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7. โครงสร้างการถือหุ้น 
 

1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ทนุจดทะเบียน และทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี Ê  

ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท 

ทนุทีÉเรียกชําระแล้ว : 170,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั : 170,000,000 หุ้น 

มลูคา่ทีÉตราไว้ : 1.00 บาทตอ่หุ้น  

 

2. ผู้ถือหุ้น 

 รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัทีÉ 24 พฤศจิกายน 2558 มีดงันี Ê 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  

 จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวชโยภาส 

1.1 บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั* 

1.2 นายอภิชาติ ชโยภาส 

1.3 นายอภิชยั ชโยภาส 

1.4 นางอภิญญา ลอยชศูกัดิÍ 

1.5 นายอภิชนม์ ชโยภาส 

1.6 น.ส.อรณิชา ชโยภาส 

1.7 น.ส.ดวงกมล ยืนยง 

 

 

44,000,000 

16,500,000 

16,500,000 

16,500,000 

4,675,000 

4,400,000 

3,025,000 

 

 

25.88 

9.71 

9.71 

9.71 

2.75 

2.58 

1.78 

รวมกลุม่ครอบครัวชโยภาส 105,600,000 62.12 

2. กลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิÍกลุ 

2.1 นางประคอง ตงัประพฤทธิÍกลุ 

2.2 นางสภุทัร ตงัประพฤทธิÍกลุ 

2.3 น.ส.ธีรดา จงกลรัตนาภรณ์ 

 

 

3,080,000 

1,840,000 

1,362,000 

 

 

1.81 

1.08 

0.80 

 

รวมกลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิÍกลุ 6,282,000 3.69 

3. นายธนะ  รัตรสาร 6,331,500 3.72 

4. นายอธิษณฎัฐ์  วฒันอดุมเกียรติ 4,230,000 2.49 

5. น.ส.ปาณิศา  วฒันอดุมเกียรติ 3,250,000 1.91 

6. น.ส.ธญัชชัณฎ์ั  วฒันอดุมเกียรติ 3,000,000 1.76 

7. นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา 2,750,000 1.62 

8. น.ส.ยวุธิดา  สนิทนราทร 2,594,900 1.53 

9. นายกิตติคณุ  เฮ้าประมงค์ 1,750,000 1.03 
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รายชืÉอผู้ถือหุ้น  

 จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

10. นายภณ  ตรีสขุเกษม 1,353,800 0.79 

                             รวม 137,142,200 80.66 

 
หมายเหต ุ: * ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชยั ชโยภาส นายอภิชนม์ ชโยภาส 

นางพิกลุ ชโยภาส และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ เป็นกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเป็นผู้ ถือหุ้นในอตัรา

ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว จํานวน 200 ล้านบาท ซึÉงแบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 

20,000,000 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดย ณ วนัทีÉ 30 เมษายน 2558 มีโครงสร้างการถือหุ้นเป็นดงันี Ê 

 
 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้น

จํานวนหุ้น ร้อยละ

1 นาย อภิชาติ ชโยภาส 6,000,000                   30.00%

2 นาย อภิชัย ชโยภาส 6,000,000                   30.00%

3 นาง อภิญญา ลอยชูศักดิÍ 6,000,000                   30.00%

4 นาง พิกุล ชโยภาส 1,999,700                   10.00%

5 น.ส. อังสนา ชโยภาส 100                              0.00%

6 นาย อภิชนม์ ชโยภาส 100                              0.00%

7 น.ส. อรณิชา ชโยภาส 100                              0.00%

รวม 20,000,000                100.00%

ณ 30 เม.ย. 58

 
 
3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอืÉนๆ ตามทีÉบริษัทกําหนด ทั Êงนี Ê การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงขึ Êนอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและ

ความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต ตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเหน็สมควร 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัทีÉแก้ไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนทีÉ ทจ. 

28/2551 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2551 ทกุประการ อีกทั Êง

มีกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงทีÉมีสญัชาติไทย ซึÉงเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ทีÉจะถือกรรมสิทธิÍเรือจดทะเบียนเป็นเรือไทย

ซึÉงทําการค้าในน่านนํ Êาไทยได้ ตามพระราชบญัญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท

มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ  1/ ประธานกรรมการ 

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

3. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

4. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการ  

5. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการ 

6. นายพานิช พงศ์พิโรดม กรรมการ และกรรมการอิสระ 

7. นายชาตรี ศิริพานิชกร กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายอนนัต์ เกตพุิทยา กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ 1/  นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกุล ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการทีÉมีอํานาจลงนามและญาติสนิทของประธาน

กรรมการเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท จึงทําให้ประธานกรรมการของบริษัทไม่มีคณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ด้วยเหตุ

นี Ê บริษัทจงึได้แตง่ตั Êงกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่าน (รวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน) จากกรรมการทั Êงหมด 9 

ท่าน ซึÉงมีจํานวนมากกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด เพืÉอเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี โดยคิด

เป็นสัดส่วนกรรมการอิสระร้อยละ 55 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบริษัท ซึÉงจะทําหน้าทีÉเป็นอิสระเพืÉอช่วย

ถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทได้ในระดบัหนึÉง 

โดยมี นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ เป็นเลขานกุารบริษัท และนายบญัญัติ แสงนิรัตน์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

บริษัท  

ทั Êงนี Ê ในการประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 4/2558 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั Êง นายพานิช พงศ์พิโรดม 

ให้เป็นกรรมการอิสระ สง่ผลให้บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวนรวมทั Êงสิ Êน 5 ทา่น 
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กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการซึÉงลงลายมือชืÉอผกูพนับริษัท คือ นายอภิชาติ ชโยภาส ลงลายมือชืÉอร่วมกบั นายอภิชนม์ ชโยภาส และ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการคนใดคนหนึÉงในสอง

คนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกบั นายอภิชาติ ชโยภาส หรือนายอภิชนม์ ชโยภาส รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี  2558 มีดงันี Ê 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติ

หน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชืÉอถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 10/2550 เมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2550 ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอนนัต์ เกตพุิทยา 1/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 1/ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส จากบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ (โปรดดรูายละเอียดเพิÉมเติมในเอกสารแนบ 3) 
หมายเหต:ุ  1/ บคุคลลําดบัทีÉ 1, 2 และ 3 เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน (โปรดดปูระวติัเพิÉมเติมของกรรมการตรวจสอบทั Êง 

3 ท่านในเอกสารแนบ 1) 

ชืÉอ – สกุล จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ 

 ปี 2558   

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ 7/7   

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 6/7   

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร 6/7   

4. นายอนนัต์ เกตพุิทยา 7/7   

5. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ  7/7   

6. นายอภิชาติ ชโยภาส 7/7   

7. นายอภิชนม์ ชโยภาส 4/7   

8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 7/7   

9. นายพานิช พงศ์พิโรดม 7/7   
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2558 มีดงันี Ê 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหารของ

บริษัท โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี Ê 

 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  กรรมการผู้จดัการ 

2. นายสรุพล ศรีเพ็ญ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานอํานวยการ  

3. นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานแผนงานและการเงิน 

4. นายจิตติพนัธุ์ สกลุสรุเอกพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ  

5. นางสาวศศิพชัร์ บญุช ู รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารในปี 2558 มีดงันี Ê 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ  1/ นางกลัยา โกเมนทร์ ได้รับการแตง่ตั Êงให้เป็นกรรมการบริหารเมืÉอวนัทีÉ 6 มีนาคม 2558 และได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร

เมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 2558 

ชืÉอ – สกุล จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม / 
จาํนวนการประชุมทั Êงหมด 

 

 ปี 2558  

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร  4/4  

2. นายอนนัต์ เกตพุิทยา 4/4  

3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ  4/4  

ชืÉอ – สกุล จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม / 
จาํนวนการประชุมทั Êงหมด 

 ปี 2558  
 1. นายอภิชาติ ชโยภาส 17/17 

2. นายสรุพล ศรีเพญ็ 12/17 

3. นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์  17/17 

4. นายจิตติพนัธุ์ สกลุสรุเอกพงศ์ 13/17 

5. นางกลัยา โกเมนทร์  1/ 4/4 

6. นางสาวศศิพชัร์ บญุชู2/ 5/5 
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2/ นางสาวศศิพัชร์ บุญชู ได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการบริหารเมืÉอวนัทีÉ 4 พฤษภาคม 2558 และได้ลาออกจากการเป็น

กรรมการบริหารเมืÉอ 31 ธนัวาคม 2558 
 

4. ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทีÉ 

กจ. 17/2551 ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมสว่นทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) เป็นจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

 ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  กรรมการผู้จดัการ  

2.  นายสรุพล ศรีเพ็ญ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานอํานวยการ 

3. นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ รองกรรมการผู้ จัดการ สายงานแผนงานและการเงิน และรักษาการ

ผู้ อํานวยการปฏิบตัิการแผนงานบญัชีและการเงิน 

4. นายจิตติพนัธุ์ สกลุสรุเอกพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

5. นางสาวศศิพชัร์ บญุช ู รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

6. นางสาวนิตยา รัตนโชติ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ดงันี Ê 
 

 
หมายเหต ุ:*  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทํางานขึ Êนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินระบบ

ควบคมุภายในอิสระทําหน้าทีÉเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
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5. เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แต่งตั Êงนางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท (โปรดดคูณุสมบตัิในเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าทีÉความ

รับผิดชอบทีÉสําคญั ดงันี Ê:- 

- จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ทะเบียนกรรมการ 

2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

- ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลทีÉได้รับมอบหมายจาก

หน่วยงานราชการดงักลา่วประกาศกําหนด 

 
6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

6.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 

ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 ของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2558 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2558 ซึÉงได้แก่ กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพียง เงินเดือน โบนสั เบี Êย

ประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอืÉน เป็นจํานวนไมเ่กิน 5,000,000 บาท ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê :- 

1)  คา่เบี Êยประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท  จํานวน 10,000 บาทตอ่ครั Êง 

- กรรมการบริษัท  จํานวน 10,000 บาทตอ่ครั Êง 

2)  คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000 บาทตอ่เดือน 

- กรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000 บาทตอ่คนตอ่เดือน 

อนึÉง บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการจํานวน 5,000,000 บาท โดยอ้างอิงตามสดัส่วนของผลกําไรสทุธิใน

อดีต อย่างไรก็ตาม ทีÉผ่านมา บริษัทยงัไม่เคยจ่ายค่าตอบแทนพิเศษใดๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี Êย

ประชมุ โดยในปี 2557 และปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบเป็นจํานวนรวมทั Êงสิ Êน 

1.42 ล้านบาท และ 1.66 ล้านบาท ตามลําดบั และบริษัทไม่มีแผนในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษใดๆ เพิÉมเติมเช่นกนั ทั Êงนี Ê 

ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีอาจมีจํานวนเปลีÉยนแปลงไป ขึ Êนอยู่กบัมติของทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทใน

แต่ละปี และในอนาคต หากบริษัทมีความประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอืÉน (นอกเหนือจากค่าเบี Êย

ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน) ให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์พิจารณาจากผล

ประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแตล่ะปี โดยจะมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงิน

สําหรับค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอืÉนๆ และจดัสรรให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบแต่ละราย โดยจํานวนเงิน

ทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไม่เกินวงเงินทีÉได้รับอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท และ
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บริษัทจะนําเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีของบริษัทรับทราบในปีถัดไป อนึÉง ทีÉผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่าย

ค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชดุย่อยอืÉนๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  โดยในปี 2557 และปี 2558 บริษัทได้มีการจ่าย

คา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี Ê :- 

  หน่วย : บาท  

 ปี 25571/   ปี 2558  

ชืÉอ – สกุล 
กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ 55,000 - 70,000 -  

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 1/ 45,000 249,000 60,000 -  

3. นายอภิชาติ ชโยภาส 55,000 - 70,000 -  

4. นายอภิชนม์ ชโยภาส 35,000 - 40,000 -  

5. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 35,000 - 70,000 -  

6. นายพานิช พงศ์พิโรดม 55,000 - 70,000 -  

7. นายชาตรี ศิริพานิชกร 2/ 55,000 330,000 60,000 360,000  

8. นายอนนัต์ เกตพุิทยา 55,000 330,000 70,000 360,000  

9. นายวลัลภ ผลโิกมล 3/ 5,000 - - -   

10. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 2/ 3/ 30,000 81,000 70,000 360,000   

หมายเหต:ุ  1/ ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ของบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2557 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย

กรรมการบริษัททกุท่านได้รับค่าเบี Êยประชมุในอตัรา 10,000 บาทต่อคนต่อครั Êง (จากเดิมปี 2556 กําหนดไว้ครั Êงละ 5,000 บาท) และกรรมการ

ตรวจสอบได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนในอตัรา 30,000 บาทตอ่คนตอ่เดือน (จากเดิมปี 2556 กําหนดไว้เดือนละ 20,000 บาท) 

 2/ พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2557 

เมืÉอวันทีÉ 9 ตุลาคม 2557 โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวได้มีมติแต่งตั Êงนายชาตรี ศิริพานิชกร ซึÉงเดิมดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนพลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ และแต่งตั Êงนายพรชยั วิริยะธนะสกลุ กรรมการทีÉได้รับ

การแตง่ตั Êงใหม่เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอีกตําแหน่งหนึÉง โดยคา่ตอบแทนรายเดือนได้มีการแบง่ปันตามจํานวนวนัทีÉดํารงตําแหน่งของ

พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ และนายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 

 3/ นายวลัลภ ผลิโกมล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 20 มีนาคม 2557 โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 

4/2557 เมืÉอวนัทีÉ 9 ตลุาคม 2557 ได้มีมติแตง่ตั Êงนายพรชยั วิริยะธนะสกลุ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนนายวลัลภ ผลิโกมล 
 

 

ผู้บริหารและผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารและผู้ จัดการฝ่ายบัญชีจํานวน 6 คน (รวม

ค่าตอบแทนของนายอภิชนม์ ชโยภาส ซึÉงได้ลาออกเมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557) อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั 

จํานวนรวม 9.41 ล้านบาท และค่าตอบแทนอืÉนๆ เช่น เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ และรายได้อืÉนๆ เป็นต้น จํานวนรวม 

1.24 ล้านบาท  
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สําหรับในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารและผู้จดัการฝ่ายบญัชีจํานวน 7 คน (รวม

ค่าตอบแทนของ นางกลัยา โกเมนทร์  ซึÉงดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ และกรรมการบริหาร ได้

เข้าทํางานและลาออกในเดือนมีนาคม 2558) อนัได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั จํานวนรวม 11.71 ล้านบาท (รวม

คา่ตอบแทนพิเศษจํานวน 2.3 ล้านบาทแล้ว)  
 

7. บุคลากร   

จํานวนพนกังานทั Êงหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหารและผู้จดัการฝ่ายบญัชี) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 และวนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนทั Êงสิ Êน 436 คน และ 419 คน โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวนทั Êงสิ Êน 

83.16 ล้านบาท และ 109 ล้านบาท ตามลําดบั ซึÉงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนัส ค่าสวสัดิการอาหาร 

กองทนุสํารองเลี Êยงชีพ และอืÉนๆ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามสายงานได้ดงันี Ê :- 
 

 

 

คา่ตอบแทนอืÉนๆ แก่พนกังานของบริษัท (ไมร่วมผู้บริหาร) 

- ไมมี่ -  
 

กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ 

บริษัทได้จดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพตั Êงแต่วนัทีÉ 29 เมษายน 2551 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย 

จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพืÉอจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว  

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ทีÉผ่านมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานกับพนักงานของบริษัท โดยบริษัทอยู่ในฐานะจําเลย จํานวนรวม 4 คดี 

แบ่งเป็นคดีความทีÉยตุิแล้ว จํานวน 3 คดี และคดีความทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลสงู จํานวน 1 คดี ซึÉงมีรายละเอียด 

สรุปได้ดงันี Ê 

1) คดีความทีÉยตุิแล้ว 

ก) คดีแพง่หมายเลขดําทีÉ 4411/2554 ของศาลแพง่ 

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
 ปี 2557  ปี 2558 

สายงานพฒันาธุรกิจ 17 16 

สายงานอํานวยการ 85 91 

สายงานแผนงานและการเงิน 20 17 

สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 313 294 

สายงานบริหาร 1 1 

รวม 436 419 
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อดีตพนกังานของบริษัทได้ยืÉนฟ้องบริษัทและบริษัททีÉเกีÉยวข้อง เมืÉอวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2554 ในวงเงินทนุทรัพย์ 

5 ล้านบาท ทั Êงนี Ê อธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานกลางวินิจฉยัว่า คดีอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงาน 

ศาลแพง่จงึมีคําสัÉงจําหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีเป็นอนัยตุิ 

ข) คดีแพง่หมายเลขดําทีÉ 5576/2555 ของศาลแรงงานกลาง 

อดีตพนกังานของบริษัท (พนกังานรายเดียวกนักบัข้อ ก)) ได้ยืÉนฟ้องบริษัทและบริษัททีÉเกีÉยวข้อง เมืÉอวนัทีÉ 26 

พฤศจิกายน 2555 ในวงเงินทนุทรัพย์ 3 ล้านบาท ทั Êงนี Ê จําเลยตกลงร่วมกนัชําระค่าเสียหายให้แก่โจทก์เป็นจํานวน

เงิน 850,000 บาทในปี 2556 โจทก์จงึถอนฟ้อง และศาลจําหน่ายคดีออกจากสารบบความ คดีเป็นอนัยตุิ 

ค) คดีแพง่หมายเลขดําทีÉ 8/2554 หมายเลขแดงทีÉ 160/2555 ของศาลแรงงานภาค 8 

อดีตพนกังานของบริษัท (พนกังานรายเดียวกนักบัข้อ ก) และข้อ ข)) ได้ยืÉนฟ้องบริษัทและบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

เมืÉอวนัทีÉ 14 มกราคม 2554 ในวงเงินทนุทรัพย์ 12,776,500 บาท ทั Êงนี Ê ในปี 2555 ศาลชั Êนต้นได้พิพากษาให้จําเลย

ร่วมกนัชําระเงิน 1,215,500 บาท พร้อมดอกเบี Êยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากต้นเงินสินจ้างแทนการบอกกล่าว

ลว่งหน้าและการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมรวม 977,500 บาท และดอกเบี Êยร้อยละ 15 ต่อปีจากต้นเงินค่าจ้างทํางานใน

วนัหยดุพกัผ่อนประจําปีและค่าชดเชยรวม 238,000 บาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระให้แก่โจทก์

แล้วเสร็จ โดยทีÉจําเลยได้ยืÉนอทุธรณ์คําพิพากษาดงักล่าว ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2558 ศาลแรงงานภาค 8 

นัดฟังคําพิพากษาศาลฎีกา ปรากฎว่า ศาลฎีกาพิพากษายืนตามคําพิพากษาศาลแรงงานภาค 8 จําเลยจึงได้

ร่วมกนัชําระเงินให้แก่โจทก์เป็นจํานวนเงินประมาณ 1.66 ล้านบาทในงวด 3 เดือนแรกของปี 2558 คดีเป็นอนัยตุิ 

2) คดีความทีÉอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาลสงู คือ คดีแพง่หมายเลขดําทีÉ 38/2555 หมายเลขแดงทีÉ 316/2555 

ของศาลแรงงานภาค 8 

อดีตพนกังานของบริษัทได้ยืÉนฟ้องบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2555 ในวงเงินทนุทรัพย์ 850,000 บาท ทั Êงนี Ê ใน

ปี 2555 ศาลชั Êนต้นได้พิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 234,000 บาท พร้อมดอกเบี Êยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี จากต้น

เงิน 90,000 บาท และดอกเบี Êยร้อยละ 7.5 ต่อปีจากต้นเงิน 144,000 บาท นบัตั Êงแต่วนัฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะ

ชําระให้แก่โจทก์แล้วเสร็จ โดยทีÉจําเลยได้ยืÉนอทุธรณ์คําพิพากษาดงักลา่ว ซึÉงปัจจบุนั คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาใน

ชั Êนอทุธรณ์ ทั Êงนี Ê ในงบการเงินประจําปี 2558 สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทได้ตั Êงประมาณการค่าใช้จ่าย

ในสว่นนี Êไว้แล้ว  

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ ดงันั Êน

บริษัทจงึมีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง โดยบริษัทได้จดัทําระบบประเมินผล

การปฏิบตัิงานโดยมีตวัชี Êวดัประสิทธิภาพทั Êงในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบั

แผนงานทางธุรกิจ เพืÉอนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั Êงนี Ê บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนด

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพืÉอให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และกําหนด

แผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทเพืÉอความเหมาะสมและ

เพิÉมประสทิธิภาพในการทํางานของหน่วยงานนั Êน  
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่าย ดงันั Êน 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ ซึÉงเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี  ซึÉง

กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด 

ดงันี Ê :- 

 
หมวดทีÉ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสทิธิพื Êนฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Êงในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั

ลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื Êอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ทีÉตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ 

สทิธิในการทีÉจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ร่วมตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี 

การอนมุตัิธุรกรรมทีÉสําคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื Êนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการอํานวยความสะดวกใน

การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê :- 

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ Êนสดุรอบบญัชีในแต่

ละปี พร้อมทั Êงจดัส่งหนงัสือนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชมุ 7 วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชมุ โดยในแต่

ละวาระการประชมุจะมีความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั Êงแจ้งสิทธิของผู้

ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

3. ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึÉงทีÉบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อม

กบัหนงัสือนดัประชมุ 

4. ก่อนการประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน

วนัประชมุผา่นอีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขานกุารบริษัท 

5. ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Êงข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉประชมุใน

ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั Êงนี Ê ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุ

เพืÉอตอบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในทีÉประชมุ 
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หมวดทีÉ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย และกําหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชมุเป็นไปตามจํานวน

หุ้น โดยหนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียงและไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัหรือละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่

วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าทีÉ

ดแูลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึÉงจะ

พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

และหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะทีÉเป็นเรืÉองสําคญัและมีผลต่อผู้ มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณากําหนดเป็น

วาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชมุมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วน มีการแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั Êงจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคญัทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ ทั Êงนี Ê ใน

กรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ

บคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะทีÉบริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ การลงคะแนน

เสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระทีÉกําหนด โดยวาระการเลือกตั Êงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ

แตง่ตั Êงกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบคุคล 

  นอกจากนั Êน บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลทีÉ

เกีÉยวข้อง ซึÉงหมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทั Êงคู่สมรสและบตุรทีÉยงั

ไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบคุคลทีÉเกีÉยวข้องทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 

1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงัการ

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Êงห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนั Êนตอ่บคุคลอืÉนด้วย 

 บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ

บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และในกรณีทีÉกรรมการหรือผู้บริหารมีการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของ

ตนเอง คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วนัทําการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพืÉอเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 
หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า การสนบัสนนุและ

ข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั Êน บริษัทจะ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนั Êน

บริษัทยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้แก่บริษัทตาม

แนวทาง ดงัตอ่ไปนี Ê :- 
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(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง  ซึÉงจะส่งผลให้บริษัทมี

รายได้และผลกําไรเพิÉมขึ Êนได้  เป็นการเพิÉมมลูค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทได้รับผลตอบแทนสงูสดุ  

(ข) ลกูค้า : บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการผลิตภัณฑ์ทีÉจําหน่าย 

รวมถงึการเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้วยความซืÉอสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คูค้่า : บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการ

ค้า และ/หรือข้อตกลงในสญัญาทีÉทําร่วมกนั เพืÉอก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทาง

ธุรกิจซึÉงจะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย 

(ง) คูแ่ข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะ

ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี  

(จ) 

 

พนกังาน : บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้

ผลตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพืÉอพฒันาความรู้

ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ความสําคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีÉเกื Êอกูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคม

ตามความเหมาะสม  

(ช) สิÉงแวดล้อม : บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

และวางแนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมอยา่งตอ่เนืÉอง  

ทั Êงนี Ê บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย 

เหลา่นั Êนได้รับการดแูลอยา่งดี 

 
หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัดีถงึความสําคญัของการเปิดเผยข้อมลูทีÉมีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงานข้อมลูทาง

การเงินและข้อมลูทัÉวไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย/ตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ ตลอดจนข้อมลูอืÉนทีÉสําคญัทีÉมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท

ซึÉงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของ

บริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ 

www.rajaferryport.com 

ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Êน บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวสนุนัทา เจริญวงษ์ เลขานกุารบริษัท และรอง

กรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานและการเงิน ทําหน้าทีÉในส่วนงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพืÉอทํา

หน้าทีÉติดตอ่สืÉอสารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงนกัวิเคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

ต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลู
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อย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึÉงในการนั Êน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึÉงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้อยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการทีÉไม่เป็น

ผู้บริหาร 8 ท่าน โดยกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 5 ใน 8 ท่านดงักล่าว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึÉงจะทําให้เกิดการ

ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตลอดจนกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ของกรรมการอิสระทั Êงหมด 5 ท่าน ดํารง

ตําแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความ

ถกูต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งใน

อตัราสว่นหนึÉงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้ใช้วิธี

จบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อยา่งไรก็

ตาม กรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก่็ได้ 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตั Êงคณะอนกุรรมการจํานวน 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ     

คณะกรรมการบริหาร เพืÉอปฏิบตัิหน้าทีÉเฉพาะเรืÉองทีÉได้รับมอบหมายและเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รับทราบ ซึÉงคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าทีÉตามทีÉได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าทีÉของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุ  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย  ในขณะทีÉ

ผู้บริหารทําหน้าทีÉบริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนด ดงันั Êน ประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั Êงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ได้

บคุคลทีÉมีความเหมาะสมทีÉสดุ 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึÉงทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉคณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบตัิหน้าทีÉในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Êงประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 
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2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะผู้ นํา ซึÉง

เป็นทีÉยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของทีÉประชมุผู้

ถือหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการติดตามและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้

จดัตั Êงคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพืÉอติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท 

 
2.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทั Êงนี Ê คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว

เป็นประจํา และบริษัทถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็เอไอ กําหนดทกุประการ  

 
2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพืÉอให้ผู้ เกีÉยวข้อง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามภารกิจของบริษัทด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต และเทีÉยงธรรมทั Êงการปฏิบตัิต่อบริษัท 

ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทั Êงการกําหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจํา 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักลา่ว 

 
2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านั Êน และควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องหรือเกีÉยวโยงกับรายการทีÉพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสมัพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนมุตัิใน

ธุรกรรมนั Êนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและ/หรือสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั Êงจะได้มีการเปิดเผย

ไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 
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2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในทั Êงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพืÉอให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าทีÉ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉ

ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทําหน้าทีÉ

ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสทิธิผล และมีการว่าจ้าง

ผู้ เชีÉยวชาญจากภายนอกเพืÉอทําหน้าทีÉติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัทีÉสําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางทีÉกําหนดและมี

ประสทิธิภาพ 

 
2.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีรองกรรมการผู้จดัการ สายงานแผนงาน

และการเงิน และผู้สอบบญัชีมาประชมุร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั Êงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึ Êนตามมาตรฐานการบญัชี

รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รวมทั Êงจะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคญั ทั Êงข้อมลูทางการเงิน 

และไมใ่ช่การเงิน บนพื Êนฐานของข้อเทจ็จริงอยา่งครบถ้วน และสมํÉาเสมอ 

 
3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุ 3 เดือน และจะจดัให้มีการ

ประชุมพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพืÉอรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั Êงนี Ê ในการประชุมแต่ละครั Êงได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชมุทีÉครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้า เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลู

อยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เรืÉองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่างๆ เพืÉอเข้ารับ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยทีÉกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี

ประธานทีÉประชมุเป็นผู้ประมวลความเหน็และข้อสรุปทีÉได้จากการประชมุ ทั Êงนี Ê ในการลงมติในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท

ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและ/หรือไม่

ใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êนๆ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ประธานในทีÉประชมุจะออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเพืÉอชี Êขาด 

นอกจากนี Ê รายงานการประชมุจะถกูจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัจากการประชมุแล้วเสร็จ พร้อมทั Êงจดัเก็บรายงาน

การประชุมทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง

ตรวจสอบได้ 
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ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทได้จดัประชมุคณะกรรมการบริษัททั Êงสิ Êน 6 ครั Êง และ 7 ครั Êง ตามลําดบั   โดยมี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ดงันี Ê :- 
 

หมายเหต:ุ 1/ นายวลัลภ ผลิโกมล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 20 มีนาคม 2557 โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 

4/2557 เมืÉอวนัทีÉ 9 ตลุาคม 2557 ได้มีมติแตง่ตั Êงนายพรชยั วิริยะธนะสกลุ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนนายวลัลภ ผลิโกมล 
 

ทั Êงนี Ê ทีÉผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าทกุครั Êง เพืÉอให้กรรมการบริษัทมี

เวลาทีÉจะศกึษาข้อมลูในเรืÉองต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเข้าร่วมการประชมุด้วยทกุครั Êง โดย

เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชืÉอรับรองความ

ถกูต้อง โดยเสนอให้ทีÉประชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครั Êงถดัไป รวมทั Êงเป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเกีÉยวกบัการ

ประชมุตา่งๆ เพืÉอสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลงั 

 
4. ค่าตอบแทน 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉ

เหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอทีÉจะดแูลรักษากรรมการทีÉมีความรู้ความสามารถ 

และต้องผา่นการอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM) 

ทั Êงนี Ê บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารตามรูปแบบทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
 

รายชืÉอ ตําแหน่ง  จํานวนครั ÊงทีÉเข้าร่วมประชมุ /              

จํานวนการประชมุทั Êงหมด 

  ปี 2557  ปี 2558 

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ ประธานกรรมการ 6/6 7/7 

2. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขก รองประธานกรรมการ 5/6 6/7 

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร กรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 6/7 

4. นายอนนัต์ เกตพุิทยา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 6/6 7/7 

5. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 1/ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 3/3 7/7 

6. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ 6/6 7/7 

7. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการ 4/6 4/7 

8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการ 4/6 7/7 

9. นายพานิช พงศ์พิโรดม กรรมการ 6/6 7/7 

10. นายวลัลภ ผลโิกมล 1/ กรรมการ 1/1 - 
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5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เกีÉยวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ

บริษัท ซึÉงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพืÉอให้การปฏิบตัิงานมี

การพฒันาอยา่งตอ่เนืÉอง หากมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการใหม ่เพืÉอสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าทีÉมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉอง

ภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะอนกุรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร ดงันี Ê 

 
 

9.2.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทีÉชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั Êง โดยกรรมการทุกคนมีหน้าทีÉเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุเพิÉมเติมในกรณีทีÉมีความจําเป็น 

3. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน ซึÉงผู้สอบบญัชีสอบ

ทานหรือตรวจสอบแล้ว เพืÉอแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมา และนําเสนอต่อทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ 

4. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน

มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอ

เพิÉมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษัทและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
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6. มีอํานาจแต่งตั Êง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพืÉอพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรืÉองหนึÉงเรืÉอง

ใดทีÉคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

7. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ของบริษัท ตามทีÉได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

8. มีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคญัตาม

กฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือคณะกรรมการตลาดทุน หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

9. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลู

ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั Êงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง

ต่อเนืÉอง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่

วา่จะทําเพืÉอประโยชน์ตนหรือเพืÉอประโยชน์ผู้ อืÉน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมติแตง่ตั Êง 

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาทีÉบริษัททําขึ Êน

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิÉมขึ Êนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

13. ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสมํÉาเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจน

มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

14. ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพืÉอให้เกิดระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทั Êง

การจดัการความเสีÉยง และความเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในจาก

ภายนอกทีÉเป็นอิสระ ทําหน้าทีÉเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ในการตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินการ

ร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรืÉ องใดๆ ทีÉ จําเป็น และเกีÉยวเนืÉองกับบริษัท หรือทีÉเห็นว่าเหมาะสมและเพืÉอ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

16. เรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ตอ่เมืÉอได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 

ก) เรืÉองใดๆ ทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น และ 

ข) เรืÉองใดๆ ทีÉกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายทีÉกฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้

ถือหุ้น 

17. การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดําเนินการในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมืÉอได้รับ
อนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชุม

และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมด หรือบางสว่นทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน 

ข) การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษัท 

ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 

จ) การเพิÉมทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท 

ช) การอืÉนใดทีÉกําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

ทั Êงนี Ê เรืÉองใดทีÉกรรมการ และ/หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการซึÉงมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

 
9.2.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงันี Ê 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจสอบบญัชี

ภายนอก และผู้บริหารทีÉรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาทีÉกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 
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ก. ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัร 

ซ. รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉกลา่วข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา

ดงัต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

ก. รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ ข้างต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สัÉงการให้ฝ่าย

จัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวข้องและ

จําเป็น รวมทั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากทีÉปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชีÉยวชาญในวิชาชีพอืÉนๆ หากเห็นว่า

มีความจําเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเรืÉองคา่ใช้จ่ายทั Êงหมด 
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9.2.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารมี

อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรืÉองเกีÉยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 

กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการ

ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอให้ทีÉประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้

ความเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายทีÉคณะกรรมการกําหนด โดย

สรุปอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าทีÉจดัการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

หรือได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี  

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าทีÉในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไว้  

3. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ  

4. กิจการดงัตอ่ไปนี Êให้เสนอเพืÉอรับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

4.1 เรืÉองเกีÉยวกบันโยบายของบริษัท 

4.2 เรืÉองทีÉหากทําไปแล้วจะเกิดการเปลีÉยนแปลงอยา่งสําคญัแก่กิจการของบริษัท 

4.3 เรืÉองทีÉจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง 
4.4 เรืÉองทีÉจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบทีÉบริษัทวางไว้ 

4.5 เรืÉองทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพืÉออนุมัติเป็นรายเรืÉอง หรือตามหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการ
บริษัทได้วางไว้  

5. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าทีÉ ในการดําเนินกิจกรรมตามทีÉกําหนดเพืÉอบริหารบริษัทให้ประสบ

ความสําเร็จ และบรรลเุป้าหมายของบริษัท  ซึÉงรวมถงึ 

5.1 จดัทําและสอบทานวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายทีÉสําคญัของบริษัท และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

5.2 พิจารณากลัÉนกรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงสิÉงทีÉ

ต้องริเริÉมตา่งๆ ทีÉสําคญั เพืÉอให้บรรลเุป้าหมาย และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

5.3 พิจารณากลัÉนกรองโครงการทีÉมีค่าใช้จ่ายประเภททนุทีÉเกินวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด เพืÉอนําเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

5.4 พิจารณาและอนุมัติในเรืÉ องต่าง ๆ ตามทีÉ กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัท 

5.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉกําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

5.6 จดัการและสร้างสมดลุระหวา่งวตัถปุระสงค์ในระยะสั Êนและวตัถปุระสงค์ในระยะยาว 

5.7 พฒันาและดแูลทรัพยากรบคุคลให้ดําเนินไปตามกลยทุธ์ด้านทรัพยากรบคุคล ทีÉได้ให้ความเหน็ชอบไว้ 

5.8 ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกีÉยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ

ดําเนินการเพืÉอให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
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6. พิจารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนทีÉจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั Êงนี Êให้

รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างทีÉไม่มีการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวตอ่ไป 

7. อนมุตัิการจดัซื Êอวตัถดุิบ สินค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 

30 ล้านบาทตอ่รายการ  

8. อนมุตัิการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร เช่น ทีÉดิน อาคาร หรือสิÉงปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อ

รายการ 

9. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุทีÉสําคญั ๆ ทีÉได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามทีÉจะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

10. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึÉงได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคล

ใดๆ ทีÉกระทํากิจการให้แก่บริษัท 

11. แต่งตั Êงหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึÉงหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามทีÉเหน็สมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึง การมอบหมายอํานาจ และการอนมุตัิรายการทีÉผู้ ได้รับมอบอํานาจ คณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัท และ/

หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้ามี) รวมทั ÊงรายการทีÉกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพืÉอให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เว้น

แต่เป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ทีÉคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
11.2.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้กรรมการผู้จดัการมี

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ดงันี Ê :-  

• เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสัÉง มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติทีÉประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ

ประการ 

• มีอํานาจสัÉงการ วางแผน ควบคมุ และดแูลดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

• จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแต่ละหน่วยงาน เพืÉอนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั Êงควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแตล่ะหน่วยงานตามงบประมาณทีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
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• มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื Êอขาย การจดัหา

สินค้า ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึÉงเครืÉองมือ ทรัพย์สิน และ

บริการ เป็นต้น เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอนมุตัิทีÉกําหนด  

• อนมุตัิการจดัซื Êอวตัถดุิบ สินค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 

5 ล้านบาทต่อรายการ เว้นแต่เป็นกรณีเรือขึ Êนอู่ในจํานวนไม่เกิน 10 ล้านบาท และอนุมัติทําธุรกรรมนอก

งบประมาณไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่ครั Êง 

• มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพืÉอรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

• มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง/เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ โบนสั และปรับ

ขึ Êนเงินเดือน สําหรับพนกังานในระดบัตําแหน่งถดัจากกรรมการผู้จดัการลงมา  

• มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องจําเป็น และเป็นการ

ดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท 

• พิจารณาและดําเนินการเสนอเรืÉองราวต่างๆ ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉจะต้องได้รับการลงมติ

และ/หรืออนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรืÉองดังกล่าวจะต้องแจ้งต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เช่น 

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ 

เอม็ เอ ไอ และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

• ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนใด ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึงการ

มอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพืÉอก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 

 

 อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการจะไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการใดทีÉ

ตนและ/หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั Êงนี Ê ในการทํานิติกรรมใดๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย

และประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด

หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจทีÉมีส่วนได้เสียดงักล่าวจะต้องนําเสนอเพืÉอให้ได้ความเห็น

ชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอนําเสนอต่อไปยงัทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ตามทีÉกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและ/หรือตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องต่อไป เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นลกัษณะ

การดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันั Êน ในการสรรหาและเลือกตั Êงกรรมการบริษัท ให้

เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื Êองต้นและพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

บริษัท ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้องตามเกณฑ์ทีÉกฎหมายกําหนด รวมทั Êงพิจารณาจากปัจจยัใน
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ด้านอืÉนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ และความเอื Êอประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั Êนตอนดงัตอ่ไปนี Ê :- 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Êงต้องไม่มีลกัษณะ

ทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามทีÉ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลทีÉมีชืÉออยู่ในระบบข้อมลู

รายชืÉอกรรมการและผู้ บริหารของบริษัททีÉออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑ์แสดงชืÉอบคุคลในระบบข้อมลูรายชืÉอกรรมการและผู้บริหารของบริษัททีÉออกหลกัทรัพย์ 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงทีÉมีสญัชาติไทย ซึÉงเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ทีÉจะถือ

กรรมสทิธิÍเรือจดทะเบียนเป็นเรือไทยซึÉงทําการค้าในน่านนํ Êาไทยได้ ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ.ศ. 2481 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการตรวจสอบ ซึÉงดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êง

คณะ และมีจํานวนไม่ตํÉากว่า 3 คน โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามทีÉ

กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม ่

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา

เพืÉอประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอืÉน เว้นแตจ่ะแจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมตแิตง่ตั Êง 

6. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาหรือกิจกรรมใดๆ ทีÉบริษัททําขึ Êนไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิÉมขึ Êนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

7. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งในสดัส่วนหนึÉงในสามของกรรมการ

ทั Êงหมด  ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุ

กบัส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉดํารงตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองซึÉงอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนออกจากตําแหน่ง

ก่อน กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั Êงใหมไ่ด้ 

8. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Êง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉจะเข้ามา

ตําแหน่งแทนกรรมการทีÉ ต้องออกตามวาระ  โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมรายชืÉอดังกล่าวนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง และคัดเลือกรายชืÉอทีÉเหมาะสม เพืÉอ

นําเสนอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

9.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉง มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นทีÉตนถือ โดยหนึÉงหุ้นเทา่กบัหนึÉงเสียง 

9.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลือกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีทีÉ

เลือกตั Êงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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9.3. บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการทีÉ
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานในทีÉประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี Êขาด 

10. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการนั Êนจะเหลือน้อย

กว่าสองเดือน โดยบคุคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่

ของกรรมการซึÉงตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ

ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

11. ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

 
11.3.2 การสรรหากรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกีÉยวข้อง

หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทั Êงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ

ตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้น

ทีÉออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี Ê :- 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการตรวจสอบ

รายนั Êนๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาต

ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทั Êงนี Ê ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉ

ปรึกษา ของสว่นราชการซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั Êงนี Ê ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามทีÉกล่าวข้างต้น รวมถึง
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การทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกบั

สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกัน การให้

สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Êสนิ รวมถงึพฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลทําให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี Ê

ทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป 

แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า  ทั Êงนี Ê การคํานวณภาระหนี Êดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดย

อนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนี Êดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

นั Êนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็น

ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

9. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  
 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการ

อิสระว่างลงเพราะเหตอืุÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมี

คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระเพืÉอให้กรรมการอิสระมีจํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลทีÉ

เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึÉงตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ทนัทีทีÉกรรมการอิสระลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 
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9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 

ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบต้องมี

คณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม่ อีกทั Êงมีขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ตามทีÉประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า

ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด โดยกรรมการอิสระทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงันี Ê :- 

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ/หรือการเงินเพียงพอทีÉจะสามารถทํา

หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น

แต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยบคุคลทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉง

ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีทีÉกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

 

11.3.4 การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตั Êงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงของบริษัททีÉ

สามารถบริหารงานในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถงึการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบาย

ทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 
11.3.5 การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะทําการคดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้

ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป 

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของ

บุคลากรทีÉมีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอดํารงตําแหน่งผู้บริหาร

ระดบัสงูในแตล่ะสายงาน  
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9.4 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึÉงยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพืÉอแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Êงการซื Êอขายหลกัทรัพย์ ดงันี Ê :- 

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Êงผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ

บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั ÊงทีÉมี

การแก้ไขเพิÉมเติม) รวมทั Êงการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตาม

มาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) 

- กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าทีÉต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) ภายใน 3 วนัทําการถัดไปจากวันทีÉเกิดรายการ

เปลีÉยนแปลงและจดัสง่สําเนารายงานนี Êให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัทีÉสง่รายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

-  บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในทีÉเป็นสาระสําคญั 

ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องห้ามในการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Êนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 

24 ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Êงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีÉเป็นสาระสําคญั

นั Êนตอ่บคุคลอืÉนจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนั Êนให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินยั

หากมีการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น โดยจะพิจารณาลงโทษจากเจตนาของการกระทําและความ

ร้ายแรงของความผิดนั Êนๆ ตามควรแก่กรณี ซึÉงเริÉมตั Êงแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชัÉวคราว

โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน แล้วแตก่รณี  

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ทีÉมีหรืออาจมี

ผลกระทบตอ่การเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนได้ลว่งรู้

มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั Êน มาใช้เพืÉอการซื Êอหรือขายหรือเสนอซื Êอหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอืÉน

ซื Êอหรือขาย หรือเสนอซื Êอ หรือเสนอขาย ซึÉงหุ้ นหรือหลกัทรัพย์อืÉน (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทํา

ดังกล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อืÉน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั ÊนออกเปิดเผยเพืÉอให้ผู้ อืÉนกระทํา

ดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตาม 
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9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 สําหรับงวดปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 

จํากัด รวมทั Êงสิ Êน 800,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย

เบด็เตลด็ของผู้สอบบญัชี เช่น คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะ เป็นต้น ซึÉงมีจํานวนรวม 192,173 บาท  

 สําหรับ ปี 2558 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 

จํากดั รวมทั Êงสิ Êน 950,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี เช่น 

คา่ทดสอบระบบ IT คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะ เป็นต้น ซึÉงมีจํานวนรวม 297,208 บาท  

 

11.6 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

 - ไมมี่ – 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีความมุง่มัÉนทีÉจะดําเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างทีÉดีต่อสงัคม ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

เพืÉอสร้างประโยชน์ให้กับสงัคม สิÉงแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ทั Êงนี Ê เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษัทจึงได้

กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้วางกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและแนวทาง

ในการปฏิบตัิดงันี Ê 

 
10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 

1. บริษัทมุ่งมัÉนดําเนินกิจการให้เป็นต้นแบบทีÉดีของกิจการเรือเฟอร์รีÉในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเชืÉอถือ

ให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียต่อการดําเนินธุรกิจ เพิÉมมลูค่าและสง่เสริมการเติบโตอย่างยัÉงยืนขององค์กร รวมถึงการ

บริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อชมุชนทีÉอยู่ร่วมกนัและสงัคมไทย โดยยึด

หลักความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระทําของตน (Accountability) ความโปร่งใสและเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมา (Transparency) การปฏิบตัิต่อทกุฝ่ายอย่างเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment) การสร้างคณุค่า

ของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้ มีสว่นได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) และการสง่เสริมการปฏิบตัิ

ทีÉเป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) ทั Êงนี Ê การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของ

พนกังาน ชมุชนและสงัคมโดยได้วางแนวปฏิบตัิดงันี Ê 

 

• ปฎิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Ê กรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบเจรจา

กบัคูค้่าและเจ้าหนี Êเป็นการลว่งหน้า เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย 

• ปฎิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย 

• ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไมส่จุริตกบัคูค้่าและเจ้าหนี Ê 

• รายงานข้อมลูทางการเงินทีÉถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายรวมถงึเจ้าหนี Êอยา่งสมํÉาเสมอ 

• ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

• ไมแ่สวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีÉไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 

• ไมทํ่าลายชืÉอเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง 

 

2.  บริษัทมีบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบในฐานะผู้ให้บริการเรือเฟอร์รีÉเพืÉอโดยสารและขนสง่ โดยยดึหลกัความ

ซืÉอสตัย์ ความไว้วางใจ และมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจแก่ลกูค้าในการรับบริการทีÉมีคณุภาพ ตรงต่อ

เวลา ปลอดภยั ในราคาทีÉเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี Ê 
 

• ปฎิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉมีตอ่ลกูค้า  
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• มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กับลกูค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพทีÉดีเลิศ ภายใต้

ความปลอดภยัทีÉเหมาะสม รวมทั Êงยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึ Êนอยา่งตอ่เนืÉองและจริงจงั 

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ ในเวลาทีÉเหมาะสม และไม่

บิดเบือนข้อเทจ็จริง รวมทั ÊงรักษาสมัพนัธภาพทีÉดีและยัÉงยืน 

• จดัระบบการบริการลกูค้า ให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจและดําเนินการตอบสนองความต้องการลกูค้า

อยา่งรวดเร็ว 
 

3. บริษัทได้ให้ความสําคญักบับคุลากรว่าเป็นทรัพยากรทีÉมีค่ามากทีÉสดุซึÉงจะนําพาให้ธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโต

ได้อยา่งมัÉนคง บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายการดแูลสทิธิและการปฏิบตัิทีÉดีตอ่บคุลากรเป็นสําคญั เพืÉอสง่เสริมคณุภาพชีวิตใน

การทํางานทีÉดีขึ Êน สร้างแรงจงูใจในการทํางาน และพฒันาศกัยภาพในการทํางานอย่างเต็มทีÉและต่อเนืÉอง รวมทั Êงให้ความเอา

ใจใส่ต่อสวัสดิการ การปรับปรุงลกัษณะวิธีการทํางาน สถานทีÉทํางานและจัดหาอุปกรณ์เครืÉองป้องกัน ให้สอดคล้องกับ

กฏหมายแรงงานไทย และข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้

พนกังานปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละโรคทีÉเกิดจากการทํางาน โดยทีÉผา่นมาบริษัทได้ดําเนินการดงันี Ê 
 

• จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหม่ เพืÉอให้พนกังานมีความเข้าใจในการทํางานเป็นองค์กร และปฏิบตัิตาม

นโยบายของบริษัทไปในทิศทางเดียวกนั 

• ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละ

คน 

• การแต่งตั Êง และการโยกย้าย รวมทั Êงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค สจุริตใจ

และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั Êงการกระทํา หรือการปฏิบัติของ

พนกังานนั Êนๆ 

• จดัให้มีสวสัดิการทีÉเหมาะสม เช่น ทีÉพกัอาศยั อาหาร ตรวจสขุภาพประจําปี กองทนุสํารองเลี Êยงชีพ เป็นต้น 

• เปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้และพฒันาความรู้ความสามารถ โดยจดัส่งให้เข้าอบรมหลกัสตูรและสมัมนาต่างๆ 

ภายนอกบริษัท 

• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานในท่าเรือและบนเรือเฟอร์รีÉตลอดเวลาให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพ

อนามยั ร่างกายและทรัพย์สนิของพนกังานเสมอ 

• ปฏิบตัิตามกฏหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

4. บริษัทสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคมพร้อมกับส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางาน

อาสาสมคัรและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมเพืÉอให้มีความ

เป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน และอยู่ร่วมกนัอย่างเกื Êอกลู โดยบริษัทได้ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชมุชน ไม่ว่าจะ

เป็นการส่งเสริมด้านทุนการศึกษาของบุตรหลานของพนักงานและชุมชนรอบบริษัท การจ้างงานในท้องถิÉน และโครงการ

ต่างๆ เพืÉอพฒันาชุมชนให้เข้มแข็ง อีกทั Êง บริษัทจดัให้มีการสืÉอสารและประชาสมัพนัธ์โครงการหรือกิจกรรมเพืÉอสงัคมและ

สิÉงแวดล้อมกับชุมชน สงัคม และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในโครงการหรือ

กิจกรรมนั Êนๆ ตามความเหมาะสม ทั Êงนี Ê บริษัทมีแนวปฏิบตัิเพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทดําเนินไปโดยใช้ทรัพยากรอย่าง

ยัÉงยืนดงันี Ê 
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• ให้ความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสัมคม ชุมชน สิÉงแวดล้อม มุ่ง

สร้างสรรค์ และอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั Êงสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

• ปลกูฝังจิตสํานกึความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนในบริษัท และพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง   

• ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฏหมาย และกฏระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

• ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและชมุชน อนัเนืÉองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ทีÉกบัเจ้าหน้าทีÉภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

5. บริษัทได้ตระหนกัว่าการดําเนินกิจการท่าเรือ และเรือเฟอร์รีÉเพืÉอใช้โดยสารและขนส่งมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

บริษัทจงึได้แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วยการให้ความสําคญัต่อสิÉงแวดล้อมทั Êงทางนํ Êา เสียง และอากาศ และรวมทั Êงจดั

ให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัต่างๆ เพืÉอป้องกนัและรักษาไว้ซึÉงระบบนิเวศน์และสิÉงแวดล้อมของชมุชนทีÉบริษัทประกอบ

กิจการอยู ่รวมทั Êงสร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานกึของพนกังานและผู้ปฏิบตัิงานทีÉทา่เรือ และบนเรือเฟอร์รีÉให้รัก

และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั Êงนี Ê บริษัทได้ปฏิบตัิและดําเนินการเพืÉอลด

ผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมดงัตอ่ไปนี Ê  

• ติดตามและตรวจสอบคณุภาพนํ Êาทิ ÊงจากทกุจดุทีÉปลอ่ยออกจากท่าเรือเป็นประจําทกุเดือน และตรวจสอบคณุภาพ

นํ Êาในทะเลบริเวณท่าเทียบเรือเป็นประจําทกุ 3 เดือน และรายงานผลการตรวจสอบให้กรมเจ้าท่าพิจารณาทกุครั Êง

โดยมีผลการตรวจสอบคุณภาพนํ Êาทิ ÊงจากบุคคลภายนอกทีÉแสดงว่าได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม 

• จดัให้มีการตรวจสอบระบบบําบดันํ Êาเสียสําเร็จรูป (SATS) ทกุๆ 3 เดือน เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าระบบดงักลา่ว

สามารถทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

• จดัเตรียมภาชนะรองรับขยะ ณ จดุต่างๆ ให้เพียงพอกบัการใช้งานภายในบริเวณท่าเรือ และกําหนดให้ห้ามทิ Êงขยะ 

นํ Êาเสีย และสารเคมีลงทะเล 

• จัดให้มีโครงการปลูกไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ เพืÉอป้องกันการชะล้างพังทะลายของดิน และมลภาวะทางเสียงและ

อากาศ 

 

6. บริษัทมีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

เพืÉอจดัให้มีกรอบแนวทางการทํางาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดําเนินงานของบริษัท  
 
10.3 กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (after process) 

บริษัทได้จดักิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดวงเงินในการจดัทําโครงการ

ต่างๆ ในแต่ละปี เป็นจํานวนวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท ซึÉงรองกรรมการผู้จดัการ สายงานแผนงานและการเงินเป็นผู้ดแูล

และรับผิดชอบในการตรวจสอบวงเงินรวม ก่อนสง่ให้ผู้ มีอํานาจอนมุตัิตามขนาดวงเงินทีÉได้กําหนดไว้ และทกุโครงการจะต้อง

รายงานสรุปให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส ทั Êงนี Ê กิจกรรมเพืÉอชมุชน สงัคม 

และสิÉงแวดล้อมสามารถสรุปได้ดงันี Ê 
 
 



                                                                                                                                    บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) 

99 
 

• โครงการความปลอดภัยและอุบัตภิัย 
บริษัทได้จดัทํากิจกรรมต่างๆ เพืÉอส่งเสริมความปลอดภยั และป้องกันอุบตัิภัยทีÉอาจเกิดขึ Êนต่อชีวิตร่างกาย และ

ทรัพย์สินของลกูค้าของบริษัท โดยให้องค์กรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องด้านความปลอดภยัและอบุตัิภยัมีสว่นร่วมทํางานกบับริษัทใน

การดแูล และรักษาความปลอดภยั และป้องกนัการเกิดอาชญากรรมทกุประเภท อาทิเช่น การตรวจตราความปลอดภยัและ

เฝ้าระวังเพืÉอป้องกันอาชญากรรมบริเวณท่าเรือ และบนเรือของบริษัท การตรวจสอบสภาพเรือและการตรวจสอบความ

ปลอดภยัของผู้ โดยสารบนเรือ การซ้อมแผนจดัการสถานการณ์ฉกุเฉิน การตรวจสอบอปุกรณ์เพืÉอรักษาความปลอดภยั และ

กิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้การป้องกนัอบุตัิภยั เป็นต้น 
 

• โครงการกจิกรรมทางสังคม 
บริษัทมีนโยบายด้านกิจกรรมทางสงัคมทีÉตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของสงัคมส่วนรวม โดยมีภารกิจ “เพืÉอสงัคม” เป็นการ

ตอบแทนสังคมหรือส่งเสริมช่วยเหลือสังคม และสาธารณประโยชน์ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะด้านศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี อาทิเช่น งานทอดกฐิน งานบายศรีสูข่วญั กิจกรรมงานกาชาด กิจกรรมสง่เสริม

ช่วยเหลือพีÉน้อง 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ กิจกรรมวิÉงเพืÉอการกศุล กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด และโครงการโตไปไม่โกง เป็น

ต้น 
 

• โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
บริษัทได้สนบัสนนุการศึกษาแก่นกัเรียนและโรงเรียนในเขตพื ÊนทีÉอําเภอดอนสกั อําเภอเกาะสมยุ และเกาะพะงนั

อยา่งตอ่เนืÉอง โดยได้มอบทนุการศกึษาเพืÉอสร้างขวญัและกําลงัใจแก่เยาวชนผู้ มีความวิริยะอตุสาหะในการเลา่เรียนจนมีการ

เรียนดี ตลอดจนเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการร่วมพฒันาการศึกษาของประเทศ อีกทั Êง 

บริษัทยงัได้สนบัสนนุกิจกรรมของเยาวชนต่างๆ เช่น การแข่งขนักีฬาและการจดังานวนัเด็กในพื ÊนทีÉท้องถิÉน ซึÉงสร้างเสริมให้

เยาวชนของชาติเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต นอกจากนั Êน บริษัทยงัได้ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพืÉอ

ช่วยเหลือสงัคม และสร้างนิติสมัพนัธ์กบัชมุชนไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอร่วมกนัพฒันาชมุชน พฒันา

ทรัพยากรมนษุย์ และพฒันาสิÉงแวดล้อม อาทิเช่น การร่วมกนัปลกูป่าในชุมชน การรณรงค์ห้ามจบัสตัว์นํ Êาในฤดวูางไข่ การ

รณรงค์หยดุการปลอ่ยนํ Êาเสียลงสูท่ะเล การรับบคุลากรในชมุชนเข้าร่วมทํางานกบับริษัท และการขยายฐานลกูค้าไปสูช่มุชน 

เป็นต้น 
 
10.4 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 
 
บริษัทได้ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน บริษัทจึงได้จดัทํานโยบายเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและอนมุตัิโดยมติของทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 ซึÉงครอบคลมุเรืÉองการ

ป้องกนัการคอร์รัปชัÉน เพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมทีÉบริษัทใช้ในการดําเนิน

ธุรกิจ พร้อมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมดงักลา่วอยา่งจริงจงั โดยแนวทางทีÉเกีÉยวข้องดงักลา่วสามารถสรุปได้ดงันี Ê 
 

• กลยุทธ์ในการแข่งขันทางธุรกิจต้องใช้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมัÉนในคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตาม

กฏหมายทีÉเกีÉยวข้องอยา่งเคร่งครัด 
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• บริษัทได้มีการสืÉอสาร ประชาสมัพนัธ์ เพืÉอสร้างความรู้และความเข้าใจกบัผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทเกีÉยวกบันโยบายว่า

ด้วยการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัÉน 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยของขวญัทีÉได้รับหรือให้ต้องไม่

สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเชิงธุรกิจใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท 

• หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัÉน จะต้องได้รับ

บทลงโทษทางวินยั และในขณะเดียวกนับริษัทไม่มีนโยบายลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานทีÉ

ปฏิเสธการคอร์รัปชัÉน 

• บริษัทจะประเมินความเสีÉยงด้านทจุริตคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êนในแต่ละกระบวนการอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึงการหา

วิธีการแก้ไขทีÉเหมาะสม และกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายงักรรมการอิสระของบริษัท ใน

กรณีทีÉพบเหตกุารณ์การกระทําทีÉสอ่ถงึการทจุริต หรือการประพฤติมิชอบ 
   
อย่างไรก็ตาม เพืÉอให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 

3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 17 มิถนุายน 2558 มีมติอนุมตัิแนวปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยกําหนดให้บริษัทต้องไม่จ่าย

ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ เพืÉอได้รับบริการหรือสิÉงตอบแทนใดๆ ทีÉมีมลูค่าเกินกว่าค่าตอบแทนทีÉหน่วยงานราชการหรือนิติ

บคุคลนั Êนได้กําหนดหรือเปิดเผยไว้ต่อสาธารณชน ทั Êงนี Ê หากบริษัทต้องจ่ายค่าตอบแทนดงักลา่ว บริษัทต้องจ่ายค่าตอบแทน

ในชืÉอของหน่วยงานราชการหรือนิติบคุคลนั Êนเทา่นั Êน โดยกําหนดให้มีผลบงัคบัใช้ตั Êงแตว่นัทีÉ 17 มิถนุายน 2558 เป็นต้นไป   
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบ

ทั Êงสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ

สอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ 

1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

2) การประเมินความเสีÉยง 

3) มาตการควบคมุ 

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู 

5) ระบบการติดตาม 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะในส่วนของการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

และบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่วนั Êน (ตามข้อ 10.2.1 และข้อ 12.1 ถึง 12.3 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายใน) บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉรัดกมุและเพียงพอ รวมทั Êงยงัได้มีการจดัจ้างบริษัทอิสระจากภายนอก 

เพืÉอทําหน้าทีÉในการสํารวจและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท พร้อมทั Êงรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

ทั Êงนี Ê ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท พีวี ออดิท จํากัด ได้เข้าตรวจสอบงบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2558 พร้อมทั ÊงทําการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในทางการบญัชีของบริษัทตามทีÉเห็น

ว่าจําเป็น เพืÉอประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม รวมทั Êงตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีเพืÉอแสดงว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทโดยถกูต้องตามทีÉควรใน

สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป ทั Êงนี Ê ผู้สอบบญัชีได้แจ้งต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอ

วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 วา่ ผู้สอบบญัชีไมมี่ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานบญัชีของบริษัท 

 นอกจากนี Ê ผู้สอบบญัชีได้สอบทานการควบคุมทัÉวไป (General Control) และการควบคุมเฉพาะระบบงาน 

(Application Control) ทีÉเกีÉยวข้องกบัการประมวลผลข้อมลูทางบญัชีของบริษัทในช่วงไตรมาสทีÉ 2 และ 3 ของปี 2558 โดย

สามารถสรุปข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีและความเห็นของผู้บริหารของบริษัท ลงวันทีÉ 14 พฤษภาคม 2558 และวันทีÉ 14 

กนัยายน 2558 ได้ดงันี Ê 

  

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ความเหน็ของฝ่ายบริหาร 

1. จากการสุ่มสอบทานการปรับปรุงข้อมลูไวรัสคอมพิวเตอร์ 

ณ วันทีÉ  1 เมษายน 2558 พบว่า เครืÉ องคอมพิวเตอร์ทีÉ

ให้บริการระบบ TMS (Ticket Management System) มี

การปรับปรุงฐานข้อมูลไวรัสล่าสุดเมืÉอวันทีÉ 5 มกราคม 

2558 ซึÉ งยัง ไม่ เ ป็น ปัจจุบัน  และอาจส่งผลใ ห้ ระบบ

สารสนเทศทีÉ สําคัญของบริษัทเกิดความเสีÉยงจากภัย

บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขการปรับปรุงข้อมูลเพืÉอ

ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์เสร็จเรียบร้อยแล้วใน

เดือน พฤศจิกายน 2558 
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ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ความเหน็ของฝ่ายบริหาร 

คกุคามของไวรัสคอมพิวเตอร์ชนิดใหม่ๆ  ได้ 

2. บริษัทมีการจดัทําสมดุทะเบียนควบคมุสตอ็กตัÌวโดยสาร ซึÉง

อยูใ่นรูปแบบของ Excel โดยจะมีการบนัทกึจํานวนเลม่ของ

ตัÌวโดยสารทั Êงการรับเข้าและจ่ายออก แล้วมาคํานวณยอด

คงเหลือ แต่จากการตรวจสอบวิธีการควบคมุสต็อกของตัÌว

โดยสารดงักลา่ว พบวา่ 

• บริษัทมีการควบคุมตัÌวโดยสารเพียงระดบัของจํานวนเล่ม
เทา่นั Êน ไมไ่ด้ครอบคลมุถงึจํานวนใบของตัÌวโดยสาร 

• บริษัทมีการบันทึกข้อมูลบางรายการในทะเบียนคุมไม่
ถกูต้อง 

บริษัทได้กําหนดวิธีการจดัทําสต็อกตัÌวโดยสารใหม ่

โดยทําสต็อกการ์ดคุมตามจํานวนเล่มและเลขทีÉ

เพืÉอให้ครอบคลุมจํานวนใบของตัÌวทีÉมีแต่ละเล่ม 

และให้จัดทําเหมือนกันทุกจุดทีÉมีการเบิกตัÌว โดย

ปกติจะตรวจนบัทกุเดือน และกําหนดให้มีการสุ่ม

ตรวจนับจากสํานักงานกรุงเทพฯ หรือสํานักงาน

ดอนสักทุก 3-6 เดือน และเมืÉอวิธีการดังกล่าวมี

ความเทีÉยงตรงระดบัหนึÉงแล้ว บริษัทจะพิจารณา

รูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพืÉอควบคุมสต็อก

ตัÌวโดยสารให้มีความเทีÉยงตรงและมีประสิทธิภาพ

ยิÉงขึ Êน  ทั Êงนี Ê บริษัทคาดว่าจะดําเนินแล้วเสร็จ

ภายใน 6 เดือน นบัจากวิธีการจดัทําสต็อกการ์ดมี

ความเทีÉยงตรง 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้จัดทําสต็อกการ์ดแบบใหม่ตาม

คําแนะนําของผู้สอบบัญชี และเริÉมบนัทึกจํานวน

เล่มและเลขทีÉของตัÌวโดยสารเพืÉอควบคมุสต็อกตัÌว

โดยสารแล้วตั Êงแตว่นัทีÉ 21 กนัยายน 2558 
 

นอกจากนี Ê บริษัทได้แต่งตั Êงบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ซึÉงเป็นบริษัท

อิสระจากภายนอก ทําหน้าทีÉตรวจสอบและติดตามระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าทําการ

ตรวจสอบภายในระบบงาน และกระบวนการทํางานทีÉสําคัญของบริษัท อนัได้แก่ ระบบงานวงจรรายได้ ระบบงานวงจร

รายจ่าย ระบบงานสินทรัพย์ และระบบงานซ่อมบํารุงและคลงัอะไหล ่ในระหว่างวนัทีÉ 10 – 27 มีนาคม 2558 และได้จดัทํา

รายงานการติดตามผลการตรวจสอบการควบคมุภายใน (“รายงานประเมินระบบควบคมุภายใน”) ลงวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 

2558 พร้อมข้อเสนอแนะเพืÉอให้บริษัทพิจารณา โดยสามารถสรุปข้อสังเกตของผู้ ตรวจสอบภายใน และความเห็นของ

ผู้บริหารของบริษัทได้ดงันี Ê 

 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ความเหน็ของฝ่ายบริหาร 

1. จากการสุ่มตรวจนับเงินสดย่อย จํานวน 5 รายการ พบ

จํานวน 1 รายการมีผลต่างจากการตรวจนบั ซึÉงมีเงินเกิน 3 

บาท 

ฝ่ายบริหารไ ด้ กําชับใ ห้ เ จ้าหน้าทีÉ เพิÉ มความ

ระมัดระวังในการตรวจสอบเงินสดย่อย และทํา

การตรวจนับเงินสดย่อยอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้

เป็นไปตามวงเงินสดยอ่ยทีÉได้กําหนดไว้ 

2. จากการตรวจสอบทะเบียนสินทรัพย์ในระบบ  ERP 

เปรียบเทียบกับเล่มทะเบียนรถ และการต่อภาษีรถยนต์ 

จํานวนทั Êงหมด 24 รายการ พบว่า มีคู่มือทะเบียนรถทีÉยัง

ฝ่ายบริหารได้แจ้งว่าอยู่ ระหว่าง ดําเ นินการ

โอนย้ายกรรมสิทธิÍของรถยนต์ดงักล่าว ซึÉงคาดว่า

จะแล้วเสร็จภายในเดือนมิถนุายน 2558 
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ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ความเหน็ของฝ่ายบริหาร 

ไม่ได้เปลีÉยนเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัทจํานวน 4 รายการ 

ได้แก่ 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (81-8654 สฎ) Izusu 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (81-5316 สฎ) Mitsubishi 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (91-9865) Nissan 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (87-9017 กทม) Hino 

โดยคู่มือทะเบียนรถดังกล่าวระบุชืÉอในนามบริษัท ราชา

ไบโอ-ดีเซล จํากัด และบริษัท ปาร์คโฮเต็ลแอนด์รีสอร์ท 

จํากดั 

 

ทั Êงนี Ê เมืÉอเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทได้

ดําเนินการโอนย้ายกรรมสิทธิÍของรถยนต์ดงักล่าว

มาเป็นกรรมสิทธิÍของบริษัทเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึÉง

มีรายละเอียดดงันี Ê  

• รถบรรทกุนํ Êามนั (81-8654 สฎ) Izusu 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (81-5316 สฎ) Mitsubishi 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (91-9865) Nissan ซึÉงเดิม

จดทะเบียนทีÉกรุงเทพฯ บริษัทได้เปลีÉยนเลข

ทะเบียนใหมเ่ป็น 82-4227 สรุาษฎร์ธานี 

• รถบรรทกุนํ Êามนั (87-9017 กทม) Hino ซึÉงเดิม

จดทะเบียนทีÉกรุงเทพฯ บริษัทได้เปลีÉยนเลข

ทะเบียนใหมเ่ป็น 82-4228 สรุาษฎร์ธานี 

3. การประเมินสภาพคลงัอะไหล ่พบว่ามีการติดตั Êงกล้องวงจร

ปิด ซึÉงไมส่ามารถมองเหน็ได้อยา่งชดัเจน 

ฝ่ายบริหารแจ้งว่า บริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการ

สํารวจและติดตั Êงกล้องวงจรปิดเพิÉมเติม เพืÉอทีÉจะ

ติดตั Êงกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทุกพื ÊนทีÉของ

คลงัสินค้าและอะไหล่ เพืÉอทีÉจะได้สามารถควบคมุ

และมองเหน็การเข้าออกของคลงัได้อยา่งชดัเจน 

 

ทั Êงนี Ê ปัจจบุนั บริษัทพิจารณาการจดัซื Êอกล้องวงจร

ปิดเพิÉมเติม และดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน

ธนัวาคม 2558 เรียบร้อยแล้ว 

 

ทั Êงนี Ê ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานประเมินระบบควบคมุภายในว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายใน

ในสว่นทีÉเป็นสาระสําคญัทีÉเพียงพอ และทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้รับ

ทราบข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตามทีÉกลา่วข้างต้นเรียบร้อยแล้ว 
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12.  รายการระหว่างกัน 

12.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êนนั Êนเป็นการทํารายการ

กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมีบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึÉงสามารถสรุป

ลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี Ê  
 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
กลุม่ครอบครัวชโยภาส เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 62.12 ของ

ทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ประกอบด้วย 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ถือ

หุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

2. นายอภิชยั ชโยภาส (น้องชายนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

3. นางอภิญญา ลอยชูศกัดิÍ (น้องสาวนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท 

คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

4. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการบริษัท (บุตรชายนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้ น

ทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2.75 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

5. นางสาวอรณิชา ชโยภาส (บตุรสาวนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท 

คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2.58 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

6. นางสาวดวงกมล ยืนยง (ภรรยานายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิด

เป็นสดัสว่นร้อยละ 1.78 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

7. บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.88 

ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

กลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิÍกลุ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3.69 ของทุน

ชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิÉมทนุตอ่ประชาชน ประกอบด้วย 

1. นางประคอง ตงัประพฤทธิÍกลุ (ภรรยานายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ) ถือหุ้นทางตรง

ในบริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.81 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

2. นางสุภทัร ตงัประพฤทธิÍกุล (ญาตินายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกุล) ถือหุ้นทางตรงใน

บริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 1.08 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

3. น.ส.ธีรดา ตงัประพฤทธิÍกลุ (บตุรสาวนายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ) ถือหุ้นทางตรงใน

บริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.80 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

 

บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั (“GCB”) ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

25.88 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสและนายธีรเดช ตงั

ประพฤทธิÍกลุเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 

100 ของทนุชําระแล้วของ GCB  

บริษัท ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั ประกอบธุรกิจเกีÉยวกบัอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการขายตัÌวเรือและขนส่งทาง
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
(“RFP”) บก โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุ่มครอบครัวชโยภาส ถือหุ้นทั Êง

ทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ RFP  

บริษัท แปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ จํากดั 

(“PST”) 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส นายธีรเดช ตัง

ประพฤทธิÍกลุ และนายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญาเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ PST  

บริษัท อาร์.เอฟ.ที. จํากดั (“RFT”) ประกอบธุรกิจให้บริการห้องพกัและร้านอาหาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส และนาย

พิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา เป็นกรรมการและถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็น

สดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ RFT  

บริษัท เอลการจดัการ จํากดั (“AL”) ประกอบธุรกิจตวัแทนจําหน่ายตัÌวโดยสารเครืÉองบิน โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็น

กรรมการและถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุชําระ

แล้วของ AL 

บริษัท ปาร์คโฮเตล็แอนด์รีสอร์ท จํากดั 

(“CPH”) 

ประกอบธรุกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีกลุม่ครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุม่

ครอบครัวชโยภาส และถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

ของทนุชําระแล้วของ CPH  

บริษัท เจ้าพระยาลอด์จ จํากดั (“CPL”) ประกอบธรุกิจโรงแรม โดยมีกลุม่ครอบครัวชโยภาส และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุเป็น

กรรมการ และถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุน

ชําระแล้วของ CPL 

นายอภิชาติ ชโยภาส เป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการของบริษัท โดยถือหุ้น

ทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และถือ

หุ้นทางอ้อมผ่านนางสาวดวงกมล ยืนยง (ภรรยา) และบริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากัด 

(บริษัททีÉนายอภิชาติ ชโยภาส ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 30) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 27.66 

ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ทั Êงนี Ê กลุม่ครอบครัวชโยภาส ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด

เป็นสดัสว่นร้อยละ 62.12 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และ 

เป็นกรรมการ GCB, RFP, RFT, AL, PST, CPH และ CPL 

นายอภิชนม์ ชโยภาส เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นบตุรชายของนายอภิชาติ ชโยภาส โดยถือหุ้นทางตรงใน

บริษัท คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 2.75 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และกลุ่มครอบครัว

ชโยภาส ถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 62.12 ของทุนชําระแล้ว (170 

ล้านบาท) และ 

เป็นกรรมการ GCB, RFP, RFT และ PST  

นายธีรเดช ตงัประพฤทธิÍกลุ เป็นประธานกรรมการของบริษัท และเป็นญาติของนายอภิชาติ ชโยภาส โดยถือหุ้น

ทางอ้อมผ่านนางประคอง ตงัประพฤทธิÍกลุ (ภรรยา) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.81 ของทนุ

ชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และกลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิÍกลุ ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด

เป็นสดัสว่นร้อยละ 3.69 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และ 

เป็นกรรมการ GCB, PST และ CPL 

นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการของบริษัท และถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.62 ของทนุชําระแล้ว 

(170 ล้านบาท) และ 

เป็นกรรมการ RFT และ PST  
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14.2 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการทํารายการระหวา่งกนัอนัเนืÉองมาจากการดําเนินธุรกิจกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง สําหรับปีสิ Êนสดุ

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 และ ปี 2558 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ซึÉงสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

ก) รายการระหวา่งกนัในปี 2557 

 หน่วย: บาท  GCB RFP PST RFT AL CPH CPL นางพกุิล 

1. รายรับ               

  

รายได้จากการขาย

และให้บริการ 76,809.88  

   

189,528.791/  

   

41,230.00  

   

67,996.31  -   

   

-     -   -   

  รายได้อืÉน 299,100.00  19,800.00  299,100.00  305,700.00  -    -     -      -   

  มลูค่าขายอปุกรณ์   -   6,663.55  -    -   -    -   -     -   

  รวม 375,909.88  215,992.34  340,330.00  373,696.31  -    -   -   -   

2. รายจ่าย               

  คา่ใช้จ่าย 1,792,629.96  256,332.45  1,800.00  5,500.00  453,080.40  62,562.05  3,487,551.02  576,447.34  

  มลูค่าซื Êออปุกรณ์     -   20,865.50   -   -         -   -     -     -   

  รวม 1,792,629.96  277,197.95   1,800.00  5,500.00  453,080.40  62,562.05  3,487,551.02  576,447.34  

3. รายการคงค้าง               

  ลกูหนี Êการค้า/ลกูหนี ÊอืÉน 31,974.00  6,378,674.00  9,129.00  14,868.00     -    -       -       -   

  เงินมดัจํา     -      -   -   -     -   -   696,000.00      -   

  คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า   -     44,000.00   16,050.00  -       -           -   -      -   

  เจ้าหนี ÊอืÉน  53,803.92   202,653.852/  1,800.00    2,000.00  43,098.20  13,430.60  65,606.16    -   

  รายได้รับล่วงหน้า   -   3,791,215.001/   -   -     -   -   -      -   

  เงินประกนั -    600,000.00  -   -    -    -     -   -   

หมายเหต ุ:  1/ รายการในตารางเป็นการจําหน่ายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉแบบตัÌววนั (ใช้ภายใน 1 วนั) ให้แก่พนกังานของ RFP นอกจากนี Ê ในปี 2557 

บริษัทได้จําหน่ายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉล่วงหน้า-ตัÌวเล่มให้แก่ RFP ในฐานะตวัแทนจําหน่าย ด้วย เป็นจํานวนรวมประมาณ 38.75 ล้าน

บาท  โดยบตัรโดยสารล่วงหน้าดงักลา่วได้ถกูจําหน่ายตอ่ให้แก่ลกูค้าทัÉวไป และมีการนํามาใช้และรับรู้เป็นรายได้ในปี 2557 แล้ว เป็น

จํานวนประมาณ 34.96 ล้านบาท คงเหลือเป็นรายได้รับล่วงหน้า ณ สิ Êนปี 2557 เป็นจํานวนประมาณ 3.79 ล้านบาท 

  2/ รายการในตารางได้รวมรายการเงินทดรองรับและเงินทดรองจ่ายจากการขายบตัรโดยสารร่วมกบัการให้บริการรถรับ-สง่ทีÉให้บริการโดย 

RFP ทีÉมียอดคงค้าง ณ สิ Êนปี 2557 เป็นจํานวนรวมประมาณ 0.18 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ถ้าหากพิจารณายอดภาระหนี Êสะสมทั ÊงหมดทีÉ

ต้องจ่ายให้แก่ RFP สําหรับบริการดงักล่าวในปี 2557 จะมีจํานวนรวมประมาณ 0.69 ล้านบาท 
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ข) รายการระหวา่งกนัใน ปี 2558 

หน่วย: บาท GCB RFP PST RFT AL CPH CPL นางพกุิล 

1. รายรับ                

  

รายได้จากการขายและ

ให้บริการ 116,594.75  166,737.751/    50,100  8,054.02   -    -    -    -   

  รายได้อืÉน  56,400 291,199.98     56,400.00  82,100.00   -    -    -    -   

  รวม 172,994.75   457,937.73  106,500.00  90,154.02   -    -    -    -   

2. รายจ่าย                

  คา่ใช้จ่าย 1,268,823.12  216,950.00   55,975.84  100,068.00 806,984.27 529,534.34  3,682,817.65 

 

1,484,969.51  

  รวม 1,268,823.12   216,950.00   55,975.84 100,068.00  806,984.27   

 

529,534.34 3,682,817.65 1,484,969.51 

3. รายการคงค้าง                

  ลกูหนี Êการค้า/ลกูหนี ÊอืÉน 28,539  2,209,470.33  14,815.00  12,700.00  -    -    -    -   

  เงินมดัจํา  -    644,000.00   -  -    -    -    696,000.00   -   

  คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  -   -  -  -    -    -    -     -   

  เจ้าหนี ÊอืÉน  168,252.59  473,172.23  - 36,000.00  227,974.01  21,089.65    79,708.80  -   

  รายได้รับล่วงหน้า  -   2,262,515.00   -    -    -    -    -     -   

     

ลกัษณะและมลูคา่ของการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วข้างต้น สามารถแบง่แยกตามประเภทของรายการได้ดงันี Ê

รายการรายได้ค่าโดยสารและบรรทกุ 

บุคคลทีÉอาจ ลักษณะของรายการ มูลค่ารายการ  (บาท) ความจาํเป็นและ 
มีความขัดแย้ง  ปี 2557 ปี 2558 ความสมเหตุสมผล 

1. บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

2. บริษัทอาร์.เอฟ.ที. จํากดั 

3. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

4. บริษัทแปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ 

จํากดั 

 

บริษัทขายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉ

ให้แก่บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

- รายได้ค่าโดยสารและบรรทกุ 

  + RFP 

  + RFT 

  + GCB 

  + PST 

- ลกูหนี Êการค้า  

  + RFP 

  + RFT 

  + GCB 

  + PST 

 

 

 

101,410.00 

61,370.00 

42,880.00 

41,230.00 

 

9,480.00 

- 

13,490.00 

4,100.00 

 

 

 

109,850.00 

6,540.00 

97,450.00 

50,100.00 

 

2,960.00 

2,000.00 

23,510.00 

3,840.00 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งมี

สวัสดิการให้สิทธิแก่พนักงาน

เดินทางระหว่างอําเภอดอนสัก

และอําเภอเกาะสมุยโดยใช้

บริการเรือเฟอร์รีÉของบริษัท โดย

บริษัทจะสรุปยอดรวมทีÉเกิดขึ Êน

จริงในแต่ละเดือนเพืÉอเรียกเก็บ

รายได้ค่าโดยสารและบรรทุก

จากบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

ในอตัราเท่ากับลกูค้าทัÉวไป ซึÉง

ถือว่าเป็นการประกอบธุรกิจ

ปกติของบริษัท 
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ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการให้บริการตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ

ของบริษัท ซึÉงบริษัทจะสรุปยอดรวมของคา่โดยสารทีÉเกิดขึ Êนจริงในแตล่ะเดือนเพืÉอเรียกเก็บเงินจากบคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งในอตัราเดียวกนักบัลกูค้าทัÉวไป โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 RFP, RFT, GCB และ PST มียอดค้างชําระกบับริษัท

เป็นจํานวน 2,960 บาท 2,000 บาท 23,510 บาท และ 3,840 บาท บาท ตามลําดบั ซึÉงบริษัทได้รับชําระหนี Êดงักลา่วครบแล้ว

ทั Êงจํานวนในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม 
 

 รายการรายได้ค่าอาหารและเครืÉองดืÉม และจําหน่ายสนิค้าสําเร็จรูป 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

2. บริษัทอาร์.เอฟ.ที. จํากดั 

3. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 

บริษัทจําหน่ายอาหารและ

เครืÉองดืÉม และสินค้าสําเร็จรูป

ให้แก่บคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง 

- รายได้ค่าอาหารและเครืÉองดืÉม 

และสินค้าสําเร็จรูป 

  + RFP 

  + RFT 

  + GCB 

- ลกูหนี Êการค้า  

  + RFP 

  + RFT 

  + GCB 

 

 
 
 

 

 

88,118.79 

6,626.31 

33,929.88 

 

13,942.00 

240.00 

8,520.00 

 

 
 
 

 

 

6,887.75 

1,514.02 

19,144.75 

 

5,875.00 
 

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งมีสวสัดิการ

ให้สิทธิแก่พนกังานมาทานอาหารและ

เครืÉองดืÉม และซื Êอสินค้าสําเร็จรูป เช่น 

เครืÉ องดืÉมแอลกอฮอล์  นํ ÊาดืÉม  และ

บ ะ ห มีÉ กึÉ ง สํ า เ ร็ จ รู ป  เ ป็ น ต้ น  ทีÉ

ร้านอาหารและร้านสะดวกซื Êอ “Fresh 

Mart” ของบริษัท โดยบริษัทจะสรุป

ยอดรวมทีÉเกิดขึ Êนจริงในแตล่ะเดือนเพืÉอ

เรียกเก็บรายได้คา่อาหารและเครืÉองดืÉม 

และจําหน่ายสินค้าสําเร็จรูปจากบคุคล

ทีÉอาจมีความขัดแย้งในอัตราเท่ากับ

ลกูค้าทัÉวไป ซึÉงถือว่าเป็นการประกอบ

ธรุกิจปกติของบริษัท 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ :  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ซึÉงบริษัทจะสรุป

ยอดรวมของคา่อาหารและเครืÉองดืÉม และสนิค้าสําเร็จรูปทีÉเกิดขึ Êนจริงในแตล่ะเดือนเพืÉอเรียกเก็บเงินจากบคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งในอตัราเดียวกนักบัลกูค้าทัÉวไป โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 RFP มียอดค้างชําระกบับริษัทเป็นจํานวน 5,875 

บาท ซึÉงบริษัทได้รับชําระหนี Êดงักลา่วครบแล้วทั Êงจํานวนในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการ

ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม 
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 รายการรายได้ค่าโฆษณา 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั

2. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

3. บริษัทแปซิฟิก ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ 

จํากดั 

4. บริษัทอาร์.เอฟ.ที จํากดั 

 

 

 

บริษัทได้ให้บริการโฆษณาป้าย 

และโฆษณาในแผ่นพบัแนะนํา

สถานทีÉท่องเทีÉยว แก่บคุคลทีÉ

อาจมีความขดัแย้ง 

- รายได้ค่าโฆษณา 

  + RFP 

  + GCB 

  + PST 

  + RFT 

- ลกูหนี Êการค้า  

  + RFP 

  + GCB 

  + PST 

  + RFT   

 

 
 
 

 

19,800.00 

299,100.00 

299,100.00 

305,700.00 

 

13,992.00 

9,964.00 

5,029.00 

14,628.00 

 

 
 
 

 

219,199.99 

56,400.00 

56,400.00 

82,100.00 

 

 

2,675.00 

 

10,700.00 

การทํารายการนี Êเ ป็นการเพิÉ ม

ช่องทางรายได้ให้แก่บริษัท และ

เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของบริษัท โดยบริษัทเรียกเก็บค่า

โ ฆ ษ ณ า ป้ า ย ใ น ส ถ า น ทีÉ

ประกอบการของบริษัท และในเรือ

เฟอร์รีÉของบริษัท และโฆษณาใน

แผ่นพับแนะนําสถานทีÉท่องเทีÉยว 

(Guide Map) จากบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง ในอตัราเดียวกันกับ

ลกูค้าทัÉวไป 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการช่วยเพิÉมช่องทางรายได้ให้แก่บริษัท และเป็น

การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สนิของบริษัท โดยอนญุาตให้ลกูค้าติดตั Êงป้ายโฆษณาในสถานทีÉประกอบการของบริษัทและในเรือ

เฟอร์รีÉของบริษัท อีกทั Êงบริษัทมีนโยบายจดัทําแผน่พบัแนะนําสถานทีÉทอ่งเทีÉยว เพืÉอเป็นการประชาสมัพนัธ์ตารางเวลาการ

ให้บริการเรือเฟอร์รีÉของบริษัท สําหรับการเดินทางไป-กลบัเกาะสมยุ และเกาะพะงนั ดงันั Êน การทีÉสามารถจดัหาลกูค้ามาลง

โฆษณาในแผน่พบัฯ ดงักลา่ว จะช่วยทําให้บริษัทมีรายได้มาหกักลบกบัคา่ใช้จ่ายในการพิมพ์แผน่พบัฯ โดยบริษัทได้คิดคา่

โฆษณากบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในอตัราเดียวกนักบัลกูค้าทัÉวไป โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 GCB, และ RFT มี

ยอดค้างชําระกบับริษัทเป็นจํานวน 2,675 บาท และ 10ม700 บาท ตามลําดบั ซึÉงบริษัทได้รับชําระหนี Êดงักลา่วครบแล้วทั Êง

จํานวนในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559 จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม 

 รายการรายได้ค่าเช่า 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

 

 

บริษัทได้ให้บริการเช่าพื ÊนทีÉ 

- รายได้ค่าเช่า 

- ลกูหนี Êการค้า  

   

 

- 

- 

 

 

72,000.00 

5,700.00 

 

บริ ษัท ไ ด้ ใ ห้  RFP เ ช่ า พื Êน ทีÉ ใ น

บ ริ เวณท่ า เ รือสมุยสากลและ

ท่าเรือดอนสกัสากล เพืÉอใช้เป็นจดุ

ให้บริการแก่ลกูค้าของ RFP ทีÉจอง

บัตรโดยสารของบริษัทในระบบ

ออนไลน์ ในอัตราค่าเช่า 5,000 

บาท/เดือน และ 1,000 บาท/เดือน 

ตามลําดับ  ซึÉงเป็นอัตราตามทีÉ

กําหนดในสญัญา 
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ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการช่วยเพิÉมรายได้ให้แก่บริษัท อีกทั Êงเป็นการใช้

ประโยชน์จากทรัพย์สนิของบริษัท โดยอนญุาตให้ RFP เช่าพื ÊนทีÉในบริเวณทา่เรือสมยุสากล และทา่เรือดอนสกัสากล เพืÉอใช้

เป็นจดุให้บริการแก่ลกูค้าของ RFP ทีÉจองบตัรโดยสารของบริษัทในระบบออนไลน์  สญัญาให้เช่าพื ÊนทีÉในอาคารจําหน่ายตัÌว

โดยสารทีÉอําเภอเกาะสมยุและ ข) สญัญาให้เช่าพื ÊนทีÉในอาคารจําหน่ายตัÌวโดยสารทีÉอําเภอดอนสกั จงึมีความเห็นวา่ การเข้า

ทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม 
 

 รายการการจําหน่ายทรัพย์สินทีÉไมไ่ด้ใช้งานแล้ว 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทมีการจําหน่ายทรัพย์สินทีÉ

ไม่ได้ใช้งานแล้ว 

- เงินรับจากการจําหน่าย

ทรัพย์สิน 

- ขาดทนุจากการจําหน่าย

ทรัพย์สิน   

 

 

6,663.55 

 

466.45 

 

 

160,500.00 

 

- 

บริษัทได้จําหน่ายชุดอ่างล้างจาน 

จํานวน 1 ชุด ซึÉงปัจจุบันไม่ได้ใช้

งานแล้ว ให้แก่ RFP ในราคาตาม

มูลค่ าตามบัญชี  ทั Êง นี Ê การทํ า

รายการดังกล่าวทําใ ห้ เ กิดผล

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรัพย์สิน

เป็นจํานวนเท่ากับภาษีมลูค่าเพิÉม

ของราคาขาย ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลง

ร่วมกนั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทได้ซื Êอชดุอา่งล้างจาน มลูคา่ 10,000 บาทในเดือนเมษายน 2556 เพืÉอ

ใช้งานในแผนกภตัตาคารของบริษัท ตอ่มา บริษัทเหน็วา่ บริษัทไมมี่ความจําเป็นต้องใช้ชดุอา่งล้างจานดงักลา่ว จงึได้

จําหน่ายทรัพย์สินดงักลา่วให้แก่ RFP ในราคาตามมลูคา่ตามบญัชี ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกนั ทําให้เกิดผลขาดทนุจากการ

จําหน่ายทรัพย์สินดงักลา่วเป็นจํานวนเทา่กบัภาษีมลูคา่เพิÉมของราคาขายดงักลา่ว และการซื Êอทรัพย์สนิอืÉน ๆ จํานวน 

160,500 ในปี 2558 ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่แม้ว่าการจําหน่ายทรัพย์สนิดงักลา่วในราคาตามมลูคา่ตามบญัชี 

จะทําให้เกิดผลขาดทนุเป็นจํานวนเทา่กบัภาษีมลูคา่เพิÉม แตเ่นืÉองจากเป็นการจําหน่ายทรัพย์สนิทีÉบริษัทไมไ่ด้ใช้งานแล้ว และ

หากเก็บไว้จะมีแตเ่สืÉอมราคาลงตามระยะเวลา จงึมีความเหน็ว่า การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

ทั Êงนี Ê บริษัทมีนโยบายทีÉจะไมซื่ Êอหรือขายสนิทรัพย์กบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั อยา่งไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษัทมีความ

จําเป็นทีÉจะต้องซื Êอหรือขายสนิทรัพย์ให้แก่บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนัและ/หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั บริษัทมีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเหน็เกีÉยวกบัความสมเหตสุมผลและความจําเป็นของการทํารายการ

ก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัÉงหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิทีÉสําคญัของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) นอกจากนี Ê บริษัทจะเปิดเผยการทํารายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับ

การตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทั Êงแบบ 56-1 และรายงานประจําปี 
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 รายการคา่ใช้จ่ายในการวา่จ้างทีÉปรึกษาด้านการบริหารและดแูลงานก่อสร้าง 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 

บริษัทวา่จ้างทีÉปรึกษาด้านการ

บริหารและดแูลงานก่อสร้าง 

- คา่ใช้จ่ายคา่ทีÉปรึกษา 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

 

1,440,000.00 

- 

 

 

 

960,000.00 

120,400.00 

 

บริษัทได้ว่าจ้าง GCB เพืÉอเป็นทีÉ

ปรึกษาด้านการบริหารและดูแล

งาน ก่ อส ร้ า งอาคารและงาน

ก่อสร้างอืÉนๆ เนืÉองจากบริษัทไม่มี

วิศวกรทีÉมีความเชีÉยวชาญในเรืÉอง

ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย ต ก ล ง จ่ า ย

ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 

120,000 บาท ซึÉงเป็นอตัราทีÉตก

ลงตามทีÉกําหนดในบนัทึกข้อตกลง

ฉบับลงวันทีÉ  1 กันยายน  2556 

(กันยายน 2556 – สิงหาคม 

2557) แ ล ะ ฉ บั บ ล ง วั น ทีÉ  1 

กนัยายน 2557 (กนัยายน 2557 – 

สิงหาคม 2558)  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เนืÉองจาก บริษัทมีแผนทีÉจะ

ก่อสร้างทา่เทียบเรือทีÉ 3 และ 4 ทีÉทา่เรือสมยุสากล และมีงานก่อสร้างและปรับปรุงอืÉนๆ ซึÉงในการดําเนินการก่อสร้างดงักลา่ว

จะต้องมีวิศวกรทีÉมี license มาควบคมุงานด้วย แตบ่ริษัทไมมี่วิศวกรทีÉมีความเชีÉยวชาญในด้านการบริหารและดแูลงาน

ก่อสร้าง ซึÉง ณ ขณะนั Êน บริษัทได้พิจารณาและเปรียบเทียบแล้ว เหน็วา่ เงินเดือนของวิศวกรในระดบัผู้ควบคมุงานมีอตัรา

คอ่นข้างสงู และจะเป็นภาระคา่ใช้จ่ายแก่บริษัทในระยะยาว บริษัทจงึตดัสนิใจทีÉจะเปิดโอกาสให้บริษัทตา่งๆ เสนอราคาเพืÉอ

การเปรียบเทียบ สําหรับการเป็นทีÉปรึกษาในด้านการบริหารและดแูลงานก่อสร้างตา่งๆ ของบริษัท และมีผู้ เสนอราคามา

ทั Êงหมด 3 บริษัท โดยทีÉ GCB ซึÉงมีวิศวกรประจําทีÉคอยดแูลและควบคมุงานตอ่เติมและซอ่มแซมในสว่นของโรงแรมและ

ภตัตาคาร เป็นผู้ เสนอราคาตํÉาสดุในอตัราเดือนละ 120,000 บาท ดงันั Êน บริษัทจงึได้วา่จ้าง GCB เพืÉอเป็นทีÉปรึกษาด้านการ

บริหารและดแูลงานก่อสร้างตา่งๆ ของบริษัทโดยทําสญัญาเป็นเวลา 1 ปี และเมืÉอครบสญัญา ก็ได้ตอ่สญัญาอีก 1 ครั Êง ซึÉง

สญัญาฉบบัลา่สดุมีระยะเวลาสิ ÊนสดุในวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2558 และตกลงจ่ายคา่ตอบแทนในอตัราเดือนละ 120,000 บาท 

ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในบนัทกึข้อตกลงฉบบัลงวนัทีÉ 1 กนัยายน 2556 (ระยะเวลา 1 ปี ตั Êงแตก่นัยายน 2556 – 

สงิหาคม 2557) และฉบบัลงวนัทีÉ 1 กนัยายน 2557 (ระยะเวลา 1 ปี ตั Êงแตก่นัยายน 2557 – สงิหาคม 2558) และเป็นอตัราทีÉ

ตํÉากวา่อตัราคา่บริการของบริษัทอืÉนทีÉนํามาเปรียบเทียบ โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทไมมี่ยอดค้างชําระสําหรับ

คา่ใช้จ่ายคา่ทีÉปรึกษาทางการเงินกบั GCB จํานวน 120,400.00 บาท ซึÉงได้ชําระไปเรียบร้อยแล้วเมืÉอเดือน กมุภาพนัธ์ 2559  

ทั Êงนี Ê ณ ปัจจบุนั สญัญาฉบบัลงวนัทีÉ 1 กนัยายน 2557 ได้สิ Êนสดุลงแล้ว บริษัทมีนโยบายทีÉจะไมต่อ่สญัญากบั GCB 

โดยบริษัทจะจดัหาวิศวกรมาเป็นพนกังานของบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉบริหารและดแูลงานก่อสร้างตา่งๆ ของบริษัทเอง เนืÉองจาก

เหน็วา่มีปริมาณงานทีÉเกีÉยวกบัการบริหาร ดแูล และซอ่มแซมงานก่อสร้างตา่งๆ อยา่งตอ่เนืÉอง  
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 รายการคา่ใช้จ่ายคา่เช่าอาคารสํานกังานทีÉอาคารชโยภาส 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

นางพิกลุ ชโยภาส 

 

บริษัทเช่าอาคารสํานกังานทีÉ

อาคารชโยภาส  

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่า 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

 

576,447.34 

- 

 

 

725,476.00 

- 

ในปี 2557 บริษัทได้ต่อสญัญาเช่า

อาคารสํานกังานทีÉอาคารชโยภาส 

ซึÉงตั Êงอยู่ทีÉ เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

จากนางพิกลุ ชโยภาส เป็นเวลา 3 

ปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

เพืÉอใช้เป็นทีÉทําการของฝ่ายงาน

สนับสนุนต่างๆ โดยเช่าจํานวน 2 

ชั Êน รวมพื ÊนทีÉเช่าทั Êงหมด 285.52 

ตารางเมตร ในอัตราค่าเช่า (รวม

คา่นํ Êาคา่ไฟฟ้า) เดือนละ 160 บาท

ต่อตารางเมตร รวมภาษีหัก ณ ทีÉ

จ่ายในอตัราร้อยละ 5 ซึÉงเป็นอตัรา

ทีÉตกลงตามทีÉ กําหนดในสัญญา 

และเป็นอตัราทีÉตํÉากวา่อตัราค่าเช่า

ของอาคารอืÉนทีÉนํามาเปรียบเทียบ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม เนืÉองจาก

บริษัทมีความจําเป็นทีÉจะต้องมีสํานกังานในกรุงเทพฯ เพืÉอใช้เป็นทีÉทําการของฝ่ายงานสนบัสนนุตา่งๆ ในการติดตอ่

ประสานงานและดําเนินธุรกิจ ดงันั Êน ในปี 2557 บริษัทจงึได้ต่อสญัญาเช่าอาคารสํานกังานทีÉอาคารชโยภาส ซึÉงตั Êงอยูที่Éเขต

ดินแดง กรุงเทพฯ จํานวน 2 ชั Êน คือ ชั Êน 3 และชั Êน 4 รวมพื ÊนทีÉเช่าทั Êงหมด 285.52 ตารางเมตร จากนางพิกลุ ชโยภาส ซึÉงเป็น

มารดาของนายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นทางตรงในบริษัท เป็นระยะเวลา 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2559 ในอตัราคา่เช่า (รวมคา่นํ Êาคา่ไฟฟ้า) เดือนละ 160 บาทตอ่ตารางเมตร รวมภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายในอตัราร้อยละ 

5  ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในสญัญา และเป็นอตัราทีÉตํÉากวา่อตัราคา่เช่าของอาคารอืÉนทีÉนํามาเปรียบเทียบ โดย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทไมมี่ยอดค้างชําระสําหรับคา่เช่าสํานกังานกบันางพิกลุ ชโยภาส   
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 รายการคา่ใช้จ่ายคา่เช่าพื ÊนทีÉอาคาร ชั Êน 3 และค่าไฟฟ้า ของอาคารโรงแรมเวโรนิก้า 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 H1/2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

 

บริษัทเช่าพื ÊนทีÉอาคารชั Êน 3 ของ

อาคารโรงแรมเวโรนิก้า 

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่า 

- คา่ไฟฟ้า 

- เงินมดัจํา  

- เจ้าหนี ÊอืÉน  

 

 

 

2,784,000.00 

125,805.72 

696,000.00 

13,824.61 

 

 

2,784,000.00 

      175,404.66 

696,000.00 

79,708.80 

ในช่วงปลายปี 2556 บริษัทได้ทํา

สญัญาเช่าพื ÊนทีÉอาคาร ชั Êน 3 ของ

อาคารโรงแรมเวโรนิก้า ซึÉงตั Êงอยู่ทีÉ

เขตดินแดง กรุงเทพฯ รวมพื ÊนทีÉเช่า

ประมาณ 580 ตารางเมตร จาก 

CPL เป็นเวลา 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 

กันยายน 2559 ในอัตราค่าเช่า

เดือนละ 232,000 บาท หรือคิด

เป็นเดือนละ 400 บาทต่อตาราง

เมตร ซึÉงเป็นอัตราทีÉตกลงตามทีÉ

กําหนดในสญัญา และเป็นอตัราทีÉ

ตํÉากว่าอตัราค่าเช่าของอาคารอืÉน

ทีÉ นํามาเปรียบเทียบ และตกลง

จ่ายค่าไฟฟ้าตามจํานวนหน่วยทีÉ

ใช้จริงในอตัราทีÉกําหนดโดย CPL 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีแผนทีÉจะจดัหาพื ÊนทีÉเพืÉอไว้ติดต่อและรองรับลกูค้าและผู้มาติดต่องาน

ของบริษัท และใช้ในสว่นของสํานกังาน เช่น ศนูย์ Call Center ฝ่ายการตลาด ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบคุคล และห้องประชมุ เป็น

ต้น จงึได้ทําสญัญาเช่าพื ÊนทีÉอาคาร ชั Êน 3 ของอาคารโรงแรมเวโรนิก้า ซึÉงตั Êงอยูที่Éเขตดินแดง กรุงเทพฯ รวมพื ÊนทีÉเช่าประมาณ 

580 ตารางเมตร จาก CPL เป็นเวลา 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 กนัยายน 2559 ในอตัราคา่เช่าเดือนละ 232,000 บาท หรือคิดเป็น

เดือนละ 400 บาทตอ่ตารางเมตร ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในสญัญา และเป็นอตัราทีÉตํÉากวา่อตัราคา่เช่าของอาคาร

อืÉนทีÉนํามาเปรียบเทียบ และตกลงจ่ายคา่ไฟฟ้าตามจํานวนหน่วยทีÉใช้จริงในอตัราทีÉกําหนดโดย CPL (ปี 2557 และงวด 6 

เดือนแรก ปี 2558 CPL กําหนดคิดคา่ไฟฟ้าในอตัราหน่วยละ 10 บาท)  

ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉทําสญัญาเช่า บริษัทได้วางเงินมดัจําซึÉงสามารถเรียกคืนได้เมืÉอสญัญาครบกําหนดเป็นจํานวน 3 เดือน 

หรือคิดเป็นจํานวนเงิน 696,000 บาท พร้อมทั Êงได้ชําระคา่เช่าลว่งหน้าเป็นเวลา 3 เดือน (เดือนตลุาคม – เดือนธนัวาคม 

2556) เป็นจํานวน 696,000 บาท อยา่งไรก็ดี เนืÉองจากบริษัทต้องใช้ระยะเวลาหนึÉงในการตกแตง่และปรับปรุงพื ÊนทีÉเช่า 

บริษัทจงึได้มีการทําหนงัสือ ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2556 เพืÉอขอผอ่นผนัให้นําคา่เช่าทีÉได้ชําระแล้วในเดือนตลุาคม - เดือน

ธนัวาคม 2556 มาเป็นคา่เช่าใน 3 เดือนแรกของปี 2557 แทน ซึÉง CPL ได้ผอ่นผนัให้แก่บริษัทตามทีÉร้องขอตามหนงัสือตอบ

รับ ลงวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2556 ด้วยเหตนีุ Ê บริษัทจงึได้เริÉมรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายคา่เช่าตั Êงแตเ่ดือนมกราคม 2557 เป็นต้นมา ด้วย

เหตนีุ Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความจําเป็น และมีความสมเหตสุมผลและ

เหมาะสม  
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 รายการคา่ใช้จ่ายคา่เช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างทีÉอําเภอดอนสกั จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี บริเวณทีÉตั Êงโรงงานไบโอดีเซล 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทเช่าทีÉดินพร้อมสิÉงปลกู

สร้างบริเวณทีÉตั Êงโรงงานไบโอ

ดีเซล  

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่า 

- เงินจ่ายลว่งหน้าคา่เช่าทีÉดิน   

 

 

 

 

62,000.00 

44,000.00 

 

 

 

 54,000.00 

- 

บริษัทได้เช่าทีÉดิน เนื ÊอทีÉ 6-2-30 ไร่ 

พ ร้อมสิÉ ง ปลูก ส ร้ า ง  บ ริ เ วณ ทีÉ ตั Êง

โรงงานไบโอดีเซล จาก RFP เพืÉอใช้

เป็นสถานทีÉเก็บนํ Êามนั ผสมนํ Êามนั และ

ผลิตนํ Êามันไบโอดีเซล เป็นเวลา 3 ปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2557 โดยตก

ลงชําระค่าเช่าเป็นรายปีในอัตราปีละ 

60,000 บาท และได้ต่ออายสุญัญาเช่า

อีก 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2560 

ในอัตราค่าเช่าเป็นรายปีๆ ละ 66,000 

บาท ซึÉงเป็นอัตราทีÉกําหนดในสัญญา 

และสอดคล้องกับมูลค่าในรายงาน

ประ เ มินท รัพ ย์สิน  ซึÉ งจัด ทําโดยผู้

ป ร ะ เ มิ น ร าคาอิ ส ร ะ  เ มืÉ อ วัน ทีÉ  6 

พฤษภาคม 2554  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ ในปี 2554 บริษัทได้ซื ÊอเครืÉองจกัรทีÉเกีÉยวข้องกบัการผลตินํ Êามนัไบโอดีเซลจาก

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั โดยเครืÉองจกัรดงักลา่วติดตั Êงอยูบ่นทีÉดินของ RFP ซึÉงเป็นบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัอีกแหง่หนึÉง ด้วยเหตนีุ Ê 

บริษัทจงึจําเป็นต้องเช่าทีÉดิน เนื ÊอทีÉ 6-2-30 ไร่ พร้อมสิÉงปลกูสร้าง บริเวณทีÉตั Êงโรงงานผลิตนํ Êามนัไบโอดีเซล ซึÉงตั Êงอยูที่Éอําเภอ

ดอนสกั จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี จาก RFP เพืÉอใช้เป็นสถานทีÉเก็บนํ Êามนั ผสมนํ Êามนั และผลิตนํ Êามนัไบโอดีเซล โดยบริษัทได้

วา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระ คือ บริษัท สยามแอพเพรซลั แอนด์ เซอร์วิส จํากดั ซึÉงได้จดัทํารายงานประเมินโดยมีวตัถปุระสงค์

เพืÉอสาธารณะ เพืÉอทีÉบริษัทจะนํามาใช้ในการกําหนดมลูคา่คา่เช่าสําหรับทรัพย์สินดงักลา่ว อนึÉง บริษัทได้ทําสญัญาเช่าเป็น

เวลา 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2557 โดยตกลงชําระคา่เช่าเป็นรายปีในอตัราปีละ 60,000 บาท และได้ตอ่อายสุญัญาเช่า

อีก 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2560 ในอตัราคา่เช่าเป็นรายปีๆ ละ 66,000 บาท ซึÉงเป็นอตัราทีÉกําหนดในสญัญา และ

สอดคล้องกบัมลูคา่ในรายงานประเมินทรัพย์สิน ซึÉงจดัทําโดยบริษัท สยามแอพเพรซลั แอนด์ เซอร์วิส จํากดั เมืÉอวนัทีÉ 6 

พฤษภาคม 2554 โดยบริษัทได้จ่ายคา่เช่าลว่งหน้าเป็นรายปี  

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ แม้วา่ ในช่วงทีÉผา่นมา บริษัทไมไ่ด้ผลตินํ ÊามนัไบโอดีเซลเพืÉอใช้งาน 

เนืÉองจากต้นทนุการผลิตมีมลูคา่สงูกวา่ราคานํ ÊามนัดีเซลทีÉรัฐบาลมีนโยบายตรึงราคาไว้เพืÉอช่วยเหลือผู้ประกอบการรายยอ่ย 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทสามารถใช้เครืÉองจกัรดงักลา่วเป็นระบบ Standby กลา่วคือ ในอนาคต หากสว่นตา่งของราคานํ Êามนั

ดีเซลและราคานํ Êามนัพืชปรับสงูขึ Êน ซึÉงเป็นการเอื Êอประโยชน์สําหรับการผลตินํ Êามนัไบโอดีเซล หรือหากบริษัทประสบปัญหา

ขาดแคลนนํ Êามนัเชื Êอเพลงิ บริษัทก็สามารถใช้ประโยชน์จากพื ÊนทีÉทีÉเช่านี Êได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึ Êน โดยปัจจบุนั บริษัทได้

ใช้พื ÊนทีÉนี Êสําหรับสํารองเก็บนํ Êามนั และผสมนํ ÊามนัเพืÉอใช้ในเรือเฟอร์รีÉเป็นหลกั และมีทดสอบการผลิตนํ Êามนัไบโอดีเซลเป็น

ระยะๆ ด้วยเหตนีุ Ê จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และคณะกรรมการตรวจสอบมี
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ความเหน็เพิÉมเติมวา่ ในการตอ่สญัญาเช่าครั Êงตอ่ไป จะจดัให้มีการประเมินราคาทรัพย์สนิดงักลา่วใหมอี่กครั Êง เพืÉอกําหนดหา

อตัราคา่เช่าใหม่ ทีÉเป็นอตัราตลาดทีÉเป็นปัจจบุนัทีÉสดุ 
 

 รายการค่าใช้จ่ายค่าเช่าทีÉดินทีÉอําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธานี เพืÉอใช้เป็นทีÉตั Êงบ้านพกัคนงานและทีÉจอดรถสํารอง

สําหรับยานพาหนะทีÉจอดรอคิวเพืÉอข้ามเรือเฟอร์รีÉกลบัไปทีÉทา่เรือดอนสกั รวมทั Êงเป็นทีÉพกัของคนงานก่อสร้าง และเป็นทีÉ

เก็บเครืÉองมือและอปุกรณ์ในงานก่อสร้าง 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 

บริษัทเช่าทีÉดินทีÉอําเภอเกาะ 

สมยุ  

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่า 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

 

240,000.00 

20,000.00 

 

 

240,000.00 

168,252.59 

ในปี 2555 บริษัทได้เช่าทีÉดิน เนื ÊอทีÉรวม 

27-0-72 ไร่ ซึÉงตั Êงอยู่ทีÉอําเภอเกาะสมยุ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี จาก GCB เป็น

เวลา 3 ปี สิ ÊนสุดวนัทีÉ 15 มิถุนายน 

2558 และได้ต่อสญัญาอีก 3 ปี สิ Êนสดุ

วนัทีÉ 15 มิถนุายน 2561 โดยเพิÉมทีÉดิน

ทีÉเช่าเป็น 27-3-44 ไร่ ในอตัราค่าเช่า

เท่าเดิม คือ เดือนละ 20,000 บาท เพืÉอ

ใช้สําหรับเป็นทีÉตั Êงบ้านพกัคนงาน และ

ทีÉจอดรถสํารองสําหรับยานพาหนะทีÉ

จอดรอคิวเพืÉอข้ามเรือเฟอร์รีÉกลบัไปทีÉ

ท่าเรือดอนสัก รวมทั Êงเป็นทีÉพักของ

คนงานก่อสร้างและเป็นทีÉเก็บเครืÉองมือ

และอุปกรณ์ในงานก่อสร้าง ซึÉงเป็น

อตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในสญัญา  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่  ในอดีตทีÉผา่นมา บริษัทได้เช่าทีÉดิน  เนื ÊอทีÉรวม 27-0-72 ไร่ ซึÉงตั Êงอยูที่Éอําเภอ

เกาะสมยุ จงัหวดั สรุาษฎร์ธานี จาก GCB เพืÉอรองรับแผนการก่อสร้างทา่เทียบเรือทีÉ 3 และ 4 ของทา่เรือสมยุสากล ซึÉง

จะต้องมีการรื ÊอถอนสิÉงปลกูสร้างตา่งๆ ทีÉอยูบ่ริเวณหน้าทา่เทียบเรือ เช่น บ้านพกัพนกังาน ภตัตาคาร โรงซอ่มและคลงัอะไหล ่

ห้องนํ Êา และร้านขายของทีÉระลกึ เป็นต้น จงึมีความจําเป็นต้องใช้พื ÊนทีÉจํานวนมาก เพืÉอใช้สําหรับเป็นพื ÊนทีÉวางและจดัเก็บสิÉง

ปลกูสร้างทีÉถกูรื Êอถอนดงักลา่ว รวมทั Êงใช้เป็นทีÉตั Êงของบ้านพกัพนกังานทดแทนอาคารเก่าทีÉถกูรื Êอถอน และใช้เป็นทีÉเก็บ

เครืÉองมือและอปุกรณ์ทีÉใช้ในงานก่อสร้างทา่เทียบเรือดงักลา่ว โดยบริษัทมีการเช่าทีÉดินดงักลา่วอยา่งตอ่เนืÉองมาโดยตลอดใน

อตัราคา่เช่าเดิม คือ 20,000 บาทตอ่เดือน ทั Êงนี Ê การก่อสร้างทา่เทียบเรือดงักลา่วได้แล้วเสร็จในปี 2556 แต่บริษัทก็ยงัเชา่

พื ÊนทีÉดงักลา่วตามเดิมและไมไ่ด้ลดพื ÊนทีÉเช่าลง เนืÉองจากในอนาคต บริษัทอาจมีความจําเป็นต้องใช้พื ÊนทีÉดงักลา่วทั Êงหมด

เหมือนเดิม ทั Êงนี Ê ในปัจจบุนั บริษัทได้ใช้พื ÊนทีÉเช่าดงักลา่วสําหรับเป็นทีÉตั Êงบ้านพกัคนงานและทีÉจอดรถสํารองสําหรับ

ยานพาหนะทีÉจอดรอคิวเพืÉอข้ามเรือเฟอร์รีÉกลบัไปทีÉทา่เรือดอนสกั รวมทั Êงเป็นทีÉพกัของคนงานก่อสร้าง และเป็นทีÉเก็บ

เครืÉองมือและอปุกรณ์ในงานก่อสร้าง โดยได้ทําสญัญาเป็นเวลา 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 15 มิถนุายน 2558 ในอตัราเดือนละ 20,000 

บาท  ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในสญัญา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็เพิÉมเติมวา่ เมืÉอคํานวณอตัราคา่เช่า

ดงักลา่วเป็นอตัราตอ่ตารางวา จะพบวา่เป็นอตัราประมาณ 1.84 บาทตอ่ตารางวา ซึÉงเป็นอตัราคา่เช่าทีÉถกูมาก แตเ่นืÉองจาก
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ทีÉดินทีÉเช่าสว่นใหญ่เป็นพื ÊนทีÉทีÉยงัไมไ่ด้พฒันา ดงันั Êน หากนําพื ÊนทีÉใช้งานจริง คือ ประมาณ 936 ตารางวา (3,744 ตาราง

เมตร) มาคํานวณเทียบกบัคา่เช่า จะได้ประมาณ 21.37 บาทตอ่ตารางวา หรือประมาณ 5.34 บาทตอ่ตารางเมตร ซึÉงยงัคง

เป็นคา่เช่าทีÉถกูเมืÉอเทียบกบัคา่เช่าโดยทัÉวไป แม้วา่บริษัทจะไมส่ามารถหาพื ÊนทีÉเช่าในลกัษณะเดียวกนัในพื ÊนทีÉใกล้เคียงกนั

เพืÉอการเปรียบเทียบได้ เนืÉองจากสว่นใหญ่เป็นการให้เช่าห้องพกั ดงันั Êน คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเหน็ว่า การเข้าทํา

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

ทั Êงนี Ê ในปี 2558 บริษัทได้ตอ่อายสุญัญาเช่าอีก 3 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 15 มิถนุายน 2561 โดยเพิÉมทีÉดินทีÉเช่าเป็น 27-3-44 ไร่ 

เพืÉอให้มีพื ÊนทีÉสําหรับยานพาหนะขบัสวนไปมาระหวา่งพื ÊนทีÉเช่าและถนนทางหลวงมีความกว้างเพิÉมขึ ÊนและสะดวกเพิÉมขึ Êน 

ภายใต้เงืÉอนไขอตัราคา่เช่าเหมือนเดิม (โปรดดรูายละเอียดของสญัญาในสว่นทีÉ 2.2 บททีÉ 5 ทรัพย์สนิทีÉใช้ในการประกอบ

ธุรกิจ หวัข้อ 5.3.2 ข) สญัญาเช่าทีÉดินทีÉอําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี)  

 

 รายการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภคและค่าเช่าพื ÊนทีÉสําหรับร้านขายอาหารตามสัÉงและร้านสะดวกซื Êอ “Fresh Mart” ทีÉ

โครงการตลาดศรีราชา 2 ทีÉอําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎรธานี 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทเช่าพื ÊนทีÉสําหรับร้าน

ขายอาหารตามสัÉงและร้าน

สะดวกซื Êอ “Fresh Mart” ทีÉ

โครงการตลาดศรีราชา 2  

- คา่ใช้จ่ายคา่เช่า 

- คา่ใช้จ่ายคา่ไฟฟ้า 

- คา่ใช้จ่ายคา่นํ Êาประปา 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

 

 

 

54,000.00 

133,476.00 

6,390.00 

21,493.00 

 

 

 

 

54,000 

94,100.00 

2,940.00 

473,172.2 

บริษัทได้เช่าพื ÊนทีÉสําหรับร้านขายอาหาร

ตามสัÉงและร้านสะดวกซื Êอ “Fresh Mart” 

ทีÉโครงการตลาดศรีราชา 2 ของ RFP ซึÉง

ตั Êงอยู่ทีÉอําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์

ธานี จํานวน 5 ห้อง เป็นเวลา 1 ปี สิ Êนสดุ

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 ในราคา 4,500 

บาท/เดือน และได้ต่ออายุสญัญาเช่าอีก 

1 ปี สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 ใน

อตัราค่าเช่าเท่าเดิม ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลง

ตามทีÉกําหนดในสญัญา และเป็นราคาค่า

เ ช่ า ทีÉ ตํÉ า ก ว่ า  RFP เ รี ย ก เ ก็ บ จ า ก

บคุคลภายนอก 

ทั Êงนี Ê ตามสญัญาเช่าดงักล่าว กําหนดให้

บริษัทชําระค่าสาธารณูปโภคทีÉใช้จริง

ให้แก่ RFP ตามอตัราทีÉ RFP ประกาศ ซึÉง

เป็นอตัราเดียวกนักบัทีÉ RFP เรียกเก็บ

จากผู้ เช่ารายอืÉน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่  RFP  ได้เปิดดําเนินการโครงการตลาดศรีราชา 2 ซึÉงตั Êงอยูที่Éอําเภอเกาะสมยุ  

จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอใช้เป็นสถานทีÉแหลง่รวมร้านขายสินค้าตา่งๆ และใช้เป็นจดุจําหน่ายบตัรโดยสาร

เรือเฟอร์รีÉของบริษัท รวมทั Êงเป็นสถานทีÉจอดรถบสัทีÉเดินทางด้วยเรือเฟอร์รีÉของบริษัทจากอําเภอดอนสกัมาทีÉอําเภอเกาะสมยุ 

ดงันั Êน บริษัทได้เช่าพื ÊนทีÉในโครงการตลาดศรีราชา 2 สําหรับใช้เป็นทีÉตั Êงของร้านขายอาหารตามสัÉงและร้านสะดวกซื Êอ “Fresh 

Mart” เพืÉอรองรับและให้บริการแก่ลกูค้าในบริเวณดงักลา่ว โดยได้เช่าพื ÊนทีÉ จํานวน 5 ห้อง รวมเป็น 75 ตารางเมตร เป็นเวลา 
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1 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 ในราคา 4,500 บาท/เดือน ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงตามทีÉกําหนดในสญัญา และเป็นราคาคา่

เช่าทีÉตํÉากวา่ RFP เรียกเก็บจากบคุคลภายนอก และได้ตอ่อายสุญัญาเช่าอีก 1 ปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราคา่

เช่าเทา่เดิม ทั Êงนี Ê ตามสญัญาเช่าดงักลา่ว กําหนดให้บริษัทชําระคา่สาธารณปูโภคทีÉใช้จริงให้แก่ RFP ตามอตัราทีÉ RFP 

ประกาศ ซึÉงเป็นราคาเดียวกบัทีÉเรียกเก็บจากผู้ เช่ารายอืÉน (ในปี 2557 และปี 2558 RFP กําหนดคา่ไฟฟ้าในอตัรา 7 บาท/

หน่วย และคา่นํ Êาประปาในอตัรา 30 บาท/หน่วย) (โปรดดรูายละเอียดของสญัญาในสว่นทีÉ 2.2 บททีÉ 5 ทรัพย์สนิทีÉใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ หวัข้อ 5.3.2 ค) สญัญาเช่าอาคารพาณิชย์ของโครงการตลาดศรีราชา 2 ทีÉอําเภอเกาะ สมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์

ธานี) จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

 

 รายการคา่ใช้จ่ายคา่สวสัดิการอาหารพนกังาน 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าสวสัดิการ

อาหารพนกังาน  

- คา่ใช้จ่ายคา่สวสัดิการ

อาหารพนกังาน 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

 

497,600.00 

 

50,000.00 

 

 

 

 

 

617,463.85 

 

63,344.50 

 

 

 

บริษัทมีสวัสดิการเลี Êยงอาหาร

พ นั ก ง า น ทีÉ ทํ า ง า น ทีÉ อ า ค า ร

สํานักงานทีÉเช่า (อาคารชโยภาส

และอาคารโรงแรมเวโรนิก้า) เขต

ดินแดง กทม. โดยว่าจ้าง CPL ใน

การทําอาหารให้แก่พนักงานของ

บริษัททกุวนัทําการของบริษัท โดย

คิดในอตัรา 100 บาทต่อคนต่อวนั 

ซึÉงเป็นอตัราเดียวกนักบัทีÉ CPL คิด

กับคู่ ค้ า ร าย อืÉ น ทีÉ เ ป็นบ ริ ษัท ทีÉ

เกีÉยวข้องกนั  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีสวสัดิการเลี ÊยงอาหารพนกังานทีÉทํางานทีÉอาคารสํานกังานทีÉเช่า 

(อาคารชโยภาสและอาคารโรงแรมเวโรนิก้า) เขตดินแดง กทม. โดยวา่จ้าง CPL ในการทําอาหารมื Êอเช้าและมื Êอกลางวนัให้แก่

พนกังานของบริษัททกุวนัทําการของบริษัท โดยคิดในอตัรา 100 บาทตอ่คนตอ่วนั ซึÉงเป็นอตัราเดียวกนักบัทีÉ CPL คิดกบัคูค้่า

รายอืÉนทีÉเป็นบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมียอดค้างชําระสําหรับคา่ใช้จ่ายคา่สวสัดิการอาหาร

พนกังาน กบั CPL เป็นจํานวนรวม 63,344.50 บาท จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าสําหรับคา่บริการพื ÊนทีÉและระบบของงานไทยเทีÉยวไทยทีÉศนูย์การประชมุแหง่ชาติสริิกิต์ 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทแปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ 

จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าใช้จ่าย

ลว่งหน้าสําหรับคา่บริการ

พื ÊนทีÉและระบบทีÉศนูย์การ

ประชมุแห่งชาติสิริกิต์  

- คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

- คา่บริการพื ÊนทีÉและระบบ 

 

 

 

 

 

16,050.00 

- 

 

 

 

 

- 

32,100.00 
 

ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2557 และในเดือนเมษายน 

2558 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ได้เปิดให้

ผู้สนใจทําการจองพื ÊนทีÉจัดงานไทยเทีÉยวไทย ครั ÊงทีÉ 

34 และครั ÊงทีÉ 35 ซึÉงจะจดัขึ Êนในระหว่างวนัทีÉ 5 – 8  

มีนาคม 2558 และในระหว่างวนัทีÉ 3 – 6 กนัยายน 

2558 ตามลําดบั โดยบริษัทมีความประสงค์ทีÉจะเข้า

ร่วมงานดงักล่าว ซึÉง PST ได้จองสิทธิÍเพืÉอใช้พื ÊนทีÉใน

งานดงักล่าวแล้วในอตัรา 44,000 บาทต่อครั Êง (ไม่

รวมภาษีมลูค่าเพิÉม) ด้วยเหตนีุ Ê บริษัท และ CPH จึง

ได้ขอแบ่งพื ÊนทีÉออกงานดงักล่าวจาก PST โดยแต่ละ

รายตกลงจ่ายคืนค่าบริการพื ÊนทีÉและระบบให้แก่ 

PST ในอตัรา 15,000 บาทต่อรายต่อครั Êง (ไม่รวม

ภาษีมลูคา่เพิÉม)  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การเช่าพื ÊนทีÉออกงานไทยเทีÉยวไทย ครั ÊงทีÉ 34 และครั ÊงทีÉ 35 ทีÉศนูย์การประชมุ

แหง่ชาติสริิกิต์ ซึÉงจดัขึ Êนในระหวา่งวนัทีÉ 5 – 8 มีนาคม 2558 และในระหวา่งวนัทีÉ 3 – 6 กนัยายน 2558 เป็นการเปิดโอกาสให้

บริษัทขยายช่องทางการจําหน่ายตัÌวเรือเฟอร์รีÉแก่ผู้ ทีÉมาร่วมงานดงักลา่ว ทั Êงนี Ê เนืÉองจาก PST ได้จองสทิธิÍเพืÉอใช้พื ÊนทีÉในงาน

ดงักลา่วแล้ว โดยได้ชําระคา่จองพื ÊนทีÉดงักลา่วลว่งหน้าเป็นจํานวน 44,000 บาทตอ่ครั Êง (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม) ในเดือน

พฤศจิกายน 2557 และเดือนเมษายน 2558 ด้วยเหตนีุ Ê บริษัท และ CPH ตกลงทีÉจะร่วมกนัแบง่พื ÊนทีÉเช่าดงักลา่วเทา่ๆ กนักบั 

PST โดยแตล่ะฝ่ายตกลงจ่ายคืนคา่จองพื ÊนทีÉดงักลา่วให้แก่ PST ในอตัรา 15,000 บาทตอ่รายตอ่ครั Êง (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม) 

และบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายลว่งหน้าจํานวน 16,050 บาท (คา่ใช้จ่ายรวมภาษีมลูคา่เพิÉม) ในงบการเงินประจําปี 2557 ของ

บริษัทสําหรับการเช่าพื ÊนทีÉออกงานไทยเทีÉยวไทย ครั ÊงทีÉ 34  โดยบริษัทได้ไปออกงานดงักลา่วเรียบร้อยแล้วในเดือนมีนาคม 

2558 และได้บนัทกึกลบัรายการดงักลา่วเป็นคา่ใช้จ่ายในงวด 3 เดือนแรก ปี 2558 เรียบร้อยแล้ว และได้บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่าย

ลว่งหน้าจํานวน 16,050 บาท (คา่ใช้จ่ายรวมภาษีมลูคา่เพิÉม) ในปี 2558 ของบริษัทสําหรับการเช่าพื ÊนทีÉออกงานไทยเทีÉยว

ไทย ครั ÊงทีÉ 35 โดยบริษัทได้ไปออกงานดงักลา่วเรียบร้อยแล้วในเดือนกนัยายน 2558 และจะบนัทกึกลบัรายการดงักลา่วเป็น

คา่ใช้จ่ายในงวด 9 เดือนแรก ปี 2558 ตอ่ไป จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการคา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงาน ได้แก่ คา่ตัÌวเครืÉองบินและคา่บริการจองตัÌวเครืÉองบิน 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทเอลการจดัการ จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางปฏิบติังาน  

- คา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบติังาน 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

453,080.40 

43,098.20 

 

806,984.27 

227,974.01 

บริษัทมีนโยบายให้ AL รับผิดชอบใน

การจัดการจองตัÌวเครืÉองบินสําหรับ

การเดินทางปฏิบติังานของพนกังาน

และทีÉปรึกษาของบริษัท โดย AL จะ

สํารองจ่ายค่าใช้จ่ายดงักล่าวไปก่อน 

และจะเ รียกเ ก็บจากบริษัทเ ป็น

ประจําทุกเดือนตามอัตราค่าตัÌว

เครืÉองบินทีÉเกิดขึ Êนจริง บวกค่าบริการ

ในอตัรารายการละ 300 บาท ซึÉงเป็น

อัตราทีÉตกลงร่วมกัน และใกล้เคียง

กบัผู้ ให้บริการรายอืÉน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีนโยบายให้ AL รับผิดชอบในการจดัการจองตัÌวเครืÉองบินสําหรับการ

เดินทางปฏิบตัิงานของพนกังานและทีÉปรึกษาของบริษัท โดย AL จะสํารองจ่ายคา่ใช้จ่ายดงักลา่วไปก่อน และจะเรียกเก็บ

จากบริษัทเป็นประจําทกุเดือนตามอตัราคา่ตัÌวเครืÉองบินทีÉเกิดขึ Êนจริง บวกคา่บริการในอตัรารายการละ 300 บาท ซึÉงเป็น

อตัราทีÉตกลงร่วมกนัและใกล้เคียงกบัผู้ให้บริการรายอืÉน โดย ในปี 2557 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงานทีÉต้องจ่ายคืนแก่ 

AL เป็นจํานวนรวม 453,080.40 บาท แบง่เป็นค่าตัÌวเครืÉองบิน 386,180.40 บาท และคา่บริการ 66,900 บาท และในปี 2558 

บริษัทมีคา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงานทีÉต้องจ่ายคืนแก่ AL เป็นจํานวนรวม 806,984.27 บาท ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัทมียอดค้างชําระสําหรับคา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงาน กบั AL  จํานวน 227,974.01 จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการ

ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการคา่ใช้จ่ายทีÉพกัและคา่อาหารสําหรับการเดินทางปฏิบตัิงาน 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทอาร์. เอฟ. ที. จํากดั 

2. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

3. บริษัทแปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ 

จํากดั  

4. บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

5. บริษัทปาร์คโฮเตล็แอนด์รีสอร์ท 

จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าใช้จ่ายทีÉพกัและ

คา่อาหารสําหรับการเดินทาง

ปฏิบติังาน  

- คา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบติังาน 

  + RFT 

  + GCB 

  + PST 

  + CPL 

  + CPH 

  - เจ้าหนี ÊอืÉน   

  + RFT 

  + GCB 

  + PST 

  

 

 

 

 

5,500.00 

33,803.92 

1,800.00 

31,387.95 

200.00 

 

2,000.00 

33,803.92 

1,800.00 

 
 

 

 

 

 

19,718.00 

52,583.17 

- 

60,985.60 

- 

 

6,300.00 

7,852.59 

- 

 
 

บริษัทมีนโยบายให้พนกังานและทีÉ

ปรึกษาของบริษัททีÉต้องเดินทาง

มาปฏิบัติ งานระหว่างจังหวัด

กรุงเทพฯ และจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

ใช้บริการทีÉพักและทานอาหารใน

โรงแรมของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง ซึÉง

อยู่ใกล้กับสถานประกอบการของ

บริษัท และมีความสะดวกในการ

จองทีÉพัก โดยมีการคิดค่าบริการ

ตามอตัราทีÉคิดกบัลกูค้าภายนอก  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทีÉพนกังานของบริษัทต้องเดินทางมาปฏิบตัิงานระหวา่งจงัหวดักรุงเทพฯ 

และจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี บริษัทมีความจําเป็นต้องจดัหาทีÉพกัให้แก่พนกังานดงักลา่ว ทั Êงนี Ê เนืÉองจากบริษัททีÉเกีÉยวข้องของ

บริษัทได้ประกอบธุรกิจโรงแรมอยูใ่นพื ÊนทีÉดงักลา่ว บริษัทจงึมีนโยบายให้พนกังานและทีÉปรึกษาของบริษัทใช้บริการทีÉพกัของ

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง เพราะอยูใ่กล้กบัสถานประกอบการของบริษัท และมีความสะดวกในการจองทีÉพกั โดยมีการคิดคา่บริการ

ตามอตัราทีÉคิดกบัลกูค้าภายนอก โดย ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2558 บริษัทมียอดค้างชําระสําหรับคา่ใช้จ่ายทีÉพกัสําหรับการ

เดินทางปฏิบตัิงาน กบั RFT และ GCB เป็นจํานวน 6,300 บาท และ 7,852.59 บาท ตามลําดบั จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํา

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

 รายการคา่ซื Êอวสัดขุองใช้อืÉนๆ 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทซื Êอคอมพิวเตอร์ 

Notebook  

- คา่ซื Êอวสัดขุองใช้อืÉนๆ 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

 

 

20,865.50 

- 

 

 

- 

- 

บริษัทซื Êอคอมพิวเตอร์ Notebook 

จาก RFP  ในราคาตามมลูค่าตาม

บญัชี ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ RFP ได้ซื Êอคอมพิวเตอร์ Notebook ตั Êงแตเ่ดือนพฤษภาคม 2557 ในราคา 

21,400 บาท โดยมีนโยบายตดัค่าเสืÉอมราคา 5 ปี ทั Êงนี Ê ทีÉผา่นมา ฝ่ายขายของบริษัทได้มีการยืมคอมพิวเตอร์ Notebook จาก 

RFP มาใช้งานโดยตลอด ดงันั Êน เมืÉอพิจารณาแล้วเหน็วา่ บริษัทมีความจําเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ Notebook บริษัทจงึได้ซื Êอ
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คอมพิวเตอร์ Notebook ดงักลา่วจาก RFP ในราคาตามมลูคา่ตามบญัชี ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกนั จงึมีความเหน็วา่ การ

เข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

          ทั Êงนี Ê บริษัทมีนโยบายทีÉจะไมซื่ Êอหรือขายสนิทรัพย์กบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั อยา่งไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษัทมีความ

จําเป็นทีÉจะต้องซื Êอหรือขายสนิทรัพย์ให้แก่บคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนัและ/หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั บริษัทมีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเหน็เกีÉยวกบัความสมเหตสุมผลและความจําเป็นของการทํารายการ

ก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัÉงหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิทีÉสําคญัของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) นอกจากนี Ê บริษัทจะเปิดเผยการทํารายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับ

การตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทั Êงแบบ 56-1 และรายงานประจําปี 

 รายการคา่ใช้จ่ายคา่บริการ 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

2. บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าบริการ  

- คา่ใช้จ่ายคา่บริการ 

  + GCB 

  + CPL 

- เจ้าหนี ÊอืÉน 

  + GCB 

  + CPL   

 

 

 

12,116.74 

- 

 
- 
- 

 

 

- 

13,642.50 
 
- 
- 

ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าบริการสําหรับ

ค่ารถรับส่งพนักงานไปอบรมสัมมนา 

และค่าถ่ายเอกสาร ให้แก่ GCB โดย

คิดอัตราค่าบริการตามอัตราทีÉตกลง

ร่วมกนั 

ส่วนในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าบริการ

ล้างแอร์และเติมนํ Êายาแอร์สําหรับพื ÊนทีÉ

เช่าทีÉโรงแรมเวโรนิก้าให้แก่ CPL โดย

คิดอัตราค่าบริการตามอัตราทีÉตกลง

ร่วมกนั  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ คา่บริการในปี 2557 จํานวน 12,116.74 บาท แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ คา่

เช่ารถรับสง่พนกังานของบริษัทไปอบรมสมัมนา จํานวน 7,062 บาท และคา่ถ่ายเอกสาร จํานวน 5,054.74 บาท ทั Êงนี Ê ในช่วง

วนัทีÉ 30 กนัยายน 2557 และวนัทีÉ 1 ตลุาคม 2557 บริษัทได้มีการเชิญวิทยากรเพืÉอจดัอบรมสมัมนาให้ความรู้แก่พนกังาน

ของบริษัท บริษัทจงึได้เช่ารถบสัจาก GCB เพืÉออํานวยความสะดวกในการรับสง่พนกังาน โดยคิดคา่เช่าในอตัราเหมาตามทีÉ

ตกลงร่วมกนั นอกจากนี Ê บริษัทได้วา่จ้าง GCB ในการถ่ายเอกสารประกอบการอบรมสมัมนาข้างต้น และมีการใช้บริการ

เครืÉองถ่ายเอกสารอืÉนๆ  โดย GCB ตกลงคิดคา่บริการถ่ายเอกสารในอตัรา 0.53 บาทตอ่หน้า (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม) ซึÉงเป็น

อตัราทีÉตกลงร่วมกนั จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 

สว่นคา่บริการทีÉเกิดขึ Êนในปี 2558 จํานวน 13,642.50 บาท เป็นคา่ล้างแอร์ขนาด 9,000 – 60,000 บีทีย ูและคา่เติม

นํ Êายาแอร์ จํานวน 17 เครืÉองทีÉตั Êงอยูบ่นพื ÊนทีÉเช่าทีÉชั Êน 3 ของโรงแรมเวโรนิก้า โดยบริษัทฯ ตกลงจ่ายให้แก่ CPL ในอตัรา

คา่บริการเหมารวมเครืÉองละ 750 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม) ซึÉงเป็นอตัราทีÉตกลงร่วมกนัทีÉเทียบเคียงกบัราคาตลาดได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล  
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 รายการคา่ใช้จ่ายคา่อบรมสมัมนา 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

2. บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่าใช้จ่ายคา่อบรม

สมัมนาพนกังานของบริษัท

ให้แก่บคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง 

- คา่ใช้จ่ายคา่อบรมสมันาและ

จดัหาบคุลากร 

  + GCB 

  + CPL 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

  + GCB 

  + CPL 

 

 
 
 
 

 

66,709.30 

28,800.00 

 

- 

- 

 

 
 
 
 

 

- 

- 

 

- 

- 

บริษัท จ่ายค่าใ ช้ จ่ายค่าอบรม

สมัมนาพนักงานของบริษัทให้แก่ 

GCB และ CPL โดยจ่ายตาม

อตัราทีÉบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

คิดกบับคุคลทัÉวไป 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ ในปี 2557 บริษัทมีการจดัอบรมสมันาให้แก่พนกังานของบริษัทเป็นจํานวน 2 

ครั Êง ทีÉโรงแรมของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงมีการคิดคา่ใช้จ่ายสําหรับคา่อาหารวา่งและเครืÉองดืÉมตามจํานวนพนกังานทีÉเข้าอบรม

และตามอตัราทีÉบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งคิดกบับคุคลทัÉวไป จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผล 

 รายการคา่ใช้จ่ายคา่รับรอง 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทปาร์คโฮเตล็แอนด์รีสอร์ท 

จํากดั 

2. บริษัทเจ้าพระยาลอด์จ จํากดั 

3. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 

บริษัทจ่ายค่ารับรอง 

- คา่ใช้จ่ายคา่รับรอง 

  + CPH 

  + CPL 

  + GCB 

- เจ้าหนี ÊอืÉน   

  + CPH 

  + CPL 

  + GCB 

 
 

62,362.05 

19,957.35 

- 

 

13,230.60 

1,781.55 
- 

 
 

512,184.34 

31,321.04 

16,239.95 

 

15,739.65 

- 

- 

บริษัทมีการเลี Êยงรับรองและซื Êอ

ของขวญัตามเทศกาลให้แก่ลกูค้า 

รวมทั Êงมีการซื Êอของไหว้ทําบุญ

อาคารสํานักงาน โดยใช้บริการทีÉ

โรงแรมของ CPH, CPL และ GCB 

และจ่ายตามอตัราทีÉบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้งคิดกบับคุคลทัÉวไป 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีการเลี Êยงรับรองและซื Êอของขวญัตามเทศกาลให้ลกูค้า รวมทั Êงมีการซื Êอ

ของไหว้ทําบญุอาคารสํานกังาน โดยใช้บริการทีÉโรงแรมของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง คือ CPH, CPL และ GCB ซึÉงมีการคิดคา่ใช้จ่าย

ตามอตัราทีÉบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งคิดกบับคุคลทัÉวไป โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมียอดค้างชําระกบั CPH 

เป็นจํานวน 15,739.65 บาท ตามลําดบั จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการการจําหน่ายบตัรโดยสารรับลว่งหน้าให้แก่ตวัแทนจําหน่าย และเงินวางประกนั 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557  ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทจําหน่ายบตัร

โดยสารเรือเฟอร์รีÉ

ลว่งหน้าให้แก่ RFP ใน

ฐานะตวัแทนจําหน่าย 

- รายได้ค่าโดยสารและ

บรรทกุรับลว่งหน้า 

- ลกูหนี Êการค้า  

- เงินวางประกนั 

 

3,791,215.00

6,341,260.00

600,000.00

2,262,515.00

2,209,470.33

600,000.00

บริษัทได้แต่งตั Êง RFP เป็นตวัแทนจําหน่ายบตัร

โดยสารเรือเฟอร์รีÉ ตามสญัญาตวัแทนจําหน่ายตัÌว 

ลงวนัทีÉ 22 สิงหาคม 2554 โดยกําหนดให้ RFP 

วางเงินประกนัเป็นจํานวน 300,000 บาท ต่อมา 

เนืÉองจากมีการทําธุรกรรมมากขึ Êน บริษัทจึงได้มี

หนังสือถึง  RFP ลงวันทีÉ  15 พฤษภาคม  2556 

ขอให้วางเงินคํ ÊาประกนัเพิÉมขึ Êนอีก 300,000 บาท 

รวมเป็น 600,000 บาท โดย RFP ได้นําเงินมาวาง

ประกนัเพิÉมเมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2556 

ตามสญัญาข้างต้น บริษัทได้จําหน่ายบตัรโดยสาร

เรือเฟอร์รีÉล่วงหน้า (ตัÌวเล่ม) ให้แก่ RFP ในฐานะ

ตวัแทนจําหน่าย เพืÉอให้ RFP จําหน่ายต่อให้แก่

ลูกค้าทัÉวไปอีกทอดหนึÉง โดยบริษัทให้ส่วนลด

สําห รับการจําหน่ายบัตรโดยสารเ รือเฟอร์ รีÉ

ล่วงหน้าแก่ RFP ในอตัราเท่ากบัตวัแทนจําหน่าย

รายอืÉน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ การทํารายการดงักลา่วเป็นการเพิÉมรายได้และช่องทางการจําหน่ายบตัร

โดยสารเรือเฟอร์รีÉของบริษัท โดยบริษัทจําหน่ายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉลว่งหน้า ซึÉงมีอาย ุ1 ปี ให้แก่ RFP ตามสญัญาตวัแทน

การจําหน่ายตัÌว ลงวนัทีÉ 22 สงิหาคม 2554 และให้สว่นลดสําหรับการจําหน่ายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉลว่งหน้าแก่ RFP ใน

อตัราเทา่กบัตวัแทนจําหน่ายรายอืÉนๆ และมีการให้สว่นลดพิเศษสําหรับการสง่เสริมการขายในปี 2557 ด้วย ทั Êงนี Ê ในปี 2557 

บริษัทมีการทํารายการ (จําหน่ายบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉลว่งหน้า) กบั RFP เป็นจํานวนรวมประมาณ 38.75 ล้านบาท โดย

บริษัทได้รับรู้สว่นทีÉ RFP จําหน่ายตอ่ให้แก่ลกูค้าทัÉวไปเป็นรายได้คา่โดยสารและบรรทกุเป็นจํานวน 34.96 ล้านบาท และมี

ยอดคงเหลือของบตัรโดยสารทีÉยงัไมไ่ด้นํามาใช้และบนัทกึเป็นรายได้รับลว่งหน้า ณ สิ Êนปี 2557 เป็นจํานวน 3.79 ล้านบาท 

สว่นในงวด 6 เดือนแรก ปี 2558 บริษัทมีการทํารายการในสว่นนี Êกบั RFP เป็นจํานวนรวมประมาณ 18.39 ล้านบาท แบง่เป็น

สว่นทีÉ RFP ได้จําหน่ายตอ่ให้แก่ลกูค้าทัÉวไปและบริษัทได้บนัทกึเป็นรายได้คา่โดยสารและบรรทกุเป็นจํานวน 16.29 ล้านบาท 

และสว่นของบตัรโดยสารทีÉยงัไม่ได้นํามาใช้และบนัทกึเป็นรายได้รับลว่งหน้า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 เป็นจํานวน 2.26 

ล้านบาท โดย RFP มียอดค้างชําระเป็นลกูหนี Êการค้าของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 เป็นจํานวน 2.21 ล้านบาท โดย

บริษัทได้รับชําระยอดค้างชําระดงักลา่วครบทั Êงจํานวนในเดือนกภุาพนัธ์  2559 นอกจากนี Ê บริษัทได้กําหนดให้  RFP วางเงิน

คํ Êาประกนัสําหรับการเป็นตวัแทนจําหน่ายเป็นจํานวน 600,000 บาทด้วย จึงมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล 
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 รายการการให้บริการขนสง่ผู้ โดยสารผา่นสายการบินพนัธมิตร 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทมีรายการเงินทดรองจ่าย

คา่รถรับ-สง่ให้แก่ RFP ทีÉลกูค้า

จองผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของ

สายการบินพนัธมิตร 

- เงินทดรองจ่าย   

  

 

 

 

 

 

80,850.00 

 
 

 

 

 

 

143,385.00 

 

เพืÉอเป็นการเพิÉมช่องทางในการ

จําหน่ายบัตรโดยสาร บริษัทและ 

RFP ได้ร่วมกันออกบตัรโดยสาร 

เพืÉอให้บริการเรือเฟอร์รีÉและรถรับ-

ส่งแก่ลูกค้าของบริษัททีÉจองบัตร

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของสาย

การบินพันธมิตร โดยลูกค้าทีÉจอง

ซื Êอจะจ่ายเงินคา่จองให้แก่สายการ

บินพันธมิตร และเมืÉอบริษัท และ 

RFP ได้ให้บริการแล้วเสร็จในแต่

ล ะ เ ดื อน  บ ริ ษั ทจะ เ รี ย ก เ ก็ บ

ค่าบริการของเรือเฟอร์รีÉและรถรับ-

สง่กบัสายการบินพนัธมิตร และจะ

จ่ายชําระค่าบริการรถรับ-ส่งให้แก่ 

RFP อี ก ท อดหนึÉ ง  โ ด ย อั ต ร า

ค่าบริการทีÉชําระให้แก่ RFP เป็น

อตัราเท่ากบัชําระให้แก่ผู้ ให้บริการ

รายอืÉนของบริษัท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การเข้าทํารายการดงักล่าวเป็นการช่วยเพิÉมช่องทางและโอกาสในการจําหน่ายบตัร

โดยสารของบริษัท ซึÉงจะช่วยทําให้บริษัทมีรายได้เพิÉมขึ Êน โดยบริษัทได้ร่วมกับ RFP และผู้ ให้บริการรถรับส่งรายอืÉนในการ

ให้บริการเรือเฟอร์รีÉและรถรับ-สง่แก่ลกูค้าทีÉจองซื Êอบตัรโดยสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของสายการบินพนัธมิตร โดยสายการ

บินพนัธมิตรจะเป็นผู้จดัเก็บค่าให้บริการทั Êงหมดแต่เพียงฝ่ายเดียวจากผู้ โดยสารทีÉทําการจองผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของสาย

การบินพนัธมิตร และเมืÉอบริษัทและ RFP ได้ให้บริการแก่ลกูค้าของสายการบินพนัธมิตรแล้วเสร็จ บริษัทจะเป็นผู้ เรียกเก็บ

ค่าบริการของเรือเฟอร์รีÉและรถรับ-สง่กบัสายการบินพนัธมิตร และภายหลงัจากหกัค่าใช้จ่ายต่างๆ แล้ว จะชําระค่าบริการรถ

รับ-สง่ให้แก่ RFP อีกทอดหนึÉง โดยอตัราค่าบริการทีÉชําระให้แก่ RFP เป็นอตัราเท่ากบัชําระให้แก่ผู้ ให้บริการรถรับสง่รายอืÉน

ของบริษัท ทั Êงนี Ê บริษัทได้เริÉมให้บริการผ่านช่องทางนี Êตั Êงแต่เดือนกนัยายน 2557 โดยมีมลูค่ารวมสะสมในปี 2557 และปี 

2558 ทีÉต้องชําระให้แก่ RFP เป็นจํานวน 278,185 บาท และ 541,200 บาท ตามลําดบั ด้วยเหตนีุ Ê คณะกรรมการตรวจสอบ

จงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการการให้บริการขนสง่ผู้ โดยสารตอ่เนืÉองผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัท (E-Ticket) 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

บริษัทราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั 

 

บริษัทมีรายการเงินทดรองรับคา่

รถรับ-สง่ของ RFP ทีÉลกูค้าจอง

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของ

บริษัท  

- เงินทดรองรับบตัรเครดิต  

  

 

 

 

 

 

100,310.85 

 
 

 

 

 

 

308,890.23 

 
 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะให้บริการ

ขนส่ งผู้ โ ดยสารแบบต่อ เ นืÉ อ ง 

ดั ง นั Êน  บ ริ ษั ท และRFP ไ ด้ ทํ า

สญัญาร่วมบริการขนส่งผู้ โดยสาร

ต่อเนืÉองผ่านระบบอินเตอร์เน็ตบน

เว็บไซด์ของบริษัท (E-Ticket) ใน

เดือนสิงหาคม 2557 โดย RFP มี

หน้าทีÉ จัดหารถ รับ -ส่งระหว่าง

สนามบินและท่าเรือ ส่วนบริษัทมี

หน้าทีÉให้บริการเรือเฟอร์รีÉข้ามฟาก 

ซึÉ ง บ ริ ษั ท จ ะ เ ป็ นผู้ จั ด เ ก็ บค่ า

ให้บริการทั Êงหมดแต่เพียงฝ่าย

เ ดียว  และหักค่า ใ ช้ จ่ายต่างๆ 

ตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อนนําส่ง

คา่บริการให้แก่ RFP  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การเข้าทํารายการดงักล่าวเป็นการช่วยอํานวยความสะดวกในการเดินทางอย่าง

ต่อเนืÉองให้แก่ผู้ โดยสารทีÉสามารถจองบตัรโดยสารเรือเฟอร์รีÉและบตัรโดยสารรถรับ-ส่งผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัท อีก

ทั Êงเป็นการช่วยเพิÉมช่องทางการจําหน่ายตัÌวและเพิÉมรายได้ให้แก่บริษัท โดยบริษัทจะเป็นผู้จัดเก็บค่าให้บริการทั Êงหมดแต่

เพียงฝ่ายเดียวจากผู้ โดยสารทีÉทําการจองผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัท และจะหกัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามทีÉระบใุนสญัญา

ก่อนนําสง่ค่าบริการให้แก่ RFP ทั Êงนี Ê บริษัทได้เริÉมทดลองให้บริการผ่านช่องทางนี Êตั Êงแต่เดือนพฤษภาคม 2557 และได้จดัทํา

เป็นสญัญาในเดือนสิงหาคม มียอดเงินทดรองรับจากลกูค้าทีÉจองใช้บริการของ RFP ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจํานวน 

308,890.23 บาท ด้วยเหตนีุ Ê คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเหน็วา่ การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
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 รายการเงินทดรองจ่ายคา่เสียหายในข้อหาผิดสญัญาจ้างแรงงานและการละเมิด 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทอาร์. เอฟ. ที. จํากดั 

2. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 

 

บริษัทได้ทดรองจ่ายคา่เสียหาย

ของคดีความให้แก่บคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง  

- ลกูหนี ÊอืÉน 

  + RFT 

  + GCB 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 
 

 

 

 

 

- 

- 

 
 

บริษัท RFT และ GCB ถกูฟ้องร้อง

เ รี ยกค่ า เสี ยหายใน ข้ อหา ผิด

สญัญาจ้างแรงงานและการละเมิด 

โดยเมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2558 

ศาลฎีกาได้พิพากษาให้บริษัท 

RFT และ GCB ร่วมกนัจ่ายชําระ

เงินให้แก่โจทก์ เป็นจํานวน 1.22 

ล้านบาท  พร้อมดอกเบี Êย  โดย

บริษัทได้วางเงินเพืÉอชําระหนี Êตาม

คําพิพากษาทีÉศาลแรงงานทั Êง

จํานวนประมาณ 1.66 ล้านบาท ทีÉ

ศาลแรงงานแล้ว ด้วยเหตนีุ Ê บริษัท

จึงได้ เ รียกเก็บค่าเสียหายจาก 

RFT และ GCB ในอตัราเท่าๆ กนั 

รายละ 558,481.32 บาท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การเข้าทํารายการดังกล่าวเป็นการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลฎีกา ซึÉงมี

กําหนดเวลาในการวางเงินเพืÉอชําระหนี Ê ด้วยเหตนีุ Ê บริษัทจึงได้ทดรองจ่ายค่าเสียหายไปทั Êงจํานวนประมาณ 1.66 ล้านบาท 

(จ่ายแทน RFT และ GCB ไปก่อน) เพืÉอความสะดวกและรวดเร็ว หลงัจากนั Êน จึงได้เรียกเก็บค่าเสียหายทีÉทดรองจ่ายไปก่อน

จาก RFT และ GCB ในอตัราเท่าๆ กนั รายละประมาณ 0.56 ล้านบาท โดย RFT และ GCB ได้ชําระค่าเสียหายดงักลา่วคืน

ให้แก่บริษัทแล้วในเดือนเมษายน 2558 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การเข้าทํารายการดงักลา่วไม่

มีความสมเหตสุมผล เนืÉองจากเป็นการนําเงินของบริษัทมหาชนจํากดัไปชําระแทนให้แก่บริษัททีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงได้กําชับต่อผู้บริหารของบริษัทว่า บริษัทจะต้องไม่มีการทํารายการในลกัษณะเช่นนี Êอีกในอนาคต โดยบริษัท

จะต้องจ่ายชําระเฉพาะในสว่นทีÉเป็นภาระของบริษัทเท่านั Êน และห้ามมิให้จ่ายแทนให้แก่บคุคลและ/หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

ไมว่า่กรณีใดๆ ก็ตาม 
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 รายการให้ความช่วยเหลือในการวางโฆษณา Guide Map ของบริษัทในสถานทีÉประกอบการของบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความ 

  ปี 2557 ปี 2558 สมเหตุสมผล 

1. บริษัทแกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

2. บริษัทแปซิฟิก ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ จํากดั 

3. บริษัท อาร์.เอฟ.ที จํากดั 

4. บริษัท เอลการจดัการ จํากดั 

บริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัได้ให้ความ

ช่วยเหลือในการวางโฆษณา 

Guide Map โดยไม่คิด

คา่บริการ  

 

- 

 
 

- บริษัทได้นําแผ่นพับแนะนํา

สถานทีÉท่อง เ ทีÉ ยว  (Guide 

Map) ไปวางไว้ในทีÉตั Êง

โรงแรมของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

เพืÉอเป็นการประชาสัมพันธ์

ตารางเวลาเดินเรือเฟอร์รีÉ

ข อ งบ ริ ษั ท  โ ด ยบ ริ ษั ท ทีÉ

เกีÉยวข้องไม่ได้คิดค่าบริการ

ใดๆ กบับริษัท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

การพิจารณาเข้าทํารายการดงักล่าวกระทําโดยบริษัททีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงมีกรรมการและครอบครัวของกรรมการเป็นผู้ ถือ

หุ้ นหลัก โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวและมีความเห็นว่ามีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากในสญัญาให้บริการโฆษณาแผ่นพบัแนะนําสถานทีÉท่องเทีÉยว (Guide Map) กําหนดให้นําแผ่นพบัฯ ของบริษัทไป

วางไว้ในสถานประกอบการและเรือของบริษัท รวมทั ÊงในโรงแรมของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอเป็นการประชาสมัพนัธ์ตารางเวลา

เดินเรือเฟอร์รีÉของบริษัทให้แก่นกัท่องเทีÉยวและผู้สนใจใช้บริการเรือเฟอร์รีÉ ซึÉงจะช่วยทําให้นกัท่องเทีÉยวและผู้สนใจใช้บริการ

เรือเฟอร์รีÉ เลือกมาใช้บริการได้ตามเวลาทีÉต้องการ และจะช่วยสร้างรายได้ให้แก่บริษัท โดยบริษัททีÉเกีÉยวข้องทีÉเป็นเจ้าของ

โรงแรมดงักลา่วไมไ่ด้คิดคา่บริการใดๆ สําหรับการดําเนินการดงักลา่วกบับริษัท  
 

 รายการคํ Êาประกนัเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินให้แก่บริษัท  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่าของเงนิกู้ยืมคงค้าง  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

  31 ธ.ค. 57 31 ธค. 58  

1. นายอภิชาติ ชโยภาส 

2. บริษัท ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั  

 

เป็นผู้ คํ Êาประกนั รวมทั Êงนํา

ทรัพย์สินของตนเองคํ Êาประกนักบั

สถาบนัการเงิน วงเงินรวมทั Êงสิ Êน 

420 ล้านบาท ซึÉงประกอบด้วย 

1. วงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินรวม 

8 ล้านบาท  

2. วงเงินกู้ ระยะสั ÊนโดยทําตัÌว

สญัญาใช้เงินเป็นหลกัฐาน วงเงิน

รวม 10 ล้านบาท  

3. วงเงินกู้ ระยะยาว วงเงินรวม 

402 ล้านบาท  

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

218.34 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

125.95 

เป็นการคํ Êาประกันร่วมกับทีÉดินพร้อมสิÉง

ปลูกสร้างของบริษัท และทีÉดินพร้อมสิÉง

ปลูกสร้างของบริษัททีÉเกีÉยวข้อง และคํ Êา

ประกันส่วนตัวของกรรมการ ซึÉงเป็นไป

ตามเงืÉอนไขและสญัญาทีÉทํากับสถาบัน

การเงินในปี  2555 เ พืÉอใ ช้เ ป็นวงเงิน

สําหรับการประกอบธรุกิจของบริษัท 
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ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การพิจารณาเข้าทํารายการคํ Êาประกนัเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินในวงเงิน

รวม 420 ล้านบาทในปี 2555 เป็นการกระทําโดยกรรมการ และบริษัททีÉเกีÉยวข้อง โดย ณ สิ Êนปี 2557 และ ณ สิ Êนปี 2558 

บริษัทมีหนี Êเงินกู้ ระยะยาวกับสถาบนัการเงินค้างชําระเป็นจํานวนประมาณ 218.34 ล้านบาท และ 125.95 ล้านบาท 

ตามลําดับ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวและมีความเห็นว่ามีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากเป็นเงืÉอนไขของการกู้ ยืมเงินของสถาบนัการเงิน เพืÉอใช้สําหรับการดําเนินธุรกิจอนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดย

ไมมี่การคิดคา่ธรรมเนียมคํ Êาประกนัเงินกู้ ยืม  

ทั Êงนี Ê ในอนาคต หากบริษัทมีความจําเป็นในการทํารายการประเภทนี ÊเพิÉมเติม บริษัทจะดําเนินการอย่างยตุิธรรม และ

ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉง นายอภิชาติ ชโยภาส และบริษัท ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จํากดั ซึÉงเป็นบริษัททีÉ

เกีÉยวข้อง มีนโยบายให้การสนบัสนนุการคํ Êาประกนัเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัท โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียม  

 รายการคํ Êาประกนัตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซื Êอให้แก่บริษัท 

บุคคลทีÉอาจมีความ ลักษณะรายการ มูลค่าของภาระหนี Êสินคงค้าง*  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ 

ขัดแย้ง  31 ธ.ค. 57 31 ธค. 58 สมเหตุสมผล 

นายอภิชาติ ชโยภาส เป็นผู้ คํ Êาประกันสญัญาเช่าซื Êอ

สําหรับการซื Êอยานพาหนะของ

บริษัท ในวงเงินรวม 4.35 ล้าน

บ าท  แล ะ  8.43 ล้ า น บ าท 

สําหรับปี 2557 และงวด 6 

เดือนแรก ปี 2558 ตามลําดบั 

2.28 5.97 เป็นการคํ Êาประกนัสําหรับการ

ซื ÊอยานพาหนะตามเงืÉอนไข

และสัญญาทีÉ ทํากับบริษัท

ลิสซิÉง 

หมายเหตุ: * มูลค่าของภาระหนี Êสนิคงค้างทีÉแสดงอยู่ในตารางข้างต้นได้รวมดอกเบี Êยรอการตัดจาํหน่ายด้วย 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การพิจารณาเข้าทํารายการดงักลา่วกระทําโดยกรรมการ ซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวและมีความเห็นว่ามีความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากเป็นไปตามเงืÉอนไขของสญัญาเช่าทางการเงินสําหรับการเช่าซื Êอยานพาหนะ เพืÉอใช้ในการดําเนินธุรกิจอนัก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่บริษัท โดยผู้ คํ Êาประกนัไมไ่ด้คิดคา่ธรรมเนียมคํ Êาประกนัดงักลา่วกบับริษัท  

ทั Êงนี Ê ในอนาคต หากบริษัทมีความจําเป็นในการทํารายการประเภทนี ÊเพิÉมเติม บริษัทจะดําเนินการอย่างยตุิธรรม และ

ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉง นายอภิชาติ ชโยภาส มีนโยบายให้การสนบัสนนุการคํ Êาประกนัสญัญาเช่า

ทางการเงินของบริษัท โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียม  

 

14.3 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ทีÉผ่านมา เนืÉองจากบริษัทยงัไม่ได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทจึงไม่ได้ปฏิบตัิ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเข้ามา
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พิจารณาความสมเหตสุมผลของการทํารายการ และความเหมาะสมของราคา โดยในการพิจารณาเข้าทํารายการระหว่างกนั 

กรรมการ หรือผู้บริหารทีÉมีสว่นได้เสียในรายการดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว และจะพิจารณาโดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  

 ทั Êงนี Ê ภายหลังจากทีÉบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน และได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ แล้ว ขั Êนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยโดยเคร่งครัด โดยทีÉกรรมการ หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 

กบับริษัท  ไมมี่สทิธิออกเสียงในการพิจารณาอนมุตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนันั Êนๆ และหากรายการระหว่างกนัมีมลูค่าสงู

ตามเกณฑ์ทีÉกําหนด บริษัทจะจดัให้มีทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระเพืÉอให้ความเหน็ตอ่การทํารายการดงักลา่ว พร้อมทั Êงนําเสนอ

ตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิก่อนการทํารายการ  

 

14.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวา่งกนัสามารถจําแนกตามประเภทรายการ ได้ดงันี Ê 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึÉงมีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป เช่น การจําหน่ายบตัรโดยสารเรือ

เฟอร์รีÉ การจําหน่ายสินค้าสําเร็จรูป อาหาร และเครืÉองดืÉม ค่าโฆษณาป้ายและ Guide Map ค่ารับรอง และ

ค่าใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงาน (ค่าทีÉพกั) เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเงืÉอนไข

ต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาทีÉเกิดขึ Êนกับ

บคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาทีÉตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั ÊงกําหนดราคาและเงืÉอนไข

รายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั Êงนี Ê ผู้ตรวจสอบภายใน (Internal 

Auditor) จะทําหน้าทีÉตรวจสอบข้อมลูและจดัทํารายงานเพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น

ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการเป็นประจําทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึÉงไม่มีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป และรายการระหว่างกันอืÉนๆ 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความสมเหตสุมผลและความ

จําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉงหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดยรายการระหว่างกันอืÉนๆ ได้แก่ 

รายการเกีÉยวกบัทรัพย์สนิหรือบริการอืÉนๆ เช่น การได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สนิ เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํ Êาประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น ในกรณีทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดงักล่าว บริษัทจะให้ผู้ เชีÉยวชาญ

อิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  
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สําหรับรายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ทีÉได้กําหนดขึ Êน 

และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัท 

รวมทั Êงจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบทกุท่านได้รับทราบภาระหน้าทีÉดงักล่าวนี Êแล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั Êงกรรมการ

ตรวจสอบท่านใหม่ คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จดัการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ ทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ

ตรวจสอบใหมท่กุทา่นรับทราบภาระหน้าทีÉทีÉจะต้องปฏิบตัิก่อนทีÉจะให้มีการแตง่ตั Êงด้วย  

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบ

บญัชีของบริษัท รวมทั Êงแบบ 56-1 และรายงานประจําปี ทั Êงนี Ê ในการทํารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต กรรมการ

จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ทีÉได้กําหนดขึ Êน และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัท รวมทั Êงจะต้องเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการ

ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

 


