
                                                                              

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
 
1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

 ทนุจดทะเบียน และทนุชําระแล้วของบริษัท 

ทนุจดทะเบียน 
ทนุที�เรียกชําระแล้ว
แบง่เป็นหุ้นสามญั 
มลูคา่ที�ตราไว้ 

2. ผู้ถอืหุ้น 

 รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัที�

รายชื$อผู้ถอืหุ้น

1. กลุม่ครอบครัวชโยภาส 
1.1 บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั*
1.2 นายอภิชาติ ชโยภาส 
1.3 นางอภิญญา ลอยชศูกัดิ6 
1.4 นายอภิชยั ชโยภาส 
1.5 นายอภิชนม์ ชโยภาส 
1.6 น.ส.อรณิชา ชโยภาส 
1.7 น.ส.ดวงกมล ยืนยง 
1.8 นางพิกลุ  ชโยภาส 

รวมกลุม่ครอบครัวชโยภาส

2. กลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิ6กลุ 
2.1 นางประคอง ตงัประพฤทธิ6กลุ
2.2 นางสภุทัร ตงัประพฤทธิ6กลุ 
2.3 น.ส.ธีรดา จงกลรัตนาภรณ์ 

รวมกลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิ6กลุ

3. นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา 
4. บริษัท ไทยวีดีเอ็นอาร์ จํากดั 
5. นายบลูย์ชยั พงษ์ไชยวณิช 

6. นายพรเสก กาญจนจารี 

7. นางสาวกลุทรัพย์ เมธีไตรพฒัน์ 

8. นายวีรวตั คณุานกุลู 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ทนุจดทะเบียน และทนุชําระแล้วของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี A  

: 170,000,000 บาท 
ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 170,000,000 บาท 

 : 170,000,000 หุ้น 
: 1.00 บาทตอ่หุ้น  

รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัที� 29 มกราคม 2561 มีดงันี A 

รายชื$อผู้ถอืหุ้น 

จาํนวนหุ้น 

* 44,000,000
16,500,000
16,500,000
14,475,000
4,675,000
4,400,000
3,025,000
770,000

รวมกลุม่ครอบครัวชโยภาส 104,345,000

นางประคอง ตงัประพฤทธิ6กลุ 3,080,000
1,840,000
1,362,000

รวมกลุม่ครอบครัวตงัประพฤทธิ6กลุ 6,282,000

2,750,000
2,274,200
1,105,000

1,000,000

1,000,000

950,000

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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ร้อยละ 

 
44,000,000 
16,500,000 
16,500,000 
14,475,000 
4,675,000 
4,400,000 

000 
770,000 

 
25.88 
9.71 
9.71 
8.51 
2.75 
2.59 
1.78 
0.45 

104,345,000 61.38 

 
3,080,000 
1,840,000 
1,362,000 

 
1.81 
1.08 
0.80 

6,282,000 3.70 

2,750,000 1.62 
200 1.34 
000 0.65 

000 0.59 

000 0.59 

000 0.56 



                                                                              

 

รายชื$อผู้ถอืหุ้น

9. นายประสงค์ สถิรชวาล 

10. นายวสนัต์ พงษ์พทุธมนต์ 
 

หมายเหต:ุ * ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชยั ชโยภาส นายอภิชนม์ ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส 
และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ เป็นกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเป็นผู้ ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 
เรียกชําระแล้ว จํานวน 200 ล้านบาท 

 
 

3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล
บคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ Aนอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและ
ความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามที�คณะกรรมการบริษัท และ

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบตัิครบต
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั พ
28/2551 เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที� 
มีกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ที�จะถือกรรมสิทธิ6เรือจดทะเบียนเป็นเรือไทย
ซึ�งทําการค้าในนา่นนํ Aาไทยได้ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ
มจํีานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื$อ – สกุล

1. นายธงทอง จนัทรางศ ุ

2. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ  

3. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ

4. นายอภิชาติ ชโยภาส 

5. นายอภิชนม์ ชโยภาส 

6. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา

7. นายพานิช พงศ์พิโรดม 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

รายชื$อผู้ถอืหุ้น 

จาํนวนหุ้น 

839,000

730,600

ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชยั ชโยภาส นายอภิชนม์ ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส 
และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ เป็นกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเป็นผู้ ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 

ล้านบาท ซึ�งแบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 20,000,000 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงั
 และหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื�นๆ ตามที�บริษัทกําหนด ทั Aงนี A การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ Aนอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและ
ความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบตัิครบต
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัที�แก้ไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที�

เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที� 15 ธันวาคม 
มีกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ที�จะถือกรรมสิทธิ6เรือจดทะเบียนเป็นเรือไทย
ซึ�งทําการค้าในนา่นนํ Aาไทยได้ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ.ศ. 2481 ทั Aงนี A ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

สกุล ตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ 

นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ   รองประธานกรรมการ 

พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ

กรรมการ  

นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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ร้อยละ 

000 0.49 

600 0.43 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชยั ชโยภาส นายอภิชนม์ ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส 
และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ เป็นกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเป็นผู้ ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ

หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

สทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติ
และเงินสะสมอื�นๆ ตามที�บริษัทกําหนด ทั Aงนี A การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ Aนอยู่กับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน ความจําเป็นและ
หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่ง
และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ.

ธันวาคม 2551 ทกุประการ อีกทั Aง
มีกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ที�จะถือกรรมสิทธิ6เรือจดทะเบียนเป็นเรือไทย

2560 คณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ



                                                                              

 

8. นายชาตรี ศิริพานิชกร 

9. นายอนนัต์ เกตพิุทยา 

10. นายพ   นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 

โดยมี นายบญัญตัิ แสงนิรัตน์

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการซึ�งลงลายมือชื�อผกูพนับริษัท
ประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือ นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการคนใดคนหนึ�งในสอง
คนนี Aลงลายมือชื�อร่วมกบั นายอภิชาติ ชโยภาส หรือนายอภิชนม์ ชโยภาส รวมเป็นสองคน
  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี  

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติ

หน้าที�รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท

ที�ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั Aงที� 
ตรวจสอบของบริษัท ทั Aงนี A ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 ชื$อ – 

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร1/ 

2. นายอนนัต์ เกตพิุทยา 1/ 

3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ

ชื$อ – สกุล 

1. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ
2. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ 
3. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 
4. นายชาตรี ศิริพานิชกร 
5. นายอนนัต์ เกตพิุทยา 
6. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 
7. นายอภิชาติ ชโยภาส 
8. นายอภิชนม์ ชโยภาส 
9. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 
10. นายพานิช พงศ์พิโรดม 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

กรรมการกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 
กรรมการกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บญัญตัิ แสงนิรัตน์ เป็นเลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท 

ผกูพนับริษัท คือ นายอภิชาติ ชโยภาส ลงลายมือชื�อร่วมกบั นายอภิชนม์ ชโยภาส และ
ประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือ นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการคนใดคนหนึ�งในสอง

นายอภิชาติ ชโยภาส หรือนายอภิชนม์ ชโยภาส รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี  2560 มีดงันี A 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติ
หน้าที�รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ที�ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั Aงที� 10/2550 เมื�อวันที� 15 ธันวาคม 2550 (เดิม) ได้มีมติแต่งตั Aง
ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมจํีานวน 
 สกุล ตาํแหน่ง 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ 

นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ1/ กรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมประชุม ในปี 

5/5 
4/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
3/5 
5/5 
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กรรมการกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

นายอภิชาติ ชโยภาส ลงลายมือชื�อร่วมกบั นายอภิชนม์ ชโยภาส และ
ประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือ นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กรรมการคนใดคนหนึ�งในสอง

และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎิบัติ
หน้าที�รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ได้มีมติแต่งตั Aงคณะกรรมการ
จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมประชุม ในปี 2560 



                                                                              

 

โดยมี นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส
คณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต:ุ  
1/ บคุคลลําดบัที� 1, 2 และ 3 เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี  
 

 

 

 

 

 

3.
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 
พิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท โดยณ วนัที� 
จํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี A 
 

ชื$อ – สกุล

1. นายพานิช  พงศ์พิโรดม
2. นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา
3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ
 

 

 

 

 

ชื$อ –

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร

2. นายอนนัต์ เกตพิุทยา

3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ

1. นายพานิช  พงศ์พิโรดม
2. นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา
3. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

วรรณวิมล จองสุรียภาส จากบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิท

มรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน (รายละเอียดเพิ�มเติมตามประวตัิกรรมการตรวจสอบทั Aง 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2560 มีดงันี A 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 6/2559 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งตั Aงคณะกรรมการสรรหาและ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมี

สกุล ตาํแหน่ง 
นายพานิช  พงศ์พิโรดม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนในปี  25

 

– สกุล 

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด 

ปี 2560 

ศิริพานิชกร 4/4 

นายอนนัต์ เกตพิุทยา 4/4 

นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 4/4 

ชื$อ – สกุล 
จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด

ปี 2560 

นายพานิช  พงศ์พิโรดม 1/1 
นายพิทกัษ์  เกียรติเดชปัญญา 1/1 
นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 1/1 
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พีแอนด์แอล อินเทอร์นอลออดิทจํากัด เป็นเลขานุการ

ประวตัิกรรมการตรวจสอบทั Aง 3 ทา่น) 

มีมติแต่งตั Aงคณะกรรมการสรรหาและ
รสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมี

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2560 มีดงันี A 

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม/ 
 

 

 

 

 

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม/  
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด 



                                                                              

 

4. คณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 
บริหาร ของบริษัท ทั Aงนี A ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริหารโดย
บริษัทมจํีานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี A 

 ชื$อ – สกุล 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  
2. นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์
3. นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์
4. นายสาธิต อรุณ 
5. นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร
6.        นายเอกชยั ลิ�มถาวรศิริพงษ์

 
หมายเหต ุ: 1/ นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร  ได้ลาออกจากบริษัท วนัที� 
รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ เมื�อวนัที� 

 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุกรรมการบริหารมีดงัตอ่ไปนี A

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: 1/ นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์
   2/ นายสาธิต อรุณ เริ�มรับตําแหน่งเมื�อวนัที� 
  3/  นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร  ได้ลาออกจากบริษัท วนัที� 
รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ

 
 
 
 
 
 

ชื$อ – สกุล

1. นายอภิชาติ ชโยภาส

2. นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์

3. นางสาวกณัณ์ณิชฐา

4. นายสาธิต อรุณ 2/ 

5. นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร

6. นายเอกชยั ลิ�มถาวรศิริพงษ์

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 (เดิม) 
ทั Aงนี A ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริหารโดยณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

ตาํแหน่ง 

 กรรมการผู้จดัการ 
นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานอํานวยการ

ธิปบรูวฒัน์ (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานและการเงิน
รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ

ยสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร1/ รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ
นายเอกชยั ลิ�มถาวรศิริพงษ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้ลาออกจากบริษัท วนัที� 1 มกราคม 2561และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตาํแหน่ง
เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2561 

โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุกรรมการบริหารมีดงัตอ่ไปนี A 

ธิปบรูวฒัน์  เริ�มรับตําแหน่งเมื�อวนัที� 11 กรกฎาคม 2560 
เริ�มรับตําแหน่งเมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2560 

ได้ลาออกจากบริษัท วนัที� 1 มกราคม 2561และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตําแหน่ง
รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2561 

สกุล 
จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด 

ปี 2560 

นายอภิชาติ ชโยภาส 44/48 

นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ 46/48 

นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์ 1/ 14/48 
 22/48 

ยสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร 3/ 40/48 

นายเอกชยั ลิ�มถาวรศิริพงษ์ 47/48 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

60 

) มีมติแต่งตั Aงคณะกรรมการ
60 คณะกรรมการบริหารของ

ผู้จดัการสายงานอํานวยการ 
ผู้จดัการสายงานแผนงานและการเงิน 

ผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 
ผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตาํแหน่ง

และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตําแหน่ง

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมการประชุม/ 

  

  

  

  

  

  

  



                                                                              

 

5. ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหาร
กจ.17/2551 ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 

 ชื$อ – สกุล 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  
2.  นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์
3. นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์
4. นายสาธิต อรุณ 
5. นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร
6. นายเอกชยั  ลิ Aมถาวรศิริพงศ์

 
หมายเหต ุ: 1/ นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร ได้ลาออกจากบริษัทเมื�อวนัที� 
รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ เมื�อวนัที� 

 

6. เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 
นายบญัญตัิ แสงนิรัตน์ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที�ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี A

- จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี A
1. ทะเบียนกรรมการ
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท
3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
- ดําเนินการอื�นๆ ตามที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก

หนว่ยงานราชการดงักลา่วประกาศกําหนด

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที$เป็นตัวเงนิ 

กรรมการ 

ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
ประจําปี 2560 ซึ�งรวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียง เงินเดือน โบนสั เบี Aยประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื�น เป็นจํานวนไม่
เกิน 5,000,000 บาท โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในปี 

1) คา่เบี Aยประชมุของคณะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 
คา่ตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการบริษัท

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2551 (รวมสว่นที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เป็นจํานวน 6 ทา่นผู้บริหารประกอบด้วย
 ตาํแหน่ง 

กรรมการผู้จดัการ 
นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานอํานวยการ 

ธิปบรูวฒัน์ (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน
รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ

นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร1/ รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 
นายเอกชยั  ลิ Aมถาวรศิริพงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้ลาออกจากบริษัทเมื�อวนัที� 1 มกราคม 2561 และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตําแหน่ง
เมื�อวนัที� 10 มกราคม 2561 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 3/2559 เมื�อวนัที� 21 เมษายน 2559 คณะกรรมการ
แสงนิรัตน์ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที�ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี A
จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี A 

ทะเบียนกรรมการ 
หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท

อนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
ดําเนินการอื�นๆ ตามที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก
หนว่ยงานราชการดงักลา่วประกาศกําหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ของบริษัท เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2560 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ซึ�งรวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียง เงินเดือน โบนสั เบี Aยประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื�น เป็นจํานวนไม่
บาท โดยบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในปี 2560 ดงัตอ่ไปนี A 

คา่เบี Aยประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท    จํานวน 1
กรรมการบริษัท   จํานวน 10,000

คา่ตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการบริษัท  จํานวน 50,000 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� 
ผู้บริหารประกอบด้วย 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน  
รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และในปัจจบุนั นายอภิชนม์ ชโยภาส ได้เข้ารับตําแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั Aง
แสงนิรัตน์ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที�ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี A 

หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

ดําเนินการอื�นๆ ตามที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก

ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ซึ�งรวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียง เงินเดือน โบนสั เบี Aยประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื�น เป็นจํานวนไม่

10,000 บาทตอ่ครั Aง 
10,000 บาทตอ่ครั Aง 
50,000 บาทตอ่เดือน 



                                                                              

 

2)  คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการตรวจสอบ

3)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
-  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

อนึ�ง บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการจํานวน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และโบนั
ล้านบาท ทั Aงนี A ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีอาจมีจํานวนเปลี�ยนแปลงไป ขึ Aนอยู่กับมติของที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปีของบริษัทในแต่ละปี และในอนาคต หากบริษัทมีความประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื�น 
(นอกเหนือจากค่าเบี Aยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน
พิจารณาจากผลประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแต่ละปี โดยจะมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัท
กําหนดจํานวนเงินสาํหรับค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอื�นๆ และจดัสรรให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ราย โดยจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท และบริษัทจะนําเสนอให้ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทรับทราบในปีถดัไป อนึ�ง ที�ผ่านมา บริษัทไม่มี
การจ่ายคา่ตอบแทนให้คณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการในปีที$ผ่านมา

  

ชื$อ – สกุล 

กร
รม
กา
ร 

1. นายธงทองจนัทรางศ ุ 450,000

2. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ 80,000

3. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขกะ 80,000

4. นายอภิชาต ิชโยภาส 80,000

5. นายอภิชนม์ ชโยภาส 80,000

6. นายพิทกัษ์ เกียรตเิดชปัญญา 60,000

7. นายพานิช พงศ์พิโรดม 80,000

8. นายชาตรี ศริิพานิชกร 80,000

9. นายอนนัต์ เกตพุิทยา 80,000

10. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ 70,000

 
 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000
กรรมการตรวจสอบ  จํานวน 30,000

คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  จํานวน 10,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  จํานวน 10,000 

อนึ�ง บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการจํานวน 5,000,000 บาท โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และโบนสักรรมการ เป็นจํานวนรวมทั Aงสิ Aน 
ล้านบาท ทั Aงนี A ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีอาจมีจํานวนเปลี�ยนแปลงไป ขึ Aนอยู่กับมติของที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ปี และในอนาคต หากบริษัทมีความประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื�น 
นอกเหนือจากค่าเบี Aยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน) ให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะใช้หลกัเกณฑ์
พิจารณาจากผลประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแต่ละปี โดยจะมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัท
กําหนดจํานวนเงินสาํหรับค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอื�นๆ และจดัสรรให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ราย โดยจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทรับทราบในปีถดัไป อนึ�ง ที�ผ่านมา บริษัทไม่มี
การจ่ายคา่ตอบแทนให้คณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร   

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการในปีที$ผ่านมา 

  ปี 2559 

กร
รม
กา
ร 

ตร
วจ
สอ
บ 

สร
รห
าแ
ละ
พจิ
าร
ณ
า

ค่า
ตอ
บแ
ทน
 

กร
รม
กา
ร 

ตร
วจ
สอ
บ 

0,000 - - 650,000 

80,000 - - 40,000 

80,000 - - 50,000 

80,000 - - 50,000 

80,000 - - 50,000 

60,000 - 10,000 30,000 

80,000 - 10,000 50,000 

80,000 360,000 - 50,000 360,000

80,000 360,000 - 50,000 360,000

70,000 360,000 10,000 50,000 360,000
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30,000 บาทตอ่เดือน 
30,000 บาทตอ่คนตอ่เดอืน 

10,000 บาทตอ่ครั Aง 
10,000 บาทตอ่ครั Aง 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ 
สกรรมการ เป็นจํานวนรวมทั Aงสิ Aน 2.85 

ล้านบาท ทั Aงนี A ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีอาจมีจํานวนเปลี�ยนแปลงไป ขึ Aนอยู่กับมติของที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ปี และในอนาคต หากบริษัทมีความประสงค์จะจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื�น 

ให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะใช้หลกัเกณฑ์
พิจารณาจากผลประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแต่ละปี โดยจะมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา
กําหนดจํานวนเงินสาํหรับค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอื�นๆ และจดัสรรให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ราย โดยจํานวนเงินที�จ่ายให้แก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไมเ่กินวงเงินที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทรับทราบในปีถดัไป อนึ�ง ที�ผ่านมา บริษัทไม่มี

หน่วย : บาท 

ปี 2560 
ตร
วจ
สอ
บ 

สร
รห
าแ
ละ
พจิ
าร
ณ
า

ค่า
ตอ
บแ
ทน
 

โบ
นัส
กร
รม
กา
ร 

- - 67,468 

- - 67,468 

- - 67,468 

- - 67,468 

- - 67,468 

- 10,000 67,468 

- 10,000 67,468 

360,000 - 67,468 

360,000 - 67,468 

360,000 10,000 67,468 



                                                                              

 

ผู้บริหารและผู้อาํนวยการปฏิบัติการ

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร
จํานวน 6 คน (รวมคา่ตอบแทน นางสาว
วนัที� 30 กนัยายน 2560) อนัได้แก่ เงินเดือน 
สมทบกองทนุสาํรองเลี Aยงชีพ และรายได้อื�นๆ เป็นต้น

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหาร
เงินเดือน คา่ตําแหนง่ โบนสั จํานวนรวม 
รายได้อื�นๆ เป็นต้น จํานวนรวม 0.09 ล้านบาท

 
8. บุคลากร  

จํานวนพนกังานทั Aงหมดของบริษัท 
และวนัที� 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทั Aงสิ Aน
ทั Aงสิ Aน 104 ล้านบาท และ 116 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั ค่าสวสัดิการอาหาร 
กองทนุสาํรองเลี Aยงชีพ และอื�นๆ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามสายงานได้ดงันี A 

 

ค่าตอบแทนอื$นๆ แก่พนักงานของบริษัท 

- ไมม่ี – 
 
กองทุนสาํรองเลี 2ยงชพี 

บริษัทได้จดัตั Aงกองทนุสํารองเลี Aยงชีพตั Aงแต่วนัที� 
จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว 

 

 

สายงาน 
 

สายงานพฒันาธุรกิจ 

สายงานอํานวยการ 

สายงานแผนงานและการเงิน 

สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สายงานบริหาร (สาํนกักรรมการผู้จดัการ

รวม 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงนิ 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารและผู้ อํานวยการฝ่าย
รวมคา่ตอบแทน นางสาวนิตยา รัตนโชติ ผู้ อํานวยการปฏิบตัิการแผนงานบญัชีและการเงิน ซึ�งได้ลาออกเมื�อ

อนัได้แก่ เงินเดือน คา่ตําแหนง่ โบนสั จํานวนรวม 12.38 ล้านบาทและค่าตอบแทนอื�นๆ ได้แก่
สมทบกองทนุสาํรองเลี Aยงชีพ และรายได้อื�นๆ เป็นต้น จํานวนรวม 0.066 ล้านบาท 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินให้แก่ผู้บริหารและผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีจํา
จํานวนรวม 11.62 ล้านบาท และค่าตอบแทนอื�นๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Aยงชีพ และ

ล้านบาท 

จํานวนพนกังานทั Aงหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหารและผู้ อํานวยการแผนงานบญัชี) 
มีจํานวนทั Aงสิ Aน 505 คน และ 485 คนโดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวน
ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั ค่าสวสัดิการอาหาร 

กองทนุสาํรองเลี Aยงชีพ และอื�นๆ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามสายงานได้ดงันี A  

พนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

จดัตั Aงกองทนุสํารองเลี Aยงชีพตั Aงแต่วนัที� 29 เมษายน 2551 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย 
จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว 

จาํนวนพนักงาน 
ปี 2560 

  57 

103 

  26 

 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ) 

292 
 18 
   9 

505 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

63 

และผู้ อํานวยการฝ่ายแผนงานบญัชีและการเงิน 
และการเงิน ซึ�งได้ลาออกเมื�อ
ค่าตอบแทนอื�นๆ ได้แก่ เงิน

และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีจํานวน 7 คนอนัได้แก่ 
เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Aยงชีพ และ

) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 
โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นจํานวน

ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าตําแหน่ง โบนสั ค่าสวสัดิการอาหาร 

กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย 
จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว  

จาํนวนพนักงาน (คน) 
ปี 2559 

 29 

 97 

 27 

309 
 19 
   4 

485 



                                                                              

 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ที�ผา่นมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานกบัพนกังานของบริษัท โดยบริษัทอยู่ในฐานะจําเลย จํา
ทั Aงสองคดีได้สิ Aนสดุลงในปี 2560 โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดงันี A

1) คดีข้อพิพาทด้านแรงงานศาลแรงงานภาค 
อดีตพนกังานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัท เมื�อวนัที� 

ปี 2555 ศาลชั Aนต้นได้พิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 
เงิน 90,000 บาท และดอกเบี Aยร้อยละ 
ชําระให้แก่โจทก์แล้วเสร็จ โดยที�จําเลยได้ยื�
แรงงาน ภาค 8 ได้อา่นคําพิพากษาของศาลฎีกา พิพากษายืนตามศาลชั Aนต้นคดีถึงที�สดุ และบริษัทฯจึงได้นําเงินไป
วางเพื�อชําระหนี Aให้แก่โจทก์ พร้อมดอกเบี A
สถานะคดีสิ Aนสดุลงแล้ว 

2) คดีแพง่หมายเลขดําที� 1750

อดีตพนกังานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัท เมื�อวนัที� 
ตอ่มาเมื�อวนัที� 7 มิถนุายน 2560 
คดี คดีสิ Aนสดุแล้ว 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ ดงันั Aน
บริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง โดยบริษัทได้จดั
การปฏิบตัิงาน โดยมีตวัชี Aวดัประสิทธิภาพทั Aงในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบั
แผนงานทางธุรกิจ เพื�อนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั Aงนี A บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังานในส่วนต่า
แผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสาํรวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทเพื�อความเหมาะสมและ
เพิ�มประสทิธิภาพในการทํางานของหนว่ยงานนั A
 ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินการฝึกอบรมบุคลากร จํานวนทั Aงสิ Aน 
หลกัสตูร และการฝึกอบรมภายนอก 8 
ทั Aงสิ Aน 343 ราย มีรายจ่ายที�เกิดขึ Aนจริงทั Aงสิ Aน 
บาท และคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายนอก 
 การดําเนินการจดัการฝึกอบรมของบริษัทในปี 
บคุลากรทั Aงในระดบัปฏิบตัิการจนถึงบุคลากรในระดบับริหารขั Aนต้นถึงขั Aนสงูเพื�อรองรับยทุธศาสตร์ในการดําเนินการของ
บริษัทในอนาคต โดยการฝึกอบรมให้กับบุคลากรในระดบัปฏิบตัิการจะเป็นการฝึกอบรมที�มุ่งเป้าหมายให้เป็นการพฒันา
ความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการบริการ เช่น ทกัษะในการสื�อสารภาษาองักฤษ และความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการ
ทํางานสายสนบัสนนุ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี�

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ที�ผา่นมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานกบัพนกังานของบริษัท โดยบริษัทอยู่ในฐานะจําเลย จํา
โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดงันี A 

คดีข้อพิพาทด้านแรงงานศาลแรงงานภาค 8 คดีแพง่หมายเลขดําที� 38/2555 หมายเลขแดงที� 
อดีตพนกังานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัท เมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2555 ในวงเงินทนุทรัพย์ 

ศาลชั Aนต้นได้พิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 234,000 บาท พร้อมดอกเบี Aยในอตัราร้อยละ 
บาท และดอกเบี Aยร้อยละ 7.5 ต่อปีจากต้นเงิน 144,000 บาท นบัตั Aงแต่วนัฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะ

ชําระให้แก่โจทก์แล้วเสร็จ โดยที�จําเลยได้ยื�นอทุธรณ์คําพิพากษาดงักลา่ว ต่อมาเมื�อวนัที� 
ได้อา่นคําพิพากษาของศาลฎีกา พิพากษายืนตามศาลชั Aนต้นคดีถึงที�สดุ และบริษัทฯจึงได้นําเงินไป

วางเพื�อชําระหนี Aให้แก่โจทก์ พร้อมดอกเบี Aย ตามคําพิพากษา ณ ศาลแรงงานภาค 8 เมื�อวนัที� 

1750/2559 ของศาลแรงงานกลาง 

อดีตพนกังานของบริษัทได้ยื�นฟ้องบริษัท เมื�อวนัที� 8 กรกฏาคม 2559 ในวงเงินทุนทรัพย์ 
2560 ซึ�งเป็นวนันดัสืบพยาน โจทก์และจําเลยตกลงกนัได้ โจทก์จึงได้ถอนฟ้องสถานะ

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ ดงันั Aน
บริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง โดยบริษัทได้จดั

โดยมีตวัชี Aวดัประสิทธิภาพทั Aงในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบั
แผนงานทางธุรกิจ เพื�อนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั Aงนี A บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนกังานในส่วนต่างๆ ของบริษัท เพื�อให้เหมาะสมกับแผนการพฒันาองค์กร และกําหนด
แผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสาํรวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทเพื�อความเหมาะสมและ
เพิ�มประสทิธิภาพในการทํางานของหนว่ยงานนั Aน 

ได้ดําเนินการฝึกอบรมบุคลากร จํานวนทั Aงสิ Aน 18 โครงการ แบ่งเป็นการฝึกอบรมภายใน 
8 หลกัสตูร รวมจํานวนบคุลากรที�ได้รับการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพนูความรู้ความสามารถ

ราย มีรายจ่ายที�เกิดขึ Aนจริงทั Aงสิ Aน 624,123.61บาท (แบง่เป็นคา่ใช้จ่ายในการจดัการฝึกอบรมภายใน 
บาท และคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายนอก 76,093บาท) 

การดําเนินการจดัการฝึกอบรมของบริษัทในปี 2560 สามารถสรุปภาพรวมได้วา่ บริษัทได้ดําเนินการฝึกอบรมให้กบั
บคุลากรทั Aงในระดบัปฏิบตัิการจนถึงบุคลากรในระดบับริหารขั Aนต้นถึงขั Aนสงูเพื�อรองรับยทุธศาสตร์ในการดําเนินการของ
ริษัทในอนาคต โดยการฝึกอบรมให้กับบุคลากรในระดบัปฏิบตัิการจะเป็นการฝึกอบรมที�มุ่งเป้าหมายให้เป็นการพฒันา

ความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการบริการ เช่น ทกัษะในการสื�อสารภาษาองักฤษ และความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการ
ทํางานสายสนบัสนนุ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัซื Aอจดัจ้าง ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการบญัชี ความรู้ความ

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

64 

ที�ผา่นมา บริษัทมีข้อพิพาทด้านแรงงานกบัพนกังานของบริษัท โดยบริษัทอยู่ในฐานะจําเลย จํานวนรวม 2 คดี ซึ�ง

หมายเลขแดงที� 316/2555 
ในวงเงินทนุทรัพย์ 850,000 บาท ทั Aงนี A ใน

บาท พร้อมดอกเบี Aยในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี จากต้น
บาท นบัตั Aงแต่วนัฟ้อง เป็นต้นไปจนกว่าจะ

เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2560 ศาล
ได้อา่นคําพิพากษาของศาลฎีกา พิพากษายืนตามศาลชั Aนต้นคดีถึงที�สดุ และบริษัทฯจึงได้นําเงินไป

เมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2560 

ในวงเงินทุนทรัพย์ 9,420,000 บาท 
โจทก์จึงได้ถอนฟ้องสถานะ

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการพฒันาบคุลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ ดงันั Aน
บริษัทจึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของบริษัทในทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง โดยบริษัทได้จดัทําระบบประเมินผล

โดยมีตวัชี Aวดัประสิทธิภาพทั Aงในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกบั
แผนงานทางธุรกิจ เพื�อนําไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั Aงนี A บริษัทได้วางแนวทางโดยกําหนด

งๆ ของบริษัท เพื�อให้เหมาะสมกับแผนการพฒันาองค์กร และกําหนด
แผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการสาํรวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทเพื�อความเหมาะสมและ

โครงการ แบ่งเป็นการฝึกอบรมภายใน 10 
หลกัสตูร รวมจํานวนบคุลากรที�ได้รับการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพนูความรู้ความสามารถ

แบง่เป็นคา่ใช้จ่ายในการจดัการฝึกอบรมภายใน 548,030.61

สามารถสรุปภาพรวมได้วา่ บริษัทได้ดําเนินการฝึกอบรมให้กบั
บคุลากรทั Aงในระดบัปฏิบตัิการจนถึงบุคลากรในระดบับริหารขั Aนต้นถึงขั Aนสงูเพื�อรองรับยทุธศาสตร์ในการดําเนินการของ
ริษัทในอนาคต โดยการฝึกอบรมให้กับบุคลากรในระดบัปฏิบตัิการจะเป็นการฝึกอบรมที�มุ่งเป้าหมายให้เป็นการพฒันา

ความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการบริการ เช่น ทกัษะในการสื�อสารภาษาองักฤษ และความรู้หรือทกัษะที�เกี�ยวข้องกบัการ
ยวกบัการจดัซื Aอจดัจ้าง ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการบญัชี ความรู้ความ



                                                                              

 

เข้าใจเกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน เป็นต้น ในขณะที�การฝึกอบรมให้กบับคุลากรในระดบับริหารจะเป็นการฝึกอบรมที�เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะเกี�ยวกับการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะในการใช้งาน
เกี�ยวกบัการจัดการตามมาตรฐาน ISO9001
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัทําแผน
ป้องกนัอบุตัิเหตใุห้กบับคุลากรที�เกี�ยวข้อง เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การซ้อมแผนฉกุเฉินในสถานการณ์ต่างๆ ของการ
เดินเรือ จากการดําเนินการฝึกอบรมดงักลา่ว ทําให้บริษัทมีความเชื�อมั�นว่าสามารถรักษามาตรฐานและความปลอดภยัใน
การให้บริการของบริษัท รวมถึงพฒันาให้บริษัทสามารถให้บริการและดําเนินกิ
สามารถแบง่รายละเอียดการฝึกอบรมบคุลากร

ส่วนงาน

สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดนิเรือ
สายงานแผนงานบญัชีและการเงิน
สายงานพฒันาธุรกิจ
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สายงานอํานวยการ
สาํนกักรรมการผู้จดัการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 

 

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

 บริษัทมีการกําหนดนโยบาย
แผนงานด้านความปลอดภยัฯ และการแตง่ตั Aงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
จํานวน 11 คน ประกอบด้วยผู้แทนบริษัทฯ
บญัชา 4 คน ผู้แทนพนกังาน 5 คน เป็นกรรมการความปลอดภยัฯ โดยมีเจ้าหน้าที�ความปลอดภยั
เป็นกรรมการและเลขานกุารอีกทั Aงยงัมีหนว่ยงานความปลอดภยัของบริษัทฯ ซึ�งรายงานขึ Aนตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ
 สําหรับในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการดํา
พนกังานประจําปี การฝึกอบรมปฐมพ
แผนฉกุเฉินบนเรือ รวมถึงการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานด้านแสง เสยีง ความร้อน ฝุ่ น สารเคมี ทั Aงบริเวณท่าเรือ และ
ภายในห้องเครื�องยนต์ของเรือเฟอร์รี� อนัจะเป็นสร้างความเชื�อมั�นในระบบการจดัก
สภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทฯ

 

 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

เข้าใจเกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน เป็นต้น ในขณะที�การฝึกอบรมให้กบับคุลากรในระดบับริหารจะเป็นการฝึกอบรมที�เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะเกี�ยวกับการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะในการใช้งานระบบ 

ISO9001ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการวิเคราะห์ระบบงานและปัญหาในการทํางาน 
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัทําแผนธุรกิจ เป็นต้น นอกจากนี A บริษัทยงัได้จดัการฝึกอบรมในลกัษณะการซกัซ้อมและ

คลากรที�เกี�ยวข้อง เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การซ้อมแผนฉกุเฉินในสถานการณ์ต่างๆ ของการ
เดินเรือ จากการดําเนินการฝึกอบรมดงักลา่ว ทําให้บริษัทมีความเชื�อมั�นว่าสามารถรักษามาตรฐานและความปลอดภยัใน
การให้บริการของบริษัท รวมถึงพฒันาให้บริษัทสามารถให้บริการและดําเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ Aน

การฝึกอบรมบคุลากรตามสายงานได้ดงันี A 

ส่วนงาน 
จาํนวนบุคลากรที$ได้รับการฝึกอบรม 

ปี 2560 (คน) 

สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดนิเรือ 181 
สายงานแผนงานบญัชีและการเงิน 27 
สายงานพฒันาธุรกิจ 47 
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 
สายงานอํานวยการ 80 
สาํนกักรรมการผู้จดัการ 1 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

มีการกําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
และการแตง่ตั Aงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

คน ประกอบด้วยผู้แทนบริษัทฯระดบับริหารเป็นประธานกรรมการความปลอดภยัฯ และผู้แทนบริษัทฯ
คน เป็นกรรมการความปลอดภยัฯ โดยมีเจ้าหน้าที�ความปลอดภยั

เป็นกรรมการและเลขานกุารอีกทั Aงยงัมีหนว่ยงานความปลอดภยัของบริษัทฯ ซึ�งรายงานขึ Aนตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการดําเนินการตามแผนงานด้านความปลอดภยั

พนกังานประจําปี การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื Aองต้น การฝึกซ้อมดบัเพลิงขั Aนต้นการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ
แผนฉกุเฉินบนเรือ รวมถึงการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานด้านแสง เสยีง ความร้อน ฝุ่ น สารเคมี ทั Aงบริเวณท่าเรือ และ
ภายในห้องเครื�องยนต์ของเรือเฟอร์รี� อนัจะเป็นสร้างความเชื�อมั�นในระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทฯ 
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เข้าใจเกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน เป็นต้น ในขณะที�การฝึกอบรมให้กบับคุลากรในระดบับริหารจะเป็นการฝึกอบรมที�เสริมสร้าง
ระบบ ERP การทบทวนความรู้

ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการวิเคราะห์ระบบงานและปัญหาในการทํางาน 
ยงัได้จดัการฝึกอบรมในลกัษณะการซกัซ้อมและ

คลากรที�เกี�ยวข้อง เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การซ้อมแผนฉกุเฉินในสถานการณ์ต่างๆ ของการ
เดินเรือ จากการดําเนินการฝึกอบรมดงักลา่ว ทําให้บริษัทมีความเชื�อมั�นว่าสามารถรักษามาตรฐานและความปลอดภยัใน

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ Aนโดย

จาํนวนบุคลากรที$ได้รับการฝึกอบรม  

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยจัดให้มี
และการแตง่ตั Aงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ารความปลอดภยัฯ และผู้แทนบริษัทฯระดบับงัคบั
คน เป็นกรรมการความปลอดภยัฯ โดยมีเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทํางานระดบัวิชาชีพ 

เป็นกรรมการและเลขานกุารอีกทั Aงยงัมีหนว่ยงานความปลอดภยัของบริษัทฯ ซึ�งรายงานขึ Aนตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ 
เนินการตามแผนงานด้านความปลอดภยั ได้แก่ การตรวจสขุภาพ

ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟการฝึกซ้อม
แผนฉกุเฉินบนเรือ รวมถึงการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานด้านแสง เสยีง ความร้อน ฝุ่ น สารเคมี ทั Aงบริเวณท่าเรือ และ

ารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ



                                                                              

 

โครงสร้างการจัดการ 
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9. การกาํกับดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดี 
ประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ดงันั Aน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการซึ�งเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจก
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ครอบคลมุหลกัการ 

หมวดที$ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพื Aนฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Aงในฐานะของเจ้าของบริ
ลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื Aอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ 
สทิธิในการที�จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ร่วมตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Aงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Aงผู้สอบบญัชี 
การอนมุตัิธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

นอกเหนือจากสทิธิพื Aนฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�
การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี A  

1. บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 
ละปี พร้อมทั Aงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้
ประชมุ 7 วนั และลงประกาศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็นเวลา 
ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริ
ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้น

3. ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแ
กบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. ก่อนการประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุผา่นอีเมล์แอดแดรส (Email Address

5. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Aงข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั Aงนี A ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื�อตอบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในที�ประชมุ
 

หมวดที$ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย และกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวน
หุ้น โดยหนึ�งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการจํากดัหรือละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่
วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที�

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

กาํกับดแูลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ดงันั Aน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการซึ�งเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจก
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ครอบคลมุหลกัการ 

The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพื Aนฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Aงในฐานะของเจ้าของบริ
ลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื Aอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ 
สทิธิในการที�จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ใจในเรื�องสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Aงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Aงผู้สอบบญัชี 
การอนมุตัิธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพื Aนฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�เป็นการอํานวยความสะดวกใน

บริษัทจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจําปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ Aนสดุรอบบญัชีในแต่
ละปี พร้อมทั Aงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้

วนั และลงประกาศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนที�จะถึงวนัประชมุ โดยในแต่
ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั Aงแจ้งสิทธิของผู้
ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อม

ก่อนการประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน
Email Address) ของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ir@rajaferryport.com 

ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Aงข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั Aงนี A ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม

อบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในที�ประชมุ 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย และกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวน
โดยหนึ�งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการจํากดัหรือละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่

วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที�

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ดงันั Aน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการซึ�งเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดี กําหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี A  

บริษัทตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพื Aนฐานตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Aงในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั
ลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื Aอ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ 
สทิธิในการที�จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ใจในเรื�องสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั Aงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Aงผู้สอบบญัชี 

เป็นการอํานวยความสะดวกใน

เดือนนบัจากวนัสิ Aนสดุรอบบญัชีในแต่
ละปี พร้อมทั Aงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนั

วนัติดตอ่กนัก่อนที�จะถึงวนัประชมุ โดยในแต่

ษัท พร้อมทั Aงแจ้งสิทธิของผู้

ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
บบใดแบบหนึ�งที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อม

ก่อนการประชมุ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน

ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Aงข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน
ประเด็นตา่งๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั Aงนี A ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม

The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย และกําหนดให้สทิธิออกเสยีงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวน
โดยหนึ�งหุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการจํากดัหรือละเมิดสิทธิหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่

วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที�



                                                                              

 

ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึ�งจะ
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื�อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที�เป็นเรื�
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื�องดงักลา่วต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณากําหนดเป็น
วาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ
ครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั Aงจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคญัที�ผู้ ถื
กรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงั
เสยีงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระที�กําหนด โดยวาระการเลือกตั Aงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ
แตง่ตั Aงกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบคุคล
 นอกจากนั Aน บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ 
เกี�ยวข้อง ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูภายใน 
ไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) โดยห้ามบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
1เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Aงห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนั Aนตอ่บคุคลอื�นด้วย
 บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ 
บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ
ไทย และในกรณีที�กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานกา
ตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะตามมาตรา 
ภายใน 3 วนัทําการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป
 

หมวดที$ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ
ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า ก
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดังนั Aน บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี 

นอกจากนี Aบริษัทยงัสง่เสริมให้
ให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี A  

(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะสง่ผลให้บริษัทมีรายได้และ
ผลกําไรเพิ�มขึ Aนได้ เป็นการเพิ�มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ 

(ข) ลกูค้า : บริษัทคํานึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของการให้บริการผลิตภณัฑ์ที�จําห
เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้วยความซื�อสตัย์และเป็นธรรม 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

น้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึ�งจะ
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื�อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที�เป็นเรื�องสําคญัและมีผลต่อผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื�องดงักลา่วต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณากําหนดเป็น
วาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ
ครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั Aงจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคญัที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ ทั Aงนี A ใน
กรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การลงคะแนน
เสยีงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระที�กําหนด โดยวาระการเลือกตั Aงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ
แตง่ตั Aงกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบคุคล 

นอกจากนั Aน บริษัทได้กําหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider tradi
เกี�ยวข้อง ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทั Aงคู่สมรสและบตุรที�ยงั

โดยห้ามบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Aงห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนั Aนตอ่บคุคลอื�นด้วย 
บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และในกรณีที�กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ

วนัทําการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป

ผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ
ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า ก
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดังนั Aน บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี 

นอกจากนี Aบริษัทยงัสง่เสริมให้มีความร่วมมือระหวา่งบริษัทและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ เพื�อสร้างความมั�นคง

บริษัทมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะสง่ผลให้บริษัทมีรายได้และ
ผลกําไรเพิ�มขึ Aนได้ เป็นการเพิ�มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ  
บริษัทคํานึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของการให้บริการผลิตภณัฑ์ที�จําห
เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้วยความซื�อสตัย์และเป็นธรรม 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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น้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซึ�งจะ
พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื�อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

องสําคญัและมีผลต่อผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื�องดงักลา่วต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณากําหนดเป็น

การดําเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ
ครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั Aงจะไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

อหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ ทั Aงนี A ใน
กรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ

สือนดัประชุม การลงคะแนน
เสยีงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดบัวาระที�กําหนด โดยวาระการเลือกตั Aงกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการ

Insider trading) ของบคุคลที�
รวมทั Aงคู่สมรสและบตุรที�ยงั

โดยห้ามบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการ

 

และผู้บริหารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และ
และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

รถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของ
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

วนัทําการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ
ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดังนั Aน บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี  

มีความร่วมมือระหวา่งบริษัทและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ เพื�อสร้างความมั�นคง

บริษัทมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะสง่ผลให้บริษัทมีรายได้และ
ผลกําไรเพิ�มขึ Aนได้ เป็นการเพิ�มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้รับ

บริษัทคํานึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของการให้บริการผลิตภณัฑ์ที�จําหน่าย รวมถึงการ
เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าด้วยความซื�อสตัย์และเป็นธรรม  



                                                                              

 

(ค) คูค้่า : บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า และ
หรือข้อตกลงในสญัญาที�ทําร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึ�งจะเป็น
ประโยชน์

(ง) คูแ่ขง่ : บริษัทสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตาม
กรอบกติกาการแขง่ขนัที�ดี 

(จ) พนกังาน : บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทน
และสวัสดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื�
พนกังาน

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทให้ความสาํคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ที�เกื Aอกลูและสร้างสรรค์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม 

(ช) สิ�งแวดล้อม : บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระ
แนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง 

ทั Aงนี A บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย 
เหลา่นั Aนได้รับการดแูลอยา่งดีที�สดุ 

หมวดที$ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทได้ให้ความสําคญัของ
การเงินและข้อมูลทั�วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย/ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมลูอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
ซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุ
บริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
 ในเรื�องของการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน
ตลอดจนพนกังานในองค์กรที�มีส่วนเกี�ยวข้อง 
แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Aงการซื Aอขายหลกัทรัพย์

ในสว่นงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Aน บริษัทได้มอบหมายให้
บญัชีและการเงิน ทําหน้าที�ในสว่นงาน 
ถือหุ้น รวมทั Aงนกัวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวข้อ
ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเ
การนั Aน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

 

 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า และ
หรือข้อตกลงในสญัญาที�ทําร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึ�งจะเป็น
ประโยชน์ทกุฝ่าย 
บริษัทสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตาม
กรอบกติกาการแขง่ขนัที�ดี  
บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทน
และสวัสดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื�อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
พนกังาน 
บริษัทให้ความสาํคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ที�เกื Aอกลูและสร้างสรรค์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม 
บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด และวาง
แนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง 

ทั Aงนี A บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

ความสําคญัของเรื�องการเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Aงรายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมูลทั�วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมลูอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
ซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของ

สาธารณชนผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท (

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีนโยบายและวิธีการ กํากับ ดูแล
ตลอดจนพนกังานในองค์กรที�มีส่วนเกี�ยวข้อง ในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื�อ
แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Aงการซื Aอขายหลกัทรัพย์ 

ผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั Aน บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวจีรวลัย์  ธนนัทา รองกรรมการผู้จดัการสายงาน
 ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผู้ลงทนุ ผู้

ถือหุ้น รวมทั Aงนกัวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวข้อง ทั Aงนี A คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศ
ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเ
การนั Aน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า และ/
หรือข้อตกลงในสญัญาที�ทําร่วมกนั เพื�อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึ�งจะเป็น

บริษัทสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตาม

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทน
อพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บริษัทให้ความสาํคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ที�เกื Aอกลูและสร้างสรรค์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม  

เบียบตา่งๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด และวาง
แนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง  

ทั Aงนี A บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Aงรายงานข้อมลูทาง
การเงินและข้อมูลทั�วไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

ตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ ตลอดจนข้อมลูอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของ

สาธารณชนผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
(www.rajaferryport.com) 
ดูแล กรรมการและผู้บริหาร 

ในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื�อ

นางสาวจีรวลัย์  ธนนัทา รองกรรมการผู้จดัการสายงาน
เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผู้ลงทนุ ผู้

ง ทั Aงนี A คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศ
ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ�งใน
การนั Aน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ



                                                                              

 

หมวดที$ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้อยา่งเป็นอิสระ

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 
เป็นผู้บริหาร 9 ทา่น โดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเรื�องตา่งๆ ตลอดจนกร
ตําแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพื�อทําหน้าที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความ
ถกูต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้
อตัราสว่นหนึ�งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Aนให้ใช้วิธี
จบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Aนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็
ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั Aนอาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้

นอกจากนี A บริษัทฯมีคณะอนุกรรมการจํานวน 
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื� องที�ได้รับมอบหมายและเสนอเรื� องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ�งคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของ
คณะอนกุรรมการแตล่ะชดุ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิด
คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย  ในขณะที�
ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั Aน ประธานกรรมการบริษั
กรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั Aงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ได้
บคุคลที�มีความเหมาะสมที�สดุ 

ทั Aงนี A บริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้อง
ทราบและปฏิบตัิหน้าที�ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Aงประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลายและมีภาวะผู้ นํา ซึ�ง
เป็นที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของ
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื�อติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท
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รับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้อยา่งเป็นอิสระ 

น คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 
ทา่น โดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 6 ใน 9 ทา่นดงักลา่ว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งจะทําให้เกิดการ

ถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเรื�องตา่งๆ ตลอดจนกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ของกรรมการอิสระทั Aงหมด 
ตําแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพื�อทําหน้าที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความ

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้
อตัราสว่นหนึ�งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Aนให้ใช้วิธี

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Aนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็
ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั Aนอาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

นอกจากนี A บริษัทฯมีคณะอนุกรรมการจํานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
อบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื� องที�ได้รับมอบหมายและเสนอเรื� องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ�งคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย  ในขณะที�
ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั Aน ประธานกรรมการบริษั
กรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั Aงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ได้

ทั Aงนี A บริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้อง
ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Aงประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที$ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลายและมีภาวะผู้ นํา ซึ�ง
โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั Aง
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื�อติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท  
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คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ

ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที�ไม่
ทา่นดงักลา่ว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งจะทําให้เกิดการ

ท่าน ของกรรมการอิสระทั Aงหมด 6 ท่าน ดํารง
ตําแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพื�อทําหน้าที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการกํากบัดแูลดําเนินงานของบริษัทให้มีความ

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งใน
อตัราสว่นหนึ�งในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Aนให้ใช้วิธี

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Aนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
อบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื� องที�ได้รับมอบหมายและเสนอเรื� องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ�งคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของ

ชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย  ในขณะที�
ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั Aน ประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั Aงสองตําแหน่งต้องผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ได้

ทั Aงนี A บริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้อง
ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั Aงประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลายและมีภาวะผู้ นํา ซึ�ง
โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
บริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั Aง



                                                                              

 

2.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ
บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทั Aงนี A คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว
เป็นประจํา และบริษัทถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ กําหนด

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้อง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรมทั Aงการปฏิบตัิต่อบริษัท 
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านั Aน และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิใน
ธุรกรรมนั Aนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกั
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและ/หรือสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั Aงจะได้มีการเปิดเผย
ไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Aงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที� อํานาจการดําเนิน
ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�
ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้าง
ผู้ เชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทําหน้าที�ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที�สําคญัของบริษัทได้ดําเนินก
ประสทิธิภาพ 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีรองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและ

การเงิน และผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั Aงสารสนเทศทางการเงิน 
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน) 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 
บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้

นโยบายดงักลา่ว ทั Aงนี A คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว
เป็นประจํา และบริษัทถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ กําหนดทกุประการ 

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้อง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรมทั Aงการปฏิบตัิต่อบริษัท 
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านั Aน และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
หนดให้ผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิใน
คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์
หรือสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั Aงจะได้มีการเปิดเผย

ารเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Aงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที� อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น
ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�

บทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้าง
ผู้ เชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทําหน้าที�ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที�สําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมี

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีรองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและ

การเงิน และผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั Aงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

) ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ Aนตามมาตรฐานการบญัชีที�

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้
นโยบายดงักลา่ว ทั Aงนี A คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว

เป็นประจํา และบริษัทถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้อง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรมทั Aงการปฏิบตัิต่อบริษัท 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านั Aน และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้ง

หนดให้ผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิใน

บรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์

หรือสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั Aงจะได้มีการเปิดเผย

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั Aงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อให้เกิดความมี
การของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�

บทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้าง
ผู้ เชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทําหน้าที�ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

ารตามแนวทางที�กําหนดและมี

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีรองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและ
การเงิน และผู้ สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

รายงานความรับผิดชอบของ
ที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ Aนตามมาตรฐานการบญัชีที�



                                                                              

 

รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รวมทั Aงจ
และไมใ่ช่การเงิน บนพื Aนฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสมํ�าเสมอ

3. การประชุมคณะกรรมการ 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 
ประชุมพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น มีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหน้า 
เพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั Aงนี A ในการประชุมแต่ละครั Aงได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชมุที�ครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้
อยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เรื�องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสาม
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที�กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี
ประธานที�ประชมุเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที�ได้จากการประชมุ ทั Aงนี A ในการลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ให้ถือมติเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ
ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Aนๆ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ Aนอีกหนึ�งเสยีงเพื�อชี Aขาด 
นอกจากนี A รายงานการประชมุจะถกูจดัทําเ
การประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 

ในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการ
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

รายชื$อ 

1. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ

2. นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ 

3. พลเรือเอกพีระจิตร์ สรัุกขก 

4. นายชาตรี ศิริพานิชกร 

5. นายอนนัต์ เกตพิุทยา 

6. นายพรชยั วิริยะธนะสกลุ  

7. นายอภิชาติ ชโยภาส 

8. นายอภิชนม์ ชโยภาส 

9. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 

10. นายพานิช พงศ์พิโรดม 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต รวมทั Aงจะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที�สาํคญั ทั Aงข้อมลูทางการเงิน 
และไมใ่ช่การเงิน บนพื Aนฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสมํ�าเสมอ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 
เศษเพิ�มตามความจําเป็น มีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั Aงนี A ในการประชุมแต่ละครั Aงได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชมุที�ครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้า เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลู

 
ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เรื�องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเข้ารับ
พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที�กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี
ประธานที�ประชมุเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที�ได้จากการประชมุ ทั Aงนี A ในการลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท

างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ
ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Aนๆ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ Aนอีกหนึ�งเสยีงเพื�อชี Aขาด 
นอกจากนี A รายงานการประชมุจะถกูจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัจากการประชุมแล้วเสร็จ พร้อมทั Aงจดัเก็บรายงาน
การประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้อง

บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการบริษัททั Aงสิ Aน 8 ครั Aง และ 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ดงันี A :- 

ตาํแหน่ง 
 จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมประชุม
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด

 ปี 2559 

ประธานกรรมการ 6/8 

รองประธานกรรมการ 8/8 

รองประธานกรรมการ 8/8 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 8/8 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 8/8 

กรรมการ 8/8 

กรรมการ 8/8 

กรรมการ 6/8 

กรรมการ 8/8 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

72 

ะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที�สาํคญั ทั Aงข้อมลูทางการเงิน 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจดัให้มีการ
วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั Aงนี A ในการประชุมแต่ละครั Aงได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสาร
กบัคณะกรรมการลว่งหน้า เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลู

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุมและพิจารณา
ารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเข้ารับ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยที�กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี
ประธานที�ประชมุเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที�ได้จากการประชมุ ทั Aงนี A ในการลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท

างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่
ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Aนๆ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ Aนอีกหนึ�งเสยีงเพื�อชี Aขาด 

ป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัจากการประชุมแล้วเสร็จ พร้อมทั Aงจดัเก็บรายงาน
การประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้อง

และ 5 ครั Aง ตามลําดบั   โดยมี

จาํนวนครั2งที$เข้าร่วมประชุม /                         
จาํนวนการประชุมทั 2งหมด 

 ปี 2560 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

3/5 

5/5 



                                                                              

 

ทั Aงนี A ที�ผา่นมา บริษัทได้ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าทกุครั Aง เพื�อให้กรรมการบริษัทมี
เวลาที�จะศกึษาข้อมลูในเรื�องตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานกุาร
เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ
ถกูต้อง โดยเสนอให้ที�ประชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครั Aงถดัไป
ประชมุตา่งๆ เพื�อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงในภายหลงั
 

4. ค่าตอบแทน 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�
เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที�จะดแูลรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ 
และต้องผา่นการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 

ทั Aงนี A บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารตามรูปแบบที�สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เกี�ยวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ
บริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้การปฏิบตัิงานมี
การพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริ
และข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม ่เพื�อสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าที�มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง
ภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าทกุครั Aง เพื�อให้กรรมการบริษัทมี
อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเข้าร่วมการประชุมด้วยทกุครั Aง

จะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื�อรับรองความ
โดยเสนอให้ที�ประชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครั Aงถดัไป รวมทั Aงเป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเกี�ยวกบัการ

เพื�อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงในภายหลงั 

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�
เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที�จะดแูลรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ 
และต้องผา่นการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Shareholders’ Meeting

ทั Aงนี A บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารตามรูปแบบที�สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เกี�ยวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ
บริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้การปฏิบตัิงานมี
การพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม ่เพื�อสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าที�มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง

 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

73 

ดําเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าทกุครั Aง เพื�อให้กรรมการบริษัทมี
เข้าร่วมการประชุมด้วยทกุครั Aง โดย

รมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื�อรับรองความ
รวมทั Aงเป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเกี�ยวกบัการ

บริษัทกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�
เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที�จะดแูลรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ 

Meeting: AGM) 

ทั Aงนี A บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารตามรูปแบบที�สํานักงาน

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ เกี�ยวข้องในระบบกํากบัดแูลกิจการของ
บริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้การปฏิบตัิงานมี

ษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม ่เพื�อสง่เสริมให้การปฏิบตัิหน้าที�มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง



                                                                              

 

            9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

9.2.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 
อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 
บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 
คณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุเพิ�มเติมใน

3. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน 
ทานหรือตรวจสอบแล้ว เพื�อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ

4. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
มติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
เพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษัทและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

6. มีอํานาจแตง่ตั Aง มอบหมาย หรือแนะนําใ
ใดที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

7. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบริษัท ตามที�ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ

8. มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ อาทิเช่น การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการ
กฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

9. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลู
ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั Aงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ต่อเนื�อง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการและ
สมํ�าเสมอ เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท ครั Aงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้

จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Aนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั Aง โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที�เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชมุเพิ�มเติมในกรณีที�มีความจําเป็น 
จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน 

เพื�อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตั ิ
มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
มติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบ

กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดแูลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
เพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษัทและกําไรสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
มีอํานาจแตง่ตั Aง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื�อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�งเรื�อง
ใดที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบริษัท ตามที�ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

ที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดของ
อาทิเช่น การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือคณะกรรมการตลาดทุน
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 
มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลู
ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 
จารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั Aงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง

ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการและ
สมํ�าเสมอ เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้ดงันี A 

เดือน นบัแต่วนัสิ Aนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

ครั Aง โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที�เข้าร่วมประชุม

จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ�งผู้สอบบญัชีสอบ
เพื�อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�

มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
มติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบ

นงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดแูลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื�อ

ห้อนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื�อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�งเรื�อง

มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัิ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาด

ที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดของ
จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคญัตาม

ณะกรรมการตลาดทุน หรือ

มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลู

จารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั Aงติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่าง
ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอย่าง



                                                                              

 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเ
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง

12. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัททําขึ Aน
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ Aนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

13. ต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจน
มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

14. ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการก
การจดัการความเสี�ยง และความเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดย
ภายนอกที�เป็นอิสระ ทําหน้าที�เป็น
ร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื� องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกับบริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมและเพื�อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

16. เรื�องดงัตอ่ไปนี A คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ
ก) เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และ
ข) เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุ
ถือหุ้น 

17. การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี A คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับ
อนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Aงหมด หรือบางสว่นที�สาํคญัให้แก่บคุคลอื�น
ข) การซื Aอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท
ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Aงหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษั
กําไรขาดทนุกนั 

ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท
จ) การเพิ�มทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท
ฉ) การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท
ช) การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรั

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัททําขึ Aน

นหรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ Aนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
ต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจน
มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 
ดําเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื�อให้เกิดระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ รวมทั Aง
การจดัการความเสี�ยง และความเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในจาก
ภายนอกที�เป็นอิสระ ทําหน้าที�เป็นหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ในการตรวจสอบ 
ร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื� องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกับบริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมและเพื�อ

เรื�องดงัตอ่ไปนี A คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ
เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุ

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี A คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับ
อนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Aงหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชุม
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Aงหมด หรือบางสว่นที�สาํคญัให้แก่บคุคลอื�น 
การซื Aอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท 
การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Aงหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ
มอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
การเพิ�มทนุ การลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท 
การควบกิจการ หรือเลกิบริษัท 
การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
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องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

ป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชน์ผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง 
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที�บริษัททําขึ Aน

ต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจน

ารตรวจสอบภายใน เพื�อให้เกิดระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ รวมทั Aง
จดัจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในจาก

ของบริษัท ในการตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินการ

มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื� องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกับบริษัท หรือที�เห็นว่าเหมาะสมและเพื�อ

เรื�องดงัตอ่ไปนี A คณะกรรมการบริษัทจะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น คือ 

เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี A คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับ
ของจํานวนเสียงทั Aงหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชุม

การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Aงหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ
ท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

พย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 



                                                                              

 

ทั Aงนี A เรื�องใดที�กรรมการ และ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั Aน 
 

9.2.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
มีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี A

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้ตรวจสอบบญัชี
ภายนอก และผู้บริหารที�รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิ
ประเทศไทย และหนว่ยงานราชการที�เกี�ยวข้องกําหนด

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Aง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�
รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Aงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Aงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั Aง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี A

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท
ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ฉ. จํานวนการประชมุคณะก
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร
ซ. รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะ
7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ทั Aงนี A เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ มีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียง

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี A 

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้ตรวจสอบบญัชี
ภายนอก และผู้บริหารที�รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที�กฎหมาย ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหนว่ยงานราชการที�เกี�ยวข้องกําหนด 
สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Aง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�
รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Aงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Aงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Aงนี A เพื�อให้มั�นใจว่า รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี A

ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร
รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

76 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออกเสียง

ได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้ตรวจสอบบญัชี
นตามกรอบระยะเวลาที�กฎหมาย ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Aง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�

สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั Aงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั Aงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ทั Aงนี A เพื�อให้มั�นใจว่า รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

ประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี A 

ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

รรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 
รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



                                                                              

 

8. ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�กลา่วข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา
ดงัต่อไปนี A ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผ
คณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

ก. รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ข. การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรั

ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วต่อสํานกังานคณ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� ข้างต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั�งการให้ฝ่าย
จัดการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้อ
จําเป็น รวมทั Aงคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที�ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญในวิชาชีพอื�นๆ หากเห็นวา่
มีความจําเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเรื�องคา่ใช้จ่ายทั Aงหมด
 

9.2.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจ
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี A

1. สรรหาและนําเสนอรายชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม สําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 
เหมาะสมของกรรมการที�พ้นตําแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั Aงใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อขออนมุตัิแตง่ตั Aงเป็นกรรมการบริษั
ตา่ง ๆ (ถ้าจําเป็น) 

2. พิจารณาและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัโครงสร้างคา่ตอบแทนของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการตา่ง ๆ 
และผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ทั Aงที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อขออนมุตัิค่าตอบแทน
กรรมการประจําปี 

3. พิจารณา สรรหา กําหนดคณุสมบตัิและความเหมาะสม รวมทั Aงกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและเงื�อนไขในการ
วา่จ้างบคุคลที�จะดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการของบริษัท

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินงานเกี�ยวกบัวิสยัทศัน์ และกล
ยทุธ์ ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั Aงแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท

5. ปฏิบตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเกี�ยวเนื�
กรรมการ อนกุรรมการ(ถ้าม)ี และกรรมการผู้จดัการ

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�กลา่วข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา
ดงัต่อไปนี A ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน
การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ฯ 
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� ข้างต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั�งการให้ฝ่าย

จัดการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้อ
จําเป็น รวมทั Aงคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที�ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญในวิชาชีพอื�นๆ หากเห็นวา่
มีความจําเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเรื�องคา่ใช้จ่ายทั Aงหมด 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจ
ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 6/2559 เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม 2559 ได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี A 

สรรหาและนําเสนอรายชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม สําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของ
และกรรมการของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ (ถ้ามี) รวมทั Aงพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความ

เหมาะสมของกรรมการที�พ้นตําแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั Aงใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อขออนมุตัิแตง่ตั Aงเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการของคณะอนกุรรมการ

พิจารณาและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัโครงสร้างคา่ตอบแทนของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการตา่ง ๆ (ถ้าม)ี ซึ�งได้แก่ คา่ตอบแทนรายเดือน บําเหน็จ โบนสั สวสัดิการ 
และผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ทั Aงที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อขออนมุตัิค่าตอบแทน

พิจารณา สรรหา กําหนดคณุสมบตัิและความเหมาะสม รวมทั Aงกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและเงื�อนไขในการ
แหนง่กรรมการผู้จดัการของบริษัท 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินงานเกี�ยวกบัวิสยัทศัน์ และกล
ยทุธ์ ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทั Aงแผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

ปฏิบตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ
และกรรมการผู้จดัการ 
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ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�กลา่วข้างต้น หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา
ลการดําเนินงานของบริษัท ให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
พย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย

หากคณะกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ
ะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� ข้างต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั�งการให้ฝ่าย
จัดการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้องและ
จําเป็น รวมทั Aงคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที�ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญในวิชาชีพอื�นๆ หากเห็นวา่

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ได้กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

สรรหาและนําเสนอรายชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม สําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของ
รวมทั Aงพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความ

เหมาะสมของกรรมการที�พ้นตําแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั Aงใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
หรือ กรรมการของคณะอนกุรรมการ

พิจารณาและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัโครงสร้างคา่ตอบแทนของคณะ 

ซึ�งได้แก่ คา่ตอบแทนรายเดือน บําเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบี Aยประชุม 
และผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ทั Aงที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อขออนมุตัิค่าตอบแทน

พิจารณา สรรหา กําหนดคณุสมบตัิและความเหมาะสม รวมทั Aงกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและเงื�อนไขในการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินงานเกี�ยวกบัวิสยัทศัน์ และกล

องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ



                                                                              

 

9.2.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 
กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการ
ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ปร
ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด โดย
สรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้ดงันี A

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�จัดการงานและดําเนินกิจการของบ
หรือได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี 

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้ 
3. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ 
4. กิจการดงัตอ่ไปนี Aให้เสนอเพื�อรับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

4.1 เรื�องเกี�ยวกบันโยบายของบริษัท
4.2 เรื�องที�หากทําไปแล้วจะเกิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการของบริษัท
4.3 เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง
4.4 เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบที�บริษั
4.5 เรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมตัิเป็นรายเรื�อง หรือตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการ

บริษัทได้วางไว้  
5. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที� ในการดําเนินกิจกรรมตามที�กําหนดเพื�อบริหารบริษัทให้ประสบ

ความสาํเร็จ และบรรลเุป้าหมายของบริษัท  ซึ�งรวมถึง
5.1 จดัทําและสอบทานวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที�สําคญัของบริษัท และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ
5.2 พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณคา่ใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงสิ�งที�

ต้องริเริ�มตา่งๆ ที�สาํคญั เพื�อให้
5.3 พิจารณากลั�นกรองโครงการที�มีค่าใช้จ่ายประเภททนุที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อนําเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ
5.4 พิจารณาและอนุมัติในเรื� องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนิ

คณะกรรมการบริษัท 
5.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ
5.6 จดัการและสร้างสมดลุระหวา่งวตัถปุระสงค์ในระยะสั Aนและวตัถปุระสงค์ในระยะยาว
5.7 พฒันาและดแูลทรัพยากรบคุคลให้ดําเนินไปตามกลยทุธ์ด้านทรัพยากรบคุคล ที�
5.8 ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ

ดําเนินการเพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารมี
หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 

กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการ
ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ
ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด โดย
สรุปอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบที�สาํคญัได้ดงันี A 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�จัดการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด  
หรือได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี  
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้ 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ  
กิจการดงัตอ่ไปนี Aให้เสนอเพื�อรับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

เรื�องเกี�ยวกบันโยบายของบริษัท 
เรื�องที�หากทําไปแล้วจะเกิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กิจการของบริษัท 
เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง 
เรื�องที�จะต้องปฏิบตัิตามระเบียบที�บริษัทวางไว้ 
เรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมตัิเป็นรายเรื�อง หรือตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที� ในการดําเนินกิจกรรมตามที�กําหนดเพื�อบริหารบริษัทให้ประสบ
บรรลเุป้าหมายของบริษัท  ซึ�งรวมถึง 

จดัทําและสอบทานวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที�สําคญัของบริษัท และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณคา่ใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงสิ�งที�
ต้องริเริ�มตา่งๆ ที�สาํคญั เพื�อให้บรรลเุป้าหมาย และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนมุตัิ
พิจารณากลั�นกรองโครงการที�มีค่าใช้จ่ายประเภททนุที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อนําเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
พิจารณาและอนุมัติในเรื� องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจาก

พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ
จดัการและสร้างสมดลุระหวา่งวตัถปุระสงค์ในระยะสั Aนและวตัถปุระสงค์ในระยะยาว
พฒันาและดแูลทรัพยากรบคุคลให้ดําเนินไปตามกลยทุธ์ด้านทรัพยากรบคุคล ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้
ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินการเพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
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ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารมี
หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 

กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่งๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการ
ะชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้

ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�คณะกรรมการกําหนด โดย

ริษัทตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้  

เรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื�ออนุมตัิเป็นรายเรื�อง หรือตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที� ในการดําเนินกิจกรรมตามที�กําหนดเพื�อบริหารบริษัทให้ประสบ

จดัทําและสอบทานวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที�สําคญัของบริษัท และนําเสนอต่อ

พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจประจําปี งบประมาณคา่ใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงสิ�งที�
บรรลเุป้าหมาย และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

พิจารณากลั�นกรองโครงการที�มีค่าใช้จ่ายประเภททนุที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อนําเสนอ

นการหรือได้รับมอบอํานาจจาก

พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ

จดัการและสร้างสมดลุระหวา่งวตัถปุระสงค์ในระยะสั Aนและวตัถปุระสงค์ในระยะยาว 
ด้ให้ความเห็นชอบไว้ 

ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ



                                                                              

 

6. พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจําปี
รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชมุคราวตอ่ไป

7. อนมุตัิการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 
30 ล้านบาทตอ่รายการ  

8. อนุมตัิการลงทนุในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที�ดิน อาคาร หรือสิ�งปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 
รายการ 

9. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที�สาํคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว

10. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรื
ใดๆ ที�กระทํากิจการให้แกบ่ริษัท

11. แตง่ตั Aงหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที�เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั Aนๆ ได้

 
ทั Aงนี A การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึง การมอบหมายอํานาจ และการอนมุตัิรายการที�ผู้ ได้รับมอบอํานาจ คณะกรรมการบริหาร 
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโ
หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี รวมทั Aงรายการที�กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สําคญัของบริษัท และ
หลกัทรัพย์ฯ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้
 

9.2.5 ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ ดงันี A 

• เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั�ง มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและ
ประการ 

• มีอํานาจสั�งการ วางแผน ควบคมุ และดแูลดําเนินงานของบ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด

• จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแต่ละหน่วยงาน เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั Aงควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแตล่ะหนว่ยงานตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรร

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั Aงนี Aให้
รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชมุคราวตอ่ไป

ติการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 

อนุมตัิการลงทนุในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที�ดิน อาคาร หรือสิ�งปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 

งินลงทนุที�สาํคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว
จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรื

บริษัท 
แตง่ตั Aงหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที�เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั Aนๆ ได้

การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติรายการของ
คณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึง การมอบหมายอํานาจ และการอนมุตัิรายการที�ผู้ ได้รับมอบอํานาจ คณะกรรมการบริหาร 
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัท และ

รวมทั Aงรายการที�กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สําคญัของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื�อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2556 ได้กําหนดให้กรรมการผู้จัดการมี
ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ ดงันี A :-  

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั�ง มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ

มีอํานาจสั�งการ วางแผน ควบคมุ และดแูลดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�
หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด 

จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแต่ละหน่วยงาน เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั Aงควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแตล่ะหนว่ยงานตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรร

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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ก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั Aงนี Aให้
รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มีการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชมุคราวตอ่ไป 

ติการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 

อนุมตัิการลงทนุในสินทรัพย์ถาวร เช่น ที�ดิน อาคาร หรือสิ�งปลกูสร้าง เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อ

งินลงทนุที�สาํคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคล

แตง่ตั Aงหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที�เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั Aนๆ ได้ 

การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติรายการของ
คณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึง การมอบหมายอํานาจ และการอนมุตัิรายการที�ผู้ ได้รับมอบอํานาจ คณะกรรมการบริหาร 

ยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัท และ/
รวมทั Aงรายการที�กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการ

เพื�อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาด
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เว้น

แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�

ได้กําหนดให้กรรมการผู้จัดการมี

เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
หรือมติที�ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททกุ

ริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�

จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีของแต่ละหน่วยงาน เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั Aงควบคมุดแูลการใช้จ่ายของแตล่ะหนว่ยงานตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 



                                                                              

 

• มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื Aอขาย การจดัหา
สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึ�งเครื�องมือ ทรัพย์สิน และ
บริการ เป็นต้น เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอ

• อนมุตัิการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 
5 ล้านบาทต่อรายการ เว้น
งบประมาณไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่ครั Aง

• มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร

• มีอํานาจจ้าง แต่งตั Aง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราค่าจ้าง
ขึ Aนเงินเดือน สาํหรับพนกังานในระดบัตําแหนง่ถดัจากกรรมการผู้จดัการลงมา 

• มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องจําเป็น และเป็นการ
ดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท

• พิจารณาและดําเนินการเสนอเรื�องราวตา่งๆ ตอ่ที�ประชมุคณ
และ/หรืออนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรื�องดงักล่าวจะต้องแจ้งต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น 
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น

• ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใด ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ
มอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพื�อก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท
 

 อยา่งไรก็ตาม กรรมการผู้จดัการและ
ตนและ/หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั Aงนี A ในการทํานิติกรรมใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
และประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กรรมการผู้จดัการและ
ชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อนําเสนอตอ่ไปยงัที�ประชุมคณะกรรมการและ
ตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและ
การดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทไ

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั 2งกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณุสมบตัิเบื Aองต้นและพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้องตามเกณฑ์ที�
กฎหมายกําหนด รวมทั Aงพิจารณาจากปัจจยัในด้านอื�นๆ
กบัธุรกิจ และความเอื Aอประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั Aนตอนดงัตอ่ไปนี A

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื Aอขาย การจดัหา
สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึ�งเครื�องมือ ทรัพย์สิน และ
บริการ เป็นต้น เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอนมุตัิที�กําหนด  

อนมุตัิการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 
เว้นแต่เป็นกรณีเรือขึ Aนอู่ในจํานวนไม่เกิน 10 ล้านบาท และอนุมัติทําธุรกรรมนอก

ล้านบาทตอ่ครั Aง 

มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

มีอํานาจจ้าง แต่งตั Aง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราค่าจ้าง/เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ โบนสั และปรับ
น สาํหรับพนกังานในระดบัตําแหนง่ถดัจากกรรมการผู้จดัการลงมา  

มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องจําเป็น และเป็นการ
ดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท 

พิจารณาและดําเนินการเสนอเรื�องราวตา่งๆ ตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็นเรื�องที�จะต้องได้รับการลงมติ
หรืออนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรื�องดงักล่าวจะต้องแจ้งต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ 
อ และกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใด ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึงการ
มอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพื�อก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท

อยา่งไรก็ตาม กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการจะไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการใดที�
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือ

ทั Aงนี A ในการทํานิติกรรมใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย
และประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กรรมการผู้จดัการและ/หรือผู้ รับมอบอํานาจที�มีสว่นได้เสียดงักลา่วจะต้องนําเสนอเพื�อให้ได้ความเห็น

วจสอบเพื�อนําเสนอตอ่ไปยงัที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและ/หรือตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องต่อไป เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะ
การดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว

การสรรหาและแต่งตั 2งกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 

การสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในการสรรหาและเลือกตั Aงกรรมการบริษัท

คณุสมบตัิเบื Aองต้นและพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 
และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้องตามเกณฑ์ที�

กฎหมายกําหนด รวมทั Aงพิจารณาจากปัจจยัในด้านอื�นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้อง
กบัธุรกิจ และความเอื Aอประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั Aนตอนดงัตอ่ไปนี A

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

80 

มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื Aอขาย การจดัหา
สนิค้า คา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทนุ การจดัหามาหรือการจําหน่ายไปซึ�งเครื�องมือ ทรัพย์สิน และ

อนมุตัิการจดัซื Aอวตัถดุิบ สนิค้า หรือบริการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการขายหรือให้บริการแก่ลกูค้า ในจํานวนไม่เกิน 
ล้านบาท และอนุมัติทําธุรกรรมนอก

มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท 

เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ โบนสั และปรับ

มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องจําเป็น และเป็นการ

ะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็นเรื�องที�จะต้องได้รับการลงมติ
หรืออนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรื�องดงักล่าวจะต้องแจ้งต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท รวมถึงการ
มอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดงักลา่วข้างต้นเพื�อก่อให้เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินงานของบริษัท 

รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการจะไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการใดที�
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือ

ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย
และประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด

หรือผู้ รับมอบอํานาจที�มีสว่นได้เสียดงักลา่วจะต้องนําเสนอเพื�อให้ได้ความเห็น
หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

หรือตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องต่อไป เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะ
ด้กําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

กรรมการบริษัทโดยจะพิจารณา
 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้องตามเกณฑ์ที�
มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้อง

กบัธุรกิจ และความเอื Aอประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลกัเกณฑ์และขั Aนตอนดงัตอ่ไปนี A :- 



                                                                              

 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 
ทั Aงหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติ
กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และก
ที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที�
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที�มีชื�ออยูใ่นระบบข้
รายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์แสดงชื�อบคุคลในระบบข้อมลูรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย 
กรรมสทิธิ6เรือจดทะเบียนเป็นเรือไทยซึ�งทําการค้าในนา่นนํ Aาไทยได้

4. คณะกรรมการบริษัทต้องมกีรรมการตรวจสอบ ซึ�งดํารงตําแหนง่
คณะ และมีจํานวนไม่ตํ�ากว่า 
กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ
ขายหุ้นที�ออกใหม ่

5. กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรื
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา
เพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง

6. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ Aนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

7. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Aง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง
ทั Aงหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที�
กบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการ
ก่อน กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตั Aงใหมไ่ด้

8. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Aง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�จะเข้ามา
ตําแหน่งแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ โดย
คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และคัดเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อ
นําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป

9. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Aงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี A
9.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�ง มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ตนถื
9.2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั Aงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�

เลอืกตั Aงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ
9.3. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Aงในครั Aงนั Aน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั Aงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ
ทั Aงหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Aงต้องไม่มีลกัษณะ
ที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที�
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที�มีชื�ออยูใ่นระบบข้
รายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์แสดงชื�อบคุคลในระบบข้อมลูรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์

มีกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งที�มีสญัชาติไทย ซึ�งเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ที�จะถือ
กรรมสทิธิ6เรือจดทะเบียนเป็นเรือไทยซึ�งทําการค้าในนา่นนํ Aาไทยได้ ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ

กรรมการตรวจสอบ ซึ�งดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 
คณะ และมีจํานวนไม่ตํ�ากว่า 3 คน โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที�
กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอ

กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรื
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา
เพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาหรือกิจกรรมใดๆ ที�บริษัททําขึ Aนไม่ว่า
โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ Aนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Aง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งในสดัส่วน

กรรมการที�จะออกจากตําแหนง่แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุ
กบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�ดํารงตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Aนออกจากตําแหน่ง
ก่อน กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตั Aงใหมไ่ด้ 

หุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Aง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�จะเข้ามา
ตําแหน่งแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมรายชื�อดังกล่าว

เพื�อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และคัดเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อ
นําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Aงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี A 

ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�ง มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ โดยหนึ�งหุ้นเทา่กบัหนึ�งเสยีง
ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั Aงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�
เลอืกตั Aงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้
บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Aงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที�
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Aงในครั Aงนั Aน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั Aงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

81 

กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ
ครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

ฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Aงต้องไม่มีลกัษณะ
ที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที�
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลที�มีชื�ออยูใ่นระบบข้อมลู
รายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์แสดงชื�อบคุคลในระบบข้อมลูรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์ 

ซึ�งเป็นไปตามคณุสมบตัิผู้ ที�จะถือ
ตามพระราชบญัญตัิเรือไทย พ.ศ. 2481 

กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั Aง
โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที�

เรื�อง การขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอ

กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา
เพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั Aง 

า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาหรือกิจกรรมใดๆ ที�บริษัททําขึ Aนไม่ว่า

ในสดัส่วนหนึ�งในสามของกรรมการ
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุ

ซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Aนออกจากตําแหน่ง

หุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Aง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�จะเข้ามา
รวบรวมรายชื�อดังกล่าวนําเสนอให้

เพื�อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และคัดเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อ

อ โดยหนึ�งหุ้นเทา่กบัหนึ�งเสยีง 
ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั Aงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
นผู้ ได้รับการเลือกตั Aงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที�

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Aงในครั Aงนั Aน ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั Aงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง



                                                                              

 

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Aงในครั Aงนั Aน ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชมุเป็นผู้ออกเสี
ชี Aขาด 

10. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ พ
หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้
กวา่สองเดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�
ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือ

11. ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิ

 
9.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีสว่นเกี�ยวข้อง
หรือมีสว่นได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ 
ตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ
ที�ออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี A

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสี
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Aงนี A ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการตรวจสอบ
รายนั Aนๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต
ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั Aงนี A ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการ
ปรึกษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา มารด
คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั Aงคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Aงไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก
การทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบั
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Aาประกัน การให้

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Aงในครั Aงนั Aน ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชมุเป็นผู้ออกเสี

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกบุคคลซึ�งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ พ
หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการนั Aนจะเหลอืน้อย
กวา่สองเดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�
ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่
ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

อิสระ 

จะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีสว่นเกี�ยวข้อง
หรือมีสว่นได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทั Aงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 28/2551 เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้น
ที�ออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี A :- 

ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Aงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Aงนี A ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการตรวจสอบ

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

งนี A ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระ
ปรึกษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  
ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา มารด
คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั Aงคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย
ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Aงไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย

ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั Aงนี A ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที�กล่
การทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบั
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Aาประกัน การให้

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Aงในครั Aงนั Aน ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชมุเป็นผู้ออกเสยีง

ดําเนินการเลือกบุคคลซึ�งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาด

นแตว่าระของกรรมการนั Aนจะเหลอืน้อย
กวา่สองเดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�

ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

จะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีสว่นเกี�ยวข้อง
อีกทั Aงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ

เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้น

ยงทั Aงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Aงนี A ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการตรวจสอบ

ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาต

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�

ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา มารดา 
คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั Aงคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี 
ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Aงไม่เป็นหรือเคย

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย

ทั Aงนี A ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที�กลา่วข้างต้น รวมถึง
การทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบั
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Aาประกัน การให้



                                                                              

 

สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Aสนิ รวมถึ
ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั Aงแต่ร้อยละ 
แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั Aงนี A การคํานวณภาระหนี Aดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการ
เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดย
อนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนี Aดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Aที�เกิดขึ Aนในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ
นั Aนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลั
ก.ล.ต.  

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั Aงขึ Aนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้
ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิ
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท
 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแ
กรรมการอิสระซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่งกรรมการ
อิสระว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระ
เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการ
หลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการอิสระลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Aสนิ รวมถงึพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลทําให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี A
ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั Aงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั Aงแต่ 
แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั Aงนี A การคํานวณภาระหนี Aดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�
เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดย
อนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนี Aดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Aที�เกิดขึ Aนในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์

นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ
นั Aนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั Aงขึ Aนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้
ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ารที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Aงหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี
ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท

และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่ง
ซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั Aงบคุคลที�มี
อิสระเพื�อให้กรรมการอิสระมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลที�

แทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ�งตนทดแทน และบริษัทต้
ลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 
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งพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลทําให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี A
ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั Aงแต่ 20 ล้านบาทขึ Aนไป 

คํานวณมูลค่าของรายการที�
เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดย
อนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนี Aดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี Aที�เกิดขึ Aนในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์

นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต.  
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ

ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

กษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั Aงขึ Aนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้

ารที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ออกเสียงทั Aงหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มี
ถ้าม)ี 

ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการบริษัท 
ซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่งกรรมการ

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั Aงบคุคลที�มี
มีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลที�

ซึ�งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาด



                                                                              

 

9.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกวา่ 
ปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในพิจารณาผู้ เหมาะสมและเสนอ
ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ. 
ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด 
คณุสมบตัเิพิ�มเติมดงันี A :- 

1. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดี
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Aงนี A ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ
หน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือข

สาํหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึง
แต่งตั Aงบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอ
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ

 

9.3.4 การสรรหากรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Aงกรรมการบริหาร โดย
การพิจารณาและเสนอชื�อผู้ ที�เหมาะสม 
เรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�
กําหนด 
 

9.3.5 การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะทําการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วน มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหนง่ เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จดัการ
บุคลากรที�มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงูในแตล่ะสายงาน  

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในพิจารณาผู้ เหมาะสมและเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือที�

ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Aงนี A กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด โดยกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท
ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Aงนี A ต้องมีกรรมการ

คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ/หรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทํา
หน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ 

สาํหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตั Aงบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอ
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Aงกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ใน
การพิจารณาและเสนอชื�อผู้ ที�เหมาะสม เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณาจากผู้บริหาร
เรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะทําการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วน มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหนง่ เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของ
บุคลากรที�มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดํารงตําแหน่งผู้บริหาร

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 

84 

คน โดยมีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ 3 
คณะกรรมการบริษัทหรือที�

ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
รอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ อีกทั Aงมี

ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามที�ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจะต้องมี

ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

ยวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Aงนี A ต้องมีกรรมการ

หรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทํา

สาํหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Aงกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Aงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�ตําแหน่ง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตั Aงบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�ง
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ใน
โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารที�สามารถบริหารงานใน

เรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท

ในการสรรหากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะทําการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วน มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหนง่ เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป 

เป็นผู้ พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของ
บุคลากรที�มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดํารงตําแหน่งผู้บริหาร



                                                                              

 

9.4 การดแูลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Aงการซื Aอขายหลกัทรัพย์ ดงันี A

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Aงผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือ
สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 
การแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั Aงการรายงานการได้มาหรือจํา
นิติภาวะ ต่อสํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
มาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ

- กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535
เปลี�ยนแปลงและจดัสง่สาํเนารายงานนี Aให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

-  บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสําคญั 
ซึ�งมีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้อง
อยา่งน้อย 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Aนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Aงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญั
นั Aนตอ่บคุคลอื�นจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนั Aนให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ ทั Aงนี A 
หากมีการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น โดยจะพิจารณาลงโ
ร้ายแรงของความผิดนั Aนๆ
โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริ
ผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ�งตนได้ลว่งรู้
มาในตําแหนง่หรือฐานะเช่นนั Aน มาใช้เพื�อการซื Aอหรือขายหรือเสนอซื Aอหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื�น
ซื Aอหรือขาย หรือเสนอซื Aอ หรือเสนอขาย ซึ�งหุ้
ทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั Aงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทํา
ดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั Aนออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�นกระทํา
ดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม

 
 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

การดแูลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั Aงการซื Aอขายหลกัทรัพย์ ดงันี A :- 

ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Aงผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือ
สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ

รวมทั Aงการรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลุ
สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั Aงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม

กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และ

2535 (รวมทั Aงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ภายใน 3 วนัทําการถัดไปจากวนั
เปลี�ยนแปลงและจดัสง่สาํเนารายงานนี Aให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสําคญั 
อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องห้ามในการซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา

เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Aนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Aงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญั

จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนั Aนให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ ทั Aงนี A บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินยั
ระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น โดยจะพิจารณาลงโทษจากเจตนาของการกระทําและความ

ร้ายแรงของความผิดนั Aนๆ ตามควรแก่กรณี ซึ�งเริ�มตั Aงแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราว
โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน แล้วแตก่รณี  

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริ
ผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ�งตนได้ลว่งรู้
มาในตําแหนง่หรือฐานะเช่นนั Aน มาใช้เพื�อการซื Aอหรือขายหรือเสนอซื Aอหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื�น
ซื Aอหรือขาย หรือเสนอซื Aอ หรือเสนอขาย ซึ�งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั Aงทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั Aงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทํา
ดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั Aนออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�นกระทํา
งกลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ

ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั Aงผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ

แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั Aงที�มี
หนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลุ

246 และบทกําหนดโทษ ตาม
รวมทั Aงที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที�ต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และ
วนัทําการถัดไปจากวนัที�เกิดรายการ

เปลี�ยนแปลงและจดัสง่สาํเนารายงานนี Aให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานที�เกี�ยวข้องที�ได้รับทราบข้อมลูภายในที�เป็นสาระสําคญั 
การซื Aอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา

เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Aนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 
ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั Aงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญั

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินยั
จากเจตนาของการกระทําและความ

ซึ�งเริ�มตั Aงแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราว

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที�มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ�งตนได้ลว่งรู้
มาในตําแหนง่หรือฐานะเช่นนั Aน มาใช้เพื�อการซื Aอหรือขายหรือเสนอซื Aอหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื�น

ของบริษัท ไม่ว่าทั Aงทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั Aงทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทํา
ดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั Aนออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�นกระทํา



                                                                              

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

 สําหรับ ปี 2559 สิ Aนสดุวนัที� 
จํากัด รวมทั Aงสิ Aน 1,300,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี 
ได้แก่ คา่ทดสอบระบบ IT คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะ 

 สําหรับ ปี 2560 สิ Aนสดุวนัที� 
จํากัด รวมทั Aงสิ Aน 1,925,000 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี
ได้แก่ ค่าทดสอบระบบ IT ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ
บริษัทย่อย เมื�อวนัที� 19 พฤษภาคม 2560 
กระทรวงพาณิชย์ จึงจําเป็นที�จะต้องจดัทํางบการเงิน และงบการเงินรวมเพิ�ม
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี

สิ Aนสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 
บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี 

คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะ  

สิ Aนสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 
บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี

ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ อีกทั Aง ในปี 2560 บริษัทได้จดัตั Aงบริษัท อาร์พี จ๊อบ จํากดั เป็น
2560 ต่อสํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกรุงเทพมหานคร กรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ จึงจําเป็นที�จะต้องจดัทํางบการเงิน และงบการเงินรวมเพิ�มเติม 
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บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 
บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท พี วี ออดิท 
บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี

บริษัทได้จดัตั Aงบริษัท อาร์พี จ๊อบ จํากดั เป็น
นส่วนบริษัทกรุงเทพมหานคร กรมพฒันาธุรกิจการค้า 



                                                                              

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รี� จํากดั 
ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมทั Aงภายในและภายนอกองค์กร อนันําไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน โดยมุง่เน้นให้ความสาํคญัและคํานงึถึง
ผลกระทบที�มีต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรที�มีอยู่ในองค์กรหรือนําทรัพยากรที�อยู่นอกองค์กรมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุทั Aงตอ่องค์กรและสว่นร่วม เพื�อให้องค์กรและคนในชมุชนหรือสงัคม สามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งมีความสขุและ
ยั�งยืนโดยมีรายละเอียดดงันี A 

1. การกาํกับดแูลกิจการ  

บริษัทมุง่มั�นในการให้บริการแก่ลกูค้าด้วยคณุภาพการบริการที�มาตรฐานสากล และบริหารงานภายใต้นโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลที�มุง่เน้นดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
 

2. ด้านสิ$งแวดล้อม 
บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการสง่เสริมงานด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยืน โดยการจดัตั Aงโรงงานผลิ
ด้วยการรับซื Aอนํ Aามนัพืชใช้แล้วจากชาวบ้านในชุมชน เพื�อนํามาผลิตเป็นนํ Aามันไบโอดีเซล สําหรับใช้ในกิจการ
เดินเรือ เพื�อเพิ�มความมั�นคงให้กบัพลงังานสํารองและยงัเป็นความตั Aงใจของบริษัทที�ต้องการเป็นสว่นหนึ�งในการ
สร้างชุมชนสีเขียวในพื Aนที�  รวมถึงดูแ
ปลอดภยั ทั Aงแก่ผู้มาใช้บริการ รวมทั Aงพนกังานของบริษัท
 

3. การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทมีระเบียบการจดัซื Aอจดัจ้าง มีคณะกรรมการในการตรวจรับ ควบคมุงาน 
ข้อกําหนดในสญัญา  มีคณะกรรมการในการจําหนา่ยเศษซากหรือวสัดเุหลอืใช้ มีข้อกําหนดในการใช้ข้อมลูภายใน
และการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร การดแูลป้องกนัความปลอดภยัของทรัพย์สิน ระเบียบคําสั�ง
การอนมุตัิและการจ่ายเงินในกรณีตา่งๆ 
 

4. การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

ในปี 2560 ที�ผา่นมา บริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมกบัชุมชน ซึ�งอยู่ในพื Aนที� ที�บริษัทดําเนินกิจการใน
จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ที�เกาะสมุย เกาะพะงันอาทิ กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดชายหาดร่
ชุมชน บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยันํ Aาท่วม กิจกรรมปลกูป่าชายเลน สร้างห้องนํ Aาถวายวดัเพื�อเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ การจดักิจกรรมปลกูต้นไม้ การมอบทนุและอปุกรณ์การศึกษาให้กบัโรงเรียนในพื Aนที� การจดักิจกรรมวนั
เด็กแหง่ชาติ บริจาคเงินสมทบทนุโครงการสา
2560 บริษัทได้เข้าร่วมกับกรมเจ้าท่าในการฝึกซ้อมการค้นหา และช่วยเหลืออากาศยาน และเรือที�ประสบภัย
ประจําปี 2560 และเมื�อวันที� 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนดิษฐ์
จดัการอาชีวศกึษาในการผลติบคุคลากรด้านวิชาชีพ

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รี� จํากดั (มหาชน) ดําเนินกิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและการจดัการที�ดี 
ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมทั Aงภายในและภายนอกองค์กร อนันําไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน โดยมุง่เน้นให้ความสาํคญัและคํานงึถึง
ผลกระทบที�มีต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรที�มีอยู่ในองค์กรหรือนําทรัพยากรที�อยู่นอกองค์กรมาใช้ให้เกิด

อองค์กรและสว่นร่วม เพื�อให้องค์กรและคนในชมุชนหรือสงัคม สามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งมีความสขุและ

บริษัทมุง่มั�นในการให้บริการแก่ลกูค้าด้วยคณุภาพการบริการที�มาตรฐานสากล และบริหารงานภายใต้นโยบายการ
ดี สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลที�มุง่เน้นดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการสง่เสริมงานด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยืน โดยการจดัตั Aงโรงงานผลิ
ด้วยการรับซื Aอนํ Aามนัพืชใช้แล้วจากชาวบ้านในชุมชน เพื�อนํามาผลิตเป็นนํ Aามันไบโอดีเซล สําหรับใช้ในกิจการ
เดินเรือ เพื�อเพิ�มความมั�นคงให้กบัพลงังานสํารองและยงัเป็นความตั Aงใจของบริษัทที�ต้องการเป็นสว่นหนึ�งในการ
สร้างชุมชนสีเขียวในพื Aนที�  รวมถึงดูแลสภาพนํ Aาบริเวณท่าเรือเพื�อให้มั�นใจว่าไม่มีมลภาวะปนเปืAอน สะอาด 
ปลอดภยั ทั Aงแก่ผู้มาใช้บริการ รวมทั Aงพนกังานของบริษัท 

การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีระเบียบการจดัซื Aอจดัจ้าง มีคณะกรรมการในการตรวจรับ ควบคมุงาน เพื�อตรวจและรับงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดในสญัญา  มีคณะกรรมการในการจําหนา่ยเศษซากหรือวสัดเุหลอืใช้ มีข้อกําหนดในการใช้ข้อมลูภายใน
และการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร การดแูลป้องกนัความปลอดภยัของทรัพย์สิน ระเบียบคําสั�ง
การอนมุตัิและการจ่ายเงินในกรณีตา่งๆ  และมีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชั�น 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

ที�ผา่นมา บริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมกบัชุมชน ซึ�งอยู่ในพื Aนที� ที�บริษัทดําเนินกิจการใน
จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ที�เกาะสมุย เกาะพะงันอาทิ กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดชายหาดร่
ชุมชน บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยันํ Aาท่วม กิจกรรมปลกูป่าชายเลน สร้างห้องนํ Aาถวายวดัเพื�อเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ การจดักิจกรรมปลกูต้นไม้ การมอบทนุและอปุกรณ์การศึกษาให้กบัโรงเรียนในพื Aนที� การจดักิจกรรมวนั
เด็กแหง่ชาติ บริจาคเงินสมทบทนุโครงการสานพลงัพลกิชีวิตเพื�อผู้ ป่วยโรคมะเร็ง อีกทั Aง 

ร่วมกับกรมเจ้าท่าในการฝึกซ้อมการค้นหา และช่วยเหลืออากาศยาน และเรือที�ประสบภัย
วันที� 31 มีนาคม 2560 บริษัทได้เข้าทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันกับ

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนดิษฐ์ เพื�อแสดงเจตจํานงที�จะประสานความร่วมมือ ผนกึกําลงั สง่เสริมและสนบัสนนุในการ
จดัการอาชีวศกึษาในการผลติบคุคลากรด้านวิชาชีพร่วมกนั 
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ดําเนินกิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและการจดัการที�ดี มีความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมทั Aงภายในและภายนอกองค์กร อนันําไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน โดยมุง่เน้นให้ความสาํคญัและคํานงึถึง
ผลกระทบที�มีต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรที�มีอยู่ในองค์กรหรือนําทรัพยากรที�อยู่นอกองค์กรมาใช้ให้เกิด

อองค์กรและสว่นร่วม เพื�อให้องค์กรและคนในชมุชนหรือสงัคม สามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งมีความสขุและ

บริษัทมุง่มั�นในการให้บริการแก่ลกูค้าด้วยคณุภาพการบริการที�มาตรฐานสากล และบริหารงานภายใต้นโยบายการ
ดี สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการสง่เสริมงานด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยืน โดยการจดัตั Aงโรงงานผลตินํ Aามนัไบโอดีเซล 
ด้วยการรับซื Aอนํ Aามนัพืชใช้แล้วจากชาวบ้านในชุมชน เพื�อนํามาผลิตเป็นนํ Aามันไบโอดีเซล สําหรับใช้ในกิจการ
เดินเรือ เพื�อเพิ�มความมั�นคงให้กบัพลงังานสํารองและยงัเป็นความตั Aงใจของบริษัทที�ต้องการเป็นสว่นหนึ�งในการ

ลสภาพนํ Aาบริเวณท่าเรือเพื�อให้มั�นใจว่าไม่มีมลภาวะปนเปืAอน สะอาด 

เพื�อตรวจและรับงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดในสญัญา  มีคณะกรรมการในการจําหนา่ยเศษซากหรือวสัดเุหลอืใช้ มีข้อกําหนดในการใช้ข้อมลูภายใน
และการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร การดแูลป้องกนัความปลอดภยัของทรัพย์สิน ระเบียบคําสั�ง

ที�ผา่นมา บริษัทได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมกบัชุมชน ซึ�งอยู่ในพื Aนที� ที�บริษัทดําเนินกิจการใน
จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ที�เกาะสมุย เกาะพะงันอาทิ กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดชายหาดร่วมกับโรงเรียนและ
ชุมชน บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยันํ Aาท่วม กิจกรรมปลกูป่าชายเลน สร้างห้องนํ Aาถวายวดัเพื�อเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ การจดักิจกรรมปลกูต้นไม้ การมอบทนุและอปุกรณ์การศึกษาให้กบัโรงเรียนในพื Aนที� การจดักิจกรรมวนั

อีกทั Aง เมื�อวนัที� 15-16 กรกฎาคม 
ร่วมกับกรมเจ้าท่าในการฝึกซ้อมการค้นหา และช่วยเหลืออากาศยาน และเรือที�ประสบภัย

ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันกับ
เพื�อแสดงเจตจํานงที�จะประสานความร่วมมือ ผนกึกําลงั สง่เสริมและสนบัสนนุในการ



                                                                              

 

รางวัลแห่งความภมิูใจ 

บริษัทให้ความสําคญัในการมุ่งเน้นปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีในทุกสว่นงานและทุกกระบวนการ
ทํางานทั Aงองค์กร ซึ�งตั Aงบนหลกัพื Aนฐานของความถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม ตรวจสอบได้ นอกจากนี A พนัธกิจของบริษัทที�วางไว้ 
“มุ่งมั�นพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณากา
ครอบคลมุสะท้อนให้เห็นถึงความยึดมั�นในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ�งบริษัทเร่งสร้าง
มาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�องโดยบริษัทยงัได้รับรางวลั
การขบัเคลื�อนองค์กรให้เติบโตได้อยา่งยั�งยืนตอ่ไปในอนาคต
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                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

บริษัทให้ความสําคญัในการมุ่งเน้นปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีในทุกสว่นงานและทุกกระบวนการ
ทํางานทั Aงองค์กร ซึ�งตั Aงบนหลกัพื Aนฐานของความถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม ตรวจสอบได้ นอกจากนี A พนัธกิจของบริษัทที�วางไว้ 
มุ่งมั�นพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ”เพื�อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าได้อย่าง
ครอบคลมุสะท้อนให้เห็นถึงความยึดมั�นในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ�งบริษัทเร่งสร้าง
มาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�องโดยบริษัทยงัได้รับรางวลัต่างๆ นบัเป็นความสําเร็จแ
การขบัเคลื�อนองค์กรให้เติบโตได้อยา่งยั�งยืนตอ่ไปในอนาคต 

   รางวลัThe Market of Alternative Investment                       

                 ปี 2558    

Entrepreneurship                                        รางวลั Social Enterprise
2017)       ปี 2560 
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บริษัทให้ความสําคญัในการมุ่งเน้นปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีในทุกสว่นงานและทุกกระบวนการ
ทํางานทั Aงองค์กร ซึ�งตั Aงบนหลกัพื Aนฐานของความถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม ตรวจสอบได้ นอกจากนี A พนัธกิจของบริษัทที�วางไว้ 

เพื�อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าได้อย่าง
ครอบคลมุสะท้อนให้เห็นถึงความยึดมั�นในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ�งบริษัทเร่งสร้าง

ต่างๆ นบัเป็นความสําเร็จและความภาคภมูิใจใน

                       รางวลั IPOP Award 

                 ปี 2560 

Social Enterprise 
 



                                                                              

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี$ยง

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 
ทั Aงสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 

1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ
2) การประเมินความเสี�ยง 
3) มาตการควบคมุ 
4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู
5) ระบบการติดตาม 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนั บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�
เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะในสว่นของการควบคุมภายในที�เกี�ยวกบัเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร
และบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วนั Aน 
การควบคมุภายใน) บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�รัดกมุและเพียงพอ รวมทั Aงยงัได้มีการจดัจ้างบริษัทอิสระ
เพื�อทําหน้าที�ในการสาํรวจและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท พร้อมทั Aงรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

ทั Aงนี A ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท 
ธนัวาคม 2560 พร้อมทั Aงทําการศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในทางการบญัชีของบริษัทตามที�เห็น
ว่าจําเป็น เพื�อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม รวมทั Aงตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีเพื�อแสดงวา่ งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
สาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 
วนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2561 วา่ ผู้สอบบญัชีไมม่ีข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานบญัชีของบริษัท

บริษัทได้แตง่ตั Aงบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอนลั
และติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าทําการตรวจสอบภายในระบบงาน และ
กระบวนการทํางานที�สําคญัของบริษัท อนัได้แก่  ระบบการซ่อมบํารุงและคลงัอะไหล ่ ระบบ
โดยจะมีการรายงานอย่างน้อยทกุ ๆ ไตรมาส พร้อมข้อสงัเกตแุละข้อเสนอแนะเพื�อการควบคมุและบริหารความเสี�ยงในอีก
ทางหนึ�ง  

 

 

 
 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี$ยง 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 1/2560 เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบ
คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ 

สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู 

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนั บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�
ประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

นสว่นของการควบคุมภายในที�เกี�ยวกบัเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร
และบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วนั Aน (ตามข้อ 10.2.1 และข้อ 12.1 ถึง 12.3 ของแบบประเมิน

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�รัดกมุและเพียงพอ รวมทั Aงยงัได้มีการจดัจ้างบริษัทอิสระ
เพื�อทําหน้าที�ในการสาํรวจและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท พร้อมทั Aงรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ทั Aงนี A ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท พีวี ออดิท จํากัด ได้เข้าตรวจสอบงบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิ Aนสุดวันที� 
พร้อมทั Aงทําการศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในทางการบญัชีของบริษัทตามที�เห็น

ว่าจําเป็น เพื�อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม รวมทั Aงตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีเพื�อแสดงวา่ งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทโดยถกูต้องตามที�ควรใน
สาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป ทั Aงนี A ผู้สอบบญัชีได้แจ้งตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั Aงที� 

ผู้สอบบญัชีไมม่ีข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานบญัชีของบริษัท

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอนลั ออดิท จํากดั  ซึ�งเป็นบริษัทอิสระจากภายนอก ทําหน้าที�ตรวจสอบ
และติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าทําการตรวจสอบภายในระบบงาน และ
กระบวนการทํางานที�สําคญัของบริษัท อนัได้แก่  ระบบการซ่อมบํารุงและคลงัอะไหล ่ ระบบจดัซื Aอจดัจ้าง ระบบงานรายได้
โดยจะมีการรายงานอย่างน้อยทกุ ๆ ไตรมาส พร้อมข้อสงัเกตแุละข้อเสนอแนะเพื�อการควบคมุและบริหารความเสี�ยงในอีก

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั (มหาชน) 
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ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบครบ
คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนั บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�
ประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

นสว่นของการควบคุมภายในที�เกี�ยวกบัเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�รัดกมุและเพียงพอ รวมทั Aงยงัได้มีการจดัจ้างบริษัทอิสระจากภายนอก 
เพื�อทําหน้าที�ในการสาํรวจและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท พร้อมทั Aงรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

จสอบงบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิ Aนสุดวันที� 31 
พร้อมทั Aงทําการศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในทางการบญัชีของบริษัทตามที�เห็น

ว่าจําเป็น เพื�อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม รวมทั Aงตรวจสอบตาม
ของบริษัทโดยถกูต้องตามที�ควรใน

ได้แจ้งตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั Aงที� 1/2561 เมื�อ
ผู้สอบบญัชีไมม่ีข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานบญัชีของบริษัท 

ออดิท จํากดั  ซึ�งเป็นบริษัทอิสระจากภายนอก ทําหน้าที�ตรวจสอบ
และติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าทําการตรวจสอบภายในระบบงาน และ

จดัซื Aอจดัจ้าง ระบบงานรายได้
โดยจะมีการรายงานอย่างน้อยทกุ ๆ ไตรมาส พร้อมข้อสงัเกตแุละข้อเสนอแนะเพื�อการควบคมุและบริหารความเสี�ยงในอีก



                                                                              

 

12. รายการระหว่างกัน 

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับกลุม่บริษัท หมายถึง 
กลุม่บริษัทควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบักลุม่บริษัท

นอกจากนี Aบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ�งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุม่บริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษัทที�มี
อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของกลุ่

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ Aนนั Aนเป็นการทํารายการ
กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งมี
ลกัษณะความสมัพนัธ์ ณ วนัที� 29 มกราคม
 

บุคคลที$อาจมีความขัดแย้ง 
กลุ่มครอบครัวชโยภาส 

กลุ่มครอบครัวตงัประพฤทธิ6กลุ 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับกลุม่บริษัท หมายถึง บคุคลหรือกิจการที�มีอํานาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูก
กลุม่บริษัทควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบักลุม่บริษัท

นอกจากนี Aบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ�งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุม่บริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษัทที�มี
อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของกลุม่บริษัท 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ Aนนั Aนเป็นการทํารายการ
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งมบีคุคลที�อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึ�งสามารถสรุ

มกราคม 2561 ได้ดงันี A  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
ทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ประกอบด้วย 
1. นายอภิชาต ิชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ถือ

หุ้นทางตรงในบริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว 
2. นายอภิชยั ชโยภาส (น้องชายนายอภิชาต ิชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 8.51 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  
3. นางอภิญญา ลอยชูศกัดิ6 (น้องสาวนายอภิชาติ ชโยภาส

คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท
4. นายอภิชนม์ ชโยภาส กรรมการบริษัท (บุตรชายนายอภิชาติ ชโยภาส

ทางตรงในบริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.75 ของทนุชําระแล้
5. นางสาวอรณิชา ชโยภาส (บุตรสาวนายอภิชาติ ชโยภาส

คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.59 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท
6. นางสาวดวงกมล ยืนยง (ภรรยานายอภิชาติ ชโยภาส) 

เป็นสดัส่วนร้อยละ 1.78 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท
7. บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  
8. นางพิกุล  ชโยภาส (มารดานายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัทคิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 0.45 ของทนุชําระแล้ว ( 0.77 ล้านบาท) 
เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
ชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ประกอบด้วย 
1. นางประคอง ตงัประพฤทธิ6กุล (ภรรยานายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล

ในบริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.81 ของทนุชําระแล้ว (
2. นางสุภัทร ตงัประพฤทธิ6กุล (ญาตินายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล

บริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.08 ของทนุชําระแล้ว (170
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บคุคลหรือกิจการที�มีอํานาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูก
กลุม่บริษัทควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบักลุม่บริษัท 

นอกจากนี Aบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ�งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุม่บริษัท ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษัทที�มี

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ Aนนั Aนเป็นการทํารายการ
หรือผู้บริหาร ซึ�งสามารถสรุป

โดยถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 61.38 ของ

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ถือ
ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็น
 

น้องสาวนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท 
ล้านบาท)  

บุตรชายนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้ น
ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  

บุตรสาวนายอภิชาติ ชโยภาส) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท 
ล้านบาท)  

) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิด
ล้านบาท)  

บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั ถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.88 

ถือหุ้นทางตรงในบริษัทคิดเป็น
 

เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.70 ของทุน

ภรรยานายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล) ถือหุ้นทางตรง
(170 ล้านบาท)  

ญาตินายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล) ถือหุ้นทางตรงใน
170 ล้านบาท)  



                                                                              

 

บุคคลที$อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั (“GCB”) 

บริษัท ราชาเฟอร์รี�พฒันา จํากดั 
(“RFP”) 

บริษัท แปซฟิิค ไซท์-ซีอิ Aง ทวัร์ จํากดั 
(“PST”) 

บริษัท อาร์.เอฟ.ที. จํากดั (“RFT”) 

บริษัท เอลการจดัการ จํากดั (“AL”) 

บริษัท ปาร์คโฮเตล็แอนด์รีสอร์ท จํากดั 
(“CPH”) 

บริษัท เจ้าพระยาลอดจ์ จํากดั (“CPL”) 

บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชั�น จํากดั 
(“RP TRAN”) 
บริษัท อาร์พี จ๊อบ จํากดั (RP JOB) 
นายอภิชาต ิชโยภาส 

นายอภิชนม์ ชโยภาส 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
3. น.ส.ธีรดา ตงัประพฤทธิ6กลุ (บตุรสาวนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล

บริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.80 ของทนุชําระแล้ว (170
 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร และถือหุ้นทางตรงในบริษัท 
25.88 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสและนายธีรเดช ตงั
ประพฤทธิ6กลุเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 
100 ของทนุชําระแล้วของ GCB  
ประกอบธุรกิจเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการขายตั�วเรือ
ครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุ่มครอบครัวชโยภาส ถือหุ้ นทั Aงทางตรงและ
ทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ 
ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส นายธีรเดช ตัง
ประพฤทธิ6กลุ และนายพิทกัษ์ เกียรตเิดชปัญญาเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและ
ทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ 
ประกอบธุรกิจให้บริการห้องพักและร้านอาหาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส และนาย
พิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา เป็นกรรมการและถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็น
สดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุชําระแล้วของ RFT  
ประกอบธุรกิจตวัแทนจําหน่ายตั�วโดยสารเครื�องบิน โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็น
กรรมการและถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 
แล้วของ AL 
ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุ่ม
ครอบครัวชโยภาส และถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 
ของทนุชําระแล้วของ CPH  
ประกอบธุรกิจโรงแรม โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุลเป็น
กรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 
ชําระแล้วของ CPL 
ประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารขนส่งตอ่เนื�อง บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ประกอบธุรกิจจดัหางาน บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ( บริษัทย่อย
เป็นกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการของบริษัท โดยถือหุ้น
ทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.71 ของทนุชําระแล้ว 
หุ้นทางอ้อมผ่านนางสาวดวงกมล ยืนยง (ภรรยา) และบริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากัด 
(บริษัทที�นายอภิชาต ิชโยภาส ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 30) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) ทั Aงนี A กลุ่มครอบครัวชโยภาส ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 61.38 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และ
เป็นกรรมการ GCB, RFP, RFT, AL, PST, CPH และ CPL 
เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นบตุรชายของนายอภิชาต ิชโยภาส โดยถือหุ้นทางตรงใน
บริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.75 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท
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บตุรสาวนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุล) ถือหุ้นทางตรงใน
170 ล้านบาท)  

และถือหุ้นทางตรงในบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสและนายธีรเดช ตงั

ประพฤทธิ6กลุเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 

ประกอบธุรกิจเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการขายตั�วเรือ โดยมีกลุ่ม
ครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุ่มครอบครัวชโยภาส ถือหุ้ นทั Aงทางตรงและ

ของทนุชําระแล้วของ RFP  
ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส นายธีรเดช ตัง
ประพฤทธิ6กลุ และนายพิทกัษ์ เกียรตเิดชปัญญาเป็นกรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและ

ของทนุชําระแล้วของ PST  
การห้องพักและร้านอาหาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส และนาย

พิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา เป็นกรรมการและถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็น

โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็น
ทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกนัเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุชําระ

ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาสเป็นกรรมการ โดยกลุ่ม
หุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

ประกอบธุรกิจโรงแรม โดยมีกลุ่มครอบครัวชโยภาส และนายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กุลเป็น
กรรมการ และถือหุ้นทั Aงทางตรงและทางอ้อมรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน

ประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารขนส่งตอ่เนื�อง บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ( บริษัทย่อย ) 

บริษัทย่อย ) 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการของบริษัท โดยถือหุ้น

ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และถือ
และบริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากัด 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 27.66 
กลุ่มครอบครัวชโยภาส ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด

และ 

ของบริษัท และเป็นบตุรชายของนายอภิชาต ิชโยภาส โดยถือหุ้นทางตรงใน
ล้านบาท) และกลุ่มครอบครัว



                                                                              

 

บุคคลที$อาจมีความขัดแย้ง 

นายอภิชยั  ชโยภาส 

นายธีรเดช ตงัประพฤทธิ6กลุ 

นายพิทกัษ์ เกียรตเิดชปัญญา 

 

12.2 รายการระหว่างกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
เงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั Aน ซึ�ง
เป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยรายการบญัชี
และ 2559 (ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ชโยภาส ถือหุ้นรวมกันในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.38
ล้านบาท) และ 
เป็นกรรมการ GCB, RFP, RFT ,PST , RP TRAN และ RP JOB
เป็นน้องชายของนายอภิชาต ิชโยภาส ถือหุ้นทางตรงในบริษัทคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 
ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท)  
เป็นรองประธานกรรมการของบริษัท และเป็นญาติของนายอภิชาติ ชโยภาส โดยถือหุ้น
ทางอ้อมผ่านนางประคอง ตงัประพฤทธิ6กลุ (ภรรยา) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
ชําระแล้ว (170 ล้านบาท) และกลุ่มครอบครัวตงัประพฤทธิ6กุล ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 3.70 ของทนุชําระแล้ว (170 ล้านบาท
PST และ CPL 
กรรมการของบริษัท และถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
(170 ล้านบาท) และ เป็นกรรมการ RFT และ PST 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั Aน ซึ�ง

รายการบญัชีสาํคญักบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัสาํหรับปีสิ Aนสดุ 
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ข้อ 4) มดีงันี A 
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38 ของทุนชําระแล้ว (170 

RP JOB 
ชโยภาส ถือหุ้นทางตรงในบริษัทคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 8.51 

เป็นญาติของนายอภิชาติ ชโยภาส โดยถือหุ้น
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.81 ของทนุ

และกลุ่มครอบครัวตงัประพฤทธิ6กุล ถือหุ้นรวมกนัในบริษัทคิด
ล้านบาท) และ เป็นกรรมการ GCB, 

ของบริษัท และถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.62 ของทนุชําระแล้ว 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั Aน ซึ�ง

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 

 



                                                                              

 

 

ค่าตอบแทนที$จ่ายให้ผู้บริหารสาํคัญ

คา่ตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 
 

 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ค่าตอบแทนที$จ่ายให้ผู้บริหารสาํคัญ 

คา่ตอบแทนที�จ่ายให้ผู้บริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 31ธนัวาคม2560 และ 2559 ประกอบด้วย
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ประกอบด้วย 

 



                                                                              

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที� 

สาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม
พฒันา จํากัด ในฐานะตวัแทนจําหน่ายเพื�อจําหน่ายให้แก่ลูกค้าทั�วไปอีกทอดหนึ�งจํานวนเงิน
34.52 ล้านบาท ตามลาํดบั 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที� 31ธันวาคม2560และ 2559 มีดงันี A

ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทจําหน่ายตั�วโดยสารเรือลว่งหน้าให้แก่บริษัท ราชาเฟอร์รี�
พฒันา จํากัด ในฐานะตวัแทนจําหน่ายเพื�อจําหน่ายให้แก่ลูกค้าทั�วไปอีกทอดหนึ�งจํานวนเงิน
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มีดงันี A 

 

บริษัทจําหน่ายตั�วโดยสารเรือลว่งหน้าให้แก่บริษัท ราชาเฟอร์รี�
พฒันา จํากัด ในฐานะตวัแทนจําหน่ายเพื�อจําหน่ายให้แก่ลูกค้าทั�วไปอีกทอดหนึ�งจํานวนเงิน 38.45 ล้านบาทและ 



                                                                              

 

การคํ 2าประกันหนี 2สินระหว่างกัน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 กรรมการบริษัทได้คํ Aาประกนัหนี Aสนิภายใต้สญัญาเช่าการเงินบางสว่น

ลักษณะความสัมพันธ์ 

หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน

 

12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

 ในการดําเนินธุรกิจที�มีการแข่งขนัสงู 
ดําเนินธุรกิจมากกวา่การที�ต้องพึ�งพิงบคุคลภายนอก

12.4 มาตรการหรือขั 2นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน

 ขั Aนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย
เคร่งครัด โดยที�กรรมการ หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท  
ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการพิจารณาอนมุตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนันั Aนๆ และหากรายการระหวา่งกนัมีมลูคา่สงูตามเกณฑ์
ที�กําหนด บริษัทจะจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อการทํารายการดงักล่าว พร้อมทั Aงนําเสนอต่อที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิก่อนการทํารายการ 

                                                                          บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ ี� จํากดั 

การคํ 2าประกันหนี 2สินระหว่างกัน 

กรรมการบริษัทได้คํ Aาประกนัหนี Aสนิภายใต้สญัญาเช่าการเงินบางสว่น

หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ในการดําเนินธุรกิจที�มีการแข่งขนัสงู การมีพนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการ
ดําเนินธุรกิจมากกวา่การที�ต้องพึ�งพิงบคุคลภายนอก 

 

มาตรการหรือขั 2นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

ขั Aนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย
เคร่งครัด โดยที�กรรมการ หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท  

มตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนันั Aนๆ และหากรายการระหวา่งกนัมีมลูคา่สงูตามเกณฑ์
ที�กําหนด บริษัทจะจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อการทํารายการดงักล่าว พร้อมทั Aงนําเสนอต่อที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิก่อนการทํารายการ  
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กรรมการบริษัทได้คํ Aาประกนัหนี Aสนิภายใต้สญัญาเช่าการเงินบางสว่น (ดหูมายเหต ุ17) 

 

 

การมีพนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิดความคล่องตวัในการ

ขั Aนตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย
เคร่งครัด โดยที�กรรมการ หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท  

มตัิการเข้าทํารายการระหวา่งกนันั Aนๆ และหากรายการระหวา่งกนัมีมลูคา่สงูตามเกณฑ์
ที�กําหนด บริษัทจะจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื�อให้ความเห็นต่อการทํารายการดงักล่าว พร้อมทั Aงนําเสนอต่อที�



                                                                              

 

 

12.5 นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหว่

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ�งมีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป เช่น การ
เฟอร์รี�  การจําหน่ายสินค้าสําเร็จรูป อาหาร และเครื�องดื�ม 
คา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงาน 
ต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ Aนกับ
บคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั Aงกําหนดราคาและเงื�อนไ
รายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั Aงนี A 
Auditor) จะทําหน้าที�ตรวจสอบข้อมลูและจดัทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการเป็นประจําทุ

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ�งไม่มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป และรายการระหว่างกันอื�นๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความสมเหตสุมผลและความ
จําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์
รายการเกี�ยวกบัทรัพย์สนิหรือบริการอื�นๆ เช่น การได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิ เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํ Aาประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักป
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญ
อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  

สําหรับรายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคตนั Aน กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน 
และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 
รวมทั Aงจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะ

ทั Aงนี A กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าที�ดงักลา่วนี Aแล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั Aงกรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่ คณะกรรมการบริษัทหรือ
ตรวจสอบใหมท่กุทา่นรับทราบภาระหน้าที�ที�จะต้องปฏิบตัิก่อนที�จะให้มีการแตง่ตั Aงด้วย 

ในการทํารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัท
รวมทั Aงจะต้องเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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ยการระหว่างกัน 

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวา่งกนัสามารถจําแนกตามประเภทรายการได้ดงันี A

รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ�งมีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป เช่น การ
เฟอร์รี�  การจําหน่ายสินค้าสําเร็จรูป อาหาร และเครื�องดื�ม ค่าโฆษณาป้ายและ Guide Map
คา่ใช้จ่ายเดินทางปฏิบตัิงาน (คา่ที�พกั) เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเงื�อนไข
ต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ Aนกับ
บคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั Aงกําหนดราคาและเงื�อนไ
รายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั Aงนี A ผู้ ตรวจสอบภายใน

จะทําหน้าที�ตรวจสอบข้อมลูและจดัทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น
ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการเป็นประจําทกุๆ ไตรมาส

รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ�งไม่มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป และรายการระหว่างกันอื�นๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความสมเหตสุมผลและความ
จําเป็นของการทํารายการก่อนทํารายการ และจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) โดยรายการระหว่างกันอื�นๆ ได้แก่ 
รายการเกี�ยวกบัทรัพย์สนิหรือบริการอื�นๆ เช่น การได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิ เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํ Aาประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักป
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญ
อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

หว่างกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคตนั Aน กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน 
และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 
รวมทั Aงจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ทั Aงนี A กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าที�ดงักลา่วนี Aแล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั Aงกรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่ คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้จัดการจะดําเนินการแจ้งให้ผู้ ที�จะได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการ

หน้าที�ที�จะต้องปฏิบตัิก่อนที�จะให้มีการแตง่ตั Aงด้วย  

ในการทํารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัท
รวมทั Aงจะต้องเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้
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ได้ดงันี A 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ�งมีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป เช่น การจําหน่ายบตัรโดยสารเรือ
Guide Map ค่ารับรอง และ

เป็นต้น บริษัทได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัให้มีเงื�อนไข
ต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ Aนกับ
บคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั Aงกําหนดราคาและเงื�อนไข

ตรวจสอบภายใน(Internal 
จะทําหน้าที�ตรวจสอบข้อมลูและจดัทํารายงานเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น

กๆ ไตรมาส 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ�งไม่มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป และรายการระหว่างกันอื�นๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความสมเหตสุมผลและความ

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการ

โดยรายการระหว่างกันอื�นๆ ได้แก่ 
รายการเกี�ยวกบัทรัพย์สนิหรือบริการอื�นๆ เช่น การได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิ เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การคํ Aาประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน เป็นต้น ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญ
อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

หว่างกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคตนั Aน กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน 
และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 

กรรมการบริษัทพิจารณา  

ทั Aงนี A กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าที�ดงักลา่วนี Aแล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตั Aงกรรมการ
จะดําเนินการแจ้งให้ผู้ ที�จะได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการ

ในการทํารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ Aนในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ที�ได้กําหนดขึ Aน และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัท 
รวมทั Aงจะต้องเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้



                                                                              

 

               รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ซึ�งจัดทําขึ Aนตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที�สมเหตสุมผลในการจดัทํา รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
เพื�อให้สามารถสะท้อนฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ
หุ้นและนกัลงทุนทั�วไป โดยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอ
อย่างไม่มีเงื�อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทได้ให้การสนบัสนนุข้อมลูตลอดจนเอกสารต่างๆ เพื�อให้ผู้สอบบญัชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี

คณะกรรมการบริษัท  ได้จดัให้มีและดํารงไว้ซึ�งระ
และการกํากบัดแูลที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที�จะ
ดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทและป้องกนัความเสี�ยง ตลอดจนเพื�อไม่ให้เกิดการทจุริตหรือดําเนินการ
สาระสาํคญั 

ทั Aงนี A คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระ เป็นผู้ ดูแล
รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชีและรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบบริ
ระหวา่งกนัอยา่งครบถ้วน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดง
ไว้ในรายงานประจําปีเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษัท มีค
ความเชื�อมั�นได้อยา่งมีเหตผุลวา่งบการเงินของ บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รี� จํากดั 
2560 มีความเชื�อถือได้ โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง                                                                 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากดั 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ซึ�งจัดทําขึ Aนตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

มาณการที�สมเหตสุมผลในการจดัทํา รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
เพื�อให้สามารถสะท้อนฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ
หุ้นและนกัลงทุนทั�วไป โดยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจาก บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ�งให้ความเห็น
อย่างไม่มีเงื�อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทได้ให้การสนบัสนนุข้อมลูตลอดจนเอกสารต่างๆ เพื�อให้ผู้สอบบญัชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

คณะกรรมการบริษัท  ได้จดัให้มีและดํารงไว้ซึ�งระบบบริหารความเสี�ยง ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน
และการกํากบัดแูลที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที�จะ
ดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทและป้องกนัความเสี�ยง ตลอดจนเพื�อไม่ให้เกิดการทจุริตหรือดําเนินการ

ทั Aงนี A คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระ เป็นผู้ ดูแล
รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชีและรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี�ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี�ยวโยง
ระหวา่งกนัอยา่งครบถ้วน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดง

คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมสามารถสร้าง
ความเชื�อมั�นได้อยา่งมีเหตผุลวา่งบการเงินของ บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รี� จํากดั (มหาชน) สาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 

มีความเชื�อถือได้ โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูต้องตาม
                                                                  

 (นายอภิชาติ  ชโยภาส
    กรรมการผู้จดัการ
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ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ซึ�งจัดทําขึ Aนตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

มาณการที�สมเหตสุมผลในการจดัทํา รวมทั Aงมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
เพื�อให้สามารถสะท้อนฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ

บบญัชีรับอนญุาตจาก บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ�งให้ความเห็น
อย่างไม่มีเงื�อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทได้ให้การสนบัสนนุข้อมลูตลอดจนเอกสารต่างๆ เพื�อให้ผู้สอบบญัชีสามารถ

บบบริหารความเสี�ยง ระบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน
และการกํากบัดแูลที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที�จะ
ดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทและป้องกนัความเสี�ยง ตลอดจนเพื�อไม่ให้เกิดการทจุริตหรือดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมี

ทั Aงนี A คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Aงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระ เป็นผู้ ดูแล
รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชีและรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการ

หารความเสี�ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี�ยวโยง
ระหวา่งกนัอยา่งครบถ้วน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดง

วามเพียงพอและเหมาะสมสามารถสร้าง
สาํหรับปีสิ Aนสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

มีความเชื�อถือได้ โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูต้องตาม

นายอภิชาติ  ชโยภาส) 
กรรมการผู้จดัการ 


