
�. กลุม่ครอบครวัชโยภาส

       �.� บรษิทั แกรนดเ์ฉวงบชี จาํกดั*

       �.� นายอภชิาต ิชโยภาส

       �.� นางอภญิญา ลอยชศูกัดิ �

       �.� นายอภชิยั ชโยภาส

       �.� นายอภชินม ์ชโยภาส

       �.� น.ส.อรณชิา ชโยภาส

       �.� น.ส.ดวงกมล ยนืยง

       �.� นางพกุิล ชโยภาส

49,500,000

18,562,500

18,562,500

16,284,375

5,259,375

4,950,000

3,403,125

866,250

117,388,125

25.88

9.71

9.71

8.51

2.75

2.59

1.78

0.45

�. กลุม่ครอบครวัตงัประพฤทธิ �กุล

       �.� นางประคอง ตงัประพฤทธิ �กุล

       �.� นางสภุทัร ตงัประพฤทธิ �กุล

       �.� น.ส.ธรีดา จงกลรตันาภรณ์

3,465,000

2,070,000

1,532,250

1.81

1.08

0.80

61.38

รายชื�อผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ

รวมกลุม่ครอบครวัชโยภาส

7,067,250 3.70รวมกลุม่ครอบครวัตงัประพฤทธิ �กุล

�. นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา

�. บรษิทั ไทยวดีเีอน็อาร ์จาํกดั

�. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต์

�. นายบลูยช์ยั พงษไ์ชยวณชิ

�. นายวบิลูศกัดิ � สมัฤทธิ � 

�. นายพรเสก กาญจนจารี

�. นายสพุล กจิศริพิรชยั

��. นายวรีวตั คณุานุกลู

3,093,750

2,472,872

1,242,023

1,205,000

1,136,312

1,125,000

1,070,000

1,068,750

1.62

1.29

0.65

0.63

0.59

0.59

0.56

0.56

* ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชัย ชโยภาส นายอภิชนม์ ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส 
  และนายธีรเดช ตังประพฤทธิ์กุล เป็นกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเป็นผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
  เรียกชำระแล้ว จำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งแบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

หมายเหตุ: 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
โครงสรา้งการถอืหุน้

   �.   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

       ทุนจดทะเบยีน และทุนชาํระแลว้ของบรษิทั ณ วนัที� �� มกราคม ���� มดีงันี� 

              ทุนจดทะเบยีน : ���,���,��� บาท

              ทุนที�เรยีกชาํระแลว้ : ���,���,��� บาท

              แบ่งเป็นหุน้สามญั : ���,���,��� หุน้

              มลูค่าที�ตราไว ้                                : �.�� บาทต่อหุน้  

   �.  ผู้ถือหุ้น

       รายชื�อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ณ วนัที� �� มกราคม ���� มดีงันี�

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)53



    �.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

        บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในแต่ละปีในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ �� ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ

บคุคลของงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และหลงัหกัเงนิสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื�นๆ ตามที�บรษิทักาํหนด ทั �งนี� 

การจา่ยเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงขึ�นอยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็น

และความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามที�คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 54



ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

นายธงทอง จนัทรางศุ

นายธรีเดช ตงัประพฤทธิ �กุล

พลเรอืเอกพรีะจติร ์สรุกัขกะ

นายอภชิาต ิชโยภาส

นายอภชินม ์ชโยภาส

นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา

นายพานิช พงศพ์โิรดม

นายชาตร ีศริพิานิชกร

นายอนนัต ์เกตุพทิยา

นายพรชยั วริยิะธนะสกุล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ

กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

�.   คณะกรรมการบริษทั

        โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ � ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

        คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิี�มคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา �� แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จํากดั พ.ศ. ���� (รวมฉบบัที�แกไ้ข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที�

ทจ.��/���� เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� ทกุประการ 

อกีทั �งมกีรรมการจาํนวนไมน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งที�มสีญัชาตไิทย ซึ�งเป็นไปตามคุณสมบตัผิูท้ ี�จะถอืกรรมสทิธิ �เรอืจดทะเบยีน

เป็นเรอืไทยซึ�งทาํการคา้ในน่านนํ�าไทยไดต้ามพระราชบญัญตัเิรอืไทย พ.ศ. ���� ทั �งนี� ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะ

กรรมการบรษิทัมจีาํนวน �� ทา่น ประกอบดว้ย

โครงสร้างการจัดการ

        โดยม ีนายบญัญตั ิแสงนิรตัน์ เป็นเลขานุการบรษิทั (ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� �/���� เมื�อ

วนัที� �� เมษายน ���� ไดม้มีตแิต่งตั �งม ีนายบญัญตั ิแสงนิรตัน์  ผูจ้ดัการฝา่ยกฎหมาย เป็นเลขานุการบรษิทั )

กรรมการผูมี้อาํนาจผกูพนัตามหนังสือรบัรองบริษทั

        กรรมการซึ�งลงลายมอืชื�อผกูพนับรษิทั คอื นายอภชิาต ิชโยภาส ลงลายมอืชื�อรว่มกบั นายอภชินม ์ชโยภาส และ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั หรอื นายธรีเดช ตงัประพฤทธิ �กุล นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา กรรมการคนใดคนหนึ�งใน

สองคนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกบั นายอภชิาต ิชโยภาส หรอืนายอภชินม ์ชโยภาส รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของ

บรษิทั

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)55



รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัในปี  ���� มดีงันี�

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง
จาํนวนครั �งที�

เข้าร่วมประชมุ 
ในปี ����

นายธงทอง จนัทรางศุ

นายธรีเดช ตงัประพฤทธิ �กุล

พลเรอืเอกพรีะจติร ์สรุกัขกะ

นายอภชิาต ิชโยภาส

นายอภชินม ์ชโยภาส

นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา

นายพานิช พงศพ์โิรดม

นายชาตร ีศริพิานิชกร

นายอนนัต ์เกตุพทิยา

นายพรชยั วริยิะธนะสกุล

6/6

4/6

5/6

6/6

6/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ

กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

องคป์ระกอบและคณุสมบติั

       �.    คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการไมน้่อยกวา่ � คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการบรษิทัจะประกอบดว้ย

             -   กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร และ/หรอื

             -   กรรมการที�มไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร และ

             -   กรรมการที�มไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึ�งเป็นกรรมการอสิระ ในสดัสว่นไม่น้อยกว่า � ใน � ของกรรมการทั �งหมด 

และมจีาํนวนไมต่ํ�ากวา่ � คน ซึ�งกรรมการอสิระและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนทนุจดทะเบยีน

ที�ออกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง

       �.    กรรมการทกุทา่นจะตอ้งมคีณุสมบตัเิป็นไปตามมาตรา �� แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.���� 

และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

       �.    กรรมการที�เป็นอสิระประกอบดว้ยบุคคลต่างๆ ที�มคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ รวมทั �งมปีระสบการณ์ที�เหมาะสมและเป็นผู้

ที�มวีจิารณญาณที�ด ีปราศจากความลําเอยีง มคีวามเที�ยงธรรมในการปฏบิตังิาน ซึ�งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชพีใดก็

ตามที�ไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทั วา่มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการนําเสนอเพื�อพจิารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการ

ที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นครั �งแรกของบรษิทั

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 56



วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการประชมุ

        �.    การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ เมื�อมกีารประชมุสามญัประจาํปีของบรษิทัทกุๆ คราว ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามของกรรมการทั �งหมด  ถา้จาํนวนกรรมการที�แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดย

จาํนวนใกลท้ี�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการซึ�งอยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นออกจากตําแหน่งก่อน กรรมการซึ�งพน้จาก

ตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั �งใหมไ่ด ้

        �.    ที�ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี�

             -    ผูถ้อืหุน้คนหนึ�ง มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ที�ตนถอื โดยหนึ�งหุน้เทา่กบัหนึ�งเสยีง

             -    ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูเ่ลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณี

                  ที�เลอืกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

             -    บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรม

                  การที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนน

                  เสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชุมเป็น

                  ผูอ้อกเสยีงชี�ขาด

        ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูเ้สนอรายชื�อกรรมการที�จะไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการของบรษิทัแทนกรรม

การที�ออกตามวาระ โดยจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื�อกรรมการที�จะไดร้บัการแต่งตั �งก่อนการประชุมสา

มญัผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี

        �.    ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจดาํ

เนินการเลอืกบุคคลซึ�งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และ พ.ร.บ.หลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนั �น

จะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�ยงั

เหลอือยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน โดยมตดิงักลา่วของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน

สี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู่

        4.    องคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย จาํนวนกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมไมน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํ

นวนกรรมการทั �งหมด

        �.    ที�ประชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง

ไมน้่อยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของ

จาํนวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

อาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ

        คณะกรรมการมภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทั โดยสรปุภารกจิ และความรบัผดิชอบที�สาํคญัไดด้งันี�

        �.    จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน � เดอืน นบัแต่วนัสิ�นสดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิทั

        2.    จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย � เดอืน ต่อ � ครั �ง โดยกรรมการทุกคนมหีน้าที�เขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษิทั และอาจมกีารประชมุเพิ�มเตมิในกรณทีี�มคีวามจาํเป็น

        �.    จดัทาํรายงานคณะกรรมการประจาํปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ ซึ�งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ เพื�อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมา และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อ

พจิารณาและอนุมตัิ
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        4.    มอีาํนาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอด

จนมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้

ถอืหุน้โดยสมํ�าเสมอ

        �.    กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมกาํกบัดแูลการบรหิารและ

การจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื�อ

เพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่บรษิทัและกาํไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

        �.    มอีาํนาจแตง่ตั �ง มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทาํงาน เพื�อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื�องหนึ�ง

เรื�องใดที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร

        7.    มอีาํนาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทนุขนาด

ใหญ่ของบรษิทั ตามที�ไดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝา่ยบรหิาร

        �.    มหีน้าที�ในการกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์อาทเิชน่ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการซื�อหรอืขายทรพัยส์นิที�สาํคญัตามกฎเกณฑข์องคณะ

กรรมการตลาดทนุหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั เป็นตน้

        �.    มคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ และดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูต่อผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปรง่ใส

       ��.   พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน รวมทั �งตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ

อยา่งต่อเนื�อง ตลอดจนตดิตามการดาํเนินกจิการและการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการและ/หรอืฝา่ยบรหิารอยา่งสมํ�า

เสมอ เพื�อใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล

       11.   ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้โดยสมํ�าเสมอ และดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ ตลอด

จนมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปรง่ใส

       12.   ดาํเนินการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพื�อใหเ้กดิระบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ รวม

ทั �งการจดัการความเสี�ยง และความเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตาม

และดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก

       13.   มอีํานาจพจิารณาและอนุมตัเิรื�องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับรษิทั หรอืที�เหน็ว่าเหมาะสมและเพื�อผล

ประโยชน์ของบรษิทั

       ��.   เรื�องดงัต่อไปนี� คณะกรรมการบรษิทัจะกระทาํไดก้ต็่อเมื�อไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ คอื

               ก)    เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ และ

               ข)    เรื�องใดๆ ที�กรรมการมสีว่นไดเ้สยี และอยูใ่นขา่ยที�กฎหมายหรอืประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

                      กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ

                      จากที�ประชมุผูถ้อืหุน้

       ��.   การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี� คณะกรรมการจะกระทาํไดก้ต่็อเมื�อได้

รบัอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ � ใน � ของจาํนวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชมุและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

               ก)     การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั �งหมด หรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น

               ข)     การซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื�นมาเป็นของบรษิทั

               ค)     การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกี�ยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทั �งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญั การ

                       มอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอื�น โดยมวีตัถุประสงค์

                       จะแบง่กาํไรขาดทนุกนั
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รายงานประจาํปี ����  บรษิทัทา่เรอืเฟอรร์ี�จาํกดั

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

นายชาตร ีศริพิานิชกร

นายอนนัต ์เกตุพทิยา

นายพรชยั วริยิะธนะสกุล

1

2

3

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ1/

1/

1/

นายชาตร ีศริพิานิชกร

นายอนนัต ์เกตุพทิยา

นายพรชยั วริยิะธนะสกุล

1

2

3

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

        โดยม ีนางสาววรรณวมิล จองสรุยีภาส จากบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อลออดทิ จาํกดั เป็นเลขานุการคณะกรรม

การตรวจสอบ

         หมายเหตุ: �/บคุคลลาํดบัที� �, � และ � เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ (รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามประวตักิรรมการตรวจสอบ

                        ทั �ง � ทา่น)

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 มีดังน้ี

จาํนวนครั �งที�
เข้าร่วมประชมุ 

ในปี ����
ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

4/4

4/4

4/4

               ง)     การแกไ้ขเพิ�มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั

               จ)     การเพิ�มทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั

               ฉ)     การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั

               ช)     การอื�นใดที�กาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที�ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และที�ประชมุ

ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้

        ทั �งนี� เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี กรรมการซึ�งมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น

การรายงาน

        คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของบรษิทัต่อที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทั �งจดั

ทาํรายงานประจาํปี และเปิดเผยงบการเงนิประจาํปี ซึ�งผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ เพื�อแสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนิน

งานในรอบปีที�ผา่นมาตอ่ที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน ��� วนันบัจากวนัสิ�นงวดปีบญัช ีนอกจากนี� ภายหลงัจากที�บรษิทั

ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�ในการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี (แบบ ��-�) เพื�อนําสง่ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นประจาํปีทุกปีภาย

ใน � เดอืนนบัจากวนัสิ�นงวดปีบญัชี

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

        คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อชว่ยงานของคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้า

ที�รบัผดิชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชื�อถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน ตลอดจน

กระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)59



องคป์ระกอบและคณุสมบติั

    �. ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ

ทกุทา่นจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั

    �. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอสิระจาํนวนไมน้่อยกวา่ � คน และทาํหน้าที�ประธานกรรมการตรวจ

สอบ � คน 

    �. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี�มคีณุสมบตัคิรบถว้น ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที� ทจ. ��/���� 

เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม ่โดยจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี�

        1)    ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

               รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัทั �งนี� ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรม

               การตรวจสอบรายนั �นๆ ดว้ย

        �)    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ี

               อาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

               ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีกอ่นวนัที�ยื�น

               คาํขออนุญาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืกอ่นวนัที�ไดร้บัแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ลกัษณะตอ้งหา้ม

               ดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีที�กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถ้อื

               หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั

        3)    ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บดิา

               มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ ี

               อาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอื

               บรษิทัยอ่ย 

        �)    ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

               อาํนาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั �งไม่

               เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

               บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

               ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั �ง

               เป็นกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามที�กล่าวขา้งตน้รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�

               กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

               หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกั

               ประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทาํนองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลทาํใหบ้รษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชาํระ

               ต่ออกีฝา่ยหนึ�ง ตั �งแต่รอ้ยละ � ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต่ �� ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่

               จาํนวนใดจะตํ�ากวา่  ทั �งนี� การคาํนวณภาระหนี�ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยว

               โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุ

               โลม  แต่ในการพจิารณาภาระหนี�ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มคีวามสมั

               พนัธท์างธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั

        �)    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

               ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืหุน้สว่นของ

               สาํนกังานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

               อาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํ

               ขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 60



        �)    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษา

               ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ � ลา้นบาทต่อปีจาก บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อื

               หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น

               ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีกอ่นวนั

               ที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัที�ไดร้บัแต่งตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ

        �)    ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

               ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั

        8)    ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย หรอื

               ไมเ่ป็นหุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�

               รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประ

               กอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย

        �)    ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั

       ��)    ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

               บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั

       ��)    ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน

       ��)    มคีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั �งนี� ตอ้งมกีรรมการ

               ตรวจสอบอยา่งน้อย � คน ที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพยีงพอที�จะสามารถ

               ทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได้

    �. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั �งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการประชมุ

        �.    คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัการแตง่

ตั �งจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อได้

        �.    องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย สมาชกิเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการ

ในคณะกรรมการตรวจสอบ

        �.    คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุไมน้่อยกวา่ไตรมาสละ � ครั �ง และอาจจะมกีารประชมุเพิ�ม

เตมิได ้ขึ�นอยูก่บัประธานกรรมการตรวจสอบจะเหน็สมควร

 

อาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ

        คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบในการดาํเนินการตา่งๆ ในลกัษณะเดยีวกบัที�กาํหนด

ไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื�อง คณุสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ. ���� ดงัต่อไปนี�

        �.    สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และเพยีงพอ

        �.    สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน

การพจิารณาแต่งตั �ง โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน

        3.    สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั
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        �.    พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอสิระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทั �งเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งน้อยปี

ละ � ครั �ง

        �.    พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั �งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

        �.    จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ�งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี�

             ก.  ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

             ข.  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

             ค.  ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

                  หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

             ง.  ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

             จ.  ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

             ฉ.  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

             ช.  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร

             ซ.  รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบที�ไดร้บั

                  มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

        �.    ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

        �.    ในการปฏบิตัหิน้าที�ตามที�กลา่วขา้งตน้ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการ

กระทาํดงัตอ่ไปนี� ซึ�งอาจมผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัตอ่ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ใหร้ายงานตอ่คณะ

กรรมการบรษิทั เพื�อดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

             ก.  รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

             ข.  การทจุรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน

             ค.  การฝา่ฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมาย

                  ที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

        หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มรีายการหรอืการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยไ์ด้

การรายงาน

        คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานเกี�ยวกบักจิกรรมของตนต่อคณะกรรมการบรษิทั และต่อผูถ้อืหุน้โดยราย

งานไวใ้นรายงานประจาํปี

�.   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

        ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ���� มมีตแิต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัโดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทั

ม ีจาํนวน � ทา่น ดงัต่อไปนี�



รายงานประจาํปี ����  บรษิทัทา่เรอืเฟอรร์ี�จาํกดั

นายพานิช พงศพ์โิรดม

นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา

นายพรชยั วริยิะธนะสกุล

1

2

3

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

จาํนวนครั �งที�
เข้าร่วมประชมุ 

ในปี ����
ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

1/1

1/1

1/1

        คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จดัตั �งขึ�นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อมหีลกัเกณฑ ์และนโยบายในการ

สรรหากรรมการที�มคีณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถ เหมาะสมตรงกบัความตอ้งการของบรษิทัตามหลกัของบรรษทัภบิาล

ที�ด ีและเพื�อมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทน ตลอดจนปฎบิตังิานดา้นอื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

   �.   คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

   �.   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการไมน้่อยกวา่ � คน

   �.   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผูแ้ตง่ตั �งเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพจิาร

ณาคา่ตอบแทน

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการประชมุ

   �.   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี เมื�อครบกาํหนดออกตามวาระ

กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัพจิารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอกีไดต้ามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่เหมาะสม

   �.   องคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ย สมาชกิที�เขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่

กึ�งหนึ�งของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

   �.   มตทิี�ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�มาประชมุ

   4.   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละครั �ง และอาจจะมกีารประชมุ

เพิ�มเตมิได ้ขึ�นอยูก่บัประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเหน็สมควร

   �.   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่เตอบแทนมอีาํนาจเชญิผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง หรอืผูท้ี�เหน็สมควรเขา้รว่มประชมุ หรอื

ชี�แจงเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได้

อาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบ

   �.  สรรหาและนําเสนอรายชื�อบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม สาํหรบัการเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของคณะกรรม

การบรษิทั และกรรมการของคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้ม)ี รวมทั �ง พจิารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของ

กรรมการที�พน้ตาํแหน่งและสมควรไดร้บัเลอืกตั �งใหม ่เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และนํา

เสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื�อขออนุมตัแิต่งตั �งเป็นกรรมการบรษิทั และ/หรอื กรรมการของคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้

จาํเป็น)

   2.  พจิารณา และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพื�อใหค้วามเหน็ชอบเกี�ยวกบัโครงสรา้งคา่ตอบแทนของคณะ

กรรมการบรษิทั และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้ม)ี ซึ�งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดอืน บําเหน็จ โบนสั สวสัดกิาร ค่าเบี�ย

ประชมุ และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ทั �งที�เป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิ และนําเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อขออนุมตัคิา่

ตอบแทนกรรมการประจาํปี
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ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

นายอภชิาต ิชโยภาส 

นายชาครติ โอภาสอุดม

นายจริภทัร ์นิลน้อยศรี

นายอภชินม ์ชโยภาส

นายพทุธพงษ ์วมิลพนัธ์

นายเอกชยั ลิ�มถาวรศริพิงษ์

นางสาวกณัณ์ณชิฐา ธปิบรูวฒัน์

1

2

3

4

5

6

7

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิารทา่เรอืและเดนิเรอื

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานอาํนวยการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูอ้าํนวยการปฏบิตักิารแผนงานบญัชแีละการเงนิ

นายอภชิาต ิชโยภาส 

นายชาครติ โอภาสอุดม

นายจริภทัร ์นิลน้อยศรี

นายอภชินม ์ชโยภาส

นายพทุธพงษ ์วมิลพนัธ์

นายเอกชยั ลิ�มถาวรศริพิงษ์

นางสาวกณัณ์ณชิฐา ธปิบรูวฒัน์

1

2

3

4

5

6

7

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิารทา่เรอืและเดนิเรอื

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานอาํนวยการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูอ้าํนวยการปฏบิตักิารแผนงานบญัชแีละการเงนิ

โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุกรรมการบรหิาร มดีงัต่อไปนี�

จาํนวนครั �งที�
เข้าร่วมประชมุ 

ในปี ����
ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

42/46

9/46

17/46

36/46

38/46

44/46

42/46

   �.  พจิารณา สรรหา กาํหนดคุณสมบตั ิและความเหมาะสม รวมทั �งกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและเงื�อนไขในการ

วา่จา้งบุคคลที�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั

   �.  พจิารณา และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัและตดิตามดแูลการดาํเนินการ เกี�ยวกบัวสิยัทศัน์ และกลยทุธ์

ทางดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทั รวมทั �งแผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิทั

   5.  ปฏบิตังิานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการ อนุกรรมการ (ถา้ม)ี และกรรมการผูจ้ดัการ

การรายงาน

        คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะตอ้งรายงานขึ�นตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  และจะตอ้งจดัทาํราย

งานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ภายหลงัจากการประชมุทกุครั �ง 

�.   คณะกรรมการบริหาร

        ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจกิายน ���� (เดมิ) มมีตแิต่งตั �งคณะกรรมการ

บรหิารของบรษิทั ทั �งนี� ตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรหิารโดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการบรหิารของ

บรษิทัม ีจาํนวน � ทา่น ดงัต่อไปนี�
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        ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัมผีูบ้รหิารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที� 

กจ.��/���� ลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� (รวมสว่นที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) เป็นจาํนวน � ทา่นผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย

�.   ผูบ้ริหาร

       �.     คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร

       �.     คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัไมน้่อยกวา่ � คน

       �.     ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตั �งเลขานุการของคณะกรรมการบรหิาร

       �.     การดาํรงตําแหน่งของกรรมการบรหิารไมม่กีารกําหนดใหล้าออกจากตําแหน่งตามวาระ อยา่งไรกต็าม เมื�อ

กรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัทา่นใดไดพ้น้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั

ไมว่า่ดว้ยสาเหตุอนัใด ใหถ้อืวา่กรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั ทา่นนั �นพน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรหิาร

โดยทนัท ีและใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั �งสมาชกิทา่นใหมเ่ขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งที�วา่งลงโดยไมช่กัชา้

       �.     องคป์ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย สมาชกิที�เขา้รว่มประชุมไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการใน

คณะกรรมการบรหิาร 

       3.     คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุไมน้่อยกวา่เดอืนละ � ครั �ง  และอาจจะมกีารประชมุเพิ�มเตมิได ้

ขึ�นอยูก่บัประธานกรรมการบรหิารจะเหน็สมควร

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการประชมุของคณะกรรมการบริหาร

องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร

อาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

       1.     คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจหน้าที�จดัการงาน และดาํเนินกจิการของบรษิทัตามที�คณะกรรมการบรษิทักาํหนด  

หรอืไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหด้าํเนินการเฉพาะกรณ ี

       �.     คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจหน้าที�ในการบรหิารธรุกจิของบรษิทัตามนโยบาย และแผนงานที�กาํหนดไว ้

       �.     กจิการดงัต่อไปนี�ใหเ้สนอเพื�อรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน

           �.�   เรื�องเกี�ยวกบันโยบายของบรษิทั

           �.�   เรื�องที�หากทาํไปแลว้จะเกดิการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่กจิการของบรษิทั

           �.�   เรื�องที�จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายโดยคณะกรรมการบรษิทัเอง

           �.�   เรื�องที�จะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบที�บรษิทัวางไว้

           �.�   เรื�องที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเสนอเพื�ออนุมตัเิป็นรายเรื�อง หรอืตามหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการ

                  บรษิทัไดว้างไว้

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง

นายอภชิาต ิชโยภาส 

นายชาครติ โอภาสอุดม

นายจริภทัร ์นิลน้อยศรี

นายอภชินม ์ชโยภาส

นายพทุธพงษ ์วมิลพนัธ์

นายเอกชยั ลิ�มถาวรศริพิงษ์

นางสาวกณัณ์ณชิฐา ธปิบรูวฒัน์

1

2

3

4

5

6

7

กรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิารทา่เรอืและเดนิเรอื

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานอาํนวยการ

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผอูาํนวยการปฏบิตักิารแผนงานบญัชแีละการเงนิ

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)65



       4.     คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจ และหน้าที� ในการดําเนินกจิกรรมตามที�กําหนดเพื�อบรหิารบรษิทัใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ บรรลุเป้าหมายของบรษิทั  ซึ�งรวมถงึ

           �.�   จดัทาํและสอบทานวตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์แผนทางการเงนิและนโยบายที�สาํคญัของบรษิทั และนําเสนอ

                  ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัิ

           �.�   พจิารณากลั �นกรองแผนธรุกจิประจาํปี งบประมาณคา่ใชจ้า่ยประเภททนุ เป้าหมายการปฏบิตังิาน รวมถงึ

                  สิ�งที�ตอ้งรเิริ�มต่างๆ ที�สาํคญั เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณา

                  อนุมตัิ

           4.3   พจิารณากลั �นกรองโครงการที�มคี่าใชจ้่ายประเภททุนที�เกนิวงเงนิที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด เพื�อนํา

                  เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัิ

           4.4   พจิารณา และอนุมตัใินเรื�องต่าง ๆ ตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจดาํเนินการหรอืไดร้บัมอบอํานาจจากคณะ

                  กรรมการบรษิทั

           �.�   พจิารณาทบทวนอาํนาจดาํเนินการในเรื�องตา่งๆ ตามที�กาํหนดไวใ้นตารางการมอบอาํนาจ และนําเสนอตอ่

                  คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัิ

           �.�   จดัการ และสรา้งสมดลุระหวา่งวตัถุประสงคใ์นระยะสั �น และวตัถุประสงคใ์นระยะยาว

           �.�   พฒันา และดแูลทรพัยากรบุคคลใหด้าํเนินไปตามกลยทุธด์า้นทรพัยากรบุคคล ที�กรรมการผูจ้ดัการไดใ้ห้

                  ความเหน็ชอบไว้

           �.�   ตดิตาม และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัและความกา้วหน้าใน

                  การดาํเนินการเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั

       5.     พจิารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจําปีก่อนที�จะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ

ทั �งนี�ใหร้วมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลี�ยนแปลง และเพิ�มเตมิงบประมาณรายจา่ยประจาํปีในระหวา่งที�ไมม่กีารประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัในกรณเีรง่ดว่น และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื�อทราบในที�ประชมุคราวต่อไป

       �.     อนุมตักิารจดัซื�อวตัถุดบิ สนิคา้ หรอืบรกิาร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อการขายหรอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ ในจาํนวน

วงเงนิเกนิ �,���,��� บาท แต่ไมเ่กนิ �� ลา้นบาทต่อครั �ง

       �.     อนุมตักิารลงทนุในสนิทรพัยถ์าวร เชน่ ที�ดนิ อาคาร หรอืสิ�งปลกูสรา้ง เป็นตน้ ในวงเงนิไมเ่กนิ �� ลา้นบาท

ต่อครั �ง

       �.     อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทนุที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจาํปีตามที�จะไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที�คณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้

       �.     จดัสรรเงนิบาํเหน็จรางวลัซึ�งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แกพ่นกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั หรอื

บุคคลใดๆ ที�กระทาํกจิการใหบ้รษิทั

      10.    แต่งตั �งหรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บรหิารตามที�เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนั �นๆ ได้
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�.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน

กรรมการ

        ที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ���� ของบรษิทัเมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ไดม้มีตกิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี ���� ซึ�งรวมถงึแตไ่มจ่าํกดัเพยีง เงนิเดอืน โบนสั เบี�ยประชมุ คา่ตอบแทนพเิศษ และคา่ตอบแทนอื�น เป็นจาํนวน

ไมเ่กนิ �,���,��� บาท โดยบรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัในปี ���� ดงัต่อไปนี�

        อนึ�ง บรษิทัไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการจาํนวน �,���,��� บาท โดยในปี ���� บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนให้

แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และโบนสักรรมการ เป็นจาํนวนรวมทั �งสิ�น 

�.�� ลา้นบาท ทั �งนี� คา่ตอบแทนกรรมการในแตล่ะปีอาจมจีาํนวนเปลี�ยนแปลงไป ขึ�นอยูก่บัมตขิองที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจําปีของบรษิทัในแต่ละปี และในอนาคต หากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะจ่ายค่าตอบแทนพเิศษ และค่าตอบแทนอื�น 

(นอกเหนือจากคา่เบี�ยประชมุและคา่ตอบแทนรายเดอืน) ใหแ้ก ่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทัจะใชห้ลกัเกณฑ์

พจิารณาจากผลประกอบการและผลกาํไรของบรษิทัในแต่ละปี โดยจะมอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา

กาํหนดจาํนวนเงนิสาํหรบัคา่ตอบแทนพเิศษและคา่ตอบแทนอื�นๆ และจดัสรรใหแ้ก ่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบแต่

ละราย โดยจาํนวนเงนิที�จา่ยใหแ้ก ่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบจะมจีาํนวนไมเ่กนิวงเงนิที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุ

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และบรษิทัจะนําเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของบรษิทัรบัทราบในปีถดัไป อนึ�งที�ผา่นมา 

บรษิทัไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนใหค้ณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร 

�. นายธงทอง จนัทรางศุ

�. นายธรีเดช ตงัประพฤทธิ �กุล

�. พลเรอืเอกพรีะจติร ์สรุกัขกะ

�. นายอภชิาต ิชโยภาส

�. นายอภชินม ์ชโยภาส

�. นายพทิกัษ์ เกยีรตเิดชปญัญา

�. นายพานิช พงศพ์โิรดม

�. นายชาตร ีศริพิานิชกร

�. นายอนนัต ์เกตุพทิยา

��. นายพรชยั วริยิะธนะสกุล
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 -

 -

 -

 -

 -

 -

660,000 

40,000 
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60,000 
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60,000 

60,000 

60,000 

-

 -

 -

 -

 -

 -

 -

360,000

360,000

360,000
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 -

 -

 -

 -

10,000

10,000

 -

 -

10,000 

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

 20,000

ปี ���� ปี ����

กรรมการ ตรวจสอบ โบนสั
กรรมการ

สรรหาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน
กรรมการ ตรวจสอบ โบนสั

กรรมการ

สรรหาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน

ชื�อ – สกุล

หมายเหตุ : *���,��� บาท ของ นายธงทอง จนัทรางศุประธานกรรมการบรษิทั รวมคา่เบี�ยประชมุของคณะกรรมการบรษิทั จาํนวน ��,��� บาทต่อครั �ง 
                และคา่ตอบแทนรายเดอืนของประธานกรรมการบรษิทั จาํนวน ��,��� บาทต่อเดอืน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการในปีที�ผา่นมา                                                หน่วย : บาท

�)     คา่เบี�ยประชมุของคณะกรรมการบรษิทั

           ประธานกรรมการบรษิทั                         จาํนวน ��,��� บาทตอ่ครั �ง

           กรรมการบรษิทั                                                           จาํนวน ��,��� บาทตอ่ครั �ง

�)     คา่ตอบแทนรายเดอืนของประธานกรรมการบรษิทั                     จาํนวน ��,��� บาทตอ่เดอืน

�)     คา่ตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการตรวจสอบ

           ประธานกรรมการตรวจสอบ                        จาํนวน ��,��� บาทตอ่เดอืน

           กรรมการตรวจสอบ                        จาํนวน ��,��� บาทตอ่คนตอ่เดอืน

�)     คา่เบี�ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

           ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน            จาํนวน ��,��� บาท ตอ่ครั �ง

           กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน                        จาํนวน ��,��� บาท ตอ่ครั �ง
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        ในปี ���� บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิารและผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ีจาํนวน � คน อนัไดแ้ก ่

เงนิเดอืน คา่ตาํแหน่ง โบนสั จาํนวนรวม ��.�� ลา้นบาท และคา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

และรายไดอ้ื�นๆ เป็นตน้ จาํนวนรวม �.��� ลา้นบาท

        ในปี ���� บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิารและผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชจีาํนวน � คน อนัไดแ้ก่ 

เงนิเดอืน คา่ตาํแหน่ง โบนสั จาํนวนรวม ��.�� ลา้นบาท และคา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

และรายไดอ้ื�นๆ เป็นตน้ จาํนวนรวม �.��� ลา้นบาท

        ในปี ���� บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิใหแ้ก่ ผูบ้รหิารและผูอ้ํานวยการฝา่ยแผนงานบญัชแีละการเงนิ 

จาํนวน � คน (รวมคา่ตอบแทน น.ส.นิตยา รตันโชต ิผูอ้าํนวยการปฏบิตักิารแผนงานบญัชแีละการเงนิ ซึ�งไดล้าออกเมื�อ

วนัที� �� กนัยายน ����) อนัไดแ้ก ่เงนิเดอืน คา่ตาํแหน่ง โบนสั จาํนวนรวม ��.�� ลา้นบาท และคา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่

เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี และรายไดอ้ื�นๆ เป็นตน้ จาํนวนรวม �.��� ลา้นบาท

ผูบ้ริหาร และผูอ้าํนวยการปฏิบติัการแผนงานบญัชีและการเงิน

�.  เลขานุการบริษทั

�.  บคุลากร

        ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิตง่ตั �ง 

นายบญัญตั ิแสงนิรตัน์ ผูจ้ดัการฝา่ยกฎหมาย ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั 

        คณุวฒุกิารศกึษา/การอบรม 

              ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

              Company Secretary Program (CSP73/2016) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

              Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG23/2015) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

        โดยมหีน้าที�ความรบัผดิชอบที�สาํคญั ดงันี�

              จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี�

                 �.ทะเบยีนกรรมการ

                 �.หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั

                 �.หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

              เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

              ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง หรอืบุคคล หรอืคณะบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากหน่วย

              งานราชการดงักลา่วประกาศกาํหนด

        จาํนวนพนกังานทั �งหมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิารและผูอ้ํานวยการแผนงานบญัช)ี ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����

และวนัที� �� ธนัวาคม ���� มจีาํนวนทั �งสิ�น ��� คน และ ��� คน โดยบรษิทัไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังานเป็นจาํนวน

ทั �งสิ�น ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ�งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่ตาํแหน่ง โบนสั คา่สวสัดิ

การอาหาร กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี และอื�นๆ เป็นตน้ โดยสามารถแบง่รายละเอยีดตามสายงานไดด้งันี� 

สายงานพฒันาธุรกจิ

สายงานอาํนวยการ

สายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ

สายงานปฏบิตักิารทา่เรอืและเดนิเรอื

สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

สายงานบรหิาร (สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ)

                     รวม

สายงาน
จาํนวนพนกังาน (คน)

ปี ����

65

99

30

307

18

18

537

ปี ����

71

120

24

303

19

48

555

คา่ตอบแทนอื�นๆ แก่พนกังานของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร)    - ไมม่–ี
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กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

นโยบายในการพฒันาพนักงาน

        บรษิทัไดจ้ดัตั �งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตั �งแตว่นัที� �� เมษายน ���� กบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสกิรไทย 

จาํกดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้กพ่นกังาน และเพื�อจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว

ในปี ���� เมื�อวนัที� �� มกราคม ���� บรษิทัถกูฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสยีหายในขอ้หาผดิสญัญาจา้งแรงงาน จาํนวน

ทนุทรพัย ์�.�� ลา้นบาท ภายหลงัคูค่วามสามารถตกลงกนัได ้โจทกถ์อนฟ้องและคดเีป็นอนัยตุิ

        นโยบายในการพฒันาพนกังาน

บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการพฒันาบุคลากรของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ ดงันั �นบรษิทัจงึ

มนีโยบายการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัในทกุระดบัอยา่งต่อเนื�อง โดยบรษิทัไดจ้ดัทาํระบบประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานโดยมตีวัชี�วดัประสทิธภิาพทั �งในระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานใหส้อดคลอ้งกบัแผน

งานทางธรุกจิ เพื�อนําไปสูก่ารสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร ทั �งนี� บรษิทัไดว้างแนวทางโดยกาํหนดแผนการ

ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในสว่นงานตา่งๆ โดยบรษิทัไดส้าํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นในการฝึกอบรมของสว่น

งานต่างๆ เพื�อใหบ้รษิทัสามารถวางแผนการฝึกอบรมใหม้คีวามเหมาะสมกบัแผนการพฒันาองคก์รและสามารถเพิ�มประ

สทิธภิาพในการทาํงานของหน่วยงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

        ในปี ���� บรษิทัไดด้าํเนินการฝึกอบรมบคุลากร จาํนวนทั �งสิ�น �� โครงการ แบง่เป็นการฝึกอบรมภายใน �� หลกั

สตูร และการฝึกอบรมภายนอก �� หลกัสตูร รวมจาํนวนบุคลากรที�ไดร้บัการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพนูความรูค้วามสามารถ

ทั �งสิ�น ��� ราย (นบัเป็นจาํนวนบคุลากรที�ไมน่บัซํ�า ��� คน) มรีายจา่ยที�เกดิขึ�นจรงิทั �งสิ�น ���,���.�� บาท (แบง่เป็นคา่

ใชจ้า่ยในการจดัการฝึกอบรมภายใน ���,���.� บาท และคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมภายนอก ��,���.- บาท) ทั �งนี� สามารถ

แจกแจงจาํนวนบุคลากรที�ไดร้บัการพฒันาตามโครงสรา้งของบรษิทัไดด้งันี�

        ในปี ���� บรษิทัไดด้าํเนินการฝึกอบรมเพื�อพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถของบคุลากรที�สามารถแบง่ออก

เป็น � ประเภท ไดแ้ก่ 

        �. การฝึกอบรมเพื�อพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินการตามแผนยทุธ

ศาสตรข์องบรษิทัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารเรื�องกระบวนการคดิเชงิออกแบบ (design 

thinking) การฝึกอบรมการใชง้านระบบ ERP เวอรช์ั �น Microsoft Dynamics NAV 2018 การฝึกอบรมการใชง้านระบบ 

TMS เวอรช์ั �นใหม ่

        �. การฝึกอบรมเพื�อพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการบรกิารลกูคา้ 

เช่น การอบรมเสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรคแ์ละทกัษะในการผลติสื�อประชาสมัพนัธ ์การฝึกอบรมทกัษะ Professional 

Selling Skill & Presentation โครงการเสรมิสรา้งทกัษะในการทาํงานเป็นทมี 

        �. การฝึกอบรมเพื�อพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถของบุคลากรเพื�อใหก้ารบรกิารลกูคา้เป็นไปดว้ยความ

ปลอดภยั เชน่ การฝึกอบรมความรูก้ารดบัเพลงิขึ�นตน้และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ การอบรมเจา้หน้าที�ความปลอดภยั

ในการทาํงาน ทั �งระดบัหวัหน้างานและระดบับรหิาร การฝึกอบรมผูป้ฏบิตังิานสถานีบรกิารนํ�ามนั การฝึกซอ้มการปฏบิตัิ

การตามแผนฉุกเฉนิประจาํเรอืประจาํปี 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ

สายงานปฏบิตักิารทา่เรอืและเดนิเรอื

สายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ

สายงานพฒันาธรุกจิ

สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

สายงานอาํนวยการ

3

172

13

46

13

64

สว่นงาน จาํนวนบุคลากรที�ไดร้บัการฝึกอบรม 
ปี ���� (คน)
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        บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยมกีารจดัทาํ

แผนงานดา้นความปลอดภยัฯและการแตง่ตั �งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

จํานวน � ชุด ชุดที� � ประจําสาํนักงานดอนสกั ประกอบดว้ยผูแ้ทนบรษิทัฯ ระดบับรหิารเป็นประธานกรรมการความ

ปลอดภยัฯ และผูแ้ทนบรษิทัฯ ระดบับงัคบับญัชา � คน ผูแ้ทนพนกังาน � คน เป็นกรรมการความปลอดภยั ชดุที� � ประจาํ

สาํนกังานสาขาเกาะสมยุ ประกอบดว้ยผูแ้ทนบรษิทัฯ ระดบับรหิารเป็นประธานกรรมการความปลอดภยั และผูแ้ทนบรษิทัฯ 

ระดบับงัคบับญัชา � คน ผูแ้ทนพนกังาน � คน เป็นกรรมการความปลอดภยั โดยมเีจา้หน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน

ระดบัวชิาชพี เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการทั �ง � ชุด อกีทั �งยงัมหีน่วยงานความปลอดภยัของบรษิทัฯ 

ซี�งรายงานขึ�นตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ

        สาํหรบัในปี ���� บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดาํเนินการตามแผนงานดา้นความปลอดภยั ไดแ้ก ่การตรวจสขุภาพพนกั

งานประจาํปี การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื�องตน้ การฝึกซอ้มดบัเพลงิขั �นตน้การฝึกซอ้มแผนอพยพหนีไฟการฝึกซอ้มแผน

ฉุกเฉนิบนเรอื รวมถงึการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดา้นแสง เสยีง ความรอ้น ฝุน่ สารเคม ีทั �งบรเิวณทา่เรอื และ

ภายในหอ้งเครื�องยนตข์องเรอืเฟอรร์ี� อนัจะเป็นสรา้งความเชื�อมั �นในระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบรษิทัฯ

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

โครงสร้างการบริหารงานของบริษทั

        การดาํเนินการดงักลา่วสรปุภาพรวมไดว้า่ บรษิทัไดด้าํเนินการฝึกอบรมใหก้บับคุลากรทั �งในระดบัปฏบิตักิารตลอด

จนบคุลากรในระดบับรหิารขั �นตน้ถงึขั �นสงูเพื�อพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหก้บับคุลากรอนัจะสง่ผลใหบ้รษิทัสามารถดาํเนิน

การตามแผนยทุธศาสตรข์องบรษิทัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึทาํใหบ้รษิทัมคีวามเชื�อมั �นวา่บคุลากรชองบรษิทัสามารถ

ใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถรกัษามาตรฐานความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของบรษิทัได้

โครงสร้างการบรโครงสร้างการบริโครงสร้างการบรหารงานของบริษทั
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การกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

        บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ี(Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทาํใหเ้กดิความเชื�อมั �นในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝา่ย 

ดงันั �น คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกจิการซึ�งเป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั ครอบคลมุหลกัการ � หมวด 

ดงันี�

หมวดที� � สิทธิของผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders)

        บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิื�นฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทั �งในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะ

นกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เชน่ สทิธใินการซื�อ ขาย หรอืโอนหลกัทรพัยท์ี�ตนถอือยู ่สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอยา่ง

เพยีงพอ สทิธใินการที�จะไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบรษิทั สทิธติ่างๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิ

เหน็ สทิธใินการรว่มตดัสนิใจในเรื�องสาํคญัของบรษิทั เชน่ การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตั �งหรอืถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตั �งผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิรุกรรมที�สาํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั เป็นตน้

        นอกเหนือจากสทิธพิื�นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอาํนวยความสะดวก

ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี� 

        �. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจาํปีทกุปี โดยจะจดัภายใน � เดอืน นบัจากวนัสิ�นสดุรอบบญัชใีนแต่

ละปี พรอ้มทั �งจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบลว่งหน้ากอ่นวนั

ประชมุ � วนั และลงประกาศหนงัสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชมุลว่งหน้าเป็นเวลา � วนั ตดิต่อกนักอ่นที�จะถงึวนัประชมุ โดย

ในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย

        �. บรษิทัจะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าในเวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มทั �งแจง้สทิธขิอง

ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุม และสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้

        �. ในกรณทีี�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรม

การอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้ม

กบัหนงัสอืนดัประชุม

        �. ก่อนการประชุม บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผา่นอเีมลแ์อดแดรส (Email Address) ของนกัลงทุนสมัพนัธ ์ir@rajaferryport.com

        �. ในการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตั �งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเหน็ต่อที�ประชุมใน

ประเดน็ต่างๆ อย่างอสิระและเท่าเทยีมกนั ทั �งนี� ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะมกีรรมการและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อตอบคาํถาม และใหข้อ้มลูรายละเอยีดในที�ประชุม
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หมวดที� � การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)

หมวดที� � บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders)

       บรษิทัจะใหโ้อกาสแกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัทกุราย และกาํหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชมุเป็นไปตามจาํนวน

หุน้ โดยหนึ�งหุน้มสีทิธเิทา่กบัหนึ�งเสยีง และไมก่ระทาํการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัหรอืละเมดิสทิธหิรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

ไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิบรษิทักาํหนดใหก้รรมการอสิระเป็นผู้

มหีน้าที�ดแูลผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยผูถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการ

อสิระซึ�งจะพจิารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรื�อง เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอสิระจะดาํเนินการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิและหาวธิกีารแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณเีป็นขอ้เสนอแนะที�เป็นเรื�องสาํคญั และมผีลตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยรวม หรอื

มผีลตอ่การประกอบธรุกจิของบรษิทั กรรมการอสิระจะเสนอเรื�องดงักลา่วตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณา

กาํหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นตน้

       การดาํเนินการประชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัตามลาํดบัวาระการประชมุมกีารเสนอรายละเอยีดในแตล่ะวาระครบ

ถว้น มกีารแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทั �งจะไมเ่พิ�มวาระการประชมุที�ไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่ง

หน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มคีวามสาํคญัที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ ทั �งนี� ในกรณี

ที�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอื

บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะที�บรษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม การลง

คะแนนเสยีงเป็นไปอยา่งโปรง่ใสตามลาํดบัวาระที�กําหนด โดยวาระการเลอืกตั �งกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ช้

สทิธใินการแต่งตั �งกรรมการดว้ยการลงมตเิป็นรายบุคคล

       นอกจากนั �น บรษิทัไดก้ําหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider trading) ของบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั �งคูส่มรสและบตุร

ที�ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลา

อยา่งน้อย � เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปีและควรรอคอยอยา่งน้อย �� ชั �วโมง

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั �งหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนั �นต่อบุคคลอื�นดว้ย

       บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผูบ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั และ

บทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประ

เทศไทย และในกรณทีี�กรรมการหรอืผูบ้รหิารมกีารซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื�อเผยแพรต่่อ

สาธารณะต่อไป

       บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน และ

ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น คู่แขง่ คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนกัดวี่า การสนบัสนุน

และขอ้คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั ดงันั �น บรษิทั

จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งด ี
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        นอกจากนี�บรษิทัยงัสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งบรษิทัและกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ เพื�อสรา้งความมั �นคง

ใหแ้กบ่รษิทัตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี�

        (ก)   ผูถ้อืหุน้: บรษิทัมุง่เน้นพฒันาองคก์รใหม้กีารเตบิโตอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษิทัมรีายไดแ้ละผลกาํไร

เพิ�มขึ�นได ้เป็นการเพิ�มมลูคา่ของบรษิทัและสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

        (ข)   ลกูคา้: บรษิทัคาํนึงถงึคณุภาพและมาตรฐานของการใหบ้รกิารผลติภณัฑท์ี�จาํหน่าย รวมถงึการเอาใจใสแ่ละ

รบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ดว้ยความซื�อสตัย ์และเป็นธรรม 

        (ค)   คูค่า้: บรษิทัมนีโยบายที�จะปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลงใน

สญัญาที�ทาํรว่มกนั เพื�อกอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดทีางธรุกจิซึ�งจะเป็นประโยชน์ทกุฝา่ย

        (ง)   คูแ่ขง่: บรษิทัสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม และจะปฏบิตัติามกรอบกตกิาการ

แขง่ขนัที�ด ี

        (จ)   พนกังาน: บรษิทัมนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทยีม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดิ

การที�เหมาะสม รวมถงึการสนบัสนุนเพื�อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน

        (ฉ)   ชุมชนและสงัคม: บรษิทัใหค้วามสาํคญัและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยดาํเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม 

และใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมตา่งๆ ที�เกื�อกลู และสรา้งสรรคต์อ่สงัคมตามความเหมาะสม 

        (ช)   สิ�งแวดลอ้ม: บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และวางแนว

ทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง ทั �งนี� บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบ

ตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี เหลา่นั �นไดร้บัการดแูลอยา่งดทีี�สดุ

หมวดที� � การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

        บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทั �งรายงานขอ้มลูทาง

การเงนิและขอ้มลูทั �วไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกั

ทรพัยแ์หง่ประเทศไทย/ตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ตลอดจนขอ้มลูอื�นที�สาํคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั

ซึ�งลว้นมผีลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัจะเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของ

บรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.rajaferry

port.com

        ในสว่นของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ั �น บรษิทัไดม้อบหมายให ้นายนรนิทร ์ชนวทิยาสทิธกุิล ทาํหน้าที�ในสว่นงาน

ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื�อทาํหน้าที�ตดิต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทั �งนกัวเิคราะหแ์ละภาค

รฐัที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงนิดงักลา่วจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะ

สม และถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั �งมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในงบการเงนิ ซึ�งในการนั �น คณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีง

พอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมวดที� � ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ(Responsibilities of the Board of Directors)

�. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบคุคลที�มคีวามรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลายและมภีาวะผูนํ้า ซึ�งเป็น

ที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มในการกาํหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธรุกจิ และกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

และเพื�อประโยชน์ในการตดิตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัตั �งคณะ

อนุกรรมการชดุต่างๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั

�. โครงสรา้งคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบคุคลซึ�งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย 

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั

ใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ

        ปจัจบุนั คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน �� ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร � ทา่น และกรรมการที�ไม่

เป็นผูบ้รหิาร � ทา่น โดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร � ใน � ทา่นดงักลา่ว มคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ซึ�งจะทาํใหเ้กดิ

การถ่วงดลุในการออกเสยีงพจิารณาเรื�องตา่งๆ ตลอดจนกรรมการอสิระจาํนวน � ทา่น ของกรรมการอสิระทั �งหมด � ทา่น 

ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย เพื�อทาํหน้าที�เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในการกาํกบัดแูลดาํเนินงานของบรษิทั

ใหม้คีวามถกูตอ้ง และโปรง่ใส

        ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดไวว้า่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งในอตัรา

สว่นหนึ�งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั �นใหใ้ชว้ธิจีบั

ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อยา่งไร

กต็าม กรรมการที�ออกตามวาระนั �นอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่ไ็ด้

        นอกจากนี� บรษิทัฯมคีณะอนุกรรมการจํานวน � ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เพื�อปฏบิตัหิน้าที�เฉพาะเรื�องที�ไดร้บัมอบหมายและเสนอเรื�องใหค้ณะกรรม

การบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ซึ�งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าที�ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าที�ของคณะ

อนุกรรมการแต่ละชดุ 

        บรษิทัไดแ้บง่แยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารไวอ้ยา่งชดัเจนโดยคณะ

กรรมการบรษิทัทาํหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย  ในขณะที�

ผูบ้รหิารทาํหน้าที�บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั �น ประธานกรรมการบรษิทั 

และกรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั �งสองตําแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัเพื�อ

ใหไ้ดบุ้คคลที�มคีวามเหมาะสมที�สดุ

        ทั �งนี� บรษิทัมเีลขานุการคณะกรรมการบรษิทัซึ�งทาํหน้าที�ใหค้าํแนะนําดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้ง

ทราบและปฏบิตัหิน้าที�ในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั �งประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ
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�.� นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

        บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทั �งนี� คณะกรรมการจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงั

กลา่วเป็นประจาํ และบรษิทัถอืปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัตา่งๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ กาํหนดทกุประการ

�.� จรรยาบรรณธุรกิจ

        บรษิทัไดก้าํหนดหลกัปฏบิตัเิกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังาน เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�ตามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และเที�ยงธรรมทั �งการปฏบิตัติ่อ

บรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สาธารณชน และสงัคม

�.� ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

        บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที�วา่ การตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนิน

กจิกรรมทางธรุกจิจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเทา่นั �น และควรหลกีเลี�ยงการกระทาํที�กอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการที�พจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความ

สมัพนัธห์รอืการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไมเ่ขา้รว่มการพจิารณาตดัสนิ รวมถงึไมม่อีาํนาจอนุมตัใิน

ธุรกรรมนั �นๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ�งไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี�ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด รวมทั �งจะได้

มกีารเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�) ดว้ย

�.� ระบบการควบคุมภายใน

        บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทั �งในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิาน และเพื�อใหเ้กดิความมปีระ

สทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้าํหนดภาระหน้าที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบง่แยกหน้าที�ผูป้ฏบิตัิ

งาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดม้กีารแตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�ในการ

สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล และมกีารวา่จา้งผูเ้ชี�ยว

ชาญจากภายนอกเพื�อทาํหน้าที�ตดิตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื�อใหม้ั �นใจวา่การปฏบิตังิานหลกัที�สาํคญัของบรษิทัไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมปีระสทิธภิาพ

�.� รายงานของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมรีองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละ

การเงนิ และผูส้อบบญัชมีาประชมุรว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส โดยคณะ

กรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทั �งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงนิดงักลา่วจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชี

ที�รบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต รวมทั �งจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที�สาํคญั ทั �งขอ้มลูทาง

การเงนิ และไมใ่ชก่ารเงนิ บนพื�นฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ
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�. การประชมุคณะกรรมการ

�. ค่าตอบแทน

        บรษิทักาํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที�เหมาะ

สมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละทา่น เพยีงพอที�จะดแูลรกัษากรรมการที�มคีวามรูค้วามสามารถ และ

ตอ้งผา่นการอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM)

        ทั �งนี� บรษิทักําหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามรปูแบบที�สาํนักงานคณะ

กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

        ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยทุก � เดอืน และจะจดัใหม้กีาร

ประชมุพเิศษเพิ�มตามความจาํเป็น มกีารสง่หนงัสอืเชญิประชมุลว่งหน้า � วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณจีาํเป็นรบีดว่น

เพื�อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั ทั �งนี� ในการประชมุแต่ละครั �งไดม้กีารกาํหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจน มเีอกสาร

ประกอบการประชมุที�ครบถว้นเพยีงพอ โดยจดัสง่ใหก้บัคณะกรรมการลว่งหน้า เพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู

อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชมุและพจิารณาเรื�องเขา้

วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รบัพจิารณา

เป็นวาระการประชมุได ้โดยที�กรรมการทกุทา่นสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเปิดเผย และมปีระธานที�

ประชมุเป็นผูป้ระมวลความเหน็และขอ้สรปุที�ไดจ้ากการประชมุ ทั �งนี� ในการลงมตใินที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อื

มตเิสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ�งมเีสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชุมและ/หรอืไม่

ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �นๆ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเพื�อ

ชี�ขาด นอกจากนี� รายงานการประชมุจะถกูจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัจากการประชมุแลว้เสรจ็ พรอ้มทั �งจดัเกบ็

รายงานการประชมุที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัอยา่งเป็นระเบยีบ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูท้ี�เกี�ยว

ขอ้งตรวจสอบได้
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
        คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี� จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ซึ�งเป็นผูท้รง

คณุวฒุแิละมปีระสบการณ์ดา้นกฏหมาย  การบญัช ี การเงนิ  การบรหิารองคก์ร  จาํนวน � ทา่น ดงันี�

        �.  คณุชาตร ี ศริพิานิชกร          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

        �.  คณุอนนัต ์ เกตุพทิยา           กรรมการตรวจสอบ

        �.  คณุพรชยั  วริยิะธนะสกุล       กรรมการตรวจสอบ

        คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที�ตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  และตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมนีโยบายที�สาํคญัคอื ดแูลรายงานทาง

การเงนิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป  สอบทานการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็น

ไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี มรีะบบการควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฏหมาย

ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนดแูลกรณทีี�อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทักบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนั  ทั �งนี� ในรอบ

ปีบญัช ี���� ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ครั �ง โดยไดม้กีารหารอืรว่มกบัฝา่ยบรหิาร ผูต้รวจ

สอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง สรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าที�ไดด้งันี�

�. การสอบทานรายงานทางการเงิน

         คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทั ประจาํรายไตรมาสและงบ

การเงนิประจาํปีร่วมกบัฝา่ยบรหิารและผูส้อบบญัช ีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั

         ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ผูต้รวจสอบภายใน โดยไม่มฝีา่ยบรหิารร่วมประชุมดว้ยสาํหรบั

รายงานทางการเงนิของบรษิทัรอบปี ����  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ รายงานทางการเงนิของบรษิทั ไดจ้ดัทาํขึ�น

อยา่งถกูตอ้งเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป  มกีารเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิ และมขีอ้มลูซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ

�. รายการที�เกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

�. การสอบทานการบริหารความเสี�ยง

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณทีี�เกดิรายการเกี�ยวโยง หรอืรายการที�อาจ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น  และมคีวามเหน็วา่การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัมคีวามเพยีง

พอและเป็นไปตามเงื�อนไขหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ ก.ล.ต.

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณานโยบายการบรหิารความเสี�ยง แผนงาน และการบรหิารจดัการความเสี�ยงทั �ง

ภายใน และภายนอกองคก์ร  โดยคณะกรรมการไดม้กีารประชมุรว่มกบัฝา่ยจดัการของบรษิทัฯ รวมทั �งพจิารณาและสอบ

ทานประสทิธภิาพ และความเหมาะสมของการบรหิารความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอทกุไตรมาส พรอ้มทั �งใหม้ขีอ้เสนอแนะเพื�อ

นําไปปรบัปรงุใหด้ยีิ�งขึ�น

�. การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

        คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ พบวา่ กรรมการ

บรษิทัและพนกังานไดป้ฏบิตัติามหลกัการที�กาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั โดยคณะกรรมการไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบั

มจีติสาํนึกในจรยิธรรมและคุณธรรมอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง  เพื�อใหเ้กดิการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีตามหลกัการของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  เพื�อใหม้คีวามโปรง่ใสและมจีรยิธรรม  กอ่ใหเ้กดิความเชื�อมั �นแกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ลกูคา้ 

คูค่า้ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝา่ย

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)77



�. การสอบทานประสิทธิผลการควบคุมภายใน

�. การพจิารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าสอบบญัชี

        คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะ

กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งครอบคลุมถงึการควบคุมดา้นการปฏบิตังิานการเงนิ การปฏบิตัติาม

กฎหมาย ตลอดจนสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยทาํการประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีง

พอของระบบการควบคมุภายใน ซึ�งผลการประเมนิ โดยฝา่ยบรหิารและสาํนกังานตรวจสอบภายในมคีวามเหน็วา่การควบ

คมุภายในของบรษิทัฯมคีวามเพยีงพอ

�. การสอบทานการกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน

        เพื�อความเป็นอสิระของการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดว้า่จา้งให ้บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อลออดทิ 

จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัที�ใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยคณะกรรม

การตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  รายงานผลการตรวจสอบภายใน และตดิตามผลการ

ตรวจสอบภายในกบัฝา่ยบรหิารอยา่งตอ่เนื�อง พรอ้มทั �งใหค้าํแนะนํากบัผูต้รวจสอบภายใน เพื�อใหเ้กดิความเชื�อมั �นวา่การ

ปฏบิตังิานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  โดยผลการตรวจสอบภาย

ในประจาํปี ���� ไมพ่บขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในที�มนียัสาํคญั

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความรู ้ความสามารถ คณุสมบตั ิและผลการปฏบิตังิานของ บรษิทั พวีอีอดทิ 

จาํกดั ในรอบระยะเวลาบญัชทีี�ผา่นมาแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตั �งผูส้อบ

บญัช ีพรอ้มทั �งคา่สอบบญัช ีเพื�อขออนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้

        โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าที�และความรบัผดิชอบตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยใชค้วามรูค้วามสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ เพื�อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นได้

สว่นเสยีอยา่งเทา่เทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ รายงานขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัฯ มคีวามถกูตอ้ง 

เชื�อถอืได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งเพยีงพอ มรีะบบ

การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตังิานที�สอดคลอ้งตามระบบการกาํกบั

ดแูลกจิการที�ด ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผกูพนัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายชาตร ี ศริพิานิชกร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การดำเนินกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)

        บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินกจิการภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการจดัการที�ด ีมคีวามรบัผดิ

ชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มทั �งภายในและภายนอกองคก์ร อนันําไปสูก่ารพฒันาที�ย ั �งยนื โดยมุง่เน้นใหค้วามสาํคญัและ

คาํนึงถงึผลกระทบที�มตีอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ดว้ยการใชท้รพัยากรที�มอียูใ่นองคก์รหรอืนําทรพัยากรที�อยูน่อกองคก์ร

มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุทั �งต่อองคก์รและสว่นรว่ม เพื�อใหอ้งคก์รและคนในชุมชนหรอืสงัคม สามารถอยูร่ว่มกนัได้

อยา่งมคีวามสขุและยั �งยนื โดยมรีายละเอยีดดงันี�

        �.การกาํกบัดแูลกิจการ

        บรษิทัมุง่มั �นในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยคณุภาพบรกิารที�มาตรฐานสากล และบรหิารงานภายใตน้โยบายการ

กาํกบัดแูลกจิการที�ด ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยกาํหนดแนวทางปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ภายใต้

หลกัธรรมาภบิาลที�มุง่เน้นดาํเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม ทั �งนี� การเจรญิเตบิโตของบรษิทัจะควบคูไ่ปกบั

การพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน และสงัคม

        �.� ป้องกนัการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น 

        นอกจากนี� บรษิทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการ

ป้องกนัการมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น บรษิทัจงึได้

จดัทาํนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและอนุมตัโิดยมตขิอง

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� 

กุมภาพนัธ ์���� ซึ�งครอบคลมุเรื�องการป้องกนัการคอรร์ปั

ชั �น เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนเขา้ใจถงึ

มาตรฐานดา้นจรยิธรรมที�บรษิทัใชใ้นการดาํเนินธรุกจิ

การดำเนินกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)

        บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินกจิการภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการจดัการที�ด ีมคีวามรบัผดิ

ชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้มทั �งภายในและภายนอกองคก์ร อนันําไปสูก่ารพฒันาที�ย ั �งยนื โดยมุง่เน้นใหค้วามสาํคญัและ

หลกัธรรมาภบิาลที�มุง่เน้นดาํเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม ทั �งนี� การเจรญิเตบิโตของบรษิทัจะควบคูไ่ปกบั

การพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน ชมุชน และสงัคม

องกนัการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น 

        นอกจากนี� บรษิทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการ

องกนัการมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั �น บรษิทัจงึได้

จดัทาํนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและอนุมตัโิดยมตขิอง

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� 

องกนัการคอรร์ปั

ชั �น เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนเขา้ใจถงึ
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        พรอ้มทั �งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมดงักลา่วอยา่ง

จรงิจงั โดยบรษิทัไดม้กีารสื�อสาร ประชาสมัพนัธ ์เพื�อสรา้งความรู้

และความเขา้ใจกบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัเกี�ยวกบันโยบายวา่ดว้ย

การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั �น ทั �งนี�หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกั

งานไม่ปฏบิตัติามนโยบายว่าดว้ยการทุจรติคอรร์ปัชั �น จะตอ้งได้

รบับทลงโทษทางวนิยั

        �.� การพฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพของบุคลากร

        บรษิทัตระหนักดวี่า บุคลากรเป็นทรพัยากรที�มคี่า

และเป็นปจัจยัสําคญัสู่ความสําเรจ็ ดงันั �นองคก์รจงึต้องมี

บุคลากรที�มคีุณภาพ บรษิทัจงึไดก้ําหนดกลยุทธแ์ละนโย

บายดา้นทรพัยากรบคุคลที�มุง่เน้นดา้นการเพิ�มประสทิธภิาพ

และการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวด

ลอ้มและเทคโนโลย ีเพื�อรองรบัการขยายธรุกจิ เพิ�มขดีความ

สามารถในการแขง่ขนั และรองรบัการเปลี�ยนแปลงต่างๆ 

ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ เสรมิสรา้งวฒันธรรมและ

บรรยากาศการทาํงานที�ด ี

        พรอ้มทั �งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมดงักลา่วอยา่ง

จรงิจงั โดยบรษิทัไดม้กีารสื�อสาร ประชาสมัพนัธ ์เพื�อสรา้งความรู้

และความเขา้ใจกบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัเกี�ยวกบันโยบายวา่ดว้ย

การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั �น ทั �งนี�หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกั

งานไม่ปฏบิตัติามนโยบายว่าดว้ยการทุจรติคอรร์ปัชั �น จะตอ้งได้

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 80



        �.� สรา้งสมดลุการทาํงานและการใชช้วีติแบบ “สขุนิยม”

จากแนวคดิที�วา่ เมื�อพนกังานมคีวามสขุ องคก์รกย็อ่มมคีวามสขุเชน่กนั เพราะนั �นหมายถงึประสทิธภิาพการทาํงานที�ดี

ขึ�น เหตุนี�บรษิทัจงึกาํหนดนโยบาย “สขุนิยม” เพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติในการทาํงานของพนกังาน (Happy Work Place) 

ผา่นกจิกรรมความสขุดา้นตา่งๆ เพื�อสรา้งสมดลุของการทาํงานและการใชช้วีติใหม้คีวามสขุ นําไปสูก่ารเตบิโตของธรุกจิ

อยา่งต่อเนื�องและยั �งยนื โดยไมท่ิ�งใครไวข้า้งหลงั เพราะชาว RP ทกุคนคอืครอบครวัเดยีวกนั

        �.� ดา้นลกูคา้

        บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั

(มหาชน) มุ่งเน้นในการสรา้งความพงึ

พอใจและความมั �นใจใหแ้กล่กูคา้ที�จะได้

รบับรกิารที�ดมีคีุณภาพในระดบัราคาที�

เหมาะสม รวมทั �งรกัษาสมัพนัธภาพที�ดี

ระหวา่งการใหบ้รกิาร ซึ�งพนกังานของ

บรษิทัราชาเฟอรร์ี�ทกุคนไดร้บัการปลกู

ฝงัเรื�องของความซื�อสตัย ์ความไวว้าง

ใจและมุง่มั �นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั �นใจแก่ลกูคา้ในการรบับรกิารที�มคีุณภาพ ปลอดภยั ในราคาที�เป็น

ธรรม  โดยเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบัการบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ รวมทั �งจดัระบบ

การบรกิารลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนความไมพ่อใจและดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการลกูคา้  จงึทาํใหล้กูคา้

ที�มาใชบ้รกิารมั �นใจเรื�องความปลอดภยัของทรพัยส์นิได ้และกลบัมาใชบ้รกิารซํ�า ดงัสโลแกน  “Always on the go”

          Lost&Found  : การบรกิารดว้ยใจ เพื�อสง่ต่อรอยยิ�มใหล้กูคา้ที�มาใชบ้รกิารเรอืราชาเฟอรร์ี�สบายใจไดว้า่ เดนิ

ทางปลอดภยัของหายไดค้นื 

ผา่นกจิกรรมความสขุดา้นตา่งๆ เพื�อสรา้งสมดลุของการทาํงานและการใชช้วีติใหม้คีวามสขุ นําไปสูก่ารเตบิโตของธรุกจิ

อยา่งต่อเนื�องและยั �งยนื โดยไมท่ิ�งใครไวข้า้งหลงั เพราะชาว RP ทกุคนคอืครอบครวัเดยีวกนั

        �.� ดา้นลกูคา้        �.� ดา้นลกูคา้
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          สิ�งอาํนวยความสะดวกบนเรือ : ภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวย

ความสะดวกและอุปกรณ์ความปลอดภยั

          ส          สิ�งอาํนวยความสะดวกบนเรือ : งอาํนวยความสะดวกบนเรือ : ภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวยภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวยภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวย

ความสะดวกและอุปกรณ์ความปลอดภยั

          ส          สงอาํนวยความสะดวกบนเรือ : งอาํนวยความสะดวกบนเรือ : ภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวยภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวยภาพหอ้งพกัผูโ้ดยสารบนเรอืที�เน้นเรื�องความปลอดภยัไปพรอ้มกบัสิ�งอาํนวย

ป้ายประชาสมัพนัธ ์เพื�อบอกขอ้มลูตารางเที�ยวเรอื เสน้ทางที�ใหบ้รกิาร และโปรโมชั �นต่างๆ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 82



        �.� เปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส

        บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 

ใหค้วามสาํคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถกู

ตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐาน

ตามเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต.กาํหนด ทั �งรายงานทางการ

เงนิและขอ้มลูทั �วไป ตลอดจนขอ้มลูอื�นๆ ที�สาํคญั

ที�มผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยแ์ละมผีลตอ่การ

ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ

บรษิทั เพื�อใหผู้ท้ ี�เกี�ยวขอ้งของบรษิทัทั �งหมดได้

รบัทราบขอ้มลูเทา่เทยีมกนั โดยบรษิทัจะรายงาน

ขอ้มลูผา่นทางตลาดหลกัทรพัยฯ์และผา่นเวบ็ไซด์

ของบรษิทัที� www.rajaferryport.com

�.การดแูลสิ�งแวดล้อม

        บรษิทัไดต้ระหนกัว่าการดาํเนิน

กจิการทา่เรอื และเรอืเฟอรร์ี�เพื�อใชโ้ดย

สารและขนสง่มผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม 

บรษิทัจงึไดแ้สดงความรบัผดิชอบตอ่สงั

คมดว้ยการใหค้วามสาํคญัตอ่สิ�งแวดลอ้ม

ทั �งทางนํ�า เสยีง และอากาศ รวมทั �งจดั

ใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัตา่งๆ 

เพื�อป้องกนัและรกัษาไวซ้ึ�งระบบนิเวศน์

และสิ�งแวดลอ้มของชุมชนที�บรษิทัประ

กอบกจิการอยู่ รวมทั �งสรา้งวฒันธรรม

องคก์ร ดว้ยการสรา้งจติสาํนึกของพนกั

งานและผูป้ฏบิตังิานที�ทา่เรอืและบนเรอื

เฟอรร์ี�ใหร้กัและหวงแหนทรพัยากรธรรม

ชาตแิละสิ�งแวดลอ้มของชมุชน 

        ทั �งนี� บรษิทัไดป้ฏบิตัแิละดาํเนินการเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม อาท ิตดิตามและตรวจสอบคุณภาพนํ�าทิ�ง

จากทกุจดุที�ปลอ่ยออกจากทา่เรอืเป็นประจาํทกุเดอืน และตรวจสอบคณุภาพนํ�าในทะเลบรเิวณทา่เทยีบเรอืเป็นประจาํ

ทกุ � เดอืน และรายงานผลการตรวจสอบใหก้รมเจา้ทา่พจิารณาทกุครั �ง จดัใหม้กีารตรวจสอบระบบบาํบดันํ�าเสยีสาํเรจ็

รปู (SATS) ทุกๆ � เดอืน เพื�อใหเ้กดิความมั �นใจในประสทิธภิาพการทาํงาน  และจดัเตรยีมภาชนะรองรบัขยะ ณ จุด

ต่างๆ ใหเ้พยีงพอกบัการใชง้านภายในบรเิวณทา่เรอื และกาํหนดใหห้า้มทิ�งขยะ นํ�าเสยี และสารเคมลีงทะเล โดยในปี

ที�ผา่นมา บรษิทัไดด้าํเนินโครงการดา้นสิ�งแวดลอ้มและสงัคม เพื�ออนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้มและสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคม

ของชมุชนในพื�นที�ประกอบดว้ย � กจิกรรมหลกั คอื

        �.� เปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส

        บรษิทั ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 

ใหค้วามสาํคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถกู

ตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรงเวลา และไดม้าตรฐาน

ตามเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต.กาํหนด ทั �งรายงานทางการ

เงนิและขอ้มลูทั �วไป ตลอดจนขอ้มลูอื�นๆ ที�สาํคญั

ที�มผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยแ์ละมผีลตอ่การ

ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ

บรษิทั เพื�อใหผู้ท้ ี�เกี�ยวขอ้งของบรษิทัทั �งหมดได้

รบัทราบขอ้มลูเทา่เทยีมกนั โดยบรษิทัจะรายงาน

ขอ้มลูผา่นทางตลาดหลกัทรพัยฯ์และผา่นเวบ็ไซด์

งแวดล้อม

        บรษิทัไดต้ระหนกัว่าการดาํเนิน

กจิการทา่เรอื และเรอืเฟอรร์ี�เพื�อใชโ้ดย

สารและขนสง่มผีลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม 

บรษิทัจงึไดแ้สดงความรบัผดิชอบตอ่สงั

คมดว้ยการใหค้วามสาํคญัตอ่สิ�งแวดลอ้ม

ทั �งทางนํ�า เสยีง และอากาศ รวมทั �งจดั

ใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัตา่งๆ 

องกนัและรกัษาไวซ้ึ�งระบบนิเวศน์

และสิ�งแวดลอ้มของชุมชนที�บรษิทัประ

กอบกจิการอยู่ รวมทั �งสรา้งวฒันธรรม

องคก์ร ดว้ยการสรา้งจติสาํนึกของพนกั

งานและผูป้ฏบิตังิานที�ทา่เรอืและบนเรอื

เฟอรร์ี�ใหร้กัและหวงแหนทรพัยากรธรรม

        ทั �งนี� บรษิทัไดป้ฏบิตัแิละดาํเนินการเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม อาท ิตดิตามและตรวจสอบคุณภาพนํ�าทิ�ง

จากทกุจดุที�ปลอ่ยออกจากทา่เรอืเป็นประจาํทกุเดอืน และตรวจสอบคณุภาพนํ�าในทะเลบรเิวณทา่เทยีบเรอืเป็นประจาํ

เมื�อวนัที� �� มถุินายน ���� นายอภชิาต ิชโยภาส กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ท่าเรอืราชา
เฟอรร์ี� จํากดั (มหาชน) ไดร้่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) 
เพื�อชี�แจงขอ้มลูเกี�ยวกบัธุรกจิและแผนการดําเนินงานของบรษิทัแก่นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
นกัลงทนุและสื�อมวลชน ณ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

เตมิสขุรอบดา้นผา่นกจิกรรมเพื�อสงัคมตลอดปี ����
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        บรษิทัมแีนวคดิในการจดัการขยะตั �งแต่ตน้ทางทั �งที�

ทา่เรอืและบน เรอื เพื�อลดปรมิาณขยะพลาสตกิประเภทใช้

ครั �งเดยีวแลว้ทิ�งใหน้้อยลง ซึ�งจะเป็นการจดัการขยะแบบยั �ง

ยนื โดยการคดัแยกขยะทั �วไปเพื�อสง่ตอ่ใหเ้ทศบาลนําไปกาํ

จดัอยา่งถูกวธิ ีและขยะรไีซเคลิ โดยบรษิทัจะยกรายไดท้ั �ง

หมดจากการขายขยะรไีซเคลิใหเ้ป็นเงนิกองทุนเพื�อสวสัดิ

การของพนกังาน สว่นขยะเปียก อาท ิเศษอาหาร เศษผกั

ผลไม ้จะนํามาผลติเป็นปุ๋ ยหมกั ในระยะแรกจะร่วมกบัตวั

แทนชมุชนในพื�นที�ที�มปีระสบการณ์และประสบความสาํเรจ็

ในการจดัการขยะ มาเป็นพี�เลี�ยงและสอนวธิทีาํใหก้บัพนกั

งาน หลงัจากนั �นอาจขยายผลการดําเนินงานไปยงับรษิทั

ต่างๆ ภายในเครอื

�.� โครงการจดัการและคดัแยกขยะตั �งแต่ตน้ทาง �.� กจิกรรม “RP รณรงคล์ดใชถุ้งพลาสตกิ 
Say to No Plastic Bags”

งาน หลงัจากนั �นอาจขยายผลการดําเนินงานไปยงับรษิทั

ต่างๆ ภายในเครอื

      เป็นที�ทราบกนัดวีา่ การใชถุ้งพลาสตกิเพยีง � ใบ 

ตอ้งใชเ้วลากวา่ ��� ปี จงึจะยอ่ยสลายหมด ขยะพลา

สตกิเหลา่นี�สว่นหนึ�งไหลลงสูท่ะเล จนเป็นสาเหตุหนึ�ง

ในการเสยีชวีติของประชากรสตัวท์ะเล ส่งใหห้น่วย

งานต่างๆ ทั �งภาครฐัและเอกชนหนัมาตื�นตวัและตระ

หนกัถงึความสาํคญัเรื�องนี�มากขึ�น บรษิทั ทา่เรอืราชา

เฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) หรอื RP จงึขอรว่มเป็นสว่น

หนึ�งในการรณรงคล์ดจํานวนถุงพลาสตกิในรา้นคา้

มนิิมารท์และรา้นอาหารภายในทา่เรอื พรอ้มกบัเป็น

การกระตุน้และสง่เสรมิใหพ้นกังาน ตลอดจนประชา

ชนทั �วไป เลง็เหน็ความสาํคญัในการหนัมาใชว้สัดทุด

แทนถุงพลาสตกิ

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 84



� การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม

        การมสีว่นในการพฒันาชมุชน  โดยใหก้ารสนบัสนุน

และดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ รว่มกบัคนในชมุชน  เพื�อสรา้ง

ความสมัพนัธท์ี�ดรีะหวา่งองคก์ร ตลอดจนพนกังานและคน

ในชมุชนและลดปญัหาความขดัแยง้ต่าง ๆ ที�อาจเกดิขึ�น

        ดว้ยการรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดอนสกั (อบต.ดอนสกั) ใหค้วามรูแ้ก่เดก็และผูป้กครองตระหนกัถงึความ

สาํคญัในการศกึษาหาความรู ้รว่มกจิกรรมในการประชมุหมูบ่า้น และประสานต่อสถานศกึษาเพื�อใหท้นุการศกึษาแก่เดก็

และเยาวชนที�ขาดโอกาสทางการศกึษา รวมทั �งการประสานหน่วยงานทหารและสถานสงเคราะห ์เพื�อชว่ยเหลอืชาวบา้น

ที�ไรท้ี�อยูอ่าศยั

        �.� สง่เสรมิและสง่ต่อโอกาสทางการศกึษาใหก้บั
        เดก็และเยาวชน

        การมสีว่นในการพฒันาชมุชน  โดยใหก้ารสนบัสนุน

และดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ รว่มกบัคนในชมุชน  เพื�อสรา้ง

ความสมัพนัธท์ี�ดรีะหวา่งองคก์ร ตลอดจนพนกังานและคน

ญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ ที�อาจเกดิขึ�น

        ดว้ยการรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดอนสกั (อบต.ดอนสกั) ใหค้วามรูแ้ก่เดก็และผูป้กครองตระหนกัถงึความ

สาํคญัในการศกึษาหาความรู ้รว่มกจิกรรมในการประชมุหมูบ่า้น และประสานต่อสถานศกึษาเพื�อใหท้นุการศกึษาแก่เดก็

        �.� สง่เสรมิและสง่ต่อโอกาสทางการศกึษาใหก้บั

        �.� การเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

        ดว้ยการเปิดพื�นที�ใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัการคมนาคมทางนํ�าและมาตรการความปลอดภยัในการเดนิทางบนเรอืแกค่ณะ

นกัเรยีนและผูป้กครองจากโรงเรยีนต่าง ๆ โดยเจา้หน้าที�จากฝา่ยฝึกอบรมเป็นวทิยากรบรรยายการใหค้วามรู้

และเยาวชนที�ขาดโอกาสทางการศกึษา รวมทั �งการประสานหน่วยงานทหารและสถานสงเคราะห ์เพื�อชว่ยเหลอืชาวบา้นและเยาวชนที�ขาดโอกาสทางการศกึษา รวมทั �งการประสานหน่วยงานทหารและสถานสงเคราะห ์เพื�อชว่ยเหลอืชาวบา้น

ที�ไรท้ี�อยูอ่าศยั

        �.� การเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้        �.� การเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

และเยาวชนที�ขาดโอกาสทางการศกึษา รวมทั �งการประสานหน่วยงานทหารและสถานสงเคราะห ์เพื�อชว่ยเหลอืชาวบา้น
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        เพราะเด็กและเยาวชนคอือนาคตของชาติ บรษิัท 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) หรอื RP จงึมุง่เน้นและ

ใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนกจิกรรมเกี�ยวกบัเดก็และ

เยาวชน ดว้ยการรว่มกบัเทศบาลตาํบลดอนสกัจดักจิกรรม

งานวนัเดก็ และการใหท้นุการศกึษาโครงการภาษาองักฤษ

แก่โรงเรยีนวดัประเดมิ

�.� การสนบัสนุนกจิกรรมเกี�ยวกบัเดก็และเยาวชน

งานวนัเดก็ และการใหท้นุการศกึษาโครงการภาษาองักฤษ

แก่โรงเรยีนวดัประเดมิ

        เพราะเด็กและเยาวชนคอือนาคตของชาติ บรษิัท 

ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) หรอื RP จงึมุง่เน้นและ

ใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนกจิกรรมเกี�ยวกบัเดก็และ

เยาวชน ดว้ยการรว่มกบัเทศบาลตาํบลดอนสกัจดักจิกรรม

งานวนัเดก็ และการใหท้นุการศกึษาโครงการภาษาองักฤษ

�.� การสนบัสนุนกจิกรรมเกี�ยวกบัเดก็และเยาวชน�.� การสนบัสนุนกจิกรรมเกี�ยวกบัเดก็และเยาวชน

งานวนัเดก็ และการใหท้นุการศกึษาโครงการภาษาองักฤษ

        ดว้ยการจดักจิกรรมทาํความสะอาด Big Cleaning Day 

บรเิวณหน้าทา่เรอืและพื�นที�โดยรอบเป็นประจาํทกุสปัดาห ์เพราะ

ถอืวา่ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี�เป็นประตบูา้นบานหนึ�งในการตอ้นรบั

นกัทอ่งเที�ยวจากทั �วโลกที�เดนิทางเขา้มา

�.� การมสีว่นรบัผดิชอบต่อพื�นที�ประกอบกจิการ
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        ดว้ยการรว่มกจิกรรมทอดกฐนิผา้ปา่ประจาํปี เพื�อสมทบทนุในการสรา้งเมร ุ ณ วดัครีวีงการาม อาํเภอเกาะสมยุ  

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

�.� การทาํนุบาํรงุศาสนาและคนืสูส่งัคม

        โดยการจดักจิกรรมแจกเครื�องดื�มฟร ีและกจิกรรมรว่ม

เลน่เกมชงิ Voucher บตัรกาํนลัใหแ้กผู่ท้ ี�มาใชบ้รกิารในชว่ง

เทศกาลสงกรานต ์ซึ�งมทีั �งกลุม่ชาวบา้นในพื�นที�และนกัทอ่ง

เที�ยวทั �งชาวไทยและต่างชาติ

�.� การสง่ต่อความสขุใหก้บัลกูคา้�.� การสง่ต่อความสขุใหก้บัลกูคา้
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�.การรบัผิดชอบต่อพนักงาน

        �.� การพฒันาบุคลากร

        �.� จดักจิการเลี�ยงปีใหม ่

        ดว้ยบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรบุคคลเป็นอนัดบัตน้ๆ รวมทั �งจดั

ใหม้อีบรม เพื�อพฒันาศกัยภาพในการทาํงานอยา่งเตม็ที�และต่อเนื�อง รวมทั �งให้

ความเอาใจใสต่่อสวสัดกิารใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานไทย และขอ้บงัคบั

ที�เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงานอยา่งเครง่ครดั โดยที�ผา่นมาบรษิทั

ไดด้ําเนินการในรูปแบบต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศใหก้บัพนักงานใหม่ เพื�อให้

พนักงานมคีวามเขา้ใจในการทํางานเป็นองค์กร และปฏบิตัติามนโยบายของ

บรษิทัไปในทศิทางเดยีวกนั  จดัอบรมเพื�อใหค้วามรูแ้ละพฒันาบุคลากรในดา้น

ตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง  การแตง่ตั �งและโยกยา้ย รวมทั �งการใหร้างวลัและการลงโทษ

พนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค  และตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความรู ้ความ

สามารถและความเหมาะสม การจดัใหม้สีวสัดกิารที�เหมาะสม เช่น ที�พกัอาศยั 

อาหาร ตรวจสขุภาพประจาํปี และกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี 

        เป็นการตอบแทนและใหร้างวลัแกบ่คุลากรของบรษิทั

ที�รว่มมอื รว่มแรงกนัทาํงานหนกัมาตลอดทั �งปี เพื�อใหก้าร

ดาํเนินงานของบรษิทัเดนิหน้าไปไดด้ว้ยดี

พนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค  และตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความรู ้ความ

สามารถและความเหมาะสม การจดัใหม้สีวสัดกิารที�เหมาะสม เช่น ที�พกัอาศยั 

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 88



การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง
       ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ ์���� ซึ�งมคีณะกรรมการตรวจสอบครบ

ทั �งสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารในดา้นต่างๆ � สว่น คอื

       �. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ

       �. การประเมนิความเสี�ยง

       �. มาตการควบคมุ

       �. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู

       �. ระบบการตดิตาม

       ภายหลงัการประเมนิ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ ในสภาพปจัจบุนั บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในที�เพยีงพอ 

และสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

เฉพาะในสว่นของการควบคมุภายในที�เกี�ยวกบัเรื�องการทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วนั �น (ตามขอ้ ��.�.� และขอ้ ��.� – ��.� ของแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน) บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที�รดักุมและเพยีงพอ รวมทั �งยงัไดม้กีารจดัจา้งบรษิทัอสิระจากภายนอกเพื�อทาํ

หน้าที�ในการสาํรวจและประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทั พรอ้มทั �งรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจ

สอบ

       ทั �งนี� ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั พวี ีออดทิ จาํกดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัสาํหรบัสิ�นสดุวนัที� �� ธนัวาคม 

���� พรอ้มทั �งทาํการศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคมุภายในทางการบญัชขีองบรษิทัตามที�เหน็วา่จาํเป็น 

เพื�อประโยชน์ในการกาํหนดขอบเขตการปฎบิตังิานตรวจสอบใหร้ดักุมและเหมาะสม รวมทั �งตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชเีพื�อแสดงวา่ งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัโดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั

ตามหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป ทั �งนี� ผูส้อบบญัชไีดแ้จง้ต่อที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� 

กุมภาพนัธ ์���� วา่ ผูส้อบบญัชไีมม่ขีอ้สงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานบญัชขีองบรษิทั

       บรษิทัไดแ้ต่งตั �ง บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอนลั ออดทิ จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัอสิระจากภายนอก ทาํหน้าที�ตรวจสอบ

และตดิตามระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ทาํการตรวจสอบภายในระบบงาน และกระ

บวนการทํางานที�สาํคญัของบรษิทั อนัไดแ้ก่ ระบบการซ่อมบํารุงและคลงัอะไหล่ ระบบจดัซื�อจดัจา้ง ระบบงานรายได ้

โดยจะมกีารรายงานอย่างน้อยทุกๆไตรมาส พรอ้มขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพื�อการควบคุมและบรหิารความเสี�ยงใน

อกีทางหนึ�ง
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รายการระหว่างกัน
        บรษิทัมกีารทาํรายการกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ตา่งๆ โดยรายการระหวา่งกนัที�เกดิขึ�นนั �นเป็นการทาํรายการ

กบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งมบีคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้เป็นผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูบ้รหิาร ซึ�งสามารถ

สรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี�

�. รายการระหว่างกนั

�. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั

        ในการดาํเนินธุรกจิที�มกีารแขง่ขนัสงู การมพีนัธมติรหรอืเครอืขา่ยทางธุรกจิจะชว่ยใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการดาํ

เนินธุรกจิมากกวา่การที�ตอ้งพึ�งพงิบุคคลภายนอก

�. มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนั

        ขั �นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดย

เครง่ครดั โดยที�กรรมการ หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบั

บรษิทั  ไมม่สีทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนันั �นๆ และหากรายการระหวา่งกนัมมีลูคา่สงู

ตามเกณฑท์ี�กาํหนด บรษิทัจะจดัใหม้ทีี�ปรกึษาทางการเงนิอสิระเพื�อใหค้วามเหน็ต่อการทาํรายการดงักลา่ว พรอ้มทั �งนํา

เสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตักิ่อนการทาํรายการ 

�. การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

        นโยบายของบรษิทัในการทาํรายการระหวา่งกนัสามารถจาํแนกตามประเภทรายการไดด้งันี�

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บรษิทัมรีายการทางบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  ขอ้ �

รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึ�งมเีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป เช่น การจาํหน่ายบตัรโดย

สารเรอืเฟอรร์ี� การจาํหน่ายสนิคา้สาํเรจ็รปู อาหาร และเครื�องดื�ม คา่โฆษณาป้ายและ Guide Map คา่รบัรอง 

และคา่ใชจ้า่ยเดนิทางปฏบิตังิาน (คา่ที�พกั) เป็นตน้ บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัให้

มเีงื�อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคา

ที�เกดิขึ�นกบับุคคลภายนอก และใหป้ฏบิตัเิป็นไปตามสญัญาที�ตกลงรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั พรอ้มทั �งกาํหนด

ราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั �งนี� ผูต้รวจ

สอบภายใน(Internal Auditor) จะทาํหน้าที�ตรวจสอบขอ้มลูและจดัทาํรายงานเพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเป็นประจาํ

ทกุๆ ไตรมาส

รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึ�งไมม่เีงื�อนไขทางการคา้ทั �วไป และรายการระหว่างกนั

อื�นๆ บรษิทัมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความสมเหตุสมผล

และความจาํเป็นของการทาํรายการกอ่นทาํรายการ และจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �งหรอืขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิที�สาํคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี โดยรายการระหวา่ง

กนัอื�นๆ ไดแ้ก่ รายการเกี�ยวกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิารอื�นๆ เชน่ การไดม้าหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิ เป็นตน้ และ

รายการรบัหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่ การกูย้มื การคํ�าประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็นหลกัประ

กนั เป็นตน้ ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 

บรษิทัจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) 90



        สาํหรบัรายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตนั �น กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ที�ไดก้ําหนดขึ�น 

และกรรมการจะตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทั 

รวมทั �งจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

        ทั �งนี� กรรมการตรวจสอบทุกท่านไดร้บัทราบภาระหน้าที�ดงักล่าวนี�แลว้ และในอนาคตหากมกีารแต่งตั �งกรรมการ

ตรวจสอบทา่นใหม ่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ท้ี�จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการ

ตรวจสอบใหมท่กุทา่นรบัทราบภาระหน้าที�ที�จะตอ้งปฏบิตักิ่อนที�จะใหม้กีารแต่งตั �งดว้ย 

        ในการทาํรายการระหวา่งกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคต กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบตา่งๆ ที�ไดก้าํหนดขึ�น และ

กรรมการจะตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทั 

รวมทั �งจะตอ้งเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ ์และรายละเอยีดของรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้ณะกรรม

การบรษิทัพจิารณา 

รายการรบัหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่ การกูย้มื การคํ�าประกนั และการใชท้รพัยส์นิเป็นหลกัประ

กนั เป็นตน้ ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 

บรษิทัจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี

แบบแสดงรายการขอ้มลู(��-�) บรษิทัทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน)91


