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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัท่ี 29 เมษำยน 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวนทั้ งส้ิน 
800,000,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท โดยเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 150,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน
ทั้งส้ิน 600,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2558 
ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ และอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 50,000,000 
บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวนทั้งส้ิน 200,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท จดัสรรเพ่ือเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุนต่อประชำชนทัว่ไป (IPO) ทั้งน้ี ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัดังกล่ำวบริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 
200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวนทั้งส้ิน 800,000,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้จ ำนวน 200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 800,000,000 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.25 บำท 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2558 รำยช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 10 อนัดบั มีรำยละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1.  กลุ่มพุฒิพิริยะ 
1.1 นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 

245,000,000 30.63 

 1.2 นำงอมร พุฒิพิริยะ 245,000,000 30.63 

 1.3 นำยธนภูมิ พุฒิพิริยะ 30,000,000 3.75 

 1.4 นำยธนะพงศ ์พุฒิพิริยะ 30,000,000 3.75 

 1.5 เด็กชำยธนภทัร พุฒิพิริยะ 30,000,000 3.75 

รวมกลุ่มพุฒพิิริยะ 580,000,000 72.50 

2.  กลุ่มพนัธุ์วงศก์ล่อม 
2.1 นำยยรรยง พนัธุ์วงศก์ล่อม 

 
17,500,000 

 
2.19 

 2.2 นำงวรำภรณ์ พนัธุ์วงศก์ล่อม 
2.3 นำยยนืยง พนัธุ์วงศก์ล่อม 

5,500,000 
2,205,400 

0.69 
0.28 

 รวมกลุ่มพันธ์ุวงศ์กล่อม 25,205,400 3.15 

3. 
4. 
5. 

นำยสุวิชญ ศิริไกรวฒันำวงศ ์
นำยโอมรำช  อยำ่งเจริง 
นำยวสรรณ์  อนุรักษว์งศศ์รี 

9,500,000 
5,555,500 
5,300,000 

1.19 
0.69 
0.66 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

นำยรณกิจ  ศรีพชัรำวุธ 
นำงสำววรนนัท ์ภูมิภกัดีพรรณ 
นำงสำวพณัณนีย ์ศุภมงคล 
นำยสุรพล  ตงัคะประเสริฐ 
นำงนนัทำ  โชควำณิชยพ์งษ์ 

5,000,000 
4,000,000 
3,679,900 
3,000,000 
3,000,000 

0.63 
0.50 
0.46 
0.38 
0.38 

 ผูถื้อหุ้นอ่ืน 155,759,200 19.46 

 รวม 800,000,000 100.00 

7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิของงบเฉพำะกิจกำรท่ีเหลือ
หลงัจำกหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และทุนส ำรองต่ำงๆ ตำมกฎหมำย ทั้งน้ี บริษทัฯ จะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึง
ปัจจยัต่ำงๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัฐำนะ
กำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำ รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำม
เหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต ตำมควำมเห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัท โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทท่ี
อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องน ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่กรณีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้ด ำเนินกำรได้เม่ือเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรสมควรพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลโดยไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ แลว้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

คณะกรรมกำรบริษทั 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ซพัพลำยเชนส์ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ขำยและกำรตลำด 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ทรัพยำกรบุคคล 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเส่ียง 

ผูต้รวจสอบภำยใน 

แผนกสนบัสนุน 
ระบบสำรสนเทศ 

ผูจ้ดัการฝา่ย 
บญัชแีละการเงนิ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนปฏิบตัิกำร 

 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนบริหำร 

 

ผูอ้  ำนวยกำร        
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

4. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ กรรมกำร 

5. นำงอมร พุฒิพิริยะ กรรมกำร  

6. นำงจุฬำรัตน์ งำมเลิศล้ี กรรมกำร 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ กรรมกำร 

กรรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ นำงอมร พุฒิพิริยะ และนำงจุฬำรัตน์ งำมเลิศล้ี สองคนลงลำยมือช่ือประทบัตรำส ำคญั
ของบริษทัฯ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2558  

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ 8/8 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 8/8 

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน 8/8 

4. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 8/8 

5. นำงอมร พุฒิพิริยะ 8/8 

6. นำงจุฬำรัตน์ งำมเลิศล้ี 8/8 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 7/8 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

หมำยเหตุ: ดร.วฒันำ ยนืยง เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีหรือกำรเงิน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2558 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ 8/8 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 8/8 

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน 8/8 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งนำงสำววลัดี  สีบุญเรือง 
เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรตรวจสอบ 

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน กรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.วฒันำ ยนืยง ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำงจุฬำรัตน์ งำมเลิศล้ี กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำงอมร พุฒิพิริยะ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยพิทยำ จิตมำเส กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. นำงสำวจรรยำ เจริญสุข กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. นำยธนิต ยศดี กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. นำงสำวพิชชำกร เงินขำว กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. นำงดวงใจ อยูอิ่นทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8.6 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำร 5 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงอมร พุฒิพิริยะ กรรมกำรบริหำร 

3. นำยพิทยำ จิตมำเส กรรมกำรบริหำร 

4. นำงรุ่งนภำ พิบลูศรี กรรมกำรบริหำร 

5. นำงบงกช จนัทจิตร กรรมกำรบริหำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2558 

1. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 8/8 

2. นำงอมร พุฒิพิริยะ 8/8 

3. นำยพิทยำ จิตมำเส 8/8 

4. นำงรุ่งนภำ พิบลูศรี 8/8 

5. นำงบงกช จนัทจิตร 8/8 
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8.7 เลขานุการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้ง นำยพิทยำ จิตมำเสเป็น
เลขำนุกำรบริษทัฯ  ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) โดยนำยพิทยำ จิตมำเส จะเขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรพฒันำต่อเน่ืองส ำหรับเลขำนุกำรบริษทั (CSP) ของสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) รุ่น CSP 68/2015 วนัท่ี 21-22 มกรำคม ปี 2559  

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของเลขำนุกำรบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี
ของเลขำนุกำรบริษทัไวด้งัน้ี  

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบียนกรรมกำร 

(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

(ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร 
หรือหลักฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถ
ตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มลูดงักล่ำว  

4. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

8.8 ผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีผูบ้ริหำรรวม 7 ท่ำน ตำมรำยช่ือและต ำแหน่งดงัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ 
รักษำกำรรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบริหำร 

2. นำงอมร พุฒิพิริยะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนปฏิบติักำร 

3. นำยพิทยำ จิตมำเส ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

4. นำงดวงใจ อยูอิ่นทร์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

5. นำงสำวจรรยำ เจริญสุข ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซพัพลำยเชนส์ 

6. นำยธนิต ยศดี ผูจ้ดักำรฝ่ำยงำนขำยและกำรตลำด 

7. นำงสำวพิชชำกร เงินขำว ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
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8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯ ไดก้  ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ
ในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และผำ่นกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผู้
ถือหุ้น มีรำยละเอียดดงัน้ี 

8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  

อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทั  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 ไดพิ้จำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน รำยละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

(บาท/คร้ัง) 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 20,000 
กรรมกำร 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 15,000 
กรรมกำรสรรหำฯ 10,000 

หมำยเหตุ:  
1) คณะกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรหรือไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนจะไม่ไดรั้บค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ังท่ี

ประชุม 
2) บริษทัฯ จะพิจำรณำค่ำตอบแทนพิเศษหรือโบนสัจำกผลกำรด ำเนินงำนโดยมีวงเงินรวมไม่เกิน 2.5 ลำ้นบำท 
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ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2558 – 31 ธนัวำคม 2558   

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

รวม 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ 160,000 120,000 - 280,000 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 120,000 80,000 - 200,000 

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน 120,000 80,000 - 200,000 

4. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ - - - - 

5. นำงอมร พุฒิพิริยะ - - - - 

6. นำงจุฬำรัตน์ งำมเลิศล้ี 120,000 - - 120,000 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 105,000 - - 105,000 

รวม 625,000 280,000 - 905,000 

หมำยเหตุ:  

1) คณะกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรหรือไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนจะไม่ไดรั้บค่ำเบ้ียประชุมรำยคร้ังท่ี
ประชุม 

ค่าตอบแทนอืน่ 

- ไม่มี –  
 

8.9.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

บริษทัฯ มีค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรในรูปเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และผลตอบแทน
อ่ืนๆ เช่น ค่ำต ำแหน่ง ค่ำเบ้ียขยนั ค่ำพำหนะ เป็นตน้ ตำมรำยละเอียดดงัน้ี  

ประเภท 
ปี 2557 ปี 2558 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 3,692,000 8,853,000 

ผลตอบแทนอ่ืนๆ 301,754 810,979 

เงินสมบทกองทุนประกนัสังคม 35,790 44,145 

รวม 4,029,544 9,708,124 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมหลกักำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) เพรำะแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและกำร
บริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย ซ่ึงจะน ำไปสู่
ควำมมัน่คงเจริญกำ้วหน้ำ เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนื  โดยบริษทัฯ ไดก้  ำหนดระเบียบ
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate 
Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้ห้แนวทำงไว ้ซ่ึงครอบคลุมหลกักำร 5 
หมวดของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

2. กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

3. บทบำทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ มีนโยบำยถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยและหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนด กระบวนกำรประชุมผูถื้อหุ้นด ำเนินกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผูถื้อหุ้นทุกรำยมีสิทธิ
และควำมเท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 

สิทธิผู้ถือหุ้น 

1. สิทธิในกำรเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัฯ ผำ่นกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท  ำหนำ้ท่ีแทน 

2. สิทธิกำรซ้ือขำยหรือโอนหุ้น 

3. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงกำรแสดงควำมคิดเห็น และร่วมพิจำรณำ
ตดัสินใจในกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัต่ำงๆ 

4. สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

5. สิทธิในกำรแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมกำร 

6. สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

7. สิทธิในกำรรับทรำบขอ้มลู ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบริหำรงำน อยำ่งสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

8. สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไรอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

9. สิทธิในกำรรับทรำบขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. กำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ี นดัประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดประชุมผูถื้อหุ้นในวันเวลำและสถำนท่ีท่ีผูถื้อหุ้นจะมำร่วมประชุมได้
โดยสะดวก 

2. หนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม 

บริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุม วำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้ง
เอกสำรขอ้มูลครบถว้น เพียงพอท่ีประกอบกำรพิจำรณำตดัสินใจในแต่ละวำระกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้นทรำบ
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดไวอ้ยำ่ง
ถูกตอ้งครบถว้น 

3. กำรให้เสนอเพ่ิมวำระล่วงหนำ้ไดก่้อนกำรประชุม 

ผูถื้อหุ้นทุกรำยสำมำรถเสนอเพ่ิมวำระล่วงหนำ้ไดก่้อนกำรประชุม โดยกำรส่งวำระและรำยละเอียดเป็นหนังสือ
ให้แก่บริษทัฯ ก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 3 วนั เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำว่ำจะเพ่ิมเป็นวำระหน่ึงใน
กำรประชุมหรือไม่ 

4. กำรเขำ้ร่วมประชุมและลงทะเบียน 

ผูถื้อหุ้นทุกรำยมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได ้บริษทัฯ เปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดล่้วงหนำ้ก่อนเวลำประชุม และได้
จดัระบบเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถลงทะเบียนไดค้รบถว้น ทุกรำยดว้ยควำมรวดเร็ว 

5. กำรสอบถำม แสดงควำมเห็น กำรลงมติ และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษทั เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นสำมำรถสอบถำม แสดงควำมคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 
ไดอ้ยำ่งเต็มท่ี กำรพิจำรณำและลงมติในทุกเร่ืองเป็นไปอยำ่งอิสระ ในกำรลงคะแนนนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เท่ำ
เทียมกนัทุกรำย บริษทัฯ ไดจ้ดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมพร้อมทั้งขอ้ซกัถำม ขอ้เสนอแนะ มติของท่ีประชุมและ
จ ำนวนคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวำระไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูถื้อ
หุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทั้งมีกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไวใ้นเว็บไซดข์องบริษทัฯ ภำยหลงั
ท่ีประชุมแลว้เสร็จ 

6. กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญัต่อกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นอย่ำงมำก โดยถือเป็นหน้ำท่ีว่ำ  คณะกรรมกำร
บริษทัทุกคนตอ้งเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง น ำเสนอขอ้มูลต่ำงๆให้ผูถื้อหุ้นอย่ำงครบถ้วน รับฟังควำม
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้น เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถำมและตอบขอ้ซกัถำมนั้นดว้ยขอ้มลูท่ีถูกตอ้ง 
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หมวดที ่2 ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ มีแนวทำงปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรำยย่อย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่ำงชำติอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้  ำหนดแนว
ปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม วำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั พร้อม
ทั้งเอกสำรขอ้มูลครบถว้น เพียงพอท่ีประกอบกำรพิจำรณำตดัสินใจในแต่ละวำระกำรประชุมให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบล่วงหน้ำตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และเม่ือบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำให้ผูถื้อหุ้นภำยใน
ระยะเวลำท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) หรือตลำด
หลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลำศึกษำขอ้มูลล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม นอกจำกน้ี ผูถื้อหุ้นจะ
ไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ เว็บไซด์ของบริษทัฯ และกำรลง
ข่ำวสำรในหนงัสือพิมพต์ำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั  

2) บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรประชุม ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมทั้ง
สิทธิกำรออกเสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุ้น 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1) บริษทัฯ จะก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม
ผูถื้อหุ้นให้ชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำว่ำจะ
เพ่ิมวำระท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ 

2) ประธำนท่ีประชุมจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระ
ส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

3) บริษทัฯ จะก ำหนดวิธีกำรให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น ให้เสนอ
ช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำน
คุณสมบติัและกำรให้ควำมยนิยอมของผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ ไดก้  ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
แจง้แนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั และควรก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ี
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำรวมทั้งให้มี
กำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
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4. การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 

1) ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียอยำ่งนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบนัทึกไวใ้นรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำร 

2) กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลักษณะท่ีอำจท ำให้กรรมกำรรำยดังกล่ำวไม่สำมำรถให้
ควำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระจะงดเวน้จำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมพิจำรณำในวำระนั้น 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ภำยใน ได้แก่ ผูถื้อหุ้น 
พนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บกำรดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตำมขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และ
บริษทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้น โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ดงัน้ี  

1. ข้อพึงปฏบิัตสิ าหรับผู้บริหาร 

ผูบ้ริหำร หมำยถึง พนกังำนท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ นอกจำกผูบ้ริหำรจะตอ้งพึงปฏิบติัในจรรยำบรรณทุกๆ ขอ้
ในฐำนะท่ีเป็นพนักงำนคนหน่ึงของบริษทัแลว้ ผูบ้ริหำรตอ้งมีแนวทำงปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเสริมสร้ำงกำรเป็นผูบ้ริหำรท่ีดี 
และในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำของพนักงำนจะตอ้งเป็นผูน้ ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบติัท่ีดีให้แก่พนกังำน
โดยทัว่ไปดว้ย จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบติัส ำหรับผูบ้ริหำรไว ้ดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

ผูบ้ริหำรจะต้องปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวิสัยทศัน์
กวำ้งไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง จำกขอ้มลูขององคก์รซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ
และไม่เปิดเผยขอ้มูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทั้งไม่ด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะท่ี
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) ผูบ้ริหำรปฏิบติัต่อพนกังำน 

ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบติัต่อพนักงำนอย่ำงยุติธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนในกำรสร้ำง
ศกัยภำพในควำมกำ้วหนำ้และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังำนมี
ควำมเขำ้ใจในเร่ืองจรรยำบรรณ ท่ีพนักงำนตอ้งพึงปฏิบติั จดัสวสัดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม  และ
ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุจริตใจ รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยำ่งมีเหตุผล 

3) ผูบ้ริหำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 

ผูบ้ริหำรตอ้งปฏิบติัต่อลูกคำ้ตำมขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษทัก ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 
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4) ผูบ้ริหำรต่อคู่คำ้ 

ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจำกคู่คำ้ 
และหำกปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจง้คู่คำ้ให้ทรำบล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข 

5) ผูบ้ริหำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี และไม่แสวงหำขอ้มลูท่ี
เป็นควำมลบัของคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

6) ผูบ้ริหำรปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ผูบ้ริหำรตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรับผดิชอบต่อ
สังคม  รวมถึงให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอำสำท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 

2. ข้อพึงปฏบิัตสิ าหรับพนักงาน 

เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงกำรท ำงำนท่ีดี มีประสิทธิภำพ พนกังำนควรมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

1) พนักงำนพึงปฏิบติังำนด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทัฯ 

2) พนกังำนพึงประพฤติปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัฯ โดยเคร่งครัด 

3) พนกังำนพึงให้ควำมเคำรพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชำท่ีสั่งกำรโดยชอบดว้ยนโยบำย และระเบียบขอ้บงัคับ
ของบริษทัฯ 

4) พนักงำนพึงมีควำมสมคัรสมำนสำมคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกัน ไม่ก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ ซ่ึงจะน ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอ่ืน และบริษทัฯ 

5) พนกังำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัหลีกเล่ียงกำรน ำขอ้มลูหรือเร่ืองรำวของผูอ่ื้นทั้งในเร่ือง
เก่ียวกบักำรปฏิบติังำน และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำม
เสียหำยทั้งต่อพนกังำน และต่อบริษทัฯ 

6) พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวญัใด ๆ  ท่ีอำจท ำให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในภำยหนำ้ 
หำกหลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 

7) พนกังำนไม่ใชต้ ำแหน่งหนำ้ท่ี หรือประโยชน์จำกหนำ้ท่ีกำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค
พวก หรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ 

8) พนกังำนพึงปฏิบติั ต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยควำมเสมอภำค 

9) พนกังำนพึงรักษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอยำ่งเคร่งครัด 

10) พนกังำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีไดรั้บทรำบให้ผูบ้งัคบับญัชำโดยมิชกัชำ้ เม่ือเร่ืองท่ีรับทรำบอำจมีผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำน หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 
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11) พนกังำนพึงรักษำดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภำพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยำ่งเต็มท่ี 
ประหยดั มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและพนักงำน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแย ้งทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ให้พิจำรณำไปตำมโครงสร้ำงกำรจดัองค์กรของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ำย
งำนเป็นผูพิ้จำรณำเองในเบ้ืองต้นและสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชำระดับสูงและสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือ
ตดัสินควำมผดิพร้อมทั้งระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอยำ่งมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้น ำเร่ืองเขำ้สู่ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ 
เพ่ือพิจำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1) ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
2) ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 
3) ตดัค่ำจำ้ง 
4) พกังำน 
5) เลิกจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน 
6) ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศ ทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงิน 
และสำรสนเทศเร่ืองอ่ืนอย่ำงครบถว้นและเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดรั้บสำรสนเทศ
อย่ำงเท่ำเทียมกนัโดยสำรสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัท ำข้ึนอยำ่งรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด เขำ้ใจง่ำยและโปร่งใส โดย
จะตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศอยำ่งสม ่ำเสมอทั้งในดำ้นบวกและดำ้นลบและระมดัระวงัไม่ให้เกิดขอ้สับสนในขอ้เทจ็จริง  

คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำร
เปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภำษำไทย และ
ภำษำองักฤษ ผำ่นช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทรำบขอ้มลูของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งทัว่ถึง และจะท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ี
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศใชบ้งัคบั 

บริษทัฯ จดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบันกัลงทุนหรือ
ผูถื้อหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบนัและผูถื้อหุ้นรำยย่อย บริษทัฯ จะจดัให้มีกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเครำะห์หลกัทรัพย ์
บริษทัฯ จดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ และหน่วยงำนรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผำ่นทำงช่องทำงต่ำง ๆ ไดแ้ก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และเว็บไซต์ของบริษทัฯ บริษทัฯ ยงัให้
ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งสม ่ำเสมอทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดย
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ผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มลูท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีกำรปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่ว่ำจะเป็นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
งบกำรเงิน ข่ำวประชำสัมพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษทัฯ และผูบ้ริหำร โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มลูทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจนบทบำทและหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทัฯ ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทัฯ (และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี) 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษทั ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คนและ
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรไทย กรรมกำร
ของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และกรรมกำร
อิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระเป็นไป
ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษทัเลือกกรรมกำรคนหน่ึงจำกกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นประธำนกรรมกำร 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได ้

5. คณะกรรมกำรบริษทัเลือกบุคคลหน่ึงท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั  

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีตอ้งจดัให้มีตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำจดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพ่ือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีองคป์ระกอบ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำรโดยส่วนใหญ่   

2. ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ีเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ข้ึนเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมได้ตำมควำม
เหมำะสม เพ่ือให้ปฏิบติัหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยได ้แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำปีละ 1 คร้ัง และมีหน้ำท่ีตอ้ง
รำยงำนผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ โดยอำจรำยงำนเร่ืองท่ีส ำคญัและมติท่ี
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ประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  และให้รำยงำนผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในปีท่ีผ่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ในกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

ก) กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 
และภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ เป็นตน้ 

ข) กำรติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

ค) กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้ งกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำร
ด ำเนินกำรกรณีมีกำรช้ีเบำะแส 

ง) กำรดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยำว รวมทั้งแผนกำรพฒันำพนกังำน ควำมต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหำร (Succession Plan) 

2. คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยดังกล่ำวจำกท่ีประชุมกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2558 ณ วันท่ี 26 มกรำคม 2558 
คณะกรรมกำรบริษทัท ำกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง   

3. คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ี
บริษทัฯ ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ และไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และติดตำมให้มีกำร
ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงัไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 

4. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบและไดจ้ัดท ำ
นโยบำยเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยมีแนวทำงกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ของผลประโยชน์อย่ำงชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั 
โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และคณะกรรมกำรบริษทัมีหน้ำท่ีก  ำกบัดูแลให้มี
กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

5. คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรักษำไวซ่ึ้งระบบกำรควบคุม
ภำยในรวมทั้งด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือ
ปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรัพยสิ์นของบริษทั กำรควบคุมภำยในจะครอบคลุมถึง กำรควบคุมทำง
กำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ
กำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีบริษัทจัดไว ้ เพ่ือช่วยให้บริษัทมีควำมมั่นใจอย่ำง
สมเหตุสมผล ท่ีจะสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีวำงไวใ้นเร่ืองของระบบขอ้มูลและรำยงำน
ทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือ 
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6. คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองค์กรข้ึนอยำ่งเป็นระบบ โดยจดัตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ และประเมินควำมเส่ียงต่ำง 
ๆ ทั้งท่ีเกิดจำกปัจจยัภำยนอกและจำกกำรบริหำรงำน และกำรปฏิบติังำนภำยในองค์กร รวมทั้งก  ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ มีกำรส่ือสำร จดัฝึกอบรมสัมมนำ
เชิงปฏิบติักำรแก่พนกังำน ให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง กระบวนกำรบริหำรควำม
เส่ียงของบริษทัฯ  

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งจดัให้มีกำรประชุมเพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อย่ำงน้อยทุก 3 
เดือน ในกำรประชุมกรรมกำรตอ้งแสดงควำมเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรควรเขำ้
ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจำกมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯเป็นกำร
ล่วงหนำ้ บริษทัฯ ตอ้งรำยงำนจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน  เพ่ือให้ทรำบถึง วนัเวลำสถำนท่ีและ
วำระกำรประชุม โดยจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสำรประกอบกำร
ประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจดักำร เพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และเอกสำรดงักล่ำวตอ้งให้
ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อกำรตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในกำรประชุม เพ่ือจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหำ
สำระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภำยใน  15 วนั นับตั้ งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือเสนอให้ประธำน
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ลงนำม และจะตอ้งจดัให้มีระบบกำรจัดเก็บท่ีดี สะดวกต่อกำรคน้หำและรักษำ
ควำมลบัไดดี้ 

2. กรรมกำรบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

3. กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขำ้งมำกเป็นส ำคญั ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด อย่ำงไรก็
ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรบริษทัฯ คนอ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้ระบุไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษทัมีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรสรรหำ
บุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งพิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ดงัน้ี 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง เพ่ือให้มีควำมเหมำะสม 
โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ท่ีใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ
บริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพ่ือให้เกิดผลงำน
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ตำมท่ีคำดหวงั ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งำนของบริษัทประสบ
ผลส ำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำร
ด ำเนินงำน และค่ำเบ้ียประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสำหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบกำร
และขนำดของธุรกิจของบริษัท และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีบริษทัตอ้งกำร  

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนกรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำรระดบัสูง
ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำร
ระดับสูง ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ืออนุมติั
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำรระดบัสูง ส่วนของกรรมกำร 
ให้คณะกรรมกำรบริษทัน ำเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีกำรเสนอขำยหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมกำรและ
พนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำน
ปฏิบติัหน้ำท่ีเพ่ือให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้ผูถื้อหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรท่ีมี
คุณภำพไดอ้ยำ่งแทจ้ริง   

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำร
บริษทัฯ และผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรระดบัสูงขององคก์รต่ำงๆ อยูเ่สมอไม่ว่ำจะเป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดย
หน่วยงำนท่ีดูแลกำรฝึกอบรมพนักงำนของบริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลของรัฐ หรือองค์กร
อิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมกำรบริษทัของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทยท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ก ำหนดให้กรรมกำรของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผำ่นกำรอบรมอยำ่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร 
ซ่ึ งได้แ ก่  Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ  Audit Committee 
Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษทัฯ ต่อไป 

9.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ  

 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งส้ิน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมกำรบริษทั มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

2. พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ.บริษทัมหำชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ รวมถึงประกำศข้อบงัคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกกำร
ออกตำมวำระ  

3. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษทั พร้อมทั้งก  ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรบริหำร  

4. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ำม
ของกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึง
ประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัต่อไป  

5. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำรซ่ึงมีอ  ำนำจผกูพนับริษทัได ้ 

6. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจ
เพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ และ/หรือ ภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำร
อำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนั้นๆ ได ้ 

7. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เวน้แต่ในกรณีท่ีรำยกำร
ดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำอนุมติัดังกล่ำวให้เป็นไปตำม
ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

8. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำอนุมติัดงักล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

9. พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้่ำบริษทัมีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำ
เช่นนั้ น และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้นครำว
ต่อไป 

10. มีหน้ำท่ีก  ำหนดวิสัยทศัน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมำณ
ประจ ำปี และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

11. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

12. ประเมินผลกำรปฏิบติังำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

13. ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  
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14. พิจำรณำตดัสินในเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจกำร
บริหำร กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรำยกำรอ่ืนใดท่ีกฎหมำยก ำหนด 

15. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนของ
บริษทัให้คณะหรือบุคคลตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท ำเป็นคู่มือ
อ ำนำจด ำเนินกำร และให้มีกำรทบทวนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

16. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนกำร
ในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

17. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อผูถื้อ
หุ้นในกำรพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง   

18. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเร่ืองส ำคัญ ๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบติัท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรท่ีก ำหนดไว ้

20. คณะกรรมกำรตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยรวม 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้ริหำรท่ีรับผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit)  ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง  โยกยำ้ย  เลิกจำ้งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน  หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบ
ทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ  ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พร้อมทั้งน ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำร
ปรับปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยสอบทำน
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในเร่ืองดงักล่ำวให้มีควำม
ถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั
ฯ 

7. สอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

8. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

(3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ท่ำน 

(7) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร 
(Charter) 

(8) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

11. ในกำรปฏิบติังำนตำมขอบเขตหนำ้ท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผูบ้ริหำร หรือ
พนักงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือ
จ ำเป็น 

12. ให้มีอ  ำนำจว่ำจำ้งท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษทัฯ มำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำ
ในกรณีจ ำเป็น 

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำร
ประเมินพร้อมทั้งปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบติังำนไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ในกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทรำบทุกปี 
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14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

15. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี 

ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกับลักษณะและกำร
ด ำเนินธุรกิจขององคก์ร โดยกำรก ำหนดคุณสมบติั และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละดำ้นท่ีตอ้งกำรให้มี 

2. สรรหำกรรมกำร เม่ือถึงวำระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ โดยกำร
สรรหำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอช่ือจำกผูถื้อหุ้น หรือกำรใช้
บริษทัฯ ภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่
ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสม เป็นตน้ 

3. พิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือมำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบติัท่ีก  ำหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่ำบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีก  ำหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบุคคล
ดงักล่ำวมีควำมยนิดีท่ีจะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ หำกไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกผูถื้อหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 

7. พิจำรณำสรรหำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทัฯ 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
เพ่ือให้มีควำมเหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ท่ีใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลู
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ อ่ืนท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกบับริษัทฯ และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้
เหมำะสมเพ่ือให้เกิดผลงำนตำมท่ีคำดหวงั ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งำน
ของบริษทัฯ ประสบผลส ำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำร
ด ำเนินงำน และค่ำเบ้ียประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสำหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่  ผลประกอบกำรและ
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ขนำดของธุรกิจของบริษทัฯ และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีบริษทัฯ ตอ้งกำร 

3. พิจำรณำเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมหลกัเกณฑ์
กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว ้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ืออนุมติัค่ำตอบแทนของประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ส่วนของกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ น ำเสนอให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นอนุมติั 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีกำรเสนอขำยหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมกำรและ
พนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำน
ปฏิบติัหน้ำท่ีเพ่ือให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้ผูถื้อหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ
ไดอ้ยำ่งแทจ้ริง   

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี  

1. คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ี
เ ป็นผู ้บริหำรงำน และพนักงำนในระดับบริหำร รวมกันไม่น้อยกว่ ำ  5 คน ร่วมกันเ ป็นคณะ
กรรมกำรบริหำร 

2. ท ำหน้ำท่ีควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไวแ้ละ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ีในกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำร
บริหำรตอ้งมีคณะกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของกรรมกำรบริหำร  ส่วนกำรลงมติของ
คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขำ้งมำกจำกท่ีประชุม และคะแนนเสียงดงักล่ำวท่ีนับไดอ้ย่ำง
นอ้ยก่ึงหน่ึงจำกคะแนนเสียงของคณะกรรมกำรบริหำรทั้งหมด 

3. พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และจดัให้มี
กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีท่ีอำจเอ้ือให้เกิดกำรท ำทุจริตออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขั้นตอน และวิธีกำรท ำ
ธุรกรรมกบั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสม เพ่ือ
ป้องกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ืออนุมติัหลกักำร รวมถึงควบคุม
ให้มีกำรถือปฏิบติัตำมหลกักำรและขอ้ก ำหนดท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้     

4. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปีและขั้นตอนในกำรใชจ่้ำยงบประมำณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
และควบคุมดูแลกำรใชจ่้ำยตำมงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

5. พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เหมำะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษทั 

6. พิจำรณำอนุมติักำรลงทุนและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุน ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
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7. พิจำรณำกำรท ำสัญญำต่ำง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทั ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัท อย่ำง เพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรบริษทั  ผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีน่ำเช่ือถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีดีและ
โปร่งใส 

9. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษทั และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

10. พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

11. ก ำกบัดูแลให้มีขั้นตอนให้ผูป้ฏิบติังำนตอ้งรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท ำท่ีผดิปกติ หรือกำรกระท ำผิด
กฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบท่ีมี
สำระส ำคญั จะตอ้งรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ เพ่ือพิจำรณำแกไ้ข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  

12. ด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือตำมท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

13. กำรด ำเนินกำรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซ่ึงไดรั้บกำรลงมติ และ/หรือ อนุมติั
จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังถดัไป 

14. ทั้งน้ีกรรมกำรบริหำรจะไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือ
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี  

1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโดยให้สอดคลอ้ง
และเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมำคมผู้
ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือให้สำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุม
ควำมเส่ียงแต่ละประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆ มีส่วนร่วม ในกำรบริหำรและ
ควบคุมควำมเส่ียง  

3. ประเมินควำมเส่ียงในระดบัองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  
รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอยำ่งเพียงพอ  ท่ีจะ
ควบคุมควำมเส่ียง 
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5. มีอ  ำนำจในกำรเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก ำหนดบทบำทท่ีให้ผูป้ฏิบติังำนทุกระดับมี
หนำ้ท่ีบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือให้กำร
บริหำรควำมเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รำยงำนผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

7. จดัท ำคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. ระบุควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ พร้อมทั้ง วิเครำะห์ และประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซ่ึงมี
ผลกระทบบริษทั 

9. จดัท ำแผนงำนเพ่ือป้องกนั หรือลดควำมเส่ียง  

10. ประเมินผล และจดัท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

11. จดัวำงระบบบริหำรควำมเส่ียงแบบบรูณำกำรโดยเช่ือมโยงระบบสำรสนเทศ 

12. ปฏิบติังำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร    

          
9.2.6 กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีก่รรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี  

1. ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทั 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส ำคญัของบริษทั ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษทั รวมถึงกำร
ควบคุมกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 

3. เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบงัคับบญัชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง 
หนงัสือแจง้ใดๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

4. มีอ  ำนำจจ้ำง แต่งตั้ ง โยกยำ้ย บุคคลตำมท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และ
ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และให้มีอ  ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำนระดบัต่ำง ๆ 
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ  ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ 

6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ
กรรมกำรบริษทั 

7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 

8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษทั 
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ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรนั้นจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้กรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ ัดกำร
สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีควำมขัดแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดรั้บ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย   ยกเวน้
เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ 

9.2.7 อ านาจอนุมตัริายการทีส่ าคญั      
(หน่วย: บำท) 

      ต าแหน่ง 
จัดซื้อสินค้า
เพื่อจ าหน่าย 

ลงทุน 
สาขาใหม่ 

จัดซื้อสินทรัพย์
ประจ า 

จัดซื้อ-จัดจ้าง
ส านักงาน 

ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ไม่เกิน 

15,000,000  
- 

ไม่เกิน 
2,000,000 

ไม่เกิน 
2,000,000 

ไม่เกิน  
2,000,000 

คณะกรรมกำรบริหำร 
ไม่เกิน 

20,000,000 
ไม่เกิน 

50,000,000 
ไม่เกิน 

5,000,000 
ไม่เกิน 

5,000,000 
ไม่เกิน 

5,000,000 

คณะกรรมกำรบริษทั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั 

หมายเหตุ: 
1. อ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว เป็นกำรอนุมติักำรขอใชง้บประมำณต่อคร้ัง 
2. ผูมี้อ  ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว จะไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนเองมีส่วนไดส่้วนเสีย 
3. กำรอนุมติัทุกรำยกำร ต้องเป็นกำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในควำม

รับผดิชอบตำมต ำแหน่งปกติ และจะตอ้งถือปฏิบติัตำมระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. กำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จะตอ้งด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอสิระ 

ในกำรคัดเลือกบุคคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะร่วมกนัพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีจะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง
เป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึง ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบำย
แต่งตั้งคณะกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 
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คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู ้

มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะ

ตอ้งห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู ้

ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น บิดำ

มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ

บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ

ควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดรั้บ

กำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ี

ไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อ

หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ี

ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 

ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

ในกำรคัดเลือกบุคคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัท เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรจะตอ้งมีคุณสมบติั
ครบตำมพระรำชบญัญัติมหำชน จ ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือ กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ขอ้บงัคบัของบริษทั ก ำหนดว่ำคณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งมีจ ำนวนอยำ่งน้อย 
5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ำกบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละ
หลำย ๆ คน ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ย
คะแนนเสียงท่ีมีตำมขอ้ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่
สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตั้งกรรมกำร เพ่ือให้ผูใ้ดมำกนอ้ยตำมมำตรำ 70 วรรคหน่ึงแห่ง 
พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่ำนั้น) 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

4. คณะกรรมกำรบริษัท ท่ีมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กล่ำวคือ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออก
จำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรซ่ึงพน้จำก
ต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ ส ำหรับคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 
ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง จนถึงวนั
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ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรเสนอช่ือและแต่งตั้ง
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

5. นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก)  ตำย 
(ข)  ลำออก 
(ค)  ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั หรือกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(ง)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี 

(3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

6. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษทัฯ โดยกำรลำออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ี
ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ กรรมกำรซ่ึงลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำย
ทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

7. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัหรือกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระ
ของกรรมกำรผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน มติของคณะกรรมกำรตำม
ควำมในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู ่

8. กรรมกำรของบริษัทฯ ท่ีจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอ่ืน ต้องรับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  

บริษทัฯ ไดก้  ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษทัยอ่ยเพ่ือสำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทัฯ รวมถึงกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษทัยอ่ย
เพ่ือรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  

1. บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในแขนงหรือวิชำชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษัทย่อย ซ่ึงกำรส่งบุคคลดงักล่ำวเขำ้ไปด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดก้  ำหนดขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของบุคคลท่ีบริษทัส่งเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ยอยำ่งชดัเจน 
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2. บริษทัฯ ก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใชดุ้ลพินิจของบุคคลท่ีส่งไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัท
ย่อยอย่ำงชดัเจน โดยในกำรออกเสียงของบุคคลดงักล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อยในเร่ือง
ส ำคญัตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัก่อน 

3. บริษทัฯ ไดติ้ดตำมดูแลให้บริษทัย่อยมีกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรเขำ้ท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนยัส ำคญัอยำ่งครบถว้นถูกตอ้ง 

4. บริษทัฯ ไดติ้ดตำมดูแลให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ยปฏิบติัให้เป็นไปตำมหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5. บริษทัฯ มีกลไกในกำรก ำกบัดูแลให้กำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีตอ้งไดรั้บมติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรหรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 

ก) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง  
ข) กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น  
ค) กำรท ำรำยกำรส ำคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ย 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบำยป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในและก ำกบัดูแลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน (รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ) ซ่ึงไดรั้บทรำบขอ้มลูของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 
และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบริษทัฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีมี
กำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทรำบขอ้มลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมี
ผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษทัฯ จนกว่ำบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำย
งำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่ำง
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอย
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อย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่กำรตกัเตือน
เป็นหนังสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง หรือให้ออกจำกงำน ซ่ึงกำรลงโทษจะพิจำรณำจำก
เจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผดินั้น ๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2556 – 2558 ให้แก่บริษทัผูส้อบบญัชี บริษทั 
เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกดั ดงัน้ี  

รายละเอยีดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2556 ปี 2557(1) ปี 2558(1) 

ค่ำตอบแทน (บำท) 500,000 1,200,000 1,295,000 

หมำยเหตุ: (1) ค่ำสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) นบัตั้งแต่ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สัญญำ พนกังำน และชุมชน ตลอดจนมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำธุรกิจให้เติบโต
อย่ำงมัน่คงและย ัง่ยืน บริษทัฯ ไดก้  ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) รวมถึงนโยบำยต่อตำ้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) และแนวทำงกำรปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Guidance) 
ซ่ึงคณะผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกำรปฏิบติัและรับผิดชอบตำมนโยบำยดงักล่ำว เพ่ือให้บรรลุตำมแนว
ทำงกำรด ำเนินกิจกำรดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีครอบคลุมหัวข้อ
ดงัต่อไปน้ี 

นโยบำยควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

1) ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทำงกฎหมำย 
จรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท  ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2) ปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่ง
เต็มท่ีด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทั้งถือปฏิบติัตำมขอ้
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคำ้ท่ีตนไดล่้วงรู้มำเน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูท่ีตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้
ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

5) เปิดให้ลูกคำ้สำมำรถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัควำมไม่สมบรูณ์ของสินคำ้และบริกำร 

6) เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มลูของสินคำ้และบริกำรอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น 

7) ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้ง
รีบแจง้ให้ลูกคำ้ทรำบ เพ่ือหำทำงออกร่วมกนั 

นโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรเ รียกร้อง หรือยอมรับกำร
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือคนรู้จกั หรือเพ่ือ
ประโยชน์ต่อธุรกิจ และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทำงปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
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แนวทำงกำรปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1) บริษทัฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน ตอ้งปฏิบติัอย่ำงระมดัระวงัต่อรูปแบบของกำร
คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

 การให้หรือรับสินบน 
ห้ำมให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะดว้ยตนเองหรือมอบหมำยให้ผูอ่ื้นกระท ำแทนตน 

 การให้หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อืน่ ๆ  
กำรให้หรือรับของขวญั กำรเล้ียงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืน ๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งอ่ืน ให้ปฏิบติัตำมคู่มือจรรยำบรรณ ของบริษทัฯ 

 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

บริษทัฯ ก ำหนดให้กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน ดงัน้ี 
ก. ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม 
ข. ให้ปฏิบติัตำมขั้นตอนอนุมติัรำยกำรเพ่ือกำรบริจำคท่ีบริษทัฯ ไดก้  ำหนดไว ้

2) บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่ำ กำรคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได ้ทั้งกำร
กระท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

3) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรคอร์รัปชัน่
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคับบญัชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบให้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ 

4) บริษทัฯ ให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ หรือแจง้เบำะแสเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยจะไม่มีกำรลงโทษหรือให้ผลในทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แมว้่ำกำร
กระท ำนั้นอำจท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

5) นโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรคดัเลือกบุคลำกร 
กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลปฏิบติังำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำทุก
ระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนเพ่ือให้สำมำรถปฏิบติัตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

10.2 การด าเนินงาน 

บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัเพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคม ดงัน้ี 

1) กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย 

บริษทัฯ มุ่งเน้นกำรปลูกฝังพนักงำนให้เขำ้ใจเป้ำหมำยขององค์กร และปฏิบติังำนโดยตระหนักถึงกำรมีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม บริษทัฯ ท ำกำรส่ือสำรนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้พนกังำนทุกคนเขำ้ใจ
โดยผ่ำนแผนอบรมและพฒันำบุคลำกรของบริษทัฯ เพ่ือให้พนักงำนทุกคนปฏิบติัตำมไดถู้กตอ้งไปในทิศทำง
เดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้พนกังำนเขำ้รับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะในกำรท ำงำนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ 
เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ  
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10.3 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

กำรด ำเนินกิจกำรควบคู่กบักำรมีส่วนร่วมดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้ำหมำยในกำรพฒันำท่ี
ย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยตระหนักถึงกำรท ำประโยชน์เพ่ือตอบแทนสังคมและตอ้งกำรท่ีจะปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรให้
ควำมส ำคญักบัควำมเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงมีกำรจดัโครงกำรและกิจกรรมเพ่ือพฒันำชุมชนใน
แวดลอ้มขององคก์รเป็นประจ ำทุกปี โดยมีตวัอยำ่งกิจกรรมกำรท ำประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีผำ่นมำ รำยละเอียด
ดงัน้ี 

- บริษทัฯ ไดบ้ริจำคเงินจ ำนวน 42,780 บำท ให้งบสนบัสนุนงำนวนัเด็กแห่งชำติปี 2558 ท่ีจดัข้ึนในหน่วยงำนต่ำงๆ 

- บริษทัฯ ไดบ้ริจำคเงินจ ำนวน 78,500 บำท บริจำคเพ่ือกำรกุศล 

- บริษทัฯ ไดบ้ริจำคเงินจ ำนวน 20,000 บำท สมทบศูนยป์ระสำนงำนสมำคมคนพิกำรแห่งประเทศไทย จงัหวดั
เชียงรำย  

- บริษทัฯ ไดบ้ริจำคเงินจ ำนวน 59,300 บำท เพ่ือกำรศึกษำตำมสถำนท่ีศึกษำในจงัหวดัเชียงรำย  

ตวัอย่างภาพกจิกรรม 

              

              

 
10.4 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรือถูกกล่ำวหำจำกหน่วยงำนใดว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีผลกระทบดำ้นลบ
ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยควำมรับผดิชอบต่อสังคมท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้
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11 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรจดักำรระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซ่ึงจะช่วย
ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งโปร่งใส และป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนในทำง
มิชอบ โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) ระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ  ำเป็นหรือเป็น
ส่ิงส ำคญั ตลอดจนตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำงๆ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหำรเก่ียวกบักำร
สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอและเช่ือถือได ้ 

ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2558  เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2558 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน
เขำ้ร่วมประชุมดว้ย ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรสัมภำษณ์และสอบถำมขอ้มูลจำก
ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ในดำ้นต่ำงๆ ทั้ง 5 ดำ้น ดงัน้ี  

1. สภำพแวดลอ้มภำยในองคก์ร 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู 
5. ระบบกำรรำยงำนและติดตำม 

โดยคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอส ำหรับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ แลว้ โดยระบบควบคุมภำยในทั้ง 5 ส่วน มีประสิทธิผลท่ีจะป้องกนัเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่ำว นอกจำกน้ี บริษทัฯ จดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะ
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ และติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำ เนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้
สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัฯ จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ  ำนำจ รวมถึง
กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงอยำ่งเพียงพอ อีกทั้ง เพ่ือให้เกิดกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีดี 
บริษทัฯ ไดว้่ำจำ้งบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั ท  ำหน้ำท่ีสอบทำน และให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมส ำหรับกำรวำงระบบ
ควบคุมภำยในให้มีควำมสมบรูณ์ยิ่งข้ึน โดยผูต้รวจสอบภำยในจะจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในน ำเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพ่ือให้บริษทัฯ ไดด้  ำเนินกำรปรับปรุงและพฒันำ
คุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงน ำไปสู่กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ให้แก่
บริษทัฯ ในระยะยำว 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในกำรพิจำรณำแบบประเมินควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ทั้ง 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ยนั้น กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัแต่อยำ่งใด 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั ให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 17 
ธนัวำคม 2556 ซ่ึงบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั ไดม้อบหมำยให้นำงสำววลัดี สีบุญเรือง ต ำแหน่งหุ้นส่วนผูจ้ดักำร เป็น
ผูรั้บผดิชอบหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ท  ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในก่อนคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงภำยหลงัจำกท่ีไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือวนัท่ี  26 มกรำคม 2558 แลว้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำนตรวจสอบภำยในท่ีผูต้รวจสอบภำยในน ำเสนอ  ทั้งน้ี กำร
พิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำร
แนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพันธ์ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในรอบปี 2558 และปี 
2557 ดงัน้ี 

บุคคล / นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพันธ์ 

นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ (“นำยธวชัชยั”) เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
นำงอมร พุฒิพิริยะ (“นำงอมร”) เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
นำยบุญชยั พุฒิพิริยะ (“นำยบุญชยั”) เป็นบิดำของนำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 
บริษทั ธนภูมิ พร็อพเพอร์ต้ี 2013 จ ำกดั (“ธนภูมิ”) 
ประกอบธุรกิจจดัหำและพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

 
12.2  รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

12.2.1 รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใน
รอบปี 2558 และปี 2557 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 
1. นำยธวชัชยั  พุฒิพิริยะ บริษทัฯ กูเ้งินจำก 

นำยธวชัชยั 
เงินกูย้ืมตน้งวด 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งงวด 
(ลดลง) ระหวำ่งงวด 
ยอดคงคำ้ง ณ ส้ินงวด 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

73.06 
1.40 

(74.46) 
- 

 รำยกำรเงินกู้ยืมระยะส้ันเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวยีนกิจกำร และไม่มีกำรคิดดอกเบี้ย 

 บริษัทฯได้ช  ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันทั้ งหมด
จ ำนวน 74.46 ล้ำนบำทเรียบร้อยแลว้ในเดือน
ธันวำคม 2557  

 บริษทัฯ ไม่มีรำยกำรดงักล่ำวแลว้ในปี  2558 

 บ ริ ษัท ฯ  เ ช่ ำ ที่ ดิ น แ ละ
อำคำรจำกซ่ึงเป็นที่ตั้งของ
สำขำหอนำฬิกำ 

0.90 
 

 

0.90 
 

 

 รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรเพื่อเป็นที่ตั้ งของ
สำขำหอนำฬิกำเดือนละ 75,000 บำท ค่ำเช่ำ
ดังกล่ำวไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำ
อ้ำงอิงจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

2. นำงอมร พุฒิพริิยะ นำงอมรกูเ้งนิจำก 
ธนภูม ิ
เงินให้กูย้ืมตน้งวด 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งงวด 
(ลดลง) ระหวำ่งงวด 
ยอดคงคำ้ง ณ ส้ินงวด 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

10.50 
2.65 

(13.15) 
- 

 เป็นรำยกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กรรมกำร
และผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ และไม่มีกำรคิดดอกเบี้ย 

 นำงอมรได้ช  ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันทั้ งหมด
จ ำนวน 13.15 ล้ำนบำทเรียบร้อยแลว้ในเดือน
ธันวำคม 2557 

 บริษทัฯ ไม่มีรำยกำรดงักล่ำวแลว้ในปี 2558 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2558 ปี 2557 
 บริษัทฯ เช่ำที่ดินซ่ึงเป็น

ที่ตั้ งของศูนย์ค้ำส่งเด่นห้ำ
โฮลเซลล ์
 

0.40 -  รำยกำรเช่ำที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งของศูนยค์ำ้ส่งเด่น
ห้ำโฮลเซลลเ์ดือนละ 33,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำว
ไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำอำ้งอิงจำก
ผูป้ระเมินรำคำอิสระที่ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 บ ริ ษัท ฯ  เ ช่ ำ ที่ ดิ น แ ละ
อำคำรซ่ึงเป็นที่ตั้งของศูนย์
กระจำยสินคำ้รอบเวยีง 
 

0.77 0.24  รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรเพื่อเป็นที่ตั้ งของ
ศูนย์กระจำยสินค้ำรอบเวียงเดือนละ 64,000 
บำท ค่ำเช่ำดังกล่ำวไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำไฟ กำร
ก ำหนดค่ำเช่ำอำ้งอิงจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระที่
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินซ่ึงเป็น
ที่ตั้งของโกดงั 2 
 

0.17 -  รำยกำรเช่ำที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งของโกดงั 2 เดือน
ละ 14,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำ
ไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำอำ้งอิงจำกผูป้ระเมินรำคำ
อิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินซ่ึงเป็น
ที่ตั้งของโกดงั 3 
 

0.23 -  รำยกำรเช่ำที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งของโกดงั 3 เดือน
ละ 18,800 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำ
ไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำอำ้งอิงจำกผูป้ระเมินรำคำ
อิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่ำที่ดินซ่ึงเป็น
ที่ตั้งของโกดงั 4 
 

0.12 -  รำยกำรเช่ำที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งของโกดงั 4 เดือน
ละ 10,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่รวมค่ำน ้ ำค่ำ
ไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำอำ้งอิงจำกผูป้ระเมินรำคำ
อิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 

3.  นำยบุญชยั พุฒิพิริยะ บริษัทฯ เช่ำที่ดินเป็นที่ตั้ง
ของโกดงั 2  

- 0.72  รำยกำรเช่ำที่ดินเพื่อเป็นที่ตั้งของโกดงั 2 เดือน
ละ 60,000 บำท เป็นรำคำที่ตกลงกันระหว่ำง
คู่สัญญำ 

 บริษทัฯ ไม่มีรำยกำรดงักล่ำวแลว้ในปี 2558 
4. นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 
และนำงอมร พุฒิพิริยะ 

บริษทัฯ ซ้ือหุ้นธนภูมิจำก
กลุ่มพุฒิพิริยะเพื่อเป็นกำร
ปรับโครงสร้ำงกลุ่มบริษทั 

- 60.0 บริษัทฯ เข้ำซ้ือหุ้นธนภูมิร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนและช ำระแล้ว รวมมูลค่ำ  60.00 ล้ำนบำท 
เพื่อปรับโครงสร้ำงกลุ่มและได้ช  ำระค่ำ หุ้นทั้ ง
หมดแลว้ในเดือนธันวำคม 2557 
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12.2.2 รำยกำรค ้ ำประกนัและกำรจ ำนองระหว่ำงกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2558 สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

ลักษณะรายการระหว่างกัน รายละเอียดวงเงินสินเช่ือ 
วงเงินกู้ยืม 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กลุ่มบริษทั มีวงเงินสินเช่ือกับสถำบนักำรเงิน 
2 แ ห่ง เพื่ อ ใช้ในกำรด ำ เ นินธุรกิจ  โดยมี
หลกัประกัน คือ ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงใน
กรรมสิทธ์ิกรรมกำรและผูถ้ือหุ้นใหญ่ รวมทั้ง
มีกำรค ้ำประกนัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ นำยธวชัชยั
และนำงอมร ซ่ึงกำรค ้ำประกนัดงักล่ำวเป็นไป
ตำมเงื่อนไขที่สถำบนักำรเงินก ำหนด โดยค ้ำ
ประกันเต็มวงเงินของสถำบันกำรเงิน ทั้ งน้ี 
กำรค ้ ำประกันทั้ งหมดที่ได้กล่ำวมำไม่มีกำร
คิดค่ำตอบแทนแต่อย่ำงใด 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 
สัญญำกูย้ืมเงิน 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 

รวม 

40.00 
30.00 
35.00 

105.00 

เป็นกำรค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือกับสถำบนั
กำรเงินที่ให้กำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพื่อ
ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไป
ตำมเงื่อนไขของสถำบนักำรเงิน 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2559 ไดพิ้จำรณำขอ้มูลรำยกำรระหว่ำง
กนัของบริษทัฯ ในรอบปี 2558 และปี 2557 ประกอบกบัสอบถำมขอ้มลูต่ำงๆ จำกฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทำน
ขอ้มูลตำมท่ีระบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นว่ำ รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ 
ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 เป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้
ทัว่ไป หรือเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีเหมำะสมและยุติธรรมในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทัว่ไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีคู่สัญญำอีกฝ่ำยมีสถำนะเป็นบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัฯ และบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ 

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2557 ไดพิ้จำรณำอนุมติันโยบำยและขั้นตอน
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้เพ่ือให้กำรท ำรำยกำรเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส และเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรธุรกิจปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำรเช่ำท่ีดินและอำคำร กำรรับบริกำร
สำธำรณูปโภค จะมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปและรำคำท่ีเป็นธรรม สำมำรถเทียบเคียงไดก้บักำรท ำรำยกำรระหว่ำง
บริษทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรือกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือ
กำรท ำรำยกำรในลักษณะเดียวกับของผูป้ระกอบกำรอ่ืนในธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมปกติภำยใตห้ลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติั และจะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมเพ่ือ
น ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในทุกไตรมำส และบริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่งหรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของ
รำยกำรนั้นก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 
ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรให้ผูป้ระเมินรำคำอิสระ ผูเ้ช่ียวชำญอิสระเฉพำะดำ้นหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็น
เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใชใ้นกำรประกอบกำรตดัสินใจและให้
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ืออนุมติัรำยกำรดงักล่ำวก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร 
ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตำม
หลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี กำรพิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
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ดงักล่ำว จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันั้นๆ 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ คำดว่ำจะมีรำยกำรระหว่ำงกันเกิดข้ึนอีกในอนำคต ซ่ึงรำยกำรเหล่ำน้ีไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและ
อนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

กำรเช่ำท่ีดิน และท่ีดินและอำคำรจำกกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ ซ่ึงเป็นรำยกำรปกติธุรกิจท่ีมีควำมจ ำเป็นและ
สมเหตุสมผล และกำรข้ึนค่ำเช่ำทุกคร้ังจะไม่เกินร้อยละ 10 ของอตัรำค่ำเช่ำเดิมตำมสัญญำก่อนหนำ้ ทั้งน้ีกำรปรับข้ึน
ค่ำเช่ำจะไม่เกินรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงไดใ้นขณะนั้น รำยละเอียดดงัน้ี 

สำขำหอนำฬิกำ 
เช่ำท่ีดินและอำคำร 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำยธวชัชยั พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 75,000 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 
 

ศนูยค์ำ้ส่ง  
เด่นห้ำโฮลเซลล ์
เช่ำท่ีดิน 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำงอมร พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 33,000 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 
 

ศนูยก์ระจำยสินคำ้รอบเวียง 
เช่ำท่ีดินและอำคำร 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำงอมร พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 64,000 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 
 

โกดงั 2  
เช่ำท่ีดิน 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำงอมร พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 14,000 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 
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โกดงั 3  
เช่ำท่ีดิน 
 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำงอมร พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 18,800 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 
 

โกดงั 4  
เช่ำท่ีดิน 

ผูใ้ห้เช่ำ: นำงอมร พุฒิพิริยะ 
ผูเ้ช่ำ: บริษทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 10,000 บำทต่อเดือน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 ถึง 31 ธ.ค. 2560 
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรต่อสัญญำเช่ำไดอี้ก 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ปี 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 28 มนีาคม 2558 ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท า
รายการระหว่างกนัไว้ว่า ในอนาคตหากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัิการท า
รายการระหว่างกนัตามที่บรษิทัฯ ก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพจิารณาให้การท ารายการมเีงื่อนไข
เป็นไปตามธุรกจิการค้าทัว่ไป และสามารถอ้างอิงได้กบัเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดยีวกนักบัที่บรษิัทฯ ท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็น
และความเหมาะสมของการเข้าท ารายการดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการ
พจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้น บรษิทัฯ จะพจิารณาให้ผู้ประเมนิราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะ
ด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงั กล่าว เพื่อน าไป
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณี 
และขนาดของรายการ ทัง้น้ี บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าว
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ที่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนได้เสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ 

 


