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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจ ำนวน 200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมญัจ ำนวน 800,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

 
7.2 โครงสรา้งผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2559 รำยชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบั มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น 
1.  กลุ่มพฒิุพิริยะ 

1.1 นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 
1.2 นำงอมร พฒุพิริยิะ 
1.3 นำยธนภมู ิพุฒพิริยิะ 
1.4 เดก็ชำยธนภทัร พฒุพิริยิะ 
1.5 นำยธนะพงศ ์พุฒพิริยิะ 

 
245,000,000 
245,800,000 
30,080,000 
30,000,000 
26,200,000 

 
30.73 
30.63 
3.76 
3.75 
3.28 

 รวมกลุ่มพฒิุพิริยะ 577,080,000 72.14 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

นำยวนนัต ์ ศริสิวุฒัน์ 
นำยศุภโรจ  โรจน์วรีะ 
นำยสมชำย  วจิติรแสงรตัน์  
นำยพนัดนยั  สถำวรมณี 
นำยเมษณัฑ ์ ปิยะอำรธีรรม 
นำยสมเกยีรต ิ วำสนำวำทกีจิ 

13,000,000 
12,000,000 
11,100,000 
10,000,000 
7,759,500 
5,947,400 

1.63 
1.50 
1.39 
1.25 
0.97 
0.74 

8. กลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ ์
8.1 นำยสวุชิญ  ศริไิกรวฒันำวงศ ์
8.2 นำยชำนน  ศริไิกรวฒันำวงศ ์
8.3 นำงสำววนำรนิทร ์ ศริไิกรวฒันำวงศ ์

 
5,731,900 

129,000 
10,000 

 
0.72 
0.02 
0.00 

 รวมกลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ ์ 5,870,900 0.73 
9. 
10. 

นำยปรยิ  เลำหะนนัท ์
นำงสำวกนกพร  ไพโรจน์ถำวรวฒันำ 

5,177,000 
5,000,000 

0.65 
0.63 

 ผูถ้อืหุน้อื่น 147,065,200 18.38 
 รวม 800,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 รำยของก ำไรสุทธขิองงบเฉพำะกจิกำรที่
เหลอืหลงัจำกหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และทุนส ำรองต่ำงๆ ตำมกฎหมำย ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปนัผล
โดยค ำนึงถงึปจัจยัต่ำงๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่อตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวอำจเปลีย่นแปลง
ไดข้ึน้อยู่กบัฐำนะกำรเงนิ สภำพคล่อง แผนกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำรวมถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำน ควำม
จ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตตำมควำมเห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัท โดยมติ
คณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ำยเงินปนัผลจะต้องน ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีกำร
จ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัใิหด้ ำเนินกำรไดเ้มื่อเหน็ว่ำบรษิทัมกี ำไรสมควรพอทีจ่ะ
จ่ำยเงนิปนัผลโดยไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ แล้วรำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ทรำบในกำรประชุม
ครำวต่อไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 โครงสรา้งการจดัการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

คณะกรรมกำรบรษิทั 

ผูจ้ดักำรฝำ่ย 
ซพัพลำยเชนส ์

คณะกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

และก ำหนดค่ำตอบแทน 

ผูจ้ดักำรฝำ่ย 
ขำยและกำรตลำด 

ผูจ้ดักำรฝำ่ย 
ทรพัยำกรบุคคล 

คณะกรรมกำร 
บรหิำรควำมเสีย่ง 

ผูต้รวจสอบภำยใน 

แผนกสนบัสนุน 
ระบบสำรสนเทศ 

ผูจ้ดักำรฝำ่ย 
บญัชแีละกำรเงนิ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนปฏบิตักิำร 

 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนบรหิำร 

 

ผูอ้ ำนวยกำร 
ฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 
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8.2  คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบรษิทัฯประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอสิระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมกำร 

5. นำงอมร พฒุพิริยิะ กรรมกำร 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ กรรมกำร 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ กรรมกำร 

กรรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ นำงอมร พุฒพิริยิะ นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ และนำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ์  สองคนลง
ลำยมอืชื่อประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2559 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 7/7 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 7/7 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 7/7 

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 7/7 

5. นำงอมร พฒุพิริยิะ 7/7 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ 7/7 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 7/7 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำและแจง้ใหค้ณะกรรมกำรทรำบล่วงหน้ำเป็นประจ ำทุกปี ใน
กำรประชุมเพื่อรบัทรำบแผนงำนของปีถดัไปของบรษิทัฯ 

  
  



   

  บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1    

 

สว่นที ่2 หน้ำ 41 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงันี้ 

 
หมำยหมำยเหตุ:ดร.วฒันำ ยนืยง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นบญัชหีรอืกำรเงนิ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2559 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 4/4 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 4/4 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 4/4 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้นำงสำววลัด ี สบีุญ
เรอืง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงันี้ 

 

 

 

  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรตรวจสอบ 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.วฒันำ ยนืยง ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2559 

1. ดร.วฒันำ ยนืยง 1/1 

2. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 1/1 

3. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ 1/1 

 
8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยพทิยำ จติมำเส กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวจรรยำ เจรญิสขุ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. นำยธนิต ยศด ี กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

6. นำงสำวพชิชำกร เงนิขำว กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

7. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2559 
1. นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ 3/3 
2. นำงอมร พุฒพิริยิะ 3/3 
3. นำยพทิยำ จติมำเส 3/3 
4. นำงสำวจรรยำ เจรญิสขุ 3/3 
5. นำยธนิต ยศด ี 3/3 
6. นำงสำวพชิชำกร เงนิขำว* 2/3 
7. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ 3/3 
*ลำออกมผีล  31 ตุลำคม 2559 
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8.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำร 5 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำงอมร พฒุพิริยิะ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยพทิยำ จติมำเส กรรมกำรบรหิำร 

4. นำงรุ่งนภำ พบิลูศร ี กรรมกำรบรหิำร 

5. นำงบงกช จนัทจติร กรรมกำรบรหิำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2559 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 18/18 

2. นำงอมร พฒุพิริยิะ 18/18 

3. นำยพทิยำ จติมำเส 18/18 

4. นำงรุ่งนภำ พบิลูศร ี 16/18 

5. นำงบงกช จนัทจติร 18/18 

 
8.7 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้นำยพทิยำ จติมำเส
เป็นเลขำนุกำรบรษิัทฯตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้ี
กำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)โดยนำยพทิยำ จติมำเสไดเ้ขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูรพฒันำต่อเนื่องส ำหรบัเลขำนุกำรบรษิทั (CSP) 
ของสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่น CSP 68/2015 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม 2558 มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
ของเลขำนุกำรบรษิทัไวด้งันี้ 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำร ดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบยีนกรรมกำร 

(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

(ค)  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุ้น 

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
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3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสยีตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนนัน้ และบรษิทัต้องจดัใหม้รีะบบกำร
เกบ็รกัษำเอกสำร หรอืหลกัฐำนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มกีำรเกบ็รกัษำให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นับแต่วนัที่มกีำรจดัท ำเอกสำร
หรอืขอ้มลูดงักล่ำว  

4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 

8.8 ผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรรวม 7 ท่ำน ตำมรำยชื่อและต ำแหน่ง ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ 
รกัษำกำรรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรหิำร 

2. นำงอมร พฒุพิริยิะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนปฏบิตักิำร 

3. นำยพทิยำ จติมำเส ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 

4. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 

5. นำงสำวจรรยำ เจรญิสขุ ผูจ้ดักำรฝำ่ยจดัซพัพลำยเชนส ์

6. นำยธนิต ยศด ี ผูจ้ดักำรฝำ่ยงำนขำยและกำรตลำด 

7. นำงสำวพชิชำกร เงนิขำว* ผูจ้ดักำรฝำ่ยทรพัยำกรบคุคล 

*ลำออกมผีล 31  ตุลำคม 2559 
 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ และผ่ำนกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ
และผูถ้อืหุน้มรีำยละเอยีดดงันี้ 

8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทั 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัจนัทร์ท่ี 25 เมษายน 2559 ไดพ้จิำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนรำยละเอยีดดงันี้ 
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ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 

(บาท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั 20,000 
กรรมกำร 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 15,000 
กรรมกำรสรรหำฯ 10,000 

หมำยเหตุ:  
1) คณะกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชุม

รำยครัง้ทีป่ระชุม 
2) บรษิทัฯ จะพจิำรณำค่ำตอบแทนพเิศษหรอืค่ำโบนสัจำกผลกำรด ำเนินงำนโดยมวีงเงนิรวมไมเ่กนิ 

2.5 ลำ้นบำท 
 

ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรระหว่ำงวนัที ่1 มกรำคม 2559 – 31 ธนัวำคม 2559 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 140,000 60,000 - 35,000 235,000 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 105,000 40,000 15,000 25,000 185,000 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 105,000 40,000 10,000 25,000 180,000 

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ - - - - - 

5. นำงอมร พฒุพิริยิะ - - - - - 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ 105,000 - 10,000 15,000 130,000 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 105,000 - - 15,000 120,000 

รวม 560,000 140,000 35,000 115,000 850,000 

หมำยเหตุ:  

1) คณะกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชุมรำย
ครัง้ทีป่ระชุม 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

-  ไม่ม ี– 
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8.9.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนของผู้บริหำรในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ขยนั ค่ำพำหนะ เป็นตน้ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

ประเภท 
ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงนิเดอืนและโบนสั 8,853,000   10,127,600 

ผลตอบแทนอื่นๆ 810,979         746,955 

เงนิสมบทกองทุนประกนัสงัคม 44,145 42,720 

รวม 9,708,124 10,917,275 
 

8.9.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยแ์ละรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัทีซ่ือ้ ขำย โอนหรอืรบัโอนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ 

ทัง้นี้กำรถอืหุน้ของกรรมกำรบรษิทั ซึง่นบัรวมถงึกำรถอืหุน้ของคู่สมรส และผูบ้รหิำร 4 รำยแรก ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม 2559 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนหุ้น ณ วนัท่ี
25 เม.ย. 2559 

จ านวนหุ้น ณ วนัท่ี
31 ธ.ค. 2559 

เพ่ิม (ลด) 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ - - - 

นำงพชัร ีขนัตพิงษ์ (คู่สมรส) 1,000,000 500,000 (500,000) 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง - - - 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน - - - 

4. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ - - - 

5. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 150,000 - (150,000) 

6. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 245,000,000 245,000,000 - 

7. นำงอมร พฒุพิริยิะ 245,800,000 245,800,000 - 

8. นำยพทิยำ จติมำเส - - - 

9. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ 183,100 183,100 - 

10. นำงสำวจรรยำ เจรญิสขุ 134,800 134,800 - 

11. นำยธนิต ยศด ี 187,000 187,000 - 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บรษิทัฯใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ตีำมหลกักำรทีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”)เพรำะแสดงให้เหน็ถึงกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นมำตรฐำนสำกล เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและกำร
บรหิำรงำนที่มปีระสทิธภิำพ และสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้เกดิแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ำย ซึ่งจะ
น ำไปสูค่วำมมัน่คงเจรญิกำ้วหน้ำ เป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มลูค่ำและสง่เสรมิกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ได้ก ำหนด
ระเบียบปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good 
Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทำงไว้ ซึ่ง
ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวดของกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ไดแ้ก่ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2. กำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

3. บทบำทผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบำยถือปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยและ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด กระบวนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ด ำเนินกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้
ทุกรำยมสีทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกนั ดงันี้ 

สิทธิผูถ้ือหุ้น 

1. สทิธใินกำรเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบรษิทัฯ ผ่ำนกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรใหท้ ำหน้ำทีแ่ทน 

2. สทิธกิำรซือ้ขำยหรอืโอนหุน้ 

3. สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน รวมถึงกำรแสดงควำมคิดเห็น และร่วม
พจิำรณำตดัสนิใจในกำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัต่ำงๆ 

4. สทิธใินกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

5. สทิธใินกำรแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมกำร 

6. สทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ี

7. สทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มลู ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบรหิำรงำน อย่ำงสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

8. สทิธใินกำรรบัสว่นแบ่งก ำไรอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

9. สทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
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การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1. กำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนที ่นดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมกำรบริษัท จะก ำหนดประชุมผู้ถือหุ้นในวนัเวลำและสถำนที่ที่ผู้ถือหุ้นจะมำร่วมประชุมได้
โดยสะดวก 

2. หนงัสอืบอกกล่ำวนดัประชุม 

 บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่ำวนัดประชุม วำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท 
พรอ้มทัง้เอกสำรขอ้มูลครบถ้วน เพยีงพอทีป่ระกอบกำรพจิำรณำตดัสนิใจในแต่ละวำระกำรประชุมใหผู้้
ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ทัง้นี้ โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยและหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้งก ำหนดไวอ้ย่ำงถูกตอ้งครบถว้น 

3. กำรใหเ้สนอเพิม่วำระล่วงหน้ำไดก้่อนกำรประชุม 

 ผูถ้อืหุน้ทุกรำยสำมำรถเสนอเพิม่วำระล่วงหน้ำไดก้่อนกำรประชุม โดยกำรส่งวำระและรำยละเอยีดเป็น
หนงัสอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 3 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำว่ำจะเพิม่เป็น
วำระหนึ่งในกำรประชุมหรอืไม่ 

4. กำรเขำ้ร่วมประชุมและลงทะเบยีน 

 ผูถ้อืหุน้ทุกรำยมสีทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ บรษิัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำก่อนเวลำ
ประชุม และไดจ้ดัระบบเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถลงทะเบยีนไดค้รบถว้น ทุกรำยดว้ย
ควำมรวดเรว็ 

5. กำรสอบถำม แสดงควำมเหน็ กำรลงมต ิและกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

 คณะกรรมกำรบริษัท เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกัน ในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้สำมำรถสอบถำม แสดงควำมคดิเหน็และ
ให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้อย่ำงเต็มที่ กำรพิจำรณำและลงมติในทุกเรื่องเป็นไปอย่ำงอิสระ ในกำร
ลงคะแนนนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง เท่ำเทยีมกนัทุกรำย บรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมพรอ้มทัง้
ขอ้ซกัถำม ขอ้เสนอแนะ มติของที่ประชุมและจ ำนวนคะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออก
เสยีง ในแต่ละวำระไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทัง้มกีำร
เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ภำยหลงัทีป่ระชุมแลว้เสรจ็ 

6. กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำก โดยถือเป็นหน้ำที่ว่ำ  
คณะกรรมกำรบริษัททุกคนต้องเขำ้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ น ำเสนอข้อมูลต่ำงๆให้ผู้ถือหุ้นอย่ำง
ครบถ้วน รบัฟงัควำมคิดเหน็ ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถำมและตอบขอ้
ซกัถำมนัน้ดว้ยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 
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หมวดท่ี 2 ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มแีนวทำงปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรของ
บรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรำยย่อย รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม โดย
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัทิีด่ไีวด้งันี้ 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 

1) บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่ำวนัดประชุม วำระกำรประชุม ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร
บรษิทั พรอ้มทัง้เอกสำรขอ้มูลครบถ้วน เพยีงพอทีป่ระกอบกำรพจิำรณำตดัสนิใจในแต่ละวำระ
กำรประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั และเมื่อบรษิทัฯ ได้
จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้
ถอืหุน้ล่วงหน้ำใหผู้ถ้อืหุน้ภำยในระยะเวลำที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย์(“ก.ล.ต.”) หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนดเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลำศกึษำขอ้มลูล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุม นอกจำกนี้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรผ่ำนทำงสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลำด
หลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ และกำรลงขำ่วสำรในหนงัสอืพมิพต์ำมพระรำชบญัญตัมิหำชน
จ ำกดั  

2) บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบกฎเกณฑต่์ำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติ 
รวมทัง้สทิธกิำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

1) บรษิทัฯ จะก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเพิม่วำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ใหช้ดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อแสดงถงึควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
พจิำรณำว่ำจะเพิม่วำระทีผู่ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ 

2) ประธำนทีป่ระชุมจะไม่เพิม่วำระกำรประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะ
วำระส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

3) บรษิทัฯ จะก ำหนดวธิกีำรใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น 
ใหเ้สนอชื่อผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น พรอ้มขอ้มูลประกอบกำร
พจิำรณำดำ้นคุณสมบตัแิละกำรใหค้วำมยนิยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
แจ้งแนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏบิตัิ และควรก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บรหิำรที่มหีน้ำที่
รำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำรวมทัง้ ใหม้ี
กำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
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4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

1) ก ำหนดใหก้รรมกำรรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีอย่ำงน้อยก่อนกำรพจิำรณำวำระนัน้ และบนัทกึไว้
ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

2) กรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีอย่ำงมนีัยส ำคญัในลกัษณะทีอ่ำจท ำใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถ
ใหค้วำมเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระจะงดเวน้จำกกำรมสีว่นร่วมในกำรประชุมพจิำรณำในวำระนัน้ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ ตระหนกัและรบัรูถ้งึควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ภำยใน ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ พนักงำน และผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ คู่แข่ง และหน่วยงำนอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน
ใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บักำรดแูลจำกบริษทัฯ ตำมสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื
ตำมขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่ำนัน้ 
โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ ดงันี้ 

1. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผูบ้ริหาร 

ผูบ้รหิำรหมำยถงึ พนักงำนทีม่ผีูใ้ตบ้งัคบับญัชำ นอกจำกผูบ้รหิำรจะต้องพงึปฏบิตัใินจรรยำบรรณทุกๆ 
ข้อในฐำนะที่เป็นพนักงำนคนหนึ่งของบริษัทแล้ว ผู้บริหำรต้องมีแนวทำงปฏิบตัิที่ดีเพื่อเสริมสร้ำงกำรเป็น
ผูบ้รหิำรทีด่ ีและในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำของพนกังำนจะตอ้งเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤตปิฏบิตัทิีด่ี
ใหแ้ก่พนกังำนโดยทัว่ไปดว้ย จงึก ำหนดแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรบัผูบ้รหิำรไว ้ดงันี้ 

1) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

ผู้บริหำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอำใจใส่ และมี
วสิยัทศัน์กวำ้งไกล ไม่หำผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จำกขอ้มูลขององคก์รซึง่ยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะและไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่
ด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอพนกังำน 

ผู้บรหิำรจะต้องปฏบิัตต่ิอพนักงำนอย่ำงยุตธิรรม บรหิำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอยีง สนับสนุนใน
กำรสร้ำงศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทัง้
ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมคีวำมเขำ้ใจในเรื่องจรรยำบรรณ ทีพ่นักงำนต้องพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิำรให้
พนักงำนอย่ำงเหมำะสม  และปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุจริตใจ รับฟงัข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะอย่ำงมเีหตุผล 

3) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอลกูคำ้ 

ผูบ้รหิำรตอ้งปฏบิตัต่ิอลกูคำ้ตำมขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิ ทีบ่รษิทัก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 

4) ผูบ้รหิำรต่อคู่คำ้ 
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ผูบ้รหิำรจะตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรม
จำกคู่คำ้ และหำกปฏบิตัติำมเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คู่คำ้ใหท้รำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกนัหำ
แนวทำงแกไ้ข 

5) ผูบ้รหิำรต่อเจำ้หนี้ 

ผูบ้รหิำรยดึถอืและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อสร้ำง
ควำมเชื่อมัน่ และไวว้ำงใจซึง่กนัและกนัในกรณีเจำ้หนี้ทีเ่ป็นสถำบนักำรเงนิ บรษิทัไดป้ฏบิตัติำม
เงื่อนไขสญัญำกูย้มืเงนิ หรอืสญัญำสนิเชื่อมำโดยตลอด เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจแก่สถำบนักำรเงนิ 
โดยปฏบิตัิตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ตำมที่ระบุในสญัญำและขอ้ตกลงอย่ำงเคร่งครดั ทั ้งนี้เงื่อนไขที่
บรษิทัน ำมำปฏบิตัแิละยดึถอืเป็นกฎเกณฑใ์นกำรปฏบิตัต่ิอเจำ้หนี้ คอื 

- ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงที่มต่ีอคู่ค้ำ เจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝำ่ย 

- ละเวน้กำรเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติทำงกำรคำ้ 
- ในกรณีของกำรกูเ้งนิ บรษิทัจะไม่น ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรกูย้มืไปใชใ้นทำงทีข่ดักบัวตัถุประสงค์

ของขอ้ตกลง/ เงื่อนไขกำรกูย้มื 

6) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

ผูบ้รหิำรจะตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกตกิำของกำรแขง่ขนัทีด่ ีและไม่แสวงหำ
ขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แขง่ขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สจุรติ 

7) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ผู้บริหำรต้องปฏิบตัิหรอืควบคุมให้มกีำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง และ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  รวมถึงให้ควำมร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน และอำสำท ำกจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

 

ช่องทำงกำรตดิต่อบรษิทัของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยีในกำรเสริมสร้ำงผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยจดัใหม้ชี่องทำงส ำหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน พนักงำน สำมำรถส่งควำมคดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้แนะน ำทีเ่ป็นประโยชน์ โดยบรษิทัฯเปิด
ช่องทำงให้ผู้มสี่วนได้เสยีภำยนอก ติดต่อคณะกรรมกำรบรษิัทหรอืผู้บรหิำรระดบัสูงโดยกำรส่งจดหมำยทำง
ไปรษณียถ์งึ 

- ประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอื 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอื 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร   ตำมทีอ่ยู่ต่อไปนี้ 
บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
661 หมู่ 24 ต ำบลรอบเวยีง อ ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงรำย 57000 หรอื 
E-mail Address: director@thanapiriya.co.th  
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ทัง้นี้บุคคลดงักล่ำวขำ้งต้นจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอให้กรรมกำรบรษิัทพจิำรณำ โดยบรษิัทฯ มี
นโยบำยในกำรคุ้มครองผู้ส่งควำมคดิเหน็หรอืขอ้แนะน ำด้วยกำรเก็บรกัษำขอ้มูลของผู้ส่งควำมคิดเหน็หรอื
ขอ้เสนอแนะไวเ้ป็นควำมลบั 

2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน 

 เพื่อเป็นกำรเสรมิสรำ้งกำรท ำงำนทีด่ ีมปีระสทิธภิำพ พนกังำนควรมแีนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

1) พนักงำนพึงปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และ
ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรท ำงำนใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ 

2) พนกังำนพงึประพฤตปิฏบิตัติำมกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 

3) พนักงำนพงึใหค้วำมเคำรพและเชื่อฟงัผูบ้งัคบับญัชำทีส่ ัง่กำรโดยชอบดว้ยนโยบำย และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4) พนักงำนพงึมคีวำมสมคัรสมำนสำมคัคต่ีอกนั และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ ซึง่จะน ำไปสูค่วำมเสยีหำยต่อบุคคลอื่น และบรษิทัฯ 

5) พนักงำนพงึเคำรพสทิธแิละใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัหลกีเลีย่งกำรน ำขอ้มูลหรอืเรื่องรำวของผู้อื่น
ทัง้ในเรื่องเกีย่วกบักำรปฏบิตังิำน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิำกษ์วจิำรณ์ในลกัษณะทีจ่ะ
ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยทัง้ต่อพนกังำน และต่อบรษิทัฯ 

6) พนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรรบัของขวญัใด ๆ ทีอ่ำจท ำใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ใน
ภำยหน้ำ หำกหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัท ี

7) พนักงำนไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ หรอืประโยชน์จำกหน้ำทีก่ำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 
หรอืพรรคพวก หรอืท ำธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ 

8) พนกังำนพงึปฏบิตั ิต่อลกูคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และดว้ยควำมเสมอภำค 

9) พนกังำนพงึรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอย่ำงเคร่งครดั 

10) พนักงำนพงึรำยงำนเรื่องที่ได้รบัทรำบให้ผู้บงัคบับญัชำโดยมชิกัช้ำ เมื่อเรื่องที่รบัทรำบอำจมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 

11) พนักงำนพงึรกัษำดูแลสทิธปิระโยชน์ และทรพัย์สนิของบรษิัทให้มสีภำพด ีให้ได้ใช้ประโยชน์
อย่ำงเตม็ที ่ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สญูเปล่ำ เสยีหำย หรอืเสือ่มสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 
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บทก าหนดโทษ 

กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรและพนักงำน ปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กบับรษิทัฯ ใหพ้จิำรณำไปตำมโครงสรำ้งกำรจดัองคก์รของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำร
ท ำงำน ทัง้น้ีใหแ้ต่ละฝ่ำยงำนเป็นผูพ้จิำรณำเองในเบือ้งตน้และสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัสงู
และสำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป เพื่อตดัสนิควำมผดิพรอ้มทัง้ระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำก
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้รุนแรงและก่อให้เกดิควำมเสยีหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ใน
วนิิจฉัยของต้นสงักดัได้ กใ็ห้น ำเรื่องเขำ้สู่ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนด
โทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1) ตกัเตอืนดว้ยวำจำ 
2) ตกัเตอืนดว้ยหนงัสอื 
3) ตดัค่ำจำ้ง 
4) พกังำน 
5) เลกิจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน 
6) ด ำเนินคดตีำมกฎหมำย 

 
นโยบายทางด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา  

คณะกรรมกำร บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบำยชดัเจนทีจ่ะไม่กระท ำกำรใดๆ ทีจ่ะเป็นกำร
ละเมิดทรพัย์สนิทำงปญัญำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนลิขสทิธิ ์สทิธิบตัรหรือเครื่องหมำยกำรค้ำ โดยบริษัทฯ มี
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรทีช่ดัเจน เช่น ทำงดำ้นลขิสทิธิ ์บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรใชร้ะบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมกีำรตรวจสอบกำรใชง้ำนระบบโปรแกรมซอฟต์แวรต่์ำงๆ ในกำร
ท ำงำนของพนกังำนเพื่อป้องกนักำรใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิห์รอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรท ำงำน เป็นตน้ 

 
นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมกำรบรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบำยชดัเจนทำงดำ้นสทิธมินุษยชน โดยก ำหนดไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรในจรรยำบรรณทำงธุรกจิในกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัคู่คำ้
ทุกคนดว้ยควำมเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ เนื่องจำกเชือ้ชำติ ศำสนำ สญัชำต ิเพศ อำยุ พืน้ฐำนกำรศกึษำ 
กำรใหส้ทิธเิท่ำเทยีมต่อคนพกิำร รวมตลอดถงึไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีำพสว่นบุคคลทัง้โดยทำงตรงและทำงออ้ม 
ทัง้นี้พนกังำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัต่ิอกนัและปฏบิตัต่ิอบุคคลอื่นดว้ยควำมเคำรพและใหเ้กยีรติ
ซึ่งกันและกัน รวมทัง้ปฏิบัติตนอย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่กำรงำนตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ ีโดยไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อภำพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีใ่นกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสำรสนเทศ
ทำงกำรเงนิ และสำรสนเทศเรื่องอื่นอย่ำงครบถ้วนและเพยีงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯไดร้บัสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทยีมกนัโดยสำรสนเทศของบรษิทัฯ จะต้องจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน 
กะทดัรดั เขำ้ใจง่ำยและโปร่งใส โดยจะต้องเปิดเผยสำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบและ
ระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ  

คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มกีำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง
เกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั จดัใหม้กีำรเผยแพร่ขอ้มลูในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้
ภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงสือ่มวลชน สือ่เผยแพร่ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ และจะท ำกำรปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทำงที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจำ้หน้ำทีฝ่่ำยนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำทีต่ดิต่อสื่อสำรกบันัก
ลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถำบนัและผูถ้อืหุน้รำยย่อย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประชุมเพื่อวเิครำะหผ์ล
กำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไปใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ นักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัฯ จดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื และหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ผ่ำนทำงช่องทำง
ต่ำง ๆ ไดแ้ก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ บรษิัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ ำงสม ่ำเสมอทัง้
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีกำรปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่ำจะเป็นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงิน ข่ำว
ประชำสมัพนัธ ์รำยงำนประจ ำปี โครงสรำ้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิำร โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ เพื่อใหแ้สดงถงึสถำนะทำงกำรเงนิและผลกำร
ประกอบกำรทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐำนของขอ้มูลทำงบญัชทีีถู่กต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตำม
มำตรฐำนกำรบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจน
บทบำทและหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทฯ ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี) 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรของบรษิทั ตอ้งมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรของบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน
และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัรไทย 
กรรมกำรของบรษิัทฯ จะต้องเป็นผู้มคีุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดและจะเป็นผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และ
กรรมกำรอสิระ โดยมกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบตัิของ
กรรมกำรอสิระเป็นไปตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งจำกกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นประธำนกรรมกำร 

4. คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นกรรมกำรหรอืไม่กไ็ด ้

5. คณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทั 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทีต่อ้งจดัใหม้ตีำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำจดัให้มีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรโดยสว่นใหญ่   

2. ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้กรรมกำรอสิระทีเ่ป็นสมำชกิของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน ขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมไดต้ำม
ควำมเหมำะสม เพื่อใหป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยได ้แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ และ
มหีน้ำทีต่อ้งรำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำ โดยอำจรำยงำนเรื่อง
ทีส่ ำคญัและมตทิีชุ่มใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบทุกครัง้ทีม่กีำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน  และใหร้ำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นปีทีผ่่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทั ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปนี้  

ก) กำรพจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบในเรื่องทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั เช่น 
วสิยัทศัน์ และภำรกจิกลยุทธ ์เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ ควำมเสีย่ง แผนงำน และงบประมำณ 
เป็นตน้ 
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ข) กำรติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

ค) กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้กลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและ
กำรด ำเนินกำรกรณีมกีำรชีเ้บำะแส 

ง) กำรดูแลใหก้ำรด ำเนินธุรกจิต่อเนื่องในระยะยำว รวมทัง้แผนกำรพฒันำพนักงำน ควำม
ต่อเนื่องของผูบ้รหิำร(Succession Plan) 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและ
ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำวจำกที่ประชุมกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 ณ วันที่ 26 
มกรำคม 2558คณะกรรมกำรบรษิทัท ำกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว
เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3. คณะกรรมกำรบรษิทัส่งเสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถงึมำตรฐำนด้ำน
จรยิธรรมทีบ่รษิทัฯ ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ และไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
และตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอย่ำงจรงิจงัไดจ้ดัใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กจิกำรของ 

4. คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่พจิำรณำเรื่องควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบและได้
จดัท ำนโยบำยเรื่องควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยมแีนวทำงกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้
ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญโดยผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ และ
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถว้น 

5. คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบโดยตรงในกำรจดัใหม้แีละรกัษำไวซ้ึง่ระบบกำร
ควบคุมภำยในรวมทัง้ด ำเนินกำรทบทวนควำมมปีระสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท กำรควบคุมภำยในจะ
ครอบคลุมถึง กำรควบคุมทำงกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิงำนใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ระบบกำรควบคุมภำยในที่
บรษิัทจดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้ริษทัมคีวำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผล ที่จะสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยทีว่ำงไวใ้นเรื่องของระบบขอ้มลูและรำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมถูกตอ้งเชื่อถอื 

6. คณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรขึน้อย่ำงเป็นระบบ
โดยจดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ และ
ประเมนิควำมเสีย่งต่ำง ๆ  ทัง้ทีเ่กดิจำกปจัจยัภำยนอกและจำกกำรบรหิำรงำน และกำรปฏบิตังิำน
ภำยในองคก์ร รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั
ได ้มกีำรสื่อสำร จดัฝึกอบรมสมัมนำเชงิปฏบิตัิกำรแก่พนักงำน ใหต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของ
กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 
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4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรษิัทต้องจดัให้มกีำรประชุมเพื่อรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ อย่ำง
น้อยทุก 3 เดอืน ในกำรประชุมกรรมกำรต้องแสดงควำมเหน็ และใช้ดุลยพนิิจอย่ำงเป็นอิสระ 
กรรมกำรควรเข้ำประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจำกมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบรษิัทฯเป็นกำรล่วงหน้ำ บรษิัทฯ ต้องรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เขำ้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะตอ้งจดัส่งหนงัสอืเชญิ
ประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน  เพื่อใหท้รำบถงึ วนัเวลำสถำนทีแ่ละวำระกำรประชุม โดยจดัสง่เป็น
กำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และ
ฝ่ำยจดักำร เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และเอกสำรดงักล่ำวต้องใหข้อ้มลูทีเ่พยีงพอต่อ
กำรตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงเป็นอสิระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะตอ้ง
เป็นผู้บันทึกประเด็นในกำรประชุม เพื่อจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหำสำระ
ครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภำยใน  15 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธำน
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ลงนำม และจะต้องจดัใหม้รีะบบกำรจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อกำรค้นหำและ
รกัษำควำมลบัไดด้ ี

2. กรรมกำรบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

3. กำรออกเสยีงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัใหถ้ือเอำควำมเหน็ที่เป็นส่วนเสยีงขำ้งมำกเป็น
ส ำคญั ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็น
เสยีงชีข้ำด อย่ำงไรกต็ำม ควำมเหน็ของกรรมกำรบรษิทัฯ คนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุ
ไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

ทัง้นี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2559 เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2559 ได้
ก ำหนดตำรำงกำรประชุมกรรมกำรประจ ำปี 2560 เป็นกำรล่วงหน้ำและแจง้ใหค้ณะกรรมกำร
ทรำบวำระกำรประชุมทีก่ ำหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อท ำหน้ำทีใ่นกำรสรร
หำบุคคลทีเ่หมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู รวมทัง้พจิำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑ์
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู ดงันี้ 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูง เพื่อให้มีควำม
เหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่ในปจัจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกบับริษัท และก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้
เหมำะสมเพื่อใหเ้กดิผลงำนตำมที่คำดหวงั ให้มคีวำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลที่
ช่วยใหง้ำนของบรษิทัประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรปูแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำร
ด ำเนินงำน และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผล
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ประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบรษิัท และควำมรบัผดิชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูทีบ่รษิทัตอ้งกำร  

3. พจิำรณำเกณฑ์กำรประเมนิผลงำนกรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบรหิำรสำยงำน และผู้บรหิำร
ระดบัสงูตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบรหิำรสำยงำน และ
ผู้บรหิำรระดบัสูง ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยได้พจิำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
เพื่ออนุมตัิค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบรหิำรสำยงำน และผู้บรหิำรระดบัสูง 
สว่นของกรรมกำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมกำรและพนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้
กรรมกำรและพนักงำนปฏบิตัิหน้ำที่เพื่อให้เกดิกำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและ
สำมำรถรกัษำบุคลำกรทีม่คีุณภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ   

6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ บรษิทัฯ สนับสนุนใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทฯ และผู้บริหำรระดบัสูงเข้ำร่วมสมัมนำหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้พบปะ
แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็กบัคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และผูบ้รหิำรระดบัสงูขององคก์รต่ำงๆ อยู่เสมอไม่ว่ำจะเป็น
หลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงำนทีด่แูลกำรฝึกอบรมพนกังำนของบรษิทัฯ และหลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล
ของรฐั หรือองค์กรอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมกำรบริษัทของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ก ำหนดใหก้รรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนตอ้ง
ผ่ ำนกำรอบรมอย่ ำ ง น้อยหนึ่ งหลักสูต ร  ซึ่ ง ได้แก่  Directors Certification Program (DCP), Directors 
Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี้ เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์
มำพฒันำบรษิทัฯ ต่อไป 
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9.2 โครงสรา้งกรรมการของบริษทัฯ  

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยทัง้สิน้ 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรหิำร  และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม 2558 ได้มีมติอนุมตัิ
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีด่งันี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้  

2. พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.
บรษิทัมหำชน พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกำศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง
เพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ  

3. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษัท พร้อมทัง้ก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรบรหิำร  

4. พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัแิละลกัษณะ
ต้องหำ้มของกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์รวมถงึประกำศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบของ
บรษิทัต่อไป  

5. พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรซึง่มอี ำนำจผกูพนับรษิทัได ้ 

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกจิกำรของบรษิัท ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอือำจ
มอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมอี ำนำจ และ/หรอื ภำยในเวลำตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร 
ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้ 

7. พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่ในกรณีที่
รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้  ในกำรพจิำรณำอนุมตัดิงักล่ำวให้
เป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำอนุมตัดิงักล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปนัผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไร
พอสมควรทีจ่ะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 
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10. มีหน้ำที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ 
งบประมำณประจ ำปี และก ำกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบรหิำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว ้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
และกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

11. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีำรเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น มมีำตรฐำนและโปร่งใส 

12. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

13. ก ำกบัดแูลใหฝ้ำ่ยบรหิำรมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ  

14. พิจำรณำตดัสนิในเรื่องที่มสีำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกจิโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ 
อ ำนำจกำรบรหิำร กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรำยกำรอื่นใดทีก่ฎหมำยก ำหนด 

15. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัใินกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
งำนของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งโดยจดัท ำเป็นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร และใหม้กีำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัให้มรีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลจดัให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

17. ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิำรณำค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี เพื่อน ำเสนอ
ต่อผูถ้อืหุน้ในกำรพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้   

18. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยแสดงควบคู่กบั
รำยงำนของผูส้อบบญัชไีวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเรื่องส ำคญั ๆ ตำมนโยบำยขอ้พงึ
ปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว้ 

20. คณะกรรมกำรตอ้งประเมนิผลกำรปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยรวม 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ มคีวำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รบัผดิชอบ
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit)  ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้  โยกย้ำย  เลกิ
จำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน และอำจเสนอแนะใหม้กีำรสอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นสิง่
ส ำคญั พรอ้มทัง้น ำขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในทีส่ ำคญัและ
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จ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูจ้ดักำรแผนก
ตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ หรอืขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

4. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี 
รวมถงึพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ รวมทัง้
เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ตำมวธิกีำรและมำตรฐำนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

6. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ ในเรื่อง
ดงักล่ำวให้มคีวำมถูกต้องและครบถ้วน ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

8. รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงน้อยปี
ละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ  ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง  ครบถ้วน  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของ
บรษิทัฯ 

(2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

(3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่
ตำมกฎบตัร (Charter) 

(8) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
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10. ร่วมใหค้วำมเหน็ในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงำนของเจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชญิให้ฝ่ำยจดักำร
ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรที่
เหน็ว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

12. ใหม้อี ำนำจว่ำจำ้งทีป่รกึษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบยีบของบรษิทัฯ มำใหค้วำมเหน็หรอืให้
ค ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยกำรประเมนิตนเอง และรำยงำนผล
กำรประเมนิพร้อมทัง้ปญัหำอุปสรรคในกำรปฏบิตังิำนทีอ่ำจเป็นเหตุใหก้ำรปฏบิตัิงำนไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทรำบทุกปี 

14. พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

15. ปฏบิตังิำนอื่นตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

 ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวธิกีำรสรรหำบุคคลทีเ่หมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะและ
กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยกำรก ำหนดคุณสมบตัิ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนที่
ตอ้งกำรใหม้ ี

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระทีจ่ะต้องเสนอชื่อกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ 
โดยกำรสรรหำอำจพจิำรณำจำกกรรมกำรเดมิใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อ หรอืเปิดรบักำรเสนอชื่อจำกผู้
ถอืหุน้ หรอืกำรใชบ้รษิทัฯ ภำยนอกช่วยสรรหำ หรอืพจิำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำร
อำชพี หรอืกำรใหก้รรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสม เป็นตน้ 

3. พจิำรณำรำยชื่อบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อมำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คุณสมบตัทิีก่ ำหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่ำบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มีคุณสมบตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ ำหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำบุคคลดงักล่ำวมคีวำมยนิดทีีจ่ะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ หำกไดร้บักำรแต่งตัง้จำก
ผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำและบรรจุชื่อในหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ 
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7. พิจำรณำสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พจิำรณำหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำร
ผู้จ ัดกำร เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนั 
เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิทัฯ อื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ 
และก ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพื่อใหเ้กดิผลงำนตำมที่คำดหวงั ให้มคีวำมเป็นธรรม และ
เป็นกำรตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้ำนของบรษิทัฯ ประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรปูแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำร
ด ำเนินงำน และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผล
ประกอบกำรและขนำดของธุรกจิของบรษิัทฯ และควำมรบัผดิชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ของกรรมกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรทีบ่รษิทัฯ ตอ้งกำร 

3. พจิำรณำเกณฑก์ำรประเมนิผลงำนประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำม
หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้จิำรณำไว ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่ออนุมตัคิ่ำตอบแทน
ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนของกรรมกำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
น ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมกำรและพนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้
กรรมกำรและพนักงำนปฏบิตัิหน้ำที่เพื่อให้เกดิกำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและ
สำมำรถรกัษำบุคลำกรทีม่คีุณภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ   

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำรมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมกำร
บรษิัทที่เป็นผู้บรหิำรงำน และพนักงำนในระดบับรหิำร รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 5 คน ร่วมกนัเป็น
คณะกรรมกำรบรหิำร 

2. ท ำหน้ำทีค่วบคุมกำรบรหิำรงำนของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด
ไว้และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้ในกำรด ำเนินกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งมคีณะกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของกรรมกำรบรหิำร 
สว่นกำรลงมตขิองคณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขำ้งมำกจำกทีป่ระชุม และคะแนน
เสยีงดงักล่ำวทีน่บัไดอ้ย่ำงน้อยกึง่หนึ่งจำกคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบรหิำรทัง้หมด 

3. พจิำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และ
จดัใหม้กีำรแบ่งแยกหน้ำทีท่ีอ่ำจเอือ้ใหเ้กดิกำรท ำทุจรติออกจำกกนั รวมถงึกำรก ำหนดขัน้ตอน 
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และวิธีกำรท ำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคล
ดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
เพื่ออนุมตัหิลกักำร รวมถงึควบคุมใหม้กีำรถอืปฏบิตัติำมหลกักำรและขอ้ก ำหนดที่ได้รบัอนุมตัิ
แลว้     

4. พจิำรณำงบประมำณประจ ำปีและขัน้ตอนในกำรใชจ้่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั และควบคุมดแูลกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

5. พจิำรณำปรบัปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมำะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

6. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุน ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

7. พจิำรณำกำรท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั ตำมอ ำนำจในคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

8. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่ ำคญัต่ำง ๆ ของบรษิทั อย่ำงเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของ
คณะกรรมกำรบริษัท  ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่น่ำเชื่อถือ เป็นไปตำม
มำตรฐำนทีด่แีละโปร่งใส 

9. พจิำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ำยปนัผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

10. พจิำรณำกำรด ำเนินธุรกจิใหม่ หรอืกำรเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

11. ก ำกบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรอืกำรกระท ำทีผ่ดิปกต ิหรอืกำร
กระท ำผดิกฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุกำรณ์ดงักล่ำวมี
ผลกระทบที่มีสำระส ำคญั จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพื่อพิจำรณำแก้ไข 
ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  

12. ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

13. กำรด ำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รบักำรลงมติ และ/หรือ 
อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร จะต้องรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ถดัไป 

14. ทัง้นี้กรรมกำรบรหิำรจะไม่สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนได้
เสยีหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรโดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตำมแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
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2. วำงกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหส้ำมำรถประเมนิ ตดิตำมและ
ควบคุมควำมเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงำนต่ำงๆ มสีว่นร่วม ใน
กำรบรหิำรและควบคุมควำมเสีย่ง  

3. ประเมินควำมเสี่ยงในระดบัองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและปรบัปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสทิธิผลอย่ำง
เพยีงพอ  ทีจ่ะควบคุมควำมเสีย่ง 

5. มอี ำนำจในกำรเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมำชีแ้จงหรอืแต่งตัง้และก ำหนดบทบำททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิำน
ทุกระดบัมหีน้ำทีบ่รหิำรควำมเสีย่งตำมควำมเหมำะสม และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งเพื่อใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รำยงำนผลของกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

7. จดัท ำคู่มอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

8. ระบุควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ พร้อมทัง้ วิเครำะห์ และประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น รวมทัง้
แนวโน้มซึง่มผีลกระทบบรษิทั 

9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรอืลดควำมเสีย่ง  

10. ประเมนิผล และจดัท ำรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

11. จดัวำงระบบบรหิำรควำมเสีย่งแบบบรูณำกำรโดยเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศ 

12. ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร    
 

9.2.6 กรรมการผูจ้ดัการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ควบคุมกำรด ำเนินกจิกำร วำงแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน และบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทั 

2. ตัดสนิในเรื่องที่ส ำคญัของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบรษิัท 
รวมถงึกำรควบคุมกำรบรหิำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 

3. เป็นผูม้อี ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ตดิต่อ สัง่กำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิตกิรรมสัญญำ เอกสำร
ค ำสัง่ หนงัสอืแจง้ใดๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

4. มอี ำนำจจำ้ง แต่งตัง้ โยกย้ำย บุคคลตำมทีเ่หน็สมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
และผลตอบแทนทีเ่หมำะสม และใหม้อี ำนำจปลดออก ใหอ้อกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำน
ระดบัต่ำง ๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มอี ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรคำ้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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6. พจิำรณำกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ หรอืกำรเลกิธุรกจิ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/
หรอืกรรมกำรบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษำดำ้นต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 

8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จ ัดกำร และ /หรือผู้ร ับมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่มคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมี
ส่วนได้เสยี หรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขกำรคำ้ปกติ 
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9.2.7 อ านาจอนุมติัรายการท่ีส าคญั      
(หน่วย: บาท) 

ต าแหน่ง 
จดัซ้ือสินค้า
เพื่อจ าหน่าย 

ลงทุน 

สาขาใหม ่

จดัซ้ือสินทรพัย์
ประจ า 

จดัซ้ือ-จดัจา้ง
ส านักงาน 

ค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่เกนิ 
15,000,000  

- 
ไม่เกนิ 

2,000,000 
ไม่เกนิ 

2,000,000 
ไม่เกนิ  

2,000,000 

คณะกรรมกำรบรหิำร ไม่เกนิ 
20,000,000 

ไม่เกนิ 
50,000,000 

ไม่เกนิ 
5,000,000 

ไม่เกนิ 
5,000,000 

ไม่เกนิ 
5,000,000 

คณะกรรมกำรบรษิทั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั ไม่จ ำกดั 

หมำยเหตุ: 
1. อ ำนำจในกำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว เป็นกำรอนุมตักิำรขอใชง้บประมำณต่อครัง้ 
2. ผูม้อี ำนำจในกำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว จะไม่สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นเองมสีว่นไดส้ว่นเสยี 
3. กำรอนุมตัิทุกรำยกำร ต้องเป็นกำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในควำม

รบัผดิชอบตำมต ำแหน่งปกต ิและจะตอ้งถอืปฏบิตัติำมระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. กำรท ำรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จะต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนจะร่วมกนัพจิำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรพจิำรณำสรรหำบุคคลทีจ่ะเข้ำมำด ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัติำมพระรำชบญัญตัมิหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำย

ว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถงึ ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้บรษิทั 

มนีโยบำยแต่งตัง้คณะกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 

คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ นับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ

กรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดอืนประจ ำ 

หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
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รำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่

น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย์ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่

ปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น 

บดิำมำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจ

ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบั

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะ

ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบ

บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อน

ไดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม 

หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 

2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้

ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิัท หรอืบรษิัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 

พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำร

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะร่วมกนัก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรจะต้องมี
คุณสมบตัคิรบตำมพระรำชบญัญตัมิหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึง
ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ก ำหนดว่ำคณะกรรมกำร
บรษิทั จะตอ้งมจี ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดมถีิ่นทีอ่ยู่
ในรำชอำณำจกัร และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง เท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 

2. ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรอำจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรอืครำว
ละหลำย ๆ คน ตำมแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในกำรลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีง
ดว้ยคะแนนเสยีงทีม่ีตำมขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถ้อื
หุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในกำรเลือกตัง้กรรมกำร เพื่อให้ผู้ใดมำกน้อยตำมมำตรำ 70 
วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่ำนัน้) 

3. บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึ
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธำนที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี้
ขำด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทที่มหีน้ำที่ในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กล่ำวคอื ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำร
ออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่ง อำจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอกีได้ ส ำหรบัคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนใหม้วีำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 
3 ปี โดย 1 ปี ในทีน่ี้ หมำยถงึ ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ จนถงึ
วนัประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ในปีถดัไป กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบักำรเสนอชื่อและ
แต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

5. นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก)  ตำย 
(ข)  ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั หรอืกฎหมำยว่ำ

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(ง)  ที่ประชุมผู้ถอืหุน้มมีตใิห้ออกก่อนถงึครำวออกตำมวำระ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่

(3/4) ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่
หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(จ)  ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 
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6. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัที่
ใบลำออกไปถึงบริษัทฯกรรมกำรซึ่งลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำย
ทะเบยีนทรำบดว้ยกไ็ด ้

7. ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัหรอืกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไปเวน้
แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่ำสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว
จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทนมติของ
คณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่( 3/4) ของ
จ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

8. กรรมกำรของบริษัทฯ ที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่น ต้องรับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

9.4 การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรน ำผลกำรประเมนิไปใชป้ระโยชน์ในกำรปรบัปรุงกำรปฏบิตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 
และคณะกรรมกำรชุดย่อยในด้ำนต่ำงๆ โดยในกำรประชุมกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยจะด ำเนินกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรในปีทีผ่่ำนมำ ส ำหรบักำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2559 ไดท้ ำกำรประเมนิเมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2560 ทัง้นี้กำรประเมนิตนเองดงักล่ำว
ไดใ้ชแ้บบประเมนิตำมตวัอย่ำงทีอ่อกโดยฝำ่ยพฒันำธรรมำภบิำลเพื่อตลำดทุน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
ขัน้ตอนและรำยละเอยีด ดงันี้ 

9.4.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
1) เลขำนุกำรบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมกำรโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของ

คณะกรรมกำรรำยคณะ )แบบยอ่(   

2) คณะกรรมกำรท ำกำรประเมนิตนเองตำมแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงันี้ 
- โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรในเรื่องดงัต่อไปนี้มคีวำมเหมำะสม ท ำใหก้ำร

ท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพ 

- กำรประชุมคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรในเรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นกำรประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

- บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร ไดใ้หค้วำมส ำคญั ใชเ้วลำในกำร
พจิำรณำ ทบทวนและปฏบิตัติำมในเรื่องต่อไปนี้อย่ำงเพยีงพอ 

- เรื่องอื่นๆ 

3) เลขำนุกำรบรษิทั รวมรวมและสรุปผลกำรประเมนิ 
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9.4.2  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) เลขำนุกำรบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ท ำกำรประเมนิตนเองตำมแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงันี้ 

- โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรในเรื่องดงัต่อไปนี้มคีวำมเหมำะสม ท ำใหก้ำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพ 

- กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยได้ด ำเนินกำรในเรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

- บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย ไดใ้หค้วำมส ำคญั ใชเ้วลำ
ในกำรพจิำรณำ ทบทวนและปฏบิตัติำมในเรื่องต่อไปนี้อย่ำงเพยีงพอ 

3) เลขำนุกำรบรษิทั รวมรวมและสรุปผลกำรประเมนิ 

9.5 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยเพื่อสำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและ
รบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทัฯ รวมถงึกำรตดิตำมกำรบรหิำรงำน
ของบรษิทัย่อยเพื่อรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยมรีำยละเอยีดดงันี้  

1. บรษิทัฯ ไดส้่งบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถในแขนงหรอืวชิำชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยเขำ้ไปด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย ซึง่กำรสง่บุคคลดงักล่ำว
เข้ำไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยจะต้องได้รับมติ เห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทั 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของบุคคลที่บริษัทส่งเข้ำไปด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยอย่ำงชดัเจน 

2. บรษิทัฯ ก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใชดุ้ลพนิิจของบุคคลทีส่่งไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรใน
บรษิทัย่อยอย่ำงชดัเจน โดยในกำรออกเสยีงของบุคคลดงักล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั
ย่อยในเรื่องส ำคญัตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัก่อน 

3. บรษิัทฯ ได้ติดตำมดูแลใหบ้รษิัทย่อยมกีำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส ำคญัอย่ำงครบถ้วน
ถูกตอ้ง 

4. บรษิัทฯ ได้ติดตำมดูแลให้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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5. บรษิทัฯ มกีลไกในกำรก ำกบัดูแลใหก้ำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปนี้ต้องไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 

ก) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง  
ข) กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ  
ค) กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย 

9.6 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในและก ำกบัดูแลกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน (รวมถงึคู่สมรส
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ) ซึง่ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำทีท่ีต่อ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส 
และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษัทฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัท ำและน ำสง่ภำยใน 30 วนันบัแต่
วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครอง
หลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่เป็น
ระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผู้ปฏบิตัิงำนที่เกี่ยวขอ้ง ที่ได้รบัทรำบขอ้มูลภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึง่มผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะต้องระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทฯ 
จนกว่ำบรษิัทฯ จะได้เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบรษิัทฯ จะแจ้งให้กรรมกำรและผู้บรหิำร 
รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงนิที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอื
เทยีบเท่ำ งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนั
ล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผย
ขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่กำร
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจ้ำง หรอืใหอ้อกจำกงำน ซึง่กำรลงโทษจะ
พจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ ๆ 
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9.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส ำหรบังวดบญัชปีี 2557 – 2559 ให้แก่บรษิัทผู้สอบบญัชี 
บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ำกดัดงันี้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ค่ำตอบแทน (บำท) 1,200,000 1,295,000 1,365,000 

หมำยเหตุ: ค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
 
ค่ำบรกิำรอื่น :  - ไม่ม ี- 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
(Stakeholder) นับตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สญัญำ พนักงำน และชุมชน ตลอดจนมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ ะพฒันำธุรกจิให้
เติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR Policy) รวมถึงนโยบำย
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) และแนวทำงกำรปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-
corruption Guidance) ซึ่งคณะผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกำรปฏิบตัิและรบัผิดชอบตำมนโยบำย
ดงักล่ำว เพื่อใหบ้รรลุตำมแนวทำงกำรด ำเนินกจิกำรดว้ยหลกัจรยิธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยมแีนว
ทำงกำรปฏบิตัทิีค่รอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

1) ประกอบธุรกจิด้วยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ และด ำเนินงำนธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้ทำง
กฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดต่ีอบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) ปฏบิตัต่ิอลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเรื่องของสนิคำ้และบรกิำร โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

3) ประกอบธุรกจิโดยมรีะบบกำรด ำเนินงำนทีม่มีำตรฐำนและมกีำรควบคุมทีด่ ีโดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ
อย่ำงเตม็ทีด่ว้ยควำมระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลทีเ่พยีงพอและมหีลกัฐำนสำมำรถอำ้งองิไดร้วมทัง้ถอืปฏบิตัิ
ตำมขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคำ้ทีต่นไดล่้วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มลูทีต่ำมปกตวิสิยัจะพงึ
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 

5) เปิดใหล้กูคำ้สำมำรถรอ้งเรยีนไดเ้กีย่วกบัควำมไม่สมบรณ์ูของสนิคำ้และบรกิำร 

6) เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มลูของสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น 

7) ปฏบิตัิตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่ำงๆ กบัลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏบิตัิตำมขอ้ตกลงหรอืเงื่อนไข
ไม่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 

นโยบำยต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบักำร
คอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั หรอืคนรูจ้กั หรอื
เพื่อประโยชน์ต่อธุรกจิ และให้มกีำรสอบทำนกำรปฏบิตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ฉบบันี้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏบิตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

แนวทำงกำรปฏบิตักิำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1) บรษิทัฯ ก ำหนดให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏบิตัอิย่ำงระมดัระวงัต่อรูปแบบของ
กำรคอรร์ปัชัน่ ดงันี้ 

 การให้หรอืรบัสินบน 
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หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่ำจะดว้ยตนเองหรอืมอบหมำยใหผู้อ้ื่นกระท ำแทนตน 

 การให้หรอืรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อ่ืน ๆ  

กำรให้หรอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลูกคำ้ คู่ค้ำ หรอืบุคคลทีม่ี
สว่นเกีย่วขอ้งอื่น ใหป้ฏบิตัติำมคู่มอืจรรยำบรรณ ของบรษิทัฯ 

 การบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้ำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงนิสนบัสนุน ดงันี้ 
ก. ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ขดัต่อศลีธรรม และไม่เกดิผลเสยีหำย

ต่อสว่นรวม 
ข. ใหป้ฏบิตัติำมขัน้ตอนอนุมตัริำยกำรเพื่อกำรบรจิำคทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

2) บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่ำ กำรคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ทัง้
กำรกระท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคน ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยกำร
คอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั จะต้องแจง้ผูบ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบใหท้รำบ และใหค้วำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

4) บริษัทฯ ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ หรือแจ้งเบำะแสเรื่องกำร
คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยจะไม่มกีำรลงโทษหรอืให้ผลในทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏเิสธกำร
คอรร์ปัชัน่ แมว้่ำกำรกระท ำนัน้อำจท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิกต็ำม 

5) นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่นี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรคดัเลอืก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมนิผลปฏบิตังิำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้
ผู้บงัคบับญัชำทุกระดบัสื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำ งมี
ประสทิธภิำพ 

10.2 การด าเนินงาน 

บรษิัทฯ มกีำรปฏบิตัิเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดงันี้ 

1) กำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรปลูกฝงัพนักงำนใหเ้ขำ้ใจเป้ำหมำยขององคก์ร และปฏบิตังิำนโดยตระหนักถงึกำรมี
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ท ำกำรสื่อสำรนโยบำยเกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมใหพ้นักงำน
ทุกคนเขำ้ใจโดยผ่ำนแผนอบรมและพฒันำบุคลำกรของบรษิัทฯ เพื่อให้พนักงำนทุกคนปฏบิตัิตำมได้
ถูกตอ้งไปในทศิทำงเดยีวกนั อกีทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รบักำรอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะในกำรท ำงำนและ
มสีว่นร่วมในกจิกรรมต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ  

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

กำรด ำเนินกจิกำรควบคู่กบักำรมสี่วนร่วมดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้ำหมำยในกำรพฒันำที่
ยัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยตระหนักถงึกำรท ำประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคมและต้องกำรทีจ่ะปลูกฝงัใหทุ้กคนในองค์กรให้
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ควำมส ำคญักบัควำมเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึมกีำรจดัโครงกำรและกจิกรรมเพื่อพฒันำชุมชนใน
แวดล้อมขององค์กรเป็นประจ ำทุกปี โดยมีตัวอย่ำงกิจกรรมกำรท ำประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่ำนมำ  
รำยละเอยีดดงันี้ 

- บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อการศกึษาให้แก่สถานศกึษารวมจ านวน 69,500 บาท  

- บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อการกศุลรวมจ านวน 101,000 บาท 

- บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์จ านวน 33,500 บาท  
 

10.4  การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรอืถูกกล่ำวหำจำกหน่วยงำนใดวำ่กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มผีลกระทบดำ้น
ลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไมป่ฏบิตัติำมนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้
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11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรจดักำรระบบควบคมุภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ ซึง่จะช่วย
ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
ในทำงมชิอบ โดยบรษิัทฯ มคีณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) 
ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และอำจเสนอแนะให้มกีำรสอบทำน หรอืตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ
จ ำเป็นหรอืเป็นสิง่ส ำคญั ตลอดจนตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำนของฝ่ำยต่ำงๆ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัช ีและ
ผูบ้รหิำรเกีย่วกบักำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอและเชื่อถอืได ้ 

ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2560  เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2560 มคีณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 
ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัได้ประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรสมัภำษณ์และสอบถำม
ข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ในดำ้นต่ำงๆ ทัง้ 5 ดำ้น ดงันี้  

1. สภำพแวดลอ้มภำยในองคก์ร 
2. กำรประเมนิควำมเสีย่ง 
3. กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำนของฝำ่ยบรหิำร 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู 
5. ระบบกำรรำยงำนและตดิตำม 

โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอส ำหรบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ โดยระบบควบคุมภำยในทัง้ 5 สว่น มปีระสทิธผิลทีจ่ะป้องกนัเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผูถ้อื
หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่ำว นอกจำกนี้ บรษิัทฯ จดัให้มบีุคลำกรอย่ำง
เพยีงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัทฯ และติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บรษิทัฯ เพื่อใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัฯ จำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดย
ไม่มอี ำนำจ รวมถงึกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีม่คีวำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงอย่ำงเพยีงพอ อกีทัง้ เพื่อใหเ้กดิกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลทีด่ ีบรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้งบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ท ำหน้ำทีส่อบทำน และใหข้อ้เสนอแนะ
เพิม่เติมส ำหรบักำรวำงระบบควบคุมภำยในใหม้คีวำมสมบูรณ์ยิง่ขึน้ โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะจดัท ำรำยงำนผลกำร
ประเมนิกำรควบคุมภำยในน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อให้
บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรบัปรุงและพฒันำคุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ซึง่น ำไปสู่กำรก ำกับดูแล
กจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยำว 

 
11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ในกำรพจิำรณำแบบประเมนิควำมพอเพยีงของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ทัง้ 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วยนัน้ กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิทัแต่อย่ำงใด 
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11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ใหป้ฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่
17 ธนัวำคม 2556 ซึ่งบรษิัท สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ได้มอบหมำยให้นำงสำววลัด ีสบีุญเรอืง ต ำแหน่งหุ้นส่วน
ผูจ้ดักำร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพ้จิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบแผนงำนตรวจสอบภำยในทีผู่ต้รวจสอบภำยในน ำเสนอ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำและ
อนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ จะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2559 และปี 
2558 ดงัน้ี 

บุคคล / นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นายธวชัชยั พฒิุพิริยะ (“นายธวชัชยั”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ  
นางอมร พฒิุพิริยะ (“นางอมร”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั ธนภูมิ พร็อพเพอร์ต้ี 2013 จ ากดั (“ธนภูมิ”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

 
12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

12.2.1 รายการระหวา่งกนัท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการเขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
รอบปี 2559 และปี 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล/นิตบุิคคล 

ทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2559 ปี 2558 

1. นายธวชัชยั  พฒิุพิริยะ บ ริษัทฯ  เ ช่ า ท่ี ดินและ
อาคารจากซ่ึง เ ป็น ท่ีตั้ ง
ของสาขาหอนาฬิกา 

0.90 
 

 

0.90 
 

 

 รายการเช่าท่ีดินและอาคารเพ่ือเป็น
ท่ีตั้ งของสาขาหอนาฬิกาเดือนละ 
75,000 บาท ค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่า
น ้ าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่าอา้งอิงจาก
ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

2. นางอมร พฒิุพิริยะ บริษัทฯ เช่าท่ีดินซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของศูนยค์า้ส่งเด่นหา้
โฮลเซลล ์
 

0.41 0.40  รายการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้งของศูนย์
คา้ส่งเด่นห้าโฮลเซลล์เดือนมกราคม 
2558 – ตลุาคม 2559 เดือนละ 33,000 
บาท  เ ดือนพฤศ จิกายน  2559  –
ธนัวาคม 2559 เดือนละ 38,500 บาท 
เน่ืองจากมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีเช่าในเดือน 
พฤศจิกายน 2559 ค่าเช่าดงักล่าวไม่
รวมค่าน ้ าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่า
อ้างอิงจากผู ้ประเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. 
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บุคคล/นิตบุิคคล 

ทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2559 ปี 2558 

 บ ริษัทฯ  เ ช่ า ท่ี ดินและ
อาคารซ่ึง เ ป็นท่ีตั้ งของ
ศูนย์กระจายสินค้ารอบ
เวยีง 
 

0.77 0.77  รายการเช่าท่ีดินและอาคารเพ่ือเป็น
ท่ีตั้งของศูนยก์ระจายสินคา้รอบเวียง
เดือนละ 64,000 บาท ค่าเช่าดงักล่าว
ไม่รวมค่าน ้ าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่า
อ้างอิงจากผู ้ประเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่าท่ีดินซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของโกดงั 2 

 

0.17 0.17  รายการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้ งของ
โกดัง 2 เดือนละ 14,000 บาท ค่าเช่า
ดังกล่าวไม่รวมค่าน ้ าค่ าไฟ การ
ก าหนดค่าเช่าอ้างอิงจากผูป้ระเมิน
ราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่าท่ีดินซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของโกดงั 3 

 

0.23 0.23  รายการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้ งของ
โกดัง 3 เดือนละ 18,800 บาท ค่าเช่า
ดังกล่าวไม่รวมค่าน ้ าค่ าไฟ การ
ก าหนดค่าเช่าอ้างอิงจากผูป้ระเมิน
ราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่าท่ีดินซ่ึงเป็น
ท่ีตั้งของโกดงั 4 

 

0.12 0.12  รายการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้ งของ
โกดัง 4 เดือนละ 10,000 บาท ค่าเช่า
ดังกล่าวไม่รวมค่าน ้ าค่ าไฟ การ
ก าหนดค่าเช่าอ้างอิงจากผูป้ระเมิน
ราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 
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12.2.2 รายการค ้าประกนัและการจ านองระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
รายละเอยีดวงเงนิ

สินเช่ือ 

วงเงนิกู้ยมื 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กลุ่มบริษทั มีวงเงินสินเช่ือกบัสถาบัน
การเงิน 2 แห่งเพ่ือใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยมีหลกัประกนั คือ ท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้างในกรรมสิทธ์ิกรรมการ
และผู ้ถือ หุ้นใหญ่  รวมทั้ ง มีการค ้ า
ประกันส่วนบุคคล ได้แก่ นายธวชัชัย
และนางอมร ซ่ึงการค ้าประกนัดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีสถาบันการเงิน
ก าหนด โดยค ้ าประกันเต็มวงเงินของ
สถาบันการเงิน ทั้ งน้ี การค ้ าประกัน
ทั้ งหมด ท่ี ได้ก ล่ าวมาไ ม่ มีก าร คิด
ค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 
สญัญากูย้มืเงิน 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

รวม 

40.00 
30.00 
35.00 

105.00 

เป็นการค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือกับ
สถาบันการเ งินท่ีให้การสนับสนุน
วงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของ
สถาบนัการเงิน 

 
 

 
12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2559 ได้พิจำรณำข้อมูลรำยกำร
ระหว่ำงกนัของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และปี 2558 ประกอบกบัสอบถำมขอ้มูลต่ำงๆ จำกฝ่ำยบริหำรของบรษิัทฯ 
รวมทัง้สอบทำนขอ้มูลตำมที่ระบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ แล้วเห็นว่ำ รำยกำร
ระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 เป็นรำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป หรอืเป็นไปตำมเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุตธิรรมในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึ
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีคู่่สญัญำอกี
ฝ่ำยมสีถำนะเป็นบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิทัฯ 
และบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

12.4 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่10/2557 เมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม 2557 ไดพ้จิำรณำอนุมตันิโยบำยและขัน้ตอน
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้เพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส และเป็นกำรรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

12.4.1 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรธุรกจิปกต ิและรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น กำรเช่ำทีด่นิและอำคำร กำรรบับรกิำร
สำธำรณูปโภค จะมีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปและรำคำที่เป็นธรรม สำมำรถเทียบเคยีงได้กบักำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิัทฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบั
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บุคคลทัว่ไป หรือกำรท ำรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบรษิัทฯ 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้หลกักำรที่ทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้พจิำรณำอนุมตัิ และจะจดัท ำ
รำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมเพื่อน ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในทุกไตรมำส และบรษิทัฯ จะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่หรือ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำ
รำยกำรเกีย่วโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผูพ้จิำรณำและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมดำ้น
รำคำของรำยกำรนัน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อพจิำรณำ
อนุมตัิต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจ
เกดิขึน้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหผู้้ประเมนิรำคำอสิระ ผูเ้ชีย่วชำญอสิระเฉพำะดำ้นหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำร
ประกอบกำรตัดสนิใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รำยกำรดงักล่ำวก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงนิที่ได้รบักำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และ
รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ทัง้นี้ กำรพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ 

12.5 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คำดว่ำจะมรีำยกำรระหว่ำงกนัเกดิขึน้อกีในอนำคต ซึง่รำยกำรเหล่ำนี้ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและอนุมตัิ
โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มรีำยกำรดงัต่อไปนี้ 

กำรเช่ำที่ดิน และที่ดินและอำคำรจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งเป็นรำยกำรปกติธุรกิจที่มีควำมจ ำเป็นและ
สมเหตุสมผล และกำรขึน้ค่ำเช่ำทุกครัง้จะไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของอตัรำค่ำเช่ำเดมิตำมสญัญำก่อนหน้ำ ทัง้นี้กำรปรบัขึน้
ค่ำเช่ำจะไม่เกนิรำคำตลำดทีเ่ทยีบเคยีงไดใ้นขณะนัน้ รำยละเอยีดดงันี้ 

สำขำหอนำฬกิำ 
เช่ำทีด่นิและอำคำร 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 75,000 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

ศนูยค์ำ้สง่  
เด่นหำ้โฮลเซลล ์
เช่ำทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
สญัญำที ่1 : 
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อตัรำค่ำเช่ำ: 33,000 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
สญัญำที ่2 : 
อตัรำค่ำเช่ำ: 5,500 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. 2559 ถงึ 31 ต.ค. 2562 
 

ศนูยก์ระจำยสนิคำ้รอบเวยีง 
เช่ำทีด่นิและอำคำร 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 64,000 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

โกดงั 2  
เช่ำทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 14,000 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

โกดงั 3  
เช่ำทีด่นิ 
 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 18,800 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

โกดงั 4  
เช่ำทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 10,000 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2558 ถงึ 31 ธ.ค. 2560 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่28 มนีำคม 2558 ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัไว้ว่ำ ในอนำคตหำกบรษิัทฯ มคีวำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
ตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม โดยพจิำรณำใหก้ำรท ำรำยกำรมเีงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิกำรค้ำ
ทัว่ไป และสำมำรถอำ้งองิไดก้บัเงื่อนไขทำงธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ท ำกบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะ
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรดงักล่ำว ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ 
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บรษิทัฯ จะพจิำรณำใหผู้ป้ระเมนิรำคำอสิระ ผูเ้ชีย่วชำญอสิระเฉพำะดำ้นหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็
เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และ/หรอื
คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี และขนำดของรำยกำร ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำ
รำยกำรเกีย่วโยงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และหำกหุน้
สำมญัของบรษิัทฯ ได้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์  เอม็ เอ ไอ (mai) แล้ว บรษิัทฯ จะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-
2) และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอื
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
กนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  


