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1.1  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการของบริษทั ธนพิริยะ จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

62 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 112/2014 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- SASIN In–Depth Hospital 
Management Program , 
Kellogg School of 
Management, Northwestern 
University, Chicago, USA 

- SASIN In–Depth Hospital 
Management Program 5, 
KAIST College of Business, 
South Korea , CHA Medical 
Center and Asan Medical 
Center in Seoul 

- SASIN In–Depth Hospital 
Management Program 4, 
INSEAD, Fontainebleau, 
France 

- วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญ
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม
สาขาสตู–ินรเีวชศาสตร์  

0.06 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 
 

2557 – ปจัจบุนั 
 

2556 – ปจัจบุนั 
 
 

2557 – 2558 
 
 

2555 – 2557 
 

2553 – 2555 
 
 

2553 – 2555 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอสิระ 
 
ประธานกรรมการพฒันา 
 
รองประธานคนที1่ 
อนุกรรมการอนามยัแมแ่ละเดก็ 
 
คณะที่ปรกึษารฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงสาธารณสขุ   
 
ผูอ้ านวยการ 
 
อนุกรรมการจรยิธรรม 
 
 
รองผูอ้ านวยการฝ่ายการแพทย ์

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
 
โรงพยาบาลน่าน 
 
ราชวทิยาลยัสตูนิรี
แพทยแ์หง่ประเทศไทย 
 
กระทรวงสาธารณสขุ   
 
 
โรงพยาบาลน่าน 
 
ราชวทิยาลยัสตูนิรี
แพทยแ์หง่ประเทศไทย 
 
โรงพยาบาลเชยีงราย
ประชานุเคราะห ์

คา้ปลกี/คา้สง่  
 
 
 
โรงพยาบาล 
 
โรงพยาบาล 
 
 
สาธารณสขุ   
 
 
โรงพยาบาล 
 
โรงพยาบาล 
 
 
โรงพยาบาล 
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ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

โรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการ
แพทย ์

- แพทยศาสตร์บณัฑติคณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

- วทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขา
วทิยาศาสตร์การแพทย ์ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 

2. ดร.วฒันา ยนืยง 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

55 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 117/2015 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- ปรญิญาเอก การบญัช ี
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

- ปรญิญาโท บญัชบีรหิาร 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิและการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 
 
 

2556 – ปจัจบุนั 
 
 

2553 – 2555 
 

กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 
 
รองอธกิารบด ี
 
 
ผูช้่วยอธกิารบด ี

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
 
 
มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงราย 
 
มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงราย 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
 
 
 
สถาบนัศกึษา 
 
 
สถาบนัศกึษา 

3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

51 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 117/2015 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 
 

2536 – ปจัจบุนั 
 

กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
รองคณบด ี คณะวทิยาการ
จดัการ 

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
 
มหาวทิยาลยัราชภฎั
เชยีงราย 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
 
 
สถาบนัศกึษา 
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ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

- ปรญิญาเอก ยทุธศาสตร์การ
พฒันาภูมภิาค มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชยีงราย 

- ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

- ปรญิญาตร ีการตลาด 
มหาวทิยาลยัพายพั   

 

4. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ 

51 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 111/2014 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- ปรญิญาตร ีเทคโนโลยชีวีภาพ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

65.10 สามนีางอมร  
พุฒพิริยิะ 

2558 – ปจัจบุนั 
 
 
 
 

2555 – 2558 
 

2556 – ปจัจบุนั 
 

ประธานกรรมการบรหิาร
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
 
 
บมจ. ธนพริยิะ 
 
บจ. ธนภูม ิพรอ็พเพอร์ตี้ 
2013 

คา้ปลกี/คา้สง่  
 
 
 
 
คา้ปลกี/คา้สง่  
 
อสงัหารมิทรพัย ์

5. นางอมร พุฒพิริยิะ 
กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
ปฏบิตักิาร 

50 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 111/2014 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- ปรญิญาตร ีเภสชักรรม
มหาวทิยาลยัมหดิล 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 
วทิยาการตลาดทุน(วตท.รุ่นที่ 21) 

65.10 ภรรยานายธวชัชยั  
พุฒพิริยิะ 

2558 – ปจัจบุนั 
 
 
 

2555 – 2558 
 

2556 – ปจัจบุนั 
 

กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
ปฏบิตักิาร 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
 
บมจ. ธนพริยิะ 
 
บจ. ธนภูม ิพรอ็พเพอร์ตี้ 
2013 

คา้ปลกี/คา้สง่  
 
 
 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
อสงัหารมิทรพัย ์
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ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

6. นางจฬุารตัน์ งามเลศิลี้ 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
 

56 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ SEC/2015 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ไมม่ ี พี่สาว 
นางอมร  
พุฒพิริยิะ 

2558 – ปจัจบุนั 
 
 

2547 – ปจัจบุนั 
2545 – 2546 

 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
เจา้ของกจิการ 
ผูจ้ดัการสาขา 
 

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
รา้นพจน์อุปกรณ์ไฟฟ้า 
บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่  
 
 
คา้ปลกี 
ธนาคาร 
 

7. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ ์
กรรมการ 
 

48 - หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ SEC/2015 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 

ไมม่ ี น้องสาว 
นางอมร  
พุฒพิริยิะ 

2558 – ปจัจบุนั 
2543 – ปจัจบุนั 

 
2533 – 2543 

 

กรรมการ 
เจา้ของกจิการ 
 
เจา้หน้าที่การเงนิ 
 

บมจ. ธนพริยิะ 
รา้นบุษกรการเกษตร 
 
บมจ. ธนาคารทหารไทย 

คา้ปลกี/คา้สง่  
คา้ปลกี 
 
ธนาคาร 
 

8. นายพทิยา จติมาเส 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เลขานุการบรษิทั 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ 
 

38 - ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ เอกการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ เอกการ
บญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 
- หลกัสตูรพฒันาต่อเน่ืองส าหรบั
เลขานุการบรษิทั (CSP) สถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น 
CSP 68/2015 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 

2557 – ปจัจบุนั 
 

2556 – 2557 
 

2554 – 2557 
 
 

2545 – 2554 
 

กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เลขานุการบรษิทั 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ 
คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ 

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
บมจ. ธนพริยิะ 
 
บมจ.เธยีรสรุตัน์                           
 
บมจ.เธยีรสรุตัน์                           
 
บจก.สอบบญัช ีไอ วี
แอล 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
จ าหน่ายของใชใ้น
ครวัเรอืน 
จ าหน่ายของใชใ้น
ครวัเรอืน 
 
ตรวจสอบบญัช ีและ
ตรวจสอบภายใน 
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ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

9. นางดวงใจ อยูอ่นิทร์ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและ
เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
 

43 - ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
ปวส. การบญัช ี

0.02 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
 
 

2558 – ปจัจบุนั 
 

2557 – ปจัจบุนั 
2555  –  2557 
2551  –  2555 

กรรมการบรหิารความเสีย่งและ
เลขานุการคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 
กรรมการ 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
หวัหน้าแผนกบญัช ี
พนักงานบญัช ี

บมจ. ธนพริยิะ 
 
 
บจ.ธนภูม ิพรอ็พเพอร์ตี้ 
2013 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
 
อสงัหารมิทรพัย ์
 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 

10. นางสาวจรรยา เจรญิสขุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายซพัพลายเชนส ์
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

34 - ปรญิญาตร ีการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงราย 

0.02 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
2557 – ปจัจบุนั 
2554 – 2556 
2553 – 2553 

 
2552 – 2552 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายซพัพลายเชนส ์
พนักงานแผนกพฒันาบุคลากร 
พนักงานโปรโมชัน่/กจิกรรม
สาขา 
พนักงานจดัซื้อ 

บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
คา้ปลกี/คา้สง่ 

11. นายธนิต ยศด ี
ผูจ้ดัการฝ่ายงานขายและ
การตลาด 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

33 - ปรญิญาตร ีพชืศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงราย 

0.02 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
2557 – ปจัจบุนั 

 
2557 – 2557 
2556 – 2556 
2554 – 2555 
2554 – 2554 

 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายงานขายและ
การตลาด 
พนักงานแผนกพฒันาบุคลากร 
ผูจ้ดัการสาขาแมส่าย 
ผูจ้ดัการสาขาบา้นดู่ 
ผูจ้ดัการสาขาเดน่หา้โฮลล์
เซลล์ 

บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
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ช่ือ–สกลุ 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั 

(ร้อยละ) 1) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2553 – 2553 
2552 – 2552 

ผูจ้ดัการสาขาหอนาฬกิา 
หวัหน้าฝ่ายขาย สาขาเดน่หา้ 

บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 

12. นางรุ่งนภา พบิูลศรี
กรรมการบรหิาร 
หวัหน้าแผนกการเงนิ  

36 - ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 

0.01 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
2557 – ปจัจบุนั 
2551 –  2557 

กรรมการบรหิาร 
หวัหน้าแผนกการเงนิ  
เจา้หน้าที่การเงนิ 

บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 

13. นางสาวบงกช จนัทจติร
กรรมการบรหิาร 
หวัหน้าแผนกพฒันาบุคลากร 

40 - ปรญิญาตร ีการเงนิ การธนาคาร 
มหาวทิยาลยัพายพั 

0.02 ไมม่ ี 2558 – ปจัจบุนั 
2557 – ปจัจบุนั 
2556  –  2557 
2553  –  2556 

กรรมการบรหิาร 
หวัหน้าแผนกพฒันาบุคลากร 
ผูจ้ดัการสาขาโฮลเซล 
ผูจ้ดัการสาขาเดน่หา้ปลกี 

บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
บมจ. ธนพริยิะ 
 

คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
คา้ปลกี/คา้สง่ 
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1.2. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการของบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าที่ ตามทีก่ าหนดในมาตร 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ด้วยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั
บรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทั มดีงัน้ี  
1. จดัท า และเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

 ทะเบยีนกรรมการ  
 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีตา
มาตรา 89/14 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 ใหป้ระธานคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯไดร้บัรายงานนัน้  

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย ดงัน้ี 

 การใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการ
ด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดแูลการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานก ากบั
ดแูล และสาธารณชน ใหถู้กต้องครบถว้นตามกฎหมาย 

 จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
 หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

 

 
 

  


