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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัที่ 29 ธนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วจ ำนวน 200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมญัจ ำนวน 800,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

 
7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่29 ธนัวำคม 2560 รำยชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบั มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผูถื้อหุ้น จ  านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1. กลุ่มพุฒิพิริยะ 

1.1 นายธวชัชยั พุฒิพิริยะ 
1.2 นางอมร พุฒิพิริยะ 
1.3 นายธนภูมิ พุฒิพิริยะ 
1.4 เด็กชายธนภทัร พุฒิพิริยะ 
1.5 นายธนะพงศ ์พุฒิพิริยะ 
1.6 นายสันติ  พุฒิพิริยะ 

 
245,000,000 
245,800,000 
30,300,000 
30,000,000 
27,022,600 

340,000 

 
30.63 
30.73 
3.79 
3.38 
3.75 
0.04 

      รวมกลุ่มพุฒพิิริยะ 578,462,600 72.31 
2. นายพีรพล  ทกัษิณทวีทรัพย ์ 16,603,400 2.08 
3. กลุ่มวิจิตรแสงรัตน์ 

3.1 นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน์ 
3.2 นายชยัภทัร วิจิตรแสงรัตน์ 
3.3 นางสาววรรณลกัษณ์  วจิิตรแสงรัตน์ 

 
10,100,000 

170,000 
81,200 

 
1.26 
0.02 
0.01 

      รวมกลุ่มวจิิตรแสงรัตน์ 10,351,200 1.29 
4. นายเมษณัฑ ์ ปิยะอารีธรรม 7,685,500 0.96 
5. กลุ่มนายเบน็จามิน ภาณุ เนย ์

5.1 นายเบน็จามิน ภาณุ เนย ์
5.2 นางสาวเจสซิกา้ ชลิสา เนย ์

 
3,700,000 
3,089,000 

 
0.46 
0.39 

      รวมกลุ่มนายเบ็นจามนิ ภาณุ เนย์ 6,789,000 0.85 
6. นางสาวสุวีณา ฉตัรมณีฤกษ ์ 6,600,000 0.83 
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รายช่ือผูถื้อหุ้น จ  านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
7. กลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ ์

7.1 นายสุวิชญ  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
7.2 นายชานน  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
7.3 นางสาววนารินทร์  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
7.4 นายณรงคศ์กัด์ิ  ศิริไกรวฒันาวงศ ์

 
4,479,100 
1,139,000 

333,200 
30,300 

 
0.56 
0.14 
0.04 
0.00 

      รวมกลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ์ 5,981,600 0.74 
8. นางสาวอญัชลี คงสนทนา 4,735,000 0.59 
9. กลุ่มกิตติวงศว์ฒันา 

9.1 นายวิชยั  กิตติวงศว์ฒันา 
9.2 นายโชคชยั  กิตติวงศว์ฒันา 
9.3 นายเท่ียงชยั  กิตติวงศว์ฒันา 

 
4,360,000 

400,000 
11,400 

 
0.55 
0.05 
0.00 

     รวมกลุ่มกติตวิงศ์วฒันา 4,771,400 0.60 
10. กลุ่มสุขสมเลิศ 

10.1 นายวิชชุศกัด์ิ  สุขสมเลิศ 
10.2 นางสาวสัณหจุฑา  สุขสมเลิศ 
10.3 นายสมศกัด์ิ  สุขสมเลิศ 

 
4,001,000 

160,000 
140,000 

 
0.50 
0.02 
0.02 

      รวมกลุ่มสุขสมเลศิ 4,301,000 0.54 
 ผูถื้อหุ้นอ่ืน 153,719,300 19.21 
 รวม 800,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 รำยของก ำไรสุทธขิองงบเฉพำะกจิกำรที่
เหลอืหลงัจำกหกัภำษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และทุนส ำรองต่ำงๆ ตำมกฎหมำย ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปนัผล
โดยค ำนึงถงึปจัจยัต่ำงๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุ้น ซึง่อตัรำกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวอำจเปลีย่นแปลง
ไดข้ึน้อยู่กบัฐำนะกำรเงนิ สภำพคล่อง แผนกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำรวมถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำน ควำม
จ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตตำมควำมเห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัท โดยมติ
คณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ำยเงนิปนัผลจะต้องน ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีกำร
จ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัิให้ด ำเนินกำรไดเ้มื่อเหน็ว่ำบรษิทัมกี ำไรสมควรพอที่จะ
จ่ำยเงนิปนัผลโดยไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ แล้วรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุม
ครำวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 โครงสร้างการจดัการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

คณะกรรมกำรบรษิทั 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ซพัพลำยเชนส ์

คณะกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ขำยและกำรตลำด 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ทรพัยำกรบุคคล 

คณะกรรมกำร 
บรหิำรควำมเสีย่ง 

ผูต้รวจสอบภำยใน 

แผนกสนับสนุน 
ระบบสำรสนเทศ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
บญัชแีละกำรเงนิ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนปฏบิตักิำร 

 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
สำยงำนบรหิำร 

 

ผูอ้ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
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8.2 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรษิทัฯประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอสิระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมกำร 

5. นำงอมร พุฒพิริยิะ กรรมกำร 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ กรรมกำร 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ กรรมกำร 

กรรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ นำงอมร พุฒพิริยิะ นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ และนำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ์ สองคนลง
ลำยมอืชื่อประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ 5/5 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 4/5 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 5/5 

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 5/5 

5. นำงอมร พุฒพิริยิะ 5/5 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ 5/5 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 5/5 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

หมำยเหตุ:ดร.วฒันำ ยนืยง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นบญัชหีรอืกำรเงนิ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ 5/5 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 4/5 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 5/5 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้นำงสำววลัด ี  
สบุีญเรอืง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน ดงัน้ี 

 

  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง กรรมกำรตรวจสอบ 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรตรวจสอบ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.วฒันำ ยนืยง ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 



  
    

  บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 56-1    

 

ส่วนที ่2 หน้ำ 43 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 

1. ดร.วฒันำ ยนืยง 2/2 

2. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 2/2 

3. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ 2/2 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งประกอบดว้ยกรรมกำร 7 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยพทิยำ จติมำเส กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวจรรยำ เจรญิสุข กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. นำยธนิต ยศด ี กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

6. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 
1. นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ 3/3 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ 3/3 

3. นำยพทิยำ จติมำเส 3/3 

4. นำงสำวจรรยำ เจรญิสุข 3/3 

5. นำยธนิต ยศด ี 3/3 

6. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ 3/3 
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8.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำร 5 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยพทิยำ จติมำเส กรรมกำรบรหิำร 

4. นำงรุ่งนภำ พบิูลศร ี กรรมกำรบรหิำร 

5. นำงบงกช จนัทจติร กรรมกำรบรหิำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ 8/8 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ 8/8 

3. นำยพทิยำ จติมำเส 8/8 

4. นำงรุ่งนภำ พบิูลศร ี 8/8 

5. นำงบงกช จนัทจติร 8/8 

8.7 เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม 2558 ได้อนุมตัิแต่งตัง้นำยพทิยำ จติมำเส
เป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
ได้มกีำรแก้ไขเพิม่เติม) โดยนำยพทิยำ จติมำเส ได้เข้ำรบักำรอบรมหลกัสตูรพฒันำต่อเน่ืองส ำหรบัเลขำนุกำร
บรษิทั (CSP) ของสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) รุ่น CSP 68/2015 วนัที ่21-22 มกรำคม ปี 2559 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องเลขำนุกำรบรษิทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่26 มกรำคม 2558 มมีตกิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่อง
เลขำนุกำรบรษิทัไวด้งัน้ี 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำร ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบยีนกรรมกำร 

(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

(ค)  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
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2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่บรษิทัได้รบัรำยงำนนัน้ และบรษิทัต้องจดัให้มรีะบบกำร
เก็บรกัษำเอกสำร หรือหลกัฐำนที่เกี่ยวข้องกบักำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรกัษำให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นบัแต่วนัทีม่กีำรจดัท ำเอกสำรหรอื
ขอ้มลูดงักล่ำว  

4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

8.8 ผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรรวม 6 ท่ำน ตำมรำยชื่อและต ำแหน่งดงัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมกำรผูจ้ดักำร/ 
รกัษำกำรรองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบรหิำร 

2. นำงอมร พุฒพิริยิะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนปฏบิตักิำร 

3. นำยพทิยำ จติมำเส ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 

4. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ ผูจ้ดักำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 

5. นำงสำวจรรยำ เจรญิสขุ ผูจ้ดักำรฝำ่ยจดัซพัพลำยเชนส ์

6. นำยธนิต ยศด ี ผูจ้ดักำรฝำ่ยงำนขำยและกำรตลำด 

 
8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบำทหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ
ในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ และผ่ำนกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯและผูถ้อืหุน้มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

อตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทั 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อว ันอังคำรที่ 25 เมษำยน 2560 ได้พิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนรำยละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

(บาท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั 20,000 



  
    

  บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 56-1    

 

ส่วนที ่2 หน้ำ 46 
 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

(บาท/ครัง้) 

กรรมกำร 15,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 

ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 15,000 

กรรมกำรสรรหำฯ 10,000 

หมำยเหตุ:  
1) คณะกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่ำเบี้ยประชุมรำย

ครัง้ทีป่ระชุม 
2) บรษิทัฯ จะพจิำรณำค่ำตอบแทนพเิศษหรอืค่ำโบนัสจำกผลกำรด ำเนินงำนโดยมวีงเงนิรวมไม่เกิน 

2.5 ลำ้นบำท 

ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรระหว่ำงวนัที ่1 มกรำคม 2560 – 31 ธนัวำคม 2560 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

1. นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ 100,000 75,000 - 70,000 245,000 

2. ดร.วฒันำ ยนืยง 60,000 40,000 30,000 65,000 195,000 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 75,000 50,000 20,000 60,000 205,000 

4. นำยธวชัชยั พฒุพิริยิะ - - - - - 

5. นำงอมร พุฒพิริยิะ - - - - - 

6. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี้ 75,000 - 20,000 40,000 135,000 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 75,000 - - 30,000 105,000 

รวม 385,000 165,000 70,000 265,000 885,000 

หมำยเหตุ:  

1) คณะกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่ำเบี้ยประชุมรำย
ครัง้ทีป่ระชุม 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่ม ี– 
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8.9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนของผู้บริหำรในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยขยนั ค่ำพำหนะ เป็นต้น ตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 

ประเภท 
ปี 2559 ปี 2560 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

จ  านวนผูบ้ริหาร 7 6 

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืน 10,781,135 10,174,880 

เงินสมบทกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุนประกนัสังคม 136,140 286,020 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไม่มี ไม่มี 

รวม 10,917,275 10,460,900 

 
8.9.3 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 
บรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยแ์ละรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอื
หลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร
นบัจำกวนัทีซ่ือ้ ขำย โอนหรอืรบัโอนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

ทัง้น้ีกำรถอืหุน้ของกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำร 4 รำยแรก ซึง่นบัรวมถงึกำรถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิำวะ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

ชื่อ – สกุล 
จ ำนวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวำคม 2559 1) 

จ ำนวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวำคม 25601) 

เพิม่ (ลด) 

1.  นำยแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 500,000 500,000 - 
2. ดร.วฒันำ ยนืยง - - - 
3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน - - - 
4. นำงจุฬำรตัน์ งำมเลศิลี ้ - - - 
5. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ์ - - - 
6. นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ 520,800,000 520,800,000 - 
7. นำงอมร พุฒพิริยิะ 520,800,000 520,800,000 - 
8. นำยพทิยำ จติมำเส - - - 
9. นำงดวงใจ อยู่อนิทร ์ 183,100 183,100 - 
10. นำงสำวจรรยำ เจรญิสุข 134,800 134,800 - 
11. นำยธนิต ยศด ี 187,000 187,000 - 

หมายเหตุ : 1)  รวมคู่สมรส และ/หรือ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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8.10 บุคลากร 

8.10.1 จ านวนบุคลากร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มพีนักงำนทัง้สิ้นจ ำนวน 542 คน  (ไม่นับรวมผู้บรหิำรจ ำนวน 6 

คน)  แบ่งเป็นพนกังำนส ำนักงำนใหญ่ 220 คน ประกอบดว้ยพนกังำนประจ ำ 135 คน และพนกังำนรำยวนั 85 
คน และพนกังำนประจ ำสำขำ 322 คน ประกอบดว้ยพนกังำนประจ ำ 266 คน และพนกังำนรำยวนั 56 คน    

ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงานส านักงานใหญ่ในแต่ละสายงาน 

สำยงำน 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2560 
ประจ ำ รำยวนั ประจ ำ รำยวนั 

1. ฝำ่ยกำรเงนิ 4 - 4 - 
2. ฝำ่ยบญัช ี 13 - 16 - 
3. ฝำ่ยจดัซือ้ 10 - 12 - 
4. ฝำ่ยคลงัสนิคำ้ 50 62 49 67 
5. ฝำ่ยจดัส่งสนิคำ้ 26 4 26 14 
6. ฝำ่ยขำย 4 1 4 - 
7. ฝำ่ยกำรตลำด 7 - 5 - 
8. ฝำ่ยทรพัยำกรบุคคล 10 1 20 - 
9. ฝำ่ยตรวจสอบ 3 - 3 - 
รวม 127 68 139 81 

 ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงานในแต่ละสาขา 

สำยงำน 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2560 
ประจ ำ รำยวนั ประจ ำ รำยวนั 

1. สำขำหอนำฬกิำ 17 5 19 1 
2. สำขำเด่นหำ้คำ้ปลกี 16 7 16 4 
3. สำขำศรทีรำยมลู 14 2 16 - 
4. สำขำบ้ำนดู่ 10 10 19 2 
5. สำขำเด่นหำ้โฮลเซล (คำ้ส่ง) 17 10 20 4 
6. สำขำแม่สำย 13 4 17 3 
7. สำขำป่ำก่อ 13 4 16 - 
8. สำขำหว้ยไคร ้ 10 2 11 1 
9. สำขำเวยีงป่ำเป้ำ 13 1 14 2 
10. สำขำแม่จนั 12 6 16 3 
11. สำขำพำน 19 - 18 2 
12. สำขำม.แม่ฟ้ำหลวง 15 2 14 2 
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สำยงำน 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวนพนกังำน  

ณ 31 ธนัวำคม 2560 
ประจ ำ รำยวนั ประจ ำ รำยวนั 

13. สำขำเทงิ 10 7 15 3 
14. สำขำแม่ขะจำน 8 4 10 1 
15. สำขำบ้ำนใหม่ 11 2 8 7 
16. สำขำเชยีงแสน - - 14 1 
17. สำขำท่ำวงัทอง - - 11 1 
18. สำขำเวยีงชยั - - 9 6 
19. สำขำเชยีงค ำ - - 3 13 
รวม 198 66 266 56 

8.10.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

8.10.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

-ไม่ม-ี 

8.10.4 ค่าตอบแทนพนักงาน    

บรษิทัฯ มกีำรจ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 คน) ในลกัษณะต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
เงนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รำยละเอยีดดงัน้ี 

ตารางแสดงค่าตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน 

ค่ำตอบแทนพนกังำน 
ปี 2559 ปี 2560 

จ ำนวน 
(รำย) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(รำย) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

เงนิเดอืนและโบนสั 459 55,452,520 542 67,537,191 
ผลตอบแทนอื่นๆ 459 1,873,774 542 1,932,924 
เงนิสมบทกองทุนประกนัสงัคม 459 2,333,091 542 2,902,462 
รวม 459 59,659,385 542 72,372,577 

 
8.10.5 นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยที่จะพฒันำพนักงำนเพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรปฏิบตังิำนของพนักงำนซึ่งจะส่งผลต่อ
ศกัยภำพในกำรแข่งขนัและผลกัดนัใหอ้งค์กรบรรลุสู่เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงยัง่ยนื บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญั
ต่อกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งมัน่พฒันำและยกระดบัขดีควำมสำมำรถของบุคลำกรด้วยรปูแบบ
กำรเรยีนรู้และกำรพฒันำที่หลำกหลำย พร้อมสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนเชงิรุกที่เน้นกำรฝึกฝนทกัษะและ
พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของตนเองเพื่อสร้ำงควำมแขง็แกร่งใหก้บัองค์กรและรองรบักำรเตบิโตของธุรกิจใน
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อนำคต  บรษิทัฯ จดัท ำหอ้งฝึกอบรมและจดัท ำหลกัสตูรและคู่มอือบรมพนักงำนแต่ละต ำแหน่งเพื่อส่งเสริมและ
ยกระดบัให้พนักงำนมทีกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในต ำแหน่งงำนดงักล่ำว อีกทัง้สนับสนุนให้พนักงำนไป
อบรมหลกัสตูรต่ำงๆ กบัสถำบนัภำยนอก  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บริษัทฯให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลกักำรที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”)เพรำะแสดงให้เหน็ถงึกำรปฏบิตัิงำนที่เป็นมำตรฐำนสำกล เสรมิสร้ำงควำม
โปร่งใสและกำรบรหิำรงำนทีม่ปีระสทิธภิำพ และสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหเ้กดิแก่ผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีทุกฝ่ำย ซึ่งจะน ำไปสู่ควำมมัน่คงเจรญิก้ำวหน้ำ เป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มูลค่ำและส่งเสรมิกำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ได้ก ำหนดระเบียบปฏบิตัติำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 
2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012)ที่ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทำงไว ้ซึง่ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวดของกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ไดแ้ก่ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2. กำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

3. บทบำทผูม้สี่วนไดเ้สยี 

4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบำยถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยและ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด กระบวนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ด ำเนินกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผู้
ถอืหุน้ทุกรำยมสีทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกนั ดงัน้ี 

สิทธิผู้ถือหุ้น 

1. สทิธใินกำรเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบรษิทัฯ ผ่ำนกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรใหท้ ำหน้ำทีแ่ทน 

2. สทิธกิำรซือ้ขำยหรอืโอนหุน้ 

3. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงกำรแสดงควำมคิดเห็น และร่วม
พจิำรณำตดัสนิใจในกำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัต่ำงๆ 

4. สทิธใินกำรมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

5. สทิธใินกำรแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมกำร 

6. สทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ี

7. สทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มลู ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบรหิำรงำน อย่ำงสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

8. สทิธใินกำรรบัส่วนแบ่งก ำไรอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

9. สทิธใินกำรรบัทรำบขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. กำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนที ่นดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบริษทั จะก ำหนดประชุมผู้ถือหุ้นในวนัเวลำและสถำนที่ที่ผู้ถือหุ้นจะมำร่วมประชุมได้
โดยสะดวก 

2. หนงัสอืบอกกล่ำวนดัประชุม 

บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุม วำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิทั 
พร้อมทัง้เอกสำรขอ้มูลครบถ้วน เพยีงพอที่ประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิใจในแต่ละวำระกำรประชุมใหผู้้
ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยและหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้งก ำหนดไวอ้ย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

3. กำรใหเ้สนอเพิม่วำระล่วงหน้ำไดก่้อนกำรประชุม 

ผู้ถือหุ้นทุกรำยสำมำรถเสนอเพิม่วำระล่วงหน้ำได้ก่อนกำรประชุม โดยกำรส่งวำระและรำยละเอยีดเป็น
หนงัสอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 3 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำว่ำจะเพิม่เป็น
วำระหน่ึงในกำรประชุมหรอืไม่ 

4. กำรเขำ้ร่วมประชุมและลงทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้ทุกรำยมสีทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเข้ำร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ บรษิทัฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำก่อนเวลำ
ประชุม และได้จดัระบบเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนได้ครบถ้วน ทุกรำยด้วย
ควำมรวดเรว็ 

5. กำรสอบถำม แสดงควำมเหน็ กำรลงมต ิและกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัท เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกัน ในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในกำรประชุมผู้ถอืหุ้นทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้สำมำรถสอบถำม แสดงควำมคดิเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้อย่ำงเต็มที่ กำรพิจำรณำและลงมติในทุกเรื่องเป็นไปอย่ำงอิสระ ในกำร
ลงคะแนนนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง เท่ำเทยีมกนัทุกรำย บรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมพร้อมทัง้
ข้อซกัถำม ข้อเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจ ำนวนคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองดออก
เสยีง ในแต่ละวำระไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทัง้มกีำร
เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ภำยหลงัทีป่ระชุมแลว้เสรจ็ 

6. กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำก โดยถือเป็นหน้ำที่ว่ำ  
คณะกรรมกำรบรษิัททุกคนต้องเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ น ำเสนอข้อมูลต่ำงๆให้ผู้ถือหุ้นอย่ำง
ครบถ้วน รบัฟงัควำมคดิเหน็ ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถำมและตอบข้อ
ซกัถำมนัน้ดว้ยขอ้มลูทีถู่กต้อง 
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หมวดท่ี 2 ความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มแีนวทำงปฏิบตัต่ิอผูถ้ือหุน้ทุกรำยทัง้ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้บรหิำรและผู้ถอืหุ้นทีไ่ม่เป็นผู้บรหิำรของ
บรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรำยย่อย รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม โดย
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัทิีด่ไีวด้งัน้ี 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่ำวนัดประชุม วำระกำรประชุม ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
พรอ้มทัง้เอกสำรขอ้มลูครบถ้วน เพยีงพอที่ประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิใจในแต่ละวำระกำรประชุมให้
ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั และเมื่อบรษิทัฯ ได้จดทะเบียนเป็น
บรษิทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้ำใหผู้้
ถือหุ้นภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์(“ก.ล.ต.”) 
หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนดเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลำศกึษำขอ้มลูล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม นอกจำกน้ี 
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำนทำงสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ 
และกำรลงข่ำวสำรในหนงัสอืพมิพต์ำมพระรำชบญัญตัมิหำชนจ ำกดั  

2) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงมติ 
รวมทัง้สทิธกิำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1) บรษิทัฯ จะก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิม่วำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
พจิำรณำว่ำจะเพิม่วำระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอหรอืไม่ 

2) ประธำนที่ประชุมจะไม่เพิม่วำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะ
วำระส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

3) บรษิทัฯ จะก ำหนดวธิกีำรใหผู้ถ้อืหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เช่น ให้
เสนอชื่อผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ดำ้นคุณสมบตัแิละกำรใหค้วำมยนิยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเกบ็รกัษำและป้องกนักำรใชข้้อมูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
แจ้งแนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และควรก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บรหิำรที่มี
หน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์ตำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรเป็น
ประจ ำรวมทัง้ใหม้กีำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

1) ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมสี่วนได้เสยีอย่ำงน้อยก่อนกำรพจิำรณำวำระนัน้ และบนัทกึไว้ใน
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
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2) กรรมกำรที่มสี่วนได้เสยีอย่ำงมนียัส ำคญัในลกัษณะทีอ่ำจท ำให้กรรมกำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถให้
ควำมเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระจะงดเวน้จำกกำรมสี่วนร่วมในกำรประชุมพจิำรณำในวำระนัน้ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ ตระหนกัและรบัรูถ้งึควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ภำยใน ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุ้น พนักงำน และผู้มสี่วนได้เสยีภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี คู่แข่ง และหน่วยงำนอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน
ใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไดร้บักำรดแูลจำกบริษทัฯ ตำมสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื
ตำมขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่ำนัน้ 
โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ ดงัน้ี 

1. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหาร 

ผูบ้รหิำรหมำยถงึ พนกังำนทีม่ผีูใ้ต้บงัคบับญัชำ นอกจำกผูบ้รหิำรจะต้องพงึปฏบิตัิในจรรยำบรรณทุกๆ 
ข้อในฐำนะที่เป็นพนักงำนคนหน่ึงของบรษิทัแล้ว ผู้บรหิำรต้องมแีนวทำงปฏิบตัิที่ดเีพื่อเสรมิสร้ำงกำร
เป็นผู้บริหำรที่ดี และในฐำนะผู้บังคบับัญชำของพนักงำนจะต้องเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงในกำร
ประพฤตปิฏบิตัทิีด่ใีหแ้ก่พนกังำนโดยทัว่ไปดว้ย จงึก ำหนดแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรบัผูบ้รหิำรไว ้ดงัน้ี 

1) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

ผู้บรหิำรจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวสิยัทศัน์
กว้ำงไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมูลขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำรใดๆ อนั
เป็นลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอพนกังำน 

ผู้บรหิำรจะต้องปฏิบตัต่ิอพนักงำนอย่ำงยุติธรรม บรหิำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนในกำร
สร้ำงศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทัง้ส่งเสรมิให้
พนกังำนมคีวำมเข้ำใจในเรื่องจรรยำบรรณ ทีพ่นกังำนต้องพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิำรใหพ้นักงำนอย่ ำง
เหมำะสม  และปฏบิตัต่ิอพนกังำนดว้ยควำมสุจรติใจ รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่ำงมเีหตุผล 

3) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอลกูคำ้ 

ผูบ้รหิำรต้องปฏบิตัต่ิอลกูคำ้ตำมขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิ ทีบ่รษิทัก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 

4) ผูบ้รหิำรต่อคู่คำ้ 

ผู้บรหิำรจะต้องปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เรยีกร้องหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรม
จำกคู่ค้ำ และหำกปฏิบตัติำมเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได้ ให้รบีแจ้งคู่ค้ำให้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกนัหำแนว
ทำงแกไ้ข 

5) ผูบ้รหิำรต่อเจำ้หน้ี 
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ผูบ้รหิำรยดึถอืและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อสรำ้งควำม
เชื่อมัน่ และไว้วำงใจซึ่งกนัและกนัในกรณีเจำ้หน้ีที่เป็นสถำบนักำรเงนิ บรษิทัได้ปฏิบตัติำมเงื่อนไข
สญัญำกู้ยมืเงนิ หรอืสญัญำสนิเชื่อมำโดยตลอด เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจแก่สถำบนักำรเงนิ โดยปฏิบตัิ
ตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ตำมทีร่ะบุในสญัญำและขอ้ตกลงอย่ำงเคร่งครดั ทัง้น้ีเงื่อนไขทีบ่รษิทัน ำมำปฏบิตัิ
และยดึถอืเป็นกฎเกณฑใ์นกำรปฏบิตัต่ิอเจำ้หน้ี คอื 

- ปฏบิตัติำมขอ้ตกลงทีม่ต่ีอคู่คำ้ เจำ้หน้ีทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐำน
ของกำรไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝำ่ย 

- ละเวน้กำรเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติทำงกำรคำ้ 
- ในกรรขีองกำรกู้เงนิ บรษิทัจะไม่น ำเงนิทีไ่ด้จำกกำรกู้ยมืไปใชใ้นทำงที่ขดักบัวตัถุประสงคข์อง

ขอ้ตกลง/ เงื่อนไขกำรกูย้มื 

6) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

ผู้บรหิำรจะต้องปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ด ี และไม่แสวงหำ
ขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สุจรติ 

7) ผูบ้รหิำรปฏบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ผู้บริหำรต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
รบัผิดชอบต่อสงัคม  รวมถึงให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอำสำท ำกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

ช่องทางการติดต่อบริษทัของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบรษิทัได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในกำรเสรมิสร้ำงผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงยัง่ยนืให้แก่บรษิทัฯ โดยจดัใหม้ชี่องทำงส ำหรบัผู้มสี่วนไดเ้สยี ผู้
ถอืหุน้ นกัลงทุน พนกังำน สำมำรถส่งควำมคดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน หรอืข้อแนะน ำที่เป็นประโยชน์ โดยบรษิทัฯ
เปิดช่องทำงให้ผูม้สี่วนได้เสยีภำยนอก ติดต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผู้บรหิำรระดบัสูงโดยกำรส่งจดหมำย
ทำงไปรษณียถ์งึ 

- ประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอื 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอื 

- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ตำมทีอ่ยู่ต่อไปน้ี 

บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
329 หมู่ 8 ต ำบลบ้ำนดู่ อ ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงรำย 57100 หรอื  

E-mail Address: director@thanapiriya.co.th  
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ทัง้น้ีบุคคลดงักล่ำวข้ำงต้นจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอให้กรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ โดยบรษิทัฯ มี
นโยบำยในกำรคุ้มครองผู้ส่งควำมคดิเหน็หรอืข้อแนะน ำด้วยกำรเกบ็รกัษำข้อมูลของผู้ส่งควำมคดิเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะไวเ้ป็นควำมลบั 

 

นโยบายทางด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา  

คณะกรรมกำร บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบำยชดัเจนที่จะไม่กระทำกำรใดๆ ที่จะเป็นกำรละเมดิ
ทรพัยส์นิทำงปญัญำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนลขิสทิธิ ์สทิธบิตัรหรอืเครื่องหมำยกำรคำ้ โดยบรษิทัฯ มแีนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรที่ช ัดเจน  เช่น ทำงด้ำนลิขสิทธิ ์บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมกีำรตรวจสอบกำรใชง้ำนระบบโปรแกรมซอฟต์แวรต่์ำงๆ ในกำร
ท ำงำนของพนกังำนเพื่อป้องกนักำรใชซ้อฟต์แวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิห์รอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรท ำงำน เป็นต้น 

 
นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมกำรบรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบำยชดัเจนทำงด้ำนสทิธมินุษยชน โดยก ำหนดไว้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรในจรรยำบรรณทำงธุรกจิในกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัคู่คำ้ทุก
คนดว้ยควำมเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิเน่ืองจำกเชือ้ชำต ิศำสนำ สญัชำต ิเพศ อำยุ พืน้ฐำนกำรศกึษำ กำร
ให้สทิธเิท่ำเทยีมต่อคนพกิำร รวมตลอดถึงไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีำพส่วนบุคคลทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม 
ทัง้น้ีพนักงำนของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยต้องปฏิบตัิต่อกนัและปฏิบตัิต่อบุคคลอื่นด้วยควำมเคำรพและให้
เกยีรตซิึง่กนัและกนั รวมทัง้ปฏบิตัตินอย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำทีก่ำรงำนตำมระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ ีโดยไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อภำพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน 

เพื่อเป็นกำรเสรมิสรำ้งกำรท ำงำนทีด่ ีมปีระสทิธภิำพ พนกังำนควรมแีนวทำงปฏบิตั ิดงัน้ี 

1) พนักงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และ
ปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรท ำงำนใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้น้ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ 

2) พนกังำนพงึประพฤตปิฏบิตัติำมกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 

3) พนักงำนพงึให้ควำมเคำรพและเชื่อฟงัผู้บงัคบับญัชำที่ส ัง่กำรโดยชอบด้วยนโยบำย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4) พนักงำนพงึมคีวำมสมคัรสมำนสำมคัคต่ีอกนั และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลอืซึ่งกนัและกัน ไม่ก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ ซึง่จะน ำไปสู่ควำมเสยีหำยต่อบุคคลอื่น และบรษิทัฯ 

5) พนกังำนพงึเคำรพสทิธแิละใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนัหลกีเลีย่งกำรน ำขอ้มูลหรอืเรื่องรำวของผู้อื่นทัง้
ในเรื่องเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิงำน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะที่จ ะ
ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยทัง้ต่อพนกังำน และต่อบรษิทัฯ 

6) พนกังำนพงึหลกีเลีย่งกำรรบัของขวญัใด ๆ ทีอ่ำจท ำใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นภำย
หน้ำ หำกหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัท ี
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7) พนกังำนไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำที ่หรอืประโยชน์จำกหน้ำทีก่ำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรอื
พรรคพวก หรอืท ำธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ 

8) พนกังำนพงึปฏบิตั ิต่อลกูคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ และดว้ยควำมเสมอภำค 

9) พนกังำนพงึรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอย่ำงเคร่งครดั 

10) พนักงำนพึงรำยงำนเรื่องที่ได้รบัทรำบให้ผู้บังคบับัญชำโดยมิชกัช้ำ เมื่อเรื่องที่รบัทรำบอำจมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 

11) พนกังำนพงึรกัษำดูแลสทิธปิระโยชน์ และทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้สีภำพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่ำง
เตม็ที ่ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สญูเปล่ำ เสยีหำย หรอืเสื่อมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีทีฝ่ำ่ยบรหิำรและพนกังำน ปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทั
ฯ ใหพ้จิำรณำไปตำมโครงสร้ำงกำรจดัองค์กรของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน ทัง้น้ีให้แต่
ละฝ่ำยงำนเป็นผู้พจิำรณำเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บงัคบับญัชำระดบัสูงและสำยงำนที่เกี่ยวขอ้ง
ต่อไป เพื่อตดัสนิควำมผดิพรอ้มทัง้ระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่
เกดิขึ้นรุนแรงและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวนิิจฉัยของต้นสงักดัได้ กใ็ห้น ำเรื่องเขำ้สู่
ฝำ่ยบรหิำรของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1) ตกัเตอืนดว้ยวำจำ 
2) ตกัเตอืนดว้ยหนงัสอื 
3) ตดัค่ำจำ้ง 
4) พกังำน 
5) เลกิจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยภำยใต้กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน 
6) ด ำเนินคดตีำมกฎหมำย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ ทัง้ที่เป็นสำรสนเทศ
ทำงกำรเงนิ และสำรสนเทศเรื่องอื่นอย่ำงครบถ้วนและเพยีงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯได้รบัสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทยีมกนัโดยสำรสนเทศของบรษิทัฯ จะต้องจดัท ำขึ้นอย่ำงรอบคอบ ชดัเจน 
กะทดัรดั เข้ำใจง่ำยและโปร่งใส โดยจะต้องเปิดเผยสำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบและ
ระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ  

คณะกรรมกำรบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลให้มกีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบักำร
เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั จดัให้มกีำรเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภำษำไทย 
และภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ และจะท ำกำรปรบัปรุงเปลีย่นแปลง
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ให้สอดคล้องกบัแนวทำงที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯ จดัให้มเีจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกบันักลงทุน
หรอืผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบนัและผู้ถือหุ้นรำยย่อย บรษิทัฯ จะจดัให้มกีำรประชุมเพื่อวเิครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
นกัวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัฯ จดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื และหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำง ๆ 
ได้แก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ภำษำไทย
และภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มลูทีอ่ยู่บน
เว็บไซต์จะมีกำรปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่ำจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบกำรเงนิ ข่ ำวประชำสมัพนัธ์ 
รำยงำนประจ ำปี โครงสรำ้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิำร โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ประกอบกำรที่แท้จรงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพื้นฐำนของข้อมูลทำงบญัชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตำม
มำตรฐำนกำรบญัชซีึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน ตลอดจน
บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ในรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี(แบบ 56-1)และจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำร
และผูบ้รหิำรระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี) 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรของบรษิทั ต้องมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรของบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คนและ
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในร ำชอำณำจักรไทย 
กรรมกำรของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คุีณสมบตัติำมทีก่ฎหมำยก ำหนดและจะเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทั
ฯ หรอืไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร และกรรมกำร
อิสระ โดยมกีรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ
เป็นไปตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกกรรมกำรคนหน่ึงจำกกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นประธำนกรรมกำร 

4. คณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั โดยเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นกรรมกำรหรอืไม่กไ็ด ้

5. คณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทั 

  



  
    

  บรษิทั ธนพริยิะ จ ำกดั (มหำชน) 
   แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 56-1    

 

ส่วนที ่2 หน้ำ 59 
 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทีต่้องจดัใหม้ตีำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ คณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำจดัใหม้คีณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเพื่อกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ี โดยมี
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. ต้องประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระและกรรมกำรทีไ่ม่
เป็นผูบ้รหิำรโดยส่วนใหญ่   

2. ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้กรรมกำรอสิระทีเ่ป็นสมำชกิของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน ขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมไดต้ำมควำม
เหมำะสม เพื่อใหป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยได ้แต่ต้องไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ และมหีน้ำที่
ต้องรำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำ โดยอำจรำยงำนเรื่องทีส่ ำคญั
และมตทิีชุ่มใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบทุกครัง้ทีม่กีำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน  และใหร้ำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นปีทีผ่่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ในกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปน้ี  

ก) กำรพจิำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น 
วสิยัทศัน์ และภำรกจิกลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ 
เป็นต้น 

ข) กำรติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

ค) กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสี่ยง รวมทัง้กลไกในกำรรบัเรื่องร้องเรยีนและกำร
ด ำเนินกำรกรณีมกีำรชีเ้บำะแส 

ง) กำรดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยำว รวมทัง้แผนกำรพฒันำพนักงำน ควำม
ต่อเน่ืองของผูบ้รหิำร(Succession Plan) 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัได้จดัใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและให้
ควำมเหน็ชอบนโยบำยดงักล่ำวจำกที่ประชุมกรรมกำรบริษทัครัง้ที่ 1/2558 ณ วนัที่ 26 มกรำคม 
2558 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ท ำกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ
อย่ำงน้อยปีละ1 ครัง้ 

3. คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสรมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำน
จรยิธรรมที่บรษิทัฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกจิ และได้จดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิที่เป็นลำยลกัษณ์อักษร 
และติดตำมให้มกีำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอย่ำงจรงิจงัได้จดัให้มนีโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรของ 
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4. คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีพ่จิำรณำเรื่องควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบและได้จดัท ำ
นโยบำยเรื่องควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยมแีนวทำงกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรที่อำจมคีวำม
ขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
เป็นส ำคญัโดยผู้มสี่วนได้เสยีจะต้องไม่มสี่วนร่วมในกำรตดัสนิใจ และคณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่
ก ำกบัดูแลให้มกีำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของ
รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กต้องครบถ้วน 

5. คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่และควำมรบัผิดชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรกัษำไว้ซึ่งระบบกำร
ควบคุมภำยในรวมทัง้ด ำเนินกำรทบทวนควำมมปีระสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอเพื่อปกป้องเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้และทรพัยส์นิของบรษิทั กำรควบคุมภำยในจะครอบคลุม
ถงึ กำรควบคุมทำงกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ระบบกำรควบคุมภำยในที่บรษิทัจดัไว้ เพื่อช่วยให้
บรษิทัมคีวำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตุสมผล ที่จะสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยทีว่ำงไวใ้นเรื่อง
ของระบบขอ้มลูและรำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมถูกต้องเชื่อถอื 

6. คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรขึ้นอย่ำงเป็นระบบโดย
จดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ และประเมนิ
ควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ทัง้ที่เกดิจำกปจัจยัภำยนอกและจำกกำรบริหำรงำน และกำรปฏิบตัิงำนภำยใน
องค์กร รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ มกีำร
สื่อสำร จดัฝึกอบรมสมัมนำเชงิปฏิบตัิกำรแก่พนักงำน ให้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัต้องจดัให้มกีำรประชุมเพื่อรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงน้อย
ทุก 3 เดอืน ในกำรประชุมกรรมกำรต้องแสดงควำมเหน็ และใช้ดุลยพนิิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำร
ควรเข้ำประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจำกมเีหตุสุดวสิยั ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ
เป็นกำรล่วงหน้ำ บรษิทัฯ ต้องรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำร
ล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน  เพื่อให้
ทรำบถงึ วนัเวลำสถำนทีแ่ละวำระกำรประชุม โดยจดัส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และเป็นผู้
รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจดักำร เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมกำร
ล่วงหน้ำ และเอกสำรดงักล่ำวต้องใหข้อ้มูลทีเ่พยีงพอต่อกำรตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงเป็นอิสระ
ของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะต้องเป็นผู้บนัทกึประเดน็ในกำรประชุม เพื่อจดัท ำ
เป็นรำยงำนกำรประชุมซึง่ต้องมเีน้ือหำสำระครบถ้วน และเสรจ็สมบรณ์ูภำยใน  15 วนั นบัตัง้แต่วนั
ประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อเสนอให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษทัฯ ลงนำม และจะต้องจดัให้มรีะบบกำร
จดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อกำรคน้หำและรกัษำควำมลบัไดด้ ี

2. กรรมกำรบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 
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3. กำรออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัให้ถอืเอำควำมเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขำ้งมำกเป็นส ำคญั 
ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชี้ขำด 
อย่ำงไรกต็ำม ควำมเหน็ของกรรมกำรบรษิทัฯ คนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรำยงำนกำร
ประชุม 

ทัง้น้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2560 เมื่อวนัที่ 11 ธนัวำคม 2560 ได้ก ำหนด
ตำรำงกำรประชุมกรรมกำรประจ ำปี 2561 เป็นกำรล่วงหน้ำและแจง้ใหค้ณะกรรมกำรทรำบวำระกำร
ประชุมทีก่ ำหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อท ำหน้ำทีใ่นกำรสรรหำ
บุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมทัง้พิจำรณำรูปแบบและ
หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู ดงัน้ี 

1. พจิำรณำหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสม 
โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกบับรษิทั และก ำหนดหลกัเกณฑ์ใหเ้หมำะสมเพื่อใหเ้กดิผล
งำนตำมทีค่ำดหวงั ใหม้คีวำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้ำนของบรษิทัประสบ
ผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำร
ด ำเนินงำน และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสำหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบกำร
และขนำดของธุรกจิของบรษิทั และควำมรบัผดิชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของ
กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูทีบ่รษิทัต้องกำร  

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนกรรมกำรผู้จ ัดกำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำร
ระดบัสงูตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบรหิำรสำยงำน และผูบ้รหิำร
ระดบัสูง ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยได้พจิำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดับสูง ส่วนของ
กรรมกำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5. พจิำรณำควำมเหมำะสมและใหค้วำมเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ใหม่ให้กรรมกำร
และพนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและ
พนักงำนปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำ
บุคลำกรทีม่คุีณภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ   

6. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัหิน้ำที่ 
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รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็กบัคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และผู้บรหิำรระดบัสูงขององคก์รต่ำงๆ 
อยู่เสมอไม่ว่ำจะเป็นหลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงำนทีด่แูลกำรฝึกอบรมพนกังำนของบรษิทัฯ และหลกัสตูรที่
จดัโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลของรฐั หรอืองค์กรอสิระ เช่น หลกัสูตรกรรมกำรบรษิทัของสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทยทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ก ำหนดให้
กรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่ำนกำรอบรมอย่ำงน้อยหน่ึงหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors 
Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) แ ล ะ  Audit Committee 
Program (ACP) ทัง้น้ี เพื่อน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณ์มำพฒันำบรษิทัฯ ต่อไป 

 
9.2  โครงสร้างกรรมการของบริษทัฯ  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ทัง้สิน้ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรหิำร  
และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม 
2558 ไดม้มีตอินุมตักิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้  

2. พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.บรษิทั
มหำชน พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกำศขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น
นอกจำกกำรออกตำมวำระ  

3. พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรของบรษิทั พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรบรหิำร  

4. พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะ
ต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศข้อบังคบั และ/หรอื ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลำดหลกัทรพัย์ฯ หรอื
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของ
บรษิทัต่อไป  

5. พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรซึง่มอี ำนำจผกูพนับรษิทัได ้  

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ ำเนินกจิกำรของบรษิทั ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอือำจมอบ
อ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมอี ำนำจ และ/หรอื ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเหน็สมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้ 
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7. พจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั เว้นแต่ในกรณีที่
รำยกำรดงักล่ำวจะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ในกำรพจิำรณำอนุมตัิดงักล่ำวให้
เป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รบัอนุมตัิ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ในกำรพจิำรณำอนุมตัิดงักล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่ำบรษิทัมกี ำไรพอสมควร
ทีจ่ะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักล่ำวให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือ
หุน้ครำวต่อไป 

10. มหีน้ำทีก่ ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบำยและทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทั กลยุทธธ์ุรกจิ งบประมำณ
ประจ ำปี และก ำกบัควบคุมดูแลใหฝ้่ำยบรหิำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดไว ้อย่ำง
มปีระสทิธภิำพและประสิทธผิลเพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และกำรเติบโต
อย่ำงยัง่ยนื 

11. รบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีำรเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอย่ำงถูกต้องครบถ้วน มมีำตรฐำนและโปร่งใส 

12. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

13. ก ำกบัดแูลใหฝ้ำ่ยบรหิำรมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ  

14. พิจำรณำตัดสินในเรื่องที่มีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ 
อ ำนำจกำรบรหิำร กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรำยกำรอื่นใดทีก่ฎหมำยก ำหนด 

15. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัใินกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำน
ของบรษิทัให้คณะหรอืบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
โดยจดัท ำเป็นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร และใหม้กีำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลจดัให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

17. ให้ควำมเหน็ชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิำรณำค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี เพื่ อน ำเสนอ
ต่อผูถ้อืหุน้ในกำรพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้   

18. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยแสดงควบคู่กบั
รำยงำนของผูส้อบบญัชไีวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเรื่องส ำคญั ๆ  ตำมนโยบำยขอ้พงึ
ปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว้ 

20. คณะกรรมกำรต้องประเมนิผลกำรปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยรวม 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit)  ใหม้คีวำมเหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้  โยกย้ำย  เลกิจ้ำงหวัหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน และ
อำจเสนอแนะใหม้กีำรสอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นสิง่ส ำคญั พรอ้มทัง้
น ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกบักำรปรบัปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคญัและจ ำเป็นเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชภีำยนอก และผู้จดักำรแผนกตรวจสอบ
ระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึ
พจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ รวมทัง้เข้ำร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ตำมวธิกีำรและมำตรฐำนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

6. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯ ในเรื่อง
ดงักล่ำวให้มคีวำมถูกต้องและครบถ้วน ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

8. รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงน้อยปี
ละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ  ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำง
น้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิของ
บรษิทัฯ 

(2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
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(3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่
ละท่ำน 

(7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ
บตัร (Charter) 

(8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

10. ร่วมให้ควำมเหน็ในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

11. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร
ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็
ว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

12. ให้มอี ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรกึษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบรษิทัฯ มำให้ควำมเหน็หรอืให้
ค ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยกำรประเมนิตนเอง และรำยงำนผลกำร
ประเมินพร้อมทัง้ปญัหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทรำบทุกปี 

14. พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

15. ปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

 ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวธิกีำรสรรหำบุคคลทีเ่หมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะและ
กำรด ำเนินธุรกจิขององค์กร โดยกำรก ำหนดคุณสมบตัิ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนที่
ต้องกำรใหม้ ี

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถงึวำระทีจ่ะต้องเสนอชื่อกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ 
โดยกำรสรรหำอำจพจิำรณำจำกกรรมกำรเดมิให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรอืเปิดรบักำรเสนอชื่อจำก
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ผู้ถือหุ้น หรอืกำรใช้บรษิทัฯ ภำยนอกช่วยสรรหำ หรอืพจิำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรม
กำรอำชพี หรอืกำรใหก้รรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมำะสม เป็นต้น 

3. พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รบักำรเสนอชื่อมำและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
เกณฑคุ์ณสมบตัทิีก่ ำหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่ำบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคุีณสมบตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบตัทิีก่ ำหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำบุคคลดงักล่ำวมคีวำมยนิดทีี่จะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ หำกได้รบักำรแต่งตัง้
จำกผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมกำรเพื่อพจิำรณำและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ 

7. พจิำรณำสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำร ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พจิำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรและกรรมกำร
ผู้จดักำร เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปจัจุบนั 
เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิทัฯ อื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ 
และก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกดิผลงำนตำมที่คำดหวงั ให้มคีวำมเป็นธรรม และ
เป็นกำรตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้ำนของบรษิทัฯ ประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผล
กำรด ำเนินงำน และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสำหกรรมเดยีวกนัใช้อยู่  ผล
ประกอบกำรและขนำดของธุรกจิของบรษิทัฯ และควำมรบัผดิชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ของกรรมกำรประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรทีบ่รษิทัฯ ต้องกำร 

3. พจิำรณำเกณฑก์ำรประเมนิผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำม
หลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรส่วนของกรรมกำร ให้
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ น ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ใหม่ให้
กรรมกำรและพนักงำน โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้
กรรมกำรและพนักงำนปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อให้เกดิกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ให้ผูถ้ือหุ้นในระยะยำวและ
สำมำรถรกัษำบุคลำกรทีม่คุีณภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ   
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9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำรมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบรหิำรต้องได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยประกอบด้วยกรรมกำร
บรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิำรงำน และพนกังำนในระดบับรหิำร รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 5 คน ร่วมกนัเป็นคณะ
กรรมกำรบรหิำร 

2. ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบรหิำรงำนของบรษิทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด
ไว้และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้น้ีในกำรด ำเนินกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบรหิำรต้องมคีณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของกรรมกำรบรหิำร 
ส่วนกำรลงมติของคณะกรรมกำรบรหิำรต้องได้รบัคะแนนเสยีงขำ้งมำกจำกที่ประชุม และคะแนน
เสยีงดงักล่ำวทีน่บัไดอ้ย่ำงน้อยกึง่หน่ึงจำกคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบรหิำรทัง้หมด 

3. พจิำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และจดั
ให้มกีำรแบ่งแยกหน้ำที่ทีอ่ำจเอื้อให้เกดิกำรท ำทุจรติออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอน และ
วธิกีำรท ำธุรกรรมกบั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่ำว
อย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่ออนุมตัิ
หลกักำร รวมถงึควบคุมใหม้กีำรถอืปฏบิตัติำมหลกักำรและขอ้ก ำหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

4. พจิำรณำงบประมำณประจ ำปีและขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั และควบคุมดแูลกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

5. พจิำรณำปรบัปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมำะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

6. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุน ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

7. พจิำรณำกำรท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั ตำมอ ำนำจในคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

8. รบัผดิชอบให้มขี้อมูลที่ส ำคญัต่ำง ๆ ของบรษิทั อย่ำงเพยีงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของ
คณะกรรมกำรบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิที่น่ำเชื่อถอื เป็นไปตำมมำตรฐำน
ทีด่แีละโปร่งใส 

9. พจิำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ำยปนัผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

10. พจิำรณำกำรด ำเนินธุรกจิใหม่ หรอืกำรเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

11. ก ำกบัดูแลให้มขี ัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรอืกำรกระท ำที่ผดิปกติ หรอืกำร
กระท ำผดิกฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงทนัท่วงท ีและในกรณีที่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวมี
ผลกระทบทีม่สีำระส ำคญั จะต้องรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ เพื่อพจิำรณำแกไ้ข ภำยใน
ระยะเวลำอนัสมควร  

12. ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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13. กำรด ำเนินเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำรในเรื่องใดๆ ซึง่ไดร้บักำรลงมต ิและ/หรอื อนุมตัิ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร จะต้องรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ถดัไป 

14. ทัง้น้ีกรรมกำรบรหิำรจะไม่สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี
หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโดยให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตำมแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้สำมำรถประเมนิ ติดตำมและ
ควบคุมควำมเสีย่งแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆ มสี่วนร่วม ใน
กำรบรหิำรและควบคุมควำมเสีย่ง  

3. ประเมนิควำมเสีย่งในระดบัองคก์ร และก ำหนดวธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่งนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั
ได ้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลอย่ำงเพยีงพอ  
ทีจ่ะควบคุมควำมเสีย่ง 

5. มอี ำนำจในกำรเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมำชีแ้จงหรอืแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทที่ใหผู้ป้ฏบิตังิำนทุก
ระดบัมหีน้ำทีบ่รหิำรควำมเสีย่งตำมควำมเหมำะสม และใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งเพื่อใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. รำยงำนผลของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

7. จดัท ำคู่มอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

8. ระบุควำมเสีย่งดำ้นต่ำงๆ พรอ้มทัง้ วเิครำะห ์และประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้ม
ซึง่มผีลกระทบบรษิทั 

9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรอืลดควำมเสีย่ง  

10. ประเมนิผล และจดัท ำรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

11. จดัวำงระบบบรหิำรควำมเสีย่งแบบบูรณำกำรโดยเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศ 

12. ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร    

9.2.6 กรรมการผู้จดัการ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกรรมการผู้จดัการ 

กรรมกำรผูจ้ดักำรมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. ควบคุมกำรด ำเนินกจิกำร วำงแผนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน และบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทั 

2. ตดัสนิในเรื่องทีส่ ำคญัของบรษิทั ก ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบรษิทั รวมถงึ
กำรควบคุมกำรบรหิำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 

3. เป็นผู้มอี ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สัง่กำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำร
ค ำสัง่ หนงัสอืแจง้ใดๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

4. มอี ำนำจจำ้ง แต่งตัง้ โยกยำ้ย บุคคลตำมทีเ่หน็สมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และ
ผลตอบแทนที่เหมำะสม และให้มอี ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำนระดบั
ต่ำง ๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มอี ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรคำ้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

6. พจิำรณำกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ หรอืกำรเลกิธุรกจิ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื
กรรมกำรบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษำดำ้นต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 

8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไม่มลีักษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จ ัดกำร และ /หรือผู้รบัมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่มคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมี
ส่วนได้เสยี หรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย   ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกติและเงื่อนไขกำรคำ้ปกต ิ

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนจะร่วมกนัพจิำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรพจิำรณำสรรหำบุคคลที่จะเข้ำมำด ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัติำมพระรำชบญัญตัมิหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำย

ว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 

ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึง ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรอื กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ีบรษิทั 

มนีโยบำยแต่งตัง้คณะกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 
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คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดอืน

ประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่ปรกึษำ

ของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่

เป็น บดิำมำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผู้

มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

หรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อน

ไดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ

ส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว

มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอื

ที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นียั ผูม้ี

อ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ

ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 
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7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักิจกำรของบริษทั หรอื

บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบรหิำรงำน 

ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่ี

นยักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

ในกำรคดัเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะร่วมกนัก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรพจิำรณำสรรหำกรรมกำรบริษทั เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ีบุคคลที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรจะต้องมี
คุณสมบตัิครบตำมพระรำชบญัญตัมิหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึง
ประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรอื กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี ข้อบงัคบัของบรษิทั ก ำหนดว่ำคณะกรรมกำร
บรษิทั จะต้องมจี ำนวนอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดมถีิ่นที่อยู่
ในรำชอำณำจกัร และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีง เท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 

2. ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรอำจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรอื
ครำวละหลำย ๆ คน ตำมแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในกำรลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้อง
ออกเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงทีม่ตีำมขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร เพื่อให้ผู้ใดมำกน้อย
ตำมมำตรำ 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 
VOTING เท่ำนัน้) 

บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนน
เสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้ำด 

3. คณะกรรมกำรบรษิัทที่มหีน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มวีำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งตำมข้อบงัคบัของบรษิทัฯ กล่ำวคอื ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 
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(1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้ร ับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้  ส ำหรับ
คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทนให้มวีำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนั
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุ้นในปีถดัไป กรรมกำร
ซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรเสนอชื่อและแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

4. นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก)  ตำย 
(ข)  ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั หรอืกฎหมำย

ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
(ง)  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกก่อนถงึครำวออกตำมวำระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมใน

สี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อย
กว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(จ)  ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่
วนัที่ใบลำออกไปถึงบรษิทัฯกรรมกำรซึ่งลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตน
ใหน้ำยทะเบยีนทรำบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
เลอืกบุคคลซึง่มคุีณสมบตั ิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัหรอื
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เข้ำเ ป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไปเวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่ำสอง (2) เดอืน โดยบุคคล
ซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพยีงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมกำรทีต่นเข้ำมำแทนมตขิองคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

7. กรรมกำรของบริษทัฯ ที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัอื่น ต้องรบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 

9.4 การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั  และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
โดยมวีตัถุประสงค์ในกำรน ำผลกำรประเมนิไปใช้ประโยชน์ในกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิทั  
และคณะกรรมกำรชุดย่อยในด้ำนต่ำงๆ  โดยในกำรประชุมกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยจะด ำเนินกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรในปีทีผ่่ำนมำ ส ำหรบักำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2560 ไดท้ ำกำรประเมนิเมื่อวนัที ่18 กุมภำพนัธ ์2561 ทัง้น้ีกำรประเมนิตนเองดงักล่ำว
ไดใ้ชแ้บบประเมนิตำมตวัอย่ำงทีอ่อกโดยฝำ่ยพฒันำธรรมำภบิำลเพื่อตลำดทุน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
ข ัน้ตอนและรำยละเอยีด ดงัน้ี 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
1) เลขำนุกำรบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมกำรโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ 

)แบบย่อ(   
2) คณะกรรมกำรท ำกำรประเมนิตนเองตำมแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรในเรื่องดงัต่อไปน้ีมีควำมเหมำะสม ท ำให้กำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพ 

- กำรประชุมคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรในเรื่องดงัต่อไปน้ี เพื่อให้คณะกรรมกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในกำร
ประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

- บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ได้ให้ควำมส ำคญั ใช้เวลำในกำรพิจำรณำ 
ทบทวนและปฏบิตัติำมในเรื่องต่อไปน้ีอย่ำงเพยีงพอ 

- เรื่องอื่นๆ 
3) เลขำนุกำรบรษิทั รวมรวมและสรุปผลกำรประเมนิ 

  
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
1) เลขำนุกำรบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำร

ชุดย่อยแบบรำยคณะ 
2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง ท ำกำรประเมนิตนเองตำมแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 
- โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรในเรื่องดงัต่อไปน้ีมคีวำมเหมำะสม ท ำใหก้ำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยได้ด ำเนินกำรในเรื่องดงัต่อไปน้ี เพื่อใหค้ณะกรรมกำรปฏบิตัิหน้ำที่

ในกำรประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้ให้ควำมส ำคญั ใช้เวลำในกำร

พจิำรณำ ทบทวนและปฏบิตัติำมในเรื่องต่อไปน้ีอย่ำงเพยีงพอ 
3) เลขำนุกำรบรษิทั รวมรวมและสรุปผลกำรประเมนิ 

9.5 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อยเพื่อสำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและ
รบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงำนหน่ึงของบรษิทัฯ รวมถึงกำรติดตำมกำรบรหิำรงำน
ของบรษิทัย่อยเพื่อรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี  

1. บรษิทัฯ ได้ส่งบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถในแขนงหรอืวชิำชพีที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัย่อยเข้ำไปด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผู้บรหิำร ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิทัในบรษิทัย่อย ซึ่งกำรส่งบุคคลดงักล่ำว
เข้ำไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยจะต้องได้ร ับมติเห็นชอบจำกที่ ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทั 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของบุคคลที่บริษัทส่งเข้ำไปด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยอย่ำงชดัเจน 
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2. บรษิทัฯ ก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใช้ดุลพนิิจของบุคคลที่ส่งไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรใน
บรษิทัย่อยอย่ำงชดัเจน โดยในกำรออกเสยีงของบุคคลดงักล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท
ย่อยในเรื่องส ำคญัต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัก่อน 

3. บรษิทัฯ ไดต้ดิตำมดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำร
เขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส ำคญัอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง 

4. บริษัทฯ ได้ติดตำมดูแลให้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษทัย่อยปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

5. บรษิทัฯ มกีลไกในกำรก ำกบัดแูลใหก้ำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีต้องไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอื
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 

ก) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง  
ข) กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ  
ค) กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย 

9.6 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในและก ำกบัดูแลกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน (รวมถึงคู่สมรส
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ) ซึง่ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บรหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบัญชหีรอืกำรเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำทีท่ีต่้องจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์
ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บรหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ
ของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบรษิทัฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้รบักำร
แต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์
ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

3. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญั 
ซึ่งมผีลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลำ
ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและสถำนะของบรษิทัฯ จนกว่ำบรษิทัฯ จะ
ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่ง
ระดบับริหำรในสำยงำนบัญชหีรือกำรเงนิที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำย
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผย
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ข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชน
แลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่กำร
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรอืใหอ้อกจำกงำน ซึง่กำรลงโทษจะ
พจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ ๆ 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส ำหรบังวดบญัชีปี 2558 – 2560 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี 
บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ำกดัดงัน้ี 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

การสอบบญัชี 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ค่ำตอบแทน (บำท) 1,295,000 1,365,000 1,445,000 

 หมำยเหตุ: ค่ำสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
  
ค่าบริการอ่ืน : - ไม่ม ี- 
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10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิโดยตระหนกัถงึกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
(Stakeholder) นับตัง้แต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สญัญำ พนักงำน และชุมชน ตลอดจนมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะพฒันำ
ธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR Policy) 
รวมถึงนโยบำยต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti-corruption Policy) และแนวทำงกำรปฏิบตักิำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอร์รปัชัน่ (Anti-corruption Guidance) ซึ่งคณะผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกำรปฏิบตัิและ
รบัผดิชอบตำมนโยบำยดงักล่ำว เพื่อให้บรรลุตำมแนวทำงกำรด ำเนินกจิกำรด้วยหลกัจรยิธรรมและหลกักำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยมแีนวทำงกำรปฏบิตัทิีค่รอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1) ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำง
กฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมัน่ท ำควำมดต่ีอบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) ปฏบิตัต่ิอลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเรื่องของสนิคำ้และบรกิำร โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

3) ประกอบธุรกจิโดยมรีะบบกำรด ำเนินงำนที่มมีำตรฐำนและมีกำรควบคุมที่ด ี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ
อย่ำงเตม็ทีด่ว้ยควำมระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและมหีลกัฐำนสำมำรถอ้ำงองิไดร้วมทัง้ถอืปฏบิตัิตำม
ขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

4) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำที่ตนได้ล่วงรู้มำเน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมูลที่ตำมปกติวสิยัจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 

5) เปิดใหล้กูคำ้สำมำรถรอ้งเรยีนไดเ้กีย่วกบัควำมไม่สมบรณ์ูของสนิคำ้และบรกิำร 

6) เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มลูของสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

7) ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่ำงๆ กบัลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงหรอืเงื่ อนไขไม่ได้ 
ต้องรบีแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 

การด าเนินงาน 

บรษิทัฯ มกีำรปฏิบตัิเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ดงัน้ี 

1) การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรปลูกฝงัพนักงำนให้เข้ำใจเป้ำหมำยขององค์กร และปฏิบตัิงำนโดยตระหนักถึงกำรมี
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ท ำกำรสื่อสำรนโยบำยเกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมใหพ้นักงำนทุก
คนเขำ้ใจโดยผ่ำนแผนอบรมและพฒันำบุคลำกรของบรษิทัฯ เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนปฏบิตัติำมไดถู้กต้องไป
ในทศิทำงเดยีวกนั อกีทัง้ส่งเสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รบักำรอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะในกำรท ำงำนและมสี่วนร่วมใน
กจิกรรมต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ  
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

กำรด ำเนินกจิกำรควบคู่กบักำรมสี่วนร่วมดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้ำหมำยในกำรพฒันำที่
ย ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยตระหนักถึงกำรท ำประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคมและต้องกำรที่จะปลูกฝงัให้ทุกคนใน
องคก์รใหค้วำมส ำคญักบัควำมเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ดว้ยเหตุน้ี บรษิทัฯ จงึมกีำรจดัโครงกำรและกจิกรรมเพื่อ
พฒันำชุมชนในแวดล้อมขององค์กรเป็นประจ ำทุกปี โดยมีตัวอย่ำงกิจกรรมกำรท ำประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีผ่่ำนมำ รำยละเอยีดดงัน้ี 

- บรษิทัฯ ไดบ้รจิำคเงนิเพื่อกำรศกึษำใหแ้ก่สถำนศกึษำรวมจ ำนวน 253,262 บำท  

- บรษิทัฯ ไดบ้รจิำคเงนิเพื่อกำรกุศล และสำธำรณประโยชน์รวมจ ำนวน 113,290 บำท 
 

การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรอืถูกกล่ำวหำจำกหน่วยงำนใดว่ำกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มผีลกระทบดำ้น
ลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว้ 
 

10.2 นโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบักำร
คอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั หรอืคนรู้จกั หรอื
เพื่อประโยชน์ต่อธุรกจิ และให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ฉบบัน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

แนวทางการปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

1) บรษิทัฯ ก ำหนดให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกคน ต้องปฏบิตัอิย่ำงระมดัระวงัต่อรปูแบบของกำร
คอรร์ปัชัน่ ดงัน้ี 

 กำรใหห้รอืรบัสนิบน 

หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่ำจะดว้ยตนเองหรอืมอบหมำยใหผู้อ้ื่นกระท ำแทนตน 
 กำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ  

กำรให้หรอืรบัของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรอืบุคคลที่มสี่วน
เกีย่วขอ้งอื่น ใหป้ฏบิตัติำมคู่มอืจรรยำบรรณ ของบรษิทัฯ 

 กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงนิสนบัสนุน 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้ำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงนิสนบัสนุน ดงัน้ี 
ก. ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อ

ส่วนรวม 
ข. ใหป้ฏบิตัติำมขัน้ตอนอนุมตัริำยกำรเพื่อกำรบรจิำคทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้
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2) บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่ำ กำรคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ทัง้กำร
กระท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

3) กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคน ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำร
คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกบับริษทั จะต้องแจ้งผู้บงัคบับัญชำหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบให้ทรำบ และให้ควำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

4) บรษิทัฯ ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนทีป่ฏเิสธกำรคอรร์ปัชัน่ หรอืแจง้เบำะแสเรื่องกำรคอรร์ปัชัน่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยจะไม่มกีำรลงโทษหรอืใหผ้ลในทำงลบต่อพนกังำนทีป่ฏเิสธกำรคอรร์ปัชัน่ แมว้่ำ
กำรกระท ำนัน้อำจท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิกต็ำม 

5) นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรคดัเลือก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลปฏิบตัิงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้
ผู้บังคบับัญชำทุกระดบัสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกบัพนักงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

6) ปจัจุบนับรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเกีย่วกบักำรป้องกนักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกระบวนกำรขอรบั
รองของคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 
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11 การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรจดักำรระบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ ซึง่จะช่วย
ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
ในทำงมชิอบ โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) 
ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำน หรอืตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ
จ ำเป็นหรอืเป็นสิง่ส ำคญั ตลอดจนตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยต่ำงๆ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัช ีและ
ผูบ้รหิำรเกีย่วกบักำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอและเชื่อถอืได ้ 

ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2561  เมื่อวนัที่ 18 กุมภำพนัธ์ 2561 มคีณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน
เข้ำร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัได้ประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในโดยกำรสมัภำษณ์และสอบถำมขอ้มลู
จำกฝ่ำยบริหำรและพนักงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ในดำ้นต่ำงๆ ทัง้ 5 ดำ้น ดงัน้ี  

1. สภำพแวดลอ้มภำยในองคก์ร 
2. กำรประเมนิควำมเสีย่ง 
3. กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำนของฝำ่ยบรหิำร 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู 
5. ระบบกำรรำยงำนและตดิตำม 

โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพยีงพอส ำหรบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แลว้ โดยระบบควบคุมภำยในทัง้ 5 ส่วน มปีระสทิธผิลทีจ่ะป้องกนัเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดงักล่ำว นอกจำกน้ี บรษิทัฯ จดัให้มบุีคลำกรอย่ำง
เพยีงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ และติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บรษิทัฯ เพื่อใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัฯ จำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดย
ไม่มอี ำนำจ รวมถงึกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่มคีวำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงอย่ำงเพยีงพอ อกีทัง้ เพื่อใหเ้กดิกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลที่ด ีบรษิทัฯ ได้ว่ำจ้ำงบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ท ำหน้ำที่สอบทำน และให้ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติมส ำหรบักำรวำงระบบควบคุมภำยในให้มคีวำมสมบูรณ์ยิง่ขึ้น โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะจดัท ำรำยงำนผลกำร
ประเมนิกำรควบคุมภำยในน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกไตรมำส เพื่อให้
บรษิทัฯ ได้ด ำเนินกำรปรบัปรุงและพฒันำคุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยำว 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ในกำรพจิำรณำแบบประเมนิควำมพอเพยีงของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ซึ่งมคีณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ทัง้ 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วยนัน้ กรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิทัแต่อย่ำงใด 
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11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ใหป้ฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ 
17 ธนัวำคม 2556 ซึ่งบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ำกดั ได้มอบหมำยให้นำงสำววลัด ีสบุีญเรอืง ต ำแหน่งหุ้นส่วน
ผูจ้ดักำร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหท้ ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในของบรษิทั ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบแผนงำนตรวจสอบภำยในทีผู่ต้รวจสอบภำยในน ำเสนอ ทัง้น้ี กำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ 
ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องได้ร ับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพันธ์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2560 และปี 
2559 ดงัน้ี 

บุคคล / นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพันธ์ 

นายธวชัชยั พุฒิพิริยะ (“นายธวชัชยั”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
นางอมร พุฒิพิริยะ (“นางอมร”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั ธนภูมิ พร็อพเพอร์ต้ี 2013 จ ากดั (“ธนภูมิ”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

 

12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

12.2.1 รำยกำรระหว่ำงกนัทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีำรเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคล/นิตบุิคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้
ในรอบปี 2560 และปี 2559 มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2560 ปี 2559 
1. นำยธวัชชัย   พุฒิ
พริยิะ 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินและ
อำคำรจำกซึง่เป็นที่ตัง้
ของสำขำหอนำฬกิำ 

0.90 0.90 
 
 

 รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรเพื่อเป็น
ที่ตั ้งของสำขำหอนำฬิกำเดือนละ 
75,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่รวมค่ำ
น ้ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำอ้ำงอิงจำก
ผู้ประเมินรำคำอิสระที่ได้ร ับควำม
เหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

2. นำงอมร พุฒิ
พริยิะ 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินซึ่ง
เป็นที่ตัง้ของศูนย์ค้ำ
ส่งเด่นหำ้โฮลเซลล ์
 

0.46 0.41  รำยกำรเช่ำที่ดนิเพื่อเป็นที่ตัง้ของศูนย์
ค้ำส่งเด่นห้ำโฮลเซลล์เดือนมกรำคม 
2558 – ตุลำคม 2559เดอืนละ 33,000 
บำท เดือนพฤศจิกำยน  2559  –
ธนัวำคม 2559 เดอืนละ 38,500 บำท 
เน่ืองจำกมีกำรเพิ่มพื้นที่เช่ำในเดือน 
พฤศจิกำยน 2559 ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่
รวมค่ำน ้ ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ ำ
อ้ำงอิงจำกผู้ประเมนิรำคำอิสระที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2560 ปี 2559 
 บริษัทฯ เช่ำที่ดินและ

อำคำรซึง่เป็นทีต่ ัง้ของ
ศูนย์กระจำยสินค้ ำ
รอบเวยีง 
 

0.51 0.77  รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรเพื่อเป็น
ที่ตัง้ของศูนย์กระจำยสินค้ำรอบเวียง
เดอืนละ 64,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำวไม่
รวมค่ำน ้ ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ ำ
อ้ำงอิงจำกผู้ประเมนิรำคำอิสระที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ ัง้ของโกดงั 2 
 

0.12 0.17  รำยกำรเช่ำที่ดนิเพื่อเป็นที่ตัง้ของโกดงั 
2 เดอืนละ 14,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำว
ไม่รวมค่ำน ้ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำ
อ้ำงอิงจำกผู้ประเมนิรำคำอิสระที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ ัง้ของโกดงั 3 
 

0.23 0.23  รำยกำรเช่ำที่ดนิเพื่อเป็นที่ตัง้ของโกดงั 
3 เดอืนละ 18,800 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำว
ไม่รวมค่ำน ้ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำ
อ้ำงอิงจำกผู้ประเมนิรำคำอิสระที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่ำที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ ัง้ของโกดงั 4 
 

0.08 0.12  รำยกำรเช่ำที่ดนิเพื่อเป็นที่ตัง้ของโกดงั 
4 เดอืนละ 10,000 บำท ค่ำเช่ำดงักล่ำว
ไม่รวมค่ำน ้ำค่ำไฟ กำรก ำหนดค่ำเช่ำ
อ้ำงอิงจำกผู้ประเมนิรำคำอิสระที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
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12.2.2 รายการค ้าประกนัและการจ านองระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
รายละเอยีดวงเงิน

สินเช่ือ 

วงเงิน
กู้ยมื 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กลุ่มบรษิทั มวีงเงนิสนิเชื่อกบัสถำบนั
กำรเงิน 1 แห่งเพื่อใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ในกรร มสิทธิ ์
กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ใหญ่ ไดแ้ก่ นำย
ธวชัชยั และนำงอมร ซึง่กำรค ้ำประกนั
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขที่สถำบัน
กำรเงินก ำหนด โดยค ้ำประกันเต็ม
วงเงินของสถำบันกำรเงนิ ทัง้น้ี กำร
ค ้ำประกันทัง้หมดที่ได้กล่ำวมำไม่มี
กำรคดิค่ำตอบแทนแต่อย่ำงใด 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
สญัญำกูย้มืเงนิ 
รวม 

20.00 
30.00 
50.00 

เป็นกำรค ้ำประกันวงเงินสินเชื่อกบั
สถำบันกำรเงินที่ ให้กำรสนับสนุน
วงเงินสินเชื่อเพื่อใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง เ ป็นไปตำม
เงื่อนไขของสถำบนักำรเงนิ 
 
 

 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 18 กุมภำพนัธ์ 2560 ได้พิจำรณำข้อมูลรำยกำร
ระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ ในรอบปี 2560 และปี 2559 ประกอบกบัสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ จำกฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ 
รวมทัง้สอบทำนข้อมูลตำมที่ระบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ แล้วเห็นว่ำ รำยกำร
ระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เป็นรำยกำรทีม่คีวำมสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป หรอืเป็นไปตำมเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรมในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึ
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธพิลในกำรที่คู่สญัญำอกี
ฝ่ำยมสีถำนะเป็นบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิทัฯ 
และบุคคลหรอืนิตบุิคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

12.4 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่10/2557 เมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม 2557 ไดพ้จิำรณำอนุมตันิโยบำยและขัน้ตอน
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลหรอืนิตบุิคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้เพื่อให้กำรท ำรำยกำรเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส และเป็นกำรรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

12.4.1 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรธุรกจิปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น กำรเช่ำที่ดนิและอำคำร กำรรบับรกิำร
สำธำรณูปโภค จะมีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปและรำคำที่เป็นธรรม สำมำรถเทียบเคียงได้กบักำรท ำรำยกำร
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ระหว่ำงบรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบั
บุคคลทัว่ไป หรือกำรท ำรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบรษิทัฯ 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้หลกักำรที่ทำงคณะกรรมกำรบรษิัทได้พิจำรณำอนุมตัิ และจะจดัท ำ
รำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมเพื่อน ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในทุกไตรมำส และบรษิทัฯ จะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่หรือ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำ
รำยกำรเกีย่วโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผู้พจิำรณำและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมด้ำน
รำคำของรำยกำรนัน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อพจิำรณำ
อนุมตัิต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจ
เกดิขึน้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหผู้ป้ระเมนิรำคำอิสระ ผูเ้ชีย่วชำญอสิระเฉพำะด้ำนหรอืผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ 
เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำร
ประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ /หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่ออนุมตัิ
รำยกำรดงักล่ำวก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงนิที่ได้รบักำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และ
รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ทัง้น้ี กำรพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย โดยผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมติในกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คำดว่ำจะมรีำยกำรระหว่ำงกนัเกดิขึ้นอีกในอนำคต ซึง่รำยกำรเหล่ำน้ีไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและ
อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีรำยกำร
ดงัต่อไปน้ี 

กำรเช่ำที่ดิน และที่ดินและอำคำรจำกกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งเป็นรำยกำรปกติธุรกิจที่มีควำมจ ำเป็นและ
สมเหตุสมผล และกำรขึ้นค่ำเช่ำทุกครัง้จะไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของอตัรำค่ำเช่ำเดมิตำมสญัญำก่อนหน้ำ ทัง้น้ีกำร
ปรบัขึน้ค่ำเช่ำจะไม่เกนิรำคำตลำดทีเ่ทยีบเคยีงไดใ้นขณะนัน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

สำขำหอนำฬกิำ 
เช่ำทีด่นิและอำคำร 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำยธวชัชยั พุฒพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 82,500 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
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ศนูยค์ำ้ส่ง  
เด่นหำ้โฮลเซลล์ 
เช่ำทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
สญัญำที ่1 : 
อตัรำค่ำเช่ำ: 36,300 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
สญัญำที ่2 : 
อตัรำค่ำเช่ำ: 5,500 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. 2559 ถงึ 31 ต.ค. 2562 
 

ศนูยก์ระจำยสนิคำ้รอบเวยีง 
โกดงั 3  
เช่ำทีด่นิ 
 

ผูใ้หเ้ช่ำ: นำงอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่ำ: บรษิทัฯ 
อตัรำค่ำเช่ำ: 20,680 บำทต่อเดอืน 
ระยะเวลำเช่ำ: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 28 มนีำคม 2558 ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัไวว้่ำ ในอนำคตหำกบรษิทัฯ มคีวำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม โดยพจิำรณำให้กำรท ำรำยกำรมเีงื่อนไขเป็นไป
ตำมธุรกิจกำรค้ำทัว่ไป และสำมำรถอ้ำงอิงได้กับเงื่อนไขทำงธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทฯ ท ำกับ
บุคคลภำยนอก ทัง้น้ี บริษัทฯ จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนและให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญ
ในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกดิขึ้น บรษิทัฯ จะพจิำรณำให้ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ ผู้เชี่ยวชำญอสิระ
เฉพำะดำ้นหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไป
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่
กรณี และขนำดของรำยกำร ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนัไว้ในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และหำกหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) แลว้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว
ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์
และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงมตใินกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ 


