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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 200,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 800,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

7.2 โครงสรา้งผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่2 มกราคม 2562 รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบั มรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
1. กลุ่มพฒิุพิริยะ 

1.1 นายธวชัชยั พฒิุพิริยะ 
1.2 นางอมร พฒิุพิริยะ 
1.3 นายธนภูมิ พฒิุพิริยะ 
1.4 เด็กชายธนภทัร พฒิุพิริยะ 
1.5 นายธนะพงศ ์พฒิุพิริยะ 
1.6 นายสนัติ พฒิุพิริยะ 

 
245,000,000 
245,800,100 
30,440,000 
30,000,000 
27,022,600 

300,000 

 
30.63 
30.73 
3.81 
3.75 
3.38 
0.04 

      รวมกลุ่มพฒุิพริิยะ 578,562,700 72.32 
2. นายพีรพล  ทกัษิณทวทีรัพย ์ 16,725,100 2.09 
3. กลุ่มวจิิตรแสงรัตน ์

3.1 นายสมชาย วจิิตรแสงรัตน ์
3.2 นางสาววรรณลกัษณ์  วจิิตรแสงรัตน์ 

 
10,000,000 

101,200 

 
1.25 
0.01 

      รวมกลุ่มวจิติรแสงรัตน์ 10,101,200 1.26 
4. นางสาวสุวณีา  ฉตัรมณีฤกษ์ 9,124,300 1.14 
5. นายเมษณัฑ ์ ปิยะอารีธรรม 7,861,000 0.98 
6. 
 

กลุ่มนายเบ็นจามิน ภาณุ เนย ์
6.1 นายเบน็จามิน ภาณุ เนย ์
6.2 นางสาวเจสซิกา้ ชลิสา เนย ์

 
3,700,000 
3,089,000 

 
0.46 
0.39 

      รวมกลุ่มนายเบ็นจามนิ ภาณุ เนย์ 6,789,000 0.85 
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รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
7. กลุ่มนายวรีะพงษ ์ธมั 

7.1  นายวรีะพงษ ์ ธมั 
7.2  นายกิติวทิย ์ธมั  

 
4,307,000 

  1,033,300 

 
0.54 
0.13 

      รวมกลุ่มนายวรีะพงษ์ ธัม 5,340,300 0.67 
8. กลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ ์

8.1 นายสุวชิญ  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
8.2 นายชานน  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
8.3 นางสาววนารินทร์  ศิริไกรวฒันาวงศ ์
8.4 นายณรงคศ์กัด์ิ  ศิริไกรวฒันาวงศ ์

 
3,346,700 
1,384,000 

553,300 
30,300 

 
0.42 
0.17 
0.07 
0.00 

      รวมกลุ่มศิริไกรวฒันาวงศ์ 5,314,300 0.66 
9. กลุ่มกิตติวงศว์ฒันา 

9.1 นายวชิยั  กิตติวงศว์ฒันา 
9.2 นายโชคชยั  กิตติวงศว์ฒันา 
9.3 นายเท่ียงชยั  กิตติวงศว์ฒันา 

 
4,360,000 

400,000 
11,400 

 
0.55 
0.05 
0.00 

     รวมกลุ่มกติตวิงศ์วฒันา 4,771,400 0.60 
10. กลุ่มสุขสมเลิศ 

10.1 นายวชิชุศกัด์ิ  สุขสมเลิศ 
10.2 นางสาวสณัหจุฑา  สุขสมเลิศ 
10.3 นายสมศกัด์ิ  สุขสมเลิศ 
10.4 นางสาวภาวนา สุขสมเลิศ 

 
4,001,000 

230,000 
200,000 

                              159,300 

 
0.50 
0.03 
0.03 
0.02 

      รวมกลุ่มสุขสมเลศิ   4,590,300 0.57 
 ผูถื้อหุน้อ่ืน 150,820,400 18.85 
 รวม 800,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 รายของก าไรสุทธขิองงบเฉพาะกจิการที่
เหลอืหลงัจากหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล
โดยค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลง
ไดข้ึน้อยู่กบัฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลารวมถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติ
คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหด้ าเนินการไดเ้มื่อเห็นว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะ
จ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ แล้วรายงานใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 
8.1 โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง 

กรรมกำรผู้จดักำร 

ผู้ตรวจสอบภำยใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบรหิาร 

 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

สำยงำนปฏบิตัิกำร 

 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล 
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ฝ่ายขายและ
การตลาด 

ฝ่ายคลงัสนิคา้ ฝ่ายบรหิาร

สาขา 
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8.2 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงันี้ 

รำยช่ือ ต ำแหนง่ 

1. นำยแพทย์พษิณ ุขนัติพงษ์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยืนยง กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

4. นำยธวชัชยั พฒุิพิริยะ กรรมกำร 

5. นำงอมร พฒุิพิริยะ กรรมกำร 

6. นำงจฬุำรัตน์ งำมเลศิลี ้ กรรมกำร 

7. นำงสำวบษุกร ถดัทะพงษ์ กรรมกำร 

กรรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ นางอมร พุฒพิริยิะ นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี้ และนางสาวบุษกร ถดัทะพงษ์ สองคนลง
ลายมอืชื่อประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 

1. นำยแพทย์พษิณ ุขนัติพงษ์ 6/6 

2. ดร.วฒันำ ยืนยง 6/6 

3. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 6/6 

4. นำยธวชัชยั พฒุิพิริยะ 6/6 

5. นำงอมร พฒุิพิริยะ 6/6 

6. นำงจฬุำรัตน์ งำมเลศิลี ้ 6/6 

7. นำงสำวบษุกร ถดัทะพงษ์ 6/6 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3ท่าน ดงันี้ 

หมายเหมายเหตุ: ดร.วฒันา ยนืยง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 
1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 5/5 
2. ดร.วฒันา ยนืยง 5/5 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน 5/5 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกรำคม 2558 ได้อนมุตัิแต่งตัง้นำงสำววลัดี สีบญุ

เรือง เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3ท่าน ดงันี้ 

 

 
กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 
1. ดร.วฒันำ ยืนยง 2/2 
2. ดร.เฉลมิชยั ค ำแสน 2/2 
3. นำงจฬุำรัตน์ งำมเลศิลี ้ 2/2 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.วฒันา ยนืยง กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน กรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร.วฒันา ยนืยง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี ้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายพทิยา จติมาเส กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางสาวจรรยา เจรญิสขุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายธนิต ยศด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 4/4 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ 4/4 
3. นายพทิยา จติมาเส 4/4 
4. นางสาวจรรยา เจรญิสขุ 4/4 
5. นายธนิต ยศด ี 4/4 
6. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ 4/4 

8.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ 5 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอมร พฒุพิริยิะ กรรมการบรหิาร 
3. นายพทิยา จติมาเส กรรมการบรหิาร 
4. นางรุ่งนภา พบิลูศร ี กรรมการบรหิาร 
5. นางบงกช จนัทจติร กรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 



                                                                          
                        บริษัท ธนพิริยะ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 56-1 
                         
 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 37 

 
 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2561 
1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ 7/7 
2. นางอมร พฒุพิริยิะ 7/7 
3. นายพทิยา จติมาเส 7/7 
4. นางรุ่งนภา พบิลูศร ี 7/7 
5. นางบงกช จนัทจติร 7/7 

8.7 เลขานุการบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที1่/2558 เมื่อวนัที ่26 มกราคม2558 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้นายพทิยา จติมาเสเป็น
เลขานุการบรษิทัฯตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยนายพทิยา จติมาเส ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่องส าหรบัเลขานุการบรษิทั
(CSP)ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น CSP 68/2015 วนัที ่21-22มกราคม ปี 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2558 มมีติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของเลขานุการบรษิทัไวด้งันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 

(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(ค)  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ และบรษิทัต้องจดัใหม้ีระบบการ
เก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงข้อมูล และดูแลให้มกีารเก็บรกัษาให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไมน้่อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอื
ขอ้มลูดงักล่าว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
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8.8 ผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 6 ท่าน ตามรายชื่อและต าแหน่งดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมการผูจ้ดัการ/ 

รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 
2. นางอมร พฒุพิริยิะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 
3. นายพทิยา จติมาเส ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
4. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
5. นางสาวจรรยา เจรญิสขุ ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสนิคา้ 
6. นายธนิต ยศด ี ผูจ้ดัการฝ่ายงานขายและการตลาด  

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ในการก ากบัการท างานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯและผูถ้อืหุน้มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัพุธที ่11 เมษายน 2561ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนรายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชมุกรรมการ 

(บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 
กรรมการ 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 
กรรมการสรรหาฯ 10,000 

หมายเหตุ:  
1) คณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมราย

ครัง้ทีป่ระชุม 
2) บรษิัทฯ จะพจิารณาค่าตอบแทนพเิศษหรอืค่าโบนัสจากผลการด าเนินงานโดยมวีงเงนิรวมไม่เกนิ 

2.5ลา้นบาท 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่างวนัที1่มกราคม 2561– 31 ธนัวาคม 2561 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 120,000 75,000 - 70,000 265,000 
2. ดร.วฒันา ยนืยง 90,000 50,000 30,000 65,000 235,000 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน 90,000 50,000 20,000 60,000 220,000 
4. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ - - - - - 
5. นางอมร พฒุพิริยิะ - - - - - 
6. นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี ้ 90,000 - 20,000 40,000 150,000 
7. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 90,000 - - 30,000 120,000 

รวม 480,000 175,000 70,000 265,000 990,000 

หมายเหตุ:  

1) คณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมราย
ครัง้ทีป่ระชุม 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่ม ี– 
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8.9.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้บริหารในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และ
ผลตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าต าแหน่ง ค่าเบีย้ขยนั ค่าพาหนะ เป็นตน้ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

ประเภท 
ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

จ านวนผูบ้รหิาร 6 6 

เงนิเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอื่น 10,174,880 9,043,200 

เงนิสมบทกองทุนส ารองเลีย้งชพีและกองทุนประกนัสงัคม 286,020 283,270 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 10,460,900 9,326,470 

8.9.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลง
กำรถือหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ59แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535ภำยใน3วนัท ำกำร
นบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำยโอนหรือรับโอนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี้การถอืหุน้ของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 4 รายแรก ซึง่นบัรวมถงึการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะณวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดดงันี้ 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวาคม 25601) 

จ านวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวาคม 25611) 

เพิม่ (ลด) 

1.  นายแพทยพ์ษิณุขนัตพิงษ์ 500,000 500,000 - 
2. ดร.วฒันายนืยง - - - 
3. ดร.เฉลมิชยัค าแสน - - - 
4. นางจุฬารตัน์งามเลศิลี ้ - - - 
5. นางสาวบุษกรถดัทะพงษ์ - - - 
6. นายธวชัชยัพุฒพิริยิะ 520,800,000 520,800,100 100 
7. นางอมรพุฒพิริยิะ 520,800,000 520,800,100 100 
8. นายพทิยาจติมาเส - - - 
9. นางดวงใจอยู่อนิทร ์ 183,100 183,100 - 
10. นางสาวจรรยาเจรญิสขุ 134,800 134,800 - 
11. นายธนิตยศด ี 187,000 187,000 - 

หมายเหตุ : 1)  รวมคู่สมรส และ/หรือ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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8.10 บุคลากร 

8.10.1 จ านวนบุคลากร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทฯ มพีนักงานทัง้สิน้จ านวน 636 คน  (ไม่นับรวมผู้บรหิารจ านวน 6 

คน)  แบ่งเป็นพนกังานประจ า 468 คน และพนกังานรายวนั 168 คน  

ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงาน 

สายงาน 
จ านวนพนกังาน  

ณ 31 ธนัวาคม 2560 
จ านวนพนกังาน  

ณ 31 ธนัวาคม 2561 
ประจ า รายวนั ประจ า รายวนั 

1. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 20 - 23 4 
2. ฝ่ายคลงัสนิคา้ 49 67 41 70 
3. ฝ่ายจดัสง่สนิคา้ 26 14 36 11 
4. ฝ่ายขายและการตลาด 9 - 13 - 
5. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 20 - 14 - 
6. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 5 - 
7. แผนกจดัซือ้ 12 - 10 3 
8. แผนกตรวจสอบ 3 - 4 1 
9. พนกังานประจ าสาขา 266 56 322 79 
รวม         405 137 468 168 

8.10.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

8.10.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

-ไม่ม-ี 

8.10.4 ค่าตอบแทนพนักงาน 
บรษิัทฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่นับรวมผู้บรหิารจ านวน 6 คน) ในลกัษณะต่างๆ 

ได้แก่ เงนิเดอืน เงนิโบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รายละเอียด
ดงันี้ 
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ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนผลตอบแทนพนกังำน 

ค่าตอบแทนพนกังาน 
ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนสั 542 67,537,191 636 83,733,720 
ผลตอบแทนอื่นๆ 542 1,932,924 636 661,526 
เงนิสมบทกองทุนประกนัสงัคม 542 2,902,462 636 3,313,027 
รวม 542 72,372,577 636 87,708,273 

 

8.10.5 นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะพฒันาพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตังิานของพนักงานซึง่จะส่งผลต่อ
ศกัยภาพในการแขง่ขนัและผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลุสู่เป้าหมายไดอ้ย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญั
ต่อการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งมัน่พฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรดว้ยรูปแบบ
การเรยีนรูแ้ละการพฒันาทีห่ลากหลาย พรอ้มสรา้งบรรยากาศในการท างานเชงิรุกทีเ่น้นการฝึกฝนทกัษะและ
พฒันาความรูค้วามสามารถของตนเองเพื่อสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัองคก์รและรองรบัการเตบิโตของธุรกจิใน
อนาคต  บรษิทัฯ จดัท าหอ้งฝึกอบรมและจดัท าหลกัสูตรและคู่มอือบรมพนักงานแต่ละต าแหน่งเพื่อส่งเสรมิและ
ยกระดบัใหพ้นักงานมทีกัษะ ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งงานดงักล่าว อีกทัง้สนับสนุนให้พนักงานไป
อบรมหลกัสตูรต่างๆ กบัสถาบนัภายนอก  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามหลกัการทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) เพราะแสดงให้เหน็ถึงการปฏิบตัิงานที่เป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการ
บรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ และสร้างความเชื่อมัน่ให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย ซึ่งจะ
น าไปสูค่วามมัน่คงเจรญิกา้วหน้า เป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มลูค่าและสง่เสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนด
ระเบยีบปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้ซึ่งครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดแูลกจิการ ไดแ้ก่ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
3. บทบาทผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ส าหรบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี  2560 (Corporate Governance Code: CG 
Code) ที่ออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณารบัทราบและได้น ามาปรบัใช้ให้
เหมาะสมกบับรบิททางธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลสรุปเกี่ยวกบัหลกัปฏบิตัทิี่ยงัไม่เหมาะสมกบับรษิัทพร้อมทัง้
เหตุผลและมาตรการทดแทน โดยไดบ้นัทกึไวเ้ป็นมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด กระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้
ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงันี้ 

สิทธิผูถื้อหุ้น 
1. สทิธใินการเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน 
2. สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
3. สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วม

พจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัต่างๆ 
4. สทิธใินการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
5. สทิธใินการแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ 
6. สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
7. สทิธใินการรบัทราบขอ้มลู ผลการด าเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน อย่างสม ่าเสมอและทนัเวลา 
8. สทิธใินการรบัสว่นแบ่งก าไรอย่างเท่าเทยีมกนั 
9. สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1. การก าหนดวนั เวลา สถานที ่นดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดประชุมผู้ถือหุ้นในวนัเวลาและสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นจะมาร่วมประชุมได้
โดยสะดวก 

2. หนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุม 
บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 
พรอ้มทัง้เอกสารขอ้มูลครบถ้วน เพยีงพอทีป่ระกอบการพจิารณาตดัสนิใจในแต่ละวาระการประชุมใหผู้้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม ทัง้นี้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

3. การใหเ้สนอเพิม่วาระล่วงหน้าไดก้่อนการประชุม 
ผูถ้อืหุน้ทุกรายสามารถเสนอเพิม่วาระล่วงหน้าไดก้่อนการประชุม โดยการส่งวาระและรายละเอยีดเป็น
หนงัสอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาว่าจะเพิม่เป็น
วาระหนึ่งในการประชุมหรอืไม่ 

4. การเขา้ร่วมประชุมและลงทะเบยีน 
ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ บรษิัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม และไดจ้ดัระบบเพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนไดค้รบถ้วน ทุกรายดว้ย
ความรวดเรว็ 

5. การสอบถาม แสดงความเหน็ การลงมต ิและการบนัทกึรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถาม แสดงความคดิเหน็และ
ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ การพิจารณาและลงมติในทุกเรื่องเป็นไปอย่างอิสระ ในการ
ลงคะแนนนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง เท่าเทยีมกนัทุกราย บรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึรายงานการประชุมพร้อมทัง้
ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ มติของที่ประชุมและจ านวนคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออก
เสยีง ในแต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทัง้มกีาร
เผยแพร่รายงานการประชุมไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ภายหลงัทีป่ระชุมแลว้เสรจ็ 

6. การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก  โดยถือเป็นหน้าที่ว่า  
คณะกรรมการบริษัททุกคนต้องเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ น าเสนอข้อมูลต่างๆให้ผู้ถือหุ้นอย่าง
ครบถ้วน รบัฟังความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถามและตอบขอ้
ซกัถามนัน้ดว้ยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 
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หมวดท่ี 2 ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั
ฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่าง เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ไีวด้งันี้ 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 
1) บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

พรอ้มทัง้เอกสารขอ้มูลครบถ้วน เพยีงพอทีป่ระกอบการพจิารณาตดัสนิใจในแต่ละวาระการประชุมใหผู้้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และเมื่อบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แล้ว บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้น
ภายในระยะเวลาทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์(“ก.ล.ต.”) หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้จะ
ได้รบัขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซด์ของบรษิัทฯ และการลง
ขา่วสารในหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั  

2) บรษิทัฯ จะแจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้
สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 
1) บรษิทัฯ จะก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

ผูถ้อืหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะ
เพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ 

2) ประธานทีป่ระชุมจะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

3) บรษิัทฯ จะก าหนดวธิกีารให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เช่น ให้
เสนอชื่อผ่านคณะกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ พร้อมขอ้มูลประกอบการพจิารณา
ดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
แจ้งแนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองค์กรถือปฏบิตั ิและควรก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผู้บรหิารทีม่ี
หน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็น
ประจ ารวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
1) ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทึกไว้ใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
2) กรรมการที่มีส่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัในลกัษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระจะงดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัทฯ ภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคยีงที่
เกีย่วขอ้ง โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไดร้บัการดูแลจากบริษทัฯ ตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืตามขอ้ตกลงทีม่ี
กบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่านัน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีาร
ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ดงันี้ 

1. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผูบ้ริหาร 

ผูบ้รหิารหมายถงึ พนักงานทีม่ผีูใ้ต้บงัคบับญัชา นอกจากผูบ้รหิารจะต้องพงึปฏบิตัใินจรรยาบรรณทุกๆ ขอ้ใน
ฐานะทีเ่ป็นพนกังานคนหนึ่งของบรษิทัแลว้ ผูบ้รหิารตอ้งมแีนวทางปฏบิตัทิีด่เีพื่อเสรมิสรา้งการเป็นผูบ้รหิารทีด่ ีและใน
ฐานะผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานจะตอ้งเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ใีหแ้ก่พนักงานโดยทัว่ไป
ดว้ย จงึก าหนดแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันี้ 

1) ผูบ้รหิารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศัน์
กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) ผูบ้รหิารปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

ผู้บรหิารจะต้องปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างยุติธรรม บรหิารงานโดยความไม่ล าเอยีง สนับสนุนในการสรา้ง
ศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานมี
ความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ ทีพ่นักงานต้องพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิารใหพ้นักงานอย่างเหมาะสม  และ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างมเีหตุผล 

3) ผูบ้รหิารปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 
ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัต่ิอลกูคา้ตามขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิ ทีบ่รษิทัก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

4) ผูบ้รหิารต่อคู่คา้ 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมจากคู่คา้ 
และหากปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

5) ผูบ้รหิารต่อเจา้หนี้ 

ผู้บริหารยดึถือและปฏบิตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขทางการค้าด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อสร้ างความ
เชื่อมัน่ และไวว้างใจซึง่กนัและกนัในกรณีเจา้หนี้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญา
กูย้มืเงนิ หรอืสญัญาสนิเชื่อมาโดยตลอด เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่สถาบนัการเงนิ โดยปฏบิตัติามเงื่อนไข
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ต่าง ๆ ตามที่ระบุในสญัญาและขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดั ทัง้นี้เงื่อนไขทีบ่รษิัทน ามาปฏบิตัแิละยดึถือเป็น
กฎเกณฑใ์นการปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้ คอื 

- ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ต่ีอคู่คา้ เจา้หนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

- ละเวน้การเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติทางการคา้ 
- ในกรรีของการกู้เงิน บริษัทจะไม่น าเงินที่ได้จากการกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขดักับวัตถุประสงค์ของ

ขอ้ตกลง/ เงื่อนไขการกูย้มื 

6) ผูบ้รหิารปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ 

ผูบ้รหิารจะต้องปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ ภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีและไม่แสวงหาขอ้มลูที่
เป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สจุรติ 

7) ผูบ้รหิารปฏบิตัต่ิอสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  รวมถึงใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน และอาสาท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สงัคม 

 

ช่องทางการติดต่อบริษทัของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนได้เสยีในการเสรมิสร้างผล
การด าเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อสรา้งความมัน่คงยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยจดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้สี่วน
ไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน พนักงาน สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ 
โดยบรษิทัฯเปิดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูโดย
การสง่จดหมายทางไปรษณียถ์งึ 

- ประธานกรรมการบรษิทั หรอื 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

 
ตามทีอ่ยู่ต่อไปนี้ 
บรษิทั ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) 
329 หมู่ 8 ต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงราย 57100 หรอื  
E-mail Address: director@thanapiriya.co.th 
 

ทัง้นี้บุคคลดงักล่าวขา้งต้นจะด าเนินการรวบรวมขอ้มลูเพื่อเสนอใหก้รรมการบรษิทัพจิารณา โดยบรษิทัฯ 
มนีโยบายในการคุม้ครองผู้ส่งความคดิเหน็หรอืขอ้แนะน าดว้ยการเกบ็รกัษาขอ้มูลของผู้ส่งความคิดเหน็
หรอืขอ้เสนอแนะไวเ้ป็นความลบั 
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2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน 

 เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งการท างานทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ พนกังานควรมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
1) พนักงานพงึปฏบิตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร และปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ 
2) พนกังานพงึประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 
3) พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่ส ัง่การโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
4) พนักงานพงึมคีวามสมคัรสมานสามคัคต่ีอกนั และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อให้ เกดิความ

ขดัแยง้ ซึง่จะน าไปสูค่วามเสยีหายต่อบุคคลอื่น และบรษิทัฯ 
5) พนักงานพงึเคารพสทิธแิละให้เกยีรติซึ่งกนัและกนัหลกีเลี่ยงการน าขอ้มูลหรอืเรื่องราวของผูอ้ื่นทัง้ใน

เรื่องเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะที่จะก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายทัง้ต่อพนกังาน และต่อบรษิทัฯ 

6) พนกังานพงึหลกีเลีย่งการรบัของขวญัใด ๆ ทีอ่าจท าใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นภายหน้า 
หากหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี

7) พนกังานไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที ่หรอืประโยชน์จากหน้าทีก่ารงาน แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอืพรรค
พวก หรอืท าธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ 

8) พนกังานพงึปฏบิตั ิต่อลกูคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และดว้ยความเสมอภาค 
9) พนกังานพงึรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเคร่งครดั 
10) พนักงานพงึรายงานเรื่องทีไ่ดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมชิกัชา้ เมื่อเรื่องทีร่บัทราบอาจมผีลกระทบ

ต่อการด าเนินงาน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 
11) พนกังานพงึรกัษาดแูลสทิธปิระโยชน์ และทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้สีภาพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเตม็ที ่

ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สญูเปล่า เสยีหาย หรอืเสือ่มสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีทีฝ่่ายบรหิารและพนกังาน ปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ฯ ใหพ้จิารณาไปตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ทัง้นี้ใหแ้ต่
ละฝ่ายงานเป็นผู้พจิารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้งัคับบญัชาระดบัสูงและสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ต่อไป เพื่อตดัสนิความผดิพรอ้มทัง้ระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
เกดิขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กดิความเสยีหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวนิิจฉยัของต้นสงักดัได ้กใ็หน้ าเรื่องเขา้สู่
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
2) ตกัเตอืนดว้ยหนงัสอื 
3) ตดัค่าจา้ง 
4) พกังาน 
5) เลกิจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
6) ด าเนินคดตีามกฎหมาย 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทาง
การเงนิ และสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลา เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯไดร้บั
สารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัโดยสารสนเทศของบริษทัฯ จะต้องจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่าย
และโปร่งใส โดยจะต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบและระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสน
ในขอ้เทจ็จรงิ  

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถ้อืหุ้น 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างทัว่ถงึ และจะท าการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงใหส้อดคล้องกบั
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิัทฯ จดัให้มเีจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบันักลงทุน
หรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน
เป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์บรษิทัฯ จดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื และหน่วยงานรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ไดร้บัข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีอ่ยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจ าปี โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร 
โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐาน
การบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2)  และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูในรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัฯ (และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี) 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบรษิทั ตอ้งมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 
1. ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
กรรมการของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดและจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ หรอืไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการ
อสิระ โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัขิองกรรมการอิสระ
เป็นไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเป็นประธานกรรมการ 
4. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลหนึ่งท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นกรรมการหรอืไม่กไ็ด ้
5. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลหนึ่งท าหน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั 

 
2. หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปนี้  

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้  

2. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ.บรษิทั
มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากการออกตามวาระ  

3. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทั พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป  

5. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจผกูพนับรษิทัได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอี านาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

7. พจิารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัท เว้นแต่ในกรณีที่
รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัิดงักล่าวให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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8. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัิดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัมีก าไรพอสมควรที่
จะท าเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้
คราวต่อไป 

10. มหีน้าทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั กลยุทธธ์ุรกจิ  งบประมาณ
ประจ าปี และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื 

11. รบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
13. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
14. พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจ

การบรหิาร การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใินการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน

ของบรษิทัใหค้ณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดย
จดัท าเป็นคู่มอือ านาจด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้  รวมทัง้ดูแลจัดให้มี
กระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปี เพื่อน าเสนอต่อ
ผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้   

18. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชไีว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พงึ
ปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างน้อย
ทุก 3 เดอืน ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเหน็ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ กรรมการ
ควรเขา้ประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยั ซึง่ต้องแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ
เป็นการล่วงหน้า บรษิทัฯ ต้องรายงานจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงาน
ประจ าปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการ
ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพื่อให้
ทราบถงึ วนัเวลาสถานทีแ่ละวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผู้
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รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการ
ล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวต้องใหข้อ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ
ของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุม เพื่อจดัท า
เป็นรายงานการประชุมซึง่ตอ้งมเีน้ือหาสาระครบถ้วน และเสรจ็สมบรณ์ูภายใน  15 วนั นับตัง้แต่วนั
ประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบรษิัทฯ ลงนาม และจะต้องจดัให้มรีะบบการ
จดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

2. กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

3. การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นสว่นเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั 
ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 
อย่างไรกต็าม ความเหน็ของกรรมการบรษิทัฯ คนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการ
ประชุม 

ทัง้นี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม 2561 ได้ก าหนด

ตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2562 เป็นการล่วงหน้าและแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบวาระการ

ประชุมทีก่ าหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 

4. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าทีใ่นการสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทัง้พิจารณารูปแบบและ

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี้ 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม 
โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทน
ของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผล
งานตามทีค่าดหวงั ใหม้คีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบ
ผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู ่ ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกจิของบรษิัท และความรบัผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีบ่รษิทัตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จ ัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร
ระดบัสงูตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิาร
ระดบัสูง ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พจิารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิ
ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของ
กรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นอนุมตั ิ
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5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรกัษา
บุคลากรทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ 
อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นหลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงานทีด่แูลการฝึกอบรมพนกังานของบรษิทัฯ และหลกัสตูรที่
จดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรฐั หรอืองคก์รอสิระ เช่น หลกัสตูรกรรมการบรษิทัของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทยทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดให้
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors 
Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP)แ ล ะ  Audit Committee 
Program (ACP)ทัง้นี้ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาบรษิทัฯ ต่อไป 

 
6. คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ทัง้สิ้น 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่26 
มกราคม 2558 ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)  ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน และ
อาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้
น าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชภีายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบ
ระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึ
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
6. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทฯ ในเรื่อง
ดงักล่าวใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถ้วน ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปี

ละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ  ซึ่ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บรษิทัฯ 
(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักท รัพย์  

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ

บตัร (Charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
10. ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผู้บริ

หาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่า
เกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

12. ให้มอี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิัทฯ มาให้ความเหน็หรอืให้
ค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 



                                                                          
                        บริษัท ธนพิริยะ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 56-1 
                         
 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 55 

 
 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ทบทวนกระบวนการต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ของบรษิทัฯ 
16. สอบทานและใหค้วามเหน็ในรายงานผลการปฏบิตัติามมาตราการต่อต้านคอร์รบัชัป่ประจ าปีของ

บรษิทัฯ 
17. ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

 ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวธิกีารสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
การด าเนินธุรกจิขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นที่
ตอ้งการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระทีจ่ะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 
โดยการสรรหาอาจพจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจาก
ผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบ
กรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบุคคลที่มคีุณสมบตัิสอดคล้องกบั
เกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าบุคคลดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ หากได้รบัการแต่งตัง้
จากผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ 

7. พจิารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการ ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการ
ผู้จดัการ เพื่อให้มคีวามเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั 
เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ อื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ 
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และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้คีวามเป็นธรรม และ
เป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัฯ ประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผล
การด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่  ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกจิของบรษิทัฯ และความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการ 

3. พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จ ัดการส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ น าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลกัให้เกดิความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าที่เพื่อให้เกดิการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

6.3 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรหิารต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการ
บรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารงาน และพนักงานในระดบับรหิาร รวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกนัเป็นคณะ
กรรมการบรหิาร 

2. ท าหน้าทีค่วบคุมการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด
ไว้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้ในการด าเนินการประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารต้องมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการบรหิาร 
ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากทีป่ระชุม และคะแนน
เสยีงดงักล่าวทีน่บัไดอ้ย่างน้อยกึง่หนึ่งจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

3. พจิารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดั
ใหม้กีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการท าทุจรติออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอน และ
วธิกีารท าธุรกรรมกบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัิ
หลกัการ รวมถงึควบคุมใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

4. พจิารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั และควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

5. พจิารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 
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6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ 

7. พจิารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั ตามอ านาจในคู่มอือ านาจด าเนินการ 
8. รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที่ส าคญัต่าง ๆ ของบรษิัท อย่างเพยีงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐาน
ทีด่แีละโปร่งใส 

9. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
10. พจิารณาการด าเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. ก ากบัดูแลให้มขี ัน้ตอนใหผู้้ปฏบิตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าทีผ่ดิปกติ หรอืการ

กระท าผดิกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมี
ผลกระทบทีม่สีาระส าคญั จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อพจิารณาแกไ้ข ภายใน
ระยะเวลาอนัสมควร  

12. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น  หรือตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

13. การด าเนินเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใดๆ ซึง่ไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร จะต้องรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

14. ทัง้นี้กรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

6.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยให้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมนิ ติดตามและ
ควบคุมความเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มสี่วนร่วม ใน
การบรหิารและควบคุมความเสีย่ง  

3. ประเมนิความเสีย่งในระดบัองคก์ร และก าหนดวธิกีารบรหิารความเสีย่งนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั
ได ้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
เพยีงพอ  ทีจ่ะควบคุมความเสีย่ง 

5. มอี านาจในการเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จงหรอืแต่งตัง้และก าหนดบทบาททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิานทุก
ระดบัมหีน้าทีบ่รหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งเพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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7. จดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 
8. ระบุความเสีย่งดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้ม

ซึง่มผีลกระทบบรษิทั 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  
10. ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร    

6.5 กรรมการผูจ้ดัการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ควบคุมการด าเนินกจิการ วางแผนกลยุทธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 

2. ตดัสนิในเรื่องทีส่ าคญัของบรษิทั ก าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึ
การควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผู้มอี านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสาร
ค าสัง่ หนงัสอืแจง้ใดๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

4. มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามทีเ่หน็สมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่และ
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และใหม้ีอ านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนักงานระดบั
ต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

5. มอี านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาการลงทุนในธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื
กรรมการบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ด าเนินการใดๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จ ัดการ และ/หรือผู้ร ับมอบอ านาจจาก
กรรมการผู้จดัการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่มคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมี
ส่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย   ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกติ 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

1. การสรรหากรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะร่วมกนัพจิารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพจิารณาสรรหาบุคคลทีจ่ะเขา้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้บรษิทั 
มนีโยบายแต่งตัง้คณะกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า3 คน 
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดอืน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 
ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้
มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั 
หรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื
ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท



                                                                          
                        บริษัท ธนพิริยะ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 56-1 
                         
 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 60 

 
 

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้ ี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักจิการของบรษิัท หรอื
บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ี
นยักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

2. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพจิารณาสรรหากรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการจะต้ องมี
คุณสมบตัคิรบตามพระราชบญัญตัมิหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดว่าคณะกรรมการ
บรษิทั จะตอ้งมจี านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดมถีิน่ที่อยู่
ในราชอาณาจกัร และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอื

คราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ตอ้ง
ออกเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงทีม่ตีามขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการ เพื่อให้ผู้ใดมากน้อย
ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 
VOTING เท่านัน้) 
บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

3. คณะกรรมการบรษิัทที่มหีน้าที่ในการบรหิารจดัการการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ให้มวีาระการ
ด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กล่าวคอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ ส าหรับ
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คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนให้มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการ
ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

4. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั หรอืกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ง)  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกก่อนถงึคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามใน

สี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(จ)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่

วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯกรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตน
ใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอื
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคล
ซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ ของ
กรรมการทีต่นเขา้มาแทนมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

7. กรรมการของบริษัทฯ ที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องรบัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยโดย
มวีตัถุประสงคใ์นการน าผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยในดา้นต่างๆโดยในการประชุมกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยจะด าเนินการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2561 ไดท้ าการประเมนิเมื่อวนัที ่22 ธนัวาคม 2561 ทัง้นี้การประเมนิตนเองดงักล่าวได้
ใชแ้บบประเมนิตามตวัอย่างทีอ่อกโดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภบิาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยมี
ขัน้ตอนและรายละเอยีด ดงันี้ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
1) เลขานุการบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมการโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

(แบบย่อ) และรายบุคคล 
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2) คณะกรรมการท าการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงันี้ 
- โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปนี้มคีวามเหมาะสม ท าให้การท างานของ

คณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 
- การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ในการ

ประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
- บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคญั ใช้เวลาในการพิจารณา 

ทบทวนและปฏบิตัติามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพยีงพอ 
- เรื่องอื่นๆ 

3) เลขานุการบรษิทั รวมรวมและสรุปผลการประเมนิ 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) เลขานุการบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมการชุดย่อยโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแบบรายคณะและรายบคุคล 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง ท าการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึง่แบ่งเป็นหวัขอ้ดงันี้ 

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปนี้มคีวามเหมาะสม ท าใหก้ารท างานของ
คณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 

- การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยไดด้ าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อใหค้ณะกรรมการปฏบิตัหิน้าที่
ในการประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส าคญั ใช้เวลาในการ
พจิารณา ทบทวนและปฏบิตัติามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพยีงพอ 

3) เลขานุการบรษิทั รวมรวมและสรุปผลการประเมนิ 
 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยเพื่อสามารถควบคุมดูแลการจัดการและ
รบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ รวมถงึการตดิตามการบรหิารงาน
ของบรษิทัย่อยเพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. บรษิัทฯ ได้ส่งบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถในแขนงหรอืวชิาชพีที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทย่อยเขา้ไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย ซึง่การส่งบุคคลดงักล่าว
เข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยจะต้องได้รับมติ เห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิทั 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่บริษัทส่งเข้าไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอย่างชดัเจน 

2. บรษิทัฯ ก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพนิิจของบุคคลที่ส่งไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารใน
บรษิัทย่อยอย่างชดัเจน โดยในการออกเสยีงของบุคคลดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทั
ย่อยในเรื่องส าคญัตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัก่อน 
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3. บรษิทัฯ ไดต้ดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การ
เขา้ท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัอย่างครบถว้นถูกตอ้ง 

4. บริษัทฯ ได้ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยปฏบิตัิให้เป็นไปตามหน้าที่และความ
รบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. บรษิทัฯ มกีลไกในการก ากบัดแูลใหก้ารท าธุรกรรมดงัต่อไปนี้ตอ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอื
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 
ก) การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง  
ข) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ  
ค) การท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย 

การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน (รวมถงึคู่สมรส
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ซึง่ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท าและน าสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ
ของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบรษิัทฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั 
ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงเวลา
ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะ
ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเท่า งดการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชน
แลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 
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9.2 นโยบายทางด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษัทธนพิริยะจ ากดั  (มหาชน) มีนโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทาการใดๆที่จะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธิส์ ิทธิบตัรหรือเครื่องหมายการค้าโดยบริษัทฯ มีแนวทางในการ
ด าเนินการทีช่ดัเจนเช่นทางดา้นลขิสทิธิบ์รษิทัมกีารก าหนดนโยบายในการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยโดยมกีารตรวจสอบการใชง้านระบบโปรแกรมซอฟต์แวรต่์างๆ ในการท างานของพนักงานเพื่อป้องกนั
การใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิห์รอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการท างานเป็นตน้ 

9.3 นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิทัธนพริยิะจ ากดั (มหาชน) มนีโยบายชดัเจนทางดา้นสทิธมินุษยชนโดยก าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกจิในการปฏบิตัต่ิอพนักงานของบรษิทัฯบรษิทัย่อยและบรษิทัคู่คา้ทุกคนดว้ยความ
เป็นธรรมโดยไม่เลอืกปฏบิตัิเนื่องจากเชื้อชาติศาสนาสญัชาติเพศอายุพื้นฐานการศกึษาการให้สทิธเิท่าเทยีมต่อคน
พกิารรวมตลอดถึงไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพส่วนบุคคลทัง้โดยทางตรงและทางอ้อมทัง้นี้พนักงานของบรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยต้องปฏบิตัต่ิอกนัและปฏบิตัต่ิอบุคคลอื่นดว้ยความเคารพและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัรวมทัง้ปฏบิตัตินอย่าง
เหมาะสมกับหน้าที่การงานตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีโดยไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

9.4 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดบญัชปีี 2559 – 2561 ให้แก่บรษิัทผู้สอบบญัชี 
บรษิทั เอเอน็เอสออดทิ จ ากดัดงันี้ 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

การสอบบญัชี 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,365,000 1,445,000 000,555,1  

 หมายเหตุ: ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

  

ค่าบรกิารอื่น : - ไม่ม ี- 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
(Stakeholder)นับตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สญัญา พนักงาน และชุมชน ตลอดจนมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิให้
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR Policy) รวมถึงนโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) และแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-
corruption Guidance) ซึ่งคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิและรบัผิดชอบตามนโยบาย
ดงักล่าว เพื่อใหบ้รรลุตามแนวทางการด าเนินกจิการด้วยหลกัจรยิธรรมและหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมแีนว
ทางการปฏบิตัทิีค่รอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดต่ีอบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) ปฏบิตัต่ิอลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

3) ประกอบธุรกจิโดยมรีะบบการด าเนินงานทีม่มีาตรฐานและมกีารควบคุมที่ด ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ
อย่างเตม็ทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและมหีลกัฐานสามารถอา้งองิไดร้วมทัง้ถอืปฏบิตัติาม
ขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้าทีต่นได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลที่ตามปกตวิสิยัจะพงึ
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

5) เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กีย่วกบัความไม่สมบรณ์ูของสนิคา้และบรกิาร 

6) เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

7) ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื่ อนไขไม่ได ้
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

การด าเนินงาน 

บรษิัทฯ มกีารปฏบิตัิเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดงันี้ 

1) การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏบิตังิานโดยตระหนักถงึการมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ท าการสื่อสารนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหพ้นักงานทุกคน
เขา้ใจโดยผ่านแผนอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนปฏบิตัิตามได้ถูกต้องไปใน
ทิศทางเดียวกนั อีกทัง้ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานและมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมต่างๆเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

2.)  กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (After Process) 
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การด าเนินกจิการควบคู่กบัการมสี่วนร่วมดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายในการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยตระหนักถงึการท าประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคมและต้องการทีจ่ะปลูกฝังให้ทุก
คนในองค์กรให้ความส าคญักบัความเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมีการจดัโครงการและ
กจิกรรมเพื่อพฒันาชุมชนในแวดล้อมขององค์กรเป็นประจ าทุกปี โดยมตีวัอย่างกจิกรรมการท าประโยชน์ต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีผ่่านมารายละเอยีดดงันี้ 

- บรษิทัฯ ไดบ้รจิาคเงนิเพื่อการศกึษาใหแ้ก่สถานศกึษารวมจ านวน 82,335 บาท  
- บรษิทัฯ ไดบ้รจิาคเงนิเพื่อการกุศล และสาธารณประโยชน์รวมจ านวน 175,238 บาท 

 
3.) การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรอืถูกกล่าวหาจากหน่วยงานใดวา่การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มี
ผลกระทบดา้นลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก าหนด
ไว ้
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11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ซึง่จะช่วย
ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
ในทางมชิอบ โดยบรษิัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) 
ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นหรอืเป็นสิง่ส าคญั ตลอดจนตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่ายต่างๆโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัช ีและ
ผูบ้รหิารเกีย่วกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้ 

ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2562 มคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3
ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการสมัภาษณ์และสอบถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบกา รควบคุมภายในของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ดา้น ดงันี้  

1. สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 

บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในทีด่ี โดยก าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับได้
รบัทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั รวมทัง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน และมีการจดัโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับแผนธุรกิจและมีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินงานอยู่เสมอ  คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู้ความสามารถและมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร ซึ่งท าหน้าที่ก ากบั
ดูแลให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความอิสระขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัิงานสนับสนุนใหเ้กดิสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมภายในทีด่ ีนอกจากนี้บรษิทัใหค้วามส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จดัใหม้กีาร
พฒันาฝึกอบรมความรู ้ทกัษะ และความสามารถใหเ้หมาะสมกบังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

บริษัทให้ความส าคัญและจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร  โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท าหน้าทีร่บัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
โดยค านึงถงึโอกาสเกดิและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิ
การทุจรติ พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการบรหิารความเสีย่งไวอ้ย่างชดัเจน และไดม้กีารสือ่สารไปยงัพนักงานเพื่อให้
เขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางทีก่ าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารรายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
บรษิทัมกีจิกรรมการควบคุมภายในทีช่ดัเจนและเหมาะสม โดยมกีารก าหนดนโยบายปฏบิตังิานไวแ้ต่ละ

ส่วนงาน ซึง่รวมไปถงึนโยบายและการควบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัท าคู่มอือ านาจ
ด าเนินการเพื่อใชใ้นการก าหนดอ านาจในการอนุมตัริายการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนธุรกจิของบรษิทั ซึง่
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นโยบายดงักล่าวขา้งต้นได้ถูกบงัคบัใช้กบั กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท โดยได้มกีารสื่อสาร
นโยบายและวธิปีฏบิตัไิปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูป้ฏบิตังิานทุกส่วนงาน นอกจากนี้บรษิทัไดม้กีารประเมนิผลการ
ปฏบิตัติามนโยบายการปฏบิตังิานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อประเมนิว่าไดม้กีารปฏบิตัิ
ตามนโยบายทีก่ าหนดไวแ้ลว้ และรวมไปถงึความเหมาะสมของนโยบายต่างๆ ต่อสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง
ไป 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อ งมีข้อมูลสารสนเทศที่
เพยีงพอและทนัเวลาต่อการตดัสนิใจ โดยก าหนดใหม้ขีอ้มูลทีม่คีุณภาพเพยีงพอเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้
ข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร บริษัทให้ความส าคัญกับการประชุมกรรมการบริษัทแต่ละครัง้โดย
กรรมการทุกท่านตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจ และมกีารส่งขอ้มูลใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม ขอ้มูลการประชุมต่างๆและขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทั ไดถู้กบนัทกึไวอ้ย่างครบถว้นและมกีารจดัเกบ็
ขอ้มลูไวใ้นทีป่ลอดภยัซึง่สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการสือ่สารขอ้มูลเพื่อสนับสนุน
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และสารสือ่สารขอ้มลูทีส่ าคญัไปยงับุคคลภายนอก และการรบัขอ้มลูหรอืขอ้
รอ้งเรยีนต่างๆ ทัง้จากหน่วยงานภายในบรษิทัเอง หรอืขอ้มลูจากบุคคลภายนอกองคก์ร โดยผ่านทางเจา้หน้าที่
นกัลงทุนสมัพนัธห์รอืระบบรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว้ 

5. ระบบการรายงานและตดิตาม 

บริษัทมีการติดตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าได้มกีาร
ควบคุมอย่างเพยีงพอและครบถว้น เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทั
ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานเพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามนโยบาย คู่มือ
ปฏบิตัิงาน และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั ซึ่งการตรวจสอบภายในดงักล่าวได้มกีารรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และในกรณีทีม่กีารตรวจพบขอ้บกพร่องทีส่ าคญัของการควบคมุ
ภายในบริษัท หรือเรื่องที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน จะต้องมีการรายงานเรื่องดังกล่าวให้
คณะกรรมการทราบและตดิตามการด าเนินการแกไ้ขอย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอส าหรบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ส่วน มีประสทิธิผลที่จะป้องกนัเรื่องการท า
ธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าวนอกจากนี้ บรษิทัฯ 
จดัใหม้บีุคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และตดิตามควบคุมดูแล
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้ริ
หารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกบับุคคลทีม่คีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงอย่างเพยีงพอ อกีทัง้ เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุลทีด่ ีบรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล 
จ ากดั ท าหน้าที่สอบทาน และให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมส าหรบัการวางระบบควบคุมภายในใหม้คีวามสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น โดยผู้ตรวจสอบภายในจะจัดท ารายงานผลการประเมินการควบคุมภายในน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดด้ าเนินการปรบัปรุงและพฒันา
คุณภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯซึ่งน าไปสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate 
Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว 
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11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 
ในการพจิารณาแบบประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิัทฯ ทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วยนัน้ กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเหน็แตกต่างจากความเหน็ของ

คณะกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

 

11.3 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

บรษิทั ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยเชื่อมัน่ว่าการก ากบั
ดูแลกจิการที่ด ี และการบรหิารจดัการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาล มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ จงึ
เหน็สมควรก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยหา้มบุคลากรของบรษิทัฯ ด าเนินการ หรอืยอมรบั หรอื
ใหก้ารสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ พรอ้มทัง้ขอ้ก าหนดในการด าเนินงานทีเ่หมาะสมในการป้องกนัการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกกจิกรรมทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิ 

11.3.1  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัซึง่ไดก้ าหนดและประกาศใชแ้ลว้ โดยรายละเอยีดตามทีแ่สดงไว้
ในเวบ็ไซตบ์รษิทั ฯ http://www.thanapiriya.co.th หวัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่สรุป
ไดด้งันี้ 

1. นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใชบ้งัคบักบับุคลากรทุกคนของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานและตวัแทน ผู้กระท าการแทน ผู้รบัเหมา และตวักลาง หรอืผู้มสี่วนร่วม ที่กระท าการแทน
บรษิทัฯ และครอบคลุมถงึกระบวนการทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

2. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
และก ากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบ
ท าหน้าทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดแูลและตดิตามระบบการควบคุมภายใน รวมถงึแนวปฏบิตั ิเพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่านโยบายไดม้กีารบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการประเมนิ
ความเสีย่งดา้นการทุจรติในหน่วยงานทีต่นรบัผดิชอบ ทบทวนมาตรการลดความเสีย่งและท าใหม้ัน่ใจว่ามี
ระบบการควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ 

3.  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริต
คอรร์ปัชัน่ อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

4. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ โดยมกีารประเมนิความเสีย่ง จดัล าดบัความส าคญั
และก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งทีป่ระเมนิได ้รวมทัง้ตดิตามความกา้วหน้าของมาตรการที่
ไดด้ าเนินการไปแลว้ 

5. บรษิัทฯ จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตั ิซึ่งมรีายละเอยีดเพยีงพอต่อการน าไปปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
สามารถป้องกนัการเกดิทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด าเนินธุรกจิ 

6. บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิระบบการควบคุม
ภายใน ระบบบรหิารความเสีย่งกระบวนการก ากบัดูแลกจิการ และกจิกรรมทีส่ าคญัหรอืระบบงานต่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ 

http://www.thanapiriya.co.th/
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7. กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติหรอืส่อไปในทางทุจรติทีม่ผีล
เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบให้
ทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

8. บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการ
คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้ง กบับรษิัทฯ โดยจะไม่มกีารลงโทษหรอืให้ผลในทางลบต่อพนักงานที่ปฏเิสธการ
คอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้อาจท าให ้บรษิทัฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม  

11.3.2 ช่องทางการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแส  

ช่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ โดยบรษิทัไดก้ าหนด 
ไวด้งันี้ 

 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
 บรษิัท ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 329 หมู่ 8 ต าบลบ้านดู่  อ าเภอเมอืงเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย 

57100 
 ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.thanapiriya.co.th หวัข้อนักลงทุนสมัพนัธ์ หวัข้อย่อยการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 บุคลากรของบรษิทัฯ สามารถแจ้งผ่านผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจทุกระดบั หรอืผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากร

บุคคล 
 

  

http://www.thanapiriya.co.th/
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12. รายการระหวา่งกนั 

12.1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2561 และปี 
2560 ดงัน้ี 

บุคคล / นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นายธวชัชยั พฒิุพิริยะ(“นายธวชัชยั”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ  
นางอมร พฒิุพิริยะ(“นางอมร”) เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั ธนภูมิ พร็อพเพอร์ต้ี 2013 จ ากดั (“ธนภูมิ”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

 
12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

12.2.1 รายการระหว่างกนัท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการเขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี  
2561 และปี 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ บริษัทฯ เช่าที่ดินและ

อาคารจากซึง่เป็นทีต่ัง้
ของสาขาหอนาฬกิา 

0.90 0.90 
 
 

 รายการเช่าที่ดินและอาคารเพื่อเป็น
ที่ตั ้งของสาขาหอนาฬิกาเดือนละ 
82,500 บาท ค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่า
น ้าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่าอ้างองิจาก
ผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

2. นางอมร พุฒพิริยิะ บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่ง
เป็นที่ตัง้ของศูนย์ค้า
สง่เด่นหา้โฮลเซลล ์
 

0.44 0.40  รายการเช่าที่ดนิเพื่อเป็นที่ตัง้ของศูนย์
ค้าส่งเด่นห้าโฮลเซลล์เดอืนละ 36,300 
บาทค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ 
การก าหนดค่าเช่าอ้างองิจากผูป้ระเมนิ
ราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่ง
เ ป็ น ที่ ตั ้ ง ข อ ง
คลงัสนิค้าเด่นห้าโฮล
เซลล ์

0.06 0.06  รายการเช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีต่ัง้คลงัสนิคา้
เด่นห้าโฮลเซลล์เดือนละ 5 ,500 บาท 
ค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ การ
ก าหนดค่าเช่าอา้งองิจากผูป้ระเมนิราคา
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บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
อิส ร ะที่ ไ ด้ รับ คว าม เห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่าที่ดินและ
อาคารซึง่เป็นทีต่ัง้ของ
ศูนย์กระจายสินค้า
รอบเวยีง 
 

0.25 0.51  รายการเช่าที่ดินและอาคารเพื่อเป็น
ที่ตัง้ของศูนย์กระจายสินค้ารอบเวียง
เดอืนละ 64,000 บาท และปรบัลดพืน้ที่
เช่าลงเหลอืค่าเช่าเดอืนละ 20,680 บาท 
ค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ การ
ก าหนดค่าเช่าอา้งองิจากผูป้ระเมนิราคา
อิส ร ะที่ ไ ด้ รับ คว าม เห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ัง้ของโกดงั 2 
 

- 0.12  รายการเช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีต่ัง้ของโกดงั 
2 เดอืนละ 14,000 บาท ค่าเช่าดงักล่าว
ไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่า
อ้างองิจากผูป้ระเมนิราคาอสิระทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
บริษัทได้ยกเลิกสญัญาเช่าฉบบันี้ในปี 
2560 

บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ัง้ของโกดงั 3 
 

- 0.23  รายการเช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีต่ัง้ของโกดงั 
3 เดอืนละ 18,800 บาท ค่าเช่าดงักล่าว
ไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่า
อ้างองิจากผูป้ระเมนิราคาอสิระทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
บริษัทได้ยกเลิกสญัญาเช่าฉบบันี้ในปี 
2560 

 บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่ง
เป็นทีต่ัง้ของโกดงั 4 
 

- 0.08  รายการเช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีต่ัง้ของโกดงั 
4 เดอืนละ 10,000 บาท ค่าเช่าดงักล่าว
ไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ การก าหนดค่าเช่า
อ้างองิจากผูป้ระเมนิราคาอสิระทีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
บริษัทได้ยกเลิกสญัญาเช่าฉบบันี้ในปี 
2560 
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12.2.2 รายการค ้าประกนัและการจ านองระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 
วงเงินกู้ยืม 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

กลุ่มบรษิทั มวีงเงนิสนิเชื่อกบัสถาบนั
การเงิน 1แห่งเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดิน
พร้อมสิ่งปลูกสร้ า ง ในกรรมสิทธิ ์
กรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ ไดแ้ก่ นาย
ธวชัชยัและนางอมร ซึง่การค ้าประกนั
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขที่สถาบนั
การเงินก าหนด โดยค ้าประกันเต็ม
วงเงินของสถาบนัการเงิน ทัง้นี้ การ
ค ้าประกันทัง้หมดที่ได้กล่าวมาไม่มี
การคดิค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
สญัญากูย้มืเงนิ 
รวม 

20.00 
30.00 
50.00 

เป็นการค ้าประกันวงเงินสินเชื่อกับ
สถาบันการเงินที่ให้การสนับสนุน
วงเงินสินเชื่อเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง เป็นไปตาม
เงื่อนไขของสถาบนัการเงนิ 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2562 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหวา่ง
กนัของบรษิทัฯ ในรอบปี 2561 และปี 2560 ประกอบกบัสอบถามขอ้มลูต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทาน
ขอ้มลูตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกันของบรษิทัฯ ใน
รอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 
หรอืเป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและยุตธิรรมในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
(Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 
12.4 นโยบายและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาอนุมตันิโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบั
บุคคลหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งเพื่อให้การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การเช่าที่ดินและอาคาร การรบับริการ
สาธารณูปโภค จะมเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปและราคาทีเ่ป็นธรรม สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการท ารายการระหว่าง
บรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอื
การท ารายการในลกัษณะเดยีวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกจิ ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกตภิายใตห้ลกัการที่ทางคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตั ิและจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อ
น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส และบรษิทัฯ จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประ เทศไทย 
รวมถงึปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของ
รายการนัน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะ
ด าเนินการใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั
การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว จะต้อง
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ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ 

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯคาดว่าจะมรีายการระหว่างกนัเกดิขึน้อกีในอนาคต ซึง่รายการเหล่านี้ไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมตัโิดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มรีายการดงัต่อไปนี้ 

การเช่าทีด่นิ และทีด่นิและอาคารจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ ซึง่เป็นรายการปกตธิุรกจิทีม่คีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
และการขึน้ค่าเช่าทุกครัง้จะไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดมิตามสญัญาก่อนหน้า ทัง้นี้การปรบัขึน้ค่าเช่าจะไม่เกนิราคา
ตลาดทีเ่ทยีบเคยีงไดใ้นขณะนัน้ รายละเอยีดดงันี้ 

สาขาหอนาฬกิา 
เช่าทีด่นิและอาคาร 

ผูใ้หเ้ช่า: นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
อตัราค่าเช่า: 82,500 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

ศนูยค์า้สง่  
เด่นหา้โฮลเซลล ์
เช่าทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่า: นางอมร พุฒพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
สญัญาที ่1 : 
อตัราค่าเช่า: 36,300 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
สญัญาที ่2 : 
อตัราค่าเช่า: 5,500 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. 2559ถงึ 31 ต.ค. 2562 
 

ศนูยก์ระจายสนิคา้รอบเวยีง 
โกดงั 3  
เช่าทีด่นิ 
 

ผูใ้หเ้ช่า: นางอมร พุฒพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
อตัราค่าเช่า: 20,680 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2561 ถงึ 31 ธ.ค. 2563 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

 


