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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 200,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 800,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
1. กลุ่มพุฒิพิริยะ 

1.1 นายธวชัชยั พุฒิพิริยะ 
1.2 นางอมร พุฒิพิริยะ 
1.3 นายธนภูมิ พุฒิพิริยะ 
1.4 เด็กชายธนภทัร พุฒิพิริยะ 
1.5 นายธนะพงศ ์พุฒิพิริยะ 

 
245,000,000 
245,800,100 
30,270,000 
30,000,000 
27,082,100 

 
30.63 
30.73 
3.78 
3.75 
3.39 

      รวมกลุ่มพุฒิพิริยะ 578,152,200 72.27 
2. นายพีรพล  ทกัษิณทวีทรัพย ์ 16,800,000 2.10 
3. นายชยัรัตน์ สิริบวรธรรม 10,839,001 1.35 
4. กลุ่มกิตติวงศว์ฒันา 

4.1 นายวิชยั  กิตติวงศว์ฒันา 
4.2 นายโชคชยั  กิตติวงศว์ฒันา 
4.3 นายเท่ียงชยั  กิตติวงศว์ฒันา 

 
7,223,200 
1,570,000 

11,400 

 
0.90 
0.20 
0.00 

     รวมกลุ่มกิตติวงศ์วัฒนา 8,804,600 1.10 
5. นายเมษณัฑ ์ ปิยะอารีธรรม 8,233,600 1.03 
6. กลุ่มนายเบ็นจามิน ภาณุ เนย ์

6.1 นายเบ็นจามิน ภาณุ เนย ์
6.2 นางสาวเจสซิกา้ ชลิสา เนย ์

 
3,700,000 
3,089,000 

 
0.46 
0.39 

      รวมกลุ่มนายเบ็นจามิน ภาณุ เนย์ 6,789,000 0.85 
7. นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน์ 5,900,000 0.74 
8. นายวีระพงษ ์ธมั 5,158,600 0.64 
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รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
9. กลุ่มศิษยค์รองวงษ ์

9.1 นายถาวรรัตน ์ ศิษยค์รองวงษ ์
9.2 นางนิชา  ศิษยค์รองวงษ ์

 
2,410,000 
2,170,000 

 
0.30 
0.27 

      รวมกลุ่มศิษย์ครองวงษ์  4,580,000 0.57 
10. กลุ่มเลาหะนนัท ์

10.1 นายปริย เลาหะนนัท ์
10.2 นางนนัทมนต ์เลาหะนนัท์ 
10.3 นางสาวลกัษมสิ์รี เลาหะนนัท ์
10.4 นายนเรศ เลาหะนนัท ์

 
2,500,000 
1,700,000 

100,000 
84,000 

 
0.31 
0.21 
0.01 
0.01 

      รวมกลุ่มเลาหะนันท์ 4,384,000 0.55 
 ผูถ้ือหุ้นอื่น 150,358,999 18.79 
 รวม 800,000,000 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 รายของก าไรสุทธขิองงบเฉพาะกจิการที่เหลือ
หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ทัง้น้ี บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย
ค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ ซึ่งอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงได้ขึ้นอยู่
กบัฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลารวมถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน ความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามความเห็นสมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิัท โดยมตคิณะกรรมการบริษัทที่
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหด้ าเนินการไดเ้มื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ แลว้รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

ทัง้น้ี ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2564 มมีตจิ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการ

ประจ าปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 56 ลา้นบาท ซึ่งเมื่อหกัเงนิปันผลระหว่างกาลทีไ่ดจ้่ายใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงนิ 24 ลา้นบาท จงึคงเหลอืเงนิปันผลทีจ่ะจ่าย

อกีในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็นเงนิ 32 ลา้นบาท โดยจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษิทั

ต่อไป 
 

ข้อมูลการจ่ายปันผลของบริษทั 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2563  ปี 2562  ปี 2561  

อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.167 0.111 0.081 
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.07 0.05 0.035 
อตัราการจ่ายปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(ร้อยละ) 41.92 45.05 43.21 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 
8.1 โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ผูต้รวจสอบภำยใน 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายขายและการตลาด 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายบรหิารสาขา 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานปฏบิตักิาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบรหิาร 

 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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8.2 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงัน้ี 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ดร.วฒันำ ยืนยง กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  

4. นำยธวชัชยั พฒุิพิริยะ กรรมกำร 

5. นำงอมร พฒุิพิริยะ กรรมกำร 

6. นำงจุฬำรตัน ์งำมเลิศลี ้ กรรมกำร 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ์ กรรมกำร 

กรรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ 

นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ นางอมร พุฒพิริยิะ นางจุฬารตัน์ งามเลิศลี้ และนางสาวบุษกร ถดัทะพงษ์  สองคนลงลายมอื
ชื่อประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 

1. นำยแพทยพิ์ษณุ ขนัติพงษ์ 7/7 

2. ดร.วฒันำ ยืนยง 7/7 

3. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน 7/7 

4. นำยธวชัชยั พฒุิพิริยะ 7/7 

5. นำงอมร พฒุิพิริยะ 7/7 

6. นำงจุฬำรตัน ์งำมเลิศลี ้ 7/7 

7. นำงสำวบุษกร ถดัทะพงษ์ 7/7 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหมายเหตุ: ดร.วฒันา ยนืยง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ 5/5 
2. ดร.วฒันา ยนืยง 5/5 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน 5/5 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 26 มกรำคม 2558 ไดอ้นุมัติแต่งตั้งนำงสำววัลดี สีบุญเรือง 

เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 
กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. ดร.วฒันำ ยืนยง 2/2 
2. ดร.เฉลิมชยั ค ำแสน 2/2 
3. นำงจุฬำรตัน ์งำมเลิศลี ้ 2/2 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.วฒันา ยนืยง กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน กรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร.วฒันา ยนืยง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายพทิยา จติมาเส กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางสาวจรรยา เจรญิสุข กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายธนิต ยศด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 4/4 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ 4/4 
3. นายพทิยา จติมาเส 4/4 
4. นางสาวจรรยา เจรญิสุข 4/4 
5. นายธนิต ยศด ี 4/4 
6. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ 4/4 

8.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ กรรมการบรหิาร 
3. นายพทิยา จติมาเส กรรมการบรหิาร 
4. นางรุ่งนภา พบิูลศร ี กรรมการบรหิาร 
5. นางบงกช จนัทจติร กรรมการบรหิาร 
6. นายธนพงศ์ พุฒพิริยิะ กรรมการบรหิาร 
7. นายธนภูม ิพุฒพิริยิะ กรรมการบรหิาร 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ 7/7 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ 7/7 
3. นายพทิยา จติมาเส 7/7 
4. นางรุ่งนภา พบิูลศร ี 7/7 
5. นางบงกช จนัทจติร 7/7 
6. นายธนพงศ์ พุฒพิริยิะ* 1/7 
7. นายธนภูม ิพุฒพิริยิะ* 1/7 

  หมายเหตุ 
  * ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม 2563 

8.7 เลขานุการบริษทั  

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม2558 ได้อนุมตัิแต่งตัง้นายพทิยา จิตมาเสเป็น
เลขานุการบรษิทัฯตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้มกีาร
แก้ไขเพิ่มเติม) โดยนายพิทยา จิตมาเส ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาต่อเน่ืองส าหรับเลขานุการบริษัท
(CSP)ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น CSP 68/2015 วนัที ่21-22 มกราคม ปี 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2558 มมีติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
เลขานุการบรษิทัไวด้งัน้ี 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 

(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. จดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรอืหลกัฐานที่เกี่ยวข้องกบัการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอืขอ้มูลดงักล่าว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
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8.8 ผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 6 ท่าน ตามรายชื่อและต าแหน่งดงัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ กรรมการผูจ้ดัการ/ 

รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิาร 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 
3. นายพทิยา จติมาเส ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
4. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
5. ธนะพงศ์ พุฒพิริยิะ ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 
6. ธนภูม ิพุฒพิริยิะ ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสสอดคล้องกบับทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบใน
การก ากบัการท างานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯและ
ผูถ้อืหุน้มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
8.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัองัคารที ่15 กรกฎาคม 2563 ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนรายละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 

(บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการบรษิทั 25,000 
กรรมการ 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 20,000 
กรรมการสรรหาฯ 15,000 
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หมายเหตุ:  
1) คณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าเบี้ยประชุมรายครัง้

ทีป่ระชุม 
2) บรษิัทฯ จะพจิารณาค่าตอบแทนพเิศษหรอืค่าโบนัสจากผลการด าเนินงานโดยมวีงเงนิรวมไม่เกิน 2.5 

ลา้นบาท 

ตารางแสดงค่าตอบแทนคณะกรรมการระหว่างวนัที1่ มกราคม 2563– 31 ธนัวาคม 2563 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รวม 

1. นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ ์ 175,000 100,000 - 90,000 365,000 
2. ดร.วฒันา ยนืยง 140,000 75,000 40,000 90,000 345,000 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน 140,000 75,000 30,000 85,000 330,000 
4. นายธวชัชยั พฒุพิริยิะ - - - - - 
5. นางอมร พุฒพิริยิะ - - - - - 
6. นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี้ 140,000 - 30,000 55,000 225,000 
7. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ ์ 140,000 - - 40,000 180,000 

รวม 735,000 250,000 100,000 360,000 1,445,000 

หมายเหตุ:  

1) คณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าเบี้ยประชุมรายครัง้
ทีป่ระชุม 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่ม ี– 
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8.9.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บรษิัทฯ มค่ีาตอบแทนของผู้บรหิารในรูปเงนิเดือน โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และผลตอบแทน
อื่นๆ เช่น ค่าต าแหน่ง ค่าเบี้ยขยนั ค่าพาหนะ เป็นต้น ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

ประเภท 
ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

จ านวนผูบ้รหิาร 6 6 

เงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น 9,535,400 9,571,098 

เงนิสมบทกองทุนส ารองเลีย้งชพีและกองทุนประกนัสงัคม 289,008 282,408 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 9,824,408 9,853,506 

8.9.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลกัทรพัยต์ำมมำตรำ59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำก
วนัที่ซือ้ ขำยโอนหรือรบัโอนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

ทัง้น้ีการถอืหุน้ของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 4 รายแรก ซึ่งนับรวมถงึการถอืหุน้ของคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะณวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ชื่อ – สกุล 
จ านวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวาคม 25621) 

จ านวนหุน้ ณ วนัที ่ 
31 ธนัวาคม 25631) 

เพิม่ (ลด) 

1.  นายแพทยพ์ษิณุ ขนัตพิงษ์ 500,000 500,000 - 
2. ดร.วฒันา ยนืยง - - - 
3. ดร.เฉลมิชยั ค าแสน - - - 
4. นางจุฬารตัน์ งามเลศิลี้ - 30,000 30,000 
5. นางสาวบุษกร ถดัทะพงษ์ - - - 
6. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 520,800,100 520,800,100 - 
7. นางอมร พุฒพิริยิะ 520,800,100 520,800,100 - 
8. นายพทิยา จติมาเส - - - 
9. นางดวงใจ อยู่อนิทร ์ 142,000 142,000 - 
10. นางสาวจรรยา เจรญิสขุ 134,800 134,800 - 
11. นายธนิต ยศด ี 40,000 40,000 - 
12. นายธนะพงศ์ พุฒพิริยิะ2) 27,022,600 27,082,100 59,500 
13. นายธนภูม ิพุฒพิริยิะ2) 30,440,000 30,270,000 (170,000) 
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หมายเหตุ : 1)  รวมคู่สมรส และ/หรือ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

2) ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารเม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2563 

8.10 บุคลากร 

8.10.1 จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มพีนักงานทัง้สิ้นจ านวน 688 คน  (ไม่นับรวมผู้บรหิารจ านวน 6 คน)  
แบ่งเป็นพนักงานประจ า 540 คน และพนักงานรายวนั 148 คน  

ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงาน 

สายงาน 
จ านวนพนักงาน  

ณ 31 ธนัวาคม 2562 
จ านวนพนักงาน  

ณ 31 ธนัวาคม 2563 
ประจ า รายวนั ประจ า รายวนั 

1. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 23 - 25 - 
2. ฝ่ายคลงัสนิคา้ 54 74 38 71 
3. ฝ่ายจดัส่งสนิคา้ 36 7 39 13 
4. ฝ่ายขายและการตลาด 13 - 13 - 
5. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 15 - 17 - 
6. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 4 - 
7. แผนกจดัซื้อ 10 1 12 - 
8. แผนกตรวจสอบ 3 - 3 - 
9. พนักงานประจ าสาขา 363 59 389 64 

รวม 522 141 540 148 

8.10.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

8.10.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

-ไม่ม-ี 

8.10.4 ค่าตอบแทนพนักงาน 
บรษิัทฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่นับรวมผู้บรหิารจ านวน 6 คน) ในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ 

เงนิเดอืน เงนิโบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม รายละเอยีดดงัน้ี 
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ตำรำงแสดงค่ำตอบแทนผลตอบแทนพนกังำน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 663 92,322,275 688   108,842,033  
ผลตอบแทนอื่นๆ 663 915,736 688 667,137 
เงนิสมบทกองทุนประกนัสงัคม 663 3,719,882 688       3,249,028  
รวม 663 96,957,893 688   112,758,198  

 

8.10.5 นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานซึ่งจะส่งผลต่อ
ศกัยภาพในการแข่งขนัและผลกัดนัให้องค์กรบรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างยัง่ยนื บรษิัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัต่อ
การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งมัน่พฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรดว้ยรูปแบบการเรยีนรู้
และการพฒันาที่หลากหลาย พร้อมสร้างบรรยากาศในการท างานเชงิรุกที่เน้นการฝึกฝนทกัษะและพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองเพื่อสรา้งความแขง็แกร่งให้กบัองค์กรและรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต  บรษิัทฯ 
จดัท าหอ้งฝึกอบรมและจดัท าหลกัสูตรและคู่มอือบรมพนักงานแต่ละต าแหน่งเพื่อส่งเสรมิและยกระดบัใหพ้นักงานมี
ทกัษะ ความรู ้ความสามารถในต าแหน่งงานดงักล่าว อกีทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานไปอบรมหลกัสูตรต่างๆ กบัสถาบนั
ภายนอก  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) เพราะแสดงใหเ้หน็ถงึการปฏบิตังิานทีเ่ป็นมาตรฐานสากล เสรมิสรา้งความโปร่งใสและการบรหิารงาน
ที่มปีระสทิธิภาพ และสร้างความเชื่อมัน่ใหเ้กิดแก่ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่ความมัน่คง
เจรญิกา้วหน้า เป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มูลค่าและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดระเบยีบปฏบิตัติามแนว
ทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว ้ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการ
ก ากบัดูแลกจิการ ไดแ้ก่ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
3. บทบาทผูม้สี่วนไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ส าหรบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) 
ที่ออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. นัน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณารบัทราบและได้น ามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับ
บรบิททางธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลสรุปเกีย่วกบัหลกัปฏบิตัทิีย่งัไม่เหมาะสมกบับรษิทัพรอ้มทัง้เหตุผลและมาตรการ
ทดแทน โดยไดบ้นัทกึไวเ้ป็นมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายถอืปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนด กระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธิและ
ความเท่าเทยีมกนั ดงัน้ี 

สิทธิผู้ถือหุ้น 
1. สทิธใินการเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน 
2. สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ 
3. สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคดิเห็น และร่วมพจิารณา

ตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัต่างๆ 
4. สทิธใินการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
5. สทิธใินการแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ 
6. สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
7. สทิธใินการรบัทราบขอ้มูล ผลการด าเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน อย่างสม ่าเสมอและทนัเวลา 
8. สทิธใินการรบัส่วนแบ่งก าไรอย่างเท่าเทยีมกนั 
9. สทิธใินการรบัทราบขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การก าหนดวนั เวลา สถานที ่นัดประชุมผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดประชุมผู้ถือหุ้นในวันเวลาและสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นจะมาร่วมประชุมได้
โดยสะดวก 

2. หนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม 
บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้
เอกสารข้อมูลครบถ้วน เพยีงพอที่ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในแต่ละวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

3. การใหเ้สนอเพิม่วาระล่วงหน้าไดก่้อนการประชุม 
ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอเพิ่มวาระล่วงหน้าได้ก่อนการประชุม โดยการส่งวาระและรายละเอียดเป็น
หนังสอืใหแ้ก่บรษิทัฯ ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาว่าจะเพิม่เป็นวาระ
หน่ึงในการประชุมหรอืไม่ 

4. การเขา้ร่วมประชุมและลงทะเบยีน 
ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนแทนก็ได ้บรษิทัฯ เปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม และ
ไดจ้ดัระบบเพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนได้ครบถ้วน ทุกรายดว้ยความรวดเรว็ 

5. การสอบถาม แสดงความเหน็ การลงมต ิและการบนัทกึรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบรษิัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมสีทิธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ ในการประชุมผู้ถอืหุ้นทุกครัง้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ ได้อย่างเตม็ที ่การพจิารณาและลงมติในทุกเรื่องเป็นไปอย่างอสิระ ในการลงคะแนนนับ 1 หุ้น เป็น 1 
เสยีง เท่าเทยีมกนัทุกราย บรษิทัฯ ไดจ้ดบนัทกึรายงานการประชุมพรอ้มทัง้ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ มตขิอง
ที่ประชุมและจ านวนคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง ในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์
อกัษร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผู้ทีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทัง้มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมไว้ในเว็บไซด์
ของบรษิทัฯ ภายหลงัทีป่ระชุมแลว้เสรจ็ 

6. การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยถือเ ป็นหน้าที่ว่า  
คณะกรรมการบรษิทัทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ น าเสนอขอ้มูลต่างๆใหผู้ถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน 
รบัฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถามและตอบข้อซักถามนั้นด้วย
ขอ้มูลทีถู่กต้อง 
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หมวดท่ี 2 ความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายทัง้ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผู้ถอืหุ้นที่ไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบรษิัทฯ ได้ก าหนดแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีวด้งัน้ี 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1) บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้

เอกสารข้อมูลครบถ้วน เพยีงพอที่ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในแต่ละวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และเมื่อบรษิัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(“ก.ล.ต.”) หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารผ่านทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซด์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตาม
พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั  

2) บรษิัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมทัง้สทิธิ
การออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
1) บรษิทัฯ จะก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือ

หุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิม่วาระที่
ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอหรอืไม่ 

2) ประธานทีป่ระชุมจะไม่เพิม่วาระการประชุมที่ไม่ได้แจง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั
ทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลก่อนตดัสนิใจ 

3) บรษิทัฯ จะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เช่น ใหเ้สนอชื่อ
ผ่านคณะกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้ พร้อมข้อมูลประกอบการพจิารณาด้านคุณสมบตัิ
และการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้ง
แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และควรก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บ รหิารที่มีหน้าที่
รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ ารวมทัง้ให้
มกีารเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
1) ก าหนดให้กรรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนัน้ และบนัทึกไว้ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการ 
2) กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีอย่างมนัียส าคญัในลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็น

ไดอ้ย่างอสิระจะงดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญในการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีจะได้รบัการดูแลจากบรษิัทฯ ตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิัทฯ และ
บรษิัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธิของผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านัน้ โดยบรษิัทฯ ได้มกีารก าหนดนโยบายและ
แนวปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

1. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารหมายถงึ พนักงานทีม่ผีูใ้ต้บงัคบับญัชา นอกจากผูบ้รหิารจะต้องพงึปฏบิตัใินจรรยาบรรณทุกๆ ขอ้ในฐานะที่
เป็นพนักงานคนหน่ึงของบรษิัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อเสรมิสร้างการเป็นผู้บรหิารที่ดี และในฐานะ
ผู้บงัคบับญัชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบตัิที่ดีให้แก่พนักงานโดยทัว่ไปด้วย จึง
ก าหนดแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงัน้ี 

1) ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ 
ผูบ้รหิารจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวสิยัทศัน์กวา้งไกล ไม่
หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย
ข้อมูลความลบัขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อพนักงาน 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้าง
ศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวาม
เข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบตัิต่อ
พนักงานดว้ยความสุจรติใจ รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างมเีหตุผล 

3) ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อลูกคา้ 
ผูบ้รหิารต้องปฏบิตัติ่อลูกคา้ตามขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิ ทีบ่รษิทัก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

4) ผูบ้รหิารต่อคู่คา้ 
ผูบ้รหิารจะต้องปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และ
หากปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

5) ผูบ้รหิารต่อเจา้หน้ี 
ผู้บรหิารยดึถือและปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื่อนไขทางการค้าด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ 
และไวว้างใจซึ่งกนัและกนัในกรณีเจา้หน้ีทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญากูย้มืเงนิ หรอื
สญัญาสนิเชื่อมาโดยตลอด เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่สถาบนัการเงนิ โดยปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามทีร่ะบุใน
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สญัญาและข้อตกลงอย่างเคร่งครดั ทัง้น้ีเงื่อนไขที่บรษิัทน ามาปฏิบตัแิละยดึถือเป็นกฎเกณฑ์ในการปฏบิตัติ่อ
เจา้หน้ี คอื 

- ปฏิบตัิตามข้อตกลงที่มตี่อคู่ค้า เจ้าหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

- ละเวน้การเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติทางการคา้ 
- ในกรณีของการกู้เงนิ บรษิัทจะไม่น าเงนิที่ได้จากการกู้ยมืไปใช้ในทางที่ขดักบัวตัถุประสงค์ของข้อตกลง/ 

เงื่อนไขการกูย้มื 

6) ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้ 
ผู้บรหิารจะต้องปฏิบตัติ่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สุจรติ 

7) ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
ผู้บรหิารต้องปฏิบตัิหรอืควบคุมให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  รวมถงึใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน และอาสาท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
 
ช่องทางการติดต่อบริษทัของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิัทได้ให้ความส าคญัต่อการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในการเสรมิสร้างผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อสร้างความมัน่คงยัง่ยนืให้แก่บรษิัทฯ โดยจดัให้มชี่องทางส าหรบัผู้มสี่วนได้เสยี ผู้
ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน สามารถส่งความคดิเห็น ข้อร้องเรยีน หรอืข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ โดยบรษิัทฯ
เปิดช่องทางให้ผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ติดต่อคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้บรหิารระดบัสูงโดยการส่งจดหมาย
ทางไปรษณียถ์งึ 

- ประธานกรรมการบรษิทั หรอื 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

 
ตามทีอ่ยู่ต่อไปน้ี 
บรษิทั ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) 
329 หมู่ 8 ต าบลบา้นดู่ อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงราย 57100 หรอื  
E-mail Address: director@thanapiriya.co.th 
 

ทัง้น้ีบุคคลดงักล่าวข้างต้นจะด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอให้กรรมการบรษิัทพจิารณา โดยบรษิัทฯ มี
นโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งความคิดเห็นหรอืข้อแนะน าด้วยการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ส่งความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะไวเ้ป็นความลบั 
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2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน 

 เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งการท างานทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ พนักงานควรมแีนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
1) พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร และปรับปรุง

ประสทิธภิาพการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้น้ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทัฯ 
2) พนักงานพงึประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั 
3) พนักงานพงึใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชาทีส่ ัง่การโดยชอบดว้ยนโยบาย และระเบยีบขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ 
4) พนักงานพงึมคีวามสมคัรสมานสามคัคตี่อกนั และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ 

ซึ่งจะน าไปสู่ความเสยีหายต่อบุคคลอื่น และบรษิทัฯ 
5) พนักงานพงึเคารพสทิธิและให้เกียรติซึ่งกนัและกันหลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรอืเรื่องราวของผู้อื่นทัง้ในเรื่อง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสยีหายทัง้ต่อพนักงาน และต่อบรษิทัฯ 

6) พนักงานพงึหลกีเลีย่งการรบัของขวญัใด ๆ ทีอ่าจท าใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในการปฏบิตัหิน้าที่ในภายหน้า หาก
หลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

7) พนักงานไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที ่หรอืประโยชน์จากหน้าทีก่ารงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรอืพรรคพวก 
หรอืท าธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ 

8) พนักงานพงึปฏบิตั ิต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และดว้ยความเสมอภาค 
9) พนักงานพงึรกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเคร่งครดั 
10) พนักงานพงึรายงานเรื่องที่ได้รบัทราบให้ผู้บงัคบับญัชาโดยมชิกัช้า เมื่อเรื่องที่รบัทราบอาจมผีลกระทบต่อ

การด าเนินงาน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 
11) พนักงานพึงรกัษาดูแลสทิธิประโยชน์ และทรัพย์สนิของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 

ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สูญเปล่า เสยีหาย หรอืเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีทีฝ่่ายบรหิารและพนักงาน ปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ให้
พจิารณาไปตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบรษิทัฯ และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ทัง้น้ีใหแ้ต่ละฝ่ายงาน
เป็นผูพ้จิารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป เพื่อตดัสนิค
วามผิดพร้อมทัง้ระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวนิิจฉัยของต้นสงักดัได ้กใ็หน้ าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ 
เพื่อพจิารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
2) ตกัเตอืนดว้ยหนังสอื 
3) ตดัค่าจา้ง 
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4) พกังาน 
5) เลกิจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
6) ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงนิ 
และสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯไดร้บัสารสนเทศอย่าง
เท่าเทยีมกนัโดยสารสนเทศของบรษิทัฯ จะต้องจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและโปร่งใส โดยจะต้อง
เปิดเผยสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบและระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิขอ้สบัสนในขอ้เทจ็จรงิ  

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ย วกับการ
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ และผูท้ี่
เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รบัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ ได้อย่างทัว่ถงึ และจะท าการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทางที่
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บรษิัทฯ จดัให้มเีจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบันักลงทุนหรอืผู้
ถอืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัฯ จดั
อนัดบัความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรฐัที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังให้
ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจ า โดย
ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีอ่ยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพื่อใหแ้สดงถงึสถานะทางการเงนิและผลการประกอบการ
ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มูลทางบญัชทีีถู่กต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึ่งเป็นที่
ยอมรบัโดยทัว่ไป บรษิัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ ในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1)และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ (และ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี) 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบรษิทั ต้องมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
1. ตามข้อบงัคบัของบรษิัทฯ คณะกรรมการของบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการ
ของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดและจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรือไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการ
อสิระ โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นไป
ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเป็นประธานกรรมการ 
4. คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นกรรมการหรอืไม่กไ็ด้ 
5. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลหน่ึงท าหน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั 

 
2. หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปน้ี  

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/
หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
การออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้าม
ของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ
ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป  

5. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึ่งมอี านาจผูกพนับรษิทัได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ  และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

7. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 



  
    

  บริษัท ธนพิริยะ จ ำกัด (มหำชน) 
   แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 56-1    

 

 

ส่วนที ่2 หน้า 53 
 

8. พจิารณาอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้น เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ต่อไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  งบประมาณ
ประจ าปี และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

11. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่
เป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มมีาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูง 
13. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
14. พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานของ

บรษิัทให้คณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท า
เป็นคู่มอือ านาจด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได้ รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการ
ในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือ
หุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้   

18. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการต้องประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างน้อยทุก 3 
เดือน ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้า
ประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมีเหตุสุดวสิัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯเป็นการ
ล่วงหน้า บรษิทัฯ ต้องรายงานจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซึ่งใน
การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ
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คณะกรรมการจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพื่อใหท้ราบถงึ วนัเวลาสถานที่และ
วาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการ
ประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวต้องให้
ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการ
คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดท าเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมี
เน้ือหาสาระครบถ้วน และเสรจ็สมบูรณ์ภายใน  15 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธาน
คณะกรรมการบรษิัทฯ ลงนาม และจะต้องจดัให้มรีะบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและรักษา
ความลบัไดด้ ี

2. กรรมการบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

3. การออกเสยีงในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถ้ือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสยีงข้างมากเป็นส าคญั ใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด อย่างไรก็
ตาม ความเหน็ของกรรมการบรษิทัฯ คนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

ทัง้น้ีในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2563 ได้ก าหนดตาราง

การประชุมกรรมการประจ าปี 2564 เป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้คณะกรรมการทราบวาระการประชุมที่

ก าหนดขึน้ในแต่ละครัง้ 

4. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัทมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่ในการสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้พจิารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ดงัน้ี 

1. พจิารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของ
บรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามที่
คาดหวงั ใหม้คีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและ
ขนาดของธุรกิจของบรษิัท และความรบัผดิชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสูงทีบ่รษิทัต้องการ  

3. พจิารณาเกณฑ์การประเมนิผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิารระดบัสูง
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผู้บรหิาร
ระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
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ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5. พจิารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มกีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ให้กรรมการและ
พนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงาน
ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิการสร้างมูลค่าเพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรที่มคุีณภาพ
ไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ และผู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมสมัมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัคณะกรรมการบรษิัทฯ และผู้บรหิารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อยู่
เสมอไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรทีจ่ดัโดยหน่วยงานทีดู่แลการฝึกอบรมพนักงานของบรษิทัฯ และหลกัสูตรทีจ่ดัโดย
หน่วยงานก ากับดูแลของรัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทยที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก าหนดให้กรรมการ
ของบรษิทัจดทะเบยีนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสูตร ซึ่งไดแ้ก่ Directors Certification Program 
(DCP), Directors Accreditation Program (DAP)และ Audit Committee Program (ACP)ทัง้น้ี เพื่อน าความรู้
และประสบการณ์มาพฒันาบรษิทัฯ ต่อไป 

 
6. การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อยโดยมีวัตถุประสงค์ในการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆโดยในการประชุมกรรมการบรษิทั และกรรมการ
ชุดย่อยจะด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ส าหรบัการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2563 ได้ท าการประเมินเมื่อวันที่ 22 
กุมภาพนัธ์ 2564 ทัง้น้ีการประเมนิตนเองดงักล่าวได้ใช้แบบประเมนิตามตวัอย่างที่ออกโดยฝ่ายพฒันาธรร
มาภบิาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยมขี ัน้ตอนและรายละเอยีด ดงัน้ี 

6.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
1) เลขานุการบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมการโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

รายคณะ 
2) คณะกรรมการท าการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึ่งแบ่งเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปน้ีมคีวามเหมาะสม ท าใหก้ารท างาน
ของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 

- การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี เพื่อใหค้ณะกรรมการปฏบิตัิหน้าที่ใน
การประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการ
พจิารณา ทบทวนและปฏบิตัติามในเรื่องต่อไปน้ีอย่างเพยีงพอ 

- เรื่องอื่นๆ 
3) เลขานุการบรษิทั รวมรวมและสรุปผลการประเมนิ 

 

6.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) เลขานุการบรษิทัแจกแบบประเมนิใหค้ณะกรรมการชุดย่อยโดยใช ้แบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง ท าการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิทีไ่ดร้บั ซึ่งแบ่งเป็นหวัขอ้ดงัน้ี 
- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการในเรื่องดงัต่อไปน้ีมคีวามเหมาะสม ท าใหก้ารท างาน

ของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 
- การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี เพื่อให้คณะกรรมการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นการประชุมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไดใ้หค้วามส าคญั ใชเ้วลาในการ

พจิารณา ทบทวนและปฏบิตัติามในเรื่องต่อไปน้ีอย่างเพยีงพอ 
3) เลขานุการบรษิทั รวมรวมและสรุปผลการประเมนิ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้สิ้น 4 
ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้น้ี ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2562 เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2562 ได้
มมีตอินุมตักิ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชภีายนอก และผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)  ให้มคีวามเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
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ตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้
มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคัญ พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญช ีรวมถึง
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุม
กบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ ในเรื่องดงักล่าว
ให้มคีวามถูกต้องและครบถ้วน ทัง้น้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบรษิทัฯ 

7. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบรษิัททราบอย่างน้อยปีละ 4 

ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ  ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
(3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทฯ 
(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(Charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
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11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิให้ฝ่ายจดัการผู้บรหิาร 
หรอืพนักงานของบรษิัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาใหค้วามเห็น เข้าร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้ง
หรอืจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้
ค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการ
ประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุให้การปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ทบทวนกระบวนการต่อต้านทุจรติคอรปัชัน่ของบรษิทัฯ 
16. สอบทานและใหค้วามเหน็ในรายงานผลการปฏบิตัติามมาตราการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ประจ าปีของบรษิทัฯ 
17. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

▪ ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวธิีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการ
ด าเนินธุรกจิขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นทีต่้องการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการ เมื่อถงึวาระทีจ่ะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณา โดย
การสรรหาอาจพจิารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น 
หรอืการใชบ้รษิทัฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี หรอื
การใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม เป็นต้น 

3. พจิารณารายชื่อบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบุคคลที่มคุีณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์
คุณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนัน้มีคุณสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มคุีณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัทิี่ก าหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่า
บุคคลดงักล่าวมคีวามยนิดีที่จะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ หากได้รบัการแต่งตัง้จากผูถ้อื
หุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ 
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7. พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

▪ ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ อื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ และ
ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามทีค่าดหวงั ให้มคีวามเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัฯ ประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่   ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการทีบ่รษิทัฯ ต้องการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จัดการตามที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พจิารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่ออนุมตัิค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
น าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5. พจิารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา
บุคลากรทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรหิารต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท
ที่เ ป็นผู้บริหารงาน และพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป็นคณะ
กรรมการบรหิาร 

2. ท าหน้าทีค่วบคุมการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว้และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทัง้น้ีในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ
บรหิารต้องมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบรหิาร ส่วนการลงมตขิอง
คณะกรรมการบรหิารต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสยีงดงักล่าวที่ นับได้
อย่างน้อยกึง่หน่ึงจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 
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3. พจิารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัใหม้ี
การแบ่งแยกหน้าที่ทีอ่าจเอื้อใหเ้กดิการท าทุจรติออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอน และวธิกีารท า
ธุรกรรมกบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม 
เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึง
ควบคุมใหม้กีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

4. พจิารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และควบคุมดูแลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

5. พจิารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 
6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มอือ านาจด าเนินการ 
7. พจิารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผูกพนับรษิทั ตามอ านาจในคู่มอือ านาจด าเนินการ 
8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทั  ผู้ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงนิที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานทีด่ี
และโปร่งใส 

9. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
10. พจิารณาการด าเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. ก ากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้้ปฏบิตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าที่ผดิปกต ิหรอืการกระท า

ผดิกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่ี
สาระส าคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนั
สมควร  

12. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรอืตามความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

13. การด าเนินเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใดๆ ซึ่งไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 

14. ทัง้น้ีกรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้

สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามและควบคุม
ความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มสี่วนร่วม ในการบรหิาร
และควบคุมความเสีย่ง  

3. ประเมนิความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวธิีการบรหิารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้  
รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอ  ที่
จะควบคุมความเสีย่ง 

5. มอี านาจในการเรยีกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมาชี้แจงหรอืแต่งตัง้และก าหนดบทบาททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิานทุกระดบั
มหีน้าทีบ่รหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อให้
การบรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 
8. ระบุความเสีย่งดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบรษิทั 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  
10. ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร    

9.2.5 กรรมการผู้จดัการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

1. ควบคุมการด าเนินกจิการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 

2. ตดัสนิในเรื่องทีส่ าคญัของบรษิทั ก าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึการ
ควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผู้มอี านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ 
หนังสอืแจง้ใดๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

4. มอี านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และใหม้อี านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนักงานระดบัต่าง ๆ 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

5. มอี านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื
กรรมการบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ด าเนินการใดๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการ และ /หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการ
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่มีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจได้รบั
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย   ยกเว้น
เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกติ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

ในการคดัเลอืกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุน รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอื กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ีบรษิัท มนีโยบายแต่งตัง้คณะกรรมการ
อสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืของผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่
รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น 
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ
กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้
แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที่มนัีย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มอี านาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนัียกบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนัียกบักิจการ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

ในการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพจิารณาสรรหากรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้น้ีบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการจะต้ องมีคุณสมบัติครบตาม
พระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรอื กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี ข้อบงัคบัของบรษิัท ก าหนดว่าคณะกรรมการบรษิัท จะต้องมจี านวน
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อย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอืคราว

ละหลาย ๆ คน ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีง
ด้วยคะแนนเสยีงที่มตีามขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ถือ
หุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามมาตรา 70 
วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้) 
บุคคลที่ได้รบัคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะ
พงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี้
ขาด 

3. คณะกรรมการบรษิัทที่มหีน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ให้มวีาระการด ารง
ต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กล่าวคอื ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้น
จากต าแหน่ง อาจได้รบัเลือกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ ส าหรบัคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนให้มวีาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งตัง้ 
จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อ
และแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

4. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั หรอืกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(ง)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

(3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่
หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(จ)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัที่

ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯกรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นาย
ทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมคุีณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดัหรอืกฎหมาย
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ว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป
เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่ งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทนมติของ
คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

7. กรรมการของบริษัทฯ ที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัย่อยเพื่อสามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยเพื่อ
รกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. บรษิทัฯ ไดส้่งบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถในแขนงหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยเขา้ไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผู้บรหิาร ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทในบรษิัทย่อย ซึ่งการส่งบุคคลดงักล่าวเข้าไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยจะต้องไดร้บัมตเิหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั 
นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของบุคคลที่บรษิัทส่งเข้าไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอย่างชดัเจน 

2. บรษิทัฯ ก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพนิิจของบุคคลทีส่่งไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิัท
ย่อยอย่างชดัเจน โดยในการออกเสยีงของบุคคลดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการของบรษิัทย่อยในเรื่อง
ส าคญัต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัก่อน 

3. บรษิัทฯ ได้ติดตามดูแลให้บรษิทัย่อยมกีารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การเข้า
ท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีม่นัียส าคญัอย่างครบถ้วนถูกต้อง 

4. บรษิทัฯ ไดต้ดิตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. บรษิัทฯ มกีลไกในการก ากบัดูแลให้การท าธุรกรรมดงัต่อไปน้ีต้องได้รบัมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 
ก) การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง  
ข) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ  
ค) การท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย 

 
9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ซึ่งไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
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1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่า เกี่ยวกบัหน้าทีท่ี่ต้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มี
การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยนั์น้ 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชีหรอืการเงนิที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิัทฯ จนกว่าบรษิัทฯ จะได้เปิดเผย
ขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผู้บรหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารใน
สายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเท่า งดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 
อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควร
รอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่
เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวนัิยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริม่ตัง้แต่การตักเตือน
เป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพจิารณาจาก
เจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ ๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี  2561- 2563 ให้แก่บรษิัทผู้สอบบัญชี 
บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั ดงัน้ี 

รายละเอียดค่าตอบแทน 

การสอบบญัชี 
ปี 25 16  ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,555,000 5,000741,  5,000841,  

หมายเหตุ: ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ค่าบรกิารอื่น : - ไม่ม ี- 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder)นับตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สญัญา พนักงาน และชุมชน ตลอดจนมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาธุรกจิใหเ้ติบโต
อย่างมัน่คงและยัง่ยนื บรษิัทฯ ได้ก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR Policy) รวมถึงนโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รปัชัน่ (Anti-corruption Policy) และแนวทางการปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti-corruption Guidance) 
ซึ่งคณะผู้บรหิารและพนักงานทุกคนจะมสี่วนร่วมในการปฏิบตัแิละรบัผดิชอบตามนโยบายดงักล่าว เพื่อให้บรรลุตามแนว
ทางการด าเนินกิจการด้วยหลักจรยิธรรมและหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยมแีนวทางการปฏิบัติที่ครอบคลุมหัวข้อ
ดงัต่อไปน้ี 

10.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ และด าเนินงานธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดตี่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) ปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

3) ประกอบธุรกิจโดยมรีะบบการด าเนินงานที่มมีาตรฐานและมกีารควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง
เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีต่นได้ล่วงรูม้าเน่ืองจากการด าเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลทีต่ามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไว้
ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

5) เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กีย่วกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร 

6) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7) ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กบัลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรอืเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง
รบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

การด าเนินงาน 

บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัเิพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 

1) การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏบิตังิานโดยตระหนักถงึการมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิัทฯ ท าการสื่อสารนโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมให้พนักงานทุกคนเขา้ใจโดย
ผ่านแผนอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามไดถู้กต้องไปในทิศทางเดยีวกนั อกี
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ทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะในการท างานและมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆเพื่อประโยชน์ต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

2.)  กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (After Process) 

การด าเนินกจิการควบคู่กบัการมสี่วนร่วมดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการพฒันา
ทีย่ ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยตระหนักถงึการท าประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคมและต้องการที่จะปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กร
ให้ความส าคญักบัความเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ด้วยเหตุน้ี บรษิัทฯ จึงมกีารจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนในแวดล้อมขององค์กรเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2562 และ 2563 บริษัทฯได้บริจาคเงินและสิ่งของเพื่อ
การศกึษาและสาธารณประโยชน์จ านวน  490,894 บาท และ 833,317 บาท ตามล าดบั 

 
3.) การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรอืถูกกล่าวหาจากหน่วยงานใดว่าการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ มผีลกระทบ
ดา้นลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้ 
 

10.2 นโยบายทางด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา 

คณะกรรมการบรษิัทธนพริยิะจ ากดั (มหาชน) มนีโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทาการใดๆที่จะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปัญญาไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสทิธิส์ทิธิบตัรหรอืเครื่องหมายการค้าโดยบรษิัทฯ มแีนวทางในการด าเนินการที่ชดัเจน
เช่นทางดา้นลขิสทิธิบ์รษิทัมกีารก าหนดนโยบายในการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยโดยมกีาร
ตรวจสอบการใช้งานระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์ต่างๆ ในการท างานของพนักงานเพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมดิ
ลขิสทิธิห์รอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการท างานเป็นต้น 

10.3 นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิทัธนพริยิะจ ากดั (มหาชน) มนีโยบายชดัเจนทางดา้นสทิธิมนุษยชนโดยก าหนดไวเ้ป็นลายลักษณ์
อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบตัติ่อพนักงานของบรษิัทฯบรษิัทย่อยและบรษิัทคู่ค้าทุกคนด้วยความเป็นธรรม
โดยไม่เลอืกปฏบิตัเิน่ืองจากเชือ้ชาตศิาสนาสญัชาตเิพศอายุพื้นฐานการศกึษาการใหส้ทิธเิท่าเทยีมต่อคนพกิารรวมตลอดถึง
ไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพส่วนบุคคลทัง้โดยทางตรงและทางออ้มทัง้น้ีพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติ่อกนั
และปฏิบตัิต่อบุคคลอื่นด้วยความเคารพและให้เกียรตซิึ่งกนัและกนัรวมทัง้ปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมกบัห น้าที่การงานตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่โีดยไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

10.4 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทั ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยเชื่อมัน่ว่าการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี  และการบรหิารจดัการในกรอบของการเป็นบรรษัทภิบาล มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ จึงเห็นสมควร
ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยหา้มบุคลากรของบรษิทัฯ ด าเนินการ หรอืยอมรบั หรือใหก้ารสนับสนุน
การทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ พร้อมทัง้ข้อก าหนดในการด าเนินงานที่เหมาะสมในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุก
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กิจกรรมทางธุรกิจที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ทัง้น้ีบรษิัทได้รบัการ
รบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม 2561 

10.4.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิัทซึ่งได้ก าหนดและประกาศใช้แล้ว โดยรายละเอียดตามที่แสดงไวใ้น
เวบ็ไซต์บรษิทัฯ http://www.thanapiriya.co.th หวัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ย่อยการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งสรุปไดด้งัน้ี 

1. นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใชบ้งัคบักบับุคลากรทุกคนของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานและตวัแทน ผูก้ระท าการแทน ผูร้บัเหมา และตวักลาง หรอืผูม้สี่วนร่วม ทีก่ระท าการแทนบรษิทัฯ และ
ครอบคลุมถงึกระบวนการทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทีม่คีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

2. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และ
ก ากบัดูแลให้มรีะบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่
รบัผดิชอบในการก ากบัดูแลและติดตามระบบการควบคุมภายใน รวมถงึแนวปฏบิัต ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่านโยบายได้
มกีารบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการประเมนิความเสีย่งด้านการ
ทุจรติในหน่วยงานทีต่นรบัผดิชอบ ทบทวนมาตรการลดความเสีย่งและท าใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมภายใน
อย่างเพยีงพอ 

3.  บรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ 
อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

4. บรษิัทฯ จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ โดยมกีารประเมนิความเสี่ยง จดัล าดบัความส าคญัและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้าของมาตรการที่ได้
ด าเนินการไปแลว้ 

5. บรษิทัฯ จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตั ิซึ่งมรีายละเอยีดเพยีงพอต่อการน าไปปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายทีส่ามารถ
ป้องกนัการเกดิทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด าเนินธุรกจิ 

6. บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ระบบบรหิารความเสีย่งกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ และกิจกรรมที่ส าคญัหรอืระบบงานต่าง ๆ  ของ
บรษิทัฯ 

7. กรรมการผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ข้าข่ายการคอร์รปัชัน่
ที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ หรอืพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจรติหรอืส่อไปในทางทุจรติที่มผีลเกี่ยวข้องกบั
บรษิัทฯ ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบให้ทราบ และให้ความ
ร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

8. บรษิทัฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ หรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอร์รปัชัน่ที่
เกีย่วขอ้ง กบับรษิทัฯ โดยจะไม่มกีารลงโทษหรอืใหผ้ลในทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้่าการ
กระท านัน้อาจท าให ้บรษิทัฯ สูญเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม  
 

http://www.thanapiriya.co.th/
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10.4.2 ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  

ช่องทางการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน หรอืข้อคดิเห็น หรอืข้อเสนอแนะใดๆ โดยบรษิัทได้ก าหนด ไว้
ดงัน้ี 

• ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
• บรษิทั ธนพริยิะ จ ากดั (มหาชน) เลขที ่329 หมู่ 8 ต าบลบา้นดู่  อ าเภอเมอืงเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย 57100 
• ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบรษิัทฯ http://www.thanapiriya.co.th หวัข้อนักลงทุนสมัพนัธ์ หวัข้อย่อยการก ากับ

ดูแลกจิการทีด่ ี 
• บุคลากรของบรษิัทฯ สามารถแจ้งผ่านผู้บังคับบญัชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ หรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 
 

  

http://www.thanapiriya.co.th/
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11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในทางมิ
ชอบ โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่ห็นว่าจ าเป็นหรอืเป็นสิง่
ส าคญั ตลอดจนตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่ายต่างๆโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผู้บรหิารเกี่ยวกบัการสอบ
ทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้ 

ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2564 มคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการสมัภาษณ์และสอบถามขอ้มูลจาก
ฝ่ายบรหิารและพนักงานที่เกี่ยวข้องตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ดา้น ดงัน้ี  

1. สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 

บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในที่ดี โดยก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบัไดร้บัทราบและถือ
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมทัง้บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน และมกีารจดัโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกจิและ
มกีารปรบัปรุงใหม้คีวามเหมาะสมกบัการด าเนินงานอยู่เสมอ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู้
ความสามารถและมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร ซึ่งท าหน้าทีก่ ากบัดูแลให้มกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในที่มคีวามอสิระขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี  นอกจากน้ีบริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนา
ศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จดัใหม้กีารพฒันาฝึกอบรมความรู้ ทกัษะ และความสามารถใหเ้หมาะสมกบังาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

บรษิทัใหค้วามส าคญัและจดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่รบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยง โดยค านึงถึง
โอกาสเกดิและผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิการทุจรติ พรอ้มทัง้
ก าหนดมาตรการบรหิารความเสี่ยงไว้อย่างชดัเจน และได้มกีารสื่อสารไปยงัพนักงานเพื่อให้เข้าใจและปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
บรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
บรษิทัมกีจิกรรมการควบคุมภายในทีช่ดัเจนและเหมาะสม โดยมกีารก าหนดนโยบายปฏบิตังิานไวแ้ต่ละส่วน

งาน ซึ่งรวมไปถึงนโยบายและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ีบริษัทได้จัดท าคู่มืออ านาจ
ด าเนินการเพื่อใช้ในการก าหนดอ านาจในการอนุมัติรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
นโยบายดงักล่าวข้างต้นไดถู้กบงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัท โดยไดม้กีารสื่อสารนโยบาย
และวธิีปฏิบตัิไปยงัผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบตัิงานทุกส่วนงาน นอกจากน้ีบรษิัทได้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการปฏบิตังิานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อประเมนิว่าไดม้กีารปฏบิตัติามนโยบายที่
ก าหนดไวแ้ลว้ และรวมไปถงึความเหมาะสมของนโยบายต่างๆ ต่อสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมขีอ้มูลสารสนเทศทีเ่พยีงพอและ
ทนัเวลาต่อการตดัสนิใจ โดยก าหนดให้มขี้อมูลที่มคุีณภาพเพยีงพอเพื่อใช้ในการด าเนินงาน ทัง้ข้อมูลจากภายใน
และภายนอกองค์กร บรษิัทให้ความส าคญักบัการประชุมกรรมการบรษิัทแต่ละครัง้โดยกรรมการทุกท่านต้องไดร้บั
ข้อมูลที่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ และมกีารส่งขอ้มูลให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ข้อมูลการประชุมต่างๆ
และข้อมูลสารสนเทศของบรษิัท ได้ถูกบนัทึกไว้อย่างครบถ้วนและมกีารจัดเก็บข้อมูลไว้ในที่ปลอดภยัซึ่งสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลงัได้ บรษิัทให้ความส าคญักบัการสื่อสารข้อมูลเพื่อสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
และสารสื่อสารขอ้มูลทีส่ าคญัไปยงับุคคลภายนอก และการรบัขอ้มูลหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทัง้จากหน่วยงานภายใน
บริษัทเอง หรือข้อมูลจากบุคคลภายนอกองค์กร โดยผ่านทางเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์หรือระบบรับแจ้งข้อ
รอ้งเรยีนต่างๆ ทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้

5. ระบบการรายงานและตดิตาม 

บรษิัทมกีารติดตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าได้มกีารควบคุม
อย่างเพยีงพอและครบถ้วน เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยบรษิัทได้จดัให้มี
กระบวนการตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน และ
หลกัเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ซึ่งการตรวจสอบภายในดงักล่าวไดม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทุกไตรมาส และในกรณีที่มกีารตรวจพบข้อบกพร่องที่ส าคญัของการควบคุมภายในบรษิัท หรอืเรื่องที่
ส าคญัที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน จะต้องมกีารรายงานเรื่องดงักล่าวให้คณะกรรมการทราบและติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขอย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าบรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิทัแล้ว โดยระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ส่วน มปีระสทิธิผลที่จะป้องกนัเรื่องการท าธุรกรรมกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดงักล่าวนอกจากน้ี บรษิัทฯ จัดให้มบีุคลากร
อย่างเพยีงพอที่จะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
กลุ่มบรษิัทฯ เพื่อให้สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิัทฯ จากการที่กรรมการหรอืผู้บรหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ 
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่มคีวามขดัแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงอย่างเพยีงพอ อีกทัง้ 
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เพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุลทีด่ ีบรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ ากดั ท าหน้าทีส่อบทาน และ
ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิส าหรบัการวางระบบควบคุมภายในให้มคีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ โดยผูต้รวจสอบภายในจะจัดท า
รายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุก
ไตรมาส เพื่อให้บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯซึ่ง
น าไปสู่การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว 

 
11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

 

ในการพจิารณาแบบประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบของ

บรษิัทฯ ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วยนัน้ กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บรษิทัแต่อย่างใด 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ 
 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคล /นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2563 และปี 2562 
ดงัน้ี 

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นายธวชัชยั พุฒิพิริยะ(“นายธวชัชยั”) เป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
นางอมร พุฒิพิริยะ(“นางอมร”) เป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ  
บริษทั ธนภูมิ พร็อพเพอร์ต้ี 2013 จ ากดั (“ธนภูมิ”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ  

 
12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกนัท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการเขา้ท ารายการกบับุคคล /นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2563 
และปี 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 
1. นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ บริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคาร

จากซึ่งเป็นที่ตัง้ของสาขาหอ
นาฬกิา 
ค่าใชจ้่าย 
- ค่าเช่าจ่าย 
- ค่าเสื่อมราคา- สทิธกิารใช ้
- ดอกเบี้ยจ่าย 
สนิทรพัย ์
- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้-สุทธ ิ
หน้ีสนิ 
- หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ
 

 
 
 
 
- 

1.01 
0.32 

 
9.06 

 
9.81 

 
 
 
 

0.99 
- 
- 
 
- 
 
- 

• รายการเช่าที่ดินและอาคารเพื่อ
เ ป็นที่ตั ้งของสาขาหอนาฬิกา
เดือนละ 90,750  บาท ค่าเช่า
ดังกล่าวไม่รวมค่าน ้ าค่าไฟ การ
ก า หนด ค่ า เ ช่ า อ้ า ง อิ ง จ า ก ผู้
ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 
2. นางอมร พุฒพิริยิะ บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่งเป็นที่ตัง้

ของศูนยค์า้ส่งเด่นหา้โฮลเซลล์ 
ค่าใชจ้่าย 
- ค่าเช่าจ่าย 
- ค่าเสื่อมราคา- สทิธกิารใช ้
- ดอกเบี้ยจ่าย 
สนิทรพัย ์
- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้-สุทธ ิ
หน้ีสนิ 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ
 

 
 
 
- 

0.45 
0.38 

 
11.75 

 
12.05 

 

 
 
 

0.44 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

• รายการเช่าที่ดินเพื่อเป็นทีต่ ัง้ของ
ศูนย์ค้าส่งเด่นห้าโฮลเซลล์เดือน
ละ 40,000 บาทค่าเช่าดงักล่าวไม่
รวมค่าน ้ าค่าไฟ การก าหนดค่า
เช่าอ้างอิงจากผู้ประเมินราคา
อิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. 

 บริษัทฯ เช่าที่ดินซึ่งเป็นที่ตัง้
ของคลงัสนิคา้เด่นหา้โฮลเซลล์ 
ค่าใชจ้่าย 
- ค่าเช่าจ่าย 
- ค่าเสื่อมราคา- สทิธกิารใช ้
- ดอกเบี้ยจ่าย 
สนิทรพัย ์
- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้-สุทธ ิ
หน้ีสนิ 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ
 

 
 
 
- 

0.04 
0.04 

 
1.16 

 
1.17 

 

 
 
 

0.07 
- 
- 
 
- 
 
- 

• รายการเช่าที่ดินเพื่อ เป็นที่ตัง้
คลังสินค้าเด่นห้าโฮลเซลล์เดือน
ละ 5,500 บาท ค่าเช่าดงักล่าวไม่
รวมค่าน ้ าค่าไฟ การก าหนดค่า
เช่าอ้างอิงจากผู้ประเมินราคา
อิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. 

 บรษิทัฯ เช่าทีด่นิและอาคารซึ่ง
เ ป็นที่ตั ้งของ ศูนย์กระจาย
สนิคา้รอบเวยีง 
ค่าใชจ้่าย 
- ค่าเช่าจ่าย 
- ค่าเสื่อมราคา- สทิธกิารใช ้
- ดอกเบี้ยจ่าย 
สนิทรพัย ์
- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้-สุทธ ิ
หน้ีสนิ 

 
 
 
 
- 

0.25 
0.08 

 
2.22 

 

 
 
 
 

0.25 
- 
- 
 
- 
 

• รายการเช่าที่ดินและอาคารเพื่อ
เป็นที่ตัง้ของศูนย์กระจายสินค้า
รอบเวียงเดือนละ 23,000 บาท 
ค่าเช่าดงักล่าวไม่รวมค่าน ้าค่าไฟ 
การก าหนดค่าเช่าอ้างอิงจากผู้
ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
 (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดพ้จิารณาขอ้มูลรายการระหว่าง
กนัของบรษิทัฯ ในรอบปี 2563 และปี 2562 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทาน
ขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ใน
รอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 
หรอืเป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่หมาะสมและยุตธิรรมในลกัษณะเดียวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธิพลในการที่คู่สญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ 
(Arm’s Length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

 
12.4 นโยบายและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาอนุมตัินโยบายและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบั
บุคคลหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งเพื่อให้การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การเช่าที่ดินและอาคาร การรับบริการ
สาธารณูปโภค จะมเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปและราคาที่เป็นธรรม สามารถเทียบเคยีงได้กบัการท ารายการระหว่าง
บรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอื
การท ารายการในลักษณะเดียวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกตภิายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตั ิและจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อ
น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส และบรษิัทฯ จะปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถงึปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกีย่วโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคา
ของรายการนัน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
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ต่อไป ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึ้น บรษิทัฯ 
จะด าเนินการให้ผู้ประเมนิราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี
ของบริษัทฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี การพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั
ดงักล่าว จะต้องปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรอืข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผู้ที่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนได้เสยีในการท ารายการ
ระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายการระหว่างกนันัน้ๆ 

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯคาดว่าจะมรีายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีกในอนาคต ซึ่งรายการเหล่าน้ีได้ผ่านการตรวจสอบและอนุมตัิโดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มรีายการดงัต่อไปน้ี 

การเช่าทีด่นิ และทีด่นิและอาคารจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ ซึ่งเป็นรายการปกตธิุรกจิทีม่คีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
และการขึน้ค่าเช่าทุกครัง้จะไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าเดมิตามสญัญาก่อนหน้า ทัง้น้ีการปรบัขึน้ค่าเช่าจะไม่เกนิราคา
ตลาดทีเ่ทยีบเคยีงไดใ้นขณะนัน้ รายละเอยีดดงัน้ี 

สาขาหอนาฬกิา 
เช่าทีด่นิและอาคาร 

ผูใ้หเ้ช่า: นายธวชัชยั พุฒพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
อตัราค่าเช่า: 90,750 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2564 ถงึ 31 ธ.ค. 2566 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 3 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

ศูนยค์า้ส่ง  
เด่นหา้โฮลเซลล์ 
เช่าทีด่นิ 

ผูใ้หเ้ช่า: นางอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
สญัญาที ่1 : 
อตัราค่าเช่า: 40,000 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2564 ถงึ 31 ธ.ค. 2566 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 3 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
สญัญาที ่2 : 
อตัราค่าเช่า: 5,500 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 พ.ย. 2562 ถงึ 31 ต.ค. 2565 
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ศูนยก์ระจายสนิคา้รอบเวยีง 
โกดงั 3  
เช่าทีด่นิ 
 

ผูใ้หเ้ช่า: นางอมร พฒุพิริยิะ 
ผูเ้ช่า: บรษิทัฯ 
อตัราค่าเช่า: 23,000 บาทต่อเดอืน 
ระยะเวลาเช่า: 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2564 ถงึ 31 ธ.ค. 2566 
บรษิทัฯ มสีทิธใินการต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 3 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี 
 

 


