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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 300,000,000 บาท เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญั จาํนวน 600,000,000 หุน้ มูลค่าที)ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2. ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที) 3 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ มีรายชื)อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ ดงัรายละเอียดต่อไปนี%  

รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. ครอบครัววมิลเฉลา1/   

1.1 นายเกียรติ วมิลเฉลา 212,100,000 35.35 

1.2 นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา2 51,300,000 8.55 

1.3 นางสาวกฤตินา วมิลเฉลา3 51,300,000 8.55 

1.4 นายกฤติน วมิลเฉลา3 51,300,000 8.55 

รวมครอบครัววมิลเฉลา 366,000,000 61.00 

2. ครอบครัวณีศะนนัท์1/   

2.1 นางสาวนคนนัทน์ ณีศะนนัท ์ 28,800,000 4.8 
2.2 นายจารุพจน์ ณีศะนนัท ์ 28,800,000 4.8 
รวมครอบครัวณีศะนันท์ 57,600,000 9.6 

3. ครอบครัววริะเทพสุภรณ์1/   

3.1 นายกาํพล วริะเทพสุภรณ์ 24,700,000 4.12 
3.2 นายธนพล วริะเทพสุภรณ์ 1,489,400 0.25 
รวมครอบครัววริะเทพสุภรณ์ 26,189,400 4.36 

4. นายวพิงษ ์รัตนศิริวไิล 21,000,000 3.5 
5.นายอรรถวติั ศิริสิทธิธงไชย 16,900,000 2.82 
6. นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง 8,880,000 1.48 
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รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

7. ครอบครัวมกรานนท์1/   

7.1 นางพลูสุข มกรานนท ์ 7,850,000 1.31 
7.2 นายธนชิต มกรานนท ์ 337,000 0.06 

รวมครอบครัวมกรานนท์ 8,187,000 1.36 

8. นายชาติชาย พคุยาภรณ์ 7,200,000 1.20 
9. นายสมเลิศ พิภพธเนศ 6,600,000 1.10 
10. นายอดุลย ์บุญรอด 4,000,000 0.67 
11. ผูถื้อหุน้รายอื)นๆ 77,443,600 12.91 

รวม 600,000,000 100 

หมายเหตุ:  
1.  การจดักลุ่มนี% เพื)อให้เป็นไปตามนิยามผูที้)เกี)ยวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยที์) กจ.17/2551 ลงวนัที) 15 ธันวาคม 2551 เท่านั%น มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงที)มีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด  

2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลาเป็นภรรยาของนายเกียรติ วมิลเฉลา 
3. นางสาวกฤตินา วมิลเฉลา และนายกฤติน วิมลเฉลาเป็นบุตรที)บรรลุนิติภาวะแลว้ของนายเกียรติ วิมลเฉลาและ

นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา 

 3. สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี-  

4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ)ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบุคคล และทุนสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษทัฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ 
เพื)อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายปันผลนั%นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน
ตามปกติของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสําคญั ทั%งนี%  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี)ยนแปลงได ้ขึ%นอยู่กบัผลการ
ดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื)นใดในอนาคต
และปัจจยัอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการ
บริษทั โดยมติคณะกรรมการบริษทัที)อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งนาํเสนอเพื)อขออนุมติัจากที)ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้
แต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้ดาํเนินการไดเ้มื)อเห็นว่าบริษทัฯ มี
กาํไรสมควรพอที)จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ แลว้รายงานให้ที)ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั%งหมด  5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีนางวชัรี อตัถากร ปฏิบติัหนา้ที)เป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

นายเกียรติ วิมลเฉลา หรือ นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา คนใดคนหนึ)งลงลายมือชื)อร่วมกบันางวชัรี       อตัถากร หรือ 
นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายกนกศกัดิF  ปิ) นแสง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายเกียรติ วมิลเฉลา กรรมการ  
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการ  
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการ  
5. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการ  
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี 2558 

1.นายกนกศกัดิF  ปิ) นแสง1 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 5/10 

2.นายเกียรติ วมิลเฉลา2 กรรมการ  10/10 
3.นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา2 กรรมการ  9/10 
4.นางวชัรี อตัถากร2 กรรมการ  10/10 
5.นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์2 กรรมการ  10/10 
6.นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ2 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
8/10 

7.นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข2 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  8/10 
8.นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ2 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9/10 

ที)มา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 
หมายเหตุ : 1.    ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เมื)อวนัที) 17 เมษายน 2558 

  2.  ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) 30 มกราคม 2558  
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื)อคณะกรรมการตรวจสอบที)ได้รับการแต่งตั% งจากที)ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นครั% งที)  1/2558 เมื)อวนัที)  30  
มกราคม 2558 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

หมายเหตุ: นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ เป็นกรรมการตรวจสอบที)มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี 2558 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
2. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 5/6 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  6/6 

3. คณะกรรมการบริหาร 

รายชื)อคณะกรรมการบริหารที)ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 2/2558 (หลงัแปรสภาพ) 
เมื)อวนัที) 17 มีนาคม 2558 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  
 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายชื)อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที)ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 
6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหาร 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธิF  ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหาร 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
2558 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี 2558 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 
2. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

รายชื)อคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงที)ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อ
วนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเสี)ยง 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเสี)ยง 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเสี)ยง 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
5. นายนพฤทธิF  ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเสี)ยง 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหารความเสี)ยง 
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                       บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                   สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

หนา้ 97/218                                                                           รับรองโดย……………………………………………………………… 
 

 

6. ผู้บริหาร  

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 ไดแ้ต่งตั%งนายเกียรติ        วิมลเฉลา ให้
ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดย ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร
จาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ที)จดัซื%อ 
3. นางวชัรี อตัถากร ผูจ้ดัการทั)วไป 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ที)บญัชีและการเงิน 
5. นายนพฤทธิF  ภูมิตระกลู ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซ

ธรรมชาติ  (MPT) 
6. นายโกศล สมบติัศิริ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี ผูจ้ดัการฝ่ายกลุ่มธุรกิจระบบปัUมอุตสาหกรรม (EPS) 
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ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์ร ดงันี%  

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  

คณะกรรมการบริหาร 

  

คณะกรรมการบริหาร  

ความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นายเกียรติ วิมลเฉลา 

  

กรรมการผู้จัดการ 
นายเกียรติ วิมลเฉลา 

ประธานเจ้าหน้าที�บัญชี

และการเงิน 
นางอุดมพร จิระนภา

กลุวฒัน์ 

ประธานเจ้าหน้าที� 

จัดซื%อ 
นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา  

ผู้จัดการทั�วไป 
นางวชัรี อตัถากร 

  

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 

กลุ่มธุรกจิ MPT 
นายนพฤทธิF  ภูมิตระกลู 

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส  
กลุ่มธุรกจิ NGV 

นายโกศล สมบตัิศิริ 

ฝ่ายจัดซื%อ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายสินทรัพย์ 

และยานพาหนะ 
ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายบัญชี 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1) 

  

ผู้จัดการฝ่าย 
กลุ่มธุรกจิ EPS 

นายวราวฒุิ ไวสาลี 

หมายเหตุ : 1.ปัจจุบนั บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั สอบบญัชี  ไอ ว ีแอล จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกโดยจะจดัทาํรายงานการตรวจสอบภายในเพื)อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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7. เลขานุการบริษัท 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีมติแต่งตั%งนางวชัรี          อตัถากร ให้
ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื)อสัตย์สุจริต รวมทั% งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติที)ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมี
บทบาทหนา้ที)และความรับผิดชอบ ดงันี%  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี%  
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
(ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที)รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัที)บริษทัฯ ได้รับรายงานนั%น และบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรือหลกัฐานที)เกี)ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลใหมี้การเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี นบัแต่วนัที)มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอื)น ๆ ตามที)คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
5. เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื)อสัตยสุ์จริต รวมทั%งตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 
(1) การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพื%นฐานขอ้มูลที)เชื)อโดยสุจริตวา่เพียงพอ 
(2) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเรื)องที)ตดัสินใจนั%น 
(3) กระทาํการโดยสุจริตเพื)อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นสาํคญั 
(4) กระทาํการที)มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์

ของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
(5) ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ที)ล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลที)เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

หรือใชท้รัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในลกัษณะที)เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติั
ทั)วไปตามที)คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(6) ไม่เขา้ทาํขอ้ตกลงหรือสญัญาใดๆ ซึ)งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษทัฯ หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทัฯ ทั%งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ที)ของตน 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ได้กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกับบทบาทหน้าที)ความ
รับผิดชอบในการกาํกบัการทาํงานของบริษทัฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันี%  
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8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
ที)ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เมื)อวนัที) 17 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทัประจาํปี 2558 โดยมีรายละเอียดดงันี%  

ค่าเบี%ยประชุม (กรณีที)เขา้ร่วมประชุม) 

ตาํแหน่ง จาํนวนเงนิ (บาท) ต่อครั%ง 

� กรรมการบริษทั 
� กรรมการตรวจสอบ 
� กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5,000 
5,000 
5,000 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง จาํนวนเงนิ (บาท) ต่อเดอืน 

� ประธานกรรมการตรวจสอบ 
� กรรมการตรวจสอบ 

20,000 
16,000 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ในปี 2558 มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  

                                 (หน่วย: บาท) 

หมายเหต:ุ  
1.    ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เมื)อวนัที) 17 เมษายน 2558 
2.   ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) 30 มกราคม 2558 
3.   ในอดีตบริษทัฯ ไม่เคยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั% งที) 3/2557 

เมื)อวนัที) 21 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และใหมี้ผลเริ)มใชต้ั%งแต่วนัที) 1 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา  

 

• ค่าตอบแทนอื�น 

 
-ไม่มี- 
 
 

รายชื�อกรรมการ 

 

 

ตาํแหน่ง 

ปี 2558 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

รวม 

1. นายกนกศกัดิF  ปิ) นแสง1 
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

25,000 
 
- 

 
- 

25,000 

2. นายเกียรติ วมิลเฉลา2 กรรมการ  50,000 - - 50,000 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา2 กรรมการ  45,000 - - 45,000 
4. นางวชัรี อตัถากร2 กรรมการ  50,000 - - 50,000 
5. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์2 กรรมการ  50,000 - - 50,000 
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ2 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

40,000 270,000 10,000 320,000 

7. นายบุญประสิทธิF  ตั%งชยัสุข2 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ  

40,000 217,000 10,000 267,000 

8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ2 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

45,000 222,000 10,000 277,000 

รวม  345,000 709,000 30,000 1,084,000 
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9. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 

ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสั 
และอื)นๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  

 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี 2558 

จาํนวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จาํนวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั1  7 26,897,813 7 26,200,249.83 
อื)นๆ2 7 2,414,592 7 453,765 

หมายเหตุ:  
1.  เงินโบนสัที)เป็นค่าตอบแทนผูบ้ริหารในแต่ละปีมาจากผลการดาํเนินงานของปีที)ผ่านมา โดยบริษทั

ฯ จะจ่ายเงินโบนสัในเดือนมกราคมของทุกปี 
2.  ค่าตอบแทนอื)นๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ ประกนัสุขภาพ และอื)นๆ 

• ค่าตอบแทนอื�น 

 
-ไม่มี- 
 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

-ไม่มี- 

• ค่าตอบแทนอื�น 

-ไม่มี- 
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11. บุคลากร 

11.1  จาํนวนพนักงานทั%งหมด  

ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 บริษทัฯ มีจาํนวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน 
7 ท่าน) มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  

สายงาน ปี 2557 ปี 2558 

1. ฝ่ายบญัชี 45 43 
2. ฝ่ายการเงิน 6 5 
3. ฝ่ายจดัซื%อ 7 7 
4. ฝ่ายบริหาร 7 8 
5. ฝ่ายระบบสารสนเทศ 4 5 
6. ฝ่ายสินทรัพยแ์ละยานพาหนะ 5 5 
7. ฝ่ายบุคคล 6 6 
8. ฝ่ายธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 65 68 
9. ฝ่ายธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ 163 133 
10. ฝ่ายธุรกิจระบบปัUมอุตสาหกรรม 41 42 

รวม 349 322 

หมายเหตุ: 1.  ในช่วงเดือนธนัวาคม 2557 บริษทัฯ หยดุการดาํเนินงานในส่วนงานบริการติดตั%งอุปกรณ์
ระบบก๊าซสําหรับรถยนต ์(Conversion Kits) ซึ) งอยูใ่นกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรับยาน
ยนตแ์ละจาํหน่ายสินคา้คงเหลือของส่วนงานนี% ให้แก่บุคคลที)ไม่มีความเกี)ยวขอ้ง และบริษทัฯ 
ไดมี้การวา่จา้งพนกังานที)เกี)ยวขอ้งกบัส่วนงานดงักล่าวออกทั%งหมด ทาํใหจ้าํนวนพนกังานฝ่าย
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต ์สําหรับปีสิ%นสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2558 ลดลงอยา่งมี
นยัสาํคญั 

12. ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ เงินเดือนและ โบนสั เงิน
สมทบกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ และอื)นๆ ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 และ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี%  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2557 ปี 2558 

เงินเดือนและโบนสั  145,864,058 106,733,349.97 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ1 2,053,227 1,877,917.29 
อื)นๆ 18,854,682 527,733.20 

รวม 166,771,967 109,139,000.46 
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หมายเหตุ: 1.  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั%งกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ เมื)อวนัที) 12 กุมภาพนัธ์ 2551 กบับริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั เพื)อเป็นหลกัประกนัที)มั)นคงของพนกังานและจูงใจให้พนกังาน
ทาํงานกบับริษทัฯ ในระยะยาว  

 

13. ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี- 

14.          นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ เพื)อที)จะเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถให้แก่พนกังาน เพื)อให้พนกังานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปลี)ยนแปลงและเป็นไป
ตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัทาํเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ที)ที)จะทาํร่วมกนัดงันี%  

(1) บริษัทฯ มีเป้าหมายมุ่งมั)นที)จะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นผูด้าํเนินการ และกาํหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการ
ฝึกอบรมจาํนวนเท่าใดต่อปี 

(2) ผูบ้ังคบับัญชารับผิดชอบให้ผูใ้ตบ้ังคบับัญชามีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมและพฒันาอย่าง
สมํ)าเสมอโดยพิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 

(3) พนักงานต้องขวนขวายที)จะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาให้ทันกับภารกิจที)
เปลี)ยนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเกี)ยวกบังานในหนา้ที) และการ
ฝึกอบรมเกี)ยวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอื)นๆ โดยให้กาํหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์
และความจาํเป็น 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมเพื)อเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพิ)มประสิทธิภาพ
ในการทาํงานของพนกังานโดยหน่วยงานดาํเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

1.   นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที)ดีตามหลกัการที)กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) เพราะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานที)เป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและ
การบริหารงานที)มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื)อมั)นให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
ซึ) งจะนาํไปสู่ความมั)นคงและเจริญกา้วหน้า เป็นเครื)องมือเพื)อเพิ)มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ั)งยืนของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที)ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที)ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดใ้หแ้นวทางไว ้ซึ)งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการกาํกบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที* 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้น
ทุกรายทั%งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั%นพื%นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที)ดีเพื)อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงันี%  
1.1 ใหบ้ริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั%งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื)อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษา
ขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีที)ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้
ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที)บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.2 อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั%งในเรื)องสถานที)และเวลาที)
เหมาะสม 

1.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที)กาํหนด โดยไม่เปลี)ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั 
หรือเพิ)มวาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและ
ผูบ้ริหารที)เกี)ยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื)อตอบคาํถามในที)ประชุมดว้ย 

1.4 ให้เพิ)มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยนาํข่าวสารต่าง ๆ และ
รายละเอียดไวที้)เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหนา้ เพื)อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

1.5 ใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพื)อตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 
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1.6 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซกัถาม
และขอ้คิดเห็นที)สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื)อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี%  บริษทัฯ ยงัได้
มีการบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการประชุมเพื)อเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และนาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื)อให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที)มีการประชุมผูถื้อหุน้นั%น 

1.7 เพิ)มความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปัน
ผล) เพื)ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรื)องเช็คชาํรุด สูญหาย หรือ
ส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

หมวดที* 2 ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายทั%งผูถื้อหุ้นที)เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นที)ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั%งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนด
แนวปฏิบติัที)ดีไวด้งันี%  
2.1 ใหสิ้ทธิออกเสียงในที)ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที)ผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2.2 อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื)อกรรมการ หรือเพิ)มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ เพื)อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั%งกรรมการ หรือเรื)องการ
เพิ)มวาระที)ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ 

2.3 ใหเ้พิ)มการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นที)ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ)ง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
และแจง้รายชื)อกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

2.4 การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามลาํดบัวาระการประชุมที)มี ซึ) งบริษทัฯ จะ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั%งไม่เพิ)มวาระการประชุม
หากไม่แจง้ให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัที)ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนตดัสินใจ 

2.5 ใหป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็น
ผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

2.6 ให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที)สําคญั เช่น การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป การทาํรายการที)
เกี)ยวโยง เป็นตน้ เพื)อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

หมวดที* 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความสําคญัในการกาํกับดูแลผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ ภายใน ได้แก่ ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี%  คู่แข่ง และหน่วยงานอื)นๆ รวมทั%งชุมชนใกลเ้คียงที)
เกี)ยวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตามสิทธิที)มีตามกฎหมายที)เกี)ยวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงที)
มีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระทาํการใดๆ ที)เป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั%น โดยบริษทัฯ ไดมี้
การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงันี%  
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3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้น คือ เจา้ของกิจการ และบริษทัฯ มีหน้าที)สร้างมูลค่าเพิ)มให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
ระยะยาว จึงกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางดงัต่อไปนี%  
ก) ปฏิบติัหน้าที)ดว้ยความซื)อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ดว้ย

ความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั%งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื)อประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุน้โดยรวม 

ข) นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงาน
อื)นๆ โดยสมํ)าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

ค) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ ทั%งในดา้นบวกและดา้น
ลบ ซึ)งตั%งอยูบ่นพื%นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

ง) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอื้)นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซึ) งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที)อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษทัฯ 

3.2 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษทัฯ ตระหนกัวา่พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ที)มีคุณค่ายิ)ง จึง
เป็นนโยบายของบริษทัฯ ที)จะให้การปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั%งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั%ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื)อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงันี%  
ก) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
ข) ให้ผลตอบแทนที)เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั%งมีการจดัตั% งกองทุนสํารองเลี% ยงชีพพนักงาน และให้

ความสาํคญัในดา้นการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
ค) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน 
ง) การแต่งตั%ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั%งอยูบ่น

พื%นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั%น 
จ) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทั)วถึงและสมํ)าเสมอ 

เพื)อพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
ฉ) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ)งตั%งอยูบ่นพื%นฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
ช) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันี%  
ก) บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมใหก้ารบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ 

ตั%งใจ และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเชื)อถือ 
ข) รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใชเ้พื)อประโยชน์ของตนเอง หรือผูที้)เกี)ยวขอ้งโดยมิชอบ 
ค) ให้ขอ้มูลข่าวสารที)ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื)อให้ทราบเกี)ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละ

การบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที)เป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี)ยวกับคุณภาพ หรือ
เงื)อนไขใดๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ  
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3.4 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี%  

บริษทัฯ มีนโยบายใหพ้นกังานปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี% ทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซื)อสตัย ์และไม่เอารัดเอา
เปรียบคู่คา้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พื%นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที)เป็นธรรมทั%งสอง
ฝ่าย หลีกเลี)ยงสถานการณ์ที)ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั%งอยูบ่นพื%นฐานของ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี%  
ก) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที)ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี%  
ข) กรณีที)มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที)ไม่สุจริตเกิดขึ% น ต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี%  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
ค) ปฏิบติัตามเงื)อนไขต่างๆ ที)ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีที)ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื)อนไขขอ้ใดได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหเ้จา้หนี%ทราบล่วงหนา้ เพื)อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.5 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งขนั 

บริษทัฯ มีนโยบายที)จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของ
คู่แข่งขนัดว้ยวธีิฉอ้ฉล จึงกาํหนดหลกันโยบายดงันี%  
ก) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที)ดี 
ข) ไม่แสวงหาขอ้มูลที)เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที)ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
ค) ไม่ทาํลายชื)อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

3.6 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และสิ)งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเกี)ยวกบัคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันา
สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพื)อชีวติความเป็นอยูที่)ดีขึ%น  

หมวดที* 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที)จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื)นๆ ที) เกี)ยวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษทัฯ ที)ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ)าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ทางการเงินและการประกอบการที)แทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั%งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งมั)นที)จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที)เกี)ยวขอ้งเกี)ยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั%งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางสื)อมวลชน สื)อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื)อให้ผูถื้อหุ้น 
และผูที้) เกี)ยวข้องอื)นๆ ได้รับทราบขอ้มูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั)วถึง และจะทําการปรับปรุงเปลี)ยนแปลงให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางที)ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ที)ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื)อทาํหนา้ที)ติดต่อสื)อสารกบันกัลงทุนหรือผู ้
ถือหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพื)อวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน
เป็นประจาํ รวมทั%งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทั%งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั)วไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์
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หลกัทรัพย ์บริษทัฯ จดัอนัดบัความน่าเชื)อถือ และหน่วยงานรัฐที)เกี)ยวขอ้ง ผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ นอกจากนี%  บริษทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ)าเสมอทั%งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพื)อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํ โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ขอ้มูลที)อยู่บนเวบ็ไซต์จะมีการ
ปรับปรุงให้ทันสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี 
โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
นอกจากนี%  บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื)อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการที)แทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยู่บนพื%นฐานของขอ้มูลทางบัญชีที)ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบัญชีซึ) งเป็นที)ยอมรับโดยทั)วไป บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี)ยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหนา้ที)ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

หมวดที* 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 
และไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกบัประธาน
เจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ เพื)อใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื)องต่างๆ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุที)มีคุณสมบติัหลากหลาย ทั%งดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ที)สามารถเอื%อประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัใน
การกาํหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางที)ไดก้าํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมติที)ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความเป็นธรรม ซื)อสตัยสุ์จริต เพื)อสร้างความมั)นคงสูงสุดให้แก่บริษทั
ฯ และผูถื้อหุน้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนทั%งหมด 8 ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการที)เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน 
กรรมการที)ไม่เป็นผูบ้ริหารและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน  ซึ) งคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 2 ของ
จาํนวนกรรมการบริษทั เพื)อทาํหนา้ที)สอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษทั
ฯ นอกจากนี%  บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั%งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง โดยไดก้าํหนด
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบในการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงันี%  
1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพื)อรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 

เดือน ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้
ประชุมทุกครั% ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ) งตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
             บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                     สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

_________________________________________________________________________________________________ 

หนา้ 110/218                                                                                   รับรองโดย………………………………………………………… 
 

 

ตอ้งรายงานจาํนวนครั% งที) เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี ซึ) งในการประชุม
คณะกรรมการแต่ละครั% ง เพื)อให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ เลขานุการบริษทัจะตอ้ง
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพื)อให้ทราบถึง วนัเวลาสถานที)และวาระการประชุม 
โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ 
และฝ่ายจดัการ เพื)อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลที)เพียงพอต่อการ
ตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการบริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้ันทึก
ประเด็นในการประชุม เพื)อจัดทาํเป็นรายงานการประชุมซึ) งตอ้งมีเนื%อหาสาระครบถว้น และเสร็จ
สมบรูณ์ภายใน  15 วนั นบัตั%งแต่วนัประชุมเสร็จสิ%น เพื)อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม 
และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บที)ดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

2. กรรมการบริษทัที)มีส่วนไดเ้สียในเรื)องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื)องนั%น 
3. การออกเสียงในที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อเอาความเห็นที)เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นสาํคญั ใน

กรณีที)คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที)ประชุมออกเสียงเพิ)มขึ%นอีกหนึ)งเสียงเป็นเสียงชี%ขาด อยา่งไรก็
ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอื)นๆ ที)มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

5.3 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี เพื)อร่วมกนั
พิจารณาและสรุปผลการประเมินงานและนาํมาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที)ผ่านมา 
และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข เพื)อใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ)งขึ%น  

5.4 ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงันี%  
1. อยูใ่นลกัษณะที)เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที)ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ที)ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะที)ใกลเ้คียงกนั 
2. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ที) และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
3. ประโยชน์ที)คาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
4. เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที)คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบที)ไดรั้บอนุมติัจากที)ประชุมผูถื้อ

หุน้ และเพื)อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนที)กาํหนดขึ%นนั%นจะตอ้งสามารถจูงใจ
กรรมการแต่ละท่าน ในขณะที)คาํนึงถึงผลประโยชนที์)ผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5.5 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

เพื)อเพิ)มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที)เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที)  รวมทั% งพบปะ
แลกเปลี)ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่วา่จะเป็น
หลกัสูตรที)จดัโดยหน่วยงานที)ดูแลการฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ และหลกัสูตรที)จดัโดยหน่วยงานกาํกบั
ดูแลของรัฐ หรือองคก์รอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
ที)สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียน
ตอ้งผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ) งหลกัสูตร ซึ) งไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors 
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Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั%งนี%  เพื)อนาํความรู้และประสบการณ์
มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 

5.6 การควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัเกี)ยวกบัความเหมาะสมและความพอเพียงของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในทั%งดา้นการเงินและการปฏิบติัการ มีการกาํหนดบทบาท หนา้ที)และอาํนาจการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษทัฯ มีการว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในอิสระจาก
ภายนอกเขา้มาทาํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยจะจดัทาํรายงานและนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทั%งนี%  บริษทัฯ จะยงัคงว่าจา้งบริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จาํกดั (“ไอ ว ี
แอล”) เป็นผูต้รวจสอบภายในต่อไปอีกในอนาคต ซึ)งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ ไอ ว ี
แอล แลว้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที)เพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที)ดงักล่าว อีกทั%ง ไอ ว ี
แอล เป็นหน่วยงานที)ไม่มีความเกี)ยวขอ้งใดๆ กบับริษทัฯ จึงสามารถตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขต่างๆ ใหแ้ก่บริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 

5.7 รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงิน
ที)ปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีที)รับรอง
โดยทั)วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที)เหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ)าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัใน
การจัดทาํ รวมทั%งกาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี)ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

2. โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั (Board of Director) คณะกรรมการชุดยอ่ย
ทั%งสิ%น 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเสี)ยง (Risk Management Committee) ซึ)งมีรายละเอียดดงันี%  
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2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

 

 

 
โดยมีนางวชัรี อตัถากร ทาํหนา้ที)เป็นเลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริษัท  

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีมติกาํหนดอนุมติัขอบเขตอาํนาจ
หนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ดงันี%  

1. ปฏิบติัหนา้ที)ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของ 
ที)ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาอนุมติัแต่งตั%งบุคคลที)มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที)กาํหนดใน  
พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที)เกี)ยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีที)ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะ
เหตุอื)นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั%งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ 
ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที)เกี)ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อ
ที)ประชุมผูถื้อหุน้เพื)อพิจารณาแต่งตั%งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ต่อไป 

4. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี)ยนแปลงชื)อกรรมการซึ)งมีอาํนาจผกูพนับริษทัฯ ได ้
 

5. แต่งตั%งบุคคลอื)นใดใหด้าํเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอํานาจเพื)อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที)คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ)งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี)ยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั%นๆ ได ้

6. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ)งสินทรัพยข์องบริษทัฯ เวน้แต่ใน 
กรณีที)รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที)ประชุมผูถื้อหุ้น ทั%งนี%  ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที)เกี)ยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ชื*อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายกนกศกัดิw  ปิ) นแสง  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายเกียรติ วมิลเฉลา กรรมการ  
3. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการ  
4. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการ  
5. นางวชัรี อตัถากร กรรมการ  
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบุญประสิทธิw  ตั%งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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7. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที)เกี)ยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที)รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ 
อนุมติัจากที)ประชุมผูถื้อหุน้ ทั%งนี%  ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที)เกี)ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื)อเห็นไดว้า่บริษทัฯ มีกาํไร 
พอสมควรที)จะทาํเช่นนั%น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที)ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

9. มีหนา้ที)กาํหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ กลยทุธ์ธุรกิจ 
งบประมาณประจาํปี และกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที)กาํหนดไว ้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื)อเพิ)มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโต
อยา่งย ั)งยนื 

10. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ)าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการ 
เปิดเผยขอ้มูลที)เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

11. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
12. กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี)ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. พิจารณาตดัสินในเรื)องที)มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาด 

ใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ)งทรัพยสิ์น และรายการอื)นใดที)กฎหมายกาํหนด 
14. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 

กับงานของบริษัทฯ ให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที)
เกี)ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั% ง 

15. จดัใหมี้การทาํงบดุล และงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ%นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลง 
ลายมือชื)อเพื)อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื)อนาํเสนอต่อที)ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี 
เพื)อพิจารณาอนุมติั 

16. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั%งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื)อ 
นาํเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั%ง   

17. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดง 
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรื)องสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้
พึงปฏิบติัที)ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

18. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที)กาํหนด 
ไว ้

19. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังาน 
โดยรวม 

20. ดาํเนินการใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยนาํระบบงานบญัชีที)เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมา 
ใช ้รวมทั%งจดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

21. จดัใหมี้นโยบายเกี)ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที)เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
และการปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื)อให้เชื)อมั)นไดว้า่บริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อ
ผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม   
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั% ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ)งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการในขณะนั%น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน
ใกลที้)สุดกบัส่วนหนึ)งในสาม (1/3) กรรมการซึ)งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอชื)อและแต่งตั%ง
เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื)อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ที)ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี) (3/4) 

ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ)งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ)งของ
จาํนวนหุน้ที)ถือโดยผูถื้อหุน้ที)มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีคาํสั)งใหอ้อก 
 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

ทั%งนี%  นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุเป็นกรรมการตรวจสอบที)มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี
หรือการเงิน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ที)ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) 30 มกราคม 2558 มีมติกาํหนดอนุมติั
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี%  

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื)อให้มั)นใจวา่ มีความถูกตอ้งและเชื)อถือได ้รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ
ผูบ้ริหารที)รับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั%งรายไตรมาสและประจาํปี 

ชื*อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธิw  ตั%งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  
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2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั% ง  โยกยา้ย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอื)นใดที)รับผิดชอบเกี)ยวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจ
เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที)เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ)ง
สาํคญั พร้อมทั%งนาํขอ้เสนอแนะเกี)ยวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน
ที)สําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชี
ภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื)น ๆ 
ที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั% งบุคคลซึ) งมีความเป็นอิสระเพื)อทําหน้าที) เป็น
ผูส้อบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัรวมทั%งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั% ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวิธีการและมาตรฐานที)ยอมรับ
โดยทั)วไป 

6. พิจารณารายการที)เกี)ยวโยงกนั หรือรายการที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัฯ ในเรื)องดงักล่าวใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น ทั%งนี% เพื)อใหม้ั)นใจ
วา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเสี)ยงที)เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั% ง 
9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทัฯ  ซึ) งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี%  

(1) ความเห็นเกี)ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นที)เชื)อถือไดข้องรายงานทางการ
เงินของบริษทัฯ 

(2) ความเห็นเกี)ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(3) ความเห็นเกี)ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(4) ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเกี)ยวกับรายการที)เกี)ยวโยงกัน หรือรายการที)อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
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(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที)คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั
หนา้ที)ตามกฎบตัร (Charter) 

(8) รายการอื)นที)เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั)วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที)
และความรับผิดชอบที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั%ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที)ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ที) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้
ฝ่ายจดัการผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ที)เกี)ยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารที)เห็นวา่เกี)ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

12. ให้มีอาํนาจว่าจ้างที)ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้
ความเห็นหรือใหค้าํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินพร้อมทั%งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานที)อาจเป็นเหตุให้
การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดตั% งคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั% ง 
15. ปฏิบติังานอื)นตามที)คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที)และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที) นี%  
หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีที)ไดรั้บการแต่งตั%ง จนถึงวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ)งพน้จากตาํแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอชื)อและแต่งตั%งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

2. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้ 
 จากตาํแหน่งเมื)อ 
 (ก) ตาย 
 (ข) ลาออก 
 (ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี%  หรือ 
   ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 (ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื)นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษทั โดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
และใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทัฯ จะแจง้เรื)องการลาออกพร้อม
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สาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ในกรณีที)กรรมการตรวจสอบพน้
จากตาํแหน่งทั%งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที)พน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการ
ในตาํแหน่งเพื)อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้
รับหนา้ที) 

4. ในกรณีที)ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื)นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั% งบุคคลที)มีคุณสมบัติครบถว้นขึ%นเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนภายใน 90 ว ัน เพื)อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที)
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที) เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที)ยงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ)งตนแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร
จาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*คณะกรรมการบริหาร 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 2/2558 (หลงัแปรสภาพ) เมื)อวนัที) 17 มีนาคม 2558 มีมติ
กาํหนดอนุมติัขอบเขตอาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดงันี%  

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที) ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ทั% งนี%  ในการบริหารกิจการของบริษัท
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือคาํสั)งใด ๆ ที)คณะกรรมการบริษทั
กาํหนด นอกจากนี%  ใหค้ณะกรรมการบริหารมีหนา้ที)ในการพิจารณากลั)นกรองเรื)องต่างๆ 
ที)จะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ  

2. จดัทาํวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย  เพื)อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื)อพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทั 
ใหเ้ป็นไปตามที)คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ชื*อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหาร 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหาร 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธิw  ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหาร 
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4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทั
ภายใตว้งเงินหรืองบประมาณประจาํปีตามที)ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและมี
อาํนาจดาํเนินการตามที)กาํหนดไว ้โดยในการดาํเนินการใดๆ ตามที)กล่าวขา้งตน้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานในเรื) องและภายในกําหนดเวลา
ดงัต่อไปนี%ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
5.1  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที)

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
5.2  รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเกี)ยวกบังบการเงินของบริษทั ซึ) งรวมถึงงบการเงิน

ประจาํปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที)กาํหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3  รายงานอื)น ๆ ตามที)คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื)อพิจารณาดาํเนินการใด ๆ ตามอาํนาจหนา้ที)ของ

ตนที)กําหนดในคาํสั)งนี%  จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ) งหนึ) งของคณะ
กรรมการบริหารทั% งหมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอนัที)จะ
สามารถดาํเนินการใด ๆ ดงักล่าวได ้

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหก้รรมการแต่ละคน
มีสิทธิออกเสียงได้ท่านละ 1  (หนึ) ง )  เ สียง  ในกรณีที) เ สียงเ ท่ากัน ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี%ขาดอีก 1 (หนึ)ง) เสียง 

8.  การลงมติในเรื)องใดของคณะกรรมการบริหาร จาํตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ย
กวา่กึ)งหนึ)งของจาํนวนเสียงทั%งหมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพื)อลงมตินั%น 

9.  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่าน
ใดท่านหนึ)งจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได ้
แต่ทั%งนี%  ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่กรรมการอื)นในระยะเวลาตามสมควร 
และเพียงพอแก่การทาํหนา้ที)กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั%น 

10.  คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั%งคณะทาํงาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื)อทาํหนา้ที)กลั)นกรอง
งานที)นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื)อให้ดาํเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ที)ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื)อใหด้าํเนินการใดๆ แทน ตามที)ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอํานาจหน้าที)ของคณะ
กรรมการบริหารก็ได ้

11. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื)นปฏิบติังานเฉพาะ
อย่างแทนได้ โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที)ให้ไว ้และ/หรือเป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั)งที)คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้ทั%งนี%  การมอบหมาย
อาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั%น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงที)ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ
จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที)ตนหรือบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ 
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(ตามที)นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ใน
ลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื)นใดกบับริษทั 

5. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธันวาคม 2557 มีมติกาํหนดอนุมติั
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ดงันี%  

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลที)เหมาะสมเพื)อดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกาํหนดคุณสมบัติ และความรู้ความ
ชาํนาญแต่ละดา้นที)ตอ้งการใหมี้ 

2. สรรหากรรมการ เมื)อถึงวาระที)จะตอ้งเสนอชื)อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทั
พิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรับ
การเสนอชื)อจากผูถื้อหุ้น หรือการใช้บริษทัฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจาก
บุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื)อบุคคลที)
เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื)อบุคคลที)ไดรั้บการเสนอชื)อมาและคดัเลือกบุคคลที)มีคุณสมบติัสอดคลอ้ง
กบัเกณฑคุ์ณสมบติัที)กาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที)จะถูกเสนอชื)อนั%นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
หน่วยงานที)เกี)ยวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลที)มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที)กําหนดไว ้
เพื)อใหม้ั)นใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความยนิดีที)จะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ หาก
ไดรั้บการแต่งตั%งจากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชื)อให้คณะกรรมการเพื)อพิจารณาและบรรจุชื)อในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น 
เพื)อใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั%ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามที)ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั 

ชื*อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธิw  ตั%งชยัสุข กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจา้หน้าที)บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ เพื)อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที์)ใช้
อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ อื)นที)อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษทัฯ และกาํหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื)อให้เกิดผลงาน
ตามที)คาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที)ช่วยให้งานของบริษทั
ฯ ประสบผลสาํเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทน
ตามผลการดาํเนินงาน และค่าเบี%ยประชุม โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบติัที)อุตสาหกรรมเดียวกนั
ใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษทัฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการที)บริษทัฯ ตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามที)
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที)บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื)อ
อนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที)บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ ส่วนของ
กรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษทั นาํเสนอใหที้)ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที)มีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่
ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้าง
แรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบติัหน้าที)เพื)อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ)มให้ผูถื้อ
หุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที)มีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

6. คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงของบริษทัฯ ประกอบด้วย 
กรรมการบริหารความเสี)ยงจาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

ชื*อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเสี)ยง 
2. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเสี)ยง 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเสี)ยง 
5. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
6. นายนพฤทธิw  ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเสี)ยง 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหารความเสี)ยง 
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  ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

 ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีมติกาํหนดอนุมติั
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง ดงันี%  

1. กาํหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี)ยงโดยรวมของบริษทัฯ ซึ) งครอบคลุม
ถึงความเสี)ยงประเภทต่างๆ ที)สาํคญั เช่น ความเสี)ยงดา้นการเงิน ความเสี)ยงดา้นการลงทุน 
และความเสี)ยงที)มีผลกระทบต่อชื)อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื)อนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษทัใหค้วามเห็นชอบ โดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี)ยง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. กาํหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี)ยงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบั
นโยบายการบริหารความเสี)ยง เพื)อให้สามารถประเมิน  ติดตามและควบคุมความเสี)ยงแต่
ละประเภทให้อยูใ่นระดบัที)ยอมรับได ้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ  มีส่วนร่วม  ในการบริหาร
และควบคุมความเสี)ยง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี)ยงภายใตแ้นวทางและนโยบาย
ที)ไดรั้บ อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4. กาํหนดเกณฑว์ดัความเสี)ยงและเพดานความเสี)ยงที)บริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. กาํหนดมาตรการที)จะใชใ้นการจดัการความเสี)ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเสี)ยงในระดับองค์กร และกาํหนดวิธีการบริหารความเสี)ยงนั%นให้อยู่ใน

ระดบัที)ยอมรับได ้ รวมทั%งควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเสี)ยงตามวธีิการที)กาํหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี)ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยา่งเพียงพอ  ที)จะควบคุมความเสี)ยง 
8. มีอาํนาจในการเรียกบุคคลที) เกี)ยวข้องมาชี% แจงหรือแต่งตั% งและกําหนดบทบาทที)ให้

ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหน้าที)บริหารความเสี)ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี)ยงเพื)อใหก้ารบริหารความเสี)ยงบรรลุวตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเกี)ยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะความเสี)ยงของบริษทัฯ และการ
เปลี)ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ)งที)ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื)อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และกลยทุธ์ที)กาํหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื)อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งสมํ)าเสมอ 

10. จดัทาํคู่มือการบริหารความเสี)ยง 
11. ระบุความเสี)ยงดา้นต่างๆ พร้อมทั%ง วเิคราะห์ และประเมินความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ%น  รวมทั%ง

แนวโนม้ซึ)งมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
12. จดัทาํแผนงานเพื)อป้องกนั หรือลดความเสี)ยง         
13. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบริหารความเสี)ยง 
14. จดัวางระบบบริหารความเสี)ยงแบบบูรณาการโดยเชื)อมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอื)น ๆ ตามที)คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร   
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7. ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีมติกาํหนดอนุมติัขอบเขตอาํนาจ
หนา้ที)และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที)บริหาร ดงันี%  

1. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื)อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ 
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. กาํหนดกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและดาํเนินการเพื)อให ้
บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจที)ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. ดาํเนินการและปฏิบติัภารกิจที)คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของ 
คณะกรรมการบริษทั 

4. สั)งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื)อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติั และ/หรือ มอบอาํนาจการทาํนิติกรรมเพื)อผกูพนับริษทัฯ สาํหรับธุรกรรมปกติของ 

บริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมที)ประธานเจา้หน้าที)บริหาร ไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัให้
ดาํเนินการแทน ทั%งนี%  ใหร้วมถึง ธุรกรรมใดๆ ที)ไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เพื)อปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที)ไดรั้บ 
จากคณะกรรมการบริษทั 

7. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ 
บริษทัยอ่ย เพื)อเพิ)มรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 

8. พิจารณาการนาํสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้ง  
ร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื)อนาํเสนอคณะกรรมการอนุมติั 

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการดาํเนินงานปกติในวงเงินตามที)คณะกรรมการบริษทั 
อนุมติัมอบหมายไว ้

10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย ์เพื)อบญัชีบริษทัในวงเงินตามที) 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้

11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการ 
อื)นๆ และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื)ออนุมติัในที)ประชุมคราวถดัไป 

12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที)สาํคญัๆ ที)ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายสาํหรับปี หรือที) 
คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

13. ดูแลการทาํงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการ 
ปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ในการทาํธุรกิจ 

14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื)อเพิ)มศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั%งที)ปรึกษาต่างๆ ที)จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการที)เกี)ยวโยงกนัที)เป็นเงื)อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซื%อขายสินคา้ 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
             บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                     สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

_________________________________________________________________________________________________ 

หนา้ 123/218                                                                                   รับรองโดย………………………………………………………… 
 

 

ดว้ยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือน
ลูกคา้ทั)วไป เป็นตน้ ทั%งนี%ภายใตน้โยบายที)ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามที)กาํหนดไวใ้นคู่มือ
อาํนาจดาํเนินการ 

17. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั%ง โยกยา้ย บุคคลตามที)เห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจ 
หนา้ที) และผลตอบแทนที)เหมาะสม และให้มีอาํนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัต่าง ๆ ตามที)กาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

 
18. ดาํเนินกิจการงานอื)นๆ ตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั%งนี%  

ประธานเจา้หน้าที)บริหารไม่มีอาํนาจในการอนุมติัเรื)องหรือรายการที)เกี)ยวโยงกนัที)ไม่ใช่เป็นเงื)อนไข
ปกติทางการคา้ รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ)งสินทรัพยส์าํคญัของบริษทัฯ และ/หรือ รายการที)ประธาน
เจา้หนา้ที)บริหาร หรือบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื)นใดที)จะทาํขึ%นกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นรายการที)เป็นเงื)อนไขปกติทางการคา้ที)ได้
มีการกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยได้อนุมติัรายการที)เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที)
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ในการทาํรายการเกี)ยว
โยงกันและการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ) งสินทรัพยที์)สําคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยแลว้เพื)อให้
สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเรื) อง
ดงักล่าว 

8. กรรมการผู้จดัการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*กรรมการผู้จดัการ 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีมติกาํหนดอนุมติัขอบเขตอาํนาจ
หนา้ที)และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี%  

1. ควบคุมการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดาํเนินงาน และบริหารงานประจาํวนัของ 
บริษทัฯ 

2. ตดัสินในเรื)องที)สาํคญัของบริษทัฯ กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของ 
บริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผูมี้อาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั)งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา 
เอกสารคาํสั)ง หนงัสือแจง้ใดๆ ตามที)กาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั%ง โยกยา้ย บุคคลตามที)เห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจ 
หนา้ที) และผลตอบแทนที)เหมาะสม และใหมี้อาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัต่างๆ ตามที)กาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื)อนไขทางการคา้ เพื)อประโยชน์ของบริษทัฯ ตามที)กาํหนดไวใ้น 
คู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื)อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั%งที)ปรึกษาดา้นต่างๆ ที)จาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 
8. ดาํเนินการใดๆ ตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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9. อาํนาจอนุมตัริายการที*สําคญั 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 5/2558 (หลงัแปรสภาพ) เมื)อวนัที) 11 สิงหาคม 2558 ไดอ้นุมติัคู่มืออาํนาจ
การดาํเนินการ โดยมีรายละเอียดสาํคญั ดงันี%  

 

 
ประเภทธุรกรรม 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที*

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ส่วนที* 1 อาํนาจดาํเนินการทั*วไปและอาํนาจดาํเนินการที*ใช้ในด้านการบริหารจดัการงานส่วนกลาง 

1 กาํหนดงบประมาณประจาํปี - - - � 

2 การขอใชร้ายจ่ายลงทุนในทรัพยสิ์นที)
ไม่ไดข้องบประมาณ 

< 1,000,000 < 5,000,000 < 10,000,000 > 10,000,000 

3 การจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร < 1,000,000 < 2,000,000 < 5,000,000 > 5,000,000 

4 ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ซื% อ แ ล ะ ก า ร จัด ซื% อ
ทรัพยสิ์นทั)วไป 

< 1,500,000 < 2,000,000 < 2,500,000 > 2,500,000 

5 การกูย้มืเงิน < 20,000,000 < 50,000,000 < 100,000,000 > 100,000,000 

ส่วนที* 2 อาํนาจดาํเนินการเฉพาะที*ใช้ในการปฏบิัตงิานเป็นประจาํ 

งานขาย (Sales Type) 
สาํหรับส่วนงานของธุรกิจบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  
1 การยื)นประมูลงาน การเขา้ทาํสัญญา

และการพิจารณาอนุมติัวงเงินเครดิต
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

< 100,000,000 < 200,000,000 < 500,000,000 > 500,000,000 

สาํหรับส่วนงานอื)นนอกเหนือจากของธุรกิจบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้าง
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
1 การยื)นประมูลงาน การเขา้ทาํสัญญา

และการพิจารณาอนุมติัวงเงินเครดิต
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

< 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 

งานโครงการ (Project Type) 
สาํหรับส่วนงานของธุรกิจบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  
1 การยื)นใบเสนอราคางานโครงการ < 100,000,000 < 200,000,000 < 700,000,000 > 700,000,000 
2 การขออนุมติัซื%อ < 100,000,000 < 100,000,000 < 200,000,000 > 200,000,000 
3 การจดัซื%อ < 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 
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ประเภทธุรกรรม 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที*

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

สาํหรับส่วนงานอื)นนอกเหนือจากของธุรกิจบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้าง
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
1 การยื)นใบเสนอราคางานโครงการ < 100,000,000 < 200,000,000 < 700,000,000 > 700,000,000 
2 การขออนุมติัซื%อ < 50,000,000 < 100,000,000 < 200,000,000 > 200,000,000 
3 การจดัซื%อ < 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 

10. การสรรหาและแต่งตั_งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

10.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี%  

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่  
5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ)งหนึ) งของจาํนวนกรรมการทั%งหมดตอ้งมีถิ)นที)อยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที)กฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที)เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที)ไม่เป็นผูบ้ริหาร  
และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระเป็นไปตามที)ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหนึ)งจากกรรมการทั%งหมดเป็นประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการจะเป็นผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

4. คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลหนึ)งทาํหนา้ที)เลขานุการบริษทั 

การเลือกตั%งกรรมการของบริษทัฯ ใหก้ระทาํโดยที)ประชุมผูถื้อหุน้ ทั%งนี%  ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ)งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตั%งกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ

คราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ที)ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั% ง ผูถื้อหุ้นตอ้ง
ออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที)มีตามขอ้ 1 ทั%งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
ดงันั%น ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั%งกรรมการ เพื)อให้ผูใ้ดมากนอ้ยตาม
มาตรา 70 วรรคหนึ) งแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 
เท่านั%น) 

3. บุคคลที)ไดรั้บคะแนนสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั%งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที)จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั%งในครั% งนั%น ในกรณีที)บุคคลซึ)งไดรั้บการเลือกตั%งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที)จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั%งในครั% งนั%น ใหป้ระธานที)ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี%
ขาด 

4. คณะกรรมการบริษทัที)มีหน้าที)ในการบริหารจดัการการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีวาระการดาํรง
ตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั% ง ให้กรรมการ
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ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ)งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนั%น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้)สุดกบัส่วนหนึ)งในสาม (1/3) กรรมการซึ) งพน้
จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้สาํหรับคณะกรรมการเฉพาะเรื)อง ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหมี้วาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 
3 ปี โดย 1 ปี ในที)นี%  หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีที)ไดรั้บการแต่งตั%ง จนถึง
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ) งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอชื)อและ
แต่งตั%งเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

5. นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื)อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ที)ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน

สี) (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ)งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่กึ)งหนึ)งของจาํนวนหุน้ที)ถือโดยผูถื้อหุน้ที)มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีคาํสั)งใหอ้อก 
6.    กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื)นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั%นจะมีผลนับแต่

วนัที)ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ กรรมการซึ)งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนให้
นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

7. ในกรณีที)ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื)นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ) งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกัดหรือ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั% นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ) งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที)ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที)ตนเขา้
มาแทน มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม
ในสี) (3/4) ของจาํนวนกรรมการที)ยงัเหลืออยู ่

8. กรรมการของบริษัทที)จะไปดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอื)น ต้องรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทั 

10.2 คณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี%  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียงทั%งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั%งนี%  นบัรวมการถือหุน้ของผูที้)เกี)ยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั%นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที)ปรึกษาที)ไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
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รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที)ยื)นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทั% งนี%  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที)กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที)
ปรึกษาของส่วนราชการซึ)งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที)มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที)เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี)นอ้ง และบุตร รวมทั%งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที)จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที)อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั%งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที)มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้)มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั% งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที)มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบญัชี ซึ)งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนไดรั้บการแต่งตั%งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ) งรวมถึงการให้บริการเป็นที)ปรึกษากฎหมายหรือที)
ปรึกษาทางการเงิน ซึ) งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที)มีนยั ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั%น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที)ไดรั้บการแต่งตั%งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที)ไดรั้บการแต่งตั%งขึ%นเพื)อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึ)งเป็นผูที้)เกี)ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที)มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที)มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที)มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที)ปรึกษาที)รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียง
ทั%งหมดของบริษทัอื)น ซึ) งประกอบกิจการที)มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที)มีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื)นใดที)ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี)ยวกบัการดาํเนินงาน   
ของ บริษทัฯ 
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10.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี%  

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที)เป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญที)เหมาะสมตามภารกิจที)ไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบ

อยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั%งกรรมการตรวจสอบคนหนึ)งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี%  

1. ไดรั้บการแต่งตั%งจากคณะกรรมการของบริษทั 
2. มีคุณสมบัติตามที)กาํหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
5. เป็นผูที้)สามารถปฏิบัติหน้าที)และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที)ที)ได้รับ

มอบหมายไดอ้ยา่งเป็นอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
รวมทั%งผูที้)เกี)ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

6. เป็นผูที้)ไดรั้บความเชื)อถือและเป็นที)ยอมรับโดยทั)วไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหนา้ที)ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

ในเบื%องตน้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ที)บริหาร
ตามที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยจะพิจารณากลั)นกรองสรรหาบุคคลที)มีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที)จะเอื%อประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและมีความเขา้ใจ
ในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี โดยประธานเจา้หนา้ที)บริหารจะตอ้งมีความสามารถในการ
กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และตามที)ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

12. การดูแลเรื*องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและกาํกบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที)ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ซึ)งไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี%  

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึ%นไปหรือเทียบเท่า เกี)ยวกบัหนา้ที)ที)ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที)ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 
59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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2. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึ%นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรที)
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษทั ก่อนนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยทุ์กครั% ง โดยให้จัดทาํและนําส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัที)ได้รับการแต่งตั% งให้ดาํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปลี)ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบั
แต่วนัที)มีการซื%อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั%น 

3. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึ%นไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานที)เกี)ยวขอ้ง ที)ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที)เป็นสาระสาํคญั ซึ)งมี
ผลต่อการเปลี)ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื%อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนที)จะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี)ยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัฯ จนกว่าบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร
ในสายงานบญัชีหรือการเงินที)เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ%นไปหรือเทียบเท่า งดการซื%อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอ
คอยอยา่งนอ้ย 24 ชั)วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั%งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที)
เป็นสาระสาํคญันั%นต่อบุคคลอื)น 

4. กาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ) งเริ) มตั% งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั)วคราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซึ) งการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนั%น ๆ 

13. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2558 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงันี%  

• ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษทั จาํนวน 2,200,000 บาท  

• ค่าบริการอื)นๆ (non-audit fee) จาํนวน 335,000 บาท 

14. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการทั_งคณะ  

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัททั_งคณะ 

คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั%งคณะเป็นประจาํปี 2558 เพื)อมุ่งเนน้ให้

การประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการ

ที)ดีโดยการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั%งคณะใชแ้บบประเมินที)ไดรั้บการอนุมติั

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพื)อ

การประเมินผล โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื)องต่างๆ ดงันี%  

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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- การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

- จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

- ดูแลรายการที)มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความเป็นธรรม (Arm Length Basis) และ

คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- รายการเกี)ยวโยงตามหลกัที)หลกัเกณฑที์)เกี)ยวขอ้งกาํหนด 

- ระบบควบคุมภายใน 

- ความเสี)ยงและการจดัการความเสี)ยง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั%งคณะในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)งประเมินโดย

กรรมการบริษทั ทั%ง 8 ท่านในภาพรวมทั%ง 10 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.396 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั%งคณะเป็นประจาํปี 2558 เพื)อใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการ

พฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื)อง โดยการ

ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลใชแ้บบประเมินที)ไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพื)อการประเมินผล 

โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื)องต่างๆ ดงันี%  

- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบ 

- การพฒันาตนเองและการเรียนรู้ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)งประเมิน

โดยกรรมการบริษทั ทั%ง 8 ท่านในภาพรวมทั%ง 4 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.454 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั_งคณะ 

เพื)อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั%งคณะในรอบปีที)ผา่นมา จึงจดั

ใหมี้การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงันี%  

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั%งคณะในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)งประเมิน

โดยกรรมการตรวจสอบ ทั%ง 3 ท่านในภาพรวมทั%ง 4 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.233 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั_งคณะ 

เพื)อใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั%งคณะใน

รอบปีที)ผา่นมา จึงจดัใหมี้การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงันี%  

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบ 

- การพฒันาตนเอง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั%งคณะในรอบปี 2558 

ที)ผา่นมาซึ)งประเมินโดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั%ง 3 ท่านในภาพรวมทั%ง 4 หวัขอ้ถือ

วา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.200 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี*ยงทั_งคณะ 

เพื)อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี)ยงไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั%งคณะในรอบปีที)ผา่น

มา จึงจดัใหมี้การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงันี%  

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยง 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงทั%งคณะในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)ง

ประเมินโดยกรรมการบริหารความเสี)ยง ทั%ง 7 ท่านในภาพรวมทั%ง 3 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ี            

คิดเป็น 3.332 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

• การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารทั_งคณะ 

เพื)อใหค้ณะกรรมการบริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั%งคณะในรอบปีที)ผา่นมา จึงจดัให้

มีการประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงันี%  

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

-  การประชุม 

- บทบาท หนา้ที) และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารทั%งคณะในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)งประเมินโดย

กรรมการบริหาร ทั%ง 7 ท่านในภาพรวมทั%ง 3 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.078 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

• การประเมนิตนเองของประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

เพื)อใหป้ระธานเจา้หนา้ที)บริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีที)ผา่นมา จึงจดัใหมี้

การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงันี%  

- ความเป็นผูน้าํ 

- การกาํหนดกลยทุธ์ 

- การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

- การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

- ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

- ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

- การบริหารงานและความสมัพนั์กบับุคลากร 
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- การสืบทอดตาํแหน่ง 

- ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

- คุณลกัษณะส่วนตวั 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที)บริหารในรอบปี 2558 ที)ผา่นมาซึ)งประเมินโดย

ประธานเจา้หนา้ที)บริหารในภาพรวมทั%ง 10 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น  3.037 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

√ การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษทั เพื)อช่วยใหส้ามารถทาํหนา้ที)ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รายละเอียดของการเขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ สรุปไดด้งันี%  

ผู้เข้าอบรม เดอืน/ปี หลกัสูตร สถาบันที*จัดหลกัสูตร 

คณะกรรมการ พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

คณะกรรมการบริหาร 
มี.ค.58 การสร้างมูลค่าเพิ)มจากนกัลงทุนสมัพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

เลขานุการบริษทั 

มี.ค.58 การสร้างมูลค่าเพิ)มจากนกัลงทุนสมัพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ต.ค.58 การใชง้านระบบ SCP Straight Through การรายงาน 

Shareholder และการจดัทาํรายงาน FSCOM 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ต.ค.58 Effective Minute Taking (EMT) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ต.ค.58 Company Reporting Program (CRP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 



                                                                                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
  บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                        สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

 

หนา้ 134/218                                                                                                    รับรองโดย…………………………………………… 
    

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนพื%นฐานของธรรมาภิบาลที)ดีดว้ยความซื)อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
โดยตระหนกัถึงการให้ความสาํคญัเกี)ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
และการยึดหลกัปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่งทางธุรกิจ  
บริษทัฯ มีความมุ่งมั)นที)จะพฒันาธุรกิจดว้ยหลกัจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการที)ดีควบคู่ไปกบัการดูแลใส่ใจ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ)งแวดลอ้ม รวมทั%งการดาํรงตนให้เป็นบริษทัที)เป็นแบบอย่างที)ดีของ
สงัคม (Good Corporate Citizen) ทั%งในการดาํเนินงานและการทาํกิจกรรมในทุกๆ ดา้น เพื)อเสริมสร้างการดาํเนิน
ธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ั)งยนืและสามารถสร้างผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.2         การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดเวลาที)ผา่นมา บริษทัฯ ยดึมั)นในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่ง
ทางธุรกิจ จึงไดรั้บความน่าเชื)อถือและความไวว้างใจในการดาํเนินธุรกิจเสมอมา บริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงันี%  

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื)อสัตย ์สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั%งทาง
กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั)นทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิ)งแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรื)องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานที)มีมาตรฐานและมีการควบคุมที)ดี โดยใชค้วามรู้ความสามารถ

อยา่งเต็มที)ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลที)เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั%งถือปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดที)เกี)ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที)ตนไดล่้วงรู้มาเนื)องจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที)ตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที)ตามกฎหมาย 

5. เปิดใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดเ้กี)ยวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงื)อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเงื)อนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื)อหาทางออกร่วมกนั 

ทั%งนี%  บริษทัฯ กาํหนดแนวทางปฏิบติั หน้าที) ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึง
จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื)อเป็นมาตรฐานสําหรับการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื)อสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ปกป้องผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินการต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ
เป็นคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และไดสื้)อสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ ถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด และมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งสมํ)าเสมอ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั)น 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั)นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้าง
จิตสาํนึกและค่านิยมที)ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั)น
และสื)อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื)อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด ดงันี%   
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1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าที)ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั)น 
โดยไม่เขา้ไปเกี)ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั)นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื)อพบการกระทาํที)เขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั)นที)เกี)ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. กาํหนดระเบียบการจดัซื%อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขั%นตอนตอ้งมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสม  

3. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที)ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที)มีประสิทธิภาพ เพื)อให้มั)นใจ
วา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั สิ)งของ หรือการบนัเทิงที)อาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรม
การทุจริตหรือการใหสิ้นบน  หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสด
หรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํหรือไม่กระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

5. จดัให้มีการสื)อสารแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั)นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
ระดบัของบริษทัฯ ใหรั้บทราบและนาํไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
สื)อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี)ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั)นในกรณีที)พบเหตุการณ์ที)น่าสงสัยถึงการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแส
สามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงัช่องทางที)บริษทัฯ กาํหนด 

7. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั)นที)เกี)ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการกาํหนดขอ้มูล
ของผูแ้จง้เบาะแสให้เป็นความลบั กรณีที)ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูที้)มีหนา้ที)ดูแลรับผิดชอบ
ขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกดาํเนินการลงโทษทางวนิยั 

8. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที)มีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั)นหรือสนับสนุนการ
กระทาํที)เกี)ยวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั)น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทั%งภายในและ
ภายนอกองค์กร ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเชื%อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และชาติ
ตระกลู บริษทัฯ ไม่กระทาํการใดๆ ที)เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพทั%งทางตรงและทางออ้ม และไม่เขา้ไปมีส่วน
เกี)ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced labor) ต่อตา้นการ
ใชแ้รงงานเด็ก (Child labor)  

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคลเป็นสิ)งสาํคญัที)ส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงการปฏิบติั
ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม จึงไดจ้ดัทาํนโยบายดา้นบริหารงานบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี%  
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การสรรหา  

การสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานเป็นเรื)องที)สําคญัที)สุดเรื)องหนึ)ง บริษทัฯ พิจารณาผูส้มคัรเขา้ทาํงาน
จากความรู้ ความสามารถ คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ ทศันคติ และพฤติกรรมที)สอดคลอ้งกบัค่านิยม
รวมของบริษทัฯ และขอ้กาํหนดอื)นๆ ที)จาํเป็นแก่งานโดยไม่มีขอ้กีดกนัเรื)อง เพศ อาย ุเชื%อชาติ ศาสนา การ
สรรหาและคดัเลือกบุคคลทุกตาํแหน่งงานตอ้งมีความโปร่งใสและมีความเสมอภาค โดยตอ้งยึดหลกัคุณธรรม
อยา่งเคร่งครัดทุกขั%นตอน  

ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังานตามตาํแหน่งหนา้ที)ในระดบัที)สามารถแข่งขนั 
ได ้เพื)อดึงดูดคนที)มีความสามารถให้เขา้มาร่วมงานกบับริษทัและจูงใจให้พนกังานที)ทาํงานอยูท่าํงานดียิ)งขึ%น 
บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนด้วย 2 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบภายในคือความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนตามลกัษณะของงาน และองคป์ระกอบภายนอกโดยพิจารณาจากอตัราค่าตอบแทนขององคก์รอื)น
ที)เทียบเคียงกนัไดร้วมถึงการพิจารณาตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ บริษทัฯ จะขึ%นค่าตอบแทนให้แก่
พนกังานตามผลของการปฏิบติังานที)ประเมินได ้ซึ) งยึดถือหลกัคุณธรรมและความสามารถเป็นหลกั โดยการ
ขึ%นค่าตอบแทนประจาํปีจะกระทาํปีละ 1 ครั% ง 

การพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื)อที)จะเสริมสร้างความรู้
ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน และสามารถปฏิบติังานใหก้า้วทนัการเปลี)ยนแปลงตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ การ
ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วนไดแ้ก่ การฝึกอบรมเกี)ยวกบังานในหนา้ที) และการฝึกอบรม
เกี)ยวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองค์กรอื)น ๆ โดยให้กาํหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความ
จาํเป็น 

ด้านชีวอนามยัและความปลอดภัย 

บริษทัฯ ดูแลและให้ความคุม้ครองสวสัดิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน โดยจดัให้มีสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานที)ดี มีความปลอดภยั และปราศจากอนัตรายต่อชีวติและสุขภาพ มีการจดัอบรมขั%นพื%นฐานดา้นความ
ปลอดภยัเพื)อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและกาํหนดหนา้ที)ความรับผิดชอบดูแลเรื)องการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัอยา่งชดัเจน  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัสินคา้และการบริการที)มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล เพื)อตอบสนองความ
ตอ้งการและความพึงพอใจของผูบ้ริโภคอยา่งสูงสุด โดยมีนโยบายการกาํหนดราคาสินคา้และการบริการที)
เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ รวมถึงการให้ข้อมูลที) เป็นจริง ครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ เพื)อ
ประกอบการตดัสินใจในการเลือกซื%อสินคา้และการบริการ บริษทัฯ ยงัมีการรับประกนัสินคา้และการบริการ
หลงัการขาย เพื)อให้ผูบ้ริโภคมั)นใจในคุณภาพของสินคา้และการบริการมากยิ)งขึ%น อีกทั% งไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูบ้ริโภคสามารถร้องเรียนเกี)ยวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการผ่านช่องทางการติดต่อของ บริษทัฯ 
ไดด้ว้ย นอกจากนี%  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามาตรฐานและกฏระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั เพื)อลดความ
เสี)ยงและอุบติัเหตุต่างๆ ในการดาํเนินงาน ซึ)งบริษทัฯ ไดน้าํมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ) งเป็นมาตรฐานสากล
ที)ไดรั้บการยอมรับจากทั)วโลกมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพสินคา้และบริการ  



                                                                                                        แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
  บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                        สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

 

หนา้ 137/218                                                                                                    รับรองโดย…………………………………………… 
    

6. การดูแลรักษาสิ)งแวดล้อม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยการคาํนึงถึงผลกระทบดา้นสิ)งแวดลอ้มเป็นสาํคญั โดยมีแนวทางในการปฏิบติัตาม
กฏหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเกี)ยวกบัสิ)งแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด เช่น การทาํรายงานผลกระทบสิ)งแวดลอ้ม
ก่อนการก่อสร้าง การบริหารจดัการมลพิษจาการดาํเนินงาน เป็นตน้ รวมถึงมีมาตรการป้องกนัและการแกไ้ข
ปัญหาที)อาจจะเกิดขึ% นจากการดําเนินงาน อีกทั% ง บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการที) เกี)ยวกับการอนุรักษ์
สิ)งแวดลอ้มซึ)งถือเป็นหนา้ที)ของพนกังานทุกระดบัที)ตอ้งพึงใส่ใจและถือปฏิบติัอยา่งสมํ)าเสมอ เช่น การปิด
ไฟฟ้าเมื)อไม่มีการใชง้าน แนวทางปฏิบติัในการใชลิ้ฟทภ์ายในอาคารสาํนกังาน การใชเ้ครื)องปรับอากาศ เป็น
ตน้ เพื)อช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายและสร้างจิตสาํนึกในการประหยดัพลงังานอยา่งย ั)งยนื 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม 
โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นจิต
อาสาที)เกี)ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเนื)อง และปลูกจิตสาํนึกดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สงัคม และสิ)งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

10.3 กจิกรรมเพื)อประโยชน์ต่อสังคมและสิ)งแวดล้อม (after process) 

บริษทัฯ มุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสงัคม ในช่วงเวลาที)ผา่นมา  บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ที)ส่งเสริมการทาํประโยชน์ต่อสงัคมและสิ)งแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงันี%   

1. โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย 

บริษทัฯ จดัโครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย ใหพ้นกังานร่วมบริจาคโลหิตเพื)อนาํไปใชป้ระโยชน์ในวงการ
แพทยแ์ละช่วยผูอื้)นที)มีความตอ้งการโลหิต โครงการนี%จดัขึ%นทุกปีตั%งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบนั โดยในแต่ละปีบริษทั
ฯ จะจดัโครงการบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ในปี 2558 ไดจ้ดัโครงการนี%จาํนวน  4 ครั% ง  ดงันี%  

 

ครั% งที) 1 วนัที) 18 มีนาคม 2558   ไดโ้ลหิต   จาํนวน 57 ยนิูต 

ครั% งที) 2 วนัที) 19 มิถุนายน 2558     ไดโ้ลหิต  จาํนวน 66 ยนิูต 

ครั% งที) 3 วนัที) 15 กนัยายน 2558    ไดโ้ลหิต  จาํนวน 55 ยนิูต 

ครั% งที) 4 วนัที) 22 ธนัวาคม 2558     ไดโ้ลหิต  จาํนวน 51 ยนิูต 

 

 



                                                                         
  บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน
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2. โครงการ ส.ว. (สูงวยั)  

โครงการ ส.ว. (สูงวยั) เป็นโครงการที)บริษทัฯ จดักิจกรรมขึ%นเพื)อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสาในการทาํ
ประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเหลือผู ้สูงอายุ 
กรุงเทพมหานคร  โครงการนี% เริ)มขึ%นในเดือนกนัยายน ปี 
หมุนเวียนพนกังานของแผนกต่างๆ ในการเป็นตวัแทนจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรมนี%
ปัจจุบนั ก็ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาธรรมบริกร และ เขา้ร่วมปฏิบติัธรรมได้ตามความ
ประสงค ์     

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. โครงการสยามราชร่วมบริจาคข้าวสารเพื)อน้องมูลนิธิคามลิโล

บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการสยามราชปันนํ% าใจร่วมบริจาคขา้วสารเพื)อช่วยเหลือนอ้งๆที)มีความผิดปกติทางร่างกาย
ให้กบัมูลนิธิคามิลโล ตั%งอยูที่) ถนนหลวงแพ่ง แขวงขุมทอง เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 
2558 ซึ) งนอกจากบริจาคขา้วสารแลว้ ยงัมีปัจจยัอื)นๆ เช่น ของเล่น ข้
และเด็กโต เพื)อช่วยแบ่งเบาภาระของทางมูลนิธิอีกดว้ย

 

                                                                แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
มหาชน)                                                                        สิ%นสุด ณ วนัที) 

                                                                                                    รับรองโดย……………………………………………

โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาด 

เป็นโครงการที)บริษทัฯ จดักิจกรรมขึ%นเพื)อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสาในการทาํ
ประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเหลือผู ้สูงอายุ และร่วมปฏิบัติธรรมกับผู ้สูงอายุร่วมกับมูลนิธิมายาโคตมี 

โครงการนี% เริ)มขึ%นในเดือนกนัยายน ปี 2554 ถึงธนัวาคม 2555 ในแต่ละเดือนจะผลดัเปลี)ยน
ของแผนกต่างๆ ในการเป็นตวัแทนจิตอาสาเขา้ร่วมกิจกรรมนี%   

ก็ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาธรรมบริกร และ เขา้ร่วมปฏิบติัธรรมได้ตามความ

โครงการ ส.ว. (สูงวยั) 

โครงการสยามราชร่วมบริจาคข้าวสารเพื)อน้องมูลนิธิคามลิโล 

ไดจ้ดัโครงการสยามราชปันนํ% าใจร่วมบริจาคขา้วสารเพื)อช่วยเหลือนอ้งๆที)มีความผิดปกติทางร่างกาย
ตั%งอยูที่) ถนนหลวงแพ่ง แขวงขุมทอง เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 

ซึ) งนอกจากบริจาคขา้วสารแลว้ ยงัมีปัจจยัอื)นๆ เช่น ของเล่น ขา้วของเครื)องใชที้)จาํเป็นสาํหรับเด็กเล็ก
และเด็กโต เพื)อช่วยแบ่งเบาภาระของทางมูลนิธิอีกดว้ย 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

………………………………… 
    

เป็นโครงการที)บริษทัฯ จดักิจกรรมขึ%นเพื)อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสาในการทาํ
ร่วมกับมูลนิธิมายาโคตมี 

ในแต่ละเดือนจะผลดัเปลี)ยน
  และตั%งแต่ปี 2554 จนถึง

ก็ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาธรรมบริกร และ เขา้ร่วมปฏิบติัธรรมได้ตามความ

ไดจ้ดัโครงการสยามราชปันนํ% าใจร่วมบริจาคขา้วสารเพื)อช่วยเหลือนอ้งๆที)มีความผิดปกติทางร่างกาย
ตั%งอยูที่) ถนนหลวงแพ่ง แขวงขุมทอง เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ  เมื)อวนัที) 23 ธนัวาคม 

าวของเครื)องใชที้)จาํเป็นสาํหรับเด็กเล็ก



                                                                         
  บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน
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โครงการสยามราชร่วมบริจาคข้าวสารเพื)อน้อง มูลนิธิคามลิโล สาขาลาดกระบัง
 
 
10.4 การป้องกนัการมส่ีวนเกี)ยวข้องกบัการคอร์รัปชั)น

 
         บริษทั สยามราช จาํกดั  (มหาชน
คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต เพราะในปัจจุบนัการทุจริตหรือ คอรัปชั)
มีแนวโนม้มากขึ%น ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที)ส่งผลกระทบต่อคนในสงัคมอยา่งมากทาํใหบ้ริษทัสูญเสียและ มีตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายเกินความเป็นจริง เป็นตน้ หรือจากการที)เจา้หนา้ที)ของรัฐละเวน้การปฏิบติัหนา้ที)  การทุจริตดงักล่าว นอกจากจะ
เป็นผลเสียในแง่ของการปฏิบติังานแลว้  ยงัส่งผลเสียถึงภาพลกัษณ์ที)ดีของบริษทัดว้ย  สาํหรับในภาคของประเทศ การ
ทุจริตยงัเป็นการทาํลายความมั)นคง เสถียรภาพทางธุรกิจ ความเชื)อมั)นในการลงทุน และ ภาพลกัษณ์ที)ดีของประเทศ
 
            คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโนบายการต่อตา้นการทุจริตขึ%
เจตนารมณ์ที)บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์ร ไดมี้ความเขา้ใจเกี)ยวกบัการต่อตา้น
การทุจริต  ภายใตน้โยบายเดียวกนั  และผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที)มุ่งมั)
ทุจริต 
 
            ทั%งนี% มูลเหตุสาํคญัที)ทาํใหเ้กิดการทุจริต  คือ การขาดคุณธรรม  และจริยธรรม  ดงันั%นบริษทัในฐานะที)เป็นองคก์ร
คุณธรรม จึงมุ่งมั)นที)จะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  และถือวา่การต่อตา้นการทุจริต เป็นส่วนหนึ)งของการมุ่งเนน้สร้างคน
ใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ)งเป็นไปตามปณิธานของบริษทั  คือ  เป็นบริษทัธรรมาภิบาลชั%นนาํของประเทศ
    

                                                                แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
มหาชน)                                                                        สิ%นสุด ณ วนัที) 

                                                                                                    รับรองโดย……………………………………………

โครงการสยามราชร่วมบริจาคข้าวสารเพื)อน้อง มูลนิธิคามลิโล สาขาลาดกระบัง

การป้องกนัการมส่ีวนเกี)ยวข้องกบัการคอร์รัปชั)น 

มหาชน)  (“บริษทั”)   ไดร้ณรงค ์การต่อตา้นการทุจริต ใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร  เนื)องจาก
คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต เพราะในปัจจุบนัการทุจริตหรือ คอรัปชั)
มีแนวโนม้มากขึ%น ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที)ส่งผลกระทบต่อคนในสงัคมอยา่งมากทาํใหบ้ริษทัสูญเสียและ มีตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายเกินความเป็นจริง เป็นตน้ หรือจากการที)เจา้หนา้ที)ของรัฐละเวน้การปฏิบติัหนา้ที)  การทุจริตดงักล่าว นอกจากจะ

ารปฏิบติังานแลว้  ยงัส่งผลเสียถึงภาพลกัษณ์ที)ดีของบริษทัดว้ย  สาํหรับในภาคของประเทศ การ
ทุจริตยงัเป็นการทาํลายความมั)นคง เสถียรภาพทางธุรกิจ ความเชื)อมั)นในการลงทุน และ ภาพลกัษณ์ที)ดีของประเทศ

คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโนบายการต่อตา้นการทุจริตขึ%น  นโยบายการต่อตา้นการทุจริตมีไวเ้พื)อประกาศ
เจตนารมณ์ที)บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์ร ไดมี้ความเขา้ใจเกี)ยวกบัการต่อตา้น
การทุจริต  ภายใตน้โยบายเดียวกนั  และผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที)มุ่งมั)

ทั%งนี% มูลเหตุสาํคญัที)ทาํใหเ้กิดการทุจริต  คือ การขาดคุณธรรม  และจริยธรรม  ดงันั%นบริษทัในฐานะที)เป็นองคก์ร
คุณธรรม จึงมุ่งมั)นที)จะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  และถือวา่การต่อตา้นการทุจริต เป็นส่วนหนึ)งของการมุ่งเนน้สร้างคน

นคนดี มีคุณธรรม ซึ)งเป็นไปตามปณิธานของบริษทั  คือ  เป็นบริษทัธรรมาภิบาลชั%นนาํของประเทศ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

………………………………… 
    

โครงการสยามราชร่วมบริจาคข้าวสารเพื)อน้อง มูลนิธิคามลิโล สาขาลาดกระบัง 

ไดร้ณรงค ์การต่อตา้นการทุจริต ใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร  เนื)องจาก
คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต เพราะในปัจจุบนัการทุจริตหรือ คอรัปชั)น (Corruption) 
มีแนวโนม้มากขึ%น ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที)ส่งผลกระทบต่อคนในสงัคมอยา่งมากทาํใหบ้ริษทัสูญเสียและ มีตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายเกินความเป็นจริง เป็นตน้ หรือจากการที)เจา้หนา้ที)ของรัฐละเวน้การปฏิบติัหนา้ที)  การทุจริตดงักล่าว นอกจากจะ

ารปฏิบติังานแลว้  ยงัส่งผลเสียถึงภาพลกัษณ์ที)ดีของบริษทัดว้ย  สาํหรับในภาคของประเทศ การ
ทุจริตยงัเป็นการทาํลายความมั)นคง เสถียรภาพทางธุรกิจ ความเชื)อมั)นในการลงทุน และ ภาพลกัษณ์ที)ดีของประเทศ 

น  นโยบายการต่อตา้นการทุจริตมีไวเ้พื)อประกาศ
เจตนารมณ์ที)บริษทัจะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์ร ไดมี้ความเขา้ใจเกี)ยวกบัการต่อตา้น
การทุจริต  ภายใตน้โยบายเดียวกนั  และผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งกบับริษทัไดรั้บทราบเจตนารมณ์ของบริษทัที)มุ่งมั)นต่อตา้นการ

ทั%งนี% มูลเหตุสาํคญัที)ทาํใหเ้กิดการทุจริต  คือ การขาดคุณธรรม  และจริยธรรม  ดงันั%นบริษทัในฐานะที)เป็นองคก์ร
คุณธรรม จึงมุ่งมั)นที)จะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  และถือวา่การต่อตา้นการทุจริต เป็นส่วนหนึ)งของการมุ่งเนน้สร้างคน

นคนดี มีคุณธรรม ซึ)งเป็นไปตามปณิธานของบริษทั  คือ  เป็นบริษทัธรรมาภิบาลชั%นนาํของประเทศ 
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10.4.1    นิยาม 

 การทุจริต  หรือคอรัปชั)น  (Corruption)    หมายถึง การใชต้าํแหน่งอาํนาจหนา้ที)ที)ไดม้า  หรือการใชท้รัพยสิ์นที)มี
อยูใ่นทางมิชอบ  เพื)อประโยชนต์่อตนเอง  ครอบครัว เพื)อน คนรู้จกั หรือผลประโยชน์อื)นใดอนัมิควรได ้  ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อประโยชน์ของผูอื้)น  เช่น การติดสินบนเจา้พนกังานดว้ยการชกัชวน  การเสนอ การใชห้รือการรับสินบน การให้
คาํมั)นสญัญา ทั%งที)เป็นเงิน สิ)งของ สิทธิประโยชน์อื)น การมีประโยชน์ทบัซอ้น การปกปิดขอ้เท็จจริงหรือ ประโชยน์อื)นใด
ซึ)งขดัต่อศิลธรรม และจรรยาบรรณที)ดี กบัหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของเอกชนหรือบุคคลผูมี้หนา้ที)เกี)ยวขอ้งโดยตรง 
หรือทางออ้ม เพื)อใหห้น่วยงานหรือบุคคลนั%น ละเวน้จากการปฏิบติัหนา้ที)  ที)ถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัที)ไดก้าํหนดไว ้
 การช่วยเหลอืทางการเมอืง  หมายถึง  การใหเ้งิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อื)นใด  หรือสถานที)เพื)ออาํนวยความ
สะดวก (สถานที)พกั  สถานที)รับรอง  สถานที)ประชุม  สถานที)ชุมนุม)  แก่พรรคการเมือง  นกัการเมือง หรือ บุคคลที)
เกี)ยวขอ้งทางการเมือง  เพื)อสนบัสนุนนโยบาย การกระทาํอนัมิควร  หรือการกระทาํใดที)ขดัต่อกฏหมายรัฐธรรมนูญ  ซึ)ง
ส่งผลเสียต่อชุมชน สงัคม ประเทศ รวมทั%งเพื)อสนบัสนุนใหเ้กิดความแตกแยกในสงัคม ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 
 
10.4.2   นโยบายต่อต้านการทุจริต 
 หา้มกรรมการ  ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํอนัใดที)เป็นการเกี)ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรัปชั)น
ทุกรูปแบบ เพื)อประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพื)อน และคนรู้จกั ไม่วา่ตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผูรั้บ 
ผูใ้ห ้ หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั%งที)เป็นตวัเงิน หรือไม่เป้นตวัเงิน แก่หน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที)บริษทัไดด้าํเนิน
ธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
 
10.4.3  หน้าที)ความรับผดิชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที)พิจารณา และอนุมติันโยบาย และสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริต หรือ คอรัปชั)น ให้
เกิดขึ%นในบริษทัเพื)อใหทุ้กคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาที)เกิดขึ%นจากการทุจริต คอรัปชั)น 
พร้อมทั%งกรณีที)คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระทาํการทุจริต ที)ส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัมี
หนา้ที)ใหค้าํปรึกษา ขอ้แนะนาํ พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธีิการแกไ้ขปัญหา ใหก้บัประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที)และรับผิดชอบ ดงันี%  
2.1   พิจารณานโยบายการต่อตา้นทุจริต ที)ไดรั้บจากประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ ให้

มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจสภาพแวดลอ้มของบริษทัวฒัธรรมองคก์รและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพื)ออนุมติั 

2.2   พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลี)ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นทุจริต ที)ไดรั้บจาก
ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื)ออนุมติั 

2.3   สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี)ยงเกี)ยวกบัการ
ทุจริต ตามฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพื)อใหม้ั)นใจวา่ระบบดงักล่าว มีความเสี)ยงที)จะทาํใหเ้กิดโอกาสการ
ทุจริตที)มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทันอ้ยที)สุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบ
ธุรกิจของบริษทั 

2.4   รับเรื)องแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทุจริตที)คนในองคก์รมีส่วนเกี)ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จริง
ตามที)ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื)องใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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3.  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที)และรับผิดชอบ ดงันี%  
3.1   ปฏิบติัหนา้ที)ใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที)กาํหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี)ยงเกี)ยวกบัการทุจริตที)เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบ 

3.2   ปฏิบติังานตามที)คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรื)องการตรวจสอบการทุจริต ที)เกี)ยวขอ้ง
กบัองคก์ร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที)ไดก้าํหนดไว ้
   
4.  ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ที)และรับผิดชอบ ดงันี%  

4.1   กาํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริต เพื)อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2   สื)อสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูเ้กี)ยวขอ้งใหท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 
4.3   ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจริตให้เหมาะสมกบัการเปลี)ยนแปลงของธุรกิจ 

หรือขอ้กาํหนดของกฎหมาย เพื)อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4   คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบขอ้เท็จจริงตามที)ไดรั้บแจง้หรืองานที)ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี)ยวกบัการสอบสวนเรื)องการทุจริตโดยสามารถอบหมาย
งานใหก้บัทีมผูบ้ริหารที)เห็นวา่สามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจริงได ้

 
10.4.4  แนวปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต 
 กรรมการบริษัทผูบ้ริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  อยา่งเคร่งครัด  ไม่วา่จะเขา้ไปเกี)ยวขอ้งกบัการทุจริตทั%งทางตรง หรือทางออ้ม  โดย 

1.  ไม่ทาํพฤติกรรมใด ที)แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื)องที)ตนทาํหนา้ที)
รับ ผิดชอบทั%งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพื)อใหไ้ดม้าซึ)งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงันี%  

1.1   ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของที)ระลึก ที) เป็นเงินสด เช็ค พนัธบัตร หุ้น ทองคาํ อัญมณี 
อสงัหาริมทรัพย ์หรือ สิ)งของในทาํนองเดียวกนั กบัผูมี้ส่วนเกี)ยวขอ้งที)ตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน 
ทั%งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 
1.2   ไม่รับทรัพยสิ์น สิ)งของ ของขวญั ของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อื)น อนัเป็นการชกันาํให้เกิดการละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ที)ของตน ทั%งนี% ก่อนการรับของที)ระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยสิ)งของ หรือของขวญัที)ให้แก่กนัในหนา้ที)การงานควรมีราคาไม่
มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
1.3   ไม่ให้ทรัพยสิ์นสิ)งของ ของขวญั หรือของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อื)น เพื)อจูงใจในการตดัสินใจ 
หรือมีผลทาํใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอื)น ทั%งนี% การให้สิ)งของตาม
โอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวสิยั 
1.4   ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น สิ)งของ หรือประโยชน์อื)นใดกบัผุที้)เกี)ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ  หรือองคก์รใดๆ  เพื)อแลกกบัสิทธิพิเศษที)ไม่ควรได ้ หรือทาํให้เจา้หนา้ที)ของรัฐละ
เวน้การปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามที)กาํหนดไว ้

 2.  ในการจดัซื%อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผา่นขั%นตอนตามระเบียบของบริษทั  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ
ได ้

3. การใชจ่้ายสาํหรับการเลี%ยงรับรองทางธุรกิจ  และการใชจ่้ายอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ
สามารถกระทาํได ้ แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล  สามารถตรวจสอบได ้
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4.  ในการบริจาคเพื)อการกศุล  ตอ้งปฏิบติัดงันี%  
 4.1   การใชเ้งิน  หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั  เพื)อบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านั%น  โดย
การ บริจาคเพื)อการกศุล ตอ้งเป็น มูลนิธิ  องคก์รสาธารณะกุศล วดั  โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์ร
เพื)อ ประโยชน์ต่อสงัคม  ที)มีใบรับรองหรือเชื)อถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั%นตอนตาม
 ระเบียบของบริษทั 

4.2   การบริจาคเพื)อการกศุล  ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เกี)ยวขอ้งหรือทาํให้เกิดขอ้สงสัยวา่ 
เป็นการกระทาํที)ทุจริต เพื)อหวงัผลประโยชน์ใดๆ 

 5.  ในการใหเ้งินสนบัสนุน  ตอ้งปฏิบติัดงันี%  
5.1   การใชเ้งิน  หรือ  ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื)อสนบัสนุนโครงการตอ้งระบุในนามบริษทัเท่านั%นโดย

เงินสนบัสนุนที)จ่ายไป  ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื)อธุรกิจ  ภาพลกัษณ์ที)ดี  และ ชื)อเสียงของบริษทั  ทั%งนี% การ
เบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์)ชดัเจน  และมีหลกัฐานที)ตรวจสอบได ้และ ดาํเนินการผ่านขั%นตอนตาม
ระเบียบของบริษทั 

6.  ไม่กระทาํการอนัใดที)เกี)ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั  และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทั เพื)อดาํเนินการ
ดงักล่าว ทั%งนี%บริษทัเป็นองคก์รที)ยดึมั)นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง
ใด  ไม่วา่จะโดยทางตรง  หรือทางออ้ม 

7.  หากพบเห็นการกระทาํที)เขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที)มีผลเกี)ยวขอ้งกบับริษทั ทั%งทางตรง หรือ
ทางอ้อมต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว  ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที)บริหาร หรือ 
กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัที  หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามที)ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบาย 

8.  กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ใหค้าํปรึกษา เพื)อสร้างความเขา้ใจ
แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เกี)ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพื)อใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น
การทุจริตฉบบันี%  รวมถึงเป็นแบบอยา่งที)ดี ในเรื)องการมีความซื)อสตัย ์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
10.4.5  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูพิ้จารณารับเรื)องแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน
การกระทาํที)อาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้า่เป็นการทุจริตคอรัปชั)น  ที)เกิดขึ%นกบับริษทั  โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผา่น
ช่องทางการรับเรื)องที)ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี%  
 โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื)องที)จะแจง้เบาะแส  หรือขอ้ร้องเรียน  พร้อมชื)อ ที)อยู ่ และหมายเลข
โทรศพัทที์)สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเรื)อง  ดงันี%  
1.   แจง้ผา่นช่องทาง   อีเมลลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ  ที) audit_committee@siamrajplc.com     หรือ 
2.  แจง้ผา่นช่องทาง    อีเมลลข์องนกัลงทุนสมัพนัธ์  ที) ir@siamrajplc.com   หรือ 
3.  แจง้ผา่นช่องทาง    อีเมลลข์อง ฝ่ายบุคคล  ที)  puangpetch@siamrajplc.com     หรือ 
4.  แจง้ผา่นช่องทาง    เวบ็ไซคข์องบริษทั (หวัขอ้ แจง้เบาะแส) หรือ 
5.  แจง้ผา่นช่องทาง    โทรศพัท ์เบอร์ 02-743 5010 – 25  ต่อ 5400  (เลขานุการบริษทั)  หรือ 
6.  แจง้ผา่นช่องทาง    กล่องรับแจง้เบาะแส (ตั%งอยูที่)โถงอาคารสยามราชธานี ชั%น 2)     หรือ 
7.  แจง้ผา่นช่องทาง    ไปรษณีย ์ จ่าหนา้ซองถึง คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษทัสยามราช จาํกดั (มหาชน) 
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 ทั%งนี%หากผูแ้จง้เบาะแส  หรือผูร้้องเรียน  มีขอ้ร้องเรียน ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  หรือกรรมการผูจ้ดัการขอให้
ท่านส่งเรื)องร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
 บุคคลที)สามารถแจง้เบาะแส  หรือขอ้ร้องเรียนเกี)ยวกบัการทุจริต  คือ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั  ไดแ้ก่  ผู ้
ถือหุน้  ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้  เจา้หนี%   ภาครัฐบาล  ชุมชน สมัคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั  ทั%งนี%  ไม่วา่ท่านจะแจง้
ดว้ยวธีิใดดงักล่าวขอ้งตน้  ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่าน 
 
10.4.6 มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลบั 
 เพื)อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที)กระทาํโดยเจตนาสุจริต  บริษทัจะปกปิดชื)อ  ที)อยู ่ หรือ
ขอ้มูลใดๆ  ที)สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลได ้ และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั  โดยจาํกดัเฉพาะผูที้)มีหนา้ที)รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื)องร้องเรียน  เท่านั%นที)สามารถเขา้ถึงขอ้มูล
ดงักล่าวได ้  
 ในกรณีที)มีการร้องเรียน ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  หรือกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการตรวจสอบ จะทาํหนา้ที)
ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  หรือผูร้้องเรียน  พยาน และบุคคลที)ใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง  ไม่ใหไ้ดรั้บความ
เดือนร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสร้องเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล  โดย
ขอใหผู้ร้้องเรียนส่งเรื)องมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
 ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  มีหนา้ที)ในการใชดุ้ลยพินิจสั)งการตามที)เห็นสมควร  เพื)อคุม้ครองผู ้
แจง้เบาะแส  หรือผูร้้องเรียน  พยาน และบุคคลที)ใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง  ไม่ใหไ้ดรั้บความเดือนร้อนอนัตราย
ใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มูล 
 
 ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใดคนหนึ)งทาํหนา้ที)แทน
ในการใชดุ้ลยพินิจสั)งการคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส  หรือผูร้้องเรียน  พยานและบุคคลที)ใหข้อ้มูล  ไดโ้ดย
ผูบ้ริหาร 
ที)ไดรั้บมอบหมายตอ้ง ไม่มีส่วนเกี)ยวขอ้งกบัเรื)องที)ไดรั้บแจง้เบาะแส  หรือร้องเรียน ทั%งโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผู ้
ถูกกล่าวหา เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 
 
 ทั%งนี%  ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ที)ที)เกี)ยวขอ้งกบัเรื)องร้องเรียน  มีหนา้ที)เก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและ
เอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและใหข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื)นที)ไม่มีหนา้ที)เกี)ยวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที)ที)กฎหมายกาํหนด 
 

10.4.7 ขัOนตอนการดาํเนนิการสืบสวน และบทลงโทษ 
1.  เมื)อไดรั้บการแจง้เบาะแส  ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ  และคณะกรรมการตรวจสอบ  จะเป็น

ผูก้ลั)นกรอง  สืบสวนขอ้เท็จจริง 
2.  ระหวา่งการสืบสวนขอ้เท็จจริง  ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร  กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ  

อาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้ริหาร)  แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส  หรือร้องเรียนไดท้ราบ 
3.  หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่  ขอ้มูลหรือหลกัฐานที)มี  มีเหตุอนัควรเชื)อไดว้า่ผูที้)ถูกกล่าวหาไดก้ระทาํ

การทุจริตจริง  บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหา  ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา
ขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ)มเติมที)แสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเกี)ยวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจริต  ตามที)ไดถู้กกล่าวหา 
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4.  หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาํการทุจริตจริง การทุจริตนั%นถือวา่เป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
จรรยา บรรณทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบที)บริษทัไดก้าํหนดไว ้และหากการ
กระทาํทุจริตนั%นผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิดอาจตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายทั%งนี% โทษทางวนิยัตามระเบียบของบริษทั คาํตดัสิน
ของประธานเจา้หนา้ที)บริหาร ถือเป็นอนัสิ%นสุด 
  
 ในกรณีที)มีการร้องเรียน  ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที)ใน
การรับเรื)อง หาขอ้มูล และตรวจสอบขอ้เท็จจริง  ตามที)ไดรั้บแจง้  เพื)อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ใหร่้วมกนัพิจารณา 
และกาํหนดโทษตามที)เห็นสมควร  คาํตดัสินของคณะกรรมการบริษทั ถือเป็นอนัสิ%นสุด 
 
10.4.8 การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
 เพื)อใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจริต  บริษทัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี%  
 1.   บริษทัติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ในสถานที)เด่นชดั ทุกคนในองคก์นสามารถอ่านได ้
 2. บริษทัเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการสื)อสารของบริษทั เช่น Website ของบริษทั             
                    FB Page ของบริษทั จดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ (E-Mail) เวบ็ไซคบ์ริษทั รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจาํปี         
                    (56-1)  และ รายงานประจาํปี (56-2) 
 3.  บริษทัจดัใหมี้การอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่พนกังานใหม่ทุกคน 
 4.  บริษทัทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งสมํ)าเสมอทุกปี 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานระบบควบคุมภายใน เพื อใหม้ั นใจไดว้า่ ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสม และ เพียงพอ โดยไดใ้ชห้ลกัการควบคุมตามหลกัการการควบคุมภายในของ COSO 
((The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร  
ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นบญัชีและการเงิน  และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฏหมาย  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั7 งที  1/2559 เมื อวนัที  25 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่านเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน  ถึงการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน ตามหลกัารของ COSO ดงันี7    

ส่วนที  1  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measures)  

ส่วนที  2  การบริหารความเสี ยง (Risk Management Measure)  

ส่วนที  3  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)  

ส่วนที  4  ระบบสารสนเทศและการสื อสารขอ้มูล (Information and Communication Measure)  

ส่วนที  5  ระบบการติดตาม (Monitoring)  
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่การประเมินระบบการควบคุมภายในเหมาะสมและเพียง

พอที จะดาเนินการตามระบบควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

11.1 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน  
บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั%ง บริษทั สอบบญัชี ไอ วแีอล จาํกดั ("ผูต้รวจสอบภายใน")  เพื)อทาํการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ ซึ) งผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในไดร้ายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในวา่โดยภาพรวมแลว้บริษทัฯ มีขั%นตอนการปฏิบติังาน  การบริหารจดัการการดาํเนินงาน การกาํหนดนโยบาย และมี
ระบบการควบคุมภายในที)เพียงพอและมีประสิทธิผล  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาสไดก้าํหนดใหมี้วาระหลกัเพื)อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั พร้อมทั%งใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพื)อใหมี้การแกไ้ข หรือ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและเพียงพอ โดยบริษทัฯ วางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยา่งสมํ)าเสมอทุก
ไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ใหก้รรมการตรวจสอบรับทราบทุกครั% ง ซึ)งจากผลการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในในปี 2558 สามารถสรุปรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในที)สาํคญั รายละเอียดดงันี%
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ลําดับ กิจกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ/ความเสี�ยง 

 

ข้อเสนอแนะ ความเห็นของฝ่ายบริหาร ผลการตรวจติดตามการปรับปรุง 

1 การจดัทาํสญัญา � จ า กก า รต รว จ สอ บ กา ร จัด ทํา
สัญญาของงานโครงการและ งาน
บริการ พบว่างานโครงการที) มี
ระยะเวลาการทาํงานระยะสั%นคือ
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่มีการจัดทาํ
สัญญาจํานวน 1 โครงการและ
งานบริการ(Service) ที)ไม่มีการ
จัดทําสัญญาจํานวน 2 งาน  มี
เฉพาะใบสั)งซื%อจากลูกคา้เท่านั%น 

� อาจทาํให้ขาดเอกสารที)
ใช้ในการอ้างอิงกรณีมี
ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
เงื)อนไขที)ตกลงไว ้

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
จดัทาํสัญญางานโครงการและ
งานจ้างบริการ(ระยะยาว)ให้
ครบถว้น เพื)อใหม้ีการหลกัฐาน
เกี)ยวกบัเงื)อนไขขอ้ตกลงในการ
ให้บริการอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรที)มีการลงนามยืนยนัทั% ง
สองฝ่าย สามารถนาํมาใชอ้า้งอิง
ในกรณีเกิดขอ้พิพาทได ้

� เป็นงานระยะสั%น 4 เดือน  และ
มูลค่าไม่มาก จึงไม่ไดท้าํสัญญา
บริ กา ร  แ ต่ ใ ช้ใ บสั) ง ซื% อ เ ป็น
เอกสารในการดําเนินการและ
ควบคุมงาน 

�  ในส่วนของงานใหม่ ที)มีมูลค่า
มาก จะแจ้งให้ลูกค้าพิจารณา
จั ด ทํ า สั ญ ญ า เ พิ) ม เ ติ ม
นอกเหนือจาก P/O  

� จากการตรวจสอบการจัดทาํ
สัญญาของงานโครงการใน
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
ธันวาคม 2558  พบว่ามีการ
งานโครงการใหม่จ ํานวน 2 
โ ค ร ง ก า ร  ซึ) ง มี ก า ร จัด ทํา
สัญญาเสร็จสิ%นแลว้จาํนวน 1 
โครงการ ส่วนอีก 1 โครงการ
เป็นโครงการจ้างปฏิบัติการ
และบาํรุงรักษาสถานีบริการ
ก๊าซธรรมชาติ พื%นที)ภูมิภาค 2 
ข อ ง บ ริ ษัท  ป ต ท .  จํ า กั ด 
(มหาช น)  อ ยู่ระ หว่ าง กา ร
จดัทาํสัญญา แต่มีการลงนาม
ในหนังสือสนองจ้างแล้วใน
วนัที) 24 ธนัวาคม 2558 
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ลําดับ กิจกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ/ความเสี�ยง 

 

ข้อเสนอแนะ ความเห็นของฝ่ายบริหาร ผลการตรวจติดตามการปรับปรุง 

2 การให้ บริการ
บาํรุงรักษาและ
ซ่ อ ม  แ ซ ม
อุปกรณ์ 

� จากการสุ่มตรวจสอบหลักฐาน
การให้บริการ(Service Report)
ของการใหบ้ริการจาํนวน 3 สถานี 
รวมทั%งหมด 30 รายการ พบว่ามี
การให้บริการบํา รุง รักษาและ
ซ่อมแซมที) ไม่ มีหลักฐา นกา ร
ตรวจรับงานจากลูกค้า(Service 
Report) จาํนวน 14 รายการ 

� อาจทาํให้ขาดหลักฐาน
การยืนยนัการให้บริการ 
ทํ า ใ ห้ เ รี ย ก เ ก็ บ เ งิ น
คา่บริการไม่ได ้

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
จัด ทํา เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร
ใหบ้ริการ(Service Report) และ
ใหลู้กคา้ลงนามตรวจรับทุกครั% ง
ที)มีการเขา้ไปใหบ้ริการในแต่ละ
สถ า นี  เ พื) อใ ช้เ ป็นหลัก ฐา น
อา้งอิงวา่มีการใหบ้ริการเป็นไป
ตามที)กาํหนดไวใ้นสัญญา และ
เพื)อใชเ้ป็นหลกัฐานในการเรียก
เก็บเงินค่าบริการ นอกเหนือจาก
ใบกาํกบัภาษี 
 

� จั ด อ บ ร ม ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
พนักงานให้เข้าใจระบบการ
ทาํงาน ว่าเมื)อทาํงานเสร็จตอ้ง
ตรวจสอบการเซ็นรับงานของ
ลูกคา้ใน service report ทุกครั% ง   
โดยการจัดอบรมจะจัดทาํเป็น
กลุ่มย่อยหลายกลุ่มเพื)อความ
เขา้ใจที)ดีขึ%น  

จากการสุ่มตรวจสอบหลกัฐาน
การใหบ้ริการ(Service Report)
ของการให้บริการในเดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือนธนัวาคม 
2558 จาํนวน 15 รายการ พบวา่
มีหลักฐานการตรวจรับงาน
จากลูกค้า(Service Report) 
ครบทุกรายการ 

3 การควบคุมวสัดุ
อะไหล่ที)จดัเก็บ
หนา้งาน 

� จากการสงัเกตการณ์การตรวจนบั
ที)คลงัสาขา(เกษตรฯ) ณ วนัที) 28 
กนัยายน 2558 พบว่า การบนัทึก
ขอ้มูลใน Stock Card (Bin Card) 
ไม่ตรงกับรายการเคลื)อนไหวใน
ระบบ ERP  และ  

สินคา้ที)รับฝากของลูกคา้ที) เก็บไว้
ที)พื%นที)สโตร์ ไม่มีการจัดทําป้าย
บ่งชี%พื%นที)รับฝากที)ชดัเจน 

 

� อาจ ทํา ใ ห้ไม่ สามา ร ถ
ต ร ว จพ บ ส า เ ห ตุ ก ร ณี
สิ น ค้ า สู ญ ห า ย  ห รื อ
รายงานสินคา้คงเหลือไม่
ถูกตอ้งไม่สามารถใชใ้น
การควบคุมความมีตวัตน
ได ้

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
บันทึกข้อมูลใน Stock Card 
ของ สินค้า แต่ละร าย กา รใ ห้
ครบถ้วนและตรงตามที)มีการ
เบิกใชจ้ริง เพื)อใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การตรวจสอบและควบคุมยอด
คงเหลือแต่ละสินคา้ให้มีความ
ครบถ้วน และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลที) ใช้ในการอ้างอิงและ
ตรวจส อบการบันทึกข้อมู ล

� ทุกครั% งที)เบิกสินคา้ พนกังานได้
จดัทาํใบเบิกสินคา้ทุกครั% งแต่เห
จา้หนา้ที)คลงัสินคา้ไม่ไดบ้นัทึก
ใน stock card ทนัที จึงเกิด
รายการไม่ตรงกบัยอดสินคา้ใน
ระบบ ERP 

� ได้จัดอบรมการทํางานของ
พนักงานให้เข้าใจระบบการ
ทํางานว่า ทุกครั% งที) เ บิกสินค้า
ต้ อ ง มี ขั% น ต อ น ก า ร ทํา ง า น

� ได้จัดอบรมการทํางาน การ
บนัทึก stock card พนกังานที)
เกี)ยวขอ้งเรียบร้อยแลว้ 
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สินคา้คงเหลือในระบบ ERP ได้
วา่มีความถูกตอ้งครบถว้น 
 
 

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
จัดแบ่งพื%นที)และทําป้ายบ่งชี%
บริเวณที)ใชใ้นการจดัวางสินคา้
ที)รับฝากใหช้ดัเจน เพื)อป้องกนั
ไม่ใหม้ีการนาํสินคา้ที)รับฝากไป
ใชโ้ดยไม่รับอนุญาต  
 

อยา่งไร ใหเ้ขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
 
 

� จดัทาํเอกสารควบคุมสินคา้ของ 
ปตท ที)ได้ฝากไว้ และ จัดทํา
เอกสารชี%บ่งใหช้ดัเจน 

 
 
 
 

� จดัแบ่งพื%นที)และ จดัทาํป้ายชี%
บ่ง เ รียบร้อยแล้ว  ในเ ดือน
พฤศจิกายน 2558 
 

4 การสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก
พนกังาน 

� จากการสุ่มตรวจพนกังานเขา้ใหม่
ในเดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
ธันวาคม 2558 พบพนักงานเข้า
ใหม่จํานวน 3 คน มีการตรวจ
สุขภาพหลงัจากวนัที)เริ)มงาน 

� อาจทาํใหไ้ดพ้นกังานที)
มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่
เหมาะสม 
 

� บริษัทควรควบคุมให้ มีการ
ตรวจสุขภาพของพนกังานก่อน
การเริ) มงาน พร้อมทั% งจัดเก็บ
ใ บ รั บ ร อ ง แ พ ท ย์ ไ ว ้ เ ป็ น
ห ลัก ฐ า น  เ พื) อ ใ ห้ แ น่ ใ จ ว่ า
พนักงานมีสุขภาพที)แข็งแรง
เหมาะสมกับงานที)ตอ้งปฏิบตัิ 
หรือไม่ติดยาเสพติด หรือเป็น
โรคติดต่อ 

� พนกังานบางคนยงัไม่มีเวลาไป
ตรวจร่างกายก่อนเขา้ทาํงาน แต ่
ไดร้ับการตรวจหลงัจากเริ)มงาน
ไม่นาน 

� แก้ไขโดยต่อไปถา้พนักงานไม่
นาํใบรับรองแพทยม์าให้จะยงั
ไม่ให้เ ริ) มงาน  จนกว่าจะนํา
ใบรับรองแพทยม์าให ้

� แกไ้ขแลว้เสร็จแลว้ ในเดือน 
ธนัวาคม 2558  
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5 ร ะ บ บ ง า น
สารสนเทศ 

� ในส่วนระบบงาน ERP ที)ใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบนัไมส่ามารถจดัเก็บ Log การ
เขา้ใช้งานในส่วนการติดตั% งหรือ
แกไ้ขระบบ (Configuration) ได ้
 
 
 
 
 
 
 

� ในการเพิ)มเติมและแก้ไขระบบ 
ERP  มีก ารใ ห้เ ข้า ไปแก้ไ ขใ น
ส ภ า พ แ ว ด ล้อ ม ที) ใ ช้ ง า น จ ริ ง
(Production Environment) ซึ) งไม่
เป็นไปตามที)กาํหนดไวใ้นคูม่ือการ
ปฏิบตัิงานที)กาํหนดไว ้

� อาจทาํให้มีการลักลอบ
เขา้มาแก้ไข ทาํใหข้อ้มูล
หรือระบบงานเกิดความ
เสียหายได ้
 
 
 

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
จัด เ ก็บข้อมูลการเ ข้าใช้ง าน 
(Log File) ในส่วนที)เป็นการ
ติ ด ตั% ง แ ล ะ แ ก้ไ ข ร ะ บ บ ง า น 
(Configuration) รวมทั%งใหม้ีการ
ส อ บ ท า น  L o g  F i l e  อ ย่ า ง
สมํ)าเสมอ เพื)อเป็นการติดตาม
และตรวจสอบไม่มีการเขา้มา
แกไ้ขขอ้มูลการตั%งค่าระบบโดย
ไม่ไดร้ับอนุญาต 
 

� บริ ษัท คว รค ว บคุม ใ ห้มีก า ร
ทดสอบระบบงานที)มีการพฒันา 
เ พิ) ม เ ติ ม ห รื อ แ ก้ ไ ข ใ น
สภาพแวดลอ้มทดสอบแยกออก
จากสภาพแวดลอ้มที)ใชง้านจริง
(Production Environment) เพื)อ
ป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
การใชง้านระบบงานและขอ้มูล
ที)มีอยูใ่นระบบในปัจจุบนั   

� ในประ เด็นแรก สา เ หตุของ
ปัญหาคือ โปรแกรม FORMA 
ไม่มีความสามารถในส่วนนี%   
แนวทางแก้ปัญหาคือบริษทัจะ
ปรึกษากบัผูผ้ลิตระบบงาน ERP 
ให้พัฒนาระบบเก็บ Log ใน
ส่วนการติดตั%งหรือแกไ้ขระบบ 
(Configuration) 
 
 
 

� แนวทางแก้ปัญ หาคือแผนก
สารสนเทศไดจ้ดัทาํ Test Server 
เพื)อทดสอบ และยกเลิกสิทธิp
การใช้งานของ Consul t  ใน 
Production Server 

� การแกไ้ขเสร็จเรียบร้อย แลว้ใน
เดือนมีนาคม 2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
� การแกไ้ขเสร็จเรียบร้อยแลว้ใน

เดือน มกราคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 ก าร ใ ห้บ ริก า ร � บริษทัยงัไม่มีการจดัทาํสรุปใบแจง้ � อาจทาํให้เกิดความเสี)ยง � บริษทัควรควบคุมให้มีการสรุป � สาเหตุของปัญหาคือ MIS ไม่มี � การแกไ้ขเสร็จเรียบร้อยแลว้ใน
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ของหน่วยงาน
สารสนเทศ 

ขอใชบ้ริการสารสนเทศในรูปแบบ
ของการสรุปปัญหาที)เกิดขึ%น แนว
ทางการแก้ไข ระยะเวลาในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  เ พื) อ ใ ช้ เ ป็ น ข้อ มู ล
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ
สามารถใช้ในการวิเคราะห์และ
สรุปปัญหาที) เ กิดขึ% นเพื)อหาแนว
ทางการแกไ้ขที)เหมาะสม เช่นการ
ทาํ FAQ เป็นตน้ 

จ า ก ก า ร ไ ม่ มี ก า ร
แกป้ัญหาอย่างเหมาะสม     
รวมทั% งไม่มีการติดตาม
การแกป้ัญหา 

ปัญหาที)ไดร้ับแจง้จากผูใ้ช้งาน
ทั%งหมด เพื)อใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
วเิคราะห์และจดัการกบัปัญหาที)
เกิดขึ%นอยา่งเหมาะสม 

ระบบบันทึกขอ้มูลและระบบ
รายงาน 

� แนวทางแก้ปัญหาคือMIS จะ
จดัหาระบบ IT Help Desk ที)มี
ร ะ บ บ  S L A  แ ล ะ ร อ ง รั บ
มาตรฐาน ITIL มาใชง้าน 

เดือน มีนาคม 
 2559 

 
 
11.2  ข้อสังเกตุของผู้สอบบัญชี 

 

ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั เอ เอน็ เอส ออดิท จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประเดน็และขอ้สงัเกตที)พบจากการตรวจสอบบญัชี (Management Letter) สาํหรับการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับ

งวดสิ%นสุดวนัที) 30 มิถุนายน 2558 โดยผูส้อบบญัชีไมพ่บขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีที)มีผลกระทบอยา่งเป็นนยัสาํคญั อยา่งไรก็ดี ผูส้อบบญัชีมีขอ้สังเกตที)พบจากการตรวจสอบ

และขอ้เสนอแนะเกี)ยวกบัระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีสาํหรับงวดบญัชีดงักล่าว ดงันี%  
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สิ�งที�ตรวจพบ ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี ความเห็นผู้บริหาร 

1. การออกเอกสารใบส่งของชั�วคราว โดยไม่ผ่านระบบโปรแกรมฟอร์มา 

บริษทัฯ มีการส่งสินคา้ไปยงัลูกคา้โดยใชใ้บส่งของชั)วคราว
ซึ) งไม่ผ่านระบบโปรแกรมฟอร์มา อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มี
การจดัทาํใบยมืในระบบฟอร์มาเพื)อควบคุมสินคา้ที)ส่งออกไป
ใหลู้กคา้โดยยงัไมไ่ดต้ดัสินคา้ออกจากคลงัสินคา้ ใบยืมสินคา้
ถูกใชใ้นกรณีต่างๆ เช่น ใชเ้พื)อส่งสินคา้ไปประกอบส่งสินคา้
ใหลู้กคา้เพื)อขาย เป็นตน้ ดว้ยเหตุนี% อาจทาํให้บริษทัฯ บนัทึก
รายได ้ตน้ทุน และสินคา้คงเหลือไม่เหมาะสม ณ วนัสิ%นงวด/
ปี และบริษทัฯ ยงัมีความเสี)ยงเรื)องการถูกประเมินภาษีขายที)
เกี)ยวขอ้ง 

บริษทัฯ ควรควบคุมให้มีการรับรู้รายการงานขายและงาน
บริการอย่างถูกตอ้ง และเหมาะสมตามมาตราฐานการบญัชี 
และบริษทัฯ อาจจะพิจารณาถึงการจา้งผูเ้ชี)ยวชาญทางดา้น
ภาษีมาประเมินความเสี)ยงทางภาษีที)อาจจะเกิดขึ%นในด้าน
ต่างๆ ของบริษทัฯ เพื)อลดผลกระทบและความเสียหายที)อาจ
เกิดขึ%นในภายหลงั 

รูปแบบการธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ มีลูกคา้ที)มีความต้องการที)
หลากหลาย เช่น การส่งสินคา้ใหล้กูคา้ทดสอบล่วงหนา้ การออกใบส่ง
ของชั)วคราว เป็นต้น จึงเป็นสิ) งที)บริษัทไม่สามารถหลีกเลี)ยงได ้
อยา่งไรกต็าม ในดา้นบญัชีและการเงิน บริษทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั
กบักระบวนการตรวจตดัยอดและการจดัส่งสินคา้ (Sale Cut-off) โดย
กาํหนดใหม้ีกระบวนการดงันี%  
1. การรับรู้รายไดจ้ากการขายที)จะตอ้งผา่นทั%ง 2 เงื)อนไข คือ 

1.1. เมื)อส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้และมีการเซ็นตร์ับสินคา้แลว้ 
1.2. เมื)อลูกคา้ไดร้ับวางบิลแลว้ 

2. บริษทัฯ จะจดัทาํรายละเอียดสรุปในใบส่งของชั)วคราวที)ยงัไม่
ออกใบกาํกบัภาษี เพื)อทาํการติดตามความคืบหนา้ 

นอกจากนี%  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเสี)ยงดา้นภาษีขายและไดท้าํการ
ปรึกษาเจา้หนา้ที)กรมสรรพากรอยา่งต่อเนื)องและไดก้าํชบัใหพ้นกังาน
ที)รับผิดชอบในการปิดงบการเงินติดตามควบคุมสินคา้ที)ส่งออกไปให้
ลูกคา้เพื)อใหม้ีการตดัยอดสินคา้คงเหลือที)ถูกตอ้งและเหมาะสมในทุก
สิ%นงวด 
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2.    สินค้าคงเหลอื - แผนกธุรกิจบํารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (“NGM”) 

ณ วนัที)  30 มิถุนายน 2558 บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือภายใต้
แผนก NGM จาํนวน 92.36 ลา้นบาท และไดต้ั%งสาํรองค่าเผื)อ
สินค้าล้าสมัย หรือเคลื)อนไหวช้าจํานวน 27.27 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม สัญญ าการบํารุง รักษาสถานีบริการ ก๊าซ
ธรรมชาติสาํหรับยานยนต์ 1 (“สัญญา”) กบับริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน) (“ปตท.”) จะสิ%นสุดในวนัที) 31 ธนัวาคม 2558 (ใน
กรณีไม่ตอ่สญัญา แผนก NGM จึงมีความเสี)ยงที)จะไม่สามารถ
ใชส้ินคา้คงเหลือไดห้มดภายใตอ้ายสุญัญาที)เหลือในปัจจุบนั 

บริษัทฯ ควรมีแผนควบคุมการใช้สินค้าคงเหลือ เช่น
แผนงานการใช้สินคา้หรืออะไหล่ดังกล่าวตามระยะของ
สัญญา และแผนการจดัซื%อสินคา้ที)สอดคลอ้งกบัการใชง้าน
จริง เป็นตน้ บริษทัฯ อาจจะพิจารณาถึงการแบ่งหมวดหมู่
ของสินคา้หรืออะไหล่ดงักล่าวตามลกัษณะการใชง้านเป็น
ประเภทอะไหล่ทั)วไป หรืออะไหล่ที)ใช้เฉพาะเจาะจงกับ
สัญญาฯ ที)ทํากับ ปตท. เท่านั% น เพื)อใช้เป็นตัวกําหนด
นโยบายการพิจารณามูลคา่สุทธิที)จะไดร้ับของสินคา้ดงักล่าว
ที)มากเกินความจาํเป็นจะส่งผลต่อตน้ทุนจมและกระแสเงิน
สดหมุนเวียนภายในกิจการรวมถึงค่าใชจ้่ายการจดัเก็บรักษา
และคา่ใชจ้่ายอื)นๆ 

1. บริษทัฯ ประเมินวา่มีความเป็นไปไดสู้งที)จะไดร้ับการต่อสัญญาฯ 
กับทาง ปตท. ต่อไปอีก 2 ปีขา้งหนา้ เนื)องจากผูใ้ห้บริการที)มี
ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในประเทศไทยมีจาํนวนน้อยราย และที)ผ่านมา 
บริษทัฯ ได้รับการว่าจา้งในการบาํรุงรักษาสถานีบริการ NGV 
จาก ปตท. อย่างต่อเนื)อง อีกทั%งบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ที)ดีทาง
การคา้กบั ปตท. มาโดยตลอด อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ จะพิจารณาตั%ง
ค่าเผื)อการลดมูลค่าสินค้าอย่างเหมาะสมในทันทีหากบริษัท 
ประเมินวา่จะไม่ไดร้ับการตอ่สัญญาฯ นี%  

2. บริษทัฯ ไดพ้จิารณาและเห็นวา่ปริมาณสินคา้คงเหลือ ณ วนัที) 30 
มิถุนายน 2558 มีความเหมาะสมกับธุรกรรมของบริษทัฯ แลว้ 
ทั% งนี% บริษทัฯ ต้องจัดเก็บสินค้าซึ) งส่วนใหญ่เป็นลักษณะของ
อะไหล่เปลี)ยนแทน เพื)อนาํไปเปลี)ยนให้ลูกคา้ทนัทีที)มีปัญหา 
ดงันั%น จึงเป็นการดาํเนินงานตามปกติที)มีสินคา้บางรายการจะมี
ระยะเวลาในการจดัเก็บค่อนขา้งนาน 

3. บริษทัฯ ไดท้าํการประมาณการคา่เผื)อลดมูลคา่สินคา้ภายใตแ้ผนก 
NGM จาํนวน 11 ลา้นบาทในไตรมาส 2 ปี 2558 โดยพิจารณา
ภายใตเ้กณฑ์การวิเคาระห์แบบเฉพาะเจาะจง โดยเลือกตั%งค่าเผื)อ
ในอตัรา 100% สาํหรับสินคา้และอะไหล่ที)มีความเป็นไปไดต้ ํ)าที)
จะนาํไปใชง้านในอนาคต 
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หมายเหต ุ

1.   ในระหวา่งปี 2558 ปตท. ซึ)งเป็นเจา้ของสญัญาไดจ้ดัประมูลงานซ่อมบาํรุงตามสญัญาการบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยาน

ยนตส์าํหรับปี 2559 - 2560 (“สัญญา”) โดยแบ่งสัญญาเป็น 3 สัญญายอ่ยตามพื%นที)การให้บริการ ประกอบดว้ย 1) สัญญาการบาํรุงรักษาสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต์ พื%นที)เขตกรุงเทพและปริมณฑล 2) สัญญาการบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต์

ภูมิภาค เขต 1 และ 3) สัญญาการบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตภู์มิภาค เขต 2 ทั%งนี%  ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 บริษทั

สามารถประมูลงานได ้1 สัญญา ไดแ้ก่ สัญญาการบาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตภู์มิภาค เขต 2 ทาํให้ บริษทัฯ ยงัคง

สามารถนาํสินคา้คงเหลือที)มีอยู ่ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวนเงิน 19.47 ลา้นบาท ไปใชใ้นงานต่อไปได ้

2.   ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 ผูส้อบบญัชีไม่ไดจ้ดัทาํรายงานประเด็นและขอ้สงัเกตที)พบจากการตรวจสอบ (Management Letter) เพิ)มเติมจากที)

เคยรายงานไวแ้ลว้ ณ วนัที) 30 มิถุนายน 2558  
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12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคล/ นิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ในรอบปี 2558 และ 2557 ซึ) งสามารถสรุปความสัมพนัธ์ได ้ดงันี%  

บุคคล / นิตบิุคคลที อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. นายเกียรติ วิมลเฉลา  (“นายเกียรติ”) -   เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนร้อยละ 35.35 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   เป็นผูถ้ือหุน้ในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้หลงัเสนอ

ขายหุน้ต่อประชาชน 
-   เป็นสามีของนางวชัราภรณ์ 
-   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา  (“นางวชัราภรณ์”) -   เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนร้อยละ 8.55 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   เป็นผูถ้ือหุน้ในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้หลงัเสนอ

ขายหุน้ต่อประชาชน 
-   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที)จดัซื%อ 

3. นายไกร วิมลเฉลา  (“นายไกร”) -   เป็นพี)ชายของนายเกียรติ 
4. นางสาวอรสา วิมลเฉลา  (“นางสาวอรสา”) -   เป็นพี)สาวของนายเกียรติ 
5. กิจการร่วมคา้สยามราชธานี (“JVSR”) -   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 90.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 

-   บริษทั สยามราชธานี จาํกดั ซึ)งเป็นนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วมคา้ร้อยละ 10.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 
6. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและเอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) -   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 25.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 

-   บริษทั สยามราชธานี จาํกดั ซึ)งเป็นนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วมคา้ร้อยละ 75.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 
7. บริษทั วิมลเฉลา จาํกดั (“VMC”) 
ธุรกิจ : ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

-   ผูถ้ือหุน้ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางวชัรภรณ์ ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 
-   เป็นบริษทัที)นายไกรและนางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

-  นายไกร ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางสาวอรสา ถือหุน้ VMC ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
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บุคคล / นิตบิุคคลที อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

8. บริษทั สยามราชธานี จาํกดั (“SRTN”) 
ธุรกิจ : รับจา้งเหมาบริการ (Outsourcing Service) ไดแ้ก่ บริการรถเช่า บริการ
พนักงานขับรถ บริการฝึกอบรมขับรถฟอร์คลิฟท์ บริการพนักงานสํานักงาน 
บริการบนัทึกขอ้มูล และบริการดูแลสวนหยอ่ม 

-   เป็นบริษทัที)นายไกรเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
 
 
 

9. บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชั)น จาํกดั  (“SRA”) 
ธุรกิจ : เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทอุปกรณ์ควบคุมอตัโนมตัิยี)ห้อ 
Siemens 

-   ผูถ้ือหุน้ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-   นายเกียรติ ถือหุ้น SRA ร้อยละ 64.99 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ และมีบุคคลที)ไม่ไดม้ีความเกี)ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ ถือหุ้น SRA ในสัดส่วนที)เหลือเท่ากบั 

35.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 

10. บริษทั เอสอาร์ เทค็ พลสั จาํกดั (“SRTP”) 
(เดิมชื)อ บริษทั สยามราชธานี เอน็จิเนียริ)ง จาํกดั) 
ธุรกิจ : รับก่อสร้าง Turnkey Project สาํหรับโรงงานและเครื)องจกัร เช่น สร้าง
กงัหนัไอนํ%า หอทาํความเยน็ หมอ้ไอนํ%า เป็นตน้ 

-   ปี 2556 มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ  
-   เมื)อวนัที) 3 กุมภาพนัธ์ 2557 นายเกียรติไดข้ายหุน้ใหก้บับุคคลที)ไม่มีความเกี)ยวขอ้งกบับริษทัฯ อีกทั%งนายเกียรติไดล้าออกจากการเป็นกรรมการแลว้ในปี 2557 
-   ปัจจุบนั SRTP ไม่ไดเ้ป็นบริษทัที)เกี)ยวขอ้งกนัอีกต่อไป 

11. บริษทั พีพีเอม็ เอน็จิเนียริ)ง จาํกดั  (“PPM”) 
ธุรกิจ : จาํหน่ายเครื)องจกัรและอุปกรณ์สาํหรับโรงงานกระดาษ 

-   เป็นบริษทัที)นางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
 

12. บริษทั ยทูิลิตี%  บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จาํกดั  (“UBA”) 
ธุรกิจ : ใหบ้ริการบริหารจดัการ ระบบผลิตนํ%าและระบบบาํบดันํ%าเสีย 

-   เป็นบริษทัที)นางสาวอรสา เป็นกรรมการ 
-   เป็นบริษทัที) PPM ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

13. บริษทั สยามราช ทราเวิล จาํกดั  (“Siam T”) 
ธุรกิจ : จาํหน่ายตัiวเครื)องบินและจดัทวัร์ 

-   เป็นบริษทัที)นางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 35.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

14. บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จาํกดั  (“Siam East”) 
ธุรกิจ : ประกอบกิจการจาํหน่ายปั% มอุตสาหกรรม อุปกรณ์โรงงาน และวสัดุ
สิ%นเปลืองที)ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม 

-   เป็นบริษทัที)นางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 84.99 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

15. บริษทั เอน็-เทคโนโลยี คอนซลัแตนท ์จาํกดั (“EN Tech”) 
ธุรกิจ : บริการกาํจัดขยะ ขายขยะคดัแยก บริการให้คาํปรึกษาดา้นสิ)งแวดลอ้ม
บริการทาํความสะอาดบ่อบาํบดั และบริการขนส่งกากของเสีย 

-   เป็นบริษทัที)นายไกร เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 68.70 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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บุคคล / นิตบิุคคลที อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

16. บริษทั เค เวนเชอร์ จาํกดั  (“K Venture”) 
ธุรกิจ : ประกอบกิจการใหเ้ช่าพื%นที) และจุดพกัรถ (Rest Area) 

-   เป็นบริษทัที)บริษทั เมเวธเธอร์ จาํกดั ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ โดยบริษทั เมเวธเธอร์ จาํกดั มีนางสาวพลอย ปิ) นแสง (บุตรของ
นายกนกศกัดิm  ปิ) นแสงซึ)งดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ) เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

-   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ K Venture ร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 
17. บริษทั กฤตน ์เวนทูร่า จาํกดั (“Krit Ventura”) 
ธุรกิจ : ลงทุนในบริษทัอื)น 

-   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางสาวกฤตินา วิมลเฉลา ซึ)งเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นายกฤติน วิมลเฉลา ซึ)งเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติและนางวชัราภรณ์ 
18. บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค จาํกดั (“VIC”) 
ธุรกิจ : ผลิตพลาสติกเมด็ พลาสติกแท่ง พลาสติกผง และผลิตภณัฑพ์ลาสติกอื)นๆ 

-   เป็นบริษทัที)นายไกร เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 29.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

1. บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนักบับุคคลและนิติบุคคลที มีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ-นสุดวันที  31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอยีด ดงันี- 
 

ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา 
(“นายเกียรติ”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1    ค่าเช่าที)ดิน 
 
1.2    ค่าเช่าที)ดินคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3    ค่าเช่ารถยนต ์
 
1.4    ค่าเช่ารถยนตค์า้งจ่าย 
 
 
 
 

1.5    เงินทดรองรับ 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.05 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

0.48 ลา้นบาท 
 

0.04 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.24 ลา้นบาท 
 

0.02 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.03 ลา้นบาท 

-   บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าที)ดินในกรรมสิทธิของคุณเกียรติ เพื)อใช้เป็น
ที)ต ั% งสถานีบริการก๊าซ NGV และจุดพักรถโดยสาร ซึ) ง
ประกอบดว้ย 1) ที)ดินที)ต ั%งอยูบ่นโฉนดเลขที) 6242 ตาํบลดอนแดง 
อาํเภอขาณุวรลษัณบุรี จงัหวดักาํแพงเพชร ขนาดเนื%อที) 11-0-27.5 
ไร่ อตัราค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท เป็นระยะเวลา 20 ปี สัญญา
สิ%นสุดวนัที) 31 สิงหาคม 2575 และ 2) ที)ดินที)ต ั%งอยูต่ามโฉนดเลขที) 
124347 ตาํบลบ้านป่า อาํเภอเมืองพิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 
ขนาดเนื%อที) 10-3-86.0 ไร่ อตัราค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท เป็น
ระยะเวลา 20 ปี สัญญาสิ%นสุดวนัที) 31 กรกฎาคม 2575 ทั%งนี%  อตัรา
ค่าเช่าที)บริษทัเช่าขา้งตน้มีอตัราต ํ)ากวา่ราคาประเมินจากผูป้ระเมิน
ราคาอิสระที)อยู่ในรายชื)อของสํานกังาน ก.ล.ต. ซึ) งเท่ากบั 22,138 
บาทต่อเดือน และ 49,343 บาทต่อเดือน ตามลาํดบั อย่างไรก็ตาม 
ตั%งแต่เดือนธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป บริษทัฯ จะทาํการเช่าที)ดิน
ดงักล่าวกบั K Venture แทน เนื)องจากนายกียรติไดจ้าํหน่ายที)ดิน
ทั%ง 2 แปลงนี% ให้กบั K Venture ในเดือน ธนัวาคม 2557 (ตาม
รายละเอียดในรายการระหวา่งกนัหวัขอ้ที) 12.2 ขอ้ที) 13.6 - 13.8) 

 

-   บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่ารถ Mercedes-Benz รุ่น S300L จากนาย
เกียรติเพื)อใชส้นบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยใช้เป็นรถ
ประจาํตาํแหน่งสําหรับผูบ้ริหาร มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี ตั%งแต่
วนัที) 15 มีนาคม 2555 ถึงวนัที) 14 มีนาคม 2558 ในอตัราค่าเช่า
เดือนละ 20,000 บาท ทั%งนี%  บริษทัฯ ไม่ได้ต่อสัญญาเช่าเมื)อครบ
กาํหนดสัญญา 

 

-   นายเกียรติเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที)ทดรองจ่ายให้กบับริษทัฯ โดยเป็น
ค่าอุปกรณ์สาํนกังาน ทั%งนี%  จาํนวนที)เรียกเก็บเป็นไปตามที)เกิดขึ%น
จริง 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต เพื)อ
สนบัสนุนธุรกิจตามปกติของบริษทั
ฯ ในอัตราค่า เ ช่า ที) ต ํ) ากว่าราคา
ประเมินจากผูป้ระเมินอิสระที)อยู่ใน
รายชื)อของสํานกังานก.ล.ต. และมี
เงื)อนไขการเช่าทั)วไปเสมือนกบัการ
ทาํรายการกบับุคคลอื)น จึงมีความ
สมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต และ
สัญญาเช่าดังกล่าวได้สิ% นสุดแล้ว
โดยบริษทัฯ ไม่ไดต้่อสัญญาเช่าอีก 

 
 
 
 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต ซึ) งเกิด
จากความจาํเป็นในขณะนั%น 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
- กิจการร่วมค้าสยามราชธานี 
(“JVSR”) 

1.6    เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
1.7    รายไดด้อกเบี%ยรับ  
 
 
1.8    ดอกเบี%ยคา้งรับ 
 
 
1.9    เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
1.10  รายไดด้อกเบี%ยรับ 
 
 
 
 
1.11  เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                 126.27  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี     178.73  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (305.00) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                    -      ลา้นบาท 

 
0.21 ลา้นบาท 

 
 

- 
 
 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
 
 
 

ยอดตน้ปี                    -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี  126.27  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี   (      -    ) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี           126.27  ลา้นบาท 

 
0.22 ลา้นบาท 

 
 

0.22 ลา้นบาท 
 
 

ยอดตน้ปี               175.76  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี   601.93  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี    (777.69) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                  -      ลา้นบาท 

 
0.19 ลา้นบาท 

 
 
 
 

ยอดตน้ปี                 28.00  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี        -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี     (28.00) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                 -      ลา้นบาท 

 
 
 
 

-   ในระหวา่งปี 2557 และในงวด 3 เดือนแรกของปี 2558 บริษทัฯได้
ให้เงินกูย้ืมระยะสั% นแก่คุณเกียรติจาํนวน 126.27 ล้านบาท และ 
178.73 ล้านบาท ตามลาํดบั เพื)อนาํไปใช้ในการปรับโครงสร้าง
กลุ่มบริษทัฯ และเตรียมความพร้อมในการจดทะเบียนเขา้ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ซึ) งเกี)ยวขอ้งกบัการแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสาร
ให้แก่ K Venture (ตามรายละเอียดในรายการระหว่างกนัหัวขอ้ที) 
14.2.3) โดยคิดอตัราดอกเบี% ยร้อยละ 6.25 ต่อปี ทั%งนี%  เงินกู้ยืม
ดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวง
ถาม อยา่งไรกต็าม นายเกียรติไดช้าํระคืนเงินทั%งจาํนวนภายในงวด 
3 เดือนแรกของปี 2558 เป็นจาํนวนเงิน 305.00 ลา้นบาทแลว้ 

 
-   บริษทัฯ ได้กูย้ืมเงินระยะสั%นจากนายเกียรติเพื)อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวยีนสาํหรับธุรกิจ โดยไม่มีการคิดดอกเบี%ยระหว่างกนั ทั%งนี%  
เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืน
เมื)อทวงถาม ทั%งนี%  บริษทัฯ ไดจ้่ายชาํระคืนทั%งจาํนวนภายในรอบปี 
2557 เป็นจาํนวนเงิน 777.69 ลา้นบาทแลว้ 

 
 
 
 
 

-   JVSR ไดใ้ห้เงินกูย้ืมระยะสั%นแก่นายเกียรติเป็นรายการให้การ
สนับสนุนทางการเงินแก่กรรมการและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ โดยคิด
อัตราดอกเบี% ยร้อยละ 6.25 ต่อปี ทั% งนี%  เงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มี
หลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวงถาม ทั%งนี%  นาย
เกียรติได้ชาํระคืนทั%งจาํนวนภายในรอบปี 2557 เป็นจาํนวนเงิน 
28.00 ลา้นบาทแลว้ 

 
 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต โดย
เป็นการให้กู้ยืมในอตัราดอกเบี% ยที)
สูงกวา่ตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ ไดร้ับ
จากธนาคาร อีกทั%งปัจจุบนับริษทัฯ 
ได้รับชาํระคืนเงินให้กู้ยืมดงักล่าว
แล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะ
ดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าว
เกิดขึ%นอีกในอนาคต 

 
 
 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นการรับ

ความช่วยเหลือทางการเ งินจาก
กรรมการและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ เพื)อ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและช่วยเสริม
สภาพ คล่อ ง ใน กิจกา ร  มี ควา ม
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ
ไ ม่ มี ก า ร คิ ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ กี) ย ว กับ
ดอกเบี%ยแต่อยา่งใด 

 
-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต โดย

เป็นการให้กูย้ืมในอตัราดอกเบี%ยซึ) ง
เท่ากับต้นทุนการกู้ยืมของ JVSR 
อีกทั% งJVSR ได้รับชาํระคืนเงินให้
กู้ยืมและดอกเบี% ยจากนายเกียรติ
เรียบร้อยแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษทั
ฯ จะดําเนินการไม่ให้มีรายการ
ดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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ลักษณะรายการ 
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2.  กิจการร่วมค้าสยามราชธานี 
(“JVSR”) 
ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1    รายไดจ้ากการขาย 
 
2.2    ลูกหนี%การคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3    รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
2.4    ลูกหนี% อื)น 
 
 

2.5    รายไดค้่าธรรมเนียมใน
การสรรหาพนักงานให้แก่ 
JVSR 
 
 
 
 

4.37 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.45 ลา้นบาท 
 
 

0.44 ลา้นบาท 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

0.60 ลา้นบาท 
 

0.64 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.40 ลา้นบาท 
 
 

0.43 ลา้นบาท 
 
 

0.27 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของยี)ห้อ Emerson ซึ) ง
เป็นสินคา้ที) JVSR ตอ้งการนาํมาใช้ในงานโครงการ ไดแ้ก่ เครื)อง 
Flow Computer และ Gas Chromatograph บริษทัฯ จึงดาํเนินการ
ซื%อสินคา้ดงักล่าวและขายให้ JVSR ในราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

 
 
 
 
 
 
 
-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานกังานให้แก่ JVSR เช่น การ

บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจา้งบริหารสาํนกังาน 

 
 
-   ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 JVSR มีความจาํเป็นตอ้งจา้งพนกังาน

ระดบัสูงเพื)อมาปฏิบตัิงานในโครงการ JVSR และบริษทัฯ ได้
สาํรองจ่ายค่าธรรมเนียมในการสรรหาพนกังานล่วงหน้าและเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามที) เกิดขึ% นจริงตามอัตราที)ระบุไว้ใน
เอกสารค่าธรรมเนียมของบริษัทจัดหาบุคลากรซึ) งเป็นบริษัท
ภายนอก 

 

-   เป็นรายการตามปกติ 
-   เป็นราคาตามตน้ทุนบวกกาํไรส่วน

เพิ)มที)ต ํ)ากว่าอัตรากาํไรส่วนเพิ)มที)
คิดจากลูกคา้รายอื)น เนื)องจากเป็น
การจําหน่ายสินค้าไม่ได้รวมค่า
ติดตั%งและบริการต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 
และมีเ งื)อนไขที) ไม่แตกต่างจาก
ลู ก ค้ า ร า ย อื) น  จึ ง มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล และไม่ได้ท ําใ ห้
บริษทัฯ เสียประโยชน์ 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด

ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของ JVSR 
โดยเป็นไปตามค่าธรรมเนียมในการ
สรรหาพนักงานที) เ กิดขึ% นจริง มี
ความสมเหตุสมผลและไม่ไดท้าํให้
บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
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 2.6   รายไดค้่าบริการงานดา้น
วศิวกรรม 
 
2.7  ค่าบริการงานด้าน
วศิวกรรมคา้งรับ 
 
 
 
 
 
2.8   เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
2.9   รายไดด้อกเบี%ยรับ 
 
2.10  ดอกเบี%ยคา้งรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.11 ลา้นบาท 
 
 

1.97 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                       -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี     109.86  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (  62.86) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                47.00  ลา้นบาท 

 
0.93 ลา้นบาท 

 
0.18 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                 11.50  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี      1.09   ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (12.59) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                 -      ลา้นบาท 

 
0.04 ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   บริษทัฯ ไดส้่งวศิวกรไปปฏิบตัิงานในโครงการของ JVSR จึงเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นรายเดือน อ้างอิงตามอัตราเงินเดือน
วิศวกรในแผนก MPT/Project and Construction ของบริษทัฯ ที)
เกิดขึ%นจริงบวกกาํไรส่วนเพิ)มตามแนวทางที)บริษทัฯ พิจารณาเขา้
ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 
-   ในระหว่างปี 2557 บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมระยะสั% นแก่ JVSR 

เพิ)มเติมจาํนวน 1.09 ล้านบาท เพื)อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ และได้รับคืนทั% งจาํนวนในระหว่างปี ต่อมาในปี 2558 
บริษทัไดใ้ห้เงินกูย้ืมระยะสั%นเพิ)มอีก 109.86 ลา้นบาท เพื)อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้รับคืนบางส่วนจาํนวน 62.86 
ลา้นบาท คงเหลือเงินให้กูย้มืจาํนวน 47.00 ลา้นบาท  

-   เดิมบริษทัฯคิดดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ต่อมาในเดือน
มีนาคม 2558 และเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษทัฯ ไดป้รับอตัรา
ดอกเบี%ยเป็น MLR - 1% และ MLR + 1% ตามลาํดบั ซึ) งสูงกว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินให้
กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อ
ทวงถาม 

 
 
 
 
 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีความ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ค่าบริการตามเงินเดือนวิศวกรที)
เกิดขึ%นจริง อา้งอิงจาํนวนวิศวกรที)
บ ริษัทฯ ส่ง ไป ปฏิบัติง าน และ
ประมาณชั)วโมงการทํางานของ
บุคคลดังกล่าวบวกกาํไรส่วนเพิ)ม
ตามแนวทางที)บริษทัฯ พิจารณาเขา้
ทาํรายการกบับุคลภายนอก 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นการให้

ความช่วย เหลือ ทาง การเ งินแก่
กิจการร่วมคา้ซึ) งบริษทัฯ มีส่วนเป็น
ผูร้่วมทุน อย่างไรก็ดี หากรายการ
ดงักล่าวเกิดขึ%นอีกควรเป็นไปตาม
มาตรการและขั%นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหว่างกันขอ ง
บริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทัฯ ไดป้รับอตัรา
ดอกเบี%ยตั%งแต่วนัที) 1 มีนาคม 2558 
และวนัที) 12 พฤศจิกายน 2558 เป็น
ตน้ไป ดงันี%  
1)  บริษทัในเครือกู้ยืมเงินจาก
บริษทัฯ ในอตัราดอกเบี% ย MLR - 
1% และ MLR +1% ตามลาํดบั 
2)  บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากบริษทัใน
เครือในอตัราดอกเบี%ย MLR - 3% 
และ MLR - 1% ตามลาํดบั 
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 2.11  เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
2.12  ดอกเบี%ยจ่าย 
 
2.13  ดอกเบี%ยคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.14  ส่วนแบ่งกาํไรในกิจการ
ร่วมคา้ 
 
2.15  ส่วนแบ่งกาํไรในกิจการ
ร่วมคา้คา้งรับ 
 
 

ยอดตน้ปี                   39.34  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี       (39.34) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
0.11 ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 ลา้นบาท 
 
 

18 ลา้นบาท 

ยอดตน้ปี                    -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี  227.92  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี   (188.58) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี             39.34  ลา้นบาท 

 
0.53 ลา้นบาท 

 
0.25 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
 

-   ในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินระยะสั%นจาก JVSR เพื)อใช้
เป็นทุนหมุนเวยีนสาํหรับธุรกิจ โดยในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯ ได้
กูย้ืมเงินจาํนวน 227.92 ลา้นบาท และชาํระคืนเงินกู้ยืมบางส่วน
จาํนวน 188.58 ลา้นบาท คงเหลือเงินกูย้ืมจาํนวน 39.34 ลา้นบาท 
ทั%งนี%  บริษัทฯ ได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ส่วนที)เหลือทั%งหมดจาํนวน 
39.34 ลา้นบาท ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 

-   เดิม JVSR มีการคิดดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ต่อมาใน
เดือนมีนาคม 2558 JVSR ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยเป็น MLR - 3% ซึ) ง
เป็นอัตราดอกเบี% ยที)ต ํ)ากว่าอัตราดอกเบี% ยต้นทุนเฉลี)ยที)บริษัทฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนั
และมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวงถาม 

 
 
 
 
 
 
 
-   ในเดือนธนัวาคมปี 2558 JVSR ไดป้ระกาศแบ่งส่วนแบ่งกาํไรใน

กิจการร่วมคา้ฯ เป็นจาํนวนเงิน 40 ล้านบาท โดยแบ่งให้ผูร้่วม
ลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนโดยจ่ายให้บริษทัฯ 36 ลา้นบาท และ
จ่ายให้ SRTN จาํนวน 4 ล้านบาท โดยจะอนุมตัิจ่ายเป็น 2 งวด 
ดงันี%  งวดที) 1 จาํนวน 20 ลา้นบาท ให้จ่ายในวนัที) 23 ธนัวาคม 
2558 โดยจ่ายให้บริษทัฯ จาํนวน 18 ลา้นบาท และ SRTN จาํนวน 
2 ลา้นบาท และงวดที) 2 จาํนวน 20 ลา้นบาท จะจ่ายภายในเดือน
เมษายน 2559 โดยจะจ่ายให้บริษทัฯ จาํนวน 18 ล้านบาท และ 
SRTN จาํนวน 2 ลา้นบาท 

-   การทาํรายการดงักล่าวเกิดขึ%นเพื)อ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและช่วยเสริม
สภา พค ล่อ ง ใ นกิจ กา ร  ซึ) ง เ ป็ น
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ นอกจากนี%  อตัราดอกเบี%ยที)
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร จึงเห็นว่ามีความ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พื) อ
ประโยชน์ของบริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทั
ฯ ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยตั%งแต่วนัที) 1 
มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ดงันี%  
1)  บริษทัในเครือกู้ยืมเงินจาก
บริษทัฯ ในอตัราดอกเบี% ย MLR - 
1%  
2)  บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากบริษทัใน
เครือในอตัราดอกเบี%ย MLR - 3%  

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตาม

ข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมลงทุน มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการร่วมคา้ 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

3. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและ
เอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) 
ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
 

3.1   รายไดจ้ากการขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2    รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
3.3    ลูกหนี% อื)น 
 
 
3.4    ซื%อสินคา้ 
 
3.5    เจา้หนี%การคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.12 ลา้นบาท 
 
 

0.02 ลา้นบาท 
 
 

0.04 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.24 ลา้นบาท 
 
 

0.04 ลา้นบาท 
 
 

2.21 ลา้นบาท 
 

2.38 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ  มีอาํนาจการต่อรองกบัผูข้ายสินคา้ บริษทัฯ จึง
ดาํเนินการซื%อสินคา้จากผูข้ายและขายให้กบั JVEPC ในราคา
ตน้ทุนบวกกาํไรและมีเงื)อนไขทางการค้าทั)วไปเสมือนกับการ
จาํหน่ายสินคา้ให้แก่บุคคลภายนอก ซึ) งสินคา้ที)บริษทัฯ จาํหน่าย
ให้ JVEPC ไดแ้ก่ วาลว์ที)ใชต้่อท่อตูจ้่ายก๊าซ Support Hose สาํหรับ
แขวนตูจ้่าย ชุดเกบ็สายหวัจ่ายก๊าซ เป็นตน้ อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ ไม่
สามารถเปรียบเทียบราคาขายกบับุคคลภายนอกไดเ้นื)องจากบริษทั
ฯ ไม่ไดจ้าํหน่ายสินคา้ดงักล่าวให้แก่บริษทัอื)น 

 
 
-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานกังานให้แก่ JVEPC เช่น การ

บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจา้งบริหารสาํนกังาน 

 
 
-   ในรอบปี 2557 และในเดือนมกราคม 2558 เนื)องจาก JVEPC ใกล้

จะสิ%นสุดสัญญางานที)ทาํแลว้ เหลือเพียงภาระค ํ%าประกนัผลงานกบั
ลูกคา้ ซึ) งคาดวา่จะสิ%นสุดภายในปี 2558 จึงมีสินคา้คงเหลือสาํหรับ
งานก่อสร้างและซ่อมบาํรุงสถานีบริการ NGV ที)จะไม่ไดน้าํมาใช้
งานอีก บริษัทฯ จึงรับซื%อสินคา้ดังกล่าวจาก JVEPC ในราคา
ส่วนลดร้อยละ 50.00 ซึ) งเป็นอตัราส่วนลดที)เป็นไปตามเงื)อนไขที)
ตกลงกนัระหวา่งคู่สัญญา  
(ณ สิ%นปี 2558 บริษทัฯ ตั%งสํารองเผื)อการลดมูลค่าสินคา้จาํนวน 
0.16 ลา้นบาท) 

 
 
 

-   เป็นรายการตามปกติที)มีเงื)อนไข
การคา้โดยทั)วไป แมบ้ริษทัฯ จะไม่
ส า ม า ร ถ ห า ร า ค า ต ล า ด ม า
เปรียบเทียบได้ อย่างไรก็ดีราคา
ดังกล่าวไม่ได้ท ําให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์ ทั%งนี%  รายการดงักล่าวจะ
ไม่เกิดขึ%นอีก เนื)องจากในปัจจุบัน 
JVEPC ไม่ไดม้ีการดาํเนินงานใดๆ 
แลว้ 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด

ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวมีความ

สมเหตุสมผล โดยการซื%อสินคา้คง
คลงัมาจาก JVEPC นั%น เป็นราคา
ส่วนลดตามเงื) อนไขที)ตกลงกัน
ระหวา่งคู่สัญญา และสินคา้ที)บริษทั 
ซื%อมาจาก JVEPC สามารถนาํไปทาํ
ประโยชน์ไดต้ามปกติ 

 
 
 
 

  
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 
บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                  สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2558 

หนา้ 163/218                                                                                                                                                                                                               รับรองโดย………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

3. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและ
เอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) 
ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
 

3.6    เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
3.7    ดอกเบี%ยจ่าย 
 
3.8    ดอกเบี%ยคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                    4.76  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี        1.50  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี         (0.10) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                6.16   ลา้นบาท 

 
0.20 ลา้นบาท 

 
0.03 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                   5.06  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี         -     ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี       (0.30) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี              4.76   ลา้นบาท 

 
0.15 ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ในระหว่างปี 2557 บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมเงินระยะสั%นจาก JVEPC เพื)อ
ใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนสาํหรับธุรกิจ โดยในระหว่างปี 2557 บริษทัฯ 
ไดช้าํระคืนเงินกูบ้างส่วนจาํนวน 0.30 ลา้นบาท คงเหลือเงินกูย้ืม
จาํนวน 4.76 ลา้นบาท และในระหวา่งปี 2558 บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมเงิน
เพิ)มเติม 1.50 ลา้นบาท และไดช้าํระคืนเงินกูบ้างส่วนจาํนวน 0.10 
ลา้นบาท คงเหลือเงินกูย้มืจาํนวน 6.16 ลา้น 

-   เดิม JVSR มีการคิดดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ต่อมาใน
เดือนมีนาคม 2558 JVSR ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยเป็น MLR - 3% ซึ) ง
เป็นอัตราดอกเบี% ยที)ต ํ)ากว่าอัตราดอกเบี% ยต้นทุนเฉลี)ยที)บริษัทฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนั
และมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวงถาม 

 
 
 
 
 

-   การทาํรายการดงักล่าวเกิดขึ%นเพื)อ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและช่วยเสริม
สภา พค ล่อ ง ใ นกิจ กา ร  ซึ) ง เ ป็ น
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ นอกจากนี%  อตัราดอกเบี%ยที)
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร จึงเห็นว่ามีความ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พื) อ
ประโยชน์ของบริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทั
ฯ ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยตั%งแต่วนัที) 1 
มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ดงันี%  
1)  บริษทัในเครือกู้ยืมเงินจาก
บริษทัฯ ในอตัราดอกเบี% ย MLR - 
1%  
2)  บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากบริษทัใน
เครือในอตัราดอกเบี%ย MLR - 3%  
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  
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4. บริษทั วมิลเฉลา จาํกดั (“VMC”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1   รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 
 
4.2   ลูกหนี% อื)น 
 
 
 
 
 
 
 
4.3   ค่าเช่าพื%นที)  
(ที)ต ั%งสาํนกังานใหญ่) 
 
 
 
4.4   ค่าเช่าพื%นที) 
(เพื)อเกบ็สินคา้ภายในอาคาร) 
 
 
 
4.5   ค่าเช่าพื%นที) 
( เ พื) อ เ ก็ บ สิ น ค้า ภ า ย น อ ก
อาคาร) 
 
4.6    ค่าเช่าพื%นที)คา้งจ่าย 

0.009 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.0006 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 

6.32 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.92 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.23 ลา้นบาท 
 
 
 

1.26 ลา้นบาท 

0.92 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.15 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 

5.95 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.72 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.14 ลา้นบาท 
 
 
 

1.18 ลา้นบาท 

-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ VMC เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสาํนกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากปี 2557 ทั%งนี%  ในระหว่าง
ปี 2558 บริษทัฯ ยงัมีการเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายในสํานกังาน ไดแ้ก่ ค่า
โทรศพัท ์และค่าเช่าอุปกรณ์ตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง ทั%งนี%  ต ั%งแต่
เดือนมีนาคม 2558 เป็นต้นไป บริษัทฯได้เ รียกเก็บค่าเช่า
คอมพิวเตอร์จาก VMC เท่านั%น เนื)องจากสัญญาเช่าจะสิ%นสุดลง
วนัที) 30 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
-   บริษทัฯ เช่าพื%นที)พร้อมบริการต่างๆ จาก VMC เพื)อใช้เป็นสถาน

ที)ตั%งสํานักงานใหญ่ โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่า
สิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 300 
บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียงกบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่
ที)ประมาณ 250 - 350 บาทต่อตารางเมตร 

-   บริษทัฯ เช่าพื%นที) จาก VMC เพื)อใช้เป็นพื%นที)เก็บสินคา้ โดยมี
กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่าสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 
ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 100 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียง
กบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่ที)ประมาณ 85 - 130 บาทต่อ
ตารางเมตร 

-   บริษทัฯ เช่าพื%นที) จาก VMC เพื)อใช้เป็นพื%นที)เก็บสินคา้ โดยมี
กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่าสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 
ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 35 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียงกบั
อตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่ที)ประมาณ 32 - 37.50 บาทต่อ
ตารางเมตร 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจํานวนคนที) ให้บริการ 
อย่างไรก็ดี รายการดังกล่าวจะไม่
เกิดขึ%นอีกหลงัปี 2557 

-   การคิดค่าบริการในปี 2558 มีการคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี
หากสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์สิ%นสุด
ลง รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีก 

 
-   การเช่าพื%นที)สําหรับเป็นที)ต ั%ง

สํานักงานและเก็บสินค้าดังกล่าว 
เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจของ
บริษทัฯ มีอตัราค่าเช่าสมเหตุสมผล
และมีเงื)อนไขค่าเช่าโดยทั)วไป จึง
ถือไดว้า่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและเป็นไปตามแนว
ท า ง ก าร ดํา เ นิ น ธุร กิจ โด ยป ก ติ 
เ ส มื อ น กับ ก า ร ทํา ร า ย ก า ร กับ
บุคคลภายนอก 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 
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4.7   ค่าบริการ 
 
4.8   ค่าบริการคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
4.9   ค่าใชจ้่ายอื)นๆ 
 
4.10 ค่าบริการคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

0.29 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.46 ลา้นบาท 
 

0.11 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.28 ลา้นบาท 
 

0.34 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   VMC เรียกเก็บค่าบริการจากการส่งแม่บา้นไปทาํความสะอาด
สถานีบริการ NGV ของบริษทัฯ โดยคิดค่าบริการเป็นรายเดือน
ตามอตัราจา้งในราคาตลาดและเรียกเก็บค่าบริการจากการส่งช่าง
ซ่อมแซมไปให้บริการในสถานีบริการ NGV ของบริษทัฯ เช่น 
ซ่อมก๊อกนํ% า เปลี)ยนหลอดไฟ เป็นตน้ โดยคิดค่าบริการเป็นราย
ชั)วโมง ซึ) งเป็นอตัราค่าจา้งในราคาตลาด 

 
 
 
 
-   VMC เรียกเก็บค่าใช้จ่ายสํานกังานอื)นๆ เช่น ค่าโทรศพัท์ และค่า

ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ตามค่าใช้จ่ายที) เกิดขึ%นจริงบวกอัตราค่า
ดาํเนินการส่วนเพิ)มซึ) งเป็นอตัราเดียวกนักบัที)เรียกเก็บผูเ้ช่าราย
อื)นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการ
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ที)
มีการคิดค่าอัตราค่าจ้างตามราคา
ตลาด สามารถเ ที ยบ เ คียงกับ บ
บุคคลภายนอกได้ อย่างไรก็ตาม 
รายการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ% นอีก
ห ลั ง จ า ก เ ดื อ น มี น า ค ม  2558 
เนื)องจากบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบุคคล
ดงักล่าวดว้ยตนเองแลว้ 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด

ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  จึ ง มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล อยา่งไรกต็าม รายการ
ดังกล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกหลังจาก
เดือนมีนาคม 2558 เนื)องจากบริษทั
ฯ ไดย้กเลิกการใชง้านของโทรศพัท์
ผ่าน VMC และเช่าเครื) องถ่าย
เอกสารของตนเองแลว้ 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  
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ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
- กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและ
เอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) 
 
 

4.9   ค่าเช่าพื%นที) 
(เพื)อเกบ็สินคา้) 
 
4.10  ค่าเช่าพื%นที)คา้งจ่าย 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 
 

0.01 ลา้นบาท 
 

-   JVEPC เช่าพื%นที) จาก VMC เพื)อใช้เป็นพื%นที)เก็บสินคา้ โดยมี
กาํหนดระยะเวลาเช่า 1 ปี สัญญาเช่าสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2557 
ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 100 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียง
กบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่ที)ประมาณ 85 - 130 บาทต่อ
ตารางเมตร อยา่งไรกต็าม รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจาก
ปี 2557 เนื)องจาก JVEPC จะไม่มีสินคา้คงเหลือในคลงัสินคา้แลว้ 
จึงไม่มีการเช่าพื%นที)จาก VMC เพื)อใชเ้กบ็สินคา้อีก 

 
 
 

-   การเช่าพื%นที)สําหรับใช้เป็นสถานที)
เก็บสินค้าดังกล่าว เป็นรายการ
สนบัสนุนธุรกิจของ JVEPC มีอตัรา
ค่าเช่าสมเหตุสมผลและมีเงื)อนไข
การเช่าโดยทั)วไป จึงถือได้ว่าการ
เข้า ทําร ายก ารดัง ก ล่ าวมี ควา ม
เหมาะสมและเ ป็นไปตามแนว
ท า ง ก าร ดํา เ นิ น ธุร กิจ โด ยป ก ติ 
เสมือนกบัการทาํรายการกบับุคลล
ภายนอก และรายการดงักล่าวจะไม่
เ กิด ขึ% น อี กใน อ นา คตเ นื) อ ง จา ก 
JVEPC ไม่มีความจาํเป็นต้องใช้
พื%นที)เกบ็สินคา้แลว้ 

5. บริษัท สยามราชธานี จํากัด 
(“SRTN”) 
 
 
 
 

5.1    รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2    ค่าบริการ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

0.03 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 

0.002 ลา้นบาท 
 
 
 
 

-   SRTN ซื%ออุปกรณ์ติดตั%งระบบก๊าซสําหรับยานยนต ์รวมถึงบริการ
ตรวจสอบสภาพและซ่อมบาํรุงรถยนตใ์นราคาและอตัราค่าบริการ
ตามราคาตลาดและเงื)อนไขการคา้ทั)วไป อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ได้
จาํหน่ายธุรกิจติดตั%งระบบก๊าซรถยนตใ์ห้แก่บุคคลภายนอกไปแลว้
เดือนธันวาคม 2557 ดงันั%น รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกใน
อนาคต 

 
 
 
 
-   เนื)องจาก SRTN เป็นเจา้ของป้ายประชาสัมพนัธ์หน้าอาคารสยาม

ราชธานีและบริษทัฯ ไดต้ิดประกาศรับสมคัรงานบนป้ายดงักล่าว 
SRTN จึงเรียกเก็บค่าบริการเป็นรายเดือน ซึ) งเป็นอตัราที)ทั%งสอง
ฝ่ายตกลงกัน อย่างไรก็ตาม รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกใน
อนาคต 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีราคาและ
อตัราค่าบริการตามราคาตลาดและมี
เงื)อนไขทางการค้าทั)วไป มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนว
ท า ง ก าร ดํา เ นิ น ธุร กิจ โด ยป ก ติ 
เ ส มื อ น ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก อย่างไรก็ตาม ใน
อนาคตจะไม่มีรายการดังกล่าว
เกิดขึ%นอีก 

 
-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต และจะ

ไม่มีการเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  
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5.3    เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
5.4    ดอกเบี%ยคา้งรับ 
 
5.5    เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
5.6    ดอกเบี%ยจ่าย 
 
 
 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
- 
- 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                     -     ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี         -     ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี          (-)    ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                  -     ลา้นบาท 

 
0.09 ลา้นบาท 

 
ยอดตน้ปี                 22.30  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี        -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี     (22.30) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                 -      ลา้นบาท 

 
0.26 ลา้นบาท 

 
 
 
 

-   บริษทัฯไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่ SRTN สําหรับใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในกิจการในรอบปี 2556 และไดร้ับชาํระคืนทั%งหมดแลว้ ทั%งนี%  เงิน
ให้กูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ซึ) งใกลเ้คียง
กบัอตัราผลตอบแทนเงินฝากประจาํธนาคารพาณิชย ์ทั%งนี%  เงินให้
กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อ
ทวงถาม 

 
-   บริษทัฯ ไดกู้ย้ืมระยะสั%นจาก SRTN เพื)อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

สําหรับธุรกิจ ทั%งนี%  ในรอบปี 2557 บริษทัฯ ไดช้าํระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสั%นทั%งหมดจาํนวน 22.30 ลา้นบาท ทั%งนี%  เงินกูย้ืมดงักล่าวคิด
ดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ซึ) งเป็นอตัราดอกเบี%ยที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินให้
กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อ
ทวงถาม 

 
 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต อีกทั%ง 
ปัจจุบนับริษทัฯ ไดร้ับชาํระเงินและ
ดอกเบี%ยจาก SRTN แลว้ อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯ จะดาํเนินการไม่ให้
ร า ย ก า ร ดัง ก ล่ า ว เ กิ ด ขึ% น อี ก ใ น
อนาคต 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเกิดขึ%นเพื)อ

เป็นเงินทุนหมุนเวียนและช่วยเสริม
สภา พค ล่อ ง ใ นกิจ กา ร  ซึ) ง เ ป็ น
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ นอกจากนี%  อตัราดอกเบี%ยที)
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร จึงเห็นว่ามีความ
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พื) อ
ประโยชน์ของบริษทั 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  
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6. บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชั)น 
จาํกดั (“SRA”) 
 

6.1    รายไดอ้ื)น 
(ไห้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 
 
6.2    ลูกหนี% อื)น 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3    ซื%อสินคา้และบริการ 
 
6.4    เจา้หนี%การคา้ 
 
 
 
 

1.15 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.0006 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 ลา้นบาท 
 

0.03 ลา้นบาท 
 

2.70 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.48 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.22 ลา้นบาท 
 

0.08 ลา้นบาท 

-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ SRA เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสํานักงานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากเดือนพฤษภาคม 2558 
ทั%งนี%  ต ั%งแต่เดือนพฤษภาคม 2558 เป็นตน้ไป บริษทัฯไดเ้รียกเก็บ
ค่าเช่าคอมพิวเตอร์จาก SRA เท่านั%น เนื)องจากสัญญาเช่าจะสิ%นสุด
ลงวนัที) 30 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
 
 
 
-   เนื)องจาก SRA เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าประเภท

อุปกรณ์ควบคุมอตัโนมตัิาของยี)ห้อ Siemens ที)ใช้คู่กบัสินคา้ที)
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจําหน่ายให้แก่  Siemens คือ  เครื) อง 
Compressor ทั%งนี%  บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งซื%อสินคา้ดงักล่าว เนื)องจาก
ไม่สามารถนําสินค้ารุ่นอื)นมาทดแทนได้ ดังนั%น บริษัทฯจึงซื% อ
สินคา้ดงักล่าวจาก SRA เพื)อจาํหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ และเพื)อติดตั%ง
ในงานโครงการของบริษัทฯ ในราคาตลาดและมีเงื)อนไขทาง
การคา้ทั)วไป 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจํานวนคนที) ให้บริการ 
อย่างไรก็ดี รายการดังกล่าวจะไม่
เกิดขึ% นอีกหลัง เดือนพฤษภาคม 
2558 

-   การคิดค่าบริการในปี 2558 มีการคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี
หากสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์สิ%นสุด
ลง รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีก 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนว
ทางการดําเนินธุรกิจโดยปกติใน
ราคาตลาดและมีเงื)อนไขทางการคา้
ทั)วไป เสมือนกบัการทาํรายการกบั
บุคคลภายนอก 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

7. บริษทั เอสอาร์ เท็ค พลสั จาํกดั 
(“SRTP”) 
(เดิมชื)อ บริษทั สยามราชธานี เอ็น
จิเนียริ)ง จาํกดั) 
 
 

7.1   รายไดอ้ื)น 
(ไห้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 
 

- 
 
 
 
 

0.39 ลา้นบาท -   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ SRTP เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสํานกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากปี 2557 ทั%งนี%  บริษทัฯ 
เรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายสาํนกังาน ไดแ้ก่ ค่าโทรศพัท ์และค่าเช่าอุปกรณ์
สาํนกังานตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ และ
ค่าใช้จ่ายสํานักงานจะมีการคิดคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี 
รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงั
ปี 2557 

8. บริษทั พีพีเอม็ เอน็จิเนียริ)ง จาํกดั 
(“PPM”) 
 

8.1   รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 

- 
 

0.07 ลา้นบาท -   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ PPM เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสํานกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากปี 2557 ทั%งนี%  บริษทัฯ 
เรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายสาํนกังาน ไดแ้ก่ ค่าโทรศพัท ์และค่าเช่าอุปกรณ์
สาํนกังานตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ และ
ค่าใช้จ่ายสํานักงานจะมีการคิดคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี 
รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงั
ปี 2557 

9. บริษทั ยูทิลิตี%  บิสิเนส อัลลาย
แอนซ์ จาํกดั (“UBA”) 
 

9.1   รายไดจ้ากการขาย - 
 

9.15 ลา้นบาท -   ในปี 2557 เนื)องจาก UBA ตอ้งการใช้ระบบอุปกรณ์วิศวกรรมใน
โรงบาํบัดนํ% าเสีย ซึ) งมีคุณลักษณะตรงกับสินค้าที)บริษัทฯ เป็น
ตวัแทนจาํหน่ายให้แก่ Siemens อยู ่คือเครื)อง Compressor สําหรับ
บาํบดันํ%าเสีย บริษทัฯ จึงจาํหน่ายสินคา้ให้แก่ UBA ในราคาตน้ทุน
บวกกําไรส่วนเพิ)ม ซึ) งสามารถเทียบเคียงได้กับอัตรากําไรที)   
บริษทัฯ จาํหน่ายปั% มอุตสาหกรรมให้กับบุคคลภายนอก และมี
เงื)อนไขการคา้ทั)วไป 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีอตัรากาํไร
ซึ) งสามารถเทียบเคียงไดก้บัการทาํ
รายการกบับริษทัอื)นและมีเงื)อนไข
ก า ร ค้ า โ ด ย ทั) ว ไ ป  มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนว
ทางการดาํเนินธุรกิจโดยปกติของ
บริษทัฯ เสมือนกบัการทาํรายการ
กบับุคคลภายนอก 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

10. บริษทั สยามราช ทราเวลิ จาํกดั 
(“Siam T”) 

10.1  รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 

- 
 

0.45 ลา้นบาท -   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานกังานให้แก่ Siam T เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสํานกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากปี 2557 ทั%งนี%  บริษทัฯ 
เรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายสาํนกังาน ไดแ้ก่ ค่าโทรศพัท ์และค่าเช่าอุปกรณ์
สาํนกังานตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ และ
ค่าใช้จ่ายสํานักงานจะมีการคิดคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี 
รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงั
ปี 2557 

11. บ ริ ษัท  ส ย า ม ร า ช ธ า นี 
(ตะวนัออก) จาํกดั (“Siam East”) 
 

11.1  ซื%อสินคา้ - 
 

1.52 ลา้นบาท -   ในปี 2557 เนื)องจากลูกคา้ของบริษทัฯ ตอ้งการใชป้ั% มอุตสาหกรรม
ที) Siam East เป็นตวัแทนจาํหน่ายให้แก่ Teikoku Electric MFG. 
Co., Ltd. อยู่ คือ Canned Motor Pump บริษทัฯ จึงซื%อสินคา้
ดงักล่าวเพื)อนาํไปขายต่อให้กบัลูกคา้ ทั%งนี%  เนื)องจากคุณลกัษณะ
ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความเฉพาะเจาะจง จึงไม่สามารถ
เทียบเคียงราคาตลาดได ้อีกทั%งในปี 2557 Siam East ไม่ไดม้ีการ
จาํหน่ายสินคา้ประเภทดงักล่าวให้กบัลูกคา้รายอื)น อย่างไรก็ตาม 
การทํารายการดังกล่าวไม่ได้เป็นปั% มอุตสาหกรรมที)บริษัทฯ 
จาํหน่ายให้แก่ลูกคา้เป็นประจาํ จึงเป็นเพียง One-time Transaction  

-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นเพียง 
One-time Transaction ของบริษทัฯ 
เพื)อตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้แมไ้ม่มีราคาตลาดเปรียบเทียบ 
อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ยงัคงจาํหน่าย
สินค้าดังกล่าวและได้รับกาํไรใน
อัตราที) เหมาะสมได้  จึง มีความ
สมเหตุสมผล และไม่ได้ท ําใ ห้
บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

12. บริษทั เอน็-เทคโนโลย ีคอนซลั
แตนท ์จาํกดั (“EN Tech”) 
 
 

12.1  รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 

- 
 

0.58 ลา้นบาท -   En Tech ซื%ออุปกรณ์ติดตั%งระบบก๊าซสําหรับยานยนต ์รวมถึง
บริการตรวจสอบสภาพและซ่อมบาํรุงรถยนตใ์นราคาและอตัรา
ค่าบริการตามราคาตลาดและเงื)อนไขการคา้ทั)วไป อย่างไรก็ตาม 
บ ริษัท ฯ ได้จ ําหน่าย ธุร กิจ ติดตั% ง ระบ บ ก๊ าซรถยนต์ใ ห้แ ก่
บุคคลภายนอกไปแลว้เดือนธนัวาคม 2557 ดงันั%น รายการดงักล่าว
จะไม่เกิดขึ%นอีกในอนาคต 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีราคาและ
อตัราค่าบริการตามราคาตลาดและมี
เงื)อนไขทางการค้าทั)วไป มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนว
ท า ง ก าร ดํา เ นิ น ธุร กิจ โด ยป ก ติ 
เ ส มื อ น ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก อย่างไรก็ตาม ใน
อนาคตจะไม่มีรายการดังกล่าว
เกิดขึ%นอีก 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

13. บริษทั เค เวนเชอร์ จาํกดั 
(“K Venture”) 
 

13.1  รายไดอ้ื)น 
(บริษทัฯ สาํรองจ่ายค่าบริหาร
จุดพกัรถโดยสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.2  รายไดอ้ื)น 
( บ ริ ษั ท ฯ  สํ า ร อ ง จ่ า ย
ค่าธรรมเ นียมในการอ อ ก
หนงัสือค ํ%าประกนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.02 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตก์บับขส. ในเขตพื%นที)จาํหวดั
กําแพง เพชรและพิษณุโลก และบ ขส.  มีการ เ รียก เก็บ ค่า
ผลประโยชน์ตอบแทนในการให้สิทธิบริหารจุดพกัรถโดยสารจาก
บริษทัฯ สําหรับงวดเดือนมกราคม 2558 บริษทัฯ จึงสํารองจ่าย
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวและเรียกเก็บจาก K Venture เนื)องจากบริษทัฯ 
ได้ท ําสัญญาโอนสิทธิในการจัดตั%งจุดพกัรถโดยสารให้กับ K 
Venture แลว้ในวนัที) 28 มกราคม 2558 อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ 
ไดร้ับค่าบริหารจุดพกัรถโดยสารจาก K Venture แลว้ในเดือน
มิถุนายน 2558 ทั%งนี%  รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกในอนาคต 
เนื)องจากบขส. จะดาํเนินการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก K 
Venture โดยตรง 

 
-   เนื)องจากบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตก์บับขส. ในเขตพื%นที)จาํหวดั
กาํแพงเพชรและพิษณุโลก และได้วางหลักประกันสัญญาเต็ม
จาํนวน ต่อมาบริษทัฯ ได้โอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถให้แก่ K 
Venture ดว้ยเหตุนี%  บริษทัฯ และ K Venture จึงแบ่งหลกัประกนั
สาํหรับการค ํ%าประกนัตามสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถ ฉะนั%น K Venture 
จึงตอ้งรับผิดชอบในการชาํระค่าธรรมเนียมการออกหนังสือค ํ% า
ประกนัธนาคาร ตามสัดส่วนมูลค่าทรัพยส์ินของกิจการจดัตั%งจุด
พกัรถ บริษทัฯ จึงเรียกเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าวตามสัดส่วนเป็น
จาํนวนเท่ากบั 61,250 บาท ซึ) งบริษทัฯ ได้รับชาํระแลว้ในเดือน
มิถุนายน 2558 

 
 
 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต        
โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า
ผลประโยชน์ตอบแทนในการให้
สิทธิบริหารจุดพกัรถโดยสารจาก K 
Venture ตามค่าใช้จ่ายที)เกิดขึ%นจริง 
อยา่งไรกต็าม รายการดงักล่าวจะไม่
เกิดขึ%นขึ%นอีกในอนาคต เนื)องจาก
บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาโอนสิทธิใน
การจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้กบั K 
Venture แล้ว  และบ ข ส.  จ ะ
ดํา เ นิ น ก า ร เ รี ย ก เ ก็บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
ดงักล่าวจาก K Venture โดยตรง 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการที)

ที)เกิดจากการโอนสิทธิธุรกิจจุดพกั
รถโดยสารให้แก่ K Venture โดย
บริษทัฯ ได้เรียกค่าธรรมเนียมการ
ออกหนงัสือค ํ%าประกนัธนาคารตาม
สัดส่วนมูลค่าสินทรัพยข์องกิจการ
จัด ตั% ง จุด พัก รถ โด ยส าร จา ก  K 
Venture ซึ) งมีความสมเหตุสมผล 
เนื)องจากเป็นค่าใช้จ่ายที)เกิดขึ%นจริง
และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
เกี)ยวกบัความรับผิดชอบภายใตก้าร
โ อ น สิ ท ธิ ก า ร จัด ตั% ง จุ ด พัก ร ถ
โดยสาร 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

 13.3  ที) ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
(บริษทัฯ จาํหน่ายสินทรัพย)์ 
 
13.4  กาํไรจากการจาํหน่าย
สินทรัพย ์
 
13.5  ลูกหนี% อื)น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

148.54 ลา้นบาท 
 
 
 

6.32 ลา้นบาท 
 
 

2.14 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ มีแผนที)จะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
จึงมีความประสงคจ์ะแบ่งแยกทรัพยส์ินของบริษทัฯ และบริษทัที)
เกี)ยวขอ้งให้ชดัเจน และนาํมาซึ) งการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี)เกี)ยวขอ้ง
กบัธุรกิจจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 

-   บริษทัฯ ขายอาคารสํานกังานและเครื)องตกแต่งที)ต ั%งอยู่โฉนด
เลขที) 6242 ตาํบลดอนแตง อาํเภอขาณุวรลกัษณบุรี จงัหวดั
กาํแพงเพชร ในราคาทุนที)ซื%อสินทรัพยม์า จาํนวน 48.34 ลา้น
บาท โดยบนัทึกกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 3.18 ลา้นบาท 
ซึ) งเกิดจากค่าเสื)อมราคาของสินทรัพย ์

-   บริษทัฯ ขายอาคารสํานักงานและเครื)องตกแต่งสํานักงานที)
ต ั%งอยูโ่ฉนดเลขที) 124347 ตาํบลบา้นป่า อาํเภอเมืองพิษณุโลก 
ในราคาทุนที)ซื%อสินทรัพย์มา จาํนวน 49.38 ล้านบาท โดย
บนัทึกกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 3.08 ลา้นบาท ซึ) งเกิดจาก
ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพย ์

-   บริษทัฯ ขายระบบสาธารณูปโภค และที)ดินโฉนดเลขที) 5, 
8774, 34567 ต ําบลลาดบัวขาว อ ําเภอสีคิ%ว จังหว ัด
นครราชสีมา ในราคาทุนที)ซื%อสินทรัพยม์า จาํนวน 50.82 ลา้น
บาท โดยบนัทึกกาํไรจากการจาํหน่ายจาํนวน 0.06 ลา้นบาท 
ซึ) งเกิดจากค่าเสื)อมราคาของสินทรัพย ์

 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต เพื)อ
จุดประสงค์ในการปรับโครงสร้าง
กลุ่มบริษทัฯ และเตรียมความพร้อม
ในการเข้าจดท ะเบี ยนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หากรายการดังกล่าว
เกิดขึ%นอีกควรเป็นไปตามมาตรการ
และขั%นตอนอนุมัติการทาํรายการ
ระหว่างกันและนโยบายการทํา
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ 
ทั%งนี%  การจาํหน่ายที)ดิน อาคารและ
อุ ป ก ร ณ์ ข้ า ง ต้ น  เ ป็ น ร า ค า ที)
เหมาะสมและมีความสมเหตุสมผล 
และมีเงื)อนไขการขายเสมือนหนึ) ง
ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

 13.6  ค่าเช่า 
 
13.7  ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 
 
13.8  ค่าเช่าที)ดินคา้งจ่าย 

0.07 ลา้นบาท 
 

- 
 

- 
 
 

0.002 ลา้นบาท 
 

0.006 ลา้นบาท 
 

0.008 ลา้นบาท 
 

-   เนื)องจากนายเกียรติไดจ้าํหน่ายที)ดินที)บริษทัฯ ใช้เป็นที)ต ั%งสถานี
บริการ NGV ให้แก่ K Venture ทั%งหมดในเดือนธนัวาคม 2557 
ดงันั%น บริษทัฯ จึงดาํเนินการทาํสัญญาเช่าที)ดินกบั K Venture โดย
มีรายละเอียด ดงันี%  

-   บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าที)ดินซึ) งตั%งอยู่โฉนดเลขที) 6242 (ตาม
รายละเอียดสัญญาที)สําคญัในการดาํเนินธุรกิจ หัวขอ้ 5.7 ขอ้ 
1) ในอตัราค่าเช่า 3,000 บาทต่อเดือน ซึ) งเป็นอตัราที)ต ํ)ากว่า
ราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระที)อยู่ในรายชื)อของ
สาํนกังานก.ล.ต. ซึ) งเท่ากบั 8,000 บาทต่อเดือน 

-   บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าที)ดินซึ) งตั%งอยู่โฉนดเลขที) 124347 (ตาม
รายละเอียดสัญญาที)สําคญัในการดาํเนินธุรกิจ หัวขอ้ 5.7 ขอ้ 
1) ในอตัราค่าเช่า 3,000 บาทต่อเดือน ซึ) งเป็นอตัราที)ต ํ)ากว่า
ราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระที)อยู่ในรายชื)อของ
สาํนกังานก.ล.ต. ซึ) งเท่ากบั 14,083 บาทต่อเดือน 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยมีอตัราค่าเช่าที)ดินที)ต ํ)ากว่าราคา
ประเมินจากผูป้ระเมินอิสระที)อยู่ใน
รายชื)อของสํานกังานก.ล.ต. และมี
เงื)อนไขการเช่าโดยทั)วไป จึงมีความ
สมเหตุสมผลเป็นไปเพื)อประโยชน์
ของบริษัทฯ จึง ถือได้ว่าการทํา
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

14. บริษทั กฤตน์ เวนทูร่า จาํกดั 
(“Krit Ventura”) 
 

14.1  รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
14.2  ลูกหนี% อื)น 
 
 
 
 
14.3  รายไดจ้ากการจาํหน่าย
รถยนต ์
 
14.4  ลูกหนี% อื)น 

0.04 ลา้นบาท 
 
 

- 
 
 
 
 

5.09 ลา้นบาท 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

1.06 ลา้นบาท 
 
 

1.13 ลา้นบาท 

-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสํานกังานให้แก่ Krit Ventura เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสาํนกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากเดือนมีนาคม 2558  

 
 
 
-   ในปี 2557 บริษทัฯ จาํหน่ายรถ Mini รุ่น Cooper S ให้ Krit 

Ventura ในราคา 1.06 ล้านบาท ซึ) งเทียบเคียงกบัราคาตลาดใน
ช่วงเวลาใกลเ้คียงกนัซึ) งมีราคาตลาดอยู่ระหว่าง 0.89 - 1.16 ลา้น
บาท และในมิถุนายนปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายรถยนตเ์พิ)มเติม
อีก 3 คนั เนื)องจากยานพาหนะดงักล่าวไม่ไดถู้กนาํมาใช้งานบ่อย 
และเพื)อลดค่าใช้จ่ายการบํารุงรักษาที)ไม่จําเป็น ทั% งนี%  ราคาที)
จาํหน่ายรถยนตด์งักล่าวมีราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาจาํหน่ายใน
ตลาดในช่วงเวลาใกลเ้คียงกบัที)จะจาํหน่าย ไดแ้ก่ รถ BMW Series 
520 จาํหน่ายในราคา 1.25 ลา้นบาท (ราคาตลาดอยู่ระหว่าง 0.89 - 
126 ลา้นบาท) รถ BMW 320i Sport จาํหน่ายในราคา 1.96 ลา้น
บาท (ราคาตลาดอยู่ระหว่าง 1.39 - 1.52 ล้านบาท) และรถ 
Mercedes-Benz รุ่น C250 BE Coupe จาํหน่ายในราคา 1.87 ลา้น
บาท (ราคาตลาดอยู่ระหว่าง 1.57 - 1.95 ลา้นบาท) ทั%งนี%  Krit 
Ventura ไดช้าํระค่ารถยนตด์งักล่าวแลว้ทั%งจาํนวน 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจํานวนคนที)  อย่างไรก็ดี 
รายการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ% นอีก
หลงัจากเดือนมีนาคม 2558 

 
-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต ซึ) งหาก

รายการดังก ล่าว เ กิด ขึ% นอี กควร
เป็นไปตามมาตรการและการอนุมตัิ
การทํารายการระหว่างกันขอ ง
บริษัทฯ ทั% งนี% การจาํหน่ายรถยนต์
ขา้งตน้ เป็นราคาที)เทียบเคียงไดก้บั
ราคาตลาดและมีเ งื)อนไขการค้า
ทั)วไป เสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั%งนี%  การจาํหน่าย
รถยนต ์BMW 320i Sport ที)ราคาสูง
ก ว่ า ต ล า ด นั% น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ก า ร
จาํหน่ายรถยนตด์งักล่าวเป็นไปเพื)อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ในการลด
ค่าใช้ จ่ายที)ไม่จําเ ป็น จึงมีความ
สมเหตุสมผล 
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ชื อบริษัท/ บุคคลที เกี ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2558 สิ-นสุด ณ วันที  31 ธ.ค. 2557 

15. บริษทั อุตสาหกรรม วินิลเทค 
จาํกดั 
(“VIC”) 
 

15.1  รายไดจ้ากการขาย - 
 

0.27 ลา้นบาท -   VIC ซื%อปั% มอุตสาหกรรมและอะไหล่จากบริษทัฯ ในราคาตน้ทุน
บวกกาํไรส่วนเพิ)ม ซึ) งสามารถเทียบเคียงไดก้บัอตัรากาํไรที)บริษทั
ฯ จาํหน่ายปั% มอุตสาหกรรมให้กบับุคคลภายนอก และมีเงื)อนไข
ทั)วไป อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ได้จาํหน่ายธุรกิจติดตั%งระบบก๊าซ
รถยนต์ให้แก่บุคคลภายนอกไปแลว้เดือนธันวาคม 2557 ดงันั%น 
รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกในอนาคต 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวมีราคาตาม
ราคาตลาดและมีเ งื)อนไขการค้า
โดยทั)วไป มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามแนวทางการทําธุรกิจ
โดยปกติ เสมือนกบัการทาํรายการ
กบับุคลภายนอก อย่างไรก็ตาม ใน
อนาคตจะไม่มีรายการดังกล่าว
เกิดขึ%นอีก 
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2. สรุปภาระคํ-าประกนัหนี-สินของบริษัทฯ และกจิการร่วมค้าโดยบุคคล/นิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ณ วันที  31 ธันวาคม 2558 มีดงันี- 
 

 

ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพณิิชย์แห่งที  1 : วงเงินกู้ยืม 493.00 ล้านบาท 

นายเกียรติ  
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ) 
 
 
 

บริษทัฯ � เงินเบิกเกินบญัชี 
� หนงัสือค ํ%าประกนั 
� เลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ เลตเตอร์

ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 
� หนงัสือค ํ%าประกนัเพื)อออกสินคา้ 
� ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
� สัญญาปริวรรตเงินตรา 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� จํา น อ ง ที) ดิ น พ ร้ อ ม สิ) ง ป ลู ก ส ร้ า ง  ซึ) ง เ ป็ น

กรรมสิทธิm ของนายเกียรติ  

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัและจาํนอง
แต่อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็น
ที)จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใช้
ในการดาํเนินธุรกิจ 

ธนาคารพณิิชย์แห่งที  2 : วงเงินกู้ยืม 80.00 ล้านบาท 

นายเกียรติ  
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ) 
 
 

บริษทัฯ � เงินเบิกเกินบญัชี 
� หนงัสือค ํ%าประกนั 
� เลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ และ/หรือเลต

เตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 
� ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
� สัญญาปริวรรตเงินตรา 4 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� จํานําสิทธิในเงินฝากประจํา กรรมสิทธิm ของ

บริษทัฯ  

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัและจาํนาํแต่
อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็นที)
จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใชใ้น
การดาํเนินธุรกิจ 
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ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพณิิชย์แห่งที  3 : วงเงินกู้ยืม 369.53 ล้านบาท 

นายเกียรติ และนางวชัรภรณ์ 
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ) 
 
 
 
 
 
 
นายเกียรติ และนางวชัรภรณ์  
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ)/ 
บริษทัฯ/ 
นายไกร (ในฐานะกรรมการและผู้
ถือหุ้นของ SRTN) และ 
SRTN 
 
 

บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
JVSR 

� เงินเบิกเกินบญัชี 
� หนงัสือค ํ%าประกนั 
� เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 
� หนังสือค ํ%าประกนั สําหรับโครงการวางท่อส่ง

ก๊าซธรรมชาติและอุปกรณ์ควบคุมโรงไฟฟ้าน
วนคร 

� ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
� สัญญาปริวรรตเงินตรา 
 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ 
บริษทั ราชบุรีเวอลด ์โคเจนเนอเรชั)น จาํกดั 
- ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ 
บริษทั พีพีทีซี จาํกดั 
- ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

� นายเกียรติและนางวชัราภรณ์ค ํ% าประกันส่วน
บุคคล 

� จาํนาํสิทธิในเงินฝากประจาํ กรรมสิทธิm ของนาย
เกียรติและนางวชัราภรณ์  

� จาํนาํสิทธิในหุ้นกูด้อ้ยสิทธิกรรมสิทธิm ของนางวชั
ราภรณ์  
 
 
 

� นายเกียรติ นางวชัราภรณ์และนายไกรคํ%าประกนั
ส่วนบุคคล 

� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 

 
 
 
� นายเกียรติ นางวชัราภรณ์และนายไกรคํ%าประกนั

ส่วนบุคคล 
� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 

 

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัและจาํนาํแต่
อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็นที)
จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใชใ้น
การดาํเนินธุรกิจ 
 
เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัแต่อย่างใด 
และเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็นที)จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใช้ในการ
ดาํเนินธุรกิจ 
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ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  � โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง
สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าขนอม หน่วยที) 4 
- ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าภายในโรงกลั)นนํ% ามนับริษทั ไทยออยล ์
จาํกดั (มหาชน) 
- ตัiวสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 

 

� นายเกียรติ นางวชัราภรณ์และนายไกรคํ%าประกนั
ส่วนบุคคล 

� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 
� จํานําสิทธิในเงินฝากประจํา กรรมสิทธิm ของ    

นายเกียรติ 
 
� นายเกียรติ นางวชัราภรณ์ และนายไกรคํ%าประกนั

ส่วนบุคคล 
� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 
� จํานําสิทธิในเงินฝากประจํากรรมสิทธิm ของ      

นายเกียรติ 

 

ธนาคารพณิิชย์แห่งที  4 : วงเงินกู้ยืม 435.93 ล้านบาท 

นายเกียรติ  
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ) 
 
 
 

บริษทัฯ � เงินเบิกเกินบญัชี 
� เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสต์รีซีท และ/หรือ 

สินเชื)อเพื)อการชาํระค่าสินคา้ และ/หรือ เลตเตอร์
ออฟเครดิตภายในประเทศ 

� หนงัสือค ํ%าประกนั สําหรับซื%อ-ขายก๊าซ NGV จาก 
ปตท. 

� หนังสือค ํ%าประกนั เพื)อค ํ%าประกนัซองสัญญาต่อ
หน่วยราชการ/รัฐวสิาหกิจ และเอกชน 

� หนังสือค ํ% าประกนั สําหรับสัญญาในโครงการ
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ และ
จุดพกัรถ 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� จํา น อ ง ที) ดิ น พ ร้ อ ม สิ) ง ป ลู ก ส ร้ า ง  ซึ) ง เ ป็ น

กรรมสิทธิm ของนายเกียรติ  
� จํานําสิทธิในเงินฝากประจํา กรรมสิทธิm ของ

บริษทัฯ  

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนั จาํนอง และ
จาํนาํแต่อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความ
จาํเป็นที)จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงิน
เพื)อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
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ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายเกียรติ  
(ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้น
บริษทัฯ) และบริษทัฯ 
 
 
 

JVSR 
 
 
 
 
JVEPC 
 
 
 
 
K Venture 

� หนงัสือค ํ%าประกนั 
 
 
 
 

� หนงัสือค ํ%าประกนั 
 
 
 
 

� หนงัสือค ํ%าประกนั 
 
 
 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� บริษทัฯ ค ํ%าประกนั 
� จํา น อ ง ที) ดิ น พ ร้ อ ม สิ) ง ป ลู ก ส ร้ า ง  ซึ) ง เ ป็ น

กรรมสิทธิm ของนายเกียรติ  
 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� บริษทัฯ ค ํ%าประกนั 
� จํานําสิทธิในเงินฝากประจํา กรรมสิทธิm ของ

บริษทัฯ 
 

� นายเกียรติค ํ%าประกนัส่วนบุคคล 
� บริษทัฯ ค ํ%าประกนั 

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนั จาํนอง และ
จาํนาํแต่อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความ
จาํเป็นที)จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงิน
เพื)อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
 
 
เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใช้ในการดาํเนินงานธุรกิจของ K Venture อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีการยกเลิกการใช้
วงเงินหนงัสือค ํ%าประกนัร่วมระหวา่งบริษทัฯ กบั K Venture แลว้ในเดือนเมษายน 2558 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต และบริษัทฯ จะดาํเนินการไม่ให้รายการ
ดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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3. สรุปรายการระหว่างกนัที เกี ยวข้องกบัการแบ่งแยกธุรกจิจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ สาขากาํแพงเพชร และสาขาพษิณุโลกของบริษัทฯ ให้แก่ K Venture 

วัตถุประสงค์และความจําเป็นของรายการ 
เพื)อเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ และการเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ จึงแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต ์
สาขากาํแพงเพชรและสาขาพิษณุโลกใหแ้ก่ K Venture เนื)องจากไม่ใช่ธุรกิจหลกัที)บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ต่อไปในอนาคต โดยมีรายการระหวา่งกนัที)เกี)ยวขอ้งกบัการปรับโครงสร้าง ดงันี%  

 
ลักษณะและมูลค่าของรายการระหว่างกัน ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การโอนหุ้น K Venture ของบริษัทฯ ให้แก่นายเกียรติ 
ตามทะเบียนผูถ้ือหุ้นของ K Venture ณ วนัที) 3 กุมภาพนัธ์ 2557 บริษทัฯ เป็นผูถ้ือ
หุ้นของ K Venture โดยถือหุ้นจาํนวน 3,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นที)ชาํระแลว้หุ้นละ 
5.00 บาท (มูลค่าหุ้นที)ตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของ
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ ขณะนั%น ต่อมาเมื)อวนัที) 4 พฤศจิกายน 2557 บริษทัฯ ได้
โอนหุ้น K Venture ทั%งจาํนวนให้แก่นายเกียรติ โดยมิไดม้ีการคิดมูลค่า 

เนื)องจากตั%งแต่ก่อตั%ง K Venture ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2557 นายเกียรติ ไดช้าํระเงินค่าหุ้น
ในส่วนของตนซึ) งเท่ากบัจาํนวน 2,666,667 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 13.33 ของทุนจด
ทะเบียนชาํระแลว้ของ K Venture และไดช้าํระเงินค่าหุ้นแทนสําหรับส่วนของบริษทัฯ 
ซึ) งเท่ากบัจาํนวน 3,999,999 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้
ของ K Venture โดยการทาํรายการดงักล่าวเกิดขึ%นก่อนที)บริษทัฯ ตดัสินใจที)จะเตรียมตวั
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  
ต่อมาเมื)อบริษทัฯ ตดัสินใจที)จะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเห็นว่าธุรกิจจุด
พกัรถโดยสารไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบัธุรกิจหลกัที)บริษทัฯ จะมุ่งเน้นต่อไปใน
อนาคต รวมถึงธุรกิจดงักล่าวยงัเป็นงานบริการซึ) งตอ้งใช้ทกัษะเฉพาะดา้น บริษทัฯ จึงมี
ความประสงค์ที)จะแบ่งแยกสินทรัพยร์ะหว่างบริษทัฯ และบริษทัที)เกี)ยวขอ้งให้ชัดเจน 
และนํามาซึ) งการโอนหุ้นจํานวน 3,999,999 หุ้น คืนให้แก่นายเกียรติ เมื)อว ันที)  4 
พฤศจิกายน 2557 โดยมิไดม้ีการคิดมูลค่า เนื)องจากบริษทัฯ เองไม่ไดเ้ป็นผูช้าํระเงินค่า
หุ้นให้แก่ K Venture ตั%งแต่ตน้แต่อยา่งใด 

การทาํรายการดังกล่าวเป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต เพื)อจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยการโอนหุ้น K Venture คืนให้แก่นายเกียรติ โดยมิไดม้ีการคิดมูลค่า 
มีความสมเหตุสมผล เนื)องจากบริษทัฯ ไม่ไดเ้ป็นผูล้งทุนในหุ้นของ K Venture ตั%งแต่
แรก อีกทั%ง คณะกรรม- การตรวจสอบไดม้ีการสอบทานกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
แลว้ว่า ในช่วงเวลาดงักล่าว บริษทัฯ ไม่ไดม้ีการชาํระเงินค่าหุ้นให้แก่ K Venture แต่
อยา่งใด อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ จะดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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ลักษณะและมูลค่าของรายการระหว่างกัน ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การโอนสิทธิจัดตั-งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 
บริษทัฯ ทาํสัญญาโอนสิทธิในการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติสําหรับยานยนต์ สาขากาํแพงเพชรและสาขาพิษณุโลกที)มีอยู่กบั บขส. 
ให้แก่ K Venture เมื)อวนัที) 28 มกราคม 2558 โดยมิไดม้ีการคิดมูลค่า 

เมื)อบริษทัฯ ตดัสินใจที)จะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเห็นว่าธุรกิจจุดพกัรถ
โดยสารไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบัธุรกิจหลกัที)บริษทัฯ จะมุ่งเน้นต่อไปในอนาคต 
รวมถึงธุรกิจดงักล่าวยงัเป็นงานบริการซึ) งตอ้งใช้ทกัษะเฉพาะดา้น บริษทัฯ จึงมีความ
ประสงคจ์ะแบ่งแยกสินทรัพยร์ะหว่างบริษทัฯ และบริษทัที)เกี)ยวขอ้งให้ชดัเจน บริษทัฯ 
จึงโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture ภายใตค้วามยินยอมของ บขส. 
โดยที)สาระสําคญัในสัญญาจัดตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
สาํหรับยานยนต ์สาขากาํแพงเพชรและสาขาพิษณุโลก ซึ) งเป็นสัญญาหลกัระหว่างบริษทั
ฯ และ บขส. จะยงัคงเดิม อย่างไรก็ตาม เพื)อเป็นการป้องกนัความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ%น
ภายหลงัการแบ่งแยกธุรกิจแลว้ บริษทัฯ จึงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัความรับผดิชอบ
ภายใตก้ารโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารกบั K Venture เมื)อวนัที) 2 กุมภาพนัธ์ 
2558  

การทาํรายการดังกล่าวเป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต เพื)อจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยการโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
ซึ) งบริษทัฯ ไดม้ีการลดความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ%นจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารที)โอนสิทธิ
ให้แก่ K Venture โดยการเขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัความรับผิดชอบภายใตก้าร
โอนสิทธิการจัดตั% งจุดพักรถโดยสารกับ K Venture เพื)อให้ K Venture เป็น
ผูร้ับผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายและความเสียหายที)อาจเกิดขึ%นจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารนั%น 
อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ จะดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
 

3. การแบ่งแยกหลักประกันของวงเงินหนังสือคํ-าประกันกับบขส. 

บริษทัฯ ได้ขอวงเงินหนงัสือค ํ%าประกนัจากธนาคารโดยโอนสิทธิเงินฝากซึ) งเป็น
กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัให้แก่ธนาคารจาํนวน 9.53 ลา้นบาท และ
บริษทัฯ ไดว้างหนงัสือค ํ%าประกนัธนาคารแก่ บขส. ในจาํนวนเดียวกนัดงักล่าวเพื)อ
เป็นหลกัประกนัตามสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
สาํหรับยานยนตก์บั บขส. (ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 2.2.8 ขอ้มูลสาํคญัอื)น) 
ต่อมาเมื)อบริษทัฯ ไดม้ีการโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 
บริษทัฯ ไดด้าํเนินการขอเปลี)ยนแปลงหลกัประกนักบัธนาคารสําหรับวงเงินออก
หนงัสือค ํ%าประกนัเมื)อวนัที) 4 สิงหาคม 2558 จากเดิมเป็น ดงันี%  
1. ให้โอนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธิm ของบริษทัฯ จาํนวน 4.63 ล้านบาท 

(ตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ)  
2. ให้โอนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธิm ของ K Venture จาํนวน 4.90 ลา้นบาท 

(ตามสัดส่วนธุรกิจจุดพกัรถโดยสารของ K Venture)  

เนื)องจากบริษทัฯ ยงัคงเป็นคู่สัญญาหลกักบั บขส. บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งเป็นผูว้าง
หนงัสือค ํ%าประกนัจากธนาคารให้แก่ บขส. อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ ไดเ้จรจากบัธนาคารและ 
K Venture โดยบริษทัฯ จะวางเงินฝากเป็นประกนัลดลงจาก 9.53 ลา้นบาท เหลือเป็น 
4.63 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ 
และ K Venture จะวางเงินฝากเป็นประกนัจาํนวน 4.90 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพย์
ของธุรกิจจุดพกัรถโดยสาร 
 

การทาํรายการดังกล่าวเป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต เพื)อจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยการดาํเนินการของบริษทัฯ ในการแบ่งการวางเงินหลกัประกัน
จาํนวน 9.53 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยใ์นธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และ
ธุรกิจจุดพกัรถโดยสารมีความสมเหตุสมผล เนื)องจากต่างฝ่ายต่างรับผิดชอบในภาระ
การค ํ%าประกนัตามสัดส่วนธุรกิจของตน 
อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ จะดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
 

 

นอกจากรายระหวา่งกนัขา้งตน้ บริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายสินทรัพยท์ี)เกี)ยวขอ้งกบัจุดพกัรถโดยสารตามรายละเอียดและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที)ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายการระหว่างกนัหัวขอ้ที) 
12.2 ขอ้ที)  13.3 ขา้งตน้ 
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12.3 มาตรการหรือขั-นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธันวาคม 2557 ไดพิ้จารณาอนุมติันโยบายและขั%นตอนการทาํ
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลหรือนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้เพื)อให้การทาํรายการเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี%  

1 ) การทาํรายการที เป็นข้อตกลงทางการค้าที มเีงื อนไขการค้าโดยทั วไป 

การทาํรายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซื%อขายสินคา้ การเช่าที)ดิน การเช่าพื%นที)
สาํนักงานและเก็บสินคา้ การรับบริการสารณูโภค เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ที)มีเงื)อนไขการคา้และ
ราคาที)เป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการทาํรายการระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลทั)วไป หรือการทาํรายการ
ระหวา่งบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทั)วไป หรือการทาํรายการในลกัษณะเดียวกบัของ
ผูป้ระกอบการอื)นในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก
ธุรกรรมนั%นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที)วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั)วไปในสถาณการณ์
เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองที)ปราศจากอิทธิพลในการที)ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที)มีความ
เกี)ยวขอ้ง ทั%งนี%  ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ สามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการที)ทางคณะกรรมการบริษทั
ไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัทาํรายการสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวที)เกิดขึ%นในช่วงเวลาที)ผ่านมา เพื)อรายงานในที)
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั%งนี%  บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั)งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี)ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี)ยวโยงกนั 

2 ) การทาํรายการที เป็นข้อตกลงทางการค้าที ไม่เป็นเงื อนไขการค้าโดยทั วไป 

การทาํรายการทีเป็นขอ้ตกลงมางการคา้ที)ไม่เป็นเงื)อนไขโดยทั)วไป บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี)ยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้นราคาของ
รายการนั%นๆ ในกรณีที)คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที)อาจ
เกิดขึ%น บริษทัฯ จะจัดให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี)ยวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบัญชีเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เกี)ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวกับคณะกรรมการการตรวจสอบ เพื)อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้
ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณีเพื)อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป  
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12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัที)ยงัคงมีการทาํรายการต่อไปในอนาคต ไดแ้ก่ การซื%อขายสินคา้ การเช่าที)ดิน การเช่าพื%นที)สาํนกังาน
และเก็บสินคา้ การรับบริการสาธารณูปโภค การใหบ้ริการบริหารสาํนกังานและดา้นวศิวกรรมแก่บริษทัในเครือ  และการ
ใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินระหวา่งบริษทัในเครือ เป็นตน้ ซึ)งเกิดขึ%นจากความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจของ
บริษทัฯสําหรับรายการระหว่างกนัที)จะเกิดขึ%นในอนาคตนั%น บริษทัฯ จะปฎิบติัตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนั
ตามที)ได้กล่าวไวข้า้งตน้ โดยสําหรับการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินได้มีมติในที)ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) 17 มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมติัอตัราดอกเบี%ยระหวา่งกิจการและบุคคลที)
เกี)ยวขอ้งกนั และกาํหนดรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที)บริษทัฯ สามารถหรือไม่สามารถกระทาํได ้เพื)อ
ใชเ้ป็นแนวทางใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

หากบริษทัฯ ประสงคที์)จะเขา้ทาํรายการเกี)ยวโยงกนักบับุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั%นตอนที)ไดก้ล่าวไวอ้ยา่งเคร่งครัด ทั%งนี%บริษทัฯ 
กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมในการเขา้ทาํรายการและ
ความเหมาะสมดว้ยราคาของรายการนั%นๆ ในกรณีที)คระกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที)อาจเกิดขึ%น บริษทัฯ จะดาํเนินการให้มีบุคคลผูมี้ความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ 
ผูเ้ชี)ยวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี)ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวโดยให้ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที) มีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี นอกจากนี%  บริษทัฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั)งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 


