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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัทฯ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 33,038,453,580.76 บาท ทุนช าระแลว้ 30,004,442,705.00  บาท 
เป็นหุน้สามญัจ านวน 4,335,902,125 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 6.92 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 8 มกราคม 2559 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1 CHEVRON SOUTH ASIA HOLDINGS PTE. LIMITED(1) 2,625,888,652 60.56 
2 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  234,562,369 5.41 
3 CHASE NOMINEES LIMITED 98,244,550 2.27 
4 NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND CL AC 81,551,900 1.88 
5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 78,245,625 1.80 
6 กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 36,412,900 0.84 
7 CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED 36,041,000 0.83 
8 JPMORGAN THAILAND FUND 30,336,100 0.70 
9 กองทุนเปิดกรุงศรีหุน้ระยะยาวปันผล 29,199,100 0.67 
10 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 25,882,100 0.60 
หมายเหตุ 

1. เชฟรอนเซาท์ เอเชีย โฮลด้ิงส์ (Chevron South Asia Holdings Pte. Limited) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ใน
บริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการดา้นโรงกลัน่น ้ ามนัปิโตรเลียม โดยลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทั้ งน้ี ณ 
วนัท่ีเอกสารน้ีมีผลใช้บังคบั เชฟรอน คอร์ปอร์เรชัน่ (Chevron Corporation) ซ่ึงถือหุ้นผ่านบริษทัย่อยของ
เชฟรอนคอร์ปอร์เรชัน่ไดถื้อหุ้น เชฟรอน เซาท์ เอเชีย โฮลด้ิงส์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

7.2.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ตามหนงัสือบนัทึกความเขา้ใจ ฉบบัลงวนัท่ี 5 มิถุนายน 2555 ระหวา่งเชฟรอนและ บมจ. ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ณ ขณะนั้น (“หนังสือบันทกึความเข้าใจฯ”) ไดก้ าหนดสิทธิของผูถื้อหุน้  
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หนังสือบนัทึกความเขา้ใจฯ ฉบบัดงักล่าวถูกยกเลิกและส้ินผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 3 ธันวาคม 2558 ภายหลงัจาก
ส้ินสุดการเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก ซ่ึง บมจ. ปตท. มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ลงลง
เหลือต ่ากวา่ร้อยละ 10  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้อ่ืนใดอีก 

 
7.2.3 ข้อจ ากดัการโอนหุ้นของบริษัทฯ 

หุน้ของบริษทัฯ สามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั  
 

7.2.4 โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน (Employee Stock Ownership Plan หรือ 

ESOP) 

ผูบ้ริหาร (แต่ไม่รวมผูบ้ริหารช่วยปฏิบติังานชัว่คราว (Management Secondees) บางราย) และพนกังานของ
บริษัทฯ ได้ซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน 
(Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP) ในจ านวน 35,728,800 หุ้น ในราคาเท่ากบัราคาเสนอขายหุ้นของบริษทัฯ 
ท่ีออกใหม่ต่อประชาชนในวนัท่ี 23 – 25 พฤศจิกายน 2558 โดยเป็นการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามโครงการ ESOP 
ทั้งหมดในคราวเดียวพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชน  กรรมการของบริษทัฯ ทุกรายไม่ไดร้ับการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามโครงการ ESOP ในคร้ังน้ี ส าหรับหุ้นท่ีเสนอขายต่อผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 
ดงักล่าวถูกห้ามซ้ือขายเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปีนบัแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงเป็นวนัท่ีหุ้นของบริษทัฯ เร่ิมท าการซ้ือ
ขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหลงัจากวนัท่ีหุน้ของบริษทัฯ ท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ครบก าหนดระยะเวลา 12 
เดือนและ 24 เดือน ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จะสามารถทยอยขายหุ้นท่ีถูกสั่งห้ามซ้ือขายไดค้ราวละหน่ึงในส่ี
ของจ านวนหุน้ทั้งหมดตามโครงการ ESOP และเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 36 เดือน ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จะ
สามารถขายหุน้ท่ีถูกสัง่หา้มซ้ือขายส่วนท่ีเหลือไดท้ั้งหมด 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 4/2558  ซ่ึงจัดข้ึนในวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 มีมติอนุมติันโยบายท่ี
จะพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิภายหลงัจากการจดัสรรทุน
ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท และข้ึนอยูก่บักระแสเงินสดท่ีแทจ้ริง กระแสเงินสดในอนาคต ภาวะของตลาด ความจ าเป็นในการ
ใช้เงินทุนในอนาคต ภาวะทางการเงิน แผนการลงทุน กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ความจ าเป็นและข้อพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ จะน ามาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจ่ายเงินปันผลต่อผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ อาจพิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัฯ โดยจะตอ้งได้รับอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ อาจมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู ้
ถือหุน้ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเม่ือพิจารณาจากผลก าไรของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ี
จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ทุกปี 
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ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลงั  

ปี 2555 2556 2557 
6 เดือนแรก
ของปี 2558 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (เหรียญสหรัฐ)             0.04    0.03  (0.05) 0.05 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น (เหรียญสหรัฐ)             0.04        0.03         -  0.05 

อัตราเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 95.00 95.00 - 95.00 

 

ปี 2555 2556 2557 
6 เดือนแรก
ของปี 2558 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.14 0.97 (1.55) 1.70 
อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น (บาท)            1.09  0.92 -        1.71  
อัตราเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 95.00 95.00 - 100.57 
หมายเหตุ 

 การอนุมติัเงินปันผลจาก ก าไรของปี 2555 นั้นไดอ้า้งอิงถึงอตัราก าไรสุทธิต่อหุ้นในปี 2555 ก่อนการเปล่ียน
สกุลเงินท่ีใชด้ าเนินการซ่ึงเท่ากบั 1.14 บาท 

 อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ในสกุลเงินบาท ของ 6 เดือนแรกในปี 2558 มีค่าสูงกว่า 95% เน่ืองจากการ
อา้งอิงอตัราแลกเปล่ียนในช่วงเวลาท่ีต่างกนัของ การแปลงค่าก าไรสุทธิ และเงินปันผล จากเงินสกุลดอลลาร์
สหรัฐมาเป็นสกุลเงินบาท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
โครงสร้างการบริหารจดัการ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558) 
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8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ทีด่ ารงต าแหน่ง ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 มรีายช่ือดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายแอนดรูว์ เบนจามนิ วอลซ์(1) ประธานกรรมการ 

2. นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอิสระ  
รองประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

3. นายมนูญ ศิริวรรณ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอามทิ ราจนิดราซิง ไกฮ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากรีี กรรมการ 
กรรมการทรัพยากรบุคคล 

7. นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

หมายเหตุ 
1. นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ แทนนายไรอนั เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ ซ่ึง

ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2558 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทีล่าออก หรือครบวาระระหว่างปี 2558 มรีายช่ือดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัทีพ้่นจากแต่งตั้ง 

1. นายไรอนั เคอร์ทสี คร็อกไมเออร์ กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ลาออกจากการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ และต าแหน่งอ่ืนๆในบริษทัฯ 
มีผลวนัท่ี 14 สิงหาคม 2558 

2. นายวรัิตน์ เอือ้นฤมติ กรรมการทรัพยากรบุคคล 
 

ลาออกจากการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ และต าแหน่งอ่ืนๆในบริษทัฯ 
มีผลวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2558 
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3. นางสาวดวงพร เทีย่งวฒันธรรม กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ลาออกจากการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ และต าแหน่งอ่ืนๆในบริษทัฯ 
มีผลวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558 

8.1.2 กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ  นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์   นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์ 
นายวิลเลียม ลูอีส สโตน   นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทัฯ 

 
8.1.3 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และให้คณะกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการหรือต าแหน่ง
อ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัรไทย 
 อย่างไรก็ตาม กฎบตัรของคณะกรรมการ ซ่ึงอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น ได้ก าหนดให้ คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการ 7 ถึง 9 คน ผูมี้ความรู้ และประสบการณ์ในหลากหลายสาขา และในจ านวนน้ี ให้มีกรรมการผูมี้คุณสมบติัเป็น
กรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
 คณะกรรมการมีการประเมินองคป์ระกอบของคณะกรรมการทุกปี เพ่ือพิจารณาวา่ คณะกรรมการประกอบไป
ดว้ยกรรมการผูมี้ความรู้ ความสามารถ จากหลากหลายสาขา และเหมาะสมกบัการท างานร่วมกนัเพ่ือก าหนดนโยบายและ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 
8.1.4 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุ้นหลายประการ ภายใต ้พรบ. บริษทัมหาชน
จ ากดั พรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎเกณฑแ์ละแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎ
บตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม คณะกรรมการของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบ
สูงสุดในการบริหารธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินการจดัการกิจการของบริษทัฯ ภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ จะน า
รายการค่าใชจ่้ายเพ่ือการลงทุน (Capital Expenditures) ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 1,500 ลา้นบาท เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ให้อ านาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในการบริหารธุรกิจ และการด าเนินงาน
ประจ าวนัของบริษทัฯ ภายในขอบเขตอ านาจที่ไดร้ับมอบหมายซ่ึงอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารมอบอ านาจดงักล่าวให้แก่ฝ่ายจดัการอีกทอดหน่ึง 
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คณะกรรมการของบริษทัฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท าหน้าท่ี
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและเช่ือมัน่ในหลกัการส าคญั ดงัน้ี 

• การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถเพ่ือใหเ้กิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั และมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (conflict of interest) 

• การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยท่ีเพียงพอต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงระบบการควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจท่ีเหมาะสมส าหรับกรรมการ และพนักงานไดถื้อ

ปฏิบติั 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนแยกบทบาทหนา้ท่ี
ระหว่างกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งชดัเจน อาทิ กรรมการอิสระตอ้งเป็นอิสระ
จากผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการบริษทัฯตอ้งด าเนินการให้
กรรมการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปิดกวา้งในการรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการ และสนบัสนุนให้กรรมการ
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น  

คณะกรรมการของบริษทัฯ จะจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจกรรมและผลประกอบการ
ทางการเงินของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดใหมี้การตรวจสอบและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้น
แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการท ารายการดงักล่าวในรายงานประจ าปีและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ยงัไดส้นบัสนุนใหก้รรมการไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการซ่ึงจดัข้ึนโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

 

8.1.5 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 

การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ นั้น ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้และ 
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ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งตั้งแต่สองคนข้ึนไปมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู ้
เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจ
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ไดแ้ก่  
- นายปลิว มงักรกนก, และ 
- นายวลิเลียม ลูอีส สโตน 
- (วา่งอยู ่เน่ืองจากยงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการคนใหม่เขา้มาแทน นางสาวดวงพร เท่ียงวฒันธรรม 

ท่ีลาออก)  
- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ไดแ้ก่  

- นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์, และ 
- นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์
- (วา่งอยู ่เน่ืองจากยงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการคนใหม่เขา้มาแทน นายวรัิตน์ เอ้ือนฤมิต ท่ีลาออก) 

- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ไดแ้ก่ 
- นายมนูญ ศิริวรรณ  
- นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี, และ 
- นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี
บริษัทได้รับใบลาออก โดยอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ ทั้ ง น้ี 
คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีลาออกได ้โดยกรรมการใหม่มีวาระเท่ากบักรรมการเดิมท่ี
ลาออก 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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8.1.6 การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558 

  
ช่ือ-สกลุ 

  
  

ประชุม 
คณะกรรมการ

บริษทั 

ประชุม  
คณะกรรมการ

อิสระ 

ประชุม
คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล 

(ประชุมทั้งหมด 
 7 คร้ัง) 

(ประชุมทั้งหมด 
4 คร้ัง) 

(ประชุมทั้งหมด 
3 คร้ัง) 

(ประชุมทั้งหมด 
4 คร้ัง) 

1 นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์ 2/2 - - - 

2 นายปลิว มงักรกนก 6/7 4/4 1/1 - 
3 นายมนูญ ศิริวรรณ 7/7 4/4 - - 
4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี 7/7 4/4 2/2 - 
5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์ 7/7 - 1/1 - 
6 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี 4/7 - - 0/1 

7 นายวลิเลียม ลูอีส สโตน 7/7 - 3/3 4/4 
กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 
1 นายไรอนั เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ 5/5 - 2/2 3/3 
2 นายวรัิตน์ เอ้ือนฤมิต 6/6 - 1/2 - 
3 นางสาวดวงพร เท่ียงวฒันธรรม 5/6 - - 4/4 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารทั้งหมด 14 ท่าน 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายสตเีว่น ลวีสิ กิบ๊สัน  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นายวชัิย ชุณหสมบูรณ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการคลงั 

4. นายศักดิ์ชัย ธรรมสุรักษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกิจ 

5. นายจริะศักดิ์ มหาสุคนธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

6. นายพงษ์กรณ์ ช่อชูวงศ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยสิ์น 

7. นายณรงค์ ไตรโยธี ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ-การกลัน่น ้ ามนั 

8. นายพอล แอนดรู รัชเวทิธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ-การจดัส่งน ้ ามนั 

9. นายโรเจอร์ อลัเบิร์ด เฟรดเดอริค บาร์ทเลท็ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้งและความเช่ือถือไดข้องอุปกรณ์ 

10. นายเอกสิทธ์ิ รัมภกาภรณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยแีละวศิวกรรม 
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11. นางสาวณฏัฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย เลขานุการบริษทั และ 
เจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร 

12. นางพรทพิย์ วรีะพนัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสมัพนัธ์ 

13. นายกฤษฎา ชัยกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารระบบความปลอดภยั 

14. นางองัคณา ปัญญาโอภาส ผูจ้ดัการฝ่ายคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
หอ้งปฏิบติัการ 

หมายเหตุ: ผูบ้ริหารล าดบัท่ี 1-14 คือผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2556 ไดแ้ต่งตั้งนางสาวณัฏฐ์วรรณ       
ข  าววิรรธน์ ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลและใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผูบ้ริหาร ในดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติัรวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั และตอ้งรับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ การประชุมผูถื้อหุ้น ติดตามและประสานงานให้มีการ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น อีกทั้งการจดัท าและรักษาเอกสารส าคญัของบริษทัฯ เช่น ทะเบียน
กรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 
และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด รวมถึงมีหนา้ท่ีอ่ืนๆซ่ึงเป็นหนา้ท่ีตามปกติของ
เลขานุการบริษทั 

ช่ือ: นางสาวณฏัฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ 
ต าแหน่งปัจจุบนั: ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย, เลขานุการบริษทัฯ และ เจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร 
อายุ: 35 ปี 
ประวตักิารศึกษา:   
 ปริญญาโท:  กฎหมายธุรกิจระหวา่งประเทศ American University,Washington College of Law, USA 
   กฎหมายธุรกิจ (ภาคภาษาองักฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาตรี:  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 เนติบณัฑิต:  เนติบณัฑิตยสภา 
ประวตักิารท างานในบริษัทสตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน):  

 2558 – ปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร 
 2556 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษทัฯ 
 2552 – 2556 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายกฎหมาย 
ประวตักิารเข้าอบรมเกีย่วกบัเลขานุการบริษัท:  

• Company Secretary Program (CSP 39/2011) 
• Board Reporting Program (BRP 5/2011) 
• Effective minute taking (EMT 22/2012) 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  

 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมีสิทธ์ิ
ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นคราวๆ ก็ได ้
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ เป็นรายเดือน และค่าเบ้ีย
ประชุมส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการชุดยอ่ย และไม่มีเงินโบนสั 
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม) 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษัทฯ  150,000 25,000 

กรรมการ 120,000 20,000 

 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 

ต าแหน่ง 
เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม) 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000 

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 30,000 

  
 สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ปี 2558 จ านวน 10 ราย ซ่ึงรวมกรรมการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2558 เป็น
ระยะเวลา 12 เดือนส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และกรรมการท่ีครบวาระ ลาออก หรือแต่งตั้ง ระหวา่งปี 2558 เท่ากบั 
15,435,000 บาท ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับกรรมการบริษทัฯ จ านวน 13,180,000 บาท เบ้ียประชุม
เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ คณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 2,255,000 ลา้นบาท ซ่ึง
เป็นไปตามมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2558 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองคก์ร
ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลงานและบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม ทั้งน้ีแมบ้ริษทัฯ มิไดเ้สนอเงินโบนสัให้กรรมการ แต่ค่าใชจ่้าย
อนัเน่ืองมาจากการมาเขา้ร่วมประชุมของบริษทัฯ นั้น กรรมการแต่ละท่านสามารถ เบิกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงกบับริษทัฯ
ได ้โดยแนบหลกัฐานใบเสร็จรับเงินตามระเบียบของบริษทัฯ 
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สรุปค่าตอบแทน ทีก่รรมการได้รับรายบุคคล ในปี 2558 

ช่ือ-สกลุ 
ค่าตอบแทน 
รายเดอืน 

เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 
บริษทัฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ทรัพยากร
บุคคล 

1. นายแอนดรูว์ เบนจามนิ วอลซ์       675,000  50,000 - - - 

2. นายปลวิ มงักรกนก 1,440,000 120,000 160,000 40,000 - 

3. นายมนูญ ศิริวรรณ 1,440,000 140,000 120,000 - - 

4. นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี 1,440,000 140,000 120,000 80,000 - 

5. นายอามทิ ราจนิดราซิง ไกฮ์ 1,440,000 140,000 - 30,000 - 

6. นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากรีี 1,440,000 80,000 - - 0 

7. นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน 1,440,000 140,000 - 90,000 160,000 

กรรมการทีล่าออกในปี 2558 และได้รับค่าตอบแทนในปี 2558 

1. นายไรอนั เคอร์ทสี คร็อกไมเออร์ 1,125,000 125,000 - 60,000 90,000 

2. นายวรัิตน์ เอือ้นฤมติ 1,352,000 120,000 - 30,000 - 

3. นางสาวดวงพร เทีย่งวฒันธรรม 1,388,000 100,000 - - 120,000 

ค่าตอบแทนรวม 13,180,000 1,155,000 400,000 330,000 370,000 
 
 อยา่งไรก็ตาม นายไรอนั เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ (ลาออกระหวา่งปี) นายแอนดรูว ์ เบนจามิน วอลซ์ (แต่งตั้ง
ระหวา่งปี) นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี และ นายวลิเลียม ลูอีส สโตน ซ่ึงเป็นกรรมการท่ี
เป็นตวัแทนจากเชฟรอน สละสิทธิรับค่าตอบแทนกรรมการทั้งคา่ตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมจากบริษทัฯ รวม
เป็นเงินทั้งส้ิน 7,085,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 6,120,000 บาท และค่าเบ้ียประชุม 965,000 บาท บริษทัฯ จึง
ช าระค่าตอบแทนรายเดือนและคา่เบ้ียประชุมดงักล่าวใหแ้ก่เชฟรอน ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในส่วนน้ีไม่อยูภ่ายใตส้ญัญาการ
จดัหาบุคลากรไปปฏิบติังานชัว่คราว (Personnel Secondment Agreement) ระหวา่งบริษทัฯ กบัเชฟรอน 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ประกอบไปดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการ และ
ค่าใชจ่้ายตามโครงการหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Employee Stock Ownership 
Plan หรือ ESOP) 
 โดยค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารในปี 2558 เป็นเงินจ านวน 205 ลา้นบาท และ ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารท่ี
บริษทัฯ จ่ายใหแ้ก่เชฟรอน ตามสญัญาการจดัส่งบุคลากรไปปฏิบติังานชัว่คราว (Personnel Secondment Agreement) แลว้  
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ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีด่ ารงต าแหน่งในปี 2558 จ านวน 14 คน ได้รับค่าตอบแทนรวม
ส าหรับปี 2558 ดงันี ้

ค่าตอบแทน จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 14 149,246,747 

เงนิรางวลัพเิศษ และ ESOP 11 52,174,382 

เงนิสมทบกองทุส ารองเลีย้งชีพ 9 3,468,938 

รวม 204,890,068 

 

8.4.3 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการบริษัทฯ  

(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนหุน้ท่ีถือ จ านวนหุน้ท่ีเปล่ียนแปลง 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2558 

1. นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์ 3 3 - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. นายปลิว มงักรกนก - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

3. นายมนูญ ศิริวรรณ - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์ - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

6. นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นายวลิเลียม ลูอีส สโตน -  40,000  40,000 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2558 
(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนหุน้ท่ีถือ จ านวนหุน้ท่ีเปล่ียนแปลง 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2558 

1. นายไรอนั เคอร์ทีส คร็อกไมเออร์ - N/A N/A 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A 

2. นายวรัิตน์ เอ้ือนฤมิต - N/A N/A 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A 

3. นางสาวดวงพร เท่ียงวฒันธรรม - N/A N/A 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - N/A N/A 

หมายเหต:ุ N/A หมายถึง ไม่มีขอ้มูล เน่ืองจากกรรมการลาออกจากต าแหน่งระหวา่งปี 2558 
 

8.4.4 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ของผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนหุน้ท่ีถือ จ านวนหุน้ท่ีเปล่ียนแปลง 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2558 

1. นายวลิเลียม ลูอีส สโตน -  40,000  40,000 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. นายสตีเวน่ ลีวสิ ก๊ิบสนั - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - - 

3. นายวชิยั ชุณหสมบูรณ์ - - - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. นายศกัด์ิชยั ธรรมสุรักษ ์ 267,100 (ESOP) 267,100  - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 78,500 (ESOP)   78,500 - 

5. นายจิระศกัด์ิ มหาสุคนธ์ 267,100 (ESOP) 267,100 - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

6. นายพงษก์รณ์ ช่อชูวงศ ์ 347,300 (ESOP) 347,300  - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นายณรงค ์ไตรโยธี 347,300 (ESOP) 347,300  - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 167,600 (ESOP) 167,600  - 

8. นายพอล แอนดรู รัชเวทิธ์ 267,100 (ESOP) 267,100 - 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

9. นายโรเจอร์ อลัเบิร์ด เฟรดเดอริค  
บาร์ทเลท็ 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

267,100 (ESOP) 
 
- 

267,100 
 
- 

- 
 
- 
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10. นายเอกสิทธ์ิ รัมภกาภรณ์ 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

205,500 (ESOP) 
- 

205,500  
- 

- 

11. นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

205,500 (ESOP) 
- 

205,500  
- 

- 

12. นางพรทิพย ์วรีะพนัธ์ุ 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

167,600 (ESOP) 
- 

167,600  
 - 

- 

13. นายกฤษฎา ชยักลุ 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

205,500 (ESOP) 
- 

205,500  
- 

- 

14. นางองัคณา ปัญญาโอภาส 205,500 (ESOP) 248,400 42,900 
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

 
8.5 บุคลากร 
 
8.5.1 จ านวนพนักงาน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีพนกังาน 454 คน ซ่ึงจ านวนน้ีรวมถึง พนกังานตามสญัญาจา้ง (direct hire) 
และพนกังานปฏิบติังานชัว่คราว (Secondees) จากเชฟรอนดว้ย โดยแยกตามสายงานไดด้งัน้ี 

สายงาน จ านวนราย 

ฝ่ายปฏิบติัการ – การกลัน่น ้ ามนั 128 

ฝ่ายปฏิบติัการ – การจดัส่งน ้ ามนั 87 

ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์น 60 

ฝ่ายเทคโนโลยแีละวศิวกรรม 44 

ฝ่ายคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และหอ้งปฏิบติัการ 36 

ฝ่ายการเงินและการคลงั 22 

ฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้งและความเช่ือถือได ้ของอุปกรณ์  24 

ฝ่ายอ่ืน ๆ 53 

รวม 454 

8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน ทีจ่่ายในปี 2558  

 บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานและผูบ้ริหารเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างความส าเร็จให้กบัองค์กร 
วฒันธรรมครอบครัวเดียวกนั ปลูกฝังใหพ้นกังานและผูบ้ริหารมีความห่วงใยและเคารพซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นบริษทัฯ จึงมี
นโยบายในการสร้างแรงจูงใจ และรักษาพนกังานท่ีมีผลการปฎิบติังานท่ีดีเลิศให้เติบโตไปพร้อมกบัองคก์ร ดว้ยการให้
ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเป็นธรรม น่าสนใจและมีความทัดเทียมกับบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีใน          
ประเทศไทย 
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 ในปี 2558 ค่าตอบแทนรวมของพนกังานและผูบ้ริหารซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั ค่าท างานล่วงเวลา เงิน
สะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการ และค่าใชจ่้ายคร้ังเดียวตามโครงการ ESOP เป็นเงินจ านวน 1,307 ลา้นบาท ซ่ึง
รวมค่าใชจ่้ายคร้ังเดียวตามโครงการ ESOP จ านวน 322 ลา้นบาทแลว้ ในการปรับข้ึนเงินเดือนประจ าปีของพนกังานแต่ละ
คนนั้น บริษทัฯพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล ประกอบกบัภาพรวมการแข่งขนัในตลาดแรงงาน  
 
ค่าตอบแทนและสวสัดกิารอืน่  

 ส าหรับพนกังานท่ีเกษียณอายุ นอกจากจะไดผ้ลประโยชน์ตอบแทนการเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานไทย
แลว้  เพ่ือเป็นการขอบคุณพนกังานท่ีร่วมท างานกบับริษทัฯจนกระทัง่เกษียณอายกุารท างาน บริษทัฯ ยงัไดม้อบทองค าให้
เป็นของขวญัแก่พนักงานท่ีเกษียณอายุด้วย ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายส าหรับผลประโยชน์ตอบแทนการ
เกษียณอายเุป็นเงินจ านวน 21 ลา้นบาท  
 สวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ ใหแ้ก่พนกังาน ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือค่าท่ีพกัอาศยั การลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี วนัหยดุ
ประจ าปี การลาคลอดบุตร การประกนัภยักลุ่มเน่ืองจากการเสียชีวติและพิการ แผนประกนัสุขภาพ  และในปี 2558 บริษทั
ฯ ยงัไดเ้ร่ิมจดัให้มีสวสัดิการแบบยืดหยุน่ (Flexible Benefit) ซ่ึงพนกังานสามารถท่ีจะเลือกใชส้วสัดิการให้เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของตนเองหรือครอบครัวไดอี้กดว้ย 
 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงาน ซ่ึงกองทุนฯ ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตาม
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้นสามารถเลือก
สะสมเงินเป็นจ านวนร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนของตนเขา้กองทุนฯ และบริษัทฯ  จะสบทบเงินเขา้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพส่วนนายจา้งในอตัราร้อยละ 3 ถึง ร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนกังาน ตามอายงุานของพนักงานแต่ละคน 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบักองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั ในปี 2558 นั้นบริษทัฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ เป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 48 ลา้นบาท 
 
หุ้นสามญัเพิม่ทุนทีอ่อกและเสนอขายให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน 

 ตามท่ีบริษทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) บริษทัฯไดมี้การเสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทุน ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานตามโครงการ ESOP เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั 
และเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานเกิดความภาคภูมิใจและมีความผูกพนักบัองคก์รมากยิ่งข้ึน โครงการ ESOP ไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2ก/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 และท่ีประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2558 
เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558  บริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ให้แก่ผูบ้ริหาร (แต่ไม่รวมผูบ้ริหารช่วย
ปฏิบติังานชัว่คราว (management secondees) บางราย) และพนกังานของบริษทัฯตามโครงการ ESOP ในราคาเท่ากบัราคา
เสนอขายหุน้ของบริษทัฯ ท่ีออกใหม่ต่อประชาชน ซ่ึงกรรมการของบริษทัฯ ทุกรายจะไม่ไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนตามโครงการ ESOP  ความช่วยเหลือท่ีทางบริษทัฯให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานไดมี้ส่วนร่วมในโครงการ ESOP  นั้น
ได้บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  ผูบ้ริหารและพนักงาน ไดซ้ื้อหุ้นสามญัตามโครงการ ESOP เป็นจ านวนทั้งส้ิน 
35,728,800 หุน้ 
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 พนกังานและผูบ้ริหารสามารถขายหุน้ของตนภายใตโ้ครงการ ESOP ได ้เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 12 เดือนและ 
24 เดือน หลงัจากวนัท่ีหุน้ของบริษทัฯ ไดท้ าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยจะขายไดสู้งสุด ร้อยะ 25 ในแต่ละคร้ัง 
และสามารถขายหุน้ ร้อยละ 50 ท่ีเหลือไดเ้ม่ือครบ 36 เดือน 
 
8.5.3 การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ เช่ือว่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความส าเร็จขององค์กรนั้นข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลกั ๆ อนั
ไดแ้ก่ ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างานของสมาชิกครอบครัว SPRC ทุกคน ดงันั้น เราจึง
ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมากกบัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและการพฒันาบุคคลากรในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือวตัถุประสงคท์ั้งในระยะสั้น
และระยะยาว ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล โดยทุกคนจะไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมการฝึกอบรม
และการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 

• การเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง ซ่ึงรวมไปถึงโอกาสในการฝึกปฏิบติังานในต่างประเทศ (Overseas 
 assignment) 

• การฝึกอบรมส าหรับการสร้างเสริมคุณวฒิุทางวชิาชีพทั้งการฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก และการ
 ฝึกอบรมท่ีบริษทัฯ จดัท าหลกัสูตรข้ึนเอง 

• โครงการพฒันาศกัยภาพรายบุคคล 
• โครงการพ่ีเล้ียงและการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
• การมอบหมายงานพิเศษ 
• Joint Venture Chevron Technical University (JV CTU): หลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหว้ศิวกรรุ่นใหม่ของโรง

 กลัน่น ้ ามนัในเครือของเชฟรอน ไดเ้รียนรู้ในดา้นต่างๆทางวศิวกรรมและเทคนิค ซ่ึงด าเนินการฝึกอบรมโดย
 วศิวกรท่ีมีประสบการณ์ของบริษทัในเครือเชฟรอนจากทัว่โลก 

8.5.4 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 บริษทัฯ ไม่มีสหภาพแรงงาน และ บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่เป็นอยา่งยิง่วา่การด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้ พร้อมกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได ้ จะเป็นพ้ืนฐานส าคญัใน
การสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บันกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจดัใหมี้คู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
ซ่ึงมีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั  สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ต.ล.ท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด  
 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณ เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯมีความมุ่งหวงัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะพฒันาองคก์รใหเ้ป็นแบบอยา่งทางดา้นธรรมาภิบาล 
 
9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ยอมรับสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกคน โดยครอบคลุมสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้นอยา่งเป็นอิสระ การเขา้
ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในเร่ืองเก่ียวกบัการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จ านวนเงินค่าสอบบญัชี การประกาศจ่ายเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั
และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษท่ีตอ้งใชม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการอนุมติั 
เป็นตน้ 

แมใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558  และการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
ทั้งหมด 3 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 7 กรกฎาคม และ 12 พฤศจิกายน 2558  บริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯทุกคร้ังก็ไดด้ าเนินการโดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ี
เหมาะสม รวมถึงขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวและวาระการประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ตามท่ีขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมายก าหนด  

การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทุกคร้ังก็ไดด้ าเนินการโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วม
ประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ จดัส่งไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม   

ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตดัสินใจใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งให้ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมท่ีเสนอแต่ละคร้ังอยา่งเพียงพอตามก าหนดเวลา 
โดยในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นได้จัดให้มีรายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระ พร้อมค าช้ีแจงเหตุผลประกอบและ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้น าไปใชป้ระกอบกบัการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระได ้อาทิเช่น  

- ในเร่ืองเก่ียวกบัแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ จะไดจ้ดัให้มีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง  
ซ่ึงรวมถึงการศึกษา ประสบการณ์ และการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
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- ในเร่ืองเก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะได้จัดให้ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูลเก่ียวกับ
องคป์ระกอบและจ านวนค่าตอบแทนท่ีเสนอเพ่ือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- ในเร่ืองเก่ียวกบัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี บริษทัฯ จะไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้น
ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชีท่ีน าเสนอและช่ือส านกังานสอบบญัชี ค่าสอบบญัชีท่ีเสนอ และจ านวน
ปีท่ีท าหนา้ท่ีใหบ้ริษทัฯ (ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) 

- ในเร่ืองเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ จะไดจ้ดัใหมี้ค าอธิบายโดยยอ่เพ่ือประกอบการตดัสินใจในเร่ือง
การจ่ายเงินปันผลท่ีเสนอ 

- ในเร่ืองเก่ียวกบัการพิจารณาเร่ืองส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตวัอยา่งเช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบั การแกไ้ขกฎบตัร
ของคณะกรรมการ การปรับโครงสร้างทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  การลดทุน การเพ่ิมทุน การจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก  การอนุมติัแผนการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่
ผูบ้ริหารและพนักงาน (ESOP) การพิจารณาน าหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอในหนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ้น เก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีเสนอ รวมถึงผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามในท่ีประชุม โดยมีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้และ
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม และจะไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น รวมถึงสรุป
ค าถามท่ีส าคญั ค าอธิบายและค าช้ีแจง ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัท่ีมีการเสนอข้ึน เม่ือการประชุมแลว้เสร็จ บริษทัฯ จะจดัท ารายงาน
การประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมโดยแสดงขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้พร้อมทั้งไดน้ าส่งกระทรวงพาณิชยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในการก าหนดสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯมีนโยบายในการพิจารณาคือ จะตอ้งเป็นอาคารสถานท่ีท่ีมี
มาตรฐานความปลอดภยัสูง สามารถเดินทางไดส้ะดวก เช่น อยูใ่กลก้บัสถานีรถไฟฟ้าหรือรถไฟใตดิ้น มีท่ีจอดรถอยา่ง
เพียงพอ เป็นตน้ และมีขนาดหอ้งประชุมท่ีเหมาะสม สามารถรองรับผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมได ้

9.1.2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

ในคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงนโยบายดงักล่าวก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั
ฯ หลีกเล่ียงมิให้เกิดความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัของบุคคลดงักล่าวกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือกบั
หนา้ท่ีของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีต่อบริษทัฯ โดยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีอาจจะเกิดข้ึน
ไดเ้ม่ือบุคคลดงักล่าวกระท าการอยา่งใด ๆ หรือมีผลประโยชน์ส่วนตวัอนัส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ ช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ กบัผูอ่ื้น รวมถึง การกระท าท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงพนักงานบริษทัฯ ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียเม่ือไดรั้บการแต่งตั้ง 
หรือ ไดเ้ขา้ท างานกบับริษทัฯ และตอ้งรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 

- บริษทัฯ มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจในโครงสร้างการถือหุ้นของ
บริษทัฯ 
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- ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หากกรรมการบริษทัฯท่านใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีก าลงัมีการ
พิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียท่านนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองนั้น โดย
อาจไม่ร่วมพิจารณา หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นไปอยา่งยติุธรรม 
โปร่งใส เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

ในด้านการก ากับดูแลการใช้ขอ้มูลภายในนั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานผูท่ี้ไดรั้บทราบขอ้มูลส าคญั
ภายใน ซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีมิไดท่ี้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือไดรั้บทราบขอ้มูลมาโดยการอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ 
ห้ามบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลนั้นเพ่ือเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าจะส าหรับตนเอง หรือเพ่ือผูอ่ื้น ทั้งน้ี 
รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูส้อบบญัชี ผูรั้บเหมา หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลภายในซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีมิไดท่ี้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไม่วา่จะไดรั้บขอ้มูลนั้นมาโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หา้มท าการดงัต่อไปน้ี 

ก) ท าการซ้ือขาย หรือท าธุรกรรมใดๆท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่วา่จะเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง หรือเพื่อผูอ่ื้น 

ข) แนะน าใหผู้อ่ื้นท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ค) ช่วยเหลือผูอ่ื้นในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ง) เปิดเผยขอ้มูลภายในซ่ึงเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีมิไดท่ี้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อผูอ่ื้นท่ีไม่มีหนา้ท่ีหรือไม่
ควรท่ีจะรับทราบขอ้มูลนั้น 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  
ในช่วงตั้งแต่วนัถดัจากวนัส้ินงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี จนกระทัง่ถึง 1 วนัหลงัจากท่ี
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยงบการเงินดงักล่าวต่อ ต.ล.ท. 
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- กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
ท่ีไดรั้บขอ้มูลในของบริษทัฯ ซ่ึงขอ้มูลนั้นอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ห้ามบุคคล
ดงักล่าวท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกวา่จะพน้ 24 ชัว่โมงนับแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่
สาธารณะทั้งหมดแลว้ 

- กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อ ประธานกรรมการ หรือ เลขานุการบริษทัฯ ล่วงหนา้ อยา่ง
นอ้ย 1 วนั ก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

- กรณีท่ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เลือกลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ บริษทัฯมีนโยบาย
สนับสนุนให้เป็นการลงทุนในระยะยาว  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ควรหลีกเล่ียงการลงทุนใน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ แบบเก็งก าไรหรือ การลงทุนระยะสั้น 

- กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เม่ือไดรั้บ
การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯเป็นคร้ังแรก (แบบ 59-1)โดยยืน่ต่อ 
ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั (แบบ 59-2) ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่
วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว โดยให้มีรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง  และให้
เปิดเผยจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือขายระหวา่งปีของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ไวใ้นรายงานประจ าปี 

9.1.3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม โดยมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิ
บาลและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี บริษทัฯ มุ่งพฒันาธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปกบัการพฒันาอยา่ง
ย ัง่ยนื โดยบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมทั้งสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อ
สงัคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในระยะยาว บริษทัฯ มุ่งหวงัให้ภาคธุรกิจสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งเป็นสุข โดยมุ่งพฒันายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพร้อม ๆ กนั เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

บริษทัฯ ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจท่ีสุจริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใตก้ฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษทัฯ พนกังานท่ีเขา้ใหม่
ทุกคนจะไดรั้บการอบรมเพื่อใหต้ระหนกัและเขา้ใจในแนวปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ และบริษทัฯ ยงัจดัให้
มีการอบรมแก่พนกังานเพ่ือทบทวนความรู้ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

คู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ ก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

- ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคบัและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด รวมทั้ งให้ความ

ร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
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- ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎหมาย และการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเป็น

ธรรม 

- ด าเนินธุรกิจและการลงทุน โดยยดึหลกัจริยธรรม โปร่งใส ปฏิบติัตามพนัธสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไวแ้ละมีการ

แบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 

- เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบติัต่อกนั

อยา่งเสมอภาค ซ่ึงเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (the United Nations 

Universal Declaration of Human Rights) ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลต่างเช้ือชาติ ศาสนา รวมทั้ง

ต่อสตรี เด็ก และผูพิ้การ 

- หลีกเล่ียงการกระท าหรือการตดัสินใจการด าเนินงานใดๆท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การพิจารณาเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง (related party transaction) ตอ้งพิจารณาบนหลกัเง่ือนไขท่ีคลา้ยคลึงกนั

หากบริษทัฯ เขา้ท าสญัญาอยา่งเดียวกนันั้นกบัผูอ่ื้น (arm's length basis) และตอ้งเป็นการเขา้ท าธุรกรรมโดย

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

- ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ตามกฎหมายของประเทศไทยและ กฎหมายของประเทศ

สหรัฐอเมริกา เช่น Foreign Corrupt Practice Act อาทิเช่น ห้ามให้หรือรับวา่จะให้เงินหรือส่ิงของมีค่าแก่

พนกังานเจา้หนา้ท่ี โดยมุ่งหวงัเพ่ือจะใหมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรือเพ่ือจูงใจ โนม้นา้วพนกังานเจา้หนา้ท่ี

ในการกระท าหรือการตดัสินใจใดๆ  

 

ผู้มส่ีวนได้เสียของบริษัทฯ 

ในส่วนของการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ บริษทัฯ มีนโยบายและมาตรการด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรมใน
การดูแลและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานจึงมีหนา้ท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณของบริษทั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นเช่ือมัน่ว่าบริษทัไดด้ าเนิน
ธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงสุดอยา่งสูงสุดและยัง่ยนืแก่ผูถื้อหุน้ 

ลูกค้า 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างและรักษาลูกคา้ไว ้โดยการพฒันา การผลิตและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพ มี
กระบวนการผลิตและการจดัจ าหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีเช่ือถือไดเ้พ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลูกคา้ ในแต่ละไตรมาส 
บริษทัไดส้ ารวจและวดัระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ ส ารวจความคิดเห็นและสอบถามขอ้เสนอแนะ เพื่อน ามาจดัท าแผน
ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานใหดี้มากยิง่ข้ึน 
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ชุมชน 

บริษทัฯ ด าเนินงานโดยมีมาตรฐานความปลอดภยั และมีการควบคุมกระบวนการผลิต โดยอาศยัความรู้ความ
ช านาญ และเทคโนโลยีท่ีทันสมยั เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ มีความปลอดภยั เป็นไปตามมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอ้ม และส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยท่ีสุด 

ผู้บริโภค 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง โดยค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภยั 
และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

พนักงาน 

บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าบุคลากรเป็นหัวใจส าคญัส าหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคน บริษทัฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงานและผูรั้บเหมา จึงด าเนินงานโดยค านึงถึง
ปลอดภยัของพนกังานและผูรั้บเหมาทุกคนอยา่งสูงสุด และจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี ในวนัแรกของการเขา้มา
ท างานท่ีบริษทัฯ พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคนตอ้งรับการอบรมในเร่ืองความปลอดภยั และเรียนรู้วฒันธรรมความ
ปลอดภยัขององคก์ร  พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคนมีอ านาจท่ีจะบอกใหห้ยดุการกระท า ท่ีเห็นวา่มีความเส่ียงจะก่อให้เกิด
อนัตราย หรืออาจเกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน ซ่ึงเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี ท่ีให้ทุกคนได้
ตระหนกัและเห็นคุณค่าในการสร้างความปลอดภยัในการท างาน   

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม รวมถึงมีขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขการจา้งท่ีดี เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันา การใชศ้กัยภาพในการท างานใหเ้ตม็ขีดความสามารถ และโอกาสการจา้ง
งานท่ีเท่าเทียมกนั ตลอดจนเพ่ือกระตุน้ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการวางแผนงานและการจดัการ และปฏิบติัตามหลกั
ปฏิบติัภายในบริษทัฯ โดยตระหนกัวา่ความส าเร็จทางธุรกิจนั้นข้ึนอยูก่บัพนกังานทุกคน 

บริษทัฯ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้ดว้ยการจดัการอบรมและเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริง
ตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และสร้างโอกาสในความ
เจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพโดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ใหคุ้ณค่าแก่ความแตกต่างและความสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยจดัให้มีส่ิงแวดลอ้มในการ

ท างานท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานสามารถมีส่วนร่วมกบัความส าเร็จของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2. บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีห้ามการปฏิบติัอยา่งไม่เท่าเทียม โดยให้พนกังานแต่ละคนมีโอกาสอยา่งเท่า

เทียมในความเจริญกา้วหนา้ในองคก์ร และไม่ปฏิบติัต่อพนกังานโดยผิดกฎหมาย ทั้งน้ี นโยบายของบริษทัฯ คือ การไม่

เลือกปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของความแตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา ผิวพรรณ ถ่ินก าเนิด อาย ุเพศ ความพิการ 

สถานะการรับราชการทหาร ความแตกต่างของแนวคิดทางการเมือง ความหลากหลายทางเพศและขอ้มูลทางพนัธุกรรม 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายเร่ืองการจา้งงานผูพิ้การ โดยส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพิ้การ โดย

บริษทัฯ เห็นวา่เป็นการส่งเสริมความเสมอภาคใหก้ลุ่มผูพิ้การดงักล่าว 
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3. บริษทัฯ มีหลกัการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังานโดยพิจารณาถึงการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละราย เพ่ือ

ส่งเสริมการแข่งขนัและการพฒันาความสามารถของพนกังานของบริษทัฯ  

4. บริษทัฯ มีนโยบายหา้มการใชค้วามรุนแรงและการคุกคามทางเพศในสถานท่ีท างาน 

5. บริษทัฯ จดัการอบรมความรู้และความสามารถให้กบัพนกังานตามความเหมาะสมของการปฏิบติังาน ตาม

แผนการพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถประจ าปีของพนกังานรายบุคคล 

6. บริษทัฯ มุ่งเน้นการจัดระเบียบสภาพแวดลอ้มการท างาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน และ

จดัระบบการให้บริการ ดา้นโรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ จดัห้องน ้ าสะอาด จดับริการรถรับส่งท่ีมีความปลอดภยัเพียงพอ 

รวมทั้งจดัหอ้งพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพถูกตอ้งตามกฎหมาย 

7. บริษัทฯ ด าเนินการส าหรับการว่าจ้างพนักงานใหม่ การโอนยา้ยสับเปล่ียนหน้าท่ี รวมทั้ งการก าหนด

ค่าตอบแทนแก่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบติั ความเหมาะสมของต าแหน่ง ลกัษณะงาน และผลการ

ปฏิบติังานเป็นส าคญั 

8. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมในการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นทั้งทางตรงและ

ทางออ้มเพ่ือน าไปสู่การแกปั้ญหาร่วมกนั โดยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น หัวหนา้งานโดยตรง ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ เจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร  เป็นตน้  อีกทั้ง บริษทัฯจดัใหมี้การท าแบบส ารวจความผูกพนัความ

พึงพอใจของพนกังานภายในองคก์รทุก 2 ปี เพื่อประมวลผลและน าค าแนะน ามาพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพส่วนบุคคลทั้งในสายงานอาชีพ และในเร่ืองศกัยภาพทัว่ๆไป เช่น
หลกัสูตรการเสริมสร้างการเป็นผูน้ า หลกัการคิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา การท างานอยา่งมีความสุข เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ัดกิจกรรมสันทนาการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน การจัด
กิจกรรมระหวา่งหน่วยงานภายในบริษทัฯ  รวมถึงกิจกรรมท่ีจดัร่วมกบับริษทัอ่ืนๆ และหน่วยงานราชการทอ้งถ่ิน เช่น 
กีฬาโรงกลัน่สัมพนัธ์  กีฬาคอมเพล็กซ์เกมส์ และยงัมีการรณรงคอ์ยา่งต่อเน่ืองเพ่ือส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพท่ีดี ดว้ย
การจดักิจกรรมเพ่ือสุขภาพ เช่น จดังานอาหารเพ่ือสุขภาพโดยใชผ้ลิตภณัฑ์อาหารและร้านคา้จากชุมชน จดังานสัปดาห์
เพื่อสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพประจ าปี นอกจากน้ียงัมีชมรมกีฬาและสนัทนาการส าหรับพนกังานจ านวน 22 ชมรม  

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดึงดูดและรักษาพนกังานใหอ้ยูร่่วมกบัองคก์รและส่งเสริมให้สร้างผลงานอนัโดดเด่นกบั
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีน่าพึงพอใจ สามารถแข่งขนัไดเ้ม่ือเทียบกบับริษทัอ่ืนในกลุ่มปิโตร
เคมีในประเทศไทย 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส าหรับพนกังานของบริษทั โดยพนกังานท่ีเป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุน
ในอตัราร้อยละ 3  ถึง 15 ของค่าจา้งพนกังาน และบริษทัฯจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 15 
ของค่าจา้งของพนกังานตามอายกุารท างานของพนกังาน 
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คู่ค้าทีบ่ริษัทฯ ท าธุรกจิด้วย 

บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม  คู่คา้ของบริษทัฯจะตอ้งอยูใ่นระบบ 
ทะเบียนผูค้า้ของบริษทัฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจในประสิทธิภาพและความเช่ือถือไดใ้นงานจดัหาสินคา้และบริการ เพ่ือใหก้าร
คดัเลือกคู่คา้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯไดจ้ดัท าทะเบียนผูค้า้โดยก าหนดหลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข และคุณสมบติั 
เบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูค้า้จะตอ้งผา่นการประเมินความสามารถในการจดัหาสินคา้และบริการ โดยจะประเมินจากความพร้อมทั้งดา้น
ความรู้ ความช านาญและทรัพยากร รวมทั้งประสบการณ์ ช่ือเสียงและผลงานท่ีผา่นมา เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูค้า้ของ 
บริษทัฯ มีความสามารถจดัหาสินคา้หรือบริการไดต้ามความตอ้งการ 

2. ผูค้า้จะตอ้งผา่นการประเมินดา้นการบริหารจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั โดยจะประเมินจากนโยบายความ
ปลอดภยั การฝึกอบรม การตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยัของการท างานและผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูค้า้มีระบบบริหารจดัการความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหพ้นกังานสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

3. ผูค้า้จะตอ้งผา่นการประเมินสถานะทางการเงิน โดยจะพิจารณาจากสภาพคล่องทางการเงิน ความสามารถในการ
ด าเนินธุรกิจ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผูค้า้ของ บริษทัฯ มีความมัน่คงและสามารถจดัหาสินคา้หรือบริการไดต้ามความ
ตอ้งการของบริษทัฯ ในระยะยาว 

นอกจากนั้น บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  บริษทัไดจ้ดัการอบรม
สัมมนาให้กบัคู่คา้ทางธุรกิจ เช่น การเผยแพร่วฒันธรรมเร่ืองความปลอดภยั การแลกเปล่ียนความรู้ และการตระหนกัถึง
การท างานดว้ยความปลอดภยัในการท างาน เช่น 

o จดักิจกรรมดา้นความปลอดภยั และแบ่งปันขอ้มูลในการท างานดว้ยการด าเนินโครงการปลอดอุบติัการณ์
และการบาดเจ็บแก่ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

o เชิญกลุ่มเจ้าของเรือ และเจ้าของรถบรรทุก ท่ีมารับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เข้ารวมท ากิจกรรมสร้าง
ความสมัพนัธ์ และ ส่งเสริมการตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน 

o การมอบรางวลัให้แก่ เจา้ของเรือ และเจา้ของรถบรรทุก ท่ีสามารถปฎิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั รวมถึงให้
โอกาสในการแสดงความภาคภูมิใจในรางวลัท่ีไดรั้บอนัเน่ืองมาการการปฎิบติังานดว้ยความปลอดภยั  

 บริษทัฯ มีนโยบายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ บริษทัฯ ส่งเสริมอบรม และสร้างจิตส านึกใหพ้นกังาน ตระหนกัถึงผลกระทบ
ของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน และก ากบัดูแลการปฏิบติัเพ่ือต่อตา้นการทุจริต โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ในเร่ืองนโยบายใน
การใหห้รือรับของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากบุคคลหรือบริษทัท่ีประกอบธุรกิจกบั
บริษทัฯ เพ่ือไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซ่ึงรวมถึงการรับเงินเพื่อตอบแทนการใหบ้ริการในนามของบริษทัฯ 
การใหห้รือรับของขวญั ของก านลั หรือการเล้ียงรับรอง จากบุคคลท่ีประกอบหรือประสงคจ์ะประกอบธุรกิจกบับริษทัฯ 
และการใหข้องขวญั ของก านลั หรือการเล้ียงรับรองแก่บุคคลใด ๆ เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าการเพ่ือประโยชน์แก่ 
บริษทัฯ และหากจ าเป็นตอ้งกระท าการดงักล่าว บุคลากรของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากเจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร
ของบริษทัฯ (Corporate Compliance Officer) และฝ่ายบริหารล่วงหนา้ก่อนเสมอ โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
บริษทัฯ และไม่ขดัต่อกฎหมาย 
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บริษทัฯ ยงัมีนโยบายเก่ียวกับการแจ้งรายงานหรือเปิดเผย เก่ียวกับกิจกรรม ธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์ของ
พนักงานท่ีอาจจะทบัซ้อนหรือขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยเจตนา หากพนักงานมีขอ้สงสัยว่า กิจกรรมใด
อาจจะก่อให้เกิดการทบัซ้อนหรือขดักนั พนกังานตอ้งแจง้รายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลนั้นก่อน เพ่ือปกป้องพนักงานจาก
ปัญหาใด ๆ เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือขดักนั 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีไม่อนุญาตหรือส่งเสริมให้มีการจ่ายเงินโดยมิชอบดว้ยกฎหมายหรือติดสินบน
หน่วยงานของรัฐ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองท่ีขดัต่อกฎหมายไทยและกฎหมายสหรัฐอเมริกา และทุกส้ินปีบญัชี 
สมาชิกของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ตอ้งจดัท าแบบรายงานซ่ึงรับรองว่าตนไดป้ฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดวธีิการเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดมี้ส่วนร่วม เช่น การจดัรับฟังความคิดเห็น การเปิดช่องทาง
ใหส่้งขอ้เสนอแนะถึงคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นตน้ อีกทั้งยงัจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
มีส่วนร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพบวา่มีการกระท าผิดกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ผ่านทางเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแล
องคก์รของบริษทัฯ (Corporate Compliance Officer) ซ่ึงจะรายงานไปยงักรรมการตรวจสอบอีกทอดหน่ึง โดยจะมีการ
ตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือเป็นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
และในกรณีท่ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  บริษทัฯ มี
นโยบายในการชดเชยความเสียหายตามสมควรใหแ้ก่ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหาย  

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ โดย บริษทัฯ มีนโยบายเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศ โดยค านึงถึงหลกัการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเป็นธรรม  เท่าเทียมกนั และสอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และ
หลกัปฏิบติัตามท่ี ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. ก าหนด  

บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั มีการควบคุม เพ่ือกลัน่กรองความถูกตอ้ง 
มีขอ้มูลครบถว้นชดัเจน และมีกระบวนการท่ีโปร่งใส เช่ือถือได ้เป็นธรรม รวมถึงการเปิดเผยในเวลาท่ีเหมาะสม มีการ
เปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ทั้งสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  โดยจดัให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.sprc.co.th 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและข่าวสารผ่านส่ือท่ีหลากหลายเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง อาทิ   

- หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อส่ือสารและ บริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทุน นกัวเิคราะห์
หลกัทรัพย ์และบุคคลทัว่ไปโดยมุ่งเน้นถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันเวลา เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้รับ
สารสนเทศอยา่งเหมาะสม และเท่าเทียมกนั ตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนด รวมถึงด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ ต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
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ผูถื้อหุ้น นักลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และบุคคลทัว่ไปสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ผ่านช่องทาง 
ดงัน้ี 

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์   
บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีอยู:่  เลขท่ี 1 ถนนไอ-3บี ต าบลมาบตาพดุ อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท:์038 699 887 
อีเมล:์  ir@sprc.co.th 
โทรสาร:  038 699 999 ต่อ 7887 

ทั้งน้ีบริษทัไดว้างแผนกิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ์ อาทิเช่น 

o ประชุมรายไตรมาสกบันกัวเิคราะห์ และนกัลงทุนสถาบนั  (Analyst Meeting) 

o กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ของตลท. เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส 

o การพบปะ และประชุมทางโทรศัพท์ กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ ทั้ งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

o การจดัให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยและนักลงทุนเขา้เยี่ยมชมโรงกลัน่และพบปะผูบ้ริหารเพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

o ร่วมจดันิทรรศการหรือ ให้ค  าบรรยาย ส่งเสริมความรู้ให้แก่นกัลงทุน เช่น งาน SET in the 
City และ SET Thai Corporate Day 2016 - Driving Economy with Sustainable Growth” 
Conference 

- จดัท าส่ิงพิมพแ์ละส่ืออ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั ฯ เช่น รายงานประจ าปี รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

- การเผยแพร่ข่าวผา่นส่ือมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสมัพนัธ์ ภาพข่าว บทความ และโซเชียลมีเดีย 

- เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารถึงพนกังานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น การประชุมพนกังาน กระดานกิจกรรม
อินทราเน็ต อีเมล ์ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ ตอ้งด าเนินการรักษาขอ้มูล
เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความครอบครองของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม บริษทัฯ มีมาตรการในการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศ เพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ โดยมิชอบ การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่มีอ านาจ การน าขอ้มูลไปใชใ้นทาง
ท่ีผิด หรือการจัดการกับขอ้มูลอย่างไม่ระมดัระวงั โดยมาตรการดังกล่าวห้ามมิให้พนักงานด าเนินการต่าง ๆ โดยมิชอบ
เก่ียวกบัขอ้มูล เช่น การตรวจดู ท าซ ้ า แจกจ่าย น าออกจากพ้ืนท่ี  ท าลาย หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาติ เป็นตน้ 
นอกจากน้ี พนักงานทุกคนตอ้งปกป้องขอ้มูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม เช่น การเก็บรักษารหัสผ่านเป็น
ความลบั  
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9.1.5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในหลากหลาย
สาขาท่ีเก่ียวข้องท่ีจะเป็นประโยชน์ในการช่วยพฒันาและก าหนดทิศทางธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ โดย
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล หน่วยงานทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
โปร่งใส และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น รวมทั้ งได้จัดให้มี
กระบวนการตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณา ให้ค  าปรึกษา และ
เสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทัฯ ในแต่ละเร่ืองเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้การด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
  

ช่ือ-สกลุ 
  
  

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการทรัพยากร
บุคคล 

(3 ท่าน) (4 ท่าน) (3 ท่าน) 

1 นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์ - - - 

2 นายปลิว มงักรกนก ประธาน - สมาชิก 
3 นายมนูญ ศิริวรรณ สมาชิก สมาชิก - 

4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี สมาชิก ประธาน - 

5 นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์ - สมาชิก - 

6 นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี - - สมาชิก 

7 นายวลิเลียม ลูอีส สโตน - สมาชิก ประธาน 

หมายเหตุ:  กรรมการล าดบัท่ี 2, 3 และ 4  เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดคุณสมบติั
กรรมการอิสระของบริษทั 

นายปลิว มงักรกนก เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีจะสามารถสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

9.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุ้นหลายประการ ภายใต ้พรบ. บริษทัมหาชน
จ ากดั พรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎเกณฑแ์ละแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎ
บตัรของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม คณะกรรมการของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบ
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สูงสุดในการบริหารธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินการจดัการกิจการของบริษทัฯ ภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ จะน า
รายการค่าใชจ่้ายเพ่ือการลงทุน (Capital Expenditures) ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 1,500 ลา้นบาท เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 
 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ใหอ้ านาจประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการบริหารธุรกิจ และการด าเนินงาน
ประจ าวนัของบริษทัฯ ภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารมอบอ านาจดงักล่าวให้แก่ฝ่ายจดัการอีกทอดหน่ึง 

 คณะกรรมการของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท าหนา้ท่ี
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและเช่ือมัน่ในหลกัการส าคญั ดงัน้ี 

 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถเพ่ือใหเ้กิดมูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจในระยะยาว และการบริหารงานดว้ยความ
รอบคอบและระมดัระวงั และมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (conflict of interest) 

 การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยท่ีเพียงพอต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงระบบการควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 ก าหนดแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจท่ีเหมาะสมส าหรับกรรมการ และพนกังานไดถื้อปฏิบติั 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนแยกบทบาทหนา้ท่ี
ระหวา่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งชดัเจน อาทิ กรรมการอิสระตอ้งเป็นอิสระ
จากผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการบริษทัฯตอ้งด าเนินการให้
กรรมการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปิดกวา้งในการรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการ และสนบัสนุนใหก้รรมการ
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น  

 คณะกรรมการของบริษทัฯ จะจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจกรรมและผลประกอบการ
ทางการเงินของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

 บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดใหมี้การตรวจสอบและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้
แลว้แต่กรณี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการท ารายการดงักล่าวในรายงานประจ าปีและแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ ยงัไดส้นบัสนุนใหก้รรมการไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการซ่ึงจดัข้ึนโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
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 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ  นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์   นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์ 
นายวิลเลียม ลูอีส สโตน   นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุม
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนได ้

 กรรมการบริษทัฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั   ซ่ึงเลขานุการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นประจ าทุกปี และแจง้ตาราง
การประชุมของปีถดัไปใหก้รรมการแต่ละท่านทราบตั้งแต่ก่อนส้ินปี เพ่ือกรรมการทุกท่านสามารถทราบก าหนดล่วงหนา้ 
และจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงการประชุมแต่ละคร้ัง ใชเ้วลาในการประชุมประมาณ 4 ชัว่โมง 

 ประธานกรรมการ เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัวาระการประชุม โดยการพิจารณาร่วมกบัประธานผูบ้ริหารสูงสุด และ
เลขานุการบริษทั 

 ในปี 2558 ไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 7 คร้ัง ซ่ึงเป็นการประชุมท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ทั้งปี 4 
คร้ัง และคร้ังพิเศษ 3 คร้ัง ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการทุกคราว จะมีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน ตลอดจน
มีเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีเพียงพอ โดยจะจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งในรูปแบบเอกสาร และ
รูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ ใหก้บักรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลา
ศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมการประชุม  

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุม
พิจารณาในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ และไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการมีโอกาสซักถาม แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
ทั้งน้ีการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 
และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นหากคะแนนเสียง
เท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัด้วย เพ่ือให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบ
นโยบายโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือสามารถน ามาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังถดัไป  

 ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุด
บริษทัฯ 

 เม่ือการประชุมส้ินสุดลง เลขานุการบริษทั จะเป็นผูท้  าหนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชุม  โดยจดบนัทึกรายงานการ
ประชุมในขอ้ปรึกษาท่ีส าคญั รวมถึงความเห็น ในการประชุม และ เสนอ รายงานการประชุมดังกล่าวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการในคราวถดัไปเพื่อพิจารณารับรอง และประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี กรรมการ
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บริษทัฯ สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดมากข้ึนได ้รายงานการประชุม
ท่ีท่ีประชุมรับรอง และประธานกรรมการลงนามแลว้ จะถูกจดัเก็บพร้อมกบัเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ อยา่ง
เป็นระบบ และจดัเก็บทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

9.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน  

 สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

o ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
o ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
o ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
o ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
o ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
o จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
o ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม  

กฎบตัร (charter) 
o รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัการจดั
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ การแต่งตั้ง การเลือกตั้ง และการเลือกกรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(succession plan) ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงอนุมติั
กระบวนการการเขา้ด ารงต าแหน่งของกรรมการ อนุมติัขอ้ตกลงการแต่งตั้งกรรมการ และงานท่ีปรึกษารับจา้ง
เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบการปฏิบติังานและการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีคดัเลือกสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เช่น 
มีทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และความหลากหลาย มาท าหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริษทัฯ รวมถึงมี
การวางแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัการสืบทอดต าแหน่ง การแต่งตั้ง การประเมินผลงาน และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาและเสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
และ/หรือโครงสร้างค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมถึงประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัฯ ตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฏิบติังาน ผลการด าเนินการ
ของบริษทัฯ และแนวปฏิบติัทางธุรกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

9.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนา้ท่ีหลกัในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแผนกล
ยทุธ์ทางดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ การพฒันาบุคลากร และงานดา้นระบบการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลมีหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย ซ่ึงรวมถึงอนุมติัแผนการจ่าย
ค่าตอบแทนประจ าปีและเงินจูงใจของบริษทัฯ  

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะด าเนินการพิจารณาพฒันากลยทุธ์ทางดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
พฒันาบุคลากรท่ีจะส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานท่ีดียิง่ข้ึน รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของมูลค่าผูถื้อหุน้ (shareholder value) ในระยะยาว 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลจะด าเนินการใหมี้การจดัการดา้นระบบการจ่ายค่าตอบแทนทั้งหมดอยา่ง
เหมาะสม และมีการด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวท่ีชดัเจนและเป็นท่ีเขา้ใจได ้เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลยทุธ์ทางดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ  

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการสรรหากรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการสรรหากรรมการ รวมทั้งเป็นแนวทางการด าเนินการ
ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลในการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส าหรับบริษทัจดทะเบียน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี
หนา้ท่ีตรวจสอบนโยบายและขั้นตอนการสรรหากรรมการใหม่ รวมถึงคุณสมบติัท่ีจ าเป็นและเป็นท่ีตอ้งการของกรรมการ
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ใหม่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) จะตอ้งมีคุณสมบติั
ครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชนจ ากดั และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 8/2553 เร่ือง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ งตอ้งมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างานท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ย 

9.3.1 การสรรหากรรมการอสิระ 

ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระของบริษทัฯ นั้น บุคคลท่ีจะไดรั้บการสรรหาเป็นกรรมการอิสระจะตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้ งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ
รับหรือให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัฯ หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้ งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
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ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

9.3.2 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 

การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ นั้น ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้และ 

ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งตั้งแต่สองคนข้ึนไปมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู ้
เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั 
ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจ
ไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
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- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ไดแ้ก่  
- นายปลิว มงักรกนก, และ 
- นายวลิเลียม ลอีูส สโตน 
- (วา่งอยู ่เน่ืองจากยงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการคนใหม่เขา้มาแทน นางสาวดวงพร เท่ียงวฒันธรรม ท่ีลาออก)  

- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ไดแ้ก่  
- นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์, และ 
- นายอามิท ราจินดราซิง ไกฮ ์
- (วา่งอยู ่เน่ืองจากยงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการคนใหม่เขา้มาแทน นายวรัิตน์ เอ้ือนฤมิต ท่ีลาออก) 

- กรรมการท่ีจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ไดแ้ก่ 
- นายมนูญ ศิริวรรณ  
- นายรังกา รามา คูมาร์ ศรีรามากีรี, และ 
- นายโรเบิร์ต สแตร์ กทัธรี 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี
บริษัทได้รับใบลาออก โดยอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ ทั้ ง น้ี 
คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีลาออกได ้โดยกรรมการใหม่มีวาระเท่ากบักรรมการเดิมท่ี
ลาออก 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ดงันั้น บริษทัฯ จึงมิไดจ้ดัท านโยบายการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

9.5 การอบรมกรรมการเข้าใหม่ 

 ในเดือนสิงหาคม 2558 นายแอนดรูว ์เบนจามิน วอลซ์ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการและประธานกรรมการ ของ
บริษทัทฯเป็นคร้ังแรก บริษทัฯไดแ้นะน า นายแอนดรูว ์ถึงภาพรวมธุรกิจและกระบวนการผลิตของบริษทัฯ รวมถึง
วฒันธรรมองคก์ร  และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยเทียบกบับริษทัท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนัทั้งในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ รวมถึงใหข้อ้มูลและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  

9.6 การประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559  คณะกรรมการไดท้ าการประเมินการท าหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการในปี 2558 โดยแบบประเมินตนเอง แบ่งเป็น 6 หวัขอ้ ทั้งหมด 50 ค าถาม 
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 องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ   เพื่อประเมินถึงความเหมาะสมและความหลากหลายของ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ เช่น ในเร่ืองทกัษะ และประสบการณ์ ท่ีสนบัสนุนการท างานของ
คณะกรรมการและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   เพื่อประเมินถึงประสิทธิภาพในการท าหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั 

 การท าหน้าทีข่องกรรมการ   เพ่ือประเมินการท าหนา้ท่ีของกรรมการอยา่งเป็นกลาง และอิสระ 

 การประชุมคณะกรรมการ   เพื่อประเมินถึงประสิทธิภาพและบรรยากาศในการประชุม และความเหมาะสม
ของขอ้มูลท่ีจดัเตรียมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาในการประชุม 

 ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร   เพ่ือประเมินความไวว้างใจท่ีคณะกรรมการ มีต่อฝ่ายบริหาร และการท าหนา้ท่ี
สนบัสนุนกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการ   เพื่อประเมินความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี ของกรรมการ รวมถึงความ
เขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ส าหรับการท าหนา้ท่ีในปี 2558  ไดค้ะแนนร้อยละ 95  และ
นอกจากนั้น คณะกรรมการยงัไดพิ้จารณาถึงหลกัเกณฑเ์พ่ือใชป้ระเมินผลงานและการท าหนา้ท่ีของประเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
และแนวทางการประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ  

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 2,909,800 บาท ซ่ึงเป็นค่าสอบบญัชีและค่าสอบ
ทานงบการเงินระหวา่งกาลส าหรับงบการเงินของบริษทัฯ จ านวน 2,772,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืน จ านวน 137,800 บาท  

นอกจากค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีแลว้ บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเสนอขายหุ้นคร้ัง
แรกใหก้บัประชาชนทัว่ไป จ านวนรวม 9,000,000 บาท ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนบริการ จ านวน 8,750,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
จ านวน 250,000 บาท  
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10. การพฒันาอย่างยัง่ยนืและความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม โดยมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของ      
หลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดต้ระหนกัถึงการสร้างความสมดุลท่ีดีในการด าเนิน
ธุรกิจ ระหวา่งผลประกอบการของบริษทัฯ  การดูแลส่ิงแวดลอ้ม  และการพฒันาดา้นสังคม ทั้งน้ี บริษทัฯ มุ่งพฒันาธุรกิจ
ใหเ้ติบโตควบคูไ่ปกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน พนกังาน 
ลูกคา้ คู่คา้ทางธุรกิจ และชุมชนโดยรอบ เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในระยะยาว บริษทัๆ มุ่งหวงัให้ภาค
ธุรกิจสามารถอยูร่่วมกบัชุมชนสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเป็นสุข โดยมุ่งพฒันายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพร้อมๆ 
กนั เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและมีคุณภาพ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนไวใ้นการด าเนินธุรกิจ ตามหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ โดย
มุ่งเนน้การก ากบัดูแลกิจการ และนโยบายการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจอย่างยุติธรรม และ
โปร่งใสกบัทุกภาคส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  มีการจดัการอย่างมีจริยธรรม สุจริต และเคารพสิทธิมนุษยชน  
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดประเด็นดา้นความยัง่ยืนท่ีส าคญั 9 ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบการท างานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน
ในภาพรวมของบริษทัฯ โดยไดน้ าเสนอบางประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี  

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  

 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีแนวทางท่ีจะลดปริมาณความหนาแน่นของก๊าซเรือนกระจก เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและบริเวณชุมชนใหน้อ้ยท่ีสุด บริษทัฯ มีเป้าหมายท่ีจะช่วยลดปริมาณความหนาแน่นของก๊าซเรือนกระจกให้
ไดร้้อยละ 3 ภายในปี 2563  (นบัจากปี 2557) โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการเพ่ิมประสิทธิภาพของการใชพ้ลงังานในโรงกลัน่น ้ ามนั 
ตลอดเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดมี้การทบทวนนโยบายการประหยดัพลงังาน วตัถุประสงคแ์ละแผนการจดัการ และมีการ
ด าเนินการแกไ้ข เพ่ือใหมี้การพฒันาในเร่ืองการจดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการตรวจสอบดูแลการ
ใชพ้ลงังานโดยจดัใหมี้การบ ารุงรักษาอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของพลงังานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  บริษทัฯ 
มุ่งมัน่ในการส ารวจโอกาสใหม่ ๆ เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การติดตั้งอุปกรณ์การเพ่ิมอุณหภูมิ
อากาศโดยน าก๊าซไอเสียร้อนมาใชใ้หม่ ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้16,000 เมตริกตนัต่อปี 

คุณภาพอากาศ  

 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาในเร่ืองคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยมีแผนการด าเนินการระยะยาวเพ่ือลดการ
ปล่อยมลภาวะทางอากาศ และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบให้น้อยท่ีสุด  โดยบริษทัฯ ไดป้ฎิบติัตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการปล่อยมลภาวะทางอากาศ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะลดค่าอ๊อกไซด์ของซลัเฟอร์ (SOx) ค่าอ๊อกไซด์ของ
ไนโตรเจน (NOx) ค่าสารอินทรียล์ะเหย (VOC) และการปล่อยสารต่างๆ ใหไ้ดใ้นปี 2562 ตลอดจนมีการเฝ้าระวงัทุก ๆ วนั 
โดยมีการตรวจวดัอากาศจากเคร่ืองมือตรวจวดัคุณภาพอากาศแบบอตัโนมติัจากปล่องระบาย (CEMs)  มีการควบคุมการ
ด าเนินงานในส่วนของกระบวนการผลิต และโครงการต่างๆ ท่ีส่งผลใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
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การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและการป้องกนัการร่ัวไหล  

 บริษทัฯไดจ้ดัท าแผนการป้องกนัการร่ัวไหลแบบบูรณาการไวใ้นทุกขั้นตอนของการด าเนินงานซ่อมบ ารุงและ
การผลิต  หน่ึงในพนัธสัญญาของบริษทัในการด าเนินธุนกิจให้ปราศจาอุบติัการณ์และการบาดเจ็บคือ การป้องกนัการ
ร่ัวไหลของน ้ ามนั บริษทัฯ มความมุ่งมัน่ในการเตรียมความพร้อมส าหรับกรณีร่ัวไหลใหอ้ยูใ่นระดบัโลก เพ่ือท่ีจะสามารถ
ตอบโตไ้ด้ทันท่วงทีในกรณีเกิดการร่ัวไหล ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ (หน่วยงานภาครัฐท้องถ่ิน  
หน่วยงานท่าเรือ หน่วยงานราชการในระดบัจงัหวดั  หน่วยงานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มอุตสาหกรรม 
และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการร่ัวไหลของน ้ ามนั) โดยจดัใหมี้การฝึกซอ้มการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินส าหรับกรณีน ้ ามนัร่ัวไหล 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมศกัยภาพของทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน บริษทัฯ มีการปรับปรุงมาตรการในการด าเนินงาน การซ่อมบ ารุง 
และจดัท าแผน เพ่ือท่ีจะลดความเส่ียงของการร่ัวไหล รวมถึงปรับปรุงแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินส าหรับกรณีการร่ัวไหล 
เพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

การจดัการน า้ 

 บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงทรัพยากรน ้ าท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และมุ่งมัน่ในการลดการใช้น ้ าเพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบท่ีตอ้งใชน้ ้ าจากแหล่งเดียวกนั  โดยจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการน ้ า และไดก้ าหนด
แผนงานระยะยาวและโครงการพฒันาต่าง ๆ เพ่ือลดการใชน้ ้ าในการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการเฝ้าระวงั
ในการบริหารการจัดการน ้ าและท าการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการอนุรักษ์น ้ าอีกด้วย บริษัทฯ ได้ส่งเสริม
สนบัสนุนโครงการต่างๆท่ีไดคิ้ดคน้ข้ึนมาใหม่ เพ่ือลดการบริโภคน ้ า ตลอดจนการลดการใชน้ ้ าและการน าน ้ ากลบัมาใช้
ใหม่ในกระบวนการผลิต (Recycling) 

การจดัการของเสีย 

 บริษทัฯ จดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการของเสีย โดยมุ่งเน้นในการหาวิธีการในการลดปริมาณของเสียท่ีเกิด
จากกิจกรรมในกระบวนการผลิต และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้นอ้ยท่ีสุด อีกทั้ง เป็นการลดตน้ทุนของการก าจดั
ของเสียอีกดว้ย บริษทัฯ ใชห้ลกัการ 3R คือ การน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) การใชซ้ ้ า (Reuse)  หรือการลด (Reduce) ซ่ึง
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการของเสีย และระบบการจดัการของเสียท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการลด
ปริมาณของเสียในสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ มีการควบคุมดูแล และศึกษาวธีิการในการลดปริมาณของ
เสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตอยา่งใกลชิ้ด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความพยายามท่ีจะลดการก าจดัของเสียโดยวธีิฝังกลบ  

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

วฒันธรรม “ครอบครัวเดียวกนั” ไดเ้ผยแพร่ไปยงัชุมชนโดยรอบ ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือว่า การไดรั้บการยอมรับและ
การสนบัสนุนจากชุมชน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จและยัง่ยืน บริษทัฯ ไดด้ าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวติของชุมชน ตลอดจนดูแลส่ิงแวดลอ้ม และ
พฒันาสังคมให้ดียิ่งข้ึน  โดยบริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีมีจิตอาสาได้คิดริเร่ิมและมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ภายใตช่ื้อ “ท าดีหนา้ตาดี กบันอ้งสตาร์” (“Do Good Look Great with Nong Star”) 
ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานราชการและคู่คา้ทางธุรกิจ เป็นอย่างดี ทั้ งน้ี บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือ
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ประโยชน์ต่อสังคมในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง ผ่านการด าเนินกิจกรรมหลกั จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การสนบัสนุนเยาวชนและ
การศึกษา คุณภาพชีวติ ส่ิงแวดลอ้ม และการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ 
 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การสนบัสนุนเยาวชนและการศึกษา  

- สนบัสนุนโครงการพฒันาช่างเทคนิควศิวกรรมเคมี วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด (V-ChEPC) อยา่ง
ต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาช่างเทคนิคท่ีมีความสามารถ 

- จดักิจกรรมเผยแพร่วฒันธรรมความปลอดภยัใหก้บัโรงเรียนในชุมชนทอ้งถ่ิน เพ่ือใหน้กัเรียนเห็น
ถึงความส าคญัของความปลอดภยัในการใชชี้วติประจ าวนัผา่นการท ากิจกรรมสนัทนาการ 

2. คุณภาพชีวติ 

- ร่วมจัดท าแผนและขั้นตอนการอพยพให้แก่โรงเรียน และจัดให้มีการซ้อมการอพยพให้แก่ 
นกัเรียนในโรงเรียน 

- ร่วมกบัเทศบาลเมืองมาบตาพุด จดัโครงการเพ่ือสุขภาพ “แอโรบิกสัญจร” ให้กบัชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองมาบตาพดุ และร่วมแบ่งปันเร่ืองราวเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัให้กบัชุมชน
ดว้ย 

3. ส่ิงแวดลอ้ม  

- จดัท าโครงการ “3R: การลด (Reduce) การใชซ้ ้ า (Reuse) การน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) และส
นุบสนุนให้พนักงาน ผูรั้บเหมาน าของเหลือใชไ้ปบริจาคโครงการธนาคารขยะ (Waste Bank) 
ของชุมชนทอ้งถ่ิน 

- ร่วมกบัชุมชนบา้นหว้ยมะหาด และกลุ่มฟ้ืนป่ารักษน์ ้ าเขาหว้ยมะหาด สร้างฝายชะลอน ้ าท่ีเขาภูดร 
– หว้ยมะหาด จ.ระยอง ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 

4.  การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ 

- ดูแล 38 ชุมชนในเขตมาบตาพุด จงัหวดัระยอง โดยการลงพ้ืนท่ีพบปะกบัสมาชิกในชุมชนอยา่ง
สม ่ าเสมอ เพ่ือแบ่งปันแนวคิด รับฟังความคิดเห็น และร่วมกันหาวิธีพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่ิงแวดลอ้มและสร้างความปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนภายในชุมชน 

- ร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนวฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ิน เช่น เทศกาลสงกรานต์ งาน
ทอดกฐิน งานลอยกระทง รวมถึงงานบุญต่าง ๆ เช่น งานท าบุญขา้วหลาม เป็นตน้ 

 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการด าเนินงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ไวใ้น
รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน 2558 (Sustainability Report 2015) โดยไดค้ดัเลือกเน้ือหาตามหลกัการก าหนดเน้ือหา 
(Materiality Assessment) ตามแนวทางการรายงานขององค์กรความร่วมมือ ว่าดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยืน 
(Global Reporting Initiative – GRI) รุ่นท่ี 4 (G4) ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลดา้นการรายงานแนวทางและผลการด าเนินงาน
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มฉบบัล่าสุด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ "ก าหนด
มาตรฐาน" ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละมีจริยธรรม                
การควบคุมภายในเป็นฟันเฟืองท่ีจะท าให้บริษทัเป็นไปตามตามมาตรฐานดงัท่ีกล่าวมาเพ่ือบรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
บริษทัฯ   
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้สอบทานและประเมินความเพียงพอ
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ ไดด้ าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
มีรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือและมีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทั สตาร์
ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) SPRC ยงัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการควบคุมภายในของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีช่ือวา่ 
Sarbanes-Oxley Act 2002 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณารายงานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในพร้อมทั้งเอกสารประกอบ ซ่ึงจดัเตรียมโดยฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ รวมถึงพิจารณา
และใหค้  าแนะน าในประเด็นต่างๆ จากการตรวจสอบภายใน  (audit findings)คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ บริษทั
ฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี   
 
หลกัการพ้ืนฐานของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม: คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลรายงานทางการเงินและและการควบคุมภายใน ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บ
มอบหมายให้ท าหนา้ท่ีในระดบัท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ  
 

2. การบริหารความเส่ียง: คณะกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนโยบายการบริหารความเส่ียง ซ่ึงตามนโยบาย
บริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาอนุมติั  ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก ากบั
ดูแลระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และรวมถึงการประสานงานการประเมินความเส่ียงประจ าปี , 
ตรวจสอบและใหค้  าแนะน าการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มี
การก าหนดแผนการจดัการความเส่ียงและติดตามตรวจสอบความคืบหนา้ในแผนนั้น นโยบายการบริหารความ
เส่ียงไดถู้กน าไปใชใ้นทุกดา้นของการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึง ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียง
ทางการเงิน ความเส่ียงดา้นการซ้ือขาย ความเส่ียงดา้นช่ือเสียงและ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ไดท้บทวนการประเมินและการบริหารความเส่ียงและติดตามประเมินผลความคืบหนา้ในการบริหาร
จดัการความเส่ียง และไดร้ายงานใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร: บริษทัฯ ได้พิจารณาแผนการด าเนินงานในดา้นการควบคุม
ภายในเพ่ือการบริหารจดัการความเส่ียง และเพ่ือให้การด าเนินกิจการของบริษทัฯ บรรลุตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้ งไว ้บริษทัฯ ได้จัดให้มีการแบ่งแยกขอบเขตอ านาจหน้าท่ี รวมถึงอ านาจอนุมติัอย่างชัดเจน ซ่ึงการ
แบ่งแยกหน้าท่ีและวงเงินอนุมติัของพนักงานระดับต่างๆ ได้จัดให้มีความชัดเจน รวมถึงมีการควบคุม 
ตรวจสอบ และถ่วงดุลอ านาจอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัหลกัส าคญัในการป้องกนัการทุจริตและขอ้ผิดพลาด  
บริษทัฯ ไดมี้การจดัท านโยบายและขั้นตอนในการท างานและไดส่ื้อสารให้พนกังานในบริษทัฯไดรั้บทราบ
อย่างทัว่ถึง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการออกแบบและการควบคุมทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งเหมาะสมเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล: บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการส่ือสารเพื่อให้มีการรายงาน

การด าเนินการท่ีส าคญัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพและในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มีการพิจารณา
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งรอบคอบ และไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของผูรั้บขอ้มูลอย่างครบถว้น 
และสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัท าหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ี
ระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาและตดัสินใจ  โดยบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการบริษทัฯ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้เวลาอยา่งเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล  

 
นอกจากนั้น การส่ือสารภายในองคก์รของบริษทัฯ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารไดมี้การส่ือสารกบัพนกังานในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้พนกังาน
ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ เช่น การส่ือสารผ่านระบบ intranet และ e-mail รวมถึงจดัให้มีการ
ประชุมพนกังานเป็นประจ าในทุกไตรมาส  
 

5. ระบบการติดตามและประเมินผล:  ผูต้รวจสอบภายในไดจ้ัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีโดย
ค านึงถึงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นส าคญั โดยการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในดงักล่าว ผูต้รวจสอบ
ภายในไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและอนุมติั  เม่ือท าการตรวจสอบแลว้ ผูต้รวจสอบ
ภายในจะรายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงให้ค  าแนะน าเพื่อการปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน และมีการติดตามความคืบหนา้ของการปรับปรุงแกไ้ขต่อผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ในทุกไตรมาส 
 

 คู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ: คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้คู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ เพ่ือเป็นการก าหนด
นโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือใหพ้นกังานของบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความคาดหมายของบริษทัฯ ท่ีมีต่อพนกังาน 
ตวัแทนและผูแ้ทนทุกคน ในการประพฤติปฏิบติัและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ พนกังานของบริษทัฯ ทุกคนไดรั้บการ
ส่ือสารและอบรมเพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและไดต้ระหนกัถึงนโยบายตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
เพ่ือสามารถน าไปใชแ้ละปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  



                                                 บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2558  72 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลองค์กร ให้มีหน้าท่ีหลกัในการดูแลรับผิดชอบการ
ด าเนินการรวมถึงการควบคุมดูแลการปฏิบติัการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล ขององคก์ร 
รวมถึงบริษทัฯยงัไดจ้ดัให้มี e-mail และเบอร์โทรศพัท์ เพื่อให้พนักงานสามารถรายงานพฤติกรรมท่ีอาจเป็นการทุจริต 
หรือรายงานพฤติกรรมหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีไม่เป็นไปตามนโยบายหรือมาตรฐานการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติันโยบายการท ารายการระหวา่งกนัไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการ
ระหวา่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดอยูบ่นพ้ืนฐานของ ”arm length’s basis”  และ/หรือ มีเง่ือนไขในการท าธุรกรรมท่ี
คลา้ยกนั หากบริษทัฯ ท าธุรกรรมนั้นกบัผูอ่ื้น ท่ีไม่ใช่ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดใหข้อ้
ปฏิบติัในการท าธุรกรรมรายการระหว่างกนัสอดคลอ้งกบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และฝาย
บริหาร ไดร้ายงานการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าทุกไตรมาส 
 ในปี 2558 ผูต้รวจสอบภายในไดท้ าหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหาร ในการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมและการก ากบัดูแลกระบวนการการท างาน รวมถึงการสุ่ม
ตรวจสอบคู่สัญญาของบริษทัในการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญา  จากการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุมภายในหรือปัญหาใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ
การทุจริต 
 
การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีใหค้วามมัน่ใจวา่บริษทัฯ จะสามารถระบุ  วเิคราะห์และบริหาร
ความเส่ียงทั้งหลายของบริษทัฯ ได ้เพ่ือท่ีจะบรรเทาความเส่ียงเหล่านั้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและด าเนินนโยบายการบริหารความเส่ียงซ่ึงใชก้บัธุรกิจและการด าเนินงานในทุกดา้นของ
บริษทัฯ และไดรั้บการออกแบบมาเพ่ือจดัการความเส่ียงต่างๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 
ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการคา้ ความเส่ียงดา้นช่ือเสียงและกลยทุธ์ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่าย
ปฏิบติัการ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกิจ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการคลงั 
 บริษทัฯ ใชแ้นวทางการก ากบัดูแลตามความเส่ียง (risk based approach) ในการควบคุมภายในและการท าการ
ตดัสินใจ ซ่ึงได้รับการออกแบบเพ่ือให้ความมัน่ใจได้ตามสมควรว่าบริษทัฯ จะบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้ ง
มาตรการบรรเทาความเส่ียงซ่ึงมีความเหมาะสม 
 บริษทัฯ ท าการพิจารณาทบทวนตารางประเมินความเส่ียง (Risk Matrix) แผนบรรเทาความเส่ียง และความ
คืบหนา้ของแผนเหล่านั้นอยูเ่สมอ  พร้อมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันากระบวนการทางธุรกิจเพ่ือจดัใหมี้เคร่ืองมือท่ีสามารถใชไ้ดใ้นทางปฏิบติัส าหรับการตดัสินใจ
บนพ้ืนฐานความเส่ียงประจ าวนั โดยมีการประเมินความร้ายแรงของภยัคุกคามเปรียบเทียบกบัตน้ทุนและผลกระทบทาง
ธุรกิจอ่ืนๆ ตลอดจนมีขั้นตอนท่ีก าหนดลกัษณะ บทบาท ความรับผิดชอบและอ านาจในกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง
ภายในบริษทัฯ เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่จะมีการวเิคราะห์ความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัต่อเวลา 
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ผู้ตรวจสอบภายใน  

กฎบตัรของคณะกรรมการอิสระของบริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการอิสระเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งหรือถอดถอน          
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2555 ไดแ้ต่งตั้ง            
นางสุขมุาล ตนพิทกัษ ์ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพ่ือท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ดว้ยการ
ประเมินความเส่ียงและการให้ค  าปรึกษาอยา่งเป็นอิสระ เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร และการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบการควบคุมภายในท่ีดี มีการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานขององคก์รใหดี้ข้ึนและบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

ช่ือ: นางสุขมุาล ตนพิทกัษ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผูต้รวจสอบภายใน 
อายุ: 46 ปี 
ประวตักิารศึกษา:   
 ปริญญาโท: บริหารธุรกิจ, Maryville University of St. Louis, Missouri, USA.  
 ปริญญาตรี: การบญัชี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ประวตักิารท างานในบริษัทสตาร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน):  

 2546 – ปัจจุบนั ผูต้รวจสอบภายใน 
ประวตักิารเข้าอบรม: สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors of  Thailand) 

• หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (Certified Professional Internal Auditor of 
Thailand – CPIAT) 

• การควบคุมภายใน 
• การบริหารความเส่ียง 
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12. รายการระหว่างกนั 

 ในปี 2558 บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจกบันิติบุคคล/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้คิดเป็นมูลค่าท่ีสูง นิติบุคคล/บุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทั้งหมดน้ีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือบริษทัในเครือของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ดงักล่าว ในระหวา่งระยะเวลา
ส่วนใหญ่ของปี ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ จ านวนสองรายไดแ้ก่เชฟรอน ซ่ึงถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64 และ 
บมจ. ปตท. ซ่ึงถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 36 อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 บมจ. ปตท. ไดล้ดสัดส่วนการถือ
หุน้ของตนเหลือร้อยละ 5.4 อนัท าให้ บมจ. ปตท. ไม่ถือวา่เป็นนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อีกต่อไป ตวัเลขทางการเงิน
ทั้งหมดท่ีน าเสนอในตารางขา้งล่างน้ีครอบคลุมเชฟรอนและบริษทัในเครือของเชฟรอน ตลอดทั้งปี 2558 และครอบคลุม 
บมจ. ปตท. ส าหรับปี 2558 จนถึงวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2558 ทั้งน้ี ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ ณ ส้ินปีสะทอ้นถึงรายการท่ี
ท ากบัเชฟรอนและบริษทัในเครือของเชฟรอนเท่านั้น เน่ืองจาก บมจ. ปตท. ไม่ไดเ้ป็นนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อีก
ต่อไป 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 เน่ืองจากลกัษณะของธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ มีการท างานร่วมกบัผูถื้อหุ้นทั้งเพ่ือการซ้ือวตัถุดิบและการขาย
ผลิตภณัฑ ์บริษทัฯ สามารถใชป้ระโยชน์จากความสามารถและความเช่ียวชาญท่ีมีอยูท่ัว่โลกของเชฟรอนและ บมจ. ปตท. 
ในการจดัหาวตัถุดิบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งน ้ ามนัดิบเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดเ้ขา้ถึงน ้ ามนัดิบประเภทต่างๆ ในราคาท่ี
แข่งขนัได ้นอกจากน้ี เชฟรอนและ บมจ. ปตท. ยงัเป็นผูจ้  าหน่ายผลิตภณัฑ์รายใหญ่สองรายของประเทศไทย ซ่ึงเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ่งต่อบริษทัฯ ในการวางขายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ในตลาดภายในประเทศซ่ึงมีมูลค่าสูงกวา่ นอกจากน้ี 
เพื่อให้ผลิตภณัฑ์บางอยา่งของบริษทัฯ มีมูลค่าสูงข้ึน บริษทัฯ ไดข้ายวตัถุดิบปิโตรเคมีให้แก่บริษทัปิโตรเคมีต่างๆ ดว้ย 
โดยบริษทัดงักล่าวส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และบริษทัจ านวนมากเป็นบริษทัในเครือของ บมจ. 
ปตท. อีกทั้ งบริษทัฯ ยงัมีสัญญาบริการหลายฉบับกับเชฟรอน เพ่ือการใช้ประโยชน์จากธุรกิจ เทคโนโลยีและความ
เช่ียวชาญทัว่โลกของเชฟรอน สญัญาเหล่าน้ีทั้งหมดไดรั้บการยืนยนัวา่เท่าเทียมกบัธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลภายนอก (arm's 
length basis) โดยมีราคาเดียวกบัราคาตลาดท่ีแข่งขนัได ้และท าข้ึนเป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ 

การอนุมตัริายการระหว่างกนั 

 สัญญาท่ีท ากับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเท่านั้น รายละเอียดโดยสรุปของสญัญาท่ีท ากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทุกสัญญาจะไดรั้บ
การพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือท่ีจะตรวจสอบขอบเขตของสัญญา และยืนยนัวา่ราคาเป็น
ราคาท่ีแข่งขนัไดแ้ละเป็นไปตามราคาตลาด อีกทั้งไดมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสญัญา 
 ขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันท่ีจะเข้าท าใหม่จะเป็นไปตามมติของคณะกรรมการ กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รายการระหวา่งกนัท่ีเขา้ท าใหม่ทั้งหมดจะไดรั้บการพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการเหล่าน้ีท าข้ึนอยา่งเคร่งครัดตามหลกัเกณฑ์เดียวกบัธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลภายนอก (arm's length 
basis) โดยพิจารณาด้วยว่าสัญญาเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และท าข้ึนเป็นปกติของการด าเนินธุรกิจ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการใหม่ดงักล่าวจะถูกส่ือสารไปยงัคณะกรรมการบริษทัฯ อน่ึง ใน
กรณีท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะไม่เขา้ร่วมในการออกเสียง
อนุมติัสญัญาดงักล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการ  
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รายการระหว่างกนั (รายรับ) 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ/บริการ จ านวนเงนิในปี 
2558 (ล้านดอลลาร์

สหรัฐ) 
Chevron Singapore Pte 
Ltd.  
 

บริษทัในเครือของเชฟรอน 
ซ่ึงมีการถือหุน้โดยตรง หรือ
โดยออ้ม คิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 100 

 สญัญาซ้ือขาย ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  91.6 

บริษทั เชฟรอน (ไทย) 
จ ากดั (CTL) 

บริษทัในเครือของเชฟรอน 
ซ่ึงมีการถือหุน้โดยตรง หรือ
โดยออ้ม คิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 100 

 สญัญาซ้ือขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม   
 สญัญาซ้ือขายและจดัเก็บน ้ ามนัดิบและ
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมตาม
พระราชบญัญติัการคา้น ้ ามนัเช้ือเพลิง  

 การส ารองน ้ ามนัคงท่ี 

2,439.1 
0.8 

 
 

<0.1 

Chevron U.S.A. Inc 
(Singapore Branch) 

บริษทัในเครือของเชฟรอน 
ซ่ึงมีการถือหุน้โดยตรง หรือ
โดยออ้ม คิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 100 

 สญัญาซ้ือขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  108.0 

บริษทั เอช็เอม็ซี  
โปลีเมอส์ จ ากดั 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 41.4 

 สญัญาซ้ือขายโพรพิลีนเกรดโพลิเมอร์ 123.0 

บมจ. พีทีที โกลบอล เค
มิคอล (PTTGC)  

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9 
 

 สญัญาการด าเนินการเพ่ือการก่อสร้าง 
การเป็นเจา้ของและการด าเนินการทุ่น
ผกูเรือกลางทะเล (Single Point 
Mooring System หรือ SPM) 

 สญัญาแลกเปล่ียนผลิตภณัฑข์ั้นกลาง 
(Intermediate Products Exchange 
Agreement) 

 สญัญาขนส่งและขนถ่ายก๊าซปิโตรเลียม
เหลว 

 ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการสร้างและการใช้
โครงสร้างส าหรับวางท่อขนส่ง
ผลิตภณัฑ ์

 สญัญาเก่ียวกบัระบบการส่งน ้ ามนัทาง
ท่อ 

 สญัญาร่วมด าเนินการขนส่งน ้ ามนัดิบ 

0.8 
 
 
 

244.9 
 
 

0.5 
 

0 
 

 

0.2 
 

0 
PTT International 
Trading Pte Ltd.  

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 100 

 สญัญาซ้ือขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม   223.6 
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รายการระหว่างกนั (รายรับ) (ต่อ) 
ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ/บริการ จ านวนเงนิในปี 

2558 (ล้านดอลลาร์
สหรัฐ) 

บมจ. ปตท. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
โดย บมจ. ปตท. ถือหุน้ 
บริษทัฯ คิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 36.0 
 
ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 
บมจ. ปตท. ลดสดัส่วนการ
ถือหุน้ลงเหลือร้อยละ 5.4 ณ 
การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 

 สญัญาซ้ือขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  

 สญัญาซ้ือขายและจดัเก็บน ้ ามนัดิบและ

ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  

 สญัญาซ้ือขายน ้ ามนัชนิดหนกั 
 สญัญาซ้ือขายแนฟทาเบา 
 การส ารองน ้ ามนัคงท่ี 
 การส ารองน ้ ามนัลอยตวั 
 ค่าธรรมเนียมการจดัการท่อส่ง 
 สญัญาการน าเขา้ และซ้ือขายน ้ ามนั
เช้ือเพลิงพ้ืนฐาน ส าหรับน ้ ามนัแก๊ส
โซฮอลอ์อกเทน 95 

1,458.0 

0.8 

 

0.1 

3.8 
0.2 

<0.1 

<0.1 

22.2 

บริษทั ไทยออยลม์ารีน 
จ ากดั 

บมจ. ไทยออยล ์(ซ่ึง บมจ. 
ปตท. ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 49.1) ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 100 

• ค่าธรรมเนียมการจดัการท่อส่ง <0.1 

 

UBE Chemicals (Asia) 
PLC 

บมจ. ไออาร์พีซี (ซ่ึง บมจ. 
ปตท. ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 38.5 ถือหุน้ คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 25) 

• สญัญาซ้ือขายก ามะถนัเหลว 4.1 
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บริษทั บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จ ากดั PTTEP off shore Investment Co., 
Ltd. (ซ่ึงบริษทั ปตท.ส ารวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
ถือหุน้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 
โดยท่ี บมจ. ปตท. และ PTT 
International Trading  Pte Ltd. ถือ
หุน้ในบริษทั ปตท.ส ารวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.3 และ
ร้อยละ 25 ตามล าดบั) ถือหุน้คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 25 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 64.4 

• Chevron Oversea Services 
Corporation (COSC) 

• บริษทั เชฟรอน (ไทย) จ ากดั 
(CTL)  

• Singapore Refining Co., 
Pte. Ltd. (SRC) 

• Caltex Australia   
(ณ มีนาคม 2558) 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 
ซ่ึงเชฟรอนถือหุน้โดยออ้มใน 
Singapore Refinery Co., Pte. 
Ltd. คิดเป็นร้อยละ 50 

• สญัญาจดัหาบุคลากร เพื่อการ
จดัหาบุคลากรใหแ้ก่บริษทัฯ 
เพ่ือท่ีจะช่วยเหลือบริษทัฯ ใน
การก่อสร้าง บริหาร ควบคุม
และด าเนินงานโรงกลัน่ 

• บริษทัฯ ยงัจดัหาพนกังาน
เพ่ือใหก้ารสนบัสนุนแก่
เชฟรอนดว้ย 

1.7 

Caltex Service Corporation 
 
บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาใหอ้นุญาตใชสิ้ทธิใน
หน่วยกลัน่สุญญากาศ 

0 

Chevron (Thailand) Exploration 
and Production Ltd 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 163.7 

บริษทั เชฟรอน (ไทย) จ ากดั 
(CTL) 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• การสัง่ซ้ือน ้ ามนัหล่อล่ืน 0.1 

Chevron Asia Pacific Shipping 
Pte., Ltd. (CAPS) 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 
• สญัญาใหบ้ริการการขนส่งทาง
เรือ 

10.0 
0.8 

Chevron Block B8/32 (Thailand) 
Ltd. 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 11.7 
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Chevron Lummus Global LLC เชฟรอน คอร์ปอร์เรชัน่ถือหุน้
โดยตรง หรือโดยออ้ม คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 50  

• สญัญาอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ
ส าหรับเทคโนโลยท่ีีใชใ้นหน่วย
ก าจดัก ามะถนัในน ้ ามนัดีเซล 

0 

Chevron Offshore (Thailand) 
Ltd. 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 103.5 

Chevron Oversea Services 
Corporation (COSC) 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาใหบ้ริการทางเทคนิค 
• สญัญาใหใ้ชสิ้ทธิในบริการทาง

เทคนิค 

0.8 
1.6 

Chevron Research and 
Technology Company 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาใหอ้นุญาตใชสิ้ทธิ
ส าหรับเทคโนโลยท่ีีใชใ้นหน่วย
ก าจดัก ามะถนัในน ้ ามนัก๊าซ
ออยลสุ์ญญากาศชนิดหนกั 

0 

Chevron Singapore Pte Ltd บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาซ้ือขาย LSWR (น ้ ามนัเตา
หมายเลข 5)  

56.0 

Chevron U.S.A. Inc (Singapore 
Branch) (CUSA) 

บริษทัในเครือของเชฟรอนถือ
หุน้โดยตรง หรือโดยออ้ม คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 
• สญัญาจดัหาวตัถุดิบฉบบัใหม่ 

1,452.5 
0 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 13.3 

• การประกนัภยั 
• บริษทัฯ ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัภยั

จากบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน)กรมธรรมป์ระกนัภยั
เหล่าน้ีครอบคลุมถึงประกนัภยั
ทรัพยสิ์น สรรพภยั ธุรกิจหยดุ 
ชะงกั ความรับผิดต่อบุคคลภาย 
นอก และการขนส่งทางทะเล 

2.7 

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทราน
สปอร์ต จ ากดั 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(ซ่ึง บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุน้คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 15 

• การบ ารุงรักษาและจดัการโครง 
สร้างส าหรับวางท่อส่ง BIG 

• บริษทัฯ ใชบ้ริการ EFT เพื่อการ
บ ารุงรักษาโครงสร้างส าหรับ
วางท่อส่ง BIG ตามภาระผกูพนั
ของบริษทัฯ  

<0.1 
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บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์ 
เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วสิ 
จ ากดั 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(ซ่ึง บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุน้คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

• สญัญาจ าหน่ายอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

0.1 

บริษทั ออเรนจ ์เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั PTTEP off shore Investment 
Co., Ltd. (ซ่ึง บริษทั ปตท.
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั 
(มหาชน) ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 75โดยท่ี บมจ. ปตท. และ 
PTT International Trading Pte 
Ltd. ถือหุน้ในบริษทั ปตท. 
ส ารวจและผลิต ปิโตรเลียม 
จ ากดั (มหาชน) คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 65.3 และ ร้อยละ 25 
ตามล าดบั) ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 53.9 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 69.4 

บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ 
จ ากดั (PTTES) 

 บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 40.0 

 บมจ. ไทยออยล ์(ซ่ึง บมจ. 
ปตท. ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 49.1) ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 20.0 

 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(ซ่ึง บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุน้
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20.0 

 บมจ. ไออาร์พีซี (ซ่ึง บมจ. 
ปตท. ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 38.5) ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 20.0 

• การสัง่ซ้ือ – ใหบ้ริการทาง
เทคนิคโดย PTTES 

0.3 

บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 65.3 

• สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 7.7 
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(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 
บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(PTTGC) 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9 

 สญัญาแลกเปล่ียนผลิตภณัฑข์ั้น
กลาง (Intermediate Products 
Exchange Agreement) 

 สญัญาการด าเนินการเพื่อการ
ก่อสร้าง การเป็นเจา้ของและ
การด าเนินการทุ่นผกูเรือ 

 สญัญาซ้ือขายแนฟทาเบา 

153.8 
 
 

0.7 
 
 

6.3 

PTT International Trading Pte 
Ltd. 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 100 

 สัญญาซ้ือขาย – ส าหรับผลิต
น ้ ามนัพ้ืนฐานออกเทน 95 

15.7 

บริษทั พีทีที เมนเทนแนนซ์ 
แอนด ์เอนจิเนียริง จ ากดั 

บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 40. 

 ใหบ้ริการส าหรับการก่อสร้าง
โครงการ 

0 

บมจ. ปตท.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
โดย บมจ. ปตท. ถือหุน้
บริษทัฯ คิดเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 36.0 

 ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2558 
บมจ. ปตท. ลดสดัส่วนการ
ถือหุน้ลงเหลือร้อยละ 5.4 ณ 
การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 

 สญัญาจดัหาวตัถดิุบ 
 สญัญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ

ส าหรับกระบวนการผลิต
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

 สญัญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ 
ส าหรับระบบการผลิตไฟฟ้า
และพลงังานความร้อนร่วม 

1,005.1 
29.8 

 
 

47.2 

PTTEP International Limited บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 100 

 สญัญาจดัหาวตัถุดิบ 12.6 

บริษทั ไทยโอลีโอเคมิคอล 
จ ากดั 
 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
(ซ่ึง บมจ. ปตท. ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 48.9) ถือหุน้คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 100  

 สญัญาจดัหาผลิตภณัฑเ์มทิล
เอสเทอร์ (บี100)  

5.8 

บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล 
จ ากดั 

บริษทั ไทยออยล ์เอทานอล 
จ ากดั (ซ่ึงบมจ. ไทยออยลถื์อ
หุน้คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 
โดย บมจ. ปตท. ถือหุน้ใน 
บมจ. ไทยออยลคิ์ดเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 49.1) ถือหุน้คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 21.3 

 สญัญาซ้ือขายเอทานอลแปลง
สภาพ 

3.2 
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ตารางขา้งล่างน้ีแสดงลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รวมส าหรับระยะเวลาส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ในส่วนของรายการ
ระหวา่งกนัของเชฟรอนเท่านั้น บมจ. ปตท. ไม่ใช่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อีกต่อไปเม่ือส้ินรอบระยะเวลาดงักล่าว 
 

รายการระหว่างกนั 
ส าหรับระยะเวลาส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

(ล้านดอลลาร์สหรัฐ) 
ลูกหน้ีการคา้ 121.0 
เจา้หน้ีการคา้ 54.5 
อ่ืนๆ 0.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


