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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบป็นผูรั้บผิดชอบและพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบคุณสมบติัทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ
ประวติัการท างาน และไดพิ้จารณาแต่งตั้งนางสุขมุาล ตนพทิกัษ ์เป็น ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ 

ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเป็นอิสระเพ่ีอสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลในความมี
ประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของบริษทัฯ ทั้งน้ีรวมถึง การตรวจสอบเก่ียวกบัการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยมีการน ามาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2561  เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนบทบาท
และความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายในท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของผูต้รวจสอบภายในและไดใ้ห้ความเห็นว่ากฎบตัรของผู ้
ตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและไม่ตอ้งมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม 
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เจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลองค์กร 
 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั จดัให้มีคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Business Conduct) ตั้งแต่ปี 2553 บริษทัฯ ได้
แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีก ากบัดูแลองคก์ร (Corporate Compliance Officer) ให้เป็นผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบดูแลการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้ง
และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯ  นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าวิวรรธน์  ไดรั้บการ
แต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์ร ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

เจา้หน้าท่ีก ากบัดูแลองค์กร มีหน้าท่ีรับผิดชอบและดูแลให้มีการบงัคบัใช้มาตรฐานต่างๆ เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นคู่มือ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ การส่ือสารนโยบายและแนวทางปฏิบติั การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง การรับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีการรายงานพฤติกรรมท่ีน่าสงสัยว่าละเมิดต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบขอ้ร้องเรียนดงักล่าว โดยตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม และ
รักษาแหล่งท่ีมาของรายงานเป็นความลบั  รวมไปถึงการลงโทษทางวินยัต่อบุคลากรท่ีไม่ปฎิบติัตามมาตรฐานตามท่ีก าหนดไวใ้น
คู่มือจรรยาบรรณ    

เจา้หน้าท่ีก ากบัดูแลองค์กร มีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส เก่ียวกบัการแผนงานและการ
ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต และคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

 

 
 
 




