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[rsvdsanaznisANtuIIuvoINauUsSEn

ulourgnaznawsounisus:noussng (1.1)

Jagaﬁoldvaau?stin (1.1.5)
Housun
Hovonannswe
anuiediniulney
undn
stalUsurlie

Js:innssne

1avn:1I08guusen
TnsAwn
Insans (i)
15uTsmUSEN
dlua
6’1uouﬁuﬁ'ﬁﬂndmlﬁnavoﬁahuo‘n (ﬁu)
Huary

HUUSUANS

: USBN ams Ulnsidew SIWUT 910 (UKisu)

: SPRC

:1avA 1 nuule - 2T FuauumMWA Sneilious:eod

: S:y9

: 21150

: Tsunduuniuvesustnuwanwannundlnsidou Tamn nmstlnsidouinas
UWIUILUBUTSENSAADINSAWIALIAINSASSSUAT G’lﬂuﬁmahquéo
UJUBoIWANNAYNU Ia:UniuIni soundwanaundlnsiaGgelsidu

wanArunagaulugnarnssullnsial Tain wswauinsalwaiues nns
Ulnsidounas nuwninsndlnsial Nswal C4 1aswosiun

: 0107555000155
: 0-3869-9000
: 0-3869-9999
: www.sprc.co.th

:ir@sprc.co.th

:4,335,902,125



anuru:n1sus:noussni (1.2)
Tnsvassela (1.2.1)

InsuaswstolavosarswannunnSonaussing

snelAsou (Wuun)

Isunauundu (Wuuan)

s181ASOU (%)

Tsundudniiu (%)

Tnsvastisrglnaniuds=inAnazeananads:ina

selAsou (Wuuan)
selaaniuds:ind (Wuuan)

$181A9INAMIUS:INA (WUUIN)

s181ASOU (%)
snelaaniuds:ind (%)

$761AINANUS:INA (%)

2563

130,163,396.00

130,163,396.00

2563

100.00

100.00

2563

130,163,396.00

118,999,450.00

11,163,946.00

2563

100.00

91.42

8.58

2564

172,484,395.00

172,484,395.00

2564

100.00

100.00

2564

172,484,395.00

153,946,092.70

18,538,302.30

2564

100.00

89.25

10.75

2565

285,264,364.00

285,264,364.00

2565

100.00

100.00

2565

285,264,364.00

260,125,259.69

25,139,104.31

2565

100.00

91.19

8.81



voyainganuuwannmn (1.2.2)

anun:uanirunnsousnis Ha:NISWAIUUIANSSUSSA (1.2.2.1)

ulsuremsddena:wsuun (R&D)  : Tl

s19N1S (mioa : Wuuan) 2563

mlgnensrinddena:wsuun (R&D) lus:e:10an 3 0 /A
AW

2564

N/A

2565

N/A
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NISUSHISIANISADIVIFYY

Jo9smduideenan1sANTUSSNIVaIuUSEn (2.2)

AdWIdBIRaNISANItIUSSTIIVaIUSUNHSanauusunludegUuunAsaunauus:IAUZINONADU FIAU 1A:N1S
nnuaNanInas (2.2.1)

noWIFsIlun1IsBovie NnHUIBNA:VaUIAUINEINUVINIHUARIUAIIDAADUHSOVINIHUAVOIWARNATUN

UINSNISTANISAWIFBN: T
HovonoWIdeIRInBIVoy
AOWIFBIMUNAgNSIIa:NSUS:NoUssN (Strategic Risk)
« A0WHUWOLTUgRAMNSSURITUSSAvOY
AOIFBIAIUNSUSHISTANISIIA:NSURURIU (Operational Risk)
* NMSVIAIINAUNSOAUEUWOUVOISINIRNAUKSUIuNISWaR
« n1sUURIUVaIWUNIU
«3uq
nmuIﬁaJﬁ’lunQS:IUUUIIa:thmU (Compliance Risk)
« msiasundainns:10aulia=nnHUIBIRgoAuNISUs:NeUSSA9

AOIFBIAIUNISU (Financial Risk)

« AOWHUWOUVaUSRSTIaNIUFBU / SnsinoniDe / Snsiuiwe



N1sTuUInAoUsSSAYIWONIUEIEU



N1SVUINADUSSNIY IWOADIEIEU

ulourena:danuignisIanisAuAIWHIBU (3.1)

ulouvrsnazsivinurgnIuAUHIBU

ulsureAUAUGIBUVOIUSEN

URL ulgurgniundugediuveaaussn

v

: https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-
2022-th.pdf

n1sdAnNaIsAIuAISIBUIUDAZINOAaDW (3.3)

ulvurgnaznusUfURAIUAMOAAU (3.3.1)

ulgungna:nuoUFURAMUEIIAAOUVaIUSEN

URL ulgungnaznuaununniudunonasuvadsustn

IUOURURAIUEIONAOIVOIUSEN

Wan1ISANUUIIUAIUEINIANADU (3.3.2)

N1SIANISWANIU

« nslBisoIway

NBSSSUBIA (ANUIANWR)

nsranu (Alansw)

N1ISTANISUN

 n1siBun

Usunrumststinus:zun (gnuiAniuns)

v

: https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-
2022-th.pdf

: msﬁmmswa‘amulv\/vh mso‘mmsGﬁLTU||a:|§a|wéu, N1SIANTS

WaluNAINU/Waua:on, ms5mmsns‘wmnsﬁw, NISIANISVE:

na:vauide, N1syanisnisiSeuns:=ania:n1sidagundasaniwni

9NFA

2563

7,942,115,783.00

18,035,012.00

2563

2,880,000.00

2564

7,852,062,841.00

15,388,778.00

2564

2,760,000.00

2565

8,633,594,961.00

6,616,048.00

2565

2,870,000.00


https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf
https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf
https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf
https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf

n1sdANIsSve:znazvadlde

« USUTmuve:na:vedlde91nns:uoun1sANtiussie

Usunruveziia:vauideludunsie (Rlansu)
Usunruveziia:voulidedunsie (Rlansu)

sou (nlansw)

nasdanIsiwoanUryninasiSauns:an

« UsurrunasUasenisiSouns:9nvoadadnns

WhruevesUsunrunisUaesnsidouns:an
vouIvaA 1 (AuAsuaulnanlsAREUINT)
vouIvaA 2 (FuAsuaulRanlsAREUINT)
vouIvaA 3 (FuAsuaulnanlsAREUIN)

sou (Aunisuauladanlsainauing)

« N1snaudaudsurrunisuassnasiSouns:aniusavdnuiuun

HUOBIIULNOUZOU  : [

éanu'oamuujnouaau : Solomon Energy Intensity Index:

2563

798,000.00

12,643,000.00

13,441,000.00

2563

N/A

1,328,038.00

4,364.00

N/A

1,332,402.00

E

2564

65,450.00

7,541,000.00

7,606,450.00

2564

N/A

1,263,854.00

1,547.00

N/A

1,265,401.00

2565

54,700.00

8,317,000.00

8,371,700.00

2565

N/A

1,316,316.00

4,046.00

N/A

1,320,362.00
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nN1s9AN1sAdWEIBUlUDREIAL (3.4)

ulvurenaznualfudnuFiA (3.4.1)

uIUuwﬁwuénEuquaauvaau?.l;n
URL ulgungmuansuyuesuvadussn

uoURURAUENSUYLEBUVOIUSEN

WanISANTUIAIUAIAY (3.4.2)

vayainganuwliniu

* FUAUWUINIIUNIHUA

wUnNJIUBIE (AU)

WUNJIUKEYY (AU)

SOU (PU)

* N1S19AINDUINUWUNIIU

ATMDUIINUSIUVOIWUNIIU (Ln)

« n1s@nausuna:weauuawlinau

Fruoudoluvousuiodsvawlinuu (Boluv/Au/d)

v

: https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-

2022-th.pdf

: @nSvaywundu, anSyusuNazauonasuy, AouUasnNea:a15oaun

Uetunisninou, nsluidonUfum

2563
363
116

479

2563

1,345,002,113.00

2563

24

« AowUaonne 91390ule azaniwnonaouiunisnaeau

FIUOUIMANISEULIAITUIINMSIUVEIWINIIU

UEIVUHYAIU (AS)

2563

2564

384

115

499

2564

1,255,335,632.00

2564

22

2564

2565

411

137

548

2565

1,458,915,886.00

2565

35

2565


https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf
https://www.sprc.co.th/th/sustainability/SustainabilityReport/TH/sprc-sd-report-2022-th.pdf

* A2WLNWUVOIWUNIU

dndouwdinaunanoanlneaiinsto (%) 1.25 1.80 0.55

« voWwInaIunssIundaAry

VOWWANAUIISWUREALY i i Tui

8
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ulsurenisnnuananInis

niwsouvadulgurena:nuaujuanisinuananInas (6.1)

ulsurenisinugnananis

ulsurenisinuaianans ;U

URL ulgunignmisminugiiananis (ﬁﬁﬁ) : https://www.sprc.co.th/th/corporate/SitePages/CorporateGovernancePolicy.aspx
ulsulrenaznuodquanIneaNuAUNSSUNAS (6.1.1)

ulsulrena=nuounuanINeonuAruzNSSUNIS

ulvugiaznuaUfumvedusen  : N1SAsSHINSSIUNAS, NMSAMKUAATINOUINUVEINSSUNIS, ADITUDES:VoU
ACUNSSUNISIINEIEIANIS, NISWHRIUINSSUNTS, NsUs:zIiDuwanisUnUuakuin

VoInNssuNs
9SSYIUSSIUSSN (6.2)
n1s5nﬁﬁossuﬂussm§sﬁo
NISATMUAISSYIUSSIUSSTIV
9sSYIUSSIUSSNYVOIUSEN @ U

ulvurgna:nuoURUANINBOAUISSBIUSSIUSSTIP

ulounena:iuoUUuRvedussn  : msdadiunouianginwaus:Tosu, msdauiunistsveyameluniiondosmuaus:Tosu,
mssiaﬁwuq@mnaés‘dz?u, ASIPUIU:NE


https://www.sprc.co.th/th/corporate/SitePages/CorporateGovernancePolicy.aspx

[AsdasINISANNUAIANINTS
1a:veyadAryNuanu
AUZNSSUNTS ATUENSSUNMSBAE0Y WUSHNS
winduna:due)



[nsvdasranisnianuanananis na:vouadiAyYINgoNUANINSSUNIS
ATUINSSUNISYABOE WUSHIS WUNIUNAzBUC)

voyainganNuA:NSSUNIS (7.2)

2JAUS:NDUVOIAMUNSSUNISUSEN (7.2.1)

97UdU (AU) sova: (%)

NSSUNSSoU 7 100.00
NSSUNSEIE 6 85.71
NSSUNISHIYJY 1 14.29
nssumsﬁ\ﬂuuju@ms 1 14.29
nssumsmdlflurjuEms 6 85.71
nssuN1sdas: 3 42.86

VoaAMU:NSSUNISIA:Wid1UI19AIUALUSENSIBYAAA (7.2.2)

s1ggonssuniszadaguu

Gogar‘iow AMHUIVOINSSUNTS SUISUAISIFANIAUY  US:AUNISIUNAzA2IUEILNY
1. wgnusun Inga wy Us:zsunssunis 14 w.A. 2562 wadsnunazansisrydinn
IWF: 318 (nssunsRluIduyusHns)
o1g: 59U
2FNSANYN: USTYryms Js:Innveadnssunis: NSSuNs
av1: 5FAoNSSY V]

dryslng: Tuls
AuRegluls:nAlng: Tuls

2. ung Uao Junsnun soJUs:suNssUNIS 25 Il.4. 2556 suAs, Utyg, N1sivu
IWA: 318 (nssumsAluITuyUSHAS,
01y: 74U NSSUNISDAES:)
9AINSANYN: UStynyln
a1v1: Nsidu Js:INNvadnssunas: NSsunis
drysdlne: 1 AkuAoS:NalASUNISINIAY

funegluds:inAlng: Ty nauvauninu



une [sITSm ans ANss
IWA: 18

91g:76 U

2WUNMISANYN: USTYryms
avn: OAoNSSY
fryunalne: Tuls
uRegluls:nAlne: T

unJ NWadsstu dJans
IWF: KEYJ

o1g: 60 U

96IMSANYT: Ustyeyaln
a1 NIsiiu
drysdlng: T
fAuRagluus:inAlng: T

ug Tusdu Tuunla nnu
IWF: 818

og: 44U

9AINSANYN: UStynyln
dmvn: NISIRNIS
drysalne: Tuls
AuRegluls:inAlny: Tuls

une [siUsm Tarsw Tnusa
IWA: 18

019: 61U

2WUNMSANYN: USTYryms
avn: OAoONSSY
fryundlne: Tuls
uRegluls:nAlne: T

u1g 3N SN AUAS ASSIUINS
IWF: 318

o1g: 61U

26INMSANYT: UStyryaln

&7V1: USHISSSN9

drysilne: Tuls
AuRegluls:nAlng: Tuls

NSSUNIS
(nssunsnTuduyusHns,
NSsSUN1Sads:)

Us:zinnvadnssunis: NSsUNIS
Ny

NSSUNIS
(nssunsnlulduyusmns,
NSSUNISDds:)

Us:INNVaunssuNIs: NSsUNIs
AkuAIS:alASUNNSIAIAY
nauNvaunt

NSSUMS
(nssumsAluITuyUSHIS)

Us:INNvodnssunAs: NSSUNIS
[2]V]

NSSUNTS
(nssunsniduyusms)

Js:INNVaINssuUNIS: NSSUNIS
AkuAoIs:IalASUNISIAIAY
nauvauntu

NSSUNIS
(nssunsntulduyushns)

Us:zINNVaunssunIs: NSSUNIS

Iny

28 1U.9. 2558

10 1U.8. 2562

10 10.9. 2564

16/.n. 2564

13 w.y. 2564

wadgnunazansasyding

NISU

NISiauU

wadgnunazansasyding

wadgnunazansisryding



$18989NSSUNISNa199N/WUINAIMKUIS:HIU

vayanaly ANKUIVOINSSUNIS S:8:1921ASIANKUY
1. une IswuA Tseiwu nSSUNNS SURFNSIANIKUL:
IWA: 318 (nssumsAluITuyUSHAs, 91U.8. 2564
019: 56 U NSSUN1Sdas:) SURWURINGNHU:
9AINSANYN: UStyryian 1N.9. 2565
a1v1: 9FoNSsY
drysalne: 1
fuRegluls=inAlne: T
VayaINgINUANINSSUNISDUC)
Us:saunssumsidunssunisaas:  : Tuls
Us:saunssumsiia:ygdnnis (Wusinsavan) iduupmaideonu  : Tuls
Us:saunssumsiia:ydnnis (Wusinsavan) iduupnalunseunsoeonu  : Tuly

USBNIMIAINSSUNSAS: a8nduaBHTiuAU IorinHundIs:NsUsguAtuznssums— : Tl

NSSUNISANIAISIANKUIINU

TUGNSSUNISUNANSIEIIKUGINU



VoUaINYINUANINSSUNISEABOY (7.3)
VOYARMNSSUNISEAEOBINAZYA (7.3.2)

ANUINSSUNISASIVEDU

s1gBanssuN1IsnsaIvdouAdIuU

voyanaly ANHUIVOINSSUNIS SuisuAsIAIKUY  Us:aunisnunaznouguncy
1. uw nuagsstu 3Uans Us:=s1UNSSUNISASo9&aaU 11 w.A. 2565 NISU
IWFi: KEYJ (nssumsﬁ"[LilUuuju§ms,
019:60 U NSSUNNSads:)
26NMSANYT: UStyeyaln
a1v1: NS Js:innveaunssunis: NSsuNIs
dryslne: Ts AnuAoNs:Ia:IASUNTSIAIAY
AuRegluds:nAlne: Ts nauNwnlhy
2. e IsiUsn aims Anss NSSUNSASO9EU 28 1U.9. 2558 wannuia:ansisryllng
IWA: 38 (nssunmsAluduyuskis,
919:76 U NSSUNISDES:)
9AINSANYN: USYyIms
avn: IAoNSSK Js:INnnvadnssunis: NSSUNIs
drysalng: Tl Ay

AuRegluls:inAlne: T

3. ug Uao unsnun [1] NSSUNISNSIVdOU 13 w.g. 2563 su1As, Utyg, N1sivu
IWF: 818 (nssumsAluIduyUSHAs,
og: 74U NSsUNNSdds:)
96INMSANY: Ustyoyaln
a1v1: Nsidu Js:INNvadnssunas: NSsunis
Frysdilne: T AruRoNs:nalnSUNISIAIAT
fuRegluls=inAlne: T nauvuTku

[1] nssuMsAdAoWSIIA:US:aUNSTUNNSAOUNUIUMSHUVOIUSEN

S19BONSSUNISASIAOUNA199N/WUIINAIMHUIS:HIWT

vayanolJ ANKUIVOINSSUNIS S:9:10271ANSUANIIKUY - NSSUNISANIANSIAINIKUIINU



1. ue dswurA Tsawu NSSUNISASI989U SUNASIANIKUL: TUTNSSUNISUIASIAIIKUTINU

IWFi: 819 (nssunsRluduyushns, 10 1W.9. 2564
019: 56 U NSsUN1sdas:) SURWURINEIKUY:
2sINSANWY: UStyryien 1n.9. 2565

anvn: 9AONSSY
Jryudlne: Ts
uRegluls:nAlne: T

[1] nssumshidAowgiia:Us:aumsnilunsaounuguNsIUVaIUSEn

AMUNSSUNISEABOEDUC

vayannu:NssuNISEneoy

Hovounmu:nssuN1sEAEoY s1u¥onssuN1s
ACUENSSUNISESSHY AMHUAAIMDUINU une 3swad Tsowu
lIa:sssuUNAUNa une [siUsm aIms Anss

une Isigsm lorsw nusA
U1 SINT ST AUIS ASSINTS

ALUzNSSUNISNSWEINSUAAA ue Isigsm lorsw nusa
U NWadssu dJans
une Uao munsnun
une Tusdu Tuunla dnnu

unmnnmﬁvaanm:nssumsqnaau

ANUENSSUNNSEAEOURNHUNRMAURIA AMUAIWIZEIVOIRIANS
ANUENSSUNNSEAEOURNNHUNRAUASSHN
ANUENSSUNMSEABOURNHUAR AUNMSWRISIUNIATMaUINU
ANUNSSUNSEABaURrHUAANUUSSBNAUIA

ANUENSSUNSEABOUAMMUNARIUNNSWIAIUN ADWENEUVEIRINIS

AMHUY

NSSUN1S
Us:s1unssuns
NssSUN1S
NssUN1S

Us:s1unssuns
NssUN1S
nssUN1S
NSSUNIS

:Tud
: ACUENSSUNISASSHY AMHUAAIMDUINU
lna=sssuinula

: ACUENSSUNISASSHY AMHUAAINDUINU
lna=sssuinula

: ACUENSSUNISASSHY AHUAAIMDUINU
lna=sssuinula

:Tuo



VouaINgoNUWUSHAIS (7.4)

S19B01a:AMKUIVOILUSHIS (7.4.1)

S19BOYUSHISAVFANIALWUSHAS 4 S18ISNUUINKUSHISAIER

vayanaly AMHUIVOILWUSHIS SuiSuAIsIAmiUY  Us:daunisnunazAougiuncy
1. e Isiosn lorsw Tnusa Us=sUIHUNAUSHNS 1 n.A. 2564 wasnunazansnsaydlng
IWFL: 319
019: 610

9AINSANYN: USYyIms
anvn: 9AoNssY

2. uw aRIou 35 NUAU $0uUS=8UINHUA 17 0.9. 2556 wadgnunazansasyding
IWF: 318 USH1S ui'ladﬁtjﬁms
018:59 U

PNSANYN: USTYryms
anvn: 9AONSSY

3. UwWuds1 aufusids: [1] wanmsuhonisiuna: 1 n.W. 2565 NS, Uty
IWFI: KTYJ n1sAaY
91g: 53U
26INMSANY: Ustyoyiln
avn: N1siiu
4. ugANAGY SSSUESNY wIANstedArmIIa:0 10.n. 2552 waguna:zansascudinn
IWFi: 318 Iwussno
919: 55U

9AINSANYN: USYyIms
a1V1: SNYFANERNS

5. UMW 9581 Juise SnuMsydnnste 15 N.W. 2565 MSIANISNSWEINSUULEY
IWFi: KEYy nSwegnsunna
og: 46U

26NMSANYT: UStyryaln
aV1: INEIFERSUKURUTIR V18NS

IANISNISUU
6. UNE WIUNSDU BOYOIA WIANISLBUSHSS:UU 10.9. 2557 wagnunazansasryding
IWF: 318 AXWUaanNy ArUNTW
019: 53 U AIOAAUIA=1EIOUN
9AINSANYN: USYyIms o

a1V1: SNYFERNS



10.

11.

12.

13.

14.

une 9807 guus:iasy
IWF: 318

91g: 51U

26NMSANYT: UStyeyaln
a1 NSNS

une woa lloung S8I9Ns
IWF: 818

91g: 53U

9AINSANYN: UStynyln
avn: 9AONSSY

ua0 IBI9AS 1HADISAUINS
IWF: KEYJ

ong: 46 U

2FNSANYN: USTYryms
anvn: IAoNSSUY

g ARAWIA UNAMSY
IWFT: 819

o1g: 490

26NMSANYT: UStyryaln
avn: 5AoONSSY

ung 19Na@Nns SunnINstU

IWFT: 819

91g: 53U

9AINSANYN: UStynyln
aV1: SNYIFNARSAOUWIINDS

u1g nagns [sAWmUN
IWF: 318

ong: 52U

2FNSANYN: USTYryms
avn: DFAoNSSU

U9an0 NINFosstu Vadosssu
IWF: KEYJ

ong: 420

26NMSANYT: UStyryaln
av1: NQHUNE

U WSAWeE 3S:Wus
IWF: KEYJ

01g: 57 U

9AINSANYN: UStynyln
avn: SgUs:ANEUANENS

WIAMSUEUSHS
nSweau

wannsuheunuAnIs-
msnauddu

wIANISWURURNIS-
msdnautiu

wdnnmsuhensovaou
A2ILUQNABINIAZADL
igofiolavasgunsiu

WIANSWMEOIILIU
nagnsssio

wInnsweinAlulag
112:0F0NSSY

wIANISWhengrung,
1avaun1susen lia:
IRIMUNAMAURIaeIANS

wannMsuheRonsauwus

1U.A. 2563

16 U.A. 2563

15 10.8. 2563

110.9. 2563

15 n.8. 2563

15 n.8. 2563

27 W.9. 2556

10.9. 2557

wadgnunazansasyding

waguna:zansaseudinn

wadgnunazansisrydinn

wadgnunazansasyding

waguna:zansaseudinn

wadsnunazansisrydinn
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