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ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

                    ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 152,000,000 บาท และมีทนุทีÉออกและเรียกชําระ

แล้วจํานวน 152,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 608,000,000 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท     

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รายชืÉอและสัดส่วนการถือหุ้ นของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ทีÉมีชืÉอปรากฎตามทะเบียนบัญชีผู้ ถือหุ้ นครั Êง

หลงัสดุ ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2559 มีดงันี Ê   

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % 

ř. นายชชัชวี  วฒันสขุ 179,145,143 29.465 

Ś. นายทนธุรรม  เกียรติไพบลูย์ 83,526,843 13.738 

ś. นายชนิต  สวุรรณพรินทร์ 23,888,572 3.929 

4.    บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 18,879,100 3.105 

ŝ. นายณฐัจกัร์  เลยีงชเยศ  16,962,072 2.790 

Ş.    นายชนะพนัธุ์  พิริยะพนัธุ์ 15,528,000 2.554 

ş. นายเพชร  แพรวพรายกลุ  14,008,771 2.304 

Š. นายไชยเชษฐ์  สวีลพีนัธ์ 13,600,710 2.237 

š. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 11,621,366 1.911 

řŘ. นายพีรเจต สวุรรณนภาศรี 8,000,000 1.316 

รวม 385,160,577 63.349 

           หมายเหตุ : นายทนธุรรม เกียรติไพบูลย์ เป็นผูถื้อหุน้ทีÉร่วมก่อตัÊงบริษัทฯ และไม่ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

  -ไม่มี- 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ ในแต่ละปี ภายหลงัการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีÉกําหนดไว้ได้ โดยจะขึ Êนอยู่กบัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงิน และ

ความจําเป็นในการใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพืÉอบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถงึภาวะเศรษฐกิจ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ     

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

      ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวนทั Êงสิ Êน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทองř) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายชชัชวี วฒันสขุ กรรมการ 

3. นายชนิต สวุรรณพรินทร์ กรรมการ 

4. นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสงŚ) กรรมการ 

5. นายสมบญุ ประสทิธิ Í จูตระกลูř) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

Ş. นางพกัตรา สริุยาปีř) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายคมศกัดิ Í   วฒันาศรีโรจน์ś)  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: ř) กรรมการลําดับทีÉ 1 และ 5-6 ได้รับการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 19  

         มกราคม 2558  และมติทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2558 

    Ś) กรรมการลําดบัทีÉ 4 ได้รับการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 21 สิงหาคม 2558 

    3) กรรมการลําดบัทีÉ 7 ได้รับการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 ธันวาคม 2559 

 โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครั ÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 17 กมุภาพนัธ์ 2558 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

นายชชัชวี วฒันสขุ ลงลายมือชืÉอร่วมกบั นายชนิต สวุรรณพรินทร์ หรือนางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง รวมเป็นสอง

คน และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครั Êง เท่ากันกับปี 2559 

ตามลาํดบั โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่านมีดงันี Ê 

จาํนวนครัÊง ของการประชุมและจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง จาํนวนครัÊงทีÉ เข้าประชุม/ 

จาํนวนการประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 ปี Śŝŝš 

ř. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทองř) ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 5/6 6/6 

2. นายชชัชวี วฒันสขุ กรรมการ 5/6 4/6 

3. นายชนิต สวุรรณพรินทร์ กรรมการ 5/6 6/6 

4. นายชนะพนัธ์ พิริยะพนัธุ์Ś) กรรมการ 4/5 - 

5. นายสมบญุ ประสทิธิ Í จูตระกลูř) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/6 6/6 

Ş. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุř) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/6 2/5 

ş. นางพกัตรา สริุยาปีř) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/6 6/6 



                                                                                                       บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)                                                                                              

        

 

 สว่นทีÉ 2 หน้า 55 
 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง จาํนวนครัÊงทีÉ เข้าประชุม/ 

จาํนวนการประชุมทั Êงหมด 

ปี 2558 ปี Śŝŝš 

8. นางจิรพรรณ  คชฤทธ์ ชแูสงŚ) กรรมการ ř/Ş 6/6 

š. นายคมศกัดิ Í   วฒันาศรีโรจน์ś) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - 

หมายเหตุ  : ř)  กรรมการลําดับทีÉ 1 และ 5-7 ได้รับการแต่งตัÊงตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวันทีÉ  

19 มกราคม 2558 และมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2558 

      กรรมการลําดบัทีÉ 6 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2559 

Ś) กรรมการลําดบัทีÉ 4 ได้ออกจากตําแหน่งโดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 21 สิงหาคม 2558 โดยทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ   

 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 21 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตัÊงนางจิรพรรณ คชฤทธิÍ  ชูแสง เป็นกรรมการบริษัทแทน 

                3) กรรมการลําดบัทีÉ 9 ได้รบัการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 ธนัวาคม 2559 

  

  โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานกุารบริษัท ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ครั ÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 17 กมุภาพนัธ์ 2558 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม Śŝŝš คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั Êงสิ Êน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นายสมบญุ ประสทิธิ Í จตูระกลู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Ś. นางพกัตรา สริุยาปี กรรมการตรวจสอบ 

3.   นายคมศกัดิ Í   วฒันาศรีโรจน์ř) กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ : 1) กรรมการลําดบัทีÉ 3 ได้รบัการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 ธนัวาคม 2559 

กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกระหว่างปี 2559 มีรายชืÉอดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุř) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ   1) กรรมการลําดบัทีÉ 1 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2559 

ทั Êงนี Ê นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล และนายคมศักดิ Í   วัฒนาศรีโรจน์  เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และ

ประสบการณ์ทีÉเพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้  

นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ สาํเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จากสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีประสบการณ์การทํางานเป็นประธานเจ้าหน้าทีÉการเงินส่วนกลาง บริษัท ไมเนอร์ 

อินเตอร์เนชัÉนแนล จํากัด (มหาชน) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ Êง จํากัด (มหาชน) และ

ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน บริษัท ไออาร์พีซี จํากดั (มหาชน) โดยได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ ř ธันวาคม Śŝŝš 
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  นายคมศกัดิ Í   วฒันาศรีโรจน์ สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และ

ระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง และมีประสบการณ์การทํางานเป็นประธานเจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชี 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยได้รับการแต่งตั ÊงจากมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวันทีÉ 16 

ธันวาคม 2559 

โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม ŚŝŝŠ 

 8.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 สบืเนืÉองจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2559 เมืÉอวนัทีÉ 7 กนัยายน 2559 ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชืÉอ – สกุล ตําแหน่ง 

ř.นางพกัตรา  สริุยาปี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

Ś.นายสมบญุ  ประสทิธิ Í จตูระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ś.นายชนิต  สวุรรณพรินทร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมีนางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงได้รับการ

แต่งตั ÊงจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2559 เมืÉอวนัทีÉ 7 กนัยายน 2559 

 8.4  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารจํานวนทั Êงสิ Êน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř.  นายชชัชวี วฒันสขุ ประธานกรรมการบริหาร 

Ś.  นายชนิต สวุรรณพรินทร์ รองประธานกรรมการบริหาร 

ś.  นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง กรรมการบริหาร 

Ŝ.  นางสวีุรยา องัศวานนท์ กรรมการบริหาร 

5.   นางสาวปาริฉตัร  โชติภูมิเวทย์ř) กรรมการบริหาร 

  หมายเหตุ : ř) กรรมการลําดบัทีÉ ŝ ได้รบัการแต่งตัÊงจากมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 5/2559 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2559   

 

กรรมการบริหารทีÉลาออกระหว่างปี 2559 มีรายชืÉอดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท์ř) กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ   1) กรรมการลําดบัทีÉ 1 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหาร เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจิกายน 2559 
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   8.5  คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 

              ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการบริหารความเสีÉยง จํานวนทั Êงสิ Êน 8 ท่าน ประกอบด้วย  

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นายชนิต สวุรรณพรินทร์ ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

Ś. นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง รองประธานอนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

ś.นางสวีุรยา องัศวานนท์ อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

Ŝ.นางสาวหัสยา จารุวิทยานนัท์ อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 
4. นางสาวแพรวนภา นิÉมมา อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

5. นายยอดชาย  ปั Êนดี อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

6. นางสาวปาริฉตัร โชติภูมิเวทย์ อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

7. นายยศนนัท์  ธิติโรจนา อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

อนกุรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉลาออกระหว่างปี 2559 มีรายชืÉอดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท์ř) อนกุรรมการบริหารความเสีÉยง 

หมายเหต:ุ   1) กรรมการลําดบัทีÉ 1 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งอนกุรรมการบริหาความเสีÉยง เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจิกายน 2559 

 

โดยมีนางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบูรณ์ เป็นเลขานุการอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงได้รับการแต่งตั ÊงจากทีÉ

ประชมุคณะอนกุรรมการบริหาความเสีÉยง ครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 8 กรกฎาคม 2559 

      8.6  ผู้บริหาร 

             ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวนทั Êงสิ Êน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř.  นายชนิต สวุรรณพรินทร์ กรรมการผู้จดัการ 

Ś.  นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง รองกรรมการผู้จดัการสายงานขาย การตลาด และลกูค้าหลกั 

ś. นางสวีุรยา องัศวานนท์ ผู้อํานวยการสายงานลกูค้าหลกั และสืÉอสารองค์กร 

Ŝ. นางสาวหสัยา จารุวิทยานนัท์ รองผู้ อํานวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ และฝ่ายวิจัยและ

พฒันาผลติภัณฑ์ 

ŝ.  นายชวลติ  ประวติับริสทุธิ Í รองผู้อํานวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม่ 

Ş. นางสาวนริสา ติยะสขุสวสัดิ Í ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายเครืÉองดืÉมในโถกด 

ş. นางสาวแพรวนภา นิÉมมา ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายซพัพลายเชน 

Š.  นางสาวปาริฉตัร โชติภูมิเวทย์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

9.  นางสาวพรศิริ  ปลื Êมเกียรติชยั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์ 

 

 
หมายเหตุ : “ผู ้บริหาร” ตามนิยามในประกาศทีÉเกีÉยวกับการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะเริÉมนบัจากตําแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู ้อํานวยการ โดยผู้บริหารรายทีÉ Ŝ จะอยู่ทีÉระดับผู้จัดการอาวุโส ซึÉงอยู่ใน

ระดบัเดียวกบัผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายซพัพลายเชน นอกจากนีÊ ยงัรวมถึงผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
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ผู้บริหารทีÉลาออกระหว่างปี 2559 มีรายชืÉอดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

ř. นางสาวภาวินี  สวุรรณเมธานนท์ř) อนกุรรมการบริหาความเสีÉยง 

หมายเหต:ุ   1)  ผู้บริหารลําดบัทีÉ 1 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งผู้บริหาร เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจิกายน 2559 
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   โครงสร้างองค์กร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายวจิยัและ

พฒันาผลติภณัฑ์ 

ผู้จดัการอาวโุส 

ฝ่ายซพัพลายเชน 

ผู้อํานวยการ 

สายงานลกูค้าหลกั 

และสืÉอสารองค์กร 

ฝ่ายขาย 

รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานขาย การตลาด และลกูค้าหลกั 

ฝ่าย 

ลกูค้าหลกั 

ฝ่ายสืÉอสาร

การตลาด 

ผู้อํานวยการ 

สายงานพฒันาธุรกิจ 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจใหม่ 

ฝ่ายประกนั

คุณภาพ 

ฝ่ายผลติ 

ฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและธุรการ 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายวาง

แผนการผลติ 

ฝ่าย

จดัซื Êอ 

ฝ่ายจดัสง่และ

คลงัสนิค้า 
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       Š.ş  เลขานุการบริษัท  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/258 เมืÉอวันทีÉ 17 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั Êง

นางสาวปัญจพร ฤกษ์สมบรูณ์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 นอกจากนี Ê ในทีÉประชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ ŝ/ŚŝŝŠ เมืÉอวนัทีÉ 5 สงิหาคม 2558 ได้กําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงันี Ê 

1) ดูแลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ 

และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัอย่างถกูต้องและสมํÉาเสมอ  

2) รับผิดชอบในการจัดประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงดแูลประสานงานให้มีการ

ปฏิบติัตามมติของทีÉประชมุดงักลา่ว 

3) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนทีÉรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

4) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

4.1) ทะเบียนกรรมการ 

4.2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

4.3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 

4.4) รายงานประจําปีของบริษัทฯ 

4.5) รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการผู้บริหาร 
5) ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

    ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

   ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เมืÉอวันทีÉ 20 มีนาคม 2558 และทีÉประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŠ  

เมืÉอวนัทีÉ 21 สงิหาคม 2558 และตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 5/2559 เมืÉอวนัทีÉ 7 กนัยายน 2559 ได้มีมติแต่งตั Êง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 ดงันี Ê 

1) ค่าเบี Êยประชมุ 

                     หน่วย : บาท 

ตําแหน่ง เบี Êยประชุม/คน/ครัÊง 

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 

กรรมการบริษัท 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน řŝ,ŘŘŘ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 
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หมายเหตุ 1) เบีÊยประชุมจะจ่ายเฉพาะทีÉเขา้ร่วมประชุมเท่านัÊน 

2) กรรมการทีÉได้รับเงินเดือนประจําในฐานะพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จะไม่ได้รับ

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท 

3) มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2559 เมืÉอวันทีÉ 7 กันยายน 2559 ได้มีมติแต่งตัÊง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 Ś)  ค่าบําเหน็จกรรมการ  

            บริษัทจะจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท ซึÉงเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 1,500,000 

บาท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสม 
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 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าเบี Êยประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดดงันี Ê 

หนว่ย : บาท 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ 

  ปี 2559  

ตําแหน่ง ค่าเบี Êยประชุม 

ค่าบาํเหน็จ

กรรมการ 

  

 

ค่าตอบแทน

รวม 

    กรรมการ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรร

หาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

1 พล.ร.อ.อภิชาต ิเพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท 180,000 - - 430,000 610,000 

2 นายชชัชว ีวฒันสขุ กรรมการบริษัท - - - - - 

3 นายสมบญุ ประสิทธิ Í จตูระกลู ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

150,000 100,000 10,000 370,000 630,000 

4 นางพกัตรา สริุยาปี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

150,000 80,000 15,000 350,000 595,000 

5 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 50,000 60,000 - 350,000 460,000 

6 นายคมศกัดิ Í  วฒันาศรีโรจน์2) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ - - - - - 

7 นายชนิต สวุรรณพรินทร์ กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - - - - 

8 นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง กรรมการบริษัท - - - - - 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 530,000 240,000 25,000 1,500,000 2,295,000 

หมายเหต ุ1) นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กลุ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ ř ธันวาคม 2559  
                     2) นายคมศกัดิÍ  วฒันาศรีโรจน์ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท จากมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 ธันวาคม 2559 แทนนางสาวไตรทพิย์  ศิวะกฤษณ์กุล 

           - เริÉมการจ่ายค่าเบีÊยประชมุคณะกรรมการบริษัทในครัÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 17 กมุภาพนัธ์ 2558 และเริÉมการจ่ายค่าเบีÊยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในครัÊงทีÉ 1/2558 เมืÉอวนัทีÉ 3 มีนาคม 2558 
           - กรรมการลําดบัทีÉ 2, 7-8 เป็นกรรมการทีÉได้รับเงินเดือนประจําในฐานะพนกังานบริษัทฯ จึงไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
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   ข.ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

     ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจํานวน 32.42 ล้านบาท และจํานวน 40.16 

ล้านบาท ตามลาํดบั ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนดงักลา่วรวมถงึเงินเดือน โบนสั เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  

ปี จาํนวนผู้บริหาร (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

ŚŝŝŠ řŚ 32,429,167.37 

Śŝŝš 13 40,168,077.31 

    หมายเหตุ :  

- จํานวนผูบ้ริหารในตารางนบัรวมนายชชัชวี วฒันสขุ ซึÉงดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร  

- ในปี 2559 มีผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์เพิÉม ř ท่านคือ นางสาวพรศิริ   

     ปลืÊมเกียรติชยั และระดบั รองผูอํ้านวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจเพิÉม 1 ท่าน คือ นาวชวลิต  ประวติับริสทุธิÍ      

-   ในปี 2559 มีผู ้บริหารลาออกระหว่างปี ได้แก่ นายณฐกร  เรืองฤทธิÍ  ตําแหน่งผู้จัดการฝ่ายการเงิน นางสาวอาระยา  

มานพกาวี ตําแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม่-เบอเกอรีÉ และนางสาวภาวินี  สุวรรณเมธานนท์ ตําแหน่ง

ผูอํ้านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ  

 

 ค่าตอบแทนอืÉน 

   -ไม่มี- 

 

8.9 บุคลากร   

     8.9.1 จาํนวนบุคลากร 

               ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั Êงสิ Êนจํานวน 103 คน (ไม่นับรวมผู้ บริหารจํานวน  

řŘ คน) โดยแบ่งตามสายงานหลกัได้ดงันี Ê 

สายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

พนักงาน 

ประจาํ 

พนักงาน 

รายวัน 

รวม 

ř. ฝ่ายขาย 10 - 10 

Ś. ฝ่ายการตลาด 1 - 1 

ś. ฝ่ายลกูค้าหลกั 6 - 6 

Ŝ. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ วิจัยและพฒันาผลติภัณฑ์ และประกนัคณุภาพ 16 2 18 

ŝ. ฝ่ายบัญชีการเงิน 8 - 8 

Ş. ฝ่ายโรงงาน 19 17 36 

Š. ฝ่ายซพัพลายเชน 11 - 11 

š. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 9 - š 

řŘ. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - ř 

řř. สาํนกัเลขานกุารบริษัท 2 - 2 

řŚ. เลขานกุารกรรมการผู้จัดการ 1 - ř 

รวม ŠŜ řš řŘś 
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 8.9.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 

                          -ไม่มี- 

 8.9.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวน 28.54 ล้านบาท และ

จํานวน 33.68 ล้านบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าคอมมิชชัÉน โบนสั เบี Êยเลี Êยง เงินสมทบเข้ากองทุน

ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และสวสัดิการอืÉน  ๆ

  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

  ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวน 28.54 ล้านบาท 

และจํานวน 33.68 ล้านบาท ตามลําดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าคอมมิชชัÉน โบนัส เบี Êยเลี Êยง เงินสมทบเข้า

กองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และสวสัดิการอืÉน  ๆ

8.9.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

            บริษัทฯ เลง็เห็นถงึความสาํคัญของบุคลากรภายในองค์กร จงึได้กําหนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนา

บคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ รวมทั Êงประสิทธิภาพใน

การปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบั ตลอดจนมีการเชิญวิทยากรจากสถาบันภายนอกทีÉมีชืÉอเสียงมาบรรยายและให้ความรู้

เพิÉมเติมแก่พนกังาน โดยบริษัทฯ จะมีการทบทวนและปรับปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ ทั Êงนี Ê 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาโดยตรงทีÉจะต้องวางแผนและติดตามผลการ

พฒันาของพนกังานอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ จะดแูลความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานอย่างทัÉวถงึและเป็นธรรม โดย

จะพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับความรู้ ทักษะ และความสามารถของพนักงาน นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะพิจารณาจัดส่ง

พนกังานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติังาน 

ตัวเลขจํานวนชัÉวโมงเฉลีÉยของการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2559 

หลักสูตรอบรมภายใน 

จาํนวนพนักงาน

ทีÉเข้าอบรม 

(คน) 

ระยะเวลาอบรม 

(ชัÉวโมง) 

MBTI & Communication 60 12 

การพฒันาบุคลกิภาพ 5 42 

HR for non HR 21 3 

OJT ระบบการเบิก-จ่าย สนิค้า ตารางอํานาจอนมุติั และ Stock Update 21 6 

Microsoft  Excel Workshop 12 6 

รวม 69  

หมายเหตุ มีการอบรมภายในจํานวน 5 หลกัสูตร  รวม 69 ชัÉวโมง และอบรมภายนอกจํานวน   41  หลกัสูตร   รวม  432 ชัÉวโมง 
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 การพฒันาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ตลอดจนเพืÉอเพิÉมมุมมองของกรรมการอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงจะช่วยให้กรรมการสามารถนําพาองค์กรบรรลตุามตามเป้าหมายทีÉบริษัทฯได้วางไว้ รวมถึงการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าทีÉ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายต่าง ๆ เพืÉอให้กรรมการทกุคนมีการพฒันาและ

ปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงการนําความรู้ต่าง ๆ มาปรับใช้อย่างเหมาะสม และสามารถปฎิบัติหน้าทีÉได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 สาํหรับผู้บริหาร บริษัทฯให้ความสําคัญในการส่งเสริมการพฒันาความรู้และทักษะของผู้บริหารในด้านต่าง ๆ 

ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม สมัมนา เพืÉอให้ผู้บริหารนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาบริษัทฯให้เติบโตอย่าง

ยัÉงยืน โดยในปี 2559 มีผู้บริหาร 3 ท่านได้เข้ารับการอบรมเพิÉมเติมในหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) และ 

Financial Statements For Director (FSD)  ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

8.9.5 นโยบายและแนวปฎิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานทีÉทํางาน 

             บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสําคญัของความปลอดภัยและสขุอนามยัในสถานทีÉทํางานเป็นอย่างยิÉง เนืÉองจาก

ความปลอดภัยเป็นปัจจัยสําคัญประการหนึÉงในการก้าวสู่ความสําเร็จของบริษัทฯ ดงันั Êน บริษัทฯจงึสนับสนนุให้มีกิจกรรมด้าน

ความปลอดภัยควบคู่กับกิจกรรมการเพิÉมผลผลิต มีการจัดทําและอบรมกฎความปลอดภัยในการทํางาน แนวการจัดทําแผน

ป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยสอดคล้องกับมาตรฐานแลกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และยังมีการเผ้าระวัง ติดตามประเมิน

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึÉงพนกังานทุกคนได้ให้ความร่วมมือตามแนวปฎิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัย และสขุอนามัยใน

สถานทีÉทํางาน  ทั Êงนี Êเพราะความปลอดภัยช่วยลดความสญูเสีย ลดต้นทนุการผลิต และยงัเสริมสร้างสวสัดิภาพอนัดีแด่พนักงาน

ทกุคน เพืÉอพฒันาให้เป็นทรัพยากรทีÉมีคณุภาพและสามารถตอบสนองนโยบายด้านการผลิตได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ โดยบริษัท

ฯมีการจัดทําคู่มือความปลอดภัยในการทํางานเพืÉอเผยแพร่ความรู้และให้คําแนะนํา แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

และสร้างจิตสาํนกึด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ Êนกับพนกังานของบริษัทฯ 

                                  สรุปสถิติรายงานอุบตัิเหตุทีÉเกิดภายในโรงงานในปี 2559 

ลําดบัทีÉ วนั/เดือน/ปี ลกัษณะอบุตัิเหต ุ สาเหต ุ เพศ 
อาการ

บาดเจ็บ 
การรักษา 

1 16 กรกฎาคม 2559 พาเลทหล่น

กระแทกนิ Êวเท้า 

ความประมาท ชาย นิ Êวชํ Êา หาหมอ รับยา 

(พกั1วนั) 

 

Š.š.Ş นโยบายหรือแนวปฏิบัติทีÉจะไม่เกีÉยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

          บริษัทฯ ให้ความสําคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมและ 

เป็นธรรม  ไม่ว่าจะมีความแตกต่างด้านเชื Êอชาติ ศาสนา เพศ หรือด้านสภาพร่างกาย โดยบริษัทฯ ยดึมัÉนในวฒันธรรมองค์กรทีÉ

ให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการทํางานเพืÉอให้พนกังานมีความเป็นอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการ

ทํางานทีÉมีความสขุและยอมรับซึÉงกันและกนั อีกทั Êงยงัส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการทําประโยชน์กบัสงัคมทั Êงทางตรง

และทางอ้อม 
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               Š.š.ş นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistleblower) 

              เพืÉอให้บริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ

แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือคอร์รัปชัÉน การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือเสนอความคิดเห็นเกีÉยวกับการดําเนิน

ธุรกิจ  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด ฉ้อฉล ทุจริต  ผ่านทาง E-mail : whistleblower@tacconsumer.com 

โดยเบาะแสการกระทําผิด ฉ้อฉล ทจุริต   และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม 

โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ ร้องเรียน ซึÉงบริษัทฯจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแส

การกระทําผิด ร้องเรียน ไว้เป็นความลบั การดําเนินการทีÉเหีÉยวข้องจะคํานึงถงึความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ ให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพืÉอให้ผู้ เกีÉยวข้องทั Êงหมดนั Êน มัÉนใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสการ

กระทําผิดดงักลา่ว 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ   

 9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี เนืÉองจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสาํคญัในการนําไปสู่การ

มีระบบบริหารจดัการทีÉมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึÉงจะช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผู้ ถือ

หุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสยี และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่าย โดยการมีการกํากับดแูลกิจการทีÉดีจะเป็นเครืÉองมือเพืÉอเพิÉมมูลค่า สร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน รวมทั Êงส่งเสริมการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั Êน บริษัทฯ จึงกําหนดให้มี

นโยบายในการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดย

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

หมวดทีÉ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคัญในสทิธิพื Êนฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สทิธิการซื Êอขายหรือโอนหุ้น สทิธิใน

การทีÉจะได้รับส่วนแบ่งกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุ

เพืÉอใช้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือ 

เพิÉมทนุ เป็นต้น  

 นอกเหนือจากสทิธิพื Êนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการสง่เสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น   

 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานทีÉ และ

วาระการประชมุ พร้อมทั Êงระบคุวามเห็นของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน รวมทั Êงได้แนบเอกสารประกอบการ

ประชมุ เช่น รายงานประจําปี งบการเงิน เอกสารประกอบวาระต่าง  ๆและหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึÉงได้แนบไปพร้อมกับ

หนังสือเชิญประชุม เพืÉอส่งให้กับผู้ ถือหุ้ นทุกรายตามรายชืÉอทีÉปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วันทีÉบริษัทฯ

ประกาศงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น และได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม และวาระการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็ป

ไซด์ของบริษัทฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนวันประชุม 

รวมถงึได้โฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอบอกกล่าว

ให้ผู้ ถือหุ้นได้เตรียมตวัลว่งหน้าก่อนการประชุม ซึÉงเป็นไปตามพรบ.บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 

 การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับเลือกตั Êงการเป็น

กรรมการล่วงหน้า โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ รวบรวมหัวข้อวาระการประชุมตามทีÉผู้ ถือหุ้นเสนอ และนําเข้าทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ในสว่นของการเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการ เลขานกุาร

บริษัทจะเป็นผู้รวบรวมรายชืÉอเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณารายชืÉอและคุณสมบัติของบุคคลทีÉผู้ ถือหุ้นเสนอชืÉอ และนําผลการพิจารณา

เข้าทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาต่อไป กรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้นําวาระดังกล่าว

เสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุสามัญผ้ถือหุ้นต่อไป  

 ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ 

อิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทฯ ได้จดัสง่ไป

พร้อมหนงัสอืนดัประชมุ 
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มทีÉและอิสระ  

 ภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และได้

เปิดเผยมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหลงัจากเสร็จสิ Êนการประชุมภายใน š.ŘŘ น.

ของวนัถดัไป พร้อมทั Êงผลการลงมติในแต่ละวาระ จํานวนเสยีงทีÉเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง ทั Êงนี Ê 

บริษัทฯได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมไปยังเว็ปไซด์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็ปไซด์ของบริษัท 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉ

เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะเพิÉมทางเลอืกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอืÉนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถ

เสนอวาระการประชมุสามญัประจําปีและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  

การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามลําดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอ

รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั Êงจะไม่เพิÉมวาระการ

ประชุมทีÉไม่มีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคัญทีÉผู้ ถือหุ้ นต้องใช้เวลาใน

การศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ บริษัทฯได้จัดทําหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี และรายงานประจําปีทั Êง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นชาวต่างชาติ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องซึÉงรวมถงึ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถงึคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว

ทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนําข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั Êงห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักลา่ว ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าใจและ

รับทราบ เกีÉยวกบัภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคัญต่อสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย ทั Êงภายใน

และภายนอกบริษัทฯโดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 ลกูค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน การรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี Ê  

บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัต่อการกําหนดราคาขายและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม  

 คู่ค้าและเจ้าหนี Ê : บริษัทฯ ได้ปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Êอย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซืÉอสตัย์ในการดําเนิน

ธุรกิจ ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี Ê รวมถงึมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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ตลอดจนปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสญัญาทีÉทําร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพืÉอพัฒนา

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ของทั Êงสองฝ่าย 

 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉดีและกฎหมายทีÉกําหนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบติัในการแข่งขนั และหลกีเลีÉยงวิธีการไม่สจุริตเพืÉอทําลายคู่แข่ง 

 พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคน ซึÉงจะมีส่วนร่วมในการขับเคลืÉอนให้บริษัทฯ 

สามารถพัฒนาการดําเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพและความรู้

ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้

ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัททีÉประกอบธุรกิจเดียวกนั ตลอดจนการ

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน ทั Êงนี Ê  

บริษัทฯ ได้ถือปฏิบติัต่อพนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม    

 ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุน : บริษัทฯมุ่งให้มีการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ซืÉอสตัย์ และโปร่งใส โดยการ

เปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน ภายใต้กรอบของหลกัจริยธรรมและ

แนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี  
 ชมุชนและสงัคม : บริษัทฯ เน้นการปลกูฝังจิตสํานกึ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดขึ Êนในบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนืÉอง รวมถงึสนบัสนนุกิจกรรมทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระทําการใด  ๆทีÉขดัหรือผิดกฎหมาย  

   หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมลูทัÉวไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉงมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสนิใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสยี เพืÉอให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับ

บริษัทฯ ทั Êงหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ จะทําการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่อผู้ ถือหุ้ น และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินทีÉมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสม

และถือปฏิบติัอย่างสมํÉาเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดํารงรักษาไว้ซึÉงระบบควบคมุภายในทีÉมีประสทิธิผล เพืÉอให้มัÉนใจได้

อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทกึข้อมลูทางการบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอทีÉจะดํารงรักษาไว้ซึÉงทรัพย์สนิ และเพืÉอให้

ทราบจุดอ่อนเพืÉอป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการทีÉ ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ รวมถึงมีการแต่งตั Êง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารเพืÉอทําหน้าทีÉในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2559  สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศ

ผลสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2559 โดยมีบริษัทจดทะเบียนไทยเข้าร่วม 601 โดยบริษัทฯได้รับคะแนน

อยู่ในระดบัดี   

 ในสว่นของงานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ บริษัทฯได้จดัตั Êงหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ รับผิดชอบในการเปิดเผย

ข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ โดยการรายงานผ่านเว็ปไซด์ของบริษัท www.tacconsumer.com ใน
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หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซึÉงรวบรวมข้อมูลของบริษัทฯ ทีÉรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อมลูนกัลงทนุ ข้อมลูและรายงานทางการเงิน ข้อมลูผู้ ถือหุ้น การกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ผล

การดําเนินงานรายไตรมาส ความเคลืÉอนไหวของราคาหุ้น และเอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้ทนัการณ์อยู่

เสมอ เพืÉอให้นักลงทุนและผู้ สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน นอกจากนี Ê บริษัทฯมีการ

รายงานผลการปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส และกําหนดแผนงาน 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ล่วงหน้า โดยในปี 2559 บริษัทฯมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น การเยีÉยมชมกิจการ 

(Company Visit) กิจกรรมพบนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ ลงทุน (Opportunity Day) 

กิจกรรมบริษัทฯให้ข้อมลูกบักองทนุต่าง ๆ ทั Êงในและต่างประเทศ (Roadshow) กิจกรรม MAI FORUM ประจําปี เป็นต้น 

 ติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ทีÉ 

 ผู้ ติดต่อ : นางสาวปัญจพร  ฤกษ์สมบรูณ์ 

 โทร:   0-2717-2898 ต่อ 77 

 โทรสาร:  Ř-Śşřş-ŚŠšš 

 E-mail:   ir@tacconsumer.com 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับ

ตําแหน่งผู้ บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถนําประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบาย 

ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล 

ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้ 

  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั Êงสิ Êนจํานวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน และกรรมการทีÉไม่เป็น

ผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัทฯ) ซึÉงรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดงักล่าว

จะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงเพืÉอพิจารณาในเรืÉองต่างๆ  

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และข้อบงัคับ

บริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัประจําปีให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3 (หรืออตัราทีÉใกล้เคียง) แต่เนืÉองจาก

บริษัทฯได้เข้าเป็นบริษัทจะทะเบียนในปีแรก ดงันั Êน กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทนั Êนให้จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการทีÉอยู่ตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

  นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน และยังได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดต่างๆ เพืÉอช่วยในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ดงันี Ê 

 1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั Êงสิ Êน 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้

กําหนดแนวทางและกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพืÉอให้การ

บริหารงานเป็นไปอย่างคลอ่งตวั  
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 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั Êงสิ Êน 3 ท่าน เพืÉอปฏิบติัหน้าทีÉเฉพาะเรืÉองและ

เสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าทีÉตามทีÉได้กําหนดไว้ใน

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้าน

บญัชีเพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

 1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทั Êงสิ Êน 3 ท่าน เพืÉอพิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั Êงคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท คัดเลือก สรรหาบุคคลทีÉมี

ความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท และสมควรเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น เพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง รวมทั Êงพิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ

และประธานกรรมการบริหาร และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริหาร ยงัได้แต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง ประกอบด้วย กรรมการ 

บริหารความเสีÉยงจํานวน 9 ท่าน เพืÉอปฏิบติัหน้าทีÉในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจยัเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนกบัการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และหาทางลดความเสีÉยงหรือบริหารความเสีÉยงให้ ตํÉาทีÉสุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมํÉาเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้จดัการให้เป็นคนละบุคคลกนั เพืÉอป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะเป็นผู้ กําหนดอํานาจหน้าทีÉ และคดัเลอืกบคุคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งดงักลา่ว  

 ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั Êงเลขานุการบริษัท เพืÉอให้มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี Ê 

1) ดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเกีÉยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ 

และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัอย่างถูกต้องและสมํÉาเสมอ  

2) รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงดูแลประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติของทีÉประชมุดงักล่าว 

3) ดแูลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนทีÉรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

4) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารซึÉงได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการ

ประชมุคณะกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปีของบริษัทฯ รายงานการมี

สว่นได้เสยีของกรรมการผู้บริหาร และดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  

 2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัท ปฏิบติัตามข้อพงึปฏิบติัทีÉดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน

มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และคํานงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นสําคัญ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการ

บริษัทฯ เป็นผู้ กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกํากบัดแูลให้ฝ่าย
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จัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  

 นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการทํารายการระหว่าง

กันของบริษัทฯ และบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้ มีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการ

ดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉ

เกีÉยวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบติัให้เป็นไปตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิทีÉสาํคญัของบริษัทฯ รวมทั ÊงปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  

 นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้ เชีÉยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทํา

การเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในสาํหรับทั Êงระดบับริหารและระดบัปฏิบัติการ จงึได้มีการ

กําหนดขอบเขตหน้าทีÉและอํานาจดําเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์มากทีÉสดุ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 

และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี Êยงัมีการ

ควบคุมภายในเกีÉยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานทีÉรับผิดชอบ 

ถึงแม้ว่าปัจจุบัน บริษัทฯ จะยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เอง แต่บริษัทฯ ก็ได้จ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกเข้ามาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามรายละเอียดในข้อ 13. เรืÉองการควบคุมภายใน

และการบริหารจดัการความเสีÉยง และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีÉชัดเจนและสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่าย

บริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเป้าหมายทีÉกําหนดไว้เป็นประจําทุกเดือน โดยจะมีการ

ประเมินปัจจัยความเสีÉยงทั ÊงทีÉมาจากภายนอกและภายในทีÉพบในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยทีÉเป็นสาเหตุและมีการ

กําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ทีÉเป็นสาเหตุของปัจจัยความเสีÉยง รวมทั ÊงมาตรการในการลดความเสีÉยง รวมถึง

มอบหมายให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องติดตามความเสีÉยงนั Êนๆ อย่างต่อเนืÉอง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 

 3. การประชมุคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิÉมเติมตามความจําเป็น เลขานกุารบริษัทได้กําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2559 ลว่งหน้า 

และได้แจ้งให้กรรมการทุกท่านรับทราบตารางการประชุมดังกล่าว โดยการประชุมแต่ละครั Êงได้มีการกําหนดวาระในการ

ประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนงัสอืนัดประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทั Êงได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจดัเก็บ

รายงานการประชมุทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ทีÉเกีÉยวข้องตรวจสอบได้ 
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 4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทฯ มีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัทีÉเหมาะสมและเป็นอตัราทีÉเพียงพอสําหรับ

การรักษากรรมการและผู้ บริหารทีÉมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉมากเกินควร และอยู่ในระดับที Éสามารถ

เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยทีÉจะนํามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั Êงนี Ê การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสว่นของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ

กําหนดไว้ ซึÉงจะพิจารณาจากภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ  

 5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

   คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึÉงรวมถึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

เพืÉอให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง ได้แก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors Association : IOD) หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย หลกัสตูรของสภาวิชาชพีบญัชี เป็นต้น 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนนั Êน ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง เพืÉอให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินได้จัดทําทั Êงแบบรายคณะและรายบุคคล โดยวิธีการให้คะแนน โดย

กําหนดเป็นแบบมาตรฐานเพืÉอให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัข้อได้ 

0 =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิÉง หรือไม่มีการดําเนินการในเรืÉองนั Êน 

1 =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนเลก็น้อย  

2 =  เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนพอสมควร 

3 =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนดี 

4 =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเรืÉองนั Êนอย่างดีเยีÉยม 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 สรุปผลคะแนนเฉลีÉยการประเมินตนเองของคณะกรรมการต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี (ś++) หรือคะแนนอยู่

ในช่วงระหว่าง 3.50-3.99 

 

คณะกรรมการ ผลการประเมิน 

ปี 2559 

คณะกรรมการบริษัท เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ ดี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ ดี 

คณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ ดี 
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ตารางเปรียบเทียบการเปลีÉยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2558 และปี 2559 

หมายเหตุ  

* จํานวนหุน้ทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง หมายถึง จํานวนหุน้ทีÉถือโดยบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องกบัผูร้ายงานตามมาตรา Šš/ř แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ซึÉงได้แก่ คู่สมรส บุตร หรือบตุรบุญ

ธรรมทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

1) กรรมการและผูบ้ริหารทีÉลาออกระหว่างปี Śŝŝš ได้แก่ นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษ์กุล นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท์ และนายณฐกร เรืองฤทธิÍ 

2) นายคมศกัดิÍ  วฒันาศรีโรจน์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบทีÉได้รับแต่งตัÊงตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 ธนัวาคม 2559 

  

 

 

ชืÉอ 

ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2559  

เปลีÉยนแปลง 

เพิÉม / (ลดลง) 

จํานวนหุ้นทีÉถือ

โดยกรรมการ/

ผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นทีÉถือ

โดยผู้เกีÉยวข้อง* 

รวม จํานวนหุ้นทีÉถือ

โดยกรรมการ/

ผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นทีÉถือ

โดยผู้เกีÉยวข้อง* 

รวม 

1. พล.ร.อ.อภิชาติ  เพ็งศรีทอง 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 

200,000 

 

- 

 

200,000 

 

200,000 

 

- 

 

200,000 

 

- 

2.นายสมบุญ  ประสิทธิ Í จตูระกูล 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

100,000 

 

- 

 

100,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3.นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษ์กลุ1) 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

100,000 

 

- 

 

100,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4.นางพกัตรา  สริุยาปี 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

100,000 

 

- 

 

100,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5.นายคมศกัดิ Í  วฒันาศรีโรจน์ Ś) 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

6.นายชชัชวี  วฒันสขุ 

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

*คู่สมรสของนางสาวภาวิน ีสวุรรณเมธานนท ์

 

178,645,143 

 

350,000 

 

178,995,143 

 

179,145,143 

 

5,500,000 

 

184,645,143 

 

5,650,000 

7.นายชนติ  สวุรรณพรินทร์ 

กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

 

27,138,572 

 

- 

 

27,138,572 

 

23,888,572 

 

- 

 

23,888,572 

 

(3,250,000) 

8.นางจิรพรรณ คชฤทธิ Í  ชแูสง 

กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการสายงานขาย 

การตลาด และลกูค้าหลกั 

 

 

4,190,000 

 

 

- 

 

 

4,190,000 

 

 

4,190,000 

 

 

- 

 

 

4,190,000 

 

 

- 

9.นางสวีุรยา อังศวานนท ์

ผู้ อํานวยการสายงานลกูค้าหลกั 

 

4,345,000 

 

- 

 

4,345,000 

 

205,000 

 

- 

 

205,000 

 

(4,140,000) 

10.นางสาวภาวินี สวุรรณเมธานนท์ 1) 

ผู้ อํานวยการสายงานพฒันาธุรกิจ 

*คู่สมรสของนายชชัชวี วฒันสขุ 

 

 

350,000 

 

 

178,645,143 

 

 

178,995,143 

 

 

5,500,000 

 

 

179,145,143 

 

 

184,645,143 

 

 

5,650,000 

11.นางสาวนริสา ติยะสขุสวัสดิ Í 

ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายเครืÉองดืÉมในโถกด 

 

65,000 

 

- 

 

65,000 

 

3,500 

 

- 

 

3,500 

 

(61,500) 

12.นางสาวหสัยา จารุวิทยานนัท ์

รองผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม่และฝ่าย   

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

 

 

350,000 

 

 

- 

 

 

350,000 

 

 

36,300 

 

 

- 

 

 

36,300 

 

 

(313,700) 

13.นายชวลิต ประวติับริสทุธิ Í 

รองผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

14.นางสาวแพรวนภา นิÉมมา 

ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายซพัพลายเชน 

 

350,000 

 

- 

 

350,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

15.นางสาวปาริฉตัร  โชติภมิูเวทย ์

ผู้จดัการบญัชแีละการเงิน 

 

140,000 

 

- 

 

140,000 

 

50,000 

 

- 

 

50,000 

 

(90,000) 

16.นายณฐกร  เรืÉองฤทธิ Í1) 

ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

17.นางสาวพรศิริ  ปลื Êมเกียรติชยั 

ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทั Êงสิ Êน 4 ชดุ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรม 

การตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึÉงมีคณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉเกีÉยวข้อง โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยงร่วมด้วย ทั Êงนี Ê ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของ

บริษัท มีดงันี Ê 

9.2.1  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

ř. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการ

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซืÉอสตัย์

สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

Ś. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วันสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึÉง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุัติ 

ś. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึง

ควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

Ŝ. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัททีÉ

เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

ŝ. ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

Ş. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม 

ş. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร และ

กํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสีÉยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพืÉอลดผลกระทบ

ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

Š. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ทีÉแต่งตั Êง 

9. จัดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน 

เพืÉอแสดงถงึฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมา และนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุติั 

řŘ. กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทีÉ

กําหนด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการบริษัทกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิทีÉสําคัญ เท่าทีÉไม่

ขดัหรือแย้งกบักฎหมายอืÉน 

řř. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการ

อย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจ
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เพืÉอให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึÉงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนั Êนๆ ได้เมืÉอเห็นสมควร 

 ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้บคุคลดงักล่าวสามารถพิจารณา

และอนมุติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน

ใดทีÉจะทําขึ Êนกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการบริษัทกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 

9.2.2  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบัตร 

 (charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

 รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 9.2.3 ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ř.   พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั Êงคณุสมบติัของกรรมการของบริษัท 

Ś.  คดัเลอืก สรรหาบคุคลทีÉมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท และสมควรเสนอชืÉอเป็น 

กรรมการ ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง 

3.  พิจารณาแผนพฒันาการวางแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ของคณะกรรมการบริษัท

และผู้บริหารระดบัสงู 

Ŝ.  พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทน บําเหน็จ โบนสั สวัสดิการ ค่าเบี Êย

ประชมุ และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉนๆ ทั Êงด้านการเงิน และอืÉนๆ ตามตกลง 

ŝ.   ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทประจําปี 

6.  พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ  

ประกนัสงัคม   

ş.   ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกีÉยวเนืÉองกับการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

9.2.4  ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลัÉนกรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการ และนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง

งบประมาณประจําปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 

2. ควบคุมดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ดําเนินธุรกิจ และงบประมาณทีÉกําหนดไว้ และกํากบัดแูลให้การดําเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่าง ๆ ตามงบ

ลงทุนหรืองบประมาณทีÉได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตาราง

อํานาจอนมุติัทีÉผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. นําเสนอโครงสร้างองค์กรทีÉเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุติั รวมถงึพิจารณาปรับเงินเดือน โบนสัของพนกังานระดบัตํÉากว่าผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการลงไป 

5. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผล

ประจําปีเพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุติั 

6. มีอํานาจแต่งตั Êงหรือว่าจ้างทีÉปรึกษาทีÉเ กีÉยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กร เพืÉอให้เกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ  

7. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึÉงอย่างใด โดย

อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามทีÉคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลทีÉได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั Êนๆ ได้ตามทีÉเห็นสมควร 

8. ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีÉตน หรือ
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรืÉองดังกล่าว โดยเรืÉองดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการทีÉเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงืÉอนไขการค้าปกติ ซึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

9.2.5  ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

2. จดัทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถงึกลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ เพืÉอเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุติัต่อไป 

3. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีÉได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถงึตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนด และมีหน้าทีÉรายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ  

4. พิจารณาอนมุติัการดําเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณทีÉ

ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสาํหรับแต่ละรายการเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมัติทีÉผ่าน

การอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีทีÉได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถงึการ

เข้าทําสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองดงักลา่ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณทีÉ

ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอํานาจอนมุติัทีÉผ่านนการอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

6. มีอํานาจในการอนุมัติอัตรากําลงัคน การจ้างงานและบรรจพุนักงาน การกําหนดอตัราจ้างและการ

แต่งตั Êงโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณากําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและตําแหน่ง สําหรับ

พนกังานระดบัตํÉากว่าผู้จดัการฝ่าย ตามทีÉได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

7. มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป

ตามนโยบาย และเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถงึเพืÉอรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. มีอํานาจแต่งตั Êงคณะกรรมการหรือคณะทํางานชดุต่างๆ เพืÉอประโยชน์และประสทิธิภาพการจัดการ

ทีÉดีและโปร่งใส และมีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่

ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าว มีอํานาจตามทีÉกรรมการผู้ จัดการ

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉเห็นสมควร ซึÉงกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลทีÉ

ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั Êนๆ ได้ตามทีÉเห็นสมควร 

9. ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั Êงนี Ê ในการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการผู้จัดการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด) มีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้อง กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนุมติัการดําเนินการในเรืÉองดังกลา่ว โดยเรืÉองดงักลา่วจะต้องเสนอ
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ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉออนมุติัต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไป

ตามธุรกิจปกติและเงืÉอนไขการค้าปกติซึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

9.2.5 ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. สง่เสริมให้บริษัทฯมีกระบวนการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance)  มีความโปร่งใสใน

การปฏิบติังาน (Transparency) และให้มีระบบการควบคมุภายในทีÉพอเพียง มีความเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

2. กําหนดนโยบาย ระดับความเสีÉยงทีÉยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสีÉยงสูงสุดทีÉองค์กรจะ

ยอมรับ (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบริหารความเสีÉยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมัติ ซึÉงต้อง

ครอบคลมุถึงความเสีÉยงประเภทต่าง ๆ ทีÉสําคัญ เช่น ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ ความเสีÉยงด้านเครดิต ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความเสีÉยงด้านการปฏิบัติการ ความเสีÉยงด้านการกระจุกตัว ความเสีÉยงด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ความเสีÉยงด้านการปฏิบติัการ ความเสีÉยงทีÉเกิดใหม่ และความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อชืÉอเสีÉยงของบริษัท 

3. วางกลยุทธ์ในการบริหารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง โดยสามารถประเมิน

ติดตาม  และดแูลปริมาณความเสีÉยง โดยเฉพาะความเสีÉยงทีÉสาํคัญของบริษัทให้อยู่ในระดบัทีÉองค์กรกําหนด 

4. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสีÉยง และดูแลให้บริษัทดําเนินการตามนโยบาย

บริหารความเสีÉยงทีÉบริษัทกําหนด ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีÉผู้ กํากับดแูลกําหนด 

5. สอบทานรายงานการบริหารความเสีÉยง และดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสีÉยง

อย่างเหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีÉยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ 

และการปฏิบติัตามนโยบายทีÉกําหนด 

6. พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเสีÉยงด้าน

ต่าง ๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

7. รายงานสถานะความเสีÉยงของบริษัทและแนวทางทีÉต้องปรับปรุงแก้ไข ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ 

และแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ทราบสิÉงทีÉต้องปรับปรุงแก้ไข เพืÉอให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ทีÉกําหนด 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคดัเลอืกบคุคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการของบริษัท จะกระทําผ่านการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท

จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยบริษัทฯมี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉทําหน้าทีÉคัดเลือกบคุคลทีÉจะดํารงตําแหน่งดังกล่าว และจะนําเสนอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั และหลงัจากนั ÊนทีÉจะนําเสนอให้ประชมุผู้ ถือหุ้นจะทําการคัดเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการทีÉกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

แนวทางการพิจารณากลัÉนกรองผู้ได้รับเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

   ในการพิจารณากลัÉนกรองรายชืÉอผู้ทีÉจะถูกเสนอชืÉอเป็นกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ได้กําหนดแนวทางทีÉจะใช้ในการพิจารณาโดย คํานงึถงึองค์ประกอบดงัต่อไปนี Ê 

1) คณุลกัษณะทีÉต้องการในกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผู้ทีÉจะ

คดัเลอืกเพืÉอเสนอชืÉอเป็นกรรมการในด้านต่างๆ อาทิ เช่น 
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- ความมีคณุธรรมและความรับผิดชอบ 

- การตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตุผล 

- ความมีวฒุิภาวะและความมัÉนคงเป็นผู้ รับฟังทีÉดีและกล้าแสดงความคิดเห็นทีÉแตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึมัÉนในการทํางานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเยีÉยงมืออาชีพ 

- คณุลกัษณะอืÉนๆ ทีÉมีความสาํคญั 

2) ความรู้ความชํานาญทีÉต้องการให้มีในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากําหนดองค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะ

ด้านทีÉจําเป็นต้องมีในคณะกรรมการ เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธ์และนโยบาย รวมทั Êงกํากับดูแลให้มีการ

ปฏิบติัตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสทิธิผล 

3) ความหลากหลายของกรรมการ 

นอกเหนือจากการกําหนดองค์ประกอบสองประการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ยงัอาจพิจารณากําหนดแนวทางเกีÉยวกบัความหลากหลายของคุณสมบัติอืÉนๆ ของกรรมการทั Êงคณะ เช่น การ

มาจากกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียต่างๆ และพื Êนฐานการศกึษา อาย ุเพศ ฯลฯ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่ 

การสรรหากรรมการนั Êน บริษัทฯจะคํานงึถึงความหลากหลายทางคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพืÉอสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ์ทางธุรกิจและการพฒันาทีÉยัÉงยืนของบริษัทฯ ทั Êงนี Êการคดัเลอืกคณะกรรมการขึ Êนอยู่กบัความสามารถ

ของผู้สมคัร โดยหลกัเกณฑ์การพิจารณามีดังต่อไปนี Ê 

 พิจารณาผู้สมัครโดยคํานึงถงึความหลากหลายทางคุณสมบัติของคณะกรรมการ ซึÉงรวมถงึ เพศ อาย ุคณุวุฒิ 

ประสบการณ์ ความรู้และความเชีÉยวชาญ 

 พิจารณาบทบาทความเป็นผู้นํา วิสยัทัศน์ จริยธรรม และความซืÉอสตัย์ โดยยึดถือหลกัสงูสดุของการกํากับ

ดแูลกิจการทีÉดี 

 ผู้สมัครต้องไม่เป็นบุคคลทีÉถูกขึ Êนบัญชีดํา (Black List) จากองค์กรใด ๆ (รวมถึงสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) หรือเคยถกูตดัสนิในความผิดทางอาญา 

 ผู้สมคัรเป็นกรรมการอิสระ จะต้องเข้าเกณฑ์ตามคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 พิจารณาจากคณุสมบติัอืÉนๆ ทีÉอาจเกีÉยวข้องตามความเหมาะสม 

กระบวนการในการแต่งตั Êงกรรมการใหม่  

 เมืÉอการแต่งตั Êงกรรมการใหม่ (มีตําแหน่งกรรมการว่างลง หรือเพืÉอเพิÉมจํานวนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท) 

คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบติัตามขั Êนตอนในการคดัเลอืกและการแต่งตั Êงกรรมการใหม่ ดงัต่อไปนี Ê 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญ และความ

หลากหลายของกรรมการแต่ละท่านในคณะกรรมการบริษัทในขณะนั Êน และกําหนดคณุสมบติัอืÉนๆ ทีÉต้องการ

เพิÉมเติมตามความเหมาะสม เพืÉอให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจขององค์กรและเพืÉอเติมเต็ม

คุณสมบัติอืÉนๆ ทีÉจําเป็นทีÉยังขาดอยู่ โดยพิจารณาถึงจํานวนกรรมการอิสระทีÉเหมาะสมในคณะกรรมการ

บริษัท และคํานงึถงึหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจคัดเลือกผู้ทีÉเหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการ ผ่าน

ทางช่องทางส่วนตัวของสมาชิกในคณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และอาจว่าจ้าง

บริษัทภายนอกในการสรรหาหรืออาจใช้ฐานข้อมลูกรรมการจากสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 เมืÉอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดักรองผู้สมัครแล้ว ก็จะพิจารณาเลอืกผู้สมัครแต่ละท่าน

ทีÉมีคณุสมบติัตรงตามทีÉต้องการ    

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชืÉอกรรมการใหม่ต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอนําเสนอ

ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอนุมติัแต่งตั Êงต่อไป หรือเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติัแต่งตั ÊงชัÉวคราวใน

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากออกตามวาระ 

9.3.1 องค์ประกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั Êง ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั Êน ได้กําหนด

ไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี Ê 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบติัตามกฎหมายกําหนด  

2. ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉตนถือ  

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลอืกตั Êงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ ในกรณีทีÉเลอืกตั Êงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี Êขาด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัสว่นหนึÉง

ในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉจะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับ

ตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วันทีÉใบลา

ออกไปถงึบริษัทฯ 

5. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

อาจเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่า 2 เดือน บคุคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระทีÉยังเหลอือยู่ของกรรมการทีÉ

ตนแทนมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

6. ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 
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9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตั Êงกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื Êองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั กฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทํางาน 

และความเหมาะสมด้านอืÉนๆ ประกอบกัน จากนั Êนจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการของ

บริษัทฯ ต่อไป ทั Êงนี Ê บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั Êงกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และต้องมี

จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ทีÉเกีÉยวข้อง ดงัต่อไปนี Ê 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั Êงนี Êให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั Êน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี

อํานาจควบุคม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัทฯหรือ

บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้ทีÉมีอํานาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชีซึÉงเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท

ฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการวิชาชีพใด  ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือเป็นทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ Êนเป็นตัวแทนกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉ

ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้ นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉง

ประกอบกิจการทีÉมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น 

หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้าหนี Ê และคู่ค้า อนัอาจจะทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีความรู้และความเข้าใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั Êงมีความรู้ความสามารถ

ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณ์ใด ๆ ทีÉอาจจะทําให้ตนต้อง

ขาดคณุสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน š ปี 

13. กรรมการอิสระจะต้องไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

ภายหลงัได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามทีÉกลา่วมาแล้วข้างต้น กรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั

เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยสามารถตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะได้ 

9.3.3 องค์ประกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั Êงจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทีÉมีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี Ê กรรมการอิสระทีÉดํารง

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบัติเพิÉมเติมดังนี Ê  

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้ 

ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท  

9.3.4 การสรรหากรรมการผู้จดัการ 

 กรรมการผู้จัดการแต่งตั ÊงมาจากการเสนอชืÉอของประธานกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากบุคคลทีÉ

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารอยู่ในขณะทีÉทําการคดัเลอืก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุติัแต่งตั Êง 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะลงทนุในบริษัททีÉมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือกิจการทีÉมี

ลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือกิจการทีÉสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ อนัจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิÉมมากขึ Êน 

หรือลงทุนในธุรกิจทีÉเอื Êอประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มี

ความครบวงจรมากยิÉงขึ Êน เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนใน

ธุรกิจอืÉนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอืÉนของบริษัทฯ หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกลา่วเป็นธุรกิจทีÉมีศกัยภาพและ

การลงทนุดงักลา่วเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ในการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่กรรมการหรือผู้บริหารทีÉมีคณุสมบติัและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพืÉอเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั Êนๆ เพืÉอกําหนดนโยบายทีÉ

สําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั Êงนี Ê กรรมการซึÉงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 

จะต้องทําหน้าทีÉในการกํากบัดแูลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจดัการหรือดําเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีÉบริษัท

กําหนด รวมถงึจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทีÉอนมุติัในเรืÉอง

ทีÉสาํคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และเพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ 

 ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในทีÉดี  ซึÉงจะช่วยป้องกันการจัดการความเสีÉยงหรือความ

เสียหายต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัทฯและผู้ทีÉมีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดังนั Êน  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มีการพิจารณารับทราบและให้ความเห็นเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ  โดยในปี 

Ś559 บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหาย 

รวมทั Êงมีการจัดทําบัญชี รายงานทีÉถูกต้องน่าเชืÉอถือ โดยผ่านการประเมิน จากแบบประเมินตามแนวคิดของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ซึÉงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้แบบประเมินนี Êเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทกุปี   

และอาจมีการทบทวนเพิÉมเติมหากเกิดเหตุการณ์ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ  เพืÉอให้

สามารถกําหนดแนวทางแนวทางปฏิบติัทีÉเหมาะสมกบับริษัทได้ 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพืÉอประโยชน์แก่บุคคลอืÉนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะ

ของบคุคลดงักล่าว ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพืÉอทําการซื Êอ ขาย เสนอซื Êอ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอืÉนซื Êอ ขาย เสนอซื Êอหรือเสนอ

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนทีÉข้อมูลนั Êนจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทํา

ดังกล่าวจะกระทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน หรือเพืÉอให้ผู้อืÉนกระทําดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ ใดฝ่า

ฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ 
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3. บริษัทฯ ได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน

บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

Ŝ. เพืÉอเป็นการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) บริษัทฯ ได้กําหนดมิให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลา ř เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ทราบเกีÉยวกบัข้อกําหนดข้างต้น  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบัญชี 2558 สิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นจํานวนเงิน 1,280,000 บาท ซึÉงเป็นค่าสอบบญัชีและค่า

สอบทานงบการเงินระหว่างกาลสาํหรับงบการเงินของบริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่ว บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอืÉน

ทีÉต้องชําระให้กับผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชีสงักัด และบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับผู้สอบบญัชีหรือ

สาํนกังานสอบบญัชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักัด 

ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 ได้มติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจําปี 2559 เป็น

จํานวนเงิน 1,280,000 บาท ซึÉงเป็นค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลสาํหรับงบการเงินของบริษัทฯ  

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยู่ในกรอบในเรืÉองของการต่อต้านคอร์รัปชัÉน ซึÉงปัจจบุนับริษัทฯอยู่ระหว่างการศึกษา

ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ของการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยได้มีการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมเบื Êองต้นเกีÉยวกับ

หลกัสตูรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัÉนแล้ว 

สําหรับการนําแนวทางการต่อต้านทุจริตมาปรับใช้ในองค์กรนั Êน บริษัทได้ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตาม

หลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีหรือ Good Governance โดยให้ ความสําคัญกับการบริหารจัดการภายในองค์กรทีÉดี  การ

ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการภายในต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส  ซึÉงผู้บริหารและพนักงานทุกลําดับขั Êนได้ตระหนักถึง

ความสาํคญัในเรืÉองดังกล่าว โดยภายในองค์กรมิได้ดําเนินการภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย เท่านั Êน แต่ให้ความสาํคัญกับ

เรืÉองจริยธรรมและคณุธรรมด้วย   
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)   

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมัÉนและให้ความสําคัญกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสีย ได้แก่  

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบด้าน เพืÉอสร้างความยัÉงยืนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถบริหารกิจการ

ให้เติบโตได้อย่างมัÉนคงและเป็นทีÉยอมรับในสงัคม รวมทั Êงได้ปลกูฝังแนวความคิดดังกลา่วให้กบัพนกังานทกุระดบัชั Êน ซึÉงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่าย พนกังานและผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่อืÉนๆ ให้ถือปฏิบติัเป็นบรรทดัฐานเดียวกัน 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการดําเนินงาน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึÉงสามารถแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดงัต่อไปนี Ê 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการบริหารงานเพืÉอให้ธุรกิจเติบโตอย่างยัÉงยืนและมัÉนคง ภายใต้การดําเนินงาน

ด้วยความรอบคอบ ซืÉอสตัย์สจุริต มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ถูกต้องตามเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 

โดยยดึถือตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Êอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการค้า 

และ/หรือข้อตกลงตามสญัญาทีÉทําร่วมกนัอย่างเคร่งครัด เพืÉอพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ของทั Êงสองฝ่าย

และปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัทางการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการโจมตี ให้ร้ายหรือทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งขนั 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักการดําเนินธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 5/2558 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ   

5 สงิหาคม 2558 จงึได้มีมติอนมุติันโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน โดยปลกูจิตสาํนึกให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ในองค์กรตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัÉน สร้างค่านิยมทีÉถูกต้องและทัศนคติให้กับพนักงานในการปฏิบัติหน้าทีÉ

ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ไม่แสวงหาประโยชน์จากตําแหน่งหน้าทีÉของตนเอง หรือเอื Êอประโยชน์ใดๆ ให้กบัคนอืÉน ไม่ว่าจะเป็น

การดําเนินงานโดยทางตรงหรือทางอ้อม และห้ามใช้โอกาสจากตําแหน่งหน้าทีÉในบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ของครอบครัว และเพิÉมความเชืÉอมัÉนต่อผู้ มีส่วนได้เสยีทกุฝ่าย และให้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนให้พนักงาน

ทกุคนรับทราบเพืÉอปฏิบติัตาม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมและเป็นธรรม  ไม่

ว่าจะมีความแตกต่างด้านเชื Êอชาติ ศาสนา เพศ หรือด้านสภาพร่างกาย โดยบริษัทฯ ยดึมัÉนในวฒันธรรมองค์กรทีÉให้พนกังานทุก

คนยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการทํางานเพืÉอให้พนกังานมีความเป็นอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีความสขุ

และยอมรับซึÉงกนัและกัน อีกทั Êงยงัสง่เสริมให้พนักงานมีสว่นร่วมในการทําประโยชน์กบัสงัคมทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

4. การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายในการบริหารบุคคล โดยการคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริม และรักษาไว้ซึÉงพนักงานทีÉ มี

ประสิทธิภาพ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯ บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ให้ผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัททีÉประกอบธุรกิจเดียวกนั อีก

ทั Êงมีการดูแลช่วยเหลือและจัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê บริษัทฯ มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพิÉมพูนทักษะในการทํางานอย่างต่อเนืÉอง และเป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานเจริญก้าวหน้าในการ
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ทํางาน ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน โดยส่งเสริมให้พนักงานได้แสดงความเห็นของตนทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม อนัจะนํามาซึÉงประโยชน์ในการแก้ปัญหาร่วมกนั 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์เครืÉองดืÉมทีÉมีเอกลกัษณ์เฉพาะ เพืÉอช่วยเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้บริโภคด้วยความ

มุ่งมัÉนและตระหนักถึงบทบาททีÉหลากหลายของแต่ละบุคคลในแต่ละวัน ในแต่ละช่วงของชีวิต  และส่งมอบความกินดีอยู่ดี

ให้แก่ทกุคนเพืÉอสงัคมทีÉเข้มแข็งภายใต้เงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม และให้ข้อมลูเกีÉยวกบัผลิตภัณฑ์ทีÉถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง  

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ดงันี Ê 

- GMP (Good Manufacturing Practice) หลักเกณฑ์และวิธีการทีÉ ดีในการผลิตอาหาร เป็นระบบประกัน

คณุภาพทีÉมีการปฏิบัติในการผลิตอาหารเพืÉอให้เกิดความปลอดภัย โดยได้รับทีÉโรงงาน อําเภอบ้างบงึ จงัหวัด

ชลบรีุ ซึÉงเป็นระบบประกนัคณุภาพพื Êนฐานก่อนทีÉจะพฒันาไปสูร่ะบบประกนัคุณภาพอืÉนๆ ต่อไป 

- HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) ระบบควบคมุการผลติอาหารเพืÉอให้ได้อาหารทีÉปลอดภัย

จากอนัตรายจากสารเคมี เชื Êอโรค และสิÉงแปลกปลอม โดยได้รับทีÉโรงงาน อําเภอบ้างบงึ จงัหวดัชลบรีุ 

- Healthier Choice จากประเทศสงิคโปร์ เป็นการรับรองว่าบริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสขุภาพ โดยการควบคุม

ปริมาณความหวานของผลติภัณฑ์ให้เหมาะสม 

- Thailand Trust Mark จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ โดยเป็นตราสัญลักษณ์

รับรองคณุภาพสนิค้าทีÉกําหนดขึ ÊนเพืÉอสง่เสริมคุณค่าของสนิค้าและบริการของไทยทีÉผลติในประเทศไทย   

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนกับ

สิÉงแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลกูจิตสํานึกทีÉดีให้กับพนักงานในการให้ความสําคัญและช่วยกนั

ดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมทั Êงภายในและภายนอกองค์กร 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่าชมุชนและสงัคมทีÉเข็มแข็งมีการพัฒนาทีÉยัÉงยืน มีความสาํคญัยิÉงในฐานะเป็นปัจจัยเอื Êอ

ต่อการดําเนินธุรกิจ ดงันั Êน บริษัทฯจงึตั Êงเป้าทีÉจะมีสว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนืÉอง และได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมสง่เสริมทางด้านกิจกรรมต่าง ๆ  ดงันี Ê 

 บริษัทฯ จัดทําโครงการค่าย “ป่า นํ Êา ต้นกําเนิดแห่งชีวิต” ร่วมกับศูนย์สิÉงแวดล้อมศึกษาประเทศไทย 

(Environmental Education Center : EEC)  เพืÉอสะท้อนถึงความ รับ ผิดชอบด้านการดูแล รั กษ า

สิÉงแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม ในวันทีÉ 13-16 ตุลาคม 2559 โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชน

จํานวน 50 คน จาก 4 โรงเรียนในพื ÊนทีÉอําเภอบ้านบึง จงัหวดัชลบรีุ อนัเป็นพื ÊนทีÉตั Êงโรงงานของ TACC ทํา

ให้การศึกษาสร้างพฤติกรรมในการรักษ์นํ Êา เป็นการปลกูจิตสํานึกในการรักษาสายนํ Êาอย่างยัÉงยืนซึÉงจะ

นําไปสู่การฏิบัติได้จริง และสร้างบุคลากรคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เด็ก ๆ มีจิตสํานึกด้านป่า นํ Êา และรู้ถึง

ความสมัพนัธ์ในชมุชน เช่น TACC และโรงเรียน มีความสาํคญัต่อยอดการพฒันาอย่างยัÉงยืน 
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 บริษัทฯได้บริจาคชาเขียวเชนย่า กาแฟกระป๋องวีสลิม และโดนทัอะสไมลล์ ให้แก่โรงพยาบาลผู้ ป่วยเรื Êอรัง

ขนาดเล็กกว๋องสิวมูลนิธิ ในกิจกรรมตรวจสุขภาพ เพืÉอถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

 บริษัทฯได้บริจาคชาเขียวเชนย่ากับโครงการ TACC ปันความสขุให้น้อง สถานคุ้มครองและพัฒนาคน

พิการบ้านราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี และบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดอ่างทอง เพืÉอดําเนิกา

รตามภารกิจการให้บริการศนูย์ประชาบดี 1300 และหน่วยเคลืÉอนทีÉเร็ว เพืÉอจดักิจกรรมโครงการ “หน่วย

บําบดัทกุข์ บํารุงสขุ สร้างรอยยิ Êมให้กบัประชาชน” 

 บริษัทฯ ได้บริจาคสินค้าคาร์แร็คเตอร์ในกลุ่มเครืÉองเขียนต่าง ๆ ในกิจกรรมวันเด็ก ให้กับโรงเรียนบ้าน

หนองปลาไหล และโรงเรียนวัดหนองกานํ Êา จังหวัดชลบุรี ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉโดยรอบบริเวณโรงงานของเรา ทีÉ

อําเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบรีุ    

 บริษัทฯได้พาพนักงานทุกคนไปชมภาพยนตร์เรืÉอง พรจากฟ้า โดยรายได้จากการซื Êอบัตรสว่นหนึÉงจะเป็น

การบริจาคให้มลูนิธิชยัพฒันาเพืÉอถวายเป็นพระราชกศุล 

 ในปี 2558 บริษัทฯได้บริจาคเครืÉองกรองนํ ÊาดืÉมกับโครงการปันนํ Êา (ใจ) ให้ชุมชน โดยผู้ บริหารนําทีม

พนักงาน บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จํากัด (มหาชน)  มอบเครืÉองกรองนํ ÊาดืÉมนํ Êาสะอาดพร้อมติดตั Êง ทีÉ

โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล และโรงเรียนวดัหนองกานํ Êา จงัหวดัชลบรีุ ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉโดยรอบบริเวณโรงงาน

ของเรา ทีÉอําเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี และปัจจุบันยังคงให้การสนับสนุนการเปลีÉยนไส้กรองของเครืÉอง

กรองนํ Êา จุดประสงค์หลกัคือ เพืÉอสนับสนุนและส่งเสริมอุดมการณ์แห่งการบําเพ็ญประโยชน์ ดําเนิน

กิจกรรมทีÉมีคณุค่าต่อสงัคมรอบข้างเป็นสาํคญั 
 

8. การมีนวัตกรรม  
 

บริษัทฯ สง่เสริมการศกึษาค้นคว้านวัตกรรมใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการทํางานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และผู้ มีสว่นได้เสยี ซึÉงบริษัทฯจะไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลิขสิทธิ Í ของผู้อืÉน ในปี Śŝŝš บริษัทฯมีการเข้าร่วมกับ

ภาครัฐบาล โดยภาครัฐบาลได้มีการจัดทําโครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) ซึÉงเป็นโครงการทีÉจะนํา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของไทย จึงทําให้บริษัทฯมีองค์

ความรู้ต่าง ๆ เพิÉมมากขึ Êน นอกจากนี Ê บริษัทฯได้สง่พนกังานเข้าร่วมอบรมเกีÉยวกบันวตักรรม เช่น หลกัสตูร Drinking Edition   

“In-depth trends of Alcoholic and Non-alcoholic Beverages” ในปีทีÉผ่านมา 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง  

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 1/2559เมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยมีกรรมการตรวจสอบทั Êงสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ โดยทําการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 สว่น ประกอบด้วย 

1.  การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

2.  การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

3.  การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู (Information & Communication) 

5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

บคุลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบดังกลา่วได้อย่างมีประสทิธิภาพ สามารถทําให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัจดัให้

มีระบบการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการทีÉ

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลทีÉเพียงพอในเรืÉองการทํา

ธุรกรรมกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งหรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

โดยผ่านการประเมิน จากแบบประเมินตามแนวคิดของ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้แบบประเมิน

นี Êเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี   โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทกุไตรมาส เพืÉอพิจารณาและดําเนินการให้มีรายงานทางการเงินทีÉถูกต้องและมี

การเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถงึการพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงในการประชุม

จะมีผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุเพืÉอให้ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

เพืÉอให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์

นอล ออดิท จํากัด เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั Êงแต่ปี Śŝŝş  จนถึงปัจจุบัน โดยบริษัท พี

แอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั ได้มอบหมายให้นายธนภัทร วงค์วิทย์ ตําแหน่ง Internal Audit Supervisor ทําหน้าทีÉ

เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จัดทํารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และนําเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนืÉองเป็นประจําทุกไตรมาส ซึÉงบริษัทฯ ได้

ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด และบริษัทฯ 

ยังคงมีนโยบายทีÉจะจ้างผู้ ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้ระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ  
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11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั ซึÉงเป็นหน่วยงานภายนอก ให้ปฏิบติัหน้าทีÉเป็นผู้

ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ตั Êงแต่ปี 2557 จนถงึปัจจบุนั โดยบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด 

ได้มอบหมายให้นายธนภัทร วงค์วิทย์ ตําแหน่ง Internal Audit Supervisor ทําหน้าทีÉเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดย

คณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีรายละเอียดดังนี Ê 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน  : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั 

    : นายธนภัทร วงค์วิทย์ (หวัหน้างานตรวจสอบภายใน) 

คณุวฒุิทางการศกึษา  : ปริญญาตรี   บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

ประสบการณ์การทํางาน  : 2555 - ปัจจบุนั  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั 

การฝึกอบรมทีÉเกีÉยวข้อง  : หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นทีÉ 21 

 

  ทั Êงนี Ê การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

การดําเนินการเกีÉยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพืÉอพิจารณาและดําเนินการให้มีรายงานทาง

การเงินทีÉถกูต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถงึการพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรัพย์ ซึÉงในการประชมุจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชมุเพืÉอให้ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

เพืÉอให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์

นอล ออดิท จํากัด เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั Êงแต่ปี 2557 โดยผู้ ตรวจสอบภายใน

ดังกล่าวได้จัดทํารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนําเสนอรายงานให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนืÉองเป็นประจําทกุไตรมาส ซึÉงบริษัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการ

ปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด  
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12.  รายการระหว่างกัน    

 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกันสําหรับปี สิ ÊนสดุวันทีÉ 3 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง โดยมีรายละเอียดของรายการดังนี Ê 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ม.ค.-ธ.ค.59 

(หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสม

ผลของรายการ 

บริษัท เอก-ชยัดีสทริบิวชัÉน  

ซสิเทม จํากดั 

น.ส.ไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล เริÉม

ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด

ทางด้านการเงิน (CFO) ในบริษัท 

เอก-ชัยดีสทริบิวชัÉน ซิสเทม จํากัด 

เมืÉอวันทีÉ 1 เมษายน 2559 และได้

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ มืÉ อ วัน ทีÉ   

1 ธนัวาคม 2559 

ขายสนิค้า 

ค่าใช้จ่าย 

1,845,550.08 

877,641.16 

การกําหนดราคาเป็นไปตามราคา

ตลาดของธุรกิจ ซึÉงเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันกับการกําหนดราค ากับ

บคุคลหรือกิจการอืÉนทีÉไม่เกีÉยวกนั 

ขายพนกังาน 

นางสาวภาวนีิ  สวุรรณเมธานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการสายงาน

พฒันาธุรกิจ และได้ลาออกจากการ

เ ป็นกรรมการ บริ หาร  เ มืÉ อวัน ทีÉ   

16 พฤศจิกายน 2559 

ขายสนิค้า 43,559.02 การสัÉง ซื Êอสินค้าของบริษัทฯ เป็น

จํานวนทีÉเกินจากนโยบายสวสัดิการ

ของพนกังานทีÉกําหนดไว้ โดยเงืÉอนไข

ต่าง ๆ ทีÉผู้ บริหารได้รับเป็นเงืÉอนไข

เดียวกันกับทีÉพนักงานทุกคนได้รับ 

นอกจากนี Êบริษัทฯ ได้จัดทําระเบียบ

ปฏิบตัิเกีÉยวกบัสวสดัิการพนกังานไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
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 สว่นทีÉ 2 หน้า 92 
 

 มาตรการหรือขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน  

บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดย

จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับความจําเป็นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และ

ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êน โดยพิจารณาจากเงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติใน

ราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรียบเทยีบได้กบัราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอก ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญใน

การพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะให้บคุคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมิน

ราคาทรัพย์สิน สํานักกฎหมาย เป็นต้น ทีÉเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบั

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

นําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี  

นอกจากนี Ê บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้ มีสว่นได้เสยีสามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการอนุมัติ

รายการทีÉตนเองมีสว่นได้เสยีทั Êงโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบติัให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคัญของบริษัทฯ รวมทั ÊงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีÉ

กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทฯ อาจมีการทํารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงจะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกิจการค้า

ทัÉวไป และจะมีการกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงืÉอนไขการค้าตามปกติของ

ธุรกิจเช่นเดียวกับทีÉกําหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัททีÉไม่เกีÉยวข้องกัน  เช่น การคํ Êาประกันโดยผู้ ถือหุ้นใหญ่และ/หรือ

กรรมการ และการซื Êอขายสนิค้า เป็นต้น โดยรายการระหว่างกนัทีÉจะเกิดขึ Êนนั Êนเป็นไปเพืÉอความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการทีÉเกิดขึ Êนทกุไตรมาส อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากทีÉบริษัทฯ เสนอขายหุ้น

เพิÉมทนุต่อประชาชนในครั Êงนี Êและได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทฯ มีแผนทีÉจะขอถอน

การคํ Êาประกนัของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ/หรือกรรมการดังกลา่วจากธนาคารพาณิชย์ทั Êงในส่วนของเงินฝากคํ Êาประกันและการ

คํ Êาประกนัสว่นตัว โดยการขอถอนคํ Êาประกนัดงักลา่วจะไม่ส่งผลกระทบต่อวงเงินสนิเชืÉอทีÉบริษัทฯ ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ 

ทั Êงนี Ê หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจําเป็นทีÉจะต้องพึÉงพิงการคํ Êาประกนัของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ/หรือกรรมการในการขอวงเงินสินเชืÉอจาก

ธนาคารพาณิชย์ต่อไป ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ/หรือกรรมการไม่มีนโยบายในการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการคํ ÊาประกนัสนิเชืÉอจากบริษัทฯ 

สําหรับรายการระหว่างกันทีÉมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดังกล่าวก่อนทีÉบริษัทฯ จะเข้าทํา

รายการนั Êนๆ  โดยจะดําเนินการตามมาตรการและขั Êนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันตามทีÉระบขุ้างต้น อย่างไรก็

ตาม รายการระหว่างกนัทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของ

คณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีÉยวกับการเปิดเผย

ข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย 


