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8.      ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผ ู้ถือหุ้น 

8.1 หุ้นสามญั 

8.1.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและชาํระแล้ว 

บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนจํานวน 750,000,000 บาท (เจด็รอ้ยห้าสบิลา้นบาท) โดยเป็นทุนจดทะเบยีน
เรยีกชําระแล้วจํานวน 750,000,000 บาท (เจ็ดร้อยห้าสบิล้านบาท) แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน
750,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท)  

8.2 หุ้นก ู้ 

8.3 ต ัว๋แลกเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของตัว๋แลกเงนิ (Bill of Exchange) จํานวน 8 ฉบบั มูลค่า
รวม 841.80 ลา้นบาท ซึง่ตัว๋แลกเงนิน้ีเป็นหลกัทรพัยแ์ละไดร้บัอนุญาตใหเ้สนอขายในวงจาํกดั  

8.4 ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัไดร้วบรวมรายชื่อผูถ้อืหุ้น ณ วนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record Date) โดยวธิกีารปิดสมุดทะเบยีนใน
วนัที ่18 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก ดงัน้ี 

ชือ่เฉพาะของหุน้กูข้องบรษิทั ครัง้ที ่1/2559 ครัง้ที ่2/2559 
ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) ครบกาํหนดไถ่ถอน ปี 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน ปี 2561 
ประเภทหุน้กู ้ หุน้กูช้นิดระบุชือ่ผูถ้อื ไมม่ปีระกนั ไมด่อ้ยสทิธ ิและไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้
วตัถุประสงคใ์นการออกหุน้กู ้ เพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทัทีจ่ะใชใ้นการพฒันาโครงการ 
อนัดบัความน่าเชือ่ถอืของหุน้กู ้ ไมไ่ดท้าํการจดัอนัดบั 
ประเภทนกัลงทนุ นกัลงทุนสถาบนั และ/หรอื นกัลงทุนรายใหญ่ 
ลกัษณะการเสนอขาย เสนอขายในกรณจีาํกดัใหก้บันกัลงทุนสถาบนั และ/หรอื นกัลงทุนรายใหญ่ 
จาํนวนหุน้กูท้ีเ่สนอขาย 200,000 (สองแสน) หน่วย 100,000 (หน่ึงแสน) หน่วย 
มลูคา่ต่อหน่วย 1,000 (หน่ึงพนั) บาทต่อหน่วย 1,000 (หน่ึงพนั) บาทต่อหน่วย 
ราคาเสนอขาย 1,000 (หน่ึงพนั) บาทต่อหน่วย 1,000 (หน่ึงพนั) บาทต่อหน่วย 
มลูคา่การเสนอขายรวม (บาท) ไมเ่กนิ 200,000,000 (สองรอ้ยลา้น) บาท ไมเ่กนิ 100,000,000 (หน่ึงรอ้ยลา้น) บาท 
วนัออกหุน้กู ้ วนัที ่5 เมษายน 2559 วนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 
วนัครบกาํหนดไถ่ถอน วนัที ่4 เมษายน 2561 วนัที ่2 พฤษภาคม 2561 
อายุหุน้กู ้ 2 ปี 1 ปี 5 เดอืน 21 วนั 
อตัราดอกเบีย้ 4.60% ต่อปี 4.075% ต่อปี 
วนัชาํระดอกเบีย้ บรษิทัจะชาํระดอกเบีย้ทุก ๆ 3 เดอืน บรษิทัจะชาํระดอกเบีย้ทุก ๆ 3 เดอืน 
  โดยชาํระดอกเบีย้ทุก ๆ วนัที ่5 เมษายน โดยชาํระดอกเบีย้ทุก ๆ วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์
  5 กรกฎาคม 5 ตุลาคม และ 2 พฤษภาคม 2 สงิหาคม และ 
  5 มกราคม ของทุกปี ตลอดอายหุุน้กู ้ 2 พฤศจกิายน ของทุกปี ตลอดอายุหุน้กู ้
ผูจ้ดัการจาํหน่าย บรษิทั หลกัทรพัย ์อารเ์อชบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

นายทะเบยีน ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 



แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559  บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.8 หน้า 85 
 

รายชื่อผ ูถ้ือหุ้น 
จาํนวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. บรษิทั ชาตชิวีะ จาํกดั 248,880,000 33.18% 
2. TEE DEVELOPMENT PTE. LTD1 239,119,300 31.88% 
3. นายพชิญ ์  เทวอกัษร 14,069,100 1.88% 
4. นางจรญูลกัษณ์  พานิชชวีะ 10,000,000 1.33% 
5. นายสขุกมล  ทรพัยด์มีงคล 7,391,000 0.99% 
6. นางสาวศริพิชัร ์  อมรรตันชยักุล 5,703,300 0.76% 
7. นายปฏญิญา   เทวอกัษร 3,311,000 0.44% 
8. นายพรชยั   โอเจรญิรตัน์ 3,102,500 0.41% 
9. นายวรชาต ิ  เพชรนนัทวงศ ์ 3,077,000 0.41% 
10. นายไพศาล   ตัง้เตม็จติร 3,000,000 0.40% 
รวม 537,653,200 71.69% 
ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย  212,346,800 28.31% 
รวมทัง้หมด 750,000,000 100.00% 

 หมายเหต  ุ

1. บรษิทั ชาตชิวีะ จํากดั ประกอบธุรกิจลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) มทุีนจดทะเบยีนและชําระ
แลว้จํานวน 100.00 ลา้นบาท ถอืหุน้โดยนายชาตชิาย พานิชชวีะและครอบครวัในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบยีนและชําระแลว้ ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั ชาตชิวีะ จํากดั มโีครงสรา้งการถอื
หุน้ดงัน้ี  

รายชื่อผ ูถ้ือหุ้น 
บริษทั ชาติชีวะ จาํกดั 

จาํนวนหุ้น  
(หุ้น) 

สดัส่วนการถอืหุ้น  
(ร้อยละ) 

1. นายชาตชิาย พานิชชวีะ 600,000 60.00 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ* 100,000 10.00 
3. นายพาทศิ พานิชชวีะ** 100,000 10.00 
4. นายสารศิ พานิชชวีะ** 100,000 10.00 
5. เดก็หญงิอาภาพศิ พานิชชวีะ** 100,000 10.00 
รวม 1,000,000 100.00 

* นางสมหะทยั พานิชชวีะ เป็นภรรยาของนายชาตชิาย พานิชชวีะ 
**นายพาทศิ พานิชชวีะ นายสารศิ พานิชชวีะ และเดก็หญงิอาภาพศิ พานิชชวีะ เป็นบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของนายชาตชิาย พานิช
ชวีะ และนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

2. TEE Development Pte. Ltd. (“TEED”) เป็นบริษัทที่จดัตัง้ในประเทศสิงคโปร์ ประกอบธุรกิจลงทุนใน
บรษิทัอื่น (Holding Company)  มทุีนจดทะเบยีนและชําระแลว้จํานวน 3.00 ลา้นดอลลารส์งิคโปร ์ถอืหุ้น
โดย TEE Land Ltd. ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนและชําระแล้ว ทัง้น้ี ณ วนัที่ 26 สงิหาคม 
2559 TEED มโีครงสรา้งการถอืหุน้ดงัน้ี 
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 TEE Land Ltd. (“TEEL”) เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อที่อยู่อาศัยและเพื่อการพาณิชย์ มีทุนจดทะเบียนและชําระแล้วจํานวน 145.07 ล้านดอลลาร์
สงิคโปร์ และ TEEL เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์สงิคโปร์ (SGX Mainboard) ทัง้น้ี ณ 
วนัที่ 26 สงิหาคม 2559 TEEL ถอืหุน้โดย TEE International Ltd. ในสดัส่วนรอ้ยละ 63.28 และผูถ้อื
หุน้รายอื่นๆ ไดแ้ก่ นกัลงทุนสถาบนัและประชาชนทัว่ไป ในสดัสว่นรอ้ยละ 36.72 

 TEE International Ltd. (“TEEI”) เป็นบรษิทัที่จดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์ประกอบธุรกจิ 3 ธุรกจิไดแ้ก่ 
ธุรกิจให้บรกิารวศิวกรรมก่อสร้างงานระบบเครื่องกลและระบบไฟฟ้า (Mechanical and electrical 
engineering) ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื่อที่อยู่อาศยัและเพื่อการพาณิชย์ (Real estate) และ
ธุรกิจให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) โดย TEEI มีทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว
จํานวน 57.04 ล้านดอลลาร์สงิคโปร์ และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์สงิคโปร์ (SGX 
Mainboard) ทัง้น้ี ณ 26 สิงหาคม 2559 TEEI ถือหุ้นโดย Mr. Phua Chian Kin ในสดัส่วนร้อยละ 
58.70 และผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ ไดแ้ก่ นกัลงทุนสถาบนัและประชาชนทัว่ไป ในสดัสว่นรอ้ยละ 41.30 

8.5 สญัญาระหว่างผ ูถ้ือหุ้น 

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ชาตชิวีะ จาํกดั (“ชาตชิวีะ”) และ TEE Development Pte. Ltd. 
(“TEED”) รวมกนัแลว้เรยีกวา่ “กลุม่ผูถ้อืหุน้” ไดเ้ขา้ทาํสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ในชว่งเวลาก่อนการออกและเสนอ
ขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (“การเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก”) เพื่อกําหนดขอ้ตกลงเกี่ยวกบั
การใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีาระสาํคญัโดยสรปุดงัต่อไปน้ี 

การมผีลใชบ้งัคบัของ
สญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ 

สญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้จะมผีลใชบ้งัคบัในวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ ในสว่นทีม่กีารออก
และเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัง้แรกได้รบัการชําระมูลค่าหุ้นและบรษิทัฯ ได้
ดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เรยีบร้อยแล้ว 
(“วนัทีม่ผีลใชบ้งัคบัของสญัญา”)  

รายละเอยีดเกีย่วกบั
คณะกรรมการบรษิทั  

 คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไมเ่กนิ 7 คน โดยประกอบ
ไปดว้ย 
(1) กรรมการบรหิาร 4 คน  
(2) กรรมการอิสระ 3 คน ที่มีคุณสมบตัิตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายและ

TEE Land Ltd.

TEE International Ltd. 

Mr. Phua Chian Kin

63.28%

58.70%

ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนๆ

ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนๆ

41.30% 

36.72% 

TEE Development Pte. Ltd.

100.00% 
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กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยผูถ้อืหุน้เดมิ

แต่ละรายจะมสีทิธสิง่ตวัแทนเป็นกรรมการบรษิทัไดต้ามกฎเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) สาํหรบักรรมการบรหิาร 4 คน ให้ผูถ้อืหุน้เดมิแต่ละรายมสีทิธเิสนอชื่อ

บุคคลเพือ่เขา้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการได ้2 คน  
(2) สาํหรบักรรมการอสิระ 3 คน ใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้ร่วมกนัเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัคิรบถว้นเพือ่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  

ทัง้น้ี ใหก้ารแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มผูถ้อืหุน้ภายหลงัจากการ
เสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก กลุ่มผูถ้อืหุน้จะมกีารเจรจาโดยสุจรติเพื่อ
กาํหนดสทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 

เงื่อนไขการได้มาและ
จําหน่ายไปซึ่ งหุ้นของ
บรษิทัฯ 

 ผูถ้อืหุน้เดมิตกลงที่จะไม่ดําเนินการ (และดําเนินการใหบุ้คคลที่เกี่ยวโยงกนั
กบัตนภายใตก้ฎเกณฑก์ารครอบงาํกจิการไมด่าํเนินการ) ซือ้หรอืไดม้าซึง่หุน้
ของบรษิทัฯ นอกเหนือจากหุน้ทีต่นถอือยู่เมื่อมกีารออกและเสนอขายหุน้ต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก เวน้แต่ไดด้ําเนินการตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กําหนดใน
สญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ 

 ผูถ้อืหุน้เดมิตกลงที่จะไม่ดําเนินการ (และดําเนินการใหบุ้คคลที่เกี่ยวโยงกนั
กบัตนภายใตก้ฎเกณฑ์การครอบงาํกจิการไม่ดําเนินการ) โอน หรอืจาํหน่าย 
หรอืก่อภาระผูกพนั (รวมแลว้เรยีกว่า “การจําหน่าย”) ในหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่ง
ตนถอือยู่ ณ ขณะที่การออกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรกเสรจ็
สิน้ เวน้แต่ไดด้ําเนินการตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กําหนดในสญัญาระหว่างผูถ้อื
หุ้น ซึ่งรวมถึงการโอนหุ้นให้บริษัทในเครือและการได้รบัความยินยอม
ลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข้อห้ าม ก ารป ระก อบ
ธุรกจิแขง่ขนั 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นตกลงที่จะไม่ประกอบธุรกิจที่มลีกัษณะแข่งขนัหรอืมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1) ในระหวา่งทีต่นยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
(2) ภายในระยะเวลา 2 ปีหลงัจากทีต่นสิน้สดุการเป็นคูส่ญัญาในสญัญาระหวา่ง

ผูถ้อืหุน้ฉบบัน้ี  

ทัง้น้ี ในส่วนของ TEED นัน้กําหนดให้ข้อสญัญาดงักล่าวคลอบคลุมถึงการไม่
ป ร ะก อบ ธุ รกิ จ ที่ แ ข่ งขัน กับ บ ริษั ท โด ย  TEE Land Limited แ ล ะ  TEE 
International Limited รวมถงึบรษิทัในเครอืของทัง้สองบรษิทัดงักล่าวด้วย โดย
ให้ข้อสญัญาดงักล่าวมีผลใช้บงัคบัตราบเท่าที่ไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมายของ
ประเทศที่เป็นที่ตัง้ของทัง้สองบรษิัทดงักล่าว และตราบเท่าที่ TEED สามารถ
ดําเนินการได้ทางกฎหมายโดยอาศยัอํานาจของในฐานะบรษิัทในเครอืของทัง้
สองบรษิทัดงักลา่ว 
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ก า ร ใช้ สิ ท ธิ บ อ ก เลิ ก
สญัญา 

คูส่ญัญาอาจใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ในกรณีทีเ่ป็นไปตามทีก่ําหนด
ในสญัญาซึง่รวมถงึกรณีดงัต่อไปน้ี 

ก. ผู้ถอืหุ้นรายใดรายหนึ่งถอืหุ้นน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของหุ้นที่ออกและมกีาร
จาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

ข. ผูถ้อืหุน้รายใดรายหน่ึงปฏบิตัผิดิหน้าทีต่ามทีก่ําหนดในสญัญาระหวา่งผูถ้อื
หุน้และไมส่ามารถแกไ้ขเหตุผดิสญัญาไดภ้ายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

8.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจําปีของบรษิทัฯ ได ้โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการมีอํานาจอนุมตัิให้
จา่ยเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็วา่ บรษิทัฯ มผีลกําไรสมควรพอจะทาํเช่นนัน้ แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธหิลงัหกั
ภาษี และหลงัหกัเงนิสํารองตามกฎหมาย รวมถึงเงนิสํารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มี
อาํนาจในการพจิารณาการจา่ยเงนิปันผล โดยคาํนึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น 
เงนิสํารองเพื่อจ่ายชําระหน้ีเงนิกู้ยมื แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรอืเพื่อสนับสนุนกระแสเงนิสดของ
บรษิทัฯ ในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจาํปีของบรษิทัยอ่ยได ้โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัย่อยมี
อํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่า บรษิทัย่อยมผีลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ แลว้ให้
รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัยอ่ยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการในอตัราไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงั
หกัภาษ ีและหลงัหกัเงนิสาํรองตามกฎหมาย รวมถงึเงนิสาํรองอื่นๆ (ถา้ม)ี ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยเป็นผู้
มอีํานาจในการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยคํานึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหุ้น 
เชน่ เงนิสาํรองเพื่อจ่ายชาํระหน้ีเงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ หรอืเพื่อสนบัสนุนกระแสเงนิสดของ
บรษิทัในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นตน้ 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 
ปี 2559 2558 2557 

อตัรากาํไรสทุธต่ิอหุน้ 0.09 0.25 0.18 
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ 0.03 - - 
อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(%) 33.33 - - 
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9. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
กํากบัดแูลกจิการ ทัง้น้ี บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน และไมน้่อยกวา่
หน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ครบถว้นทุกประการ 

9.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 ทา่น ดงัน้ี 

โดยมนีายปชาธปิ เมตตาประสพกจิ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

กรรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

นายชาตชิาย พานิชชวีะ หรอื นางสมหะทยั พานิชชวีะ ลงลายมอืชื่อร่วมกบั Mr. Phua Cher Chew หรอื นาย
บุญ ชุน เกยีรต ิและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปี 2558 และ ปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เขา้ประชุม/จาํนวนประชุมทัง้หมด  

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายชาตชิาย พานิชชวีะ 13/13 6/6 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 12/13 6/6 
3. Mr. Phua Cher Chew 6/13 6/6 
4. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ 13/13 6/6 
5. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร1ี 13/13 6/6 
6. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร1 13/13 6/6 
7. Mr. Chung Tang Fong2 4/13 6/6 

 หมายเหตุ  
1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศร ีและนายชยัยุทธ เตชะทศันสุนทร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2558 
2. Mr. Chung Tang Fong ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 
 
 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ กรรมการ 
3. Mr. Phua Cher Chew กรรมการ  
4. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการ  
5. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. Mr. Chung Tang Fong กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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9.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

หมายเหตุ: นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ีเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เขา้ประชุม/จาํนวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 
1. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี 4/4 
2. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร 4/4 
3. Mr. Chung Tang Fong 4/4 

หมายเหตุ เมื่อวนัที ่30 มกราคม 2558 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศร ีและนายชยั
ยุทธ เตชะทศันสนุทร และเมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบอกีจาํนวน 1 ทา่น ไดแ้ก่ Mr. Chung Tang Fong 

9.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารสาํหรบัปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เขา้ประชุม/จาํนวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 
1. Mr. Phua Chian Kin 4/4 
2. นายชาตชิาย พานิชชวีะ 4/4 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ 4/4 

หมายเหตุ เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิารจาํนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ Mr. Phua Chian Kin นายชาตชิาย พานิชชวีะ 
และ นายบุญ ชุน เกยีรต ิ 

 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1.  นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมการตรวจสอบ 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมการตรวจสอบ  

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. Mr. Phua Chian Kin ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายชาตชิาย พานิชชวีะ กรรมการบรหิาร 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการบรหิาร 
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9.4    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น 
ดงัน้ี 

   การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนสาํหรบัปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เขา้ประชุม/จาํนวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 
1. Mr. Chung Tang Fong 2/2 
2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี 2/2 
3. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร 1/2 
4. นายชาตชิาย   พานิชชวีะ* 1/2 
5. นายบุญ ชุน เกยีรต*ิ 1/2 

หมายเหตุ * นายชาตชิาย  พานิชชวีะ และนายบุญ ชนุ เกยีรต ิไดล้าออกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 
2559 และไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทนครัง้ที ่2/2559 

9.5 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

หมายเหตุ คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่6/2559 
เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการสาํหรบัปี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เขา้ประชุม/จาํนวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2559 
1. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร 1/1 
2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี 1/1 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ 1/1 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. Mr. Chung Tang Fong  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
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9.6 ผูบ้ริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน 5 ทา่น ดงัน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการผูจ้ดัการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงาน

อุตสาหกรรม (รกัษาการ) / ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงาน
พฒันาธุรกจิ (รกัษาการ) / ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงาน
บรหิารองคก์ร (รกัษาการ) 

2. นายสมโชค เหลอืงศุภรพงศ ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานก่อสรา้งและสนบัสนุน 
3. นายยุทธนา บุญสทิธวิราภรณ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานก่อสรา้งและสนบัสนุน 
4. นายสถาพร  เสมสวา่ง ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานก่อสรา้งและสนบัสนุน 
5. นางสาวสนุนัทรา มหาประสทิธิช์ยั รองผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงนิและบญัช ี
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หมายเหต  ุ  ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นการวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั ทาํหน้าทีด่งักล่าว 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 เลขานุการบรษิทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานคอนโดและบา้น 

คณะกรรมการบรหิาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบรหิารองคก์ร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานกอ่สรา้งและสนบัสนุน 

 

รองผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานการเงนิและบญัช ี

ฝ่ายการขาย 

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซือ้ 

ฝ่ายกฏหมาย 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายสารสนเทศ 

ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่ายบญัช ี

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายวจิยัและพฒันา 

ฝ่ายกอ่สรา้ง ฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

ผูช้ว่ยกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงาน

ขายและการตลาด 

CHEWA1 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานก่อสรา้งและ

สนับสนุน 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานพฒันาธุรกจิ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานบรหิารองคก์ร 

ผูช้ว่ยกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานขาย

และการตลาด 

CHEWA2 

ผูช้ว่ยกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงาน

ขายและการตลาด 

CHEWA3 

ฝ่ายการขาย 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายการขาย

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายบรกิารหลงัการขาย 

 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานบรกิารหลงัการขาย 

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ
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9.7 เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2558 มีมติแต่งตัง้นายปชาธิป เมตตา
ประสพกจิ ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตามขอ้กําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทั
มหาชน พ.ศ.2535 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยมบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

1. ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่คณะกรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่
คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลีย่นแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายทีม่นียัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้พงึ
ปฏบิตัต่ิางๆ 

3. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัทําและเก็บรกัษาทะเบยีนกรรมการ รายงานประจําปีของบรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้น หนังสอืนัด
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร พรอ้มทัง้จดัทําสาํเนาสง่ใหป้ระธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

6. ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่กํากบับริษัทตาม
ระเบยีบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ  

7. ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทัฯ  

8. ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการเรื่องอื่นใดที่ไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

9. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

9.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ในการกํากบัการทํางานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

9.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาํแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร ัง้ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

กรรมการ 40,000 10,000 
กรรมการอสิระ 20,000 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 70,000 - 
กรรมการบรหิาร 60,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 40,000 - 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 20,000 - 

หมายเหตุ  1 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการในสว่นของคา่ตอบแทนรายเดอืน 
  

ในปี 2559 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมการ มรีายละเอยีดดงัน้ี  

ตาํแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร ัง้ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

กรรมการ 40,000 40,000 
กรรมการอสิระ 20,000 10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 70,000 - 
กรรมการบรหิาร 60,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 40,000 - 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 20,000 - 

หมายเหตุ   กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการในสว่นของคา่ตอบแทนรายเดอืน 

ในปี 2559 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมการ มรีายละเอยีดดงัน้ี  

รายชื่อกรรมการ 
ปี 2559 
(บาท) 

1. นายชาตชิาย พานิชชวีะ 1,300,000 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 320,000 
3. Mr. Phua Cher Chew 320,000 
4. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ 560,000 
5. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี 420,000 
6. นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร 340,000 
7. Mr. Chung Tang Fong 380,000 
8. Mr. Phua Chian Kin3 320,000 

รวม 3,960,000 
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2. ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 

9.8.2 ผูบ้ริหาร  

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัน้ี 
1. ในปี 2559 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 7 รายไดแ้ก่ นายบุญ ชุน เกยีรต ิน.ส. สุนันทรา มหา

ประสทิธิช์ยั นาย สมโชค เหลอืงศุภรพงศ ์นาย ยทุธนา บุญสทิธวิราภรณ์ นาย สถาพร เสมส
วา่ง นาย จริฐา วรปรางกุล น.ส. ธนิศร โอศริ ิ 

2. ในปี 2559 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารเพิม่ขึน้/ลาออก จาํนวน 2 รายไดแ้ก่  
- นายจริฐา วรปรางกุล ซึ่งดํารงตําแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย และการตลาด 

ระดบั 1 ไดล้าออกจากการทาํงานกบับรษิทัฯ เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2559  
- นางสาว ธนิศร โอศริ ิซึ่งดํารงตําแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย และการตลาด 

ระดบั 3 ไดล้าออกจากการทาํงานกบับรษิทัฯ เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2559 
ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 5 ราย 

3. ค่าตอบแทนผู้บรหิารสําหรบัปี 2559 ได้รวมค่าตอบแทนของผู้บรหิารทุกท่าน ทัง้ผู้บรหิาร
ทา่นทีไ่ดล้าออกแลว้ในระหวา่งปี 2559 และผูบ้รหิารทีย่งัดาํรงตาํแหน่งอยูใ่นปัจจุบนั  

4. คา่ตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
ปี 2559 

จาํนวน 

(ราย) 
คา่ตอบแทน 

(บาท) 
เงนิเดอืนและโบนสั 

61 
9,475,484.00 

อื่นๆ 439,683.00 

รวม 6 9,915,167.00 

หมายเหตุ 1. คา่ตอบแทนผูบ้รหิารไมน่ับรวมผูบ้รหิารสงูสดุจาํนวน 1 ราย 

2. ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 

9.8.3 กรรมการบริหาร  

1.   ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมการบรหิารจาํนวน 3 ราย เป็นค่าเบีย้
ประชุมรวมจาํนวน 760,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 
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9.9 บคุลากร 

9.9.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด  

ในปี 2559 บรษิทัฯ มจีาํนวนบุคลากร (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จาํนวนทัง้สิน้ 90 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตาม
สายงาน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

สายงาน 
จาํนวนพนกังาน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. สายงานคอนโดและบา้น 10 22 32 
2. สายงานก่อสรา้งและสนบัสนุน 12 11 23 
3. สายงานพฒันาธุรกจิ 4 2 6 
4. สายงานการเงนิและบญัช ี 2 8 10 
5. สายงานบรหิารองคก์ร 9 10 19 

รวม 37 53 90 
 

9.9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ในลกัษณะต่างๆ 
ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี มรีายละเอยีดดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) จาํนวนเงิน (บาท) 

เงนิเดอืน 51,295,492.00 

โบนสั 5,127,798.44 

เงนิสะสม และสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 4,304,562.00 

เงนิสะสม และสมทบประกนัสงัคม 1,602,692.00 

เงนิไดอ้ื่นๆ 6,833,087.00 

รวม 69,163,631.44 

9.9.3 กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีในปี 2554 ตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี 2530 
ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการออมทรพัย ์และสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังาน รวมทัง้พนกังานไดร้บั
สทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี

9.9.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

9.9.5 นโยบายในการพฒันาบคุลากร  

บรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ เพื่อที่จะ
เสรมิสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบตัิงานให้ก้าวทนัการ
เปลีย่นแปลงและเป็นไปตามกลยทุธข์องบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
1. การฝึกอบรมพนักงานตอ้งมกีารจดัทําเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงาน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 
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2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหน้าทีท่ีจ่ะทาํรว่มกนัดงัน้ี 
 บรษิัทฯ มเีป้าหมายมุ่งมัน่ที่จะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงาน

ทรพัยากรบุคคลเป็นผูด้าํเนินการ และกาํหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดร้บัการ
ฝึกอบรมจาํนวนเทา่ใดต่อปี 

 ผู้บงัคบับญัชารบัผดิชอบให้ผู้ใต้บงัคบับญัชามโีอกาสเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาอย่าง
สมํ่าเสมอโดยพจิารณาจากแผนการฝึกอบรม 

 พนักงานต้องขวนขวายที่จะพฒันาและปรบัปรุงตนเองตามแผนพฒันาให้ทนักบัภารกิจที่
เปลีย่นแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 สว่น คอื การฝึกอบรมเกีย่วกบังานในหน้าที ่และ
การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการและพฤตกิรรมองคก์รอื่นๆ โดยใหก้ําหนดแปรผนัไปตาม
สถานการณ์และความจาํเป็น 

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถและเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการทํางานของพนักงานโดยหน่วยงานดําเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอก
องคก์ร  
 
บรษิทัฯ ถอืว่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิง่ที่มคีุณค่าเหนือทรพัยากรทางการบรหิาร “ธํารงรกัษาและ
มุ่งมัน่พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรบุคคลในองค์กรอย่างต่อเ น่ือง /     Invest 
continuously in its human capital” ดงันัน้ พนกังานทุกคนจะไดร้บัการพฒันาศกัยภาพบุคคลากร 
ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะและระบบปฏบิตังิานภายใน ในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยได้กําหนดแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะบุคลากร (Competency Based Development) ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบั
แผนความกา้วหน้าในสายอาชพี 
ในปี 2559 บรษิทัไดส้นบัสนุนการพฒันาทกัษะความสามารถในการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง โดยมกีาร
ฝึกอบรมในทุกระดบัชัน้อาทเิช่น บรษิทัฯ ส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและ
การใหค้วามรูแ้ก่ผู้เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง 
การฝึกอบรมและใหค้วามรูด้งักล่าวมทีัง้ทีก่ระทาํเป็นการภายในบรษิทัฯ และใชบ้รกิารของสถาบนั
ภายนอก เช่น หลกัสตูรการฝึกอบรมภายในบรษิทัในลกัษณะของการฝึกอบรมในงาน (on the job 
training) และ/หรอื การสอนแนะนําในงาน (Coaching) โดยผูบ้งัคบับญัชามบีทบาทสาํคญัอย่างยิง่
ต่อการพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา เช่น การเชญิวทิยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถมาอบรมในบรษิทั 
การส่งพนักงานอบรมโดยสถาบันอบรมต่างๆภายนอกบริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้
ความสามารถของพนักงานในการพฒันาองค์กรให้ดขีึน้ ไปสู่ความสําเรจ็อย่างยัง่ยนื ในปี 2559 
บรษิทัมกีารฝึกอบรมของพนกังาน คดิเป็นจาํนวนชัว่โมงเฉลีย่ 10 ชัว่โมง/คน/ปี  ซึง่เกนิกวา่ตามที่
มาตรฐานกรมพฒันาฝีมอืแรงงานกาํหนดที ่6 ชัว่โมง/คน/ปี   

9.9.6 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

ทางบรษิทักาํหนดใหเ้ป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้หลงักระบวนการสรรหาวา่จา้ง เพือ่ใหพ้นกังานใหมเ่กดิ 
การปรบัตวั โดยผา่นกจิกรรมต่างๆ เชน่ การแนะนําใหพ้นกังานใหมรู่จ้กัและคุย้เคยกบัสิง่ต่างๆ ใน 
องคก์ร (ไมว่า่จะเป็นผูบ้งัคบับญัชา, เพือ่นรว่มงาน, ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน, นโยบาย,  
วตัถุประสงค,์ กฎระเบยีบ และสวสัดกิารต่างๆ ฯลฯ) ซึง่จะก่อใหเ้กดิความประทบัใจแรก เกดิความ 
รกัความผกูพนั และความเชื่อมัน่ต่อองคก์ร และมจีาํนวนผูเ้ขา้รว่มคดิเป็นรอ้ยละ 95 ของหวัขอ้ทีจ่ดั 
ปฐมนิเทศทัง้หมด  โดยมหีวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
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ลาํดบั เร ื่อง สาระสาํคญั 
1 ฝ่าย ทุนมนุษย ์ ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน, นโยบาย, วตัถุประสงค,์ กฎระเบยีบ และสวสัดกิารต่างๆ 
2 ฝ่ายพฒันาธุรกจิ ขัน้ตอนการคดัเลอืกทาํเลทีต่ัง้และการคดัเลอืกทีด่นิ ,กฎหมายอสงัหารมิทรพัยท์ีพ่นกังานควร

ทราบ 
3 ฝ่ายพฒันาสนิคา้ ขัน้ตอนการทาํงานของทมีพฒันาสนิคา้ กฎหมายอสงัหารมิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง เชน่การขอใบ

อนุญาตผิลกระทบสิง่แวดลอ้ม EIA 
4 ฝ่ายกฎหมาย ขัน้ตอนการทาํงานของทมีกฎหมาย กฎหมายอสงัหารมิทรพัย ์ทัง้หมด 
5 ฝ่ายการตลาด ขัน้ตอนการทาํงานของทมีการตลาด Brand Positioning , Brand Personality, 

Brand Character 
6 ฝ่ายออนไลน์ ความรูเ้กีย่วกบัชอ่งทางการทาํ Marketing online 
7 ฝ่ายกอ่สรา้ง ขัน้ตอนการทาํงานของทมีกอ่สรา้ง มาตรฐานวสัดุงานกอ่สรา้ง คณุสมบตั ิของวสัดุมาตรฐานที่

ควรทราบในการขาย 
8 ฝ่ายขาย ขัน้ตอนการทาํงานของทมีขาย มาตรฐานการบรกิารงานขาย 
9 ฝ่ายบรกิารลกูคา้ มาตรฐานการบรกิารลกูคา้ของฝ่ายสนบัสนุนงานขาย ความรูด้า้นสนิเชือ่ และการคาํนวน

เบือ้งตน้ 
10 ฝ่ายบรกิารหลงังานขาย ขัน้ตอนการทาํงานของทมีบรกิารหลงังานขาย มาตรฐานการบรกิารหลงังานขาย 
11 ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์ ขัน้ตอนการทาํงานของทมีลกูคา้สมัพนัธ ์การทาํ Corporate Branding 
12 ฝ่ายจดัซือ้ ขัน้ตอนการทาํงานของทมีจดัซือ้ มาตรฐานราคาสนิคา้ทีค่วรทราบเบือ้งตน้ รวมถงึมาตรฐาน

การจดัหาผูร้บัเหมา 
13 ฝ่ายบญัช ี ขัน้ตอนการทาํงานของทมีบญัช ีเอกสารและมาตรฐานในการ สนบัสนุนรายได ้คา่ใชจ้า่ย 
14 ฝ่ายควบคุม

งบประมาณ 
ขัน้ตอนการทาํงานของทมีควบคุมงบประมาณ และ  Policy ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทมีควบคมุ
งบประมาณ 

15 ฝ่ายไอท ี ความรูท้ ัง้หมดเกีย่วกบัโปรแกรมทีจ่าํเป็นในการใชง้าน ERP, SAP Policy ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัทมี IT 

 

 9.9.7  นโยบายในการให้ความร ู้เกี่ยวกบัการทจุริตคอรปัช ัน่ 

 บรษิทัมนีโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรปัชัน่ โดยกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิทัปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัยงัไดก้ําหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกบัการให้
และรบัของกํานัล การหา้มเรยีก รบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดจากผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
ทางธุรกจิ โดยบรรจุไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิซึง่เป็นสว่นหน่ึงของคู่มอืพนกังานซึ่งถอืวา่เป็นสว่นหน่ึง
ของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกครัง้ ในปี 2559 บรษิทัไดด้ําเนินการใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี่ยวกบั
การทุจรติคอรปัชัน่ รวมทัง้เป็นสว่นหน่ึงของหลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
โดยการอบรมและทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกจิของพนกังานจรรยาบรรณทางธุรกจิของพนักงาน เป็น
แนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิที่ดเีพื่อผู้บรหิารและพนักงานต้องปฏบิตัิ
ตาม โดยไดจ้ดัทาํเป็นสว่นหน่ึงในคู่มอืพนกังาน ซึง่จะอธบิายถงึจรรยาบรรณของพนกังานในการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนักงาน ทัง้ต่อบรษิทั ต่อลูกคา้ ต่อผูถ้อืหุน้ ต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน รวมถงึหน้าทีต่่อตนเอง ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) การใชข้อ้มลูของ
บรษิทั รวมถงึระเบยีบและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางาน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ แนวปฏบิตัใินการ
ทาํงานรว่มกนั รวมถงึวนิยัและโทษทางวนิยั เพื่อแสดงถงึพนัธะสญัญาในการน้อมรบัหลกัปฏบิตัทิีด่เีป็น
แนวทางดาํเนินงาน เปรยีบเสมอืนวนิยัทีทุ่กคนตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั  
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9.9.8  นโยบายการดแูลเรื่องความปลอดภยั และสขุอนามยั 

บริษัทฯ ให้ความสําคญั และมีนโยบายที่ชดัเจน เป็นรูปธรรมเกี่ยวกบัการดูแลเรื่องความปลอดภยั
สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้จติสาํนึก ดา้นความ
ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดงัน้ี       
ดา้นความปลอดภยั 

1)  บรษิทัฯ จดัใหก้ารเขา้สาํนกังานมรีะบบสแกนน้ิวมอืเขา้-ออกเฉพาะผูม้สีทิธิเ์ทา่นัน้ 
2)  ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั และการป้องกนัอุบตัภิยัโดยส่งตวัแทนเขา้ร่วมอบรม ซ้อมหนีไฟ

ตามมาตรการฝึกอบรมของอาคารสาํนกังานทีต่ ัง้อยู ่และทีไ่ดจ้ดัขึน้เป็นประจาํทุกปี 
3)  กําหนดรายงานการตรวจสอบสุขอนามยั และความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน และผูร้บัเหมาทีร่บังาน

จากบรษิทัฯ และจดัการอบรมก่อนการปฏบิตังิานก่อสรา้งใหแ้ก่วศิกรควบคุมงาน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
(2 สปัดาห ์ต่อ 1 ครัง้)    

4)  กําหนดใหพ้นักงานทุกคนตอ้งดูแล และทําความสะอาดพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิานของตนเองใหเ้ป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ    

5)  กําหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งกระทําตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูนํ้า อบรม ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังานปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั     

ดา้นสขุอนามยั 

1)  เพื่อใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้บัพนกังานทุก
คน ปีละ 1 ครัง้     

2)  พนักงานจะไดร้บับตัรประกนัสุขภาพจากบรษิทัประกนัสุขภาพที่บรษิทักําหนด และสามารถเขา้รบั
การรกัษาได้ตามโรงพยาบาลในโครงการที่กําหนด โดยมวีงเงนิค่ารกัษาพยาบาลตามระดบัของ
พนกังาน 

3)  จดักจิกรรม Sports Day ใหก้บัพนกังาน เพื่อออกกําลงักาย และคลายเครยีดจากการทาํงาน โดยมุง่
ใหพ้นกังานทุกคนมสีขุภาพรา่งกายแขง็แรง     

4) จดัใหม้กีารกาํจดัแมลงเป็นประจาํทีส่าํนกังาน เพือ่สขุอนามยั และความสะอาดในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน  
ของพนกังาน 

 

9.9.9 สรปุสถิติการเกิดอบุตัิเหต  ุ อตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจบ็ป่วย จากการทาํงาน และ

ขาดงาน  ประจาํปี 2559 

รายละเอียด ปี 2559 

อตัราพนกังานทีบ่าดเจบ็จากอุบตัเิหตุ (คน) - 

อตัราการหยดุงานเจบ็ป่วยจากการทาํงาน (วนั) - 

อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน (คน) - 

อตัราวนัขาดงาน (วนั) 9 

อตัราพนกังานทีข่าดงาน (คน) 3 
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10. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

10.1   นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดต้ระหนกัถงึบทบาท 
และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการและสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกฝ่ายดว้ยการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึไดม้กีารกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากบัดูแล
กจิการ โดยครอบคลุมหลกัการสาํคญัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดงัน้ี  

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
3. การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น   

บรษิทัใหค้วามเคารพต่อสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะของนักลงทุนและในฐานะเจา้ของบรษิทัดว้ยการ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถรบัทราบผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน หรอื
การเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจรงิผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษิัท คอื 
www.chewathai.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คอื 
www.set.or.th ผูถ้อืหุน้สามารถมัน่ใจไดว้า่สทิธดิงักลา่วไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดเีสมอ โดยมหีลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1.  บริษัทได้แต่งตัง้ให้บริษัทศูนย์ร ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ทําหน้าที่เป็นนายทะเบียน
 หลักทรัพย์ของบริษัท เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการดําเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียน
 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

2.  ในการกําหนดวนัประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิทัจะไม่กําหนดการประชุมในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ วนัหยุดทําการของ
 ธนาคารพาณิชย์ โดยจะกําหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหว่างเวลา 08.30 น.-17.00 น. และสถานที่
 ประชุมจะอยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร 

3.  สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึ่งจดัใหม้ปีีละ 1 ครัง้ ในวนั เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม ภายใน
 เวลาไมเ่กนิ 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

4.  บรษิทัมอบหมายให้บรษิทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุ้นของบรษิัท
 เป็นผูจ้ดัสง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั บรษิทัใหส้ทิธิ
 แก่ผูถ้อืหุน้ที่เขา้มาร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ในภายหลงัที่ไดเ้ริม่การประชุมแลว้ โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
วาระที่อยู่ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้ลงมต ิพรอ้มนับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงเป็นตน้ไป ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่ม ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ 
ข. (แบบที่กําหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชดัเจน ตายตวั) ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัทําหนังสอืมอบ
ฉนัทะตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชย ์ซึ่งม ี2 แบบ คอื แบบ ข. และแบบ ค.ทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 
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5. มนีโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะใชแ้ละจดัเตรยีม
สถานทีท่ีเ่ดนิทางสะดวกโดยจะแนบแผนทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวนัเวลาที่
เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอ 

6. ก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแถลงใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินการ
แสดงความเหน็รวมทัง้การตัง้คําถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ทัง้น้ี ในระหว่างการ
ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และตัง้คาํถามในทีป่ระชุม
อยา่งเตม็ที ่โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม และกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งจะ
เขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบคาํถามในทีป่ระชุมดว้ย  

7. ใหเ้พิม่ช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยเปิดเผยขา่วสารต่างๆ 
และรายละเอยีดไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้จะใหเ้ผยแพรก่่อนวนั
ประชุมล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและ
ครบถว้นและมเีวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบ
เอกสารจรงิจากบรษิทัฯ  

8. การจดบนัทกึรายงานการประชุมใหบ้นัทกึใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถาม
และขอ้คดิเหน็ที่สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ใหบ้รษิทัฯ 
นํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึสง่รายงาน
การประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้  

9. เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปันผลโดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถา้มกีารจ่ายเงนิปัน
ผล) เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรื่องเชค็ชํารุด สญูหาย
หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ลา่ชา้ 

10. บรษิทัไดด้แูลผูถ้อืหุน้ โดยการใหร้บัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายในการบรหิารงาน
อยา่งสมํ่าเสมอและทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้ บรษิทัยงัไดนํ้าขอ้มลูทีส่าํคญัรวมทัง้ขา่วสารต่างๆ ทีเ่ป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัคอื 
www.chewathai.com 

11. บรษิทัมนีโยบายเชญิผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอระเบยีบวาระการประชุมทีส่มควรไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุม
สามญัผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าในระหว่างวนัที่ 1 ธนัวาคม 2559 – 15 มกราคม 2560 โดยประกาศผ่าน
ระบบการเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทคือ 
www.chewathai.com ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ทัง้น้ี สําหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 
บรษิทัไดเ้ชญิผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอระเบยีบวาระการประชุมทีส่มควรไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นปี 2560 เป็นการล่วงหน้าในระหว่างวนัที่ 1 ธนัวาคม 2559  – 15 มกราคม 2560 เมื่อวนัที่ 30 
พฤศจกิายน 2559 โดยผา่นระบบการเผยแพรส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์
ของบรษิทั คอื www.chewathai.com ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ โดยเมื่อสิน้สุดระยะเวลาตามที่กําหนดไว ้
คอื วนัที ่ 15 มกราคม 2560 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือห ุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยใหค้วามสาํคญัและเคารพต่อสทิธิ
แห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นจึง
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สามารถมัน่ใจไดว้่า สทิธขิองตนจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดเีสมอ คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางใน
การรกัษาไวซ้ึง่สทิธดิงักลา่วดงัน้ี 
1.    บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งเพยีงพอ ทนัเวลา และทัว่ถงึ เกีย่วกบัผลการดาํเนินงาน นโยบาย

การบริหารงาน ข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลที่  
จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคือ 
www.set.or.th และเวบ็ไซตบ์รษิทัคอื www.chewathai.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพจิารณาว่าจะเพิม่วาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
หรือไม่ อย่างไร รวมถึงมีการกําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการ  

3. ในการประชุมผู้ถอืหุ้นจะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระที่กําหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชุมทีไ่มไ่ดแ้จง้ล่วงหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะในวาระสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน
การศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

4. ใหเ้พิม่การอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้
และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ
ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยก์ําหนด ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ 

5. สนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีทีม่ขีอ้โตแ้ยง้
ในภายหลงัและในวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นราย
คน  

6. มกีารกําหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้ง
แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบรษิทัฯ ถือปฏิบตัิและได้กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารที่มหีน้าที่
รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการ 

7. บรษิทักําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่โดยหน่ึงหุน้มสีทิธิ
เทา่กบัหน่ึงเสยีง 

8. บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่มี
สาระสาํคญัของบรษิทัและ บรษิทัย่อย ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 
รวมถึงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ทราบ
ขอ้มูลภายในจะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อ
สาธารณชน 

9. ในกรณีที่กรรมการและผู้บรหิารคนใดทําการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัจะต้องแจ้งให้
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบทุกครัง้ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที่
มกีารเปลีย่นแปลง และแจง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัไดร้บัทราบ 

10. บริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ช ัดเจนในการดูแลและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมหีน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานการปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่หากทีป่ระชุมมมีตทิาํรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืเขา้ทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัจะทาํการเปิดเผยมลูค่ารายการชื่อคูส่ญัญา
และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหตุผลความจาํเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการเขา้ทาํรายการดงักล่าว
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อยา่งถูกตอ้งครบถว้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยคอื www.set.or.th และเวบ็ไซตบ์รษิทัคอื www.chewathai.com 

หมวดที่ 3 การคาํนึงถึงบทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น
พนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน
ใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึง่สรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนัและสรา้งกาํไรใหบ้รษิทัฯ ซึง่ถอืวา่เป็นการสรา้งคุณคา่ในระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจงึมี
นโยบาย ดงัน้ี 

 1. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อผ ูถ้ือห ุ้น 
บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ ผูถ้อืหุน้คอืเจา้ของกจิการและบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รา้งมลูคา่เพิม่แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวจงึ
กาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางต่อไปน้ี 
 ปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 กํากบัดูแลการดําเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มสีถานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานที่ดแีละมี

การนําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงนิ การบญัชีและ
รายงานอื่นๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุนและมเีหตุมผีลอยา่งเพยีงพอ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

 บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายเทา่เทยีมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อภาครฐั 
ในการดําเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในสว่นงานของ
ภาครฐัโดยเฉพาะในการกระทําธุรกรรม บรษิทัฯ หลกีเลี่ยงการกระทําที่อาจจูงใจใหร้ฐั หรอืพนักงานของรฐั
ดาํเนินการทีไ่มถ่กูตอ้งเหมาะสม แต่จะสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมสามารถทาํได ้
เช่น การพบปะพดูคุยในทีส่าธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณี
ปฏบิตั ิเป็นตน้ โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
 ดาํเนินการอยา่งถกูตอ้ง เมือ่ตอ้งมกีารตดิต่อเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
 ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงือ่นไข ขัน้ตอน 

หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั และบรษิทัฯ พงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั 

3. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อพนักงาน 
บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ใน
ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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 การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจ และ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ อาท ิ
การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 

 กําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแขง่ขนัทางธุรกจิ ลกัษณะ
ของงาน ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัฯ ในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

 หลกีเลีย่งการกระทาํใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน 
 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรอืร้องทุกข์เกี่ยวกบัการทํางาน และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อเกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานรว่มกนั 

4. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อลกูค้า 
บรษิทัฯ มุ่งดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ โดยประสงค์ที่จะให้มกีารสร้างสรรค์ นําเสนอ และบรหิาร
จดัการผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ แก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลกัการ
ดาํเนินงานดงัน้ี 
 มุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
 สง่มอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
 ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอเพื่อใหล้กูคา้มขีอ้มลูในการตดัสนิใจโดยไม่

มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้อนัเป็นเหตุให้
ลกูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสมเพื่อทีบ่รษิทัฯ จะได้
ป้องกนัแก้ไขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนําขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑ์
และการใหบ้รกิารดงักลา่วต่อไป 

 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมนํ่าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

5. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อค ู่ค ้าและค ู่สญัญา 
บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอคู่คา้และคู่สญัญาซึ่งถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ทางธุรกจิที่สาํคญั
ประการหน่ึงดว้ยความเสมอภาค และคาํนึงถงึผลประโยชน์รว่มกนั โดยบรษิทัฯ มแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
 บรษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปน้ี 

- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ทา่เทยีมกนั 
- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้และคูส่ญัญา 
- จดัทาํรปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 
- จดัให้มีระบบการจดัการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
- จา่ยเงนิใหคู้ค่า้และคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการชาํระเงนิทีต่กลงกนั 

 บรษิทัฯ มุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ย ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญาทีม่วีตัถุประสงคช์ดัเจน
ในเรือ่งคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีคุ่ม้คา่กบัมลูคา่เงนิและมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจากคูค่า้และคู่สญัญาไมว่า่โดยทางตรง
หรอืทางออ้ม 

 ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 
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6. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อเจ้าหนี้ 
บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมหีลกัการและวนิยัเพื่อสรา้งความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หน้ีโดยบรษิทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 
 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตามสญัญาหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
 หากเกดิกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า

เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

7. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อค ู่แข่งทางการค้า 
บรษิทัฯ มุ่งดําเนินธุรกจิโดยประสงคท์ี่จะประสบความสาํเรจ็อย่างยัง่ยนืและเป็นบรษิทัชัน้นําในธุรกจิภายใต้
การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกัการปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้ ดงัน้ี 
 ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 ไมก่ลา่วหาในทางรา้ย หรอืมุง่ทาํลายชื่อเสยีงแก่คูแ่ขง่ทางการคา้ 
 ไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

8. การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่ม ีต่อสงัคมส่วนรวม 
บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบด้วยความตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหน่ึงของ
สงัคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนสบืไป บริษัทฯ จึงได้ดําเนิน
กจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกจิ ภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและ
สงัคมโดยรวม ดงัน้ี 
 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิง่แวดล้อมเป็นสําคญั ปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเครง่ครดั 
 มนีโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภายใน

องคก์ร 
 สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 
 ดําเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหชุ้มชนที่บรษิทัฯ 

ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติที่ดขี ึ้นทัง้ที่ดําเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

 ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่
กรณี 

 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน ชวีติและ
ทรพัยส์นิ อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามรว่มมอือยา่งเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ช่องทางการติดต่อบริษทัของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทั เพื่อสรา้งความมัน่คงยัง่ยนืให้แก่บรษิทั โดยการเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคญัที่เกี่ยวขอ้งในการดําเนิน
ธุรกจิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบอย่างเพยีงพอและโปร่งใส นอกจากน้ีบรษิทัจดัใหม้ชี่องทางสาํหรบัผูม้สี่วน
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ไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และนักลงทุน สามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระทําผดิ
ทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได ้โดยบรษิทัเปิดช่องทางใหผู้ม้ ี
สว่นไดเ้สยีภายนอก ตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูโดยการสง่จดหมายทางไปรษณียถ์งึ 
 1. ประธานกรรมการบรษิทั หรอื 
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื 
 3. กรรมการผูจ้ดัการ  
ตามทีอ่ยูต่่อไปน้ี 
บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
1168/80 ชัน้ 27 ยนิูตด ีอาคารลุมพนีิทาวเวอร ์ 
ถนนพระราม 4 แขวงทุง่มหาเมฆ  
เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120  

ทัง้น้ี ขอ้มลูรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยกรรมการอสิระ 
หรอืกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

โดยในสว่นพนกังาน บรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทางใหพ้นกังานแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีน หรอืรายงานการ
กระทาํทีไ่มถ่กูตอ้งผา่นชอ่งทาง Whistleblower ของบรษิทั  

ทัง้น้ี บรษิทัไดใ้หค้วามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีในกลุ่มต่างๆ โดย
ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกจิโดยคํานึงผลกระทบที่จะเกดิขึน้กบัสงัคม สิง่แวดล้อม ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
พนักงาน เจา้หน้ี ซึ่งในปี 2559 บรษิทัไม่มกีรณีของการฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน การจา้งงาน การแขง่ขนัทาง
การคา้ รวมตลอดถงึบรษิทัไมม่กีรณีของการถูกดาํเนินการใดๆ จากหน่วยราชการหรอืหน่วยงานทีก่ํากบัดแูล
กฎหมาย กฎ และระเบยีบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากการทีบ่รษิทัไมไ่ดป้ระกาศขอ้มลูทีเ่ป็นเหตุการณ์สาํคญัภายใน
ระยะเวลาทีห่น่วยราชการตอ้งการใหบ้รษิทัตอ้งดาํเนินการ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัมนีโยบายในการให้ขอ้มูลเปิดเผยแก่ผู้เกี่ยวขอ้งอย่างโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้น ลูกค้า หรอืพนักงาน 
เป็นตน้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ อาท ิขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทัว่ไปทีส่าํคญัเกี่ยวกบัธุรกจิ
และผลประกอบการของบรษิทัทีต่รงกบัความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลาอยา่งทัว่ถงึ และเท่า
เทยีมกนั โดยได้เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์ และผู้มสี่วนได้เสยีอื่นๆ 
ไดร้บัทราบผ่านช่องทางต่างๆ โดยมฝ่ีายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ในการใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารกจิกรรมต่างๆ ของ
บรษิทักบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิ
 - การรายงานผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 - แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 
 - เวบ็ไซตข์องบรษิทัคอื www.chewathai.com 
นอกจากนัน้ ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ไดป้ระสานงานกบัหน่วยงานประชาสมัพนัธ์ภายนอก ในการเผยแพร่ขอ้มูล
ผา่นชอ่งทางต่างๆ อาท ิ



แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559  บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้า 108 
 

 - สือ่มวลชนต่างๆ ทัง้ดา้นหนงัสอืพมิพแ์ละวารสารธุรกจิ โทรทศัน์ 

ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนทัว่ไป และนกัวเิคราะหท์ีต่อ้งการขอ้มลูทีเ่กีย่วกบับรษิทัสามารถตดิต่อกบัฝ่ายนัก
ลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัไดโ้ดยตรง ซึง่เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั โดยเจา้หน้าทีข่องบรษิทัจะตัง้
มัน่อยูบ่นพืน้ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนับรษิทัไดต้ระหนกัและมคีวามรบัผดิชอบต่อความเชื่อถอืได้
ของขอ้มูลทางการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัได้จดัทํารายงานทางการเงนิที่มขีอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
มาตรฐานการบญัชแีละหลกับญัชทีี่รบัรองทัว่ไป รวมทัง้การเปิดเผยสารสนเทศสําคญัที่มผีลกระทบ หรอือาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อการตดัสนิใจลงทุน โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่นๆ ของรฐัอย่างเคร่งครดัและตดิตามแกไ้ขเปลีย่นแปลงอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ ัน่ใจ
ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์มีความทันสมัย และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่าง
ตรงไปตรงมา 

อน่ึง ในปี 2559 บรษิัทได้ดําเนินการเพื่อให้บรกิารข้อมูลและข่าวสารของบรษิัทผ่านช่องทางต่างๆ และผ่าน
สือ่มวลชนอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น และบุคคลทัว่ไปรบัทราบขอ้มลู
อยา่งทัว่ถงึ ดงัน้ี 

1) ผูบ้รหิารของบรษิทัไดใ้หข้อ้มลูในภาพรวมของการดาํเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามแก่นกัวเิคราะหแ์ละนกัลงทุน 
อาท ิการพบปะนักวเิคราะห์และนักลงทุน (Company Visit) การประชุมทางโทรศพัท์ (Conference Call) การ
ประชุมนักวเิคราะหเ์พื่อแถลงขอ้มลูผลการดําเนินงานรายไตรมาสใหแ้ก่นักวเิคราะห ์(Analyst Meeting) การเขา้
ร่วมพบปะนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์และนักลงทุนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (Opportunity Day) การ
เยีย่มชมกจิการ (Site Visit)  

2) การใหข้า่วประชาสมัพนัธ์บรษิทัต่อสื่อมวลชนไม่ว่าจะเป็นหนังสอืพมิพ ์นิตยสาร และวารสารต่างๆ เกี่ยวกบั
ธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานของบริษัท รวมตลอดถึงการให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารของบริษัท ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั  

3) การเขา้รว่มกจิกรรม MAI Forum 2016 เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2559 ณ เซนทารา แกรนด ์เซนทรลัเวลิด ์เพื่อ
เผยแพรข่อ้มลูบรษิทัใหแ้ก่นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์สือ่มวลชน และผูท้ีส่นใจ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทั 

4) การให้ขอ้มูลผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ แบบ 56 – 1 งบการเงนิของบรษิทั รายงานการวเิคราะหง์บการเงนิรายไตรมาส และอื่นๆ 
ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และบุคคลทัว่ไป สามารถสอบถามขอ้มลูและซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ โดยตดิต่อ 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์: นายปชาธปิ   เมตตาประสพกจิ 
E-mail Address : ir@chewathai.com โทรศพัท ์: (02) 679 8870 – 4 

2. ลกูค้า 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการต่างๆ ของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.chewathai.com  

3. พนักงาน 

พนกังานของบรษิทั ไมว่า่จะเป็นพนกังานทีป่ระจาํทีส่าํนกังานใหญ่ตามโครงการต่างๆ จะไดร้บัการดแูลและไดร้บั
ขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั รวมทัง้การสือ่สารในรปูแบบต่างๆ อาท ิการตดิประกาศทีบ่อรด์ของบรษิทัและทีโ่ครงการ
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ต่างๆ การสือ่สารผ่านกลุ่มของฝ่ายต่างๆ ในรปูแบบ Whatsapp และ Line ซึง่จะมผีูบ้รหิารระดบัสงูอยูด่ว้ย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ใหพ้นกังานไดร้บัรูข้า่วสารต่างๆ ของบรษิทั ดงัน้ี 
 - ขา่วกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั 
 - ขา่วหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัสวสัดกิารต่างๆ 
 - ขา่วเกีย่วกบัพนกังานในเรือ่งต่างๆ เชน่ การเลื่อนตาํแหน่ง การปรบัตาํแหน่ง พนกังานเขา้ใหม ่หรอื     
      พนกังานลาออก และอื่นๆ เป็นตน้ 
 - ขา่วทีเ่ป็นความรูแ้ก่พนกังาน เชน่ ขา่วเกีย่วกบัภาษ ีขา่วเกีย่วกบัประกนัสงัคม เป็นตน้ 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัท มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิทั การกํากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 
วศิวกรรมศาสตร ์บรหิารธุรกจิ กฎหมาย บญัช ีการเงนิ เป็นตน้ ซึง่กรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลกัสตูร
กรรมการจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
ทัง้น้ี คณะบุคคลดงักล่าวน้ีมบีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงวาง
แผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง 
และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานของ
บรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัในปี 2559 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 5 คณะ ดงัน้ี 
 1. คณะกรรมการบรษิทั 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 3. คณะกรรมการบรหิาร 
 4. คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
 5. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
บรษิทัมกีารกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน โดยในการพจิารณาตดัสนิใจ
ในเรื่องสาํคญัจะตอ้งผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึง่มหีน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานใหเ้กดิความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

2.   การแต่งต ัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 
2.1   หลกัเกณฑก์ารเล ือกต ัง้ การแต่งต ัง้กรรมการบริษทั 
กรรมการบรษิทัมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ตามทีบ่รษิทัตอ้งการและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง โดยกรรมการตอ้งมเีวลาอยา่งเพยีงพอ อุทศิความรูค้วามสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทั โดยบรษิทั
มหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสรปุดงัน้ี 

1.) กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดไว้ในกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบตัิตามที่
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 2.) ตอ้งสาํเรจ็การศกึษาอยา่งน้อยชัน้ปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด ้



แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559  บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้า 110 
 

3.) เป็นผู้มีความรู้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้
ความสามารถทีม่เีพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

  4.) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมคีุณธรรมสงู 
5.) กรรมการตอ้งไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนอื่นๆ เกนิกวา่หา้ (5) บรษิทั ในกรณี

ที่กรรมการคนใดคนหน่ึงมตีําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัที่จดทะเบยีนอื่นๆ เกนิกว่าหา้ (5) บรษิทั  
คณะกรรมการจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการท่านดงักล่าว และรายงาน
เหตุผลในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่ง
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

6.) กรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มวีาระการดาํรงตําแหน่ง
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและเมื่อครบวาระแลว้อาจไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี 
เวน้แต่ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงโดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน จะทําหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่แต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตาํแหน่งทีว่า่งลงตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

7.) ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสามของกรรมการทัง้หมดออก
จากตําแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจํานวนกรรมการทัง้หมดออกเป็นสามสว่นเท่ากนัได ้ใหก้รรมการที่
ออกมจีํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหน่ึงในสาม  กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกกลบัเขา้มาดํารง
ตาํแหน่งอกีกไ็ด ้
นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

  1) เสยีชวีติ 
  2) ลาออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัจดหมายลาออก) 
  3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ และประกาศทีอ่อกตามความของ 
   กฎหมาย หรอืตามขอ้บงัคบับรษิทั 
  4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
  5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

8.) การเสนอชื่อบุคคลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและเลอืก 

9.) ในการเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธิ
เลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

10.) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้โดยกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้เขา้มา
ใหมไ่ด ้

11.) ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
ทัง้น้ี ในปี 2559 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่3 มนีาคม 2559 มกีรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 2 คน คอื 
  1. นางสภุาภรณ์   บุรพกุศลศร ี กรรมการอสิระ 
  2. Mr. Phua Cher Chew  กรรมการ 
ทัง้น้ี ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงใหท้ัง้ 2 คนกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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2.2  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 
บรษิทักําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัเชื่อว่าอายุหรอืระยะเวลา
ดาํรงตาํแหน่งมไิดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรยีบเทยีบกบัความรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัทรงคุณคา่ทีแ่ต่ละ
คนมแีละพรอ้มทีจ่ะนํามาก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั 
3. จาํนวนบริษทัที่กรรมการดาํรงตาํแหน่ง 
บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีนไดค้นละไม่เกนิ 5 แห่ง แต่
มไิดก้ําหนดนโยบายการจํากดัจํานวนการเป็นกรรมการบรษิทัในบรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีนอื่น โดยสรุป
ดงัน้ี 

ลาํดบั ชื่อ – นามสกุล บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

1. นายชาตชิาย   พานิชชวีะ 1. กรรมการ/ประธานกรรมการ บรษิทั เอทพี ี30 จาํกดั (มหาชน) 
2. กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บรษิัท ทีทีแอล อุตสาหกรรม 
จาํกดั (มหาชน) 
3. กรรมการ/ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) 
4. กรรมการ บรษิทั คาเธย่ล์สีแพลน จาํกดั (มหาชน) 

2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 1. กรรมการ บรษิทั เอทพี ี30 จาํกดั (มหาชน) 
2. กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั อมตะ วเีอน็ จาํกดั 
(มหาชน) 
3. ประธานคณะกรรมการการลงทุน   บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

3. Mr. Phua Cher Chew ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทย 

4. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ ไมม่ ี

5. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี ไมม่ ี

6. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร   กรรมการ / กรรมการอสิระ บรษิทั ททีแีอล อุตสาหกรรม จํากดั 
(มหาชน) 

7. Mr. Chung Tang Fong ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทย 

 
ทัง้น้ี บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดขอ้มลูการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นของกรรมการแต่ละคนไวอ้ย่าง
ละเอียดในแบบ 56-1 และในรายงานประจําปี (56-2) ซึ่งบริษัทมัน่ใจว่า จะไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหน้าที่กรรมการบริษัท โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทได้แสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยบรษิทัไดร้บัคาํปรกึษา คาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั
อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 



แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559  บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้า 112 
 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมกีารประชุม
พเิศษเพิม่ตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้
จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 มกีารกาํหนดความชดัเจนไวล้่วงหน้าโดยกรรมการผูจ้ดัการ โดยการหารอืรว่มกบัประธานคณะกรรมการ
บรษิทัจะร่วมกนัพจิารณากําหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีดู่แล
ใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอสาํหรบัการศกึษาและ
พจิารณาเรือ่งเพือ่การใหค้วามเหน็และการออกเสยีงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ครบถว้น ต่อเน่ืองและทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้น้ี 
กรรมการบรษิัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมหีน้าที่ให้
คาํปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ 

 กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่จดัสรรเวลาให้อย่างเพยีงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพื่อการ
อภปิรายและเพยีงพอสาํหรบัคณะกรรมการที่จะอภปิรายในประเดน็สาํคญั เปิดโอกาสและสนับสนุนให้
กรรมการแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ก่อนสรปุความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที่จะประชุมระหว่างกนัเองตาม
ความจําเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วม
ดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

 คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดต่างๆ เพิม่เตมิในฐานะทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิานโดยตรง และเพื่อมโีอกาส
ทาํความรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดงาน 

 ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณาจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงและ
ตอ้งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมในวาระดงักลา่ว 

 การประชุมทุกครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่
ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

รายงานการเข้าร่วมประชมุของกรรมการสาํหรบัคณะกรรมการชดุต่างๆ   
ในปี 2559 มกีารประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่กําหนดไว้
ลว่งหน้า โดยมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ในการประชุม 
1. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2559 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่เป็นการประชุมทีก่ําหนดไวล้่วงหน้า 
โดยมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ในการประชุม 
1. Mr. Phua Chian Kin ประธานกรรมการบรหิาร 4/4 
2. นายชาตชิาย พานิชชวีะ กรรมการบรหิาร 4/4 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการบรหิาร 4/4 

 
3. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  
ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้สิ้น 2 ครัง้ ซึ่งเป็นการ
ประชุมที่กําหนดไว้ล่วงหน้าโดยมคีณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม
ดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ในการประชุม 
1. Mr. Chung Tang Fong ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการอสิระ 
2/2 

2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการอสิระ 2/2 
3. นายชัยยุทธ  เตชะทัศน

สนุทร 
กรรมการอสิระ 1/2 

4. นายชาตชิาย พานิชชวีะ* กรรมการ 1/2 
5. นายบุญ ชุน เกยีรต*ิ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1/2 

หมายเหตุ * นายชาตชิาย  พานิชชวีะ และนายบุญ ชุน เกยีรต ิไดล้าออกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเมื่อ
วนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 และไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทนครัง้ที ่2/2559  

4. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  
ในปี 2559 คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ มกีารประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ หลงัจากได้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่6/2559 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2559 โดยมี
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ เขา้รว่มประชุมดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ในการประชุม 
1. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร ประธานคณะกรรมการกํากับ

ดแูลกจิการ และ กรรมการอสิระ 
1/1 

2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการอสิระ 1/1 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1/1 

 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อย 
ประธานกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยมวีตัถุประสงค์ในการนําผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงการปฏิบตัิ
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หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยในดา้นต่างๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย
ใหค้ณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูด้าํเนินการใหม้กีารประเมนิ และมกีารจดัระดบัคะแนน
ดงัน้ี 
  1. ตํ่ากวา่รอ้ยละ 60 เทา่กบั ตํ่ากวา่มาตรฐาน 
  2. คะแนนรอ้ยละ 61-70 เทา่กบั พอใช ้
  3. คะแนนรอ้ยละ 71-80 เทา่กบั ด ี
  4. คะแนนเกนิกวา่รอ้ยละ 80 เทา่กบั ดมีาก 
ทัง้น้ี ปี 2559 ผลประเมนิคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย มดีงัต่อไปน้ี 
 9.1 การประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทัโดยแบง่ออกเป็น 3 ประเภท 
ประเภทที ่1 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ โดยประเมนิในดา้นต่างๆ คอื 
 - ความเหมาะสมของโครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 - ความสามารถในการจดัประชุมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 - ความเอาใจใสต่่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
สรปุการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ในภาพรวมเหน็วา่ประสทิธภิาพในการทาํงานอยูใ่นเกณฑ ์ 

ดมีาก มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบัรอ้ยละ 86.79  
ประเภทที่ 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทํางานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมขององคค์ณะ 
 - ความเหมาะสมของโครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 - ความสามารถในการจดัประชุมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 - ความเอาใจใสต่่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
 สรปุการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ ในภาพรวมเหน็วา่ประสทิธภิาพในการทํางาน
อยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก สามารถสรปุไดด้งัน้ี  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมนิ รอ้ยละ 90.36 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ผลการประเมนิ รอ้ยละ 85.79 
3. คณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิ รอ้ยละ 87.50 

ประเภทที ่3 การประเมนิของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล โดยประเมนิในดา้นต่างๆ คอื 
 - โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
 - บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 - การประชุมคณะกรรมการ 
สรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล ในภาพรวมเหน็วา่ประสทิธภิาพใน

การทาํงานอยูใ่นเกณฑ ์ดมีาก มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบัรอ้ยละ 87.50 
ทัง้น้ี ขัน้ตอนการประเมนิเริม่ตน้ประมาณเดอืนธนัวาคม โดยมเีลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีจ่ดัสง่แบบประเมนิให้
กรรมการแต่ละคนประเมนิตนเองโดยอสิระ หลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทัทําการรวบรวมแบบประเมนิผล เพื่อ
จดัทาํรายงานสรปุ ประมวลผลการประเมนิ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป 
อน่ึง ผลการประเมนิผลปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัในปี 2559 ไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่2/2560 ในปี 2560 
 9.2 การประเมนิกรรมการผูจ้ดัการ  
คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน ไดใ้หค้ณะกรรมการบรษิทัทาํการประเมนิกรรมการผูจ้ดัการโดย
ประเมนิในดา้นต่างๆ คอื ความเป็นผูนํ้า การกําหนดกลยุทธ ์การปฏบิตัติามกลยุทธ ์การวางแผน และผลปฏบิตัิ
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ทางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบั
บุคลากรการสบืทอดตําแหน่งความรูด้า้นผลติภณัฑ์และบรกิาร คุณลกัษณะส่วนตวั โดยเป็นการปรบัปรุงจาก
ตวัอยา่งแบบประเมนิผลงานของ CEO ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ทัง้น้ี ในการประเมนิกรรมการผู้จดัการนัน้ ผลการประเมนิจะเป็นส่วนหน่ึงของการกําหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการผูจ้ดัการในแต่ละปีดว้ย 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาเสนอแนวทาง
ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนด
เป็นนโยบายประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

 ผลประกอบการของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
 ประโยชน์ทีค่าดวา่บรษิทัฯ จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละทา่น 
 คา่ตอบแทนทีก่ําหนดขึน้นัน้จะตอ้งสามารถจงูใจกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมกบัความจาํเป็นและ

สถานการณ์ของบรษิทัฯ มาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได ้
 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

5. การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคญัการพฒันากรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการบรษิทัเขา้อบรมหลกัสูตร
ต่างๆ หรือเข้าร่วมการสมัมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ของ
การศกึษา/การอบรมวา่ จะเป็นการพฒันากรรมการใหไ้ดค้วามรูท้ีท่นัต่อสถานการณ์ทางธุรกจิทีม่กีารแขง่ขนัอยู่
ตลอดเวลา และมนีโยบายพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่ป็นผูบ้รหิาร โดยการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก
บรษิทั เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูใ้นช่วงทีผ่่านมา กรรมการบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมรบัการอบรมหลกัสตูร
กรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ตามทีส่าํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) กําหนดใหก้รรมการของบรษิทัจดทะเบยีนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสตูร 
ไดแ้ก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจาก 
หลกัสตูรทีก่ําหนดแลว้ กรรมการบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วมรบัการอบรมหลกัสตูรอื่นๆ ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Company Secretary ของสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูนํ้าที่เป็นมอือาชพี มคีวามรู ้ความเขา้ใจในบทบาท
หน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบในการขบัเคลื่อนองค์กรเพื่อนําไปสู่การกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
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ลาํดบั รายชื่อ หลกัสตูรทีไ่ดร้บัการอบรม 
1. นายชาตชิาย   พานิชชวีะ Director Accreditation Program (DAP) 9/2004 
2. นางสมหะทยั   พานิชชวีะ Director Accreditation Program (DAP) 104/2008 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ Director Certification Program (DCP) 155/2012 
4. นางสภุาภรณ์   บุรพกุศลศร ี Director Certification Program (DCP) 127/2013 

Director Accreditation Program (DAP)  87/2011 
Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
13/2011 

5. นายชยัยทุธ   เตชะทศันสนุทร Director Accreditation Program (DAP) 119/2015 
6. Mr. Phua Cher Chew Director Accreditation Program (DAP) Class 125/2559 

7. Mr. Chung Tang Fong Director Accreditation Program (DAP) Class 125/2559 

8. นายปชาธปิ   เมตตาประสพกจิ Company Secretary Program (CSP)  61/2015 
 

ทัง้น้ี ในปี 2559 กรรมการไดเ้ขา้รว่มอบรมและสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายชื่อ หลกัสตูร 

1. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ o Basic IR  
o SID Corporate Governance Roundup 2 0 1 6 

(Singapore) 

2. Mr. Phua Cher Chew o Director Accreditation Program (DAP) Class 
125/2559 

3. Mr. Chung Tang Fong o Director Accreditation Program (DAP) Class 
125/2559 

4. นางสภุาภรณ์   บุรพกุศลศร ี Advance Audit Committee Program (AACP) จ า ก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

5. นางสาวสนุนัทรา   มหาประสทิธิช์ยั o Pack 5 & Fair Value รุน่ที ่1/59 
o Strategic CFO in Capital markets รุน่ที ่3 

6. นายปชาธปิ   เมตตาประสบกจิ o Basic IR  
o การอบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยขอ้มูลของ

บรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม ่
 
ทัง้น้ี ในส่วนของการพฒันาผู้บรหิารซึ่งมฐีานะเป็นพนักงานของบรษิทันัน้ รายละเอยีดจะปรากฏอยู่ในหวัข้อ 
“นโยบายในการพฒันาพนกังาน” 

6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดแนวทางในเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยปฏบิตัติามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ผลประโยชน์
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สูงสุดของบริษัทฯ และถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดบัที่จะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทาง
ประโยชน์อย่างรอบคอบยดึหลกัความซื่อสตัย์ สุจรติ มเีหตุมผีลและเป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมที่ดี 
ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยรวมเป็นสาํคญั 

10.2   โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน รวมทัง้
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี  

10.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 ทา่น ดงัน้ี 

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1. นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 
2. นางสมหะทยั พานิชชวีะ กรรมการ 
3. Mr. Phua Cher Chew กรรมการ  
4. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการ  
5. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. Mr. Chung Tang Fong กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

         โดยมนีายปชาธปิ เมตตาประสพกจิ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. กําหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ตามทีฝ่่ายจดัการจดัทํา และกํากบัดูแล
การบรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ทํา
หน้าทีด่งักลา่ว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

3. ตดิตามผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 
4. ดําเนินการใหบ้รษิทัฯ นําระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
6. จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล และการปรบัใช้นโยบาย

ดงักลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
7. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนุนการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

8. แต่งตัง้ผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ เช่น กรรมการผู้จ ัดการ (Managing Director)  รอง
กรรมการผู้จดัการสายงานบรหิารองค์กร (Executive Vice President Corporate Affair) และรอง
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กรรมการผู้จดัการสายงานการเงินและบญัชี (Executive Vice President Account & Corporate 
Finance) และผูบ้รหิารระดบัสงูอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็จาํเป็นและสมควร 

9. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อให้การ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่
เหมาะสม 

11. ส่งเสรมิให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและ
ผูบ้รหิารนัน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ร ับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
หรอืคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัไิวต้ามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน
ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ มแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัโครงสรา้งคณะกรรมการ ซึง่ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ องคป์ระกอบของคณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระมากกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนคณะกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ี นายชาตชิาย พานิชชวีะ ผูซ้ึง่ดาํรงตาํแหน่ง
ประธานกรรมการบรษิทัแต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่นีัน้ 
อย่างไรกด็ ีโครงสรา้งกรรมการบรษิทัในปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 1) กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ
จํานวน 3 ท่านทําหน้าที่ในการสอบทานการดําเนินงานและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่าง
โปรง่ใส และปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั และ 2) กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มที่ 1 ประกอบดว้ยนาย
ชาตชิาย พานิชชวีะ และนางสมหะทยั พานิชชวีะ เป็นตวัแทนจากบรษิทั ชาตชิวีะ จํากดั และกลุ่มที ่2 
ประกอบดว้ยนายบุญ ชุน เกยีรต ิและ Mr. Phua Cher Chew เป็นตวัแทนจาก TEE Development Ltd. 
เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ซึ่งกรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระทัง้ 2 กลุ่มมคีวาม
เป็นอิสระในการออกเสยีงและกําหนดนโยบายของบรษิทัฯ อีกทัง้ บรษิทัฯ ยงัมกีรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระอกีจํานวน 3 ท่านทีไ่ม่ไดม้สีว่นไดเ้สยีในการดําเนินธุรกจิและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ 
จงึมัน่ใจไดว้่าโครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ จะทําใหเ้กดิการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีพยีงพอตามแนวที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด   
อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัิเรื่องต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามที่กําหนดโดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการอนุมตัเิรือ่งต่างๆ ของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 - การกาํหนดแผนภมูกิลยทุธ ์การกาํหนดพนัธกจิการกาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ 
 - นโยบายบรหิารความเสีย่ง 
 - โครงสรา้งองคก์ร เป้าประสงคข์องบรษิทั 
 - แผนธุรกจิและแผนงบประมาณประจาํปี 
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 - การตดิตามและประเมนิการดาํเนินงานประจาํปี และรายไตรมาส 
 - งบประมาณในการจดัซือ้ทีด่นิ 
 - งบประมาณการลงทุนในโครงการต่างๆ เชน่ ตน้ทุน รายรบั และกาํไรขัน้ตน้ เป็นตน้ 
การประชุมของคณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ โดยตอ้งมกีารกาํหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้า 
และหากมคีวามจาํเป็น อาจจดัใหม้กีารประชุมเป็นกรณีพเิศษได ้ 
1. วาระการประชุม 
ในการประชุมทุกครัง้ กรรมการผูจ้ดัการ โดยการหารอืร่วมกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนั
พจิารณา 
กําหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ทัง้น้ี เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จดัส่งเอกสารต่างๆ ที่ใช้
ประกอบการ 
ประชุมครัง้นัน้ๆ ไปยงักรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไมน้่อยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม  เพื่อใหก้รรมการมี
เวลา 
พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีอ่ยูใ่นวาระการประชุม หรอืรอ้งขอเอกสารประกอบการประชุมเพิม่เตมิได ้ อยา่งไร
กด็ ี 
หากมคีวามจําเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั อาจมกีารเรยีกประชุมดว้ยวธิอีื่น
และมกีาร 
จดัสง่เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการลว่งหน้าน้อยกวา่เจด็วนัได ้
2. ความถีใ่นการจดัการประชุม 
 (ก) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อยสีค่ร ัง้ต่อปี 
 (ข) ประธานคณะกรรมการอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นกรณีพเิศษด้วยตนเอง 
หรอืโดย ไดร้บัการรอ้งขอจากกรรมการทา่นหน่ึงทา่นใดในคณะกรรมการกไ็ด ้
3. การเขา้ประชุม องคป์ระชุม และการออกเสยีง 
เพื่อใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมมากที่สุด บรษิทัจะส่งแจง้ตารางการ
ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัของปีถดัไปใหก้รรมการแต่ละท่านทราบล่วงหน้าในช่วงเดอืนมกราคมของแต่ละปี 
ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษัทอาจจะมีการประชุมครัง้พิเศษในกรณีที่จะต้องมีการพิจารณาเรื่องที่มี
ความสําคญัเร่งด่วนในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม การออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการใหถ้อืเสยีง
ขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม หากกรรมการท่านใดมสี่วนได้เสยีในวาระการประชุมเรื่องใด 
กรรมการทา่นนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้การเขา้รว่มประชุมและการมกีจิกรรมรว่มกนักบั
บรษิทั ถอืว่าเป็นหน้าทีส่าํคญัของกรรมการบรษิทั เพื่อรบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการดําเนินธุรกจิ 
ในการประชุมทุกครัง้ คณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามสาํคญักบัความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์ การ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนใดคนหน่ึงมสีว่นไดเ้สยีกบั
ผลประโยชน์ในเรื่องทีม่กีารพจิารณากรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชุมหรอืสละสทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และการประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3- 4 ชัว่โมง  
อน่ึง ภายหลงัจากการประชุมสิน้สุดลง เลขานุการบรษิทัจะรบัผดิชอบในการจดัทํารายงานการประชุม
และนําเสนอใหก้รรมการบรษิทัและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก้ไขเพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวามถูกต้อง 
ครบถว้นตามทีป่ระชุม และเมื่อมกีารแกไ้ขแลว้ เลขานุการบรษิทัจะนํารายงานการประชุมดงักล่าวให้ที่
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ประชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัรองในครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัซึ่งทําหน้าที่ประธานที่
ประชุมลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง ทัง้น้ี รายงานการประชุมทีไ่ดร้บัการรบัรองและลงนามแลว้ จะ
ถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบทัง้ในรูปแบบของเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมต่างๆ เพือ่ความสะดวกในการอา้งองิ 
 3.1 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึง่จะเป็นการประชุมทีก่าํหนดไวปี้ละ 1 ครัง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีม่ ี
เรื่องสาํคญัเร่งด่วนที่จะต้องได้รบัการพจิารณาและอนุมตัจิากผู้ถอืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนด
เป็นคราวๆ  
ไปโดยเรยีกวา่การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนพ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนดไว ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเครง่ครดั 
อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

1. ดแูลภาพรวมในดา้นกลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิทัฯ เพือ่เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ 

2. ทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมและเข้าร่วมการประชุมทุกครัง้ เพื่อให้การดําเนินการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัมปีระสทิธภิาพ รวมถงึกระตุน้ใหก้รรมการทุกท่านแสดงความคดิเหน็ และดแูล
ให้กรรมการทุกท่านได้รบัขอ้มูลของบรษิทัฯ ที่ถูกต้อง ตรงเวลา และชดัเจน เพื่อใช้ประกอบการ
พจิารณาและ/หรอือนุมตัใินวาระต่างๆ ของการประชุม 

3. ดูแลการสื่อสารระหว่างบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะกรรมการเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งกนั 

4. ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ และมกีารมอบหมายใหม้ผีูด้แูลการประชุมผูถ้อืหุน้
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างถูกตอ้ง พรอ้มทัง้ดูแลใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่ม
การประชุมผูถ้อืหุน้อยา่งพรอ้มเพรยีงกนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการประชุมผูถ้อืหุน้
อยา่งเตม็ทีใ่นการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ การซกัถามหรอืขอคาํ
ชีแ้จงเพิม่เตมิ  

5. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์ดูแลโครงสรา้งของคณะกรรมการใหม้คีวามเหมาะสม ดูแลใหม้กีาร
นํานโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธผิล  

6. สนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) และนโยบาย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในทุกระดบั ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูจนถงึพนกังาน 

7. สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านทํางานร่วมกันอย่างเป็นทีม อันจะก่อให้เกิดความมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทํางาน ดูแลใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัขิองคณะกรรมการ 
ทัง้แบบประเมินตนเองแบบประเมินไขว้ และแบบประเมินกลุ่ม นําผลการประเมินดงักล่าวมา
ปรบัปรงุและพฒันาการทาํงานของคณะกรรมการ 

8. สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมพฒันาทักษะ ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์แก่การปฏิบตัิหน้าที่กรรมการในสถาบนัที่มีชื่อเสยีง และเป็นที่ยอมรบั เช่น สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

10.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

        ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 
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ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1.  นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมการตรวจสอบ 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมการตรวจสอบ  

            หมายเหตุ: นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศร ีเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ  
การเงนิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2558 มมีตกิําหนดอํานาจ หน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการ
เขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่ง
น้อยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ  

บรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
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 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ
บตัร (Charter) 

 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตามหน้าทีท่ีค่ณะกรรมการ
ของบริษัทฯ มอบหมายให้ ในขณะที่ความรับผิดชอบสําหรับกิจกรรมทัง้หมดของบริษัทฯ ต่อ
บุคคลภายนอกนัน้ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 

10.2.3   คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 
 ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. Mr. Phua Chian Kin ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายชาตชิาย พานิชชวีะ กรรมการบรหิาร 
3. นายบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมการบรหิาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 มมีตกิาํหนดอาํนาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร มรีายละเอยีดดงัน้ี 

อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ใหค้ําแนะนําเกี่ยวกบัทศิทางกลยุทธ์ โครงสรา้งการจดัการ และแผนการดําเนินงานประจําปี และ
งบประมาณของบรษิทัฯ 

2. ดําเนินการจดัการใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามแผนการ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายที่
กาํหนดไว ้

3. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกเดอืน 

4. เสาะหา และประเมนิโอกาสใหม่ๆ  ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ตรวจสอบ และใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ แก่คณะกรรมการ
บรษิทั 

6. ตรวจสอบ และอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทุน หรอืการขายสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ 
การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงินและการคลงั การบริหารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ภายใตข้อบเขตอํานาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณากาํหนดไว ้

7. พจิารณาและตรวจสอบการจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคุมความเสีย่งของบรษิทัฯ 

8. คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอํานาจช่วงใหผู้บ้รหิาร หรอืพนกังาน ปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได้
ตามความเหมาะสม โดยที่คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร
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จะตอ้งไม่กระทําการหรอือนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัตน อาจมสีว่น
ไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ทัง้น้ี การอนุมตัริายการดงักล่าว ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย และ
หลกัการต่างๆ ทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

9. จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเหน็อสิระเพือ่ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนํา ตามความจาํเป็น 

10. รอ้งขอใหผู้บ้รหิารหรอืพนกังานเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องที่
มกีารอภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร 

11. รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกจิการที่คณะกรรมการบรหิารดําเนินการภายใต้อํานาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้น้ี รวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่าํเป็นและสมควรทีจ่ะตอ้ง
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

12. ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของตนเป็นประจาํทุกปี 

13. ตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎบตัรฉบบัน้ี 

14. ดาํเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 
3 ทา่น ดงัน้ี 

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 
1. Mr. Chung Tang Fong  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
2. นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ นายชาตชิาย  พานิชชวีะ และนายบุญ ชุน เกยีรต ิไดล้าออกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนตัง้แต่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2559  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 มมีตกิาํหนดอาํนาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ รวมทัง้คดัเลอืกบุคคลและเสนอ
ชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่ประชุมผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

2. พจิารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ
กรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 
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3. ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และ
ผู้บรหิารระดบัสูงของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูอ้นุมตัคิ่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ
ผู้จ ัดการ และผู้บริหารระดับสูง สําหรบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ให้
คณะกรรมการบรษิทันําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

10.2.5   ผูบ้ริหาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 มมีตกิาํหนดอาํนาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

อาํนาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผ ูจ้ดัการ 

1. กําหนดภารกจิ วตัถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และดาํเนินการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง และเป้าหมาย
การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่วดว้ย รวมถงึการสัง่การและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม  

2. มอีํานาจพจิารณาว่าจา้งพนักงานและบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยสายงาน/แผนก หรอื
การพน้จากการเป็นพนักงาน กําหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเกี่ยวกบั
พนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ 

3. พจิารณาและดําเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตังิาน
เป็นไปตามภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง และเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อรกัษา
ระเบยีบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

4. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

5. ให้มอีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ
ตามหนังสอืมอบอํานาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคําสัง่ทีค่ณะกรรมการของ
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

ทัง้น้ี อํานาจ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื่นที่เหน็สมควร จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอืการ
มอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 

 

 

 

10.3    อาํนาจอนุมตัิรายการที่สาํคญั 
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รายการ 
ผูม้ ีอาํนาจอนุมตัิ 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริษทั กรรมการผ ูจ้ดัการ 
ลงทุนโครงการใหมเ่พือ่ขาย เกนิ 1,500 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 1,500 ลา้นบาท - - 
ซือ้ทีด่นิเพือ่พฒันาโครงการ ไมจ่าํกดั - - - 
การรว่มทุน (ซือ้หุน้ ขายหุน้) เกนิ 10 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท -  
งบประมาณในการขายและ
บรหิาร ไมจ่าํกดั - - - 
จดัซือ้-จดัจา้งสาํนกังาน เกนิ 10 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 1 ลา้นบาท ไมเ่กนิ 0.5 ลา้นบาท 

หมายเหตุ 
1. การอนุมตัริายการดงักลา่วเป็นการขอใชง้บประมาณต่อครัง้ 
2. ผูม้อีาํนาจอนุมตัทิีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการดงักลา่วจะไมส่ามารถอนุมตัริายการนัน้ได ้
3. การทาํรายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งดาํเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.4    การสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

10.4.1 กรรมการบริษทั 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิซึง่องคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 7  คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่หน่ึง
ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. กรรมการทุกคนต้องมคีุณสมบตัิตามที่กําหนดไว้ในกฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัิตามที่
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. ตอ้งสาํเรจ็การศกึษาอยา่งน้อยชัน้ปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด ้

3. เป็นผู้มคีวามรู้ในกิจการของบรษิทัฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพยีงพอ ตลอดจนใช้ความรู้
ความสามารถทีม่เีพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ  

4.  เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมคีุณธรรมสงู 

กรรมการต้องไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัที่จดทะเบยีนอื่นๆ เกนิกว่า 5 บรษิทั ในกรณีที่
กรรมการคนใดคนหน่ึงมีตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่จดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท  
คณะกรรมการจะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงาน
เหตุผลในการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่ง
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

ในการประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการจํานวนหน่ึงในสามของกรรมการทัง้หมดออก
จากตําแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจํานวนกรรมการทัง้หมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได้ ให้กรรมการที่
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ออกมจีํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกกลบัเขา้มาดํารง
ตาํแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

 เสยีชวีติ 
 ลาออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจดหมายลาออก) 
 ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ และประกาศทีอ่อกตามความของกฏหมาย

หรอืตามขอ้บงัคบับรษิทั 
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
 ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

10.4.2 กรรมการอิสระ 

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามกฏหมายวา่
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบัและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ีจํานวน
กรรมการอสิระตอ้งมอียา่งน้อยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมดและไมน้่อยกวา่ 3 คน คุณสมบตัิ
ของกรรมการอสิระ รายละเอยีดดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือน
ประจํา หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้น้ี ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการ
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

5. ความสมัพนัธท์างธุรกจิ รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ
เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรือบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความ
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ช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ 
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกี
ฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํา
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้
ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ
สาํนักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มี
อํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอื
บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี
นยักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  

10. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

10.4.3 กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ซึ่งองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3  คน 

2. สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะ
สามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

คุณสมบตัขิองสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. เป็นกรรมการอสิระที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามคํานิยามของกรรมการอสิระที่กําหนดโดยประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน  

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมกีําหนด 3 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อ
สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่ง สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้เข้าดํารง
ตาํแหน่งใหมอ่กีไดต้ามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ อาจเหน็สมควร 

10.4.4 กรรมการบริหาร  

การสรรหากรรมการบรหิารจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
และนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนุมตัิการแต่งตัง้ ซึ่งคณะกรรมการบรหิารทําหน้าที่ในการ
บรหิารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และพจิารณา 
กลัน่กรองเรื่องต่างๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ ตลอดจนติดตามการดําเนินนโยบายและแนว
ทางการบรหิารงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

10.4.5 ผูบ้ริหารระดบัสงู 

การสรรหาผู้บรหิารระดบัสูงได้แก่ กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูง คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาถงึคุณสมบตัทิีค่รบถว้น เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ 
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

10.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน  

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารดูแลมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช ้เพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ
ที่เป็นระดบัรองผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการหรอืเทยีบเท่า เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องจดัทําและส่งรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัรองผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการหรอืเทยีบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน ของคู่
สมรส และของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ มายงัเลขานุการของบรษิทัฯ ก่อนนําสง่สาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัทําและนําส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ รวมถงึการจดัทํา
บนัทกึการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรพัย์ ของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อนําเสนอให้แก่
คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั อน่ึง ในกรณีทีก่รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู
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ประสงคท์ีจ่ะซือ้  ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั บรษิทัไดก้ําหนดใหบุ้คคลดงักล่าวดําเนินการ
แจง้ความประสงคว์า่จะดาํเนินการดงักลา่วต่อเลขานุการบรษิทัอยา่งน้อย 1 วนัก่อนดาํเนินการดงักลา่ว 

3.  บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็น
ระดบัรองผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานที่เกี่ยวขอ้ง ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่
เป็นสาระสาํคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทั 
จนกวา่ บรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผู้
ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับรองผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการหรือ
เทียบเท่า งดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั
ลว่งหน้าก่อนการ เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และห้ามทําการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายใน 24 
ชัว่โมง หลงัการ เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระสาํคญันัน้
ต่อบุคคลอื่น 

4. บรษิทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตนซึง่เริม่ตัง้แต่
การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึง่การลงโทษ
จะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

ทัง้น้ี ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัดาํเนินการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภายในแต่อยา่งใด 

10.6 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดบญัชปีี 2557-2559 ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ใหแ้ก่บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

คา่ตอบแทนการสอบบญัช ี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทน (บาท) 1,000,000 1,230,000 1,360,000 

บรษิทัฯ ไมม่กีารจา่ยคา่บรกิารอื่น (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชใีนปี 2557-2559  

10.7 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

-ไมม่-ี 



 แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559   บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.11 หน้า 130 
 

11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
11.1 นโยบายในภาพรวม 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตและการพฒันาที่
ย ัง่ยนืควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ คาํนึงถงึปัจจยัหลกั 3 ประการของการพฒันาทีย่ ัง่ยนือนั
ไดแ้ก่ เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ดงันัน้ บรษิทัจงึกําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility หรอื CSR) เพื่อเป็นแนวทางและใหบ้รษิทัฯ สามารถมุ่งสูค่วามสาํเรจ็ในการดําเนินธุรกจิ
ในระยะยาวในอนาคต ทัง้น้ี บรษิทัฯ มกีรอบและแนวทางในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

บรษิทัมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ และจะดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ และความระมดัระวงั รวมถงึจะจดัสรร
ประโยชน์ที่เหมาะสมให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยปฏิบตัติามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ดําเนินการด้วยความโปร่งใส เชื่อถือได้ โดยยึดถือแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่คา้ ชุมชน สงัคม คู่สญัญาทางการคา้ สื่อ ลูกคา้ ประชาชนทัว่ไป และผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี ด้วยการตดิต่อสื่อสารอย่างโปร่งใส และปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้น และนักลงทุนทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้องและเพยีงพอแก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนผ่านช่องทางที่เขา้ถึงง่าย และสามารถ
เขา้ถงึไดโ้ดยเทา่เทยีมกนั 

การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ สนับสนุนให้มกีารดําเนินธุรกิจอย่างเสร ีหลกีเลี่ยงการดําเนินการซึ่งอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ และ
สง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดาํเนินธุรกรรมและการบรกิารของบรษิทัฯ 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิต่อพนักงาน 

บรษิัทฯ เคารพในสทิธมินุษยชนของพนักงานทุกคน และมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะให้แก่พนักงานอย่าง
สมํ่าเสมอ รวมถงึเปิดโอกาสใหบุ้คคลทีม่คีวามสามารถซึ่งมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ที่เหมาะสมเขา้รว่มงาน
กบับรษิทัฯ และให้ความสําคญัในการพฒันาระบบการจดัการบุคลากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การคดัเลอืก
บุคลากรเขา้ทาํงาน การพฒันาและอบรมบุคลากร การใหค้่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม การสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในตําแหน่งหน้าที ่การสรา้งสภาพแวดลอ้มความมสีว่นร่วมในการทํางาน 
โดยบรษิทัฯ เชื่อมัน่วา่การดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้จะนําไปสูผ่ลการปฏบิตังิานทีด่ ีซึ่งจะนําไปสูป่ระสทิธภิาพ
ในการดาํเนินธุรกจิสงูสดุของบรษิทัฯ 

ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้ริโภค 

บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะพฒันาอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค และไม่หยุดยัง้ที่จะสรา้งสรรค์และส่ง
มอบผลติภณัฑต์ลอดจนการบรกิาร ใหอ้ยูเ่หนือแก่ความพงึพอใจขอลกูคา้ 

ส่ิงแวดล้อมและ ความปลอดภยั และการมีส่วนร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

บรษิัทฯ จะให้ความสําคญัในการวเิคราะห์ความเสี่ยง และการประเมินผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการดําเนินธุรกิจทุกขัน้ตอน รวมถึงการใช้ทรพัยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล และจะส่งเสรมิและพฒันากระบวนการทางธุรกจิเพื่อเป็นการปรบัปรุงคุณภาพชวีติ และสรา้ง
เศรษฐกจิทีแ่ขง็แกรง่ ตลอดจนสรา้งความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ในชุมชน 
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นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารกําหนดแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยกําหนดเป็นนโยบายในเรื่องต่างๆ 
เพือ่การประกอบธุรกจิดว้ยความดแูลใสใ่จต่อกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพือ่นําไปสูค่วามยัง่ยนืของกจิการดงัน้ี 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส สุจรติ เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการกํากบัดูแล
กจิการที่ด ีโดยตระหนักว่าการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นปัจจยัสาํคญัที่ช่วยจรรโลงชื่อเสยีงและ
เกื้อหนุนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้น้ี บรษิัทได้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกระดบัตอ้งถอืปฏบิตั ิโดยมสีาระสาํคญัดงัน้ี 

1) ขอบเขตและแนวทางปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัในการป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเกดิการหาผลประโยชน์ใน
หน้าทีโ่ดยมชิอบสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นในเรือ่งต่างๆ ดงัน้ี 

สนิบนและสิง่จงูใจ 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จูงใจในรปูแบบใดๆ ทัง้สิน้ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนและ
สิง่จงูใจแทนตนเอง 

ของขวญัและผลประโยชน์ 

ห้ามให้หรอืรบัของขวญั รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิหรอืละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าที่โดยมชิอบ หรอือาจทําใหเ้กดิการยนิยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม และใหถ้อื
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน 

การบรจิาคเพือ่การกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน 

การบรจิาคเพือ่การกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมข่ดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

กจิกรรมและการมสีว่นรว่มทางการเมอืง 

ห้ามนําเงนิทุนหรอืทรพัยากรของบรษิัทฯ ไปใช้สนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมคัรแข่งขนัเป็น
นักการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื่อการรณรงค์ทางการเมอืงหรอืการดําเนินกจิกรรมทางการเมอืง 
ยกเวน้การให้ความสนับสนุนนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธปิไตยโดยรวม โดย
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัฯ ก่อนการดาํเนินการ 

ชวีาทยัมกีารสอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามปีระสทิธผิลในการต่อตา้นการใหส้นิบน
และการคอรร์ปัชัน่ จดัใหม้รีะบบการตดิตามเพื่อใหม้ ัน่ใจว่านโยบายและขัน้ตอนปฏบิตันิัน้มปีระสทิธผิล
และไดส้ือ่สารนโยบายต่อตา้นการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่ผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้/ผูใ้หบ้รกิาร และ
ผูร้บัเหมาทราบ ตัง้แต่เริม่ตน้ความสมัพนัธท์างธุรกจิและในภายหลงัตามความเหมาะสม 

นอกจากน้ีชวีาทยัยงัแผนที่จะเขา้ร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติ ภายในปี 2560  

2) การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบเพื่อให้มัน่ใจว่า
สามารถป้องกนัหรอืควบคุมความเสีย่งดงักลา่วได ้โดยกาํหนดใหม้กีารระบุ การประเมนิ การควบคุมและ
ตดิตาม และการรายงานความเสี่ยงเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบตามนโยบายและ



 แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2559   บรษิทั ชวีาทยั จาํกดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2.11 หน้า 132 
 

กระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่บรษิัทฯ กําหนด พร้อมทัง้จดัช่องทางแจ้งเบาะแสการรายงานเพื่อ
สนับสนุนใหพ้นักงานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็หรอืสงสยัว่ามกีารใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชัน่เกดิขึน้ 
กําหนดขัน้ตอนการลงโทษต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้สนิบนและคอรร์ปัชัน่รวมถงึกระบวนการขัน้ตอน
การปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยความสจุรติ 

3) การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารกํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมกีารประเมนิความเสีย่งที่มนีัยสาํคญั 
กาํหนดใหม้กีจิกรรมการควบคุมทีม่ปีระสทิธผิลและแบ่งแยกหน้าทีก่ารทาํงานทีเ่หมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบสารสนเทศทีเ่พยีงพอน่าเชื่อถอื และตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) การบรหิารทรพัยากรบุคคล การสือ่สาร และการฝึกอบรม 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธผิล และมกีารสื่อสาร ให้ความรู ้
และฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ และแนวทางปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่สง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพต่อสทิธมินุษยชนโดยมกีารส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธเิสรภีาพตลอดจน
ปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยกเชือ้
ชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และชาตติระกูล บรษิทัฯ ไม่กระทําการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ
สทิธเิสรภีาพทัง้ทางตรงและทางอ้อม และไม่เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่
สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) และต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) เป็นตน้ 

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง
ความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึกาํหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้น
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 
 ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ อาท ิ

การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 
 กําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแขง่ขนัทางธุรกจิ ลกัษณะ

ของงาน ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัฯ ในการจา่ยคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
 หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของ

พนกังาน 
 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการทํางาน และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อเกดิ

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานรว่มกนั 
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ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุง่ดาํเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยประสงคท์ีจ่ะใหม้กีารสรา้งสรรค ์นําเสนอ และบรหิารจดัการ
ผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัฯ แก่ลกูคา้อยา่งมมีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงัน้ี 

 มุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
 สง่มอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
 ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอเพื่อใหล้กูคา้มขีอ้มลูในการตดัสนิใจโดยไม่

มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้อนัเป็นเหตุให้
ลกูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสมเพื่อทีบ่รษิทัฯ จะได้
ป้องกนัแก้ไขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนําขอ้มูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑ์
และการใหบ้รกิารดงักลา่วต่อไป 

 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมนํ่าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนสว่นหน่ึงของสงัคมทีจ่ะ
รว่มกา้วเดนิไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัฯ จงึไดด้าํเนินกจิกรรมเพือ่ชุมชน
และสงัคมอยา่งต่อเน่ืองควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกจิ ภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

 มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคํานึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเครง่ครดั 

 มนีโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภายใน
องคก์ร 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 
 ดําเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหชุ้มชนที่บรษิทัฯ 

ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติที่ดขี ึ้นทัง้ที่ดําเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

 ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิอยูต่ามควรแก่
กรณี 

 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน ชวีติและ
ทรพัยส์นิ อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามรว่มมอือยา่งเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 บรษิทัมใีหก้ารจดัทาํประชาพจิารณ์ และรายงานวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) ในทุกโครงการ 

การรว่มพฒันาชุมชน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัของการรบัผดิชอบต่อสงัคม การมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดย
สนับสนุนกจิกรรมช่วยเหลอืสงัคม พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน ส่งเสรมิการดําเนินงานดา้นจติอาสาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง และปลูกจติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 
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และสิง่แวดล้อมให้กบัพนักงานทุกระดบั โดยบรษิัทฯ ได้มกีารสร้างความสมัพนัธ์กบัแหล่งชุมชนขา้งเคยีงที่
บรษิทัพฒันาโครงการ คอยตดิตาม สาํรวจผลกระทบจากการพฒันาโครงการ(ถา้ม)ี เช่น การนํากระเชา้มอบให้
เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่การปรบัปรงุภมูทิศัน์ใหแ้ก่ผูอ้ยูอ่าศยับรเิวณโครงการของบรษิทั  

11.2  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีในเรื่องของการจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นประจําทุกปี โดยไม่จํากดั
จาํนวนครัง้ในแต่ละปี และบรษิทัฯ มโีครงการทีจ่ะจดักจิกรรมเพื่อพฒันาชุมชนในบรเิวณใกลโ้ครงการทีบ่รษิทัฯ 
พฒันาขึน้ รวมถงึการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมในบรเิวณหรอืจงัหวดัอื่นทีบ่รษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร อนัจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมนัน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทได้จดักิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม เชน่ 

1. โครงการ ปันนํ้าใจให้น้อง  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการปันน้ําใจใหน้้อง เพื่อเขา้ไปดาํเนินการสรา้งหอ้งน้ําหลงัใหม ่และปรบัปรุงหอ้งน้ํา
เดิมให้แก่โรงเรียน พลบัพลาไชย ตัง้อยู่ที่อําเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยมีคณะผู้บรหิารและ
พนักงานบรษิทั เขา้ร่วมการทํากจิกรรม นอกจากการปรบัปรุงหอ้งน้ําแลว้ บรษิทัยงัไดม้กีารสรา้งสนาม
เด็กเล่นสําหรบัเด็กนักเรยีนชัน้อนุบาล เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เด็กนักเรยีนมีพื้นที่แสดงออก และ
นอกจากน้ีบรษิทัยงัรว่มกนับรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและกฬีา พรอ้มสิง่ของต่างๆ เพื่อแบ่งปันน้ําใจใหแ้ก่
เดก็นกัเรยีน 
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2. โครงการ ชีวาทยัสนับสนุนชาวนาไทย 

บรษิทัฯ จดัโครงการ ชวีาทยัสนบัสนุนชาวนาไทย โดยการรบัซือ้ขา้วจากชาวนาทีผ่่านการสมีาแลว้ และ
นํามาแจกให้กบัพี่น้องคนงานก่อสรา้งในแต่ละโครงการของบรษิัท ที่กําลงัก่อสร้างอยู่ ได้แก่ คนงาน
ก่อสร้างในโครงการ ชีวาทัย เรสซิเดนซ์ อโศก โครงการ ชีวาทัย เรสซิเดนซ์ บางโพ เป็นต้น เพื่อ
สนับสนุนชาวนาไทยจากราคาขา้วทีต่กตํ่า อกีทัง้ยงัไดช้่วยสนับสนุนคนงานก่อสรา้งโครงการใหม้คีวาม
เป็นอยู่ที่ด ีโดยกจิกรรมในครัง้น้ีทางผูบ้รหิารได้มกีารลงไปแจกขา้วให้แก่พี่น้องในแต่ละโครงการด้วย
ตวัเอง เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ และเป็นกําลงัใจในการทํางาน จะได้ผลติผลงานที่ด ีและมคีุณภาพต่อ
ลกูคา้ของโครงการของบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

บรษิัทฯ มกีารปฏิบตัเิพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดงัน้ี 
1. การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

บรษิทัฯ มุง่เน้นการปลูกฝังพนักงานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏบิตังิานโดยตระหนักถงึการมี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ทําการสื่อสารนโยบายเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหพ้นักงาน
ทุกคนเขา้ใจโดยผ่านนโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัทฯ ซึ่งได้ประกาศใช้ให้ทราบโดยทัว่กนั 
เพื่อใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามไดถู้กต้องไปในทศิทางเดยีวกนั อกีทัง้สง่เสรมิให้พนักงานเขา้รบัการ
อบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการทํางานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้น้ี ในการสร้างเสรมิความตระหนักในการมีส่วนร่วมและสร้างความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของบุคลากรของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะพจิารณาแนวทางการดําเนินงานด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมที่เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สถานะทางการเงนิและผลประกอบการ
ของบรษิทัฯ เพือ่กาํหนดงบประมาณและรปูแบบในการดาํเนินกจิกรรมสาํหรบัปีนัน้ๆ 
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2. กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บรษิทัฯ ไดค้าํนึงถงึกรอบแนวทางปฏบิตั ิการดาํเนินการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและนโยบายทีก่าํหนด 
และมกีารจดัทํารายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้รหิาร 
โดยจะมกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี หรอืจดัทําเป็นรายงานความยัง่ยนืเพื่อเผยแพร่
ทุกปีภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ คาดว่าจะจดัทํารายงานความยัง่ยนืได้ภายในปี 
2560 

การดาํเนินธรุกิจที่ม ีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษิทัฯ ไมเ่คยถกูตรวจสอบหรอืถกูกลา่วหาจากหน่วยงานใดวา่การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มผีลกระทบดา้น
ลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไมป่ฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไว ้
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12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

12.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั เกี่ยวกบัการควบคมุภายใน 

บรษิทั ชวีาทยั จํากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการจดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัของการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2560 ซึ่งมกีรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอสิระทุกท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิทั ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการ
ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยการประเมนิเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุม
ภ าย ใน  ภ าย ใต้ แ น วคิ ด ข อ ง  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission) ซึง่ประกอบดว้ย  

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

บรษิทักําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิและการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน  สามารถวดัผลได ้ มกีารทบทวนเป้าหมาย
และเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานจรงิกบัเป้าหมายนัน้ทุกระยะ  มกีารจดัทําผงัองคก์รแบ่งแยกหน้าทีต่ามสาย
งาน  และกําหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ  นโยบายในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ  การขดัแย้งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์  รวมทัง้จดัทําอํานาจดําเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้คู่มอืการปฏบิตังิานหลกัที่สําคญัมี
การทบทวนเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหมอ่ยูเ่สมอ 

2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  

บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งจากปัจจยัภายในและภายนอกรวมถงึปัจจยัดา้นอื่น ๆ ที่อาจมผีลกระทบกบั
การดาํเนินงานของบรษิทั มกีารควบคุมและการบรหิารความเสีย่งในระดบัปฎบิตักิารอยา่งเป็นระบบ พรอ้มทัง้มี
การตดิตามจดัการความเสีย่งอยา่งต่อเน่ือง 

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายที่สาํคญัในการดําเนินธุรกจิ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิทัให้
เป็นไปอย่างมรีะบบ มกีารจดัทําคู่มอือํานาจดําเนินการตามลําดบัขัน้ไวอ้ย่างชดัเจนและมคีู่มอืการปฏบิตังิาน
ของแต่ละสว่นงานเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานอยา่งถกูตอ้ง 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication)   

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบขอ้มูลสารสนเทศที่สาํคญั ได้แก่การจดัหาขอ้มูลจากภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน 
ถกูตอ้ง ทนัเวลา เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิาน ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละมกีารจดัทาํรายงานขอ้มลูเสนอผูบ้รหิาร
เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ รวมทัง้รายงานทางบญัชแีละการเงนิ 

5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

บรษิัทฯ มกีารประเมนิและติดตามผลการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองโดยมกีาร
รายงานต่อผูบ้รหิารเป็นระยะเพื่อผลกัดนัใหแ้ต่ละสว่นงานมกีารพฒันาและควบคุมใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่ง
ถกูตอ้งและเหมาะสม  

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั ("ธรรมนิต"ิ) เพื่อทําการสอบทานความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในแต่ละหน่วยงาน และตรวจสอบกระบวนงานที่สาํคญัของบรษิทัฯ เพื่อ
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มัน่ใจวา่นโยบายและวธิปีฏบิตังิานต่างๆ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ตลอดจนมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ทัง้น้ี จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 และที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 มมีตริบัรองรายงานผลประเมนิการ
ควบคุมภายใน และพจิารณาเหน็ว่า บรษิทัฯ มสีภาพแวดลอ้มการควบคุมโดยรวมอยู่เพยีงพอ โดยผูบ้รหิารให้
ความสาํคญักบักระบวนการทีร่ดักุม ป้องกนัความเสีย่ง และความสามารถของบุคลากร 

12.2 ความเหน็เกี่ยวกบัระบบควบคมุภายในของผ ูต้รวจสอบภายใน  

ธรรมนิติได้ดําเนินการสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในแต่ละหน่วยงาน และ
ตรวจสอบกระบวนงานที่สาํคญัของบรษิทัฯ โดยไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องที่เป็นสาระสําคญัที่มี
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและมคีวามเหน็
วา่บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้จดัจ้างธรรมนิตเิพื่อทําการสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ ในแต่ละหน่วยงาน และตรวจสอบกระบวนงานทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ประจําปี 2560 อยา่งต่อเน่ือง ซึ่ง
ธรรมนิตไิดเ้สนอแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2560 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2560 
เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 

12.3 ข้อมลูเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ ธรรมนิต ิซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ ตัง้แต่
วนัที่ 14 กรกฎาคม 2557 โดยธรรมนิตไิด้มอบหมายให ้นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งเป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึ่งจะทําการตรวจสอบ 
ตดิตาม และประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตามแผนการตรวจสอบทีต่กลงรว่มกนักบับรษิทัฯ และ
จดัทํารายงานและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์5 ขอ้ของ COSO ตามทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้  

12.4 ความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ เหน็วา่ธรรมนิตเิป็นหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ ทาํหน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมคีุณสมบตัเิพยีงพอที่จะทําหน้าที่ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมนีางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและ
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการทํางานดา้นการตรวจสอบภายในมานานกว่า 5 ปี และไดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่
เกีย่วขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ 

12.5 แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการแต่งต ัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผ ูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ต้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามที่กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ และ
ไดร้บัการอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2558 
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13. รายการระหว่างกนั 

13.1 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์

บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ
บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งซึ่งหมายถึงบรษิัทที่มบุีคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิัทฯ มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกบั
กรรมการ ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักลา่ว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี  

บคุคล / นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ  ์
นายชาตชิาย พานิชชวีะ - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบรษิทั ชาติชวีะ จํากดั (“ชาตชิวีะ”) ซึ่ง
ชาตชิวีะเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน
บรษิทัฯ รอ้ยละ 33.18 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้จํานวน  
750.00 ลา้นบาท 

- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นสามขีองนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

นางสมหะทยั พานิชชวีะ - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผู้ถือหุ้นของ ชาติชวีะ ซึ่งชาติชวีะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 33.18 ของทุน
จดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน  750.00 ลา้นบาท  

- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นภรรยาของนายชาตชิาย พานิชชวีะ 

Mr. Phua Cher Chew - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็น Executive Director และ Chief Executive Officer ของ 

TEE Land Ltd. (“TEEL”) 
- เป็น Managing Director ของ TEE Development Pte. Ltd. 

(“TEED”) ซึ่ง TEED เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วน
การถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 31.88 ของทุนจดทะเบียนที่
ชาํระแลว้จาํนวน  750.00 ลา้นบาท 

นายบุญ ชุน เกยีรต ิ - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 

นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

นายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Chung Tang Fong - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Phua Chian Kin - เป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TEEI ทัง้น้ี ณ วนัที ่26 สงิหาคม 2559 

Mr. Phua Chian Kin มีสัดส่วนการถือหุ้นใน TEEI ร้อยละ 
58.70 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 57.04 ลา้นดอลลาร์
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บคุคล / นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ  ์
สงิคโปร ์

บรษิทั ชวีาทยั ฮพั ซนู จาํกดั 
(“CTHS”) 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
- เป็นบรษิทัร่วม ซึง่บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้ใน CTHS รอ้ย
ละ 50 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 54.00 ลา้นบาท 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ และ นายบุญ ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั ชาตชิวีะ จาํกดั 
(“ชาตชิวีะ”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 2 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ และนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
รอ้ยละ 33.18 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน  750.00 
ลา้นบาท  

บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี
จาํกดั 
(“GETCO”) 

- ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารบาํบดัน้ําเสยี 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ จนถงึเดอืนมกราคม 2556 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 3 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ นางสมหะทยั พานิชชวีะ และ นายบุญ ชุน 
เกยีรต ิ

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 1 รายไดแ้ก่ บรษิทั ชาติ
ชวีะ จํากดั โดยชาตชิวีะมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน GETCO รอ้ย
ละ 51 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วจํานวน 160.00 ล้าน
บาท   

บรษิทั ทรานส อคิวอโทเรยีล อนิโดไชน่า จาํกดั 
(“TEI”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายบุญ 
ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั ออสกา้ เอสเตท เมนเนจเมน้ท ์จาํกดั  
(“OSCAR”) 

- ประกอบธุรกิจให้บริการรับจัดการดูแลผลประโยชน์และ
บรหิารโครงการ 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 1 รายได้แก่ นายบุญ 
ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั ออสกา้ ดไีซน์ แอนด ์เดคคอเรชัน่ จาํกดั  
(“ODD”) 

- ประกอบธุรกจิก่อสรา้งและออกแบบตกแต่งภายใน 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 1 รายได้แก่ นายบุญ 
ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
(“ไทยศรปีระกนัภยั”) 

- ประกอบธุรกจิประกนัภยั 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จํานวน 1 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ 

- ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ชาตชิวีะ จาํกดั ไดถ้อื
หุน้ทางออ้มผา่นบรษิทั ไพลกัษณ์ จํากดั (“ไพลกัษณ์”) ซึง่ไพ
ลกัษณ์มสีดัส่วนการถอืหุน้ในไทยศรปีระกนัภยัรอ้ยละ 68.26 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 440.00 ลา้นบาท 

บรษิทั ไพลกัษณ์ จาํกดั  
(“ไพลกัษณ์”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ 
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- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 1 รายไดแ้ก่ บรษิทั ชาติ
ชวีะ จาํกดั (“ชาตชิวีะ”) โดยชาตชิวีะมสีดัสว่นการถอืหุน้ในไพ
ลกัษณ์รอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ 100.00 ลา้น
บาท 

บรษิทั อมตะ ซติี ้จาํกดั  
(“อมตะ ซติี”้) 

- ประกอบธุรกจิขายทีด่นิในนิคมอุตสาหกรรม 
- มีกรรมการจํานวน 2 ราย ได้แก่ นายวกิรม กรมดิษฐ์ และ
นายวบิลูย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (“อมตะ คอร์ป”) ถือหุ้น
อมตะ ซติี ้ในสดัสว่นรอ้ยละ 83.67 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระ
แล้วจํานวน 450.00 ล้านบาท ซึ่ง อมตะ คอร์ป มกีรรมการ
จํานวน 2 ราย ได้แก่ นายวิกรม กรมดิษฐ์ และนายวิบูลย ์
กรมดิษฐ์ เป็นพี่ชายของนางสมหะทยั พานิชชีวะ และนาย
วกิรม กรมดษิฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน อมตะ คอรป์ โดยถอืหุน้
ในสัดส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว
จาํนวน 1,067.00 ลา้นบาท 

บรษิทั อมตะ วอเตอร ์จาํกดั  
(“อมตะ วอเตอร”์) 

- ประกอบธุรกิจจ่ายน้ําประปาและบําบัดน้ําเสียเพื่อการ
อุตสาหกรรม 

- บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (“อมตะ คอร์ป”) ถือหุ้น
อมตะ วอเตอร ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีน
ที่ชําระแล้วจํานวน  80.00 ล้านบาท  ซึ่ง อมตะ คอร์ป  มี
กรรมการจํานวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายวกิรม กรมดษิฐ ์และนาย
วบิูลย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ และ
นายวกิรม กรมดษิฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน อมตะ คอรป์ โดยถอื
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว
จาํนวน 1,067.00 ลา้นบาท 

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จาํกดั 
(“อมตะ ฟาซลิติี”้) 

- ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารบรหิารจดัการพืน้ทีส่่วนกลางในนิคม
อุตสาหกรรม 

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 ราย ได้แก่ นาย
วบิลูย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- อมตะ คอร์ป ถือหุ้นอมตะ ฟาซิลติี้ ในสดัส่วนร้อยละ 91.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วจํานวน 15.00 ล้านบาท ซึ่ง 
อมตะ คอรป์ มกีรรมการจาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายวกิรม กรม
ดษิฐ์ และนายวบิูลย์ กรมดิษฐ์ เป็นพี่ชายของนางสมหะทยั 
พานิชชีวะ และนายวิกรม กรมดิษฐ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 
อมตะ คอร์ป โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจด
ทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 1,067.00 ลา้นบาท 

TEE Land Ltd. 
(“TEEL”) 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื่อทีอ่ยู่อาศยัและเพื่อ
การพาณิชย ์

- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์และจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยส์งิคโปร ์(SGX Mainboard)  

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 1 รายไดแ้ก่ Mr. Phua 
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Cher Chew  

- กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ Mr. Phua Cher Chew เป็น
ผู้บริหารใน TEEL โดยดํารงตําแหน่ง Executive Director 
และ Chief Executive Officer 

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอื TEE International Ltd. (TEEI) เป็นบรษิทั
ทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปรแ์ละจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
สิงค โป ร์  (SGX Mainboard) เช่ น กัน  ทั ้ง น้ี  ณ  วันที่  26 
สงิหาคม 2559 TEEI มีสดัส่วนการถือหุ้นใน TEEL ร้อยละ 
63.24 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วจํานวน 145.07 ล้าน
ดอลลารส์งิคโปร ์ 

- เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของ TEE Development Pte. Ltd (“TEED) 
โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นใน TEED ร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 3.00 ลา้นดอลลารส์งิคโปร ์ 

TEE Development Pte. Ltd. 
(“TEED”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 ราย ได้แก่ Mr. 

Phua Cher Chew  
- กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ Mr. Phua Cher Chew เป็น
ผูบ้รหิารใน TEED โดยดาํรงตาํแหน่ง Managing Director 

- เป็นบรษิทัย่อยของ TEEL โดย TEEL มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน 
TEED ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วจํานวน 
3.00 ลา้นดอลลารส์งิคโปร ์

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดย TEED มสีดัสว่นการถอืหุน้
ในบริษัทฯ ร้อยละ 31.88 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว
จาํนวน  750.00 ลา้นบาท 

TEE Resources Pte. Ltd. 
(“TEER”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอืน่ 
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์ 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของ TEEI โดย TEEI มสีดัสว่นการถอืหุน้ใน 

TEER รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนจาํนวน 1.00 ดอลลาร์
สงิคโปร ์
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13.2   รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

1. รายการระหวา่งกนักบับรษิทัฯ สาํหรบังวดบญัชปีี 2558 และงวดบญัชปีี 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

บริษทั/บคุคลที่
เกี่ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ .ค. 

2559 
ม.ค. – ธ .ค . 

2558 
บริษัท  ชีวาทัย  ฮ ัพ 
ซูน จาํกดั 
(บรษิทัรว่ม) 

 

รายได้จากการให้บริการ
บรหิารสาํนกังาน 
รายได้จากการให้บริการ
บรหิารสาํนกังาน-คา้งรบั 

 

0.13 
- 

0.50 
0.04 

การทํารายการดงักล่าวเป็นบริการที่บริษัทฯ
เรียก เก็บบริษัท ร่วม ในอัตราค่ าบริการที่
เหมาะสม ดังนัน้ การทํารายการดังกล่าวจึง
สมเหตุสมผล 

 
 

เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

- 
0.02 

- 

7.50 
0.12 
0.03 

การทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่อง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
ทัง้น้ี อตัราดอกเบี้ยที่บรษิัทฯ ได้รบัเป็นอตัรา
ดอกเบี้ยที่อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจําของธนาคารพาณิชย์ในช่วงเวลานัน้ จงึ
เห็นว่ามีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ  

บ ริ ษั ท  โก ล บ อ ล 
เ อ ็ น ไ ว ร อ น
เ ม น ท อ ล 
เทคโนโลยี จาํกดั 
(มีกรรมการร่วมกัน
กบับรษิทัฯ) 
 
 

รายได้จากการให้บริการ
บรหิารสาํนกังาน 
 

1.74 
 
 

1.79 
 
 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการให้บริการ
บรหิารสํานักงานแก่บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งที่มกีาร
คิดค่าบริการอ้างอิงจากอัตราเงินเดือนของ
พนักงานที่ ต้องมีเพื่อปฏิบัติงาน จึงเห็นว่ามี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

 

บ ริ ษั ท  ท ร า น ส 
อิ ค วอ โทเรียล  อิ น
โดไชน่า จาํกดั 
(มีกรรมการร่วมกัน
กบับรษิทัฯ) 

 

คา่เชา่พืน้ทีส่าํนกังาน 
คา่เชา่พืน้ทีส่าํนกังาน-คา้ง
จา่ย 

0.8 
0.12 

2.09 
0.06 

การทํารายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของ บรษิัทฯ และราคาค่าเช่าพื้นที่สํานักงาน
รวมถึงค่าบริการต่างๆ เกิดจากการปันส่วน
ตามพื้นที่ใช้สอยในกลุ่มบริษัทซึ่งเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามจรงิ ดงันัน้ การเข้าทํา
รายการน้ีจงึสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการ
ดําเนินธุรกิจปกติเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก 
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บริษทั/บคุคลที่
เกี่ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  

ธ .ค. 2559 
ม.ค. – ธ .ค . 

2558 
 รายไดจ้ากคา่เชา่สาํนกังาน 

 
 
 

0.21 0.03 การทํารายการดังกล่าวเป็นไปเป็นการให้เช่า
พื้นที่สํานักงาน และราคาค่าเช่าพื้นที่สํานักงาน
รวมถึงค่าบรกิารต่างๆ เกดิจากการปันส่วนตาม
พื้นที่ใช้สอยบริษัทฯ ซึ่งเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นตามจริง ดังนัน้ การเข้าทํารายการน้ีจึง
สม เห ตุสมผลและไม่ ได้ทํ าให้บ ริษัทฯ  เสีย
ประโยชน์แต่อยา่งใด 

 รายได้จากการให้บ ริก าร
บรหิารสาํนกังาน 
 

0.65 
 

0.70 
 
 

การทํารายการดงักล่าวเป็นการใหบ้รกิารบรหิาร
สํานักงานแก่บริษัทที่ เกี่ ยวข้องที่มีก ารคิด
ค่าบรกิารอา้งองิจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน
ที่  ต้องมี เพื่ อปฏิบัติ งาน  จึง เห็น ว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัฯ 

บ ริ ษั ท  อ อ ส ก้ า 
เอ ส เต ท  เม น เน จ
เม้นท ์จาํกดั  
(มีกรรมการร่วมกัน
กบับรษิทัฯ) 
 

คา่เชา่หอ้งชุด 
เงนิมดัจาํ 
 

0.14 
20,000 
บาท 

0.06 
8,000 บาท 

 

การทาํรายการดงักล่าวเป็นการใชเ้ช่าหอ้งชุดเป็น
สถานที่เก็บเอกสาร และราคาค่าเช่าเป็นราคาที่
ใกล้เคยีงกบัราคาตลาด และสามารถเทยีบเคยีง
กับราคาเช่าห้องชุดในบริเวณใกล้เคียง ดังนัน้ 
การทาํรายการดงักลา่วจงึมคีวามสมเหตุสมผล 

 คา่เชา่รถยนต ์
 

0.60 
 
 

0.60  
 
 

การทาํรายการดงักลา่วเป็นการเชา่รถยนตเ์พือ่ให้
ในบริษัทฯ และราคาค่าเช่ารถยนต์เป็นราคาที่
ใกล้เคยีงกบัราคาตลาดสําหรบัรถยนต์ยี่ห้อและ
รุ่ น เดี ย วกั น  ดั งนั ้ น  ก ารทํ า ร าย ก าร น้ี จึ ง
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั
ฯ 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
บรหิารสาํนกังาน 

1.09 
 
 

1.50 
 
 

การทํารายการดงักล่าวเป็นการใหบ้รกิารบรหิาร
สํานักงานแก่บริษัทที่ เกี่ ยวข้องที่มีก ารคิด
ค่าบรกิารอา้งองิจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน
ที่  ต้องมี เพื่ อปฏิบัติ งาน  จึง เห็น ว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัฯ 

บ ริ ษั ท  อ อ ส ก้ า 
ดี ไ ซ น์  แ อ น ด  ์
เดคคอเรช ัน่ จาํกดั  
(มีกรรมการร่วมกัน
กบับรษิทัฯ) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
บรหิารสาํนกังาน 

0.18 
 
 

0.18 
 
 

การทํารายการดงักล่าวเป็นการใหบ้รกิารบรหิาร
สํานักงานแก่บริษัทที่ เกี่ ยวข้องที่มีก ารคิด
ค่าบรกิารอา้งองิจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน
ที่  ต้องมี เพื่ อปฏิบัติ งาน  จึง เห็น ว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ สงูสุดของ
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บริษทั/บคุคลที่
เกี่ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  

ธ .ค. 2559 
ม.ค. – ธ .ค . 

2558 
 บรษิทัฯ 

 

บริษทั ไทยศรี
ประกนัภยั จาํกดั 
(มหาชน) 
(มกีรรมการรว่มกนักบั
บรษิทัฯ) 

คา่เบีย้ประกนั 
คา่เบีย้ประกนั-เจา้หน้ีอื่น 

1.56 
0.08 

1.20 
0.57 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท และราคาค่าเบี้ยประกันเป็น
ราคาใกลเ้คยีงกบัราคาทีไ่ทยศรปีระกนัภยัใหก้บั
ลู กค้ ารายอื่ น  ดังนั ้น  การทํ ารายการ น้ี จึง
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั
ฯ 

บ ริ ษั ท  อ ม ต ะ  ว อ
เตอร  ์จาํกดั  
(บ ริ ษั ท ข อ ง ผู้ ที่
เกีย่วขอ้งกบักรรมการ
ของบรษิทัฯ) 

ค่าสาธารณูปโภคในนิคม
อมตะซติี ้
คา่สาธารณูปโภค-เจา้หน้ีอื่น 
 

0.09 
4,548 บาท 

 

0.08 
0.01 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจของบรษิทัฯ และการคดิค่าสาธารณูปโภค
เป็นรูปแบบเดยีวกนักบัที ่อมตะ วอเตอร์ คดิกบั
บุคคลอื่นที่อยู่ ในนิคมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ดังนั ้น การทํารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

บริษัท  อ ม ต ะ  ฟาซิ
ลิตี้ เซอรวิ์ส จาํกดั 
(บ ริ ษั ท ข อ ง ผู้ ที่
เกีย่วขอ้งกบักรรมการ
ของบรษิทัฯ) 

คา่สว่นกลางในนิคมอมตะซติี ้
 

0.55 0.40 การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจของบรษิัทฯ และการคิดค่าส่วนกลางเป็น
รูปแบบเดียวกันกับที่ อมตะ ฟาซิลิตี้ คิดกับ
บุคคลอื่นที่อยู่ ในนิคมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ดังนั ้น การทํารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Land Ltd. 
(มกีรรมการรว่มกนักบั
บรษิทัฯ) 
 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ายใชจ้่าย
เบด็เตลด็ 
 

0.52 0.35 การทดรองจ่ายของบรษิทัฯ เป็นรายการทีเ่กดิขึน้
เพื่อความคล่องตัวในการดําเนินการของกลุ่ม
บริษัทฯ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม เมื่อเกดิรายการทดรองจ่ายเช่นน้ี
ในอนาคต บรษิทัฯ ควรเร่งดําเนินการเรยีกเก็บ
ค่าใช้จ่ายน้ีโดยทันที ดังนั ้น  การทํารายการ
ดงักลา่วจงึสมเหตุสมผล 

 เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

52.32 
3.48 
1.81 

57.64 
6.88 
3.27 

การทํารายการดังกล่าวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นการเสรมิสภาพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
อตัราดอกเบี้ยทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัใกลเ้คยีงกบัอตัรา
ดอกเบีย้การกูเ้งนิจากธนาคารพาณิชย ์จงึเหน็ว่า
มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ 
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 บริษทั/บคุคลที่
เกี่ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ .ค. 

2559 
ม.ค. – ธ .ค . 

2558 
TEE Development 
Pte. Ltd. 
(มีกรรมการร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ายใช้
จา่ยเบด็เตลด็ 
 

0.85 1.67 การทดรองจ่ายของบริษัทฯ เป็นรายการที่
เกดิขึน้เพือ่ความคลอ่งตวัในการดาํเนินการของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม เมือ่เกดิรายการทด
รองจ่ายเช่น น้ี ในอนาคต  บริษัทฯ  ควรเร่ง
ดาํเนินการเรยีกเกบ็คา่ใชจ้า่ยน้ีโดยทนัท ีดงันัน้ 
การทาํรายการดงักลา่วจงึสมเหตุสมผล 

 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
เจ้าหน้ีอื่น-ค่าใช้จ่ายใน
การบรหิาร 

0.45 
0.74 

0.26 
0.29 

การทดรองจ่ายของบริษัทฯ เป็นรายการที่
เกดิขึน้เพือ่ความคลอ่งตวัในการดาํเนินการของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม เมือ่เกดิรายการทด
รองจ่ายเช่น น้ี ในอนาคต  บริษัทฯ  ควรเร่ง
ดาํเนินการชาํระเงนิคนืโดยทนัท ีดงันัน้ การทํา
รายการดงักลา่วจงึสมเหตุสมผล 

 เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

- 
0.73 
5.98 

 

28.57 
2.00 
5.25 

 

การทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นการเสรมิสภาพคล่องซึง่เป็น
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับใกล้เคียงกับ
อตัราดอกเบี้ยการกู้เงนิจากธนาคารพาณิชย ์
จงึเหน็ว่ามคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Resources Pte. 
Ltd. 
(บรษิทัของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
กับกรรมการของบริษัท
ฯ) 

ดอกเบีย้คา้งรบั 1.00 1.00 เป็นดอกเบี้ยค้างรบัจากการทํารายการให้เงนิ
กูย้มืแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั”TEE Resources”
จะตอ้งไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
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รายการระหวา่งกนักบับรษิทั ชวีาทยั อนิเตอรเ์ชนจ ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย สาํหรบังวดบญัชปีี 2559 และ
งวดบญัชปีี 2558 รายละเอยีดดงัน้ี 

บริษทั/บคุคลที่
เกี่ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ .ค. 

2559 
ม.ค. – ธ .ค . 

2558 
บริษทั ชาติชีวะ จาํกดั 
(มีกรรมการร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

- 
1.31 

- 

21.42 
1.50 
2.44 

การทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นการเสรมิสภาพคล่องซึง่เป็น
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับใกล้เคียงกับ
อตัราดอกเบี้ยการกู้เงนิจากธนาคารพาณิชย ์
จงึเหน็ว่ามคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Land Ltd. 
(มีกรรมการร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

18.51 
1.15 
3.32 

18.45 
1.29 
2.23 

การทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นการเสรมิสภาพคล่องซึง่เป็น
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับใกล้เคียงกับ
อตัราดอกเบี้ยการกู้เงนิจากธนาคาร1พาณิชย ์
จงึเหน็ว่ามคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Development 
Pte. Ltd. 
(มีกรรมการร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ายใช้
จา่ยเบด็เตลด็ 
 

1.10 0.70 การทดรองจ่ายของบริษัทฯ เป็นรายการที่
เกดิขึน้เพือ่ความคลอ่งตวัในการดาํเนินการของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม เมือ่เกดิรายการทด
รองจ่ายเช่น น้ี ในอนาคต  บริษัทฯ  ควรเร่ง
ดาํเนินการเรยีกเกบ็คา่ใชจ้า่ยน้ีโดยทนัท ีดงันัน้ 
การทาํรายการดงักลา่วจงึสมเหตุสมผล 

บริษทั ไทยศรี
ประกนัภยั จาํกดั 
(มหาชน) 
(มีกรรมการร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

คา่เบีย้ประกนั 
คา่เบีย้ประกนั-เจา้หน้ีอื่น 

0.23 
- 

0.49 
0.19 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจของบรษิัท และราคาค่าเบี้ยประกนัเป็น
ราคาใกล้เคียงกับราคาที่ไทยศรีประกันภัย
ใหก้บัลูกค้ารายอื่น ดงันัน้ การทํารายการนี้จงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

13.3  ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 มคีณะกรรมการตรวจสอบ ได้
พจิารณาขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และรอบปีบญัชี
สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ได้ให้ความเห็นว่าการทํารายการระหว่างกนัเป็นความจําเป็นในการประกอบ
ธุรกจิทัว่ไป เงื่อนไขต่างๆของรายการระหว่างกนักบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัในช่วงเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคา
ตลาดและมคีวามสมเหตุสมผล  
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การทาํรายการระหวา่งกนัแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การขายหอ้งชุดโครงการคอนโดมเินียม ทีบ่รษิทัฯ กระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบ
ธุรกจิ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจาํเป็น สมเหตุสมผล และไมท่าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่
อยา่งใด โดยราคาขายหอ้งชุดโครงการคอนโดมเินียมทีบ่รษิทัฯ กําหนดเป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดซึง่
สามารถเทยีบเคยีงได้กบัราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก และเป็นราคาที่ใกล้เคยีงกบัราคาประเมนิโดยผู้
ประเมนิราคาอสิระ 

2. รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การเช่าพืน้ทีส่าํนกังาน การซือ้ทีด่นิในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี ้การ
เช่ารถยนต์ การชําระค่าสาธารณูปโภคและค่าส่วนกลาง เป็นตน้ ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการที่มคีวาม
จาํเป็นและสมเหตุสมผล และไมท่าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อยา่งใด    

3. รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การใหบ้รกิารบรหิาร
จดัการ การรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว
และมีความเห็นว่าเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ทําให้บรษิัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อยา่งใด ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ และ
มคีวามเหน็ว่ารายการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งจะตอ้งดําเนินการโดย
ไม่ขดัต่อกฎเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งอื่น 

13.4  มาตรการหรือข ัน้ตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2558 ไดม้มีตกิําหนดนโยบายและ
ขัน้ตอนการทํารายการระหวา่งกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัเพื่อใหก้าร
ทาํรายการเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี ผูบ้รหิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจะไม่สามารถเขา้ร่วมใน
การอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวได้ ในกรณีที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม เพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็
ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้น้ี การทํารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป และการทํารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ให้มี
หลกัการดงัน้ี 

 13.5  การทาํรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ม ีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป    

การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ จะต้องมขีอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไข
การคา้และราคาทีเ่ป็นธรรม สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการทํารายการระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืการ
ทํารายการระหว่างบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอืการทํารายการในลกัษณะ
เดยีวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการทําธุรกรรม
ดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนัด้วยอํานาจต่อรองที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื
บุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ สามารถดําเนินการได้ตามปกตภิายใต้หลกัการที่ทาง
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คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนุมตั ิและจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวที่เกดิขึน้ในช่วงเวลาที่
ผ่านมา เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทัง้น้ี บรษิัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนั 

13.6  การทาํรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม ่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขโดยทัว่ไป บรษิทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้พจิารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของ
รายการนัน้ๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึ้น บรษิัทฯ จะจดัให้มีผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรอืผู้ตรวจสอบบญัชีเป็นผู้ให้ความเห็น
เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี  เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป  

  13.7  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนัจากการประกอบธุรกจิปกตแิละสนับสนุนธุรกจิปกตทิี่จะเกดิขึน้ต่อเน่ืองใน
อนาคตไดแ้ก่ การเช่าพืน้ทีส่าํนักงาน การใหบ้รกิารบรหิารจดัการ การชําระค่าสาธารณูปโภคและค่าสว่นกลาง 
การเช่ารถยนต ์การเช่าหอ้งชุด การชาํระคา่ประกนัภยั การรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิกบับุคคลหรอืบรษิทัที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะเป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้โดยทัว่ไป มเีงื่อนไขการคา้
ปกตแิละสามารถอา้งองิไดก้บัเงือ่นไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ทาํกบับุคคลภายนอก เชน่ 

- การขายอสงัหารมิทรพัย์ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทางการคา้เช่นเดยีวกบัที่
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ลกูคา้รายอื่น รวมถงึสทิธใินการไดร้บัสว่นลดจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ  

- การกู้ยมืเงนิจากบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง อตัราดอกเบี้ยที่บรษิทัฯ ไดร้บัจะเป็นอตัราดอกเบี้ยที่ใกลเ้คยีงกบัอตัรา
ดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนิจากธนาคารพาณิชย ์

- การให้บรกิารบรหิารจดัการสํานักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง คดิอตัราค่าบรกิารบรหิารสํานักงานจากอตัรา
เงนิเดอืนซึ่งปันส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของบรษิัทฯ ที่เขา้ปฏิบตัิหน้าที่ในการให้บรกิารคูณด้วย
จํานวนชัว่โมงการทํางานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการใหบ้รกิาร”) และบรษิทัฯ จะบวกกําไรส่วนเพิม่อกี
รอ้ยละ 20 จากตน้ทุนการใหบ้รกิาร  

- การเขา้ทาํรายการอื่นๆ ซึง่มรีาคาหรอืคา่ธรรมเนียม และเงือ่นไขทางการคา้ทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคา
ตลาด  

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการ
ธุรกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไตรมาส อยา่งไรกต็าม การทาํรายการทีไ่มไ่ดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิี่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการนัน้ก่อนการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัทุกครัง้  
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