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ส่วนที� 2  

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. หน่วยลงทุน หลกัทรัพย์ ตราสารที�กองทุนรวมเป็นผู้ออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยลงทุนและข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยลงทุน 
 

จาํนวนเงนิทุนของโครงการ 3,136,649,000 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหน่วยลงทุน                        10.00 บาท 

จาํนวนหน่วยลงทุน        313,649,900 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน                       ระบุชื�อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนที�เสนอขายครั-งแรก 10.00 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 10.6111 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559                          13.20 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2559 13.90 บาท 

ราคาตํ�าสุดของปี 2559                           9.95 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2558 4,140,376,680 บาท 

มูลค่าการซื-อขายต่อปี                727.32 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 10.6111 บาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนวนัที� 21 พฤศจกิายน 2559 

ลาํดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั 28,229,900 9.00 

2. GIC PRIVATE LIMITED 18,819,900 6.00 

3. กองทุนเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ตีB  อินคมั พลสั 11,428,500 3.64 

4. นาย พีระ ปัทมวรกลุชยั 9,700,000 3.09 

5. บริษทั อาหารยอดคุณ จาํกดั 8,000,000 2.55 

6. บริษทัหลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 7,924,500 2.53 

7. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 7,700,000 2.45 
8. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 7,352,300 2.34 

9. กองทุนเปิด เอม็เอฟซี พร็อพเพอร์ตีB  ดิวเิดนด ์ฟันด ์ 6,891,100 2.20 
10. นาง นวลจนัทร์ ตีระสงกรานต ์ 5,000,000 1.59 

 
7.2.2  ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถอืหน่วยลงทุนตั-งแต่ร้อยละ 10 ขึ-นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดยีวกนั 
 

- ไม่มี-  

7.2.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนที�โดยพฤตกิารณ์มอีทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการจัดการหรือ

การดาํเนินงานของบริษัทจดัการอย่างมนีัยสําคญั  
- ไม่มี- 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทุนรวม 

7.3.1         ข้อกาํหนดนโยบายและวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไร
สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละสองครัB ง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองครัB งดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ดต้ามที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความเห็นวา่มีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัสิBนรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัBน แลว้แต่กรณี 
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  กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ตามวรรคหนึ�ง ให้หมายความรวมถึงกาํไรสุทธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีที�กองทรัสตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 

(2)   ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

เงื�อนไขเพิ�มเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชี
มีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจุ์ดหนึ� งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัB งนัBนและใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดสิBนปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที�กาํหนดไว ้

สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้เป็นไปตามที�ระบุไว ้เวน้
แต่กรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กาํหนด สั�งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอื�น ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัBน  

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 
โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ที� มีชื�ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ใหท้รัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามชื�อและที�อยูที่�ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อ
การอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์

7.3.2          เงื�อนไข และวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ต่ละ
รายทัBงนีBผูจ้ดัการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตที์�ถือหน่วยทรัสตเ์กินกวา่อตัรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศที� ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว
และใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนที�ไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื�นตามสัดส่วน
การถือหน่วยทรัสต ์
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 7.3.3  ประวตักิารจ่ายผลตอบแทน 

ทัBงนีB ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่ง 11 ธนัวาคม 2558 (วนัที�กองทรัสตถู์กจดัตัBง) ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และสาํหรับปี 
2559 ระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559 กองทรัสตมี์การจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงันีB   

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชน์ตอบแทน 

(ต่อหุ้น) 
หน่วย 

วนัจ่ายเงนิประโยชน์

ตอบแทน 

(วนั/เดอืน/ปี) 

11 ธ.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558 0.0530 บาท 27 พ.ค. 2559 

1 ม.ค. 2559 – 31 มี.ค. 2559 0.2000 บาท 27 พ.ค. 2559 

1 เม.ย. 2559 ถึง 30 มิ.ย. 2559 0.2650 บาท 31 ส.ค. 2559 

1 ก.ค. 2559 ถึง 30 ก.ย. 2559 0.2375 บาท 30 พ.ย. 2559 

1 ต.ค. 2559 ถึง 31 ธ.ค 2559 0.2300 บาท 23 มี.ค. 2559 

 

7.3.4 การปรับปรุงค่าเช่าคงที�เพื�อให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. 49/2555  

ตามที�บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผูเ้ช่าช่วง”) ไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย ์(“สญัญา

เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย”์) และสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย ์(“สัญญาเช่าสังหาริมทรัพย”์) ของโครงการโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต ์เทอร์มินอล 21 กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรัสตีของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการ

เช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล (“กองทรัสต”์) ลงวนัที� 16 ธนัวาคม 2558 นัBน 

โดยในสัญญาทัBงสองฉบบัดงักล่าว ไดก้าํหนดให้ผูเ้ช่าช่วงตอ้งชาํระค่าเช่าคงที�และค่าเช่าแปรผนัให้แก่กองทรัสต ์ซึ� ง
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. 49/2555 เรื�องการออกและเสนอขายหน่วยทรัสตข์องทรัสต์
เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หมวด 2 ขอ้ 10 (3) (ข) (“ประกาศที� ทจ. 49/2555”) โดยขอ้ความตามประกาศดงักล่าวได้
กาํหนดไวด้งัต่อไปนีB  

“ในกรณีที�กองทรัสตจ์ะให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ก่บุคคลที�จะนาํอสังหาริมทรัพยน์ัBนไปประกอบธุรกิจที�กองทรัสตไ์ม่
สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ ตอ้งมีขอ้ตกลงที�ให้กาํหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็น
จาํนวนที�แน่นอนไวล่้วงหน้า และหากจะมีส่วนที�อา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า จาํนวนเงินค่าเช่าสูงสุดที�อา้งอิงกบัผล
ประกอบการนัBนจะไม่เกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจาํนวนเงินค่าเช่าที�กาํหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้” 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศดงักล่าวขา้งตน้ผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งมีการตกลงกบัผูเ้ช่าช่วงให้ชาํระค่าเช่าคงที�เพิ�มเติม
ในกรณีที�ผลประกอบการของทรัพยสิ์นดีกวา่ที�คาดการณ์ไวใ้นไตรมาส 4 ของปีเพื�อให้มั�นใจไดว้า่ค่าเช่าแปรผนัหรือค่าเช่าส่วน
ที�อา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าไม่เกินกว่าร้อยละห้าสิบของค่าเช่าคงที� ทัB งนีB  เนื�องจากผลประกอบการสําหรับปี 2559 
ปรับตวัดีขึBนกวา่ที�ประมาณการไว ้ผูเ้ช่าช่วงจึงขอชาํระค่าเช่าคงที�และค่าเช่าแปรผนัจากผลประกอบการสาํหรับปี 2559 เพิ�มขึBน
จากเดิมเพื�อใหถู้กตอ้งตามประกาศดงักล่าว สญัญาก่อตัBงทรัสต ์สญัญาเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย ์และสญัญาเช่าสงัหาริมทรัพย ์ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1   บริษัทจดัการ  

8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจดัการ 
ชื�อบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

ที�ตัBง  : เลขที� 11 อาคารคิวเฮา้ส์ สาทร ชัBน 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

เวป็ไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

รายละเอยีดบริษัทจดัการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อ

วนัที� 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื�อเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จาํกดั ซึ� งจดัตัBงเป็นบริษทัจาํกดั

ตัBงแต่วนัที� 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันีB  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขที� ลค-0013-01 ตัBงแต่วนัที� 
21 กมุภาพนัธ์ 2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซืBอขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซืBอขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด04-0013-10 ตัBงแต่วนัที� 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซืBอขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นที�ปรึกษาสญัญาซืBอขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด03-0013-11  ตัBงแต่วนัที� 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงันีB   

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เมื�อวนัที� 6 มิถุนายน 2554  

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริ�มเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2557 

ผู้ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 มีดงันีB  

รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
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8.1.2 โครงสร้างการบริหารจดัการ รายชื�อผู้ถือหุ้น รายชื�อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จดัการกองทรัสต์ 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ยึดหลกัการในการแบ่งหน้าที�  ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงการควบคุมความเสี�ยงที�จะเกิดขึBนของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผูล้งทุนด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของ

ขอ้มูล หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั  7  สายงาน ประกอบดว้ย สายพฒันาธุรกิจ 

สายธุรกิจตัวแทน สายธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล สายการลงทุน สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพืBนฐานและ

อสงัหาริมทรัพย ์สายงานปฏิบติัการ และสายกาํกบั ตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง ดงันีB  

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั
Board of Director

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit committee
กรรมการผูอ้าํนวยการ

President
คุณจันทนา กาญจนาคม

ฝ่ายบรหิารความเสี�ยง
Risk Management 

Dept. 

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบฯ
Compliance and 
Internal Audit  
Department

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

คุณมนรัฐ ผดุงส ิทธิ<

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

คุณเพยีงดาว วัฒนายากร

สายธุรกจิกองทุน
ส่วนบุคคล

Private Fund 
Group

สายการลงทุน
Investment 

Group

สายธุรกจิกองทุนรวม
โครงสรา้งพ ื:นฐานและ

อสงัหารมิทรพัย์
Infrastructure and 

Property Fund Group

สายปฏบิตักิาร
Operation Group

ฝ่ายผลติภัณฑ์ธรุกจิ
Product Engineering 

Dept.

ฝ่ายปฏบิตั ิ
การกองทนุ

Fund Operation 
Dept.

ฝ่ายงานทะเบียน
Registrar Dept.

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information 
Technology 

Dept.

สายธุรกจิตวัแทน
Agents 

Business 
Group

สายพฒันาธุรก ิจ
Business 

Development 
Group

สายงานกํากบั ตรวจสอบฯ
และบริหารความเสีHยง

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีHยง

Risk committee

ฝ่ายพัฒนาผลติภัณฑ์
Product Development 

Dept.

ฝ่ายเครือข่ายธนาคาร
และสถาบัน

LHB & Institutional 
Network Dept.

ฝ่ายตัวแทน
จําหน่ายอสิระ

Individual Selling 
Agents Dept.

ฝ่ายการตลาดกองทุน
ส่วนบคุคล

Private Fund Dept.

ฝ่ายการตลาดกองทุน
สํารองเลีYยงชพี

Provident Fund Dept.

ฝ่ายการลงทุน
กองทนุรวมและ

กองทนุส่วนบคุคล
Investment Dept.

ฝ่ายซืYอขายหลกัทรพัย์
Dealing Dept.

ฝ่ายกองทนุรวม
โครงสรา้งพืYนฐานและ

อสังหารมิทรัพย์
Infrastructure and 

Property Fund  Dept.

ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์
เพื�อการลงทนุ

REIT Trustee Dept.

ฝ่ายธุรการ 
Administration 

Dept.



39 

 

โครงสร้างกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัวา่ มีหนา้ที�สาํคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน/หน่วยทรัสต ์ซึ� งเป็นผูล้งทุน

รายยอ่ย ผูจ้ดัการกองทุนจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัBงคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะทาํงานทัBงหมด รวม 6 คณะ ดงันีB  

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทุน 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษัท 

• รายชื�อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 9 คน ดงันี- 

1) นายรัตน์   พานิชพนัธ์   ประธานกรรมการ 
2) นายอดุลย ์  วนิยัแพทย ์   กรรมการ 
3) นายคุณวฒิุ   ธรรมพรหมกลุ  กรรมการ 
4) นางศศิธร   พงศธร   กรรมการ 
5) นางสาวจุฑามาศ   สมบุณยะวโิรจน ์ กรรมการ 
6) นางระววีรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 
7) นางจนัทนา   กาญจนาคม   กรรมการ 
8) นางสาวเพียงดาว   วฒันายากร   กรรมการ 
9) นายมนรัฐ  ผดุงสิทธิm    กรรมการ 

• ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษทั ด้วยความซื�อสัตย ์

สุจริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกลุ่ม

ใดหรือรายใดโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันีB  

1.  ปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ขอ้บังคับของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และของหน่วยงาน

ภายนอกที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซื�อสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาประโยชน์ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

2.  กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสตร์วมทัBงพิจารณาอนุมติันโยบาย

และทิศทางการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตามที�ฝ่ายจดัการเสนอและกาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการ
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ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บการอนุมติัไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

3.  อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมติัแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัBง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบ เพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครัB ง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กลั�นกรองและเสนอ  ระบบการกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดนโยบายและ
หลกัปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการของบริษทั  เพื�อพิจารณาในเรื�องการบริหารความเสี�ยง
ในการประกอบธุรกิจ  ทัBงนีB   ตอ้งครอบคลุมความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เช่น  ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์  ความเสี�ยง
ดา้นการปฏิบติัการ  หรือความเสี�ยงอื�นๆ  ที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. กาํหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี�ยงของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการประเมินความเสี�ยงของผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 ครัB ง หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที� มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. คณะกรรมการจดัการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการจดัการ 

1. บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

2. พิจารณาและอนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการกองทรัสต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์ 
หรือบริการอื�นๆ ของบริษัท รวมทัB งค่าใช้จ่ายต่างๆ ที� เกี�ยวกับการก่อตัB งกองทรัสต์และบริหารกิจการ
กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ
การตลาด 
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5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. มีหน้าที�ในการวางกรอบ หรือ กลยุทธ์ในการจัดการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของ
กองทุนกาํหนดอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยที์�อยูใ่นเกณฑล์งทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรนํB าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. กาํกบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎและ
ระเบียบที�ไดก้าํหนดไว ้

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยที์�ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าที�งาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้Outsource งานต่างๆ ของบริษทั ดงันีB  

1. งานดา้นกฎหมาย บญัชีบริษทั และทรัพยากรบุคคล ใหแ้ก่ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน)  

2. งานดา้นการบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะมอบหมายงานใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยที์�ไดผ้่าน
การพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑที์�กาํหนด โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะปฎิบติัหนา้ที� ณ โครงการที�กองทรัสต์
เขา้ลงทุน  ทาํหน้าที�บริหารและดูแลรักษาอสังหาริมทรัพยใ์ห้อยู่ในสภาพที�ดีและพร้อมที�จะสร้างรายได ้และ
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัใหมี้ระบบงานที�สาํคญัในการบริหารจดัการโครงการ เช่น 
2.1 ระบบการจดัเก็บรายได ้เช่น การจดัทาํ Invoice และ ใบเสร็จรับเงิน 
2.2 ระบบการจดัทาํค่าใชจ่้ายและการสั�งซืBอสินคา้ 
2.3 ระบบการจดัการพืBนที�เช่าและการจดัทาํสญัญาเช่า  

ทัBงนีB  ยกเวน้ในกรณีที�กองทรัสตล์งทุนในอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม ซึ�งกองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้เป็นไปตามที�

ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
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8.1.3  สิทธิ หน้าที� และความรับผดิชอบของบริษัทจดัการและผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หน้าที�และความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต ์ซึ� งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละดูแลการปฏิบติังานของผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ที�
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันีB  

1.  หน้าที�ต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนีB  
 (1) ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซื�อสตัยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื�อประโยชน์
ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัBงตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัBงทรัสต์ สัญญา
แต่งตัBงผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตัBงกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนให้เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึBนจากการปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที�มีความสาํคญัและเกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 

(4) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง 
หรือทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีที�มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึBน ตอ้งดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติที� เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กําหนดโดยสมาคมที� เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ของทรัสตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั หรือขอ้มูลอื�นที�ควรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานที�มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที� มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เรื�องดงัต่อไปนีB เพื�อให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต ์การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื�อให้การจัดการลงทุนตามที�ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
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ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตัB งทรัสต์ และเป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต์กาํหนด ตลอดจนเพื�อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามที�ได้รับมอบหมาย 
เพื�อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการ
เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม เมื�อเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึBน 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื�อให้มีผูที้�มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติที�เหมาะสมกบังานที�จะ
ปฏิบติั 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทัBงการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื�อให้เป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัBงทรัสตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตที์�ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา
ก่อตัBงทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บ

ดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์�กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าที�จ ําเป็น เพื�อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึBน ทัBงนีB  ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนีB  
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที�อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�องในกรณีที�ผูรั้บดาํเนินการไม่สามารถ

ดาํเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีที�มีการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายให้กบั

ผูที้�สามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทัBงนีB  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการตามขอ้นีB  ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัทาํงบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วชิาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัสิBนรอบปีบญัชี 
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1.5 ไม่ดําเนินการใดๆ ที�จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยที์�มีบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธิm หรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที�อาจเกิดขึB นจากการดําเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญานีB  ซึ�งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที�กาํหนดไว้
ในสัญญาก่อตัB งทรัสต์ เ ช่น การแก้ไขเพิ�มเติมสัญญาก่อตัB งทรัสต์ การเพิ�มทุนของกองทรัสต์ การ
เปลี�ยนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที�มีการแต่งตัBงที�ปรึกษาเพื�อใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีB  
(1) ดาํเนินการใหที้�ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 
(2) มิให้ที�ปรึกษาผูที้�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เรื�องนัBน 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีBดว้ย 

(1) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาที�เกี�ยวเนื�อง
กบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนีB  

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ัBนๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื�อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) อสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยน์ัBนๆ พร้อมทัBงจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี�ยงดว้ย ทัBงนีB  
ความเสี�ยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัBงทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 
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1.11 อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกาํหนด และจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งดาํเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที� จะลงทุนเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื�นๆ เป็นต้น เพื�อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่วา่กรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที�ได ้ให้ระบุวา่ทรัสตีจะจดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัย ัBง หรือจาํกดัมิให้เกิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ัBงปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนีBได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัหรืออสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตจ์ะลงทุนเพิ�มเติม ในกรณีการ
เพิ�มทุนของกองทรัสต์เพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ�มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัที�ก่อตัB ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จสาํหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รัB งแรกหรือนบัแต่วนัที�ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื�อการเพิ�มทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ� งกรรมสิทธิm หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านัBนเฉพาะกรณีการไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ� งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิm หรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านัBน 

1.14 อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพิ้จารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนัBนไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการ
ไดม้าซึ�งอสงัหาริมทรัพยน์ัBนยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การทาํสัญญาเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซืBออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรัสตมี์หนา้ที�มากกวา่หนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสญัญาเช่าสิBนสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัที�มีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัที�อาจเกิดขึBนกบัทรัพยสิ์นหลกัตามที�คู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขดักับกฎหมายที� เกี�ยวข้อง การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจได้รับความเสียหายจาก
ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการดาํเนินการในทรัพยสิ์นหลกั  กบัผูรั้บประกนัภยัที�เป็นที�ยอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ดาํเนินการใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทัBงเหตุผลและขอ้มูลประกอบที�ชดัเจนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพื�อพิจารณาการเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสต ์
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1.18 การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัBงทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

1.19 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งดาํเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงที�จะ
ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัBงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทัBงนีB  ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้ง
ดาํเนินการและให้ความร่วมมือตามที�จาํเป็น เพื�อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที�จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ที�แทน
ตนเองสาํเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตัBงทรัสต ์ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
และวิธีการตามที�กาํหนดในสัญญาก่อตัBงทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เมื�อดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ดาํเนินการจดัส่งสาํเนาสัญญาก่อตัBงทรัสตฉ์บบัที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติมแลว้ให้สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัที�ลงนามหรือวนัที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ให้ดาํเนินการแจ้งการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตัBงทรัสต ์

1.22 ยื�นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทัBงเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการเพิ�มทุนของ
กองทรัสต ์พร้อมทัBงลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�
ของตน 

1.23 ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสญัญารับประกนัรายได ้   (ถา้มี) 

1.24 ดําเนินการให้หน่วยทรัสต์ที� เสนอขายแล้วหรือที�ออกใหม่ (กรณีเพิ�มทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (สี�สิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑที์�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. หน้าที�ในการบริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์
ลงทุนตามที�ไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามให้ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตบ์ริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั ซ่อมแซม ปรับปรุง และ
บาํรุงรักษาใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดีและพร้อมที�จะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามที�กาํหนดใน
แผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตัBงทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.3 จดัใหมี้การเปลี�ยนแปลง ฟืB นฟ ูและดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตัBงทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมทัB งสัญญาเช่าที�ดินกับเจ้าของที�ดินอนัเป็นที�ตัB งของ
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ทรัพยสิ์นหลกั และที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม(สัญญาเช่าหลกั)และสัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยแ์ละสัญญา
เช่าสงัหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งกบัผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตโ์ดยจะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมและดูแลการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอด
ถึงการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสังหาริมทรัพยต์ามที�จาํเป็น กรณีการซ่อมแซม
ใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นอื�นๆ ของกองทรัสตน์อกจากทรัพยสิ์นหลกั รวมทัBงดาํเนินการ
อื�นใดที�จาํเป็นเพื�อให้การบริหารทรัพยสิ์นอื�นๆ ของกองทรัสตน์อกจากทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการ
ดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตัBงทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.6 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทัBงดาํเนินการใดๆ ร่วมกบัทรัสตี และ/หรือ ผู ้
เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ เพื�อทาํให้ทรัสตี และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ได้มาซึ� ง
ใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้บักองทรัสตห์รือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทัBงให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�ทรัสตีร้องขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการสาํรวจทรัพยสิ์นหลกัเพื�อการประเมินค่า รวมทัBงให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทัBงเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�
เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตเ์พื�อใหท้รัสตีหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตต์ามที�ไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอยา่งอื�น 

2.10 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทัBงดาํเนินการใดๆ ร่วมกบัทรัสตี และ/หรือ ผู ้
เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์พื�อใหท้รัสตี และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตน์าํส่งค่าธรรมเนียม
และภาษีโรงเรือนและที�ดินอนัเกิดจากทรัพยสิ์นหลกั รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื�นเอกสาร และ
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นาํส่งภาษีหัก ณ ที�จ่าย และ/หรือ ภาษีอื�นใดอนัเนื�องจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัของผูจ้ ัดการ
กองทรัสตต์่อพนกังานเจา้หนา้ที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ให้ปฏิบติัหนา้ที�ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเช่า
ช่วงอสงัหาริมทรัพยแ์ละสญัญาเช่าสงัหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง สญัญาก่อตัBงทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.12 แจ้งให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�จะทาํให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอย่างมีนัยสําคญั และ (ข) กรณีที�มีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระสําคญั โดยผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์

2.13 ดาํเนินการอื�นใดตามที�กองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จาํเป็นและสมควร เพื�อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดี
และพร้อมในการใช้เพื�อการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาแต่งตัB งผูจ้ ัดการ
กองทรัสตทุ์กประการ รวมทัBงให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัสภาวะตลาดในกรณีที�กองทรัสต์ประสงคจ์ะขาย หรือ
โอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจดัทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามที�สญัญาก่อตัBงทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์าํหนดต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์
ใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  

3.2 จดัใหมี้บญัชีและรายงานต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามที�เห็นวา่จาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื�อจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่สํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามที�ทรัสตีกาํหนด เพื�อใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หน้าที�ของทางราชการใดๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง 

ทัBงนีB  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ที�
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย 1 (หนึ�ง) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมใหท้รัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีB ให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื�อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบกาํหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพื�อพิจารณารับรอง แลว้นาํส่งสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สี�สิบห้า) วนั
นบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัBน   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และสาระของรายการที�เป็น
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัที� 30 มิถุนายน และวนัที� 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ใหท้รัสตีเพื�อพิจารณาก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ขอ้มูลเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการที�ใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตัBงแต่วนัเริ�มการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นครัB งแรกและทุกครัB งเมื�อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลที�เป็นคู่คา้กบักองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตัBงทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อขอ
อนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรัสตเ์พื�อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆเพื�อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัBน 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ที�ตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หนีB ลูกหนีB ผูค้ ํB าประกนัหรือไดรั้บ
การคํBาประกนัการถือหุน้ระหวา่งกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการใหห้รือ
รับบริการการซืBอขายระหวา่งกนัและการออกค่าใชจ่้ายต่างๆใหแ้ก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
นอ้ยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนัยสาํคญั และดาํเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ทรัสตีเมื�อทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ข้อมูลปัจจุบันเกี�ยวกับรายการที� เป็นธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสตล่์วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม และดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัที�ไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์

 (10) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายการที�เป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อรับทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพร้อมกบัสญัญากูย้มื 
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(11) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสตโ์ดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพื�อพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบสี�) วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินโดยดาํเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3(สาม)วนัก่อนวนัครบกาํหนดการส่งงบการเงินต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

อนึ� ง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานที�ตอ้งใชใ้นเบืBองตน้ อาจจะมีการ
ปรับปรุง เพิ�มหรือลด จํานวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี�ยนแปลงรูปแบบของรายงานได้ เพื�อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

4. หน้าที�ในการทาํสัญญาในการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินหลกัที�เป็นอสังหาริมทรัพย์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัที�เป็นอสังหาริมทรัพยจ์ะกระทาํไดโ้ดยการให้เช่าและ/หรือให้เช่า

ช่วงอสงัหาริมทรัพยเ์ท่านัBน ซึ�งตอ้งมีมูลค่ารวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์
ที�เสนอขายทัBงหมดรวมทัBงจาํนวนเงินกูย้มื (ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทัBงสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อให้ผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ปฏิบติัตามหนา้ที� เงื�อนไข และ/
หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้น สัญญาเช่า และ/หรือ เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั  
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8.1.4  บุคลากร 
ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีพนกังานรวมทัBงหมดจาํนวน 60 คน 

โดยจาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงันีB  
หน่วยงาน จาํนวน

บุคลากร 

ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พืBนฐานและ

อสงัหาริมทรัพย ์

6 นางสาวเพียงดาว  วฒันายากร 
 
 
 
 
 
 

นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 

นางสาวณฐัรินีย ์จิระองคก์าร 
 
 
 
 
 

นายรัศมิทตั  พรคงเจริญ 
 
 
 

นายจิทศั  แยม้ประยรู 
 
 
 

นายบุตรา  โทบุรี 

ก ร ร ม ก า ร ผู ้จัด ก า ร  /ผู ้จัด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน 30 ปี 
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์ จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น แ ล ะ
อสงัหาริมทรัพย ์6 ปี 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย  
 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
12 ปี 
 

ผูจ้ ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
9 ปี 
 

ผูจ้ ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 7 ปี 
 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ
อสงัหาริมทรัพย ์4 ปี 
 

ผู ้ช่วยผู ้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/
ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 2 ปี  

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวม
และกองทุนส่วนบุคคล 

1 นายวรัิตน์  วทิยศรีธาดา ผูจ้ดัการกองทุน 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 10 ปี 
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หน่วยงาน จาํนวน
บุคลากร 

ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายซืBอขายหลกัทรัพย ์ 4 นางสาวจินตนา สุชนชาติ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 1 ปี 

สายปฏิบติัการ 1 นางจิราภรณ์  ภาคสุโพธิm  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ทาํงานในสายการเงินและบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 26 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 5 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย  
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 15  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 นายสนัติ  ชยัรัตนธนานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 18 ปี 

สายกาํกบั ตรวจสอบและ
บริหารความเสี�ยง 

1 นางนวรัตน์  พวงไพโรจน ์ ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 22 ปี 

ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 3 นายกฤษณะ  ปัตยะกร ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 15 ปี 
ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ

การปฏิบติังาน 
1 นางเสมอจิตต ์ สุสุทธากลุ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี 
 

8.2  ผู้เช่าช่วง (ผู้บริหารโรงแรม) 

8.2.1 ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อผูเ้ช่าช่วง   : บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั 
ที�ตัBง  : เลขที� 1 อาคารคิว.เฮา้ส์ ลุมพินี ชัBน 15 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105555019474 
โทรศพัท ์  : 02 343 8899 
โทรสาร  : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้  : 1,000,000 บาท 
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8.3  ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

 ชื�อทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ที�ตัBงสาํนกังานใหญ่ (ใหม่) : ชัBน 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขที� 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ที�ตัBงสาํนกังานใหญ่ (เดิม) : เลขที� 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชัBน 21-22 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 099-4-00099302-1 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2 หน้าที�และความรับผดิชอบในการเป็นทรัสต ี

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัBงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที�ไดใ้ห้ไวเ้พิ�มเติมใน
เอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีที�เกิดความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึBนเนื�องจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ที�ดงักล่าว ใหท้รัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนัBนๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหนา้ที�ติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูรั้บมอบหมายรายอื�นตามขอ้ 8.3.2 (7)(ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัBงทรัสต ์และสญัญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกครัB ง และหากมีการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพื�อดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนีBดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซกัถามและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตามสัญญาก่อตัBง ทรัสต์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที�

การดาํเนินการนัBนไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัBงทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ที�บงัคบัชาํระหนีBหรือดูแลใหมี้การบงัคบัชาํระหนีB เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรัสต์

กบับุคคลอื�น  
(5)   ทรัสตีมีหน้าที�ปฏิบัติหน้าที�แทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที�ทาํให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ทัBงนีB  ภายใตห้ลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าที�  และความรับผิดชอบอื�นตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 
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(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนที�เกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นที�
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ที�ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัBงทรัสตต์ามคาํสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรัสตีนาํหนีB ที�ตนเป็นลูกหนีB บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ที�เป็นทรัสตีไปหกักลบลบหนีB

กับหนีB ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนีB ทรัสตีอันสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีที�มีการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดในขอ้นีB  ใหก้ารกระทาํเช่นนัBนเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีที�ทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบวา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนัBนใหช้ดัแจง้วา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื�นๆ ของทรัสตี ในกรณีที�ทรัสตีจดัการ
กองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทัBงนีB  
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

 (12.1) ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัBนเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนีB ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยู่นัBนเป็นความเสียหายและหนีB ที�

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัBนเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูต่ามวรรคหนึ�ง ใหห้มายความรวมถึงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ัBนดว้ย 
(13) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน

มิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรัพยสิ์นนัBน รวมทัBงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยน
รูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนัBนและประโยชน์ใดๆ หรือหนีB สินที�เกิดขึBนจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรัพยสิ์นที�นาํมาเป็นตน้ทุนที�ปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเรื�องเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหผู้อื้�นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตัBงทรัสตก์าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�น 
 (14.2) การทาํธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยี�ยงทรัสตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมที�โดยทั�วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซึ�งมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดทําสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอื้�นดาํเนินการได ้
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(14.5) กรณีอื�นใดที�ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบและดาํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัBงท
รัสต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที�ทจ. 49/2555 ประกาศที�กร. 14/2555 และประกาศที�สช. 29/2555 
ซึ�งรวมถึงกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื�นจดัการแทนหรือ
มีขอ้กาํหนดอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเรื�องดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีที�ทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหนึ� ง ให้การที�ทาํไปนัBนผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีที�ทรัสตีมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 10.3 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ
มอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัB งตอ้งกาํกับดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการ
มอบหมายงานตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กข. 1/2553 เรื�อง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสตีดงันีB  
(15.1) การคดัเลือกผูที้�สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูที้�ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต ์
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏวา่ผูที้�ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมที�จะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทัBงนีB  คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบวา่ก่อนที�ทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ที� มีการจดัการ
กองทรัสต์ที�ไม่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัBงทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ใหท้รัสตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนีB  

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายที�ตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่วา่บุคคลนัBนจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่วา่ทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อยา่งอื�นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้วา่ทรัพยสิ์นนัBนไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14)  หากมี
ค่าใชจ่้ายหรือทรัสตีตอ้งชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร ใหท้รัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สญัญาก่อตัBงทรัสตก์าํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นนัBนเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิที�จะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหนึ�ง ยอ่มเป็นบุริมสิทธิที�ทรัสตีมีอยูก่่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกที�มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิที�อาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จาํต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที�มีความจาํเป็นต้องเปลี�ยนรูปหรือเปลี�ยนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พื�อใหมี้เงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ใหท้รัสตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดย
สุจริต 
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 เพื�อประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์
เงื�อนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเกี�ยวกบัการชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ�ง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 10.3 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้าํระหนีB ที�มีอยู่ต่อกองทรัสตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหนีB ที�อาจหกักลบลบหนีBกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(19) ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตัBงทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ นีB  ทรัสตี
ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึBนแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีที�มีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนที�จะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอยา่งอื�นให้ต่างไปจากที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัBงทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามที�ได้รับความเห็นชอบนัBนด้วยความสุจริตและเพื�อประโยชน์ที�ดีที� สุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จาํตอ้งรับผิดตามวรรคหนึ�ง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลใหส้ญัญาก่อตัBงทรัสตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�มีการแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตัBงทรัสต ์ใหท้รัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีB  
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัBงทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัBงทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีที�การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัB งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 10.3.(20) (20.1) ให ้          

ทรัสตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัBงทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื�อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีที�หลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตที์�ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตัBงทรัสตที์�ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตัBงทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัBน ตามวธีิการที�กาํหนดในสัญญาก่อตัBงทรัสต ์หรือตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 
มีคาํสั�ง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ดาํเนินการใน
งานที�ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัBงทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนีBดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสตที์�ไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตต์ัBงอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 10.3 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตัBงทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัBงผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัBงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตอ์ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสัญญา

ก่อตัBงทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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(21.5)   การแสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผู ้จัดการ
กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีที�ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที�ตามสญัญาก่อตัBงทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งใหท้รัสตีดาํเนินการดงัต่อไปนีB  
(22.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัทาํการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพื�อแกไ้ขยบัย ัBงหรือเยยีวยาความเสียหายที�เกิดขึBนแก่กองทรัสต ์ตามที�เห็นสมควร  

(23) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อ
ป้องกัน ยบัย ัB ง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที� ที�ระบุไว้ในสัญญาก่อตัB งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีที�เขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหนึ�ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนัBนก็
ได ้ทัB งนีB  บุคคลที�ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น
สญัญาก่อตัBงทรัสต ์  

(24) ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ที�ตนทาํหน้าที�เป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตัBงอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดทําทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ดาํเนินการแทนได ้การจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยตามที�ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซึ� งอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรัสตี
ตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตแีละผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 
  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย

เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หนีB สินที�ไม่มีดอกเบีB ยทัB งหมด หักมูลค่าหนีB สินจากเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ส่วนที�ไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม ซึ� งค ํานวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผู ้จัดการกองทรัสต์จะคํานวณ
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ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทัBงนีB  ไม่ตํ�ากวา่ 2,000,000 บาทต่อปี 

 
8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 

8.5 ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกบักองทุนรวม 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 
ชื�อ   : บริษทั สาํนกังานอีวายจาํกดั 
ที�อยู ่  : ชัBน 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
   193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
   เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 
โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ชื�อ  : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ที�อยู ่  : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
โทรสาร   :  0-2009-9991  
 

8.5.3 บริษัทประเมนิค่าทรัพย์สิน 
ชื�อ   : บริษทั แกรนด ์แอสแซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั 
ที�อยู ่   : 1350/279-283 ชัBน 16  อาคารไทยรงคท์าวเวอร์  ถนนพฒันาการ   
    แขวงสวนหลวง   เขตสวนหลวง  กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท ์  : 0-2719-4500 
โทรสาร   : 0-2719-2070-71 
 

8.6 ประวตักิารถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

-ไม่มี- 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัจดัการมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั�ง หรือหนงัสือเวียนตามที�ไดแ้กไ้ข
หรือออกโดย ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการ
จดัตัBงคณะกรรมการที�ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื�อพิจารณาในรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการทาํงานของบริษทัจดัการอีกดว้ย 
โดยทางบริษทัจดัการ ไดก้าํหนดให้มีการ การจดัทาํรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่มี- 
 

9.3. การประชุมคณะกรรมการ 
   -ไม่มี- 
 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะทาํการควบคุมในเรื�อง
ต่าง ๆ ดงันีB  

  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพืBนที�และการควบคุมพืBนที�เขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพืBนที�และการควบคุมพืBนที�เขา้ออก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จดัให้สายการลงทุนที�ตอ้งทาํหน้าที�
ตดัสินใจลงทุน ส่งคาํสั�งซืBอขายให ้Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอื�น โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีที�มีฝ่ายงานอื�นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพืBนที�ควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเสี�ยง และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพืBนที�ทาํงานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ที�ของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพืBนที�ทาํงาน 

 
 2.    การซืBอขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษทัไดก้าํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการซืBอขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยกาํหนดให้มีขัBนตอนในการอนุมติัการ
ซืBอขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตที์�ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 
 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 

และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมที�กาํกบัดูแล ดงันีB   
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ธุรกรรมที�กาํกบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตัBง  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนใน อสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพิ�มทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขัBนตอน 
ดงันีB  
4.1.  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคุมการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง โดย

จะกําหนดบุคคลที� เ กี� ยวโยงในส่วนของการลงทุนเพื�อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเสี�ยงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพื�อทุกครัB งที�ฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อาํนาจในการอนุมติัก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงที�เกี�ยวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัที�มีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทัBงนีB  การกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กาํหนดบนพืBนฐานวา่ กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจาํทุกวนั (Day to day operation) ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีที�มีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัชาํระหนีBของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายชื�อ
บริษทัดงักล่าวเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยที�ขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายชื�อบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยที์�ผิดนัดชาํระหนีB นัBนจะตอ้งขีBนบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยซึ์� งฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ้ง
ติดตามการทาํธุรกรรมที� เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดั
การทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 

 
9.5 การพจิารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขัBนตอน ที�ใชพิ้จารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณา
ถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด, ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน, การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย, การ
ตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามที�ระบุดา้นล่าง และมีความ
พร้อมทางดา้นบุคลากร ทัBงในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนับสนุนต่างๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื�อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื�อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 
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 ระบบงานของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์งานระบบที�สาํคญัในการดาํเนินงาน ดงันีB   

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

• ขัBนตอนในการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพย ์และวธีิประเมินความเสี�ยง 

• ระบบอนุมติัการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกั 

• วธีิการตรวจสภาพอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี 

• การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาด 
ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกครัB งแรก 

• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• วธีิการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 

• KPI ในการกาํกบัดูแลการทาํหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการกาํกบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้

• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย 
ระบบการกาํกบัดูแลการกูย้มืเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้มืเงิน 

ระบบการวเิคราะห์ความสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

• ระบบวเิคราะห์ความมั�นคงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

• การควบคุมบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล
ที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์
เอง 

ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูที้�มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้าํรงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ที�
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัทาํมูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต ์

• ระบบการกาํกบัของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

• ระบบการทาํประกนัภยัสาํหรับความรับผิดที�เกิดขึBนจากการดาํเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ระบบการควบคุมภายในและการดาํเนินการเกี�ยวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

• แนวทางการฏิบติังานเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน 

• การดาํเนินงานเกี�ยวกบัขอ้พิพาท 
 

9.6 การคดัเลอืกผู้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ 

  บริษทัจดัการกาํหนดใหมี้การทาํกระบวนการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วง โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัที�จะตอ้งเป็นไปตามที�สาํนกังาน 
กลต. กาํหนด(ถา้มี)  โดยตอ้งเป็นผูที้�มีความสามารถในการบริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นส่วนที�จะไดรั้บมอบหมาย และมี
บุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมั�นคงและโครงสร้างการ
บริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ และ มีมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 

9.7 การตดิตามดูแลการปฎบิัตติามสัญญาเช่าช่วงของผู้เช่าช่วง 

  ภายหลังจากกองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักแล้วกองทรัสต์โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะนําทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ออกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ� งไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั โดยได้
กาํหนดใหผู้เ้ช่าช่วงมีหนา้ที�ปฎิบติัตามสญัญาเช่าช่วงดงันีB  
1) ผูเ้ช่าช่วงมีหนา้ที�ดูแลทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงใหอ้ยูใ่นสภาพที�ดีตลอดระยะเวลาการเช่า 
2) ผูเ้ช่าช่วงตอ้งไม่กระทาํการหรือยนิยอมใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งกระทาํการใดๆ บนทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงซึ� งเป็นการ

กระทาํที�ผิดกฎหมาย  
3) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะไม่ก่อหนีBหรือภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่การก่อหนีBหรือภาระผูกพนัอนัเกิดขึBนในทางการคา้ปกติ

ของผูเ้ช่าช่วง 
4) ผูเ้ช่าช่วงตกลงจะจัดให้มีและจะดาํรงไวซึ้� งใบอนุญาตต่างๆ ที�สําคัญต่อการประกอบกิจการโรงแรมตลอด

ระยะเวลาการเช่าช่วง 
5) ผูเ้ช่าช่วงจะไม่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัใดๆ เหนือทรัพยสิ์นที�เช่าช่วง 
6) หนา้ที�อื�นๆ ที�ระบุภายใตส้ญัญาเช่าช่วง เช่น การจดัทาํและนาํส่งรายงานทางการเงิน งบประมาณการดาํเนินการ

และงบประมาณค่าใชจ่้ายฝ่ายทุนใหแ้ก่กองทรัสต ์การชาํระภาษีโรงเรือนและที�ดิน เป็นตน้ 
 

9.8 การตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ
และต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนีB  
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1. กองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหผู้ใ้หเ้ช่าส่งมอบทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงในสภาพที�เป็นอยู ่ณ วนัเริ�มระยะเวลาการเช่า 
โดยกองทรัสตจ์ะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายประเภทต่างๆ ที�เกิดขึBนจากทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงดงัต่อไปนีB   

1.1 ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการปรับปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ในส่วนที�เกี�ยวกบั
โครงสร้าง หรือส่วนประกอบที�สาํคญัของอาคาร (Structural Repairs) 

1.2 เมื�อจะตอ้งมีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมสังหาริมทรัพยที์�เช่า ผูเ้ช่าช่วงจะดาํเนินการเปลี�ยนแปลง
หรือเพิ�มเติมสงัหาริมทรัพยที์�เช่าโดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของกองทรัสต ์ 

2. ดาํเนินการให้มีการบริหารภายใตส้ัญญาบริหารงานอื�นๆให้สอดคลอ้งกบัสัญญาเช่า เช่น สัญญาเช่าห้อง 
สญัญาจดัซืBอจดัจา้ง และสญัญาบริการต่างๆ  

3. ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็นตามสมควรเพื�อให้ผูเ้ช่าช่วงสามารถประกอบธุรกิจโรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต ์เทอร์มินอล 21 และไดรั้บผลประโยชน์จากธุรกิจดงักล่าวบนทรัพยสิ์นที�เช่าช่วงไดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

4. หนา้ที�อื�นๆ ที�ระบุภายใตส้ญัญาเช่าช่วง  
 

9.9 ค่าตอบแทนของบริษัทจดัการ/ผู้จดัการกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ2.00ต่อปีของ
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิซึ� งคาํนวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตีโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะคาํนวณ
ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทัBงนีB  ไม่ตํ�ากวา่ 3,000,000 บาทต่อปี 

 
9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.10.1 รายงานของกองทรัสต์ 

 บริษทัจดัการจะจดัทาํรายงานของกองทุนรวมทุกวนัสิBนรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยลงทุนที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4เดือนนบัแต่วนัสิBนรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

9.10.2 รายงานการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษทัจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญัเกี�ยวกบัการลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนและสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบัแต่วนัที�
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ัBน รวมทัBงจดัใหมี้ขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญัดงักล่าว
ไวใ้นที�เปิดเผย ณ ที�ทาํการทุกแห่งของบริษทัจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชน์ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที�
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ัBน เพื�อใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้ โดยหนงัสือ
สรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระสาํคญัตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  
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9.10.3  รายงานเหตุการณ์อื�นๆตามที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

 บริษทัจดัการจะเผยแพร่ข่าวสารที�เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   
 

9.11 การจดัประชุมผู้ถอืหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปนีB  

  (ก)   การประชุมสามญัประจาํปี ซึ�งตอ้งจดัใหมี้ขึBนภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแต่วนัสิBนรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปนีB  

1.    เมื�อผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อประโยชนใ์นการจดัการ
กองทรัสต ์

2. เมื�อผูถื้อหน่วยทรัสตซึ์�งถือหน่วยทรัสตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่าย
ไดแ้ลว้ทัBงหมด เขา้ชื�อกนัทาํหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือนัBน ทัBงนีB  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งดาํเนินการจดั
ใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์  

อนึ� ง หากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่ได้ดาํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา
ดงักล่าวในวรรคหนึ�ง ทรัสตีจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

 ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�อ
อนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัBงความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นเรื�องดงักล่าว ซึ�งรวมถึงผลกระทบที�ผู ้
ถือหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเรื�องนัBน และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม  
ทัBงนีB  ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอยา่งนอ้ย 1 ฉบบัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉันทะนีB จะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูที้�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด ณ ที�ประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
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องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ัBงหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของ
จาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัBงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ครัB งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั�วโมงและจาํนวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซึ์�งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัBนไดเ้รียกนดัเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัBนมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะผู ้
ถือหน่วยทรัสตร้์องขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตเ์รียกนดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรัสต์
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัB งหลงันีBไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานที�ประชุม 

 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตัBงกรรมการรายใดรายหนึ� งซึ� งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ทาํหน้าที�เป็นประธานในที�
ประชุม ประธานในที�ประชุมมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้งอยา่งไรก็ดี ใน
กรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา ใหท้รัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตัBงบุคคลหนึ�งเพื�อใหท้าํหนา้ที�
เป็นประธานในที�ประชุมสาํหรับวาระนัBนๆ แทน 

วธีิการนบัคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสตที์�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้ง
ไม่เป็นผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�พิจารณา  

มตขิองผู้ถือหน่วทรัสต์ 

(1) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนีB  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3/4 ของจาํนวนเสียงทัBงหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตัBงแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์

(ข) การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัBงทรัสต ์

(ค) การเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรัสต ์

(ง) การทําธุรกรรมกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที� เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซึ� งมีขนาดรายการตัB งแต่ 
20,000,000 บาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ 

(จ) การเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

(ฉ) การถอดถอนหรือการแต่งตัBงทรัสตีตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตัBงทรัสต ์
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(ช) การถอดถอนหรือการแต่งตัBงผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามที�
กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัBงทรัสต ์และสญัญาแต่งตัBงผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ) การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตัBงทรัสตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(ฌ) การเลิกกองทรัสต ์

(3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�จะเป็นผลให้กองทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะที�ขดัหรือแยง้กบัสัญญาก่อตัBงทรัสต ์
หรือหลกัเกณฑอื์�นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใหถื้อวา่มตินัBนไม่มีผลบงัคบั 

 

9.12 การสรรหาและแต่งตั-งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
-ไม่มี- 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

  ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา กองทุนรวมไดช้าํระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้บับริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ตามที�ไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจาํนวน 200,000บาท 

9.14 กรณีการปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี 

 -ไม่มี- 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการกองทุนในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึง  
การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรม
และเผยแพร่นวตักรรมซึ� งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดย
มุ่งเนน้ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การดาํเนินงาน 
 บ ริษัทจัดการได้ดํา เ นินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี  2559 ได้แก่  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
 โดยมีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการรวมถึงกําหนดให้มี Compliance Manual โดย 
 จะระบุถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื�อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และ 
 หลักความระมัดระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบัติที� เกี� ยวข้องกับพนักงาน ระเบียบและวิธี 
  ปฏิบัติในการทําธุรกิจจัดการกองทรัสต์ การนําเสนอข้อมูลเกี� ยวกับการจัดการกองทรัสต์ ความขัดแย้งทาง 
  ผลประโยชน์  การดูแลข้อมูลที�สําคัญ และการดําเ นินการเกี� ยวกับข้อร้องเ รียนของลูกค้าและรายงานผลต่อ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอเป็นตน้ 
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นอกจากนีBบริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และดาํเนินการปฏิบติัตามขอ้ตกลง
มาถึงปัจจุบนั 
 
10.3 การดาํเนินธุรกจิที�มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม  

-ไม่มี- 
 

10.4  กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process) 
 -ไม่มี- 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าที�กาํกบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และตามนโยบาย  

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 

กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบริษทัที�กาํหนด รวมถึง กาํหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณ

ในการปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซื�อสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

กฎระเบียบและวธีิปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจจดัการกองทุน การนาํเสนอขอ้มูล

เกี�ยวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน

ของลูกคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสมํ�าเสมอ 

ทัBงนีB   ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัทาํแผนการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่าง ๆประจาํปี (Audit Plan) ซึ�งใหค้รอบคลุมประเด็นสาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที�จะเกิด และความเสียหายที�จะไดรั้บ 

และการประเมินความเสี�ยงในเรื�องนัBนๆ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

ซึ�งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที�กาํกบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ

จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และให้ความเห็นชอบในการ

แต่งตัBง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการ

ปฏิบติังานเพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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ประวตัหิัวหน้าฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ชื�อ-สกลุ  :  นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์   อาย ุ47 ปี 

ตาํแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบัตรวจสอบ และบริหารความเสี�ยง 

คุณวฒิุการศึกษา   :   ปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัเซ็นจอห์น  บริหารธุรกิจการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

                                  ปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร 

 

ประวตักิารทาํงานในสายงานการกาํกบัและตรวจสอบ  

ชื�อหน่วยงาน    ตาํแหน่ง                            ระยะเวลา 

บริษทัเงินทุนเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)    เจา้หนา้ที�ตรวจสอบอาวโุส 6                                      ส.ค.2538 – ก.ค.2545 

บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิทจาํกดั (มหาชน)    ผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน                        ส.ค.2545-  ต.ค.2550 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จาํกดั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน          พ.ย.2550 – ก.พ.2554 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน   มี.ค.2554 – ก.พ.2559 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบั        มี.ค.2559 - ปัจจุบนั 

                                                                                             ตรวจสอบ และบริหารความเสี�ยง 

 

   การฝึกอบรม/สัมมนา    

• อบรมหลกัสูตร  แนวทางในการกาํกบัดูแล   :   สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์  ชมรม  COMPLIANCE 

• อบรมหลกัสูตร  การตรวจสอบงานทางดา้นคอมพิวเตอร์   :   สมาคมผูต้รวจสอบแห่งประเทศไทย 

• อบรมหลกัสูตร  กฏหมายและจรรยาบรรณ ผูจ้ดัการกองทุน  : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

• อบรมหลกัสูตร ความรู้พืBนฐานเกี�ยวกบัตลาดการเงินและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ : TSI 

• อบรมหลกัสูตร ผูแ้นะนาํการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• อบรมหลกัสูตร ไขประเด็น REITs กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพืBนฐาน  :  สมาคมบริษทัจดัการ 

• อบรมหลกัสูตร ธุรกรรมดา้นสญัญาซืBอขายล่วงหนา้  : สมาคมบริษทัจดัการ   
• อบรมหลกัสูตร HEAD OF COMPLIANCE : สมาคมบริษทัจดัการ 
• อบรมหลกัสูตร การปฏิบติัตามกฏหมายฟอกเงินดา้น AML/CFT สาํหรับภาคธุรกิจการเงิน : ศูนยบ์ริการวชิาการแห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• อบรมหลกัสูตร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 5/2016 : IOD 
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกองทุน/กองทรัสต์ กบับริษัทจดัการ/จดัการกองทรัสต์และบุคคลที�เกี�ยวข้อง/เกี�ยวโยง 

12.1.1 การลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 และการซื-อสังหาริมทรัพย์ที�

เกี�ยวข้องนิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั         ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตีB  จาํกดั    ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 
 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั และบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีB  จาํกดั มีผูถื้อหุ้น
รายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งถือหุ้นทางตรงในบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพ
เพอร์ตีB  จาํกดั จาํนวนร้อยละ 59.99และบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัจาํนวนประมาณร้อยละ 33.97 

 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

กองทรัสตล์งทุนโดยการเช่าอาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และซืBอสังหาริมทรัพยที์�
เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 3,753.40 ลา้นบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีB  จาํกัด ซึ� งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิm ใน
อาคารโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง และแต่งตัBงให้บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์และมูลค่าที�กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าที�
สมเหตุสมผลเนื�องจากเป็นมูลค่าที�อา้งอิงจากราคาประเมินที�ไดจ้ากบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์น 2 ราย กล่าวคือ 3,800 
ลา้นบาท และ 3,850 ลา้นบาท ซึ�งประเมินมูลค่าโดยบริษทั แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั และบริษทั ทีเอพี แวลู
เอชั�น จาํกดัตามลาํดบั อย่างไรก็ตาม ผูล้งทุนสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการที�แสดงไวใ้น
หวัขอ้ “ความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินและผูจ้ดัการกองทรัสตเ์กี�ยวกบัความสมเหตุสมผลของมูลค่าในการลงทุน
ในทรัพยสิ์นหลกั” ตามที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหนงัสือชีBชวนเสนอขายหน่วยทรัสต ์

 

12.1.2 การจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์โดยการให้เช่าช่วงและให้เช่าทรัพย์สินหลกัแก่ผู้เช่าช่วง 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั     ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั                       ในฐานะผูเ้ช่าช่วง 
 
 



 

ความสัมพนัธ์ 
บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั 
จาํนวนประมาณร้อยละ 59.9
จาํนวนประมาณร้อยละ 33.97
 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั
ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ
ที�ปรึกษาทางการเงินเห็นวา่ การนาํทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์อกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ� งไดแ้ก่ 
บริษัท แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จํากัด มีความ
ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นประเภทโรงแรม โดยในปัจจุบนัมี โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เพลิน
จิต และโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชดาํริ ภายใตก้ารจดัการ  นอกจากนีBค่าเช่าที�กองทรัสตจ์ะไดรั้บอยูใ่น
ระดบัที�ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและมีความเหมาะสมเมื�อพิจารณาจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัในอดีต  
ซึ� งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินไวใ้นหนงัสือชีBชวนเสนอขายหน่วยทรัสตก่์อน
หนา้นีB  

 

แผนภาพรายละเอยีดการทาํธุรกรรมของกองทรัสต์กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์

บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั
95 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
กองทรัสตอ์อกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ�งไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
ที�ปรึกษาทางการเงินเห็นวา่ การนาํทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์อกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ� งไดแ้ก่ 
บริษัท แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จํากัด มีความสมเหตุสมผลเนื�องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นประเภทโรงแรม โดยในปัจจุบนัมี โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เพลิน
จิต และโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชดาํริ ภายใตก้ารจดัการ  นอกจากนีBค่าเช่าที�กองทรัสตจ์ะไดรั้บอยูใ่น

ตราตลาดและมีความเหมาะสมเมื�อพิจารณาจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัในอดีต  
ซึ� งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินไวใ้นหนงัสือชีBชวนเสนอขายหน่วยทรัสตก่์อน

แผนภาพรายละเอยีดการทาํธุรกรรมของกองทรัสต์กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์
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ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั
และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั

ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลกัแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะนาํทรัพยสิ์นหลกัของ
ผูเ้ช่าช่วง ซึ�งไดแ้ก่ บริษทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั  

ที�ปรึกษาทางการเงินเห็นวา่ การนาํทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์อกให้เช่าช่วงและให้เช่าแก่ผูเ้ช่าช่วง ซึ� งไดแ้ก่ 
สมเหตุสมผลเนื�องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู ้มี

ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นประเภทโรงแรม โดยในปัจจุบนัมี โรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต ์เพลิน
จิต และโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์ราชดาํริ ภายใตก้ารจดัการ  นอกจากนีBค่าเช่าที�กองทรัสตจ์ะไดรั้บอยูใ่น

ตราตลาดและมีความเหมาะสมเมื�อพิจารณาจากผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัในอดีต  
ซึ� งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินไวใ้นหนงัสือชีBชวนเสนอขายหน่วยทรัสตก่์อน

แผนภาพรายละเอยีดการทาํธุรกรรมของกองทรัสต์กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ 
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หมายเหต:ุ  

GIC Group หมายถึง GIC Pte Ltd ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นทางตรงของ LH และ Reco Resorts Pte Ltd ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้น
ทางตรงของ LHP  
LH หมายถึง บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LHFG หมายถึง บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  
LH Bank หมายถึง ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  
LH Fund หมายถึง บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด  
LHP หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตีG จาํกัด  
LHH หมายถึง บริษทั แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเมนท์ จาํกัด  
LHHOTELหมายถึง ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  
LHMH หมายถึง บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จาํกัด (เดิมชื�อ บริษัท แปซิฟิค เรียลเอสเตท จาํกัด)  
QH หมายถึง บริษัท ควอลิตีG เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  

 
ทัBงนีBกองทรัสตมี์กลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ช่าช่วงโดยการเปรียบเทียบค่าเช่าที�เรียกเก็บกบัเกณฑท์ั�วไปในตลาด 
รวมทัBงการเปรียบเทียบผลงานในอดีตที�ผา่นมาเพื�อคาํนึงถึงการรักษาประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นสาํคญั  

 

12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตแีละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสต ี

12.2.1การกู้ยมืเงนิ 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูใ้หกู้ ้
 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกัด 
จาํนวนร้อยละ 99.99 
 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นครัB งแรก กองทรัสตจ์ะใชแ้หล่งเงินบางส่วนโดยจะมีการกูย้มืเงินจากบุคคลที�เกี�ยวโยง
กนักบั ทรัสตี กล่าวคือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบีB ย ระยะเวลากูย้ืม ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงิน
ตน้ของธุรกรรมการกูย้ืมเงินในลกัษณะสินเชื�อโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชยอื์�นๆ 
พบวา่รายละเอียดและเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้ที�กองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้หกู้มี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดที�ธนาคาร
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พาณิชยเ์สนอใหแ้ก่ลูกคา้ชัBนดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัBงนีB  เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีBยที�กองทรัสต์
ไดรั้บจากผูใ้หกู้เ้ป็นเงื�อนไขที�ดีกวา่ผูใ้หกู้ร้ายอื�น 

 

12.2.2 นโยบายการทาํธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 

ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันีB  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ัBน 

อนึ� ง ในกรณีที�มีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกิน
กวา่ 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัBงหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหมี้ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้

ตามขอ้กาํหนดเรื� องการบริหารจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตัBงทรัสต์ ซึ� งจัดทาํขึBน
ระหว่างผูก่้อตัB งทรัสต์และทรัสตีมีขอ้กําหนดในเรื� องการทําธุรกรรมที� เป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรัสตก์บัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจทาํใหท้รัสตีขาด
ความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีB   

(ก) เป็นธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีที�เป็นการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอยา่งเพียงพอแลว้  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนที�นอ้ยกวา่1/4 
(หนึ�งในสี�) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัBงหมด  

แนวโน้มการทาํรายการในอนาคตของกองทรัสต์  

ลาํดบัที� บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วนัที� 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทย
พาณิชย ์จาํกดั 

ผูดู้แลผลประโยชน ์
 

ค่าธรรมเนียมดูแลผลประโยชน ์

เงินฝากธนาคาร 

2 บริษทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  ผูเ้ช่าช่วง -รายไดค้่าเช่าช่วง  

3 บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล จาํกดั 

(หมายเหต:ุ บริษทั แอล เอช มอล แอนด ์

โฮเทล จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนจดทะเบียนเปลี�ยน

-ผูถื้อหุน้รายใหญข่องกองทรัสต ์
-ผูบ้ริหารโรงแรม 
 

-เงินปันผลจ่าย 
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ลาํดบัที� บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 

(ณ วนัที� 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

จากบริษทั แปซิฟิค เรียล เอสเตท จาํกดั 

เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม 2558) 

4 GIC PRIVATE LIMITED -ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกองทรัสต ์
-ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บริษทั แลนด ์
แอนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

เงินปันผลจ่าย 

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

-เงินฝากธนาคาร 

-เงินลงทุนในเงินฝากประจาํ 

-เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 

หมายเหต:ุ ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักองทุนรวม ไดที้�บริษทัจดัการโดยตรง หรือที� web 

site ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั www.lhfund.co.th และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

www.sec.or.th 

 

12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนื�องจากใช้บริการบุคคลอื�น (Soft commission) 

จาํนวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 
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จาํนวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเชื�อที�อยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตีB  จาํกดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จาํกดั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


