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รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 
 
 

1.  หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชืÉอ-สกลุ นางสาววาสนา  วฒันานุกลูชยั 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

คณุวฒุทิางการศกึษา -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

-  ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี   

 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประสบการณ์การทาํงาน 2551 - ธ.ค.2558 -  ผูอ้าํนวยการสาํนักตรวจสอบภายใน 

 บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

2549 - 2550 -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายรายไดค้า่ผ่านทาง 

 บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมทีÉเกีÉยวขอ้ง - การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

- Integrated Management ISO 9001, ISO 14001, and ISO 27001 

- การบรหิารความเสีÉยงขององคก์รมาตรฐานสากล ISO 31000 

- Compliance Audit 

- การควบคุมภายในเกีÉยวกับการรายงานทางการเงนิ : กลยุทธ์การเพิÉม

มลูคา่กจิการ 

- Going from Good to Great in IT Governance and Outsourcing 

- เทคนิคเชงิลกึในการจดัการความเสีÉยงสมยัใหม่แบบครบวงจร 

- หลกัสตูร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 15)  

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- การใช้เทคโนโลยีเป็นเครืÉองมือในการตรวจสอบให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล   

หน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานตรวจสอบภายใน  

1.1 จดัทาํแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี 

1.2 ควบคุมการดําเนินการสอบทานผลการปฏิบตัิงาน ความเพยีงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ภายใน

บรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

1.3 สรุปผลการสอบทาน พรอ้มขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง

ในงานให้ผู้ร ับการตรวจรับทราบ และติดตามผลการปรบัปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะ 

1.4 รายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้รหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. งานสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานงบการเงนิประจาํปี และรายไตรมาส 

2.2 จดัเตรียมข้อมูลประกอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี

ประจาํปีของบรษิทั 

2.3 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคบัและ

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2.4  ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจาํปีของบรษิทั 

2.5 ประสานงานและดาํเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. งานสนบัสนุนการบรหิารความเสีÉยงขององค์กร 

3.1 ประสานงานทุกหน่วยงานภายในองค์กรในการจดัทําและทบทวนแผน

ฉุกเฉินและแผนบรหิารความเสีÉยงประจําปี และรวบรวมสรุปผลเป็น

แผนฉุกเฉินและแผนบรหิารความเสีÉยงในภาพรวมขององคก์ร 

3.2 ตดิตามและสรุปผลการบรหิารความเสีÉยงจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

เป็นรายไตรมาส และนํ าเสนอต่อผู้บ ริหาร และคณะกรรมการ      

บรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยง ไตรมาสละ 1 ครั Êง 

3.3 ประสานงานและดาํเนินการจดัการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล

และบรหิารความเสีÉยง  

 

4. งานดา้นกจิกรรมระบบบรหิารคณุภาพ ระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และระบบ

บรหิารจดัการความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ 

4.1  ติดตามผลการตรวจระบบโดยคณะอนุกรรมการตรวจติดตาม และ

หน่วยงานภายนอกผูใ้หก้ารรบัรองระบบ 

 

5. งานอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

หมายเหตุ การแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นอํานาจอนุมัติของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.  หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

ชืÉอ-สกลุ นายภาคภูม ิ ทววีทิยรศัมิ Í 

ตาํแหน่ง - รองกรรมการผูจ้ดัการ บรหิาร 

- เลขานุการบรษิทั 

คณุวฒุทิางการศกึษา -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาตร ี สาขานิตศิาสตร ์

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี  

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ประสบการณ์การทาํงาน ต.ค.2557 - ธ.ค.2558 - รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร 

  บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

2555 - ก.ย.2557    -  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร 

  บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ก.ย.2554 - ธ.ค.2554  -  ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบรหิารทั Éวไป 

  บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

2551 - ส.ค.2554 - ผูอ้าํนวยการอาวโุสสาํนักกรรมการผูจ้ดัการ  

  บรษิทั ทางดว่นกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมทีÉเกีÉยวขอ้ง -  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 

-  ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA) 

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่102/2551 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-  หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 9/2548 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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หน้าทีÉความรบัผดิชอบ 1. กําหนดกรอบการกํากบัดแูลกจิการทีÉมีความสอดคล้องกบัสภาพโครงสรา้ง

การดาํเนินงานของบรษิัท โดยเทยีบเคยีงกบัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการทีÉเป็น

สากล 

2. ทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ

ของบรษิทั และจรรยาบรรณบรษิทั ตลอดจนปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัแนว

ปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดตีามมาตรฐานสากล  

3. สอบทานกบัฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามหลกัการของการกาํกบัดแูล

กจิการทีÉดตีามทีÉบรษิทักาํหนดและเปิดเผยในรายงานประจาํปี   

4. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ

ผู้จ ัดการ รวมทั Êงจัดทํ าสรุปข้อมูลผลการประเมินและนํ าเสนอต่ อ

คณะกรรมการบรษิทั 

5. เสนอแนะการจัดทําแผนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดทีีÉกาํหนดไว ้

6. ให้คําปรกึษา และเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉดีต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการมอบหมาย 
 

 


