
 

บรษิทั ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)               แบบ 56-1 

 
 

A4-1 

 

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) โดยการแต่งตั Êงของคณะกรรมการบรษิทั 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูท้รงคุณวุฒจิํานวน 4 ท่าน โดยม ีนายวฑิูร เตชะทศันสุนทร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร พลเอกสําเภา ชูศร ีและ ดร.อรรณพ ตันละมัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ ดร.อรรณพ ตนัละมยั เป็นผูท้รงคุณวุฒดิา้นบญัชแีละการเงนิ และมผีูอ้ํานวยการสาํนักตรวจสอบภายในทํา

หน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหน้าทีÉตามขอบเขต หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึÉงสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจํานวน 6 คร ั Êง ไดม้กีารหารอืและแลกเปลีÉยนขอ้คดิเหน็กบัฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายใน และประชุมร่วมกบั

ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการจํานวน 1 ครั Êง เพืÉอหารอืในสาระสาํคญัของแผนการสอบบญัช ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉและแสดงความคดิเหน็ของผูส้อบบญัช ี

สรปุสาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไดด้งันีÊ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 

2561 ของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี การปรบัปรุงรายการบัญชีทีÉสําคญั 

รายการปรบัปรุงบญัชีทีÉมีผลกระทบต่องบการเงนิอย่างมนีัยสําคญั และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

โดยไดร้บัคาํชีÊแจงจากผูส้อบบญัช ีฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายในจนเป็นทีÉพอใจว่าการจดัทาํงบการเงนิเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยขอ้มลูใน

งบการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิ จงึใหค้วามเหน็ชอบงบการเงนิดงักล่าว

ทีÉผูส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ซึÉงเป็นการรายงานความเหน็อยา่งไม่มเีง ืÉอนไข 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมนิการควบคุมภายในทั Êง

ระบบปฏิบตัิงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตาม

กรอบแนวทางปฏิบัติของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการดาํเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล สามารถบรรลุวตัถุประสงค์

และเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความเพยีงพอสามารถ

ควบคุมป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Éนได ้โดยมสีาํนักตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉสอบทาน ประเมนิความเพยีงพอของการ

ควบคุมภายในอย่างอสิระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดพ้จิารณาในเรืÉองการดาํเนินงาน การใช้

ทรพัยากร การดแูลทรพัยส์นิ การป้องกนัและลดความเสีÉยง และความเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ  

3. การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็น

อสิระ และมหีน้าทีÉรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจําปี และสอบทาน

การปฏิบตัิบตังิานตามแผนงานทีÉอนุมตัไิว ้พจิารณาประเด็นจากการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

การเพิÉมประสทิธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน รวมทั Êงติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะอย่าง

สมํÉาเสมอ ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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4. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบรษิัทให้ดําเนิน

ธุรกจิภายใต้หลกับรรษทัภบิาล เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบยีบของสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมถึงภาระผูกพันทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากสญัญาทีÉกระทํากับบุคคลภายนอก  

ซึÉงพบวา่บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และทนัเวลา   

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและให้ความเห็นต่อการตกลงเขา้ทํา

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย ผลการสอบทานพบว่าบรษิทัไดด้าํเนินการดว้ยความโปรง่ใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งตามเวลาทีÉกาํหนด 

6. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบ    

มีหน้าทีÉพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง เลอืกกลบัเขา้มาใหม่ หรอืเลกิจ้างผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัช ีโดยพิจารณาจากความอสิระของผูส้อบบญัช ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ผลงานการตรวจสอบทีÉผ่านมา 

ความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีซึÉงมีความเห็นว่าผู้สอบบญัชจีากบรษิัท สํานักงาน อวีาย จํากัด  มีความเป็นอสิระ  

มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีการใหค้าํปรกึษาในมาตรฐานการบญัช ีการรบัรอง

งบการเงนิไดท้นัเวลา และค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสม จงึมมีตเิสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและขออนุมตัจิาก

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2562  

โดยกาํหนดคา่ตอบแทนไม่เกนิปีละ 4,020,000 บาท 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหน้าทีÉตามความรบัผิดชอบทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทโดยใช้

ความรูค้วามสามารถทีÉหลากหลายเพืÉอตอบสนองการดาํเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ เป็นอสิระ และสอดคล้อง

ตามทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิัท ในการให้ความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีม และมคีวามเหน็วา่บรษิทัมกีารรายงานขอ้มูลทางการเงนิ

และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทั Éวไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

มกีารบรหิารจดัการความเสีÉยงอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม และการตรวจสอบภายในทีÉมปีระสทิธผิล 

มีการปฏบิตังิานทีÉสอดคลอ้งตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีรวมทั Êงมีการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งครบถว้น      

 

 

นายวฑิรู  เตชะทศันสนุทร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและ      

กําหนดค่าตอบแทน โดยมีพลเอกเชษฐา ฐานะจาโร เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน            

นายปลวิ  ตรวีิศวเวทย์ นายวิฑูร  เตชะทัศนสุนทร และนายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็นกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอทําหน้าทีÉสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปดว้ยความ

โปรง่ใสและเป็นธรรม  

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมกีารประชุมจํานวน 2 ครั Êง เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ โดยสรปุ

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีÉ ดงันีÊ 

1. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ

ในการสรรหาของบรษิทั โดย 

1) เสนอแต่งตั ÊงบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาคณุสมบตัแิละบทบาทการปฏบิตัหิน้าทีÉในปีทีÉผา่นมาของกรรมการทีÉออกตามวาระ 

และเสนอทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 เพืÉอแต่งตั Êงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง  

2) เสนอแต่งตั ÊงบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งลง 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบัติบุคคลเพืÉอเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการ       

ทีÉว่างลง จํานวน 2 ท่าน โดยไดเ้สนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่งตั Êงบุคคลผูซ้ึÉงมคีวามรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และมีคุณสมบัติสอดคล้องกบัคุณสมบัติกรรมการบริษัท         

จดทะเบยีน  

2. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉงเหน็ว่า

หลกัเกณฑข์องบรษิทัยงัมคีวามเหมาะสม   

3. พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและนําเสนอทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการไดพ้จิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2561 โดยไดพ้จิารณาหลกัเกณฑก์ารพจิารณา

ค่าตอบแทนกรรมการทีÉมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าทีÉความรบัผิดชอบของกรรมการ    

แต่ละคน อยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีÉสามารถจูงใจ และรกัษากรรมการทีÉมีความรูค้วามสามารถ 

และมคีุณภาพในการปฏบิตัิหน้าทีÉใหก้บับรษิทั องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส ง่ายต่อการ

เขา้ใจ โดยนําเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

โดยสรปุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉครบถว้นตามทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทีÉได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความ

ระมดัระวงั และความเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์โดยรวมของบรษิทั 

 

                                                       พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 



 

บรษิทั ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)               แบบ 56-1 
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รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเสีÉยง 
 

คณะกรรมการบรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคญัของการปฏิบตัิตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีและการบรหิารความเสีÉยง จงึไดแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยง โดยมพีลเอก

สาํเภา ชูศร ีเป็นประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยง นางวลัลภา อสัสกุล นายพงษ์สฤษดิ Í ตนัตสิุวณิชยก์ุล 

ดร.สมบตั ิกจิจาลกัษณ์ และนางพเยาว์ มรติตนะพร เป็นกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉกําหนด

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานดา้นการกํากบัดูแลกิจการทีÉดขีองบรษิัทให้มีความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏิบตัิ

หน้าทีÉตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีพจิารณาแผนบรหิารความเสีÉยง กระบวนการบรหิารความเสีÉยง รวมถึงการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และทบทวนความเสีÉยงโดยรวมของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสีÉยงได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2561 มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บรหิารระดบัสูง จํานวน 4 คร ั Êง เพืÉอพิจารณาทบทวนนโยบาย และติดตาม

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และตามแผนบริหารความเสีÉยงของบริษัท โดยสรุป

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีÉไดด้งันีÊ 

1. การกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

คณะกรรมการไดต้ดิตามและทบทวนแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีโดยไดนํ้าเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบรษิทั ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการบรษิัท 

ไดพ้จิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดเีกีÉยวกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูล และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 ผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัอยูใ่นระดบัดมีาก ผลการประเมนิ

คุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปีอยู่ในเกณฑ์ดเียีÉยม และบรษิัทไดร้บัการประกาศรายชืÉอใหเ้ป็นหนึÉงใน  

79 บรษิทัจดทะเบยีนทีÉอยู่ในกลุม่หุน้ยั Éงยนื (Thailand Sustainability Investment)  

2. การบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการไดร้่วมกบัผู้บรหิารระดบัสูงพจิารณาการปฏิบัติตามแผนการบรหิารความเสีÉยงประจําปี ทบทวนและ

ตดิตามการบรหิารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ รวมถงึตดิตามความเคลืÉอนไหว แนวโน้ม เพืÉอทบทวนแผนบรหิารความ

เสีÉยงและกลยุทธ์ทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยงให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ เหมาะสม ทันเวลากับสถานการณ์ 

ทีÉเปลีÉยนแปลง และสอดคลอ้งกบัแผนงานของบรษิทั  

โดยสรปุ คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยงมคีวามมั Éนใจว่าบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีÉสอดคล้องกบัหลกัการ

และแนวทางปฏิบัติในการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีการบรหิารความเสีÉยงมีความต่อเนืÉองและดําเนินไปอย่างมีประสทิธภิาพ  

มกีารเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัเหตุการณ์ฉุกเฉินไวอ้ยา่งรอบดา้นเป็นการล่วงหน้า เพืÉอใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินการได้

อยา่งต่อเนืÉองและดาํรงอยู่ไดอ้ยา่งยั Éงยนื 

 

 

                                                            พลเอกสาํเภา  ชูศร ี

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีÉยง 


