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รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) โดยการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน โดยมี นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร และ ดร.อรรณพ ตันละมัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ ดร.อรรณพ ตันละมยั เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบญัชีและการเงิน และมผีู้อํานวยการสํานักตรวจสอบ

ภายในทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้คําแนะนํา 

ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยในปี 2562 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้ ได้มกีารหารอืและแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจํานวน 2 ครัง้  

เพื่อปรกึษาหารอืในสาระสําคญัของแผนการสอบบญัช ีประเด็นทางการบญัชทีีส่ําคญั และมาตรฐานการบญัชทีี่จะบงัคบัใช ้

ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ของผูส้อบบญัช ี

สรุปสาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 

2562 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัช ีการปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั และ

การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยไดร้บัคําชีแ้จงจากผูส้อบบญัช ีฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายในจนเป็น

ทีพ่อใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นประโยชน์กับผู้ใช ้

งบการเงิน จึงให้ความเห็นชอบงบการเงินดงักล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้วซึ่งเป็นการรายงาน

ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

ทัง้ระบบปฏิบตัิงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในตามกรอบแนวทางปฏิบัติของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) เพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามเพยีงพอ

สามารถควบคุมป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ได้ โดยมีสํานักตรวจสอบภายในทําหน้าที่สอบทาน ประเมินความ

เพยีงพอของการควบคุมภายในอย่างอสิระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้พิจารณาในเรื่อง

การดาํเนินงาน การใช้ทรพัยากร การดูแลทรพัย์สิน การป้องกนัและลดความเสีย่ง และความเชื่อถอืไดข้องรายงาน

ทางการเงนิ  

3. การกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวาม

เป็นอสิระ และมหีน้าทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจําปี และ

สอบทานการปฏิบตัิงานตามแผนงานที่อนุมตัิไว้ พิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
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4. การสอบทานการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทให้ดําเนิน

ธุรกจิภายใต้หลกับรรษทัภบิาล เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมถึงภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทํากับ

บุคคลภายนอก ซึ่งพบว่าบรษิัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างถูกต้อง เหมาะสม และ

ทนัเวลา   

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อการตกลงเขา้ทํา

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลการสอบทานพบว่าบรษิทัไดด้ําเนินการดว้ยความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกําหนดเวลา 

6. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบ    

มหีน้าที่พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลอืกกลบัเขา้มาใหม่ หรอืเลกิจ้างผู้สอบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความอิสระของผู้สอบบัญชี ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานการ

ตรวจสอบที่ผ่านมา ความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีซึ่งมคีวามเห็นว่าผู้สอบบญัชจีากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จาํกดั มคีวามเป็นอสิระ มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีการใหค้าํปรกึษาใน

มาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และค่าสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท สํานักงาน  

อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2563 โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกนิปีละ 4,240,000 บาท 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัโดยใชค้วามรูค้วามสามารถทีห่ลากหลายเพื่อตอบสนองการดาํเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ 

เป็นอสิระ และสอดคล้องตามที่ได้ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  

ในการให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีม และมคีวามเหน็ว่าบรษิัทมกีาร

รายงานขอ้มูลทางการเงนิและการดําเนินงานอย่างถูกต้อง สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบภายในที่มีประสทิธผิล มกีารปฏิบตัิงานทีส่อดคล้องตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิอยา่งครบถว้น                                                       

 

 

 

(นายวฑิรู  เตชะทศันสุนทร) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ      

กําหนดค่าตอบแทน โดยมีพลเอกเชษฐา ฐานะจาโร เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน            

นายปลวิ  ตรวีิศวเวทย์ นายวฑิูร  เตชะทัศนสุนทร และนายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็นกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าที่สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม  

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมจํานวน 2 ครัง้ เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุป

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัน้ี 

1. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ

ในการสรรหาของบรษิัท โดย เสนอแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นตําแหน่งตามวาระในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบตัแิละบทบาทการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของกรรมการทีอ่อกตามวาระ และ

เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 เพื่อแต่งตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง จํานวน 5 ท่าน  

และพิจารณาคุณสมบัติบุคคลผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และ 

มคุีณสมบตัิสอดคล้องกับคุณสมบตัิกรรมการบรษิัทจดทะเบียน เพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ แทนตําแหน่ง

กรรมการทีอ่อกตามวาระจาํนวน 1 คน 

2. ทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2562 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งกําหนดตามความเหมาะสม

และสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน อยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม

เดยีวกนัที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมคุีณภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กับ

บรษิทั องค์ประกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเขา้ใจ โดยนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2562 ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3. ทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณา และกําหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการให้ระดบัค่าตอบแทน 

อยู่ในระดบัที่จูงใจในระยะยาว เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ และ 

ได้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการผู้จดัการจากผลประเมนิการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั โดยนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความ

ระมดัระวงั และความเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั 

 

 

พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 



 

บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)               แบบ 56-1 
 

 

A4-4 

 

รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและการบรหิารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบรษิ ัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย นางวลัลภา อสัสกุล เป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง นายพงษ์สฤษดิ ์ต ันติสุวณิชย์กุล ดร.สมบตัิ กิจจาลกัษณ์ และนางพเยาว์ มริตตนะพร เป็น

กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสีย่ง เพื่อทาํหน้าทีกํ่าหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานดา้นการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัใหม้คีวามโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏิบตัิหน้าที่ตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี

พจิารณาแผนบรหิารความเสี่ยง กระบวนการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนความ

เสี่ยงโดยรวมของบรษิัทให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

โดยในปี 2562 มกีารประชุมร่วมกบัคณะผู้บรหิารระดบัสูง จํานวน 4 ครัง้ เพื่อพจิารณาทบทวนนโยบาย และตดิตาม

ความก้าวหน้าในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและตามแผนบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท โดยสรุป

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งัน้ี 

1. การกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการได้ติดตามและทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท           

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีกี่ยวกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ 

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูล และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใหส้อดคล้อง

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 ผลสาํรวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั

อยู่ในระดบัดมีาก ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีอยู่ในเกณฑ์ดเียีย่ม บรษิทัไดร้บั

การประกาศรายชื่อให้เป็นหน่ึงใน 98 บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ ในกลุ่มหุ้นยัง่ยืน (Thailand Sustainability 

Investment) ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 3 และไดร้บัการประกาศรายชื่อให้เป็นหน่ึงใน 30 บรษิัทจดทะเบยีนที่อยู่ในกลุ่ม

ดชันี SET Well-being (SETWB) ที่สะท้อนการเคลื่อนไหวของกลุ่มหลกัทรพัย์ประเทศไทยที่มศีกัยภาพในการ

แข่งขนัและเป็นธุรกิจที่ผู้ลงทุนต่างชาติให้ความสนใจ ซึ่งการเติบโตของธุรกิจเหล่าน้ีมีผลต่อการขยายตัวของ

ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) นํามาสู่การสรา้งรายไดแ้ก่คนในประเทศ และ

ช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่คนไทย  

2. การบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการไดร่้วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูพจิารณาการปฏบิตัติามแผนการบรหิารความเสีย่งประจําปี ทบทวนและ

ตดิตามการบรหิารความเสีย่งอย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม เพื่อทบทวนแผนบรหิาร

ความเสีย่งและกลยุทธท์ีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้เหมาะสม ทนัเวลา กบัสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลง และสอดคลอ้งกบัแผนงานของบรษิทั โดยในปี 2562 มกีารเปลีย่นแปลงทีส่ําคญัเกี่ยวกบัความเสีย่ง

จากก่อสร้างและดําเนินโครงการ บริษัทสามารถเปิดให้บริการรถไฟฟ้าสายสีน้ําเงินช่วงหัวลําโพง-บางแค  

ในเดอืนกนัยายน 2562 และเปิดใหท้ดลองใชบ้รกิารช่วงเตาปนู-ท่าพระ ในเดอืนธนัวาคม 2562 

โดยสรุป คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่งมคีวามมัน่ใจว่าบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัการ

และแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่งมคีวามตอ่เน่ืองและดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัเหตุการณ์ฉุกเฉินไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและดาํรงอยู่ไดอ้ย่างยัง่ยนื      

                                         (นางวลัลภา อสัสกุล) 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 


