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รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) โดยการแตง่ตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน โดยมี นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ พลเอกเชษฐา ฐานะจาโร และ ดร.อรรณพ ตันละมยั เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ ดร.อรรณพ ตันละมยั เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบญัชีและการเงิน และมผีูอํ้านวยการสํานักตรวจสอบ

ภายในทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้คําแนะนํา 

ในเรื่องต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยในปี 2563 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 ครัง้ ไดม้กีารหารอืและแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจํานวน 2 ครัง้  

เพื่อปรกึษาหารอืในสาระสําคญัของแผนการสอบบญัช ีประเดน็ทางการบญัชทีีส่ําคญั และมาตรฐานการบญัชทีีจ่ะบงัคบัใช้ 

ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ของผูส้อบบญัช ี

สรุปสาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 

2563 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัช ีการปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั และ

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยได้รบัคําชี้แจงจากผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการ และผู้ตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีการสอบถามผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ บัญชีที่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของบรษิัท ขอบเขตการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิ

เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

มกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิจงึให้

ความเห็นชอบงบการเงนิดงักล่าวทีผู่ ้สอบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้วซึ่งเป็นการรายงานความเหน็

อย่างไม่มเีงือ่นไข 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

ทัง้ระบบปฏิบตัิงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในตามกรอบแนวทางปฏิบตัิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) และพจิารณาผลการสอบทานทุกไตรมาส ทัง้ในดา้นการดําเนินงาน การใชท้รพัยากร การดูแลทรพัยส์นิ 

การป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด เสยีหาย และการทุจรติ การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวข้อง 

และการป้องกนัความเสี่ยงด้านสารสนเทศ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการดําเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว ้มกีารปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ      

ทีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามเพยีงพอสามารถควบคุมป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ได ้  

3. การกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวาม

เป็นอิสระ และมีหน้าที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้พิจารณาและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบ

ภายในประจําปี และสอบทานผลการปฏบิตังิานตามแผนงานทีอ่นุมตัไิว ้พจิารณาประเดน็จากการตรวจสอบและ

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการ

ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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4. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหด้าํเนินธุรกจิ

ภายใต้หลกับรรษัทภิบาล เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงภาระผูกพนัที่อาจจะเกิดขึ้นจากสญัญาที่

กระทํากับบุคคลภายนอก ซึ่งพบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และทนัเวลา   

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อการตกลงเข้าทํา

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ผลการสอบทานพบว่าบรษิทัไดด้ําเนินการดว้ยความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกําหนดเวลา 

6. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบ    

มหีน้าที่พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลอืกกลบัเขา้มาใหม่ หรอืเลกิจ้างผู้สอบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความอิสระของผู้สอบบัญชี ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานการ

ตรวจสอบที่ผ่านมา ความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีซึ่งมคีวามเห็นว่าผู้สอบบญัชจีากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั มคีวามเป็นอสิระ มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีการใหค้ําปรกึษาใน

มาตรฐานการบัญชี การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และค่าสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน  

อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2564 โดยกําหนดค่าตอบแทนไม่เกนิปีละ 4,240,000 บาท 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามอสิระ

อย่างเพยีงพอ ในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีม และ   

มคีวามเหน็ว่าบรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การบญัชีที่รบัรองทัว่ไปและมาตรฐานการรายงานทางการเง ิน ม ีการบริหารจดัการความเสี่ยง และระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธผิล มกีารปฏิบตัิงานทีส่อดคล้องตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ

อย่างครบถว้น                                                       

 

 

           

 

(นายวฑิรู  เตชะทศันสุนทร) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ      

กําหนดค่าตอบแทน โดยมีพลเอกเชษฐา ฐานะจาโร เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ นายวิฑูร  เตชะทศันสุนทร และนายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็นกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าที่สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหเ้ป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม  

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมจาํนวน 3 ครัง้ เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ โดยสรุป

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัน้ี 

1. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ

ในการสรรหากรรมการของบรษิทั ดงัน้ี 

 คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบตัแิละบทบาทการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาของกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

และเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เพื่อแต่งตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง จํานวน  

6 ท่าน  

 คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบตัผิูแ้ทนจาก รฟม. ผูซ้ึ่งมคีวามรูด้า้นสญัญาสมัปทาน และมปีระสบการณ์

ในการบรหิารและงานปฏบิตักิารของการใหบ้รกิารเดนิรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั   

2. ทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2563 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งกําหนดตามความเหมาะสม

และสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน อยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม

เดยีวกนัที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มคีวามรู้ความสามารถ และมคุีณภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กับ

บรษิทั องค์ประกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเขา้ใจ โดยนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ

สาํหรบัปี 2563 ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3. พจิารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการ และกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาคุณสมบตับิุคคลทีเ่สนอแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อทําหน้าทีใ่นการ

บรหิารงานบริษัท และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการให้อยู่ในระดบัที่จูงใจในระยะยาว เหมาะสมกับ

ขอบเขตภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิงานของ

กรรมการผู้จดัการ ประกอบกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั และนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 

และความเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั 
 

          
 

(พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร) 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

 



 

บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)               แบบ 56-1 
 

A4-4 

 

รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและการบรหิารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย นางวลัลภา อสัสกุล เป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ

บรหิารความเสี่ยง นายพงษ์สฤษดิ ์ต ันติสุวณิชย์กุล ดร.สมบตัิ กิจจาลกัษณ์ และนางพเยาว์ มริตตนะพร เป็น

กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสีย่ง เพื่อทาํหน้าทีกํ่าหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานดา้นการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัใหม้คีวามโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏิบตัิหน้าที่ตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ี

พจิารณาแผนบรหิารความเสี่ยง กระบวนการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนความ

เสี่ยงโดยรวมของบรษิัทให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยในปี 2563 มกีารประชุมร่วมกบัคณะผูบ้รหิารระดบัสูง จํานวน 3 ครัง้ เพื่อพจิารณาทบทวนนโยบาย และตดิตาม

ความก้าวหน้าในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและตามแผนบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท โดยสรุป

สาระสาํคญัการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งัน้ี 

1. การกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการได้ติดตามและทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิัท ทัง้น้ี 

คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดเีกี่ยวกับสทิธผิู้ถือหุ้น  

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูล และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้ง

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2563 ผลสํารวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั

อยู่ในระดบัดเีลศิ ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปีอยู่ในเกณฑด์เียีย่ม บรษิัทไดร้บั

การประกาศรายชื่อให้เป็นหน่ึงใน 124 บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มหุ้นยัง่ยืน (Thailand Sustainability 

Investment) ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4  

2. การบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการได้ร่วมกับผู้บรหิารระดบัสูงพิจารณาการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําปี ทบทวนและ

ตดิตามการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึตดิตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม เพื่อทบทวนแผนบรหิารความ

เสี่ยงและกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เหมาะสม ทันเวลา กับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกบัแผนงานของบรษิัท โดยในปี 2563 มคีวามเสี่ยงจํานวน 2 เรื่องได้หมดไป ได้แก่  

การดําเนินโครงการรถไฟฟ้าสายสน้ํีาเงนิ เน่ืองจากไดเ้ปิดใหบ้รกิารเดนิรถครบทัง้สายเมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2563 

และข้อพพิาททางกฎหมาย เน่ืองจากบริษัท บริษัทย่อย และ กทพ.ได้ยุติขอ้พพิาททางกฎหมายทัง้หมด และ 

ขยายระยะเวลาสมัปทานทัง้สญัญาโครงการระบบทางด่วนขัน้ที่ 2 ส่วนเอบี ส่วนซี และส่วนดี และโครงการ 

ทางด่วนสายบางปะอิน-ปากเกร็ดออกไปสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2578 และมีความเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ที่สําคญัเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

บรษิทัไดจ้ดัทําแผนบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกจิกรณีเกดิโรคระบาดรา้ยแรง ซึ่งมคีวามพรอ้มในการตอบสนอง

เมื่อเกดิเหตุการณ์ และมแีผนปฏบิตังิานเพื่อรองรบัสถานการณ์ต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 

โดยสรุป คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่งมคีวามมัน่ใจว่าบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกบัหลกัการ

และแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่งมคีวามต่อเน่ืองและดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและดาํรงอยู่ไดอ้ย่างยัง่ยนื    
 

(นางวลัลภา อสัสกุล) 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 


