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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 240.00 ล้านบาท โดยเป็นทนุช าระแล้ว 240.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 960,000,000 หุ้น 
 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2563 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. กลุ่มนายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ 719,999,800 74.99% 

1.1 นายสชุาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 59.99% 

1.2 นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ /1 144,000,000 15.00% 

2. นายตรีพนัธ์ คณิตทรัพย์ 10,900,000 1.14% 

3. นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 9,000,000 0.94% 

4. นายเฉลิมเกียรติ ทพิย์วรรณงาม 6,400,000 0.66% 

5. น.ส.ทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 5,800,000 0.60% 

6. นายไพรัตน์ อนิทธิสัณห์ 3,850,000 0.40% 

7. น.ส.ราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.38 % 

8. นายอาษา ประทปีเสน 3,523,200 0.36 % 

9. นายวนิิจ หงนิพนธ์ 3,140,000 0.32 % 

11. อื่นๆ 193,687,000 20.21% 

รวม 960,000,000 100% 

 

หมายเหตุ : /1- นางนลนิ มงคลอารีย์พงษ์ เป็นอดีตภรรยาของนายสชุาติ มงคลอารีย์พงษ์ 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิท่ีเหลือหลงัจากหกัภาษีและการจดัสรรส ารองตา่งๆ 
ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบั
ความเพียงพอของกระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทจะค านงึถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมของปัจจยั
อื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ อนึง่ 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้หากเห็นควรวา่มีความเหมาะสมและไมก่ระทบตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทนัน้ๆ น าเสนอ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ และความ

เหมาะสมของปัจจยัอื่นของแตล่ะบริษัท 



  บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 8 - 1 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดคา่ตอบแทน 

ผู้ช่วย

กรรมการ 

ผู้จัดการ

ใหญ่ 

สาย

ปฏิบัตกิาร 

ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่ 

สายเคร่ืองก าเนิด 

ไอน า้

อตุสาหกรรม 

ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่ 

สายเคร่ืองก าเนิด 

ไอน า้ชีวมวลและ  
Waste to Energy 

ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่ 

สายธุรกิจบริการ 

ลกูค้าและอะไหล ่

ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่ 

โครงการพิเศษ 

ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่

สายปิโตรเคมีและ

โรงไฟฟา้ (น า้มนั

และก๊าซ) 

ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่ 

สายบญัชี 

และการเงิน 
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8.1 คณะกรรมการ 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

สาขา ที่ตัง้ 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

2. นายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัท /ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง /  

กรรมการตรวจสอบ 

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท  

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท  

หมายเหตุ : รายละเอยีดประวตักิรรมการบริษัทศกึษาข้อมลูเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสชุาต ิ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางหรรษา บดีพฒัน์ 
หรือ นางสาวสรุางค์ มงคลอารีย์พงษ์ หรือ นายฉลาด ณ ระนอง รวมเป็น 2 ทา่น พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : -ไมม่ี- 

โดยม ีนายทินกร  นากลาง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากการออกตามวาระ 
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3. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทหรือฝ่ายบริหารของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั  
และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้ 

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าว
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสยัทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่ม
มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

12. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 

13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. พิจารณาตัดสินในเร่ืองที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร  
การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
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17. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้คณะ
หรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และให้มี
การทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

18. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มกีระบวนการใน 
การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

19. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นใน 
การพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

20. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

21. ก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

22. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2562 

รายชื่อคณะกรรมการ ปี 2562 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

1. นายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ 9/11 - - 2/3 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์

พงษ์ 
6/11 - - - 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 9/11 - - - 

4. นายฉลาด ณ ระนอง 10/11 - - - 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุ

บรรยงก์ 
11/11 8/8 9/9 3/3 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 11/11 8/8 9/9 3/3 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตร

วัฒน์ 
11/11 8/8 9/9 3/3 

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรต ิบุญชูกุศล - - 9/9 - 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายเคร่ืองก าเนดิไอน า้ชีวมวล

และ Waste to Energy 

3. นายสุทธิชัย สุภคักุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟา้ 

(น า้มนัและก๊าซ) 

4. นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายธุรกิจบริการลกูค้าและ

อะไหล ่

5. นายธีระศักดิ์ เต็งร าพึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายปฏิบตัิการ  

6. นายอัศวนิ รจิตธ ารง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่โครงการพิเศษ 

7.นางสาวรัตนา พิมลศกัดิ์    รักษาการผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายบญัชีและ

การเงิน 

หมายเหตุ :   

นายสชุาต ิมงคลอารีย์พงษ์  รักษาการในต าแหนง่ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายเคร่ืองก าเนิดไอน า้อตุสาหกรรม อีก

ต าแหนง่หนึง่ 

นางสาวรัตนา พิมลศกัดิ์   ด ารงต าแหนง่ รักษาการผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายบญัชีและการเงิน มีผลวนัท่ี 17 

ธนัวาคม  2562 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุการด าเนินกิจการวางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงานและบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการ
บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้ง
ใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย บคุคลตามทีเ่ห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และผลตอบแทนที่ 
เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ 
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5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ทีไ่ด้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมร่วมถงึ
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจชว่ง หรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562
เมื่อวนัที่ 13  สิงหาคม 2562  มีมติแต่งตัง้ให้ นายทินกร        นากลาง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียด
ประวตัิเลขานกุารบริษัท ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเอกสสารแนบแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ 56 - 1) โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
 (ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 (ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้ประธาน 
 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ 
 เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปี 
 นบัแตว่นัท่ีมกีารจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

 การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพวิเตอร์หรือระบบ 
 อื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงข้อความ 

 (1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 (2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดทีต้่องเปิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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 (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
 (4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัท าขึน้เพือ่เผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป  
  ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม 
 กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไมก่ระท าการใด 
 อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

 (1) การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็น
ส าคญั 

 (2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพยีงพอ และ 
 (3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทคน
ใหมภ่ายใน 90 วนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึง่ประชมุเมื่อ วนัองัคารท่ี  23  เมษายน  2562  ได้อนมุตัิคา่แทนรายเดือน คา่
เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ และโบนสั กรรมการไว้ดงันี ้

 คา่แทนรายเดือนและ คา่เบีย้ประชมุ  

ต าแหน่ง ปี 2562 

ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท   

     ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000 

     กรรมการบริษัทท่ีเป็นประธานกรรมการชดุยอ่ย 15,000 10,000 

     กรรมการบริษัทแตล่ะคนที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 

     กรรมการบริษัทแตล่ะคนที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไมม่ี 10,000 

     กรรมการตรวจสอบ ไมม่ี 10,000 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

     ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ไมม่ี 10,000 

     กรรมการบริหารความเสีย่ง ไมม่ี 10,000 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมม่ี 10,000 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมม่ี 10,000 

หมายเหตุ :   1.กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการชดุยอ่ย จะได้รับคา่ตอบแทนราย

เดือนที่สงูที่สดุ 

เพียงต าแหนง่เดยีว 

2.กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยชดุใดชดุหนึง่จะได้รับคา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการ
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แตล่ะชดุได้ไมเ่กินเดือนละหนึง่ครัง้ 

3.กรรมการบริษัทท่ีเป็นพนกังานของบริษัทจะได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 

โบนสักรรมการ  
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562อนมุตัิโบนสักรรมการประจ าปี 2562 ในวงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการจา่ยโบนสักรรมการ โดยเสนอสดัสว่นการแบง่โบนสักรรมการ ดงันี ้
-   ประธานกรรมการบริษัท  1.50  สว่น 
-   รองประธานกรรมการบริษัท  1.25  สว่น 
-   ประธานกรรมการชดุยอ่ย  1.25  สว่น 
-     กรรมการบริษัท   1.00  สว่น 

 กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นจะได้รับสว่นแบง่ในต าแหนง่ที่ได้รับสว่นแบง่สงูสดุเพยีงต าแหนง่เดยีวเทา่นัน้และ
กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่ไมค่รบปีจะได้รับสว่นแบง่ตามระยะเวลาที่อยูใ่นต าแหนง่ 

 

ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2562 

รายชื่อคณะกรรมการ ปี 2562 (บาท) 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1. นายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ - - - - - 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 170,000 - - - 170,000 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 200,000 - - - 200,000 

4. นางฉลาด ณ ระนอง 210,000 - - - 210,000 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 470,000 80,000 90,000 30,000 670,000 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 290,000 80,000 90,000 30,000 490,000 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 290,000 80,000 90,000 30,000 490,000 

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรต ิบุญชูกุศล - - 90,000  - 90,000 

รวม 1,630,000 240,000 360,000 90,000 2,320,000 
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ตารางสรุปการจ่ายโบนัสประจ าปี 2562  ส าหรับกรรมการบริษัท 

 

รายชื่อกรรมการ โบนัสประจ าปี 2562 

1. นายสุชาต ิมงคลอารีย์พงษ์ 151,515 บาท 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 121,212 บาท 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 121,212 บาท 

4. นางฉลาด ณ ระนอง 121,212 บาท 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 181,818 บาท 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 151,515 บาท 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 151,515 บาท 

รวม 999,999 บาท 

ข. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ ี– 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ปี2560 ปี2561 ปี2562 
  คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท 
เงินเดือน 9 15.08 10 17.02 10 16.43 
เงินโบนสั 4 0.42 3 0.21 3 1.81 
เงินตอบแทนจงูใจ 3 4.55 2 2.86 3 7.2 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 4 0.1 3 0.21 4 0.18 

รวม   20.15   20.3   25.62 
 

หมายเหตุ : -   ผู้บริหารจะได้คา่ตอบแทนประเภท เงินโบนสั หรือ เงินตอบแทนจงูใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภท

หนึง่เทา่นัน้   

-   สวสัดิการ ได้แก่ รถประจ าต าแหนง่ คา่น า้มนัรถ คา่โทรศพัท์ และสวสัดิการอื่นๆ   

ข. ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทมีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทนุ” ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2557 โดยมีเง่ือนไข คือ บริษัทจะ
สง่เงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารท่ีสมคัรเข้าเป็นสมาชิกของกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยเป็นอตัรา
เดียวกนักบัท่ีสมาชิกสง่เงินสมทบเข้ากองทนุ 

GTI มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทนุ” ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 โดยมีเง่ือนไข คือ GTI จะ
ส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้ บ ริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
โดยเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีสมาชิกสง่เงินสมทบเข้ากองทนุ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัให้มีสวสัดิการให้แก่ผู้บริหาร อาทิ ประกนัภยัหมู ่(ประกนัชีวิต ประกนัอบุตัเิหต ุประกนัทพุพลภาพ) 

การตรวจสขุภาพประจ าปี รถประจ าต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคลากร 

 ในปี 2560 ถึง 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจ านวนพนกังาน ดงันี ้
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แผนก   
จ านวนคน 
(คน)   

    
 

  

  31-Dec-60 31-Dec-61 31-Dec-62 

สายปฏิบตัิการ 271 213 252 

- พนกังานโรงงานบางพล ี 75 77 83 

-  พนกังานโรงงานระยอง 196 136 169 

สายเคร่ืองก าเนิดไอน า้ชีวมวลและ 
Waste to Energy 

45 37 33 

      

โครงการพิเศษ 12 15 26 

สายธุรกิจบริการลกูค้าและอะไหล ่ 103 100 107 

สายเคร่ืองก าเนิดไอน า้อตุสาหกรรม 
และฝ่ายส านกังาน 

64 61 60 

      

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟา้ 
(น า้มนัและก๊าซ) 

20 21 23 

      

รวม 515 447 501 
ที่มา :  ฝ่ายบคุคลของบริษัท 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

(หนว่ย : ล้านบาท) 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร ปี2560 ปี2561 ปี2562 
เงินเดือน/สวสัดิการ/เงินโบนสั/เงินตอบแทนการขาย/
เงินตอบแทนจงูใจ 159.37 164.26 140.67 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 2.66 2.84 2.9 
คา่ตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.7 59.95 
        

รวม 189.8 224.8 203.52 
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หมายเหตุ :  
- พนกังานจะได้คา่ตอบแทนประเภท เงินโบนสั, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจงูใจ (incentive) เพียงประเภท
ใดประเภทหนึ่งเทา่นัน้   
- คา่ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ คา่เบีย้ขยนั คา่เบีย้เลีย้ง คา่ครองชีพ คา่ฝีมือชา่ง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง คา่ความสามารถพิเศษ ค่าพาหนะ คา่น า้มนั
รถ คา่ที่พกั เป็นต้น 
- บริษัท และ GTI มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทนุ” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ GTI จะสง่เงินสมทบในอตัราร้อยละ 
3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนกังานที่สมคัรเข้าเป็นสมาชิกของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
- บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัให้มีสวสัดิการส าหรับพนกังาน อาทิ ประกนัภยัหมู ่(ประกนัชีวิต ประกนัทพุพลภาพ ประกนัอบุตัิเหต)ุ การตรวจ
สขุภาพประจ าปี รถรับสง่พนกังานเฉพาะพนกังานโรงงาน ข้าวสวยฟรีส าหรับพนกังานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบีย้ขยนั ชดุพนกังาน 
เป็นต้น 

8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ ี– 

8.5.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมแีผนฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารและพนกังานเป็นประจ าทกุปี นอกเหนือจากหวัข้อการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด
ไว้บริษัทยงัมีการฝึกอบรมเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและศกัยภาพการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน โดย
สามารถสรุปการฝึกอบรมปี 2563 ได้ดงันี ้

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ.2563 

การฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด 

1. ผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัป่ันจัน่ ผู้ยดึเกาะวสัดขุองปัน้จัน่ ผู้ควบคมุการใช้งานของปัน้จัน่ ชนิด

ปัน้จัน่เหนือศีรษะ  (อบรมภายใน) 

2. ดบัเพลงิขัน้ต้น, การฝึกซ้อมดบัเพลงิ และอพยพหนีไฟ  (อบรมภายใน) 

3. ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟา้และการชว่ยชีวิตผู้ประสบอนัตรายจากไฟฟา้  (อบรมภายใน) 

4. การขบัรถยกอยา่งปลอดภยัและถกูวิธี (Forklift Safety Driving Skill Training Course)  (อบรมภายใน) 

5. ความปลอดภยัในการท างานท่ีกอ่ให้เกิดประกายไฟ (เช่ือม เจียร ตดั)  (อบรมภายใน) 

6. การควบคมุหม้อไอน า้ (อบรมภายนอก)  

7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน (อบรมภายนอก) 

8. ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟา้ และการสาธิตการปฏิบตัิงานบนท่ีสงู (อบรมภายนอก) 

9. ความปลอดภยัในการท างานในที่อบัอากาศ ส าหรับผู้อนญุาต ผู้ควบคมุงาน ผู้ช่วยเหลอืและผู้ปฏิบตัิงาน  

(อบรมภายนอก) 
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การฝึกอบรมเพิ่มเติม  

1. เทคนิคการลดต้นทนุ (Cost Reduction)  (อบรมภายใน) 

2. การพฒันาทีมงานเป็นทีม (Team Building)  (อบรมภายใน) 

3. บริการอยา่งไรให้ชนะใจลกูค้า  (อบรมภายใน) 

4. ISO 9001:2015 Requirement, Context, Risks & Opportunities  (อบรมภายใน) 

5. ช่างไฟฟา้อตุสาหกรรม ระดบั 1  (อบรมภายนอก) 

6. การโค้ชทีมงานขายเพื่อเพิม่ลกูค้าและผลก าไร  (Effective Coaching Sales Team to Double Your 

Customers & Profits)  (อบรมภายนอก)   

7. งานความปลอดภยั  (อบรมภายนอก) 

8. การบริหารโครงการเชิงปฏิบตัิ (Project Management in Practice)  (อบรมภายนอก) 

9. ผลส าเร็จการขบัเคลือ่น Factory 4.0  (อบรมภายนอก) 

10. การตรวจประเมินประสทิธิภาพระบบไอน า้ ส าหรับโรงงานขนาดกลางและขนาดยอ่ม  (อบรมภายนอก) 

11. การออกแบบ ตรวจสอบ และการเลอืกวสัดทุนไฟท่ีใช้ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมีและการกลัน่ตาม

มาตรฐานสากล  (อบรมภายนอก) 

12. เทคนิคการ recruit คนขัน้เทพ  (อบรมภายนอก) 

13. ความรู้ประกนัสงัคมด้านรู้สทิธิการรักษา ปี 2563  (อบรมภายนอก) 

14. การตรวจสอบภาชนะรับความดนัหลงัจากเร่ิมใช้งาน  (อบรมภายนอก) 

15. ระบบทอ่ในโรงงานอตุสาหกรรม (Industrial Piping System) (อบรมภายนอก) 

16. เทคนิคการออกแบบชิน้งานประกอบ (Solid Works Assembly Modelling) (อบรมภายนอก) 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 17/2558 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2558 มีมติอนมุตัินโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัททกุระดับชัน้ ทัง้ในสว่น
ของพนกังานระดบัปฏิบตังิาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุ 
และสาธารณชนทัว่ไป เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท มีวตัถปุระสงค์ เพื่อเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและผู้ ถือหุ้น โดยมีวตัถปุระสงค์ที่ส าคญัในการสร้างประโยชน์ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม ซึง่การจดัโครงสร้างและกลไกการบริหารจดัการดงักล่าวจะต้องสะท้อนถึงหลกัการส าคญั
ดงัตอ่ไปนี ้
1. Accountability ความรับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเองสามารถชีแ้จงและอธิบายการตดัสนิใจนัน้ได้ 
2. Responsibility ความรับผิดชอบตอ่การปฎิบตัิหน้าทีด้่วยขีดความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเพียงพอ 
3. Equitable Treatment การปฎิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทยีมกนั และยตุธิรรม 
4. Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสแก่ผู้ที่
เก่ียวข้อง 
5. Vision to Create Long Term Value การมวีิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัองค์กรในระยะยาว 
6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็น
ธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สทิธิในการรับเงินปันผล สทิธิในการได้รับ
ขา่วสารข้อมลูของบริษัท สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ ท่ีพิจารณาสทิธิใน
การมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชมุแทน สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
กรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรือริดรอนสทิธิของผู้ถือหุ้ น 
 

1) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัิ
ตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ถือหุ้นของส านกังาน ก.ล.ต. 
1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น 
1.2 บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมคี าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่
ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระ
การประชมุ 
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1.3 บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที่ และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมีวิธีการ
ที่ยุง่ยากหรือมคีา่ใช้จา่ยมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 
1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้
ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการน าสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  
1.5 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้
และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

2) การด าเนินการในวนัประชมุผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัิ
ตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ถือหุ้นของส านกังาน ก.ล.ต. 
2.1 บริษัทได้สง่เสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.2 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  
ในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องได้ 
2.3 ในการประชมุผู้ถือหุ้นให้มกีารลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริม หรือจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน 
การประชมุผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
การท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภายหลงั 
2.6 ประธานในท่ีประชมุจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3) การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ถือหุ้น 

2.1 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุ
ทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม นอกจากนี ้จะบนัทกึค าถาม 
ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถงึบนัทกึ
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

2.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นทาง 
website ของบริษัท 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่ง
เหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมกีารก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

ก. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือ
กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้น
จะต้องสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสอืเดินทางหรือ
เอกสารแสดงตนอื่นๆ ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเตมินอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

- จดัสง่เร่ืองที่จะเสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตผุล รายละเอียดข้อเท็จจริง และ
ข้อมลูที่จ าเป็นเพื่อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

- บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นซึง่เกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิม่เตมิคือต้องเป็นเร่ือง
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบตอ่การด าเนนิงานของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั หาก
คณะกรรมการบริษัทมมีตเิห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

ค. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ 
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงันี ้

- มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

- มีวฒิุทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอ่ืน ทัง้นี ้ตามท่ีบริษัทก าหนด 

- ต้องอทิุศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท โดยถือ
เป็นหน้าท่ีและพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- ไมด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 
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คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาคดัสรรผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ 
แตห่ากท่ีประชมุคณะกรรมการอิสระไมค่ดัเลือกท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ท่ีได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอ
ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชมุลงมติครัง้สดุท้าย ซึง่
เอกสารท่ี 
ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือ
หนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลูต้องลงนามยินยอมและรับรอง และสง่
ไปรษณีย์ลงทะเบียนถงึบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด 

ง.    การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากดัการใช้ข้อมลูภายใน ให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แตร่ะดบักลางถงึระดบัสงูที่เก่ียวข้องภายใน
แผนกหรือบริษัทเทา่นัน้   ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายการเงิน
และบญัชี ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเทา่นัน้  

บริษัทได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับบคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยทจุริต หรือในกรณีที่ท าให้เกิดความเสยีหายแกบ่ริษัท   นอกจากนัน้บริษัทยงัได้ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารทกุคนรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  ตามที ่ ส านกังาน 
ก.ล.ต. ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

จ.    การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 

บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายใน(ผลการด าเนินงานหรือข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้อง) ท า
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว 
และห้ามน าข้อมลูภายในท่ีไมค่วรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ในชว่ง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบท
ก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลีย่นแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจดัสง่ส าเนาการรายงาน
ดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาท ิลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้และ
ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องบริษัทจะไมก่ระท า
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การใดๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงทีม่ี บริษัทได้พิจารณาให้มกีระบวนการ
สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถงึสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็น
ธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่สือ่สาร เสนอแนะ ร้องเรียนหรือให้
ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ ความ
มัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยนืของกิจการ ดงันี ้

 • ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและ
ความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึง
ความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั 

 • การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอยา่ง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 • การปฏิบตัิตามเง่ือนไข ข้อตกลง  ข้อสญัญาตา่งๆ ท่ี(บริษัทเข้าเป็นคูส่ญัญา) อยา่งเคร่งครัด 

 • เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้
มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทยีม ภายใต้นโยบาย
การก าหนดราคาที่ม ี

 • การปฏิบตัิตามกรอบกตกิา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 • ให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้
ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้านการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ี
เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทยีมกนัและนา่เช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึง่ข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะ
เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทางการเงินตา่งๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผา่น
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึง่ได้รับการรับรองจากส านกังาน ก.ล.ต. นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี ้
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เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบาย
การจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถงึรูปแบบและลกัษณะของคา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูตา่งๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทาง
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทาง website ของบริษัทด้วย 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึง่สามารถน า
ประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนด
นโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของ
กิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึง่บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 
4 ทา่น และกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ถือเป็นการถว่งดลุของกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ทา่น โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่จะ
พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 
เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมคีวามรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนทีก่ าหนดสามารถเทยีบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคยีงกนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าทีค่วามรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตน
อยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถงึปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยงัอทุิศเวลา
เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่และเพยีงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัใินการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพยีงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยข้อมลูที่
เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีหรืออาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องมีข้อมลู
อยา่งครบถ้วนก่อนที่จะตดัสนิใจลงทนุ  ทัง้นีก้ารเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่งๆ  บริษัทได้ด าเนินการผา่นช่องทางที่
หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาในการเข้าถึงข้อมลูให้มากขึน้ เช่น website ,สือ่  หรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ  หรือ 
ส านกังาน ก.ล.ต.   website ของบริษัท  เป็นต้น 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อาทิ 
• สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ยดึถือปฎิบตัิ 

•ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กรเพ่ือให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
• ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนั 
• มีนโยบายการพฒันากรรมการ สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูและเลขานกุารบริษัทเข้ารับการ
อบรมเก่ียวกบัการก ากบักิจการท่ีดีจากสถาบนัภายนอกอย่างตอ่เน่ือง และมีการจดัปฐมนิเทศกรรมการเข้า
ใหมเ่พ่ือให้มีความรู้ความเข้าในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
• ก าหนดนโยบายและแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู และมี
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหารโดยพิจารณจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และจริยธรรม 
• บริษัทจะจดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non - Executive Director) ได้ประชมุ
กนัเองตามความเหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารได้อภิปราย หารือปัญหาตา่งๆ ท่ี
เกิดขึน้ในบริษัทร่วมกนั และสรุปประเดน็เสนอแนะท่ีควรน าไปพฒันาการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และ 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ซึง่ได้ระบไุว้ในโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.กมล ตรรกบตุร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์  
โดยมีรายละเอียด (ศกึษาข้อมลูเพ่ิมเติมจากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ56-1 ประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1)โดยมี นางสาววรรณา 
เฮงอรุณประสาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
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1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน 
ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ให้มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด
ที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ี
ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และหนว่ยงาน
ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดย
ไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ
ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าทีข่องหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน 

11. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือ
พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารทีเ่ห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน 
กรณีจ าเป็นอยา่งยิง่ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของ
บริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมคีณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551  

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
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1. นายสชุาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเสรี ทองหนนู กรรมการบริหาร 

3. นายสทุธิชยั สภุคักลุ กรรมการบริหาร 

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร 

5. นายธีระศกัดิ์ เต็งร าพงึ กรรมการบริหาร 

6. นายอศัวิน รจิตธ ารง กรรมการบริหาร 

 
โดยมี นางสาวเอกสดุา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงาน 
ผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหาร 
ต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อยา่งน้อยกึง่หนึง่จากคะแนน
เสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม และจดัให้มีการ
แบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการถา่ยเท
ผลประโยชน์ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มกีารถือปฏิบตัิตาม
หลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนนิธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพือ่ประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมผีลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆ ของบริษัท อยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ 

บริษัท ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดแีละโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจา่ยปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด
กฎหมาย ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีทีเ่หตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบทีม่ีสาระส าคญั 
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

11. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ท่ีอยูภ่ายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ซึง่หากเร่ืองที่น าเสนอได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร และ
เร่ืองดงักลา่วเป็นเร่ืองที่มคีวามส าคญัมีผลกระทบโดยตรงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบ
โดยตรงตอ่สาธารณชน จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้
ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถงึ
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจชว่ง หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด 

สรุปตารางอ านาจอนมุตัิทัว่ไป 

ต าแหนง่ 

รายละเอียด 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ 

1. การจัดท า
งบประมาณการ
ลงทุนประจ าปี 

อนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

2. การอนุมตัิ
เพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายการลงทุน
ประจ าปีที่อยู่
นอกเหนือ
งบประมาณ 

วงเงินเกินกวา่ร้อยละ 
10 ของ 

งบประมาณรวม 

วงเงินรวมไมเ่กินกวา่
ร้อยละ 10 ของ
งบประมาณ 

วงเงินรวมไมเ่กินกวา่ 
0.50 ล้านบาท 
ตอ่รายการ หรือ 

ไมเ่กินร้อยละ 5 ของ
งบประมาณตอ่
รายการ อยา่งหนึง่  
อยา่งใดทีม่ากกวา่ 

วงเงินไมเ่กินหนึง่แสน
บาทตอ่รายการ/

โครงการ 

3. การซือ้ทรัพย์สนิ
ที่ไม่ใช่
อสังหาริมทรัพย์ 

มากกวา่ 
40,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  
40,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
20,000,000 บาท 
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หรือการเช่า/เช่าซือ้
ทรัพย์สิน/1 

4. การขายทรัพย์สนิ
ที่ไม่ใช่
อสังหาริมทรัพย์/1 

 

มากกวา่ 
40,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
40,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
20,000,000 บาท 

 

5. การซือ้
อสังหาริมทรัพย์/1 

มากกวา่  
20,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
20,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บาท 

- 

6. การขาย
อสังหาริมทรัพย์์/1 

มากกวา่  
20,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
20,000,000 บาท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บาท 

- 

7. การอนุมตัิการก่อ
หนีห้รือการกู้ยมืเงนิ
ที่ผูกพนักบับริษัท์/1 

อนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

หมายเหต ุ: * -  กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั อ านาจอนมุตัิจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการที่เก่ียวโยงกนั” 
ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง รายการที่เก่ียว
โยงกนั พ.ศ.2546 ควบคูด้่วย   

              /1 - กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการซือ้หรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย อ านาจอนมุตัิจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการ
ได้มาจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทน ุที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การได้มาจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคูด้่วย 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชกุูศล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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โดยมี นายตรีชยั เลาหตีรานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความ

เสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุม
ความเสีย่งฃ 

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะ
ควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร
ความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มี

ผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนั หรือลดความเสีย่ง 
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
13.  

9.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 4 ทา่นดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอิสระ 
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4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมี นางสาวเอกสดุา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ขึน้มาท าหน้าที่คดัเลอืกบคุคล
ที่มีคณุสมบตัิตามทีก่ าหนดเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย หรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

ทัง้นี ้บคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่ 
พรบ. บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและ
การอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และต้องไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารต้อง
ไมม่ีประวตักิระท าผิดตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลงักอ่นวนัยื่นค าขออนญุาตฯ รวมทัง้ไมม่ีประวตัถิกูพิพากษาถงึ
ที่สดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไมเ่ป็นบคุคลทีฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจด
ทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพพิาทหรือการถกูฟอ้งร้องที่
อยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์วา่ด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุตา่งๆ และผู้บริหาร
ระดบัสงู ดงันี ้

 

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมคีณะกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีก้รรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ี

จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ และกรรมการ
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ที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้
กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยจะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่
หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการทา่นนัน้
จะเหลอืน้อยกวา่สอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพยีงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการ
แทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบั
ในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 1. กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน 
4. กรรมการตรวจสอบต้องมีทกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 1 คนต้องมคีวามรู้ความเข้าใจด้านการบญัชีและการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบญัชี 

5. ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา  
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คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมนียั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบตักิรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารที่ด ารงต าแหนง่ในระดบัผู้อ านวยการสายงานขึน้ไปเป็น
กรรมการบริหารโดยต าแหนง่ โดยมีจ านวนกรรมการบริหารตามทีค่ณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นีส้ดัสว่น 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดในคณะกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และสว่นท่ีเหลอืให้แตง่ตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบคุคลภายนอกที่มคีวามเหมาะสมมาเป็น
กรรมการบริหารความเสีย่ง หรือเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 2. คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยอาจมาจากหวัหน้า 
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีความเห็นวา่เหมาะสม และมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลอืกจากบคุคลท่ีมีช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะที่ท าการคดัเลอืก เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลทีถ่กูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ยเพือ่รักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่
บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคมุในบริษัทยอ่ย รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชดัเจน รวมถงึก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผา่นการเปิดเผย
ข้อมลูรายงานทางการเงิน รวมถงึการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการ
เปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมกีาร
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอยา่งรัดกมุผา่นระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพือ่ให้การประกอบธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายทีเ่ข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยเฉพาะข้อมลูเก่ียวกบัแผนงานของบริษัท รวมถึงข้อมลูด้านบญัชี
และการเงิน ซึง่บคุลากรของบริษัทไมส่ามารถน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ ยกเว้นได้รับการอนมุตัิเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดบัสงูเทา่นัน้ 
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ข้อมลูด้านบญัชีและการเงินถกูจดัเก็บในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้ที่สามารถเรียกดขู้อมลูได้จะต้องเป็นผู้มีอ านาจ
และมีหน้าที่เก่ียวข้องกบัด้านบญัชีหรือการเงินเทา่นัน้ บริษัทมกีารก าหนดรหสัผา่นโดยเฉพาะบคุคลและไมอ่นญุาตให้เปิดเผย
ตอ่ผู้ใด อีกทัง้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่ก าหนดมาตรการในการควบคมุและปอ้งกนัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมัน่คง ปลอดภยัจากการเข้าถงึจากภายนอกหรือการโจรกรรม ทัง้นีส้รุปข้อมลูด้านบญัชีจะอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และธุรการ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2558 ได้มีมตทิี่เก่ียวข้องกบัระเบียบ
ข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทต้องปฏิบตัดิงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 

ข) ต้องไมน่ าความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่
บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ค) ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือเข้าท า
นิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรง
หรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 
ตลอดจนคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท ต้อง
หลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดย
ข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถงึคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย 
หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2560– 2562 ให้แก่
บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. คา่สอบบญัชีประจ าปี    
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    1.1 บริษัท 730,000 790,000 900,000 

    1.2 บริษัท-งบ BOI 80,000 80,000 100,000 

    1.3 บริษัทยอ่ย 470,000 450,000 280,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส    

    2.1 บริษัท 780,000 900,000 1,110,000 

    2.2 บริษัทยอ่ย 540,000 480,000 270,000 

รวม 2,600,000 2,700,000 2,660,000 

รวมเฉพาะบริษัท 1,590,000 1,770,000 2,110,000 

รวมเฉพาะบริษัทยอ่ย 1,010,000 930,000 550,000 

 

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

- ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทจึงมกีารจดัท าคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และก าหนดนโยบายที่ส าคญัในหลายด้าน ซึง่ระบแุนวทางการปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีได้พฒันาให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทก าหนดให้มกีารตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด หากผู้ใดละเมิดหรือฝ่าฝืนคูม่ือจริยธรรมหรือนโยบายตา่งๆ 
จะต้องได้รับโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางอาญา หากมีการกระท าที่เช่ือได้วา่ท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหนว่ยงานรัฐที่
เก่ียวข้อง บริษัทจะสง่เร่ืองให้เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานรัฐด าเนินการขัน้ตอ่ไป หากพนกังานหรือบคุคลใดก็ตามพบเห็นการกระท าผิด ละเมิด หรือฝ่า
ฝืนคูม่ือ 
จริยธรรมหรือนโยบายตา่งๆ ให้แจ้งข้อร้องเรียนไปยงัประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินการตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยช่ือผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส  
เพื่อคุ้มครองผลกระทบ ที่อาจจะเกิดขึน้กบับคุคลนัน้ 

10.1 นโยบายภาพรวม 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 17/2558 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2558 ได้มีมติอนมุตัิระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 
Business Ethics) จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) และนโยบายส าคญัตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและ
ผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน (Code of Best Practice) โดยสามารถสรุปนโยบายส าคญัๆ 
ได้ดงันี ้

• นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี 
 เพื่อให้มคีวามโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัททกุระดบัชัน้ สร้างประโยชน์ทีเ่หมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม 

• นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
 เพื่อให้ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่ครอบคลมุถึงการจดัเก็บข้อมลูและการจดัท างบการเงินได้อยา่งมคีวามถกู
ต้องนา่เช่ือถือ การควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดแูล 
การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และมีการทบทวนความมีประสทิธิภาพอยา่งสม า่เสมอรวมถงึมีการตรวจสอบ
อยา่ง เป็นระบบ 

• นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรอยา่งเป็นระบบมีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึน้มาท าหน้าที่ในการ
จดัท า 
นโยบาย วางระบบ ประเมินและระบคุวามเสีย่งทัง้ที่อาจจะเกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร วเิคราะห์และจดัระดบัความเสีย่ง 
จดัท าแผนจดัการความเสีย่ง เช่น การควบคมุ การโอนความเสีย่ง การหลกีเลีย่งความเสีย่ง การใช้ประโยชน์จากความเสีย่ง หรือ การยอมรับ
ความเสีย่ง เป็นต้น สดุท้ายคือการติดตามผลและการสอบทานความเสีย่งตา่งๆ 
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• นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล  

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้รับสารสนเทศ
อยา่งเทา่เทียมกนั สารสนเทศจะต้องจดัท าขึน้อยา่งรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด เข้าใจงา่ยและโปร่งใส เปิดเผยอยา่งสม า่เสมอ ทัง้ในด้านบวกและ
ด้านลบ ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความสบัสนในข้อมลู รวมทัง้จดัให้มหีนว่ยงาน ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและ
ผู้ เก่ียวข้องกบับริษัท 

• นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ  

 รายงานทางบญัชีจะต้องถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีทีเ่ป็นท่ียอมรับ มีความสมบรูณ์ตามความเป็นจริง ทนัเวลา มีความสมเหตสุมผล 
เพื่อน าเสนอตอ่ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หนว่ยงานของรัฐ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ 

• นโยบายด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย  
 บคุลากรทกุระดบัของบริษัทจะต้องปฎิบตัิตามระเบียบและข้อก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนการด าเนินการใดๆ จะต้องมคีวาม
ระมดัระวงั มีการสอบทานอยา่งรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบวา่ได้ถือปฏิบตัติามข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องแล้ว 

• นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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 บริษัทมีการก าหนดนโยบายให้บคุลากรทกุระดบัใช้ระบบสารสนเทศอนัประกอบด้วย วงจรเครือขา่ยการสือ่สารข้อมลู ซอฟท์แวร์ ที่ใช้ใน
ระบบปฏิบตัิการและประมวลผลข้อมลูต้องถกูกฎหมายและเป็นมาตรฐาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์พร้อมอปุกรณ์ตอ่พว่ง แฟม้ข้อมลู และข้อมลูของ
บริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ไมใ่ช้งานเพื่อประโยชน์สว่นตวั ไมใ่ช้งานท่ีขดัตอ่กฎหมายหรือพระราชบญัญตัิทีเ่ก่ียวข้อง ไมล่ะเมิดตอ่บคุคลที่
สาม โดยมีมาตรฐานความปลอดภยัที่เพียงพอปอ้งกนัการเข้าถงึจากภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมลู มีมาตรการควบคมุ และปอ้งกนัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมัน่คงและตดิตามให้บคุลากรทกุคนถือปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

• นโยบายต่อต้านการทุจริต  
 บริษัทให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดนโยบายให้บคุลากรทกุระดบัไมใ่ห้หรือรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุริตใดๆ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม กบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ หนว่ยงานรัฐ หรือพรรคการเมือง เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจหรือ เพื่อประโยชน์ ของตนเอง
และพวกพ้อง โดยบริษัทมีแผนทีจ่ะประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทจุริต และเข้าร่วมองค์กรเอกชนตอ่ต้านการทจุริตในอนาคต 

 

10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทมุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม  

ทัง้ทางกฏหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการ

ด าเนินงานท่ีมมีาตรฐานและมีการควบคมุทีด่ี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพยีงพอและมี

หลกัฐานสามารถอ้างองิได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนด 

ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม ไมเ่รียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมช่อบธรรมจากคูค้่า และหาก

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รีบแจ้งคูค้่าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ภายในกรอบกตกิาของการแขง่ขนัท่ีดีและไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็น

ความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.1 ไมเ่สนอให้คา่ตอบแทน จา่ยสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจากบคุคลอื่น หรือหนว่ยงานอื่นในทกุรูปแบบ  

ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

2.2 ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 



บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 10 - 4 

 

2.3 ไมบ่ริจาคเงินหรือจา่ยเงินเพื่ออ านวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลหรือหนว่ยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสนิบน 

2.4 ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมือง หรือบคุคลใดที่เก่ียวข้อง กบัทาง

การเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินงานของธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนกัถงึการเคารพตอ่ชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคนทกุฝ่าย จึงมีแนวทางสง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตาม

หลกัการ สทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน ซึง่คนทกุคนยอ่มมีสทิธิที่เสมอภาคเทา่เทียมกนั โดยไมค่ านงึถึงความแตกตา่งเร่ืองเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สี

ผิว  ฐานะ ความเช่ือทางการเมือง ความเช่ือในทางอื่นใด เป็นต้น ซึง่บริษัทให้ความส าคญักบัการเคารพในสทิธิมนษุยชนของกรรมการและ 

พนกังานทกุคนในองค์กร และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคดิเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสทิธิสว่นบคุคลได้ 

4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตอ่พนกังาน โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารงานโดยความไมล่ าเอยีง 

สนบัสนนุผลกัดนัการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสทิธิภาพการท างานของพนกังาน จดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอยา่ง

เหมาะสม และปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความจริงใจ รับฟังข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะอยา่งมเีหตผุล นอกจากนัน้บริษัทได้มีช่องทางรับ

ข้อเสนอแนะหรือ เร่ืองร้องทกุข์จากพนกังาน ซึง่ได้มีการก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเร่ืองร้องทกุข์อยา่งเป็นธรรม 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทได้ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิตอ่ลกูค้าตามข้อปฏิบตัจิริยธรรมธรุกิจที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด เอาใจใสแ่ละ

รับผิดชอบตอ่ลกูค้า ทัง้ในด้านคณุภาพสนิค้าและการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน มีการรักษาความลบัของลกูค้า ให้ความส าคญักบัการ

ก าหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเทา่เทียมกนัภายใต้นโยบายการก าหนดราคาของบริษัท 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมทัง้ภายในโรงงานและส านกังานรวมถึงให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนในบริเวณ 

โดยรอบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนใกล้เคียง เช่น ควบคมุ

มลพิษทางอากาศทีเ่กิดจากกระบวนการผลติ การควบคมุคณุภาพและปริมาณน า้เสยีของโรงงานก่อนสง่ออกไปภายนอก เป็นต้น 

7) การร่วมพัฒนาชุมชน 

บริษัทมีนโยบายให้การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมเพื่อสง่เสริมชีวิต

ความเป็นอยูข่องชมุชนในบริเวณใกล้เคยีงโรงงานและส านกังานของบริษัท 



บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 10 - 5 

 

8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมในด้านตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นนวตักรรมด้านผลติภณัฑ์ ด้านกระบวนการผลติ กระบวนการท างาน ทัง้ในระดบั

ภายในองค์กรและระดบัความร่วมมือระหวา่งองค์กร โดยเน้นนวตักรรมเชิงสร้างสรรค์ทีก่่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ สร้างผลติผล

และมลูคา่เพิม่ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม บริษัทถือเป็น นโยบายวา่การเผยแพร่นวตักรรมเป็นหนึง่ ในความรับผิดชอบตอ่สงัคม

โดยจะมกีารสือ่สารและเผยแพร่นวตักรรมให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ทางตรงทางอ้อมรับทราบผา่นช่องทาง 

ที่หลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูขา่วสารด้านนวตักรรมเหลา่นีจ้ะสือ่สารไปถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งทัว่ถึง 

 

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process) 

บริษัทให้การสนบัสนนุผลกัดนัให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัจดักิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและ

สิง่แวดล้อม โดยมีวตัถปุระสงค์สง่เสริมให้บคุลากรของบริษัทมีจิตส านกึตอ่การพฒันาสงัคม และเพื่อเป็นการ สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง

บคุลากร ภายในบริษัทได้อีกทางหนึง่ ตวัอยา่งกิจกรรมเพื่อสงัคมได้แก่ บริจาคเพื่อการศกึษา บริจาคให้โรงพยาบาล เลีย้งอาหารกลางวนัและ มอบ

ของขวญัวนัเด็กแหง่ชาติ บริจาคสิง่ของเคร่ืองใช้จ าเป็นแก่เด็กๆ 

 

บมจ.เจตาแบค (โรงงานบางพลี)  

ร่วมกิจกรรม CSR เก็บขยะป่าชายเลน  

ณ  ศูนย์ศึกษาธรรมชาตกิองทพับก (สถานีตากอากาศบางป)ู 

วันเสาร์ที่ 7 ธันวาคม 2562 

 
 

 

 



บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 10 - 6 

 

 

 

 

 

 

มอบของขวัญวันเดก็แห่งชาต ิประจ าปี 2563 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า(น า้มนัและก๊าซ) จัดกิจกรรมปลกูป่าสร้างชีวิต ปลกูจิตส านึก รักษ์ป่าชายเลน ณ  

อ าเภอคลองโคน จงัหวดั สมทุรสงคราม  เพื่อปลกุจิตส านกึให้พนกังานได้ตระหนกัและหว่งใยสิง่แวดล้อม เมื่อวนัท่ี 20-21  ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

โรงเรียน วดัสร่างโศก จ.สมุทรปราการ โรงเรียน วดัลาดหวาย จ.สมุทรปราการ 



บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 10 - 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) โดยหนว่ยงานสายเคร่ืองก าเนิดไอน า้ชีวมวลและ Waste to Energy ได้จดัเลีย้งอาหาร

กลางวนั และบริจาคสิ่งของ ให้แก่เด็กตาบอดและพิการซ า้ซ้อน ณ ศนูย์สง่เสริมและพฒันาอาชีพคนตาบอด พิการซ า้ซ้อน

นครนายก (บ้านร่ืนสขุ) ในพระบรมราชปูถมัภ์  เม่ือวนัท่ี13 ธนัวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท  เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 2 หน้าที่ 10 - 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2563  บริษัท เจตาแบค จ ากดั(มหาชน)  จดักิจกรรม  CSR  น าพาสขุสูส่งัคม โดยมอบมอบทนุการศกึษา  และสิง่ของเคร่ืองใช้ 

ณ  โรงเรียนอนคนตาบอดพระมหาไถ่  พทัยา  จงัหวดัชลบรีุ 

 



 บริษัท  เจตาแบค  จ ากดั (มหาชน) 

   สว่นท่ี 2 หน้าที่ 11 - 1 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ 3 ทา่นจากทัง้หมด 3 
ทา่น คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพยีงพอ ของ
ระบบการควบคมุภายใน โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร 5 ด้านประกอบไปด้วย 

1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

2) ด้านการบริหารความเสีย่ง 

3) ด้านการควบคมุปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 

4) ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 

5) ด้านระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว ซึง่กรรมการ
ตรวจสอบไมม่คีวามเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และการปฏิบตั ิตามมาตรฐาน การบญัชี ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการมีระบบ
ควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ 
ทัง้นี ้ท่ีผา่นมาการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้อง ดงักลา่วจะอยูภ่ายใต้การพิจารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี ้
บริษัทยงัก าหนดนโยบายเพื่อเพิม่ความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักลา่ว โดยการพิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณาจาก
ผู้ที่ไมม่ีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในธรุกรรมดงักลา่วเทา่นัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัเร่ืองการก ากบัให้องค์กร 
เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อยา่งแท้จริงให้มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 1 

 

12. รายการระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยงที่เกิดขึน้ในรอบปี 2562 (สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562) ภายใต้งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท เจตา
แบค อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“GTI”), บริษัท เยอรมนั-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนยีร่ิง โคออฟเปอร์เรชัน่ จ ากดั (“GE”) และ บริษัท เจตาแบค เวยีดนาม จ ากดั (“GTV”) 

บคุคลที่เก่ียวโยง ซึง่มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทและบริษัทยอ่ยส าหรับงวดบญัชีปี 2562มีดงันี ้  

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท ต าแหน่งในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

1. นายสชุาติ มงคลอารีย์พงษ์ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ / กรรมการ / ผู้บริหาร 575,999,800 หุ้น คดิเป็นสดัสว่นประมาณ 
59.99% ของทนุจดทะเบยีน 

รองประธานกรรมการบริษัท / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ / กรรมการ
บริษัทของ GTI และ GE 

2. นางนลนิ มงคลอารีย์พงษ์ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
อดีตคูส่มรสกบับคุคลตามข้อ 1 

144,000,000 หุ้น คิดเป็นสดัสว่น 
15.00% ของทนุจดทะเบยีน  

ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

3. นายสรัุตน์ มงคลอารีย์พงษ์ ผู้ ถือหุ้น 
น้องชายของบคุคลตามข้อ 1 

40 หุ้น -ไมม่ี- 

4. นายฉลาด ณ ระนอง ผู้ ถือหุ้น 40 หุ้น กรรมการ ของ  
บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 2 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท ต าแหน่งในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

5. นายสทุธิชยั สภุคักลุ ผู้ ถือหุ้น / ผู้บริหาร 40 หุ้น กรรมการบริหาร /  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  
สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟา้ (น า้มนั
และก๊าซ) 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท ต าแหน่งในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

6. นายตรีชยั เลาหตีรานนท์ ผู้ ถือหุ้น 774,040 หุ้น ผู้จดัการ QMR /  
กรรมการบริษัทของ GTI 

    

. บริษัท เอฟ เซเวน่ เร้นท์ จ ากดั (F7) •  นายสชุาติฯ (บคุคลตามข้อ 1) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และ
เป็นกรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ถือหุ้น F7 ในสดัสว่น 50.00% และเป็นกรรมการบริษัท F7 

•  นายประสานฯ (บคุคลตามข้อ 6) ผู้ ถือหุ้น ถือหุ้น F7 ในสดัสว่น 

-ไมม่ี- -ไมม่ี- 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 3 

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท ต าแหน่งในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

10.00% และเป็นกรรมการบริษัท F7 

 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยงในรอบปี 2561 (ณ 31 ธนัวาคม 2561) และในรอบปี 2562 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 4 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 

1. บริษัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จ ากัด  
   (F7) 

ค่าเช่าที่ดนิและอาคารส านักงาน : 

บริษัทเชา่พืน้ท่ีส านกังานเลขที่ 335/39 
ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพมหานคร  
(ชัน้ท่ี 1 - 4) และชัน้ 7 เนือ้ที่รวม
ประมาณ 471 ตร.ม.  
จาก F7 มีระยะเวลาสญัญา 
คราวละ 3 ปี โดยปัจจบุนัสญัญา 
มีอายตุัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.60  
ถึง 31 ธ.ค.62 

1.36 1.24 บริษัทเชา่พืน้ท่ีอาคารดงักลา่วเพือ่ใช้เป็นส านกังาน โดยคดิคา่เชา่ 
94,200 บาทตอ่เดือน หรือคดิเป็นอตัรา 200 บาท/ตร.ม. 
(เฉพาะอตัราคา่เช่า) และคา่บริการในอตัรา 18,840 บาทตอ่เดือน และ
เมื่อน ามาเปรียบเทียบกบัอตัราคา่เชา่ตามราคาตลาดซึง่เทา่กบั  
250-260 บาท/ตร.ม. อ้างองิตามการสอบถามอตัราคา่เชา่พืน้ท่ี 
ส านกังานในบริเวณใกล้เคยีงโดยทีมงานของบริษัท พบวา่อตัรา 
คา่เช่าดงักลา่วต ่ากวา่ราคาตลาดเปรียบเทยีบร้อยละ 20.0-23.1 ของ
ราคาตลาดเปรียบเทยีบ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมคีวามจ าเป็นเนื่องจากบริษัทใช้เป็น 
ส านกังานเพื่อความสะดวกในการติดตอ่ธุรกิจ และเป็นรายการ 
ที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามนโยบายการคิดอตัราคา่เชา่
ระหวา่งกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั กลา่วคือ อตัราคา่เชา่จะต้อง 
ไมส่งูเกินราคาประเมินซึง่ทกุครัง้ที่จะท าสญัญาเชา่หรือตอ่อายสุญัญา
เช่าบริษัทจะต้องจดัให้มีการท าประเมินราคาคา่เช่าโดยบริษัทประเมิน 
ราคาทรัพย์สนิอิสระท่ีได้รับการเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 5 

 

 

 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้าน

บาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 

62 

 ค่าเช่าที่ดนิและอาคารส านักงาน : 

GTI เช่าพืน้ท่ีส านกังานเลขที่ 335/39   
ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
(ชัน้ท่ี 5- 6) เนือ้ที่รวมประมาณ  
214 ตร.ม. จาก F7 มีระยะเวลา 
สญัญาคราวละ 3 ปี โดยปัจจบุนั 
สญัญามีอายตุัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.60  
ถึง 31 ธ.ค.62 

0.62 0.26 GTI เช่าพืน้ท่ีอาคารดงักลา่วเพือ่ใช้เป็นส านกังาน โดยคดิคา่เชา่ 
และคา่บริการในอตัรา 51,360.00 บาทตอ่เดือน หรือคิดเป็นอตัรา 200 
บาท/ตร.ม. (เฉพาะอตัราคา่เช่า) และเมื่อน ามาเปรียบเทียบกบั อตัราคา่เชา่
ตามราคาตลาดซึง่เทา่กบั 250-260 บาท/ตร.ม. อ้างอิงตามการสอบถาม
อตัราคา่เช่าพืน้ท่ีส านกังานในบริเวณใกล้เคยีง 
โดยทีมงานของบริษัท พบวา่อตัราคา่เชา่ดงักลา่วต า่กวา่ ราคาตลาด
เปรียบเทียบร้อยละ 20.0-23.1 ของราคาตลาดเปรียบเทียบ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมคีวามจ าเป็นเนื่องจากบริษัทยอ่ย 
ใช้เป็นส านกังานเพื่อความสะดวกในการติดตอ่ธุรกิจ และเป็นรายการท่ีมี



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 6 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้าน

บาท) 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 

62 

ความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามนโยบายการคดิอตัราคา่เชา่ระหวา่งกนั
กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กลา่วคือ อตัราคา่เช่าจะต้องไมส่งูเกินราคาประเมิน
ซึง่ทกุครัง้ที่จะท าสญัญาเชา่หรือตอ่อายสุญัญาเช่าบริษัทยอ่ยจะต้องจดัให้
มีการท าประเมินราคาคา่เชา่ 
โดยบริษัทประเมินราคาทรัพย์สนิอิสระท่ีได้รับการเห็นชอบ 
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

 

 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)  

 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 

ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 7 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)  

 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 

ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 

2. บริษัท เจตาแบค เอน็เนอยี่  
    จ ากดั (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น  
    บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์  
    เอน็จิเนียร่ิง โคออฟเปอร์เรชั่น  
    จ ากดั) 

ค่าเช่าที่ดนิ : 

บริษัทเชา่ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขท่ี 1048 
ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพฒันา 
จงัหวดัระยอง  เนือ้ที่ 2-3-4 ไร่ ท า
สญัญาเชา่ 8 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.54 ถึง 
31 ธ.ค.61 

สญัญาเชา่ปี2562 

บริษัท เจตาแบค จ ากดั(มหาชน)    เช่า
ที่ดิน โฉนดที่ดินเลขท่ี 1048 เลขที่ดิน 4 
หน้าส ารวจ 496 ต าบล พนานคิม อ าเภอ
นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  คิดเป็นพืน้ท่ี
ทัง้สิน้ 9,054  ตารางเมตร   ท าสญัญา
เช่า  3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.2562  ถึง 31 
ธ.ค.2564 

0.74 0.68 บริษัทเช่าที่ดินดงักล่าวเพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเคร่ืองก าเนิดไอน า้ คิด
คา่เช่าในอตัรา 56,587.50 บาทตอ่เดือนโดยคิดคา่เช่าตลาด ตารางวา
ละ 25 บาทต่อเดือน รวม 27,600 บาทต่อเดือน ราคานีไ้ด้ท าการ
ประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จ ากดั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมคีวามจ าเป็นเนื่องจากบริษัทใช้เป็น
ส านกังานเพื่อความสะดวกในการติดตอ่ธุรกิจ และเป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามนโยบายการคดิอตัราคา่เชา่ระหวา่ง
กนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กลา่วคือ อตัราคา่เช่าจะต้องไมส่งูเกินราคา
ประเมินซึง่ทกุครัง้ที่จะท าสญัญาเช่าหรือตอ่อายสุญัญาเช่าบริษัท
จะต้องจดัให้มีการท าประเมินราคาคา่เช่าโดยบริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สนิอิสระท่ีได้รับการเห็นชอบจากส านกังาน กลต. 

 

 

 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 8 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)  

 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 

ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 

 ค่าเช่าที่ดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้าง : 

บริษัทเชา่ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง โฉนด
ที่ดินเลขท่ี 1048 ต าบลพนานิคม อ าเภอ
นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  
พืน้ท่ี 5,040 ตารางเมตร  
ท าสญัญาเช่า 8 ปี  
ตัง้แตว่นัท่ี 1 ก.ย.2554  
ถึง 30 ส.ค. 2562 

สญัญาเชา่ปี2562 

บริษัท เจตาแบค จ ากดั(มหาชน)    เช่า
ที่ดิน พร้อมสิง่ปลกูสร้างบนโฉนดที่ดิน
เลขที่ 1048 ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคม
พฒันา จงัหวดัระยอง  พืน้ท่ีอาคาร 
7,172.50 ตารางเมตร ท าสญัญาเช่า    3 
ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ก.ย.2562 ถึง 30 ส.ค.
2565 

0.85 1.3 บริษัทเชา่ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างดงักลา่วเพื่อใช้เป็นโรงงานผลติ 
เคร่ืองก าเนดิไอน า้ โดยคดิคา่เชา่ในอตัรา 180,000 บาทตอ่เดือน ราคา
นีไ้ด้ท าการประเมินจาก บริษัท สยาม อิมพเีรียล แอฟเพรสซลั จ ากดั 
วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562    ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมคีวามจ าเป็นเนื่องจากบริษัทใช้เป็น
ส านกังานเพื่อความสะดวกในการติดตอ่ธุรกิจ และเป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามนโยบายการคดิอตัราคา่เชา่ระหวา่ง
กนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กลา่วคือ อตัราคา่เช่าจะต้องไมส่งูเกินราคา
ประเมินซึง่ทกุครัง้ที่จะท าสญัญาเช่าหรือตอ่อายสุญัญาเช่าบริษัท
จะต้องจดัให้มีการท าประเมินราคาคา่เช่าโดยบริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สนิอิสระท่ีได้รับการเห็นชอบจากส านกังาน กลต. 

 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 9 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยง 

 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)  

 

ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 

ปี 2561 / 

31 ธ.ค. 61 

ปี 2562 / 

31 ธ.ค. 62 

3.นางนลนิ มงคลอารีย์พงษ์   

(รับโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินมาจาก
บริษัท เจตาแบค โฮลดิง้ จ ากดั ) 

ค่าเช่าที่ดนิและอาคารส านักงาน : 

บริษัท เจตาแบค จ ากดั(มหาชน)    เช่า
พืน้ท่ี ส านกังานเลขที่ 335/7 ถ.ศรี
นครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร (ชัน้ 1-7 ) เนีอ้ที่รวม
ประมาณ 707.75 ตร.ม. ท าสญัญาเชา่ 
คราวละ 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 ม.ค.62 ถึง 31 
ธ.ค.64 

2.1 2.1 บริษัทเชา่พืน้ท่ีอาคารดงักลา่วเพือ่ใช้เป็นส านกังาน โดยคดิคา่เชา่อตัรา 
220 บาท/ตร.ม. และคา่ภาษีโรงเรือน 12.5% ของราคาคา่เชา่อตัรา 
27.50บาท/ตร.ม. และเมื่อน ามาเปรียบเทียบกบัอตัราคา่เช่าตามราคา
ตลาดซึง่เทา่กบั 250 บาท/ตร.ม. อ้างองิตามการสอบถามอตัราคา่เช่า
บริษัท เยียร์ แอพไพรซลั จ ากดั เป็นผู้ประเมิน 31-10-2561 โดยผู้ให้
เช่าเป็นผู้ รับภาระช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินเอง       

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมคีวามจ าเป็นเนื่องจากบริษัทใช้เป็น
ส านกังานเพื่อความสะดวกในการติดตอ่ธุรกิจ และเป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามนโยบายการคดิอตัราคา่เชา่ระหวา่ง
กนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั กลา่วคือ อตัราคา่เช่าจะต้องไมส่งูเกินราคา
ประเมินซึง่ทกุครัง้ที่จะท าสญัญาเช่าหรือตอ่อายสุญัญาเช่าบริษัท
จะต้องจดัให้มีการท าประเมินราคาคา่เช่าโดยบริษัทประเมินราคา
ทรัพย์สนิอิสระท่ีได้รับการเห็นชอบจากส านกังาน กลต. 



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 10 

 

12.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 ได้พิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตแล้ว มีความเห็นรายการระหวา่งกนัท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ย มีอยูก่บับคุคลที่เก่ียว
โยงกนัมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม ไมม่ีการถา่ยเทผลประโยชน์ไปจากบริษัทและบริษัทยอ่ย 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่มคีวามเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้ส่วนเสยี 
หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์ 
เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไข
การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัท
สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงาน สรุปเพื่อรายงานให้กบัทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัท
จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ ผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ ใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น
ตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาทีเ่กิดขึน้กับธุรกิจ 
ประเภทเดียวกนัท่ีบริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความช านาญ ในการพิจารณา
รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ ผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัติามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้ก าหนดขึน้ และกรรมการ
จะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณารายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 
กบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้อง ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม



บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้าที่  12 - 11 

 

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนด ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบตัิตามข้อก าหนดทีเ่ก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนีบ้ริษัทหรือบริษัทยอ่ยจะไมท่ ารายการ 
ระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องทีไ่มใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 

12.4 การอนุมตัิในหลกัการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย 
กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ปัจจบุนับริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่ในอนาคตบริษัทหรือบริษัทยอ่ยอาจมีรายการ 
ระหวา่งกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องเพิม่เติม ซึง่บริษัทสามารถท าธุรกรรมดงักลา่วได้ โดยพจิารณาด าเนนิการตาม
นโยบายที่ก าหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขก่อนการด าเนินการวา่จ้าง และธุรกรรมนัน้ 
มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้า ที่
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่เก่ียวโยง มีสว่นได้สว่นเสยีหรือ 
อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้มกีารน าเสนอรายการดงักลา่วผา่นที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไป 

 

 


