
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 240.00 ล้านบาท โดยเป็นทุนชำาระแล้ว 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 960,000,000 หุ้น 

 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น
1. กลุ่มนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 719,999,800 75 %

1.1 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 60 %

1.2 นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ /1 144,000,000 15 %

2. น.ส.ทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 12,720,000 1.325%

3. นายตรีพันธ์ คณิตทรัพย์ 10,900,000 1.135%

4. นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 10,340,000 1.077%

5. นายวีรชัย เดชอมรธัญ 8,814,300 0.918%

6. นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 6,870,000 0.716%

7. นายไพรัตน์ อินทธิสัณห์ 3,850,000 0.401%

8. น.ส.ราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.385%

9. น.พ.โชติ วิรัตกพันธ์ 3,100,000 0.323%

10. อื่นๆ 179,705,900 18.72 %

รวม 960,000,000 100%

หมายเหตุ : /1- นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 40 ของกำาไรสทุธทิีเ่หลอืหลงัจากหกัภาษแีละการจดัสรร

สำารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำาหนด โดยพิจารณา

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสด แผนการ

ลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทจะคำานึงถึงความจำาเป็น

และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจ่าย

เงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกติของ

บริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ประจำาปีจะต้องนำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอ

อนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจในการพิจารณาจ่าย

เงนิปนัผลระหวา่งกาลไดห้ากเหน็ควรวา่มคีวามเหมาะสมและไม่

กระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานการ

จา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชุมคราวถัดไป

บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะ

กรรมการบริษัทนั้นๆ นำาเสนอ โดยพิจารณาจากผลประกอบ

การ และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นของแต่ละบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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8.1 คณะกรรมการ

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัท /ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท 

7. นายฉลาด ณ ระนอง กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี แบบ 56-1 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสุชาติ 

มงคลอารย์ีพงษ ์ลงลายมอืชือ่รว่มกบั นางหรรษา บดพีฒัน ์หรอื 

นางสาวสรุางค ์มงคลอารยีพ์งษ ์หรอื นายฉลาด ณ ระนอง รวม

เป็น 2 ท่าน พร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัท

ข้อจำากัดอำานาจของกรรมการ : -ไม่มี-

โดยม ีนายทนิกร  นากลาง เปน็เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความ

ซือ่สตัยส์จุรติ ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของผู้ถือหุ้น

2. พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลท่ีมคีณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามที่กำาหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.

2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงประกาศข้อบงัคับ และ/หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ตำาแหนง่กรรมการ ในกรณทีีต่ำาแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะ

เหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

3. พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการ

ของบริษัทหรือฝ่ายบริหารของบริษัท พร้อมทั้งกำาหนด

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

บริหาร
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4. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดย

พจิารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ

และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

5. พิจารณากำาหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อำานาจผูกพันบริษัทได้

6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำาเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การ

ควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอำานาจเพือ่

ให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำานาจนั้นๆ ได้

7. พจิารณาอนมุตักิารทำารายการการไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซ่ึง

สินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะ

ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้ในการพจิารณา

อนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

8. พิจารณาอนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ใน

กรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตาม

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาด

หลักทรัพย์ฯ

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือ

หุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำาไรพอสมควรที่จะทำาเช่นนั้น และ

รายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ

ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10. กำาหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของ

บรษิทั กลยทุธธ์รุกิจ งบประมาณประจำาป ีและกำากบัควบคมุ

ดแูลใหฝ้า่ยบรหิารดำาเนนิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำาหนด

ไว ้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูคา่ทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของ

ฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวังในการปฏิบัติ

งาน

13. กำากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่ง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14. กำากับดูแลให้มีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่

ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำาหนด

เปา้หมายในการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเปน็ไปได้

และความสมเหตุสมผล

15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำาเสมอ ดำาเนินงานโดยรักษา

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำาคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและ

โปร่งใส

16. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำาคัญ เช่น นโยบายและ

แผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำานาจการบริหาร

การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใด

ที่กฎหมายกำาหนด

17. กำาหนดอำานาจและระดบัการอนุมตัใินการทำาธรุกรรม และ

การดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะ

หรอืบคุคลตามความเหมาะสม และให้เปน็ไปตามขอ้กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำาเป็นคู่มืออำานาจดำาเนินการ และให้มี

การทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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18. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

19. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

พิจารณาค่าสอบบัญชีประจำาปี เพื่อนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน

การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

20. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำา

รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ

บญัชไีวใ้นรายงานประจำาปี และครอบคลมุในเรือ่งสำาคญัๆ

ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

21. กำากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้

22. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2563

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2563

กรรมการบริษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการสรรหา
และกำาหนด
ค่าตอบแทน

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 8/8 - - 2/2

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 8/8 - - -

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 7/8 - - -

4. นายฉลาด ณ ระนอง 8/8 - - -

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 8/8 7/7 7/7 2/2

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 8/8 7/7 7/7 2/2

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 8/8 7/7 7/7 2/2

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 7/7 -
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8.2 คณะผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องกำาเนิดไอน้ำาชีวมวลและ Waste to Energy

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น้ำามันและก๊าซ)

4. นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่

6. นายอัศวิน รจิตธำารง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ

หมายเหตุ : นางสาวรัตนา พิมลศักดิ์ ลาออกจากตำาแหน่ง รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน และกรรมการบริหาร 

มีผลวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 

นายธีระศักดิ์ เต็งรำาพึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริหาร

และตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติกา มีผลวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. ควบคมุการดำาเนนิกจิการวางแผนกลยทุธ์ในการดำาเนนิงาน

และบริหารงานประจำาวันของบริษัท

2. ตดัสนิในเรือ่งทีส่ำาคญัของบรษิทั กำาหนดภารกิจ วตัถุประสงค์

แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการบริหาร

งานในสายงานต่างๆ

3. เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจน

เข้าลงนามในนติกิรรมสญัญา เอกสารคำาส่ัง หนงัสอืแจ้งใดๆ

ตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจดำาเนินการ

4. มอีำานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามทีเ่หน็สมควร ตลอด

จนกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าทีแ่ละผลตอบแทนที ่เหมาะ

สม และให้มอีำานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของ

พนักงานระดับต่างๆ ตามที่กำาหนดไว้ในคู่มืออำานาจดำาเนิน

การ

5. มอีำานาจในการกำาหนดเง่ือนไขทางการค้าเพือ่ประโยชน์ของ

บริษัท

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำา

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

7. อนมุตัแิละแต่งตัง้ทีป่รึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำาเป็นต่อการดำาเนนิ

งาน

8. ดำาเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารดงักล่าวข้างต้นนัน้ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอำานาจ 

และ/หรือ การมอบอำานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน 

หรอืผูร้บัมอบอำานาจช่วง หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ตาม

ที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) มีส่วน

ได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่ง

การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

พจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษทั หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด
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8.3 เลขานุการบริษัท

ตามข้อกำาหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 กำาหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

เลขานกุารบรษิทัรับผดิชอบในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการ

บรษิทั โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่6/2562เมือ่วนั

ที่ 13 สิงหาคม 2562 มีมติแต่งตั้งให้ นายทินกร นากลาง ดำารง

ตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวัติเลขานุการ

บริษัท ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำาปี แบบ 56 - 1) โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร และส่งสำาเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7

วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

3. จัดทำาระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

กบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มกีารเกบ็รกัษา

เอกสารหรอืหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถ

ตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันที่มีการ

จัดทำาเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความ

รวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่น

ใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2) งบการเงินและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ

ดำาเนนิงานของบรษัิท หรอืรายงานอืน่ใดทีต้่องเปิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3) ความเห็นของบรษิทัเมือ่มผีูท้ำาคำาเสนอซือ้หุน้ของบรษิทั

จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

(4) การให้ข้อมลูหรอืรายงานอืน่ใดเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทั

จัดทำาขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป

ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนกำาหนด

4. ดำาเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกำากบัตลาดทนุประกาศ

กำาหนดต่อไป

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะ

กรรมการ ตลอดจนมตทีิป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และไม่กระทำาการใด

อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่าง

มีนัยสำาคัญ

6. ต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบและความระมดัระวัง

เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำาภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

(1) การตัดสินใจได้กระทำาไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและ

สมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เป็นสำาคัญ

(2) การตดัสนิใจได้กระทำาบนพืน้ฐานข้อมลูทีเ่ชือ่โดยสจุรติ

ว่าเพียงพอ และ

(3) การตัดสินใจได้กระทำาไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำาแหน่งไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคน

ใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก

ตำาแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป ี2563 ซึง่ประชมุเมือ่ วนัองัคารที ่16 มถุินายน 2563 ไดอ้นมุตัค่ิาตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

และโบนัส กรรมการไว้ดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือนและ ค่าเบี้ยประชุม 

ตำาแหน่ง

ปี 2563

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 
(บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท

     ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000

     กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 10,000

     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

     กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

หมายเหตุ :  1 กรรมการบริษัทท่ีเป็นประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนท่ีสูงท่ีสุด 

เพียงตำาแหน่งเดียว

2 กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดใดชุดหนึ่งจะได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ไม่เกิน

เดือนละหนึ่งครั้ง

3 กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
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ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำาหรับปี 2563 (เบิกจ่ายจริง)

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2563 (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

รวม

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - -

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 180,000 - - - 180,000

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 180,000 - - - 180,000

4. นางฉลาด ณ ระนอง 180,000 - - - 180,000

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 420,000 60,000 70,000 20,000 570,000

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 240,000 60,000 70,000 20,000 390,000

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 240,000 60,000 70,000 20,000 390,000

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 70,000 - 70,000

รวม 1,440,000 180,000 280,000 60,000 1,960,000

โบนัสกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563อนุมัติโบนัสกรรมการประจำาปี 2563 ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และให้คณะ

กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการจ่ายโบนัสกรรมการ 

ตารางสรุปการจ่ายโบนัสประจำาปี 2563  สำาหรับกรรมการบริษัท  (เบิกจ่ายจริง)

รายชื่อกรรมการ โบนัสประจำาปี 2563
1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 79,000 บาท

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 63,000  บาท

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 63,000  บาท

4. นางฉลาด ณ ระนอง 63,000  บาท

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 95,000 บาท

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 79,000 บาท

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 79,000 บาท

รวม 521,000 บาท

ข. ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี –
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี2561 ปี2562 ปี2563

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท

เงินเดือน 10 17.02 10 16.43 8 15.81

เงินโบนัส 3 0.21 3 1.81 2 1.65

เงินตอบแทนจูงใจ 2 2.86 3 7.2 3 3.70

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 3 0.21 4 0.18 5 0.27

รวม  20.30 25.62 21.43

หมายเหตุ : - ผู้บริหารจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น 

- สวัสดิการ ได้แก่ รถประจำาตำาแหน่ง ค่าน้ำามันรถ ค่าโทรศัพท์ และสวัสดิการอื่นๆ

ข. ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วม

ทุน” ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัท

จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่

สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพโดยเป็นอัตรา

เดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

GTI มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วม

ทุน” ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ GTI 

จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่

สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ โดยเป็นอัตรา

เดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร 

อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกัน

ทุพพลภาพ) การตรวจสุขภาพประจำาปี รถประจำาตำาแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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8.5 บุคลากร

8.5.1 จำานวนบุคลากร

ในปี 2560 ถึง 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีจำานวนพนักงาน ดังนี้

แผนก
จำานวนคน (คน)

31-Dec-60 31-Dec-61 31-Dec-62 31-Dec-63

สายปฏิบัติการ 271 213 252 243

พนักงานโรงงานบางพลี 75 77 83 78

พนักงานโรงงานระยอง 196 136 169 165

สายเครื่องกำาเนิดไอน้ำาชีวมวลและ
Waste to Energy

45 37 33 29

โครงการพิเศษ 12 15 26 24

สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 103 100 107 99

สายเครื่องกำาเนิดไอน้ำาอุตสาหกรรม
และฝ่ายสำานักงาน

64 61 60 53

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า
(น้ำามันและก๊าซ)

20 21 23 27

รวม 515 447 501 475

ที่มา :  ฝ่ายบุคคลของบริษัท
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ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี 2563

เงินเดือน/สวัสดิการ/เงินโบนัส/เงินตอบแทนการขาย/

เงินตอบแทนจูงใจ

159.37 164.26 140.67 176.40

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 2.66 2.84 2.9 3.08

ค่าตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.7 59.95 22.88

รวม 189.8 224.8 203.52 202.36

หมายเหตุ : - พนักงานจะได้คา่ตอบแทนประเภท เงนิโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรอื เงนิตอบแทนจูงใจ (incentive) เพียง

ประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น

- ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยขยัน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถพิเศษ ค่าพาหนะ

ค่านำ้ามันรถ ค่าที่พัก เป็นต้น

- บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ GTI จะส่งเงินสมทบใน

อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการสำาหรับพนักงาน อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุ) การ

ตรวจสขุภาพประจำาปี รถรบัส่งพนกังานเฉพาะพนกังานโรงงาน ข้าวสวยฟรสีำาหรับพนกังานโรงงานบางพลแีละโรงงานระยอง เบีย้ขยนั

ชุดพนักงาน เป็นต้น

8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี –
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8.5.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน

บริษัทมีแผนฝึกอบรมสำาหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นประจำาทุกปี นอกเหนือจากหัวข้อการฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำาหนดไว้

บริษัทยังมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยสามารถสรุป

การฝึกอบรมปี 2563 ได้ดังนี้

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2563

การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำาหนด

1. ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุของปั้นจั่น ผู้ควบคุมการใช้งานของปั้นจั่น ชนิดปั้นจั่น

เหนือศีรษะ  (อบรมภายใน)

2. ดับเพลิงขั้นต้น, การฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ  (อบรมภายใน)

3. ความปลอดภัยในการทำางานเกี่ยวกับไฟฟ้าและการช่วยชีวิตผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้า  (อบรมภายใน)

4. การขับรถยกอย่างปลอดภัยและถูกวิธี (Forklift Safety Driving Skill Training Course)  (อบรมภายใน)

5. ความปลอดภัยในการทำางานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ (เชื่อม เจียร ตัด)  (อบรมภายใน)

6. การควบคุมหม้อไอน้ำา (อบรมภายนอก)

7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับหัวหน้างาน (อบรมภายนอก)

8. ความปลอดภัยในการทำางานเกี่ยวกับไฟฟ้า และการสาธิตการปฏิบัติงานบนที่สูง (อบรมภายนอก)

9. ความปลอดภัยในการทำางานในที่อับอากาศ สำาหรับผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบัติงาน

(อบรมภายนอก)

10. การปฏิบัติงานบนที่สูง สำาหรับผู้ได้รับอนุญาตปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมทั่วไป (อบรมภายนอก)

11. การตรวจสอบนั่งร้าน (อบรมภายนอก)

การฝึกอบรมเพิ่มเติม 

1. เทคนิคการลดต้นทุน (Cost Reduction)  (อบรมภายใน)

2. การพัฒนาทีมงานเป็นทีม (Team Building)  (อบรมภายใน)

3. บริการอย่างไรให้ชนะใจลูกค้า  (อบรมภายใน)

4. ISO 9001:2015 Requirement, Context, Risks & Opportunities  (อบรมภายใน)

5. ความรู้ประกันสังคมด้านรู้สิทธิการรักษา ปี 2563  (อบรมภายนอก)

6. เทคนิคการออกแบบชิ้นงานประกอบ (Solid Works Assembly Modelling) (อบรมภายนอก)

7. Liquid Penetrant Test Level II (PT) (อบรมภายนอก)

8. Magnetic Particle Test Level II (MT) (อบรมภายนอก)

9. Program  Annual Conference and Technical Training (อบรมภายนอก)

10. การออกแบบ Safety Valve ตามมาตรฐาน ASME Sec.I&Sec.VIII Div.1 (อบรมภายนอก)

11. การประเมินความแข็งแรงของหม้อน้ำาและการคำานวณความหนาท่อไฟเล็กตามมาตรฐาน (อบรมภายนอก)

12. ASME Sec.IV (อบรมภายนอก)

13. Vmware Basic (อบรมภายนอก)
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แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2564

การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำาหนด

1. ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุของปั้นจั่น ผู้ควบคุมการใช้งานของปั้นจั่น ชนิดปั้นจั่น

เหนือศีรษะ  (อบรมภายใน)

2. ทบทวนการทำางานเกี่ยวกับปั่นจั่น (6 ชั่วโมง) (อบรมภายใน)

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางาน ระดับหัวหน้างาน (อบรมภายใน)

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางาน ระดับบริหาร (อบรมภายใน)

5. ความปลอดภัยเกี่ยวกับงานเชื่อมและงานตัด (อบรมภายใน)

6. ดับเพลิงขั้นต้น, การฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ  (อบรมภายใน)

การฝึกอบรมเพิ่มเติม 

1. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ(Effective Communication)  (อบรมภายใน)

2. ISO 9001:2015 Requirement (อบรมภายใน)

3. การค้นหา และชี้วัดความเสี่ยงและโอกาสตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 (อบรมภายใน)

4. เทคนิคการจัดการข้อผิดพลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน (อบรมภายใน)
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9. การกำากับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแล

กจิการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่

ให้มีความโปร่งใสในการดำาเนินงานของบริษัททุกระดับชั้น ทั้ง

ในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะ

กรรมการ และเพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ นกั

ลงทุน และสาธารณชนทั่วไป เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

การกำาหนดนโยบายเกีย่วกบัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท 

มวีตัถปุระสงค ์เพือ่เชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานและผูถ้อืหุ้น โดยมวีตัถปุระสงคท์ีส่ำาคญัในการ

สรา้งประโยชนท์ีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยคำานงึถงึผูม้สีว่นได้

เสยีโดยรวม ซ่ึงการจดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการดงั

กล่าวจะต้องสะท้อนถึงหลักการสำาคัญดังต่อไปนี้

1. Accountability ความรับผดิชอบตอ่การตดัสนิใจและการก

ระทำาของตนเองสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจนั้น

ได้

2. Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่ด้วย

ขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

3. Equitable Treatment การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เท่าเทียมกัน และยุติธรรม

4. Transparency ความโปร่งใสในการดำาเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง

5. Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศน์ใน

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

6. Ethics การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสำาคญัในสทิธิพืน้ฐานของ

ผูถ้อืหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเปน็ธรรม 

และเปน็ไปตามกฎหมายโดยตลอด เชน่ สทิธใินการซือ้ขายและ

โอนหุน้ สทิธใินการรบัเงนิปนัผล สทิธใินการไดร้บัขา่วสารข้อมลู

ของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออก

เสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ ทีพ่จิารณาสทิธใินการมอบฉนัทะ

ให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบ

บัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการเสนอวาระการประชมุและเสนอ

ชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิ

ดงักลา่วโดยเครง่ครดั และไมก่ระทำาการใดๆ อนัเปน็การละเมดิ

หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัไดจ้ดัใหมี้การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป ีตามขอ้บงัคบั

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทาง

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสำานักงาน ก.ล.ต.

1.1 บรษิทัมกีารเปดิเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิ

ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และ

วาระการประชุม โดยมีคำาชี้แจงและเหตุผลประกอบใน

แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือ

เชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้หรอืในเอกสารแนบ

วาระการประชุม

1.3 บรษิทัไดอ้ำานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระ

ทำาใดๆ ที่เป็นการจำากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 

เชน่ การเขา้ประชมุเพือ่ออกเสยีงลงมตไิมค่วรมวีธิกีารทียุ่ง่

ยากหรอืมคีา่ใชจ้า่ยมากเกนิไป สถานทีจั่ดประชมุผูถ้อืหุน้

สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น
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1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม โดยกำาหนดหลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้าให้

ชดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัการนำาสง่หนงัสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5 บรษิัทสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะรปูแบบที่

ผูถ้อืหุน้สามารถกำาหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดแ้ละ

เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกใน

การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2) การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัไดจ้ดัใหมี้การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป ีตามขอ้บงัคบั

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทาง

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสำานักงาน ก.ล.ต.

2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการนำาเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม

ผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้การดำาเนินการประชุมสามารถกระทำาได้

รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำา

2.2 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือ

หุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็น

อิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน 

การประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อม

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนน

เสียงในวาระที่สำาคัญ เช่น การทำารายการที่เก่ียวโยงกัน 

การทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น 

เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลัง

2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริม

ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้คำาถามตอ่

ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

3) การจัดทำารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

3.1 รายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการ

ลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ

ก่อนดำาเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ตั้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ จะบันทึกคำาถาม คำา

ตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มผูีถ้อืหุน้เหน็

ด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึก

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประ

ชุมด้วย

3.2 บริษทัจะเปดิเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนน

ของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง website 

ของบริษัท

หมวดที่ 2 : การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable 

Treatment of Shareholders)

การสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูถ้อืหุน้วา่ คณะกรรมการบรษิทัและ

ฝา่ยบรหิารจะดแูลใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เปน็ไปอยา่งเหมาะ

สม เปน็ปจัจยัสำาคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับรษัิท คณะ

กรรมการบริษัทจึงมีการกำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ 

และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

ก. สทิธใินการมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุผู้ถอืหุน้และ

ออกเสียงลงคะแนนแทน

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

ได ้สามารถใชส้ทิธใินการมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ หรอืกรรมการ

อสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ปน็ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบ

ฉนัทะทีร่ะบรุายละเอยีดครบถว้นพรอ้มทัง้สำาเนาบัตรประชาชน

หรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ ตามที่กำาหนด

กลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
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ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม

เพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำา

ปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมสามารถเสนอได้

ตามขั้นตอน ดังนี้

- จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่ม

เติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่

จำาเป็นเพื่อเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

- บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระ

การประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หุน้ซ่ึงเกณฑก์ารพิจารณาเรือ่งทีม่ผีูเ้สนอใหบ้รรจเุขา้เปน็วาระ

การประชมุเพิม่เตมิคอืตอ้งเปน็เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิ

กจิการหรอือาจมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิงานของบรษิทัอยา่ง

มีนัยสำาคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่อง

ที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้

ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

บริษัท

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ 

บุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำาหนด ดังนี้

- มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

บรษิทัมหาชนจำากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

- มวีฒุทิางการศกึษา ประสบการณใ์นการทำางาน หรอืคณุสมบตัิ

อื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำาหนด

- ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่าง

เต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และ

พร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ

- ไม่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5

บริษัท

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่

หากท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะ

กรรมการบรษิทั เพือ่ใหท้ีป่ระชมุลงมตคิรัง้สดุทา้ย ซึง่เอกสารที่ 

ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเข้า

ดำารงตำาแหนง่ ไดแ้ก ่(1) แบบฟอรม์เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ดำารง

ตำาแหนง่กรรมการบรษิทั และ (2) ขอ้มลูบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชือ่เขา้ดำารงตำาแหนง่กรรมการโดยแนบใบหุน้หรอืหนงัสอืยนืยนั

การถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้อง

ลงนามยนิยอมและรบัรอง และสง่ไปรษณยีล์งทะเบยีนถงึบรษิทั

ภายในระยะเวลาที่บริษัทกำาหนด

ง. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายจำากัดการใช้ข้อมูลภายใน ให้อยู่ในวงเฉพาะ

ผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนก

หรือบริษัทเท่านั้น สำาหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว

จะถูกเก็บไว้ที่ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายการเงินและบัญชี ข้อมูล

ทีเ่ปน็ความลบัอืน่จะใชเ้พือ่การปรกึษาหารอืกบับคุคลในระดบั

ผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น 

บรษิทัไดก้ำาหนดบทลงโทษสำาหรบับคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง หากมกีาร

ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สำาหรับตนเองหรือผู้

อื่นโดยทุจริต หรือในกรณีที่ทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 

นอกจากนัน้บรษัิทยงัไดก้ำาหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคน

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัตอ่สำานกังาน ก.ล.ต. 

ตามที่ สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด

จ. การกำากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

บรษิทัมนีโยบายไมใ่หพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และผูท้ราบขอ้มลูภายใน

(ผลการดำาเนนิงานหรอืขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง) ทำาการซ้ือขายหลกั

ทรพัยข์องบรษิทั ตัง้แตว่นัทีท่ราบขอ้มลูจนกระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปดิ

เผยขอ้มลูสูส่าธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนำาขอ้มลูภายใน

ที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลัก

ทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่

งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน
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นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำานักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทกำาหนดลงโทษ

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

รวมถงึการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัยโ์ดยคูส่มรสและ

บตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดั

สง่สำาเนาการรายงานดงักลา่วแกบ่รษิทัในวนัเดยีวกบัทีร่ายงาน

ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of 

Stakeholders)

บริษัทให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และ

ชมุชนทีบ่รษิทัตัง้อยู ่เปน็ตน้ ผูม้สีว่นได้เสยีจะไดร้บัการดแูลจาก

บริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระทำา

การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมาย

หรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่ง

เสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและ

หน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการดำาเนินงานของบริษัท เพื่อ

ให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความ

มั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็น

ธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้

มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียนหรือ

ให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัท

บรษิทัไดพ้จิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสริมให้เกดิความรว่มมอื

ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งค่ัง ความ

มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

• ให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติ

กับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทน

ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน

ควบคูไ่ปกบัการมุง่เนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วาม

สามารถอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึการใหค้วามสำาคญักบัการดูแล

รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำางาน โดยคำานงึถงึความปลอดภยั

ในการทำางานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำาคัญ

• การซือ้สนิคา้และบรกิารจากคูค่า้จะเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการ

คา้ โดยจะปฏบิตัติามสญัญาทีท่ำาร่วมกนัอยา่งเครง่ครดั เพือ่

สรา้งความสมัพนัธท์ีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้

สองฝ่าย

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง ข้อสัญญาต่างๆ ที่(บริษัท

เข้าเป็นคู่สัญญา) อย่างเคร่งครัด

• เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ มคีวามรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้

ทัง้ดา้นคณุภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิารทีด่แีละได้มาตรฐาน

การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามสำาคญักบัการ

กำาหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้นโยบายการ

กำาหนดราคาที่มี

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยง

วิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำาลายคู่แข่งทางการค้า

• ให้ความสำาคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียง

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนข์องชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้ม

ของชมุชนและสงัคม เพือ่ชวีติความเปน็อยูท่ีดี่ขึน้โดยพจิารณา

ตามความเหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปดิเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure 

and Transparency)

บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการเปดิเผยขอ้มลู โดยคณะกรรมการ

จะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้ง

ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ 

ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไป

ตามช่องทางที่กฎหมายกำาหนด ซึ่งข้อมูลสำาคัญที่บริษัทจะเปิด

เผย ไดแ้ก ่รายงานทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ

ตา่งๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่เปน็

ไปตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย
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บรษิทัจะดแูลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจาก

สำานักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้

เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจได้แก่ เปิดเผย

ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาทิ จำานวนคร้ังของการประชุมและจำานวนครั้งท่ี

กรรมการแต่ละทา่นเขา้รว่มประชมุในปทีีผ่า่นมา เปดิเผยนโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวม

ถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบาย

การกำากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ 

ข้อมูลต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่อง

ทางสำานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทาง website ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board 

Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซึ่งสามารถนำา

ประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำาหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้

เกดิประโยชน์ตอ่การดำาเนนิธุรกจิของบริษทั โดยคณะกรรมการ

บรษิทัมคีวามเปน็อสิระในการตดัสินใจเพือ่ประโยชนส์งูสดุของ

กิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำาคัญในการกำาหนด

นโยบายบริษัท รวมถึงกำากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำาเนินงาน

ของกจิการเทยีบกบัแผนงานทีว่างไว ้ซึง่บรษิทัมคีณะกรรมการ

จำานวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร

จำานวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 

1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ ถือเป็นการถ่วงดุลของ

กรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

จำานวน 3 ทา่น โดยไดก้ำาหนดขอบเขตและอำานาจในการดำาเนนิ

การของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการกำาหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส 

โดยนำาเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ

คน เพ่ือให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

ความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตรา

ค่าตอบแทนท่ีกำาหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทน

กรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของ

ตนอยา่งเปน็อสิระและปรบัปรงุตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา 

รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ

รอบคอบ โดยคำานงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัและเปน็ธรรม

ตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิทัทกุคนยงัอทุศิเวลา

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ 

รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณี

ที่มีเหตุผลจำาเป็น

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่

เพยีงพอตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝา่ย โดยขอ้มลู

ที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และ

ทนัเวลา ซึง่รวมถงึรายงานทางการเงนิ ผลการดำาเนนิงาน ตลอด

จนข้อมูลอื่นที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลอย่าง

ครบถ้วนก่อนที่จะตัดสินใจลงทุน ทั้งนี้การเผยแพร่ข้อมูลและ

ข่าวสารต่างๆ บริษัทได้ดำาเนินการผ่านช่องทางที่หลากหลาย

เพื่อเพิ่มโอกาในการเข้าถึงข้อมูลให้มากขึ้น เช่น website ,สื่อ 

หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ สำานักงาน 

ก.ล.ต. website ของบริษัท เป็นต้น

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัมหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตาม

นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ

• ส่งเสริมให้จัดทำาจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจสำาหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฎิบัติ

• กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร เพื่อ

ให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

• ประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองไมน่อ้ยกวา่ปลีะ 1 ครัง้

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานร่วมกัน
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• มนีโยบายการพฒันากรรมการ สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร

ระดับสูงและเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ

กำากบักจิการทีด่จีากสถาบนัภายนอกอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีาร

จดัปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหมเ่พือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ในใน

ธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• กำาหนดนโยบายและแผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession

Plan) สำาหรบัตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู และมหีลกัเกณฑใ์น

การคัดเลือกผู้บริหารโดยพิจารณจากความรู้ ความสามารถ

ประสบการณ์และจริยธรรม

• บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชมุของกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิาร

(Non - Executive Director) ได้ประชุมกันเองตามความ

เหมาะสม เพือ่เปดิโอกาสใหก้รรมการทีไ่ม่ไดเ้ปน็ผูบ้รหิารได้

อภิปราย หารือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัทร่วมกัน และ

สรปุประเดน็เสนอแนะทีค่วรนำาไปพฒันาการดำาเนนิงานของ

บริษัทต่อไป

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสรา้งคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะ

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ

บริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) ซึ่งได้ระบุไว้ในโครงสร้างองค์กร 

(Organization Chart)

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มี

จำานวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์  

โดยมีรายละเอียด (ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี แบบ56-1 ประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1)โดยมี นาง

สาววรรณา เฮงอรุณประสาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน

ทั้งรายไตรมาสและประจำาปี

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอ

แนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จำาเป็นและเป็นสิ่งสำาคัญ พร้อมทั้งนำาข้อเสนอแนะเก่ียว

กับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำาคัญ

และจำาเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วม

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบระบบ

งานภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น

อิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษัิทตอ่คณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีาร

และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ

กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิภาพ

8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้

คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้

ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบ

ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ

ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

(3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter)
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(8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10. รว่มใหค้วามเหน็ในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมนิ

ผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมอีำานาจเชญิให้ฝา่ยจดัการผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

ของบริษทัที่เกีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เข้ารว่มประชมุหรอื

ส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำาเป็น

12. ให้มีอำานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตาม

ระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำาปรึกษาใน

กรณีจำาเป็นอย่างยิ่ง

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดย

การประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปญัหาอปุสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเปน็เหตใุหก้ารปฏบิตัิ

งานไมบ่รรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจ

สอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

15. ปฏบิตังิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายใน

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจ

สอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคล

ภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจาก

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะ

กรรมการกำากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน กรรมการบริหาร

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล กรรมการบริหาร

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร

5. นายอัศวิน รจิตธำารง กรรมการบริหาร

หมายเหตุ: นายธีระศักดิ์ เต็งรำาพึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริหาร และตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการ มีผลวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563

โดยมี นางสาวเอกสุดา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. ทำาหนา้ทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษิทั ให้เปน็ไปตาม

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้และรายงานผล

การดำาเนนิงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีใ้นการดำาเนนิ

การประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมคีณะกรรมการ

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร

สว่นการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนน

เสยีงขา้งมากจากทีป่ระชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วทีน่บั

ได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการ

บริหารทั้งหมด

2. พจิารณาการกำาหนดอำานาจและระดบัการอนมุตัขิองแตล่ะ

บุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก

หนา้ทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการทำาทจุรติออกจากกนั รวมถงึการ

กำาหนดขัน้ตอน และวธิกีารทำาธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และ

นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวม

ถงึควบคมุใหม้กีารถอืปฏบิติัตามหลกัการและขอ้กำาหนดท่ี

ได้รับอนุมัติแล้ว

3. พจิารณางบประมาณประจำาป ีและขัน้ตอนในการใชจ้า่ยงบ

ประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุม

ดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทแล้ว

4. พจิารณาปรบัปรงุแผนการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัใหเ้หมาะ

สม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

5. พจิารณาอนมุัตกิารลงทนุ และกำาหนดงบประมาณในการ

ลงทุน ตามอำานาจในคู่มืออำานาจดำาเนินการ

6. พิจารณาการทำาสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตาม

อำานาจในคู่มืออำานาจดำาเนินการ

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำาคัญต่างๆ ของบริษัท อย่าง

เพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อ

ถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8. พิจารณาผลกำาไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่าย

ปันผลประจำาปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9. พจิารณาการดำาเนนิธรุกจิใหม ่หรอืการเลกิธรุกจิ เพือ่เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

10. กำากบัดแูลใหม้ขีัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานตอ้งรายงานเหตกุารณ์

หรือการกระทำาที่ผิดปกติ หรือการกระทำาผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่

เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำาคัญ จะต้อง

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข

ภายในระยะเวลาอันสมควร

11. ดำาเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำาเนินการดังกล่าวข้าง

ตน้ หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตาม

ที่ได้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริษัท

12. การนำาเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารในเร่ืองใดๆ

ทีอ่ยูภ่ายใต้ขอบเขตอำานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหาร

ซึง่หากเรือ่งทีน่ำาเสนอไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนมุตัจิาก

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร และเรือ่งดงักลา่วเป็นเรือ่ง

ทีม่คีวามสำาคญัมผีลกระทบโดยตรงตอ่การดำาเนนิธรุกจิของ

บริษัท หรือมีผลกระทบโดยตรงต่อสาธารณชน จะต้อง

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

ทัง้นี ้การมอบหมายอำานาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะ

กรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำานาจ และ/

หรือ การมอบอำานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือ

ผู้รับมอบอำานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) มีส่วนได้

เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการ

อนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี เพือ่

พจิารณาอนมัุตริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษัิท หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด
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สรุปตารางอำานาจอนุมัติทั่วไป

ตำาแหน่ง

รายละเอียด

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

1. การจัดทำางบประมาณการลงทุนประจำาปี อนุมัติโดยคณะ
กรรมการบริษัท

- - -

2. การอนุมัติเพิ่มเติมงบประมาณราย
จ่ายการลงทุนประจำาปีที่อยู่นอกเหนือ
งบประมาณ

วงเงินเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของ 
งบประมาณรวม

วงเงินรวมไม่เกิน
กว่าร้อยละ 10 
ของงบประมาณ

วงเงินรวมไม่เกิน
กว่า 0.50 ล้าน

บาท 
ต่อรายการ หรือ 
ไม่เกินร้อยละ 5 
ของงบประมาณ
ต่อรายการ อย่าง
หนึ่ง อย่างใดที่มา

กกว่า

วงเงินไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท
ต่อรายการ/
โครงการ

3. การซื้อทรัพย์สินที่ไม่ใช่อสังหาริมทรัพย์ 
หรือการเช่า/เช่าซื้อทรัพย์สิน/1

มากกว่า 
40,000,000 บาท

ไม่เกิน  
40,000,000 บาท

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท

4. การขายทรัพย์สินท่ีไม่ใช่อสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า 
40,000,000 บาท

ไม่เกิน 
40,000,000 บาท

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท

5. การซื้ออสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า  
20,000,000 บาท

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท

-

6. การขายอสังหาริมทรัพย์์/1 มากกว่า  
20,000,000 บาท

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท

-

7. การอนุมัติการก่อหนี้หรือการกู้ยืมเงิน
ที่ผูกพันกับบริษัท์/1

อนุมัติโดยคณะ
กรรมการบริษัท

- - -

หมายเหตุ : * -  กรณบีรษิทัจะเขา้ทำารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั อำานาจอนมุตัจิะตอ้งพจิารณาเกณฑก์ารทำา “รายการทีเ่กีย่วโยงกนั” ตามมาตรา 

89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย  

 /1 - กรณีบริษัทจะเข้าทำารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อำานาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การทำา “รายการ

ได้มาจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ.20/2551 และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การได้มาจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย
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9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายตรีชัย เลาหตีรานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. กำาหนดนโยบายและโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง เพือ่

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง

เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง

แต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้โดยใหห้นว่ยงาน

ต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยงฃ

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำาหนดวิธีการ

บริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้ง

ควบคมุดแูลใหม้กีารบริหารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ำาหนดไว้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคุม

ความเสี่ยง

5. มีอำานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่ง

ตั้งและกำาหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่

บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความ

เสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ

บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่นำาเสนอตอ่คณะ

กรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส

7. จัดทำาคู่มือการบริหารความเสี่ยง

8. ระบคุวามเสีย่งดา้นตา่งๆ พร้อมทัง้ วเิคราะห ์และประเมนิ

ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ซึง่มผีลกระทบบรษิทั

9. จัดทำาแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง

10. ประเมินผล และจัดทำารายงานการบริหารความเสี่ยง

11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อม

โยงระบบสารสนเทศ

12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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9.3 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน 
(Nomination and Remuneration 
Committee)

รายชือ่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำานวน 4 ท่านดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอิสระ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวเอกสุดา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน (Nomination 

and Remuneration Committee) ขึ้นมาทำาหน้าที่คัดเลือก

บคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ำาหนดเพือ่นำาเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งเป็น

กรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอ่ย หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท

ทั้งนี้ บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้

บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 

แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขอ

อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่

15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม

ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยขอ้กำาหนดเกีย่วกบัผู้

บรหิารของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิาร

ตอ้งไมม่ปีระวตักิระทำาผดิตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปยีอ้น

หลังก่อนวันยื่นคำาขออนุญาตฯ รวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษา

ถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลทีฝ่าฝืนข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำาสั่ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการ

จดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือ

เวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้อง

ร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์ว่า

ด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ และ

ผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกำาหนด ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัทหรือไม่ก็ได้

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง

2.2 ผู้ถอืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่ีอยูท่ั้งหมดตาม

2.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเปน็กรรมการ

ก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเป็นผู้

ไดร้บัการเลอืกต้ังเปน็กรรมการเทา่จำานวนกรรมการที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึง่

ได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่า

กันเกินจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

ออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำานวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจำานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรง

เปน็สามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจำานวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง อาจได้รับ

เลอืกใหก้ลบัเข้ามารบัตำาแหนง่อกีได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้ง

ออกจากตำาแหนง่ในปแีรกและปทีีส่องภายหลงัจดทะเบยีน

บรษิทันัน้ใหจ้บัฉลากกนั สว่นปหีลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคน

ที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ

บริษัท โดยจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง

6. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่านนั้นจะ

เหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดอืน โดยบคุคลซึง่เขา้เปน็กรรมการ

แทนดังกลา่วจะอยู่ในตำาแหนง่กรรมการได้เพยีงเทา่วาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะ

กรรมการในการแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึง่เปน็ประธาน

กรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับ

ในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

9.3.2 องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ

1. กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลัก

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด

3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่

เป็นกรรมการอิสระจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน

4. กรรมการตรวจสอบต้องมีทักษะความชำานาญที่เหมาะสม

ตามภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบอยา่ง

น้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและการ

เงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี

5. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ

คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ 

นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ด้วย

- ไม่เปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง

พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำา หรอืผูม้อีำานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุม

ของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

- ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา

คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทย่อย
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- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผู้

ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี

อำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่

2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

- ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดียวกนัและเปน็การแขง่ขนั

ทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย หรือไมเ่ปน็หุน้สว่น

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร

งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือ

ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

- ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision)

ได้

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิหมอืนกนักบัคณุสมบตัขิอง

คณะกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

- ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ลำาดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

- มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำาหนา้ทีใ่น

ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึง่คนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ

สามารถทำาหนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการ

เงินได้

- มหีนา้ทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัท่ีกำาหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำาเนิน

งานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร

1. คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเปน็กรรมการบรษิทั และ/หรือ

ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยจะพจิารณาจากผูบ้รหิารทีด่ำารงตำาแหนง่ในระดบั

ผูอ้ำานวยการสายงานขึน้ไปเปน็กรรมการบรหิารโดยตำาแหนง่

โดยมีจำานวนกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร

2. คณะกรรมการบรษิทัจะแตง่ตัง้กรรมการบรหิารคนหนึง่เปน็

ประธานกรรมการบริหาร
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9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง โดยมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้สัดส่วน 2 ใน 3

ของจำานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการจะต้องเป็น

กรรมการอสิระ และสว่นทีเ่หลอืใหแ้ตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบุคคลภายนอก

ที่มีความเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ

เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแต่งตั้งเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจมาจากหัวหน้า

สายงานสนบัสนนุธรุกจิ หรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งมคีวามเหน็วา่เหมาะสม และมหีนา้ทีค่วามรบัผดิ

ชอบทีเ่กีย่วขอ้งกับงานดา้นการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

9.3.5 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารใหม้าจากการเสนอชือ่ของคณะกรรมการ

บรหิารโดยคดัเลอืกจากบคุคลทีม่ชีือ่เปน็คณะกรรมการบรหิาร

อยูใ่นขณะทีท่ำาการคดัเลอืก เพ่ือนำาเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั

เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำารงตำาแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

9.4 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัท
ย่อย

คณะกรรมการบริษทักำาหนดกลไกในการกำากบัดแูลบรษิทัยอ่ย

เพือ่รกัษาผลประโยชนจ์ากเงนิลงทุนของบรษิทั โดยการสง่บคุคล

เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มี

อำานาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกำาหนดขอบเขตอำานาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

งานที่ชัดเจน รวมถึงกำาหนดกลไกการกำากับดูแลผ่านการเปิด

เผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำารายการระหว่าง

กันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

เปดิเผยขอ้มลูและการทำารายการซึง่เปน็ไปตามหลักเกณฑแ์ละ

ขอ้กำาหนดของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมกีารตดิตาม

เพือ่ประเมนิและตรวจสอบอยา่งรดักมุผา่นระบบควบคมุภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัท

ย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัมนีโยบายทีเ่ขม้งวดในการเปิดเผยขอ้มูลภายใน โดยเฉพาะ

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลด้านบัญชีและ

การเงนิ ซึง่บคุลากรของบรษิทัไมส่ามารถนำาขอ้มลูภายในไปเปดิ

เผยตอ่บคุคลภายนอกได้ ยกเวน้ไดร้บัการอนมุตัเิปน็ลายลกัษณ์

อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น

ขอ้มลูดา้นบญัชแีละการเงนิถกูจดัเก็บในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โดยผูท้ีส่ามารถเรยีกดขูอ้มลูไดจ้ะตอ้งเปน็ผูม้อีำานาจและมหีนา้

ทีเ่ก่ียวขอ้งกับดา้นบญัชหีรอืการเงนิเทา่นัน้ บรษิทัมกีารกำาหนด

รหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคลและไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อผู้ใด อีก

ทั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่

กำาหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกันระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้มคีวามมัน่คง ปลอดภยัจากการเข้าถงึจากภายนอก

หรอืการโจรกรรม ทัง้นีส้รปุขอ้มลูดา้นบญัชีจะอยูใ่นความรบัผดิ

ชอบของผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (หลังแปรสภาพ) 

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 ได้มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อ

บังคับในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้อง

ปฏิบัติดังนี้

ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

ข) ต้องไม่นำาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

ไปเปดิเผย หรอืแสวงหาผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืเพือ่

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค) ต้องไม่ทำาการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของ

บริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/

หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยี

หายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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2. กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตอ้งรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง

ตลอดจนคูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลุนติภิาวะ ตอ่สำานกังาน

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59

3. ทางบรษิทัไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร

พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่ง

อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ต้องหลีก

เลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งระยะเวลา 1 

เดอืนกอ่นการเปดิเผยงบการเงนิตอ่สาธารณชน โดยขอ้กำาหนด

ดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใด

ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำาผิดร้ายแรง

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

9.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

บริษทัและบรษิัทยอ่ยได้จา่ยคา่ตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานงบการเงนิสำาหรับงวดบัญชปีี 2561– 2563 ให้แกบ่รษิทั

ผู้สอบบัญชี ดังนี้

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1. ค่าสอบบัญชีประจำาปี

1.1 บริษัท 790,000 900,000 1,000,000

1.2 บริษัท-งบ BOI 80,000 100,000 100,000

1.3 บริษัทย่อย 450,000 280,000 210,000

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

2.1 บริษัท 900,000 1,110,000 1,200,000

2.2 บริษัทย่อย 480,000 270,000 315,000

รวม 2,700,000 2,660,000 2,825,000

รวมเฉพาะบริษัท 1,770,000 2,110,000 2,300,000

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 930,000 550,000 525,000

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

- ไม่มี –
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการจัดทำา

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และกำาหนดนโยบายที่สำาคัญ

ในหลายด้าน ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ได้พัฒนา

ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการ

แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีก่ำาหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทกำาหนดให้มีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดละเมิดหรือฝ่าฝืนคู่มือ

จริยธรรมหรือนโยบายต่างๆ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 

และ/หรือโทษทางอาญา หากมีการกระทำาที่เชื่อได้ว่า

ทำาผิดกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงาน

รัฐที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของหน่วย

งานรัฐดำาเนินการขั้นต่อไป หากพนักงานหรือบุคคล

ใดก็ตามพบเห็นการกระทำาผิด ละเมิด หรือฝ่าฝืนคู่มือ 

จรยิธรรมหรอืนโยบายต่างๆ ให้แจ้งข้อร้องเรยีนไปยงัประธาน

กรรมการบรษัิท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร 

หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั ทัง้นีบ้รษัิทจะดำาเนนิ

การตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องเรยีนหรือผูแ้จ้งเบาะแส  

เพื่อคุ้มครองผลกระทบ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลนั้น

10.1 นโยบายภาพรวม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยา

บรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายสำาคัญ

ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

และผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน (Code of Best Practice) 

โดยสามารถสรุปนโยบายสำาคัญๆ ได้ดังนี้

• นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี

เพือ่ให้มคีวามโปร่งใสในการดำาเนินงานของบรษิทัทกุระดบั

ชั้น สร้างประโยชน์ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึง

ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

• นโยบายด้านการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดเก็บข้อมูลและการ

จัดทำางบการเงินได้อย่างมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ การ

ควบคุมทางการเงิน การดำาเนินงาน การกำากับดูแล

การปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

และมกีารทบทวนความมปีระสทิธภิาพอย่างสมำา่เสมอรวม

ถึงมีการตรวจสอบอย่าง เป็นระบบ

• นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการกำาหนดนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบมีการจัดตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึนมาทำาหน้าที่ในการจัดทำา

นโยบาย วางระบบ ประเมนิและระบคุวามเสีย่งทัง้ทีอ่าจจะ

เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร วิเคราะห์

และจัดระดับความเสี่ยง จัดทำาแผนจัดการความเสี่ยง เช่น

การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง

การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง หรือ การยอมรับความ

เสี่ยง เป็นต้น สุดท้ายคือการติดตามผลและการสอบทาน

ความเสี่ยงต่างๆ
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• นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่าง

ครบถ้วน เพยีงพอ เชือ่ถอืได้ และทนัเวลาให้แก่ผูถ้อืหุน้ของ

บริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน สารสนเทศจะ

ต้องจัดทำาขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย

และโปร่งใส เปิดเผยอย่างสมำ่าเสมอ ทั้งในด้านบวกและ

ด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความสับสนในข้อมูล รวมทั้ง

จดัให้มหีน่วยงาน ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องกับบริษัท

• นโยบายด้านบัญชีและการเงิน

รายงานทางบัญชีจะต้องถูกต้องตามมาตรฐาน

การบัญชี ที่ เ ป ็ นที่ ย อมรั บ  มี ค ว ามสมบู รณ ์

ตามความเป็นจริง ทันเวลา มีความสมเหตุสมผล

เพื่อนำาเสนอต่อผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

• นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

บุคลากรทุกระดับของบริษัทจะต้องปฎิบัติตามระเบียบ

และข้อกำาหนดตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนการดำาเนิน

การใดๆ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการสอบทานอย่าง

รอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่าได้ถือ

ปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

• นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทมีการกำาหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับใช้ระบบ

สารสนเทศอนัประกอบด้วย วงจรเครือข่ายการส่ือสารข้อมูล

ซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในระบบปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล

ต้องถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน เครื่องคอมพิวเตอร์

พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัท

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ใช้งานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ไม่

ใช้งานทีข่ดัต่อกฎหมายหรอืพระราชบญัญตัท่ีิเกีย่วข้อง ไม่

ละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่

เพียงพอป้องกันการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม

ข้อมูล มีมาตรการควบคุม และป้องกันระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้มีความมั่นคงและติดตามให้บุคลากรทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

• นโยบายต่อต้านการทุจริต

บริษัทให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

โดยกำาหนดนโยบายให้บคุลากรทกุระดบัไม่ให้หรอืรบัหรอื

ให้การสนับสนนุการทจุรติใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม กบั

ผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิ หน่วยงานรฐั หรอืพรรคการเมอืง เพือ่

ประโยชน์ในการดำาเนนิธรุกจิหรอื เพือ่ประโยชน์ ของตนเอง

และพวกพ้อง โดยบริษทัมแีผนทีจ่ะประกาศเจตนารมณ์ต่อ

ต้านการทจุรติ และเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทจุรติ

ในอนาคต

10.2 การดำาเนินงานและการจัดทำารายงาน

บรษัิทได้กำาหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

1.1 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

และดำาเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ทั้งทางกฏหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำาความดีต่อ

บุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบ

ธุรกิจ โดยมีระบบการดำาเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการ

ควบคมุทีด่ ีโดยใช้ความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ทีด้่วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถ

อ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำาหนด 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.2 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น

ธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้ง

คู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

1.3 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่

แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและ

ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วย

วิธีที่ไม่สุจริต
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือ

รับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ  

ไม่ว่าจะเป็นการดำาเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มี

การตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์

เกี่ยวกับงานของบริษัท

2.2 ไม่ทำาธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.3 ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำานวยความสะดวก หรือให้

เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่อง

ทางในการจ่ายสินบน

2.4 ไม่สนบัสนนุเงนิหรอืประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทาง

อ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือบุคคลใด

ที่เกี่ยวข้อง กับทางการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการ

ดำาเนนิงานของธรุกจิหรอืประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัตระหนกัถงึการเคารพต่อชวิีตและศกัดิศ์รีความเป็น

มนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวทางส่งเสริมและกระตุ้น

ให้มีการปฏิบัติตามหลักการ สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ซึ่ง

คนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยไม่คำานึง

ถึงความแตกต่างเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว  ฐานะ

ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่นใด เป็นต้น ซึ่ง

บริษัทให้ความสำาคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของ

กรรมการและ พนักงานทุกคนในองค์กร และเปิดโอกาส

ให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดยผู้

บรหิารจะต้องปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างยตุธิรรม บรหิารงาน

โดยความไม่ลำาเอยีง สนบัสนนุผลกัดนัการสร้างศกัยภาพใน

ความก้าวหน้าและเพิม่ประสทิธภิาพการทำางานของพนกังาน

จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ

พนกังานด้วยความจรงิใจ รบัฟังข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ

อย่างมีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอ

แนะหรือ เรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มีการกำาหนด

ขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์

อย่างเป็นธรรม

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทได้กำาหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้อง

ปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กำาหนดไว้

อย่างเคร่งครดั เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า ทัง้ในด้าน

คณุภาพสนิค้าและการให้บรกิารทีด่แีละได้มาตรฐาน มกีาร

รกัษาความลบัของลกูค้า ให้ความสำาคญักบัการกำาหนดราคา

ที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการกำาหนด

ราคาของบริษัท

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษั ท ได ้ กำ าหนดแนวทางการดู แลรั กษา ส่ิ ง

แวดล้อมทั้งภายในโรงงานและสำานักงานรวมถึง

ให้ความสำาคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณ

โดยรอบเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม ดำาเนนิธรุกจิด้วยความระมัดระวงั

รอบคอบ ไม่ให้เกดิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมต่อชมุชนใกล้

เคยีง เช่น ควบคมุมลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากกระบวนการ

ผลิต การควบคุมคุณภาพและปริมาณนำ้าเสียของโรงงาน

ก่อนส่งออกไปภายนอก เป็นต้น

7) การร่วมพัฒนาชุมชน

บรษิทัมนีโยบายให้การสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์

ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

สงัคมเพือ่ส่งเสริมชวีติความเป็นอยูข่องชมุชนในบรเิวณใกล้

เคียงโรงงานและสำานักงานของบริษัท
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8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการ

ดำาเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัจะสนบัสนนุให้มนีวตักรรมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

นวตักรรมด้านผลติภณัฑ์ ด้านกระบวนการผลติ กระบวนการ

ทำางาน ทั้งในระดับภายในองค์กรและระดับความร่วมมือ

ระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น สร้างผลิตผลและมูลค่า

เพิม่ ทัง้นีเ้พือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อสงัคม บรษิทัถอืเป็น 

นโยบายว่าการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหนึ่ง ในความรับผิด

ชอบต่อสงัคมโดยจะมกีารสือ่สารและเผยแพร่นวตักรรมให้กบั

กลุ่มผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ทางตรงทางอ้อมรบัทราบผ่านช่องทาง 

ทีห่ลากหลาย เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อมลูข่าวสารด้านนวตักรรม

เหล่านี้จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process)

บริษัทให้การสนับสนุนผลักดันให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีจิตสำานึกต่อการพัฒนาสังคม และเพื่อเป็นการ สร้างความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ภายในบริษัทได้อีกทางหนึ่ง ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อสังคมได้แก่ บริจาคเพื่อการศึกษา บริจาคให้โรง

พยาบาล เลี้ยงอาหารกลางวันและ มอบของขวัญวันเด็กแห่งชาติ บริจาคสิ่งของเครื่องใช้จำาเป็นแก่เด็กๆ

นายประจนิต์ คงสาคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั 

เจตาแบค จำากดั(มหาชน)  ร่วมบรจิาคเงนิเข้ากองทนุส่วน

กลางเพื่อนำาไปบริหารจัดการต่อสู้ COVID-19 ของมูลนิธิ

โรงพยาบาลราชวิถี โดยมีคุณเบญจวรรณ ขัมภรัตน์ รอง

ผู้จัดการมูลนิธิโรงพยาบาลราชวิถี และคุณรำาไพพรรณ มี

ชูรส เหรัญญิกมูลนิธิร่วมรับมอบ
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วันที่ 15 ธันวาคม 2563  บริษัท เจตาแบคจำากัด (มหาชน)  โดย

นายประจนิต์ คงสาคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ร่วมบรจิาค

เงนิและรบัมอบโล่ทีร่ะลกึเนือ่งในกจิกรรมวิง่สะสมระยะทาง ใน

โครงการ maiA Virtual Run 2020 ซึง่มกีารระดมทนุกว่า 2 ล้าน

บาท มอบให้แก่สภากาชาดไทย เพือ่โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรม

ราชเทวี ณ ศรีราชา
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วันที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน) 

(สำานักงานใหญ่) มอบทุนเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของมูลนิธิ

เดก็อ่อนในสลมั - บ้านแห่งความหวงั ซอยอ่อนนชุ 86 พร้อมเลีย้ง

อาหารกลางวัน น้องๆ ในมูลนิธิฯ
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11. การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2563 เม่ือวันท่ี 15 

ธันวาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 

3 ท่านจากทัง้หมด 3 ท่าน คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิและ

พจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 

ตามแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายใน 

โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 5 ด้านประกอบไปด้วย

1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม

2) ด้านการบริหารความเสี่ยง

3) ด้านการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4) ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

5) ด้านระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำาหรับการดำาเนินธุรกิจของ

บริษัทแล้ว ซึ่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการปฏบิตั ิตามมาตรฐาน 

การบัญชี ข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคุม

ภายในเรื่องการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะ

สม และเพียงพอ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรม

ที่เกี่ยวข้อง ดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทยังกำาหนดนโยบาย

เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการทำาธุรกรรมดังกล่าว โดยการ

พิจารณาอนุมัติการทำาธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจาก

ผูท้ีไ่ม่มส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในธรุกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นีค้ณะ

กรรมการบรษิทัได้ให้ความสำาคญัเรือ่งการกำากบัให้องค์กร เป็น

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีระบวนการกำากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good 

Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น
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12.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2563 ได้พจิารณา

รายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต

แล้ว มีความเห็นรายการระหว่างกันที่บริษัทและบริษัทย่อย มี

อยูก่บับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัมคีวามสมเหตสุมผล และเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ไป

จากบริษัทและบริษัทย่อย

12.3 นโยบายหรอืแนวโนม้การเขา้ทำารายการ
ระหวา่งกนั รวมทัง้การไดม้าหรอืจำาหนา่ย
ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต

มาตรการและขัน้ตอนการอนมัุตกิารทำารายการระหว่างกนั

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียว

กับที่วิญญูชนจะพึงกระทำากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์ 

เดยีวกนั ด้วยอำานาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการ

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สม

เหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผล

ประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัสามารถดำาเนนิการได้ตามปกติ

ภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ 

และจัดทำารายงาน สรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

สำาหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการ

ค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความชำานาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บริษทัจะพจิารณาให้

ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ ผู้ตรวจ

สอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจ

สอบ ใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการ

ดังกล่าวก่อนการเข้าทำารายการ

นโยบายหรอืแนวโน้มการทำารายการระหว่างกนัในอนาคต

ในอนาคตหากบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยมคีวามจำาเป็นต้องทำารายการ

ระหว่างกนักบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั บริษทัจะกำาหนดเงือ่นไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามลกัษณะการดำาเนนิการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาดซ่ึง

สามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบได้กับเงือ่นไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธรุกจิ 

ประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระทำากบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้บรษิทั

จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกับราคา 

อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจำาเปน็และความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มคีวามชำานาญ ในการพจิารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ 

บรษิทัจะพจิารณาให้ผู้ประเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะ

ด้านหรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

ทำารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการของบรษิทั

หรือบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ด้กำาหนดขึน้ 

และกรรมการจะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณารายการใดๆ ทีต่น

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด 

กบับริษทั และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะ

ต้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนด 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติาม

ข้อกำาหนดทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการทำารายการเกีย่วโยงกนั 

และตามมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดย

เคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทหรือบริษัทย่อยจะไม่ทำารายการ 

ระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องท่ีไม่ใช่การดำาเนินธุรกิจตาม

ปกติของบริษัท
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12.4 การอนมุตัใินหลกัการเกีย่วกับขอ้ตกลง
ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  
ในการทำาธุรกรรมระหว่างบริษัท และ
บรษิทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

ปัจจุบันบริษัทหรือบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในอนาคตบริษัทหรือบริษัทย่อยอาจมีรายการ 

ระหว่างกันกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง

เพิ่มเติม ซึ่งบริษัทสามารถทำาธุรกรรมดังกล่าวได้ โดยพิจารณา

ดำาเนินการตามนโยบายที่กำาหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบ

ราคาและเงื่อนไขก่อนการดำาเนินการว่าจ้าง และธุรกรรมนั้น 

มข้ีอตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกับท่ีวญิญชูนจะพงึกระทำา

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำานาจต่อรอง

ทางการค้า ทีป่ราศจากอิทธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่าง

กนัของบรษิทัเกดิขึน้กบับคุคลทีเ่กีย่วโยง มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื 

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะจดัให้มี

การนำาเสนอรายการดงักล่าวผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ทีม่กีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพือ่ดแูลให้รายการ

ระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรมและมนีโยบายการกำาหนดราคา

ทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็น

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อ

บงัคบั ประกาศ ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมถงึการปฏบิตัติามข้อกำาหนดเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมลูการ

ทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไป
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