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7 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

(1) จาํนวนทุนทีจ่ดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 

ชื่อภาษาไทย 

ชื่อภาษาองักฤษ 

ชื่อย่อ 

ทุนจดทะเบยีน 

ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 

จาํนวนหุน้ 

ราคาพาร ์
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SAHAKOL EQUIPMENT PUBLIC COMPANY LIMITED. 

SQ 

1,150,000,000 บาท 

1,130,000,000 บาท 

1,150,000,000 หุน้ 

1.00 บาท  

(2) หลกัทรพัยอ์ื่นๆ 

ชื่อภาษาไทย 

 

 

ชื่อภาษาองักฤษ   

 

 

 

ชื่อย่อ  

จาํนวนหุน้ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อก 

จาํนวนหุน้สามญัทีก่นัไว ้

อตัราสว่นการใชส้ทิธ ิ  

ราคาทีใ่ชส้ทิธ ิ

วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

วนัหมดอาย ุ

  

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน

ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 

Warrant to Purchase the Ordinary Shares of Sahakol 

Equipment Public Company Limited (the"Company") issued 

and offered to Directors and the Employees of the Company 

No.1 

SQ-WA 

20,000,000 หุน้ 

20,000,000 หุน้ 

1:1 

1.00 บาท 

12 ตุลาคม 2559 

11 ตุลาคม 2564 

  

7.2 ผูถื้อหุ้น 

7.2.1 รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

รายชื่อกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2560 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ลาํดบั ผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่น

(รอ้ยละ) 
    

1 ครอบครวัศริสิรรพแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 323,550,700 28.13 

 บรษิทั เอสวพีเีค จาํกดั 1 228,750,000 19.89 

 นายสจุนิต ์ศริสิรรพ ์ 23,800,100 2.07 

 นางอภญิญา ศริสิรรพ ์ 29,000,100 2.52 

 นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ 10,000,100 0.87 

 นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ 10,000,100 0.87 

 นายภวตั ศริสิรรพ ์ 10,000,100 0.87 

 นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ 10,000,100 0.87 

 นางสาวศจ ีศริสิรรพ์ ์ 2,000,100 0.17 
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ลาํดบั ผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ 
สดัสว่น

(รอ้ยละ) 
    

2 ครอบครวัอารกุีลและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 210,000,000 18.26 

  นางฆรณี อารกุีล 49,000,000 4.26 

  นายสชุาต ิอารกุีล 85,000,000 7.39 

  นางองัสรุสัมิ ์อารกุีล 76,000,000 6.61 

3 ม.ร.ว. ปรดียิาธร เทวกุล 70,000,000 6.09 

4 นายวนัชยั พนัธุว์เิชยีร 44,792,000 3.90 

5 นายภาคย ์ศรสีตัยากุล 25,000,000 2.17 

6 นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร 25,000,000 2.17 

7 นายศริพิงษ์ รุ่งโรจน์กติยิศ 20,500,000 1.78 

8 CHASE NOMINEES LIMITED 17,814,200 1.55 

9 นายเหลอืพร ปุณณกนัต ์ 14,500,100 1.26 

10 กองทุนเปิด ไทยพาณิชยห์ุน้ระยะยาวปนัผล 70/30 12,954,000 1.13 

11 นายธนพล หวงัธรีะประเสรฐิ 12,700,000 1.10 

12 นางวนัทนีย ์เพชรโลหะกุล 12,160,000 1.06 

13 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 10,032,201 0.87 

14 นายศรทัธา หงษ์วศิษิฐกุล 9,290,000 0.81 

15 นายณรฐั จวิาลยั 8,980,000 0.78 

16 นางธติมิา หวงัธรีะประเสรฐิ 8,000,000 0.70 

17 AIA TH-EQ1-P 7,000,000 0.61 

18 AIA TH-EQ2-P 7,000,000 0.61 

19 นายธวชั เพชรโลหะกุล 6,615,400 0.58 

20 นางสาวทพิรตัน์ สาครสขุศรฤีกษ์ 6,300,000 0.55 

 21 ประชาชนทัว่ไป 277,811,399 24.15 

 22 กรรมการและพนกังานอื่นของบรษิทัฯ2 20,000,000  1.74 

รวม 1,150,000,000 100.00 

หมายเหตุ : 1 บรษิทั เอสวพีเีค จาํกดั ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ของครอบครวัศริสิรรพ ์โดยใน

ปจัจุบนั ถอืหุน้ในบรษิทัฯ อยู่เพยีงบรษิทัเดยีว และจะไมไ่ปถอืหุน้ในบรษิทัอื่นทีม่ลีกัษณะธุรกจิเหมอืนกบับรษิทัฯ และมผีู้

ถอืหุน้เป็นบุคคลในครอบครวัศริสิรรพ ์ตามรายละเอยีดดงันี้  

ผูถ้อืหุน้ จาํนวน (หุน้) รอ้ยละ 

นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ 611,250 25.00 

นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ 611,250 25.00 

นายภวตั ศริสิรรพ ์ 611,250 25.00 

นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ 611,250 25.00 

 

2 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ (“ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ”) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวน 20,000,000 

หน่วย เพือ่เป็นขวญัและกาํลงัใจ สรา้งแรงจงูใจ และรกัษาบุคลากร อนัจะสง่ผลดต่ีอการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในอนาคต 

โดยมรีาคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท และใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ  บรษิทัฯ ได ้1 

หุน้ ทีร่าคาหุน้ละ 1.00 บาท เท่ากบัมลูค่าทีต่ราไว ้ เวน้แต่กรณมีกีารปรบัอตัราการใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธติาม
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เงือ่นไขทีร่ะบุในขอ้กาํหนดสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ โดยเมือ่วนัที ่ 12 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสทิธฯิ จาํนวน 18,000,000 หน่วยใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และในส่วนทีเ่หลอืจาํนวน 2,000,000 

หน่วย บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหพ้นกังานของบรษิทัฯ 3 รายเป็นผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์เนื่องจากบรษิทัฯ มคีวามประสงค์

ทีจ่ะสาํรองใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จาํนวนดงักล่าว เพือ่จะจดัสรรใหแ้ก่ผูท้ ีจ่ะเขา้มาดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั

ฯ และมสีทิธไิดร้บัใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ในอนาคต ภายในระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ในส่วนดงักล่าวไดค้รบ 2,000,000 หน่วย 

ภายในระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัฯ จะดาํเนินการยกเลกิ

ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จาํนวนทีเ่หลอืทัง้หมด นอกจากนี้ แต่ละรายจะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 

ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ ทัง้หมด 

ทัง้นี้ การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จาํนวน 18,000,000 หน่วย ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานเมือ่วนัที ่12 ตุลาคม 2559 

มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

รายชือ่ ตําแหน่ง จาํนวนใบสาํคญัแสดง

สทิธฯิ (หน่วย) 

นายสมบรูณ์ มณนีาวา  ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอสิระ 

200,000 

นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร รองประธานกรรมการ/ประธาน

กรรมการบรหิาร 

101,000 

นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

236,900 

นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ประธาน

คณะกรรมการ บรหิารความเสีย่ง/ ประธาน

เจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

201,900 

นายภวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร Supply Chain 

108,800 

นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารการเงนิ 

122,100 

นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ผูอ้ํานวยการ

อาวุโสฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

113,200 

นายชาล ีรกัษ์สุธ ี กรรมการ 150,000 

นายกติตริฐั ทวลีาภ กรรมการ 150,000 

นายศริชิยั โตวริยิะเวช  กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

150,000 

นางกิง่เทยีน บางออ้ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 150,000 

นายมงคล เหล่าวรพงศ ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 150,000 

นายอวยชยั คลา้ยทบัทมิ ผูอ้ํานวยการโครงการแมเ่มาะ 160,200 

นายวฑิรูย ์ชนิวณชิยั ผูอ้ํานวยการโครงการหงสา 681,100 

ผูบ้รหิารและพนกังานอืน่ๆ ของ

บรษิทัฯ (ผูบ้รหิารทีไ่มเ่ขา้ขา่ยนิยาม

ผูบ้รหิารของสาํนกังาน ก.ล.ต.) 

- 15,324,800 

รวม  18,000,000 

 

 

7.2.2 สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ 

 – ไม่ม ี–  
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธจิากงบเฉพาะกจิการ

ภายหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทั

ฯ มกีาํไรพอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย 

ในการพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั

และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยบรษิทัยอ่ยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธจิากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่

กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีาร

เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัเหน็สมควร 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 โครงสรา้งการจดัการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย รวม 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร ตามโครงสรา้งการบรหิารงานดงัน้ี  

 
หมายเหตุ: *ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่3/2559 เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2559 บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั ไอเวลท ์กรุ๊ป จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยคณุอญัชสา สุวรรณธรีวงศ ์เป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการตรวจสอบภายใน โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการว่าจา้งบุคคลภายนอกในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัหาและ

พฒันาบุคลากรฝา่ยควบคุมภายในของบรษิทัฯ เพือ่ดําเนินการในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เองในอนาคต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไอเวลท์ กรุ๊ป จํากดั มี

ความพรอ้มในการตรวจสอบทีต่รงกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ และสามารถใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ได ้

คณะกรรมการบริษัท
( Board of Director )

คณะกรรมการบริหาร
( Executive Committee )

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
( Chief  Executive Officer )

ฝ่ายจดัหาพัสดุ
(Procruement Dept.) 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
( Business Development  Dept.

ฝ่ายสารสนเทศ
(Information  Technology 

Dept.)

คณะกรรมการตรวจสอบ
( Audit Committee )

คณะกรรมการความเสี�ยง
(Risk Management Committee)

ผู้ อํานวยการโครงการหงสา
( Project Director-HS)

ฝ่ายบริหารคลังพัสดุ
(Inventory Dept.)

ฝ่ายพัฒนาองค์กรและบคุคลากร
(Organization & Human Resource 

Development Dept.)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(Internal Audit  Department)

ที�ปรึกษา
( Advisor)

ฝ่ายบริหารงบประมาณและจดัหาเงินทนุ
(Budget Management & Project Funding 

Dept.)

ผู้จดัการโครงการแม่เมาะ
(Project Manager - MM)

ผู้จดัการโครงการหงสา
(Project Manager-HS)

เลขานุการบริษัท
( Company Secretary)

ฝ่ายบริหารงานธุรการ
( Administration Dept.)

ฝ่ายวจิยั พัฒนา นวัตกรรมและ
วิศวกรรม

(Engineering,Inno.,R&D Dept.)

ผู้ อํานวยการโครงการแม่เมาะ
( Project Director-MM)

ฝ่ายซ่อมบาํรุงเครื�องกล
( Mechanical  Maintenance Dept.)

ฝ่ายวิศวกรรม
( Engineering Dept. )

ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า
( Electrical  Maintenance Dept.)

ฝ่ายปฏบิตัิการเหมือง
( Mine  Operation Dept.)

ฝ่ายบริหารงานธุรการ
(Administration Dept.)

ฝ่ายซ่อมบาํรุง
( Maintenance Dept. )

ฝ่ายปฎบิตัิการ
(Operaton Dept.)

ฝ่ายบริหารงานธรุการและ Compliance
(Administraion &Compliance Dept.

ฝ่ายวิศวกรรม
( Engineering Dept. )

สํานักผู้บริหาร
( Executive  Office ) 

ฝ่ายปฏบิตัิการสายพาน
( Conveyor Operation Dept.)

ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการ
( Chief Operation Officer )

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารการเงิน
( Chief Financial Officer )

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร Supply Chain
( Chief Supply Chain Officer )

ฝ่ายบญัชีและการเงิน
(Finance & Accounting Dept.)

ผู้ อํานวยการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกิจ และ
ที�ปรึกษาอาวุโสทางวิชาการ

( Senior  Vice President & Senior 
Technical Advisor) 
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8.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 12 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบรูณ์ มณีนาวา ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายศริชิยั โตวริยิะเวช กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นางกิง่เทยีน บางออ้ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

5. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

6. นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

7. นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8. นายภวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

9. นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

10. นายชาล ีรกัษ์สธุ ี กรรมการ 

11. นายกติตริฐั ทวลีาภ กรรมการ 

12. นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

โดยม ีนายสุรพล อ้นสุวรรณ เป็นเลขานุการบริษัท ทัง้น้ี กรรมการลําดบัที่ 5 ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Certified Program (DCP) และกรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accredited Program 

(DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูม้อีาํนาจกระทาํการแทนบรษิทัฯ คอื (1) นายศาศวตั ศริสิรรพ ์นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร นายวทิวสั 

ศริสิรรพ์ นายกวติม์ ศริสิรรพ์ สองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบรษิัทฯ หรอื (2) นาย

ศาศวตั ศริสิรรพ ์หรอื นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร หรอื นายวทิวสั ศริสิรรพ ์หรอื นายกวติม ์ศริสิรรพ ์คนใดคนหน่ึง ลง

ลายมอืชื่อร่วมกบั นายภวตั ศริสิรรพ ์หรอื นายชาล ีรกัษ์สธุ ีหรอื นายกติตริฐั ทวลีาภ หรอื นางวนัเพญ็ โฆษิตเรอืงชยั 

รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

2. คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องมีจํานวนอย่างน้อย 5 คนและ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
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3. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 

ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็น “ประธานกรรมการบรษิทั” และในกรณีทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบรษิทั” กไ็ด ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการบริษทั  

1. คณะกรรมการบรษิัทจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารทําหน้าที่ในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัิเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท เพื่อนําเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิ

เลอืกตัง้ต่อไป 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการบรษิัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหน่ง

กรรมการทีว่่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถเลอืกบุคคลซึง่เสนอชื่อ

โดยคณะกรรมการบรหิาร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการได ้ทัง้น้ี บุคคลซึง่เขา้รบัตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวให้

อยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัส่วนหน่ึงใน

สาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัตําแหน่งได้ ทัง้น้ี กรรมการทีจ่ะต้องออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ใน

ตําแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) เสยีชวีติ 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชน

จาํกดัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ

ใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

(จ) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 
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8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีม่รีายชื่อดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายศริชิยั โตวริยิะเวช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางกิง่เทยีน บางออ้ กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี นายศริชิยั โตวริยิะเวช มปีระวตักิารทาํงานในสายงานการเงนิและ

การลงทุนมาโดยตลอด และปจัจุบนัดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายการลงทุนและบรหิารความเสี่ยงของบริษัทจด

ทะเบยีนแห่งหน่ึง นางกิง่เทยีน บางออ้ ปจัจุบนัดาํรงตําแหน่งรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ ของสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง 

และ ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ ปจัจุบนัดํารงตําแหน่งเป็นอาจารย์พเิศษสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และเป็น

กรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอกี 2 แห่ง และม ีนายอศัวนิ มะลขิาว  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการผูม้คุีณสมบตั ิดงัน้ี 

1. เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยประกาศ

กาํหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ

งบการเงนิได ้

การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี กรรมการ

ตรวจสอบซึง่พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้กี 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตําแหน่งหรอืไม่อาจดาํรงตําแหน่งจนครบกาํหนดวาระ ซึง่สง่ผล

ให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถ้วนในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับจากวนัทีจ่ํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน 

เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 และปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

รายช่ือ ตาํแหน่ง ปี 2558 ปี 2559 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายสมบรูณ์ มณนีาวา ประธานกรรมการ  

และกรรมการอสิระ 
5/8 - 10/10 - 

2. นายศริชิยั โตวริยิะเวช กรรมการอสิระ 5/8 3/3 10/10 7/7 

3. นางกิง่เทยีน บางออ้ กรรมการอสิระ 6/8 3/3 9/10 7/7 

4. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์ กรรมการอสิระ 5/8 3/3 9/10 6/7 

5. นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร กรรมการ 8/8 - 10/10 - 

6. นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ 8/8 - 10/10 - 

7. นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ กรรมการ 8/8 - 8/10 - 

8. นายชาล ีรกัษ์สุธ ี กรรมการ 6/8 - 10/10 - 

9. นายกติตริฐั ทวลีาภ กรรมการ 6/8 - 10/10 - 

10. นายภวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการ 5/8 - 10/10 - 

11. นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ กรรมการ 8/8 - 10/10 - 

12. นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั กรรมการ 8/8 - 10/10 - 

หมายเหตุ กรรมการท่านที ่1, 2, 4 และ 10 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2558 

8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2558 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง ประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวทิวสั  ศริสิรรพ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกวติม ์ ศริสิรรพ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายจตุรพร  บุนยสถติย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายพงษธ์รรศ พริยิธนารุจน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายสรุพล อน้สวุรรณ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นางสาววนัด ีแซ่เอีย้ว กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้

คณะกรรมการบรหิารจาํนวน 9 ท่าน โดย วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย

กรรมการทีม่รีายชื่อ ดงัน้ี 

โดยม ีนายสรุพล อน้สวุรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 

8.1.5 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 รายชื่อผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวน 8 ท่าน มดีงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

3. นายภวตั ศริสิรรพ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร Supply Chain 

4. นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารการเงนิ 

5. นายอวยชยั คลา้ยทบัทมิ ผูอ้าํนวยการโครงการแม่เมาะ 

6. นายวฑิรูย ์ชนิวณิชยั ผูอ้าํนวยการโครงการหงสา 

7. นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

8. นายรุจ  บณัฑุวงศ ์                ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยพฒันาธรุกจิและทีป่รกึษาอาวุโสทางวชิาการ 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายนพพนัธ ์เมอืงโคตร ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายศาศวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายวทิวสั ศริสิรรพ ์ กรรมการบรหิาร 

4. นายภวตั ศริสิรรพ ์ กรรมการบรหิาร 

5. นายกวติม ์ศริสิรรพ ์ กรรมการบรหิาร 

6. นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั กรรมการบรหิาร 

7. นายอวยชยั คลา้ยทบัทมิ กรรมการบรหิาร 

8. นายจตุรพร บุนยสถติย ์ กรรมการบรหิาร 

9. นายสรนิทร ์วรรณะล ี กรรมการบรหิาร 
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8.1.6 เลขานุการบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 3/2558 เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2558 ไดม้มีตแิต่งตัง้นายสุรพล อน้สุวรรณ

เป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อทาํหน้าทีใ่นนามบรษิทัฯ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่

และความรบัผดิชอบทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั รายงานประจําปีของบรษิทัฯ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ในนามของ

บรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบริษัทฯ และ/หรือ

คณะกรรมการ 

3. ดาํเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด และจดัส่งสาํเนารายงานการมสี่วนได้

เสยีตามมาตรา 89/14 ซึง่จดัทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ในนามของบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการ 

4. ใหค้าํแนะนําเบือ้งตน้เกีย่วกบัขอ้กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการบรษิทั

ต้องการทราบและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกต้องสมํ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้กําหนด และ/

หรอืกฎหมายทีม่นียัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5. จดัการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

6. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

7. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตามระเบยีบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

8. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั และการดําเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และ/หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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8.2 การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกีารกาํหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ีคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นผู้มอบหมายอํานาจในการอนุมตัิให้กรรมการผู้ไดร้บัมอบหมาย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร และประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยรายการอนุมตัหิลกัของบรษิทัฯ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

การอนุมติั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

องคก์รและการบริหาร 

การว่าจา้งทีป่รกึษา/ บรษิทัทีป่รกึษา 

 

> 10 ลา้นบาท/ครัง้ 

 

< 10 ลา้นบาท/ครัง้ 

 

< 5 ลา้นบาท/ครัง้ 

งบประมาณลงทนุ การให้กู้ และกู้ยืม    

อนุมตังิบประมาณรายจา่ยลงทนุเพิม่เตมิ

ระหว่างปี/ โอนยา้ยรายการระหว่างปี 

> 100 ลา้นบาท/ปี < 100 ลา้นบาท/ปี < 50 ลา้นบาท/ปี 

การลงทนุ/การกูย้มื > 100 ลา้นบาท/ปี < 100 ลา้นบาท/ปี < 50 ลา้นบาท/ปี 

บญัชีและการเงิน 

การอนุมตัเิงนิเบกิทดรอง 

   

< 1 ลา้นบาท/ปี 

การปรบัปรงุ/ตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิและ

สนิคา้คงคลงั 

> 10 ลา้นบาท/ปี < 10 ลา้นบาท/ปี < 5 ลา้นบาท/ปี 

การขายทรพัยส์นิ > 50 ลา้นบาท/ปี < 50 ลา้นบาท/ปี < 10 ลา้นบาท/ปี 

จดัซ้ือ จดัหา และจดัจ้าง 

พจิารณาอนุมตัจิดัซือ้/จดัจา้ง 

 

> 100 ลา้นบาท/ปี 

 

< 100 ลา้นบาท/ปี 

 

< 50 ลา้นบาท/ปี 

งานประชาสมัพนัธ ์

การอนุมตัคิ่าใชจ้า่ยในการจดักจิกรรม

ประชาสมัพนัธ ์การจดัสมัมนา จดักจิกรรม

สนัทนาการ และจดัชมุชนสมัพนัธ ์

 

> 5 ลา้นบาท/ปี 

 

< 5 ลา้นบาท/ปี 

 

< 1 ลา้นบาท/ปี 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารอนุมตังิบประมาณประจาํปีทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละปี 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 (ครัง้ที ่16) ไดม้มีตอินุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ 

ประจาํปี 2559 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ  

1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ใหจ้่ายทุกเดอืน 

 - ประธานกรรมการ เดอืนละ 40,000 บาท 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 25,000 บาท 

 - กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร เดอืนละ         15,000 บาท 

 - กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เดอืนละ          - บาท 

 1.2) ค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้ประชุม 

 - กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร  ครัง้ละ   15,000 บาท 

 - กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ครัง้ละ  8,000 บาท 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

2.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ใหจ้่ายทุกเดอืน 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ เดอืนละ 25,000 บาท 

 - กรรมการตรวจสอบท่านอื่น เดอืนละ         15,000 บาท 

 2.2) ค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้ประชุม 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ   - บาท 

   - กรรมการตรวจสอบท่านอื่น ครัง้ละ   - บาท 
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ในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการของบรษิทัฯ ตามรายละเอยีด ดงัน้ี 

รายช่ือ 

ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

 เงินเดือน เบีย้ประชมุ เงินเดือน เบีย้ประชมุ 

1. นายสมบรูณ์ มณนีาวา 360,000 75,000 480,000 150,000 

2. นายศริชิยั โตวริยิะเวช 225,000 75,000 300,000 150,000 

3. นางกิง่เทยีน บางออ้ 135,000 75,000 180,000 135,000 

4. ดร. มงคล เหล่าวรพงศ์/1 135,000 75,000 180,000 135,000 

5. นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร/3 - - - - 

6. นายศาศวตั ศริสิรรพ์/3 - - - - 

7. นายวทิวสั ศริสิรรพ์/3 - - - - 

8. นายชาล ีรกัษ์สุธี/3 135,000 75,000 180,000 150,000 

9. นายกติตริฐั ทวลีาภ/2 135,000 75,000 180,000 150,000 

10. นายภวตั ศริสิรรพ์/3 - - - - 

11. นายกวติม ์ศริสิรรพ์/3 - - - - 

12. นางวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั/3 - - - - 

หมายเหตุ:  1/ ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ในปี  2558 เป็นจํานวนเงนิ  45,000 บาท ก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2558  

2/ นายกติตริฐั ทวลีาภ ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ในปี  2558 เป็นจํานวนเงนิ  60,000 บาท ก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2558 

3/ นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร นายศาศวตั ศริิสรรพ์ นายวิทวสั ศริสิรรพ์ นายภวตั ศริิสรรพ์ นายกวิตม์ ศิรสิรรพ ์ 

นางวนัเพญ็ โฆษิตเรอืงชยั ไดม้หีนังสอืถึงบรษิัทฯ เพื่อสละสทิธกิารได้รบัค่าตอบแทนเบี้ยประชุมตัง้แต่เดอืนเมษายน 

2558 ถงึสิน้ปี 2559 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากกองทุนสาํรองเลีย้งชพี บรษิทัฯ มโีครงการจะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อกรรมการ

และพนักงานของบรษิทัฯ โดยทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่15 กรกฎาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิห้

ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ (“ใบสําคญัแสดงสทิธฯิ”) ให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบรษิทัฯ จํานวน 20,000,000 หน่วย โดยใบสําคญัแสดงสทิธฯิ ดงักล่าวมอีายุ 5 ปี เพื่อเป็นขวญัและ

กาํลงัใจ สรา้งแรงจงูใจ และรกัษาบุคลากร อนัจะสง่ผลดต่ีอการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในอนาคต โดยมรีาคาเสนอขาย

หน่วยละ 0 บาท และใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ได ้1 หุน้ ทีร่าคาหุน้ละ 

1.00 บาท เท่ากบัมูลค่าที่ตราไว้ เว้นแต่กรณีมกีารปรบัอตัราการใช้สทิธแิละราคาการใช้สทิธติามเงื่อนไขที่ระบุใน

ขอ้กาํหนดสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ (สรุปสาระสาํคญัของการออกและเสนอขาย และขอ้กําหนดสทิธขิองใบสาํคญั

แสดงสทิธฯิ ตามเอกสารแนบ 6) โดยเมื่อวนัที ่12 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จํานวน 

18,000,000 หน่วยใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ และในส่วนทีเ่หลอืจํานวน 2,000,000 หน่วย บรษิทัฯ ได้

มอบหมายให้พนักงานของบรษิัทฯ 3 รายเป็นผู้รบัช่วงซื้อหลกัทรพัย์ เน่ืองจากบรษิัทฯ มคีวามประสงค์ที่จะสํารอง

ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จาํนวนดงักล่าว เพื่อจะจดัสรรใหแ้ก่ผูท้ีจ่ะเขา้มาดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และมี
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สทิธไิดร้บัใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ในอนาคต ภายในระยะเวลา 2 ปีนับจากวนัที่หุน้ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี หากบรษิัทฯ ไม่สามารถจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ในส่วนดงักล่าวได้ครบ 2,000,000 หน่วย 

ภายในระยะเวลา 2 ปีนับจากวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัฯ จะดําเนินการยกเลกิ

ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ จาํนวนทีเ่หลอืทัง้หมด นอกจากน้ี แต่ละรายจะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิไม่เกนิรอ้ยละ 

5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทัง้หมด โดยรายละเอียดการจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน โปรดพจิารณาในสว่นที ่2 หวัขอ้ 9 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

8.3.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารทีท่าํหน้าทีเ่ป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการ 

และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ใช่กรรมการ) สาํหรบังวดปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และวนัที ่31 ธนัวาคม 

2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน (คน) 7 8 

คา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 13.87 15.65 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี (ลา้นบาท) 0.24 0.26 

รวมคา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 14.11 15.91 
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8.4 บุคลากร 

8.4.1 จาํนวนบุคลากร 

จาํนวนบุคลากรของบรษิทัฯ (ไมร่วมผูบ้รหิารจาํนวน 10 คน) แบง่ตามรายบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

และวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

สายงาน 
จาํนวนบคุลากร (คน) 

31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม  2559 

- ฝา่ยสาํนักงานผูบ้รหิาร 15 17 

- ฝา่ยทีป่รกึษา 3 2 

- ฝา่ยวศิวกรรม 11 13 

- ฝา่ยควบคมุตน้ทุน 3 2 

- ฝา่ยซ่อมบํารงุ (ไฟฟ้า-เครื่องกล) 290 296 

- ฝา่ยปฏบิตักิารเหมอืง 432 456 

- ฝา่ยปฏบิตักิารสายพาน 141 136 

- ฝา่ยความปลอดภยัวชิาชพี 2 4 

- ฝา่ย Supply Chain (จดัหาพสัด ุ/ บรหิารคลงัพสัดุ) 53 63 

- ฝา่ยสารสนเทศ 6 5 

- ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 25 24 

- ฝา่ยตรวจสอบภายใน 3 1 

- ฝา่ยบรหิารค่าจา้ง 2 2 

- ฝา่ยบรหิารงบประมาณและจดัหาเงนิทุน 7 6 

- ฝา่ยพฒันาองคก์รและบุคลากร 5 5 

- ฝา่ยบรหิารธุรการ 52 61 

- ฝา่ยพฒันาธรุกจิ - 3 

รวม 1,050 1,096 

 

8.4.2      ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร)  

ในปี 2558 สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2558 และปี 2559 สิน้สุด 31 ธนัวาคม 2559  บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

พนักงาน จํานวน 219.97 ลา้นบาท และ 248.98 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส 

ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  

8.4.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

– ไม่ม ี– 
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8.4.4 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นกจิการดา้นงานเหมอืง ซึง่มกีารผสมผสานระหว่างความมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอของ

เครื่องจกัรและกําลงัคน โดยการสร้างกําลงัคนเพื่อรองรบังานทีม่ใีนปจัจุบนัและงานที่จะขยายในอนาคต บรษิทัฯ นํา

ลกัษณะเฉพาะของแรงงานในอุตสาหกรรมมาวเิคราะห ์เพื่อวางแนวทางการดแูลแรงงานของบรษิทั โดยเบือ้งต้นพบว่า 

พนกังานระดบัปฏบิตักิารมแีนวโน้มในการยา้ยงานค่อนขา้งสงู  ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ มคีวามต้องการแรงงานทีต่้อง

ใช้ทกัษะเฉพาะด้านสูงเช่นกนั ดงันัน้จงึต้องเร่งสร้างพนักงานจากระดบัปฏบิตัิการและระดบักลางให้มคีวามรู้ความ

เชี่ยวชาญ ใหท้นักบัพนักงานระดบัสูงที่มคีวามรู้และประสบการณ์สงู และเพื่อให้เกดิการทํางานทีต่่อเน่ือง การสร้าง

ความรู้ในการทํางานที่สําคญั คือการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานและถ่ายทอดความเชีย่วชาญและประสบการณ์จาก

หวัหน้างานนัน้เอง และทีส่าํคญัคอื การประสานการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพระหว่างพนักงานในแต่ละสายงานคอืปจัจยั

ที่จะทําให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย ทัง้น้ีบรษิัทฯ ได้กําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

บุคลากรโดยรวมดงัน้ี 

เป้าหมาย(Goal) การพฒันาบุคลากร 

1. มแีผนพฒันาบุคลากรสาํหรบัผูส้บืทอดตําแหน่งงาน (Succession Nominees) 

2. มกีารสํารวจความพงึพอใจของพนักงานต่อองค์กรปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ทราบถงึระดบัความพงึพอใจของ

พนกังานทีม่ต่ีอองคก์รในมติต่ิางๆ 

3. มกีารสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ส่งเสริมให้การทํางานมีประสทิธิภาพ ได้แก่ ระบบการสื่อสาร

ภายในองคก์ร ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการสรรหาบุคลากร ระบบการฝึกอบรม และระบบการประเมนิ 

4. มกีระบวนการสง่เสรมิและสรา้งทศันคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมในการทาํงานทีเ่หมาะสม  

กลยุทธ ์(Strategy) การพฒันาบุคลากร 

1. สรา้งความรูค้วามเชีย่วชาญทีต่อ้งสัง่สมและพฒันาต่อเน่ือง โดยจดัใหม้กีารสรา้งระบบผูส้บืทอดตําแหน่งงาน 

โดยเน้นการพฒันาดา้นศกัยภาพบุคลากรทัง้ 3 ด้าน คอืสมรรถนะหลกั สมรรถนะเฉพาะดา้น และสมรรถนะดา้นการ

บรหิารจดัการ 

2. บรษิทัฯ จดัให้มกีารสํารวจความพงึพอใจของพนักงานต่อองค์กรปีละ 1 ครัง้ โดยกําหนดเกณฑ์ในการ

ยอมรบัไวท้ีร่อ้ยละ 70 โดยการสุม่จากจาํนวนพนกังาน เพื่อใหท้ราบถงึระดบัความพงึพอใจของพนักงานทีม่ต่ีอองคก์ร

ในมติิต่างๆ ทัง้น้ีเพื่อนําไปปรบัปรุงการบรหิารงานให้พนักงานมคีวามพงึพอใจและเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน 

รวมทัง้จะเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและพนกังานโดยรวม 

3. สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ส่งเสรมิให้การทํางานมปีระสทิธภิาพ โดยเริม่ตัง้แต่กระบวนการสื่อสาร

ขอ้มูลภายในองคก์รเพื่อลดกําแพงกัน้ระหว่างผูบ้รหิารกบัพนักงาน และระหว่างส่วนงานทีต่้องทําหน้าที่ประสานงาน   

เพิม่ความแขง็แกร่งของระบบควบคุมภายใน ดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุมภายในองคก์ร ซึง่ครอบคลุมทัง้

การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมนิความเสีย่งกจิกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการสื่อสาร รวมทัง้มกีาร

ตดิตามตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมคีวามเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล รวมทัง้มรีะบบการสรรหาบุคลากรทีเ่หมาะสม มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการบรหิาร

ค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม มกีารเลื่อนหรอืปรบัตําแหน่งงานโดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ใน
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การทาํงาน รวมทัง้อายุงาน เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรม อนัจะสง่ผลใหพ้นกังานเกดิขวญัและกาํลงัใจ อกีทัง้เป็นการสรา้ง

แรงจูงใจในการทํางานใหก้บัพนักงานโดยรวม   ซึ่งบรษิทัฯ ยงัให้ความสาํคญักบัการพฒันาบุคลากรทัง้พนักงานเก่า 

และพนักงานที่เขา้มาปฏบิตัิใหม่ โดยแบ่งเป็นช่วงการพฒันา คอื ช่วงระยะเวลาทดลองงาน ช่วงระหว่างบรรจุเป็น

พนักงานประจํา และช่วงระหว่างเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยมีการจดัทําเป็นTraining Road Map จดัทําเป็น

แผนพฒันาบุคลากรเป็นรายปี รวมทัง้มกีารติดตามและประเมนิผลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนมกีารส่งเสรมิและสร้าง

ทศันคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมในการทํางานทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงานซึง่พนักงานจะไดร้บัการปลูกฝงัทศันคตทิีด่ ีมี

คุณธรรม จรยิธรรม โดยบรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และสุดทา้ย

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสาํคญัในการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปจัจยัที่จะช่วยเพิม่มูลค่าของ

กจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตอย่างยัง่ยนืของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้

จดัทํานโยบายการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นแนวทางการดําเนินการและแนวทางปฏบิตัิอย่างเป็น

รปูธรรมต่อไป 
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9 การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  

ในการดาํเนินงานทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดย้ดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่

ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพใน

การดาํเนินงาน และยงัทําใหเ้กดิความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

ต่อบุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิข ัน้พื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์ทีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผล

กําไรจากบรษิัทฯ สทิธิในการได้รบัข้อมูลอย่างเพียงพอ สทิธต่ิาง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สทิธใินการแสดงความ

คดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการแกไ้ข

หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้

รบัทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งประกาศกาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัประกอบ 

รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุทีเ่พยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะนําขอ้มลูดงักล่าวเผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้

ดว้ย 

(2) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบคุคลอื่นใดเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบ

ใดตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะใชส้ถานทีซ่ึง่สะดวกแก่การเดนิทาง โดยจะแนบแผนทีซ่ึง่แสดง

สถานทีจ่ดัการประชมุผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และจดัสรรเวลา

ในการประชมุอย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีจ่ะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้

ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์

ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(5) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดง

ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้คาํถามในวาระต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระ
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ใด ๆ และจะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อตอบ

คาํถามในทีป่ระชุม  

(6) บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้น

การนบัผลการลงคะแนน 

(7) บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคลากรทีเ่ป็นอสิระทาํหน้าทีช่ว่ยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมทีบ่นัทกึขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง

และครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะที่

สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะนําผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชมุเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได้

พจิารณา 

(9) บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัเงนิปนัผล โดยบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผลดว้ย

วธิกีารโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร ทัง้น้ี เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัเงนิปนัผลตรงเวลา และป้องกนัปญัหาเรื่อง

เชค็ชาํรุด สญูหาย หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equal Treatment for Shareholders) 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้ือ

หุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทยหรอืต่างดา้ว โดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

(1) บรษิทัฯ จะแจง้กาํหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมทัง้จะจดัทําและ

เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เช่นกนั 

(2) บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิได้

ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่ห้

ผูถ้ือหุ้นรายย่อยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพื่อพจิารณาว่า

บรษิทัฯ จะเพิม่วาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอหรอืไม่ 

(3) ในการดําเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

โดยก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีบัคะแนนเสยีงของ

ผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมทุก

รายสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

และเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชุมจะดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้จะมใิห้

ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มี

ความสาํคญัซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัฯ จะสนบัสนุนใหม้กีารเลอืกตัง้เป็นรายคน 

(5) บรษิัทฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการ

พจิารณาในวาระทีเ่กีย่วขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและบนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวในรายงาน
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การประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้หา้มมใิหก้รรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสาํคญัในลกัษณะที่

จะไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นร่วมในการประชุมในวาระนัน้ ๆ  

(6) บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยหา้ม

บุคคลหรอืหน่วยงานทีท่ราบขอ้มูลภายในนําขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอื่นทีไ่ม่

เกีย่วขอ้ง ในกรณีทีบุ่คคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวหรอืนําขอ้มลูนัน้ไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรอืผูอ้ื่น หรอืกระทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถอืเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงและ

จะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัเป็น

ประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้

และพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น  โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการ

สนบัสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ  

ดงันัน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแล

อย่างด ีนอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ บรษิัทฯ ไดค้ํานึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตามแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี  

ผูถื้อหุ้น : บรษิทัฯ จะดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างผลการ

ดาํเนินงานทีด่แีละการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหุ้นในระยะ

ยาว รวมทัง้ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ

และศกัยภาพของพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม 

โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานที่มี

ความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับรษิทัฯ เพื่อพฒันาองคก์รต่อไป อกีทัง้ยงัไดก้ําหนด

แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรปัชัน่ รวมทัง้ปลูกฝงัให้พนักงานทุกคนปฏบิตัิตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครดั 

เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีมกนั 

และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความยุตธิรรมภายใต้หลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ของ

บรษิทั นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทํารูปแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญา

ทุกฝ่าย และจดัให้มรีะบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตัิตามเงื่อนไขของสญัญา

อย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ

จดัหา โดยบรษิทัฯ ซื้อสนิคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญา

ต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั 

ลูกค้า : บริษัทฯ รบัผดิชอบต่อลูกค้าโดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการ 

รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด 
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เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้

บรกิารหลงัการขาย ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสนิค้าและบริการของบริษัทฯ

รวมทัง้ยงัจดัใหม้ชี่องทางให้ลูกค้าของบรษิทัฯ สามารถแจง้ปญัหาหรอืการให้บรกิารทีไ่ม่

เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปญัหาเกี่ยวกบัสินค้าและบริการของ  

บรษิทัฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ต่ีอเจา้หน้ีเป็นสาํคญั รวมทัง้ การชําระ

คนืเงนิตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ด ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

รวมทัง้สนบัสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

สงัคมและส่วนรวม : บรษิทัฯ ใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติ

ของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของ

บรษิทัฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัฯ

พยายามเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่ป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและ

สงัคม 

นอกจากน้ี ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทาํผดิทางกฎหมาย ความ

ไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัทฯ ผ่าน

กรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัได ้ทัง้น้ี ขอ้มลูรอ้งเรยีนและเบาะแสทีแ่จง้มายงับรษิทัฯ จะถูกเกบ็ไว้

เป็นความลบั โดยกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแก้ไข 

(หากม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ โปร่งใส 

และทนัเวลา ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่มผีลหรืออาจมผีลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผู้มสี่วนได้เสยีของ

บริษัท โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้นาย พงศไ์ท ตนัตสิุนทรเป็นเจา้หน้าทีฝ่่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) 

เพื่อทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ล

การดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิทัฯ ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไปของ

บริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์ บรษิัทจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรฐัที่

เกี่ยวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคอื การรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัตลาด

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ นอกจากน้ี 

บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้้

ถอืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจาํผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยขอ้มูลทีอ่ยู่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ จะ

มีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าว
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ประชาสมัพนัธ ์รายงานประจําปี โครงสรา้งบรษิทัและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หนงัสอืเชญิประชุม เอกสารทางทะเบยีนของบรษิทัฯ กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ

ควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและ

รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบ และจะจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี  

(4) บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ จํานวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีที่ผ่านมา และ

ความเหน็จากการทาํหน้าที ่รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเน่ืองในรายงาน

ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอยีดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงในบรษิัทฯ 

และบรษิทัย่อย (หากม)ี ดว้ย 

(5) บรษิทัฯจะเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิาร  

(6) บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีายงานนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายดา้นการบรหิาร

ความเสีย่ง และนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดย

สรุป และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวได้

พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เป็น

ตน้ 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ

ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาท

สาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 12 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน  และ

กรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 7 ท่าน โดยมกีรรมการทีม่คุีณสมบตัเิป็นอสิระ 4 ท่าน ซึง่คดิเป็นจํานวน 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการบรษิัททัง้คณะอนัจะทําให้เกดิการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปีตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด โดย

กรรมการอสิระจะมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่มเีหตุผลและความจําเป็นตามทีค่ณะกรรมการ

เหน็สมควร นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั

ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

2. คณะกรรมการชดุย่อย 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 5 ท่าน เพื่อทําหน้าที่ช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
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ขอ้บงัคบั และคาํสัง่ใด ๆ รวมทัง้เป้าหมายทีก่าํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทาํหน้าทีช่่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน  

รวมทัง้การจดัทํารายงานทางการเงนิ เพื่อให้การปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ เป็นไป

อย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน 

เพื่อทําหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่งให้

ครอบคลุมทัง้องคก์ร  กาํกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

 นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้จดัให้มเีลขานุการบรษิัท เพื่อทําหน้าที่ในการดําเนินการที่เกีย่วขอ้งกบัการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทัง้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยการให้คําแนะนําใน

เรื่องข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้

ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมหีน้าทีก่าํหนด

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้กํากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ

แนวทาง เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถอืหุน้ภายใต้กรอบขอ้กําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกจิ ขณะเดยีวกนักค็าํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ทัง้น้ี โดยมรีายละเอยีดตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎ

บตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

(1) นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มนีโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้น้ี การจดัทําคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็น

แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารทบทวน

นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทอย่างโปร่งใส มคุีณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้

สว่นเสยี ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดขอ้พงึปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหค้ณะกรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตั ิดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อลกูคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อคู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หน้ี 

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 
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(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ มนีโยบายขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มเีหตุผล

และเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอื

เกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รษิทัฯ ทราบ และต้องไม่

เขา้ร่วมการพจิารณา รวมถงึไม่มอีาํนาจอนุมตัใินรายการดงักล่าว 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการทาํรายการเกีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีส่อดคลอ้งกบั

กฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผย

รายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพื่อการกํากบัดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและ

ระดบัปฏบิตัิงานที่มปีระสทิธภิาพ โดยบรษิัทฯ มกีารจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เพื่อทําหน้าที่ประเมิน

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีว่างไว ้

(5) การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารกาํกบัดแูลระบบและกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของ

บรษิทัฯ อย่างเหมาะสม  

(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั 

และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบ

การเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี  

 

การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตามความ

จาํเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา บรษิทัฯ 

จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่

กรณีมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน และจะจดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้น

การอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกครัง้ จดัใหม้ผีูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้

ขอ้มลูและรายละเอยีดประกอบการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถ้ือมติของเสยีงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมหีน่ึงเสยีง 

โดยกรรมการทีม่สี่วนได้เสยีในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้น้ี ในกรณีที่

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุง

และแกไ้ขการดําเนินงาน โดยมกีารกําหนดหวัขอ้ที่จะประชุมชดัเจนก่อนทีจ่ะวดัผลการประเมนิดงักล่าว เพื่อรวบรวม

ความเหน็และนําเสนอต่อที่ประชุม รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมนิในภาพรวมในรายงาน

ประจาํปี  

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม ซึง่จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลีย่เมื่อเทยีบกบั

อุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยจะคาํนึงถงึความเพยีงพอต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

ส่วนผูบ้รหิารจะได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนและโบนัสประจําปี โดยพจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

เป็นสาํคญั ทัง้น้ี ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะต้องไม่เป็นจํานวนที่สงูผดิปกตเิมื่อเทยีบ

กบัผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยเฉลีย่ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยจะ

คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

การสรรหาและการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

ในการสรรหาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายกาํหนดว่าบุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด และมคีวามรู้ความสามารถรวมถึง

ประสบการณ์ทาํงานทีเ่หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งใน

ระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิทั เป็นต้น 

เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบรษิทัฯ หรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอกกไ็ด ้

ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารหมุนเปลีย่นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้รหิารและพนักงาน 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะกําหนดช่วงเวลาและ

พจิารณาผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิัทฯ ทัง้น้ี เพื่อพฒันาผู้บรหิารและ

พนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึน้และใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

นโยบายป้องกนัเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการ

ตดัสนิใจใด ๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ

ควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยี

กบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมสี่วนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และ

ตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอีาํนาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ๆ 

นโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุมดแูลกจิการและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ

บรษิทัฯ และ/หรอืสามารถตรวจสอบดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึกาํหนดให้
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การเสนอชื่อและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะต้องไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่

ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิัทฯ) และบรษิัทฯ ได้กําหนดให้

บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื่องสาํคญั

ในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้น้ี การส่ง

กรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ และ/หรือ

ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กาํหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ นัน้ ต้องดูแลให้

บรษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื่องการทาํรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญั

อื่นใดของบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการ

ขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ รวมถงึตอ้งกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีอง

บรษิทัย่อยใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้

กาํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัน้ี 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 

คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 

246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. กาํหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะจดัทํา และเปิดเผย

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และจดัส่งสําเนา

รายงานน้ีให้แก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนักบัที่ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็น

สาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์จะต้องงดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของ  

บรษิัทฯ ในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 

ชัว่โมงภายหลงัจากที่ขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูล

ดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ทัง้น้ี หากมกีารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ จะถือเป็นความผดิทาง
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วนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 

การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

โครงสรา้งกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าที ่ดงัน้ี 

9.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 

9.3.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 วนัที ่2 มนีาคม 2558  ไดอ้นุมตัิกฎบตัร ซึง่ระบุขอบเขต

อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และเป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับและ

วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  ซึง่รวมถงึการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏบิตัหิน้าที ่และกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สุจรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. กําหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสร้างการ

บรหิารจดัการ และอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยตามทีฝ่่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดูแลการบรหิารงาน

และผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่ได้รบัมอบหมายให้ทํา

หน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่าสงูสุดใหแ้ก่

บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

3. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง

และสมํ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลุกลยุทธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

4. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานบรษิทัฯ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีเ่หมาะสม 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ และจดัให้มีการ

รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่

เพยีงพอและเหมาะสม 

6. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ (ในกรณีทีข่นาดของรายการไม่จําเป็นต้องพจิารณา

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการดําเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. พจิารณาและ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (ในกรณีทีข่นาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพจิารณา

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
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9. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่งและตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

10. ดูแลไม่ให้เกิดปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ทัง้น้ี ในกรณีทีก่รรมการรายใดมสีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมใดทีท่ํากบับรษิทัฯ หรอืมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ และ/หรอื

บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

11. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล และการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

12. สอบทานนโยบายในการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

(Anti-Corruption) ของบรษิทัฯ และพจิารณาอนุมตัริายงานผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการ และความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจาํปี ทีจ่ดัทาํโดยคณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

13. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

ฯ ตามความเหมาะสม 

14. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตังิานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

15. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจาํเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

16. จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและ

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

17. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทัฯ 

18. พจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิัทฯ 

อย่างเป็นธรรม 

19. มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิทัได ้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็น 

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ

ใด ๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
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9.3.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอสิระทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบั

ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้การจดัทํา

รายงานทางการเงนิ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื โดยมี

อาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่าํคญั ซึง่กาํหนดอยู่ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการอนุมตัติาม

มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 วนัที ่2 มนีาคม 2558  ดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย/กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี  

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
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(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาวการณ์ 

8. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจใน 

การว่าจา้งหรอืนําผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

9. หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ 

ฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามขา้งต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ เลิกจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน 

11. จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

12. สอบทาน และให้ความเหน็ในรายงานผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจาํปี ซึง่ไดจ้ดัทาํโดยคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

13. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.3.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 วนัที ่2 มนีาคม 2558  มกีารกําหนดขอบเขตหน้าที ่และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1. ทบทวนถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ

(Identification of Risk) รวมทัง้กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัง้จากภายนอกและภายในองคก์รใหค้รอบคลุม

อย่างน้อย 4 ประการดงัน้ี 

(ก) ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
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(ค) ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งจากกฎหมาย บุคลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่างๆ ขององคก์ร (Compliance Risk)  

2. กาํหนดกลยุทธ์ โครงสรา้งและทรพัยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเสีย่งขององคก์รให้สอดคล้องกบันโยบาย

การบรหิารความเสีย่งตลอดจนกลยุทธแ์ละทศิทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. กาํหนดวงเงนิหรอืประเภทของกจิกรรมตามความเสีย่งเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏบิตังิานตามสถานการณ์

ความเสีย่งแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

4. กาํกบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ ์และวธิปีฏบิตั ิเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่ง 

ไดนํ้าไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

5. มอีาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงาน เพื่อประเมนิและตดิตามความเสีย่งทั ้ง่องคก์ร 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความ

เสีย่ง 

7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ดาํเนินการอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิัท

กาํหนด 

9.3.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2558 วนัที่ 2 มนีาคม 2558  และตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2559 วนัที ่12 กนัยายน 2559 ไดม้มีตกิําหนดขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1.  จดัทําและกําหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจ

การบรหิารงานเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ และดาํเนินการตามทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บรษิทั รวมถงึตรวจสอบและตดิตามผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2.  จดัการและควบคุมดูแลการดําเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ รวมถงึการออก

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัฯ 

3.  อนุมตัิการเขา้ทําสญัญา และ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิทัฯ (เช่น การซื้อ

ขาย เพื่อการทาํธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ) 

ภายในวงเงนิตามทีก่ําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตั ิ(Authority Limits) ทัง้น้ี ขนาดรายการดงักล่าวจะต้องมมีูลค่าน้อยกว่า

รายการทีม่นียัสาํคญัเป็นการไดม้าจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอื รายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
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4.  อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจาํนํา จํานอง หรอื

เขา้เป็นผู้คํ้าประกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และการลงทุนของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิตามที่กําหนดไวใ้นอํานาจ

อนุมตั ิ(Authority Limits) 

5.  อนุมตักิารใชบ้รกิารต่างๆ ของธนาคารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กาํหนดผูม้อีาํนาจสัง่จ่ายสาํหรบับญัชธีนาคารของ

บรษิทัฯ 

6.  อนุมตักิารตดิต่อ ดาํเนินการ และจดทะเบยีนกบัหน่วยงานราชการในนามของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

7.  กาํหนดกรอบวงเงนิสาํหรบัการเขา้ทําธุรกรรม หรอืสญัญาแทนบรษิทัโดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 

ทัง้น้ีวงเงนิดงักล่าวจะตอ้งไม่เกนิวงเงนิตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

8.  อนุมตัแิต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ําเป็นต่อการดําเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามทีก่ําหนดไวใ้น

อาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

9. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนกังานบรษิทัในตําแหน่งทีต่ํ่ากวา่คณะกรรมการบรหิารตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจ

อนุมตั ิ(Authority Limits) 

10. พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้ี่มคีวามเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิารของบรษิทัฯ 

เพื่อเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป ทัง้น้ี บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัการ

สรรหาผูบ้รหิารดว้ย 

11. พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย์ หรอือื่นใด) ของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป 

12.  กําหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility) รวมถึงการต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบยีบและขอ้บงัคบัขององคก์รทีท่าํหน้าทีก่าํกบัดแูล ตลอดจนแนวทางในการกํากบัดูแลกจิการและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐานสากล 

13.  กํากบัดูแลให้องค์กรมกีารดําเนินงานและปฏิบตัิตามนโยบายกํากบัดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมรวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 

14.  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานการดําเนินกจิกรรมส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมรวมถึงการต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบรษิัทฯ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษามาตรฐานและพฒันาการกํากบัดูแล

กจิการรวมถงึการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการป้องกนัและต่อต้านคอร์รปัชัน่ของบรษิัทฯ และสร้างเป็น

วฒันธรรมขององคก์รโดยใช้การสื่อความไปยงักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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15.  จดัทาํรายงานผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อต้านคอรร์ปัชัน่

ประจําปี รวมถึงจดัทําความเหน็และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานและใหค้วามเหน็ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

16. ดาํเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิัท

กาํหนด 

17.  มอบอาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรอืมอบอาํนาจช่วงทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

9.3.5 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 วนัที่ 2 มนีาคม 2558  มมีติกําหนดขอบเขตหน้าที่ และ

ความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ีดูแล บรหิาร ดําเนินงาน และปฏบิตัิงาน

ประจําตามปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกจิ และ

งบประมาณทีก่าํหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

1. บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก (Mission) ที่กําหนดโดยคณะ

กรรมการบรหิารเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และกลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิ

ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร 

2. กาํกบัดูแลการดําเนินการดา้นการเงนิ การตลาด งานบรหิารบุคคล และด้านการปฏบิตัิงานอื่นๆ โดยรวม

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบรหิาร 

3. มอีาํนาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งพนักงานบรษิทัในตําแหน่งทีต่ํ่ากว่าประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร 

4. มอีาํนาจกาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนสาํหรบัพนักงาน

บรษิทัในตําแหน่งทีต่ํ่ากว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ภายใต้กรอบ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนดไวแ้ละ/

หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

5. เจรจา และเขา้ทําสญัญา สัง่จ่ายเงนิ และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิัทฯ 

ทัง้น้ี วงเงนิสําหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบรหิารกําหนด และ/หรอืตามทีก่ําหนดไวใ้นอํานาจ

อนุมตั ิ(Authority Limits) 
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6. อนุมตัแิต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ําเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามทีก่ําหนดไวใ้น

อาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

7. อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรอื

เขา้เป็นผู้คํ้าประกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และการลงทุนของบรษิัทฯ ภายในวงเงนิตามที่กําหนดไว้ในอํานาจ

อนุมตั ิ(Authority Limits) 

8. อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์ การจดัสมัมนา จดักจิกรรมสนัทนาการ และจดัประชุม

สมัพนัธภ์ายในวงเงนิตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ(Authority Limits) 

9. ออกคาํสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ ภายในบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

10. ปฏบิตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้มี

อาํนาจดาํเนินการใดๆ ทีจ่าํเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 

11. มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรอืมอบอาํนาจช่วงทีท่าํใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถ

อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

9.4 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง 

9.4.1 คณะกรรมการบริษทั  

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ําหนดไวใ้น 

กฎบตัรคณะกรรมการของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

3. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะต้องมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ และต้องไม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง หรอืมสี่วนได้เสยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มคุีณสมบตัิ

ครบถว้นตามหลกัเกณฑคุ์ณสมบตักิรรมการอสิระตามทีก่าํหนดในประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที ่ทจ. 

28/2551 อกีทัง้มขีอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ

กาํหนด 
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4. คณะกรรมการบรษิัทจะเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาเหน็สมควร อาจจะเลอืกกรรมการบรษิทัคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด ้

5. บรษิทัฯ มนีโยบายกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ และจะตอ้งไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกนั

กบักรรมการผูจ้ดัการ 

9.4.2 คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบ

ทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิัท จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การ

ทํางาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป บรษิทัฯ มนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด และตอ้งมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้น้ีใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่น

คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.   

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม บุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอื

บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนับจากวนัที่

ไดร้บัการแต่งตัง้ 
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7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้งพนักงาน ทีป่รกึษาที่

รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

9.4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกแต่งตัง้กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการตรวจสอบ 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทัอย่างน้อย 3 คน โดยมกีรรมการอย่างน้อย 1 

คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยต้องระบุคุณสมบตัิ

ดงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ระบุไวใ้นแบบ 

Filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 

3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ

วาระ และมผีลใหจ้ํานวนสมาชกิน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนให้

ครบถ้วนภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4 ใหผู้อ้าํนวยการฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นจะมวีาระดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 

ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิัทที่มคุีณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอสิระที่

ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคุีณสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี 

1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมบรษิทั ทัง้น้ีโดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้

ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจจะเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี อกีทัง้ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและ

การบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีจ่ะทําใหข้าด

ความเป็นอสิระ 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)         9 - 20 

4 ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่

น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ผู้มอีํานาจ

ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

5 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเหน็หรอืรายงาน

ไดอ้ย่างมอีสิระตามภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมายโดยไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถ

แสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจ

ควบคุม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ

ของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชบีรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเขา้ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

7 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ีในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี

เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

เขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

8 ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ร ับ

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้รอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยอื่น ซึง่ประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแบ่งปนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ตามคุณสมบตัิที่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

9.4.4 คณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการบรหิารนัน้ ไดถู้กกาํหนดไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  

2 คณะกรรมการบรษิทัจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ในกรณีทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาเหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรหิารคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารก็

ได ้

3 ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

4 ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร 

9.4.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามทีม่ตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2556 เมื่อวนัที ่14 มกราคม 2556 ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่ง โดยคดัเลอืกคณะกรรมการดงักล่าวจากคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทาํหน้าทีใ่นการ

กาํกบัดูแลการปฏบิตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเพื่อดูแล

สนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความสาํเรจ็ในระดบัองค์กร ทัง้น้ี กรรมการบรรษัทภบิาลและบรหิารความ

เสีย่งดงักล่าวมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
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9.4.6 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

ตามทีม่ตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2558  มมีตกิําหนดขอบเขตหน้าที ่

และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยประธานเจา้หน้าที่บรหิารมอีํานาจในการจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย 

ปลดออก และเลกิจา้งพนักงานบรษิทัในตําแหน่งทีต่ํ่ากว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และมอีํานาจกําหนดอตัราค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวลั เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนสําหรบัพนักงานบริษัทในตําแหน่งที่ตํ่ากว่าประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ภายใตก้รอบ และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารกาํหนดไวแ้ละ/หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิ

(Authority Limits)  

นอกจากน้ี ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2559 เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2559 ไดม้มีตเิพิม่ขอบเขตหน้าที ่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารในการพิจารณาสรรหาและคดัเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อดํารง

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของบรษิัทเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป โดยบุคคล

ดงักล่าวจะตอ้งมคีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัการสรรหาผูบ้รหิารดว้ย 

ทัง้น้ี บุคคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ จะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตาม

มาตรา 68 แห่ง พรบ. บรษิทัมหาชนจํากดั และต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่กจ. 8/2553 เรื่อง การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของ

บริษัทฯ (รวมทัง้ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ต้องมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานที่

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

  

9.5 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคุมดแูลกจิการและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ

บรษิทั และ/หรอืสามารถตรวจสอบดแูลการดาํเนินกจิการของบรษิทัร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึกําหนดให้

การเสนอชื่อและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะต้องไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่

ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนัน้ ๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิัทฯ) และบรษิัทฯ ได้กําหนดให้

บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื่องสาํคญั

ในระดบัเดียวกบัที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้น้ี การส่ง

กรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ และ/หรือ

ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ กาํหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ นัน้ ต้องดูแลให้

บรษิทัย่อยมขีอ้บงัคบัในเรื่องการทาํรายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญั

อื่นใดของบรษิทัฯ ดงักล่าว ใหค้รบถ้วนถูกต้อง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทํารายการ

ขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ รวมถงึตอ้งกาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีอง

บรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
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9.6 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้

กาํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัน้ี 

1 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 

คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 

246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2 กาํหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะจดัทํา และเปิดเผย

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และจดัส่งสําเนา

รายงานน้ีให้แก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนักบัที่ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

3 กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็น

สาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์จะต้องงดการซื้อขายหลกัทรพัย์ของ  

บรษิัทฯ ในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 

ชัว่โมงภายหลงัจากที่ขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูล

ดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ต่อตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ทัง้น้ี หากมกีารกระทําอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯ จะถือเป็นความผดิทาง

วนิยัตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 

การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

9.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มค่ีาตอบแทนใหผู้ส้อบบญัช ี(Audit Fee) 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 3,022,000 บาท ประกอบดว้ยค่าตรวจสอบงบการเงนิประจําปี และค่าสอบทานงบการเงนิทุกไตร

มาส โดยแบ่งเป็นของบรษิทัฯ จํานวน 2,500,000 บาท และของกจิการร่วมคา้ ITD-SQ และกจิการร่วมคา้ SQ-ITD ที่

คดิตามสดัสว่นของบรษิทัฯ  รวมถงึบรษิทัย่อย ทัง้หมดจาํนวน 522,000 บาท 

 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2559 ปี 2558 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ 2,500,000.- 2,440,000.- 

ค่าสอบบญัชกีจิการร่วมคา้และบรษิทัย่อย 522,000.- 300,000.- 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) มนีโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีแ่สดงถงึ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม เพื่อความยัง่ยนืของกจิการ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และเป็นส่วนหน่ึง

ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะดําเนินธุรกจิ ให้เจรญิเตบิโตบนพื้นฐานของธรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื รวมทัง้คาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นสาํคญั ทัง้น้ี เพื่อมุ่งหวงัให้

ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจรญิกา้วหน้าไปพร้อม ๆ กนั 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวขา้งต้น ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 2 

มนีาคม 2558  จงึกําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (CSR Policy) ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการทางธุรกจิ (CSR in process) โดยแบ่งออกเป็น 7 หมวดดงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้มัน่ทีจ่ะแข่งขนั

ทางการค้าตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั 

รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมใด ๆ กต็ามทีข่ดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลทีค่วามเป็นความลบั

ของคู่แข่งทางการคา้ การเรยีก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติทางการคา้ในการจดัซือ้เครื่องจกัร เป็นต้น 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดเ้คารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น  โดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหบุ้คลากรปฏบิตัติาม

กฎหมายหรอืขอ้กาํหนดเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา อาท ิการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นต้น อกีทัง้ บรษิทัฯ มโีครงการรณรงคก์ารส่งเสรมิและปลูกจติใต้สาํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุก

ระดบัชัน้ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการ และ

ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั

หรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ กระบวนการทํางาน และ

สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงัน้ี 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ดาํเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน

ทุกรปูแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และใหม้กีารสอบทาน

การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
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2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการกระทําที่

เขา้ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ 

และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีแ่จง้เรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้บุคคลที่

ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และมหีน้าที่ในการให้การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อสือ่สารไปยงัพนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท้ีก่ระทาํการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ กาํหนด

ไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของ

บรษิทัฯ ใหม้คีวามเขา้ใจในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และส่งเสรมิดา้น

คุณธรรม ความซื่อสตัยค์วามรบัผดิชอบ และภาระหน้าทีข่องตน 

7. บรษิทัฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรอืบุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ รายงาน

การละเมดินโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม  

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบรษิัทฯ 

อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้าง

หลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ 

9. เพื่อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในเรื่อง

ดงัต่อไปน้ี ให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และ

ตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1. การให ้มอบหรอืรบัของกาํนลั และการเลีย้งรบัรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่าทีเ่หมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าการใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่าวไม่ได้เป็น

การอาํพรางการตดิสนิบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอื่น ๆ กับ

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

นอกจากน้ี กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ใหห้รอืรบั

สนิบนในทุกขัน้ตอนของการดาํเนินกจิการ 
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3. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไม่ว่า

จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คํานึงถงึความเสมอภาคและ

เสรภีาพทีเ่ท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาต ิศาสนา 

ภาษา สผีิว เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของ  

บรษิทัฯ เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชน โดยจดัใหม้กีารมสี่วนร่วม

ในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการรอ้งเรยีนสาํหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจาก

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร  

ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้น

สทิธมินุษยชนและปลกูจติสาํนึกใหบุ้คลากรของบรษิทัปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น

ปจัจยัที่จะช่วยเพิม่มูลค่าของกจิการและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืของ

บรษิทัในอนาคต ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการกําหนดค่าตอบแทน และ

การพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทาํงานทีเ่ป็นธรรม  

3. ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของ

บุคลากร รวมถงึปลกูฝงัทศันคตทิีด่ ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดกิารด้านต่าง ๆ สําหรบัพนักงานตามที่กฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น 

และนอกเหนือจากทีก่ฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอุบตัเิหตุ เป็นต้น รวมถงึการ

ใหเ้งนิช่วยเหลอืประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศกึษาแก่บุตร และเงนิช่วยฌาปนกจิ เป็น

ตน้ 

5. จดัให้มบีรกิารตรวจสุขภาพประจําปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบรษิัทฯ โดยพจิารณาจากปจัจยั

ความเสีย่งตามระดบั อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6. ดาํเนินการใหพ้นกังานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั และมสีุขอนามยัในสถานทีท่ํางานทีด่ ีโดยจดัให้

มมีาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยั รวมถงึ

จดัการฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัทีด่ ีและดูแลสถานทีท่ํางานใหถู้กสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยู่เสมอ 
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7. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืร้องเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัิอย่างไม่เป็น

ธรรมหรอืการกระทาํทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว 

5. ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันาการให้บรกิารของบรษิทัเพื่อความพงึพอใจของลูกค้า และยดึมัน่ในการปฏบิตัิต่อ

ลกูคา้ดว้ยความรบัผดิชอบ และความซือ่สตัย ์โดยการจดัหาเครื่องจกัรและบํารุงรกัษาเครื่องจกัรใหส้ามารถปฏบิตังิาน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อส่งมอบงานได้ตามปรมิาณที่กําหนดกบัลูกค้า และหากมกีารปรบัปรุงแผนการทํางานที่มี

ความสาํคญั จะมกีารหารอืร่วมกบัลกูคา้โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของลกูคา้ 

6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ดาํเนินการและ

ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมถงึไดต้ดิตัง้ระบบหวัฉีด

น้ําใหแ้ก่ระบบสายพานลําเลยีง การจดัฝงูรถบรรทุกวิง่ราดน้ําและสเปรยน้ํ์าตลอดทัว่บรเิวณพื้นทีป่ฏบิตัิงาน เพื่อลด

ปรมิาณฝุน่ละอองทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน และดาํเนินการควบคุมระดบัเสยีงรบกวนของเครื่องจกัรและการระเบดิหน้า

ดนิ ไม่ใหร้บกวนผูอ้ยู่อาศยัในชุมชน นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัตระหนักถงึการควบคุมมลพษิทางน้ํา โดยได้ตดิตัง้ระบบ

บาํบดัน้ําเสยีตามมาตรฐานของการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทยเพื่อลดการก่อมลพษิใหน้้อยลงทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไป

ได ้

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมเพื่อสิง่แวดลอ้มดงักล่าวขา้งตน้ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรบุคคลและ

งบประมาณมาอย่างต่อเน่ืองและเป็นกจิกรรมทีม่กีารประสานงานกบัการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทยอย่างใกลช้ดิ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลอืและพฒันา

สงัคม โดยมนีโยบายทีจ่ะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศกึษาแก่เยาวชน โดยการบรจิาคอุปกรณ์การเรยีนและสนับสนุน

ทุนการศึกษา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะให้ความสนับสนุนต่อสงัคมรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นการให้เงิน

สนับสนุนแก่สถานีตํารวจ เพื่อปรบัปรุงอุปกรณ์ในการใหบ้รกิารประชาชน การให้เงนิสนับสนุนแก่กจิการทางศาสนา 

รวมถงึการใหเ้งนิสนบัสนุนแก่โรงพยาบาลในการปรบัปรุงเครื่องมอืเครื่องใช ้

10.2  การดาํเนินงาน 

บรษิัทฯ จดัทํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหนํ้าไปสู่การปฏบิตัิอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากลรวมไปถึงกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง โดยกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีที่บริษัทฯ ให้

ความสําคญั ได้แก่ ลูกค้าซึ่งมจีํานวนน้อยรายทําให้ต้องมีความรบัผิดชอบในการส่งมอบงานอย่างมีคุณภาพสูงสุด  

พนักงานจํานวนมากกว่า 700 คนที่เป็นฝ่ายปฏิบตัิการทํางานอยู่กบัเครื่องจกัร  ทําให้ต้องคํานึงถึงการรกัษาความ

ปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัง้การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  นอกจากน้ียงัใหค้วามสาํคญักบัการ

ดแูลชุมชนและสิง่แวดลอ้มใกลเ้คยีงพืน้ทีป่ฏบิตังิาน ทีม่คีวามอ่อนไหวต่อการดําเนินงานของการผลติกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัสูงหากเกิดการร้องเรียน 

ประทว้งจากชุมชนหรอืผดิกฏระเบยีบราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการใหพ้นักงานทุกระดบัของบรษิทัมกีารปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยการประกาศนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านทางช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ ทัง้

รูปแบบการประชุมระดับผู้บริหาร การประชุมระดับฝ่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ Intranet และวารสาร

ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทัฯ พรอ้มทัง้กําหนดอยู่ในหวัขอ้การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และอบรมพนักงานเพื่อยํ้าให้

ตระหนกัถงึความสาํคญัเป็นระยะ 

บรษิัทฯ ยงันําระบบการประเมนิผลมาใชใ้นการกํากบัให้มกีารปฏบิตัิตามนโยบายความรบัผดิชอบทางสงัคม 

โดยกาํหนดเกณฑก์ารชีว้ดัผลการดาํเนินงานทีส่าํคญั (Key Performance Indicators - KPIs) ซึง่สะทอ้นการปฏบิตัติาม

นโยบายดงักล่าว เช่น 1) เป้าหมายการผลติประจําปีเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิทัสามารถส่งมอบงานให้ กฟผ. ได้ทนัตาม

ปรมิาณและระยะเวลาทีก่าํหนด 2) การประเมนิความพงึพอใจของ กฟผ. ทีม่ต่ีอการทาํงานของบรษิทัฯ ตามสญัญาและ

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัมลภาวะจากฝุน่ทุกไตรมาส ตอ้งมากกว่ารอ้ยละ 80 ซึง่ในเดอืนธนัวาคม  2559 

บรษิทัไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 83 สาํหรบัโครงการ 8 และ 3) เป้าหมายการลดการเกดิอุบตัเิหตุในการทาํงานทัง้อุบตัเิหตุ

ขนาดเลก็ ปานกลางและขนาดใหญ่ทีก่่อใหเ้กดิการบาดเจบ็ของพนกังาน ตอ้งไม่เกนิ 12 6 และ 0 รายตามลําดบั ซึง่ใน

ปี 2559 มพีนักงานทีไ่ดร้บับาดเจบ็จากอุบตัเิหตุขนาดเลก็ทัง้สิน้ 17 ราย แต่ไม่มอุีบตัเิหตุขนาดปานกลางและขนาด

ใหญ่เกดิขึน้ ทัง้น้ี จะมกีระบวนการติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตาม KPIs ที่เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัอุบตัิเหตุ 

เพื่อประกอบการพจิารณาผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกปี 

อน่ึง ในการดําเนินโครงการขุด-ขนดนิ ณ เมอืงหงสา สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว บรษิทั จดัทํา 

Safety and Environmental Management Plan เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยั สุขภาพ

อนามยั และสิง่แวดลอ้ม ทีก่ําหนดโดยบรษิัท หงสาเพาเวอร์ จํากดั (ผูว้่าจ้าง) โดยเริม่ปฏบิตัิการตามแผนตัง้แต่เริม่

โครงการในปี 2558 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  11 - 1          

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัแก่การมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่28  กุมภาพนัธ ์

2560 คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และไดต้อบแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 สว่น คอื 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. การควบคุม การปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะ

การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และไดป้ฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง

อย่างเหมาะสม รวมถึงระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอ และสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยจากการทีบุ่คคล

ดงักล่าว หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว นําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีาํนาจ  

11.2 แนวทางการบริหารจดัการระบบการควบคมุภายในในอนาคต 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่ 28  กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง

บรษิัท ไอเวลท์ กรุ๊ป จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยคุณววิฒัน์  ลิ้มนันทศลิป์ เป็นผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบ

ภายใน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเหน็ว่าบรษิัท ไอเวลท์ กรุ๊ป จํากดั มีความพร้อมในการ

ตรวจสอบทีต่รงกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ และสามารถใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ได ้
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12 รายการระหว่างกนั 

 

12.1 ความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับริษทั/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

บริษทั ช่ือยอ่ สดัส่วนถือหุ้น ประกอบธรุกิจ 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั(มหาชน) SQ หรอื บรษิทัฯ  ให้บริการและดําเนินงานด้าน

การทาํเหมอืงแร่ 

บรษิทั สหกลพาวเวอร ์จาํกดั SP ถอืหุน้รอ้ยละ 

100 โดย บรษิทัฯ 

ลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบ

ธุ ร กิ จ ผ ลิ ต แ ล ะ จํ า ห น่ า ย

กระแสไฟฟ้า 

 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ประกอบดว้ย  

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

(ข) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

(ค) ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  

(ง) บุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรสหรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบับุคคลตาม 

(ก) (ข) หรอื (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง บุตร หรอืคู่สมรสของบุตร  

(จ) นิตบิุคคลใดๆ ทีบุ่คคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้ หรอืมอีํานาจควบคุมหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีอื่นใดไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมนียัสาํคญั 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ ทีม่กีารทาํรายการระหว่างกนัในงวดปี 

บญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทั เอส.ว.ีพ.ีเค จาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 28.13 ประกอบธุรกจิลงทุนถอืหุน้

ในบรษิทัอื่นของครอบครวัศริสิรรพ ์

บรษิทั สหกลเอนยเินียร ์จาํกดั เป็นบรษิทัทีม่คุีณภวตั ศริสิรรพ ์ซึง่เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิารและผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99 ของบรษิทั โดยบรษิทัประกอบธุรกจิรบัเหมา

ก่อสรา้งและรบัเหมางานเหมอืง และเน่ืองจากไม่มกีารดาํเนินกจิการใดแลว้ จงึ

ไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการเมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2559 และปจัจุบนัอยู่ในระหว่าง

การชาํระบญัช ี

บรษิทั สหกลอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั เป็นบรษิทัทีม่คุีณ ศาศวตั ศริสิรรพ ์ซึง่เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิารและผูถ้อื

หุน้ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการและถอืหุน้รอ้ยละ 100 ของบรษิทั โดยบรษิทัจด

ทะเบยีนในประเทศสงิคโปรเ์มื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2555 และประกอบธุรกจิ

ลงทุนในธุรกจิอื่น ซึง่ทีผ่่านมา มไิดม้กีารประกอบธุรกจิแต่อย่างใด จงึได้

ยกเลกิการจดทะเบยีนบรษิทั เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2557 

บรษิทั เจ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั เป็นนิตบิุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ่เป็นคุณสชุาต ิอารกุีล ซึง่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ถอืมากกว่ารอ้ยละ 10) ของบรษิทัฯ โดยคุณสชุาตถิอืหุน้รอ้ยละ 11.33 ของ

บรษิทัฯ  
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 คุณศาศวตั ศริสิรรพ ์ เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 

0.87 ของบรษิทัฯ และถอืหุน้รอ้ยละ 25.00 ของบรษิทั เอสวพีเีค จาํกดัซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 28.13 

 คุณกวติม ์ศริสิรรพ ์ เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่งและผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ  0.87 ของบรษิทัฯ และถอืหุน้รอ้ยละ 25.00 ของ

บรษิทั เอสวพีเีค จาํกดัซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 28.13 

 คุณวทิวสั ศริสิรรพ ์ เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 0.87  ของบรษิทัฯ และถอืหุน้รอ้ยละ 

25.00 ของบรษิทั เอสวพีเีค จาํกดัซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 

28.13 

 คุณภวตั ศริสิรรพ ์ เป็นกรรมการ/กรรมการบรหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 

0.87  ของบรษิทัฯ และถอืหุน้รอ้ยละ 25.00 ของบรษิทั เอสวพีเีค จาํกดัซึง่เป็น

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 28.13 

 คุณสจุนิต ์ศริสิรรพ ์ เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 2.07 ของบรษิทัฯ 

 คุณอภญิญา ศริสิรรพ ์ เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 2.52 ของบรษิทัฯ 

 คุณศจ ีศริสิรรพ ์ เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 0.17  ของบรษิทัฯ 

    คุณศริชิยั โตวริยิะเวช  เป็นกรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ และเป็นกรรมการ

ของบรษิทั คอนเวอรเ์จนซซ์สิเทมส ์จาํกดั 

 

12.2 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ บริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยกบับรษิทั/บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ สาํหรบังวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 สามารถสรุปเป็นหวัขอ้หลกัไดด้งัน้ี 

1) รายการทีเ่กีย่วกบัเงนิกูย้มืของบรษิทัฯ 

2) รายการทีเ่กีย่วกบัการใหเ้งนิกูย้มืและเงนิทดรองจ่ายของบรษิทัฯ 

3) รายการค่าเช่า ซือ้ขายทรพัยส์นิ ซือ้อะไหล่  

4) รายการอื่นๆ 
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12.2.1 รายการท่ีเก่ียวกบัเงินกู้ยมืของบริษทัฯ 

 ในปี 2559 บรษิทัมกีารทาํรายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นขอ้  6  ของหมายเหตุประกอบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ซึง่ผูส้อบ

บญัชไีดร้ะบุว่ารายการดงักล่าวเป็นไปตามปกตธิุรกจิ  รายละเอยีดของรายการดงักล่าวเป็นดงัน้ี 

 

12.2.1.1 รายการบรษิทัฯ กูย้มืจากกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ       

31 ธนัวาคม 2559 

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากบริษทั เอส.วี.พี.เค จาํกดั   บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจากกรรมการและผูถ้อืหุน้ โดยมี

การกู้ยมืเงนิจาก บริษัท เอส.ว.ีพ.ีเค จํากดั คุณสุ

จินต์ ศิริสรรพ์ คุณอภิญญา ศิริสรรพ์ คุณศจี ศิริ

สรรพ์ คุณกวติม์ ศริสิรรพ์ คุณภวตั ศริสิรรพ์ คุณ

วทิวสั ศริสิรรพ ์และคุณศาศวตั ศริสิรรพ์ เพื่อใชใ้น

การบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยมอีัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 4 ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยที่ตํ่ากว่า

อตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจากการกูย้มืเงนิจาก

ธนาคารพาณชิย ์

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นการให้การสนับสนุนทาง

การเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้น  และ เป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยอตัรา

ดอกเบี้ยทีร้อยละ 4 เป็นอัตราดอกเบี้ยที่ทําให้

บรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์ ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยทีต่ํ่า

กว่าอัตราที่บริษัทฯ ได้ร ับจากการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์เล็กน้อย ซึ่งหากจะมีการกู้ยืม

เกิดขึ้นในอนาคตจะเป็นไปตามมาตรการและ

ขัน้ตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัและ

นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ 

 

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

1.0 

 

- 

1.0 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

1.0 

- 

(1.0) 

- 

• ดอกเบีย้จ่าย  0.0   0.0  

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุสจิุนต ์ศิริสรรพ ์   

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

26.5 

- 

(26.5) 

- 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

- 

- 

-  

- 

• ดอกเบีย้จ่าย  0.2  - 

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุอภิญญา ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

25.0 

2.3 

(21.0) 

6.3 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

6.3 

- 

(6.3) 

- 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.4  0.1 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ       

31 ธนัวาคม 2559 

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุศจี ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

4.0 

- 

(2.0) 

2.0 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

2.0 

- 

(2.0)  

- 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.1  0.0   

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุกวิตม ์ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

24.0 

60.0 

(20.0) 

64.0 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

64.0 

77.0 

(100.0) 

41.0 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.5  3.3   

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุภวตั ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

10.0 

- 

(10.0) 

- 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

- 

- 

-  

- 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.1     

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุวิทวสั ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

13.5 

- 

    (11.0) 

   2.5 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

2.5 

20.0 

(4.5) 

18.0 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.2  0.7   
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ       

31 ธนัวาคม 2559 

บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากคณุศาศวตั ศิริสรรพ ์     

• เงนิกูย้มื 

 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

10.4 

- 

(10.4) 

- 

ยกมา 

กูเ้พิม่ขึน้ 

คนืเงนิกู ้

คงเหลอื 

- 

- 

-  

- 

  

• ดอกเบีย้จ่าย  0.1     

 

12.2.2 รายการท่ีเก่ียวกบัการให้เงินกู้ยืมและเงินทดรองจา่ยของบริษทัฯ 

 

12.2.2.1 รายการบรษิทัฯ ใหเ้งนิทดรองจา่ยแก่ บรษิทั สหกลอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 

บริษทัฯ ให้เงินทดรองจ่ายแก่ บริษทั สหกล

อินเตอรโ์ฮลด้ิง จาํกดั 
  

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงนิ

แก่บรษิทัซึง่มกีรรมการ/ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถอืหุน้

อยู่ เพื่อใชด้ําเนินการจดทะเบยีนบรษิัทเมื่อเดอืน

ธันวาคม 2555 โดยการให้เ งินทดรองนี้ เ ป็น

ระยะเวลาสัน้ๆ ไม่คิดดอกเบี้ย และชําระคืนทัง้

หมดแลว้ในเดอืนมนีาคม ปี 2558   

รายการให้เงนิทดรองจ่ายนี้ เป็นไปเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานของบริษัท สหกลอินเตอร์โฮลดิ้ง 

จาํกดั โดยเป็นเงนิทดรองจ่ายเพื่อใชด้ําเนินการจด

ทะเบยีนบรษิัท มรีะยะเวลาสัน้และเป็นจํานวนไม่

มาก อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดร้บัชําระคนืเงนิทดรอง

ทัง้หมดภายในเดือนมีนาคม 2558 แล้วและ

เนื่องจากบรษิทั สหกลอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จํากดั มไิดม้ี

การประกอบธุรกิจใด จึงยกเลิกการจดทะเบียน

บรษิทัไปแลว้ โดยการใหเ้งนิทดรองแก่บุคคลทีอ่าจ

มคีวามขดัแยง้ไมค่วรเกดิขึน้อกีในอนาคต 

 

 

• เงนิทดรองจ่าย 

 

 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ไดร้บัคนื 

คงเหลอื 

 

 

 

0.6 

- 

(0.6) 

-    

 

 

 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ไดร้บัคนื 

คงเหลอื 

- 

- 

- 

- 
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12.2.3 รายการค่าเช่า ซ้ือขายทรพัยสิ์น ซ้ืออะไหล่  
  

12.2.3.1 รายการค่าเช่าแคมป์ ซือ้ทรพัยส์นิ ซือ้อะไหล่ กบับรษิทั สหกลเอนยเินียร ์จาํกดั  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ     

31 ธนัวาคม 2559 

รายการค่าเช่าแคมป์ ค่าซ้ือ

ทรพัยสิ์น ซ้ืออะไหล่กบับริษทั สหกล

เอนยิเนียร ์จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

รายการนี้เป็นรายการคา่เชา่แคมป์ทีพ่กัใหพ้นักงานของบรษิทั

ฯ สาํหรบัโครงการแม่เมาะ ตัง้แต่เดอืนกนัยายน ปี 2554 โดย

มีสัญญาเช่าแคมป์ที่อัตรา 1.8 ล้านบาทต่อเดือนสําหรับ

หอ้งพกัเรอืนแถว 25 แถวๆละ 24 หอ้งรวม 600 หอ้ง,บา้นพกั

เดีย่ว 5 หลงัและบา้นพกั 8 หอ้ง และในเดอืนกรกฎาคม 2557 

บรษิัทฯ ซื้อเป็นทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ทีร่าคา 6.53 ลา้นบาท 

และบรษิทัฯ จะดําเนินการชําระค่าเช่าคงคา้งและค่าสนิทรพัย์

ภายในปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการเช่าและซื้อแคมป์ดังกล่าว เป็นรายการที่

เกดิขึน้ก่อนทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะถูกแต่งตัง้ขึน้ 

โดยมอีตัราค่าเช่าแคมป์ที ่1.8 ลา้นบาทต่อเดอืน และ

ในภายหลัง เพื่อความคล่องตัวในการดําเนินงาน 

บรษิัทฯ ไดพ้จิารณาสมควรที่จะซื้อแคมป์จากบรษิัท 

สหกลเอนยเินียร์ จํากดั ในเดอืนกรกฎาคม 2557 ใน

ราคา 6.53 ล้านบาท ซึ่งเป็นราคาที่ประเมินโดย

วิศวกรของบริษัทฯ โดยไม่ได้พิจารณาราคาตลาด

เปรยีบเทยีบ เนื่องจากเป็นสิง่ปลูกสรา้งบนที่ดนิของ

การไฟฟ้าฝา่ยผลติ อย่างไรกด็ ีสําหรบัในอนาคตหาก

มรีายการเช่าหรอืซื้อสนิทรพัย์จากบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้งเกิดขึ้น สําหรับการเช่า บริษัทฯ จะมีการ

เปรยีบเทยีบอตัราค่าเช่าบรเิวณใกลเ้คยีง และสําหรบั

การซื้อขายสนิทรพัย์ บรษิัทฯ จะมกีารเปรียบเทียบ

ราคาตลาดหรอืประเมนิราคาจากผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่จะ

เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการทํา

รายการระหว่างกันและนโยบายการทํารายการ

ระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

• เจา้หนี้ค่าเช่า  

 

 

 

 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

10.7 

- 

(4.2) 

6.5 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

6.5 

- 

(6.0) 

0.5 

• เจา้หนี้การคา้ – ซื้อแคมป์ ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

6.5  

  

- 

6.5 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

6.5 

- 

  (2.3) 

4.2 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ     

31 ธนัวาคม 2559 

รายการซ้ือทรพัยสิ์นกบับริษทั 

สหกลเอนยิเนียร ์จาํกดั 

    รายการนี้เป็นรายการซื้ออะไหล่จากบรษิทั สหกลเอนยเินียร ์

จํากดั ในราคา 0.7 ลา้นบาท ในปี 2557 ซึ่งบรษิทัฯ ชําระค่า

อะไหลแ่ลว้ในปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการซื้อเฟอรน์ิเจอร ์ตูเ้ซฟ,โต๊ะทาํงาน,โซฟา เพื่อใชใ้นงาน

สาํนกังาน 

รายการซื้ออะไหล่ดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ก่อนที่

คณะกรรมการตรวจสอบถูกแต่งตัง้ขึ้น บริษัทฯ ซื้อ

อะไหล่เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จาก 

บรษิทั สหกลเอนยเินียร ์จาํกดั ในระหว่าง ปี 2557 ใน

ราคา 0.7 ลา้นบาท ซึ่งเป็นราคาทีป่ระเมนิจากวศิวกร

ข อ งบริษัท ฯ  โ ดย ไ ม่ ไ ด้พิจ า ร ณาร าค าต ล า ด

เปรยีบเทยีบ เนื่องจากเป็นอะไหล่สําหรบัเครื่องจกัร

ขุดขน จงึใช้ความเชี่ยวชาญจากวศิวกรของบริษัทฯ 

ในการประเมินมูลค่า อย่างไรก็ดี ในอนาคตหากมี

รายการซื้อสินทรพัย์จากบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง

เกดิขึน้ บรษิทัฯ จะมกีารเปรยีบเทยีบราคาตลาดหรอื

ประเมินราคาจากผู้ประเมนิอิสระซึ่งจะเป็นไปตาม

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหว่างกนัและนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัของ

บรษิทัฯ 

 

รายการซื้อเฟอร์นิเจอร์,ตู้เซฟ,โต๊ะทํางาน,โซฟา เพื่อ

ใช้งานในสํานักงาน ซึ่งราคาดงักล่าวเป็นราคาตาม

สภาพ โดยการตกลงกนัทัง้สองฝา่ย 

 

• เจา้หนี้การคา้ – อะไหล ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เจา้หนี้การคา้-ซื้อเฟอรน์ิเจอร ์

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

0.7  

- 

(0.7) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

-       

- 

 

 ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยกมา 

เพิม่ขึน้ 

ลดลง 

คงเหลอื 

- 

- 

-       

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0.01 

0     

0.01 
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12.2.4 รายการอ่ืนๆ 

12.2.4.1 รายการค่าทีป่รกึษา กบับรษิทั เจ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ      

31ธนัวาคม 2559 

รายการค่าท่ีปรึกษา กบับริษทั เจ 

แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

 

 

 

 

บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนแก่บรษิัท เจ แอนด์ แอสโซซิเอทส ์

จาํกดั สําหรบัการส่งผูบ้รหิารคอื คุณชาล ีรกัษ์สุธ ีเขา้มาช่วย

บรหิารงานและใหค้าํปรกึษาในฐานะกรรมการของบรษิทัฯ ซึ่ง

คดิในอตัรา 20,000 บาทต่อเดอืน ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2553 

และสิ้นสุดเมื่อเดือนมนีาคม 2558 ภายหลงัจากที่ประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 15/2558 เมื่อวันที่ 26 

มนีาคม 2558 ไดม้มีตอินุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน จงึไมม่รีายการนี้อกี 

 

รายการค่าที่ปรึกษาดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้น

ก่อนทีค่ณะกรรมการตรวจสอบถูกแต่งตัง้ขึน้ บรษิทัฯ 

ไดจ่้ายค่าทีป่รกึษาแก่ บรษิทั เจ แอนด ์แอสโซซเิอทส ์

จํากดั เพื่อเป็นค่าตอบแทนสําหรบัการส่งผูบ้รหิารคอื 

คุณชาลี ร ักษ์สุธี เข้ามาช่วยบริหารงานและให้

คําปรกึษาในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ อย่างไรก็ด ี

สัญญาดังกล่ าวสิ้นสุดลงในเดือนมีนาคม 2558 

หลงัจากทีท่ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบรษิัทฯ ครัง้ที ่

15/2558 เมือ่วนัที ่26 มนีาคม 2558 ไดม้มีตอินุมตัิ

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ จงึไมม่ ี

• ค่าทีป่รกึษา 0.1 

 

- 

    รายการค่าที่ปรกึษานี้อีก และสําหรบัในอนาคตหาก

บริษัทฯ จะมีรายการว่าจ้างที่ปรึกษา บริษัทฯ จะ

พจิารณาความเหมาะสมในเรื่องขอบเขตของงานกบั

ราคาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (ถ้าม)ี และให้เป็นไปตามมาตรการและ

ขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันและ

นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ 
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12.2.4.2 รายการคํ้าประกนั 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

 31 ธนัวาคม 2559 

รายการคํา้ประกนัเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชยโ์ดยกรรมการ

บริษทัฯ 

7,690.0 14,335.0 กรรมการของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ คุณศาศวตั ศริสิรรพ ์ไดม้กีารคํ้า

ประกนัในการกูย้มืเงนิกบัธนาคารใหแ้ก่บรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึการ

คํ้าประกนัเต็มจํานวนสําหรบัวงเงนิกู้ยืมของโครงการหงสา 

และโครงการแมเ่มาะ 8  

คุณศาศวัต ศิริสรรพ์ และคุณกวิตม์ ศิริสรรพ์ ไม่ได้คิด

ค่าธรรมเนียมกบับรษิทัฯ ในการคํ้าประกนัวงเงนิกู้ยมืและ

สญัญาเชา่ทางการเงนิดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจงึ

พิจารณาว่ารายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

บรษิทัฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคารพาณิชย์ ทัง้น้ี 

บริษัทฯ อยู่ ในระหว่างการเจรจากับธนาคารพาณิชย์

ดงักล่าว เพื่อขอใหพ้จิารณาปลดเงือ่นไขการคํ้าประกนัโดย

บุคคล ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์ซึง่รายการดงักล่าวได้มกีารบอกยกเลกิการคํ้า

ประกนัทัง้ 2 รายการแลว้ โดยมขีอ้มลูดงัน้ี 

1. ธนาคารพาณชิย์แห่งแรกได้ยกเลกิการคํ้าประกนั

วนัที ่10 มกราคม พ.ศ.2560 

2. ธนาคารพาณิชย์แห่งที่สองได้ยกเลิกการคํ้ า

ประกนัวนัที ่ 14 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2560 

รายการคํา้ประกนัสญัญาเช่าทาง

การเงินกบัธนาคารพาณิชยโ์ดย

กรรมการบริษทัฯ 

250.0 250.0 กรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ คุณศาศวตั ศิรสิรรพ์ และคุณ

กวติม์ ศริสิรรพ์ ไดม้กีารคํ้าประกนัในการทําสญัญาเช่าทาง

การเงนิกบัธนาคารให้แก่บรษิัทฯ โดยทัง้ 2 ท่านมภีาระคํ้า

ประกนัเต็มจํานวนสําหรบัสญัญาเช่าทางการเงนิกบัธนาคาร

จาํนวน 250 ลา้นบาท  

 

12.2.4.3 รายการจา้งใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา กบับรษิทั คอนเวอรเ์จนซซ์สิเทมส ์จาํกดั  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2558 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 31 

ธนัวาคม 2559 

รายการจ้างให้บริการบาํรงุรกัษา กบั 

บรษิทั คอนเวอรเ์จนซซ์สิเทมส ์จาํกดั 

• ค่าบรกิารบาํรุงรกัษา 

- 0.16 เ ป็น ร ายก ารจ้ า ง ให้บ ริก า รบํ า รุ ง ร ักษ าร ะบบ  Oracle 

PeopleSoft Financial & Supply Chain Management 9.1 

โดยผู้รบัจ้างจดัหาบุคลากรที่ชํานาญเป็นผู้ดูแลแก้ไขปญัหา

ของระบบ เริม่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2559 ถงึวนัที ่31 ตุลาคม 

2560 อตัราค่าจา้งปีละ 960,000 บาท ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่ 

แบ่งชาํระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 80,000 บาท 

รายการจ้างให้บรกิารบํารุงรกัษาที่เกดิขึน้ กบับรษิัท 

คอนเวอร์เจนซ์ซสิเทมส์ จํากดั เนื่องจากเป็นบรษิทัที ่

Implement ระบบให้กบับรษิัท สหกลฯ ซึ่งได้ดูแล

ระบบอย่างต่อเนื่องและราคาค่าบรกิารพจิารณาแลว้มี

ความเหมาะสม 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  12 - 10  

12.3 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

ในการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับรษิทัฯ อาท ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้

มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนันัน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสัง่ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี ผูท้ีม่สีว่นได้

เสยีจะไม่สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวได ้

ในกรณีทีก่ฎหมายกาํหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั

ฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจําเป็นในการทํา

รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้น้ี ในการเขา้ทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทัว่ไป และรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงัน้ี 

(ก) การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

   คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการทํารายการ

ระหว่างกนัทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไประหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรอง

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกีย่วขอ้ง (แลว้แต่กรณี) 

   ทัง้น้ี บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

(ข) การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

   การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปจะต้องไดร้บัการ

พจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้น้ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

   ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่

อาจจะเกดิขึน้ บรษิัทฯ จะแต่งตัง้ผู้เชีย่วชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผู้ให้ความเหน็

เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั  

 หรอืผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) ใช้เป็นขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจ เพื่อให้มัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการ

ดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั ทัง้น้ี 

บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

  

12.4 นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีจ่ะไม่เกิดขึน้ต่อไปในอนาคต คอื รายการให้กู้ยมืเงินแก่ผู้ถือหุ้น กรรมการ และ/หรือ 

บรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ รายการระหว่างกนัทีไ่ม่ควรจะเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต คอื รายการใหเ้งนิทดรองจ่ายแก่ผูถ้อื

หุ้น กรรมการ และ/หรือ บริษัทที่อาจมีความขดัแย้ง โดยสําหรบัรายการที่เกิดขึ้นแล้ว บริษัทฯ ได้รบัชําระคืนทัง้

หมดแล้ว รายการเหล่าน้ี จงึไม่ควรเกดิขึน้อกีในอนาคต และสําหรบัรายการระหว่างกนัอื่น หากจะเกดิขึน้ในอนาคต  
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จะเป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัและนโยบายการทํารายการระหว่างกนัของ

บรษิทัฯ  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็น

สําคญั รายการระหว่างกนัที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการ

บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และคําสัง่

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์  
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