
บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบ 1 

รายการเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม

และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 1: รายการเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุและเลขานุการบริษทั 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

1) หมอ่มรำชวงศ์ปรดียิำธร เทวกุล 

 ประธานกรรมการ 

72 - ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร ์(เกยีรตนิิยมดมีำก) 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท MBA (International Business), 

Wharton School, University of 

Pennsylvania 

- หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐั

รว่มเอกชน รุน่ที ่1 วทิยำลยัป้องกนั

รำชอำณำจกัร 

ปริญญากิตติมศกัด์ิ : 

- บรหิำรธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำ

กำรธนำคำรและกำรเงนิ จุฬำลงกรณ์

มหำวทิยำลยั 

- เศรษฐศำสตรดุ์ษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

มหำวทิยำลยัศรปีทุม 

- บรหิำรธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

สำขำวชิำกำรจดักำร มหำวทิยำลยั

มหำสำรคำม 

- เศรษฐศำสตรดุ์ษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- บรหิำรธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

สำขำวชิำบรหิำรธรุกจิมหำวทิยำลยัรำชภฏั

เชยีงรำย 

- เศรษฐศำสตรดุ์ษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

 

6.15 ไมม่ ี ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

 

ปัจจบุนั 

2557 – 2558 

2557 

 

 

 

 

  

กรรมกำร  

ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร/ประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรและเลขำนุกำร  

ประธำนกรรมกำร  

ประธำนกรรมกำร  

กรรมกำร  

 

กรรมกำร  

รองนำยกรฐัมนตร ี

ประธำนกรรมกำร 

 

 

บรษิทั ไทยเอเซยีแปซฟิิคบรวิเวอรี ่จ ำกดั 

บรษิทั กำรแพทยส์ุขมุวทิ62 จ ำกดั 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั รฟีำยนิ่งโลหะมคีำ่ จ ำกดั 

มลูนิธอิำจำรยป๋์วย 

สถำบนัป๋วย อึง๊ภำกรณ์ 

มลูนิธคิกึฤทธิ ์80 ฯ 

The Board of Governors of Asian 

Institute of Management, Philippines 

คณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร 

 

บรษิทัโพสตพ์บัลชิซิง่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 2 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

2) นำยศริชิยั โตวริยิะเวช 

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

56 - ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมศำสตร ์
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ University of 

Florida, USA 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสูตร Director Certification Program 

(DCP) 244/2560 

- หลกัสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leader (RCL) 1/2558 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) 79/2552 

การอบรมอ่ืนๆ 

- Certificate in Health Service Management 

สมำคมโรงพยำบำลเอกชนแหง่ประเทศไทย 

- Certificate of Senior Executive Program 

สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิ ศศนิทร ์

-  Certificate in Delivery Information Service, 

Harvard Business School, Boston, USA 

0.01 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั 

2558 - ปัจจบุนั       

 

2559 – ปัจจบุนั 

2557 - 2562    

2557 - 2558   

2557 – 2558 

2556 - 2557   

 

 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรลงทุนและบรหิำร

ควำมเสีย่ง 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรลงทุน 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั พริน้ซเิพลิ แคปิตอล จ ำกดั 

(มหำชน) 

บรษิทั ไฟรเ์ทรด เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 

บรษิทั เทน็ เอม็.ด.ี นครสวรรค ์จ ำกดั 

บรษิทั คอนเวอรเ์จนซซ์สิเทมส ์จ ำกดั 

บรษิทั อลอินัซ ์เมดคิอล เอเชยี จ ำกดั 

บรษิทั โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์จ ำกดั 

(มหำชน) 

   

   

   

 

 

  

3) นำงกิง่เทยีน บำงออ้ 

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

75 - ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท สำขำกำรบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่1/2550 

- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่53/2548 

 

0.01 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั 

2549 – ปัจจบุนั 

2548 – ปัจจบุนั 

2549 - 2561 

 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรตรวจสอบ 

ทีป่รกึษำ 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั ไทยฟิลม์ จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั com-link จ ำกดั 

บรษิทั ไทยไวรโ์พรดกัซ ์จ ำกดั (มหำชน) 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 3 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

4) ดร.มงคล เหลำ่วรพงศ ์

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

50 - ปรญิญำตร ีสำขำบญัช ี 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท สำขำบญัช ี 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำเอก สำขำบรหิำรธรุกจิ(บญัช)ี 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่BJC/2547 

- หลกัสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่88/2550 

- หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รุน่ที ่18/2550 

- หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit 

Function (MIA) รุน่ที ่3/2551 

- หลกัสูตร Successful Formulation & 

Execution of Strategy (SFE) รุน่ที ่15/2555 

- หลกัสูตร How to Measure the Success of 

Corporate Strategy (HMS) รุน่ที ่3/2556 

- หลกัสูตร Chartered Director Class (CDC) 

รุน่ที ่8/2557 

- หลกัสตูร Boardroom Success through 

Financing and Investment (BFI) รุน่ที ่5/2561 

การอบรมอ่ืนๆ 

- Thai Standard on Auditing (TSA)  

- Thai Financial Reporting Standard (TFRS)  

- Internal Control and Internal Audit  

-สมัมนำมำตรฐำนบญัช ีและมำตรฐำนกำรสอบ

0.01 ไมม่ ี 2561 - ปัจจบุนั 

 

2559 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

2552 - ปัจจบุนั 

2554 – ปัจจบุนั 

 

2554 – ปัจจบุนั 

 

2558 – ปัจจบุนั 

2560 – 2561 

 

2556 – 2558 

กรรมกำรอสิระ 

 

กรรมกำรอสิระ/ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/ ประธำนกรรมกำรบรหิำร

ควำมเสีย่ง/  กรรมกำรทีป่รกึษำกำร

ลงทุน 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 

อำจำรยพ์เิศษ สำขำวชิำชพีบญัช ี

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรอสิระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ผูส้อบบญัช ี

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกำรเงนิ 

 

อำจำรยป์ระจ ำ สำขำบญัช ี 

 

บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย(์ไทยแลนด)์ 

จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั แอพ็พลำย ดบี ีอนิดสัเตรยีล จ ำกดั 

(มหำชน) 

 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

บรษิทั ซ.ีพ.ีแอล. กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

บรษิทั เจรญิสนิ แอสเสท จ ำกดั 

 

บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ำกดั 

บรษิทั บำงประกง เทอรม์นิอล จ ำกดั 

(มหำชน) 

มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 4 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

บญัช ีสภำวชิำชพีบญัช ีรวม 63 ชัว่โมง ในปี 

2562 

5) นำยนพพนัธป์ เมอืงโคตร 

รองประธานกรรมการ/ ประธาน

กรรมการบรหิาร 

71 - ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมด)ี

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- นิตศิำสตรม์หำบณัฑติ (LL.M. Corporations) 

New York University, New York, USA 

- ประกำศนียบตัรเนตบิณัฑติไทย เนตบิณัฑติย

สภำ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่43/2545 

1.38 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั

2550 – ปัจจบุนั 

2548 – ปัจจบุนั 

 

2544 – ปัจจบุนั 

 

2544 – ปัจจบุนั 

 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

2546 – 2558 

รองประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 

กรรมกำรอสิระ/ ประธำนกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ประธำนกรรมกำร 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรอสิระ/ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั พเีอฟ คอนโทรลล ์กรุป๊ จ ำกดั 

บรษิทั ออิอน ธนทรพัย ์(ไทยแลนด)์ 

จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 

(มหำชน) 

บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล บสิซเินส ลอว์

เยอรส์ จ ำกดั 

บรษิทั สหกลเพำเวอร ์จ ำกดั 

Mai Khot Energy Limited 

บรษิทั เจรญิสนิ แอสเสท จ ำกดั 

6) นำยศำศวตั ศริสิรรพ ์

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ 

กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 

56 - วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- Master of Business Administration, Ohio 

University, Ohio, USA 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่94/2555 

- หลกัสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่244/2560 

0.15 เป็นพีช่ำย 

นำยวทิวสั, นำยภวตั 

และนำยกวติม ์ศริ ิ

สรรพ ์

2558 – ปัจจบุนั 

2546 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั เอสวพีเีค จ ำกดั 

บรษิทั สหกลเพำเวอร ์จ ำกดั 

Mai Khot Energy Limited 

 

7) นำยวทิวสั ศริสิรรพ ์

ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร/

กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ 

ประธานกรรมการความเสีย่ง 

55 - วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

0.36 เป็นน้องชำยนำย

ศำศวตั ศริสิรรพ ์

2558 – ปัจจบุนั 

2546 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร 

รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร   

กรรมกำร    

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั เอสวพีเีค จ ำกดั 

บรษิทั สหกลเพำเวอร ์จ ำกดั 

บรษิทั ท ูแอนด ์โฟร ์พรอ็พเพอรต์ีส้ 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 5 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

(DAP) รุน่ที ่94/2555 ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

กรรมกำร  

กรรมกำร  

บรษิทั วรรณงำม จ ำกดั 

บรษิทั บำ้นเรอืนอรุณ จ ำกดั 

8) นำยภวตั ศริสิรรพ ์

กรรมการบรหิาร/ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร Supply Chain/ 

กรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

52 - ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำร มหำวทิยำลยัรงัสติ 

- AAA Certificate, Golf Complex Operation 

and Management, San Diego Golf 

Academy 

- Master of Business Administration 

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่96/2555 

0.01 เป็นน้องชำยนำย

ศำศวตั ศริสิรรพ ์

2558 – ปัจจบุนั 

2546 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร Supply Chain 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจดัหำและคลงั 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั เอสวพีเีค จ ำกดั 

บรษิทั สหกลเพำเวอร ์จ ำกดั 

Mai Khot Energy Limited 

 

9) นำยกวติม ์ศริสิรรพ ์

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

การเงนิ/ กรรมการ/ 

กรรมการบรหิาร 

49 - บรหิำรธรุกจิบณัฑติ สำขำกำรเงนิกำร

ธนำคำร จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- Master of Business Administration, San 

Diego State University 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่114/2558 

การอบรมอ่ืนๆ 

- หลกัสตูรSTRATEGIC CFO รุน่ 5 

- หลกัสตูรกลยุทธก์ำรจดัท ำงบประมำณให้

สอดคลอ้งกบัแผนกำรเงนิอยำ่งมี

ประสทิธภิำพ 

0.83 เป็นน้องชำยนำย

ศำศวตั ศริสิรรพ ์

2558 - ปัจจบุนั 

2546 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกำรเงนิ 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั เอสวพีเีค จ ำกดั 

บรษิทั สหกลเพำเวอร ์จ ำกดั 

10) นำยชำล ีรกัษ์สุธ ี

  กรรมกำร 

61 - บญัชบีณัฑติ สำขำบญัช ีมหำวทิยำลยั

หอกำรคำ้ 

- กำรจดักำรมหำบณัฑติ สำขำกำรจดักำรเงนิ 

มหำวทิยำลยัมหดิล 

0.01 ไมม่ ี 2558 - ปัจจบุนั 

2531 – ปัจจบุนั 

 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 บรษิทั เอ.เอส.แอสโซซเิอท เอนยเินียริง่ 

(1964) จ ำกดั 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 6 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่114/2558 

11) นำยประภำส วชิำกูล 

กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ 

63 - ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร ์(ธรณวีทิยำ) 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำโท วทิยำศำสตร ์(ธรณวีทิยำ) 

New Mexico Institute of Mining and 

Technology, U.S.A 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูรDirector Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่186/2557 

การอบรมอ่ืนๆ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำร

พลงังำน สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 

- หลกัสตูรประกำศนียบตัรชัน้สงูกำร
บรหิำรงำนพฒันำทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื สถำบนั

พระปกเกลำ้ 

- หลกัสตูรวทิยำลยักำรทพัเรอื สถำบนัวชิำกำร
ทหำรเรอืชัน้สงู 

- หลกัสตูรMasterful Coaching Workshop, 

Hay Group 

- หลกัสตูรควำมรูด้ำ้นตลำดกำรเงนิเพือ่กำร
ตดัสนิใจส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู ศูนย์

กำรศกึษำตอ่เนื่องจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- หลกัสตูร Senior Executive Development 

Program -2 มลูนิธพิฒันำทรพัยำกรมนุษย์

ระหวำ่งประเทศ 

- หลกัสตูร Executive Program for Growing 

ไมม่ ี ไมม่ ี ปัจจบุนั 

2557 

 

กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ 

 รองผูว้ำ่กำรเชือ้เพลงิ 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติแหง่ประเทศไทย 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 7 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

Companies, Stanford Graduate School of 

Business, U.S.A 

12) นำยพเิชษฐ ์มหนัตส์ุคนธ ์

      กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ                                                                             

59 - ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำ

รำมค ำแหง 

 

ไมม่ ี ไมม่ ี ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ  

กรรมกำรผูจ้ดักำร                                                     

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั ส ำนกังำนทนำยควำมบำงกอกลอว ์

ออฟฟิค แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ำกดั 

13) นำงวนัเพญ็ โฆษติเรอืงชยั 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละ

กำรเงนิ/ กรรมกำรบรหิำร 

59 - บรหิำรธรุกจิบณัฑติ สำขำกำรบญัช ี

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

- ศลิปศำสตรบ์ณัฑติ สำขำรฐัศำสตร ์

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

- บรหิำรธรุกจิมหำบณัฑติ สำขำบรหิำร 

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่99/2555 

- หลกัสตูรCompany Secretary Program 

(CSP) 45/2555 

- หลกัสตูรBoard Reporting Program (BRP) 

7/2555 

การอบรมอ่ืนๆ 

- สญัเช่ำ แนวปฏบิตักิำรบนัทกึบญัชแีละเตรยีม

รบัมอืรำ่งTFRS 16-Leases 

- บญัชภีำษอีำกร Tax Accounting กำรกระทบ

รำยไดแ้ละรำยจำ่ยทำงบญัชกีบัทำงภำษอีำกร 

- Financial Statement Analysis เทคนิคกำร

อ่ำนและวเิครำะหงบกำรเงนิเพือ่ช่วยในกำร

วำงแผนและตดัสนิใจเชงิธรุกจิ 

0.01 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั 

 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละ

กำรเงนิ 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

14) นำยอวยชยั คลำ้ยทบัทมิ 67 - ปวส. สำขำ Tool and Die Making วทิยำลยั 0.35 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั ผูอ้ ำนวยกำรโครงกำรแมเ่มำะ บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 8 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

ผูอ้ านวยการโครงการแมเ่มาะ/

กรรมการบรหิาร 

ช่ำงกลพระนครเหนอื (รำชมงคล) 

- วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ  สำขำอุตสำหกรรม 

วทิยำลยัเทคโนโลยอีำชวีศกึษำ (รำชมงคล) 

- Mini MBA รุน่ 8 มหำวทิยำลยัเชยีงใหม ่

- Micro MBA ฐำนเศรษฐกจิ รุน่ 24 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที ่96/2555 

 

 

  

 

15) นำยวฑิรูย ์ชนิวณชิยั 

ผูอ้ านวยการโครงการหงสา 

58 

 

 

 

- วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำไฟฟ้ำก ำลงั 

สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ เจำ้คุณ

ทหำรลำดกระบงั 

- หลกัสตูรรฐัประศำสนศำสตรม์หำบณัฑติ 

สำขำ MPA สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำร

ศำสตร ์

0.01 ไมม่ ี 2558 – ปัจจบุนั 

 

ผูอ้ ำนวยกำรโครงกำรหงสำ 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

16) นำยรุจ  บณัฑุวงศ์        

ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายพฒันา

ธุรกจิ/ทีป่รกึษาอาวุโสทาง

วชิาการ 

59 - วศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมเครือ่งกล 

มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

-  วศิวกรรมศำสตรม์หำบณัฑติ   

    สำขำวศิวกรรมเครือ่งกล  

    มหำวทิยำลยัเทคโนโลย ี

    เทนเนสซ ีรฐัเทนเนสซ ี 

   ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

- วศิวกรรมศำสตรด์ษุฏบีณัฑติ 

   สำขำวศิวกรรมเครือ่งกล  

   มหำวทิยำลยัเทคโนโลย ี

   เทนเนสซ ีรฐัเทนเนสซ ี 

   ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

ไมม่ ี ไมม่ ี ปัจจบุนั 

2554 - 2559 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยพฒันำธุรกจิ  

 ทีป่รกึษำอำวุโสทำงวชิำกำร 

รองประธำนบรหิำรอำวุโส (เหมอืงแร)่ 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั อติำเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ำกดั 

(มหำชน) 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 9 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุการศึกษา/ 

ประวติัการฝึกอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

17) นำยสุรพล  อน้สุวรรณ 

เลขานุการบรษิทั 
 

44 -ปรญิญำตร ีพำณชิยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ี

กำรเงนิและกำรธนำคำร

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

-ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ กำรเงนิ

และบรหิำรปฏบิตักิำร, สถำบนับณัฑติ 

พฒันบรหิำรศำสตร ์นิดำ้ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- Advance for Corporate Secretaries 1/2559 

- Company Secretary Program 65/2558 

- Board Reporting Program 17/2558 

- Company Reporting Program 12/2558 

การอบรมอ่ืนๆ 

- The Financial Analyst Program Certificate 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New 

IPOs รุน่ที ่3 

0.01 ไมม่ ี 2558 - ปัจจบุนั  

2553– ปัจจุบนั 

 

 

 

เลขำนุกำรบรษิทั 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยงบประมำณและจดัหำ

เงนิทุน 

 

 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 



บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1.1 หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 1.1: ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทัฯ 

หม่อมราชวงศป์รีดิยาธร 

เทวกลุ

นายนพพนัธป์ 

เมืองโคตร

นายศิริชยั โต

วิริยะเวช

นางก่ิงเทียน 

บางอ้อ

ดร.มงคล เหล่าว

รพงศ์

นายศาศวตั ศิ

ริสรรพ์

นายวิทวสั ศิริ

สรรพ์

นายกวิตม ์ศิ

ริสรรพ์

นายชาลี 

รกัษ์สุธี

นายพิเชษฐ ์

มหนัตส์ุคนธ์

นายประภาส 

วิชากลู

นายภวตั ศิ

ริสรรพ์

นางวนัเพ็ญ 

โฆษิตเรืองชยั

นายอวยชยั 

คล้ายทบัทิม

นายวิฑรูย์ 

ชินวณิชยั

ดร.รจุ บณัฑุ

วงศ์

       

บริษัทฯ

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) C D,ED,M D,ID,CAC D,ID,AC D,ID,AC D,ED,M D,ED,M,CRC D,ED,M,RC D D,ID D,ID ED,M ED,M ED,M M M

บริษทัย่อย

บรษิทั สหกลพำวเวอร ์จ ำกดั ED,M D,ED,M D,ED,M D,ED,M D,ED,M

Mai Khot Energy Limited D,ED,M D,ED,M D,ED,M

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง

บรษิทั เอส.ว.ีพ.ีเค. จ ำกดั C,ED,M D,ED,M D,ED,M D,ED,M

หมายเหต ุ: C    = ประธานกรรมการบรษัิท CRC = ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

D = กรรมการบรษัิท ED = กรรมการบรหิาร

ID = กรรมการอสิระ M = ผูบ้รหิาร

AC = กรรมการตรวจสอบ RC = กรรมการบรหิารความเสีย่ง

CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ

บริษทั

 
 

 

 




