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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1       จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช าระแล้ว สรุปได้ดงันี ้

  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 
ทนุจดทะเบยีน 91,000,000 บาท 

(910,000 หุ้น) 
200,000,000 บาท 
(400,000,000 หุ้น) 

200,000,000 บาท 
(400,000,000 หุ้น) 

ทนุจดทะเบยีนเรียกช าระแล้ว 91,000,000 บาท 
(910,000 หุ้น) 

150,000,000 บาท 
(300,000,000 หุ้น) 

200,000,000 บาท 
(400,000,000 หุ้น) 

มลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น  100.00 บาท 0.50 บาท 0.50 บาท 
 

 
7.2       ผู้ถอืหุ้น 
 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ น ณ วันที่  25 พฤศจิกายน 2559 มี
รายละเอียด ดงันี ้

 
รายชื่อ 

ณ วันที่ 25 พฤษจกิายน 2559 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

 จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. กลุ่มครอบครัวสัจจะบริบูรณ์ 120,608,700 30.15 
    1.1 นายธานิน สจัจะบริบรูณ์ /1 51,099,000 12.77 
    1.2 นายธเนศ สจัจะบริบรูณ์ /2 49,450,600 12.36 
    1.3 นางสาวอารี สจัจะบริบรูณ์  13,370,200 3.34 
    1.4 นายวรกลู สจัจะบริบรูณ์ 2,389,600 0.60 
    1.5 นายสวุกิจ สจัจะบริบรูณ์ 2,185,300 0.55 
    1.6  นายกรสาร สจัจะบริบรูณ์  2,114,000 0.53 
2. นายธีรวตั อมรธาตรี /3 46,673,800 11.67 
3. กลุ่มครอบครัววงศ์สว่างรัศมี 41,760,000 10.44 
    3.1 นายวินยั วงศ์สวา่งรัศมี /4 27,042,200 6.76 
    3.2 นายปวิธ วงศ์สวา่งรัศมี 14,717,800 3.68 
4. กลุ่มครอบครัวโพธ์ิอบ 28,528,800 7.13 
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รายชื่อ 

ณ วันที่ 25 พฤษจกิายน 2559 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

 จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

    4.1 นายลอืชา โพธ์ิอบ 24,815,100 6.20 
    4.2 นายวริศ โพธ์ิอบ 3,713,700 0.93 
5. นายพงษ์ชยั อมตานนท์ 14,982,000 3.74 
6. นายกิตติพงษ์ อชุชิน 9,738,500 2.44 
7. นายค านวณ กลุสวุรรณ 9,680,000 2.42 
8. นางสาววราภรณ์ ศิริบญุมา 9,073,100 2.27 
9. นางสาวณฐัวรา เป่ียมสวุรรณ 5,886,000 1.47 
10. นางสาวดวงตะวนั ทัง่ศรี 3,148,200 0.79 
11. ผู้ ถือหุ้นอื่นๆ 109,920,900 27.48 

จ านวนหุ้นรวมทัง้สิน้ 400,000,000 100.00 
หมายเหตุ:  /1   นายธานิน สจัจะบริบูรณ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  
/2  นายธเนศ  สจัจะบริบรูณ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบริษัท  

/3  นายธีรวตั อมรธาตรี ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ (รักษาการ) 

/4  นายวินยั วงศ์สวา่งรัศมี ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการขายและการตลาด 

 
7.3      นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 
 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและ
ส ารองตามกฎหมาย ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง 
รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงาน
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

นายธีรวัต อมรธาตรี 

หมายเหต ุ- นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนา  

              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการวา่จ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ท าหน้าท่ีดงักลา่ว 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงนิ 
นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัตกิาร  
นายธีรวัต อมรธาตรี (รักษาการ) 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาด 
นายวินัย วงศ์สว่างรัศมี 

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตและโรงงาน 
นายสุชาต ิมหทัธนาวงศ์ (รักษาการ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพฒันา 
นายสุชาต ิมหทัธนาวงศ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
นายพพิฒัน์ ภวูศิริกุลวัฒน์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
นายธานิน สัจจะบริบูรณ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

นางสาวละอองดาว งามการะ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1     โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

แผนกบญัชี 

แผนกทรัพยากรมนษุย์และประชาสมัพนัธ์ 

แผนกการเงิน 

ฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ 

แผนกงานทรัพยากรมนษุย์ 

แผนกงานประชาสมัพนัธ์ 

ฝ่ายผลติงานชิน้สว่น 

ฝ่ายผลติงานประกอบ 

ฝ่ายคลงัพสัดแุละจดัสง่ 

แผนกงานคลงัพสัดุ 

แผนกงานจดัสง่ 

ฝ่ายงานจดัซือ้และจดัหา 

ฝ่ายงานวิจยัพฒันาและงานออกแบบ 

ฝ่ายงานวิศวกรรมการผลติ 

ฝ่ายขายและตลาด ภาคสว่นผู้ รับเหมา 

แผนกขาย ภาคสว่นผู้ รับเหมา 

ฝ่ายขายและตลาด ภาคสว่นธุรกิจ 

แผนกขาย ภาคสว่นธุรกิจ 

 ฝ่ายบริการลกูค้าและพฒันาธุรกิจ 

งานบริการลกูค้าและศนูย์ข้อมลู 

พฒันาธุรกิจและแผนสนบัสนนุ 

แผนกงานวิจยัและพฒันา 

แผนกงานเขียนแบบเคร่ืองกล 

แผนกงานเขียนแบบไฟฟ้า 

บริหารงานคณุภาพและฝึกอบรม 

ฝ่ายประกนัคณุภาพและบริหารงานคณุภาพ 

แผนกงาน QA&QC 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. นายด าเนิน         แก้วทวี/1 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 2. รศ.ประภาษ        ไพรสวุรรณา/1 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 3. นายธานิน          สจัจะบริบรูณ์  กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริษัท 
 4. นายธีรวตั           อมรธาตรี กรรมการบริษัท 
 5. นายธเนศ           สจัจะบริบรูณ์ กรรมการบริษัท 
 6. นายวินยั             วงศ์สวา่งรัศมี กรรมการบริษัท 
 7. นางสาวน า้ทิพยช์ กิจศกัดิ์สกลุ/1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ:   /1 - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2557 มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก่ นาย

ด าเนิน แก้วทวี   รศ.ประภาษ ไพรสุวรรณา และ นางสาวน า้ทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  และที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2558 เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558 มีมติแต่งตัง้นาย
ด าเนิน แก้วทวี  เป็นประธานกรรมการบริษัท และแตง่ตัง้ รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

   - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 
โดยมีนายธเนศ สจัจะบริบรูณ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ  นายธานิน สจัจะบริบูรณ์   นายธีรวตั อมรธาตรี    นาย

วินยั วงศ์สว่างรัศมี และ นายธเนศ สจัจะบริบูรณ์ กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราส าคญั
ของบริษัท  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนหน้าที่อื่นใดของ

กรรมการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ข้อก าหนด พระราชบญัญตัิ หรือกฎหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบริษัท 
2. พิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์ที่ส าคญั วตัถุประสงค์ทางการเงิน แผนงานต่างๆ งบประมาณ และ

ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามแผนงาน 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน 
4. ให้ความมัน่ใจวา่ระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมีความเช่ือถือได้ รวมทัง้ติดตามดแูลให้มี

การจดัการความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
5. ดแูลและจดัการแก้ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การให้สนิทรัพย์ของบริษัทในทางมชิอบ และ

การกระท าที่ไมถ่กูต้องในรายการระหวา่งบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
6. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบริหารของบริษัท และอาจมอบหมายอ านาจหน้าที่

บางประการให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงานของบริษัทได้ กรรมการบริหารมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทน
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และบ าเหน็จตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการก าหนด แตท่ัง้นีไ้มก่ระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการบริหารผู้นัน้
ในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามข้อบงัคบับริษัท ในฐานะกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้าง
บริษัท 

7. พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบ ริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออก
ตามวาระ 

8. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไป 

9. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อท าหน้าที่จดัท าและเก็บ
รักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่
กรรมการและบริษัท ในการปฏิบตัิตนและการด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส 

11. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะที่ถือหุ้นในบริษัท และบริษัทใน
เครือ ในการประชมุคณะกรรมการทกุเดือน และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชกัช้า เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้
11.1  มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัท จดัท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี 
11.2  ถือหุ้นในบริษัทและบริษัทในเครือ 

12. เข้าอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่เก่ียวกบักรรมการอย่างน้อย 1 
หลักสูตร เช่น DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือหลกัสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือหลกัสตูรที่เทียบเท่าเพื่อการเพิ่มทกัษะความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน 
 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้ก าหนดให้กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท มีอ านาจด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อ านาจ
ในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 



บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - 6 

1. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทนุ การควบรวม
บริษัท เป็นต้น 

2. การท ารายการที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ระบใุห้ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

นอกจากนัน้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
2. การซือ้หรือรับการโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
3. การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นหรือนิติบคุคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบับริษัท 
5. การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6. การเลกิบริษัท 
7. การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
9. การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าว
ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยระยะเวลา 1 ปี ในที่นี ้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยู)่ โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่
ตนแทน 
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ส่วนท่ี 2 - 7 

สถิติการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท ปี 2559  
หน่วย : จ านวนครัง้ 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2559 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

1. นายด าเนิน          แก้วทวี 4 3 

2. รศ.ประภาษ         ไพรสวุรรณา 6 4 

3. นายธานิน            สจัจะบริบรูณ์  6 - 

4. นายธีรวตั             อมรธาตรี 6 - 

5. นายธเนศ             สจัจะบริบรูณ์ 6 - 

6. นายวินยั              วงศ์สว่างรัศมี 6 - 

7. นางสาวน า้ทิพยช์  กิจศกัด์ิสกลุ 6 4 
ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท  
หมายเหต ุ  - ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

 

8.3 ผู้บริหาร 

 
8.3.1  คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1.  นายธานิน               สจัจะบริบรูณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  นายธีรวตั               อมรธาตรี กรรมการผู้จดัการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ (รักษาการ) 
3.  นายธเนศ               สจัจะบริบรูณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน 
4.  นายวินยั                วงศ์สวา่งรัศมี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาด 
5.  นางสาวละอองดาว  งามการะ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
หมายเหต:ุ–  รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคมุการบริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคบับัญชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ 

หนงัสอืแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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ส่วนท่ี 2 - 8 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ / หรือ
กรรมการบริษัท 

7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  
 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นายธเนศ สจัจะบริบรูณ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดแูลการจดั
กิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท และดแูลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุาร
บริษัท เป็นดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
น้อยกวา่ 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
 

 การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงาน
อื่นใดที่ ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท อยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท
คนใหมภ่ายใน 90 วนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
-  

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

-  
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

       ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 1.1) เบีย้ประชมุกรรมการ 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการบริษัท  

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
20,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /1 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 



บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - 10 

          หมายเหต ุ:  * ที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

   สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนขึน้ 

 /1  กรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะไมมี่สิทธิได้รับคา่ตอบแทน 
 
      ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดเบีย้ประชมุกรรมการ ประจ าปี 2559 เป็นจ านวนรวมไมเ่กิน  2,000,000 บาท 
 
1.2) เงินโบนสักรรมการ  
 เงินโบนสักรรมการ ประจ าปี 2559 จ านวนรวมไม่เกิน  4,000,000 บาท  โดยให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรรให้แก่กรรมการแตล่ะทา่น   
 
  ในอดีตที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการ/
ผู้บริหาร  และส าหรับปี 2558 บริษัทไมม่ีการจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการ  แตใ่นปี 2559 เป็นต้นไป บริษัทได้
น าเสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงเงินโบนสักรรมการ และค่าตอบแทน
ในรูปแบบอื่นๆ ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 และมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2559 ) ก่อนการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

 ทัง้นี ้ให้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2559 ข้างต้น ในรูปเบีย้ประชุมและเงินโบนสักรรมการเป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 6,000,000 บาท  
 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ในปี 2559 

                  (หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ 
ปี 2559 

กรรมการบริษัท/1 กรรมการตรวจสอบ/2 
1. นายด าเนิน แก้วทวี 80,000.00 45,000.00 
2. รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา 90,000.00 80,000.00 
3. นายธานิน   สจัจะบริบรูณ์ 90,000.00 - 

4. นายธีรวตั      อมรธาตรี 90,000.00 - 
5. นายธเนศ   สจัจะบริบรูณ์ 90,000.00 - 
6. นายวนิยั          วงศ์สว่างรัศมี 90,000.00 - 

7. นางสาวน า้ทพิยช์ กิจศกัดิส์กลุ 90,000.00 60,000.00 
 

หมายเหต ุ: - *     ในอดีตบริษัทไมเ่คยก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 
เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติอนมุัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 ในรูปเบีย้ประชมุ วงเงินรวมไม่
เกิน 2,000,000 บาท และ เงินโบนัสกรรมการจ านวนรวมไม่เกิน  2,000,000 บาท  โดยให้ประธานกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรรให้แก่กรรมการแตล่ะทา่น 

- /1   บริษัทเร่ิมมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทครัง้แรก ตัง้แต่การประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 
(ก่อนการแปรสภาพเป็นบริษัทบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 8 เมษายน 2558  เป็นต้นไป  



บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - 11 

- /2  บริษัทเร่ิมมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบครัง้แรก ตัง้แต่การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 
1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 18 พฤษภาคม 2558  เป็นต้นไป  

-      ที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนขึน้ โดยบริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นครัง้แรก 
ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2559  

 
 
 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

4 13.87 4 16.69 4 18.83 

ที่มา :  ข้อมลูจากบริษัท  
หมายเหต ุ:   นอกจากเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดิการให้กบัผู้บริหารของบริษัท คือ  

รถประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 4 คนั 
   
 
 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ  
 - ไมม่ี –  
 
 
8.6 บุคลากร 
 
8.6.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท)  ทัง้หมด 556 คน โดยสามารถ
แสดงจ านวนพนกังาน แยกตามแตล่ะฝ่ายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557, 31 ธนัวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2559 ได้ 
ดงันี ้
 

แผนก 
 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 13 15 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 7 9 11 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 4 4 
ฝ่ายผลิต 286 349 390 
ฝ่ายจดัซือ้และจดัหา 2 2 3 
ฝ่ายคลงัพสัดแุละจดัส่ง 73 72 73 
ฝ่ายวิศวกรรม 6 4 6 
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แผนก 
 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ายวิจยัและพฒันา 1 1 1 
ฝ่ายซอ่มบ ารุง 9 10 8 
ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 7 8 16 
ฝ่ายขายและการตลาด 24 25 30 

รวม 430 497 556 
ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  

 
8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  

      (หนว่ย : ล้านบาท)  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทนของพนกังาน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา 
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
และสวสัดิการตา่ง ๆ 

87.47 103.32 108.76 

  ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท 
 

  หมายเหต:ุ - บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2557 ซึง่บริษัทด าเนินการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยเข้า
ร่วมกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย 
จ ากดั โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2558 

 
 
8.6.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

 -  ไมม่ี  -    
 
 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบคุลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานเพื่อ
เพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน โดยได้ก าหนดแผนการพฒันา
บคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน มีการจัดตัง้อาคารศูนย์การอบรม
สมัมนาเพื่อให้ความรู้กบัพนกังานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดัให้มีสวสัดิการในรูปแบบต่าง ๆ ให้กบับคุลากร 
เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานของพนกังานในระยะยาว 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี (Code of conduct) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจ ากดั) ได้มีมติอนมุตัินโยบายก ากบัดแูลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึง
ได้น าหลกัการดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สทิธิในการรับเงินปันผล สิทธิใน
การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่
พิจารณาสทิธิในการมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชมุแทน สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดงความ
คิดเห็นและซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็น
ต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส านกังาน ก.ล.ต.)  

1.1. บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมีวิธีการที่
ยุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 
และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการน าสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนีบ้ริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่
ค าถามลว่งหน้าผา่นทาง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได้  และ
ควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้ส่งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.2. กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเร่ือง

ที่เก่ียวข้องได้ 
2.3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4. คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การ

ท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภายหลงั 

2.6. ประธานในที่ประชมุควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถาม
ตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3.  

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1. รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ

ก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทกึค าถาม ค าตอบ 
และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึก
รายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญั ผู้ ถือหุ้น
ผา่นทาง Website ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้น
เป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลให้ผู้
ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคล

อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือ
เอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

 จดัสง่เร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตผุล  รายละเอียดข้อเท็จจริง 
และข้อมลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  
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 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้อง
เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้

 มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

 มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 

 ต้องอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ
เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 ไมด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 
คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา

ลงมติ แตห่ากที่ประชมุคณะกรรมการอิสระไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอ
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุลงมติครัง้สดุท้าย ซึง่เอกสารที่ผู้
ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือ
ยืนยันการถือหุ้ นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
บริษัทมีนโยบายจ ากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้จดัการรฝ่ายบญัชี ข้อมลูที่เป็น
ความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการ กลต. 

5. การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 
บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์

ของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในที่ไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินจะออกเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
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2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทัง้นี ้กรรมการและ
ผู้บริหารจะต้องจดัสง่ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้ง
ภายใน 3 วนัท าการ 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 

เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทได้พิจารณา
ให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการ และ
สร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร 
เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความ
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการ
พฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักับการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังาน
เป็นส าคญั  

 การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนั
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการที่ดี
และได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรม
และเทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อ
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้านการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูล
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ส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่างๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสูง รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการ
ปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมูลต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย 

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ทา่น กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
อยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้
อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะคน เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัท 
ได้ รวมทัง้อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียง
กนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท
ทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถื อปฏิบตัิในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบั
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ดแูลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจ
ลงทนุ ผา่นช่องทางตา่งๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์
ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 

4 ทา่น และกรรมการท่ีไมไ่ด้มาจากฝ่ายบริหาร ซึง่เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับ
เกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ก าหนด คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะทา่นสามารถด ารงต าแหน่ง  โดยให้กรรมการแต่
ละทา่นสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัไมไ่ด้ก าหนดจ านวนวาระการ
ด ารงต าแหนง่ของกรรมการ แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไป 

บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารให้เป็นคนละบคุคล 
เพื่อความชัดเจน และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริหารไว้อย่างชดัเจน รวมถึงเปิดเผยข้อมลูคุณสมบตัิและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละ
ทา่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ
ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่า
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กัน เพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
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นโยบายการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสีย่งครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบคุวาม

เสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคมุความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกนัให้
เกิดการบริหารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธิภาพและสม ่าเสมอ  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง เพื่อรับผิดชอบในกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทโดยตรง   

แนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย และผล
การด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย   

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อก าหนดวิธีการสรรหา
บคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนสรรหา
กรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริษัท 
ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึง่ในสามหรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึง่ในสามมากที่สดุ ต้องออกจาก

ต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารง
ต าแหนง่นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน
ร่วมกนัของกรรมการ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุคน ผู้บริหาร
ระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทัง้จากกา รจัด
อบรมภายในและจากสถาบนัภายนอกอื่นๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทตอ่ไป 

แผนสบืทอด (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน

กรณีฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณ์และจริยธรรม 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม ่
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม ่บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ

ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สินค้าหลกั ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัทรวมทัง้
ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการ
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ดงักลา่วสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการ
หรือกรรมการอิสระ 

การประชมุกนัเองระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพื่อ เปิด

โอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไป
พฒันาการด าเนินการของบริษัท 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 
2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการ 
2 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ต่อมา ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน  2558 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ดงันี ้      

 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ประภาษ         ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายด าเนิน           แก้วทวี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวน า้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ: -  ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2557 มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ  3 ทา่น ได้แก่นายด าเนิน แก้วทวี   รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา และ นางสาวน า้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกุล  และที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายด าเนิน แก้วทวี  เป็นประธาน
กรรมการบริษัท และแตง่ตัง้ รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

  โดยมีนางสาวน า้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกุล เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ซึ่งนางสาวน า้ทิพยช์ กิจศกัดิ์สกุล จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท  คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารระหว่างประเทศ ยนูิเวอร์ซิตี ้ออฟ  ดลัลสั เท็กซสั ประเทศสหรัฐอเมริกา เคยด ารงต าแหน่ง
ผู้จัดการบัญชี  ผู้จัดการต้นทุน ผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร ผู้จัดการอาวุโสด้านการเงินและบริหาร รองกรรมการ



บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - 21 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี และต าแหน่งสดุท้าย คือ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบี ยนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

และมีนางสาวละอองดาว  งามการะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม บนัทึกการประชุม 
ตลอดจนดแูลการจดักิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน
ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไข
ระบบการควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้อง
และครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 



บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - 22 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
12. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ.28/2551  
 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้  นอกจากการพ้นต าแหน่ งตามวาระ
ดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการ
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ลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่
ยงัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

   ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน  5 ทา่น ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธานิน          สจัจะบริบรูณ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธีรวตั          อมรธาตรี กรรมการบริหาร 
3. นายธเนศ          สจัจะบริบรูณ์ กรรมการบริหาร 
4. นายวินยั           วงศ์สวา่งรัศมี กรรมการบริหาร 
5. นายสชุาติ          มหทัธนาวงศ์ กรรมการบริหาร 

              

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
1) ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และ

รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร  ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึ่ง
หนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2) พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัขิองแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม  และจดัให้มีการ
แบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรม
กบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการ
ถ่ายเทผลประโยชน์  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือ
ปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3) พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4) พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6) พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7) รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและ
โปร่งใส 

8) พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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9) พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10) ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มี
สาระส าคญั  จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11) ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12) การด าเนินการเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ถดัไป 
 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ ง
กบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึน้ เพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัท โดยบริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 7 
ทา่น ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธีรวตั                 อมรธาตรี ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายสชุาติ                 มหทัธนาวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายพิพฒัน์              ภวูศิริกลุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวละอองดาว  งามการะ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายวรกิจ                 คงสภุาพศิริ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายขวญัชยั             พรรณปัญญา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายกลุเกียรติ           สรุวฒันวิเศษ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
              

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้อง

และเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุม
ความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ควบคมุความเสีย่ง  
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3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะ
ควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมี
หน้าที่บริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การ
บริหารความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    
 

 

9.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายด าเนิน          แก้วทวี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ประภาษ        ไพรสวุรรณา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายธานิน          สจัจะบริบรูณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอก
ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคล
ดงักลา่วมีความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้ที่ประชุม ผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาแตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ
ค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ
บริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัท
ต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้
คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน 
โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิด
การสร้างมลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและ
การอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

 

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่มี
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ความเป็นอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องไมต่ ่ากวา่ 3 คน 
2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ

ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับ
ต าแหนง่อีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน   
         มติของคณะกรรมการในการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตาม
ข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้
ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัท
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หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิ
หน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ

บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่

ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ

บริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของ

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ/1 กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการ

ขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่

มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต

ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 /1-ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่อ
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อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป 

แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า

ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจ

ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ

บริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่

มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบริษัท  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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ร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กลา่วข้างต้น 

และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน

การสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่
ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่งใน
บริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 
9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนักง านที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย
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สว่นใหญ่  ทัง้นี ้ให้แต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน  

 
9.3.6 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบคุคลที่มี
ช่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือก เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้
บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามาด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด

นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดแูลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ใน

อนาคต เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ 
ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานท่ีชดัเจน  ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผา่นการเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงิน 
รวมถึงการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู
และการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อ
ประเมินและตรวจสอบอยา่งรัดกมุผา่นระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัท
ยอ่ย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 18
พฤษภาคม 2558 มีมติอนมุตัิระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัท ที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไมก็่ตาม 

ค) ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
บริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
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 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในของบริษัท ควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือว่า
ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษ
ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจดัสง่
ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 
3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558 – 2560 ให้แก่ บริษัท ส านกังาน  อี
วาย จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาตจากส านกังานก.ล.ต. และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อ
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้มีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้บริษัท ส านกังาน  อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2559 โดยมี
รายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้
           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560/2 
1.คา่สอบบญัชีประจ าปี 800,000 800,000 975,000 
2.คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 900,000/1 450,000 525,000 

รวม 1,700,000 1,250,000 1,500,000 
หมายเหต ุ: /1 คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาลในปี 2558 ประกอบด้วย คา่สอบบญัชีงวด 3 เดือนแรก และ งวด 6 เดือนแรกของปี 2558 

สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2558 และ 30 มิถนุายน 2558 ตามล าดบั ซึ่งเป็นค่าสอบทานงบการเงิน (งบการเงินฉบบัสอบทาน) 
แต่ส าหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2558 สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2558 เป็นค่าตรวจสอบงบการเงิน (งบการเงินฉบับ
ตรวจสอบ) 
/2 ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับปี 2560 ได้รับอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เม่ือ
วนัที่ 23  กมุภาพนัธ์ 2560 เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป   

 
 2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายต่อต้านการทจุริต ซึ่งระบแุนว
ทางการปฏิบตัิตา่ง ๆ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ก าหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  3) การเคารพ
สทิธิมนษุยชน  4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม  7) 
การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ)  เมื่อวนัท่ี 18  พฤษภาคม 2558 ได้มีมติ

อนมุตัิคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทจุริต อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทกุสว่น
งานในการด าเนินธุรกิจ ให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่และ
ความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายผ่านการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนการจดัซือ้ 
จดัหา กบัคูค้่า/ผู้ขาย ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้ ร่วมทนุ ตลอดจนการผลติสนิค้าที่ต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
ซึง่รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยให้ความส าคญัในการมีสว่นร่วมและสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวา่งบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  และสง่เสริมกิจกรรม
ด้านตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน การจดัให้มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังานทกุคนโดยเสมอภาค การก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ของตนด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต การให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูค้า โดยมุง่มัน่และสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าที่จะได้รับสินค้า
ที่ดี มีคณุภาพตามมาตรฐาน ราคาที่เป็นธรรม อนัจะสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจ ตลอดจนการสง่มอบผลติภณัฑ์ที่ดีมี
คณุภาพให้แก่ลกูค้า 

บริษัทยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดให้การที่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีสว่น
ได้เสียต่างๆ ทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี ภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสินค้าแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก ได้แก่ รางเดินสายไฟฟ้า  ตู้

สื่อสาร ตู้ ไฟฟ้า ตู้ โลหะ และตู้ควบคมุไฟฟ้าที่ใช้ตามอาคาร คอนโดมิเนียม ส านกังาน ห้างสรรพสินค้า โรงงาน
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อตุสาหกรรม  สถานีไฟฟ้า เป็นต้น  ภายใต้ตราสินค้า “BSM”, “BM” , “BS” และ “BEST”  และผลิตภณัฑ์ขึน้รูป
จากโลหะตามความต้องการของลกูค้า นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นผู้จ าหน่ายท่อร้อยสายไฟฟ้า ซึ่งเป็นการว่าจ้าง
ผู้ผลติภายนอกในการผลติทอ่ร้อยสายไฟฟ้าตามค าสัง่ซือ้ของบริษัท เพื่อจ าหนา่ยภายใต้ตราสนิค้าของบริษัทเอง 
รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ าหนา่ยสนิค้า (dealer) ท่อร้อยสายไฟฟ้าภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิตภายนอกราย
ดงักลา่วด้วย 
บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดตีอ่บคุคล กลุม่
ชนชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม มีการปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดย ไม่เลือก
ปฏิบตัิ 

บริษัทจะมีการจดัเตรียมการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง
อื่นๆ ได้รับทราบข้อมลูอยา่งทัว่ถึง รวมถึงไมม่ีนโยบายที่ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานใช้โอกาสจาก
การเป็นพนกังานของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ห้ามไม่กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัท ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั 

รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมลูขององค์กรซึ่ง
ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัขององค์กรต่อบคุคลภายนอก รวมทัง้ไม่ด าเนินการ
ใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความอตุสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับ
สนิบนจากบคุคลอื่น หรือหนว่ยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการ
ตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกับงานของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทให้ความส าคญักบัคณุคา่พนกังานของบริษัท  โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงานของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่

บนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีสว่นบคุคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการ
บริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทางที่ จะ
สง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึง
ความแตกตา่งในเร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สผิีว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่น
ใด ชาติพนัธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแนวทางที่จะสง่เสริมและ
เปิดโอกาสให้พนกังานในการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสทิธิของแตล่ะบคุคล 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
1. บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าแล ะ

ผลตอบแทนให้แก่บริษัท เนื่องจากการปฎิบตัิงานในด้านต่างๆ ของบริษัท จ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
รวมทัง้ความทุม่เททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลเุป้าหมาย บริษัทจึงให้ความส าคญักบัพนกังานทกุ
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ระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการฝึกอบรมและปลกู
จิตส านกึให้กบัพนกังานในทกุๆ ระดบั และค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังาน
เป็นส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทให้ความส าคญักับคุณค่าพนกังานของบริษัท  โดยให้ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อ
พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารงานโดยความไมล่ าเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ที่พนกังาน
ต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีนโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) ส าหรับพนกังานในองค์กร ที่
ประกาศใช้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

 

นโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) 
1. ทกุภารกิจต้องคดิถึงความปลอดภยัก่อนเสมอ  
2. ทกุสิง่ทกุอยา่งต้องสะสาง สะดวก สะอาด ถกูสขุลกัษณะ จนสร้างเป็นนิสยั  
3. พนักงานทุกคนต้องได้รับการปลูกจิตส านึกความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์

พลงังาน 
4. เพื่อเป้าหมายอตัราการเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังานต้องลดลงทกุปี 

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาสินค้า หรือส่งมอบสินค้าที่มีคณุภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้กับ

ลกูค้าหรือผู้บริโภค โดยทางบริษัทมีการตรวจสอบกระบวนการผลิตตัง้แต่การจัดหาวตัถุดิบที่มีคุณภาพตามที่
ก าหนด กระบวนการผลิตที่ถกูควบคุมด้วยเคร่ืองจักรที่แม่นย าและมีการตรวจสอบคณุภาพ  จนกระทัง่การส่ง
มอบสนิค้าถึงมือลกูค้า ตลอดจนมีความเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ด้าน
คณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบั
การก าหนดราคาที่เป็นธรรมและลกูค้าเกิดความพงึพอใจ 

บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีนโยบายคณุภาพ (Quality Policy) เพื่อมีเป้าหมายที่จะสง่มอบผลิตภณัฑ์และ
บริการ ที่ท าการผลิต ณ โรงงาน และการประกอบสินค้าที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ถูกต้องตามหลกั
วิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งทางบริษัทได้ประกาศใช้นโยบายคณุภาพดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อให้ทกุฝ่ายน าไปปฏิบตัิให้เกิดผล ดงันี ้

 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
“การผลติที่ได้มาตรฐาน               การบริการท่ีได้คณุภาพ 
พนกังานทกุคนพร้อมใจกนั         มุง่มัน่พฒันาอยา่งยัง่ยืน” 

   โดยที่  
1) การผลติที่ได้มาตรฐาน      

1.1  ผลติผลติภณัฑ์ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของลกูค้า 
1.2  เป็นไปตามระบบบริหารงานคณุภาพ 
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1.3  สอดคล้องและถกูต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการผลติ           
2) การบริการท่ีได้คณุภาพ 
 การตอบสนองตอ่สิง่ที่ลกูค้าร้องเรียน และเปลีย่นคืนสนิค้า โดยมกีารแก้ไขปัญหาที่ตรงจดุ  
3) พนกังานทกุคนพร้อมใจกนั 

พนกังานทกุระดบัและทกุคน เป็นลกูค้าภายในซึง่กนัและกนั มีการค านงึถึงลกูค้าถดัไปอยา่ง
สงูสดุ คือ ลกูค้าภายนอกพงึพอใจ 

4) มุง่มัน่พฒันาอยา่งยัง่ยืน  
4.1  พฒันาคณุภาพสนิค้า 
4.2  พฒันาระบบบริหารคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
4.3  พฒันาความสามารถของบคุลากร และคณุภาพชีวิตในการท างาน           

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหนึง่ของบริษัท โดย

ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพแวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดักิจกรรมของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทมีความหว่งใยตอ่ชีวิต ร่างกาย รวมทัง้สขุภาพอนามยัของพนกังานทกุคนขณะท างาน
ในชีวิตประจ าวนั จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Policy) ที่ประกาศใช้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึน้ เพื่อให้ทกุฝ่ายน าไปปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

  "มุง่มัน่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 
มุง่มัน่พฒันาปรับปรุงระบบการจดัการ และกิจกรรมด้านสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 
สง่เสริม และควบคมุการใช้พลงังาน และทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
พนกังานทกุคนได้รับการสร้างจิตส านกึ และน าไปปฏิบตัิตามข้อก าหนดการจดัการสิง่แวดล้อม" 

 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยต้องปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทให้ความส าคัญและ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเ ก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือ
ระหวา่งองค์กร ซึง่หมายถึงการท าสิง่ตา่งๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ  และยงัอาจหมายถึงการเปลีย่นแปลงทางความคิด การ
ผลติ เพื่อเพิ่มมลูคา่ เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ ก่อผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งสูงสดุ 
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การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีรับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ผา่นช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูข่าวสาร
ของบริษัทเข้าถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยา่งทั่วถึง 

2.  

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 
 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่การรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างต่อเนื่องควบคู่

ไปกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ปัจจบุนักระบวนการผลติสนิค้าของบริษัท ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด 
ทัง้มลภาวะทางกลิ่น เสียง ฝุ่ นละออง และอากาศ   และส าหรับกระบวนการพ่นสีสินค้าของบริษัทที่ต้องใช้สารเคมี ก็
ด าเนินการภายใต้ระบบปิด  รวมทัง้บริษัทยงัมีการติดตัง้ไซโคลน (Cyclone dust collector) เพื่อสามารถดดูสีบางสว่นที่
เหลอืจากการพน่สใีห้น ากลบัมาใช้งานใหมใ่นครัง้ถดัไปได้อีกด้วย  บริษัทยงัได้ติดตัง้ระบบบ าบดัน า้เสียในการบ าบดักาก
ของเสียจากการผลิตที่เกิดจากกระบวนการล้างไขและพ่นสี เป็นต้น   ซึ่งวิธีการดงักล่าวจะช่วยดกักรองกลิ่น และลดฝุ่ น
ละอองจากการชุบสีที่เกิดจากกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดี   นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการว่าจ้างบริษัทภายนอกในการ
ก าจดัสิง่ปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไมใ่ช้แล้วของบริษัท เพื่อน าไปบ าบดัหรือก าจดัให้ถกูต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

 บริษัทยงัให้ความส าคญัในการมีสว่นร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและพนกังานของ
บริษัทเพื่อการพฒันาสงัคม และสง่เสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน ตลอดจนการ
จดักิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านกึตอ่
การพฒันาสงัคม อาทิ โครการปลกูป่าเฉลมิพระเกียรติ จงัหวดัสมทุรสงคราม  การมอบสิง่ของและของใช้ให้แก่วดัสวนแก้ว 
จงัหวดันนทบรีุ  โครงการสร้างศาลาพกัผ่อนให้แก่สถานีต ารวจภธูรพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ   โครงการสง่เสริม
ด้านกีฬาโดยการจดัแขง่ขนักอล์ฟ จงัหวดัสมทุรปราการ 

นอกจากโครงการดงักลา่ว ผู้บริหารบริษัทยงัเป็นวิทยากรให้กบัสถาบนัการศึกษา เช่น โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลี
เทคนิค วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น เป็นต้น  เพื่อให้ความรู้และแบ่งบัน
ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพและการด าเนินธุรกิจ  ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการผลิตสินค้าให้แก่
นิสตินกัศกึษาที่มาฝึกงานกบับริษัท  หรือลกูค้าที่มาเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท เป็นต้น 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  
  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ
บริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทแล้ว ซึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ โดย
บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่านมา 
การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องดังกล่าว จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลกั 
นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักลา่ว โดยการพิจารณาอนมุตัิการท า
ธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั น้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ให้
ความส าคัญเร่ืองการก ากับให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) อยา่งแท้จริงให้มากขึน้ด้วย 

 

11.2  ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงินจาก
ผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2559 

  

 บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทได้มีรายงานข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับระบบควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามควรของกิจการเพื่อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ
การควบคมุภายในกิจการ จากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซึ่งทางผู้สอบบญัชีพบ
ข้อสงัเกตเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 2 ข้อ โดยผู้สอบบญัชีได้รายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2560 รับทราบแล้ว และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าชบัให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีตอ่ไป 

 

11.3  ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2559  

 บริษัทได้แตง่ตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แตปี่ 2556 เป็น
ต้นมา ซึ่งมีนายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชัย เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั และนายไพศาล ภูรั่ตน์เจริญชยั แล้วเห็นวา่
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มีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความอิสระ มีความรู้ความสามารถในการ
ตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมีความเข้าใจในธุรกิจ เป็นอย่างดี โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายในได้ยดึแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 บริษัทได้วา่จ้าง บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั เข้าตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึง่ด าเนินการสอบทานระบบการ
ควบคมุภายในแตล่ะระบบงานเป็นรายไตรมาส ในปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การสอบทานครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

1/2559 1-10 กมุภาพนัธ์ 2559 1.ระบบบริหารองค์กรและสิง่แวดล้อม 
2.ระบบบญัชี 
3.ระบบการเงิน 
4.ระบบคลงัวตัถดุิบและคลงัสนิค้า 
5.ระบบจดัสง่ 
6.ระบบบริหารงานบคุคล 
7.ระบบผลติ 
8.ระบบจดัซือ้ 
9.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2/2559 18-28 เมษายน  2559 1.ระบบบริหารองค์กรและสิง่แวดล้อม 
2.ระบบบญัชี 
3.ระบบการเงิน 
4.ระบบซอ่มบ ารุง 
5.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
6.ระบบคณุภาพ ISO 
7.ระบบความปลอดภยั 
8.ระบบควบคมุคณุภาพ 
9.ระบบขายและการตลาด 

3/2559 10-20 กรกฏาคม 2559 1.ระบบบริหารองค์กรและสิง่แวดล้อม 
2.ระบบบญัชี 
3.ระบบการเงิน 
4.ระบบบริหารงานบคุคล 
5.ระบบจดัซือ้ 
6.ระบบผลติ 
7.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิค้า 
8.ระบบจดัสง่ 
9.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4/2559 10-20 ตลุาคม 2559 1.ระบบบริหารองค์กรและสิง่แวดล้อม 
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การสอบทานครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

2.ระบบบญัชี 
3.ระบบการเงิน 
4.ระบบซอ่มบ ารุง 
5.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
6.ระบบคณุภาพ  ISO 
7.ระบบความปลอดภยัและ จป. 
8.ระบบควบคมุคณุภาพ QA&QC 
9.ระบบการขายและการตลาด 

 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
- การสอบทานครัง้ที่ 1/2559 ทางผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯมีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีก าหนดขึน้มาที่เพียงพอ ท าให้บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ของระบบควบคมุภายในทีดี  โดยมีหวัหน้าฝ่าย
ที่เก่ียวข้องท าการติดตามและด าเนินการแก้ไขอยา่งสม ่าเสมอ 

- การสอบทานครัง้ที่ 2/2559 ทางผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้มีกระบวนการ
ด าเนินการบริหารและจดัการความเสีย่งภายในองค์กรตามแนวทางของ COSO เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่เก่ียวกบักล
ยทุธ์การปฎิบตัิงาน การรายงานและการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

- การสอบทานครัง้ที่ 3/2559 ทางผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยมีการจัดท าคู่มือกระบวนการต่างๆ เป็นลายลกัษณ์อักษร แต่ควรเพิ่มเติมในเร่ืองการ
ก าหนดนโยบายและกระบวนการตรวบสอบข้อมลูเพื่อให้ข้อมลูที่ถกูต้อง เข้าใจง่ายมากขึน้ 

- การสอบทานครัง้ที่ 4/2559 ทางผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทมีการควบคุม
ระบบสารสนเทศอยา่งเหมาะสม 

 
 ทัง้นี ้บริษัทยงัคงวา่จ้างให้ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในต่อไป
ในปี 2560 พร้อมทัง้ได้ให้บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากดั ได้น าเสนอแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปี 2560 

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560  เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีมติรับทราบแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 2560 จ านวน 4 ครัง้ดงันี ้

- ครัง้ที่ 1 : ภายในเดือน มกราคม 2560 

- ครัง้ที่ 2 : ภายในเดือน เมษายน 2560 
- ครัง้ที่ 3 : ภายในเดือน กรกฎาคม 2560 
- ครัง้ที่ 4 : ภายในเดือน ตลุาคม 2560 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 41 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 
         

        บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่รายการระหวา่งกันท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีความขดัแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และงวดปี 
2559 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ตามล าดบั มีดงันี ้
 

บริษัทมีการท ารายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลและบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยสามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้
 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (ม=ี, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2558 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2558 

 งวดปี 2559 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

1. นายธานิน  สจัจะบริบรูณ์ 
 
- เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 12.77 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 25 
พฤศจิกายน 2559 

 
  

 
 

2. นายธีรวตั   อมรธาตรี   - เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านปฏิบตัิการ (รักษาการ) ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 11.67 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 25 
พฤศจิกายน 2559 

  

3. บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ากดั  :  ด าเนนิ
ธุรกิจรับเหมาตดิตัง้งานระบบ
ไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ และขาย

- เป็นบริษัทท่ีนายลอืชา โพธ์ิอบ ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท 
เอ็ม อี ซี ที จ ากดั  และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 31.44 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ี
ช าระแล้วของบริษัทดงักลา่ว (กลุม่ครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 70.16 

  
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บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (ม=ี, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2558 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2558 

 งวดปี 2559 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2559 

อปุกรณ์ไฟฟ้า 
กรรมการบริษัทมี 9 คน 
ประกอบด้วย 
1)  นายลอืชา โพธ์ิอบ  
2)  นายมณฐัฎ์ เขมะพิพฒัน์ 
3)  นายวชัรินทร์ ตะพานวงศ์  
4)  นายบญัชา ปิยพรนรินทร  
5)  นายองักรู กศุลานนัต์  
6)  นายสทิธิเดช นนัทวิสทุธ์ิ  
7)  นายสมบญุ ขาวส าอาง  
8)  นายประพทัธ์ องักรุะวนิช  
9)  นางอรุา เป่ียมสวุรรณ 

ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช าระแล้วของบริษัทดงักลา่ว) 
- นายลอืชา โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 6.20 ของทนุช าระแล้วของบริษัท 
ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

- นายธานิน สจัจะบริบรูณ์ ซึง่เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท (ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
12.77 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559)  ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.13 
ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช าระแล้วของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ากดั  

- นายวินยั วงศ์สวา่งรัศมี ซึง่เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหารและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาดของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ถือ
หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 6.76 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559) ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 0.64 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช าระแล้วของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ากดั 

4. บริษัท เมคคานเิคิล เทรดดิง้ 
จ ากดั: ด าเนินธุรกิจตดิตัง้อปุกรณ์
เคร่ืองปรับอากาศและ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
กรรมการบริษัทมี 2 คน 
ประกอบด้วย 
1) นางสาวจนัทรา โพธ์ิอบ 
2) นายชาตรี โพธ์ิอบ 

- เป็นบริษัทท่ีนายลอืชา โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 53.50 ของทนุจดทะเบียนและ
ทนุท่ีช าระแล้วของบริษัท เมคคานิเคิล เทรดดิง้ จ ากดั (กลุม่ครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนัคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 99.997 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช าระแล้วของบริษัทดงักลา่ว) 

- นายลอืชา โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 6.20 ของทนุช าระแล้วของบริษัท 
ณ วนัท่ี วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

 

  

 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 43 

12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
            
        รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2558 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และงวดปี 2559 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 มีดงันี ้
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวด ปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

งวด ปี 2559 
และ ณ 31 ธ.ค. 59 

1. นายธานิน สจัจะบริบรูณ์ การกู้ ยืมเงินระยะสัน้ 
- บริษัทกู้ ยืมเงินระยะสัน้จากนายธานิน สจัจะบริบรูณ์ 
โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.50 ตอ่ปี โดยมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นเม่ือทวงถาม 

 
 

- บริษัทมีดอกเบีย้จ่ายจากรายการดงักล่าว 
บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจ่ายจากรายการดงักล่าว 
 

 

ยอดต้นงวด        10.00 
กู้ เพิ่ม                 17.58 
ช าระคืน          (27.58) 
ยอดปลายงวด          -- 
     
ดอกเบีย้จ่าย        0.13    
ดอกเบีย้ค้างจ่าย  0.00 
 

 
ยอดต้นงวด          -- 
กู้ เพิ่ม                   -- 
ช าระคืน           
ยอดปลายงวด          -- 
     
ดอกเบีย้จ่าย             --    
ดอกเบีย้ค้างจ่าย       -- 
 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือขยาย
โรงงานแหง่ใหม่หลงัที่หนึง่ของบริษัท ในช่วงท่ีรอเบิกเงินกู้ ยืม
จากสถาบนัการเงิน โดยอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมจากกรรมการ
ดงักล่าวเท่ากับร้อยละ 2.50 ต่อปี อ้างอิงจากอตัราดอกเบีย้
เงินฝากธนาคารของสถาบนัการเงินในประเทศ 
         อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่พึ่งพิง
เงินกู้ ยืมจากกรรมการบริษัทแล้ว  เน่ืองจากบริษัทมีนโยบาย
จะใช้แหล่งเงินทุนของบริษัทเอง อีกทัง้บริษัท ได้เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้รับเงินระดมทนุจากการ
เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรกแล้ว  ซึ่งท า
ให้บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
เพียงพอ 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเหน็วา่ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากการให้กู้ ยืม
เงินดงักล่าว มีการคิดอัตราดอกเบีย้ในอัตราท่ีต ่ากว่าอัตรา
ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีบริษัทหาได้ในตลาด และปัจจุบนับริษัทก็ไม่มี



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 44 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวด ปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

งวด ปี 2559 
และ ณ 31 ธ.ค. 59 

นโยบายกู้ ยืมเงินจากกรรมการแล้ว 

 การค า้ประกนัเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัท 
- นายธานิน สจัจะบริบรูณ์ และนายธีรวตั อมรธาตรี  
ค า้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะสัน้และระยะยาวกบัสถาบนั
การเงินในประเทศ วงเงินกู้รวม  259.71 ล้านบาท 
โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนในการค า้ประกนั
ดงักล่าว 

- บริษัทมียอดคงค้างของเงินกู้ ยืมระยะสัน้และระยะ
ยาว จากรายการดงักล่าว 

 
-- 

 
 
 
 

ยอดคงค้าง       37.96   

 
-- 

 
 
 
 

ยอดคงค้าง                 --   
 
 

 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินใน
ประเทศจ านวน 2 แห่ง เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจ
เพ่ือให้บริษัทมีสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ  และกู้ ยืมเงิน
ระยะยาวเพ่ือสั่งซือ้ ท่ีดิน เคร่ืองจักร และก่อสร้างอาคาร
โรงงานแห่งใหม่ของบริษัท โดยการค า้ประกันวงเงินกู้ ยืม
ดงักล่าว ไม่มีการคดิคา่ตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมในการค า้
ประกนัแตอ่ย่างใด 
     อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับจดหมายแจ้งจากสถาบัน
การเงินทัง้ 2 แห่ง ฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถุนายน 2558 และฉบบั
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 ในการพิจารณายกเลิกการค า้
ประกันรายนายธานิน สัจจะบริบูรณ์ และนายธีรวัต อมร
ธาตรี จากการค า้ประกันวงเงินกู้ ยืมของบริษัทท่ีมีอยู่กับ
สถาบันการเงินได้ เม่ือบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดขึน้เน่ืองจากมีความ
จ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการขอกู้ เงินจาก
สถาบนัการเงิน เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  อีกทัง้ 
บริษัทก็จะด าเนินการให้นายธานิน สัจจะบริบูรณ์ และ นาย
ธีรวตั อมรธาตรี  ถอนการค า้ประกันการกู้ ยืมเงินจากสถาบนั



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 45 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวด ปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

งวด ปี 2559 
และ ณ 31 ธ.ค. 59 

การเงินของบริษัท เพ่ือลดการพึ่งพิงการค า้ประกันเงินกู้ ยืม
จากสถาบันการเงินเม่ือบริษัทสามารถเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  ได้แล้ว 

 การค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน
ให้แก่บริษัท 
- นายธานิน สจัจะบริบรูณ์ ค า้ประกนัตามสญัญาเช่า
ซือ้และสญัญาเช่าการเงินกบับริษัทลีสซิง่เพ่ือเช่า/เช่า
ซือ้ยานพาหนะ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของกิจการโดยมีอายสุญัญา 3 ถึง 5 ปี 
โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนในการค า้ประกนั
ดงักล่าว  

- บริษัทมีภาระหนีส้ินจากสญัญาเช่าซือ้และสญัญา
เช่าการเงินคงค้าง จากรายการดงักล่าว 

 
 

-- 
 
 
 
 
 

ยอดคงค้าง       31.25 
 

 
 

-- 
 
 
 
 
 

ยอดคงค้าง            1.07 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องท าสัญญาเช่าซือ้และสัญญาเช่า
การเงินเพ่ือเช่า/เช่าซือ้ ยานพาหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการด าเนินงานของกิจการกับบริษัทลีสซิ่ง เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสัญญาเช่าซือ้และสัญญาเช่าการเงิน
ส าหรับยานพาหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท   

2. นายธีรวตั   อมรธาตรี   การค า้ประกนัสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน
ให้แก่บริษัท 
- นายธีรวตั   อมรธาตรี  ค า้ประกนัตามสญัญาเช่าซือ้
และสญัญาเช่าการเงินกบับริษัทลีสซิง่เพ่ือเช่า/เช่าซือ้
ยานพาหนะ เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของกิจการโดยมีอายสุญัญา 3 ถึง 5 ปี 
โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนในการค า้ประกนั

 
 

-- 
 
 
 
 

 
 

-- 
 
 
 
 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องท าสัญญาเช่าซือ้และสัญญาเช่า
การเงินเพ่ือเช่า/เช่าซือ้ ยานพาหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการด าเนินงานของกิจการกับบริษัทลีสซิ่ง เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 46 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวด ปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

งวด ปี 2559 
และ ณ 31 ธ.ค. 59 

ดงักล่าว  
- บริษัทมีภาระหนีส้ินจากสญัญาเช่าซือ้และสญัญา
เช่าการเงินคงค้าง จากรายการดงักล่าว  

 
ยอดคงค้าง       9.43 

 
ยอดคงค้าง            5.41 

ด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสัญญาเช่าซือ้และสัญญาเช่าการเงิน
ส าหรับยานพาหนะ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

3..บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ากดั รายได้จากการขายสินค้า 
- บริษัทขายสินค้ารางและทอ่ร้อยสายไฟให้แก่  
บจก.เอ็ม อี ซี ที 

ลกูหนีก้ารค้า  
- บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าจากรายการขายสินค้า
ดงักล่าว 
 

 
25.46 

 
 

9.05 

 
44.64 

 
 

20.15 

บริษัทขายสินค้ารางและทอ่ร้อยสายไฟโดยมีราคาขายเป็นไป
ตามราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 
โดยมีราคาขายและเง่ือนไขการช าระเงินไม่แตกต่างจากการ
ขายให้ลกูค้าทัว่ไป       

4. บริษัท เมคคานิเคลิ 
   เทรดดิง้ จ ากดั  

 

รายได้จากการขายสินค้า 
- บริษัทขายสินค้ารางเดนิสายไฟฟ้า ให้แก่  
บจก.เมคคานิเคลิ เทรดดิง้ 

ลกูหนีก้ารค้า  
- บริษัทมียอดลกูหนีก้ารค้าจากรายการขายสินค้า
ดงักล่าว 

 

 
1.29 

 
 

1.38 
 
 

 

 
1.00 

 
 

1.07 

บริษัทขายสินค้ารางเดินสายไฟฟ้า โดยมีราคาขายเป็นไป
ตามราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 
โดยมีราคาขายและเง่ือนไขการช าระเงินไม่แตกต่างจากการ
ขายให้ลกูค้าทัว่ไป 
 
 

 ยอดซือ้สินค้า 
- บริษัทซือ้ร้อยสายไฟฟ้าจาก บจก.เมคคานิเคลิ เทรด
ดิง้ 

 

-- 
 

 
-- 

 

บริษัทซือ้ท่อร้อยสายไฟฟ้าจาก บจก. เมคคานิเคิล เทรดดิง้ 
เน่ืองจากบริษัทจ าเป็นต้องจัดซือ้ท่อร้อยสายไฟฟ้าเพ่ือ
จ าหน่ายให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนเป็นกรณีเร่งด่วนและบจก.เมคคา



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 47 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวด ปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

งวด ปี 2559 
และ ณ 31 ธ.ค. 59 

เจ้าหนีก้ารค้า  
-   บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้าจากรายการซือ้สินค้า
ดงักล่าว 

 
-- 

 
-- 

นิเคิล เทรดดิง้ ก็มีการซือ้ท่อร้อยสายไฟฟ้าจากผู้ผลิตรายอ่ืน
อยู่แล้ว อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ปี 2558 บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่
ซือ้สินค้าจากบริษัทท่ีไม่ใช่ Vendor List ของบริษัทอีก 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากเป็นกรณีเร่งด่วน และ
บริษัทก็จะด าเนินการไม่ให้มีรายการประเภทนีอี้กในอนาคต 

 

 


