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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้ว สรุปได้ดงันี ้

  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 
ทนุจดทะเบยีน 200,000,000 บำท 

(400,000,000 หุ้น) 
220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

275,000,000 
(550,000,000 หุ้น) 

ทนุจดทะเบยีนเรียกช ำระแล้ว 200,000,000 บำท 
(400,000,000 หุ้น) 

220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

มลูค่ำท่ีตรำไว้ต่อหุ้น  0.50 บำท 0.50 บำท 0.50 บำท 

 

 
7.2       ผู้ถอืหุ้น 
 
 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที่มีรำยช่ือปรำกฏตำมสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561 มีรำยละเอียด ดงันี ้
 

รำยช่ือ 

ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561 

(มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัสว่น (ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวสัจจะบริบูรณ์ 130,334,100 29.62 

    1.1 นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ์ /1                                     31,599,000  7.18 

    1.2 นำยธเนศ สจัจะบริบรูณ์ /2                                     49,450,600  11.24 

    1.3 นำงสำวอำรี สจัจะบริบรูณ์  13,418,200  3.05 

    1.4 นำยวรกลู สจัจะบริบรูณ์ 12,312,400  2.80 

    1.5 นำยสวุกิจ สจัจะบริบรูณ์ 9,296,800  2.11 

    1.6  นำยกรสำร สจัจะบริบรูณ์  9,257,100  2.10 

    1.7 นำงชลุพีร  สจัจะบริบรูณ์                                       5,000,000  1.14 

2. กลุ่มครอบครัวอมรธาตรี 47,257,200  10.74 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนท่ี 2 – 2 

รำยช่ือ 

ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561 

(มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัสว่น (ร้อยละ) 

    2.1 นำยธีรวตั อมรธำตรี /3 47,257,200  10.74 

3. กลุ่มครอบครัววงศ์สว่างรัศมี 44,980,000  10.22 

   3.1 นำยวินยั  วงศ์สวำ่งรัศมี /4   27,292,200  6.20 

   3.2 นำยปวิธ  วงศ์สวำ่งรัศมี                                    14,517,800  3.30 

   3.3 นำยสมชำย  วงศ์สวำ่งรัศมี   3,170,000  0.72 

4. NITTO KOGYO CORPORATION                              40,012,000  9.09 

5. กลุ่มครอบครัวโพธ์ิอบ 31,637,000  7.19 

    5.1 นำยลอืชำ โพธ์ิอบ 26,294,000  5.98 

    5.2 นำยวริศ โพธ์ิอบ 5,343,000  1.21 

6. นางมนต์ทิพย์  วิทยากร 13,881,000  3.16 

7. นางสาววราภรณ์  ศิริบุญมา                                       9,073,100  2.06 

8. นายกติตพิงษ์  อุชชนิ 6,591,300  1.50 

9. นายสิทธิชัย  ลิมป์โสวรรณ 5,986,000 1.36 

10. น.ส.ณัฐวรา เปียมสุวรรณ 5,866,000 1.34 

11. ผู้ถอืหุ้นอื่นๆ 104,382,300                                  23.72 

รวม                            440,000,000  100.00 
 

หมำยเหต:ุ   กำรจดักลุม่ผู้ ถือหุ้นดงักลำ่ว เป็นกำรจดักลุม่ตำมนำมสกลุของผู้ ถือหุ้น มิใชก่ำรนบัรวมผู้ที่เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัติ 
                  หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือกำรนบัรวมตำมนิยำมผู้ ถือหุ้นที่อยูภ่ำยใต้ผู้ มีอ ำนำจควบคมุเดียวกนั 
   /1   นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

/2  นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนบญัชีและ
กำรเงิน และเลขำนกุำรบริษัท  

/3  นำยธีรวตั อมรธำตรี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้ จดักำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 

/4  นำยวินยั วงศ์สวำ่งรัศมี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำย
และกำรตลำด 
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7.3 การถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
 

กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร ระหวำ่งปี 2560 - 2561 มีดงันี ้

ล ำดบั กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 
จ ำนวนหุ้น 

หมำยเหต ุณ 8 ม.ค. 
2561/1 

%  
หุ้น 

ณ 9 ส.ค. 
2561/2 

%  
หุ้น 

กรรมกำรบริษัท 
1. นำยด ำเนิน         แก้วทวี/1 - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ/1 - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

3. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์  31,599,000 7.18 31,599,000 7.18 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ 5,000,000 1.14 5,000,000 1.14 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

4. นำยธีรวตั           อมรธำตรี 47,147,200 10.72 47,257,200  10.74 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

5. นำยธเนศ           สจัจะบริบรูณ์ 49,450,600 11.24 49,450,600 11.24 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

6. นำยวนิยั             วงศ์สวำ่งรัศมี 27,242,200 6.19   27,292,200  6.20 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

7. นำงสำวน ำ้ทพิยช์ กิจศกัดิส์กลุ/1 - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

ผู้บริหำร  ผู้บริหำร 
1.  นำยธำนิน               สจัจะบริบรูณ์ 31,599,000 7.18 31,599,000 7.18 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ          5,000,000  1.14          5,000,000  1.14 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

2.  นำยธีรวตั               อมรธำตรี 47,147,200 10.72 47,257,200  10.74 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

3.  นำยธเนศ               สจัจะบริบรูณ์ 49,450,600 11.24 49,450,600 11.24 -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

4.  นำยวนิยั                วงศ์สว่ำงรัศมี 27,242,200 6.19   27,292,200  6.20 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

5.  นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ - - - - -ไมมี่กำรเปลี่ยนแปลง- 
 

หมำยเหต:ุ /1  รำยชื่อผู้ ถือหุ้น ปี 2561 ณ วนัที่ 8 มกรำคม 2561 
 /2 รำยชื่อผู้ ถือหุ้น ปี 2561 ณ วนัที่ 9 สิงหำคม 2561 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัรำไมน้่อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีและส ำรองตำม
กฎหมำย ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมำย  ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561 บริษัทได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ ครัง้ที่ 
1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมญัเดิมของบริษัทฯ ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering)  ในอตัรำ 4  หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 ใบส ำคญัแสดง
สิทธิ โดยไม่คิดมลูค่ำ ในกำรค ำนวณสิทธิของผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยที่จะได้รับกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่ว  เพื่อให้เป็นไปตำม
เงื่อนไขการปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะจ่ายปันผลเป็นเงินเกินไม่เกินกว่าอัตราร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิ

หลังหักภาษีเงินได้ของบริษัทฯ (ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในรอบระยะเวลำบญัชีใด ๆ ระหว่ำงอำยุ
ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ออกในครัง้นี ้ อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมกีำรเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบกำร 
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำม
เหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทจะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

นายธีรวัต อมรธาตรี 

หมำยเหต ุ- นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรวำ่จ้ำงหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สูค่วำมส ำเร็จ จ ำกดั ท ำหน้ำท่ีดงักลำ่ว 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงนิ 
นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัตกิาร  
นายธีรวัต อมรธาตรี (รักษาการ) 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาด 
นายวินัย วงศ์สว่างรัศมี 

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตและโรงงาน 
นายสุชาต ิมหทัธนาวงศ์ (รักษาการ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพฒันา 
นายสุชาต ิมหทัธนาวงศ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
นายพพิฒัน์ ภวูศิริกุลวัฒน์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
นายธานิน สัจจะบริบูรณ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

นางสาวละอองดาว งามการะ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

แผนกบญัชี 

แผนกทรัพยำกรมนษุย์และประชำสมัพนัธ์ 

แผนกกำรเงิน 

ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลติ 

แผนกงำนทรัพยำกรมนษุย์ 

แผนกงำนประชำสมัพนัธ์ 

ฝ่ำยผลติงำนชิน้สว่น 

ฝ่ำยผลติงำนประกอบ 

ฝ่ำยคลงัพสัดแุละจดัสง่ 

แผนกงำนคลงัพสัดุ 

แผนกงำนจดัสง่ 

ฝ่ำยงำนจดัซือ้และจดัหำ 

ฝ่ำยงำนวิจยัพฒันำและงำนออกแบบ 

ฝ่ำยงำนวิศวกรรมกำรผลติ 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคสว่นผู้ รับเหมำ 

แผนกขำย ภำคสว่นผู้ รับเหมำ 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคสว่นธุรกิจ 

แผนกขำย ภำคสว่นธุรกิจ 

 ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำและพฒันำธุรกิจ 

งำนบริกำรลกูค้ำและศนูย์ข้อมลู 

พฒันำธุรกิจและแผนสนบัสนนุ 

แผนกงำนวิจยัและพฒันำ 

แผนกงำนเขียนแบบเคร่ืองกล 

แผนกงำนเขียนแบบไฟฟ้ำ 

บริหำรงำนคณุภำพและฝึกอบรม 

ฝ่ำยประกนัคณุภำพและบริหำรงำนคณุภำพ 

แผนกงำน QA&QC 

แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 
 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. นำยด ำเนิน         แก้วทวี/1 ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ/1 กรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 3. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์  กรรมกำรบริษัท / รองประธำนกรรมกำรบริษัท 
 4. นำยธีรวตั           อมรธำตรี กรรมกำรบริษัท 
 5. นำยธเนศ           สจัจะบริบรูณ์ กรรมกำรบริษัท 
 6. นำยวินยั             วงศ์สวำ่งรัศมี/1 กรรมกำรบริษัท 
 7. นำงสำวน ำ้ทิพยช์ กิจศกัดิ์สกลุ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหต ุ:   /1 – ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2561  เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561 มีมติแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทที่ออกตำมวำระจ ำนวน 2 

ท่ำน กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ได้แก่ (1) นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศักดิ์สกุล ในฐำนะ กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ และ (2) นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ์ ในฐำนะ กรรมกำรบริษัท 

 
โดยมีนำยธเนศ สจัจะบริบรูณ์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท  คือ  นำยธำนิน สจัจะบริบูรณ์   นำยธีรวตั อมรธำตรี    นำย

วินยั วงศ์สว่ำงรัศมี และ นำยธเนศ สจัจะบริบูรณ์ กรรมกำรสองในสี่คนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทบัตรำส ำคญั
ของบริษัท  

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนหน้ำที่อื่นใดของ

กรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญตัิ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบัดแูลบริษัท 
2. พิจำรณำอนุมตัินโยบำยและกลยุทธ์ที่ส ำคญั วตัถุประสงค์ทำงกำรเงิน แผนงำนต่ำงๆ งบประมำณ และ

ติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำน 
3. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
4. ให้ควำมมัน่ใจวำ่ระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตรวจสอบมีควำมเช่ือถือได้ รวมทัง้ติดตำมดแูลให้มี

กำรจดักำรควำมเสีย่งและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
5. ดแูลและจดักำรแก้ปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้กำรให้สนิทรัพย์ของบริษัทในทำงมชิอบ และ

กำรกระท ำที่ไมถ่กูต้องในรำยกำรระหวำ่งบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
6. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึง่เป็นคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท และอำจมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่

บำงประกำรให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บริหำรงำนของบริษัทได้ กรรมกำรบริหำรมีสทิธิได้รับคำ่ตอบแทน
และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชมุคณะกรรมกำรก ำหนด แตท่ัง้นีไ้มก่ระทบกระเทือนสทิธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้
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ในอนัท่ีจะได้รับค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัท ในฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง
บริษัท 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออก
ตำมวำระ 

8. พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทตอ่ไป 

9. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10. แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จดัท ำและเก็บ
รักษำเอกสำร และกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัท เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่
กรรมกำรและบริษัท ในกำรปฏิบตัิตนและกำรด ำเนินกิจกำรให้ถกูต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง
ต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและบริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส 

11. รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะที่ถือหุ้นในบริษัท และบริษัทใน
เครือ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุเดือน และต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยมิชกัช้ำ เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้
11.1  มีสว่นได้เสยีไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ท่ีบริษัท จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 
11.2  ถือหุ้นในบริษัทและบริษัทในเครือ 

12. เข้ำอบรมหลกัสตูรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เก่ียวกบักรรมกำรอย่ำงน้อย 1 
หลักสูตร เช่น DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือหลกัสูตร DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือหลกัสตูรที่เทียบเท่ำเพื่อกำรเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน 
 

ทัง้นี ้ กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ที่
ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย และ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ โดยคณะกรรมกำรบริษัท 
ได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท มีอ ำนำจด ำเนินกำรเร่ืองตำ่งๆ ของกิจกำรได้เอง เว้นแต่อ ำนำจ
ในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 
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1. เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรโอนหรือขำยกิจกำร กำรเพิ่มทนุ กำรควบรวม
บริษัท เป็นต้น 

2. กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีสว่นได้สว่นเสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ระบใุห้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

นอกจำกนัน้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

1. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัท ทัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
2. กำรซือ้หรือรับกำรโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
3. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัท ทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญั กำร

มอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นหรือนิติบคุคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

4. กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบับริษัท 
5. กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6. กำรเลกิบริษัท 
7. กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8. กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น 
9. กำรอื่นใดที่ได้ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ำว
ข้ำงต้น อำทิ รำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยระยะเวลำ 1 ปี ในที่นี ้ หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนั

ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระอำจได้รับกำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ 

ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบคุคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ด้วยตลำดหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้ออกไปนัน้จะเหลือ
น้อยกว่ำสองเดือน (มติของคณะกรรมกำรกรณีดงักล่ำว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลอือยู)่ โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนนัน้ จะอยูใ่นต ำแหนง่เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรที่
ตนแทน 
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สถิติกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ปี 2561  
หน่วย : จ ำนวนครัง้ 

รายชื่อคณะกรรมการ 
สถิตกิารเข้าประชุม ปี 2561 

กรรมการบริษทั 
(6 ครัง้ / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 ครัง้ / ปี) 

กรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

1. นำยด ำเนิน          แก้วทวี 6 4 1 

2. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ 6 4 1 

3. นำยธำนิน            สจัจะบริบรูณ์  6 - 1 

4. นำยธีรวตั             อมรธำตรี 6 - - 

5. นำยธเนศ             สจัจะบริบรูณ์ 6 - - 

6. นำยวินยั              วงศ์สว่ำงรัศมี 6 - - 

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัด์ิสกลุ 6 4 - 
ที่มำ : ข้อมลูจำกบริษัท  
หมำยเหต ุ  - ตวัเลขแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชมุ  

 
8.3  ผู้บริหาร 

 

 8.3.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รำยช่ือคณะผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยธำนิน               สจัจะบริบรูณ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2.  นำยธีรวตั               อมรธำตรี กรรมกำรผู้จดักำร และ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 

3.  นำยธเนศ               สจัจะบริบรูณ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

4.  นำยวินยั                วงศ์สวำ่งรัศมี ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 

5.  นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  
หมำยเหต:ุ–  รำยละเอียดของกรรมกำรและผู้บริหำรทกุทำ่นปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำร

ควบคมุกำรบริหำรงำนในสำยงำนตำ่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคบับัญชำ ติดต่อ สัง่กำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสัง่ 

หนงัสอืแจ้งใดๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
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4. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย บุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และ
ผลตอบแทนที่เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนกังำนระดบัต่ำงๆ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ / หรือ

กรรมกำรบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท 

 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรดงักลำ่วข้ำงต้นนัน้ ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแย้งกบับริษัท ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด  
 กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กลำ่วข้ำงต้น ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไมส่ำมำรถกระท ำได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมำย
จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวันที่ 18 

พฤษภำคม 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นำยธเนศ สจัจะบริบรูณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ดแูลกำรจดั
กิจกรรมตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และดแูลให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำร
บริษัท เป็นดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมกำร 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รำยงำน 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนที่เก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มี
กำรเก็บรักษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักลำ่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไม่
น้อยกวำ่ 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว 
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 กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดไูด้โดยไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงข้อควำม 

(1) กำรให้ข้อมลูประกอบกำรขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำน

อื่นใดที่ ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

(3) ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจำกผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 
(4) กำรให้ข้อมลูหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรที่บริษัทจดัท ำขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชำชนทัว่ไป ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และไมก่ระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท อยำ่งมีนยัส ำคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท ำภำยใต้สถำนกำรณ์อยำ่งเดียวกนั โดย 
(1) กำรตดัสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเช่ือโดยสจุริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเป็นส ำคญั 
(2) กำรตดัสนิใจได้กระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ และ 
(3) กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่ไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท
คนใหมภ่ำยใน 90 วนันบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
-  

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
1) คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

       ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2561 มีมติให้น ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2561 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 1.1) เบีย้ประชมุกรรมกำร 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2561 
คณะกรรมกำรบริษัท  

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริษัท 

 
22,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 
17,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 
22,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 
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- กรรมกำรตรวจสอบ 17,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน /1 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
17,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 
12,000 บำท/ ทำ่น/ ครัง้ 

          หมำยเหต ุ:   

 /1  กรรมกำรที่มีสว่นร่วมในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จะไมมี่สิทธิได้รับคำ่ตอบแทน 
 
       
ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก ำหนดเบีย้ประชมุกรรมกำร ประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนรวมไมเ่กิน  2,000,000 บำท 
 
 
1.2) เงินโบนสักรรมกำร  
 เงินโบนสักรรมกำร ประจ ำปี 2561 จ ำนวนรวมไม่เกิน  4,000,000 บำท  โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทนของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำจดัสรรให้แก่กรรมกำรแตล่ะทำ่น   
 

 ทัง้นี ้ให้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2561 ข้ำงต้น ในรูปเบีย้ประชุมและเงินโบนสักรรมกำรเป็น
จ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 6,000,000 บำท  
 

สรุปคำ่ตอบแทนกรรมกำร ในปี 2561 

                  (หน่วย : บำท) 

รายชื่อกรรมการ 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 

กรรมการบริษทั 
(6 ครัง้ / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 ครัง้ / ปี) 

กรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

1.  นำยด ำเนิน          แก้วทว ี 132,000 68,000 17,000 

1. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ 102,000 88,000 12,000 

2. นำยธำนิน            สจัจะบริบรูณ์  102,000 - - 

3. นำยธีรวตั             อมรธำตรี 102,000 - - 

4. นำยธเนศ             สจัจะบริบรูณ์ 102,000 - - 

5. นำยวินยั              วงศ์สว่ำงรัศมี 102,000 - - 

6. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัด์ิสกลุ 102,000 68,000 - 

 
 
 
 

2) คำ่ตอบแทนผู้บริหำร  
 

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิกำรต่ำงๆ อำทิ เงินสมทบกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน เป็นต้น 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

4 18.83 4 19.80 4 20.78 

ที่มำ :  ข้อมลูจำกบริษัท  
หมำยเหต ุ:   นอกจำกเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดิกำรให้กบัผู้บริหำรของบริษัท คือ  

รถประจ ำต ำแหน่งของผู้บริหำร จ ำนวน 4 คนั 
   
 
 
 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ  
 - ไมม่ี –  
 
 

 
8.6 บุคลากร 
 

 8.6.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำรของบริษัท)  ทัง้หมด 538 คน โดยสำมำรถ
แสดงจ ำนวนพนกังำน แยกตำมแตล่ะฝ่ำยงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559, 31 ธนัวำคม 2560 และ 31 ธันวำคม 2561 ได้ 
ดงันี ้
 

แผนก 
 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 15 15 15 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 11 10 10 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4 3 3 
ฝ่ำยผลิต 390 354 357 
ฝ่ำยจดัซือ้และจดัหำ 3 2 3 
ฝ่ำยคลงัพสัดแุละจดัส่ง 73 72 78 
ฝ่ำยวิศวกรรม 6 7 14 
ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 1 1 1 
ฝ่ำยซอ่มบ ำรุง 8 8 9 
ฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 16 15 17 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 30 32 31 

รวม 556 519 538 
ที่มำ: ข้อมลูจำกบริษัท  
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 8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  
      (หนว่ย : ล้ำนบำท)  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คำ่ตอบแทนของพนกังำน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คำ่ลว่งเวลำ 
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
และสวสัดิกำรตำ่ง ๆ 

110.18 112.42 120.05 

  ที่มำ: ข้อมลูจำกบริษัท 
 

 
 

8.6.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
   -  ไมม่ี  -    
 
 
8.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบคุลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่พนกังำนเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถและประสทิธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงกำรผลติสนิค้ำให้ได้มำตรฐำน โดยได้ก ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกร
เป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีส ำหรับกำรอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในกำรท ำงำน มีกำรจัดตัง้อำคำรศูนย์กำรอบรมสมัมนำ
เพื่อให้ควำมรู้กบัพนกังำนของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรจดัให้มีสวสัดิกำรในรูปแบบตำ่ง ๆ ให้กบับคุลำกร เพื่อเป็น
กำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนในระยะยำว 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 คู่มือการก ากับดูแลกจิการที่ดี (Code of conduct) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 18 พฤษภำคม 2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดั) ได้มีมติอนมุตัินโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิให้เป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึง
ได้น ำหลกักำรดังกล่ำวใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 
ซึง่มีสำระส ำคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นอยำ่งเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เช่น สทิธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุ้น สทิธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิใน
กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูของบริษัท สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ  ที่
พิจำรณำสทิธิในกำรมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชมุแทน สทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้สอบบญัชี สทิธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและซกัถำมกรรมกำรในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุและเสนอช่ือกรรมกำรลว่งหน้ำ เป็น
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ต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลำ่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น  

1. กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ส ำนกังำน ก.ล.ต.)  

1.1. บริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีกำรให้ข้อมลู วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละ

วำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่  และละเว้นกำร
กระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเข้ำประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมีวิธีกำรที่
ยุง่ยำกหรือมีคำ่ใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่กำรเดินทำง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรสง่ค ำถำมลว่งหน้ำให้ชดัเจน 
และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบพร้อมกบักำรน ำสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์กำรสง่
ค ำถำมลว่งหน้ำผำ่นทำง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนสียงได้  และ
ควรเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 
 

2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้ส่งเสริมมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น กำรนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย ำ 
2.2. กรรมกำรทกุคนควรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ในเร่ือง

ที่เก่ียวข้องได้ 
2.3. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีกำรลงมติเป็นแตล่ะรำยกำร 
2.4. คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำร

ประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทรำบพร้อมบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 
2.5. คณะกรรมกำรบริษัทควรสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำร

ท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภำยหลงั 

2.6. ประธำนในที่ประชมุควรจดัสรรเวลำให้เหมำะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำม
ตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 
 
 
 
 
 
 

3.  
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3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1. รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบ

ก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกนี ้ควรบนัทกึค ำถำม ค ำตอบ 
และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้ำน และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงควรบนัทึก
รำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรที่ลำประชมุด้วย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญั  ผู้ ถือหุ้น
ผำ่นทำง Website ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 

กำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรจะดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้น
เป็นไปอยำ่งเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกบับริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงควรก ำกบัดแูลให้ผู้
ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐำนอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใดไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถใช้สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคล

อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบรุำยละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนงัสือเดินทำงหรือ
เอกสำรแสดงตนอื่นๆ  ตำมที่ก ำหนดกลบัมำยงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. สทิธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น

สำมญัประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมสำมำรถเสนอได้ตำมขัน้ตอน ดงันี ้
- จดัสง่เร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตผุล  รำยละเอียดข้อเท็จจริง 

และข้อมลูที่จ ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  
- บริษัทจะตรวจสอบกำรเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์กำรพิจำรณำเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมคือต้อง
เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมี
นยัส ำคญั หำกคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้ำเป็นวำระใน
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุำ่เป็นวำระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอบคุคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจำรณำเฉพำะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ดงันี ้
- มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
- มีวฒุิทำงกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทก ำหนด 
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- ต้องอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ
เป็นหน้ำที่และพร้อมที่จะเข้ำร่วมกำรประชมุของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- ไมด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกวำ่ 5 บริษัท 
คณะกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัเิหมำะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ

ลงมติ แตห่ำกที่ประชมุคณะกรรมกำรอิสระไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลำ่วจะถกูเสนอ
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุลงมติครัง้สดุท้ำย ซึง่เอกสำรที่ผู้
ถือหุ้นต้องแนบมำด้วยในกำรเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่ ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือ
ยืนยันกำรถือหุ้ นจำกบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้ำของข้อมูลต้องลงนำมยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด  

4. กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยจ ำกดักำรใช้ข้อมลูภำยในให้อยูใ่นวงเฉพำะผู้บริหำรตัง้แต่ระดบักลำงถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง

ภำยในแผนกหรือบริษัทเทำ่นัน้  ส ำหรับงบกำรเงินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้จดักำรรฝ่ำยบญัชี ข้อมลูที่เป็น
ควำมลบัอื่นจะใช้เพื่อกำรปรึกษำหำรือกับบุคคลในระดบัผู้จดักำรขึน้ไปเท่ำนัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง 
หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. 

5. กำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยไม่ให้พนกังำน ผู้บริหำร และผู้ทรำบข้อมลูภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหลกัทรัพย์

ของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทรำบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่ำธำรณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมลูภำยในที่ไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กับหลกัทรัพย์ โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
กำรเงินจะออกเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน 

นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535 รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ทัง้นี ้กรรม กำรและ
ผู้บริหำรจะต้องจดัสง่ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดให้แจ้ง
ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม อำทิ  ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 

เจ้ำหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับกำรดแูลจำกบริษัทตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
บริษัทจะไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มี   บริษัทได้พิจำรณำ
ให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตำมบทบำทและหน้ำที่ที่มีในกำรสร้ำงเสริมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้ำงควำมมัน่คงอยำ่งยัง่ยืนให้กบักิจกำร และ
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สร้ำงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ำย นอกจำกนี ้บริษัทยงัจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อสื่อสำร 
เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมกำรบริษัทผำ่นทำงกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำรสง่เสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหวำ่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในกำรสร้ำงควำม
มัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนของกิจกำร ดงันี ้

- ให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกบัพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ควบคู่ไปกับกำรมุ่งเน้นกำร
พฒันำศกัยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักับกำรดูแลรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคญั  

- กำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคูค้่ำจะเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำร่วมกนั
อยำ่งเคร่งครัด เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย 

- กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมตำมข้อตกลงที่มี  
- เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสนิค้ำ และกำรให้บริกำรที่ดี

และได้มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรม
และเทำ่เทียม ภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่มี 

- กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
- ให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำร

สนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อ
ชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมกำรจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้ำนกำรเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้ำนกำรเงินอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ที่เข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเช่ือถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งข้อมูล
ส ำคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงินต่ำงๆ ที่อำจสง่ผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลให้คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและ
จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดบัสูง รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่ำตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผลกำร
ปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย ทัง้นี ้ข้อมูลต่ำงๆ ข้ำงต้น นอกจำกจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะผ่ำนช่องทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึ่ง
สำมำรถน ำประสบกำรณ์ที่มีมำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจกำรและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้ำที่
ส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท รวมถึงก ำกับดูแล ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร รวมถึง
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกบัแผนงำนที่วำงไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย
กรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 4 ทำ่น กรรมกำรบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น ซึง่เกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร
อยำ่งเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดงักลำ่วไว้
อยำ่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรแตล่ะคน เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถจงูใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบตัิหน้ำที่กบับริษัท 
ได้ รวมทัง้อตัรำคำ่ตอบแทนที่ก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงได้กบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียง
กนั 

กรรมกำรของบริษัททกุคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพร้อมที่จะแสดงควำม
คิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัท
ทุกคนยงัอุทิศเวลำเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในกำรเข้ำประชุม
คณะกรรมกำร ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ ำเป็น  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ซึง่รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจ
ลงทนุ ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ทัง้กำรจดัสง่เอกสำรทำงไปรษณีย์ สือ่ของตลำดหลกัทรัพย์และส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์
ของบริษัทภำยหลงัจำกกำรน ำหุ้นสำมญัเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่มำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 

4 ทำ่น และกรรมกำรท่ีไมไ่ด้มำจำกฝ่ำยบริหำร ซึง่เป็นกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งไม่น้อย
กว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร โดยคุณสมบตัิ ของกรรมกำรอิสระเท่ำกับ
เกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต ก ำหนด คุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ รำยช่ือและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้กำรสรรหำกรรมกำรได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”  
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บริษัทได้มีนโยบำยในกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแตล่ะทำ่นสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง  โดยให้กรรมกำรแต่
ละทำ่นสำมำรถด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท อยำ่งไรก็ตำมบริษัทยงัไมไ่ด้ก ำหนดจ ำนวนวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำร แตไ่ด้ยดึถือควำมรู้และควำมสำมำรถที่จะสำมำรถด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทตอ่ไป 

บริษัทมีนโยบำยแยกบุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรให้เป็นคนละบคุคล 
เพื่อควำมชัดเจน และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของ
ประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำงชดัเจน รวมถึงเปิดเผยข้อมลูคุณสมบตัิและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละ
ทำ่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำ
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก

คณะกรรมกำรบริษัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัท จะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 

ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภำระและควำมรับผิดชอบทัว่กัน เพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสร้ำงควำมนำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำให้บริษัทเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยควำมเสีย่งครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจำกกระบวนกำร กำรระบคุวำม

เสี่ยง กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรติดตำมและควบคมุควำมเสี่ยง ตลอดจนกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมเสี่ยงเพื่อป้องกนัให้
เกิดกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมปีระสทิธิภำพและสม ่ำเสมอ  นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่ง เพื่อรับผิดชอบในกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทโดยตรง   

แนวทำงกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู 
กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู  คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และ

ขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมทัง้ผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรหรือผู้บริหำรแต่ละรำย และผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดหรืออุตสำหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย   
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นอกจำกนี ้บริษัทยงัได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อก ำหนดวิธีกำรสรรหำ
บคุคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนสรรหำ
กรรมกำร เมื่อถึงวำระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบริษัท 
ในระยะเวลำ 1 ปี กรรมกำรบริษัทจ ำนวนหนึง่ในสำมหรือใกล้เคียงกบัจ ำนวนหนึง่ในสำมมำกที่สดุ ต้องออกจำก

ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นต ำแหน่งนีอ้ำจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกวำระได้ จะมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่นบัจำกวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขและเป็นกำรเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน
ร่วมกนัของกรรมกำร 

กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีนโยบำยสง่เสริมให้กรรมกำรทกุคน ผู้บริหำร
ระดบัสงู รวมทัง้เลขำนกุำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องทัง้จำกกำรจัด
อบรมภำยในและจำกสถำบนัภำยนอกอื่นๆ เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือสมำคมสง่เสริม
สถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทตอ่ไป 

แผนสบืทอด (Succession Plan) 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งใน

กรณีฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถ รวมทัง้
ประสบกำรณ์และจริยธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม ่
ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรใหม ่บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัทอนัได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและ

ผู้บริหำร ลกัษณะกำรด ำเนินงำน สินค้ำหลกั ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทรวมทัง้
ข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่ เพื่อให้กรรมกำร
ดงักลำ่วสำมำรถเข้ำใจกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้รับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำร
หรือกรรมกำรอิสระ 

กำรประชมุกนัเองระหวำ่งกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้ประชุมกันเอง ตำมควำมเหมำะสม เพื่อเปิด

โอกำสให้กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยหำรือ ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน ำไป
พฒันำกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
(Board of Directors) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภำคม 
2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) ได้มีมติอนมุตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนกุรรมกำร 
2 คณะคือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) ต่อมำ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน  2558 ได้มีมติอนมุตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  โดยมีรำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ย ดงันี ้      

 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยด ำเนิน           แก้วทวี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกลุ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหต ุ: – ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2561  เม่ือวันที่ 24 เมษำยน 2561 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทที่ออกตำม

วำระจ ำนวน 2 ทำ่น กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ได้แก่ (1) นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกลุ ในฐำนะ  
 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ และ (2)  นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ์ ในฐำนะ กรรมกำรบริษัท 

 

  โดยมีนำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำ
หน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ซึ่งนำงสำวน ำ้ทิพยช์ กิจศกัดิ์สกุล จบกำรศึกษำระดบัปริญญำตรี 
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี สำขำบัญชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ และจบกำรศึกษำระดับปริญญำโท  คณะ
บริหำรธุรกิจ สำขำกำรบริหำรระหว่ำงประเทศ ยนูิเวอร์ซิตี ้ออฟ  ดลัลสั เท็กซสั ประเทศสหรัฐอเมริกำ เคยด ำรงต ำแหน่ง
ผู้จัดกำรบัญชี  ผู้จัดกำรต้นทุน ผู้จัดกำรด้ำนกำรเงินและบริหำร ผู้จัดกำรอำวุโสด้ำนกำรเงินและบริหำร รองกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี และต ำแหน่งสดุท้ำย คือ รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

และมีนำงสำวละอองดำว  งำมกำระ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยเหลือกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม บนัทึกกำรประชุม 
ตลอดจนดแูลกำรจดักิจกรรมตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนกฎหมำย
และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำง

เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  
ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้  โยกย้ำย  เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแก้ไข
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชี
ภำยนอก และผู้จดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจำรณำ
เสนอคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทตอ่คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี
โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลำ่วให้มีควำมถกูต้อง
และครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึง่รำยงำนดงักลำ่ว

ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(Charter) 
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(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผู้บริหำร หรือ
พนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 

12. ให้มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ หรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำใน
กรณีจ ำเป็น 

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน
พร้อมทัง้ปัญหำอปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำนท่ีอำจเป็นเหตใุห้กำรปฏิบตัิงำนไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ในกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ทัง้นี ้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบคุคลภำยนอก โดยกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 3 ทำ่นของบริษัทมำจำกกรรมกำรอิสระท่ีคณุสมบตัิตำมข้อ 17 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ 
ทจ.39/2559 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุม

สำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้  นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระ
ดงักลำ่วข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก 
3) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
 

กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองกำร
ลำออกพร้อมส ำเนำหนงัสือลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำที่ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมี
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จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่
ยงัคงเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

   ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวน  5 ทำ่น ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยธีรวตั          อมรธำตรี กรรมกำรบริหำร 
3. นำยธเนศ          สจัจะบริบรูณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยวินยั           วงศ์สวำ่งรัศมี กรรมกำรบริหำร 
5. นำยสชุำติ          มหทัธนำวงศ์ กรรมกำรบริหำร 

              

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริหำร 
1) ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร
ต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำร ส่วนกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบริหำรต้องได้รับคะแนนเสยีงข้ำงมำกจำกที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลำ่วที่นบัได้อย่ำงน้อยกึ่ง
หนึง่จำกคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

2) พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัขิองแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และจดัให้มีกำร
แบง่แยกหน้ำที่ท่ีอำจเอือ้ให้เกิดกำรท ำทจุริตออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรม
กบั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเหมำะสม เพื่อป้องกนักำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกักำร รวมถึงควบคุมให้มีกำรถือ
ปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3) พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี  และขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
และควบคมุดแูลกำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

4) พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
6) พิจำรณำกำรท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
7) รับผิดชอบให้มี ข้อมูลที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่น่ำเช่ือถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีและ
โปร่งใส 

8) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทนุของบริษัท และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
9) พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
10) ก ำกบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงำนต้องรำยงำนเหตกุำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิด

กฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มี
สำระส ำคญั  จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบ เพื่อพิจำรณำแก้ไข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  
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11) ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12) กำรด ำเนินกำรเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครัง้ถดัไป 
 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงักลำ่วข้ำงต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัท ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
   เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท บำงกอกชีทเม็ททัล จ ำกัด (มหำชน) เป็นไปตำม

กฎกระทรวง ว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกิจกำร และมี
ประสทิธิภำพ ครอบคลมุกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตำมนโยบำยบริษัท  ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง จึงได้ออกค ำสัง่ประกำศที่ BM003/2561 เร่ือง กำรประกำศแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
องค์กร เพื่อร่วมกนัด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ตำมนโยบำยบริษัท   

โดยบริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 14 ทำ่น ประกอบด้วย  
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีรวตั                 อมรธำตรี ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยสชุำติ                มหทัธนำวงศ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำยกลุเกียรติ           สรุวฒันวิเศษ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำยขวญัชยั            พรรณปัญญำ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

5. นำยสมเกียรติ          นิ่มข ำ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

6. นำยพิพฒัน์             ภวูศิริกลุวฒัน์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

7. นำงสำวรจนำ          แจ่มจนัทร์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

8. นำยปวิธ                 วงศ์สวำ่งรัศมี กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

9. นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

10. นำยกล้ำน ำ            เรืองสขุสดุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

11. นำยกิตติศกัดิ์         กำรีกลิน่ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

12. นำงสำวศิริธร          วิเศษแก้ว  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

13. นำยวรกิตต์           คงสภุำพศิริ  กรรมกำรและเลขำนกุำรบริหำรควำมเสี่ยง 

14. นำงสำวพรพิมล     ชำญเวชศำสตร์   กรรมกำรผู้ชว่ยเลขำนกุำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโดยให้สอดคล้อง

และเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมำคมผู้ตรวจสอบ
ภำยในแหง่ประเทศไทย 

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้สำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุม
ควำมเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและ
ควบคมุควำมเสีย่ง  

3. ประเมินควำมเสี่ยงในระดับองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีกำรบริหำรควำมเสีย่งตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอที่จะ
ควบคมุควำมเสีย่ง 

5. มีอ ำนำจในกำรเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมำชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงำนทกุระดบัมี
หน้ำที่บริหำรควำมเสีย่งตำมควำมเหมำะสม และให้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กำร
บริหำรควำมเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รำยงำนผลของกำรบริหำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

7. จดัท ำคูม่ือกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
8. ระบุควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ พร้อมทัง้ วิเครำะห์ และประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบริษัท 
9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรือลดควำมเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
11. จดัวำงระบบบริหำรควำมเสีย่งแบบบรูณำกำรโดยเช่ือมโยงระบบสำรสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงำนอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร    
 

 

9.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบด้วย  
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยด ำเนิน          แก้วทวี ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบคุคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรให้เหมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยกำรก ำหนดคณุสมบตัิ และควำมรู้ควำมช ำนำญแตล่ะด้ำนท่ีต้องกำรให้มี  

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจ
พิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอช่ือจำกผู้ ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอก
ช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบคุคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่
เหมำะสม เป็นต้น 

3. พิจำรณำรำยช่ือบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมำและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่
ก ำหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวำ่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคล

ดงักลำ่วมีควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแตง่ตัง้จำกผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

พิจำรณำแตง่ตัง้ 
7. พิจำรณำสรรหำผู้บริหำรระดบัสงู ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูง เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดย

ทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่
อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวงั ให้มี
ควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคำ่ตอบแทนประจ ำ คำ่ตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
ค่ำเบีย้ประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของ
บริษัท และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูที่บริษัท
ต้องกำร  

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดบัสงู
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำร
ระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดบัสงู ส ำหรับค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมกำรและพนกังำน 
โดยยดึหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้ำงแรงจงูใจให้กรรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อให้เกิด
กำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพได้อยำ่งแท้จริง   
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทนัน้ บุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่  ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนญุำตและ
กำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำดงันี ้

 

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำร

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
รำชอำณำจกัรไทย โดยกรรมกำรของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนดและมีกรรมกำรที่มี
ควำมเป็นอิสระไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและต้องไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมจ ำนวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำร

ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธำนที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำรับ
ต ำแหนง่อีกได้ และกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้จบัสลำกกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน   
         มติของคณะกรรมกำรในกำรแตง่ตัง้บคุคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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7. กรรมกำรจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรหนึง่คนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำม
ข้อบงัคบัในกิจกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

 
9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ และมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิ
หน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำร
ตรวจสอบที่สรรหำมำได้จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุ้น

ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน

ประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่ว ไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน

ลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือ

หุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ  กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
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วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้ว

ไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญำตหรือ

คูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ

ผู้ขออนุญำตหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำรค ำนวณ

ภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม 

แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ

ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว

มำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่

มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  
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8. ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน 

ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่

มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ

บริษัท  

10. กรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้

ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ได้  
 

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระตำมที่กลำ่วข้ำงต้น 

และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ

ของบริษัท  

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน

กำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้  

4. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวำ่ด้วยคณุสมบตัิ

และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำ ก
คณะกรรมกำรบริษัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแตง่ตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่
ด ำรงต ำแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรบริหำรซึ่งไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งใน
บริษัท ให้มีวำระด ำรงต ำแหนง่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ/หรือพนกังำนที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 
9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดย
ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรโดย
สว่นใหญ่  ทัง้นี ้ให้แต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหนึ่งคน ขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

 
9.3.6 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้มำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริหำรโดยคดัเลือกจำกบคุคลที่มีช่ือเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรอยูใ่นขณะท่ีท ำกำรคดัเลอืก เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกู
เสนอช่ือเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทจะพิจำรณำลงทนุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม หรือโครงกำรลงทนุต่ำงๆ  บริษัทจะให้ควำมส ำคญักบักำร
พิจำรณำลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส ำคญั โดยค ำนงึถึงผลตอบแทนจำก
กำรลงทนุ ควำมเสีย่งและสภำพคลอ่งทำงกำรเงินของบริษัทอยำ่งรอบคอบ ซึ่งกำรลงทนุดงักลำ่วจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจอนมุตัิที่ก ำหนดไว้ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะควบคมุผ่ำนกำรสง่กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรเพื่อควบคมุทิศทำง
และนโยบำยกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทได้เข้ำลงทนุในบริษัทร่วมจ ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท นิตโต้ โคเกียว เทรด
ดิง้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (NKT) (ภำยหลงัเปลีย่นช่ือเป็น บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ำกดั) โดยกำรซือ้หุ้น
จำกผู้ ถือหุ้นรำยเดิม ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 41.00 ของทนุช ำระแล้วของ NKT เพื่อเข้ำร่วมด ำเนินกำรขยำย
ตลำดงำนตู้ ไฟฟ้ำ ตู้สื่อสำร และตู้ เหล็กชนิดต่ำงๆ  และได้ส่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวน 3 ท่ำน เข้ำไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทร่วมดงักลำ่ว ตำมรำยนำมตอ่ไปนี ้

 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 34 

 
 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

บริษัท บำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกดั (มหำชน) บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

1. นำยธีรวตั  อมรธำตรี 
กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร และ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 
กรรมกำร 

2. นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ์ กรรมกำรบริหำร กรรมกำร 

3. นำยปวิธ    วงศ์สวำ่งรัศมี ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด กรรมกำร 

  

  เมื่อวนัที่ 12 มีนำคม 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมญัและหุ้นบุริมสิทธิของบริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม

(ประเทศไทย) จ ำกดั จ ำนวน 7.14 ล้ำนบำท รวมเงินลงทนุเท่ำกบั 9.60 ล้ำนบำท ท ำให้สดัสว่นกำรถือหุ้นเพิ่มขึน้จำกร้อย

ละ 41 เป็นร้อยละ 48 ของทนุเรียกช ำระแล้ว 

  เมื่อวนัที่ 23 พฤษภำคม 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกัด จ ำนวน 152.14 ล้ำน

บำทในสดัสว่นร้อยละ 20 ของทนุเรียกช ำระในบริษัทดงักลำ่ว 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั) เมื่อวนัที่ 18
พฤษภำคม 2558 มีมติอนมุตัิระเบียบข้อบงัคบัในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัท ที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
ข) ต้องไมน่ ำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทน
หรือไมก็่ตำม 

ค) ต้องไมท่ ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยใน
บริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยตอ่บริษัท ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

 

 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลกูจ้ำงของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในของบริษัท ควรหลกีเลีย่งหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยข้อก ำหนดดงักลำ่วให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
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ภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และลกูจ้ำงของบริษัทด้วย หำกผู้ ใดฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลำ่วจะถือว่ำ
ได้กระท ำผิดร้ำยแรง 

2. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนก.ล.ต. ตำม
มำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษ
ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัสง่
ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรำยงำนตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดให้แจ้งภำยใน 
3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทำงบริษัทได้ประกำศข้อบงัคบัดงักลำ่วให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงทรำบโดยทัว่กนั 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2560 – 2562 ให้แก่ บริษัท ส ำนกังำน  อี
วำย จ ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุำตจำกส ำนกังำนก.ล.ต. และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อ
วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2561 ได้มีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้บริษัท ส ำนกังำน  อีวำย จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชี ประจ ำปี 2562 โดยมี
รำยละเอียดคำ่ธรรมเนียมกำรสอบบญัชี ดงันี ้
           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562/1 
1.คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 825,000 1,100,000 1,170,000 
2.คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 525,000 600,000 630,000 

3. คำ่สอบทำนรำยงำนประจ ำปี 150,000 150,000 150,000 

รวม 1,500,000 1,850,000 1,950,000 
หมำยเหต ุ: /1 คำ่ตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรับปี 2562 ได้รับอนมุตัิในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 

27  กมุภำพนัธ์ 2562 เพ่ือน ำเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 พิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป   

 
 2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไมม่ี – 

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนของกิจกำร และสงัคม

โดยรวม ภำยใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต ซึ่งระบแุนว
ทำงกำรปฏิบตัิตำ่ง ๆ ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ก ำหนดหลกักำร 8 ข้อ ได้แก่ 1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  2) กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  3) กำรเคำรพ
สทิธิมนษุยชน  4) กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) กำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม  7) 
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กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ)  เมื่อวนัท่ี 18  พฤษภำคม 2558 ได้มีมติ

อนมุตัิคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในทกุสว่น
งำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และ
ควำมมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำยผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนกำรจดัซือ้ 
จดัหำ กบัคูค้่ำ/ผู้ขำย ลกูค้ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ และผู้ ร่วมทนุ ตลอดจนกำรผลติสนิค้ำที่ต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  
ซึง่รวมถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยให้ควำมส ำคญัในกำรมีสว่นร่วมและสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  และสง่เสริมกิจกรรม
ด้ำนตำ่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำค กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ของตนด้วย
ควำมซื่อสตัย์สจุริต กำรให้ควำมส ำคญัและเอำใจใสต่อ่ลกูค้ำ โดยมุง่มัน่และสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำที่จะได้รับสินค้ำ
ที่ดี มีคณุภำพตำมมำตรฐำน รำคำที่เป็นธรรม อนัจะสง่ผลให้ลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจ ตลอดจนกำรสง่มอบผลติภณัฑ์ที่ดีมี
คณุภำพให้แก่ลกูค้ำ 

บริษัทยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรจัดให้กำรที่มีประสิทธิภำพ และป้องกันกำรควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีสว่น
ได้เสียต่ำงๆ ทัง้ที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกัง ำน 
ลกูค้ำ คูค้่ำ เป็นต้น 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี ภำยใต้คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก ได้แก่ รำงเดินสำยไฟฟ้ำ  ตู้

สื่อสำร ตู้ ไฟฟ้ำ ตู้ โลหะ และตู้ควบคมุไฟฟ้ำที่ใช้ตำมอำคำร คอนโดมิเนียม ส ำนกังำน ห้ำงสรรพสินค้ำ โรงงำน
อตุสำหกรรม  สถำนีไฟฟ้ำ เป็นต้น  ภำยใต้ตรำสินค้ำ “BSM”, “BM” และ “BEST”  และผลิตภณัฑ์ขึน้รูปจำก
โลหะตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ นอกจำกนี ้บริษัทยงัเป็นผู้จ ำหนำ่ยทอ่ร้อยสำยไฟฟ้ำ ซึ่งเป็นกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิต
ภำยนอกในกำรผลิตท่อร้อยสำยไฟฟ้ำตำมค ำสัง่ซือ้ของบริษัท เพื่อจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทเอง 
รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสนิค้ำ (dealer) ท่อร้อยสำยไฟฟ้ำภำยใต้ตรำสินค้ำของผู้ผลิตภำยนอกรำย
ดงักลำ่วด้วย 
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บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ  และมุง่มัน่ท ำควำมดตีอ่บคุคล กลุม่
ชนชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม มีกำรปฏิบตัิต่อลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้ำและบริกำร โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ 

บริษัทจะมีกำรจดัเตรียมกำรเผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรของบริษัทเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง
อื่นๆ ได้รับทรำบข้อมลูอยำ่งทัว่ถึง รวมถึงไมม่ีนโยบำยที่ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนใช้โอกำสจำก
กำรเป็นพนกังำนของบริษัทแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ห้ำมไม่กรรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัท ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

 
2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ เอำใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมลูขององค์กรซึ่ง
ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสำธำรณะและไม่เปิดเผยข้อมลูควำมลบัขององค์กรต่อบคุคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำร
ใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิงำน
ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และด้วยควำมอตุสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ 
ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับ
สนิบนจำกบคุคลอื่น หรือหนว่ยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำร
ตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกับงำนของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัคณุคำ่พนกังำนของบริษัท  โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงำนของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่

บนพืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำท่ีสว่นบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำร
บริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล รวมทัง้กำรสร้ำงมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะ
สง่เสริมและกระตุ้นให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกตำ่งในเร่ืองสญัชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือในทำงอื่น
ใด ชำติพนัธุ์หรือพืน้เพทำงสงัคม ทรัพย์สิน ก ำเนิด หรือสถำนะ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีแนวทำงที่จะสง่เสริมและ
เปิดโอกำสให้พนกังำนในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสทิธิของแตล่ะบคุคล 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
1. บริษัทเช่ือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำและ

ผลตอบแทนให้แก่บริษัท เนื่องจำกกำรปฎิบตัิงำนในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท จ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
รวมทัง้ควำมทุม่เททัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลเุป้ำหมำย บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทกุ
ระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบักำรมุง่เน้นกำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักับกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยกำรฝึกอบรมและปลกู
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จิตส ำนกึให้กบัพนกังำนในทกุๆ ระดบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทให้ควำมส ำคญักับคุณค่ำพนกังำนของบริษัท  โดยให้ผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิต่ อ
พนกังำนอยำ่งยตุิธรรม บริหำรงำนโดยควำมไมล่ ำเอียง สนบัสนนุในกำรสร้ำงศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่ม
ประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังำนมีควำมเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณ ที่พนกังำน
ต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม  และปฏิบัติต่ อพนักงำนด้วยควำมสุจริตใจ รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยำ่งมีเหตผุล 

นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีนโยบำยควำมปลอดภยั (Safety Policy) ส ำหรับพนกังำนในองค์กร ที่
ประกำศใช้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

 

นโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) 
1. ทกุภำรกิจต้องคดิถึงควำมปลอดภยัก่อนเสมอ  
2. ทกุสิง่ทกุอยำ่งต้องสะสำง สะดวก สะอำด ถกูสขุลกัษณะ จนสร้ำงเป็นนิสยั  
3. พนักงำนทุกคนต้องได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกควำมปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และกำรอนุรักษ์

พลงังำน 
4. เพื่อเป้ำหมำยอตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังำนต้องลดลงทกุปี 

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทำงบริษัทมีนโยบำยที่จะจดัหำสินค้ำ หรือส่งมอบสินค้ำที่มีคณุภำพได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดให้กับ

ลกูค้ำหรือผู้บริโภค โดยทำงบริษัทมีกำรตรวจสอบกระบวนกำรผลิตตัง้แต่กำรจัดหำวตัถุดิบที่มีคุณภำพตำมที่
ก ำหนด กระบวนกำรผลิตที่ถกูควบคุมด้วยเคร่ืองจักรที่แม่นย ำและมีกำรตรวจสอบคณุภำพ  จนกระทัง่กำรส่ง
มอบสนิค้ำถึงมือลกูค้ำ ตลอดจนมีควำมเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ โดยมีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำทัง้ด้ำน
คณุภำพสนิค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักบั
กำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจ 

บริษัทจึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคณุภำพ (Quality Policy) เพื่อมีเป้ำหมำยที่จะสง่มอบผลิตภณัฑ์และ
บริกำร ที่ท ำกำรผลิต ณ โรงงำน และกำรประกอบสินค้ำที่มีคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน ถูกต้องตำมหลกั
วิชำกำรและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งทำงบริษัทได้ประกำศใช้นโยบำยคณุภำพดงักล่ำวเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร เพื่อให้ทกุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิให้เกิดผล ดงันี ้

 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
“กำรผลติที่ได้มำตรฐำน               กำรบริกำรท่ีได้คณุภำพ 
พนกังำนทกุคนพร้อมใจกนั         มุง่มัน่พฒันำอยำ่งยัง่ยืน” 

   โดยที่  
1) กำรผลติที่ได้มำตรฐำน      

1.1  ผลติผลติภณัฑ์ที่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของลกูค้ำ 
1.2  เป็นไปตำมระบบบริหำรงำนคณุภำพ 
1.3  สอดคล้องและถกูต้องตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรผลติ           

2) กำรบริกำรท่ีได้คณุภำพ 
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 กำรตอบสนองตอ่สิง่ที่ลกูค้ำร้องเรียน และเปลีย่นคืนสนิค้ำ โดยมกีำรแก้ไขปัญหำที่ตรงจดุ  
3) พนกังำนทกุคนพร้อมใจกนั 

พนกังำนทกุระดบัและทกุคน เป็นลกูค้ำภำยในซึง่กนัและกนั มีกำรค ำนงึถึงลกูค้ำถดัไปอยำ่ง
สงูสดุ คือ ลกูค้ำภำยนอกพงึพอใจ 

4) มุง่มัน่พฒันำอยำ่งยัง่ยืน  
4.1  พฒันำคณุภำพสนิค้ำ 
4.2  พฒันำระบบบริหำรคณุภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 
4.3  พฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร และคณุภำพชีวิตในกำรท ำงำน           

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอยำ่งหนึง่ของบริษัท โดย

ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ต้องอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและรักษำสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติ 
สภำพแวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุกำรจดักิจกรรมของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์และกำรบริกำรสงัคมอยำ่งตอ่เนื่อง 

นอกจำกนี ้บริษัทมีควำมหว่งใยตอ่ชีวิต ร่ำงกำย รวมทัง้สขุภำพอนำมยัของพนกังำนทกุคนขณะท ำงำน
ในชีวิตประจ ำวนั จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment Policy) ที่ประกำศใช้เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรขึน้ เพื่อให้ทกุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

  "มุง่มัน่ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยำ่งเคร่งครัด 
มุง่มัน่พฒันำปรับปรุงระบบกำรจดักำร และกิจกรรมด้ำนสิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง 
สง่เสริม และควบคมุกำรใช้พลงังำน และทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
พนกังำนทกุคนได้รับกำรสร้ำงจิตส ำนกึ และน ำไปปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดกำรจดักำรสิง่แวดล้อม" 

 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยต้องปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีกำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทให้ควำมส ำคัญและ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเ ก่ียวกับสภำพแวดล้อม  รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำม
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดบัควำมร่วมมือ
ระหวำ่งองค์กร ซึง่หมำยถึงกำรท ำสิง่ตำ่งๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ  และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลีย่นแปลงทำงควำมคิด กำร
ผลติ เพื่อเพิ่มมลูคำ่ เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำงๆ เกิดเปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยำ่งสงูสดุ 
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กำรเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีรับทรำบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีหลำกหลำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูข่ำวสำร
ของบริษัทเข้ำถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยำ่งทัว่ถึง  

 
 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR 

 

 -- ไมม่ี – 
 
 

 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
 
บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องควบคู่

ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ปัจจบุนักระบวนกำรผลติสนิค้ำของบริษัท ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่ำงใด 
ทัง้มลภำวะทำงกลิ่น เสียง ฝุ่ นละออง และอำกำศ   และส ำหรับกระบวนกำรพ่นสีสินค้ำของบริษัทที่ต้องใช้สำรเคมี ก็
ด ำเนินกำรภำยใต้ระบบปิด  รวมทัง้บริษัทยงัมีกำรติดตัง้ไซโคลน (Cyclone dust collector) เพื่อสำมำรถดดูสีบำงสว่นที่
เหลอืจำกกำรพน่สใีห้น ำกลบัมำใช้งำนใหมใ่นครัง้ถดัไปได้อีกด้วย  บริษัทยงัได้ติดตัง้ระบบบ ำบัดน ำ้เสียในกำรบ ำบดักำก
ของเสียจำกกำรผลิตที่เกิดจำกกระบวนกำรล้ำงไขและพ่นสี เป็นต้น   ซึ่งวิธีกำรดงักล่ำวจะช่วยดกักรองกลิ่น และลดฝุ่ น
ละอองจำกกำรชุบสีที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตได้เป็นอย่ำงดี  นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรว่ำจ้ำงบริษัทภำยนอกในกำร
ก ำจดัสิง่ปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไมใ่ช้แล้วของบริษัท เพื่อน ำไปบ ำบดัหรือก ำจดัให้ถกูต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัในกำรมีสว่นร่วมและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทและพนกังำนของ
บริษัทเพื่อกำรพฒันำสงัคม และสง่เสริมกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน ตลอดจนกำร
จดักิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทกุคนมีจิตส ำนกึตอ่
กำรพฒันำสงัคม อำทิ โครงกำรอำสำฟืน้ฟูระบบนิเวศชำยฝ่ัง คืนควำมอดุมสมบรูณ์ ให้ทะเลไทย ถวำยพ่อหลวง เพื่อคืน
ควำมอดุมสมบรูณ์ให้ทะเลไทย ตำมแนวทำงของพ่อหลวง ณ. มลูนิธิกิจกรรมค่ำยวิทยำศำสตร์ทำงทะเล ต ำบลแสมสำร 
อ ำเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรีุ เพื่อเป็นกำรปลกูฝังจิตส ำนึกกำรอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ควำมสำมคัคีให้เกิดแก่พนกังำน
บริษัท และเพื่อเป็นกำรฟืน้ฟใูห้คืนควำมอดุมสมบรูณ์ เอือ้ประโยชน์ให้กบัรำษฎรและชมุชนทำงด้ำนเศรษฐกิจและสงัคมได้
อยำ่งยัง่ยืน  และ โครงกำร BM แบง่รอยยิม้ ปันควำมสขุ จำกใจพี่สูใ่จน้อง โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพิธีสง่มอบอำคำรเรียน
ร่วมกบับริษัทคู่ค้ำ ณ โรงเรียนบ้ำนท่ำเยี่ยม ต ำบลล ำสนธิ อ ำเภอล ำสนธิ จังหวดัลพบรีุ ด้วยกำรสนบัสนนุร่วมสมทบทุน
กำรบริจำคสิง่ของ อปุกรณ์ทำงกำรกีฬำ เคร่ืองเขียน อปุกรณ์กำรเรียนและสิง่ของที่ใช้ในชีวิตประจ ำวนั โดยทีมงำนตวัแทน
พนกังำนของทัง้ 2 บริษัท เพื่อร่วมกนัมอบรอยยิม้และแบง่ปันควำมสขุแก่น้อง ๆ เยำวชนชมุชนใกล้เคียง 

 

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยสนบัสนนุให้บริษัทเข้ำร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 
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รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนมุตัินโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบตัิส ำหรับกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 
กำรให้และรับของขวญั กำรรับรอง เงินสนบัสนนุ และกำรบริจำค โดยบริษัทได้ตระหนกัและยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่
ทกุรูปแบบ ตลอดจนไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้ผู้บริหำรและพนกังำน ของบริษัท
และบริษัทยอ่ยรวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ได้ยดึถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ โดยได้มีกำรเผยแพร่เร่ืองกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
ผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรของบริษัท รวมถึงสือ่สำรไปยงัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้ตระหนกัถึงเร่ืองดงักลำ่ว 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

11.1  สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
   

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของ
บริษัท ทัง้  5 หลักกำร รวม 17 หัวข้อ ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบการควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทแล้ว ซึ่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
โดยบริษัทได้ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนทำงบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไปของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบการควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรม
กบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่ำน
มำ กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักลำ่ว จะอยู่ภำยใต้กำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว โดยกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำ
ธุรกรรมในอนำคต จะถูกพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่ำวเท่ำนัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้ให้
ควำมส ำคัญเร่ืองกำรก ำกับให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance) อยำ่งแท้จริงให้มำกขึน้ด้วย 

 

11.2 ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการจัดท าและการน าเสนองบการเงนิจาก 
ผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2561 

  

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญำตของบริษัทได้มีรำยงำนข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับระบบควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมควรของกิจกำรเพื่อ
ออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของ
กำรควบคมุภำยในกิจกำร จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ซึ่งทำงผู้สอบบญัชีพบ
ข้อสงัเกตเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน 2 ข้อ โดยผู้สอบบญัชีได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 รับทรำบแล้ว และที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำชบัให้
ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีตอ่ไป 
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11.3 ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 
 

 บริษัทได้แตง่ตัง้ บริษัท สูค่วำมส ำเร็จ จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ตัง้แตปี่ 2556 เป็น
ต้นมำ ซึ่งมีนำยไพศำล ภู่รัตน์เจริญชัย เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท สูค่วำมส ำเร็จ จ ำกดั และนำยไพศำล ภูรั่ตน์เจริญชยั แล้วเห็นวำ่
มีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีควำมอิสระ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ตรวจสอบส่วนงำนต่ำงๆ และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจ เป็นอย่ำงดี โดยมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภำยในได้ยดึแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน ซึง่จดัท ำโดยสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนมุตัิ หรือได้รับควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 

 บริษัทได้วำ่จ้ำง บริษัท สูค่วำมส ำเร็จ จ ำกดั เข้ำตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน ซึง่ด ำเนินกำรสอบทำนระบบ
กำรควบคมุภำยในแตล่ะระบบงำนเป็นรำยไตรมำส ในปี 2561 โดยมีรำยละเอียดของระบบท่ีได้ท ำกำรตรวจสอบ ดงันี ้

การตรวจสอบครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

1/2561 8-17 มกรำคม 2561 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิ่งแวดล้อม 
2.ระบบบญัชี 
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบงำนบคุคลและธุรกำร 
5.ระบบจดัซือ้ 
6.ระบบกำรผลิต 
7.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิค้ำ 
8. ระบบยำนพำหนะและจดัสง่ 
9.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2/2561 2-11 เมษำยน  2561 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิ่งแวดล้อม 
2.ระบบบญัชี 
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบซอ่มบ ำรุง 
5.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
6.ระบบคณุภำพ ISO 
7.ระบบควำมปลอดภยัและจป. 
8.ระบบควบคมุคณุภำพ QC&QA 
9.ระบบขำยและกำรตลำด 

3/2561 2-12 กรกฎำคม 2561 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิง่แวดล้อม 
2.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3.ระบบผลติ 
4.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิค้ำ 
5.ระบบยำนพำหนะและจดัสง่ 
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การตรวจสอบครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

6.ระบบกำรเงิน 
7.ระบบจดัซือ้ 
8.ระบบบริหำรงำนบคุคล 
9.ระบบงำนบญัชี 

4/2561 1-11 ตลุำคม 2561 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิง่แวดล้อม 
2.ระบบคณุภำพ ISO 
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
5.จป.และควำมปลอดภยั 
6.ระบบขำยและกำรตลำด 
7.ระบบควบคมุคณุภำพ QA&QC 
8.ระบบกำรตลำดและกำรขำย 
9.ระบบบญัชี 

 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีระบบกำร

ควบคมุภำยในท่ีก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอ ท ำให้บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ของระบบกำรควบคมุภำยในทีดี  โดยมีหวัหน้ำ

ฝ่ำยที่เก่ียวข้องท ำกำรติดตำมและด ำเนินกำรแก้ไขอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2561 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนตอ่กรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทได้มีกระบวนกำร

ด ำเนินกำรบริหำรและจดักำรควำมเสีย่งภำยในองค์กรตำมแนวทำงของ COSO เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่เก่ียวกบักล

ยทุธ์กำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 3/2561 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรต่ำงๆ เป็นลำยลกัษณ์อักษร แต่ควรเพิ่มเติมในเร่ืองกำร

ก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูเพื่อให้ข้อมลูที่ถกูต้อง เข้ำใจง่ำยมำกขึน้ 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2561 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีกำรควบคุม

ภำยในทกุระบบ ท่ีก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบักลยทุธ์ในกำรปฏิบตัิงำน 

 ทัง้นี ้บริษัทยังคงว่ำจ้ำงให้ผู้ ตรวจสอบระบบการควบคุมภำยในท ำหน้ำที่เป็นผู้ ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภำยในตอ่ไปในปี 2562 พร้อมทัง้ได้ให้บริษัท สูค่วำมส ำเร็จ จ ำกดั ได้น ำเสนอแผนกำรตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน
ประจ ำปี 2562 ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562  เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 โดยมีมติรับทรำบแผนกำร
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2561 จ ำนวน 4 ครัง้ดงันี ้

- ครัง้ที่ 1 : ภำยในเดือน มกรำคม 2562 

- ครัง้ที่ 2 : ภำยในเดือน เมษำยน 2562 
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- ครัง้ที่ 3 : ภำยในเดือน กรกฎำคม 2562 

- ครัง้ที่ 4 : ภำยในเดือน ตลุำคม 2562 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง 
         

        บริษัทมีกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึง่รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นกำรท ำรำยกำรกบักรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีควำมขดัแย้งเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2560 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และงวดปี 
2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ตำมล ำดบั มีดงันี ้
 

บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบันิติบคุคลและบคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยสำมำรถสรุปควำมสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้
 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (ม=ี, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2560 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

 งวดปี 2561 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2561 
 

1. นำยธำนิน  สจัจะบริบรูณ์ 
 

- เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 7.18 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 
2561 

 
 

 
 

2. นำยธีรวตั   อมรธำตรี   - เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 10.74 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 9 
สงิหำคม 2561 

  

3. บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  :  ด ำเนิน
ธุรกิจรับเหมำตดิตัง้งำนระบบไฟฟ้ำ ระบบ
ปรับอำกำศ และขำยอปุกรณ์ไฟฟ้ำ 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลอืชำ โพธ์ิอบ ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ
บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 31.44 ของทนุจดทะเบยีน
และทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักลำ่ว (กลุม่ครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนัคดิเป็นสดัสว่นร้อย

  
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บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (ม=ี, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2560 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

 งวดปี 2561 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2561 
 

กรรมกำรบริษัทมี 9 คน ประกอบด้วย 
1)  นำยลอืชำ โพธ์ิอบ  
2)  นำยมณฐัฎ์ เขมะพิพฒัน์ 
3)  นำยวชัรินทร์ ตะพำนวงศ์  
4)  นำยบญัชำ ปิยพรนรินทร  
5)  นำยองักรู กศุลำนนัต์  
6)  นำยสทิธิเดช นนัทวิสทุธ์ิ  
7)  นำยสมบญุ ขำวส ำอำง  
8)  นำยประพทัธ์ องักรุะวนิช  
9)  นำงอรุำ เป่ียมสวุรรณ 

ละ 70.16 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักลำ่ว) 
- นำยลอืชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ  5.98 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท 
ณ วนัท่ี 8 สงิหำคม  2561 

- นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ์ ซึง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ประธำน
กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท  และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 7.18 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561)  ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 0.10 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เอม็ อี ซี ที จ ำกดั  

- นำยวินยั วงศ์สวำ่งรัศมี ซึง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำรและ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำดของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ถือ
หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 6.20 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561) ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 0.51 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั 

4. บริษัท เมคคำนิเคิล เทรดดิง้ จ ำกดั: 
ด ำเนินธุรกิจตดิตัง้อปุกรณ์
เคร่ืองปรับอำกำศและเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ 

กรรมกำรบริษัทมี 2 คน ประกอบด้วย 
1) นำงสำวจนัทรำ โพธ์ิอบ 
2) นำยชำตรี โพธ์ิอบ 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลอืชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 53.50 ของทนุจดทะเบียน
และทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เมคคำนิเคิล เทรดดิง้ จ ำกดั (กลุม่ครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนั
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 99.997 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักลำ่ว) 

- นำยลอืชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 5.98 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ 
วนัท่ี วนัท่ี 9 สงิหำคม 2561 

  
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
            
        รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทและบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และงวดปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2561 มีดงันี ้

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่มี=) 
 งวดปี 2560 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

 งวดปี 2561 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2561 

5. บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั : 
ด ำเนินธุรกิจ  จ ำหนำ่ย ตู้อปุกรณ์ไฟฟ้ำ 
ทัง้ชนิดเหลก็ สแตนเสส พลำสตกิ และ
ระบบระบำยควำมร้อน ใช้งำนไฟฟ้ำ
ระดบัสงูไปจนถึงระบบระบำยควำมร้อน
ใช้งำนไฟฟ้ำระดบักลำงและต ่ำ เช่น ใน
โรงงำนอตุสำหกรรม และกำรพำณิชย์ 
กรรมกำรบริษัทมี 3 คน ประกอบด้วย 

1.) นำยธีรวตั          อมรธำตรี 
2.) นำยสชุำติ          มหทัธนำวงศ์ 
3.) นำยปวิธ            วงศ์สวำ่งรัศมี      

- บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของ NBT โดยถือหุ้นในสดัสว่น 48.0% ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด 

NITTO KOGYO CORPORATION (ประเทศญ่ีปุ่ น) ถือหุ้นในสดัสว่น 49.0% ของทนุจด
ทะเบียน และ บริษัท เอม็เอชซีบี คอนซลัติง้ (ประเทศไทย)  จ ำกดั  ถือหุ้นในสดัสว่น 3.0% 

ของทนุจดทะเบียน 
  

  



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 48 

 
 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  

 ณ 31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561  

 ณ 31 ธ.ค. 2561 

1. นำยธีรวตั   อมรธำตรี   

- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
- ผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท 

กำรค ำ้ประกนัสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำ
กำรเงินให้แก่บริษัท 

- นำยธีรวตั   อมรธำตรี  ค ำ้ประกนัตำมสญัญำ
เช่ำซือ้และสญัญำเช่ำกำรเงินกบับริษัทลีสซิง่
เพ่ือเช่ำ/เชำ่ซือ้ยำนพำหนะ เคร่ืองจกัร และ
อปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
อำยสุญัญำ 3 ถงึ 5 ปี โดยไม่มีกำรคิด
คำ่ตอบแทนในกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว  

- บริษัทมีภำระหนีส้ินจำกสญัญำเช่ำซือ้และ
สญัญำเช่ำกำรเงินคงค้ำง จำกรำยกำร
ดงักล่ำว  

 

-- 

 

 

 

 

ยอดคงค้ำง  2.20 

 

-- 

 

 

 

 

ยอดคงค้ำง  0.20 

บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำสัญญำเช่ำซือ้และสัญญำเช่ำ
กำรเงินเพ่ือเช่ำ/เช่ำซือ้ ยำนพำหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบตัติำมเง่ือนไขในสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำกำรเงิน
ส ำหรับยำนพำหนะ เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทไม่ได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัดงักล่ำว 
 

2.บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ 
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ บจก. 
เอ็ม อี ซี ที และเป็นผู้ ถือหุ้นร้อย

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 

- บริษัทขำยสินค้ำรำงและทอ่ร้อยสำยไฟให้แก่  
บจก.เอ็ม อี ซี ที 

ลกูหนีก้ำรค้ำ  

 

9.38 

 

1.98 

 

4.47 

 

1.14 

บริษัทขำยสินค้ำรำงและทอ่ร้อยสำยไฟโดยมีรำคำขำยเป็นไป
ตำมรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจกำรค้ำปกติ 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  

 ณ 31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561  

 ณ 31 ธ.ค. 2561 

ละ 31.44 ของทนุจดทะเบียนขอ
งบจก.เอ็ม อี ซี ที  

- เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดยครอบครัว
โพธ์ิอบในสดัส่วนร้อยละ 70.16 
ของทนุจดทะเบียนของบจก. 
เอ็ม อี ซี ท ี

- บริษัทมียอดลกูหนีก้ำรค้ำจำกรำยกำรขำย
สินค้ำดงักล่ำว 
 

 
  
โดยมีรำคำขำยและเง่ือนไขกำรช ำระเงินไม่แตกตำ่งจำกกำร
ขำยให้ลกูค้ำทัว่ไป       

3.. บริษัท เมคคำนิเคลิ 
   เทรดดิง้ จ ำกดั  

- เป็นบริษัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ 
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท 
ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้ ถือหุ้นร้อย
ละ 53.50 ของทนุจดทะเบียน
ของ บจก. เมคคำนิเคลิ เทรดดิง้  

- เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดยครอบครัว
โพธ์ิอบในสดัส่วนร้อยละ 100.00 
ของทนุจดทะเบียนของ บจก. 
เมคคำนิเคิล เทรดดิง้ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 

- บริษัทขำยสินค้ำรำงร้อยสำยไฟ ให้แก่  
บจก.เมคคำนิเคลิ เทรดดิง้ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ  

- บริษัทมียอดลกูหนีก้ำรค้ำจำกรำยกำรขำย
สินค้ำดงักล่ำว 

 

 

-- 

 

  

-- 

 

 

-- 

 

 

-- 

บริษัทขำยสินค้ำรำงร้อยสำยไฟ โดยมีรำคำขำยเป็นไปตำม
รำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจกำรค้ำปกติ 
โดยมีรำคำขำยและเง่ือนไขกำรช ำระเงินไม่แตกตำ่งจำกกำร
ขำยให้ลกูค้ำทัว่ไป 
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12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏบิัตติามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชีช้วน 

 
ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (กำรประชุมครัง้แรกภำยหลงักำรแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 18 พฤษภำคม 

2558 ได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต ดงันี ้ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขตำ่ง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้กบั
เง่ือนไขหรือรำคำที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ำกบับุคคลภำยนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ 
ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสนิใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัท
จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทและหำกหุ้นสำมญัของ
บริษัทได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วไว้ในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนกังำน ก.ล.ต.  และ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกรรมกำรจะต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัท
จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบญัชีโดยเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่ท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
 
 ทัง้นี ้ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ได้ประกำศใช้อย่ำงเคร่งครัด 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำให้ควำมเห็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทว่ำมีควำมเหมำะสม มีเง่ือนไขไม่แตกต่ำงจำก
ลกูค้ำรำยอื่นของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยได้ท ำกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวำ่งปี ในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

  


