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ส่วนท่ี 2 – 1 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้ว สรุปได้ดงันี ้

  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ทนุจดทะเบียน 220,000,000 บำท 

(440,000,000 หุ้น) 
275,000,000 

(440,000,000 หุ้น) 
275,000,000 

(440,000,000 หุ้น) 

ทนุจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว 220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุ้น) 

มลูค่ำท่ีตรำไว้ต่อหุ้น  0.50 บำท 0.50 บำท 0.50 บำท 

 

 
7.2       ผู้ถือหุ้น 
 
 รำยชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที่มีรำยชื่อปรำกฏตำมสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 2563 มีรำยละเอียด ดงันี ้
 

รำยชื่อ 

ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 2563 

(มลูค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวสัจจะบริบูรณ์ 133,442,200 30.33 

    1.1 นำยธำนิน  สจัจะบริบรูณ์ /1 31,699,000 7.20 

    1.2 นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ์ /2 49,555,500 11.26 

    1.3 นำยวรกลู  สจัจะบริบรูณ์ 13,849,000 3.15 

    1.4 นำงสำวอำรี  สจัจะบริบรูณ์ 13,398,200 3.05 

    1.5 นำยสวุกิจ   สจัจะบริบรูณ์ 10,017,100 2.28 

    1.6  นำยกรสำร  สจัจะบริบรูณ์ 9,903,400 2.25 

    1.7 นำงชลีุพร   สจัจะบริบรูณ์ 5,000,000 1.14 

    1.8 นำงอริสำ   สจัจะบริบรูณ์ 20,000 0.00 
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รำยชื่อ 

ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 2563 

(มลูค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

2. กลุ่มครอบครัวอมรธาตรี 51,907,500  11.80 

    2.1 นำยธีรวตั อมรธำตรี /3 47,423,800  10.78 

    2.2 นำงสำววรรณำ  อมรธำตรี 2,107,700 0.48 

   2.3 นำงสำวอรัญญำ อมรธำตรี 1,305,000 0.30 

   2.4 นำยพิพฒัน์  อมรธำตรี 971,000 0.22 

   2.5 นำยพรชยั  อมรธำตรี 50,000 0.01 

   2.6 นำงสำว วิชชดุำ  อมรธำตรี 50,000 0.01 

3. กลุ่มครอบครัววงศ์สว่างรัศมี 46,218,800  10.50 

   3.1 นำยวินยั  วงศ์สวำ่งรัศมี/4 27,592,200 6.27 

   3.2 นำยปวิธ  วงศ์สวำ่งรัศม ี 14,517,800                                    3.30 

   3.3 นำยสมชำย  วงศ์สวำ่งรัศมี 3,341,600 0.76 

   3.4  นำยธัชพงศ์  วงศ์สว่ำงรัศมี 767,200 0.17 

4. NITTO KOGYO CORPORATION                              40,000,000  9.09 

5. กลุ่มครอบครัวโพธิ์อบ 33,161,800  7.54 

    5.1 นำยลือชำ โพธ์ิอบ 27,750,900  6.31 

    5.2 นำยวริศ โพธ์ิอบ 5,410,900  1.23 

6. นางมนต์ทพิย์  วทิยากร 13,881,000  3.15 

7. นางสาววราภรณ์  ศิริบุญมา                                       9,073,100  2.06 

8. นายกติตพิงษ์  อชุชนิ 6,727,500  1.53 

9. นางสาวณปพตัณ์  กนัทวัง 6,594,600 1.50 

10. กลุ่มครอบครัวลิมป์โสวรรณ 6,333,800 1.44 

10.1 นำยสิทธิชยั  ลิมป์โสวรรณ 6,063,800 1.38 

10.2 นำงสำวกนกนำฏ  ลิมป์โสวรรณ 270,000 0.06 

11. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 92,659,700                                  21.06 

รวม                            440,000,000  100.00 
 

หมำยเหต:ุ   กำรจดักลุ่มผู้ถือหุ้นดงักล่ำว เป็นกำรจดักลุ่มตำมนำมสกลุของผู้ถือหุ้น มิใช่กำรนบัรวมผู้ที่เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัติ 
                  หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือกำรนบัรวมตำมนิยำมผู้ถือหุ้นที่อยู่ภำยใต้ผู้ มีอ ำนำจควบคมุเดียวกนั 
   /1   นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

/2  นำยธเนศ  สจัจะบริบูรณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนบญัชีและ
กำรเงิน และเลขำนกุำรบริษัท  
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/3  นำยธีรวตั อมรธำตรี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 

/4  นำยวินัย วงศ์สว่ำงรัศมี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำย
และกำรตลำด 

 
 

7.3 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
 

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร ระหว่ำงปี 2562-2563 มีดงันี ้

ล ำดบั กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 
จ ำนวนหุ้น 

หมำยเหตุ ณ 24 เม.ย. 
2562/1 

%  
หุ้น 

ณ 28 ม.ค. 
2563/2 

%  
หุ้น 

กรรมกำรบริษัท 
1. นำยด ำเนิน         แก้วทวี/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

3. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์  31,599,000 7.18 31,699,000 7.20 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 5,000,000 1.14 5,000,000 1.14 -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

4. นำยธีรวตั           อมรธำตรี 47,257,200 10.74 47,423,200  10.78 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

5. นำยธเนศ           สจัจะบริบรูณ์ 49,450,600 11.24 49,555,600 11.26 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

6. นำยวินัย             วงศ์สว่ำงรัศมี 27,292,200 6.20   27,592,200  6.27 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช์ กิจศกัด์ิสกลุ/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

ผู้บริหำร  
1.  นำยธำนิน               สจัจะบริบรูณ์ 31,599,000 7.18 31,699,000 7.20 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 5,000,000 1.14 5,000,000 1.14 -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

2.  นำยธีรวตั               อมรธำตรี 47,257,200 10.74 47,423,200  10.78 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

3.  นำยธเนศ               สจัจะบริบรูณ์ 49,450,600 11.24 49,555,600 11.26 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

4.  นำยวินัย                วงศ์สว่ำงรัศมี 27,292,200 6.20   27,592,200  6.27 -มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 
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ล ำดบั กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 
จ ำนวนหุ้น 

หมำยเหตุ ณ 24 เม.ย. 
2562/1 

%  
หุ้น 

ณ 28 ม.ค. 
2563/2 

%  
หุ้น 

5.  นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 

 คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง- 
 

หมำยเหต:ุ /1  รำยชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2562 ณ วนัที่ 24 เมษำยน 2562 

 / 2 รำยชื่อผู้ถือหุ้น ปี 2563 ณ วนัที่ 28  มกรำคม 2563 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีและส ำรองตำม
กฎหมำย ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมำย  ณ วนัที่ 9 สิงหำคม 2561 บริษัทได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ ครัง้ที่ 
1 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นสำมัญเดิมของบริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น  (Rights Offering)  ในอัตรำ 4  หุ้นสำมัญเดิมต่อ 1 ใบส ำคัญแสดง
สิทธิ โดยไม่คิดมลูค่ำ ในกำรค ำนวณสิทธิของผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยที่จะได้รับกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว  เพื่อให้เป็นไปตำม
เงื่อนไขการปรับสิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะจ่ายปันผลเป็นเงินเกินไม่เกินกว่าอัตราร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิ

หลังหักภาษีเงินได้ของบริษัทฯ (ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในรอบระยะเวลำบัญชีใด ๆ ระหว่ำงอำยุ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้ อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และคว ำม
เหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทจะต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 - 5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

นายธีรวัต อมรธาตรี 

หมำยเหต ุ- นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที ่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงหนว่ยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกดั ท ำหน้ำที่ดงักล่ำว 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบัญชีและการเงิน 
นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านปฏิบัติการ  
นายธีรวัต อมรธาตรี (รักษาการ) 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการขายและการตลาด 
นายวินัย วงศ์สว่างรัศมี 

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตและโรงงาน 
นายสุชาติ มหัทธนาวงศ์ (รักษาการ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพัฒนา 
นายสุชาติ มหัทธนาวงศ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
นายพิพัฒน์ ภูวศิริกุลวัฒน์  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
นายธานิน สัจจะบริบูรณ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นางสาวละอองดาว งามการะ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

แผนกบญัชี 

แผนกทรัพยำกรมนษุย์และประชำสมัพนัธ์ 

แผนกกำรเงิน 

ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลิต 

แผนกงำนทรัพยำกรมนษุย ์

แผนกงำนประชำสมัพนัธ์ 

ฝ่ำยผลิตงำนชิน้ส่วน 

ฝ่ำยผลิตงำนประกอบ 

ฝ่ำยคลังพสัดแุละจดัส่ง 

แผนกงำนคลังพสัดุ 

แผนกงำนจดัส่ง 

ฝ่ำยงำนจดัซือ้และจดัหำ 

ฝ่ำยงำนวิจยัพฒันำและงำนออกแบบ 

ฝ่ำยงำนวิศวกรรมกำรผลิต 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคส่วนผู้รับเหมำ 

แผนกขำย ภำคส่วนผู้รับเหมำ 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคส่วนธุรกิจ 

แผนกขำย ภำคส่วนธุรกิจ 

 ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำและพฒันำธุรกิจ 

งำนบริกำรลกูค้ำและศนูยข้์อมลู 

พฒันำธุรกิจและแผนสนบัสนนุ 

แผนกงำนวิจยัและพฒันำ 

แผนกงำนเขียนแบบเคร่ืองกล 

แผนกงำนเขียนแบบไฟฟ้ำ 

บริหำรงำนคณุภำพและฝึกอบรม 

ฝ่ำยประกนัคณุภำพและบริหำรงำนคณุภำพ 

แผนกงำน QA&QC 

แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 
 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 1. นำยด ำเนิน         แก้วทวี/1 ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ/1 กรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 3. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์  กรรมกำรบริษัท / รองประธำนกรรมกำรบริษัท 
 4. นำยธีรวตั           อมรธำตรี กรรมกำรบริษัท 
 5. นำยธเนศ           สจัจะบริบรูณ์ กรรมกำรบริษัท 
 6. นำยวินยั             วงศ์สวำ่งรัศมี/1 กรรมกำรบริษัท 
 7. นำงสำวน ำ้ทิพยช์ กิจศกัดิ์สกลุ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหต ุ:   /1 – ที่ประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562  เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2562 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทที่ออกตำมวำระจ ำนวน 2 

ท่ำน กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ได้แก่ (1) นำยด ำเนิน  แก้วทวี ในฐำนะ ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ และ (2) นำยธีรวตั อมรธำตรี ในฐำนะ กรรมกำรบริษัท 

 
โดยมีนำยธเนศ สจัจะบริบรูณ์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท  คือ  นำยธำนิน สจัจะบริบูรณ์   นำยธีรวตั อมรธำตรี    นำย

วินยั วงศ์สว่ำงรัศมี และ นำยธเนศ สจัจะบริบูรณ์ กรรมกำรสองในส่ีคนนี ้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคญั
ของบริษัท  

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  
1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนหน้ำที่อื่นใดของ

กรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ ข้อก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบัดแูลบริษัท 
2. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและกลยุทธ์ที่ส ำคัญ วัตถุประสงค์ทำงกำรเงิน แผนงำนต่ำงๆ งบประมำณ และ

ติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำน 
3. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. ให้ควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตรวจสอบมีควำมเชื่อถือได้ รวมทัง้ติดตำมดูแลให้มี

กำรจดักำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
5. ดแูลและจดักำรแก้ปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้กำรให้สินทรัพย์ของบริษัทในทำงมชิอบ และ

กำรกระท ำที่ไม่ถกูต้องในรำยกำรระหว่ำงบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
6. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท และอำจมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่

บำงประกำรให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บริหำรงำนของบริษัทได้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน
และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชมุคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบริหำรผู้นัน้
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ในอนัที่จะได้รับค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ตำมข้อบงัคบับริษัท ในฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจ้ำง
บริษัท 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบังคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออก
ตำมวำระ 

8. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรอิสระตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
เพือ่พิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไป 

9. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคบั และ/หรือระเบียบของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

10. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อท ำหน้ำที่จดัท ำและเก็บ
รักษำเอกสำร และกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัท เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่
กรรมกำรและบริษัท ในกำรปฏิบตัิตนและกำรด ำเนินกิจกำรให้ถกูต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง
ต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและบริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส 

11. รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะที่ถือหุ้นในบริษัท และบริษัทใน
เครือ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุเดือน และต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยมิชกัช้ำ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
11.1  มีส่วนได้เสียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำใดๆ ท่ีบริษัท จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี 
11.2  ถือหุ้นในบริษัทและบริษัทในเครือ 

12. เข้ำอบรมหลักสตูรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เก่ียวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 
ห ลั ก สู ต ร  เช่ น  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ห รื อ ห ลั ก สู ต ร  DIRECTOR 
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือหลักสูตรที่เทียบเท่ำเพื่อกำรเพิ่มทักษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน 
 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ  ที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  และต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ  ที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย และ
จะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ โดยคณะกรรมกำรบริษัท 
ได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผกูพนับริษัท มีอ ำนำจด ำเนินกำรเร่ืองต่ำงๆ ของกิจกำรได้เอง เว้นแต่อ ำนำจ
ในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 
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1. เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรโอนหรือขำยกิจกำร กำรเพิ่มทนุ กำรควบรวม
บริษัท เป็นต้น 

2. กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ระบใุห้ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

นอกจำกนัน้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัท ทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
2. กำรซือ้หรือรับกำรโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
3. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัท ทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

4. กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบงัคบับริษัท 
5. กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6. กำรเลิกบริษัท 
7. กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8. กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น 
9. กำรอื่นใดที่ได้ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่ ำว
ข้ำงต้น อำทิ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรัพย์สิน รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยระยะเวลำ 1 ปี ในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวัน

ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระอำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยตลำดหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้ออกไปนัน้จะเหลือ
น้อยกว่ำสองเดือน (มติของคณะกรรมกำรกรณีดังกล่ำว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่) โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนนัน้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่
ตนแทน 
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สถิติกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ปี 2562  
หน่วย : จ ำนวนครัง้ 

รายชื่อคณะกรรมการ 
สถิตกิารเข้าประชุม ปี 2562 

กรรมการบริษทั 
(6 ครัง้ / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 ครัง้ / ปี) 

กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

1. นำยด ำเนิน          แก้วทวี 6 4 1 

2. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ 6 4 1 

3. นำยธำนิน            สจัจะบริบรูณ์  6 - 1 

4. นำยธีรวตั             อมรธำตรี 6 - - 

5. นำยธเนศ             สจัจะบริบรูณ์ 6 - - 

6. นำยวินยั              วงศ์สว่ำงรัศม ี 6 - - 

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัด์ิสกลุ 6 4 - 
หมำยเหต ุ  - ตวัเลขแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชมุ  

 
8.2  ผู้บริหาร 

 

 8.2.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รำยชื่อคณะผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยธำนิน               สจัจะบริบรูณ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2.  นำยธีรวตั               อมรธำตรี กรรมกำรผู้จดักำร และ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 

3.  นำยธเนศ               สจัจะบริบรูณ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

4.  นำยวินยั                วงศ์สวำ่งรัศมี ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด 

5.  นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ  
หมำยเหต:ุ–  รำยละเอียดของกรรมกำรและผู้บริหำรทกุท่ำนปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2. ตัดสินในเร่ืองที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษั ท รวมถึงกำร

ควบคมุกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง 

หนงัสือแจ้งใดๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
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4. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย บุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และ
ผลตอบแทนที่เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนักงำนระดบัต่ำงๆ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/ หรือ

กรรมกำรบริษัท 
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท 

 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรดงักล่ำวข้ำงต้นนัน้ ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขดัแย้งกับบริษัท ซึง่กำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด  
 กำรอืน่ใดนอกเหนือจำกที่กล่ำวข้ำงต้น ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่สำมำรถกระท ำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมำย
จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 
 
 

a. เลขานุการบริษัท 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวันที่ 18 

พฤษภำคม 2558 ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำยธเนศ สจัจะบริบูรณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลกำรจดั
กิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และดแูลให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
กฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำร
บริษัท เป็นดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมกำร 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บริษัท 
(ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน  7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รำยงำน 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแลให้มี
กำรเก็บรักษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักล่ำวให้ถูกต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไม่
น้อยกว่ำ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักล่ำว 
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 กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดไูด้โดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงข้อควำม 

(1) กำรให้ข้อมลูประกอบกำรขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำน

อื่นใดที่ ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 ห รือ  มำตรำ 199 แห่ ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

(3) ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจำกผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 
(4) กำรให้ข้อมลูหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรที่บริษัทจดัท ำขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชำชนทัว่ไป ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัท อย่ำงมีนยัส ำคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท ำภำยใต้สถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกนั โดย 
(1) กำรตัดสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส ำคญั 
(2) กำรตดัสินใจได้กระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เชื่อโดยสจุริตว่ำเพียงพอ และ 
(3) กำรตดัสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท
คนใหม่ภำยใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
-  

b. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

       ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กมุภำพนัธ์ 2562 มีมติให้น ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2562 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 1.1) เบีย้ประชมุกรรมกำร 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2562 
คณะกรรมกำรบริษัท  

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริษัท 

 
22,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 
17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 
22,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 12 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2562 
- กรรมกำรตรวจสอบ 17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน /1 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 
12,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

          หมำยเหต ุ:   

 /1  กรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จะไม่มีสิทธิได้รับค่ำตอบแทน 
 
       
ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก ำหนดเบีย้ประชมุกรรมกำร ประจ ำปี 2562 เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 2,000,000 บำท 
 
 
1.2) เงินโบนสักรรมกำร  
 เงินโบนสักรรมกำร ประจ ำปี 2562 จ ำนวนรวมไม่เกิน  4,000,000 บำท  โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำจดัสรรให้แก่กรรมกำรแต่ละท่ำน   
 

 ทัง้นี ้ให้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2562 ข้ำงต้น ในรูปเบีย้ประชุมและเงินโบนสักรรมกำรเป็น
จ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 6,000,000 บำท  
 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำร ในปี 2562 

                  (หน่วย : บำท) 

รายชื่อกรรมการ 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 

กรรมการบริษทั 
(6 ครัง้ / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 ครัง้ / ปี) 

กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

1.  นำยด ำเนิน          แก้วทว ี 132,000 68,000 17,000 

1. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ 102,000 88,000 12,000 

2. นำยธำนิน            สจัจะบริบรูณ์  102,000 - - 

3. นำยธีรวตั             อมรธำตรี 102,000 - - 

4. นำยธเนศ             สจัจะบริบรูณ์ 102,000 - - 

5. นำยวินยั              วงศ์สว่ำงรัศม ี 102,000 - - 

6. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัด์ิสกลุ 102,000 68,000 - 
 
 
 
 

2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  
 

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวสัดิกำรต่ำงๆ อำทิ เงินสมทบกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน เป็นต้น 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

4 20.31 4 21.42 4 22.50 

หมำยเหต ุ:   นอกจำกเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดิกำรให้กบัผู้บริหำรของบริษัท คือ  
รถประจ ำต ำแหน่งของผู้บริหำร จ ำนวน 4 คนั 

   
 
 
 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงนิ  
 - ไม่มี –  
 
 

 
8.5 บุคลากร 
 

 8.5.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำรของบริษัท)  ทัง้หมด 552 คน โดยสำมำรถ
แสดงจ ำนวนพนกังำน แยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560, 31 ธันวำคม 2561 และ 31 ธันวำคม 2562 ได้ 
ดงันี ้
 

แผนก 
 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2561 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 15 15 16 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 10 10 12 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 3 3 4 
ฝ่ำยผลิต 354 357 377 
ฝ่ำยจดัซือ้และจดัหำ 2 3 4 
ฝ่ำยคลงัพสัดแุละจดัส่ง 72 78 66 
ฝ่ำยวิศวกรรม 7 14 16 
ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ 1 1 - 
ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 8 9 9 
ฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 15 17 11 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 32 31 37 

รวม 519 538 552 
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 8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  
      (หน่วย : ล้ำนบำท)  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่ำตอบแทนของพนกังำน ในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ 
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
และสวสัดิกำรตำ่ง ๆ 

114.90 124.59 126.16 

 

 
 

8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
   -  ไม่มี  -    
 
 
8.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่พนกังำนเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงกำรผลิตสินค้ำให้ได้มำตรฐำน โดยได้ก ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกร
เป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีส ำหรับกำรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในกำรท ำงำน มีกำรจัดตัง้อำคำรศูนย์กำรอบรมสัมมนำ
เพือ่ให้ควำมรู้กับพนกังำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรจดัให้มีสวสัดิกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้กบับุคลำกร เพื่อเป็น
กำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนในระยะยำว 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Code of conduct) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกัด) ได้มีมติอนมุตัินโยบำยก ำกับดแูลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิให้เป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึง
ได้น ำหลักกำรดังกล่ำวใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำงควำมเชื่อมัน่และควำมมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 
ซึง่มีสำระส ำคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นอย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุ้น สิทธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิใน
กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัท สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ  ที่
พิจำรณำสิทธิในกำรมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชมุแทน สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้สอบบญัชี สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและซกัถำมกรรมกำรในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชื่อกรรมกำรล่วงหน้ำ เป็น
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ต้น และได้ดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดงักล่ำวโดยเคร่งครัด และไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น  

1. กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมข้อบังคับของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ส ำนกังำน ก.ล.ต.)  

1.1. บริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม ให้เข้ำร่วมกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดูแลให้มีกำรให้ข้อมูล วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่  และละเว้นกำร
กระท ำใดๆ ทีเ่ป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเข้ำประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชมุเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีกำรที่
ยุ่งยำกหรือมีค่ำใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำให้ชดัเจน 
และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบพร้อมกับกำรน ำส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์กำรส่ง
ค ำถำมล่วงหน้ำผ่ำนทำง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนสียงได้ และ
ควรเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 
 

2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้ส่งเสริมมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น กำรนับคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นย ำ 
2.2. กรรมกำรทุกคนควรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ในเร่ือง

ทีเ่ก่ียวข้องได้ 
2.3. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร 
2.4. คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำร

ประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทรำบพร้อมบนัทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
2.5. คณะกรรมกำรบริษัทควรสนบัสนุนให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำร

ท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์  เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภำยหลงั 

2.6. ประธำนในที่ประชุมควรจดัสรรเวลำให้เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำม
ต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 
 
 
 
 
 
 

3.  
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3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1. รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน  และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบ

ก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกนี ้ควรบนัทึกค ำถำม ค ำตอบ 
และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย  คัดค้ำน และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงควรบันทึก
รำยชื่อกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุด้วย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญั  ผู้ ถือหุ้น
ผ่ำนทำง Website ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 

กำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรจะดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้น
เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกับบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงควรก ำกับดแูลให้ผู้
ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงันี ้

1. สิทธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใดไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถใช้สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคล

อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบรุำยละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนงัสือเดินทำงหรือ
เอกสำรแสดงตนอื่นๆ  ตำมที่ก ำหนดกลบัมำยงับริษัทก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  

2. สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น

สำมญัประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิม่เติมสำมำรถเสนอได้ตำมขัน้ตอน ดงันี ้
- จดัส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล  รำยละเอียดข้อเท็จจริง 

และข้อมลูที่จ ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  
- บริษัทจะตรวจสอบกำรเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุกับทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผู้ ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์กำรพิจำรณำเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมคือต้อง
เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมี
นยัส ำคญั หำกคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบกับเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้ำเป็นวำระใน
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุ่ำเป็นวำระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้ น 

3. สิทธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจำรณำเฉพำะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ดงันี ้
- มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดีของบริษัท 
- มีวฒุิทำงกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทก ำหนด 
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- ต้องอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัท โดยถือ
เป็นหน้ำที่และพร้อมที่จะเข้ำร่วมกำรประชมุของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บริษัท 
คณะกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัเิหมำะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ

ลงมติ แต่หำกที่ประชุมคณะกรรมกำรอิสระไม่คดัเลือกทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดงักล่ำวจะถูกเสนอ
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุลงมติครัง้สดุท้ำย ซึง่เอกสำรที่ผู้
ถือหุ้นต้องแนบมำด้วยในกำรเสนอชื่อเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และ (2) ข้อมลูบุคคลผู้ ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือ
ยืนยันกำรถือหุ้ นจำกบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้ำของข้อมูลต้องลงนำมยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด  

4. กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยจ ำกดักำรใช้ข้อมลูภำยในให้อยู่ในวงเฉพำะผู้บริหำรตัง้แต่ระดบักลำงถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง

ภำยในแผนกหรือบริษัทเท่ำนัน้  ส ำหรับงบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้จดักำรรฝ่ำยบญัชี ข้อมลูที่เป็น
ควำมลบัอื่นจะใช้เพื่อกำรปรึกษำหำรือกับบุคคลในระดับผู้จดักำรขึน้ไปเท่ำนัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียว ข้อง 
หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. 

5. กำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ภำยใน 
บริษัทมีนโยบำยไม่ให้พนกังำน ผู้บริหำร และผู้ทรำบข้อมลูภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหลกัทรัพย์

ของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ีทรำบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสู่สำธำรณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมลูภำยในที่ไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
กำรเงินจะออกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ทัง้นี ้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรจะต้องจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดให้แจ้ง
ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อำทิ ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 

เจ้ำหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับกำรดูแลจำกบริษัทตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
บริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มี  บริษัทได้พิจำรณำ
ให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตำมบทบำทและหน้ำที่ที่มีในกำรสร้ำงเสริมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้ำงควำมมัน่คงอยำ่งยัง่ยืนให้กบักิจกำร และ
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สร้ำงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ำย นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อส่ือสำร 
เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูต่อคณะกรรมกำรบริษัทผ่ำนทำงกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียในกำรสร้ำงควำม
มัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนของกิจกำร ดงันี ้

- ให้ควำมส ำคญักับพนกังำนทุกระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ควบคู่ไปกับกำรมุ่งเน้นกำร
พัฒนำศักยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคญั  

- กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำจะเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำร่วมกัน
อย่ำงเคร่งครัด เพือ่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย 

- กำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมตำมข้อตกลงที่มี  
- เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบต่อลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสินค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดี

และได้มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักับกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรม
และเท่ำเทียม ภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่มี 

- กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีกำรท่ีไม่สจุริต เพื่อท ำลำยคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
- ให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำร

สนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อ
ชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 24 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมกำรจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้ำนกำรเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ด้ำนกำรเงินอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันและน่ำเชื่อถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งข้อมูล
ส ำคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงินต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลให้คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้ รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและ
จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่ำตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผลกำร
ปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย ทัง้นี ้ข้อมลูต่ำงๆ ข้ำงต้น นอกจำกจะเปิดเผยสู่สำธำรณะผ่ำนช่องทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึ่ง
สำมำรถน ำประสบกำรณ์ที่มีมำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยทีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจกำรและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้ำที่
ส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท รวมถึงก ำกับดูแล ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร รวมถึง
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกับแผนงำนที่วำงไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย
กรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีกรรมกำรท่ีมีคุณสมบตัิ
เป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร
อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดงักล่ำวไว้
อย่ำงชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สำมำรถจงูใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบตัิหน้ำที่กบับริษัท 
ได้ รวมทัง้อตัรำค่ำตอบแทนที่ก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงได้กบัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียง
กนั 

กรรมกำรของบริษัททุกคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพร้อมที่จะแสดงควำม
คิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัท
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ทุกคนยังอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบัติในกำรเข้ำประชุม
คณะกรรมกำร ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ ำเป็น  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ข้อมลูทีเ่ปิดเผยจะต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ซึง่รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมลูอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจ
ลงทนุ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทัง้กำรจดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ ส่ือของตลำดหลกัทรัพย์และส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์
ของบริษัทภำยหลงัจำกกำรน ำหุ้นสำมญัเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่มำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 

4 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่ได้มำจำกฝ่ำยบริหำร ซึง่เป็นกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่ไม่น้อย
กว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร โดยคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกับ
เกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต ก ำหนด คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ รำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้กำรสรรหำกรรมกำรได้แสดงอยู่ในหวัข้อ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”  

บริษัทได้มีนโยบำยในกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง  โดยให้กรรมกำรแต่
ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยงัไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร แต่ได้ยึดถือควำมรู้และควำมสำมำรถที่จะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบำยแยกบุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรให้เป็นคนละบุคคล 
เพื่อควำมชัดเจน และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบของ
ประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน รวมถึงเปิดเผยข้อมลูคุณสมบตัิและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัทีม่ีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำ
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก

คณะกรรมกำรบริษัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัท จะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภำระและควำมรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำให้บริษัทเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยควำมเส่ียงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจำกกระบวนกำร กำรระบคุวำม

เส่ียง กำรประเมินควำมเส่ียง กำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมเส่ียงเพื่อป้องกันให้
เกิดกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมปีระสิทธิภำพและสม ่ำเสมอ  นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง เพื่อรับผิดชอบในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทโดยตรง   

แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู 
กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูง  คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และ

ขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมทัง้ผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรหรือผู้บริหำรแต่ละรำย และผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดหรืออุตสำหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย   

นอกจำกนี ้บริษัทยังได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อก ำหนดวิธีกำรสรรหำ
บุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนสรรหำ
กรรมกำร เมื่อถึงวำระท่ีจะต้องเสนอชื่อกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
ในระยะเวลำ 1 ปี กรรมกำรบริษัทจ ำนวนหนึ่งในสำมหรือใกล้เคียงกบัจ ำนวนหนึ่งในสำมมำกที่สดุ ต้องออกจำก

ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นต ำแหน่งนีอ้ำจได้รับเลือกตัง้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกวำระได้ จะมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งนบัจำกวนัแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขและเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
ร่วมกนัของกรรมกำร 

กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคน ผู้บริหำร
ระดับสูง รวมทัง้เลขำนุกำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องทัง้จำกกำรจัด
อบรมภำยในและจำกสถำบนัภำยนอกอื่นๆ เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพฒันำบริษัทต่อไป 

แผนสืบทอด (Succession Plan) 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งใน

กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถ รวมทัง้
ประสบกำรณ์และจริยธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 
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ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรใหม่ บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและ
ผู้บริหำร ลักษณะกำรด ำเนินงำน สินค้ำหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทรวมทัง้
ข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่ เพื่อให้กรรมกำร
ดงักล่ำวสำมำรถเข้ำใจกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้รับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำร
หรือกรรมกำรอิสระ 

กำรประชมุกนัเองระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้ประชุมกันเอง ตำมควำมเหมำะสม เพื่อเปิด

โอกำสให้กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำยหำรือ ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน ำไป
พฒันำกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
 
 
 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
(Board of Directors) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee) และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภำคม 
2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) ได้มีมติอนมุตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำร 
2 คณะคือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) ต่อมำ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน  2558 ได้มีมติอนุมตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  โดยมีรำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุด
ย่อย ดงันี ้      

 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ประภำษ         ไพรสวุรรณำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยด ำเนิน           แก้วทวี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกลุ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหตุ : – ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562  เม่ือวันที่ 24 เมษำยน 2562 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทที่ออกตำม

วำระจ ำนวน 2 ท่ำน กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ได้แก่ (1) นำยด ำเนิน  แก้วทวี ในฐำนะ  
 ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  และ (2)  นำยธีรวัต อมรธำตรี ในฐำนะ 

กรรมกำรผู้จดักำร / กรรมกำร 
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  โดยมีนำงสำวน ำ้ทิพยช์  กิจศักดิ์สกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำ
หน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน ซึ่งนำงสำวน ำ้ทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี สำขำบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ และจบกำรศึกษำระดับปริญญำโท คณะ
บริหำรธุรกิจ สำขำกำรบริหำรระหว่ำงประเทศ ยูนิเวอร์ซิตี ้ออฟ  ดลัลัส เท็กซสั ประเทศสหรัฐอเมริกำ เคยด ำรงต ำแหน่ง
ผู้จัดกำรบัญชี  ผู้จัดกำรต้นทุน ผู้ จัดกำรด้ำนกำรเงินและบริหำร ผู้จัดกำรอำวุโสด้ำนกำรเงินและบริหำร รองกรรมกำร
ผู้จดักำรฝ่ำยบัญชี และต ำแหน่งสุดท้ำย คือ รองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

และมีนำงสำวละอองดำว  งำมกำระ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยเหลือกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม บันทึกกำรประชุม 
ตลอดจนดแูลกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนกฎหมำย
และระเบยีบข้อบงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง

เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้บริหำรทีรั่บผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  
ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้  โยกย้ำย  เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไข
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคัญและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชี
ภำยนอก และผู้จดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักล่ำวให้มีควำมถกูต้อง
และครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 
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9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึง่รำยงำนดงักล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
10. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยใน 
11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำรผู้บริหำร หรือ

พนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือส่งเอกสำรทีเ่ห็นว่ำเก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 
12. ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำใน

กรณีจ ำเป็น 
13. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน

พร้อมทัง้ปัญหำอปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเป็นเหตใุห้กำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ทัง้นี ้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก โดยกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนของบริษัทมำจำกกรรมกำรอิสระท่ีคณุสมบตัิตำมข้อ 17 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ 
ทจ.39/2559 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี  ในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุม

สำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถัดไป และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำก
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ต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตัง้เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้  นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระ
ดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก 
3) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
4) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
 

กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองกำร
ลำออกพร้อมส ำเนำหนงัสือลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพื่อ ให้กรรมกำรตรวจสอบมี
จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่
ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

   ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวน  5 ท่ำน ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธำนิน          สจัจะบริบรูณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยธีรวตั          อมรธำตรี กรรมกำรบริหำร 
3. นำยธเนศ          สจัจะบริบรูณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยวินยั           วงศ์สว่ำงรัศมี กรรมกำรบริหำร 
5. นำยสชุำติ          มหทัธนำวงศ ์ กรรมกำรบริหำร 

              

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริหำร 
1) ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริหำร
ต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำร ส่วนกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบริหำรต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกจำกที่ประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่ำวที่นบัได้อย่ำงน้อยกึ่ง
หน่ึงจำกคะแนนเสียงของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

2) พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัขิองแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม  และจดัให้มีกำร
แบ่งแยกหน้ำที่ที่อำจเอือ้ให้เกิดกำรท ำทุจริตออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรม
กบั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบคุคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกนักำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติหลักกำร รวมถึงควบคุมให้มีกำรถือ
ปฏิบตัิตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     
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3) พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี  และขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
และควบคมุดแูลกำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

4) พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
6) พิจำรณำกำรท ำสญัญำต่ำงๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัท ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
7) รับผิดชอบให้มี ข้อมูลที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่น่ำเชื่อถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีและ
โปร่งใส 

8) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทนุของบริษัท และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
9) พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
10) ก ำกับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิด

กฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มี
สำระส ำคญั  จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบ เพื่อพิจำรณำแก้ไข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  

11) ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12) กำรด ำเนินกำรเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครัง้ถดัไป 
 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงักล่ำวข้ำงต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่ อำจมีควำม
ขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กบับริษัท ซึง่กำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
   เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท บำงกอกชีทเม็ททัล จ ำกัด (มหำชน) เป็นไปตำม

กฎกระทรวง ว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกิจกำร และมี
ประสิทธิภำพ ครอบคลมุกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนให้บรรลวุตัถุประสงค์ตำมนโยบำยบริษัท  ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง จึงได้ออกค ำสั่งประกำศที่ BM011/2563 เร่ือง กำรประกำศแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
องค์กร เพื่อร่วมกนัด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทให้บรรลุตำมวตัถปุระสงค์ตำมนโยบำยบริษัท   

โดยบริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 15 ท่ำน ประกอบด้วย  
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีรวตั                 อมรธำตรี ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. นำยสชุำติ                มหทัธนำวงศ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
3. นำยสพุจน์                เลิศธนำ รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. นำยขวญัชยั            พรรณปัญญำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. นำยสมเกียรติ          นิ่มข ำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. นำยกติติศกัดิ์           กลุชตุิสิน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. นำยพิพฒัน์             ภวูศิริกลุวฒัน์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. นำยปวิธ                   วงศ์สว่ำงรัศมี กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

9. นำงสำวธัญญ์นรี      นนท์ฉตัรำพงศ์  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

10 นำงสำวละอองดำว   งำมกำระ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

11 นำยโกมล                 แจ่มจนัทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

12 นำงสำวปัญจคศร   สวุะศรี                  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

13 นำยพงศ์เทพ          โกษะโยธิน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

14 นำงสำวสรัุญยำ     เจนอกัขรกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

15 นำงสำวพรพิมล     ชำญเวชศำสตร์  เลขำนกุำรบริหำรควำมเส่ียง 
              

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโดยให้สอดคล้อง

และเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมำคมผู้ตรวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศไทย 

2. วำงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อให้สำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุม
ควำมเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและ
ควบคมุควำมเส่ียง  

3. ประเมินควำมเส่ียงในระดับองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอที่จะ
ควบคมุควำมเส่ียง 

5. มีอ ำนำจในกำรเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมำชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทที่ให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดบัมี
หน้ำที่บริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้กำร
บริหำรควำมเส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รำยงำนผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

7. จดัท ำคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียง 
8. ระบุควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ พร้อมทัง้ วิเครำะห์ และประเมินควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบริษัท 
9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรือลดควำมเส่ียง  
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10. ประเมินผล และจดัท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
11. จดัวำงระบบบริหำรควำมเส่ียงแบบบรูณำกำรโดยเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงำนอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร    
 

 

9.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2558 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย  
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยด ำเนิน          แก้วทวี ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำยธำนิน          สจัจะบริบูรณ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 
 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบคุคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยกำรก ำหนดคณุสมบตัิ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนท่ีต้องกำรให้มี  

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจ
พิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอชื่อจำกผู้ ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอก
ช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่
เหมำะสม เป็นต้น 

3. พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อมำและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบตัิที่
ก ำหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่ำบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคล

ดงักล่ำวมีควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแต่งตัง้จำกผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอชื่อให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

พิจำรณำแต่งตัง้ 
7. พิจำรณำสรรหำผู้บริหำรระดบัสงู ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดย

ทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
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อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง ให้มี
ควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
ค่ำเบีย้ประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของ
บริษัท และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงทีบ่ริษัท
ต้องกำร  

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดับสูง
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำร
ระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรผู้จดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผู้บริหำรระดบัสงู ส ำหรับค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมกำรและพนกังำน 
โดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้ำงแรงจงูใจให้กรรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหน้ำที่เพื่อให้เกิด
กำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพได้อย่ำงแท้จริง   

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทนัน้ บุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตั ง้ให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนุญำตและ
กำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำดงันี ้

 

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำร

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
รำชอำณำจกัรไทย โดยกรรมกำรของบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนดและมีกรรมกำรท่ีมี
ควำมเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและต้องไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำรบริษัท ตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
2.1  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมจ ำนวนท่ีถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคน

เดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
2.3  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธำนที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
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จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับ
ต ำแหน่งอีกได้ และกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้จบัสลำกกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซึ่ง เข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน   
         มติของคณะกรรมกำรในกำรแตง่ตัง้บคุคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

7. กรรมกำรจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
8. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหน่ึงคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำม
ข้อบงัคบัในกิจกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

 
9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ  และมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติ
หน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำร
ตรวจสอบที่สรรหำมำได้จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้นับรวมกำรถือหุ้น

ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย  
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน

ประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่ น้อยกว่ำ  2 ปี  ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทัง้นี  ้ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว ไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้ น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน

ลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ ถือ

หุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ  กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่  หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้

วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้ว

ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี สิ้น รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญำตหรือ

คู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ

ผู้ขออนุญำตหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำรค ำนวณ

ภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
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ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่

มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 

ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรทีม่ีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่

มีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท  

10. กรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น  อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  ให้

ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่  หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุม โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ได้  
 

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเหมือนกันกับคุณสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระตำมที่กล่ำวข้ำงต้น 

และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท  
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2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน

กำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้  

4. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคณุสมบตัิ

และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรบริษัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่
ด ำรงต ำแหน่งในบริษัท ยกเว้นบุคคลที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรบริหำรซึ่งไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งใน
บริษัท ให้มีวำระด ำรงต ำแหน่งตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
 
9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ/หรือพนกังำนที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตั ง้กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่ ง เป็นประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดย
ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรโดย
ส่วนใหญ่  ทัง้นี ้ให้แต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหนึ่งคน ขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 
9.3.6 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้มำจำกกำรเสนอชื่อของคณะกรรมกำรบริหำรโดยคดัเลือกจำกบคุคลที่มีชื่อเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะที่ท ำกำรคดัเลือก เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกู
เสนอชื่อเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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บริษัทจะพิจำรณำลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือโครงกำรลงทุนต่ำงๆ  บริษัทจะให้ควำมส ำคญักับกำร
พิจำรณำลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นส ำคญั โดยค ำนึงถึงผลตอบแทนจำก
กำรลงทนุ ควำมเส่ียงและสภำพคล่องทำงกำรเงนิของบริษทัอย่ำงรอบคอบ ซึ่งกำรลงทุนดังกล่ำวจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจอนุมตัิที่ก ำหนดไว้ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมผ่ำนกำรส่งกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรเพื่อควบคุมทิศทำง
และนโยบำยกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทได้เข้ำลงทุนในบริษัทร่วมจ ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท นิตโต้ โคเกียว เทรด
ดิง้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (NKT) (ภำยหลงัเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ำกดั) โดยกำรซือ้หุ้น
จำกผู้ ถือหุ้นรำยเดิม ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 41.00 ของทุนช ำระแล้วของ NKT เพื่อเข้ำร่วมด ำเนินกำรขยำย
ตลำดงำนตู้ ไฟฟ้ำ ตู้ ส่ือสำร และตู้ เหล็กชนิดต่ำงๆ  และได้ส่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจ ำนวน 3 ท่ำน เข้ำไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทร่วมดงักล่ำว ตำมรำยนำมต่อไปนี ้

 
 
 
 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

บริษัท บำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกดั (มหำชน) บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

1. นำยธีรวตั  อมรธำตรี 
กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร และ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) 
กรรมกำร 

2. นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ์ กรรมกำรบริหำร กรรมกำร 

3. นำยปวิธ    วงศ์สว่ำงรัศมี ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด กรรมกำร 

  

  เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญและหุ้นบุริมสิทธิของบริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม

(ประเทศไทย) จ ำกัด จ ำนวน 7.14 ล้ำนบำท ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นเพิ่มขึน้จำกร้อยละ 41 เป็นร้อยละ 48 ของทุนเรียก

ช ำระแล้ว 

  เมื่อวันที่ 23 พฤษภำคม 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกัด จ ำนวน 152.14 ล้ำน

บำทในสดัส่วนร้อยละ 20 ของทนุเรียกช ำระในบริษัทดงักลำ่ว 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
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 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวันที่ 18
พฤษภำคม 2558 มีมติอนุมตัิระเบียบข้อบงัคบัในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัท ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 

ค) ต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยใน
บริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท อันอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

 

 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยในของบริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยข้อก ำหนดดงักล่ำวให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และลกูจ้ำงของบริษัทด้วย หำกผู้ ใดฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำ
ได้กระท ำผิดร้ำยแรง 

2. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนก.ล.ต. ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษ
ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  ทัง้นี ้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัส่ง
ส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึง่ก ำหนดให้แจ้งภำยใน 
3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทำงบริษัทได้ประกำศข้อบงัคบัดงักล่ำวให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงทรำบโดยทัว่กนั 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2561 – 2563 ให้แก่ บริษัท ส ำนกังำน  อี
วำย จ ำกดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนกังำนก.ล.ต. และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อ
วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2563 ได้มีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชี ประจ ำปี 2563 โดยมี
รำยละเอียดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี ดงันี ้
           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563/1 
1.ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 1,100,000 1,170,000 650,000 
2.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 600,000 630,000 630,000 

3. ค่ำสอบทำนรำยงำนประจ ำปี 150,000 150,000 - 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563/1 
รวม 1,850,000 1,950,000 1,280,000 

หมำยเหตุ : /1 ค่ำตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรับปี 2563 ได้รับอนมุตัิในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 
28  กมุภำพนัธ์ 2563 เพ่ือน ำเสนอให้ที่ประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 พิจำรณำอนมุตัิต่อไป   

 
 2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไม่มี – 

 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนของกิจกำร และสงัคม

โดยรวม ภำยใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งระบุแนว
ทำงกำรปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
ก ำหนดหลกักำร 8 ข้อ ได้แก่ 1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  2) กำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  3) กำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน  4) กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม  7) 
กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ)  เมื่อวนัที่ 18  พฤษภำคม 2558 ได้มีมติ

อนุมตัิคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยให้มีผลบังคบัใช้ในทุกส่วน
งำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นและ
ควำมมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนกำรจดัซือ้ 
จดัหำ กบัคู่ค้ำ/ผู้ขำย ลกูค้ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ และผู้ ร่วมทนุ ตลอดจนกำรผลิตสินค้ำที่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
ซึง่รวมถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยให้ควำมส ำคญัในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  และส่งเสริมกิจกรรม
ด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำสงัคมและชุมชน กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำค กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ของตนด้วย
ควำมซื่อสตัย์สจุริต กำรให้ควำมส ำคญัและเอำใจใส่ต่อลกูค้ำ โดยมุ่งมัน่และสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำที่จะได้รับสินค้ำ
ที่ดี มีคณุภำพตำมมำตรฐำน รำคำที่เป็นธรรม อนัจะส่งผลให้ลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจ ตลอดจนกำรส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่ดีมี
คณุภำพให้แก่ลกูค้ำ 

บริษัทยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรจัดให้กำรที่มีประสิทธิภำพ และป้องกันกำรควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วน
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ได้เสียต่ำงๆ ทัง้ที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น พนักงำน 
ลกูค้ำ คู่ค้ำ เป็นต้น 

 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ภำยใต้คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก ได้แก่  รำงเดินสำยไฟฟ้ำ  ตู้

ส่ือสำร ตู้ไฟฟ้ำ ตู้ โลหะ และตู้ควบคุมไฟฟ้ำที่ใช้ตำมอำคำร คอนโดมิเนียม ส ำนกังำน ห้ำงสรรพสินค้ำ โรงงำน
อุตสำหกรรม  สถำนีไฟฟ้ำ เป็นต้น  ภำยใต้ตรำสินค้ำ  “BSM”, “BM” และ “BEST”  และผลิตภัณฑ์ขึน้รูปจำก
โลหะตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ นอกจำกนี ้บริษัทยงัเป็นผู้จ ำหน่ำยท่อร้อยสำยไฟฟ้ำ ซึง่เป็นกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิต
ภำยนอกในกำรผลิตท่อร้อยสำยไฟฟ้ำตำมค ำสั่งซือ้ของบริษัท เพื่อจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทเอง 
รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินค้ำ (dealer) ท่อร้อยสำยไฟฟ้ำภำยใต้ตรำสินค้ำของผู้ผลิตภำยนอกรำย
ดงักล่ำวด้วย 
บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ  และมุ่งมัน่ท ำควำมดตี่อบคุคล กลุ่ม
ชนชน สังคมและส่ิงแวดล้อม มีกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้ำและบริกำร โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ 

บริษัทจะมีกำรจดัเตรียมกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรของบริษัทเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
อื่นๆ ได้รับทรำบข้อมลูอย่ำงทัว่ถึง รวมถึงไม่มีนโยบำยที่ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนใช้โอกำสจำก
กำรเป็นพนักงำนของบริษัทแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ห้ำมไม่กรรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัท ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

 
2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีแนวทำงปฏิบัติให้กรรมกำร ผู้บริหำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมลูขององค์กรซึ่ง
ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะและไม่เปิดเผยข้อมลูควำมลบัขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ ไม่ด ำเนินกำร
ใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ตลอดจนพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิงำน
ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ 
ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่ เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับ
สินบนจำกบคุคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำร
ตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกับงำนของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
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บริษัทให้ควำมส ำคญักับคณุค่ำพนกังำนของบริษัท  โดยส่งเสริมให้ทกุส่วนงำนของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่
บนพืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำที่ส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำร
บริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมทัง้กำรสร้ำงมนุษยสมัพนัธ์ในสงัคม  ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะ
ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีกำรปฏิบัติตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงในเร่ืองสญัชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเชื่อทำงกำรเมือง หรือควำมเชื่อในทำงอื่น
ใด ชำติพนัธุ์หรือพืน้เพทำงสังคม ทรัพย์สิน ก ำเนิด หรือสถำนะ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีแนวทำงที่จะส่งเสริมและ
เปิดโอกำสให้พนกังำนในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสิทธิของแต่ละบคุคล 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
1. บริษัทเชื่อว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสร้ำงมูลค่ำและ

ผลตอบแทนให้แก่บริษัท เนื่องจำกกำรปฎิบตัิงำนในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท จ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
รวมทัง้ควำมทุ่มเททัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนให้บรรลเุป้ำหมำย บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทกุ
ระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละคน ควบคู่ไปกบักำรมุ่งเน้นกำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยกำรฝึกอบรมและปลูก
จิตส ำนึกให้กับพนกังำนในทุกๆ ระดบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคุณค่ำพนักงำนของบริษัท  โดยให้ผู้บริหำรจะต้องปฏิบัติต่อ
พนกังำนอย่ำงยตุิธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนบัสนนุในกำรสร้ำงศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมเข้ำใจในเร่ืองจรรยำบรรณ ที่พนกังำน
ต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม  และปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุจริตใจ รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่ำงมีเหตผุล 

นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีนโยบำยควำมปลอดภัย (Safety Policy) ส ำหรับพนักงำนในองค์กร ที่
ประกำศใช้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ดงันี ้

 
 

นโยบายความปลอดภัย (Safety Policy) 
1. ทกุภำรกิจต้องคดิถึงควำมปลอดภยัก่อนเสมอ  
2. ทกุสิ่งทกุอยำ่งต้องสะสำง สะดวก สะอำด ถกูสขุลกัษณะ จนสร้ำงเป็นนิสยั  
3. พนักงำนทุกคนต้องได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกควำมปลอดภัย  ส่ิงแวดล้อม และกำรอนุรักษ์

พลงังำน 
4. เพื่อเป้ำหมำยอตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตุของพนกังำนต้องลดลงทกุปี 

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทำงบริษัทมีนโยบำยที่จะจดัหำสินค้ำ หรือส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดให้กับ

ลกูค้ำหรือผู้บริโภค โดยทำงบริษัทมีกำรตรวจสอบกระบวนกำรผลิตตัง้แต่กำรจดัหำวตัถุดิบที่มีคุณภำพตำมที่
ก ำหนด กระบวนกำรผลิตที่ถูกควบคุมด้วยเคร่ืองจักรที่แม่นย ำและมีกำรตรวจสอบคุณภำพ  จนกระทัง่กำรส่ง
มอบสินค้ำถึงมือลกูค้ำ ตลอดจนมีควำมเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ โดยมีควำมรับผิดชอบต่อลกูค้ำทัง้ด้ำน
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คณุภำพสินค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักับ
กำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจ 

บริษัทจึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคุณภำพ (Quality Policy) เพื่อมีเป้ำหมำยที่จะส่งมอบผลิตภณัฑ์และ
บริกำร ที่ท ำกำรผลิต ณ โรงงำน และกำรประกอบสินค้ำที่มีคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน ถูกต้องตำมหลัก
วิชำกำรและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งทำงบริษัทได้ประกำศใช้นโยบำยคุณภำพดังกล่ำวเป็นลำยลักษณ์
อกัษร เพื่อให้ทกุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิให้เกิดผล ดงันี ้

 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
“กำรผลิตที่ได้มำตรฐำน               กำรบริกำรท่ีได้คณุภำพ 
พนกังำนทกุคนพร้อมใจกนั         มุ่งมัน่พฒันำอย่ำงยัง่ยืน” 

   โดยที่  
1) กำรผลิตที่ได้มำตรฐำน      

1.1  ผลิตผลิตภณัฑ์ที่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของลกูค้ำ 
1.2  เป็นไปตำมระบบบริหำรงำนคณุภำพ 
1.3  สอดคล้องและถกูต้องตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรผลิต           

2) กำรบริกำรท่ีได้คณุภำพ 
 กำรตอบสนองต่อสิ่งที่ลกูค้ำร้องเรียน และเปล่ียนคืนสินค้ำ โดยมกีำรแก้ไขปัญหำที่ตรงจดุ  
3) พนกังำนทกุคนพร้อมใจกนั 

พนกังำนทกุระดบัและทกุคน เป็นลกูค้ำภำยในซึง่กนัและกนั มีกำรค ำนึงถึงลกูค้ำถดัไปอย่ำง
สงูสดุ คือ ลกูค้ำภำยนอกพึงพอใจ 

4) มุ่งมัน่พฒันำอยำ่งยัง่ยืน  
4.1  พฒันำคณุภำพสินค้ำ 
4.2  พฒันำระบบบริหำรคณุภำพอย่ำงต่อเนือ่ง 
4.3  พฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร และคณุภำพชีวิตในกำรท ำงำน           

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหน่ึงของบริษัท โดย

ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ต้องอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและรักษำส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติ 
สภำพแวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์และกำรบริกำรสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี ้บริษัทมีควำมห่วงใยต่อชีวิต ร่ำงกำย รวมทัง้สขุภำพอนำมยัของพนกังำนทกุคนขณะท ำงำน
ในชีวิตประจ ำวัน จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environment Policy) ที่ประกำศใช้เป็นลำยลักษณ์
อกัษรขึน้ เพื่อให้ทกุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

  "มุ่งมัน่ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด 
มุ่งมัน่พฒันำปรับปรุงระบบกำรจดักำร และกิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
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ส่งเสริม และควบคมุกำรใช้พลงังำน และทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
พนกังำนทกุคนได้รับกำรสร้ำงจิตส ำนึก และน ำไปปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม" 

 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม  โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทให้ควำมส ำคัญและ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้ เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรร ม
สำธำรณประโยชน์ของชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตควำม
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมทัง้ในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดบัควำมร่วมมือ
ระหว่ำงองค์กร ซึง่หมำยถึงกำรท ำส่ิงต่ำงๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำร
ผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่ำ เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้ส่ิงต่ำงๆ เกิดเปล่ียนแปลง
ในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงสงูสดุ 

กำรเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรส่ือสำรและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทรำบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูข่ำวสำร
ของบริษัทเข้ำถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้อย่ำงทัว่ถึง 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR 

 

 -- ไม่มี – 
 
 

 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อมและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องควบคู่

ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ปัจจบุนักระบวนกำรผลิตสินค้ำของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมแต่อย่ำงใด 
ทัง้มลภำวะทำงกล่ิน เสียง ฝุ่ นละออง และอำกำศ   และส ำหรับกระบวนกำรพ่นสีสินค้ำของบริษัทที่ต้องใช้สำรเคมี ก็
ด ำเนินกำรภำยใต้ระบบปิด  รวมทัง้บริษัทยงัมีกำรติดตัง้ไซโคลน (Cyclone dust collector) เพื่อสำมำรถดูดสีบำงส่วนที่
เหลือจำกกำรพ่นสีให้น ำกลบัมำใช้งำนใหม่ในครัง้ถัดไปได้อีกด้วย  บริษัทยงัได้ติดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสียในกำรบ ำบดักำก
ของเสียจำกกำรผลิตที่เกิดจำกกระบวนกำรล้ำงไขและพ่นสี เป็นต้น   ซึ่งวิธีกำรดังกล่ำวจะช่วยดักกรองกล่ิน และลดฝุ่ น
ละอองจำกกำรชุบสีที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตได้เป็นอย่ำงดี  นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรว่ำจ้ำงบริษัทภำยนอกในกำร
ก ำจดัสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไม่ใช้แล้วของบริษัท เพื่อน ำไปบ ำบดัหรือก ำจดัให้ถกูต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่ำงบริษัทและพนกังำนของ
บริษัทเพื่อกำรพฒันำสังคม และส่งเสริมกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชุมชน ตลอดจนกำร
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จดักิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ต่อสงัคมในทกุๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังำนทกุคนมีจติส ำนึกต่อ
กำรพฒันำสงัคม อำทิ โครงกำรอำสำฟื้นฟูระบบนิเวศชำยฝ่ัง คืนควำมอดุมสมบูรณ์ ให้ทะเลไทย ถวำยพ่อหลวง เพื่อคืน
ควำมอุดมสมบูรณ์ให้ทะเลไทย ตำมแนวทำงของพ่อหลวง ณ. มลูนิธิกิจกรรมค่ำยวิทยำศำสตร์ทำงทะเล ต ำบลแสมสำร 
อ ำเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี เพื่อเป็นกำรปลกูฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ควำมสำมคัคีให้เกิดแก่พนกังำน
บริษัท และเพื่อเป็นกำรฟืน้ฟใูห้คืนควำมอดุมสมบรูณ์ เอือ้ประโยชน์ให้กบัรำษฎรและชมุชนทำงด้ำนเศรษฐกิจและสงัคมได้
อย่ำงยัง่ยืน  และ โครงกำร BM แบ่งรอยยิม้ ปันควำมสขุ จำกใจพี่สู่ใจน้อง โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพิธีส่งมอบอำคำรเรียน
ร่วมกับบริษัทคู่ค้ำ ณ โรงเรียนบ้ำนท่ำเยี่ยม ต ำบลล ำสนธิ อ ำเภอล ำสนธิ จงัหวดัลพบุรี ด้วยกำรสนบัสนุนร่วมสมทบทุน
กำรบริจำคสิ่งของ อปุกรณ์ทำงกำรกีฬำ เคร่ืองเขียน อปุกรณ์กำรเรียนและส่ิงของที่ใช้ในชีวิตประจ ำวนั โดยทีมงำนตวัแทน
พนกังำนของทัง้ 2 บริษัท เพื่อร่วมกนัมอบรอยยิม้และแบ่งปันควำมสขุแก่น้อง ๆ เยำวชนชมุชนใกล้เคียง 

 

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยสนบัสนนุให้บริษัทเข้ำร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมตัินโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ และแนวปฏิบตัิส ำหรับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กำรให้และรับของขวญั กำรรับรอง เงินสนบัสนนุ และกำรบริจำค โดยบริษัทได้ตระหนกัและยึดมัน่ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่
ทกุรูปแบบ ตลอดจนไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้ผู้บริหำรและพนกังำน ของบริษัท
และบริษัทย่อยรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ โดยได้มีกำรเผยแพร่เร่ืองกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท รวมถึงส่ือสำรไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้ตระหนกัถึงเร่ืองดงักล่ำว 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

11.1  สรุปความเหน็ของกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
   

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท ทัง้ 5 หลักกำร รวม 17 หัวข้อ ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบการควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทแล้ว ซึ่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไปของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบการควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรม
กบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่ำน
มำ กำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องดังกล่ำว จะอยู่ภำยใต้กำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก 
นอกจำกนี ้บริษัทยังก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมัดระวงัในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำ
ธุรกรรมในอนำคต จะถูกพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่ำวเท่ำนัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้ให้



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 47 

ควำมส ำคัญเร่ืองกำรก ำกับให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance) อย่ำงแท้จริงให้มำกขึน้ด้วย 

 

11.2 ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการจัดท าและการน าเสนองบการเงนิจาก 
ผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2562 

  

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทได้มีรำยงำนข้อสัง เกตและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับระบบควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมควรของกิจกำรเพื่อ
ออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช้เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของ
กำรควบคมุภำยในกิจกำร จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ซึ่งทำงผู้สอบบญัชีไม่
พบข้อสังเกตเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยใน โดยผู้สอบบัญชีได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2563   

11.3 ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษทัจากผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 
 

 บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกดั ให้ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษทั ตัง้แต่ปี 2556 เป็น
ต้นมำ ซึ่งมีนำยไพศำล ภู่รัตน์เจริญชัย เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกดั และนำยไพศำล ภู่รัตน์เจริญชยั แล้วเห็นว่ำ
มีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีควำมอิสระ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ตรวจสอบส่วนงำนต่ำงๆ และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจ เป็นอย่ำงดี โดยมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภำยในได้ยึดแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน ซึง่จดัท ำโดยสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติ หรือได้รับควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 

 บริษัทได้ว่ำจ้ำง บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกดั เข้ำตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน ซึง่ด ำเนินกำรสอบทำนระบบ
กำรควบคมุภำยในแต่ละระบบงำนเป็นรำยไตรมำส ในปี 2562 โดยมีรำยละเอียดของระบบท่ีได้ท ำกำรตรวจสอบ ดงันี ้

การตรวจสอบครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

1/2562 8-17 มกรำคม 2562 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิ่งแวดล้อม 
2.ระบบบญัช ี
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบงำนบคุคลและธุรกำร 
5.ระบบจดัซือ้ 
6.ระบบกำรผลิต 
7.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิค้ำ 
8. ระบบยำนพำหนะและจดัสง่ 
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การตรวจสอบครัง้ที่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองที่ตรวจสอบ 

9.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2/2562 2-11 เมษำยน  2562 1.ระบบบริหำรองค์กรและสิ่งแวดล้อม 

2.ระบบบญัช ี
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบซ่อมบ ำรุง 
5.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
6.ระบบคณุภำพ ISO 
7.ระบบควำมปลอดภยัและจป. 
8.ระบบควบคมุคณุภำพ QC&QA 
9.ระบบขำยและกำรตลำด 

3/2562 2-12 กรกฎำคม 2562 1.ระบบบริหำรองคก์รและส่ิงแวดล้อม 
2.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3.ระบบผลิต 
4.ระบบคลงัวตัถดุิบและสินค้ำ 
5.ระบบยำนพำหนะและจดัส่ง 
6.ระบบกำรเงิน 
7.ระบบจดัซือ้ 
8.ระบบบริหำรงำนบคุคล 
9.ระบบงำนบญัช ี

4/2562 1-11 ตลุำคม 2562 1.ระบบบริหำรองคก์รและส่ิงแวดล้อม 
2.ระบบคณุภำพ ISO 
3.ระบบกำรเงิน 
4.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ 
5.จป.และควำมปลอดภยั 
6.ระบบขำยและกำรตลำด 
7.ระบบควบคมุคณุภำพ QA&QC 
8.ระบบกำรตลำดและกำรขำย 
9.ระบบบญัช ี

 
ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีระบบกำร
ควบคุมภำยในที่ก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอ ท ำให้บริษัทบรรลวุตัถุประสงค์ของระบบกำรควบคมุภำยในทีดี โดยมีหวัหน้ำ
ฝ่ำยที่เก่ียวข้องท ำกำรติดตำมและด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2562 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทได้มีกระบวนกำร
ด ำเนินกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงภำยในองค์กรตำมแนวทำงของ COSO เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่เก่ียวกับกล
ยทุธ์กำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
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- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 3/2562 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรต่ำงๆ เป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ควรเพิ่มเติมในเร่ื องกำร
ก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูเพื่อให้ข้อมลูที่ถกูต้อง เข้ำใจง่ำยมำกขึน้ 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2562 ทำงผู้ตรวจสอบภำยในได้น ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีกำรควบคุม
ภำยในทกุระบบ ท่ีก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบักลยุทธ์ในกำรปฏิบตัิงำน 

 ทัง้นี ้บริษัทยังคงว่ำจ้ำงให้ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภำยในท ำหน้ำที่เป็นผู้ ตรวจสอบระบบกำรควบคุม
ภำยในต่อไปในปี 2563 พร้อมทัง้ได้ให้บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ได้น ำเสนอแผนกำรตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน
ประจ ำปี 2563 ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2563 โดยมีมติรับทรำบแผนกำร
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2563 จ ำนวน 4 ครัง้ดงันี ้

- ครัง้ที่ 1 : ภำยในเดือน มกรำคม 2563 

- ครัง้ที่ 2 : ภำยในเดือน เมษำยน 2563 

- ครัง้ที่ 3 : ภำยในเดือน กรกฎำคม 2563 

- ครัง้ที่ 4 : ภำยในเดือน ตลุำคม 2563 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง 
         

        บริษัทมีกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึง่รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นกำรท ำรำยกำรกบักรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ และ
บริษัทที่เก่ียวข้องกนัซึง่มีบุคคลที่มีควำมขดัแย้งเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และงวดปี 
2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ตำมล ำดบั มีดงันี ้
 

บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบันิติบคุคลและบคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยสำมำรถสรุปควำมสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้
 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (มี=, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2561 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

 งวดปี 2562 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2562 

1. นำยธำนิน  สจัจะบริบรูณ์ 
 

- เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 7.20 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 
2563 

 
 

 
 

2. นำยธีรวตั   อมรธำตรี   - เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร ประธำน
เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรด้ำนปฏิบตัิกำร (รักษำกำร) ของบริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 10.78 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 28 
มกรำคม 2563 

  

3. บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  :  ด ำเนนิ
ธุรกิจรับเหมำตดิตัง้งำนระบบไฟฟ้ำ ระบบ
ปรับอำกำศ และขำยอปุกรณ์ไฟฟ้ำ 

กรรมกำรบริษัทมี 9 คน ประกอบด้วย 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ
บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  และเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 25.15 ของทนุจดทะเบยีน
และทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักล่ำว (กลุ่มครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนัคดิเป็นสดัส่วนร้อย
ละ 57.66 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักลำ่ว) 

  



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 51 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั (มี=, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2561 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

 งวดปี 2562 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2562 

1)  นำยลือชำ โพธ์ิอบ  
2)  นำยมณฐัฎ์ เขมะพิพฒัน์ 
3)  นำยวชัรินทร์ ตะพำนวงศ์  
4)  นำยบญัชำ ปิยพรนรินทร  
5)  นำยองักรู กศุลำนนัต์  
6)  นำยสิทธิเดช นนัทวิสทุธ์ิ  
7)  นำยสมบญุ ขำวส ำอำง  
8)  นำยประพทัธ์ องักรุะวนิช  
9)  นำงอรุำ เป่ียมสวุรรณ 

- นำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ  6.31 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท 
ณ วนัท่ี 28 มกรำคม  2563 

- นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ์ ซึง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ประธำน
กรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท  และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 7.20 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 2563)  ถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 0.10 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เอม็ อี ซี ที จ ำกดั  

- นำยวินยั วงศ์สวำ่งรัศมี ซึง่เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำรและ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำดของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ถือ
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 6.27 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 28 มกรำคม 2563) ถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 0.51 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั 

4. บริษัท เมคคำนิเคิล เทรดดิง้ จ ำกดั: 
ด ำเนินธุรกิจตดิตัง้อปุกรณ์
เคร่ืองปรับอำกำศและเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ 

กรรมกำรบริษัทมี 2 คน ประกอบด้วย 
1) นำงสำวจนัทรำ โพธ์ิอบ 
2) นำยชำตรี โพธ์ิอบ 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 53.50 ของทนุจดทะเบียน
และทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัท เมคคำนเิคิล เทรดดิง้ จ ำกดั (กลุ่มครอบครัวโพธ์ิอบ ถือหุ้นรวมกนั
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.997 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแล้วของบริษัทดงักล่ำว) 

- นำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 6.31 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท ณ 
วนัท่ี วนัท่ี 28 มกรำคม 2563 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
            
        รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในรอบบญัชีปี 2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และงวดปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 มีดงันี ้
 
 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

รายการระหว่างกัน (ม=ี, ไม่มี=) 
 งวดปี 2561 

 สิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

 งวดปี 2562 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2562 

5. บริษัท นิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั : 
ด ำเนินธุรกิจ  จ ำหน่ำย ตู้อปุกรณ์ไฟฟ้ำ 
ทัง้ชนิดเหล็ก สแตนเสส พลำสตกิ และ
ระบบระบำยควำมร้อน ใช้งำนไฟฟ้ำ
ระดบัสงูไปจนถึงระบบระบำยควำมร้อน
ใช้งำนไฟฟ้ำระดบักลำงและต ่ำ เช่น ใน
โรงงำนอตุสำหกรรม และกำรพำณิชย์ 
กรรมกำรบริษัทมี 3 คน ประกอบด้วย 

1.) นำยธีรวตั          อมรธำตรี 
2.) นำยสชุำติ          มหทัธนำวงศ ์
3.) นำยปวิธ            วงศ์สวำ่งรัศมี      

- บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของ NBT โดยถือหุ้นในสดัสว่น 48.0% ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด 

NITTO KOGYO CORPORATION (ประเทศญ่ีปุ่ น) ถือหุ้นในสดัสว่น 49.0% ของทนุจด
ทะเบียน และ บริษัท เอ็มเอชซีบี คอนซลัติง้ (ประเทศไทย)  จ ำกดั  ถือหุ้นในสดัสว่น 3.0% 

ของทนุจดทะเบียน 
  

  



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 53 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561  
และ ณ 31 ธ.ค. 2561 

งวด ปี 2562  
และ ณ 31 ธ.ค. 2562 

1. นำยธีรวตั   อมรธำตรี   

- กรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลง

นำม 
- กรรมกำรผู้จดักำร 
- ผู้ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 
10.78 ทนุจดทะเบยีน
บริษัท 

กำรค ำ้ประกนัสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำเช่ำกำรเงิน
ให้แก่บริษัท 
- นำยธีรวตั   อมรธำตรี  ค ำ้ประกันตำมสญัญำเช่ำซือ้
และสญัญำเช่ำกำรเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ำ/เช่ำซือ้
ยำนพำหนะ เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมีอำยสุญัญำ 3 ถึง 5 ปี 
โดยไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนในกำรค ำ้ประกนั
ดงักล่ำว  

- บริษัทมีภำระหนีส้ินจำกสญัญำเช่ำซือ้และสญัญำ
เช่ำกำรเงินคงค้ำง จำกรำยกำรดงักล่ำว  

 
-- 

 
 
 
 
 
 

ยอดคงค้ำง  0.20 

 
-- 

 
 
 
 
 
 

--  

บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำสัญญำเช่ำซือ้และสัญญำเช่ำ
กำรเงินเพื่อเช่ำ/เช่ำซือ้ ยำนพำหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบัติตำมเงื่อนไขในสัญญำเช่ำซือ้และสัญญำเช่ำกำรเงิน
ส ำหรับยำนพำหนะ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
 
 

2.บริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั 

- เป็นบริษัทท่ีนำยลือชำ 
โพธ์ิอบ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทในสดัส่วนร้อยละ 
6.30 ของทนุจดทะเบียน
ของบริษัท ด ำรงต ำแหน่ง
เป็นกรรมกำรของ บจก. 
เอ็ม อี ซี ที และเป็นผู้ ถือ
หุ้นร้อยละ 25.15 ของทนุ

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
- บริษัทขำยสินค้ำรำงและท่อร้อยสำยไฟให้แก่  
บจก.เอ็ม อี ซี ที 

ลกูหนีก้ำรค้ำ  
- บริษัทมียอดลกูหนีก้ำรค้ำจำกรำยกำรขำยสินค้ำ
ดงักล่ำว 
 

 
4.47  

 
 

0.68    

 
9.67 

 
 

4.08  

บริษัทขำยสินค้ำรำงและท่อร้อยสำยไฟโดยมีรำคำขำยเป็นไป
ตำมรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจกำรค้ำปกติ 
โดยมีรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่แตกต่ำงจำกกำร
ขำยให้ลกูค้ำทัว่ไป       



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 54 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561  
และ ณ 31 ธ.ค. 2561 

งวด ปี 2562  
และ ณ 31 ธ.ค. 2562 

จดทะเบียนของบจก.เอ็ม 
อี ซี ที  

- เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดย
ครอบครัวโพธ์ิอบใน
สดัส่วนร้อยละ 57.66 ของ
ทนุจดทะเบียนของบจก. 
เอ็ม อี ซี ท ี

3.บริษัท นิตโต้ โคเกียว บี
เอ็ม (ประเทศไทย)  จ ำกดั 

 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
- บริษัทขำยสินค้ำรำงและตู้ไฟฟ้ำให้แก่  
บจก.นิตโต้ โคกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) 

ลกูหนีก้ำรค้ำ  
- บริษัทมียอดลกูหนีก้ำรค้ำจำกรำยกำรขำยสินค้ำ
ดงักล่ำว 

 

 
3.78 

 
 

0.44    

 
18.26 

 
 

15.66  

บริษัทขำยสินค้ำรำงและตู้ไฟฟ้ำโดยมีรำคำขำยเป็นไปตำม
รำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจกำรค้ำปกติ 
โดยมีรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่แตกต่ำงจำกกำร
ขำยให้ลกูค้ำทัว่ไป   
 
     

ยอดซือ้สินค้ำ 
- บริษัทซือ้ชิน้ส่วนประกอบตู้  จำก บจก.นิตโต้ โคกียว 
บีเอ็ม (ประเทศไทย) 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ  
-   บริษัทมียอดเจ้ำหนีก้ำรค้ำจำกรำยกำรซือ้สินค้ำ
ดงักล่ำว 
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บริษัทซือ้ชิน้ส่วนประกอบตู้  จำก บจก.นิตโต้ โคกียว บีเอ็ม 
(ประเทศไทย) เนื่องจำกบริษัทจ ำเป็นต้องใช้ชิน้ส่วนเฉพำะ
ตำมแบบของลกูค้ำ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ตำมลกัษณะงำนเป็นปกต ิมี



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 55 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2561  
และ ณ 31 ธ.ค. 2561 

งวด ปี 2562  
และ ณ 31 ธ.ค. 2562 

 รำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่แตกต่ำงจำกกำรขำยให้
ลกูค้ำทัว่ไป   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



               บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 
 

 

ส่วนท่ี 2 - 56 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชีช้วน 

 
ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (กำรประชุมครัง้แรกภำยหลงักำรแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 18 พฤษภำคม 

2558 ได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต ดงันี ้ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

บริษัทจะก ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้กับ
เงื่อนไขหรือรำคำที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ำกับบุคคลภำยนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ 
ผู้ เชี่ยวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำ รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัท
จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทและหำกหุ้นสำมัญของ
บริษัทได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมกำรจะต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัท
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่ท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไม่ใช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
 
 ทัง้นี  ้ในปี 2562 ที่ ผ่ำนมำ บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ ได้ประกำศใช้อย่ำงเคร่งครัด 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำให้ควำมเห็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทว่ำมีควำมเหมำะสม มีเงื่อนไขไม่แตกต่ำงจำก
ลกูค้ำรำยอื่นของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยได้ท ำกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ระหว่ำงปี ในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

  


