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สารจากประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

   นายด าเนิน  แกว้ทวี              นายธานิน  สจัจะบรบิรูณ ์

 ประธานกรรมการบรษิัท   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา ทางบรษิัทไดม้ีการปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงในสถานการณท์ี่มี

การแพรร่ะบาดของ COVID-19  โดยบรษิัทไดม้องหาโอกาสทางธุรกิจเพื่อขยายฐานรายไดใ้หม้ีการเติบโต

อย่างยั่งยืน ซึ่งจากทิศทางการเติบโตของงานส่งออกไปต่างประเทศ ทางบริษัทไดม้ีการเริ่มด าเนินการ

ก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ที่จะตัง้เป็นเขตปลอดอากร (Free Zone) เพื่อรองรบังานส่งออกต่างประเทศ ซึ่ง

ยงัมีโอกาสเติบโตไดอ้ีกมาก โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบรษิัทใชห้ลกัการบรหิารธุรกิจตามแนวทางการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี การน ามาตรฐานอุตสาหกรรมสากลมาใช้ขับเคลื่อนให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในทกุๆดา้น เพื่อน าไปสูเ่ปา้หมายสงูสดุของการสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร  

บริษัทไดมุ้่งเนน้พัฒนาในเรื่องของการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมาโดยตลอด ควบคู่ไปกับ

การควบคุมตน้ทุนในดา้นต่างๆ ดว้ยการน านวตักรรมที่ทนัสมยัมาต่อยอดใหก้ับธุรกิจ และส่งออกสินคา้

ไปต่างประเทศมากขึน้เพื่อกระจายความเสี่ยงและเพิ่มรายไดข้องบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งจากผลการ

ด าเนินการของปีที่ผ่านมาจะเห็นไดว่้าบรษิัทฯ มีรายไดเ้ติบโตขึน้ และมีก าไรสทุธิสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ในปีนีท้างบรษิัทรว่มทนุ NITTO KOGYO BM THAILAND (NBT) ไดเ้ริ่มเปิดด าเนินการผลิต ในช่วงกลาง

ปี 2564 หลงัมีการสรา้งโรงงานพรอ้มติดตัง้เครื่องจกัรจนแลว้เสรจ็ ถึงแมว่้าในช่วงแรกของการด าเนินการ 

จะตอ้งมีการรบัรูค้่าเสื่อมราคาจากโรงงานและเครื่องจักร ท าใหเ้กิดส่วนแบ่งขาดทุนในช่วงปีแรกๆของ

การด าเนินงาน บริษัทเชื่อมั่นในทิศทางและแผนการด าเนินการที่ไดร้่วมกับทางพันธมิตรญ่ีปุ่ นอย่าง 

NITTO KOGYO CORPORATION ที่มีความเชี่ยวชาญด้านคุณภาพและมีชื่อเสียงในสินคา้ที่ดี จะท า
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ใหผ้ลประกอบการของบรษิัท NBT บรรลเุป้าหมายตามที่จะเติบโตและสรา้งผลตอบแทนไดใ้นระยะยาว

อย่างแน่นอน 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณความทุ่มเท

ของคณะผูบ้ริหารและพนักงาน รวมถึงการสนับสนุนจากผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและพันธมิตรทาง

ธุรกิจทุกๆท่าน  ทางบรษิัทขอถือโอกาสนี ้ขอบพระคณุทุกๆ ท่านส าหรบัความไวว้างใจต่อบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่อง โดยขอใหท้กุท่านเชื่อมั่นว่าบรษิัทฯจะยงัคงค ามั่นสญัญา ในการด าเนินและพฒันาธุรกิจ ภายใต้

หลกัธรรมาภิบาลและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อกา้วต่อไปขา้งหนา้อย่างมั่นคงและสรา้งความ

ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตลอดไป  

(นายด าเนิน  แกว้ทวี) 

  ประธานกรรมการบริษัท 

 (นายธานิน  สจัจะบรบิูรณ)์

  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : BM

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 149 หมู่ที่ 6 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10130

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก แบ่งออก
เป็น 6 กลุ่มสินค้า ประกอบด้วย (1) รางและท่อร้อยสายไฟฟ้า (2) ตู้สื่อสาร ตู้
ไฟฟ้า และตู้โลหะ (3) ตู้ควบคุมไฟฟ้าและโคมไฟฟ้า (4) โลหะเชื่อมประกอบ
(5) แม่พิมพ์โลหะ เครื่องมือ และอุปกรณ์ และ (6) ชิ้นส่วนโลหะ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000229

โทรศัพท์ : 0-2817-5555-7, 0-2817-5440-3

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2817-5432 , 0-2817-5443

เว็บไซต์บริษัท : www.bmplc.co.th

อีเมล : bmc@bmplc.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 471,891,758

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2562 2563 2564

รายได้รวม (พันบาท) 913,337.87 998,823.88 1,143,657.84

รายได้จากลูกค้ากลุ่มผู้รับเหมา (พันบาท) 617,605.63 445,596.37 487,588.67

รายได้จากลูกค้าภาคส่วนธุรกิจ (พันบาท) 290,114.35 548,159.82 633,407.45

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2562 2563 2564

รายได้รวม (พันบาท) 913,337.87 998,823.88 1,143,657.84

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 902,281.82 740,577.03 922,573.53

รายได้จากประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 11,056.05 258,246.85 221,084.31

2562 2563 2564

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 98.79 74.14 80.67

รายได้จากประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 1.21 25.86 19.33

2562 2563 2564

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากลูกค้ากลุ่มผู้รับเหมา (%) 67.62 44.61 42.63

รายได้จากลูกค้าภาคส่วนธุรกิจ (%) 31.76 54.88 55.38
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม
และการกำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

การเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอีก 3-5 ปีข้างหน้า
(Emerging risks)

: มี

การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่ : มี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค : มี

การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของรัฐและการบังคับใช้ของกฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ : มี

การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ : มี

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี : มี

การเปลี่ยนแปลงด้านธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน : มี

การพึ่งพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบริษัทในเครือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร : ไม่มี

การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย : ไม่มี

การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย : ไม่มี

ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง : ไม่มี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

การสูญเสียบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ : มี

การขาดแคลนแรงงานที่มีศักยภาพ : มี

การขาดแคลนวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต : มี

ระบบงานมีข้อผิดพลาดหรือล้มเหลว หรือขาดมาตรฐานและการควบคุมที่ดี : มี

ความผิดพลาดของพนักงานในการปฏิบัติงาน : มี

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การเกิดสินค้าล้าสมัย : มี

ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์ : มี

ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง : มี

ความล่าช้าของการดำเนินโครงการในอนาคต : มี

การดำเนินธุรกิจที่ยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย์ : ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

การทำสัญญาเช่าพื้นที่/ร้านค้า : ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ : ไม่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : ไม่มี

ผลกระทบจากโครงสร้างประชากร : มี

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน : ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชั่น : ไม่มี

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ : มี

กฎระเบียบและกฎหมายที่ล้าหลัง ไม่ทันสมัย ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง : มี

การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : มี

การกำกับดูแลกิจการ : มี

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

การขาดแคลนแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเพียงพอ : ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน) : มี

การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า : มี
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ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ : มี

ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน : ไม่มี

ความเสี่ยงจากการที่กู้ยืมต่างประเทศที่ไม่ได้มีการป้องกันความเสี่ยง : ไม่มี

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ : ไม่มี

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) (2.2.3)

การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทต่างประเทศ : ไม่มี
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การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายและเป้าหมายการจัดการ ด้านความยั่งยืนระดับองค์กร

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: http://bmplc.co.th/investor-relations/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%
81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%

URL นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืนระดับองค์กร ฉบับเต็ม (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ฉบับเต็ม (ถ้ามี) : http://bmplc.co.th/investor-relations/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%
81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%
b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b9%88/%e0%b9%81%

: มี

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

1. การจัดการพลังงาน

1.1 การใช้เชื้อเพลิง

บริษัทมีข้อมูลการใช้เชื้อเพลิง : มี

2562 2563 2564

น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) 121,419.53 85,059.86 91,656.10

ก๊าซธรรมชาติ (กิโลกรัม) 659,278.91 1,049,352.67 1,476,787.88
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: มี

2562 2563 2564

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 2,386,000.00 3,470,000.00 3,660,622.00

บริษัทมีข้อมูลการใช้ไฟฟ้า

1.2 การใช้ไฟฟ้า

: มี

2562 2563 2564

ปริมาณการใช้น้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 22,434.00 22,211.00 24,400.00

บริษัทมีข้อมูลการใช้น้ำ

2.1 การใช้น้ำ

2. การจัดการน้ำ

3. การจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีข้อมูลปริมาณขยะและของเสีย : มี

3.1 ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2562 2563 2564

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 37,743.00 530,292.00 545,723.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 50,510.00 50,326.00 66,701.00

รวม (กิโลกรัม) 88,253.00 580,618.00 612,424.00

บริษัทมีข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

: ไม่มี

4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายสิทธิมนุษยชน ฉบับเต็ม (ถ้ามี) : http://bmplc.co.th/investor-relations/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%
81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

1. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

1.1 จำนวนพนักงานทั้งหมด

2562 2563 2564

พนักงานชาย (คน) 361 422 442

พนักงานหญิง (คน) 191 199 213

รวม (คน) 552 621 655

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2562 2563 2564

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 130,008,934.00 143,877,805.00 157,780,914.00

1.3 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

บริษัทมีข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน : มี

2562 2563 2564

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 323.28 201.60 249.12

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 91,600.00 90,600.00 58,507.48
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บริษัทมีข้อมูลความปลอดภัยฯ : มี

2562 2563 2564

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

50.00 44.00 28.00

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

1.5 ความผูกพันของพนักงาน

: มี

2562 2563 2564

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 133.00 92.00 82.00

บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน

2. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อชุมชนและสังคม : การพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน, การมีส่วนร่วมกับชุมชน, การศึกษา, ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส,
ศาสนาและวัฒนธรรม
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บริษทั บางกอกชีทเมท็ทลั จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 149 หมู ่6  ถ.สุขสวสัด์ิ  ต.บางจาก  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ  10130 

Tel. 0-2817-5555-7  Fax. 0-2817-5432  Email : bsmc@bsm1995.com 

 นโยบายการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเน่ือง 

บริษทั บางกอกชีทเมท็ทลั จ  ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการปรับปรุงการท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ

สนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพในองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

นโยบายน้ีประกอบดว้ยหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 พนกังานทุกคนจะตอ้งใหค้วามส าคญัและยดึมัน่ในการปรับปรุง กระบวนการท างาน สินคา้และ

บริการอยา่งต่อเน่ือง

 พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานเพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงการท างานอยา่งต่อเน่ือง

ดว้ยการเลือกใชเ้ทคนิคต่างๆไดแ้ก่ 5S, KAIZEN, FMEA, 8D, หรือเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเหมาะสม

 พฒันากระบวนการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นระบบทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพในการวิเคราะห์

และแกปั้ญหาเพื่อการปรับปรุงการท างานอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ

ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2559 

12



13



14



บริษทั  บางกอกชีทเมท็ทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”)  ขอช้ีแจงผลการด าเนินงานโดยพิจารณาจากงบ
การเงินของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 โดยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 1/2565  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565  บริษทัฯ ขอช้ีแจงผลการด าเนินงานท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับงวดปี 2564 และปี2563  
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย        

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงิน ปี 2564 ปี 2563 
การเปล่ียนแปลง 

มูลค่า % +/(-) 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,121.00 993.76 127.24 12.80 

รายไดอ้ื่น 14.38 5.06 9.32 184.19 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8.28 - N/A N/A 

รวมรายได ้ 1,143.66 998.82 144.84 14.50 

ตน้ทุนสินคา้ท่ีขายและบริการ 921.89 811.64 110.25 13.58 

 ก าไรขั้นตน้(ไม่รวมรายไดอ่ื้นและเงินปันผล) 199.11 182.12 16.99 9.33 

อตัราก าไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 17.76 % 18.33 % 

  ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 221.77 187.18 34.59 18.48 

 ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร 128.65 128.69 (0.04) (0.03) 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วม (9.87) 12.88 (22.75) (176.63) 

 ตน้ทุนทางการเงิน 11.95 8.70 3.25 37.36 

 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 71.30 62.67 8.63 13.77 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (2.70) 6.51 (9.21) (141.47) 

  ก าไรสุทธิ 74.00 56.16 17.84 31.77 

 อตัราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 6.47% 5.62 % 

  ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.17 0.13 

บทวิเคราะห์และค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564   ของบริษทัตามวิธีส่วนไดเ้สีย มีก าไรสุทธิ

รวม  74.00 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 17.84 ลา้นบาท หรือร้อยละ 31.77 โดยมีอตัราก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 5.62 เป็น
ร้อยละ 6.47 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

ยอดขายในภาพรวมของบริษทั มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 144.84 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
14.50  จากการเพ่ิมขึ้นของงานในหมวดรางและท่อร้อยสายไฟ และ งานช้ินส่วนโลหะท่ีมีการเติบโตขึ้นในปี 2564 
ในดา้นงานส่งออกมียอดท่ีทรงตวัจากปัญหาดา้นการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ โดยสถานการณ์เร่ิมดีขึ้นในช่วง
ปลายปี และคาดว่าจะยอดขายจะเติบโตขึ้นในปี 2565 
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ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดโ้ดยในปีน้ีทางบริษทั ไม่มีภาษีท่ีตอ้งช าระเน่ืองจาก ทางบริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงิน
ลงทุนของบริษทั เอ็ม อี ซี ที จ ากดั (บริษทัร่วม) ซ่ึงมีผลขาดทุนทางบญัชีในวิธีราคาทุนจ านวน 56.29 ลา้นบาท 
ประกอบกบับริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ดา้นภาษี (BOI)  จากการติดตั้งโซล่ารูฟ ซ่ึงไดเ้ปิดด าเนินโครงการเร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 และประโยชน์ทางภาษีจากการลงทุนเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ของบริษทันิตโต้ โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) 
จ ากัด มีส่วนแบ่งขาดทุนจ านวน 11.35 ล้านบาท จากการเร่ิมรับรู้ค่าเส่ือมราคาโรงงานและเคร่ืองจกัรในช่วง
เร่ิมตน้ของการผลิตหลงัเปิดด าเนินการในเดือน พฤษภาคม 2564 โดย บริษทันิตโต ้โคเกียว บีเอม็ (ประเทศไทย) 
จ ากดั มีแนวโนม้ EBITDA ท่ีดีขึ้นอยา่งต่อเน่ือง หลงัการผลิตและขายท่ีมากขึ้นตามล าดบั 

ในส่วนของบริษทั เอ็ม อี ซี ที จ ากดั มีส่วนแบ่งก าไรจ านวน  1.48 ลา้นบาท รวมส่วนแบ่งขาดทุนใน
บริษทัร่วมทั้งสองเท่ากบั 9.87 ลา้นบาท  

   ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม           (หน่วย:ลา้นบาท) 
บริษทัร่วม 2564 2563 

MECT 1.48 13.52 

NBT (11.35) (0.64) 

รวม (9.87) 12.88 

งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั ฯ 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงิน 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563 
เพ่ิม (ลด) 

มูลค่า ร้อยละ 

รวมสินทรัพย ์ 1,342.11 1,292.18 49.94 3.86 

หน้ีสินรวม 557.98 579.62 (21.64) (3.73) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 784.13 712.56 71.58 10.05 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.71 0.81 (0.10) (12.35) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีสินทรัพยร์วมจ านวน 1,342.11 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 49.94 ลา้นบาท เม่ือเทียบ
กับ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2563 โดยรายการหลกั ได้แก่ สินค้าคงเหลือท่ีเพ่ิมขึ้นและมีการท าสต็อกสินค้างาน
ส่งออก และลูกหน้ีท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขายสินคา้ในไตรมาส 4 เพ่ิมขึ้น โดยบริษทัมีอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น
อยูท่ี่ 0.71  ขณะท่ีส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากก าไรสะสมท่ีมากขึ้น  
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ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

1. ขอ้มลูทั่วไปบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์

บรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บรษิัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107558000229 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : BM 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ไดแ้ก่ 

รางเดินสายไฟฟ้า ตู ้ส่ือสาร ตู้ไฟฟ้า ตู ้โลหะ และตู้ควบคุม

ไฟ ฟ้ า ที่ ใ ช้ ต า ม อ า ค า ร ค อ น โด มิ เนี ย ม  ส า นั ก ง า น 

ห้างสรรพสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม  สถานีไฟฟ้า เป็นต้น 

และผลิตภัณฑ์ขึน้รูปอื่น ๆ จากโลหะตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ และเป็นผูจ้  าหน่ายท่อรอ้ยสายไฟฟ้า 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 149 หมู่ท่ี 6 ถนนสขุสวสัดิ์  ต  าบลบางจาก    

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

โทรศพัท ์ : (66) 2817 5555 7 , (66) 2817 5440 3

โทรสาร : (66) 2817 5432 , (66) 2817 5443

เว็บไซต ์(URL) : www.bmplc.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 293,333,416.50 บาท (สองรอ้ยเกา้สิบสามลา้นสามแสนสาม

หมื่นสามพนัส่ีรอ้ยสิบหกบาทหา้ สิบสตางค)์ 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 235,945,879.00 บาท (สองรอ้ยสามสิบหา้ลา้นเกา้แสนส่ีหมื่น

หา้พนัแปดรอ้ยเจ็ดสิบเกา้บาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

2. ขอ้มลูของบคุคลอา้งอิงอื่นๆ

นายทะเบยีนหลกัทรพัยห์ุน้สามญั : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ชัน้ 1 Tower B (ขา้งสถานทตูจีน) 

เลขที่ 93  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง
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กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: (66) 2009 9000 

โทรสาร : (66) 2009 9991 

TSD Call center : (66) 2009 9999 

ผูส้อบบญัชี   : นางสาววนันิสา  งามบวัทอง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6838 

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น20) 

ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

10800 

โทรศพัท ์ : (66) 2596 0500 ต่อ 610  

โทรสาร : (66) 2596 0567 

ที่ปรกึษากฎหมาย   : บรษิัท เทพ จ ากดั 

1193 อาคารเอก็ซมิ  ชัน้ 11 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ : (66) 2278 1679-84 

โทรสาร : (66) 2271 2367 

ที่ปรกึษาทางการเงิน   : -ไม่มี-

3. ขอ้มลูของนิติบคุคลที่บรษัิทถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุน้

ชื่อบรษิัท : บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั 

(เดิมชื่อ บรษิัท นิตโต ้โคเกียว เทรดดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั) 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105558039123 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : จ าหน่าย ตูอุ้ปกรณไ์ฟฟ้า ทัง้ชนิดเหล็ก สแตนเสส พลาสติก 

และระบบระบายความรอ้น ใชง้านไฟฟ้าระดับสูงไปจนถึง

ระบบระบายความรอ้นใช้งานไฟฟ้าระดบักลางและต ่า เช่น 

ในโรงงานอตุสาหกรรม และการพาณิชย ์

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขที่  41/1 หมู่  4 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ2 ต าบลอุทัย 
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อ าเภออทุยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13210 

โทรศพัท ์ : (66) (0)35-958-100

โทรสาร : (66) (0)35-958-101

เว็บไซต ์(URL) : www.th.nito-bm.com 

ทนุจดทะเบียน : 150,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 150,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 1,000 บาท (หน่ึงพนับาท) 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท เอ็ม อี ซี ที จ ากดั 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0125531000536 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : รบัเหมาตดิตัง้งานระบบไฟฟ้า ระบบปรบัอากาศขาย

อปุกรณ ์

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่และโรงงาน : 252/144 ซ.พหลโยธิน 32 (อาคารชดุสายลมสวีท) ถ.

พหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์ : 02-942-9743-8

โทรสาร : 02-942-9749

เว็บไซต ์(URL) : www.mect.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 195,625,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเกา้สิบหา้ลา้นหกแสนสอง

หมื่นหา้พนับาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 195,625,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเกา้สิบหา้ลา้นหกแสนสอง

หมื่นหา้พนับาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 100.00 บาท (หน่ึงรอ้ยบาทถว้น) 

ชื่อบรษิัท : บรษิัท บีเอ็ม อินโนเที อินดสัตรี ้จ ากดั 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0115563020915 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบกิจการรบัจา้งงาน ออกแบบพฒันา วจิยัพฒันา 

ปรบัปรุงเครื่องจกัร 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 149 หมู่ท่ี 6 ถนนสขุสวสัดิ์  ต  าบลบางจาก    

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

โทรศพัท ์ : 02-817-5555-7

โทรสาร : 02-817-5432

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 100.00 บาท (หน่ึงรอ้ยบาทถว้น) 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ฉบับเต็ม (ถ้ามี)

: http://bmplc.co.th/investor-relations/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%
b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

1. การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

2. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

21



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการอิสระ 3 42.86

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

1. รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย ดำเนิน แก้วทวี
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, วิศวกรรม

2. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

11 พ.ค. 2538 วิศวกรรม
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3. นาย ธีรวัต อมรธาตรี
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

1 มิ.ย. 2539 วิศวกรรม

4. นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

1 มิ.ย. 2543 การตลาด

5. นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

1 พ.ย. 2549 บัญชี

6. นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 วิศวกรรม, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

7. นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 บัญชี

2. รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ
ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาดำรง

ตำแหน่งแทน

ไม่มีข้อมูล
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

1.คณะกรรมการตรวจสอบ

1.1 รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 วิศวกรรม, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

2. นาย ดำเนิน แก้วทวี
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, วิศวกรรม

3. นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร, กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ:
กรรมการเดิม

10 เม.ย. 2557 บัญชี

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

1.2 รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ
ระยะเวลาดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาดำรง

ตำแหน่งแทน

ไม่มีข้อมูล
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2.คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหาร นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์
นาย ธีรวัต อมรธาตรี
นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี
นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์
นาย สุชาติ มหัทธนาวงศ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ธีรวัต อมรธาตรี
นาย สุชาติ มหัทธนาวงศ์
นาย สุพจน์ เลิศธนา
นาย ขวัญชัย พรรณปัญญา
นาย สมเกียรติ นิ่มขำ
นาย ปวิธ วงศ์สว่างรัศมี
นาย วิษณุ กอพยัคฆินทร์
นาย กิตติศักดิ์ กุลชุติสิน
นาย พิพัฒน์ ภูวศิริกุลวัฒน์
นางสาว ธัญญ์นรี นนท์ฉัตราพงศ์
นางสาว ละอองดาว งามการะ
นาย โกมล แจ่มจันทร์
นาย สุวกิจ สัจจะบริบูรณ์
นาย กรสาร สัจจะบริบูรณ์
นางสาว ปัญจคศร สุวะศรี
นาย พงศ์เทพ โกษะโยธิน
นางสาว สุรัญยา เจนอักขรกุล
นางสาว พรพิมล ชาญเวชศาสตร์

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย ดำเนิน แก้วทวี
นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา
นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : คณะกรรมการบริหาร
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

1. รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 11 พ.ค. 2538 วิศวกรรม

2. นาย ธีรวัต อมรธาตรี
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

กรรมการผู้จัดการ 1 มิ.ย. 2539 วิศวกรรม

3. นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการขายและการตลาด

1 มิ.ย. 2543 การตลาด

4. นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านบัญชีและการเงิน

1 พ.ย. 2549 บัญชี

5. นางสาว ละอองดาว งามการะ [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 49 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

1 ต.ค. 2550 บัญชี

6. นาย สุชาติ มหัทธนาวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม
และพัฒนา

21 มี.ค. 2554 วิศวกรรม

7. นาย ปวิธ วงศ์สว่างรัศมี
เพศ: ชาย
อายุ: 36 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและการตลาด

26 ต.ค. 2559 วิศวกรรม

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร : มี

2. จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2562 2563 2564

จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร (บาท) 22,889,084.00 24,265,880.00 21,737,140.00

3. ค่าตอบแทนอื่นๆ

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

1. จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 442

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 213

รวม (คน) : 655

2. ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 144,677,895.00

3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

ข้อมูลกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของบริษัท : มี
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จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 655

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 221

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 33.74

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

1.1 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นางสาว ละอองดาว งามการะ laongdao.n@bmplc.co.th 086-3107682

1.2 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์ tanes@bmplc.co.th 02-8175555

1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย ไพศาล  ภู่รัตน์เจริญชัย Prosperity395@gmail.com 080-5897594
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1.4 หัวหน้างานกำกับดูแลองค์กร

หัวหน้างานกำกับดูแลองค์กร : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์ tanin@bmplc.co.th 02-8175555

1.5 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ : มี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

1. นาย กรสาร สัจจะบริบูรณ์ gorrasarn@bmplc.co.th 02-8175555

2. ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชีบริษัท
ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

1. บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 1. นางสาว วันนิสา งามบัวทอง
อีเมล: wannisa.n@daa.co.th
หมายเลขโทรศัพท์: 02-5960500

1,470,000.00 -
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

1. รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

ไม่มีข้อมูล

1.1 รายชื่อกรรมการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

1.2 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการเดิม

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

ไม่มีข้อมูล

1.3 รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (ไม่ได้ทดแทนกรรมการเดิมที่หมดวาระ/ลาออก)

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
ประสบการณ์และ

ความชำนาญ

ไม่มีข้อมูล
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2. การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ
เข้าร่วมการอบรมพัฒนากร

รมการ

นาย ดำเนิน แก้วทวี ประธานกรรมการ -

นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์ รองประธานกรรมการ -

นาย ธีรวัต อมรธาตรี กรรมการ -

นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี กรรมการ -

นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์ กรรมการ -

นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา กรรมการ -

นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล กรรมการ -

3. การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: ไม่มี
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1. การจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี : 22 เม.ย. 2564

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (ครั้ง) : 2

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

2.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี

การประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น

1. นาย ดำเนิน แก้วทวี ประธานกรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

2. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์ รองประธานกรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

3. นาย ธีรวัต อมรธาตรี กรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

4. นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี กรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

5. นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์ กรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

6. นาย ประภาษ
ไพรสุวรรณา

กรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

7. นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์
สกุล

กรรมการ 4/4 เข้าประชุม 2/2

2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ไม่มีข้อมูล

2.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี

การประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น
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3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

3.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) โบนัส (บาท) อื่นๆ (บาท) รวม (บาท)

1. นาย ดำเนิน แก้วทวี 173,000.00 - 200,000.00 - 373,000.00

2. นาย ธานิน
สัจจะบริบูรณ์

68,000.00 5,197,440.00 761,600.00 0.00 6,027,040.00

3. นาย ธีรวัต อมรธาตรี 68,000.00 5,137,440.00 761,600.00 0.00 5,967,040.00

4. นาย วินัย
วงศ์สว่างรัศมี

68,000.00 5,077,440.00 761,600.00 0.00 5,907,040.00

5. นาย ธเนศ
สัจจะบริบูรณ์

68,000.00 3,217,800.00 550,220.00 0.00 3,836,020.00

6. นาย ประภาษ
ไพรสุวรรณา

168,000.00 - 200,000.00 - 368,000.00

7. นางสาว น้ำทิพยช์
กิจศักดิ์
สกุล

136,000.00 - 200,000.00 - 336,000.00

3.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) โบนัส (บาท) อื่นๆ (บาท) รวม (บาท)

ไม่มีข้อมูล
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4. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท

4.1 ข้อมูลของกรรมการชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ
D&O

(Directors and Officers'
Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock
Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint

Investment Program)

1. นาย ดำเนิน แก้วทวี - - -

2. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์ - - -

3. นาย ธีรวัต อมรธาตรี - - -

4. นาย วินัย วงศ์สว่างรัศมี - - -

5. นาย ธเนศ สัจจะบริบูรณ์ - - -

6. นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา - - -

7. นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล - - -

4.2 ข้อมูลของกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ
D&O

(Directors and Officers'
Liability Insurance)

ESOP
(Employee Stock
Ownership Plan)

EJIP
(Employee Joint

Investment Program)

ไม่มีข้อมูล
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

2. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 ข้อมูลของกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1. นาย ประภาษ ไพรสุวรรณา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นาย ดำเนิน แก้วทวี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นางสาว น้ำทิพยช์ กิจศักดิ์สกุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

2.2 ข้อมูลของกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ไม่มีข้อมูล
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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

1. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น

1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บรษิัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแลว้ สรุปไดด้งันี ้
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2563 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2564 
ทนุจดทะเบียน 275,000,000 

(440,000,000 หุน้) 
275,000,000 

(440,000,125 หุน้) 
293,333,416 

(586,999,833 หุน้) 

ทนุจดทะเบียนเรียกช ำระแลว้ 220,000,000 บำท 
(440,000,000 หุน้) 

220,000,062.50 บำท 
(440,000,125 หุน้) 

235,945,879 บำท 
(471,891,758 หุน้) 

มลูค่ำท่ีตรำไวต้่อหุน้ 0.50 บำท 0.50 บำท 0.50 บำท 

1.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท ที่มีรำยชื่อปรำกฏตำมสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565 มีรำยละเอียด ดงันี ้

รำยชื่อ 

ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์ 2565 

(มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวสัจจะบริบูรณ์ 120,623,700 25.56 

    1.1 นำยธำนิน  สจัจะบรบิรูณ ์/1 31,699,000 6.72 

    1.2 นำยธเนศ  สจัจะบรบิรูณ ์/2 53,555,500 11.35 

    1.3 นำยวรกลู  สจัจะบรบิรูณ ์ 11,621,700 2.46 

    1.4 นำงสำวอำรี  สจัจะบรบิรูณ ์ 9,818,300 2.08 

    1.5 นำยกรสำร   สจัจะบรบิรูณ ์ 5,324,300 1.13 

    1.6  นำงชลีุพร  สจัจะบรบิรูณ ์ 5,000,000 1.06 

    1.7 นำยสวุกิจ   สจัจะบรบิรูณ ์ 3,594,900 0.76 

    1.8 นำงอรสิำ   สจัจะบรบิรูณ ์ 10,000 0.00 
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รำยชื่อ 

ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์ 2565 

(มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

2. กลุ่มครอบครัวโพธิ์อบ 53,350,050 11.30 

    2.1 นำยวรศิ โพธ์ิอบ 39,130,050 8.29 

    2.2 นำยลือชำ โพธ์ิอบ 14,220,000 3.01 

3. กลุ่มครอบครัวอมรธาตรี 52,102,000 11.04 

    3.1 นำยธีรวตั อมรธำตรี /3 51,697,000 10.96 

    3.2 นำงสำววรรณำ  อมรธำตรี 380,000 0.08 

   3.3 นำยพิพฒัน ์ อมรธำตรี 20,000 0.00 

   3.4 นำงสำวอรญัญำ อมรธำตรี 5,000 0.00 

4. กลุ่มครอบครัววงศ์สว่างรัศมี 40,392,200 8.57 

   4.1 นำยวินยั  วงศส์วำ่งรศัมี/4 21,592,200 4.58 

   4.2 นำยปวิธ  วงศส์วำ่งรศัม ี 13,767,800 2.92 

   4.3  นำยธัชพงศ ์ วงศส์ว่ำงรศัมี 5,032,200 1.07 

5. NITTO KOGYO CORPORATION 40,000,000 8.48 

6. บริษัท เอ็ม อี ซี ท ีจ ากัด 15,500,050 3.28 

7. กลุ่มครอบครัวโตการัณยเศรษฐ์ 14,710,200 3.11 

7.1 นำงสำวเกตกุำนต ์ โตกำรณัยเศรษฐ์ 7,800,000 1.65 

7.2 นำยสขุมุ  โตกำรณัยเศรษฐ์ 6,910,200 1.46 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ ากดั 13,634,300 2.89 

9. นางสาววราภรณ์  ศิริบุญมา 7,198,200 1.53 

10. นายกิตติพงษ์  อุชชิน 6,402,000 1.36 

11. ผู้ถือหุ้นอืน่ๆ 107,979,058 22.88 

รวม 471,891,758 100.00 

หมำยเหต:ุ   กำรจดักลุ่มผูถ้ือหุน้ดงักล่ำว เป็นกำรจดักลุ่มตำมนำมสกลุของผูถ้ือหุน้ มิใช่กำรนบัรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบญัญัติ 
 หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรือกำรนบัรวมตำมนิยำมผูถ้ือหุน้ที่อยู่ภำยใตผู้มี้อ ำนำจควบคมุเดียวกนั 
  /1   นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ ์ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร  
/2  นำยธเนศ  สจัจะบริบูรณ ์ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดำ้นบญัชี และ
กำรเงิน และเลขำนกุำรบริษัท  

/3  นำยธีรวตั อมรธำตรี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรดำ้นปฏิบตัิกำร (รกัษำกำร) 
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/4  นำยวินัย วงศส์ว่ำงรศัมี ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดำ้นกำรขำย
และกำรตลำด 

1.3 การถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ 

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้รหิำร ระหว่ำงปี 2563-2565 มีดงันี ้

ล ำดบั กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร 
จ ำนวนหุน้ 

หมำยเหตุ ณ 23 เม.ย. 
2563/1 

% 
หุน้ 

ณ 14 ก.พ. 
2565 /2

% 
หุน้ 

กรรมกำรบรษิัท 
1. นำยด ำเนิน  แกว้ทวี/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

2. รศ.ประภำษ   ไพรสวุรรณำ/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

3. นำยธำนิน  สจัจะบริบรูณ ์ 31,699,000 7.20 31,699,000 6.72 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 5,000,000 1.14 5,000,000 1.06 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

4. นำยธีรวตั   อมรธำตรี 47,473,800 10.79 51,697,000 10.96 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

5. นำยธเนศ   สจัจะบริบรูณ ์ 49,555,600 11.26 53,555,500 11.35 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

6. นำยวินัย   วงศส์ว่ำงรศัมี   27,592,200 6.27 21,592,200 4.58 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์กิจศกัดิ์สกลุ/1 - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

ผูบ้รหิำร 
1.  นำยธำนิน  สจัจะบริบรูณ์ 31,699,000 7.20 31,699,000 6.72 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 5,000,000 1.14 5,000,000 1.06 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

2.  นำยธีรวตั  อมรธำตร ี 47,473,800 10.79 51,697,000 10.96 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

3.  นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ ์ 49,555,600 11.26 53,555,500 11.35 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

4.  นำยวินัย  วงศส์ว่ำงรศัมี   27,592,200 6.27 21,592,200 4.58 -มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

5.  นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ - - - - -ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง-
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หมำยเหต:ุ /1  รำยชื่อผูถ้ือหุน้ ปี 2563 ณ วนัที่ 23 เมษำยน 2563 

/ 2 รำยชื่อผูถ้ือหุน้ ปี 2565 ณ วนัที่ 14  กมุภำพนัธ ์2565 

1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีและส ำรองตำม
กฎหมำย ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้
โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบกำร ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในกำร
บรหิำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคต ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปีของบรษิัทจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทมี
อ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้แลว้ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ ์

กรรมการผู้จัดการ 

นายธีรวัต อมรธาตรี 

หมำยเหต ุ- นิยำมของ “ผูบ้รหิำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเสน้กรอบหนำ  
- ผูต้รวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจำ้งหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกดั ท ำหนำ้ที่ดงักล่ำว 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบัญชีและการเงิน 
นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านปฏิบัติการ 
นายธีรวัต อมรธาตร ี(รักษาการ) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการขายและการตลาด 
นายวินัย วงศส์ว่างรัศมี 

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตและโรงงาน 
นายสุชาติ มหัทธนาวงศ ์(รักษาการ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพัฒนา 
นายสุชาติ มหัทธนาวงศ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
นายพิพัฒน ์ภูวศิริกุลวัฒน ์ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
นายธานิน สัจจะบริบูรณ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นางสาวละอองดาว งามการะ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

2. โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองคก์ร (Organization Chart)

 

แผนกบญัชี 

แผนกทรพัยำกรมนษุยแ์ละประชำสมัพนัธ ์

แผนกกำรเงิน 

ฝ่ำยวำงแผนและควบคมุกำรผลิต 

แผนกงำนทรพัยำกรมนษุย ์

แผนกงำนประชำสมัพนัธ ์

ฝ่ำยผลิตงำนชิน้ส่วน 

ฝ่ำยผลิตงำนประกอบ 

ฝ่ำยคลังพสัดแุละจดัส่ง 

แผนกงำนคลังพสัดุ 

แผนกงำนจดัส่ง 

ฝ่ำยงำนจดัซือ้และจดัหำ 

ฝ่ำยงำนวิจยัพฒันำและงำนออกแบบ 

ฝ่ำยงำนวิศวกรรมกำรผลิต 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคส่วนผูร้บัเหมำ 

แผนกขำย ภำคส่วนผูร้บัเหมำ 

ฝ่ำยขำยและตลำด ภำคส่วนธุรกิจ 

แผนกขำย ภำคส่วนธุรกิจ 

ฝ่ำยบริกำรลกูคำ้และพฒันำธุรกิจ

งำนบริกำรลกูคำ้และศนูยข์อ้มลู 

พฒันำธุรกิจและแผนสนบัสนนุ 

แผนกงำนวิจยัและพฒันำ 

แผนกงำนเขียนแบบเครื่องกล 

แผนกงำนเขียนแบบไฟฟ้ำ 

บริหำรงำนคณุภำพและฝึกอบรม 

ฝ่ำยประกนัคณุภำพและบริหำรงำนคณุภำพ 

แผนกงำน QA&QC 

แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยด ำเนิน  แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ กรรมกำรบรษิัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

3. นำยธำนิน   สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมกำรบรษิัท / รองประธำนกรรมกำรบรษิัท 

4. นำยธีรวตั  อมรธำตรี กรรมกำรบรษิัท 

5. นำยธเนศ  สจัจะบรบิรูณ ์/1 กรรมกำรบรษิัท 

6. นำยวินยั  วงศส์วำ่งรศัมี กรรมกำรบรษิัท 

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์กิจศกัดิ์สกลุ /2 กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหต ุ:   /1 – ที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2564  เม่ือวนัที่ 22 เมษำยน 2564 มีมติแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทที่ออกตำมวำระจ ำนวน 2 

ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ไดแ้ก่ (1) นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ ์ในฐำนะ กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
ดำ้นบัญชีและกำรเงิน /เลขำนุกำรบริษัทและ (2) นำงสำวน ้ำทิพยช ์กิจศักดิ์สกุล ในฐำนะ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

โดยมีนำยธเนศ สจัจะบรบิรูณ ์ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรบรษิัท 

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัท 
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท  คือ  นำยธำนิน สจัจะบริบูรณ์   นำยธีรวตั อมรธำตรี    นำย

วินยั วงศส์ว่ำงรศัมี และ นำยธเนศ สจัจะบริบูรณ ์กรรมกำรสองในส่ีคนนี ้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคญั
ของบริษัท  

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนหน้ำที่อื่นใดของ

กรรมกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศ ขอ้ก ำหนด พระรำชบญัญัติ หรือกฎหมำยอื่นใดที่ก ำกบัดแูลบรษิัท
2. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและกลยุทธ์ที่ส  ำคัญ วัตถุประสงคท์ำงกำรเงิน แผนงำนต่ำงๆ งบประมำณ และ

ติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำน
3. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
4. ใหค้วำมมั่นใจว่ำระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตรวจสอบมีควำมเชื่อถือได ้รวมทัง้ติดตำมดูแลใหม้ี

กำรจดักำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม
5. ดแูลและจดักำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้กำรใหสิ้นทรพัยข์องบรษิัทในทำงมชิอบ และ

กำรกระท ำที่ไม่ถกูตอ้งในรำยกำรระหว่ำงบคุคลที่เก่ียวโยงกนั
6. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัท และอำจมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่

บำงประกำรใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูบ้รหิำรงำนของบรษิัทได ้กรรมกำรบรหิำรมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทน
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และบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชมุคณะกรรมกำรก ำหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมกำรบรหิำรผูน้ัน้
ในอนัที่จะไดร้บัค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนต์ำมขอ้บงัคบับริษัท ในฐำนะกรรมกำร พนกังำน หรือลกูจำ้ง
บรษิัท 

7. พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ.2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกำศขอ้บังคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออก
ตำมวำระ

8. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรอิสระตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทต่อไป

9. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

10. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อท ำหนำ้ที่จดัท ำและเก็บ
รกัษำเอกสำร และกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรและบริษัท เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่
กรรมกำรและบรษิัท ในกำรปฏิบตัิตนและกำรด ำเนินกิจกำรใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
ต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง
ครบถว้น โปรง่ใส

11. รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะที่ถือหุน้ในบรษิัท และบรษิัทใน
เครือ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุเดือน และตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททรำบโดยมิชกัชำ้ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
11.1  มีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำใดๆ ท่ีบรษิัท จดัท ำขึน้ระหวำ่งรอบปีบญัชี
11.2  ถือหุน้ในบรษิัทและบรษิัทในเครือ

12. เขำ้อบรมหลกัสตูรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เก่ียวกับกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1
ห ลั ก สู ต ร  เช่ น  DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ห รื อ ห ลั ก สู ต ร  DIRECTOR
CERTIFICATION PROGRAM (DCP) หรือหลักสูตรที่เทียบเท่ำเพื่อกำรเพิ่มทักษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน

ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรบริษัทจะตอ้งปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ  ที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  และต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ  ที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท  หรือ บริษัทย่อย และ
จะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ โดยคณะกรรมกำรบรษิัท 
ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผกูพนับรษิัท มีอ ำนำจด ำเนินกำรเรื่องต่ำงๆ ของกิจกำรไดเ้อง เวน้แต่อ ำนำจ
ในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้จะกระท ำไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 
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1. เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น กำรโอนหรือขำยกิจกำร กำรเพิ่มทนุ กำรควบรวม
บรษิัท เป็นตน้

2. กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนไดส่้วนเสีย และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ระบใุหต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้

นอกจำกนัน้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัท ทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น
2. กำรซือ้หรือรบักำรโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท
3. กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัท  ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ  กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั

4. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบับรษิัท
5. กำรเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท
6. กำรเลิกบรษิัท
7. กำรออกหุน้กูข้องบรษิัท
8. กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น
9. กำรอื่นใดที่ไดก้ ำหนดไวภ้ำยใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรือขอ้ก ำหนดของตลำด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ให้ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงดังกล่ำว
ขำ้งตน้ อำทิ รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 
กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  โดยระยะเวลำ 1 ปี ในที่นี  ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวัน

ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำม
วำระอำจไดร้บักำรเสนอชื่อและแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได  ้

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่ง
มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูอ้อกไปนัน้จะเหลือ
นอ้ยกว่ำสองเดือน (มติของคณะกรรมกำรกรณีดังกล่ำว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่) โดยบคุคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนนัน้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่
ตนแทน 
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สถิติกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ปี 2564 
หน่วย : จ ำนวนครัง้ 

รายชือ่คณะกรรมการ 
สถิตกิารเข้าประชุม ปี 2564 

กรรมการบริษทั 
(4 คร้ัง / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 คร้ัง / ปี) 

กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

1. นำยด ำเนิน  แกว้ทวี 4 4 1 

2. รศ.ประภำษ  ไพรสวุรรณำ 4 4 1 

3. นำยธำนิน  สจัจะบรบิรูณ ์ 4 - 1 

4. นำยธีรวตั   อมรธำตรี 4 - - 

5. นำยธเนศ   สจัจะบรบิรูณ ์ 4 - - 

6. นำยวินยั  วงศส์ว่ำงรศัม ี 4 - - 

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์ กิจศกัด์ิสกลุ 4 4 - 
หมำยเหต ุ  - ตวัเลขแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเขำ้รว่มกำรประชมุ 

2.2  ผู้บริหาร 

2.2.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รำยชื่อคณะผูบ้รหิำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธำนิน  สจัจะบรบิรูณ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

2. นำยธีรวตั     อมรธำตร ี กรรมกำรผูจ้ดักำร และ 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นปฏิบตัิกำร (รกัษำกำร) 

3. นำยธเนศ     สจัจะบรบิรูณ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

4. นำยวินยั  วงศส์วำ่งรศัมี ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นกำรขำยและกำรตลำด 

5. นำงสำวละอองดำว  งำมกำระ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ 
หมำยเหต:ุ–  รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทกุท่ำนปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำน และบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิัท
2. ตัดสินในเรื่องที่ส  ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำร

ควบคมุกำรบรหิำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ
3. เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง

หนงัสือแจง้ใดๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร
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4. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย บุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  และ
ผลตอบแทนที่เหมำะสม และใหม้ีอ  ำนำจปลดออก ใหอ้อกตำมควำมเหมำะสม ของพนักงำนระดบัต่ำงๆ
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร

5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรคำ้ เพื่อประโยชนข์องบรษิัท
6. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ / หรือ

กรรมกำรบรษิัท
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรกึษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน
8. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรือกรรมกำรบรษิัท

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดงักล่ำวขำ้งตน้นัน้ ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรจะตอ้งปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ที่ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใด
ขดัแยง้กับบรษิัท ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด  

กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กล่ำวขำ้งตน้ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมำย
จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นครำวๆ ไป 

a. เลขานุการบริษัท

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวันที่  18 
พฤษภำคม 2558 ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นำยธเนศ สจัจะบรบิูรณ ์ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบรษิัท เพื่อท ำหนำ้ที่ดูแลกำรจดั
กิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจน
กฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำร
บรษิัท เป็นดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมกำร
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บรษิัท 
(ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร และส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน  7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทไดร้ับ
รำยงำน

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรกัษำเอกสำรและหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแลใหม้ี
กำรเก็บรกัษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลำไม่
นอ้ยกว่ำ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มลูดงักล่ำว
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 กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบ
คอมพิวเตอรห์รือระบบอื่นใดที่สำมำรถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้ควำม 

(1) กำรใหข้อ้มลูประกอบกำรขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท หรือรำยงำน

อื่นใดที่ ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ  มำตรำ 199 แห่ ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์

(3) ควำมเห็นของบรษิัทเมื่อมีผูท้  ำค ำเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจำกผูถื้อหุน้เป็นกำรทั่วไป
(4) กำรใหข้อ้มลูหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรที่บรษิัทจดัท ำขึน้เพื่อเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้หรือ

ประชำชนทั่วไป ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด
4. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดต่อไป
5. ตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้
และไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัท อย่ำงมีนยัส ำคญั

6. ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบและควำมระมัดระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง
กระท ำภำยใตส้ถำนกำรณอ์ย่ำงเดียวกนั โดย
(1) กำรตัดสินใจไดก้ระท ำไปดว้ยควำมเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสุด

ของบรษิัทเป็นส ำคญั
(2) กำรตดัสินใจไดก้ระท ำบนพืน้ฐำนขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่ำเพียงพอ และ
(3) กำรตดัสินใจไดก้ระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขำนกุำรบรษิัทพน้จำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนกุำรบรษิัท
คนใหม่ภำยใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขำนกุำรบรษิัทคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบตัิหนำ้ที่ได  ้
- 

b. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

2.2.2 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ
1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิัท

       ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 25 กมุภำพนัธ ์2564 มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2564 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 1.1) เบีย้ประชมุกรรมกำร 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2564 
คณะกรรมกำรบรษิัท 

- ประธำนกรรมกำรบรษิัท
- กรรมกำรบรษิัท

22,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 
17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 22,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม ปี 2564 
- กรรมกำรตรวจสอบ 17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน /1 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน

17,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 
12,000 บำท/ ท่ำน/ ครัง้ 

 หมำยเหต ุ:  

 /1  กรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทน 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุไดก้ ำหนดเบีย้ประชมุกรรมกำร ประจ ำปี 2564 เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 2,000,000 บำท 

1.2) เงินโบนสักรรมกำร 
 เงินโบนสักรรมกำร ประจ ำปี 2564 จ ำนวนรวมไม่เกิน  4,000,000 บำท  โดยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนของบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำรแต่ละท่ำน  

ทัง้นี ้ใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2564 ขำ้งตน้ ในรูปเบีย้ประชมุและเงินโบนสักรรมกำรเป็น
จ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 6,000,000 บำท 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำร ในปี 2564 
 (หน่วย : บำท) 

รายชือ่กรรมการ 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 

กรรมการบริษทั 
(4 คร้ัง / ปี) 

กรรมการตรวจสอบ 
(4 คร้ัง / ปี) 

กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (1 ครัง้ / ปี) 

โบนัสกรรมการ 
(1 คร้ัง / ปี) 

1. นำยด ำเนิน  แกว้ทว ี 88,000 68,000 17,000 200,000 

1. รศ.ประภำษ  ไพรสวุรรณำ 68,000 88,000 12,000 200,000 

2. นำยธำนิน  สจัจะบรบิรูณ ์ 68,000 - - 200,000 

3. นำยธีรวตั   อมรธำตรี 68,000 - - 200,000 

4. นำยธเนศ   สจัจะบรบิรูณ ์ 68,000 - - 200,000 

5. นำยวินยั  วงศส์ว่ำงรศัมี 68,000 - - 200,000 

6. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์ กิจศกัด์ิสกลุ 68,000 68,000 - 200,000 

2) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวสัดิกำรต่ำงๆ อำทิ เงินสมทบกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน เป็นตน้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 

4 22.89 4 24.27 4 21.74 

หมำยเหต ุ:   นอกจำกเงินเดือน โบนสั และผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนแลว้ บริษัทยงัจดัสวสัดิกำรใหก้บัผูบ้ริหำรของบริษัท คือ 
รถประจ ำต ำแหน่งของผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 คนั 

2.2.3 ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 
- ไม่มี –

2.3 บุคลากร 

2.3.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทมีจ ำนวนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำรของบริษัท)  ทัง้หมด 552 คน โดยสำมำรถ
แสดงจ ำนวนพนกังำน แยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562, 31 ธันวำคม 2563 และ 31 ธันวำคม 2564 ได ้
ดงันี ้

แผนก 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 16 15 15 
ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 12 16 14 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4 2 2 
ฝ่ำยผลิต 377 440 479 
ฝ่ำยจดัซือ้และจดัหำ 4 4 3 
ฝ่ำยคลงัพสัดแุละจดัส่ง 66 65 63 
ฝ่ำยวิศวกรรม 16 15 14 
ฝ่ำยวิจยัและพฒันำ - 7 10 
ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 9 10 8 
ฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 11 16 15 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 37 31 32 

รวม 552 621 655 
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2.3.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2562 ปี 2562 ปี 2564 

ค่ำตอบแทนของพนกังำน ในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่ำล่วงเวลำ 
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
และสวสัดิกำรตำ่ง ๆ 

117.96 133.84 144.67 

2.3.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มี  -

2.3.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถใหแ้ก่พนกังำนเพื่ อเพิ่ม

ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงกำรผลิตสินคำ้ใหไ้ดม้ำตรฐำน โดยไดก้ ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกร
เป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีส ำหรบักำรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในกำรท ำงำน มีกำรจัดตัง้อำคำรศูนยก์ำรอบรมสัมมนำ
เพื่อใหค้วำมรูก้ับพนกังำนของบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรจดัใหม้ีสวสัดิกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ใหก้บับุคลำกร เพื่อเป็น
กำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนในระยะยำว 

3. การก ากับดูแลกิจการ

3.1 คู่มือการก ากับดูแลกิจการทีดี่ (Code of conduct) 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกัด) ไดม้ีมติอนมุตัินโยบำยก ำกับดแูลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์ักษร โดยไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ตำมที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึง
ไดน้ ำหลักกำรดังกล่ำวใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรำ้งควำมเชื่อมั่นและควำมมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
ซึ่งมีสำระส ำคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)
คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิพื ้นฐำนของผูถื้อหุน้ โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้อย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุน้ สิทธิในกำรรบัเงินปันผล สิทธิใน
กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลของบริษัท สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ  ที่
พิจำรณำสิทธิในกำรมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชมุแทน สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผูส้อบบญัชี สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและซกัถำมกรรมกำรในที่ประชมุผูถื้อหุน้ และสิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชื่อกรรมกำรล่วงหนำ้ เป็น
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ตน้ และไดดู้แลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่ำวโดยเครง่ครดั และไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุน้  

1. กำรจดัประชมุผูถื้อหุน้
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี ตำมขอ้บังคับของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์
(ส ำนกังำน ก.ล.ต.)  

1.1. บรษิัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรือส่งเสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม ใหเ้ขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
1.2. บริษัทไดดู้แลใหม้ีกำรใหข้อ้มูล วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุ  

1.3. บริษัทไดอ้  ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุน้ได้ใชสิ้ทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเวน้กำร
กระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชมุเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีกำรที่
ยุ่งยำกหรือมีค่ำใชจ้่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นตน้ 

1.4. บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ใหช้ดัเจน 
และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มกับกำรน ำส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ นอกจำกนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑก์ำรส่ง
ค ำถำมล่วงหนำ้ผ่ำนทำง Website ของบรษิัท 

1.5. บรษิัทสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนสียงได ้และ
ควรเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้
2.1. บริษัทไดส่้งเสริมมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรนับคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย ำ 
2.2. กรรมกำรทุกคนควรเขำ้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ในเรื่อง

ที่เก่ียวขอ้งได ้
2.3. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีกำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร 
2.4. คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำร

ประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทรำบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 
2.5. คณะกรรมกำรบรษิัทควรสนบัสนุนใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส  ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำร

ท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นตน้ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโตแ้ย้งใน
ภำยหลงั 

2.6. ประธำนในที่ประชุมควรจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำม
ต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้
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3. 

3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผูถื้อหุน้
3.1. รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้จะบนัทึกกำรชีแ้จงขั้นตอนกำรลงคะแนน  และวิธีกำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุมทรำบ

ก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทัง้กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกนี ้ควรบนัทึกค ำถำม ค ำตอบ 
และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย  คัดคำ้น และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงควรบันทึก
รำยชื่อกรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุดว้ย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและวิสำมญั  ผูถื้อหุน้
ผ่ำนทำง Website ของบรษิัท 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

กำรสรำ้งควำมมั่นใจให้กับผูถื้อหุน้ว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรจะดูแลใหก้ำรใช้เงินของผูถื้อหุ้น
เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมั่นใจในกำรลงทนุกับบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงควรก ำกับดแูลใหผู้้
ถือหุน้ไดร้บักำรปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงันี ้

1. สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยใดไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้สำมำรถใชสิ้ทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคล

อื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้
โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบรุำยละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนงัสือเดินทำงหรือ
เอกสำรแสดงตนอื่นๆ  ตำมที่ก ำหนดกลบัมำยงับรษิัทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

2. สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม
บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้

สำมญัประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมสำมำรถเสนอไดต้ำมขัน้ตอน ดงันี ้
- จดัส่งเรื่องที่จะเสนอใหบ้รรจุเขำ้เป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมพรอ้มดว้ยเหตุผล  รำยละเอียดขอ้เท็จจริง

และขอ้มลูที่จ  ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
- บรษิัทจะตรวจสอบกำรเป็นผูถื้อหุน้ของผูข้อเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุกับทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผูถื้อหุน้ซึ่งเกณฑก์ำรพิจำรณำเรื่องที่มีผูเ้สนอใหบ้รรจุเขำ้เป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติมคือตอ้ง
เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมี
นยัส ำคญั หำกคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแลว้ ก็จะบรรจเุขำ้เป็นวำระใน
กำรประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ระบวุ่ำเป็นวำระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้

3. สิทธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท
ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจำรณำเฉพำะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด ดงันี ้
- มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท
- มีวฒุิทำงกำรศกึษำ ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทก ำหนด
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- ตอ้งอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสุดของบริษัท โดยถือ
เป็นหนำ้ที่และพรอ้มที่จะเขำ้รว่มกำรประชมุของบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ

- ไม่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บรษิัท
คณะกรรมกำรอิสระจะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัสรรผูท้ี่มีคณุสมบตัเิหมำะสม เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ

ลงมติ แต่หำกที่ประชุมคณะกรรมกำรอิสระไม่คดัเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อดงักล่ำวจะถูกเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อใหท้ี่ประชมุลงมติครัง้สดุทำ้ย ซึ่งเอกสำรที่ผู้
ถือหุน้ตอ้งแนบมำดว้ยในกำรเสนอชื่อเสนอบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ไดแ้ก่  (1) แบบฟอรม์เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และ (2) ขอ้มลูบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยแนบใบหุน้หรือหนงัสือ
ยืนยันกำรถือหุ้นจำกบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้ำของข้อมูลต้องลงนำมยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงบรษิัทภำยในระยะเวลำที่บรษิัทก ำหนด  

4. กำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน
บรษิัทมีนโยบำยจ ำกดักำรใชข้อ้มลูภำยในใหอ้ยู่ในวงเฉพำะผูบ้รหิำรตัง้แต่ระดบักลำงถึงระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง

ภำยในแผนกหรือบรษิัทเท่ำนัน้  ส ำหรบังบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวท้ี่ผูจ้ดักำรรฝ่ำยบญัชี ขอ้มลูที่เป็น
ควำมลบัอื่นจะใชเ้พื่อกำรปรึกษำหำรือกับบุคคลในระดับผูจ้ดักำรขึน้ไปเท่ำนัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 
หำกมีกำรใชข้อ้มูลภำยในที่ท  ำใหเ้กิดควำมเสียหำย นอกจำกนัน้ บรษิัทก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. 

5. กำรก ำกบัดแูลเรื่องกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยภ์ำยใน
บรษิัทมีนโยบำยไม่ใหพ้นกังำน ผูบ้ริหำร และผูท้รำบขอ้มลูภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหลกัทรพัย์

ของบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ีทรำบขอ้มลูจนกระทั่งขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหำ้มน ำขอ้มลูภำยในที่ไม่ควร
เปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสรำ้งรำคำให้กับหลักทรพัย ์โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลักทรพัยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
กำรเงินจะออกเผยแพรต่่อสำธำรณชน 

นอกจำกนี ้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ.
2535 รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ทั้งนี ้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดใหแ้จง้
ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อำทิ ลกูคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผู้ ถือหุน้ หรือผูล้งทุน 

เจำ้หนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บักำรดูแลจำกบริษัทตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง
บรษิัทจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงที่มี  บริษัทไดพ้ิจำรณำ
ให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตำมบทบำทและหน้ำที่ที่มีในกำรสรำ้งเสริมผลกำ ร
ด ำเนินงำนของบรษิัท เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรำ้งควำมมั่นคงอยำ่งยั่งยืนใหก้บักิจกำร และ
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สรำ้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ำย นอกจำกนี ้ บริษัทยังจัดใหม้ีช่องทำงใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถติดต่อส่ือสำร 
เสนอแนะ หรือใหข้อ้มลูต่อคณะกรรมกำรบรษิัทผ่ำนทำงกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท  

บรษิัทไดพ้ิจำรณำใหม้ีกระบวนกำรส่งเสรมิใหเ้กิดควำมรว่มมือระหว่ำงบรษิัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในกำรสรำ้งควำม
มั่งคั่ง ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และควำมยั่งยืนของกิจกำร ดงันี ้

- ใหค้วำมส ำคญักับพนกังำนทุกระดบัของบรษิัท โดยปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรูค้วำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ควบคู่ไปกับกำรมุ่งเน้นกำร
พัฒนำศักยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรกัษำ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคญั

- กำรซือ้สินคำ้และบรกิำรจำกคู่คำ้จะเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำรว่มกัน
อย่ำงเครง่ครดั เพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย

- กำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรกูย้ืมตำมขอ้ตกลงที่มี
- เอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ มีควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ทัง้ดำ้นคณุภำพสินคำ้ และกำรใหบ้รกิำรท่ีดี

และไดม้ำตรฐำน กำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และกำรใหค้วำมส ำคญักับกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรม
และเท่ำเทียม ภำยใตน้โยบำยกำรก ำหนดรำคำที่มี

- กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีกำรท่ีไม่สจุรติ เพื่อท ำลำยคู่แข่งทำงกำรคำ้
- ให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึ งให้กำร

สนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อ
ชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับกำรเปิดเผยขอ้มูล โดยคณะกรรมกำรจะดูแลใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัท ทัง้ขอ้มลูดำ้นกำรเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ดำ้นกำรเงินอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปรง่ใส โดยเปิดเผยผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ที่เขำ้ถึงขอ้มูลไดง้่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันและน่ำเชื่อถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งขอ้มูล
ส ำคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลให้คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้ับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและ
จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่ำตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและผลกำร
ปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย ทั้งนี ้ขอ้มูลต่ำงๆ ขำ้งตน้ นอกจำกจะเปิดเผยสู่สำธำรณะผ่ำนช่องทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทจะเปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซตข์อง
บรษิัทดว้ย 
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หมวดที ่5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึ่ง

สำมำรถน ำประสบกำรณท์ี่มีมำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดย
คณะกรรมกำรของบรษิัทมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของกิจกำรและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนำ้ที่
ส  ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท รวมถึงก ำกับดูแล ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร รวมถึง
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกับแผนงำนที่วำงไว ้ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย
กรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบรหิำรจ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร
อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยไดก้ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดงักล่ำวไว้
อย่ำงชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิัทมีกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมขอบเขตภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของ
กรรมกำรแต่ละคน เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจงูใจและรกัษำกรรมกำรท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่กบับรษิัท 
ได ้รวมทัง้อตัรำค่ำตอบแทนที่ก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียง
กนั 

กรรมกำรของบริษัททุกคนเขำ้ใจถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพรอ้มที่จะแสดงควำม
คิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรบัปรุงตัวเองใหท้ันสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษิัท
ทุกคนยังอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรบัผิดชอบอย่ำงเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในกำรเขำ้ประชุม
คณะกรรมกำร ยกเวน้กรณีที่มีเหตผุลจ ำเป็น  

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของบรษิัทยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลำ ซึ่งรวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำน ขอ้มลูอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัทตำมหลกักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี โดยเผยแพร่ขอ้มลูและข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบกำรตดัสินใจ
ลงทนุ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทัง้กำรจดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์ส่ือของตลำดหลกัทรพัยแ์ละส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์
ของบรษิัทภำยหลงัจำกกำรน ำหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรที่มำจำกฝ่ำยบรหิำรจ ำนวน 

4 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่ไดม้ำจำกฝ่ำยบรหิำร ซึ่งเป็นกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งไม่นอ้ย
กว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร โดยคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกับ
เกณฑท์ี่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต ก ำหนด คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ รำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบรษิัท รวมทัง้กำรสรรหำกรรมกำรไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรำ้งกำรจดักำร”  
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บรษิัทไดม้ีนโยบำยในกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง  โดยใหก้รรมกำรแต่
ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท อย่ำงไรก็ตำมบรษิัทยงัไม่ไดก้ ำหนดจ ำนวนวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร แต่ไดย้ึดถือควำมรูแ้ละควำมสำมำรถที่จะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบำยแยกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรใหเ้ป็นคนละบุคคล 
เพื่อควำมชัดเจน และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรบัผิดชอบของ
ประธำนกรรมกำรบริหำรไวอ้ย่ำงชัดเจน รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูคุณสมบตัิและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของ

บริษัทใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกำศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีควำมรูด้ำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำ
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุด
เดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบรหิำร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำก

คณะกรรมกำรบริษัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัท จะแต่งตั้ง
กรรมกำรบรหิำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดส่้งเสรมิใหจ้ดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน 

ไดย้ึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภำระและควำมรบัผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำใหบ้รษิัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

นโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยควำมเส่ียงครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยเริ่มจำกกระบวนกำร กำรระบุควำม

เส่ียง กำรประเมินควำมเส่ียง กำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรสรำ้งมำตรฐำนควำมเส่ียงเพื่อป้องกันให้
เกิดกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงมปีระสิทธิภำพและสม ่ำเสมอ  นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เส่ียง เพื่อรบัผิดชอบในกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทโดยตรง   

แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู 
กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู  คณะกรรมกำรบรษิัท จะพิจำรณำจำกภำระหนำ้ที่และ

ขอบเขตควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร รวมทัง้ผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรแต่ละรำย และผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยให้สอดคลอ้งกับอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดหรืออุตสำหกรรมด้วย ทั้งนี ้  ค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   
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นอกจำกนี ้บริษัทยังไดม้ีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อก ำหนดวิธีกำรสรรหำ
บุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหเ้หมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร ตลอดจนสรรหำ
กรรมกำร เมื่อถึงวำระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิัท 
ในระยะเวลำ 1 ปี กรรมกำรบรษิัทจ ำนวนหนึ่งในสำมหรือใกลเ้คียงกบัจ ำนวนหนึ่งในสำมมำกที่สุด ตอ้งออกจำก

ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นต ำแหน่งนีอ้ำจไดร้บัเลือกตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกวำระได ้จะมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งนบัจำกวนัแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้

คณะกรรมกำรบรษิัทรว่มกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
รว่มกนัของกรรมกำร 

กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม่ เพื่อใหก้รรมกำรมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีนโยบำยส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกคน ผูบ้ริหำร
ระดับสูง รวมทั้งเลขำนุกำรบริษัทเขำ้รบักำรอบรมเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อ เนื่องทั้งจำกกำรจัด
อบรมภำยในและจำกสถำบนัภำยนอกอื่นๆ เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) เป็นตน้ เพื่อน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณม์ำพฒันำบรษิัทต่อไป 

แผนสืบทอด (Succession Plan) 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกผูบ้ริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งใน

กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหำร โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรูแ้ละควำมสำมำรถ รวมทั้ง
ประสบกำรณแ์ละจรยิธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 
ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้รหิำรใหม่ บริษัทไดจ้ดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกับบรษิัทอนัไดแ้ก่โครงสรำ้งองคก์รและ

ผู้บริหำร ลักษณะกำรด ำเนินงำน สินคำ้หลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทรวมทั้ง
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ เพื่ อใหก้รรมกำร
ดงักล่ำวสำมำรถเขำ้ใจกำรด ำเนินงำนของบรษิัท รวมทัง้รบัทรำบบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำร
หรือกรรมกำรอิสระ 

กำรประชมุกนัเองระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำร 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผู้บริหำรไดป้ระชุมกันเอง ตำมควำมเหมำะสม เพื่อเปิด

โอกำสใหก้รรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรไดอ้ภิปรำยหำรือ ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน ำไป
พฒันำกำรด ำเนินกำรของบรษิัท 
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3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทั้งหมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
(Board of Directors) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee) และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภำคม 
2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) ไดม้ีมติอนมุตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะอนุกรรมกำร 
2 คณะคือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบรหิำร (Executive Committee) ต่อมำ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน  2558 ไดม้ีมติอนุมตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  โดยมีรำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุด
ย่อย ดงันี ้      

3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ประภำษ   ไพรสวุรรณำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยด ำเนิน   แกว้ทวี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์ กิจศกัดิ์สกลุ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
หมำยเหตุ : – ที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2564  เม่ือวันที่ 22 เมษำยน 2564 มีมติแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทที่ออกตำม

วำระจ ำนวน 2 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ไดแ้ก่ (1) นำยธเนศ  สจัจะบริบรูณ ์ในฐำนะ กรรมกำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดำ้นบัญชีและกำรเงิน /เลขำนุกำรบริษัทและ (2) นำงสำวน ำ้ทิพยช ์กิจศกัดิ์สกุล ใน
ฐำนะ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

  โดยมีนำงสำวน ำ้ทิพยช ์ กิจศักดิ์สกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะท ำ
หนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน ซึ่งนำงสำวน ำ้ทิพยช ์กิจศักดิ์สกุล จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบัญชี สำขำบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์และจบกำรศึกษำระดับปริญญำโท  คณะ
บริหำรธุรกิจ สำขำกำรบรหิำรระหว่ำงประเทศ ยูนิเวอรซ์ิตี ้ออฟ  ดลัลสั เท็กซสั ประเทศสหรฐัอเมริกำ เคยด ำรงต ำแหน่ง
ผูจ้ัดกำรบัญชี  ผูจ้ัดกำรตน้ทุน ผู้จัดกำรดำ้นกำรเงินและบริหำร ผูจ้ัดกำรอำวุโสดำ้นกำรเงินและบริหำร รองกรรมกำร
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบัญชี และต ำแหน่งสุดทำ้ย คือ รองกรรมกำรผูจ้ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

และมีนำงสำวละอองดำว  งำมกำระ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยเหลือกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม บันทึกกำรประชุม 
ตลอดจนดแูลกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนกฎหมำย
และระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

58



1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบัญชีภำยนอก และผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี

2. สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)
ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้  โยกยำ้ย  เลิกจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะใหม้ีกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พรอ้มทัง้น ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรปรบัป รุงแกไ้ข
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ส  ำคัญและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผูส้อบบัญชี
ภำยนอก และผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท

4. พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรบัโดยทั่วไป
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในเรื่องดงักล่ำวใหม้ีควำมถกูตอ้ง
และครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท

7. สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท  ซึ่งรำยงำนดงักล่ำว

ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
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10. ร่วมใหค้วำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน

11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญใหฝ่้ำยจดักำรผูบ้ริหำร หรือ
พนกังำนของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้รว่มประชมุหรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น

12. ใหม้ีอ  ำนำจว่ำจำ้งที่ปรกึษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำใหค้วำมเห็นหรือใหค้  ำปรกึษำใน
กรณีจ ำเป็น

13. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน
พรอ้มทัง้ปัญหำอปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเป็นเหตใุหก้ำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบทกุปี

14. พิจำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ทัง้นี ้ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ดังกล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมีควำมรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก โดยกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนของบริษัทมำจำกกรรมกำรอิสระท่ีคณุสมบตัิตำมขอ้ 17 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ 
ทจ.39/2559 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรเสนอชื่อและแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได ้ นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย
2) ลำออก
3) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ หรือตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
4) พน้วำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท

กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจง้เป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษั ทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำร
ลำออกพรอ้มส ำเนำหนงัสือลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตอ้งรกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุใหม่จะเขำ้รบัหนำ้ที่ 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมี
จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงวำระที่
ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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3.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 ณ  วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บรษิัทมีคณะกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน  5 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธำนิน   สจัจะบรบิรูณ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยธีรวตั   อมรธำตร ี กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยธเนศ   สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยวินยั  วงศส์ว่ำงรศัมี กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ ์ กรรมกำรบรหิำร 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบคณะกรรมกำรบรหิำร 
1) ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไวแ้ละ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำร
ต้องมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำร ส่วนกำรลงมติของคณะ
กรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกจำกที่ประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่ำวที่นบัไดอ้ย่ำงนอ้ยกึ่ง
หน่ึงจำกคะแนนเสียงของคณะกรรมกำรบรหิำรทัง้หมด

2) พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัขิองแตล่ะบคุคล ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และจดัใหม้ีกำร
แบ่งแยกหนำ้ที่ที่อำจเอือ้ใหเ้กิดกำรท ำทุจริตออกจำกกนั รวมถึงกำรก ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรม
กบั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกนักำร
ถ่ำยเทผลประโยชน ์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติหลักกำร รวมถึงควบคุมใหม้ีกำร ถือ
ปฏิบตัิตำมหลกักำรและขอ้ก ำหนดที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้

3) พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี  และขัน้ตอนในกำรใชจ้่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
และควบคมุดแูลกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้

4) พิจำรณำปรบัปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมำะสม เพื่อประโยชนข์องบรษิัท
5) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร
6) พิจำรณำกำรท ำสญัญำต่ำงๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษิัท ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร
7) รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส  ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอ เพื่ อใช้ปร ะกอบกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่น่ำเชื่อถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีและ
โปรง่ใส

8) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทนุของบรษิัท และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
9) พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
10) ก ำกับดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงำนตอ้งรำยงำนเหตุกำรณ ์หรือกำรกระท ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิด

กฎหมำย ต่อคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที  และในกรณีที่ เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มี
สำระส ำคญั  จะตอ้งรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท ทรำบ เพื่อพิจำรณำแกไ้ข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร

11) ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวขำ้งตน้ หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท
หรือตำมที่ไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิัท
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12) กำรด ำเนินกำรเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรในเรื่องใดๆ ซึ่งไดร้บักำรลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริหำร จะตอ้งรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทครัง้ถดัไป

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวขำ้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึง
อ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้รบัมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้
กบับรษิัท ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว ตำมที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

3.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
   เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท บำงกอกชีทเม็ททัล จ ำกัด (มหำชน) เป็นไปตำม

กฎกระทรวง ว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกิจกำร และมี
ประสิทธิภำพ ครอบคลมุกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ำมนโยบำยบริษัท  ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง จึงไดอ้อกค ำสั่งประกำศที่ BM005/2564 เรื่อง กำรประกำศแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
องคก์ร เพื่อรว่มกนัด ำเนินงำนกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคต์ำมนโยบำยบรษิัท   

โดยบรษิัทมีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง จ ำนวน 15 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีรวตั  อมรธำตร ี ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ ์ รองประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3. นำยสพุจน์  เลิศธนำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

4. นำยขวญัชยั   พรรณปัญญำ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

5. นำยสมเกียรติ      นิ่มข ำ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

6. นำยปวิธ  วงศส์วำ่งรศัมี กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

7. นายวิษณุ  กอพยัคฆินทร์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

8. นำยกติติศกัดิ์   กลุชตุิสิน กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

9. นายพิพฒัน์ ภูวศิริกุลวัฒน ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

10 นางสาวธัญญ์นรี         นนท์ฉัตราพงศ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

11 นำงสำวละอองดำว งำมกำระ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

12 นายโกมล แจ่มจันทร ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

13 นายสวุกิจ สัจจะบรบิูรณ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

14 นายกรสาร สัจจะบรบิูรณ ์  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

15 นางสาวปัญจคศร สุวะศรี  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

16 นายพงศ์เทพ โกษะโยธนิ  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

17 นางสาวสุรัญยา เจนอกัขรกุล  ผูช้่วยเลขำนกุำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
18 นางสาวพรพิมล ชาญเวชศาสตร์       เลขำนกุำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
1. พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงควำม

เส่ียงประเภทต่ำงๆ ที่ส  ำคัญ เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน ควำมเส่ียงด้ำน
กระบวนกำรผลิต และควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจกำร เป็นตน้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำร
บรษิัทฯ ใหค้วำมเห็นชอบ

2. ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย
สำมำรถประเมิน ติดตำม และดแูลปรมิำณควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม

3. ดูแลและติดตำมกำรปฏิบตัินโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใตแ้นวทำงและนโยบำยที่ไดร้บัอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงองคก์ร

4. ก ำหนดเกณฑว์ดัควำมเส่ียงที่บรษิัทสำมำรถยอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงำนต่ำง ๆ มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรและ
ควบคมุควำมเส่ียง

5. ก ำหนดมำตรกำรท่ีจะใชใ้นกำรจดักำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมต่อสภำวกำรณ์
6. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของ

ระบบและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด
7. พิจำรณำรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอเก่ียวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน สถำนะ

ควำมเส่ียงของบรษิัท รวมทัง้แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุ หรือบรรเทำ (Mitigation Plan) และกำร
เปล่ียนแปลงต่ำง ๆ รวมถึงส่ิงที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให้สอดคลอ้งกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่
ก ำหนด

8. ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงองคก์ร อย่ำงนอ้ยไตรมำส ละ 1 ครัง้
9. ปฏิบตัิงำนอื่น ๆ และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ

3.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
   ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2558 ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยด ำเนิน   แกว้ทวี ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. รศ.ประภำษ        ไพรสวุรรณำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำยธำนิน   สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบคุคลท่ีเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจ
ขององคก์ร โดยกำรก ำหนดคณุสมบตัิ และควำมรูค้วำมช ำนำญแต่ละดำ้นท่ีตอ้งกำรใหม้ี

2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระที่จะตอ้งเสนอชื่อกรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจ
พิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรบักำรเสนอชื่อจำกผูถื้อหุน้ หรือกำรใชบ้รษิัทภำยนอก
ช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรใหก้รรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่
เหมำะสม เป็นตน้

3. พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อมำและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที่
ก ำหนดไว้

4. ตรวจสอบว่ำบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคล

ดงักล่ำวมีควำมยินดีที่จะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัท หำกไดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูถื้อหุน้
6. เสนอชื่อให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจำรณำแต่งตัง้
7. พิจำรณำสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงู ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดย

ทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่
อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง ให้มี
ควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้ำนของบรษิัทประสบผลส ำเรจ็

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
ค่ำเบีย้ประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่  ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของ
บรษิัท และควำมรบัผิดชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูที่บรษิัท
ตอ้งกำร

3. พิจำรณำเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำรระดับสูง
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพ้ิจำรณำไว ้และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่ออนมุตัิค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำรระดบัสงู ส ำหรบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท ให้
คณะกรรมกำรบรษิัทน ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและใหค้วำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หมใ่หก้รรมกำรและพนกังำน
โดยยึดหลกัใหเ้กิดควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรำ้งแรงจงูใจใหก้รรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหเ้กิด
กำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยำวและสำมำรถรกัษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ
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3.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทนั้น บุคคลที่จะไดร้บักำรแต่งตั้งใ ห้ด  ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติ
บรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและ
กำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ โดยมีองคป์ระกอบและหลักเกณฑก์ำรสรรหำดงันี ้

3.3.1 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำร

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
รำชอำณำจกัรไทย โดยกรรมกำรของบรษิัทตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนดและมีกรรมกำรท่ีมี
ควำมเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรบรษิัท ตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้
2.1  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง
2.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมจ ำนวนท่ีถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคน

เดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้
2.3  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธำนที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวน
ใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) และกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับ
ต ำแหน่งอีกได ้และกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ใหจ้บัสลำกกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบรษิัท

5. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนเขำ้มำแทน
         มติของคณะกรรมกำรในกำรแตง่ตัง้บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง
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7. กรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได้
8. ใหค้ณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหน่ึงคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่กรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร

จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้รองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ที่ตำม
ขอ้บงัคบัในกิจกำรซึ่งประธำนกรรมกำรมอบหมำย

3.3.2 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและเห็นชอบโดยผูถื้อ

หุ้นของบริษัท ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ  และมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย ์
รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผู้มีควำมรูด้ำ้นกำรบัญชีและกำรเงิน  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบรษิัท
หรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นยังไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติ
หน้ำที่ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวำระลง และ/หรือเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำร
ตรวจสอบที่สรรหำมำไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้นับรวมกำรถือหุน้

ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือน

ประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2 ปี  ก่อนวันที่ ยื่ นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว ไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน

ลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิำร ผูถื้อ

หุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจ

ควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รำยใหญ่  หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
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วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  หรือผู้มีอ  ำนำจ

ควบคุมของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้

ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรให้

หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรพัยเ์ป็น

หลักประกันหนี ้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญำตหรือ

คู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ

ผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทั้งนี ้กำรค ำนวณ

ภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่

หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่

บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่

มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่
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8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบรษิัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน

ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่

มีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัท

10. กรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น  อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้

ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุม โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ

(Collective Decision) ได้

คณุสมบตัิคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบตัิเหมือนกันกับคุณสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ 

และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม

ของบรษิัท

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน

3. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยหนึ่งคนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ใน

กำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้

4. มีหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคณุสมบตัิ

และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

3.3.3 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำก

คณะกรรมกำรบรษิัท  โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทั้งนี ้กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่
ด  ำรงต ำแหน่งในบริษัท ยกเวน้บุคคลที่คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบริหำรซึ่งไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งใน
บรษิัท ใหม้ีวำระด ำรงต ำแหน่งตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด 
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3.3.4 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนที่ไดร้บัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหนึ่ งเป็นประธำน
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3.3.5 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะต้องได้รบักำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดย

ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรโดย
ส่วนใหญ่  ทั้งนี ้ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหนึ่งคน ขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน  

3.3.6 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ใหม้ำจำกกำรเสนอชื่อของคณะกรรมกำรบรหิำรโดยคดัเลือกจำกบคุคลที่มีชื่อเป็น

คณะกรรมกำรบรหิำรอยู่ในขณะท่ีท ำกำรคดัเลือก เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกู
เสนอชื่อเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

3.4 การก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะพิจำรณำลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือโครงกำรลงทุนต่ำงๆ  บริษัทจะใหค้วำมส ำคญักับกำร
พิจำรณำลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชนต์อ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัเป็นส ำคญั โดยค ำนึงถึงผลตอบแทนจำก
กำรลงทนุ ควำมเส่ียงและสภำพคล่องทำงกำรเงนิของบรษิทัอย่ำงรอบคอบ ซึ่งกำรลงทุนดงักล่ำวจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตำมขอบเขตอ ำนำจอนุมตัิที่ก ำหนดไว ้และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมผ่ำนกำรส่งกรรมกำรและ/หรือผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำรเพื่อควบคุมทิศทำง
และนโยบำยกำรบริหำรงำนใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทไดเ้ขำ้ลงทุนในบรษิัทรว่มจ ำนวน 1 บรษิัท คือ บริษัท นิตโต ้โคเกียว เทรด
ดิง้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (NKT) (ภำยหลงัเปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ำกดั) โดยกำรซือ้หุน้
จำกผูถื้อหุน้รำยเดิม ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 41.00 ของทุนช ำระแลว้ของ NKT เพื่อเขำ้ร่วมด ำเนินกำรขยำย
ตลำดงำนตูไ้ฟฟ้ำ ตูส่ื้อสำร และตูเ้หล็กชนิดต่ำงๆ  และไดส่้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทจ ำนวน 3 ท่ำน เขำ้ไปเป็น
กรรมกำรในบรษิัทรว่มดงักล่ำว ตำมรำยนำมต่อไปนี ้
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

บรษิัท บำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกดั (มหำชน) บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

1. นำยธีรวตั  อมรธำตรี
กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร และ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นปฏิบตัิกำร (รกัษำกำร) 
กรรมกำร 

2. นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ์ กรรมกำรบรหิำร กรรมกำร 

3. นำยปวิธ    วงศส์ว่ำงรศัมี ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด กรรมกำร 

 เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2561 บริษัทฯ ไดล้งทุนเพิ่มในหุน้สำมัญและหุน้บุริมสิทธิของบริษัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม

(ประเทศไทย) จ ำกัด จ ำนวน 7.14 ลำ้นบำท ท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้เพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 41 เป็นรอ้ยละ 48 ของทุนเรียก

ช ำระแลว้ 

 เมื่อวันที่ 23 พฤษภำคม 2561 บริษัทฯ ไดล้งทุนในหุน้สำมัญของบริษัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกัด จ ำนวน 152.14 ลำ้น

บำทในสดัส่วนรอ้ยละ 20 ของทนุเรียกช ำระในบรษิัทดงักล่ำว 

3.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) เมื่อวันที่ 18
พฤษภำคม 2558 มีมติอนุมตัิระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิัท ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือผูอ้ื่น เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท ดงันี ้  

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้
ก) ตอ้งรกัษำควำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในของบรษิัท
ข) ตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้ัับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 

ค) ตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยใน
บริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษัท อันอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบรษิัท ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม  

 ทั้งนี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ไดร้ับทรำบข้อมูล
ภำยในของบรษิัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน โดยขอ้ก ำหนดดงักล่ำวใหร้วมควำมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และลกูจำ้งของบริษัทดว้ย หำกผูใ้ดฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำ
ไดก้ระท ำผิดรำ้ยแรง 
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2. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบรษิัท รวมถึงผูส้อบบญัชีของบรษิัท ตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษิัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนก.ล.ต. ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทรำบบทก ำหนดลงโทษ
ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัส่ง
ส ำเนำกำรรำยงำนดงักล่ำวแก่บรษิัทในวนัเดียวกบัที่รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดใหแ้จง้ภำยใน
3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอนหรือรบัโอนหลกัทรพัย์

3. ทำงบรษิัทไดป้ระกำศขอ้บงัคบัดงักล่ำวใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งทรำบโดยทั่วกนั
3.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
บรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส ำหรบังวดบญัชปีี 2563 – 2565 ใหแ้ก่ บรษิัท สอบบญัชีธรรม

นิติ จ ำกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำนก.ล.ต. และที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อ
วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2565 ไดม้ีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้บรษิัท สอบบญัชีธรรมนติิ จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2565 โดยมี
รำยละเอียดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี ดงันี ้

หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 /1 

1.ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 650,000 720,000 750,000 
2.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 630,000 660,000 660,000 

3. ค่ำสอบBOI - 90,0000 90,000 
รวม 1,280,000 1,470,000 1,500,000 

หมำยเหตุ : /1 ค่ำตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรบัปี 2565 ไดร้บัอนมุตัิในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 
25  กมุภำพนัธ ์2565 เพ่ือน ำเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2565 พิจำรณำอนมุตัิต่อไป  

2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)
- ไม่มี –

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรำ้งควำมยั่งยืนของกิจกำร และสงัคม
โดยรวม ภำยใตก้รอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต ซึ่งระบุแนว
ทำงกำรปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง
ก ำหนดหลกักำร 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม  2) กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  3) กำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน  4) กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 5) ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 6) กำรดูแลรกัษำส่ิงแวดลอ้ม  7) 
กำรรว่มพฒันำชมุชนหรือสงัคม 8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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4.1 นโยบายภาพรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ)  เมื่อวนัที่ 18  พฤษภำคม 2558 ไดม้ีมติ
อนุมตัิคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ อย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยใหม้ีผลบงัคบัใชใ้นทุกส่วน
งำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ใหม้ีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสรำ้งควำมเชื่อมั่นและ
ควำมมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่กระบวนกำรจดัซือ้ 
จดัหำ กบัคู่คำ้/ผูข้ำย ลกูคำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ และผูร้ว่มทนุ ตลอดจนกำรผลิตสินคำ้ที่ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
ซึ่งรวมถึงกำรสรำ้งจิตส ำนึกถึงบทบำทหนำ้ที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสงัคม  โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรมีส่วนรว่มและสรำ้ง
ควำมสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่ำงบรษิัทและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม  และส่งเสรมิกิจกรรม
ดำ้นต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นกำรพฒันำสงัคมและชมุชน กำรจดัใหม้ีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำค กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนด้วย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติ กำรใหค้วำมส ำคญัและเอำใจใส่ต่อลกูคำ้ โดยมุ่งมั่นและสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้ที่จะไดร้บัสินคำ้
ที่ดี มีคณุภำพตำมมำตรฐำน รำคำที่เป็นธรรม อนัจะส่งผลใหล้กูคำ้เกิดควำมพึงพอใจ ตลอดจนกำรส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่ดีมี
คณุภำพใหแ้ก่ลกูคำ้ 

บริษัทยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรจัดให้กำรที่มีประสิทธิภำพ และป้องกันกำรควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์รวมถึงกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคมุภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ บรษิัทรบัรูสิ้ทธิของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียต่ำงๆ ทั้งที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎหมำย และที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ พนักงำน 
ลกูคำ้ คู่คำ้ เป็นตน้ 

4.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษิัทไดก้ ำหนดควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภำยใตคู้่มือจรยิธรรมทำงธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติ โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บรษิัทประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รำงเดินสำยไฟฟ้ำ  ตู ้

ส่ือสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ และตูค้วบคุมไฟฟ้ำที่ใชต้ำมอำคำร คอนโดมิเนียม ส ำนกังำน หำ้งสรรพสินคำ้ โรงงำน
อุตสำหกรรม  สถำนีไฟฟ้ำ เป็นตน้  ภำยใตต้รำสินคำ้  “BSM”, “BM” และ “BEST”  และผลิตภัณฑ์ขึน้รูปจำก
โลหะตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ นอกจำกนี ้บรษิัทยงัเป็นผูจ้  ำหน่ำยท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ซึ่งเป็นกำรว่ำจำ้งผูผ้ลิต
ภำยนอกในกำรผลิตท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำตำมค ำสั่ งซือ้ของบริษัท เพื่อจ ำหน่ำยภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัทเอง 
รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ (dealer) ท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำภำยใตต้รำสินคำ้ของผูผ้ลิตภำยนอกรำย
ดงักล่ำวดว้ย 
บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใสในกำรประกอบกิจกำร สำมำรถ
ตรวจสอบได ้และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ  และมุ่งมั่นท ำควำมดตี่อบคุคล กลุ่ม
ชนชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีกำรปฏิบัติต่อลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเรื่องของสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิ 
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บรษิัทจะมีกำรจดัเตรียมกำรเผยแพรข่อ้มลูข่ำวสำรของบรษิัทเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
อื่นๆ ไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงทั่วถึง รวมถึงไม่มีนโยบำยที่ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนใชโ้อกำสจำก
กำรเป็นพนักงำนของบริษัทแสวงหำผลประโยชนส่์วนตน โดยไดห้้ำมไม่กรรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ
บรษิัท ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัท 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น
บริษัทมีแนวทำงปฏิบัติใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ เอำใจใส่ และมีวิสยัทัศนก์วำ้งไกล ไม่หำผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จำกขอ้มลูขององคก์รซึ่ง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและไม่เปิดเผยขอ้มลูควำมลบัขององคก์รต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด  ำเนินกำร
ใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ตลอดจนพนกังำนของบริษัทตอ้งปฏิบตัิงำน
ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และดว้ยควำมอุตสำหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหด้ียิ่งขึน้ 
ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอใหค้่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบั
สินบนจำกบคุคลอื่น หรือหน่วยงำนอื่นในรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีกำร
ตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกับงำนของบริษัท ยกเวน้แต่เพื่อประโยชนใ์น
กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับคณุค่ำพนกังำนของบรษิัท  โดยส่งเสรมิใหท้กุส่วนงำนของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิอยู่

บนพืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษยแ์ละใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิหนำ้ท่ีส่วนบคุคล ซึ่งนบัเป็นรำกฐำนของกำร
บริหำรและกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล รวมทั้งกำรสรำ้งมนุษยสมัพนัธ์ในสงัคม  ดงันัน้บริษัทจึงมีแนวทำงที่จะ
ส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีกำรปฏิบัติตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค โดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงในเรื่องสญัชำติ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเชื่อทำงกำรเมือง หรือควำมเชื่อในทำงอื่น
ใด ชำติพนัธุห์รือพืน้เพทำงสงัคม ทรพัยสิ์น ก ำเนิด หรือสถำนะ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีแนวทำงที่จะส่งเสริมและ
เปิดโอกำสใหพ้นกังำนในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสิทธิของแต่ละบคุคล 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
1. บริษัทเชื่อว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส  ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรสรำ้ งมูลค่ำและ

ผลตอบแทนใหแ้ก่บริษัท เนื่องจำกกำรปฎิบตัิงำนในดำ้นต่ำงๆ ของบริษัท จ ำเป็นตอ้งใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ 
รวมทัง้ควำมทุ่มเททัง้แรงกำยและแรงใจในกำรท ำงำนใหบ้รรลเุป้ำหมำย บรษิัทจึงใหค้วำมส ำคญักบัพนกังำนทกุ
ระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่ เหมำะสมกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละคน ควบคู่ไปกับกำรมุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมถึงกำรใหค้วำมส ำคัญกับกำรดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยกำรฝึกอบรมและปลูก
จิตส ำนึกใหก้ับพนกังำนในทุกๆ ระดบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำน
เป็นส ำคัญ นอกจำกนี ้บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับคุณค่ำพนักงำนของบริษัท  โดยใหผู้บ้ริหำรจะตอ้งปฏิบัติต่อ
พนกังำนอย่ำงยตุิธรรม บรหิำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนบัสนนุในกำรสรำ้งศกัยภำพในควำมกำ้วหนำ้และเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมเขำ้ใจในเรื่องจรรยำบรรณ ที่พนกังำน
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ตอ้งพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม  และปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุจริตใจ รับฟัง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่ำงมีเหตผุล 

นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีนโยบำยควำมปลอดภัย (Safety Policy) ส ำหรบัพนักงำนในองคก์ร ที่
ประกำศใชเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร ดงันี ้

นโยบายความปลอดภัย (Safety Policy) 
1. ทกุภำรกิจตอ้งคดิถึงควำมปลอดภยัก่อนเสมอ
2. ทกุสิ่งทกุอยำ่งตอ้งสะสำง สะดวก สะอำด ถกูสขุลกัษณะ จนสรำ้งเป็นนิสยั
3. พนักงำนทุกคนต้องได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกควำมปลอดภัย  ส่ิงแวดล้อม และกำรอนุรักษ์

พลงังำน 
4. เพื่อเป้ำหมำยอตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังำนตอ้งลดลงทกุปี

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
 ทำงบริษัทมีนโยบำยที่จะจดัหำสินคำ้ หรือส่งมอบสินคำ้ที่มีคุณภำพไดต้ำมมำตรฐำนที่ก ำหนดใหก้ับ

ลกูคำ้หรือผูบ้ริโภค โดยทำงบริษัทมีกำรตรวจสอบกระบวนกำรผลิตตัง้แต่กำรจดัหำวตัถุดิบที่มีคุณภำพตำมที่
ก ำหนด กระบวนกำรผลิตที่ถูกควบคุมดว้ยเครื่องจักรที่แม่นย ำและมีกำรตรวจสอบคุณภำพ  จนกระทั่งกำรส่ง
มอบสินคำ้ถึงมือลกูคำ้ ตลอดจนมีควำมเอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ โดยมีควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ทัง้ด้ำน
คณุภำพสินคำ้ และกำรใหบ้รกิำรท่ีดีและไดม้ำตรฐำน กำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และกำรใหค้วำมส ำคญักับ
กำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและลกูคำ้เกิดควำมพึงพอใจ 

บริษัทจึงไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยคุณภำพ (Quality Policy) เพื่อมีเป้ำหมำยที่จะส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร ที่ท  ำกำรผลิต ณ โรงงำน และกำรประกอบสินคำ้ที่มีคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน ถูกตอ้งตำมหลัก
วิชำกำรและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งทำงบริษัทไดป้ระกำศใชน้โยบำยคุณภำพดังกล่ำวเป็นลำยลักษณ์
อกัษร เพื่อใหท้กุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิใหเ้กิดผล ดงันี ้

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 
“กำรผลิตที่ไดม้ำตรฐำน         กำรบรกิำรท่ีไดค้ณุภำพ 
พนกังำนทกุคนพรอ้มใจกนั  มุ่งมั่นพฒันำอยำ่งยั่งยืน” 
 โดยที่ 
1) กำรผลิตที่ไดม้ำตรฐำน

1.1  ผลิตผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของลกูคำ้
1.2  เป็นไปตำมระบบบรหิำรงำนคณุภำพ
1.3  สอดคลอ้งและถกูตอ้งตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรผลิต

2) กำรบรกิำรท่ีไดค้ณุภำพ
กำรตอบสนองต่อสิ่งที่ลกูคำ้รอ้งเรียน และเปล่ียนคืนสินคำ้ โดยมกีำรแกไ้ขปัญหำที่ตรงจดุ

3) พนกังำนทกุคนพรอ้มใจกนั
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พนกังำนทกุระดบัและทกุคน เป็นลกูคำ้ภำยในซึง่กนัและกนั มีกำรค ำนึงถึงลกูคำ้ถดัไปอย่ำง
สงูสดุ คือ ลกูคำ้ภำยนอกพึงพอใจ 

4) มุ่งมั่นพฒันำอยำ่งยั่งยืน
4.1  พฒันำคณุภำพสินคำ้
4.2  พฒันำระบบบรหิำรคณุภำพอย่ำงต่อเนื่อง
4.3  พฒันำควำมสำมำรถของบคุลำกร และคณุภำพชีวิตในกำรท ำงำน

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บรษิัทตระหนกัในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภำรกิจหลกัอย่ำงหน่ึงของบรษิัท โดย

ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน ตอ้งอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและรกัษำส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั และตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำติ 
สภำพแวดลอ้ม และระบบนิเวศนท์ี่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงกำรจดักิจกรรมหรือสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชนแ์ละกำรบรกิำรสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี ้บรษิัทมีควำมห่วงใยต่อชีวิต ร่ำงกำย รวมทัง้สขุภำพอนำมยัของพนกังำนทกุคนขณะท ำงำน
ในชีวิตประจ ำวัน จึงไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment Policy) ที่ประกำศใชเ้ป็นลำยลักษณ์
อกัษรขึน้ เพื่อใหท้กุฝ่ำยน ำไปปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

  "มุ่งมั่นปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั 
มุ่งมั่นพฒันำปรบัปรุงระบบกำรจดักำร และกิจกรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง 
ส่งเสรมิ และควบคมุกำรใชพ้ลงังำน และทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
พนกังำนทกุคนไดร้บักำรสรำ้งจิตส ำนึก และน ำไปปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม" 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทมีจิตส ำนึกถึงบทบำทหนำ้ที่กำรเป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม  โดยตอ้งปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ี กำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่ เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทให้ควำมส ำคัญและ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชนข์องชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนำสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตควำม
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และในระดบัควำมร่วมมือ
ระหว่ำงองคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำส่ิงต่ำงๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำร
ผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่ำ เป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส่ิ้งต่ำงๆ เกิดเปล่ียนแปลง
ในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคมอย่ำงสงูสดุ 

กำรเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรส่ือสำรและเผยแพร่ใหก้ับกลุ่มผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียรบัทรำบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำขอ้มลูข่ำวสำร
ของบรษิัทเขำ้ถึงกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทไดอ้ย่ำงทั่วถึง
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4.3 การด าเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อ CSR 

-- ไม่มี – 

4.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องควบคู่

ไปกบักำรด ำเนินธรุกิจปกติของบริษัท ปัจจบุนักระบวนกำรผลิตสินคำ้ของบรษิัท ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อย่ำงใด 
ทั้งมลภำวะทำงกล่ิน เสียง ฝุ่ นละออง และอำกำศ  และส ำหรบักระบวนกำรพ่นสีสินคำ้ของบริษัทที่ตอ้งใช้สำรเคมี ก็
ด  ำเนินกำรภำยใตร้ะบบปิด  รวมทัง้บริษัทยงัมีกำรติดตัง้ไซโคลน (Cyclone dust collector) เพื่อสำมำรถดูดสีบำงส่วนที่
เหลือจำกกำรพ่นสีใหน้ ำกลับมำใชง้ำนใหม่ในครัง้ถัดไปไดอ้ีกดว้ย  บริษัทยงัไดต้ิดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสียในกำรบ ำบดักำก
ของเสียจำกกำรผลิตที่เกิดจำกกระบวนกำรลำ้งไขและพ่นสี เป็นตน้ ซึ่งวิธีกำรดังกล่ำวจะช่วยดักกรองกล่ิน และลดฝุ่ น
ละอองจำกกำรชุบสีที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตไดเ้ป็นอย่ำงดี  นอกจำกนี ้บริษัทยังมีกำรว่ำจำ้งบริษัทภำยนอกในกำร
ก ำจดัสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ของบรษิัท เพื่อน ำไปบ ำบดัหรือก ำจดัใหถ้กูตอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 บรษิัทยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรมีส่วนรว่มและสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่ำงบรษิัทและพนกังำนของ
บรษิัทเพื่อกำรพฒันำสังคม และส่งเสริมกิจกรรมดำ้นต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นกำรพฒันำสงัคมและชุมชน ตลอดจนกำร
จดักิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชนต์่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะใหพ้นกังำนทุกคนมีจิตส ำนึก
ต่อกำรพฒันำสงัคม อำทิ  

โครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมที่มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมใหย้กระดับสู่วฒันธรรมและเครือข่ำยสีเขียว
อย่ำงต่อเนื่องและอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ ไดส้นบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ ก็ไดส้นับสนุนใหก้ับ
หน่วยงำนอำทิเช่น สนบัสนุนของรำงวลั อปุกรณก์ำรเรียน กำรศึกษำ อำหำรกลำงวนั  รวมถึงกำรร่วมสนุกกับกิจกรรมวนั
เด็กของศูนยเ์ยำวชนทุ่งครุ จงัหวดักรุงเทพมหำนคร, โรงเรียนบำ้นบำงจำก และชุมชนบริเวณใกลเ้คียง หมู่บำ้นท่ำเกวียน 
(ซอยเทมโก)้ / คอนโดสินมั่นคง ต ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร เพื่อร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร อนัน ำไปสู่กำรพฒันำที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ จะใหค้วำมส ำคญักบัเด็กและเยำวชน โดยกำรเปิดโอกำส
ใหเ้ด็กมีควำมกลำ้แสดงออกเนื่องจำกเด็กเป็นก ำลงัที่มีควำมส ำคญัต่อประเทศ  

โครงกำรดำ้นกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม และกำรใหค้วำมช่วยต่ำง ๆ บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ และกำรสืบทอดประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงำม โดยส่งเสริมใหม้ีกำรจดั
กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัพระพทุธศำสนำ ประเพณี และวฒันธรรมอย่ำงต่อเนื่อง บรษิัทฯ ไดม้ีกิจกรรม ทัง้กิจกรรมทอดผำ้ป่ำ 
ทอดกฐินในหลำย ๆ แห่ง สนบัสนนุวสัดอุุปกรณใ์นกำรซ่อมแซม และท ำนุบ ำรุงรกัษำวดั และเป็นเจำ้ภำพในกำรทอดกฐิน
ประจ ำปี ในกำรนี ้บริษัท บำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกัด (มหำชน) ไดจ้ดัท ำโครงกำร “ทอดกฐินสำมคัคี เพื่อยกระดบัส่ิงดี ๆ สู่  
วัดชมนิมิตร ประจ ำปี โดยวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริมเผยแพร่ และสืบทอดกิจกรรมประเพณีทำงพุทธศำสนำให้
เจริญรุ่งเรือง และยังเป็นกำรยกระดับศำสนสถำน ซึ่งเป็นศูนยก์ลำงควำมเล่ือมใสและควำมศรทัธำของชุมชน ใหม้ีกำร
ด ำรงอยู่ดว้ยเอกลกัษณท์ี่ดีงำมและไดร้บักำรดแูล และธ ำรงรกัษำกิจกรรมประเพณีสืบทอดทำงพุทธศำสนำไวอ้ย่ำงยั่งยืน
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สืบไป ทัง้นีภ้ำยใตค้วำมรว่มมอื รว่มใจของบรษิัท บำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกดั (มหำชน) และบคุลำกรทกุท่ำน มีควำมตัง้ใจที่
จะรว่มกนัสรำ้งบญุกศุลโดยผ่ำนกิจกรรมกำรทอดกฐินสำมคัคี  

โครงกำร ปันอิ่ม ปันสขุ BM ห่วงใย คลำยทกุขช์่วงโควิด 19 บรษิัทบำงกอกชีทเม็ททลั จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ล็งเห็น
ควำมส ำคญัของกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ไดส่้งผลกระทบต่อพี่นอ้ง พนกังำน ทัง้ใน
ดำ้นกำรด ำรงชีวิต ควำมเป็นอยู่ และกำรประกอบอำชีพ ทำงบริษัทฯ ตระหนกัดีถึงผลกระทบดงักล่ำว ดว้ยควำมห่วงใยจึง
ไดม้อบถุงปันสขุ ภำยในบรรจุพรอ้มดว้ยเครื่องอุปโภค - บริโภคที่จ ำเป็นต่อกำรใชช้ีวิต อำทิ ขำ้วสำร น ำ้ดื่ม นม บะหมี่กึ่ ง
ส ำเร็จรูป น ำ้มันพืช อำหำรกระป๋อง ไข่ไก่ ยำฟ้ำทะลำยโจร ยำพำรำ เครื่องตม้สมุนไพร ของใชเ้บ็ดเตล็ด และหนำ้กำก
อนำมยั เป็นตน้ เพื่อเป็นกำรช่วยแบ่งเบำภำระของพี่นอ้ง พนกังำน ในช่วงเวลำที่ยำกล ำบำกนี ้โดยในเบือ้งตน้ไดร้่วมกับ
หวัหนำ้งำน ผูจ้ดักำร น ำไปส่งมอบตรงถึงหน้ำหอ้ง หนำ้บำ้นพกัในชุมชน เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรเดินทำงออกนอกพืน้ที่ 
นอกจำกนีท้ำงบริษัทฯ ยงัไดค้  ำนึงถึงพนกังำนอีกกลุ่มที่ทุ่มเทท ำงำนอย่ำงหนกั เพื่อใหพ้นกังำนของ BM ที่ส ำนกังำนใหญ่
ไดอ้ยู่อย่ำงสะอำด ปลอดภัย ปรำศจำกไวรสัโควิด - 19 ไดแ้ก่ พนกังำนออฟฟิต พนักงำนสำยกำรผลิต ร่วมถึงพนักงำน
รกัษำควำมปลอดภยั ของบรษิัทฯ จึงไดม้อบหนำ้กำกอนำมยั / Face Shield เฟสชิล หนำ้กำกใส หนำ้กำกป้องกนัใบหนำ้ 
แบบแว่น / น ำ้ขิงรอ้น / น ำ้กระชำยน ำ้ผึง้มะนำวรอ้น / เจลแอลกอฮอล ์/ น ำ้ยำฆ่ำเชือ้ Alcohol 75 % เพื่อเป็นกำรสรำ้ง
ขวญั ก ำลงัใจ และบรรเทำควำมเดือดรอ้นอีกดว้ย”   

4.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยสนบัสนนุใหบ้รษิัทเขำ้รว่ม
ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
รวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติอนุมตัินโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และแนวปฏิบตัิส ำหรบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
กำรใหแ้ละรบัของขวญั กำรรบัรอง เงินสนบัสนนุ และกำรบรจิำค โดยบรษิัทไดต้ระหนกัและยึดมั่นในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น
ทกุรูปแบบ ตลอดจนไม่เขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรคอรร์ปัชั่นทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อใหผู้บ้ริหำรและพนกังำน ของบรษิัท
และบรษิัทย่อยรวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไดย้ึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ โดยไดม้ีกำรเผยแพรเ่รื่องกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบรษิัท รวมถึงส่ือสำรไปยงัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษัทไดต้ระหนกัถึงเรื่องดงักล่ำว 

5. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

5.1 สรุปความเหน็ของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ ์2565 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท ทั้ง 5 หลักกำร รวม 17 หัวข้อ ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมกำรบรษิัทมีควำมเห็นว่ำ บรษิัทมีระบบการควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมส ำหรบักำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทแลว้ ซึ่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงบญัชีที่ยอมรบัโดยทั่วไปของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบการควบคุมภำยในเรื่องกำรท ำธุรกรรม
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กบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่ำน
มำ กำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งดังกล่ำว จะอยู่ภำยใตก้ำรพิจำรณำถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นหลัก 
นอกจำกนี ้บริษัทยังก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมัดระวงัในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำรพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำ
ธุรกรรมในอนำคต จะถูกพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่ำวเท่ำนั้น ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้ห้
ควำมส ำคัญเรื่องกำรก ำกับให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 
Governance) อย่ำงแทจ้รงิใหม้ำกขึน้ดว้ย 

5.2  ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดท าและการน าเสนองบการเงนิจาก ผู้สอบ
บัญชสี าหรับปี 2564 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตของบริษัทไดม้ีรำยงำนขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับระบบควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมควรของกิจกำรเพื่อ
ออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ ์แต่ไม่ใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของ
กำรควบคมุภำยในกิจกำร จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 ซึ่งทำงผูส้อบบญัชีไม่
พบขอ้สังเกตเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยใน โดยผูส้อบบัญชีไดร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2565  

5.3 ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 

บรษิัทไดแ้ต่งตัง้ บรษิัท สู่ควำมส ำเรจ็ จ ำกดั ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั ตัง้แต่ปี 2556 เป็น
ตน้มำ ซึ่งมีนำยไพศำล ภู่รัตน์เจริญชัย เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิของบริษัท สู่ควำมส ำเรจ็ จ ำกัด และนำยไพศำล ภู่รตันเ์จรญิชยั แลว้เห็นว่ำ
มีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีควำมอิสระ มีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำร
ตรวจสอบส่วนงำนต่ำงๆ และมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจ เป็นอย่ำงดี โดยมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภำยในไดย้ึดแนวทำงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งจดัท ำโดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บรษิัทจะตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิ หรือไดร้บัควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

บรษิัทไดว้่ำจำ้ง บรษิัท สู่ควำมส ำเรจ็ จ ำกดั เขำ้ตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน ซึง่ด  ำเนินกำรสอบทำนระบบ
กำรควบคมุภำยในแต่ละระบบงำนเป็นรำยไตรมำส ในปี 2564 โดยมีรำยละเอียดของระบบท่ีไดท้ ำกำรตรวจสอบ ดงันี ้

การตรวจสอบคร้ังที่ ช่วงเวลาทีเ่ข้าตรวจสอบ เร่ืองทีต่รวจสอบ

1/2564 5-15 มกรำคม 2564 1.ระบบบรหิำรองคก์รและสภำพแวดลอ้ม
2.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
3.ระบบกำรผลิต
4.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิคำ้
5.ระบบยำนพำหนะและจดัสง่
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การตรวจสอบคร้ังที่ ช่วงเวลาทีเ่ข้าตรวจสอบ เร่ืองทีต่รวจสอบ

6.ระบบกำรเงิน
7.ระบบจดัซือ้
8. ระบบบรหิำรงำนบคุคล
9.ระบบบญัชี

2/2564 29 มี.ค.-8 เมษำยน  2564 1.ระบบบรหิำรองคก์รและสภำพแวดลอ้ม
2.ระบบคณุภำพ ISO
3.ระบบควบคมุคณุภำพ QA&QC
4.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ
5.ระบบ จป.และควำมปลอดภยั
6.ระบบวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง
7.ระบบขำยและกำรตลำด
8.ระบบกำรเงิน
9.ระบบบญัชี

3/2564 5-15 กรกฎำคม 2564 1.ระบบบรหิำรองคก์รและสภำพแวดลอ้ม
2.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
3.ระบบผลิต
4.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิคำ้
5.ระบบยำนพำหนะและจดัสง่
6.ระบบกำรเงิน
7.ระบบจดัซือ้
8.ระบบบรหิำรงำนบคุคล
9.ระบบงำนบญัชี

4/2564 4-14 ตลุำคม 2564 1.ระบบบรหิำรองคก์รและสภำพแวดลอ้ม
2.ระบบคณุภำพ ISO
3.ระบบควบคมุคณุภำพ QC&QA
4.ระบบวิศวกรรมและออกแบบ
5.จป.และควำมปลอดภยั
6.ระบบวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง
7.ระบบกำรตลำดและกำรขำย
8.ระบบกำรเงิน
9.ระบบบญัชี

ความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564 ทำงผูต้รวจสอบภำยในไดน้ ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีระบบกำร

ควบคุมภำยในที่ก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอ ท ำใหบ้ริษัทบรรลวุตัถุประสงคข์องระบบกำรควบคมุภำยในทีดี โดยมีหวัหนำ้

ฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งท ำกำรติดตำมและด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 ทำงผูต้รวจสอบภำยในไดน้ ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบรษิัทไดม้ีกระบวนกำร

ด ำเนินกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงภำยในองคก์รตำมแนวทำงของ COSO เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวกับกล

ยทุธก์ำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอย่ำงเครง่ครดั 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 3/2564 ทำงผูต้รวจสอบภำยในไดน้ ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรต่ ำงๆ เป็นลำยลักษณ์อักษร แต่ควรเพิ่มเติมในเรื่องกำร

ก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรตรวจสอบขอ้มลูเพื่อใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง เขำ้ใจง่ำยมำกขึน้ 

- กำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2564 ทำงผูต้รวจสอบภำยในไดน้ ำเสนอรำยงำนต่อกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทมีกำรควบคุม

ภำยในทกุระบบ ท่ีก ำหนดขึน้มำที่เพียงพอเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักลยทุธใ์นกำรปฏิบตัิงำน 

ทั้งนี ้บริษัทยังคงว่ำจ้ำงให้ผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภำยในท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุม
ภำยในต่อไปในปี 2565 พรอ้มทัง้ไดใ้หบ้ริษัท สู่ควำมส ำเรจ็ จ ำกัด ไดน้ ำเสนอแผนกำรตรวจสอบระบบการควบคมุภำยใน
ประจ ำปี 2565 ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่  4/2564  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2564 โดยมีมติรบัทรำบแผนกำร
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2565 จ ำนวน 4 ครัง้ดงันี ้

- ครัง้ที่ 1 : ภำยในเดือน มกรำคม 2565

- ครัง้ที่ 2 : ภำยในเดือน เมษำยน 2565

- ครัง้ที่ 3 : ภำยในเดือน กรกฎำคม 2565

- ครัง้ที่ 4 : ภำยในเดือน ตลุำคม 2565
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6. รายการระหว่างกัน

6.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลทีมี่ความขัดแย้ง 

        บรษิัทมีกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซึ่งรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นกำรท ำรำยกำรกบักรรมกำร และ/หรือ ผูบ้รหิำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ใหญ่ และ
บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกันซึ่งมีบุคคลที่มีควำมขดัแยง้เป็นกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2563 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวดปี 
2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ตำมล ำดบั มีดงันี ้

บรษิัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบันิติบคุคลและบคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยสำมำรถสรุปควำมสมัพนัธ ์ไดด้งันี ้

บริษัท/บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายการระหว่างกนั (มี=, ไมม่=ี) 
 งวดปี 2563 

 สิน้สุด 
31 ธ.ค. 2563 

 งวดปี 2564 
 สิน้สุด 

31 ธ.ค. 2564 

1. บรษิัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  :  ด ำเนิน
ธุรกิจรบัเหมำตดิตัง้งำนระบบไฟฟ้ำ ระบบ
ปรบัอำกำศ และขำยอปุกรณไ์ฟฟ้ำ

กรรมกำรบรษิัทมี 6 คน ประกอบดว้ย 
1) นำยลือชำ โพธ์ิอบ
2) นำยมณฐัฎ ์เขมะพิพฒัน์
3) นำยองักรู กศุลำนนัต์
4) นำยบญัชำ ปิยพรนรนิทร
5) นำงสโรชินทร ์ โพธ์ิอบ
6) นำยวรศิ โพธ์ิอบ

- เป็นบรษิัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของ
บรษิัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั  และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.75 ของทนุจดทะเบียนและ
ทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัทดงักล่ำว (กลุ่มครอบครวัโพธิ์อบ ถือหุน้รวมกนัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ
11.21 ของทนุจดทะเบยีนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัทดงักลำ่ว)

- นำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทในสดัสว่นรอ้ยละ  3.01 ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท
ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์ 2565

- นำยธำนิน สจัจะบรบิรูณ ์ซึ่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ประธำน
กรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษิัท  และเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 6.72 ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565)  ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 0.03 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั

- นำยวินยั วงศส์วำ่งรศัมี ซึ่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม กรรมกำรบรหิำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นกำรขำยและกำรตลำดของบรษิัท และเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ถือ

 
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บริษัท/บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายการระหว่างกนั (มี=, ไมม่=ี) 
 งวดปี 2563 

 สิน้สุด 
31 ธ.ค. 2563 

 งวดปี 2564 
 สิน้สุด 

31 ธ.ค. 2564 

หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.58 ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565) ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 0.26 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัท เอ็ม อี ซี ที จ ำกดั 

2. บรษิัท เอ็ม อี ซี ที โฮลดิง้ จ ำกดั :
ด ำเนินธุรกิจตัง้อปุกรณป์รบัอำกำศและ
เครื่องไฟฟ้ำขำยสินคำ้

กรรมกำรบรษิัทมี 5 คน ประกอบดว้ย 
1) นำยลือชำ โพธ์ิอบ
2) นำยองักรู กศุลำนนัต์
3) นำงสโรชินทร ์ โพธ์ิอบ
4) นำยบญัชำ ปิยพรนรนิทร
5) นำยวรศิ โพธ์ิอบ

- เป็นบรษิัทท่ีนำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 38.16 ของทนุจดทะเบียน
และทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัท เอม็ อี ซี ที โฮลดิง้ จ ำกดั (กลุม่ครอบครวัโพธ์ิอบ ถือหุน้รวมกนัคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 78.47 ของทนุจดทะเบยีนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัทดงักล่ำว)

- นำยลือชำ โพธ์ิอบ เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 3.01 ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ
วนัที่ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565

- นำยธำนิน สจัจะบรบิรูณ ์ซึ่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบรหิำร
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษิัท  และเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 6.72
ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565)  ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.07 ของ
ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัท เอ็ม อี ซี ที โฮลดิง้ จ ำกดั

- นำยวินยั วงศส์วำ่งรศัมี ซึ่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม กรรมกำรบรหิำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นกำรขำยและกำรตลำดของบรษิัท และเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ถือ
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.58 ของทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2565) ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 0.73 ของทนุจดทะเบียนและทนุท่ีช ำระแลว้ของบรษิัท เอ็ม อี ซี ที โฮลดิง้ จ ำกดั

 
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บริษัท/บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่ม=ี) 
 งวดปี 2563 

 สิน้สุด 
31 ธ.ค. 2563 

 งวดปี 2564 
 สิน้สุด 

31 ธ.ค. 2564 

3. บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั :
ด ำเนินธุรกิจ  จ ำหน่ำย ตูอ้ปุกรณไ์ฟฟ้ำ
ทัง้ชนิดเหล็ก สแตนเสส พลำสตกิ และ
ระบบระบำยควำมรอ้น ใชง้ำนไฟฟ้ำ
ระดบัสงูไปจนถึงระบบระบำยควำมรอ้น
ใชง้ำนไฟฟ้ำระดบักลำงและต ่ำ เช่น ใน
โรงงำนอตุสำหกรรม และกำรพำณิชย์
กรรมกำรบรษิัทมี 7 คน ประกอบดว้ย

1.) นำยคทัซีโทชิ  ทำคำฮำช ิ
2.) นำยโทชิฮิโระ อิเคะอจุ ิ
3.) นำยโคอิชิ  ทำเคนำกะ 
4.) นำยยจูิ  มตัสคึมุะ 
5.) นำยธีรวตั  อมรธำตร ี
6.) นำยสชุำติ  มหทัธนำวงศ ์
7.) นำยปวิธ  วงศส์ว่ำงรศัมี   

- บรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ NBT โดยถือหุน้ในสดัสว่น 48.0% ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด

NITTO KOGYO CORPORATION (ประเทศญ่ีปุ่ น) ถือหุน้ในสดัสว่น 49.0% ของทนุจด
ทะเบียน และ บรษิัท บำงกอก เอ็มยเูอฟ จี  จ ำกดั  ถือหุน้ในสดัสว่น 3.0% ของทนุจด
ทะเบียน

 
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6.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

        รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัทและบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่เกดิขึน้ในรอบบญัชีปี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และงวดปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มีดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
งวด ปี 2563 

และ ณ 31 ธ.ค. 
2563 

งวด ปี 2564 
และ ณ 31 ธ.ค. 

2564 
1.บรษิัท เอ็ม อี ซี ที
จ ำกดั 
- เป็นบรษิัทท่ีนำยลือชำ
โพธ์ิอบ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
ของบรษิัทในสดัส่วนรอ้ย
ละ 6.37 ของทนุจด
ทะเบียนของบรษิัท
ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรของ บจก. เอม็
อี ซี ที และเป็นผูถื้อหุน้
รอ้ยละ 15.34 ของทนุ
จดทะเบยีนของบจก.
เอ็ม อี ซี ที

- เป็นบรษิัทท่ีถือหุน้โดย
ครอบครวัโพธ์ิอบใน
สดัส่วนรอ้ยละ 57.66
ของทนุจดทะเบียนของบ

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
- บรษิัทขำยสินคำ้รำงและท่อรอ้ยสำยไฟใหแ้ก่  
บจก.เอ็ม อี ซี ที

ลกูหนีก้ำรคำ้ 
- บรษิัทมียอดลกูหนีก้ำรคำ้จำกรำยกำรขำย
สินคำ้ดงักล่ำว

14.41 

5.49 

16.89 

4.86 

บรษิัทขำยสินคำ้รำงและท่อรอ้ยสำยไฟโดยมีรำคำขำย
เป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจ
กำรคำ้ปกติ โดยมีรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่
แตกตำ่งจำกกำรขำยใหล้กูคำ้ทั่วไป       
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
งวด ปี 2563 

และ ณ 31 ธ.ค. 
2563 

งวด ปี 2564 
และ ณ 31 ธ.ค. 

2564 

จก. เอ็ม อี ซี ท ี
2.บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บี
เอ็ม (ประเทศไทย)  จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
- บรษิัทขำยสินคำ้รำงและตูไ้ฟฟ้ำใหแ้ก่
บจก.นิตโต ้โคกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย)

ลกูหนีก้ำรคำ้ 
- บรษิัทมียอดลกูหนีก้ำรคำ้จำกรำยกำรขำย
สินคำ้ดงักล่ำว

11.69 

0.92 

10.97 

0.84 

บรษิัทขำยสินคำ้รำงและตูไ้ฟฟ้ำโดยมีรำคำขำยเป็นไป
ตำมรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมธุรกิจ
กำรคำ้ปกติ โดยมีรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่
แตกตำ่งจำกกำรขำยใหล้กูคำ้ทั่วไป     

ยอดซือ้สินคำ้ 
- บรษิัทซือ้ชิน้ส่วนประกอบตู ้จำก บจก.นิตโต้
โคกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย)

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
- บรษิัทมียอดเจำ้หนีก้ำรคำ้จำกรำยกำรซือ้สินคำ้
ดงักล่ำว

-- 

-- 

-- 

-- 

บรษิัทซือ้ชิน้ส่วนประกอบตู ้จำก บจก.นิตโต ้โคกียว บี
เอ็ม (ประเทศไทย) เนื่องจำกบรษิทัจ ำเป็นตอ้งใชช้ิน้ส่วน
เฉพำะตำมแบบของลกูคำ้ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกดิขึน้ตำมลกัษณะงำน
เป็นปกติ มีรำคำขำยและเงื่อนไขกำรช ำระเงินไม่แตกต่ำง
จำกกำรขำยใหล้กูคำ้ทั่วไป   
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6.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชีช้วน 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (กำรประชุมครัง้แรกภำยหลงักำรแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 18 พฤษภำคม 
2558 ไดก้ ำหนดนโยบำยหรอืแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต ดงันี ้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัท 

บริษัทจะก ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอำ้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับ
เงื่อนไขหรือรำคำที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ำกับบุคคลภำยนอก ทัง้นี ้บริษัทจะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทั้งควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บรษิัทจะพิจำรณำใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระ 
ผู้เชี่ยวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใชใ้นกำรประกอบกำรตดัสินใจและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี ทัง้นี ้บรษิัท
จะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัทและหำกหุน้สำมญัของ
บริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะตอ้งปฏิบัติตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนกังำน ก.ล.ต.  และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมกำรจะตอ้งไม่อนมุตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัท
จะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท และตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีโดยเคร่งครดั นอกจำกนี ้บ ริษัทจะไม่ท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งที่ไม่ใช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษิัท 

ทั้งนี ้ ในปี 2564 ที่ ผ่ำนมำ บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ ได้ประกำศใช้อย่ำงเคร่งครัด 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทว่ำมีควำมเหมำะสม มีเงื่อนไขไม่แตกต่ำงจำก
ลกูคำ้รำยอื่นของบรษิัท และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัท โดยไดท้ ำกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้ระหว่ำงปี ในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัท  
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สินทรัพย์

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,297.42 16,856.00 23,459.82

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 205,476.14 180,792.67 214,551.77

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 102,094.18 153,996.63 209,056.72

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,133.15 9,100.57 28,957.13

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 314,000.89 360,745.87 476,025.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 0.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธี
ส่วนได้เสีย - สุทธิ

153,958.69 159,116.33 55,547.85

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 624,790.97 744,027.88 776,033.49

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 50.00 3,511.09 50.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 799,221.55 931,429.55 866,091.67

รวมสินทรัพย์ 1,113,222.45 1,292,175.42 1,342,117.11

งบแสดงฐานะทางการเงิน
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หนี้สิน

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 92,023.83 100,000.00 166,693.89

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 165,313.55 250,507.76 188,364.62

เงินกู้ยืมระยะสั้น 0.00 0.00 0.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 39,528.00 31,108.00 27,133.81

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,111.99 9,471.16 14,115.19

รวมหนี้สินหมุนเวียน 322,406.76 410,020.62 415,688.33

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี 32,519.82 76,808.06 63,720.91

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 98,844.03 169,600.22 142,294.98

รวมหนี้สิน 421,250.79 579,620.84 577,983.31
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 220,000.00 220,000.06 235,945.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น 374,060.00 374,060.44 390,006.26

กำไร (ขาดทุน) สะสม 98,066.11 118,358.18 156,352.93

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (154.45) (154.45) 1,552.95

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 691,971.66 712,264.23 783,858.02

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 691,971.66 712,554.58 784,133.80
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ 907,719.99 993,756.18 1,120,996.13

รวมรายได้ 913,337.87 998,823.88 1,143,657.84

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน 711,093.66 811,643.83 921,888.81

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 119,770.18 128,692.53 128,653.30

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 830,863.84 940,336.35 1,050,542.11

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (25,251.69) 12,876.69 (9,871.46)

ต้นทุนทางการเงิน 8,827.62 8,703.53 11,948.51

ภาษีเงินได้ 12,384.35 6,501.71 (2,700.26)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด 36,010.37 56,158.97 73,996.03

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 36,010.37 56,168.62 74,010.59

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.08000 0.12763 0.17000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 99,960.38 120,383.34 137,862.32

กำไรจากการดำเนินงาน 76,856.14 53,419.83 70,454.02

กำไรจากการดำเนินงานปกติ 36,010.37 56,158.97 73,996.03

งบกำไรขาดทุน
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งบกระแสเงินสด

2562 2563 2564

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 42,738.04 49,019.13 54,618.04

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 102,132.97 140,440.27 (37,623.90)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร (50,518.51) (167,308.02) (81,476.92)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (108,448.04) (163,465.52) 20,298.59

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (35,200.00) (35,200.00) (35,200.01)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 8,724.64 36,533.92 24,369.82

งบกระแสเงินสด
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สภาพคล่อง

2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.97 0.88 1.14

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.66 0.50 0.64

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เฉลี่ย) (เท่า) 0.32 0.38 (0.09)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.22 5.17 5.67

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 87.00 71.00 64.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป (เท่า) 29.80 26.77 22.78

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 12.00 14.00 16.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.26 5.87 4.83

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 58.27 62.00 76.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.89 3.90 4.20

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 94.00 94.00 87.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 51.00 39.00 53.00

อัตราส่วนทางการเงิน
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ความสามารถในการหากำไร

2562 2563 2564

อัตรากำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (ร้อยละ)

10.94 12.05 12.05

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 21.66 18.33 17.77

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (ร้อยละ) 5.89 6.81 5.59

อัตรากำไรสุทธิ (ร้อยละ) 3.94 5.62 6.47

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) (ร้อยละ) 4.95 8.00 9.89

อัตราการใช้กำลังการผลิต (ร้อยละ) 75.00 75.00 75.00

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 1.46 1.34 1.47

อัตรากำไรขั้นต้นของรายได้จากโครงการเพื่อขาย (ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์) (ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตรากำไรจากการดำเนินงานก่อนต้นทุนน้ำมันเชื้อเพลิง (ธุรกิจ
การบิน) (ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 0.62 0.51 1.98

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (ร้อยละ) 197.92 (56.75) (62.10)
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นโยบายการเงิน

2562 2563 2564

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (interest coverage
ratio: ICR) (เท่า)

14.32 18.13 3.11

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (debt service
coverage ratio : DSCR) (เท่า)

(0.52) 0.54 0.22

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.61 0.81 0.71

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
(interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท่า)

0.31 0.40 0.37

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.08 0.08 0.04

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 97.75 62.68 25.51

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (ร้อยละ) 4.23 3.01 0.90

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.34 0.37 0.28

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนด 1 ปี
ต่อหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า)

0.67 0.52 0.64

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่า
เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย (interest bearing debt to
EBITDA ratio) (เท่า)

2.15 2.40 2.13

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

2562 2563 2564

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เฉลี่ย) (เท่า) 0.83 0.83 0.87

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (เฉลี่ย) (ร้อยละ) 3.28 4.67 5.62

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 12.60 15.37 16.92
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นำยด ำเนิน แกว้ทวี 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรตรวจสอบ
- กรรมกำรอิสระ

(ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี –

เลขท่ีบตัรประชำชน 
3100600115201 

76 - วิทยำศำสตรม์หำบณัฑิต
(คอมพิวเตอรศ์ำสตร)์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั

- วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต  ( สื่อสำร
โทรคมนำคม)
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้
คณุทหำร ลำดกระบงั

- ประกำศนียบตัรโรงเรียนกำร
ไปรษณียแ์ละโทรคมนำคม (คปท.
23)

- หลกัสตูรกำรปฏิบตัิกำรจิตวิทยำ
ฝ่ำยอ ำนวยกำร รุน่ท่ี 82
สถำบนัจิตวิทยำควำมมั่นคง

- หลกัสตูรเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ส ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงู  รุน่ท่ี 20
สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรพลเรือน

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย รุน่ DAP 66/2007

ไม่มี 0.001% 
รวมคู่สมรส 

2564-
ปัจจบุนั 

ท่ีปรกึษำสมำคมศิษยเ์ก่ำ
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

2561 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรอิสระ
- ประธำนกรรมกำร
บริษัท คมัเวลคอรป์อเรชั่น
จ ำกดั (มหำชน)

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส์  ำหรบัระบบต่อลงดิน
, ระบบป้องกนัฟ้ำผ่ำ, ระบบ
ป้องกนัเสิรจ์:ไฟกระโชก, ระบบ
ตรวจจบัและเตือนภยัฟ้ำผ่ำ
ภำยใตต้รำสินคำ้ "Kumwell"

2557 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรอิสระ
- ประธำนกรรมกำรบริษัท/
กรรมกำรตรวจสอบ/
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2553 - 
ปัจจบุนั 

-กรรมกำรอิสระ
- กรรมกำรตรวจสอบ
-ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน
-กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

   บมจ.ไอที ซิตี ้

- ธุรกิจจ ำหน่ำยเครื่อง
คอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต สมำรท์
โฟน อปุกรณต์่อพ่วง รวมถึง
สินคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งทำงดำ้นไอที
และ Smart Phone แบบครบ
วงจร
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- 2550 - 
ปัจจบุนั 

- ประธำนกรรมกำร
- บจก.อินฟินิท  เทคโนโลยี
คอรป์อเรชั่น

- ธุรกิจเก่ียวกับกำรวิจัย ออกแบบ
พฒันำ พรอ้มติดตัง้และ
ใหบ้ริกำรกลุ่มงำนอิเล็คทรอนิคส์
และกลุ่มงำนคอมพิวเตอร์

2. รศ.ประภำษ ไพรสวุรรณำ 
- กรรมกำรบริษัท
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
- กรรมกำรอิสระ

(ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี -

เลขท่ีบตัรประชำชน 
 3100100603215 

66 - ปริญญำโท คณะวิศวกรรมศำสตร ์
สำขำไฟฟ้ำ สถำบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั

- ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์
สำขำไฟฟ้ำ สถำบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั

- หลกัสตูรอบรมผูน้  ำบริหำรระดบัสงู
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์

- โครงกำรพฒันำผูน้  ำนกับริหำร
ระดบัสงู สถำบนักำรบริหำรกำร
พฒันำองคก์ร

- หลกัสตูรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสงูของรฐัวิสำหกิจและองคก์ำร
มหำชน(PDI6) สถำบนัพฒันำ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู
ภำครฐั

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Certification Program (DCP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย รุน่ 119/2009

ไม่มี - 2559 - 
ปัจจบุนั 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำย
ตรวจสอบ
บจก.พีอีเอ เอ็นคอม
อินเตอรเ์นชั่นแนล

- ธรุกิจดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำ

2557 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

 2558 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
บจก.เคเอ็มไอที ลำดกระบงั

- ธุรกิจวิจัยและพฒันำเชิงทดลอง
ดำ้นวิทยำศำสตรธ์รรมชำติ
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Financial
Statements for Directors (FSD)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย รุน่ 20/2013

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูรสถำบนั
วิทยำกำรตลำดทนุ  (วตท.)  รุน่ท่ี 17

2557 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
บจก.พีอีเอ เอ็นคอม
อินเตอรเ์นชั่นแนล

- ธุรกิจลงทนุดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำ
ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ
ประกอบธุรกิจจดัฝึกอบรมดำ้น
ระบบไฟฟ้ำ

2558 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท/
กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ

- ธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภท
สำยไฟฟ้ำและอปุกรณอ์ื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบงำนไฟฟ้ำ
และ

บมจ.คอมมิวนิเคชั่น แอนด ์
ซิสเต็มส ์โซลชูั่น

กำรใหบ้ริกำรออกแบบและ
ติดตัง้ระบบโทรคมนำคม
รวมทัง้ให ้บริกำรงำนดำ้น
บ ำรุงรกัษำระบบโทรคมนำคม

2556 - 
2557 

- คณะกรรมกำรควำมมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชำติ

- ควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์
แห่งชำติ

2555 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ
บมจ.ซีพีที ไดร ์แอนด ์
เพำเวอร์

- ออกแบบ และประกอบตูไ้ฟฟ้ำ
ส ำหรบัควบคมุเครื่องจกัรใน
โรงงำนอตุสำหกรรม
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2553 - 
ปัจจบุนั 

- บญัชีรำยชื่อกรรมกำร
รฐัวิสำหกิจ (Directors'
Pool)

- หน่วยงำนรำชกำร

2555 - 
2557 

- รองอธิกำรบดี 
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลำ้เจำ้คณุทหำร
ลำดกระบงั

- สถำบนักำรศกึษำ

2552 – 
2557 

- กรรมกำร
กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค

- กำรไฟฟ้ำของภำครฐั

2554 – 
2557 

- รองประธำนกรรมกำร
- คณะกรรมกำรสรรหำ
- คณะกรรมกำรบริหำร
- คณะกรรมกำรก ำกบั
โครงสรำ้ง

- คณะกรรมกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล

- คณะกรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร

- กิจกำรโทรคมนำคมและ
ใหบ้ริกำรทำงดำ้นโทรคมนำคม
ทกุประเภท

  ผูจ้ดักำรใหญ่ 
- คณะกรรมกำรประสำนงำน
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ระหว่ำง  บมจ. กสท 
โทรคมนำคม และ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน ์
และกิจกำรโทรคมนำคม
แห่งชำติ (กสทช.) 
 บมจ. กสท โทรคมนำคม 

2554 - 
2557 

 อนกุรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของผูว่้ำกำร 

   กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค 

- กำรไฟฟ้ำของภำครฐั

2553 - 
2557 

- ประธำน อนกุรรมกำร
พิจำรณำผลตอบแทนผูว่้ำ
กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค

- กำรไฟฟ้ำของภำครฐั

2553 - ท่ีปรกึษำคณบดี คณะ
วิศวกรรมศำสตร ์สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้
คณุทหำรลำดกระบงั

- สถำบนักำรศกึษำ

2552 - 
2557 

- ประธำน อนกุรรมกำร
พิจำรณำอทุธรณค์ ำสั่ง
ลงโทษพนกังำน
กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค

- กำรไฟฟ้ำของภำครฐั

2558 – 
ปัจจบุนั 
2552 – 
2556 

- กรรมกำรสภำสถำบนั
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลำ้เจำ้คณุทหำร
ลำดกระบงั

- สถำบนักำรศกึษำ
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2552 - 
2554 

- กรรมกำร
- กรรมกำรอิสระ
- อนกุรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี
กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค

- กำรไฟฟ้ำของภำครฐั

3. นำยธำนิน สจัจะบริบรูณ ์
- กรรมกำรบริษัท
- ประธำนกรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร

 (ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี -

เลขท่ีบตัรประชำชน 
3719900235302 

61 - ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์
สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้
คณุทหำรลำดกระบงั

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย รุน่ DAP 63/2007

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร
Understanding the Fundamental
of Financial Statement (UFS)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย รุน่ UFS 10/2007

พี่ชำยนำยธเนศ 
สจัจะบริบรูณ ์

12.13% 
รวมคู่สมรส

และบตุร 

2538– 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
- ประธำนกรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ 
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วน
โลหะ

2530– 
2562 

- หุน้ส่วนผูจ้ดักำร
หจก.สินบริบรูณส์ิ่งทอ

- ธุรกิจทอผำ้

2526 – 
2529 

- วิศวกร
บจก.ศภุมิตร เอนจิเนียริ่ง

- ธุรกิจรบัเหมำติดตัง้งำนระบบ

4. นำยธีรวตั อมรธำตรี 
- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- กรรมกำรผูจ้ดักำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
ดำ้นปฏิบตัิกำร (รกัษำกำร)

(ชื่อ – สกลุเดิม)
- ไม่มี -

64 - ปริญญำโท คณะวิศวกรรมศำสตร ์
สำขำวิศวกรรมเครื่องกล
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระ
นครเหนือ

- ปริญญำตรี คณะครุศำสตร์
อตุสำหกรรมและวิทยำศำสตร ์สำขำ
วิศวกรรมเครื่องกล สถำบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้พระนครเหนือ

- ประกำศนียบตัรวิชำชีพ สำขำวิชำ
ช่ำงยนต ์วิทยำลยัช่ำงกลปทมุวนั

ไม่มี 10.96% 2549 -
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- กรรมกำรผูจ้ดักำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้น
ปฏิบตัิกำร(รกัษำกำร)
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ 
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2539 - 
2549 

- กรรมกำรบริษัท
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

เลขท่ีบตัรประชำชน 
3100400785564 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย รุน่ DAP 62/2007

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร
Understanding the Fundamental
of Financial Statement (UFS)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย รุน่ UFS 10/2007

ตูโ้ลหะ โลหะเชื่อมประกอบ  และ
ชิน้ส่วนโลหะ 

2541 - 
2545 

- คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อหน์

- สถำบนักำรศกึษำ

2536 - 
2540 

- รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร ์/ หวัหนำ้
สำขำวิศวกรรมเครื่องกล
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อหน์

- สถำบนักำรศกึษำ

2531 - 
2536 

- วิศวกรท่ีปรกึษำ
บจก.ซีเอช แมชชีนเนอรี่

- ผูผ้ลิตผลิตภณัฑพ์ลำสติก

2531 – 
2535 

- หวัหนำ้แผนกช่ำงยนต์
โรงเรียนเซนตจ์อหน์โปลี
เทคนิค

- สถำบนักำรศกึษำ

2530 - 
2531 

- วิศวกร
บจก.มหพนัธก์ระเบือ้งใยหิน

- จ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้ง

2523 - 
2530 

- อำจำรยน์อ้ย / หวัหนำ้แผนก
โรงเรียนเซนตจ์อหน์
อำชีวศึกษำ

- สถำบนักำรศกึษำ

5. นำยธเนศ สจัจะบริบรูณ ์
- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร

54 - ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละ
กำรบญัชี สำขำบริหำรอตุสำหกำร
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director

นอ้งชำย 
นำยธำนิน 
สจัจะบริบรูณ ์

11.35% 2556 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้น
บญัชีและกำรเงิน

- ธุรกจิผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ

101



ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
- เลขำนกุำรบริษัท

(ชื่อ – สกลุเดิม) 
- ไม่มี –

เลขท่ีบตัรประชำชน 

3110700121696 

Accreditation Program (DAP) สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ 
DAP 76/2008 
- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Company

Secretary Program (CSP)  สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย

- รุน่ 56/2014

- เลขำนกุำรบริษัท
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ 

2552 - 
2556 

- Marketing & Sales
Director
บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2549 - 
2552 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย
บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2533 – 
2562 

- ผูช้ว่ยผูจ้ัดกำร
หจก.สินบริบรูณส์ิ่งทอ

- ทอผำ้

6. นำยวินัย วงศส์ว่ำงรศัมี 
- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
ดำ้นกำรขำยและกำรตลำด

(ชื่อ – สกลุเดิม)
- ไม่มี -

62 - ปริญญำโท สำขำกำรตลำด
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำ
กำรตลำด
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย รุน่ DAP 62/2007

ไม่มี 5.65% 
รวมบตุร 

2556 - 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้น
กำรขำยและกำรตลำด

บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2543 – 
2556 

- Marketing & Sales
Executive Director

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

เลขท่ีบตัรประชำชน 
3110400677991 

บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ 

2537 - 
2542 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย
บจก.ไลทต์ิง้ แอนด ์อีควิป
เมนท ์(ปัจจุบนัชื่อ บมจ.ไลท์
ติง้ แอนด ์อีควิปเมนท)์

- ผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยโคมไฟฟ้ำ
หลอดไฟฟ้ำและวสัดอุปุกรณ์
ไฟฟ้ำแสงสว่ำง รวมทัง้ใหบ้ริกำร
ออกแบบและติดตัง้ระบบไฟฟ้ำ
แสงสว่ำง

2529 - 
2536 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย
หจก.ยงเอ็นเตอรไ์พรส ์

- น ำเขำ้และจ ำหน่ำยอปุกรณ์
ไฟฟ้ำ

7. นำงสำวน ำ้ทิพยช ์กิจศกัดิ์สกลุ  
- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรตรวจสอบ
- กรรมกำรอิสระ

 (ชื่อ – สกลุเดิม) 
 นำงสำวน ำ้ทิพย ์กิจศกัดิ์สกลุ 

เลขท่ีบตัรประชำชน 
 3101800792542 

62 - Master of Business Administration,
Major in International
Management, University of Dallas,
Texas, USA)

- ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละ
กำรบญัชี สำขำบญัชี
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย รุน่ 110/2014

ไม่มี - 2557 – 
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท/
กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2549 - 
2552 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำย
บญัชี

- บมจ.แผ่นดินทอง พรอ็พ
เพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท์

- ธุรกิจอสงัหำริมทรพัย์
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Advance
Audit Committee Program (AACP) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย รุน่ 16/2014

2546 - 
2548 

- ผูจ้ดักำรอำวโุสดำ้นกำรเงิน
และบริหำร
Carrier Linde Refrigeration
(Thailand) Co.,LTD.

- ธุรกิจผลิต น ำเขำ้ จ ำหน่ำย พรอ้ม
ติดตัง้ระบบท ำควำมเย็น และซ่อม
บ ำรุงเครื่องท ำควำมเย็นท่ีใชใ้นเชิง
พำณิชยกรรม

2542 - 
2546 

- ผูจ้ดักำรดำ้นกำรเงินและ
บริหำร
Linde B.Grim Refrigeration
Limited

- ธุรกจิผลิต น ำเขำ้ จ ำหน่ำย พรอ้ม
ติดตัง้ระบบท ำควำมเย็น และซ่อม
บ ำรุงเครื่องท ำควำมเย็นท่ีใชใ้นเชิง
พำณิชยกรรม

2538 - 
2542 

- ผูจ้ดักำรตน้ทุน
บมจ.โพสต ์พบัลิชชิง

- ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ ์และใหบ้ริกำร
โฆษณำ

2532 - 
2538 

- ผูจ้ดักำรบญัชี
บจก.ฟิลิปส ์อิเล็กทรอนิกส ์
(ประเทศไทย)

- ธุรกิจจ ำหน่ำยเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ
เครื่องมือและอปุกรณท์ำงกำร
แพทย์

8. นำงสำวละอองดำว งำมกำระ 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน

(ชื่อ – สกลุเดิม) 
  นำงสำวละออง งำมกำระ 

เลขท่ีบตัรประชำชน 
3740300679813 

49 - ปริญญำตรี คณะกำรบญัชี
มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย์

ไม่มี - 2558 - 
ปัจจบุนั 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2550 - 
2557 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน 
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2548 - - ผูจ้ดักำรส่วนงำนตน้ทนุ 
   บจก.อินเทคค ์ฟีด 

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยอำหำร
สตัว ์จ ำหน่ำยวตัถดุิบอำหำรสตัว์
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ 14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / 
บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2550 

2538 - 
2548 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี
บจก. ซิตี ้วูด้

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำย
เฟอรนิ์เจอรไ์มย้ำงพำรำส่งออก
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ  14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นำยธีรวตั อมรธำตรี 
- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- กรรมกำรผูจ้ดักำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
ดำ้นปฏิบตัิกำร (รกัษำกำร)

(ชื่อ – สกลุเดิม)
- ไม่มี -

64 - ปริญญำโท คณะวิศวกรรมศำสตร ์
สำขำวิศวกรรมเครื่องกล
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระ
นครเหนือ

- ปริญญำตรี คณะครุศำสตร์
อตุสำหกรรมและวิทยำศำสตร ์สำขำ
วิศวกรรมเครื่องกล สถำบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้พระนครเหนือ

- ประกำศนียบตัรวิชำชีพ สำขำวิชำ
ช่ำงยนต ์วิทยำลยัช่ำงกลปทมุวนั

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director
Accreditation Program (DAP)
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย รุน่ DAP 62/2007

- ประกำศนียบตัรหลกัสตูร
Understanding the
Fundamental of Financial
Statement (UFS) สมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่
UFS 10/2007

ไม่มี 10.96% 2549 -
ปัจจบุนั 

- กรรมกำรบริษัท
- กรรมกำรบริหำร
- กรรมกำรผูจ้ดักำร
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรดำ้น
ปฏิบตัิกำร(รกัษำกำร)
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2539 - 
2549 

- กรรมกำรบริษัท
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ
ตูโ้ลหะ โลหะเชื่อมประกอบ  และ
ชิน้ส่วนโลหะ

2541 - 
2545 

- คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อหน์

- สถำบนักำรศกึษำ

2536 - 
2540 

- รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศำสตร ์/ หวัหนำ้สำขำ
วิศวกรรมเครื่องกล
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อหน์

- สถำบนักำรศกึษำ

2531 - 
2536 

- วิศวกรที่ปรกึษำ
บจก.ซีเอช แมชชีนเนอรี่

- ผูผ้ลิตผลิตภณัฑพ์ลำสติก

2531 – 
2535 

- หวัหนำ้แผนกช่ำงยนต์
โรงเรียนเซนตจ์อหน์โปลีเทคนิค

- สถำบนักำรศกึษำ
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ  14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2530 - 
2531 

- วิศวกร
บจก.มหพนัธก์ระเบือ้งใยหิน

- จ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้ง

2523 - 
2530 

- อำจำรยน์อ้ย / หวัหนำ้แผนก
โรงเรียนเซนตจ์อหน์อำชีวศกึษำ

- สถำบนักำรศกึษำ

2. นำยสชุำติ มหทัธนำวงศ ์
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวิศวกรรม
และกำรพฒันำ

62 - ปริญญำโท สำขำ บริหำรธุรกิจ
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์

- ปริญญำตรี สำขำ วิศวกรรมเครื่องกล
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระ
นครเหนือ

ไม่มี - 2554 -
ปัจจบุนั 

- Engineering & Development
Director บมจ.บำงกอกชีท
เม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ 
รำงและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตู้
สื่อสำร ตูไ้ฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะ
เชื่อมประกอบ  และชิน้ส่วนโลหะ

2527 -
2553 

- District Logistics Manager
Chevron (Thailand) Co., Ltd.

- ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน
อ่ำวไทย ไดแ้ก่ ก๊ำซธรรมชำติ 
ก๊ำซธรรมชำติเหลว และ
น ำ้มนัดิบ

2526 - 
2527 

- วิศวกร
Behn Meyer & Hanseatic
Bangkok Co.,ltd.

- จ ำหน่ำยปุ๋ ยพิเศษและสำรเคมี
กำรเกษตร

3. นำยปวิธ  วงศส์ว่ำงรศัมี 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและ
กำรตลำด

36 - ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ
(บธ.ม.) สำขำกำรเงิน
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์

2.92% 2559-
ปัจจบุนั 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ
และกำรตลำด
บมจ.บำงกอกชีทเม็ททลั

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รำง
และท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตูส้ื่อสำร ตู้
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ล ำดบั รำยชื่อ/ต ำแหน่ง 
อำย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิกำรศกึษำ 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้ริหำร 

สดัส่วนกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 
ณ  14 ก.พ. 65 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่งและชื่อหน่วยงำน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์
(วศ.บ.) สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้
คณุทหำรลำดกระบงั

ไฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะเชื่อมประกอบ  
และชิน้ส่วนโลหะ 

2556-
2558 

ผูจ้ดักำรส่วน (กำรตลำด) 
บจก.บำงกอกชีทเม็ททลั 

- ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้
แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รำง
และท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำ ตูส้ื่อสำร ตู้
ไฟฟ้ำ ตูโ้ลหะ โลหะเชื่อมประกอบ
และชิน้ส่วนโลหะ

2551-
2556 

วิศวกรโครงกำร 
บริษัท จำรด์ีน เอ็นจิเนียริ่ง 
จ ำกดั 

- รบัเหมำติดตัง้งำนระบบประกอบ
อำคำร
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิัท 

       บรษิัทใชบ้รกิารหนว่ยงานภายนอก (Outsource) ไดแ้ก่ บรษิทั สู่ความส าเรจ็ จ ากดั ในการปฏิบตัิงานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึง่ไดม้อบหมายให ้นายไพศาล ภู่รตันเ์จรญิชยั 
(CIA, CPIA) ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

ล าดบั รายช่ือ/ต  าแหน่ง อาย ุ
(ปี) คณุวฒุิการศกึษา / ประกาศนียบตัร 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผูบ้รหิาร 

สดัส่วนการถือ
หุน้ในบรษิัท 

(%) 

ประสบการณก์ารท างานยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือ
หน่วยงาน / บรษิัท 

ช่ือหน่วยงาน / สงักดั / 
บรษิัท 

1. นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั 56 ปริญญาโท  - จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั บญัชี
มหาบณัฑิต 

ปริญญาตรี  - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ บญัชี
บณัฑิต  

-ใบอนญุาตผูต้รวจสอบภายในสากล(CIA)
เลขท่ี 30807 , IIA

-ใบอนญุาตผูต้รวจสอบภายใน (CPIA)
เลขท่ี 5026 , IIAT

-ใบวฒุิบตัรบริหารความเสี่ยง (CRMA)
เลขท่ี  2284 ,IIA

ไม่มี - 2554 – ปัจจบุนั 

2542 – 2550 

2542 

2539 – 2542 

2535 – 2539 

2532 – 2534 

2532 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้  านวยการฝ่าย
บริหารงานกลาง 
อาจารยพ์ิเศษ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการส านกั
ตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
ผูต้รวจสอบ ฝ่าย

บริษัท สู่ความส าเรจ็ 
จ ากดั 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์
เอเชีย และ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั สวน
สนุนัทา 
บริษัท ทีพีไอโพลีน จ ากัด 
(มหาชน) 
บริษัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ 
กรุงไทยธนกิจ 
บริษัทเงินทนุหลกัทรพัย ์
เกียรตินาคิน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ล าดบั รายช่ือ/ต  าแหน่ง อาย ุ
(ปี) คณุวฒุิการศกึษา / ประกาศนียบตัร 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผูบ้รหิาร 

สดัส่วนการถือ
หุน้ในบรษิัท 

(%) 

ประสบการณก์ารท างานยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและช่ือ
หน่วยงาน / บรษิัท 

ช่ือหน่วยงาน / สงักดั / 
บรษิัท 

2528 – 2532 

วิเคราะหแ์ละก ากบั
สถาบนัการเงิน 
พนกังานชัน้กลาง ฝ่าย
ตรวจสอบ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

- บริษัทไม่มีการประเมินราคาทรัพยส์ิน -
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท บางกอกชีทเม็ททลั  จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน คือ 
นายประภาษ  ไพรสวุรรณา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายด าเนิน   แกว้ทวี เป็นกรรมการตรวจสอบ และ
นางสาวน า้ทิพยช ์ กิจศกัดิ์สกุล  เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญั คือ การสอบ
ทานใหบ้ริษัท มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการตรวจสอบ
ภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
พิจารณาความสมเหตุสมผลในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน 

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการประชุมรวม 4 ครัง้ และในบางครัง้เป็นการประชุม
รว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย โดยมีประเด็นที่เป็นสาระส าคญั ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2564 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชีแลว้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลจากการสอบทานงบการเงินประกอบกับค าชีแ้จง
ของผูส้อบบญัชีและฝ่ายบรหิารคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ
บญัชีโดยมีความถกูตอ้งครบถว้นและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

2. ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และก าชับใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในคอยติดตามในเรื่องที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อใหม้ั่นใจว่า ฝ่ายจดัการไดแ้กไ้ขหรือปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าว  เป็น
รายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 เพื่อใหม้ั่นใจว่า
การด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยไดส้อบทานขอบเขตการ
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ปฏิบัติงานภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบมี
คณุภาพ 

6. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาค่าสอบบัญชี ส าหรบัรอบปีบัญชี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ว่าเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อใหแ้ต่งตัง้ นางสาวนิธีนี  กิตติคุณาพงษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 8843 หรือ นางสาววนันิสา  งามบัว

ทอง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6838 หรือ นางสาวโชติมา  กิจศิรกร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต  เลขที่ 7318 หรือ 

นางสาวชุตินันท ์ กอประเสริฐถาวร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 9201 จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบัญชีเป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสม มี

ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์และความช านาญ ผูส้อบบัญชีมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์

หรือมีส่วนไดส่้วนเสียกบับรษิัท ในส่วนค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2565 นัน้ ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าอยู่ในระดบั

ที่เหมาะสม  

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นว่า
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งน าเสนอ
ขอ้เสนอแนะ แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้ะบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมัดระวัง มีความเป็นอิสระเพียงพอ โดยให้
ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใสและเหมาะสม มีการก ากบัดแูล
กิจการทีมีประสิทธิผลเชื่อถือได ้ 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า โดยรวมบรษิัทฯ  มีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบคุลากรอยา่ง
เพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท  ระบบบญัชี และรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้รวมทัง้ได้
ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

  (นายประภาษ  ไพรสวุรรณา) 
        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) 
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