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ส่วนที่ 2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562   บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 65,000,000  บาท  และมีทุนช าระแล้ว 

65,000,000  บาท เป็นหุ้นสามญัจ านวน 130,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทและสดัสว่นการถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 17  มกราคม  2563 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 
1 กลุม่นายธวชัชยั  เลศิรุ่งเรือง 

1.1 นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง 56,875,100 43.75 
1.2 นางจารุทรรศ เลศิรุ่งเรือง 19,999,000 15.38 
รวมกลุม่ นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง 76,874,100 59.13 

2 นางสาววรรณชนก วารุณประภา 18,400,000 14.16 
3 นายลทัธสทิธ์ิ เลาหศิริวงศ์ 4,850,000 3.73 

4 นายไพบลูย์ เสรีวฒันา 3,862,700 2.97 

5 นายธวชัชยั ชีวานนท์ 3,275,000 2.52 

6 นายโกมล  จีระวฒันสขุ        1,461,700 1.12 
7 นายสรุชยั เอีย่มอารยวิทย์ 1,400,000 1.08 
8 นางสาวอรณิชา สวุฒันพิมพ์ 1,360,000 1.05 
9 นายเจษฎา  สขุทิศ 1,300,000 1.00 
10 นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์ 1,080,000 0.83 

รวมผู้ถอืหุ้น 10 อันดบัแรก 113,863,500 87.59 

11 ผู้ ถือหุ้นรายอื่นๆ 16,136,500 12.41 
รวม 130,000,000 100.00 

ท่ีมา : รายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2563 จดัท าโดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

49



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562   บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน)

สว่นที่ 2         หน้า   

การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทส าหรับรอบปี 2562 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
จ านวนหุ้น เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.
2561 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.
2562 

ในปี 2562 

1 นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง 56,875,100 56,875,100 - 
ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์1/ - - - 
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์1/ 751,600 1,080,000 328,400 
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ 
การตรวจสอบ 

4 นายวชิระ ช่วยช ู - - - 
กรรมการอิสระ และการตรวจสอบ 

5 นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ2/ - - - 
กรรมการอิสระ 

6 นางสาววรรณชนก วารุณประภา 18,400,000 18,400,000 - 
กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ด้านปฏิบตัิการ 

7 นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ3/ - - - 
กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าบริหาร 
ด้านบญัชีและการเงิน 

8 นางสาวสภุาพร เจริญทวีทรัพย์ - - - 
ผู้จดัการฝ่ายขาย 1 

9 นางสาวสรุกานต์ แสงนาค 500 500 - 
ผู้จดัการฝ่ายขาย 2 

  10 นางสาวนสุรา กลิน่แก่นจนัทร์ 500 500 - 
ผู้จดัการฝ่ายบริการลกูค้า 

หมายเหต:ุ      
1/ นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ และนายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร์  เข้าด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ 
   ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 
2/ นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562 
3/ นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 
บริษัทไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อื่นท่ีไมใ่ช่หุ้นสามญั 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด  
ทัง้นี ้  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน   แผนการลงทุน 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

สรุปการจ่ายเงินปันผล 4 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
เงินปันผลจากผลประกอบการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.21 0.12   0.181/ 0.19 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.25 0.10 0.00 0.11 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 117.95% 86.53% 0.00 58.48% 

หมายเหต ุ 1/อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้นปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลงจาก 0.22 เป็น 0.18 เน่ืองจากปี 2562 บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยปันผลเป็นหุ้น

7.4.2  บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัท
ยอ่ยก าหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการ
ลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ย และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย
เห็นสมควร  
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8. โครงสร้างการจัดการ

8.1  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ 

  8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง
2. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์

3. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์

4. นายวชิระ ชว่ยชู 

5. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ
6. นางสาววรรณชนก วารุณประภา
7. นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ

ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ  
กรรมการ  
กรรมการ 

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภรีภาพ  เป็นเลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการซึง่ลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท คือ นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ 

นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ1/ โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

หมายเหต:ุ  1/  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562  เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562 มีมตอินมุตัแิก้ไขกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
ผู้ มีอ านาจเดมิ :  นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ  
นายธวชัชยั ชีวานนท์   สองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
แก้ไขผู้ มีอ านาจลงนามใหมเ่ป็น :  นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ 

นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ สองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์
2. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์
3. นายวชิระ ช่วยชู

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  และมี นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ 
แหง่บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้เข้าร่วมการประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2562 การประชมุผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562 

1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง
2. นางสาววรรณชนก วารุณประภา
3. นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ1/

4. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ1/

5. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์
6. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์
7. นายวชิระ ช่วยชู2/

11/11 
11/11 
10/11 
10/11 
11/11 
11/11 
10/11 

6/6 
6/6 
5/6 

2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
1/2 

หมายเหต:ุ   1/    นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ และนายกษิภทั ธนิตธนาคณุ  ไม่ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 
     เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562   เน่ืองจากยงัไม่ได้เข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการ 

2/   นายวชิระ ช่วยช ูกรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  ไม่ได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 5/2562,  
  คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2562 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
  เน่ืองจากตดิภารกิจจ าเป็นเร่งดว่น 

8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีผู้บริหาร จ านวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง

2. นางสาววรรณชนก  วารุณประภา

3. นางสาวพชัรินทร์  ธรรมแงะ

4. นางสาวสภุาพร  เจริญทวีทรัพย์
5. นางสาวสรุกานต์  แสงนาค
6. นางสาวนสุรา  กลิน่แก่นจนัทร์

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
     รักษาการผู้จดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ /   
     รักษาการผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
     รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน /  
     รักษาการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
     ผู้จดัการฝ่ายขาย 1 
   ผู้จดัการฝ่ายขาย 2 
     ผู้จดัการฝ่ายบริการลกูค้า 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีโครงสร้างการจัดการภายในบริษัท ดังนี ้
  

 

 

 
 

 
หมายเหต:ุ    1/   หน่วยงานตรวจสอบภายในท างานขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินระบบควบคมุภายในอิสระ 
                       ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
    2/   ผู้บริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ   
 
 
 

8.3  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้ผู้มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการท าหน้าที่เป็นเลขานกุาร

บริษัทโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558   เมื่อวนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ได้มีมติแตง่ตัง้  
นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ  ให้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีส าคญัดงันี ้

 จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่หนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือบคุคล หรือคณะบคุคล ท่ีได้รับมอบหมาย           

                       จากหนว่ยงานราชการดงักลา่วประกาศก าหนด 
ทัง้นี ้รายละเอยีดเก่ียวกบัประวตัแิละคณุสมบตัิของกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1)  คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการในอตัราที่เหมาะสม โดยค านงึถึงหน้าที่ความรับผิดชอบความเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดขององค์กรโดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ
แนวปฏิบตัิของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกนั 
 โดยคณะกรรมการบริษัทได้น าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2562 
และที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรับปี 2562 ดงันี ้
 

ต าแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

                      ประธานกรรมการบริษัท 
                      กรรมการบริษัท 
                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                      กรรมการตรวจสอบ 

33,000 
22,000 
26,400 
22,000 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนรายเดือน เนื่องจากได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังานแล้ว 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการจะได้รับคา่ตอบแทนในฐานะประธานในทกุคณะที่ด ารงต าแหน่ง ใน
สว่นของกรรมการนัน้ จะได้รับคา่ตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริษัทเทา่นัน้ แม้วา่กรรมการรายนัน้จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยด้วยก็ตาม 

ในปี 2562  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรวม 4 ราย จ านวน 1,102,412.90 บาท 
โดยเป็นคา่ตอบแทนรายเดือน บริษัทได้มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการสรุปเป็นรายบคุคลได้ดงันี ้:- 

 

ช่ือ ต าแหนง่ 

คา่ตอบแทน 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง 
2. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
3. นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ 
4. นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์ 
 
5. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์ 
 
6. นายวชิระ ช่วยช ู
7. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

- 
- 
- 

 
 
 

 
 

- 
- 
- 

316,800.00 
 

264,000.00 
 

264,000.00 
257,612.90 
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คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
ผู้บริหารของบริษัทตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนสั 

ซึง่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการบริหารงานของผู้บริหาร 
ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กบัผู้บริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือนและโบนสั รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 

7,994,600 บาท 
(2) คา่ตอบแทนอื่น

คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 บริษัทไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 

คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
ได้แก่ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 186,936 บาท 

8.5  บุคลากร 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2559 - 2562 บริษัทมีพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) 
โดยแบง่ตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เลขานกุาร 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ (รวมประชาสมัพนัธ์และจดัซือ้) 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายขาย 1* 
ฝ่ายขาย 2* 
แผนกอบรม 
แผนกบริหารจดัการ 

1 
12 
9 
15 
130 
21 
6 
42 

1 
11 
11 
4 
88 
4 
5 
39 

1 
11 
9 
4 
86 
4 
3 
35 

1 
9 
13 
4 
57 
26 
5 
28 

รวม 236 163 153 143 

หมายเหต:ุ *  ฝ่ายขาย 1 และ 2 คือ การแบ่งทีมงานขายประกนัออกเป็น 2 ทีม ซึง่เป็นฝ่ายต้นสงักดัของพนกังานขายทางโทรศพัท์ (TSR) 
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จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2559 – 2562  
 

 สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

       บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั 
 ฝ่ายปฏิบตัิการ 

       บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จ ากดั 
 ฝ่ายพฒันาระบบ 
 ฝ่ายสนิเช่ือ 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 ฝ่ายบริการลกูค้า 

 
58 
- 
 

 
9 
 
7 
5 
2 
3 

 
4 
 
7 
7 
5 
12 

 
3 
 

8 
12 
6 
16 

รวม 58 26 35 45 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2562  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินทัง้สิน้  37,067,223.21 บาท  และคา่ตอบแทน

พนกังานของบริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั จ านวน 1,713,439.19 บาท  และบริษัท ได้เงิน 
ดอทคอม จ ากดั จ านวน 10,723,079.98 บาท รวมคา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทยอ่ยเป็นเงินทัง้สิน้ 12,436,519.17 
บาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และอื่นๆ เป็นต้น  

 

คา่ตอบแทนอื่นๆ แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมร่วมผู้บริหาร) 
-ไมม่ี- 
 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่ 7 กนัยายน 2558     กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม 
บวัหลวง จ ากดั  มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังานท างานกบับริษัทใน
ระยะยาว โดยพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุส ารองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังาน
เข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานแตล่ะราย 

โดย  ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2562    มีพนักงานบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ
จ านวน 80 คน จากพนกังานทัง้หมด 188 คน  (รวมผู้บริหาร 6 คน ด้วย) 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีสวสัดิการเพิ่มเติมแก่พนกังาน คือ การให้เงินกู้ยืมช่วยเหลือพนกังาน โดยบริษัทก าหนด
หลกัเกณฑ์ของพนกังานท่ีสามารถขอเงินกู้ ได้ เช่น พนกังานต้องเป็นพนกังานประจ า มีความประพฤติดี ไม่มีประวตัิการ
ทจุริต มีรถยนต์ของพนกังานเป็นหลกัทรัพย์ในการค า้ประกนั เป็นต้น โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทไม่มียอดให้
เงินกู้ยืมช่วยเหลอืพนกังานบริษัทจึงไมม่ีการตัง้ส ารองหนีส้ญูแตอ่ยา่งใด 
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ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ 
ในปี 2559 – 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย ไมม่ีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึน้ ซึง่บริษัทมีนโยบายที่จะป้องกนัมิให้เกิด

ข้อพิพาทด้านแรงงาน  โดยอบรมพนกังานสร้างแรงจงูใจให้พนกังานมีความภกัดตีอ่องค์กร จา่ยคา่ตอบแทนและจดัให้มี
สวสัดิการในระดบัท่ีเหมาะสม และเจรจาหาทางระงบัข้อพิพาทให้ยตุิโดยเร็วที่สดุหากมีเกิดข้อพิพาทแรงงานเกิดขึน้  

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของบคุลากรของบริษัท โดยมีฝ่ายทรัพยากรบคุคล

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบภายใต้นโยบายการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัอย่าง
ตอ่เนื่อง  โดยจดัท าระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตวัชีว้ดัประสทิธิภาพทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน และ
ทบทวนลกัษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ  เพื่อน าไปสูก่ารสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร 
ทัง้นี ้บริษัทได้ท าการส ารวจความต้องการฝึกอบรมในหวัข้อต่างๆ ประจ าปีเพื่อความสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
ท างาน โดยผู้บริหารของแตล่ะฝ่ายเสนอหลกัสตูรและน ามาจดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี  

ในปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย ใช้งบประมาณในการจดัอบรมเป็นเงินประมาณ 94,152 บาท 

โดยมีการฝึกอบรมทัง้สิน้ 30 หลกัสตูร ดงันี ้
 อบรมภายในบริษัท 7 หลกัสตูร  รวม 2,251 ชัว่โมง
 อบรมภายนอกบริษัท 23 หลกัสตูร  รวม 340 ชัว่โมง

พนกังานได้รับการอบรมโดยเฉลีย่ 13 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี

การอบรมและการสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัท ได้สือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  โดยฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจ าทกุปี และพนกังานสามารถเข้าถึงนโยบายผ่านทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์และ
เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนีย้งัได้สือ่สารไปยงัคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้คู้ ค้ารับทราบและปฏิบตัิตามกรอบ
นโยบายและแนวปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง 

การพัฒนากรรมการ 
บริษัทได้สง่กรรมการทกุทา่นเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

(IOD) ซึ่งที่ส าคญัได้แก่ หลกัสตูร DAP (Director Accreditation Program)  และในปี 2562 กรรมการได้เข้าร่วมอบรม 
สมัมนาตา่งๆ ดงันี ้

 นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์   รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมการสมัมนา ดงันี ้

 KPMG Executive Briefing: Topic: IFRS 9, 16 in Practice for Manufacturing Industry
จดัโดย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 KPMG Audit Committee Forum: Topic: Intelligent Automation for Internal Audit
จดัโดย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
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 KPMG Audit Committee Forum: Topic: Robotic Process Automation (RPA)-Next Generation 
Workforce 

จดัโดย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 PwC Forensics Seminar on Anti-Money Laundering Compliance Risk, Law and Regulations  
จดัโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 

 โครงการสมัมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัอนญุาโตตลุาการ 
เร่ือง “การอนญุาโตตลุาการในยคุพลกิผนั : บทบาทของวิชาชีพกฎหมาย” 

 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการส าหรับผู้ที่จะปฏิบตัิหน้าที่อนญุาโตตลุาการ 
เร่ือง “กระบวนการพิจารณาชัน้อนญุาโตตลุาการ ครัง้ที่ 2” 

จดัโดย ส านกัอนญุาโตตลุาการ ส านกังานศาลยตุิธรรม 

 โครงการสมัมนา เสริมความคิด ติดปีกวิชาชีพ กบัคณะพาณิชย์ฯ ธรรมศาสตร์ 
เร่ือง “มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (IFRS9)”  

จดัโดย คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 Cybersecurity and Personal Data Protection : Get Ready for New Business Standards” 
จดัโดย คณะนติิศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 นางสาววรรณชนก วารุณประภา  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ 
 เข้าร่วมการอบรมและสมัมนา ดงันี ้

 สิง่ที่ควรรู้ในการประกอบธุรกิจสนิเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกนั (จ าน าทะเบียน) ภายใต้การก ากบัของ ธปท. 
จดัโดย สมำคมธุรกิจเช่ำซ้ือไทย 
 

 นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน 
 เข้าร่วมการอบรมและสมัมนา ดงันี ้

 เจาะลกึประเด็นหลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับบญัชี SMEs/ NPAEs/ PAEs เปรียบเทียบ
หลกัเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/62 

จดัโดย สภำวิชำชีพบญัชี 
 5 Steps New TFRS15: ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี 

จดัโดย สรรพำกรสำส์น 
 ปรับกลยทุธ์การออกตราสารหนีรั้บสถานการณ์ปัจจบุนั 

จดัโดย สมำคมตรำสำรหนีไ้ทย 
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9. การก ากับดูแลกิจการ

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสง่เสริมและพฒันาให้บริษัทและบริษัทย่อย เป็นองค์กรที่มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม มีความโปร่งใส รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมและผู้มี

สว่นได้เสยีทกุฝ่าย อนัเป็นหวัใจส าคญัในการสร้างคณุคา่ให้กิจการให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้จดัท าและน านโยบายการก ากบัดแูลกิจการมาถือปฏิบตัิ ตลอดจนให้มีการทบทวน 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการลา่สดุเมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 

2562 และจดัให้มีการสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัท และบริษัทย่อยได้ยึดเป็นแนวปฏิบตัิ  โดยผ่านทาง

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบริษัท ผา่นอีเมลล์ และเว็บไซต์ของบริษัท (www.asnbroker.co.th)  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการกบัดแูลกิจการไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั มุ่งมัน่ทุ่มเท ซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์สงูสดุขององค์กร ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ยึดถือคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เป็นแนวทาง
ปฏิบตัิเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององค์กร 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้น า เป็นตวัอยา่งในการปฏิบตัิหน้าที่ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และสอดสอ่งดแูลเร่ืองการเข้าท าธุรกรรมที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เก่ียวโยงกนั  เพื่อให้การตกลง
เข้าท าธุรกรรมดงักลา่วมีแนวทางที่ชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายใน
กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั  

3. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัร่วมกบัฝ่ายบริหารในการก าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายกลยทุธ์
แผนงานท่ีส าคญัของบริษัท ตลอดจนจดัสรรทรัพยากรส าคญั น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่สามารถแขง่ขนัได้ ปรับตวัได้ภายใต้การเปลีย่นแปลง คงไว้ซึง่การเคารพ
สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการติดตาม ดแูล 
รายงานผลการด าเนินงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย เพื่อสร้างคณุคา่อยา่งยัง่ยืนให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้
เสยีและสงัคมโดยรวม  

4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียม
กนัโดยยดึหลกัความเป็นธรรม จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่น
ได้เสยีได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

5. คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีระบบที่สนบัสนนุการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ที่มี
ประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารและพนกังานทกุคนได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
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6. การปฏิบตัิตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีถือเป็นดชันีชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน 

 

รายงานการปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบริษัทในปี 2562  

หมวดที่ 1 คณะกรรมการบริษัท 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้นด้วยกระบวนการที่โปร่งใสต้องรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิ

หน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอก มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่มีความรู้ความสามารถ อทุิศเวลาให้กบับริษัท เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มที่
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 
ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้ สามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายบริหารได้อยา่งเป็นอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน  7 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทัง้ 4 ท่านดงักลา่ว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
และด ารงต าแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น เพื่อท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นในการก ากบัดแูลด าเนินงานของ
บริษัทให้มีความถกูต้องและโปร่งใส  และเพื่อให้สดัสว่นระหวา่งกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่
สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม  ณ ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการอิสระคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 57 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 7 ทา่น 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่ากรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระ
อาจได้รับพิจารณาเลอืกตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปได้ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออก
จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนัน้ ให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ีออกไปนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อีกได้  

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง ไม่เกิน 9 ปี นบั
จากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ทัง้นีบ้ริษัทไม่มีกรรมการท่านใดที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระเกิน 9 ปี  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบัผู้บริหารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย  
ในขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบคุคลเดียวกนั อีกทัง้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ
ที่มีอ านาจลงนามและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท จึงท าให้ประธานกรรมการของบริษัทไม่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
และอาจท าให้การตัดสินใจในการบริหารจัดการบริษัทขึน้อยู่กับบุคคลดังกล่าวเป็นหลกั ดังนัน้ บริษัท จึงได้แต่งตัง้
กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน (รวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน) จากกรรมการทัง้หมด 7  ท่าน ซึ่งมีจ านวน
มากกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยคิดเป็นสดัสว่นกรรมการ
อิสระร้อยละ 57 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท ท าหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ของบริษัทแทนผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ท าให้
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สามารถช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของบริษัทในระดับหนึ่ง รวมทัง้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อยา่งชดัเจน ท าให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไมม่ีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดลุในมติที่ส าคญั ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้อ านาจที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการ
ใดที่ตนเองหรือบคุคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

นอกจากนี ้เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้คณะกรรมการบริษัทยงัได้
แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 1 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยการก ากบัดแูล ศึกษา และกลัน่กรอง
งานตามความจ าเป็น ปฏิบตัิหน้าที่เร่ืองที่ได้รับมอบหมายและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึง่
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุมีสทิธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุนัน้ๆ  

ทัง้นี ้ บริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจรรยาบรรณในการด าเนิน 

ธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 
 กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องรวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจดัการกิจการท่ีมมีหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศ
ก าหนด 

 กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่นได้   แต่ต้องตระหนกัถึงความส าคญัต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และเพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่
ได้อยา่งเพียงพอ ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก าหนด
เป็นนโยบายวา่กรรมการจะด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

 กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของ
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างอิสระและ
ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เทา่เทียมกนัเพื่อไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2562 เมื่อวนัที่ 17 ธนัวาคม 2562 เพื่อให้คณะกรรมการก ากบัดแูลองค์กรสอดคล้องกบั 

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ทีม่ีการปรับปรุงในปี 2560 โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
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 ก ากบัดแูลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้นโดยยดึถือแนวปฏิบตัิ  

ส าคญั 4 ประการคือ 

 การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ (duty of care) 

 การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  (duty of loyalty)  

 การปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (duty of obedience) 

 การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ทนัเวลา และตรวจสอบได้  

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน (duty of disclosure) 

 พิจารณาแผนงานหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายในการด าเนินงานธุรกิจ รวมถึง 

ก ากบัดแูลให้การจดัท ากลยทุธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร  

และสนบัสนนุให้มีการจดัท าหรือทบทวนวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย กลยทุธ์ ส าหรับระยะปานกลาง 3-5 ปี เพื่อให้ 

มัน่ใจวา่กลยทุธ์และแผนงานประจ าปีได้ค านงึถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึน้ และยงัพอคาดการณ์ได้ตาม 

สมควร 

 ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการบริหารจดัการท่ีดี   ซึง่ครอบคลมุถึงมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่ง 

เหมาะสม ปลอดภยั สร้างความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้เสีย  รวมถึง

การติดตาม ประเมินผล และดแูลรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไว้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทนุขนาด 

ใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

 มีอ านาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าให้อนกุรรมการหรือคณะท างาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ือง 

หนึง่ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 ก ากบัดแูลให้บริษัทมีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรพร้อมน าเสนอถึงแนวทางในการ 

ด าเนินการ 

 ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพรวมทัง้การจดัการ 

ความเสีย่ง และความนา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม 

และด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบตอ่การจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ 

การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชน์ 

ของบริษัท 

 แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 

บริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่ว ผู้ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีอ านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคล 

ที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยเว้น

แตเ่ร่ืองตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด  

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ 

และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้า

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 * การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

* การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

* การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่น     

   ที่ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบั  

   บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

* การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

* การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 

* การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

* เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี  ้เร่ืองใดที่กรรมการ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 ก ากบัดแูลนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และสือ่สารในทกุระดบัของบริษัท และตอ่หนว่ยงาน 

ภายนอก เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทได้ปฏิบตัิตามภาระหน้าที่ตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ 
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 ก ากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีการชีเ้บาะแส การให้ข้อมลูการ 

กระท าผิดและการทจุริตคอร์รัปชัน่ การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลู และพิจารณาข้อร้องเรียนรวมถึง

พิจารณาผลการสอบสวนตามนโยบายการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน  (Whistle Blowing 

Policy and Procedure) 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการปฏิบตัิงานผา่นการประชมุของคณะกรรมการบริษัทตามข้อบงัคบัของบริษัทโดย 

 จดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้า  เพื่อให้กรรมการสามารถจัด
เวลาและเข้าร่วมประชมุได้ โดยก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี  และ
อาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

 ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระหนึง่คนร่วมกนัพิจารณาก าหนดวาระการประชมุและพิจารณา 
เร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ เพื่อ
เข้ารับพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ โดยที่กรรมการทกุทา่นสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เปิดเผย 

 ในการเรียกประชุม ประธานกรรมการ หรือเลขานกุารบริษัท ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจดัส่งหนงัสือ
เชิญประชมุซึ่งมีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ 
สง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้า 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

 ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชมุ ดแูลและจดัสรรเวลาแตล่ะวาระให้อยา่งเพียงพอส าหรับ 
กรรมการท่ีจะอภิปราย และเป็นผู้ประมวลความเห็น ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก  โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสีย
โดยนัยส าคัญจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อชีข้าด และหากมีกรรมการคดัค้านมติ ให้บนัทึกค า
คดัค้านไว้ในรายงานการประชมุ 

 ประธานท่ีประชมุอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ หรือให้ 
ความเห็น  หรือสง่เอกสารหรือข้อมลูตามทีเ่ห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น เพื่อให้มีโอกาสรู้จกัผู้บริหารระดบัสงู
ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดต าแหนง่ 

 กรรมการต้องมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชุม และกรรมการแต่
ละคนควรเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดที่ได้จดัให้มี
ขึน้ในรอบปี 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา เก่ียวกบัการ
จดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยประชมุร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ
ถึงผลการประชมุ 
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 เลขานกุารบริษัทต้องรายงานสถานการถือครองและการเปลีย่นแปลงในหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและ
ผู้บริหารให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และน าเสนอสรุปรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลง
ในหลกัทรัพย์ของบริษัทประจ าปีไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน เตรียมความพร้อม เตรียมเอกสารประกอบการประชุม และเชิญประชุม 
รวมทัง้เป็นผู้บนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 14 วนั และจัดสง่ให้ประธาน
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระพิจารณา
รับรองรายงานการประชมุของการประชุมครัง้ถดัไป และเป็นผู้จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้   รวมถึง
ข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงในภายหลงั 

 คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานเก่ียวกบักิจกรรมของตนตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยรายงานไว้ในรายงานประจ าปี และตอ่
ทางราชการตามที่กฎหมายก าหนด 

 คณะกรรมการบริษัทอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกได้ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท และ 
คณะกรรมการบริษัทสามารถที่จะเรียกข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ หรือร้องขอให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทหรือ
บคุคลภายนอกเข้าร่วมในท่ีประชมุตามความเหมาะสม ซึ่งจะต้องเป็นบคุคลที่มีความเก่ียวข้องหรือรับผิดชอบ
ในวาระท่ีพิจารณาในท่ีประชมุ 
 

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกบัฝ่ายบริหารและเลขานกุารบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม 

แตก่ารเข้าถึงและติดตอ่สือ่สารนัน้ต้องไมเ่ป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงตอ่การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการไม่อาจก าหนดค่าตอบแทนให้ตนเองได้ เนื่ องจากเป็นการขัดกันของผลประโยชน์ โดย

คณะกรรมการบริษัทต้องเสนอการก าหนดค่าตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิพิจารณาหลกัเกณฑ์และนโยบายการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการทกุปี โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 
เพียงพอที่จะดแูลรักษากรรมการที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถไว้ และให้ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาโดยก าหนดเป็น
วาระการปะชมุในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM) 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
 

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่ โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมสมัมนา ได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program 
(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD)  หรือเข้าร่วม
สมัมนาหลกัสตูรจากหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอเพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท
อยา่งตอ่เนื่อง 

ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ โดย
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร และ
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ก าหนดการประชมุ พร้อมทัง้แนบคูม่ือกรรมการเพื่อให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูการด าเนินธุรกิจที่
ส าคญั การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง เช่น บทบาทหน้าที่ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
นโยบายการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  เป็นต้น ซึ่งในการปฐมนิเทศผู้บริหารระดบัสูงจะเป็นผู้น าเสนอข้อมูลและ
บรรยายสรุป เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ นอกจากนีย้งัดแูลให้กรรมการได้รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ และได้รับการอบรมและพฒันาความรู้ที่จ าเป็น 
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Board Self-Assessment)  เป็น

รายบุคคลและรายคณะเป็นประจ าทุกปี   โดยแบบประเมินได้พัฒนามาจากแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึง่บริษัทได้มีการปรับปรุงเนือ้หาให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็น
กรอบในทบทวนการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
หรือไม่  และเพื่อปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่ก าหนดไว้ โดยจัดให้มีการ
เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการทัง้แบบรายคณะและรายบคุคลไว้ใน
รายงานประจ าปี 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหารมีบทบาทในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการอาวโุสเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณา รวมทัง้ประเด็นเพื่อการพฒันาให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารทราบ 

กระบวนการประเมินผล ดงันี ้

(1) เลขานุการบริษัทเป็นผู้ จัดท าแบบประเมินตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ทบทวนแบบประเมินฯ ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของหน่วยงานก ากบัดแูล
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

(2)   เลขานกุารบริษัทน าเสนอแบบประเมินฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจาณาประเมินผล 

(3)   เลขานกุารบริษัทสรุปผลการประเมินฯ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ   

       ด าเนินการปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินแบง่ตามหวัข้อ ดงันี ้

(1)   โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

(2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3)   การประชมุคณะกรรมการ 

(4)   ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 

(5)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

67



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หน้า   
 

ทัง้นี ้ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้แบบรายบุคคลและรายคณะ รวมถึงผลการประเมินการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจ าปี 2562  คณะกรรมการเห็นว่าได้ปฏิบตัิงานครบถ้วน เหมาะสมตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบริษัทได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของการสบืทอดต าแหนง่งานของผู้บริหารระดบัสงู และต าแหน่ง
ที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายทุี่ใกล้ครบเกณฑ์เกษียณและความยากในการสรรหา
ทดแทนในตลาดแรงงาน  ดงันัน้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทจะมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน  จึงได้ก าหนดให้มีการจดัท า
แผนสบืทอดต าแหนง่งาน เพื่อสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่ผู้บริหาร  
 บริษัทได้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรับผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้ จัดการฝ่ายขึน้ไป โดยจัดให้มีระบบพฒันา
บุคลากรในล าดบัรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร และในกรณีที่ยงัไม่มีบุคคลที่สามารถรับ
ต าแหน่งได้ทนัที     บริษัทได้จัดให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการ
สรรหาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่งต้องเป็นผู้มีวิสยัทศัน์ ความเป็นผู้น า ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  และความเหมาะสมกับวฒันธรรมองค์กรเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ให้นกัลงทุน ตลอดจน
พนกังานวา่ในการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทนัท่วงที  ทัง้นี ้บริษัทจดัให้มีการทบทวนแผนสืบทอด
ต าแหนง่อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุนั 

 
หมวดที่ 2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้นและบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสทิธิและมีหน้าที่ในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียม
กนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร   โดยไมค่ านงึถงึ เพศ อาย ุ
สผิีว เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมือง จึงได้สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตนเอง และไม่
ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรือลดิลอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัท ยงัให้ความส าคญัตอ่
สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ พนกังานผู้บริหารของบริษัท และผู้ ถือหุ้น หรือผู้มี
สว่นได้เสยีภายนอก เช่น ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า คูค้่า เจ้าหนี ้   รวมถึงชมุชนและสงัคม ซึง่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับ
การดแูลตามสทิธิที่มีอยูต่ามกฎหมายและตามข้อตกลงที่มีอยูก่บับริษัทอยา่งเป็นธรรม ดงันี ้

  

 ก ากับดูแลให้ผู้ถอืหุ้นทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนด   
สทิธิในการได้รับใบหุ้นและการโอนหุ้น 
 สทิธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ 
 สทิธิในการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ 
 สทิธิในการให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
 สทิธิการได้รับสว่นแบง่ในผลก าไร/เงินปันผล 

 

 ก ากับดูแลเร่ืองสิทธิของผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
      เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท ดังนี ้ 

 

 การด าเนินการก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  และหรือส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการ
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ประชมุ รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท  พร้อมทัง้ได้แจ้งให้
ผู้ ถือหุ้นรับทราบผา่นระบบการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 เผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชมุ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสอื 
มอบฉนัทะพร้อมระบเุง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน 
รวมทัง้ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบวาระผ่านทางเว็บไซต์ลว่งหน้าก่อนการประชุม  30 วนั  พร้อม
ทัง้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบผา่นระบบการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยระบวุนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุชดัเจน พร้อมรายละเอียด 
ระเบียบวาระการประชุม ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่

ผา่นมา รายงานประจ าปี หนงัสอืมอบฉนัทะ พร้อมระบวุิธีการมอบฉนัทะ และการเสนอช่ือกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีในการเข้าร่วมประชุมและ

คะแนนเสยีงในการผา่นมติแตล่ะวาระที่คณะกรรมการบริษัทเสนอให้พิจารณา  และเอกสารประกอบการ

ประชุมอื่นๆ  โดยบริษัท ได้ท าการจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 14 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาวาระ

การประชมุลว่งหน้าและน าข้อมลูมาตดัสนิใจในการลงมติที่เพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส่  

 ให้มีการประกาศรายละเอียดของการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลงในหนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัตอ่เนื่อง 3 วนั 
ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า

ส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาเข้าร่วมประชมุ 
 

การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 จดัให้มีสถานที่จดัประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีขนาดเพียงพอรองรับจ านวนผู้ ถือหุ้น ตัง้อยู่ในท าเลที่มีการคมนาคม

สะดวก และช่วงเวลาการประชมุที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชมุได้โดยง่าย 
 เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียน

ทะเบียนแล้วก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
โดยไมเ่สยีสทิธิ 

 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นรายย่อย  
นกัลงทนุสถาบนั มีการจดับคุลากรต้อนรับ ให้ข้อมลู และการตรวจเอกสารของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายที่จะเข้า
ร่วมประชมุ และลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ 

 จดัให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การลงคะแนนเสยีงการนบั
คะแนน และการแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และผลการลงมติมี
ความถกูต้อง แมน่ย า 

 สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนรวมทัง้ผู้บริหารระดบัสงู เลขานกุารบริษัท เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น หากไม่ติด
ภารกิจส าคญั เพื่อตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ ถือหุ้นอย่างอิสระ และเหมาะสมตามวาระ
การประชมุ  โดยประธานท่ีประชมุควรจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม 

 บริษัทไมก่ระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น หรือสร้างภาระให้ผู้
ถือหุ้นจนเกินควร เกินกวา่ที่ก าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบตัิของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 
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 ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประธานในที่ประชมุหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายชีแ้จงสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นที่
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ ถือหุ้ นที่มอบฉนัทะ รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วิธีการที่ใช้ในการประชุม การ
ออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบั
ของบริษัท 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นอาสาท าหน้าที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น
สอบถามเก่ียวกบักระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสยีงและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในระหวา่งการประชมุ ให้ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานในท่ีประชมุหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายแจ้งต่อ
ที่ประชมุถึงข้อมลูและเหตผุลเพื่อประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในเร่ืองที่เสนอ รวมทัง้แจ้งคะแนนเสียงใน
การผา่นมติในแตล่ะวาระ 

 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่
ประชมุเว้นแตผู่้ ถือหุ้นได้มีการออกเสยีงลงคะแนนลว่งหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะแล้ว 

 จดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ แต่ไม่สามารถแยก
จ านวนเสยีงในการลงคะแนนเสยีงได้ 

 สนับสนุนให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยซักถามแสดง
ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสยีงร่วมกนัตดัสนิใจในเร่ืองที่ส าคญัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

 

การด าเนินการหลงัวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งเป็น

จดหมายขา่วผา่นระบบการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท 

 จดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม 
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
ประกอบด้วยผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระ     พร้อมทัง้เผยแพร่
วีดีทศัน์การประชมุให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้รับจากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในโครงการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist)  ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
มาพิจารณา และหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อพฒันาการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง  
 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 
 ก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นไปตามจ านวนหุ้น โดยหนึง่หุ้นมีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง 

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้เสนอ 
ช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์ รวมถึง 
ช่องทางรับเร่ือง และช่วงเวลาที่เปิดรับเร่ือง ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ ที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็น 
ผู้ รับมอบฉนัทะเพื่อเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้ระบุถึงเอกสารหรือหลกัฐาน 
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รวมทัง้ค าแนะน า ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบ เพื่อให้สามารถจดัเตรียมได้อย่างถกูต้อง และ
ไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบ
ฉนัทะจะก าหนดขึน้ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆ  ที่จงใจก าหนดขึน้เพื่อให้เกิดความ
ยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

  ก าหนดแนวปฏิบตัิส าหรับพิจารณาวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี ต้องงดออกเสยีงลงมติในวาระนัน้ๆ 
 

ในปี 2562 บริษัทได้จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น จ านวน 2 ครัง้ ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ ห้องพาโนรามา 2  ชัน้ 14 
เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร ซึ่งการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  จดัขึน้เมื่อวนัที่ 11 
เมษายน 2562 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2562 โดยประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
ปฏิบตัิการ คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารบริษัท ผู้สอบบญัชี รวมถึงที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้เข้าร่วมประชุม  
เพื่อตอบข้อซกัถามในประเด็นตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น   ในการนีม้ีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านที่มิได้เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี 2562 เนื่องจากติดภารกิจจ าเป็นเร่งดว่น 

ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัท าหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นมอบให้บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นให้แก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
www.asnbroker.co.th  ก่อนวนัประชมุ  และได้เผยแพร่รายงานการประชุมถือหุ้นประจ าปี 2562 บนเว็บไซต์ของบริษัท
หลงัวนัประชุมภายใน 14 วนั  ส าหรับการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทได้มีการด าเนินการโดยให้ประกาศผ่านไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยเปิดรับเร่ืองตัง้แต่วนัที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ถึง 20 มกราคม 2563 และลงประกาศใน
เว็บไซต์ของบริษัท ระบถุึงขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนโปร่งใส ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด  ส าหรับการลงทะเบียนเข้าประชมุ บริษัทจดัให้มีการอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ ถือหุ้ นด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มีการลงทะเบียนผู้ เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด พร้อมทัง้จัดพิมพ์บัตร
ลงคะแนนในแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 

 การใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

ของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล
ภายใน รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว  โดยก าหนดให้บคุคลที่เก่ียวข้องที่
ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องห้ามในการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่บคุคลอื่นด้วย จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่
ตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ และการซือ้ ขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องก าหนด และให้
เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารต่อที่ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส และมีการเปิดเผยข้อมลูการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) 

 

 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 จดัให้มีช่องทางการสือ่สารระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัท  เพื่อให้บริษัทสามารถเข้าถงึและได้รับข้อมลู 

ข้อร้องเรียน หรือประเด็นความต้องการของผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ได้อย่างชดัเจน เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างถูกต้อง โดยเปิดเผยช่องทางไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท หรือรายงาน
ประจ าปี 

 มุง่เน้นพฒันาบริษัทให้มกีารเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  ให้มีรายได้และผลก าไรเพิ่มขึน้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ได้รับผลตอบแทนและความพงึพอใจสงูสดุ โดยค านงึถึงมลูคา่และการเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

 จัดให้มีการดูแลในการจัดหาผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพให้แก่ลกูค้า ไม่กระท าการใดอันเป็นการเอาเปรียบ
ลกูค้า รวมถึงให้ความส าคญัในการปรับปรุงและพฒันาการบริการท่ีมีประสทิธิภาพและทนัสมยัอยู่เสมอ มี
ศูนย์บริการลกูค้า (Call Center) เพื่อรับข้อคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ บริการ และ
ประสานงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ซึ่งบริษัทถือว่าความพึงพอใจ
สงูสดุและความเช่ือมัน่ของลกูค้าเป็นสิง่ส าคญัยิ่ง 

 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามข้อตกลงที่ให้ไว้กบัลกูค้าด้วยความเอาใจใสแ่ละซื่อสตัย์ 
สจุริต รวมถงึรักษาข้อมลูความลบัของลกูค้าอยา่งเคร่งครัด  

 ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม สง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรี ประพฤติตามกรอบกติกา 
การแข่งขนัที่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้า มีขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในการคดัเลือกคู่ค้า  และปฏิบตัิตาม
สญัญา ข้อตกลง เง่ือนไขที่มีตอ่คูค้่า หรือเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด 

 ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เอาใจใสด่แูล
พนกังานอยา่งทัว่ถึง สนบัสนนุเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ค านึงถึงสวสัดิภาพ จดัให้มี
สวสัดิการเงินกู้ยืมช่วยเหลอืพนกังาน และมีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เลอืกนโยบายการลงทนุท่ีสอดคล้องกบั
ช่วงอาย ุระดบัความเสีย่ง ให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจดัการเงิน เพื่อดแูลให้พนกังานมี
การออมอยา่งเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ  

 ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และสนบัสนุนให้บุคลากรของบริษัทให้ความส าคญั  มี
จิตส านกึในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 จดัให้มีคณะท างานท่ีดแูลด้านการรับผิดชอบตอ่สงัคม และสง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานบริษัท  
เพื่อให้การช่วยเหลอื สนบัสนนุสร้างประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม  

 
หมวดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมูลส าคญัของบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีสว่นได้เสีย  จึงด าเนินการ
เปิดเผยอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส ไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง และทนัเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย มีความเท่าเทียม
กนัและนา่เช่ือถือ ไมข่ดัตอ่ข้อก าหนดด้านการเปิดเผยข้อมลูของหนว่ยงานก ากบัดแูลตามแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี  ้
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 เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายการต่อต้าน
การทุจ ริตคอ ร์ รัปชั่น  ผ่ านช่ องทางต่า งๆ  ไ ด้ แก่  รายงานประจ า ปี  และ เว็ บไซ ต์ของบ ริ ษัท 
www.asnbroker.co.th  ซึง่สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท โดยข้อมลูบน
เว็บไซต์ ประกอบด้วย  สารสนเทศเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ื อ
คณะกรรมการและผู้บริหาร   งบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป ผา่นการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีอิสระ 

 เปิดเผยรายงานข้อมลูทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทนุทัว่ไปอยา่ง ถกูต้องและครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และไมข่ดัตอ่ข้อก าหนดด้านการเปิดเผยข้อมลูของ
หน่วยงานก ากับดแูล รวมถึงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง การเงิน
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี 

 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่  
รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงาน
ประจ าปี 

 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้ บริหารที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่  และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี ทัง้นี  ้จ านวน
ค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัท
ยอ่ย 

 เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทัง้ทางตรง คือ การถือหุ้นของตนเอง และทางอ้อม เช่น การ
ถือหุ้นของคูส่มรส ไว้ในรายงานประจ าปี 

 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

 ก ากบัดแูลให้มีผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท าหน้าที่ในการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื่น 
เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ รวมทัง้หนว่ยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และ
ทนัเวลา โดยมอบหมายให้รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน  ท าหน้าที่ในฐานะนกัลงทนุ
สมัพนัธ์  

 บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนยัส าคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้แก่พนกังานที่ไม่ได้รับ
อนญุาต กลุม่บคุคล หรือบคุคลอื่นใด (รวมถึงนกัลงทนุ สือ่มวลชนและนกัวิเคราะห์) จนกว่าข้อมลูจะได้รับ
การเปิดเผยให้แก่สาธารณชนแล้ว 
 

หมวดที่ 4 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานและเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าที่
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ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท า
หน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมี
การวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที่ส าคญัของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด
และมีประสทิธิภาพ  

ส าหรับด้านการบริหารความเสีย่ง บริษัทได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู ่
เพื่อพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   รวมถึงมี
นโยบายบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากปัจจัยภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประธานคณะท างาน
บริหารความเสีย่งและมีผู้บริหารจากฝ่ายตา่งๆ เป็นสมาชิก  ด าเนินการประเมินและสอบทานผลการประเมินความเสี่ยง
จากหน่วยงานต่างๆ ให้มีความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัททราบ รวมทัง้มีการทบทวนการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละครัง้ 

นอกจากนี ้  บริษัทได้จดัตัง้คณะท างานบริหารจัดการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ  (ISMS Committee)  
ท าหน้าที่ก ากบัดแูลและบริหารจดัการความเสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลบั การรักษาความ
นา่เช่ือถือและความพร้อมใช้ของข้อมลู รวมทัง้ป้องกนัมิให้มีการน าข้อมลูไปใช้ในทางมิชอบ ให้การด าเนินการเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และมาตรฐานตา่งๆ  ที่เก่ียวข้องกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลมุถึงดแูลให้มีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยงเพื่อให้องค์กร
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก  โดยในปี 2562 คณะท างานบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ(ISMS Committee) มีการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้ 
 
หมวดที่ 5 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นการประมวลแบบแผน ก าหนด
ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติและพฤติกรรมที่บคุลากรของบริษัท และบริษัทย่อย  ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิไปในวิถีทางเดียวกันภายใต้
กรอบ คณุธรรม ความซื่อสตัย์ ในวิถีทางที่สร้างสรรค์ เป็นระเบียบเรียบร้อย เสมอภาค เท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐาน และ
รักษาภาพพจน์ของบริษัท มุ่งมัน่ด าเนินกิจการให้เป็นต้นแบบที่ดีของการประกอบธุรกิจ  โดยการเติบโตขององค์กรจะ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และสงัคม เพื่อเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ดงันี ้
 

 เคารพกฎหมาย และหลกัสทิธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนกัถงึการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีทกุคนยดึถือและพงึปฏิบตัิยืนหยดั

ท าในสิง่ที่ถกูต้องเป็นธรรมและถกูกฎหมาย 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 บคุลากรต้องท าความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้อง หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนให้ถ่ีถ้วน และปฏิบตัิตาม 
อยา่งเคร่งครัด หากไมแ่นใ่จให้ขอค าปรึกษาจากผู้บงัคบับญัชา ห้ามปฏิบตัิไปตามความเข้าใจของตนเองโดยไม่
มีค าแนะน า 
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 จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการให้เป็นหมวดหมูเ่พื่อให้บคุลากรศกึษา และให้การอบรม 
ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องแก่บคุลากรอยา่งเหมาะสมพอควร 

 ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสทิธิมนษุยชนสากลแก่พนกังาน เพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ในการ 
ด าเนินงาน ต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากลอย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองสญัชาติ 
เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม 

  

 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขดักนั 
บคุลากรต้องปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตัง้ โดยปราศจากความต้องการสว่นตวัและ

อิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด 
 แนวปฏิบตัิที่ด ี

 บคุลากรต้องตรวจสอบอยูเ่สมอวา่ ตนเองมีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ขดักนัในการปฏิบตัิงานหรือไม ่เมื่อ 
พบว่าตนมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ขดักนัแล้ว บุคลากรผู้นัน้พึงงดการปฏิบตัิงานนัน้ หรือให้ผู้อื่นเข้ามา
รับผิดชอบแทนตน เพื่อก าจดัข้อครหาวา่ด้วยผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 ไมใ่ช้อ านาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท าให้บริษัทเสยีหาย 
 บคุลากร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวดองในครอบครัว สามารถท าธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าทัว่ไป และมี 

ข้อตกลงทางการค้าที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูค้่าทัว่ไป 
 กรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัด้วยความ 

ซื่อสตัย์ สจุริต อยา่งมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท  
 กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท หรือ 

บคุคลที่เก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
 บคุลากรต้องไมรั่บงานภายนอกที่เป็นการแขง่ขนักนักบัการด าเนินธุรกิจกบับริษัท หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 

ขดัแย้งกบับริษัท แม้จะเป็นการปฏิบตัิงานชัว่คราวก็ตาม เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจาก 
ผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายบริหาร กรรมการ แล้วแตก่รณี 

 การรับบคุลากรใหมท่ี่เป็นผู้ เก่ียวดองกบับคุลากรของบริษัท   ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมตอ่ผู้ที่มี 
คณุสมบตัิอย่างเดียวกัน บุคลากรขององค์กร    ต้องไม่แทรกแซงหรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือให้รับผู้
เก่ียวดองของตนเข้าท างาน  

 

 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน 
ข้อมูลทุกประเภทที่คู่ค้าและลกูค้าได้มอบให้แก่องค์กร ที่เป็นความลบัเป็นข้อมลูที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ หาก

เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรง บริษัทจึงมีหน้าที่ปกปิดข้อมูล
ดงักลา่วไว้เป็นความลบัโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที่จ าเป็น ดงันัน้ผู้ที่ดแูล หรือครอบครองข้อมลูต้องดแูลรักษาความปลอดภยั
ของข้อมลูอยา่งเคร่งครัด   
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 มีการก าหนดชัน้ความลบัของข้อมลูและวิธีการท่ีบคุลากรต้องท าความเข้าใจเก่ียวกบัระดบัชัน้ความลบั และ 
การปฏิบตัิเพื่อรักษาความลบั บคุลากรต้องรักษาความลบัในสว่นที่ตนรับผิดชอบ ไมใ่ห้ความลบัตกไปยงับคุคล
อื่น รวมทัง้บคุลากรอื่นขององค์กรที่ไม่เก่ียวข้องหรือน าข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือ
ท าให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง 
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 บคุลากรเมื่อลาออก หรือสิน้สดุการท างานกบับริษัทแล้วยงัมีภาระผกูพนัในการรักษาความลบัขององค์กรตอ่ไป 
แม้วา่สญัญาจ้างจะสิน้สดุลง 

 ในการวา่จ้างบคุคลที่เคยท างานกบัคูแ่ขง่ทางการค้ามาก่อน ต้องศกึษาข้อตกลงรักษาความลบัท่ีบคุคลนัน้เคย 
ท าไว้กับคู่แข่งทางการค้า และต้องไม่กระท าการใดเพื่อให้บุคคลนัน้กระท าการใดอนัเป็นการผิดข้อตกลงกับ
คูแ่ขง่ทางการค้า อนัจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องด าเนินคดีตามมา 

 การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยบคุลากรท่ีมีอ านาจหน้าที่ บคุลากรทัว่ไปไมม่ีหน้าที่เปิดเผยข้อมลู เมื่อถกูถาม 
ให้เปิดเผยข้อมลูที่ตนไมม่ีหน้าที่    ให้แนะน าผู้ถามสอบถามผู้ที่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูนัน้ เพื่อให้การให้ข้อมลู 
ถกูต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 บคุลากรควรเก็บรักษาข้อมลูตามที่กฎหมายก าหนด บคุลากรควรท าการศกึษาเป็นกรณีไปทัง้ที่เก็บไว้ใน 
รูปแบบเอกสาร และที่เก็บไว้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เผ่ือมีการเรียกใช้ และเมื่อครบก าหนดเก็บรักษาให้น า
เอกสารไปท าลาย    

 

 การปฏิบัตต่ิอลกูค้า 
บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าในฐานะผู้ ให้บริการลูกค้า  โดยยึดหลกัความซื่อสตัย์ ความ

น่าเช่ือถือ และมุ่งมัน่ในการสร้างความพึ่งพอใจแก่ลกูค้าในการรับบริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ตรงเวลา ในราคาที่เป็น
ธรรม มีประสทิธิภาพไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ให้บริการอยา่งเทา่เทียมกนั 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ปฏิบตัิตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ที่ 
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

  มุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าให้ได้รับบริการอยา่งมีคณุภาพ รวดเร็ว และม ี
 ประสทิธิภาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง บคุลากรต้องทุม่เทเพื่อตอบสนองความ  

               ต้องการของลกูค้าอยา่งเต็มที่ด้วยความสภุาพ ด้วยราคาที่สมเหตสุมผล อนัเป็นการยกระดบัมาตรฐานการ 
              ให้บริการในธุรกิจนายหน้าประกนัภยั 

 ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตกบัลกูค้า 
 เปิดเผยข้อมลูของผลติภณัฑ์อยา่งครบถ้วน และถกูต้อง ไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี 

และยัง่ยืน 
 จดัให้มีระบบการบริการลกูค้าเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนการบริการและด าเนินการตอบสนองความต้องการ 

ลกูค้าได้อยา่งรวมเร็วและดีที่สดุ 
 ให้ความส าคญัในการรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอ และไมน่ าข้อมลูดงักลา่วมาใช้เพื่อ 

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ 
 

 การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า  
บริษัทให้ความส าคญักับการปฏิบตัิต่อคู่ค้า  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ซึ่งเป็นกระบวนการส าคญัที่สนบัสนุน
การด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ทกุฝ่ายให้ก้าวไปสูก่ารเป็นพนัธมิตรที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจระหวา่งกนัในระยะยาว  
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แนวปฏิบตัิที่ด ี
 ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคกระบวนการจดัหาพสัดตุ้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อก าหนดที่

ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส ให้ข้อมลูแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียมกนั ไม่อคติ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้ ค้า สร้างการแข่งขนัที่
เป็นธรรมระหวา่งคูค้่า 

 ปฏิบตัิตามเง่ือนไข และ/หรือข้อตกลงในสญัญาที่ท าร่วมกนักบัคู่ค้า อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัการ
แหง่ความสมเหตสุมผล อนัเป็นการป้องกนัมิให้เกิดความเสยีหาย 

 ใช้สินค้า หรือบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนบัสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 ห้ามรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากบคุคลอื่นที่มีหน้าที่ หรือธุรกิจเก่ียวข้องกบับริษัท เว้นแต่ในโอกาสหรือ
เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทัว่ไปพึงปฏิบตัิต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนัน้ ต้องมีราคาหรือ
มลูคา่การรับในแตล่ะโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท และต้องรายงานให้ผู้บังคบับญัชาของตนทราบทนัที โดยการ
รับสิง่ของดงักลา่วต้องไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจอยา่งใดอยา่งหนึง่ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่การปฏิบตัิหน้าที่  

 ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่า โดยไมส่จุริต  
 ให้ความส าคญัในการรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ และไม่น าข้อมลูดงักลา่วมาใช้เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมจากคูค้่า 
 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่ค้า และเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้ ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัท 
 

 การปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้
 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีด้้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยยึดมัน่ในการปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจ้าหนีแ้ละให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 บริษัทได้มีการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยไมเ่อาเปรียบตอ่เจ้าหนีข้องบริษัท 
 ไมใ่ช้วิธีการทจุริต หรือปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงส าคญัใดๆ ที่อาจท าให้เจ้าหนีไ้ด้รับความเสยีหาย 
 ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงของสัญญาต่างๆ ที่ได้ท าไว้กับเจ้าหนีทุ้กประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง

ตรงไปตรงมา โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขค า้ประกนัการบริหารเงินทนุและกรณีที่เกิดการผิดนดัช าระ 
 ช าระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีท้กุประเภทอยา่งครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลาที่ได้ตกลงไว้ 
 บริษัทมีการบริหารสภาพคลอ่งเพื่อเตรียมพร้อมในการช าระหนีค้นืให้แก่เจ้าหนีข้องบริษัทอยา่งทนัทว่งทีและ

ตรงตามระยะเวลาครบก าหนด 
 กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพื่อร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล 
 

 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
พนกังานเป็นส่วนส าคญัที่สุดในการด าเนินธุรกิจ เป็นปัจจัยส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัทซึ่งบริษัทต้องให้

ความส าคญักบัพนกังานทกุคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมให้พนกังานมีความสามคัคี เช่ือใจกนั ไม่แบ่งฝัก
แบง่ฝ่าย ปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งสภุาพ และเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์  ต้องสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและ
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ปลอดภยัตอ่ชีวิต สขุภาพอนามยั ร่างกาย ทรัพย์สนิของพนกังานเสมอ จ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสม มีสวสัดิการที่ดีให้แก่
พนกังาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีมาสนบัสนนุการท างาน รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานได้เรียนรู้ และพฒันา
ความรู้ความสามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลักสูตรและสัมมนาต่างๆ ภายนอกบริษัท เพื่อตอบแทนพนักงานที่
ด าเนินงานเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
แนวปฏิบตัิที่ดี 

 บริษัทต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนบนพืน้ฐานแหง่ความยตุิธรรมไมเ่ลอืกปฏิบตัิ การสรรหา แตง่ตัง้ โยกย้าย 
รวมทัง้การให้รางวลั หรือการลงโทษพนกังาน ต้องกระท าด้วยความเสมอภาค สจุริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมถึงการกระท า หรือการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

 ให้ความส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสกบัพนกังาน 
อย่างทัว่ถึงและเสมอภาค รวมถึงส่งเสริมให้พนกังานได้รับการอบรมเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่เก่ียวกบับทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการ 
ปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นรายบคุคล รวมถึงการสร้างแรงกระตุ้นในการท างาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั 
รางวลั และสวสัดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบนโยบายของบริษัท ซึ่งได้รับการปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมเป็นปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคมและตลาดการจ้างงานในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
 พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอยา่งสดุความสามารถ มีจิตส านกึที่ดี ซื่อสตัย์ 

สจุริต เที่ยงธรรม ยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม ขยนั มีสติ มีเหตผุล ไม่ใช้อารมณ์ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ และ
มีวินยัและความรับผิดชอบ ไมม่อบหมายหน้าที่ของตนให้บคุคลใดบคุลหนึ่งท าแทนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
เว้นแตจ่ะเป็นการจ าเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไมต้่องใช้ความสามารถเฉพาะตน 

 พนกังานต้องกิริยามารยาทสภุาพ แตง่กายเหมาะสมตอ่กาลเทศะและประพฤติตนเหมาะสม โดยไมส่ร้างความ 
เสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณ์บริษัท 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการท างานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั ให้ความร่วมมือใน 
กิจกรรมทัง้กิจกรรมภายในและกิจกรรมเพื่อสงัคม ที่บริษัทจดัขึน้ เพื่อสร้างความสามคัคี ความเป็นน า้หนึ่งใจ
เดียวกนัขององค์กร  

 ห้ามพนกังานกระท าการท่ีก่อความเดือนร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลงัใจผู้อื่น ก่อให้เกิดเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวน 
การปฏิบตัิงานที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่ว่าต่อบคุลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามา
ติดตอ่ธุรกิจ  

 พนกังานต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด และ 
หลกัการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความ
พิการ ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัแก่ชีวิต สขุภาพ ร่างกาย ตามนโยบายความ 
ปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาวะแวดล้อมการท างานที่ดี 
ให้พนกังานปฏิบตัิงานอยา่งมีความสขุสามารถบริหารดลุยภาพระหว่างชีวิตการท างานกบัชีวิตสว่นตวัได้อย่าง
เหมาะสม 
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 ปลกูฝังให้พนกังานมีจิตส านกึในเร่ืองคณุธรรม การมีจิตอาสา การอนรัุกษ์ธรรมชาติ ชมุชน และสิง่แวดล้อม  
และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ รวมถึงสง่เสริมให้พนกังานเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท
หน้าที่ เพื่อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทัง้บริษัท 

 สง่เสริมและจดัให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่งๆ แก่พนักงาน เพื่อให้พนกังานมี 
ข้อมลู ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ และรับทราบผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 จดัให้มีช่องทางให้พนกังานสามารถแจ้งเร่ืองที่สอ่ไปในทางไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย หรือหลกัการก ากบัดแูล 
กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท หรือการสอ่ทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
รวมถึงการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบคุคลที่เก่ียวข้องไม่ให้ได้รับผลทางลบ
จากการร้องเรียน (Whistle Blower Policy) 
 

 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง 
บริษัทสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกั

ปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการค้า ตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี ไมส่ร้างความได้เปรียบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ประพฤติตนภายใต้กรอบกตกิาของการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยปราศจากความจริง 
 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม 
 ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 
  
 การปฏิบัตต่ิอชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใสใ่จในความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานมุ่งสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านึกด้านคณุภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีปฏิบตัิประจ าวนัของพนกังาน เพื่อประโยชน์ของทุกคนและสงัคม
โดยรวม  
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภยัตอ่สงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือ เป็นการสง่เสริมอบายมขุ 
 ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชมุชนในสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาชมุชน สิง่แวดล้อม มุง่สร้างสรรค์ 

สงัคมที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชมที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เ กิด
สาธารณประโยชน์ โดยค านงึถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่สงัคมและชมุชนจะได้รับอยา่งยัง่ยืน 

 สง่เสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิง่แวดล้อม เพื่อปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่ 
สงัคม และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในบริษัท และบคุลากรของบริษัท 

 สนบัสนนุให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใช้อยา่งสิน้เปลอืง ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ  
เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

 

 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
บริษัทจดัให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยพนกังานของบริษัทต้องใช้สิ่ง

เหลา่นีอ้ย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิในการใช้งานระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทางบริษัทก าหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและระมดัระวงัมิให้เกิดผลกระทบตอ่บริษัทหรือผู้
มีสว่นได้เสยี 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ต้องปฏิบตัิงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง ห้ามติดตัง้หรือใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมี 
ลขิสทิธ์ิไมถ่กูต้องในส านกังานโดยเด็ดขาด 

 ต้องเก็บรักษารหสัผา่นของตนให้เป็นความลบั เพื่อป้องกนัไมใ่ห้บคุคลอื่นเข้าถึงรหสัผา่นของตน รวมทัง้ไมใ่ช้ 
อินเตอร์เน็ตหรือเข้าไปยงัเว็บไซต์ที่ไมคุ่้นเคย อนัอาจก่อให้เกิดอนัตรายตอ่ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

 ใช้อีเมลล์และอินเตอร์เน็ตที่จดัให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอยา่งระมดัระวงั และไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีช่ือเสยีง 
ของบริษัท 

 ดแูลบคุคลภายนอกในการเข้าถึงแฟ้มข้อมลูและโปรแกรมเทา่ที่จ าเป็นตอ่การท างานและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเคร่งครัด 

 บริษัทจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ซึง่ 
พนกังานของบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัของระบบดงักลา่ว 

 หากบริษัทพบวา่พนกังานของบริษัทมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏวา่เป็นจริง จะได้รับการพิจารณา 
ลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายตามความเหมาะสมแล้วแตก่รณี 
ทัง้นี ้บริษัทได้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

โดยในปี 2562 บริษัทได้สื่อสารไปยงัพนกังานให้ตระหนกัถึงความส าคญัของความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ โดยจัด
อบรมให้กับพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีพนกังานเข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 93 ของพนกังานทัง้หมด 
รวมถึงติดสือ่ประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร เพื่อให้พนกังานตระหนกัถึงภยัคกุคามจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน และ 1 คน  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน
เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงิน โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทกุรายเป็น
กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2562 เมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 2562 ได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน   (Internal Control)       และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญของบ ริษัท และมาตรการที่ฝ่ายจัดการได้
ด าเนินการเพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

5. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว   รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ 

ทา่น 
ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  

(Charter) 
ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทัง้นี  ้ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บคุคลภายนอก 

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าที่และจดัท า
รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
และน าส่งตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการรายงานโดยผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ
หรือการกระท าดังต่อไปนี ้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
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คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึง่ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพย์ 

ทัง้นีม้ี นางมลฤดี สขุพนัธรัชต์  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นบคุคลที่มีความรู้ด้านบญัชี
และการเงิน และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารและควบคมุบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เบือ้งต้นของบริษัท โดย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบตัิหน้าที่และรับผิดชอบตอ่การด าเนินงานของบริษัททัง้ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้
ผู้บริหารอื่นในระดบัถดัไปเป็นผู้ด าเนินการแทน ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 มิถนุายน 
2558  ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

 จดัท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสัน้ (1 ปี) ตลอดจนกลยทุธ์ตา่งๆ เพื่อสนบัสนนุให้แผนงาน 
ระยะยาวบรรลเุป้าหมาย 

 จดัท างบประมาณและด าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลกัการท่ีได้รับอนมุตัิจาก 
คณะกรรมการ 

 การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หนังสือเวียน การก าหนดสายการบังคับบัญชา และผังการด า เนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติ
ปฏิบตัิงาน และการก าหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification 

 การบริหารทรัพยากรบคุคล โดยมีอ านาจพิจารณาจ้างงาน/เงินเดือน/ค่าจ้าง/เงินชดเชย/การพิจารณาโบนสั/ 
ค่าตอบแทนของพนักงานในต าแหน่งตัง้แต่กรรมการผู้ จัดการลงมา การแต่งตัง้ ถอดถอนและโอนย้าย       
สบัเปลี่ยนสายงาน การพิจารณาสวสัดิการภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ การเสริมสร้าง       
วฒันธรรมองค์กร การเสริมสร้างทกัษะและความช านาญของบคุลากรเพื่อสนบัสนนุกลยทุธ์และยทุธศาสตร์ของ
บริษัท 

 ควบคมุ ดแูลการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และรายงานผล
การด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบ ค าสัง่ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
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 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวนัเพื่อเตรียมตวั และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้ ทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

 มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น คา่ใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตาม       
ระเบียบอ านาจอนุมตัิที่เก่ียวข้อง รวมถึงการมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น เพื่อก่อให้เกิด
ความคลอ่งตวัในการด าเนินงานของบริษัท 

 มีอ านาจอนมุตัิจดัซือ้จ่ายคา่ใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานของกิจการและด้านการเช่าส านกังานไมเ่กิน 10  
   ล้านบาท  
 มีอ านาจอนุมตัิการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท และอนุมตัิการลงทนุด้านอื่นๆ เช่น       
การร่วมทนุ การกู้ยืม เป็นต้น ในวงเงินไมเ่กิน 20 ล้านบาท  

 มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องจ าเป็น และเป็น
การด าเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

 ขออนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง โดยผา่นคณะกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือบคุคลที่มีสว่นได้เสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ านาจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือ
มอบหมายให้บคุคลอื่นกระท าในนามของตนเอง ในกรณีดงักลา่ว นิติกรรมนัน้จะต้องน าเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบโดย
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอไปยงัคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมายตอ่ไป เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วน

เก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิ
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่โดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
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อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

  ทัง้นี ้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรื อรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลท าให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
หนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต.  

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ส าหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต า แหน่ง
กรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการอิสระเพื่อให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนทดแทน 
และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 
 

การสรรหากรรมการบริษัท 
บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันัน้ ในการสรรหาและเลอืกตัง้กรรมการบริษัท ให้

เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของความหลากหลาย ในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ  (Board Diversity) จึงได้จดัท า Board  Skill  Matrix  เป็นเคร่ืองมือ checklist ที่น ามาใช้ก าหนดและ

ตรวจสอบคุณสมบตัิของกรรมการ ท าให้ทราบถึงทกัษะของกรรมการที่ต้องการจะสรรหา ทัง้ด้านทกัษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  เป็นหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ตามความเหมาะสม สอดคล้องกบัองค์ประกอบและ

โครงสร้างของกรรมการตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ทางธุรกิจ เอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่
ต ่ากว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 คน โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบัติ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ . 39/2559  เร่ือง 
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

4. กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 
หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาหรือกิจกรรมใดๆ ที่บริษัทท า
ขึน้ไมว่า่โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

6. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ในสดัสว่นหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการซึง่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้ออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจ
ได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
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7. ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลที่จะ
เข้ามาต าแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมรายช่ือดังกล่าวน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคดัเลอืกรายช่ือที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

8. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
8.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสยีง 
8.2.      ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน  

      กรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
                8.3.    บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

9. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท
อาจด าเนินการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ พ.ร.บ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
นัน้จะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

10. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน   โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559  เร่ือง การขออนญุาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ อีกทัง้มีขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ประกาศตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด โดย
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้:- 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

ส าหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้กรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
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ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออก
ก่อนครบวาระ 

การสรรหาผู้บริหาร 
ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะท าการคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนมี

ความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกบัต าแหนง่  
ในการสรรหาผู้บริหารระดับสงูรายรองลงมา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมของบุคลากรที่มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวข้องเพื่อด ารง
ต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูในแตล่ะสายงาน 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้

การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทพึงก ากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อย โดยมีการเสนอช่ือหรือแต่งตัง้

บคุคลใดๆ ที่เห็นสมควร เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมีจ านวนอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นใน
บริษัทยอ่ย และมีระเบียบปฏิบตัิหรือข้อก าหนดที่ก าหนดให้การสง่บคุคลดงักลา่วไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท
ยอ่ย จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ปัจจุบนับริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท คือ  บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากัด   และ
บริษัท ได้เงิน ดอทคอม จ ากดั โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วของบริษัทย่อย  
อนึง่ บริษัทยอ่ยมีกรรมการทัง้หมดรวม  3 ทา่น โดยบริษัทได้สง่ตวัแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย จ านวน 3 ทา่น  
คือ นายธวชัชยั เลศิรุ่งเรือง  นางสาววรรณชนก วารุณประภา  และนางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทพงึก ากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทยอ่ย โดยมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหารที่ได้รับแตง่ตัง้ไว้อยา่งชดัเจน ซึง่รวมถึง 
 การก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดลุพินิจที่ชดัเจน และที่มีผลให้การพิจารณาของกรรมการหรือผู้บริหาร

ดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเร่ืองส าคัญ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน

 การติดตามดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหวา่งกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส าคญัให้ครบถ้วนถกูต้อง

 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีความรัดกุม เพื่อ
สร้างความมัน่ใจได้วา่การด าเนินการตา่งๆ ของบริษัทยอ่ยเป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจของบริษัท
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 การติดตามดแูลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยปฏิบตัิให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่กฎหมายก าหนด

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทพงึก ากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่มีผลให้การท ารายการระหวา่ง
บริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงของบริษัท การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการที่ส าคญัอื่นใดของ
บริษัทยอ่ย ต้องได้รับมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทก่อนการท ารายการดงักลา่ว ทัง้นี ้ให้
พิจารณาการท ารายการดงักลา่วของบริษัทยอ่ยในลกัษณะท านองเดียวกบัการท ารายการในลกัษณะและขนาดเดียวกนั
กบัท่ีบริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์  โดยได้ทบทวนและปรับปรุงให้ความ
สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
นโยบายการก ากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี ้

 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพ ย์ ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

 ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มาในต าแหนง่
หรือฐานะเช่นนัน้มาใช้เพื่อการซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย
หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ใน
ประการท่ีนา่จะเกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะ
ท าเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดงักลา่วโดย
ตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม

 ให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนกังาน ที่ได้รับทราบข้อมลูภายในที่มีสาระส าคญัซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อ
การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องงดการซือ้ ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท นบัแต่วนัสดุท้ายของแต่ละ
ไตรมาสหรือวนัสิน้สดุของรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท (แล้วแต่กรณี) จนถึงวนัที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในท่ีเก่ียวข้องนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากที่ข้อมลูดงักลา่ว
ของบริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้
ผู้อื่นทราบ จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

 ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ด าเนินการแจ้งเตอืนลว่งหน้าตอ่กรรมการทกุทา่นเก่ียวกบัระยะเวลาห้าม
ซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
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 ให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของ
กรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535
(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ดงันี ้

กรณีมีการถือหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
ก่อนที่จะมาด ารงต าแหนง่ 

กรณีมีการถือหรือเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า ภายหลงัการด ารงต าแหนง่ 

เม่ือมาด ารงต าแหน่งแล้ว ยังไม่มีหน้าท่ีรายงานตาม
มาตรา 59 จนกว่าจะมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน 
หลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

รายงานผ่านระบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี 
(แบบ 59-2) ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 ให้กรรมการ ผู้บริหาร  รายงานการมีสว่นได้เสยีของตนหรือบคุคลที่เก่ียวข้อง    โดยกรอกแบบแจ้ง
รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร สง่มายงัเลขานกุารบริษัทภายใน 7 วนัท าการ นบั
แตว่นัท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง และ/หรือ วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมลู และให้มีการรายงานการมีสว่นได้
เสียและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยข้อมลูไว้ในรายงานประจ าปี
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)

 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมลูภายในจะต้องถกูลงโทษทางวินยัและ/หรือ
กฎหมายแล้วแตก่รณี

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จา่ยคา่ตอบแทนให้แก่ 
 บริษัท ส านกังานอวีาย จ ากดั รวมทัง้สิน้  2,500,000  บาท และไมม่ีคา่บริการอื่นๆ  ดงันี ้

รายการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร์ บจ.ได้เงิน ดอทคอม

 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 1,450,000 บาท 400,000 บาท 650,000 บาท 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
คณะกรรมการได้รับทราบหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

(CG Code)  และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น าในการสร้างคณุคา่ให้องค์กรอย่างยัง่ยืน  จึงได้พิจารณาน าหลกั

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  มาปรับใช้ให้เกิดการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม

กบัองค์กร  (Apply of Explain)  ตามคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ตัง้แต่ปี 2560 และจดัให้มีการ

ทบทวนความเหมาะสมของการน า CG Code ไปปรับใช้ปีละ 1 ครัง้ ซึ่งการประเมินในปี 2562 พบว่าคณะกรรมการ 
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ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการ

ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ได้อยา่งดี    

อยา่งไรก็ตามยงัมีหลกัปฏิบตัิบางประการท่ีบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิได้ดงันี ้

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    เนื่องด้วยปัจจบุนับริษัทมีโครงสร้างองค์กรขนาด 
เลก็ ในอนาคตอาจจะมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากโครงองค์กรของบริษัท
ที่มีการเปลีย่นแปลง รวมถึงรายได้ของบริษัท   อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์
ของความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ  (Board Diversity)  จึงได้อนุมตัินโยบายความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ส าหรับด้านการก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการ  บริษัทมีนโยบายก าหนดโครงสร้างกรรมการและโครงสร้างคา่ตอบแทนกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทนัน้ต้องผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 

 บริษัทไมม่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เนื่องด้วยปัจจบุนับริษัทยงั 
มีโครงสร้างองค์กรขนาดเลก็ ในอนาคตอาจมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งโดยพิจารณาจากโครงองค์กรของบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลง   อย่างไรก็ตามในด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทมี
คณะท างานบริหารความเสีย่ง และคณะท างานบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ ท าหน้าที่ก ากบัดแูลและ
บริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองการ
สอบทานการบริหารความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง รวมถึงการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี อย่างสม ่าเสมอตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสงัคม ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม สิ่งแวดล้อม และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ทัง้นี ้เพื่อให้บรรลเุป้าหมายดงักลา่ว 
บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้วางกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

10.2  การด าเนินงาน 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งมัน่ด าเนินกิจการให้เป็นต้นแบบที่ดีของการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้า
ประกันชีวิต และธุรกิจอินชัวร์เทค และฟินเทค เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนที่อยู่ร่วมกนัและสงัคมไทย โดยยึดหลกัความรับผิดชอบต่อผลการ
ตดัสินใจและการกระท าของตน (Accountability) ความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency) การ
ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment) การสร้างคณุค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีสว่น
ได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) และการสง่เสริมการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Promotion of 
Best Practices) ทัง้นี ้การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกับการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชนและสงัคม
โดยได้วางแนวปฏิบตัิดงันี ้

 มุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลให้บริษัทมีรายได้และผลก าไรเพิ่มขึน้ เป็นการ
เพิ่มมลูคา่ของบริษัท และสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 

 ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย 

 ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างที่ที่มีต่อคู่ค้า และหากมีกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได้ ต้องรีบ
เจรจากบัคูค้่า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

 ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตกบัคูค้่าและลกูค้า 
 รายงานข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ 
 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัท ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส ให้ความส าคญัต่อการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบด้วยตระหนกัดีว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นภยัร้ายแรงที่ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ พร้อมทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิตลอดจนมาตรการในการด าเนินการเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิที่ชดัเจน โดยก าหนดให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างจริงจงั และ
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ทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 11/2562 เมื่อวนัที่ 17 

ธนัวาคม 2562 ได้มีมติอนมุตัิการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้สอดคล้องกบัการ
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทกระท าการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ 
 สง่เสริมคา่นิยมเก่ียวกบัความซื่อสตัย์สจุริต และการมีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ 
 สนบัสนนุการเสริมสร้างให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทมคีวามเข้าใจ ตะหนกัรู้ และให้ความร่วมมือในการอนัใดที่

จะเป็นประโยชน์ในการให้หรือรับสนิบนและการคอร์รัปชัน่ 
 มุง่มัน่ท่ีจะเป็นองค์กรที่โปร่งใส และปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต

คอร์รัปชัน่ 
 ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพการณ์และกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี ้มีผลใช้บังคับกับกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทยงัสง่เสริมให้บคุคลภายนอกองค์กร และผู้มีสว่นได้เสีย ได้รับทราบนโยบายนี ้ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของบริษัท เพื่อให้ได้รับทราบว่าบริษัทมีเจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอันเป็นรากฐานส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจและการเติบโตอยา่งยัง่ยืนสบืไป 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน ขึน้เพื่อเป็นช่องทางการแจ้งเบาะแส
และการร้องเรียน ให้กับพนกังาน ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ รวมถึงบุคคลอื่นๆ ที่มีข้อสงสยัหรือพบเห็นการกระท าที่ขดัต่อ
หลกัจรรยาบรรณ กฎเกณฑ์ และกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ ฉ้อโกง การประพฤติมิชอบ
ของบุคคลในบริษัท รวมถึงการกระท าที่ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และขดัต่อหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ  

นโยบายการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนนีค้รอบคลุมตัง้แต่ การรับเร่ืองร้องเรียน การพิจารณาตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง การสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและบคุคลที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทรับฟังทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอ
ภาค โปร่งใส รวมทัง้ให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย อยา่งเที่ยงธรรม มีก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ข้อมลูใน
การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนจะถกูปิดเป็นความลบั เพื่อป้องกนักรณีถกูละเมิดสทิธิ ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนจะ
ได้รับความคุ้มครองไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งทัง้ในระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน  

 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน  

ช่องทางที่ 1 ไปรษณีย์ 
สง่ถึง:  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานกุารบริษัท  หรือ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 ที่อยู:่   บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน)  
           เลขที่ 388  อาคารไอบีเอม็  ชัน้ 16บี  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

 

ช่องทางที่ 2 โทรศพัท์หมายเลข  02-4948388  
ติดตอ่:  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานกุารบริษัท  หรือ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
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ช่องทางที ่3 อีเมลล์ 
ถึง:  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

thawatchai@asnbroker.co.th 
  กรรมการตรวจสอบผา่นเลขานกุารบริษัท 

wasana@asnbroker.co.th 
  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

vanchanog@asnbroker.co.th 

ช่องทางที ่4 กลอ่งรับแจ้งเบาะแส ส าหรับกรณีภายในบริษัท 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ทกุคนพึงมี โดยปฏิบตัิต่อ พนกังาน อย่าง

เสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ
การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม ดแูลให้พนกังานท างานร่วมกนัภายใต้สภาพแวดล้อมการท างาน
อยา่งมีความสขุ รวมถึงสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการท าประโยชน์ตอ่สงัคมทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัตอ่บคุลากรวา่เป็นทรัพยากรที่มคีา่มากที่สดุซึง่จะน าพาให้ธุรกิจของบริษัท

สามารถเติบโตได้อยา่งมัน่คง จึงได้ก าหนดนโยบายความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อ
สง่เสริมคณุภาพชีวติในการท างานท่ีดีสร้างแรงจงูใจในการท างาน และพฒันาศกัยภาพในการท างานอยา่งเต็มที่และ
ตอ่เนื่อง   น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน  รวมทัง้ให้ความเอาใจใสต่อ่สวสัดิการ 
การปรับปรุงลกัษณะวิธีการท างาน สถานท่ีท างานและจดัหาอปุกรณ์อ านวยความสะดวกในการท างาน โดยที่ผา่นมา
บริษัทได้ด าเนินการดงันี ้

 จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กบัพนกังานใหม ่เพื่อให้พนกังานมีความเข้าใจในการท างานเป็นองค์กร และปฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทไปในทิศทางเดียวกนั

 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
แตล่ะคน

 การแตง่ตัง้ และการโยกย้าย รวมทัง้การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค
สจุริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ

 จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, สวสัดิการเงินกู้ยืมช่วยเหลอืพนกังาน เป็นต้น
 เปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลกัสูตรและ

สมัมนาตา่งๆ ภายนอกบริษัท
 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานในบริษัทตลอดเวลาให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามัย

ร่างกายและทรัพย์สนิของพนกังานเสมอ
 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด
 จดักิจกรรม งานเลีย้งสงัสรรค์ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังานซึง่ได้ทุม่เทปฏิบตัิงานอยา่งเต็มที่
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้ ให้บริการเป็นนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้า

ประกนัชีวิต โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ ความนา่เช่ือถือ และมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลกูค้าใน
การรับบริการท่ีมีคณุภาพ ตรงตอ่เวลา น าเสนอผลติภณัฑ์ในราคาที่เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

 ปฏิบตัิตามวิธีการขายประกนัภยัทางโทรศพัท์ตามประกาศของ คปภ. อยา่งเคร่งครัด
 มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลกูค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ

รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการในธุรกิจนีใ้ห้สงูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั
 เปิดเผยข้อมลูของผลติภณัฑ์ประกนัภยัอยา่งครบถ้วน และถกูต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง
 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการให้บริการลกูค้า
 จดัระบบการบริการลกูค้าเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนการบริการและด าเนินการตอบสนองความต้องการ

ลกูค้าอยา่งรวดเร็ว

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ธุรกิจของบริษัทเป็นการให้บริการไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมโดยตรง อยา่งไรก็ตาม บริษัทให้ความส าคญัต่อ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเผยแพร่บทความผ่านคอลมัน์ เร่ืองฮิต ประเด็นฮอต by 
MR.OOHOO บนสือ่สงัคมออนไลน์ ซึง่น าเสนอข้อมลู ขา่วสาร เก่ียวกบัการประกนัภยั รวมถึงการใช้รถใช้ถนนอย่างเป็น
มิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การดแูลรักษาเคร่ืองยนต์  การตรวจสอบสภาพรถ การประหยดัน า้มนั  การขบัขี่
รถยนต์อยา่งปลอดภยั เมาไมข่บั และบทความอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้สงัคมตระหนกัถึงความร่วมมือกนัในการดแูล
รักษาสิง่แวดล้อม และสงัคมให้นา่อยู ่ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ปลกูจิตส านกึตอ่บคุลากรทกุระดบัชัน้ โดยในปี 2562 บริษัทได้จดัให้มีการให้ความรู้ใน
เร่ืองการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมภายในบริษัท ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการประหยดัพลงังาน และลดภาวะโลกร้อน โดยขอ
ความร่วมมือจากพนกังาน อาท ิ

 ดบัไฟช่วงเวลาพกักลางวนั ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทกุครัง้ที่ไมใ่ช้งาน
 การสง่ผา่นข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ผา่นระบบคอมพวิเตอร์แทนการสง่โดยเอกสาร
 พิมพ์เอกสารเฉพาะเทา่ที่จ าเป็น และน ากระดาษทีใ่ช้งานหน้าเดยีวมาใช้ซ า้
 ลดการใช้ผลติภณัฑ์ ท่ีมีบรรจภุณัฑ์ที่ยากตอ่การท าลายควรเลอืกใช้บรรจภุณัฑ์ที่น ากลบัมาใช้ใหมไ่ด้
 สนบัสนนุสนิค้าที่มีบรรจภุณัฑ์ เป็นวสัดทุี่สามารถน ามาผา่นกระบวนการน ามาใช้ใหม ่(Recycle) เช่น แก้ว

กระดาษ โลหะ พลาสติกบางประเภท
 หลกีเลีย่งการใช้จานกระดาษ แก้วน า้กระดาษ ในการจดังานสงัสรรค์ตา่งๆ

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่การพฒันาชุมชนและสงัคม โดยมีนโยบายให้ความช่วยเหลือและพฒันา

สงัคม โดยในปี 2562  พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดงันี ้
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 กิจกรรม 5 ส 

ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2562 ถึง เดือนธันวาคม 2562 บริษัท จดักิจกรรม 5ส   เพื่อให้พนกังานมีระเบียบ

วินยัมีสขุภาพกายและใจที่ดี ตลอดจนสร้างทศันคติที่ดีในการท างาน เป็นการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม

ในองค์กร สูก่ารพฒันางาน และพฒันาจนเป็นวฒันธรรมอนัดีงามขององค์กร  

 กิจกรรมบริจาคโลหิต 

เมื่อวนัท่ี 30 กนัยายน 2562  บริษัท ได้จดักิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งได้รับความสนใจจาก

บคุลากรของบริษัท และบคุลากรของบริษัทอื่นที่มีส านกังานอยู่ในอาคารไอบีเอ็ม ร่วมบริจาคโลหิตจ านวน

มาก ทัง้นีท้างศนูย์บริการโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย จะได้น าโลหิตที่รับบริจาคไปใช้ประโยชน์ให้สงัคม

และช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย์ตอ่ไป 

 กิจกรรมซ้อมการอพยพหนีไฟ 

ในวนัที่  20 พฤศจิกายน 2562  บริษัท ร่วมกบัฝ่ายอาคารไอบีเอ็ม ได้จัดกิจกรรมซ้อมการอพยพหนีไฟ 

เพื่อให้พนกังานรู้ขัน้ตอนการอพยพหนีไฟ  ตระหนกัถึงความส าคญัของการซ้อมหนีไฟ ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัมาก

ที่พนกังานทกุคนต้องรับทราบและปฏิบตัิ ให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตเุพลิงไหม้ได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ  
 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาองค์กรให้มีความทนัสมยั ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้วยการ
พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกบักระบวนการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน ลดการใช้ทรัพยากรที่เกิด
ระหวา่งกระบวนการปฏิบตัิงาน และปรับปรุงการให้บริการลกูค้าโดยเน้นการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และน่าเช่ือถือ ด้วย
นวตักรรมในการน าเสนอผลติภณัฑ์และบริการให้กบัผู้คนในสงัคมยคุดิจิทลั ด้วยผลิตภณัฑ์ประกนัภยัที่หลากหลายและ
การให้บริการซือ้ประกนัแบบครบวงจร ในฐานะนายหน้าประกนัภยั ผ่านแพลตฟอร์มประกันออนไลน์ www.oohoo.io   
ให้สามารถเข้าถึงการมีประกนัภยัได้โดยสะดวก รวดเร็ว ให้การประกนัภยัเข้ามามีสว่นในการบริหารความเสี่ยงภยัให้กบั
ชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการจบัคู่สินเช่ือ (Peer to Peer Lending) ผ่านแพลตฟอร์ม www.daingern.com   เป็น
การพฒันาทางเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนบัสนนุการเข้าถึงบริการสินเช่ือ  สร้างโอกาสให้ผู้คนสามารถเข้าถึงแหลง่เงินทนุใน
ระบบท่ีมีอตัราดอกเบีย้ต ่า และเป็นธรรม  รวมถึงได้รับการบริการท่ีมีมาตรฐาน เป็นการเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีให้กบั
ผู้คนในสงัคม 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักบัการจดัการระบบควบคมุภายในที่ดี เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีความเหมาะสม เพียงพอ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ใน

การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพครอบคลมุด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operation Control)  การบญัชีและ

การเงิน (Accounting and Financial Control)  และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง 

(Compliance Control)  ตามหลกัการควบคมุภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission)  

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562   เมื่อวนัท่ี  26 กมุภาพนัธ์  2562  ได้มีมติแตง่ตัง้ บริษัท ไอเอ 

ซิกเนเจอร์ จ ากัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท  และบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด  ได้

มอบหมายให้ นายสุธี ตาณวาณิชกุล  ต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  ตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในบริษัท และบริษัทยอ่ย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

ทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด   และนายสุธี ตาณ

วาณิชกลุ แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว  เนื่องจากมีความอิสระและมีประสบการณ์

ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน   นอกจากนี ้ นายสธีุ ตาณวาณิชกุล  เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่

เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน  ได้แก่  หลกัสตูร COSO 2013   หลกัสตูร IT Audit     ของสภา

วิชาชีพบญัชี ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  เป็นต้น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563  เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท  

และบริษัทยอ่ย โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  ซึ่งรวมถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง โดย

ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและกรรมการตรวจสอบ        เพื่อประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 

5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 

 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)

 การประเมินความเสีย่ง  (Risk Assessment)

 การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)

 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication)

 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
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คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัท  มีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัท  ได้

จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้มีการติดตามควบคมุดแูลการ

ด าเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัท  และบริษัทยอ่ย   อนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดย

มิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ   รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัและการควบคมุ

ภายในหวัข้ออื่น คณะกรรมการบริษัท เห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

97



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หน้า   
 

12. รายการระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัของบุคคลและนิติบุคคลที่มคีวามขดัแย้ง 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งตา่งๆ   โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้
เป็นการท ารายการกบัผู้บริหารของบริษัท ญาติสนิทของผู้บริหาร และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
เป็นผู้ ถือหุ้นและ/หรือผู้บริหาร ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ดงันี ้ 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง  - เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 43.75  ในบริษัท 
- ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัท  
- เป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย โดยถือหุ้นในบริษัทยอ่ยจ านวน 1 หุ้น 

นางสาวพชัรา เลิศรุ่งเรือง - เป็นพี่นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 
นายเลิศชยั เลิศรุ่งเรือง - เป็นน้องนายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 
นางสาวบณุณดา เลิศรุ่งเรือง - เป็นน้องนายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 
นางสาววรรณชนก วารุณประภา  - เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 14.154 ในบริษัท  

- ด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ ของบริษัท 
- เป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย โดยถือหุ้นทางตรงในบริษัทยอ่ยจ านวน 1 หุ้น 

นางสาววชัรา วารุณประภา  เป็นพี่นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
น.ท.(หญิง)วิชตุา วารุณประภา  เป็นพี่นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
นายสดุสุิต อุน่แสงจนัทร์ - เป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 0.83 ในบริษัท 

- รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ1/ - ด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบญัชีและการเงิน ของบริษัท 
- เป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย 

นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ - เลขานกุารบริษัท 
 

หมายเหต:ุ     1/  นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ เข้าด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านบญัชีและการเงิน เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2562 
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ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ในปี 2562 บริษัทได้มีการท ารายการระหว่างกันกบับริษัทย่อย ซึ่งได้มีการเปิดเผยประเภทของรายการ มลูค่า
ของรายการ และนโยบายการก าหนดราคา ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว นอกจากนี ้บริษัทได้มีการท ารายการ
ระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งส าหรับช่วงระยะเวลาดงักลา่ว ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี  ้

 รายการรายได้คา่นายหน้าประกนัวินาศภยัและคา่บริการอื่น 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่า
รายการ  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

1. นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 

2. นางสาวพชัรา เลิศรุ่งเรือง 

3. นายเลิศชยั เลิศรุ่งเรือง 

4. นางสาวบณุณดา เลิศรุ่งเรือง 

5. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 

6. นางสาววชัรา วารุณประภา 

7. น.ท.(หญิง) วิชตุา วารุณประภา 

8. นายสดุสุิต อุน่แสงจนัทร์ 

9. นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ 

10. นางสาววาสนา ศลิปคมัภีรภาพ 

บริษัทขายกรมธรรม์ประกนัรถยนต์ 

ให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

- รายได้คา่นายหน้าประกนัวินาศภยั 

และคา่บริการอ่ืน 

+ นายธวชัชยั เลิศรุ่งเรือง 

+ นางสาวพชัรา เลิศรุ่งเรือง 

+ นางสาววรรณชนก วารุณประภา 

+ นางสาววชัรา วารุณประภา 

+ น.ท.(หญิง) วิชตุา วารุณประภา 

+ นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์ 

+ นางสาวพชัรินทร์ ธรรมแงะ 

+ นางสาววาสนา ศลิปคมัภีรภาพ 

 

 

 

 

8,922.18 

1,546.52 

5,423.10 

851.75 

- 

1,620.48 

- 

1,855.50 

 

 

บ ริ ษัทขายกรมธรรม์ประกันภัย
รถยนต์ทัง้ภาคบงัคบั และ/หรือ ภาค
สมัครใจ ให้แก่บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ 
ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะญ า ติ ส นิ ท ข อ ง
กรรมการ และผู้ บริหาร โดยบริษัท
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทประกัน
คู่ ค้าในอัตราเท่ากับที่ขายให้แก่
ลูก ค้ า ทั่ ว ไป  ซึ่ ง ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร
ประกอบธุรกิจปกติของบริษัท 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการดงักลา่วเป็นการขายกรมธรรม์ประกนัรถยนต์ ซึ่งเป็นการ
ให้บริการตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท โดยในปี 2562 บริษัทได้ขายกรมธรรม์ประกนัรถยนต์มลูค่ารวม 
79,851.80 บาท ให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ ผู้บริหาร  และญาติสนิทของกรรมการและ
ผู้บริหาร โดยบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทประกันคู่ค้าในรูปรายได้จากค่านายหน้าประกันวินาศภยัและรายได้
ค่าบริการอื่น เป็นจ านวนรวม 20,219.53 บาท ซึ่งอตัราค่าตอบแทนที่บริษัทได้รับเป็นอตัราค่าตอบแทนเดียวกันกบัใน
กรณีที่บริษัทขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้าทั่วไป จึงมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
เหมาะสม 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเข้ามาพิจารณาความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และ
ความเหมาะสมของราคา โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั และขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั
ของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยเคร่งครัด โดยที่กรรมการ หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัท  ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณา
อนมุตัิการเข้าท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ และหากรายการระหว่างกนัมีมลูค่าสงูตามเกณฑ์ที่ก าหนด บริษัทจะจดัให้มีที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นต่อการท ารายการดงักลา่ว พร้อมทัง้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิก่อนการท ารายการ  
 

นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหวา่งกนัสามารถจ าแนกตามประเภทรายการ ได้ดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การขายกรมธรรม์ประกนั
วินาศภยั และการขายกรมธรรม์ประกนัชีวิต เป็นต้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัให้มี
เง่ือนไขตา่งๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิด
ขึน้กบับคุคลภายนอก และให้ปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทัง้ก าหนดราคาและ
เง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditor) จะท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูและจดัท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการเป็นประจ าทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ไมม่ีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลและ
ความจ าเป็นของการท ารายการ โดยจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย โดยรายการระหว่างกนัอื่นๆ ได้แก่ รายการ
เก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการอื่นๆ เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการรับหรือให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ ยืม การค า้ประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลกัประกัน เป็นต้น ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี  

ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้ 
และกรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับ
บริษัท รวมทัง้จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รับทราบภาระหน้าที่ดังกล่าวนีแ้ล้ว และในอนาคตหากมีการแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบทา่นใหม ่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด าเนินการแจ้งให้ผู้ที่จะได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบใหมท่กุทา่นรับทราบภาระหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบตัิก่อนท่ีจะให้มีการแตง่ตัง้ด้วย  

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ/สอบทานจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ในการท ารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้ และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทัง้จะต้องเปิดเผยลกัษณะความสัมพันธ์ และ
รายละเอียดของรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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