
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563   บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน)

สว่นที่ 2         หนา้ 

ส่วนที ่2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563   บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 78,000,000  บาท  และมีทุนช าระแล้ว 

77,999,991  บาท เป็นหุน้สามญัจ านวน 155,999,982 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         บรษัิทมีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิทและสดัสว่นการถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 4  มกราคม  2564 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 
1 กลุม่นายธวชัชยั  เลศิรุง่เรอืง 

1.1 นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง 68,250,120 43.75 
1.2 นางจารุทรรศ เลศิรุง่เรอืง 23,998,800 15.38 
รวมกลุม่ นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง 92,248,920 59.13 

2 นางสาววรรณชนก วารุณประภา 22,080,000 14.16 
3 นายไพบลูย ์เสรวีฒันา 6,000,000 3.85 

4 นายลทัธสทิธ์ิ เลาหศิรวิงศ ์ 5,820,000 3.73 

5 นายธวชัชยั ชีวานนท ์ 3,930,000 2.52 

6 นายโกมล  จีระวฒันสขุ        2,111,020 1.35 
7 นางสาวอรณิชา สวุฒันพิมพ ์ 1,633,000 1.05 
8 นายเจษฎา  สขุทิศ 1,560,000 1.00 
9 นายสรุชยั เอีย่มอารยวิทย ์ 1,558,600 1.00 
10 นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์ 1,356,000 0.87 

รวมผู้ถอืหุ้น 10 อันดบัแรก 138,297,540 88.65 

11 ผูถื้อหุน้รายอื่นๆ 17,702,442 11.35 
รวม 155,999,982 100.00 

ท่ีมา : รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2564 จดัท าโดยบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทส าหรับรอบปี 2563 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
จ านวนหุน้ เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.
2562 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค.
2563 

ในปี 2563 

1 นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง  56,875,100 68,250,120     11,375,0201/ 
ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2 นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์ - - - 
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์  1,080,000 1,356,000 276,0002/

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ 
การตรวจสอบ 

4 นายวชิระ ช่วยช ู - - - 
กรรมการอิสระ และการตรวจสอบ 

5 นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ - - - 
กรรมการอิสระ 

6 นางสาววรรณชนก วารุณประภา 18,400,000 22,080,000 3,680,0001/ 
กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ดา้นปฏิบตัิการ 

7 นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ - - - 
กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้บรหิาร 
ดา้นบญัชีและการเงิน 

8 นางสาวสภุาพร เจรญิทวีทรพัย ์ - - - 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 1 

9 นางสาวสรุกานต ์แสงนาค 500 600 1001 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 2 

  10 นางสาวนสุรา กลิน่แก่นจนัทร ์ 500 600 1001 
ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

หมายเหต:ุ    1/   จ านวนหุน้ท่ีเพิ่มขึน้เกิดจากการรบัหุน้ปันผล 
2/   จ านวนหุน้เพิ่มขึน้เกิดจากการรบัหุน้ปันผลจ านวน 216,000 หุน้ 
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7.3  การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
บรษัิทไมม่ีการออกหลกัทรพัยอ์ื่นท่ีไมใ่ช่หุน้สามญั 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด  
ทัง้นี ้  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน   แผนการลงทุน 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทเห็นสมควร  

  สรุปการจ่ายเงินปันผล 3 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
เงินปันผลจากผลประกอบการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท)   0.221/ 0.192/ 0.03 
อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.00 0.11 0.11 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 0.00 58.48% 370.37% 

หมายเหต ุ:    1/ อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ปี 2561 มีการเปล่ียนแปลง 0.22 เป็น 0.18 เน่ืองจากปี 2562  บรษัิทมีนโยบายการจ่ายปันผลเป็นหุน้
2/ อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงจาก 0.19 เป็น 0.16 เน่ืองจากปี 2563 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายปันผลเป็นหุน้ 

7.4.2  บรษัิทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงิน
ไดน้ิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัท
ยอ่ยก าหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการ
ลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ย และ/หรอืผูถื้อหุน้ของบริษัทยอ่ย
เห็นสมควร  
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8. โครงสร้างการจัดการ

8.1  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก ่

  8.1.1 คณะกรรมการบรษัิท 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีคณะกรรมการบรษัิท จ านวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง 1/

2. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต์

3. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์1/

4. นายวชิระ ชว่ยชู 

5. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ
6. นางสาววรรณชนก วารุณประภา
7. นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ

ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ  
กรรมการ  
กรรมการ 

หมายเหต:ุ    1/ นายสดุสุติ อุ่นแสงจนัทร ์ ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และนายธวชัชยั เลศิรุง่เรือง ด  ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ 
    ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภรีภาพ  เป็นเลขานกุารบรษัิท และเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท คือ นายธวชัชยั เลศิรุง่เรือง หรือ นางสาววรรณชนก วารุณประภา หรือ 

นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ  โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต์
2. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร์
3. นายวชิระ ช่วยชู

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  และมี นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ 
แหง่บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
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สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้เขา้รว่มการประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด  

ปี 2563 การประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 

     1. นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง 
     2. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
     3. นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ 
     4. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ 
     5. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต์     
     6. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์
     7. นายวชิระ ช่วยช ู

9/9 
9/9 
9/9 
9/9 
9/9 
9/9 
9/9 

 
 
 

 
5/5 
5/5 
5/5 

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 

 
 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม 
เพื่อรว่มกนัหารอืในประเด็นตา่งๆ ท่ีส  าคญั และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอ้ยา่งอิสระ ทัง้นีใ้นปี 2563 ไดจ้ดัการประชมุโดยไมม่ีฝ่ายบรหิารในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563 
 
8.2 ผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีผูบ้รหิาร จ านวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ ต าแหนง่ 
     1.     นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง  
 
     2.     นางสาววรรณชนก  วารุณประภา  
 

3. นางสาวพชัรนิทร ์ ธรรมแงะ 
 

4. นางสาวสภุาพร  เจรญิทวีทรพัย ์
5. นางสาวสรุกานต ์ แสงนาค 
6. นางสาวนสุรา  กลิน่แก่นจนัทร ์

 

     ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / 
     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ /   
     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล / 
     รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน /   
     รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
     ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 1 
     ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 2 
     ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
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สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีโครงสร้างการจัดการภายในบริษัท ดังนี ้
  

 
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติอนุมตัิปรบัโครงสรา้งการจดัการ

ของบรษัิทเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารงาน สอดคลอ้งกบัธุรกิจสนิเช่ือที่มีทะเบียนรถเป็นประกนั ซึง่เป็นธุรกิจใหมข่อง

บรษัิทที่เพิ่มจากธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั 

 

ปัจจุบัน บริษัทมีโครงสร้างการจัดการภายในบริษัทดงันี ้
 

 
 

หมายเหต:ุ    1/   หน่วยงานตรวจสอบภายในท างานขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบรษัิทไดว้่าจา้งผูป้ระเมินระบบควบคมุภายในอิสระ 
                        ท  าหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
    2/  ผูบ้รหิารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ   
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8.3  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ผูม้ีความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมในการท าหนา้ที่เป็นเลขานกุาร

บรษัิทโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2558   เมื่อวนัท่ี 25 มิถนุายน 2558 ไดม้ีมติแตง่ตัง้  
นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ  ใหด้  ารงต าแหนง่เลขานกุารบรษัิท โดยมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีส าคญัดงันี ้

 จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1. ทะเบียนกรรมการ
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิท
3. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่หนว่ยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืบคุคล หรอืคณะบคุคล ท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากหนว่ยงานราชการดงักลา่วประกาศก าหนด
ทัง้นี ้รายละเอยีดเก่ียวกบัประวตัแิละคณุสมบตัิของกรรมการ  ผูบ้รหิาร  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน

คา่ตอบแทนกรรมการ 
บรษัิทก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการในอตัราที่เหมาะสม โดยค านงึถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบความเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดขององคก์รโดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ
แนวปฏิบตัิของบรษัิทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

โดยคณะกรรมการบรษัิทไดน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 
และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรบัปี 2563 ดงันี ้

ต  าแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

 ประธานกรรมการบรษัิท 
 กรรมการบรษัิท 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบ 

36,300 
24,200 
29,040 
24,200 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน เนื่องจากไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการจะไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะประธานในทกุคณะที่ด  ารงต าแหนง่ ใน
สว่นของกรรมการนัน้ จะไดร้บัคา่ตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบรษัิทเทา่นัน้ แมว้า่กรรมการรายนัน้จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยดว้ยก็ตาม 
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ในปี 2563  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารรวม 4 ราย จ านวน 1,164,240.00 บาท 
โดยเป็นคา่ตอบแทนรายเดือน บรษัิทไดม้ีการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการสรุปเป็นรายบคุคลไดด้งันี ้:- 

 

ช่ือ ต าแหนง่ 

คา่ตอบแทน 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง 
2. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
3. นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ 
4. นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์
 
5. นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์
 
6. นายวชิระ ช่วยช ู
7. นายกษิภทั ธนิตธนาคณุ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 

- 
- 
- 

 
 
 

 
 

- 
- 
- 

332,640.00 
 

277,200.00 
 

277,200.00 
277,200.00 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารของบริษัทตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและโบนสั 
ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทและผลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 

ในปี 2563 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหก้ับผูบ้ริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือนและโบนสั รวมเป็นเงินทัง้สิน้  
8,369,127 บาท 

 (2)  คา่ตอบแทนอื่น 
 

คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 บรษัิทไมม่ีคา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 

คา่ตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 231,537.96 บาท 
 

8.5  บุคลากร 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2559 - 2563 บรษัิทมีพนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) 
โดยแบง่ตามสายงานไดด้งันี ้
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สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

เลขานกุาร 
ฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์(รวมประชาสมัพนัธแ์ละจดัซือ้) 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายขาย 11/    
ฝ่ายขาย 21/    
แผนกอบรม 
แผนกบรหิารจดัการ 
ฝ่ายสนิเช่ือ 2/    

1 
12 
9 
15 
130 
21 
6 
42 

1 
11 
11 
4 
88 
4 
5 
39 

1 
11 
9 
4 
86 
4 
3 
35 

1 
9 
13 
4 
57 
26 
5 
28 

1 
9 
17 
12 
42 
26 
5 
28 
28 

รวม 236 163 153 143 168 
 

 

หมายเหต:ุ  1/  การแบ่งทีมงานขายประกนัออกเป็น 2 ทีม ซึง่เป็นฝ่ายตน้สงักดัของพนกังานขายทางโทรศพัท ์(TSR) 
                             2/  พนกังานฝ่ายสนิเช่ือของบรษัิทฯ โอนยา้ยมาจากฝ่ายสนิเช่ือของบรษัิท ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั จ านวน 18 คน  

 
จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2559 – 2563  
 

 สายงาน 
จ านวนพนกังาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

       บรษัิท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร ์จ ากดั 
 ฝ่ายปฏิบตัิการ 

       บรษัิท ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั 
 ฝ่ายพฒันาระบบ 
 ฝ่ายสนิเช่ือ 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 ฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

 
58 
- 
 

 
9 
 
7 
5 
2 
3 

 
4 
 

7 
7 
5 
12 

 
3 
 
8 
12 
6 
16 

 
1 
 
7 
1 
4 
1 

รวม 58 26 35 45 14 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2563  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานรวมเป็นเงิน 54,461,539.61 บาท  และค่าตอบแทนพนกังาน
ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร ์จ ากัด จ านวน  369,061.04 บาท  และบริษัท ไดเ้งิน ดอทคอม 
จ ากัด จ านวน 5,301,765.81 บาท รวมค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทย่อยเป็นเงินทัง้สิน้ 5,670,781.85 บาท ซึ่ง
ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และอื่นๆ เป็นตน้  
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คา่ตอบแทนอื่นๆ แก่พนกังานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย (ไมร่วมผูบ้รหิาร) 
-ไมม่ี- 
 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่ 7 กนัยายน 2558     กบับริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม 
บวัหลวง จ ากดั  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษัทใน
ระยะยาว โดยพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังาน
เขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละ
ราย 

โดย  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563    มีพนักงานบริษัทและบริษัทย่อยเขา้ร่วมสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ
จ านวน 71 คน จากพนกังานทัง้หมด 188 คน  (รวมผูบ้รหิาร 6 คน ดว้ย) 

นอกจากนี ้บรษัิทยงัมีสวสัดิการเพิ่มเติมแก่พนกังาน คือ การใหเ้งินกูย้ืมช่วยเหลือพนกังาน โดยบรษัิทก าหนด
หลกัเกณฑข์องพนกังานที่สามารถขอเงินกูไ้ด ้เช่น พนกังานตอ้งเป็นพนกังานประจ า มีความประพฤติดี ไมม่ีประวตัิการ
ทจุรติ มีรถยนตข์องพนกังานเป็นหลกัทรพัยใ์นการค า้ประกนั เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บรษัิทไม่มียอดให้
เงินกูย้ืมช่วยเหลอืพนกังานบรษัิทจึงไมม่ีการตัง้ส  ารองหนีส้ญูแตอ่ยา่งใด 

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ 

ในปี 2559 – 2563  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไมม่ีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึน้ ซึง่บรษัิทมีนโยบายที่จะปอ้งกนัมิใหเ้กิด
ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน  โดยอบรมพนกังานสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานมีความภกัดีต่อองคก์ร จ่ายคา่ตอบแทนและจดัใหม้ี
สวสัดิการในระดบัท่ีเหมาะสม และเจรจาหาทางระงบัขอ้พิพาทใหย้ตุิโดยเรว็ที่สดุหากมีเกิดขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึน้  

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของบคุลากรของบริษัท โดยมีฝ่ายทรพัยากรบคุคล
เป็นหน่วยงานรบัผิดชอบภายใตน้โยบายการพฒันาความรูค้วามสามารถใหก้ับบุคลากรของบริษัทในทุกระดบัอย่าง
ตอ่เนื่อง  โดยจดัท าระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตวัชีว้ดัประสทิธิภาพทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัหนว่ยงาน และ
ทบทวนลกัษณะงานใหส้อดคลอ้งกับแผนงานทางธุรกิจ  เพื่อน าไปสู่การสรา้งระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
ทัง้นี ้บริษัทไดท้ าการส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมในหวัขอ้ต่างๆ ประจ าปีเพื่อความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับการ
ท างาน โดยผูบ้รหิารของแตล่ะฝ่ายเสนอหลกัสตูรและน ามาจดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี  

ในปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใชง้บประมาณในการจดัอบรมเป็นเงินประมาณ 141,000 บาท โดยมีการ 
ฝึกอบรมทัง้สิน้ 30 หลกัสตูร ดงันี ้

 อบรมภายในบรษัิท 15 หลกัสตูร  รวม 3,394 ชั่วโมง 
 อบรมภายนอกบรษัิท 12 หลกัสตูร  รวม 1,059 ชั่วโมง 

พนกังานไดร้บัการอบรมโดยเฉลีย่ 24 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี   
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การอบรมและการสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บรษัิท ไดส้ื่อสารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยฝึกอบรม
ใหค้วามรูแ้ก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจ าทกุปี และพนกังานสามารถเขา้ถึงนโยบายผ่านทางบอรด์ประชาสมัพนัธแ์ละ
เว็บไซตข์องบรษัิท นอกจากนีย้งัไดส้ื่อสารไปยงัคู่คา้ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อใหคู้ค้า้รบัทราบและปฏิบตัิตามกรอบ
นโยบายและแนวปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
การพัฒนากรรมการ 

บรษัิทไดส้ง่กรรมการทกุทา่นเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
(IOD) ซึ่งที่ส  าคญัไดแ้ก่ หลกัสตูร DAP (Director Accreditation Program)  และในปี 2563 กรรมการไดเ้ขา้รว่มอบรม 
สมัมนาตา่งๆ ดงันี ้
 

 นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์  รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
เขา้รว่มการสมัมนา ดงันี ้

 KPMG Webinar: Topic: Are you ready to close FY2020? Important tax points to know before closing, 
จดัโดย บรษิัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 สมัมนาเรือ่ง “แนวทางการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทท่ีไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ ์COVID-19”  
จดัโดย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผำ่นช่องทำง Live สด 

 สมัมนาเรือ่ง ”กลยทุธบ์รหิารการเงินเพื่อพลกิฟ้ืนองคก์รและสรา้งการเติบโตยคุ New Normal“ 
จดัโดย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผำ่นช่องทำง Live สด 
 

 นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์  รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
เขา้รว่มการสมัมนา ดงันี ้

 The 4 Essential Roles of Leadership 
จดัโดย บรษิัท แพครมิ ลดีเดอรช์ปิ เซ็นเตอร ์จ ำกดั 
 

 นางสาววรรณชนก วารุณประภา  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ 
 เขา้รว่มการอบรมและสมัมนา ดงันี ้

 Board Nomination and Compensation Program (BNCP10/2020) 
จดัโดย สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) 
 

 นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ  รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน 
 เขา้รว่มการอบรมและสมัมนา ดงันี ้

 เตรยีมรบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปลีย่นแปลงเพื่อปรบัการท างาน (CPD) 
จดัโดย บจ.เอน็ อำร ์กรุ๊ป แอค็เคำทต์ิง้ 

 การควบคมุภายในระบบสารสนเทศทางบญัชีเพื่อการจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 
จดัโดย บจ.เอน็ อำร ์กรุ๊ป แอค็เคำทต์ิง้ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษัทมีเจตนารมณใ์นการสง่เสรมิและพฒันาใหบ้รษัิทและบริษัทย่อย เป็นองคก์รท่ีมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ด  าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปรง่ใส รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มและผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย อนัเป็นหวัใจส าคญัในการสรา้งคณุค่าใหกิ้จการใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษัิท จึงไดจ้ดัท าและน านโยบายการก ากบัดแูลกิจการมาถือปฏิบตัิ ตลอดจนใหม้ีการทบทวน 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการใหม้ีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มการด าเนินธุรกิจ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการล่าสดุเมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 

2563 และจดัใหม้ีการสือ่สารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิท และบริษัทยอ่ยไดย้ึดเป็นแนวปฏิบตัิ  โดยผ่านทาง

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษัิท ผา่นอีเมล และเว็บไซตข์องบรษัิท (www.asnbroker.co.th)  

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการกบัดแูลกิจการไวด้งัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั มุ่งมั่นทุ่มเท ซื่อสตัยส์จุริต เพื่อประโยชนส์งูสดุขององคก์ร ปฏิบัติหนา้ที่ภายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยึดถือคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เป็นแนวทาง
ปฏิบตัิเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององคก์ร 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูน้  า เป็นตวัอยา่งในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และสอดสอ่งดแูลเรื่องการเขา้ท าธุรกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เก่ียวโยงกัน  เพื่อใหก้ารตกลง
เขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวมีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายใน
กรอบจรยิธรรมที่ดี เพื่อประโยชนต์อ่บรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  

3. คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส าคญัรว่มกบัฝ่ายบรหิารในการก าหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายกลยทุธ ์
แผนงานท่ีส าคญัของบรษัิท ตลอดจนจดัสรรทรพัยากรส าคญั น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่สามารถแขง่ขนัได ้ปรบัตวัไดภ้ายใตก้ารเปลีย่นแปลง คงไวซ้ึง่การเคารพ
สิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชนต์่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการติดตาม ดแูล 
รายงานผลการด าเนินงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย เพื่อสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูม้ีสว่นได้
เสยีและสงัคมโดยรวม  

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม
กนัโดยยดึหลกัความเป็นธรรม จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลาเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

5. คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้ีระบบท่ีสนบัสนนุการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นที่มี
ประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายบรหิารและพนกังานทกุคนไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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6. การปฏิบตัิตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีถือเป็นดชันีชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 

 

รายงานการปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลกจิการของบริษัทในปี 2563  

หมวดที ่1 คณะกรรมการบริษัท 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ดว้ยกระบวนการที่โปรง่ใสตอ้งรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิ

หนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอก มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลซึง่มีความรูค้วามสามารถ อทุิศเวลาใหก้บับรษัิท เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร 
ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวาง
ไว ้สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวน  7 ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น 
และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 ทา่น โดยกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารทัง้ 4 ท่านดงักลา่ว มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
และด ารงต าแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น เพื่อท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการก ากบัดแูลด าเนินงานของ
บรษัิทใหม้ีความถกูตอ้งและโปรง่ใส  และเพื่อใหส้ดัสว่นระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิารที่
สะทอ้นอ านาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม  ณ ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการอิสระคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 7 ท่าน  โดยกรรมการอิสระ 1 ท่าน ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ดแูลผลประโยชน์
ของบรษัิทแทนผูถื้อหุน้รายยอ่ย ท าใหส้ามารถถ่วงดลุในการบรหิารจดัการของบรษัิท รวมทัง้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท กับผูบ้ริหารอย่างชัดเจน เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการบริษัทท า
หนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย  ในขณะที่ผูบ้ริหารท าหนา้ที่
บรหิารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และอ านาจที่มอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท จะไม่สามารถอนมุตัิรายการใดที่ตนเองหรอืบุคคลที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่มีสว่นไดเ้สีย 
หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดไวว้่ากรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระ
อาจไดร้บัพิจารณาเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไปได ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบรษัิทตอ้งออก
จากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ ใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตามกรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกได้  

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่อง ไม่เกิน 9 ปี นบั
จากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก  ในกรณีที่จะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไปจะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว ทัง้นีบ้ริษัทไม่มีกรรมการท่านใดที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระเกิน 9 ปี  
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นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้คณะกรรมการบริษัทยงัได้
แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 1 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยการก ากบัดแูล ศึกษา และกลั่นกรอง
งานตามความจ าเป็น ปฏิบตัิหนา้ที่เรือ่งที่ไดร้บัมอบหมายและเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาหรอืรบัทราบ ซึง่
คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุมีสทิธิหนา้ที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุนัน้ๆ  

ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการบรษัิทเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจมี

เวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทได ้
 กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกิจการท่ีมมีหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศ
ก าหนด 

 กรรมการบรษัิทสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่นได ้  แตต่อ้งตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และเพื่อใหม้ั่นใจวา่กรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่
ไดอ้ยา่งเพียงพอ ไม่เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทก าหนด
เป็นนโยบายว่ากรรมการจะด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนไดไ้มเ่กิน 5 บริษัท เวน้แต่จะไดร้บัการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

 กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของ
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ตอ้งสามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหค้วามเห็นอย่างอิสระและ
ตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ทา่เทียมกนัเพื่อไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 9/2563   เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม 2563    เพื่อใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลองคก์รสอดคลอ้งกบั 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยท์ีม่ีการปรบัปรุงในปี 2560 โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

 ก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้โดยยดึถือแนวปฏิบตัิ  

ส  าคญั 4 ประการคือ 

 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ (duty of care) 

 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  (duty of loyalty)  

 การปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติที่ประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (duty of obedience) 

77



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

 การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปรง่ใส ทนัเวลา และตรวจสอบได ้ 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน (duty of disclosure) 

 พิจารณาแผนงานหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เปา้หมาย และนโยบายในการด าเนินงานธุรกิจ รวมถึง 

ก ากบัดแูลใหก้ารจดัท ากลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร  

และสนบัสนนุใหม้ีการจดัท าหรอืทบทวนวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย กลยทุธ ์ส าหรบัระยะปานกลาง 3-5 ปี เพื่อให ้

มั่นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีไดค้  านงึถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึน้ และยงัพอคาดการณไ์ดต้าม 

สมควร 

 ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีการบรหิารจดัการท่ีดี   ซึง่ครอบคลมุถึงมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่ง 

เหมาะสม ปลอดภยั สรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  รวมถึง

การติดตาม ประเมินผล และดแูลรายงานผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไว้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทนุขนาด 

ใหญ่ของบรษัิท ตามที่ไดร้บัเสนอจากคณะอนกุรรมการ หรอืฝ่ายบรหิาร 

 มีอ านาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน าใหอ้นกุรรมการหรอืคณะท างาน เพื่อพิจารณาหรอืปฏิบตัิในเรือ่งใดเรือ่ง 

หนึง่ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

 ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รพรอ้มน าเสนอถึงแนวทางในการ 

ด าเนินการ 

 ด าเนินการใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพรวมทัง้การจดัการ 

ความเสี่ยง และความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตาม 

และด าเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการและรบัผิดชอบตอ่การจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ 

การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 จดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิเรือ่งใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับรษัิท หรอืที่เห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชน์ 

ของบรษัิท 

 แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการ 

บรษัิท 
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ีอ  านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคล 

ที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรอืบริษัทย่อยเวน้

แตเ่รือ่งตอ่ไปนี ้จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน  

 เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาด  

หลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ 

และที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 * การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

* การรบัซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

* การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่น     

   ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบั  

   บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

* การออกหุน้ใหมเ่พื่อช าระแก่เจา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

* การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจ านวนหุน้ หรอืลดมลูคา่หุน้ 

* การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

* เรือ่งอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี  ้เรื่องใดที่กรรมการ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออก

เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 ก ากบัดแูลนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและสือ่สารในทกุระดบัของบรษัิท และตอ่หนว่ยงาน 

ภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามภาระหนา้ที่ตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่ก าหนดไว ้

 ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีการชีเ้บาะแส การใหข้อ้มลูการ 

กระท าผิดและการทจุริตคอรร์ปัชั่น การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และพิจารณาขอ้รอ้งเรียนรวมถึง

พิจารณาผลการสอบสวนตามนโยบายการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistle Blowing 

Policy and Procedure) 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการปฏิบตัิงานผา่นการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทตามขอ้บงัคบัของบรษัิทโดย 

 จดัใหม้ีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้  เพื่อใหก้รรมการสามารถจัด
เวลาและเขา้รว่มประชมุได ้โดยก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 6 ครัง้ต่อปี  และ
อาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

 ประธานคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระหนึง่คนรว่มกนัพิจารณาก าหนดวาระการประชมุและพิจารณา 
เรือ่งเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่งตา่งๆ เพื่อ
เขา้รบัพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้โดยที่กรรมการทกุทา่นสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
เปิดเผย 

 ในการเรียกประชุม ประธานกรรมการ หรือเลขานกุารบริษัท ในฐานะที่ เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัสง่หนงัสือ
เชิญประชุมซึ่งมีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ 
สง่ใหก้บัคณะกรรมการลว่งหนา้ 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

 ประธานคณะกรรมการบรษัิทเป็นประธานที่ประชมุ ดแูลและจดัสรรเวลาแตล่ะวาระใหอ้ยา่งเพียงพอส าหรบั 
กรรมการที่จะอภิปราย และเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปที่ไดจ้ากการประชุม ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติเสียงขา้งมาก  โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย
โดยนัยส าคัญจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อชีข้าด และหากมีกรรมการคดัคา้นมติ ใหบ้ันทึกค า
คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

 ประธานท่ีประชมุอาจเชิญฝ่ายจดัการหรอืผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิท ที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ หรอืให ้
ความเห็น  หรอืสง่เอกสารหรอืขอ้มลูตามทีเ่ห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น เพื่อใหม้ีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงู
ส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดต าแหนง่ 

 กรรมการตอ้งมาประชุมอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และกรรมการแต่
ละคนควรเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบรษัิททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ี
ขึน้ในรอบปี 

 กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา เก่ียวกับการ
จดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบ
ถึงผลการประชมุ 

 เลขานกุารบรษัิทตอ้งรายงานสถานการณถื์อครองและการเปลี่ยนแปลงในหลกัทรพัยข์องบริษัทของกรรมการ
และผู้บริหารให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และน าเสนอสรุปรายงานการถือครองและการ
เปลีย่นแปลงในหลกัทรพัยข์องบรษัิทประจ าปีไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 เลขานุการบริษัทเป็นผูป้ระสานงาน เตรียมความพรอ้ม เตรียมเอกสารประกอบการประชุม และเชิญประชุม 
รวมทัง้เป็นผูบ้นัทึกและจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 14 วนั และจัดส่งใหป้ระธาน
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้ง โดยเสนอใหท้ี่ประชุมรบัรองในวาระพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมของการประชมุครัง้ถดัไป และเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจาก
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คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระเบียบ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้  รวมถึง
ขอ้มลูหรอืเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งอิงในภายหลงั 

 คณะกรรมการบรษัิทตอ้งรายงานเก่ียวกบักิจกรรมของตนตอ่ผูถื้อหุน้ โดยรายงานไวใ้นรายงานประจ าปี และตอ่
ทางราชการตามที่กฎหมายก าหนด 

 คณะกรรมการบรษัิทอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิท และ 
คณะกรรมการบริษัทสามารถที่จะเรียกข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ หรือรอ้งขอให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทหรือ
บคุคลภายนอกเขา้รว่มในที่ประชมุตามความเหมาะสม ซึ่งจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งหรือรบัผิดชอบ
ในวาระท่ีพิจารณาในท่ีประชมุ 
 

การติดต่อสือ่สารกับฝ่ายบริหาร 
กรรมการสามารถเขา้ถึงและติดต่อสื่อสารกบัฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทไดโ้ดยตรงตามความเหมาะสม 

แตก่ารเขา้ถึงและติดตอ่สือ่สารนัน้ตอ้งไมเ่ป็นการกา้วก่ายหรอืแทรกแซงตอ่การด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการไม่อาจก าหนดค่าตอบแทนให้ตนเองได้ เนื่องจากเป็นการขัดกันของผลประโยชน์ โดย

คณะกรรมการบริษัทตอ้งเสนอการก าหนดค่าตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการทกุปี โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 
เพียงพอที่จะดแูลรกัษากรรมการที่มีคุณภาพ มีความรูค้วามสามารถไว ้และใหผู้ถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาโดยก าหนดเป็น
วาระการประชมุในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ (Annual General Shareholders’ Meeting: AGM) 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหม้ีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
 

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์อ่การ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยหลกัสูตรที่กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมสมัมนา ได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program 
(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)  หรือเขา้รว่ม
สมัมนาหลกัสตูรจากหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอเพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบริษัท
อยา่งตอ่เนื่อง 

ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทได้จัดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งใหม่ โดย
เลขานุการบริษัทเป็นผูด้  าเนินการจัดเตรียมขอ้มูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร และ
ก าหนดการประชมุ พรอ้มทัง้แนบคู่มือกรรมการเพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูการด าเนินธุรกิจที่
ส  าคญั การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น บทบาทหนา้ที่ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท  เป็นตน้ ซึ่ งในการปฐมนิเทศผูบ้ริหารระดับสูงจะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มูลและ
บรรยายสรุป เพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใตก้รอบการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ นอกจากนีย้งัดแูลใหก้รรมการไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็น
ปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ และไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จ  าเป็น 
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  (Board Self-Assessment)  เป็น

รายบุคคลและรายคณะเป็นประจ าทุกปี   โดยแบบประเมินไดพ้ัฒนามาจากแบบประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึง่บรษัิทไดม้ีการปรบัปรุงเนือ้หาใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใชเ้ป็น
กรอบในทบทวนการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทว่าไดด้  าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
หรือไม่  และเพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายที่ก าหนดไว ้ โดยจัดใหม้ีการ
เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการทัง้แบบรายคณะและรายบคุคลไวใ้น
รายงานประจ าปี 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารมีบทบาทในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการอาวโุสเป็นผูส้ื่อสารผลการพิจารณา รวมทัง้ประเด็นเพื่อการพฒันาใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิารทราบ 

กระบวนการประเมินผล ดงันี ้

(1) เลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ัดท าแบบประเมินตามที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
ทบทวนแบบประเมินฯ ใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้น สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของหน่วยงานก ากบัดแูล
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

(2)   เลขานกุารบรษัิทน าเสนอแบบประเมินฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจาณาประเมินผล 

(3)   เลขานกุารบรษัิทสรุปผลการประเมินฯ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและ   

       ด าเนินการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

การประเมินแบง่ตามหวัขอ้ ดงันี ้

(1)   โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

(2)   บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3)   การประชมุคณะกรรมการ 

(4)   ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร 

(5)   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
ทัง้นี ้ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้แบบรายบุคคลและรายคณะ รวมถึงผลการประเมินการ

ปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประจ าปี 2563  คณะกรรมการเห็นว่าไดป้ฏิบตัิงานครบถ้วน เหมาะสมตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของการสบืทอดต าแหนง่งานของผูบ้รหิารระดบัสงู และต าแหน่ง
ที่พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจากเกณฑอ์ายทุี่ใกลค้รบเกณฑเ์กษียณและความยากในการสรรหา
ทดแทนในตลาดแรงงาน  ดงันัน้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน  จึงไดก้ าหนดใหม้ีการจดัท า
แผนสบืทอดต าแหนง่งาน เพื่อสรรหาคดัเลอืกบคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
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 บริษัทไดจ้ัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งรองรบัผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผู้จัดการฝ่ายขึน้ไป โดยจัดใหม้ีระบบพฒันา
บุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหาร และในกรณีที่ยงัไม่มีบุคคลที่สามารถรบั
ต าแหน่งไดท้นัที     บริษัทไดจ้ดัใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการ
สรรหาและคดัเลือกบคุคลที่มีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด ซึ่งตอ้งเป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ความเป็นผูน้  า ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  และความเหมาะสมกับวฒันธรรมองคก์รเพื่อรกัษาความเช่ือมั่นใหน้กัลงทุน ตลอดจน
พนกังานว่าในการด าเนินงานของบริษัทจะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงที   ทัง้นี ้บริษัทจดัใหม้ีการทบทวนแผนสืบทอด
ต าแหนง่อยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหเ้ป็นไปตามสถานการณปั์จจบุนั 

 
หมวดที ่2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้นและบทบาทตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษัิทเคารพในสทิธิและมีหนา้ที่ในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียม
กนั ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร   โดยไมค่  านงึถงึ เพศ อาย ุ
สผิีว เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมือง จึงไดส้นบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตนเอง และไม่
ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิลอนสทิธิของผูถื้อหุน้  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิท ยงัใหค้วามส าคญัตอ่
สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนักงานผูบ้รหิารของบรษัิท และผูถื้อหุน้ หรอืผูม้ี
สว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้   รวมถึงชมุชนและสงัคม ซึง่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บั
การดแูลตามสทิธิที่มีอยูต่ามกฎหมายและตามขอ้ตกลงที่มีอยูก่บับรษัิทอยา่งเป็นธรรม ดงันี ้

  

 ก ากับดูแลให้ผู้ถอืหุน้ทุกรายมีสิทธิพืน้ฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด   
สทิธิในการไดร้บัใบหุน้และการโอนหุน้ 
 สทิธิในการไดร้บัสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ 
 สทิธิในการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ 
 สทิธิในการใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
 สทิธิการไดร้บัสว่นแบง่ในผลก าไร/เงินปันผล 
 

 ก ากับดูแลเร่ืองสิทธิของผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
      เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท ดังนี้  

 

 การด าเนินการก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  และหรือส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการ

ประชมุ รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท  ผา่นเว็บไซตข์องบริษัท  พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ให้
ผูถื้อหุน้รบัทราบผา่นระบบการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 เผยแพรข่อ้มลูหนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชมุ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสอื 
มอบฉนัทะพรอ้มระบเุง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนเอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจน 
รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการพิจารณาระเบียบวาระผ่านทางเว็บไซตล์ว่งหนา้ก่อนการประชุม  30 วนั  พรอ้ม
ทัง้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผา่นระบบการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยระบวุนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุชดัเจน พรอ้มรายละเอียด 
ระเบียบวาระการประชุม ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครัง้ที่

ผา่นมา รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มระบวุิธีการมอบฉนัทะ และการเสนอช่ือกรรมการอิสระ

83



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

อย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวิธีในการเขา้ร่วมประชุมและ

คะแนนเสยีงในการผ่านมติแตล่ะวาระที่คณะกรรมการบริษัทเสนอใหพ้ิจารณา  และเอกสารประกอบการ

ประชุมอื่นๆ  โดยบริษัท ไดท้ าการจัดสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาวาระ

การประชมุลว่งหนา้และน าขอ้มลูมาตดัสนิใจในการลงมติที่เพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ่ 

 ใหม้ีการประกาศรายละเอียดของการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลงในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนัตอ่เนื่อง 3  วนัก่อน 
วนัประชุมอย่างนอ้ย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกลา่วการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้ส าหรบั

ใหผู้ถื้อหุน้เตรยีมตวัมาเขา้รว่มประชมุ 
 

การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
 จดัใหม้ีสถานที่จดัประชุมผูถื้อหุน้ที่มีขนาดเพียงพอรองรบัจ านวนผูถื้อหุน้ ตัง้อยู่ในท าเลที่มีการคมนาคม

สะดวก และช่วงเวลาการประชมุที่เหมาะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางไปรว่มประชมุไดโ้ดยง่าย 
 เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแมจ้ะพน้เวลาลงทะเบียน

ทะเบียนแลว้ก็ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมสามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมได้
โดยไมเ่สยีสทิธิ 

 อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย  
นกัลงทนุสถาบนั มีการจดับคุลากรตอ้นรบั ใหข้อ้มลู และการตรวจเอกสารของผูถื้อหุน้แต่ละรายที่จะเขา้
รว่มประชมุ และลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุอยา่งเพียงพอ 

 จดัใหม้ีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การลงคะแนนเสยีงการนบั
คะแนน และการแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และผลการลงมติมี
ความถกูตอ้ง แมน่ย า 

 สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนรวมทัง้ผูบ้ริหารระดบัสงู เลขานกุารบริษัท เขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ หากไม่ติด
ภารกิจส าคญั เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้อย่างอิสระ และเหมาะสมตามวาระ
การประชมุ  โดยประธานท่ีประชมุควรจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม 

 บรษัิทไมก่ระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ หรอืสรา้งภาระใหผู้้
ถือหุน้จนเกินควร เกินกวา่ที่ก าหนดไวใ้นแนวทางการปฏิบตัิของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

 ก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายชีแ้จงสดัสว่นของผูถื้อหุน้ที่
เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการที่ใชใ้นการประชุม การ
ออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่จะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบั
ของบรษัิท 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้อาสาท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สอบถามเก่ียวกบักระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสยีงและเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในระหวา่งการประชมุ ใหป้ระธานกรรมการซึง่เป็นประธานในที่ประชมุหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายแจง้ต่อ
ที่ประชุมถึงขอ้มลูและเหตผุลเพื่อประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในเรือ่งที่เสนอ รวมทัง้แจง้คะแนนเสยีงใน
การผา่นมติในแตล่ะวาระ 
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 จัดใหม้ีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมที่ตอ้งมีการลงมติของที่
ประชมุเวน้แตผู่ถื้อหุน้ไดม้ีการออกเสยีงลงคะแนนลว่งหนา้ในหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ 

 จดัใหม้ีการลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ แต่ไม่สามารถแยก
จ านวนเสยีงในการลงคะแนนเสยีงได ้

 สนับสนุนให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรกัษาผลประโยชนข์องตน โดยซักถามแสดง
ความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและออกเสียงรว่มกนัตดัสินใจในเรือ่งที่ส  าคญัตา่งๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบรษัิท
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 

การด าเนินการหลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
 เปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในวนัถัดไปจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็น

จดหมายขา่วผา่นระบบการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษัิท 

 จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม 
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพรบ่นัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถว้นเหมาะสม 
ประกอบดว้ยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระและขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้เผยแพรว่ีดี
ทศันก์ารประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบบนเว็บไซตข์องบรษัิท 

 น าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดร้บัจากการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist)  ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
มาพิจารณา และหาแนวทางการปรบัปรุงเพื่อพฒันาการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เนื่อง  
 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 
 ก าหนดใหส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นไปตามจ านวนหุน้ โดยหนึง่หุน้มีสทิธิเทา่กบัหนึง่เสยีง 

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ใหเ้สนอ 
ช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑ ์รวมถึง 
ช่องทางรบัเรือ่ง และช่วงเวลาที่เปิดรบัเรือ่ง ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท  

 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลใดๆ  ที่ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บั 
มอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนตนไดใ้นกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดร้ะบุถึงเอกสารหรือหลกัฐาน 
รวมทัง้ค าแนะน า ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพื่อใหส้ามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่างถกูตอ้ง และ
ไม่เกิดปัญหาในการเขา้รว่มประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบ
ฉนัทะจะก าหนดขึน้ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายโดยไม่มีเรื่องใดๆ  ที่จงใจก าหนดขึน้เพื่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

 ก าหนดแนวปฏิบตัิส  าหรบัพิจารณาวาระท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยี ตอ้งงดออกเสยีงลงมติในวาระนัน้ๆ 
 

 ในปี 2563 ดว้ยผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 (“COVID-19”) เป็นเหตใุหบ้ริษัท 

ตอ้งเปลี่ยนแปลงวนัและสถานที่จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 จากเดิมที่ก าหนดไวใ้นวนัพฤหสัที่ 9 เมษายน 

2563 ณ หอ้งเพชรชมพู ชัน้3 โรงแรมดิ เอมเมอรลัด์  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เป็น
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ประชุมเมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2563 ณ หอ้งประชุมชัน้ 6A อาคารไอบีเอ็ม เลขที่ 388 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  โดยมีประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้น

บญัชีและการเงิน รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารบรษัิท รวมถึงผูส้อบ

บญัชี ไดเ้ขา้รว่มประชมุ  เพื่อตอบขอ้ซกัถามในประเด็นตา่งๆ ของผูถื้อหุน้    

ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้ดัท าหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้มอบใหบ้รษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
www.asnbroker.co.th  ก่อนวนัประชมุ  และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมถือหุน้ประจ าปี 2563 บนเว็บไซตข์องบรษัิท
หลงัวนัประชุมภายใน 14 วนั  ส าหรบัการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทไดม้ีการด าเนินการโดยใหป้ระกาศผ่านไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยเปิดรบัเรื่องตัง้แต่วนัที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ถึง 20 มกราคม 2563 และลงประกาศใน
เว็บไซตข์องบริษัท ระบถุึงขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนโปรง่ใส ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือ
เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการแต่อยา่งใด  ส าหรบัการลงทะเบียนเขา้ประชมุ บรษัิทจดัใหม้ีการอ านวยความสะดวกแก่
ผูถื้อหุ้นด้วยระบบคอมพิวเตอรท์ี่เพียงพอ มีการลงทะเบียนผู้เขา้ประชุมด้วยระบบบารโ์ค้ด พรอ้มทั้งจัดพิมพ์บัตร
ลงคะแนนในแตล่ะวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

 การใช้ข้อมูลภายใน 
 บรษัิทก าหนดมาตรการการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทในการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ของบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล
ภายใน รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว  โดยก าหนดใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งที่
ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งหา้มในการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 
รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่บคุคลอื่นดว้ย จนกวา่จะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์ 

 บรษัิทใหข้อ้มลูแก่กรรมการและผูบ้รหิารเก่ียวกบัหนา้ที่ท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย ์และการซือ้ ขาย 
หลกัทรพัยข์องบริษัทภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งก าหนด และให้
เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทเป็นรายไตรมาส และมีการเปิดเผยขอ้มลูการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) 

 

 บทบาทตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 
 จดัใหม้ีช่องทางการสือ่สารระหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท  เพื่อใหบ้รษัิทสามารถเขา้ถงึและไดร้บัขอ้มลู 

ขอ้รอ้งเรียน หรือประเด็นความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่ไดอ้ย่างชดัเจน เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของผู้มีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยเปิดเผยช่องทางไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท หรือรายงาน
ประจ าปี 

 มุง่เนน้พฒันาบรษัิทใหม้กีารเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  ใหม้ีรายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มขึน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท 
ไดร้บัผลตอบแทนและความพงึพอใจสงูสดุ โดยค านงึถึงมลูคา่และการเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 
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 จัดใหม้ีการดูแลในการจัดหาผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพใหแ้ก่ลกูคา้ ไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอาเปรียบ
ลกูคา้ รวมถึงใหค้วามส าคญัในการปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารท่ีมีประสทิธิภาพและทนัสมัยอยูเ่สมอ มี
ศูนย์บริการลูกค้า (Call Center) เพื่อรบัข้อคิดเห็นและเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ บริการ และ
ประสานงานใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างเรง่ด่วน ซึ่งบริษัทถือว่าความพึงพอใจ
สงูสดุและความเช่ือมั่นของลกูคา้เป็นสิง่ส  าคญัยิ่ง 

 จดัใหม้ีระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่ใหไ้วก้บัลกูคา้ดว้ยความเอาใจใสแ่ละซื่อสตัยส์จุรติ 
รวมถงึรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้อยา่งเครง่ครดั  

 ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม สง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสร ี ประพฤติตามกรอบกติกาการ 
แขง่ขนัที่เป็นธรรมตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ มีขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในการคดัเลอืกคูค่า้  และปฏิบตัิตามสญัญา 
ขอ้ตกลง เง่ือนไขที่มีตอ่คูค่า้ หรอืเจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั 

 ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม เอาใจใสด่แูล
พนกังานอย่างทั่วถึง สนบัสนนุเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน ค านึงถึงสวสัดิภาพ จดัใหม้ี
สวสัดิการเงินกูย้ืมช่วยเหลอืพนกังาน และมีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เลอืกนโยบายการลงทนุที่สอดคลอ้งกบั
ช่วงอาย ุระดบัความเสีย่ง ใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงิน เพื่อดแูลใหพ้นกังานมี
การออมอยา่งเพียงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ  

 ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทใหค้วามส าคญัมี
จิตส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 จดัใหม้ีคณะท างานท่ีดแูลดา้นการรบัผิดชอบตอ่สงัคม  และสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังานบรษัิทเพื่อ  
ใหก้ารช่วยเหลอื สนบัสนนุสรา้งประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคม  

 
หมวดที ่3 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษัท ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน 
และขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  จึงด าเนินการ
เปิดเผยอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส ไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจริง และทนัเวลา ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงไดง้่าย มีความเท่าเทียม
กนัและนา่เช่ือถือ ไมข่ดัตอ่ขอ้ก าหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มลูของหนว่ยงานก ากบัดแูลตามแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี  ้

 เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายการต่อตา้น
การทุจ ริตคอร์รัป ชั่ น  ผ่ า นช่ อ งทางต่ างๆ  ได้แก่  ราย งานประจ า ปี  และ เว็บ ไซต์ของบ ริษั ท 
www.asnbroker.co.th  ซึง่สามารถดาวนโ์หลดเอกสารได ้

 มีการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มลูบน
เว็บไซต์ ประกอบด้วย  สารสนเทศเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือ
คณะกรรมการและผูบ้รหิาร   งบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป ผา่นการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีอิสระ 

 เปิดเผยรายงานขอ้มลูทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงิน และขอ้มูลทั่วไปของบริษัทต่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทนุทั่วไปอยา่ง ถกูตอ้งและครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และไมข่ดัตอ่ขอ้ก าหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มลูของ

87

http://www.asnbroker.co.th/


แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง การเงิน
ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

 เปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชุม
และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มการประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหนา้ที่  
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงาน
ประจ าปี 

 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่  และความ
รบัผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ จ านวน
ค่าตอบแทนที่เปิดเผย ใหร้วมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบริษัท
ยอ่ย 

 เปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารทัง้ทางตรง คือ การถือหุน้ของตนเอง และทางออ้ม เช่น การ
ถือหุน้ของคูส่มรส ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการ
บรษัิทก าหนด 

 ก ากบัดแูลใหม้ีผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ท าหนา้ที่ในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น 
เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์รวมทัง้หนว่ยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และ
ทนัเวลา โดยมอบหมายใหร้องประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน  ท าหนา้ที่ในฐานะนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ 

 บริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่มีนัยส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนใหแ้ก่พนกังานที่ไม่ไดร้บั
อนญุาต กลุม่บคุคล หรอืบคุคลอื่นใด (รวมถึงนกัลงทนุ สื่อมวลชนและนกัวิเคราะห)์ จนกวา่ขอ้มลูจะไดร้บั
การเปิดเผยใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 
 

หมวดที่ 4 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
บริษัทใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานและเพื่อใหเ้กิดความมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไว้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบง่แยกหนา้ที่
ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท า
หนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมี
การว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อท าหนา้ที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที่ส  าคญัของบริษัทไดด้  าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด
และมีประสทิธิภาพ  

ส าหรบัดา้นการบรหิารความเสีย่ง บริษัทไดม้ีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู ่
เพื่อพิจารณาแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานใหผ้ลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   รวมถึงมี
นโยบายบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากปัจจัยภายนอกและภายในองคก์รที่อาจส่งผลใหบ้ริษัทไม่สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยมีคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งมีประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นประธานคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงและมีผูบ้รหิารจากฝ่ายต่างๆ เป็นสมาชิก  ด าเนินการประเมินและสอบทานผลการประเมินความเสี่ยง
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จากหน่วยงานต่างๆ ให้มีความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษัิททราบ รวมทัง้มีการทบทวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งนอ้ยปีละครัง้ 

นอกจากนี ้  บริษัทไดจ้ัดตัง้คณะท างานบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ  (ISMS Committee)  
ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในการรกัษาความลบั การรกัษาความ
นา่เช่ือถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มลู รวมทัง้ปอ้งกนัมิใหม้ีการน าขอ้มลูไปใชใ้นทางมิชอบ ใหก้ารด าเนินการเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลมุถึงดแูลใหม้ีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสี่ยงเพื่อใหอ้งคก์ร
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก  โดยในปี 2563 คณะท างานบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ(ISMS Committee) มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ 
 
หมวดที่ 5 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นการประมวลแบบแผน ก าหนด
ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤติและพฤติกรรมที่บุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย   ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิไปในวิถีทางเดียวกนัภายใต้
กรอบ คณุธรรม ความซื่อสตัย ์ในวิถีทางที่สรา้งสรรค ์เป็นระเบียบเรียบรอ้ย เสมอภาค เท่าเทียม เพื่อสรา้งรากฐาน และ
รกัษาภาพพจนข์องบริษัท มุ่งมั่นด าเนินกิจการใหเ้ป็นตน้แบบที่ดีของการประกอบธุรกิจ  โดยการเติบโตขององคก์รจะ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และสงัคม เพื่อเป็นองคก์รที่มีการเติบโตอยา่งยั่งยืน ดงันี  ้
 

 เคารพกฎหมาย และหลกัสทิธิมนุษยชน 
บรษัิทตระหนกัถงึการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนซึง่เป็นพืน้ฐานท่ีทกุคนยดึถือและพงึปฏิบตัิยืนหยดั

ท าในสิง่ที่ถกูตอ้งเป็นธรรมและถกูกฎหมาย 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 บคุลากรตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตนใหถ่ี้ถว้น และปฏิบตัิตาม 
อยา่งเครง่ครดั หากไมแ่นใ่จใหข้อค าปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชา หา้มปฏิบตัิไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไม่
มีค  าแนะน า 

 จดัรวบรวมกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมูเ่พื่อใหบ้คุลากรศกึษา และใหก้ารอบรม 
ดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแก่บคุลากรอยา่งเหมาะสมพอควร 

 ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสทิธิมนษุยชนสากลแก่พนกังาน เพื่อน าไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ในการ 
ด าเนินงาน ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั ไม่เลือกปฏิบตัิไม่วา่จะเป็นในเรื่องสญัชาติ 
เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม 

  

 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชนข์ดักนั 
บคุลากรตอ้งปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นที่ตัง้ โดยปราศจากความตอ้งการสว่นตวัและ

อิทธิพลจากผูใ้กลชิ้ด 
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 แนวปฏิบตัิที่ด ี
 บคุลากรตอ้งตรวจสอบอยูเ่สมอวา่ ตนเองมีสว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชนข์ดักนัในการปฏิบตัิงานหรอืไม ่เมื่อพบ 

ว่าตนมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนข์ัดกันแลว้ บุคลากรผูน้ั้นพึงงดการปฏิบัติงานนั้น หรือให้ผูอ้ื่นเข้ามา
รบัผิดชอบแทนตน เพื่อก าจดัขอ้ครหาวา่ดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น 

 ไมใ่ชอ้  านาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสรา้งผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง และท าใหบ้รษัิทเสยีหาย 
 บคุลากร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวดองในครอบครวั สามารถท าธุรกรรมที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ทั่วไป และมีขอ้ 

ตกลงทางการคา้ที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูค่า้ทั่วไป 
 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ยความ 

ซื่อสตัย ์สจุรติ อยา่งมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  
 กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิท หรอื 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
 บคุลากรตอ้งไมร่บังานภายนอกที่เป็นการแขง่ขนักนักบัการด าเนินธุรกิจกบับรษัิท หรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน ์

ขดัแยง้กบับรษัิท แมจ้ะเป็นการปฏิบตัิงานชั่วคราวก็ตาม เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจาก 
ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบรหิาร กรรมการ แลว้แตก่รณี 

 การรบับคุลากรใหมท่ี่เป็นผูเ้ก่ียวดองกบับคุลากรของบรษัิทตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใสเป็นธรรมตอ่ผูท้ี่มีคณุสมบตัิ 
อยา่งเดียวกนั บคุลากรขององคก์รตอ้งไม่แทรกแซงหรอืใชอ้ิทธิพลของตนเขา้ช่วยเหลือใหร้บัผูเ้ก่ียวดองของตน
เขา้ท างาน  

 

 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน 
ขอ้มูลทุกประเภทที่คู่คา้และลกูคา้ไดม้อบใหแ้ก่องคก์ร ที่เป็นความลบัเป็นขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลสาธารณะ หาก

เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแลว้ ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบรา้ยแรง บริษัทจึงมีหน้าที่ปกปิดขอ้มูล
ดงักลา่วไวเ้ป็นความลบัโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ี่จ  าเป็น ดงันัน้ผูท้ี่ดแูล หรือครอบครองขอ้มลูตอ้งดแูลรกัษาความปลอดภยั
ของขอ้มลูอยา่งเครง่ครดั   
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 มีการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูและวิธีการท่ีบคุลากรตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระดบัชัน้ความลบัและการ 
ปฏิบตัิเพื่อรกัษาความลบั บคุลากรตอ้งรกัษาความลบัในสว่นที่ตนรบัผิดชอบ ไมใ่หค้วามลบัตกไปยงับคุคลอื่น 
รวมทัง้บคุลากรอื่นขององคก์รที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืน าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรอืท าให้
ประโยชนข์องบรษัิทลดลง 

 บคุลากรเมื่อลาออก หรอืสิน้สดุการท างานกบับรษัิทแลว้ยงัมีภาระผูกพนัในการรกัษาความลบัขององคก์รตอ่ไป 
แมว้า่สญัญาจา้งจะสิน้สดุลง 

 ในการวา่จา้งบคุคลที่เคยท างานกบัคูแ่ขง่ทางการคา้มาก่อน ตอ้งศกึษาขอ้ตกลงรกัษาความลบัท่ีบคุคลนัน้เคย 
ท าไวก้บัคู่แข่งทางการคา้ และตอ้งไม่กระท าการใดเพื่อใหบุ้คคลนัน้กระท าการใดอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกับ
คูแ่ขง่ทางการคา้ อนัจะก่อใหเ้กิดการฟอ้งรอ้งด าเนินคดีตามมา 

 การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบคุลากรท่ีมีอ  านาจหนา้ที่ บคุลากรทั่วไปไมม่ีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลู เมื่อถกูถาม 
ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มีหนา้ที่  ใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ี่มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูลนัน้เพื่อใหก้ารใหข้อ้มูล
ถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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 บคุลากรควรเก็บรกัษาขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด  ควรท าการศกึษาเป็นกรณีไปทัง้ที่เก็บไวใ้นรูปแบบเอกสาร 
และที่เก็บไวเ้ป็นขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสเ์ผ่ือมีการเรยีกใชแ้ละเมื่อครบก าหนดเก็บรกัษาใหน้ าเอกสารไปท าลาย    

 

 การปฏิบัตติ่อลกูค้า 
บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าในฐานะผู้ใหบ้ริการลูกคา้  โดยยึดหลักความซื่อสัตย ์ความ

น่าเช่ือถือ และมุ่งมั่นในการสรา้งความพึ่งพอใจแก่ลกูคา้ในการรบับริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ตรงเวลา ในราคาที่เป็น
ธรรม มีประสทิธิภาพไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทียมกนั 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ปฏิบตัิตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ที่เก่ียว 
ขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

 มุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ใหไ้ดร้บับรกิารอยา่งมีคณุภาพ รวดเรว็ และม ี
ประสทิธิภาพ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนื่อง บคุลากรตอ้งทุม่เทเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้อย่างเต็มที่ดว้ยความสภุาพ ดว้ยราคาที่สมเหตุสมผล อนัเป็นการยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารใน
ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

 ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติกบัลกูคา้ 
 เปิดเผยขอ้มลูของผลติภณัฑอ์ยา่งครบถว้น และถกูตอ้ง ไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี 

และยั่งยืน 
 จดัใหม้ีระบบการบรกิารลกูคา้เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนการบรกิารและด าเนินการตอบสนองความตอ้งการ 

ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวมเรว็และดีที่สดุ 
 ใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้อยา่งสม ่าเสมอ และไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วมาใชเ้พื่อ 

ผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอื ผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ 
 

 การปฏิบัตติ่อคูค่้า  
บริษัทใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิต่อคู่คา้  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของ

บริษัท และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ซึ่งเป็นกระบวนการส าคญัที่สนบัสนุน
การด าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการที่ดี ก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ทกุฝ่ายใหก้า้วไปสูก่ารเป็นพนัธมิตรที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจระหวา่งกนัในระยะยาว  
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคกระบวนการจัดหาพสัดุตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง ตามระเบียบ ขอ้ก าหนดที่
ก าหนดไวอ้ย่างโปรง่ใส ใหข้อ้มลูแก่คู่คา้อย่างเท่าเทียมกนั ไม่อคติ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูค้า้ สรา้งการแข่งขนัที่
เป็นธรรมระหวา่งคูค่า้ 

 ปฏิบตัิตามเง่ือนไข และ/หรือขอ้ตกลงในสญัญาที่ท าร่วมกนักับคู่คา้ อย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัการ
แหง่ความสมเหตสุมผล อนัเป็นการปอ้งกนัมิใหเ้กิดความเสยีหาย 

 ใชส้ินคา้ หรือบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง
ปัญญา 
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 หา้มรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่นที่มีหนา้ที่ หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษัท เวน้แต่ในโอกาสหรือ
เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน โดยสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดนัน้ ตอ้งมีราคาหรือ
มลูค่าการรบัในแตล่ะโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท และตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนทราบทนัที โดยการ
รบัสิง่ของดงักลา่วตอ้งไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจอยา่งใดอยา่งหนึง่ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่  

 ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่่ายผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้ โดยไมส่จุรติ  
 ใหค้วามส าคญัในการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่คา้อย่างสม ่าเสมอ และไม่น าขอ้มูลดงักลา่วมาใชเ้พื่อ

ผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรอื ผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ เวน้แตไ่ดร้บัความยินยอมจากคูค่า้ 
 ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้มามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสงัคมของบรษัิท 
 

 การปฏิบัตติ่อเจ้าหนี ้
 บรษัิทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่เจา้หนีด้ว้ยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปรง่ใส โดยยดึมั่นในการปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั มุง่มั่นในการรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัเจา้หนีแ้ละใหค้วามเช่ือถือซึง่กนัและกนั 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเป็นธรรมและโปรง่ใส โดยไมเ่อาเปรยีบตอ่เจา้หนีข้องบรษัิท 
 ไมใ่ชว้ิธีการทจุรติ หรอืปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิส าคญัใดๆ ที่อาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสยีหาย 
 ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงของสัญญาต่างๆ ที่ ได้ท าไว้กับเจ้าหนี ้ทุกประเภทอย่ างเคร่งครัด ถูกต้อง

ตรงไปตรงมา โดยเฉพาะเรือ่งเง่ือนไขค า้ประกนัการบรหิารเงินทนุและกรณีที่เกิดการผิดนดัช าระ 
 ช าระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอยา่งครบถว้นและตรงตามก าหนดเวลาที่ไดต้กลงไว ้
 บรษัิทมีการบรหิารสภาพคลอ่งเพื่อเตรยีมพรอ้มในการช าระหนีค้ืนใหแ้ก่เจา้หนีข้องบรษัิทอยา่งทนัทว่งทีและ

ตรงตามระยะเวลาครบก าหนด 
 กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้บรษัิทจะด าเนินการแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบโดยเรว็เพื่อรว่มกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 
 

 การปฏิบัตติ่อพนักงาน 
พนักงานเป็นส่วนส าคญัที่สุดในการด าเนินธุรกิจ เป็นปัจจัยส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัทซึ่งบริษัทตอ้งให้

ความส าคญักบัพนกังานทกุคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิ สง่เสริมใหพ้นกังานมีความสามคัคี เช่ือใจกนั ไม่แบ่งฝัก
แบง่ฝ่าย ปฏิบตัิต่อกนัอย่างสภุาพ และเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์ ตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและ
ปลอดภยัตอ่ชีวิต สขุภาพอนามยั รา่งกาย ทรพัยส์นิของพนกังานเสมอ จ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสม มีสวสัดิการที่ดีใหแ้ก่
พนกังาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีมาสนบัสนนุการท างาน รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รยีนรู ้และพฒันา
ความรูค้วามสามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลักสูตรและสัมมนาต่างๆ ภายนอกบริษัท เพื่อตอบแทนพนักงานที่
ด  าเนินงานเพื่อประโยชนข์องบรษัิท 
แนวปฏิบตัิที่ดี 

 บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนบนพืน้ฐานแหง่ความยตุิธรรมไมเ่ลอืกปฏิบตัิ การสรรหา แตง่ตัง้ โยกยา้ย 
รวมทัง้การใหร้างวลั หรือการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมถึงการกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 
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 ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาการถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน   โดยใหโ้อกาสกบัพนกังาน 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัการอบรมเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่เก่ียวกับบทบาท 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการ 
ปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นรายบคุคล รวมถึงการสรา้งแรงกระตุน้ในการท างาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั 
รางวลั และสวสัดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบนโยบายของบริษัท ซึ่งไดร้บัการปรบัปรุงใหม้ีความ
เหมาะสมเป็นปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
สภาพการณท์างเศรษฐกิจ สงัคมและตลาดการจา้งงานในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
 พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสดุความสามารถ มีจิตส านกึที่ดี ซื่อสตัย์ 

สจุริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม ขยนั มีสติ มีเหตผุล ไมใ่ชอ้ารมณ ์ใฝ่หาความรูอ้ยูเ่สมอ และ
มีวินยัและความรบัผิดชอบ ไมม่อบหมายหนา้ที่ของตนใหบ้คุคลใดบคุลหนึ่งท าแทนไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
เวน้แตจ่ะเป็นการจ าเป็น หรอืเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในงานท่ีไมต่อ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตน 

 พนกังานตอ้งกิรยิามารยาทสภุาพ แตง่กายเหมาะสมตอ่กาลเทศะและประพฤติตนเหมาะสม โดยไมส่รา้งความ 
เสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณบ์รษัิท 

 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการท างานรว่มกนัเป็นทีมช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัใหค้วามรว่มมอืในกิจกรรม 
ทัง้กิจกรรมภายในและกิจกรรมเพื่อสงัคมที่บริษัทจัดขึน้ เพื่อสรา้งความสามคัคี ความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน
ขององคก์ร  

 หา้มพนกังานกระท าการท่ีก่อความเดือนรอ้น ร  าคาญ บั่นทอนก าลงัใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดเป็นปฏิปักษ์ หรอืรบกวน 
การปฏิบตัิงานที่มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบคุคลภายนอกที่ เขา้มา
ติดตอ่ธุรกิจ  

 พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั และหลกั 
การเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ 
ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ชีวิต สขุภาพ รา่งกาย  ตามนโยบายความ  
ปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อสรา้งบรรยากาศและสภาวะแวดลอ้มการท างานท่ีดี 
ใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอยา่งมีความสขุสามารถบริหารดลุยภาพระหวา่งชีวิตการท างานกบัชีวิตสว่นตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 ปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตส านกึในเรือ่งคณุธรรม การมีจิตอาสา การอนรุกัษ์ธรรมชาติ ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  
และการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ใจเรือ่งจรรยาบรรณและบทบาท
หนา้ที่ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั่วถึงทัง้บรษัิท 

 สง่เสรมิและจดัใหม้ีช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพรข่อ้มลูและขา่วสารตา่งๆ แก่พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมี 
ขอ้มลู ความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจ และรบัทราบผลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 
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 จดัใหม้ีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เรือ่งที่สอ่ไปในทางไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย หรอืหลกัการก ากบัดแูล 
กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืการสอ่ทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 
รวมถึงการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส และบคุคลที่เก่ียวขอ้งไม่ใหไ้ดร้บัผลทางลบ
จากการรอ้งเรยีน (Whistle Blower Policy) 
 

 การปฏิบัตติ่อคู่แข่ง 
บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกั

ปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการคา้ ตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี ไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ประพฤติตนภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ 
 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 
 ไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ 
  
 การปฏิบัตติ่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิทใสใ่จในความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานมุ่งสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านึกดา้นคณุภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ใหเ้ป็นวิถีปฏิบัติประจ าวนัของพนกังาน เพื่อประโยชนข์องทุกคนและสงัคม
โดยรวม  
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภยัตอ่สงัคม หรอืศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรอื เป็นการสง่เสรมิอบายมขุ 
 ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนในสงัคม โดยมุง่เนน้ใหเ้กิดการพฒันาชมุชน สิง่แวดลอ้ม มุง่สรา้งสรรค์ 

สงัคมที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชมที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
สาธารณประโยชน ์โดยค านงึถึงความเหมาะสมและประโยชนท์ี่สงัคมและชมุชนจะไดร้บัอยา่งยั่งยืน 

 สง่เสรมิใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เพื่อปลกูฝังจิตส านกึความรบัผิดชอบตอ่ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบรษัิท และบคุลากรของบรษัิท 

 สนบัสนนุใหม้ีการใชท้รพัยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิน้เปลอืง ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ  
เก่ียวกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั  

 

 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
บรษัิทจดัใหม้ีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยพนกังานของบรษัิทตอ้งใชส้ิ่ง

เหล่านีอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิในการใชง้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทางบรษัิทก าหนด เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและระมดัระวงัมิใหเ้กิดผลกระทบตอ่บรษัิทหรอืผู้
มีสว่นไดเ้สยี 
แนวปฏิบตัิที่ด ี

 ตอ้งปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้ง หา้มติดตัง้หรอืใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มี 
ลขิสทิธ์ิไมถ่กูตอ้งในส านกังานโดยเด็ดขาด 
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 ตอ้งเก็บรกัษารหสัผา่นของตนใหเ้ป็นความลบั เพื่อปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลอื่นเขา้ถึงรหสัผา่นของตน รวมทัง้ไมใ่ช้ 
อินเตอรเ์น็ตหรอืเขา้ไปยงัเว็บไซตท์ี่ไมคุ่น้เคย อนัอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิท 

 ใชอ้ีเมลและอินเตอรเ์น็ตที่จดัให ้เพื่อธุรกิจของบรษัิทอยา่งระมดัระวงั และไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสียช่ือเสยีง 
ของบรษัิท 

 ดแูลบคุคลภายนอกในการเขา้ถึงแฟม้ขอ้มลูและโปรแกรมเทา่ที่จ าเป็นตอ่การท างานและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเครง่ครดั 

 บรษัิทจดัใหม้ีการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ซึง่ 
พนกังานของบรษัิทมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการรกัษาความปลอดภยัของระบบดงักลา่ว 

 หากบรษัิทพบวา่พนกังานของบรษัิทมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏวา่เป็นจรงิ จะไดร้บัการพิจารณา 
ลงโทษทางวินยั และ/หรอื กฎหมายตามความเหมาะสมแลว้แตก่รณี 
 

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและยดึถือปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 
โดยในปี 2563 บริษัทไดส้ื่อสารไปยงัพนกังานใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ โดยจัด
อบรมใหก้บัพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีพนกังานเขา้รบัการอบรมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทัง้หมด 
รวมถึงติดสือ่ประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงภยัคกุคามจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

9.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบรษัิทมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ที่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน และ 1 คน  เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน
เพียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานความเช่ือถือของงบการเงิน โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทกุรายเป็น
กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติและหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2563 ไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน   (Internal Control)       และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส  าคัญของบริษัท และมาตรการที่ฝ่ายจัดการได้
ด าเนินการเพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 
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5. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว   รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ 

ทา่น 
ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(Charter) 
ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ี 

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษัิท 
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี  ้ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บคุคลภายนอก 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษัิทแจง้มติเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และจดัท า
รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลีย่นแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
และน าส่งตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการรายงานโดยผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ
หรือการกระท าดังต่อไปนี ้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2) การทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

หากคณะกรรมการของบรษัิทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึง่ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัย ์

ทัง้นีม้ี นางมลฤดี สขุพนัธรชัต ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นบคุคลที่มีความรูด้า้นบญัชี
และการเงิน และมีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษัิท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีหนา้ที่บรหิารและควบคมุบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์บือ้งตน้ของบรษัิท โดย
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่และรบัผิดชอบตอ่การด าเนินงานของบรษัิททัง้ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายให้
ผูบ้รหิารอื่นในระดบัถดัไปเป็นผูด้  าเนินการแทน 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 
 จดัท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสัน้ (1 ปี) ตลอดจนกลยทุธต์า่งๆ เพื่อสนบัสนนุใหแ้ผนงาน 
ระยะยาวบรรลเุปา้หมาย 

 จดัท างบประมาณและด าเนินธุรกิจภายใตง้บประมาณ แผนงาน โครงการ และหลกัการท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก 
คณะกรรมการ 

 การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสรา้งองค์กร การออกกฎระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง 
หนังสือเวียน การก าหนดสายการบังคับบัญชา และผังการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติ
ปฏิบตัิงาน และการก าหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification 

 การบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมีอ านาจพิจารณาจา้งงาน/เงินเดือน/ค่าจา้ง/เงินชดเชย/การพิจารณาโบนสั/ 
ค่าตอบแทนของพนักงานในต าแหน่งตั้งแต่กรรมการผู้จัดการลงมา การแต่งตั้ง ถอดถอนและโอนย้าย       
สบัเปลี่ยนสายงาน การพิจารณาสวสัดิการภายใตน้โยบายที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ การเสริมสรา้ง       
วฒันธรรมองคก์ร การเสรมิสรา้งทกัษะและความช านาญของบคุลากรเพื่อสนบัสนนุกลยทุธแ์ละยทุธศาสตรข์อง
บรษัิท 

 ควบคมุ ดแูลการบรหิารงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว ้และรายงานผล
การด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง
บรษัิท และเพื่อรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวนัเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้ ทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

 มีอ านาจในการใหค้วามเห็นชอบนิติกรรมที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกรรมปกติของบรษัิท เช่น คา่ใชจ้่ายในการขาย
และบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตาม       
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ระเบียบอ านาจอนมุตัิที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อก่อใหเ้กิด
ความคลอ่งตวัในการด าเนินงานของบรษัิท 

 มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษัิทต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งจ าเป็น และเป็น
การด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท 

 ขออนุมตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง โดยผา่นคณะกรรมการบรษัิท 

 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  ซึง่สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละทิศทางกลยทุธข์องบรษัิท 
 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นครัง้คราว 

 

ทัง้นี ้อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร หรือบุคคลที่มีสว่นไดเ้สียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไมถื่อวา่อยู่ภายใตข้อบข่ายอ านาจของ
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นกระท าในนามของตนเอง ในกรณีดงักลา่ว นิติกรรมนัน้จะตอ้งน าเสนอเพื่อใหไ้ดค้วามเห็นชอบโดย
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอไปยงัคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามกฎหมายต่อไป เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษัิทท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การสรรหากรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วน

เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารจัดการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผู้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา 
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
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หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

  ทั้งนี ้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลท าใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง
หนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจาก บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต.  

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรอืบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 

ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต  าแหน่ง
กรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการอิสระเพื่อใหก้รรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนทดแทน 
และบรษัิทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกหรอืถกูใหอ้อกก่อนครบวาระ 
 
 
 
 

99



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563                                                                                    บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 

สว่นที่ 2                                                                                                                                                                                     หนา้   
 

การสรรหากรรมการบริษัท 
บรษัิทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันัน้ ในการสรรหาและเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะพิจารณาคณุสมบตัิและพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัท 

และตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ  (Board Diversity) จึงไดจ้ัดท า Board  Skill  Matrix  เป็นเครื่องมือ checklist ที่น  ามาใช้ก าหนดและ

ตรวจสอบคุณสมบตัิของกรรมการ ท าใหท้ราบถึงทกัษะของกรรมการที่ตอ้งการจะสรรหา ทัง้ดา้นทกัษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดา้น  เป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิท ตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและ

โครงสรา้งของกรรมการตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธท์างธุรกิจ เอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้:- 

1. กรรมการของบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

3. คณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการอิสระไมน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่
ต ่ากว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

4. กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท ไมว่่า
จะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียในสญัญาหรอืกิจกรรมใดๆ ที่บรษัิทท า
ขึน้ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื  

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ในสดัสว่นหนึง่ในสามของ
กรรมการทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจ
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

7. ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่จะ
เข้ามาต าแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมรายช่ือดังกล่าวน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และคดัเลอืกรายช่ือที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

8. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
8.1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 
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8.2.      ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน  
      กรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

                8.3.    บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

9. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิท
อาจด าเนินการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั และ พ.ร.บ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการ
นัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักลา่วแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สาม
ในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

10. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน   โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้กรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ อีกทัง้มีขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบ ตามที่ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด โดยกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีและ/หรอืการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีที่
ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรอืที่ประชุม
ผูถื้อหุน้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถกูใหอ้อก
ก่อนครบวาระ 
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การสรรหาผู้บริหาร 
ในการสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการบริษัทจะท าการคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นมี

ความรูค้วามสามารถ และเหมาะสมกบัต าแหนง่  
ในการสรรหาผูบ้ริหารระดับสงูรายรองลงมา ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบัติและความ

เหมาะสมของบุคลากรที่มีประสบการณ์และความรูค้วามสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อด ารง
ต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูในแตล่ะสายงาน 

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรบัผิดชอบการ

ด าเนินงานของบรษัิทยอ่ย เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท ดงันี ้
 

การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทพึงก ากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อย โดยมีการเสนอช่ือหรอืแต่งตัง้

บคุคลใดๆ ท่ีเห็นสมควร เขา้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย โดยมีจ านวนอย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ใน
บริษัทย่อย และมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอ้ก าหนดที่ก าหนดใหก้ารสง่บคุคลดงักลา่วไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบรษัิท
ยอ่ย จะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

ปัจจุบนับริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท คือ  บริษัท เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร ์จ ากัด   และ
บริษัท ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99  ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ของบริษัทย่อย  
อนึง่ บรษัิทยอ่ยมีกรรมการทัง้หมดรวม  3 ทา่น โดยบรษัิทไดส้ง่ตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย จ านวน 3 ทา่น   
คือ นายธวชัชยั เลศิรุง่เรอืง  นางสาววรรณชนก วารุณประภา  และนางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการของบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการบรษัิทพงึก ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีกลไกในการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ย โดยมีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่

และความรบัผิดชอบของกรรมการหรอืผูบ้รหิารที่ไดร้บัแตง่ตัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน ซึง่รวมถึง 
 การก าหนดกรอบอ านาจในการใชด้ลุพินิจที่ชดัเจน และที่มีผลใหก้ารพิจารณาของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

ดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องส าคัญ ต้องได้รบัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการของบรษัิทก่อน 

 การติดตามดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า 
        รายการระหวา่งกนั และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

 มีหนา้ที่ดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีความรดักุม เพื่อ
สรา้งความมั่นใจไดว้า่การด าเนินการตา่งๆ ของบรษัิทยอ่ยเป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจของบรษัิท 

 การติดตามดแูลใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทพงึก ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่มีผลใหก้ารท ารายการระหวา่ง
บริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงของบริษัท การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือการท ารายการที่ส  าคญัอื่นใดของ
บรษัิทยอ่ย ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทก่อนการท ารายการดงักลา่ว ทัง้นี ้ให้
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พิจารณาการท ารายการดงักลา่วของบรษัิทยอ่ยในลกัษณะท านองเดียวกบัการท ารายการในลกัษณะและขนาดเดียวกนั
กบัท่ีบรษัิทตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท  
 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยไดท้บทวนและปรบัปรุงใหค้วาม
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
นโยบายการก ากบัดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิท ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหนง่
หรอืฐานะเช่นนัน้มาใชเ้พื่อการซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรอืขาย 
หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ใน
ประการท่ีนา่จะเกิดความเสยีหายแก่บรษัิท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะ
ท าเพื่อประโยชนต์อ่ตนเองหรือผูอ้ื่น หรอืน าขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่วโดย
ตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

 ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังาน ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่มีสาระส าคญัซึ่งมีผลหรอือาจมีผลต่อ
การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งงดการซือ้ ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสหรือวนัสิน้สดุของรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท (แลว้แต่กรณี) จนถึงวนัที่งบการเงินหรือขอ้มูล
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากที่ขอ้มลูดงักลา่ว
ของบรษัิทไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ให้
ผูอ้ื่นทราบ จนกวา่จะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 ก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้  าเนินการแจง้เตอืนลว่งหนา้ตอ่กรรมการทกุทา่นเก่ียวกบัระยะเวลาหา้ม
ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

 ให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของ
กรรมการและผูบ้ริหารตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันี ้
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กรณีมีการถือหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
ก่อนที่จะมาด ารงต าแหนง่ 

กรณีมีการถือหรอืเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้ ภายหลงัการด ารงต าแหนง่ 

เม่ือมาด ารงต  าแหน่งแล้ว ยังไม่มีหน้าท่ีรายงานตาม
มาตรา 59 จนกว่าจะมีการซื ้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
หลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

รายงานผ่านระบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี 
(แบบ 59-2) ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ 
ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

 

 

 ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของตนหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  โดยกรอกแบบแจง้ 
รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร สง่มายงัเลขานกุารบริษัทภายใน 7 วนัท าการ นบั
แต่วนัที่เขา้ด ารงต าแหน่ง และ/หรือ วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลู และใหม้ีการรายงานการมีสว่นได้
เสียและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยัและ/หรอื 
กฎหมายแลว้แตก่รณี 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ส าหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ 
              บรษัิท ส านกังานอวีาย จ ากดั รวมทัง้สิน้  2,630,000  บาท และไมม่ีคา่บรกิารอื่นๆ  ดงันี ้
 

รายการ บมจ.เอเอสเอ็น โบรกเกอร ์ บจ.เอเอสเอ็น ไลฟ์ โบรกเกอร ์ บจ.ไดเ้งิน ดอทคอม 

 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 1,580,000 บาท 400,000 บาท 650,000 บาท 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 คณะกรรมการไดร้บัทราบหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560  

(CG Code)  และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะผูน้  าในการสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รอย่างยั่งยืน  จึงไดพ้ิจารณาน าหลกั

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560  มาปรบัใชใ้หเ้กิดการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม

กบัองคก์ร  (Apply of Explain)  ตามคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ตัง้แตปี่ 2560 และจดัใหม้ีการ

ทบทวนความเหมาะสมของการน า CG Code ไปปรบัใชปี้ละ 1 ครัง้ ซึ่งการประเมินในปี 2563 พบว่าคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการ

ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ไดอ้ยา่งดี    
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อยา่งไรก็ตามยงัมีหลกัปฏิบตัิบางประการท่ีบรษัิทไมส่ามารถปฏิบตัิไดด้งันี ้

 บรษัิทไมม่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    เนื่องดว้ยปัจจบุนับรษัิทมีโครงสรา้งองคก์รขนาด 
เลก็ ในอนาคตอาจจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากโครงสรา้งองคก์รของ
บริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงรายไดข้องบริษัท   อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัและ
ประโยชน์ของความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ  (Board Diversity)  จึงได้อนุมัตินโยบายความ
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท  ส าหรบัดา้นการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  บริษัทมีนโยบายก าหนดโครงสรา้งกรรมการและโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่ง
คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทนัน้ตอ้งผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 

 บรษัิทไมม่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เนื่องดว้ยปัจจบุนับรษัิทยงั 
มีโครงสรา้งองคก์รขนาดเลก็ ในอนาคตอาจมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงโดยพิจารณาจากโครงองคก์รของบรษัิทที่มีการเปลี่ยนแปลง   อย่างไรก็ตามในดา้นการบริหารความเสี่ยง บริษัทมี
คณะท างานบริหารความเสี่ยง และคณะท างานบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษัิทและบริษัทยอ่ย โดยรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในเรือ่งการ
สอบทานการบรหิารความเสีย่ง การจดัการความเสี่ยง รวมถึงการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งสม ่าเสมอตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ท่ีก าหนดไวข้องคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อสงัคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี เพื่อสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายดงักล่าว 
บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

10.2  การด าเนินงาน 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินกิจการใหเ้ป็นตน้แบบที่ดีของการประกอบธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัและนายหนา้
ประกันชีวิต และธุรกิจอินชัวรเ์ทค และฟินเทค เพื่อสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับผูล้งทุน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียต่อการ
ด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชนต์่อชุมชนที่อยู่ร่วมกันและสงัคมไทย โดยยึดหลกัความรบัผิดชอบต่อผลการ
ตดัสินใจและการกระท าของตน (Accountability) ความโปรง่ใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency) การ
ปฏิบตัิต่อทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment) การสรา้งคณุค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders) และการส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Promotion of 
Best Practices) ทัง้นี ้การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชนและสงัคม
โดยไดว้างแนวปฏิบตัิดงันี ้

 มุง่เนน้พฒันาองคก์รใหม้ีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทมีรายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มขึน้ เป็นการ
เพิ่มมลูคา่ของบรษัิท และสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

 ปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย 

 ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ที่มีต่อคู่คา้ และหากมีกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบ
เจรจากบัคูค่า้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย 

 ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติกบัคูค่า้และลกูคา้ 
 รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ 
 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากความจรงิ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
บริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม สจุริต โปรง่ใส ใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบดว้ยตระหนกัดีว่าการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นภยัรา้ยแรงที่ท  าลายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
รวมทั้งก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม บริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ พรอ้มทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิตลอดจนมาตรการในการด าเนินการเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิที่ชดัเจน โดยก าหนดใหบุ้คลากรของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างจริงจงั และ
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ทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวนัที่ 16 

ธนัวาคม 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 

นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทกระท าการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น 
 สง่เสรมิคา่นิยมเก่ียวกบัความซื่อสตัยส์จุรติ และการมีความรบัผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที ่
 สนบัสนนุการเสรมิสรา้งใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทมคีวามเขา้ใจ ตะหนกัรู ้และใหค้วามรว่มมือในการอนัใดที่

จะเป็นประโยชนใ์นการใหห้รอืรบัสนิบนและการคอรร์ปัชั่น 
 มุง่มั่นที่จะเป็นองคก์รที่โปรง่ใส และปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุริต

คอรร์ปัชั่น 
 ก าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่นนี ้มีผลใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทยงัสง่เสริมใหบ้คุคลภายนอกองคก์ร และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดร้บัทราบนโยบายนี ้ผ่านช่องทางการสือ่สาร
ของบริษัท เพื่อใหไ้ดร้บัทราบว่าบริษัทมีเจตนารมณ์ต่อการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นอนัเป็นรากฐานส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจและการเติบโตอยา่งยั่งยืนสบืไป 

นอกจากนีบ้ริษัทยังไดก้ าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ขึน้เพื่อเป็นช่องทางการแจง้เบาะแส
และการรอ้งเรียน ใหก้ับพนกังาน ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงบุคคลอื่นๆ ที่มีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการกระท าที่ขดัต่อ
หลกัจรรยาบรรณ กฎเกณฑ ์และกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอรร์ปัชั่น ฉอ้โกง การประพฤติมิชอบ
ของบุคคลในบริษัท รวมถึงการกระท าที่ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และขัดต่อหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ  

นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรอ้งเรียนนีค้รอบคลุมตัง้แต่ การรบัเรื่องรอ้งเรียน การพิจารณาตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ การสรุปผล รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทรบัฟังทกุขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเสมอ
ภาค โปรง่ใส รวมทัง้ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย อยา่งเที่ยงธรรม มีก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ขอ้มลูใน
การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีนจะถกูปิดเป็นความลบั เพื่อป้องกนักรณีถกูละเมิดสทิธิ ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรียนจะ
ไดร้บัความคุม้ครองไมใ่หถ้กูกลั่นแกลง้ทัง้ในระหวา่งการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน  

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน  
ช่องทางที่ 1 ไปรษณีย ์
สง่ถึง:  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานกุารบรษัิท  หรอื ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 ที่อยู:่   บรษัิท เอเอสเอ็น โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน)  
           เลขที่ 388  อาคารไอบีเอม็  ชัน้ 16บี  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

 

ช่องทางที่ 2 โทรศพัทห์มายเลข  02-4948388  
ติดตอ่:  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการตรวจสอบผา่นทางเลขานกุารบรษัิท  หรอื ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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ช่องทางที ่3 อีเมล 
 ถึง:  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   

thawatchai@asnbroker.co.th 
        กรรมการตรวจสอบผา่นเลขานกุารบรษัิท 

wasana@asnbroker.co.th 
        ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

vanchanog@asnbroker.co.th 
 

ช่องทางที ่4 กลอ่งรบัแจง้เบาะแส ส าหรบักรณีภายในบรษัิท 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ทกุคนพึงมี โดยปฏิบตัิต่อ พนกังาน อย่าง
เสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ
การศึกษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม ดูแลใหพ้นกังานท างานรว่มกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการท างาน
อยา่งมีความสขุ รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการท าประโยชนต์อ่สงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อบุคลากรว่าเป็นทรพัยากรที่มีค่ามากที่สุดซึ่งจะน าพาใหธุ้รกิจของบริษัท 

สามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคง จึงไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อ
สง่เสริมคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีสรา้งแรงจูงใจในการท างาน และพฒันาศกัยภาพในการท างานอย่างเต็มที่และ
ต่อเนื่อง   น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  รวมทัง้ใหค้วามเอาใจใสต่่อสวสัดิการ 
การปรบัปรุงลกัษณะวิธีการท างาน สถานที่ท  างานและจัดหาอุปกรณอ์ านวยความสะดวกในการท างาน โดยที่ผ่านมา
บรษัิทไดด้  าเนินการดงันี ้

 จดัใหม้ีการปฐมนิเทศใหก้บัพนกังานใหม ่เพื่อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในการท างานเป็นองคก์ร และปฏิบตัิ
ตามนโยบายของบรษัิทไปในทิศทางเดียวกนั 

 ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
แตล่ะคน 

 การแต่งตัง้ และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 
สจุริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

 จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, สวสัดิการเงินกูย้ืมช่วยเหลอืพนกังาน เป็นตน้ 
 เปิดโอกาสให้พนักงานไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนาความรูค้วามสามารถ โดยจัดส่งใหเ้ขา้อบรมหลักสูตรและ

สมัมนาตา่งๆ ภายนอกบรษัิท 
 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานในบริษัทตลอดเวลาใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามัย 

รา่งกายและทรพัยส์นิของพนกังานเสมอ 
 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
 จดักิจกรรม งานเลีย้งสงัสรรค ์เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหก้บัพนกังานซึง่ไดทุ้ม่เทปฏิบตัิงานอยา่งเต็มที่  
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    5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะผูใ้หบ้ริการเป็นนายหนา้ประกันวินาศภยัและนายหนา้

ประกนัชีวิต โดยยดึหลกัความซื่อสตัย ์ความน่าเช่ือถือ และมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลกูคา้ใน
การรบับรกิารท่ีมีคณุภาพ ตรงตอ่เวลา น าเสนอผลติภณัฑใ์นราคาที่เป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

 ปฏิบตัิตามวิธีการเสนอขายประกนัภยัทางโทรศพัทต์ามประกาศของ คปภ. อยา่งเครง่ครดั   
 มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ 

รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารในธุรกิจนีใ้หส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 
 เปิดเผยขอ้มลูของผลติภณัฑป์ระกนัภยัอยา่งครบถว้น และถกูตอ้ง และไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 
 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการใหบ้รกิารลกูคา้   
 จดัระบบการบริการลกูคา้เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนการบรกิารและด าเนินการตอบสนองความตอ้งการ

ลกูคา้อยา่งรวดเรว็ 
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจของบรษัิทเป็นการใหบ้รกิารไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มโดยตรง อยา่งไรก็ตาม บรษัิทใหค้วามส าคญัต่อ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยเผยแพร่บทความผ่านคอลมัน ์เรื่องฮิต ประเด็นฮอต by 
MR.OOHOO บนสื่อสงัคมออนไลน ์ซึง่น าเสนอขอ้มลู ขา่วสาร เก่ียวกบัการประกนัภยั รวมถึงการใชร้ถใชถ้นนอย่างเป็น
มิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อาทิ การดูแลรกัษาเครื่องยนต์  การตรวจสอบสภาพรถ การประหยดัน า้มนั  การขับขี่
รถยนตอ์ย่างปลอดภยั เมาไมข่บั และบทความอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน ์เพื่อใหส้งัคมตระหนกัถึงความรว่มมือกนัในการดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม และสงัคมใหน้า่อยู ่ 

นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดป้ลกูจิตส านกึตอ่บคุลากรทกุระดบัชัน้ โดยในปี 2563 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการใหค้วามรูใ้น
เรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มภายในบรษัิท ใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการประหยดัพลงังาน และลดภาวะโลกรอ้น โดยขอ
ความรว่มมือจากพนกังาน อาท ิ

 ดบัไฟช่วงเวลาพกักลางวนั ปิดหนา้จอคอมพิวเตอรท์กุครัง้ที่ไมใ่ชง้าน  
 การสง่ผา่นขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ผา่นระบบคอมพวิเตอรแ์ทนการสง่โดยเอกสาร 
 พิมพเ์อกสารเฉพาะเทา่ที่จ าเป็น และน ากระดาษทีใ่ชง้านหนา้เดยีวมาใชซ้  า้ 
 ลดการใชผ้ลติภณัฑ ์ท่ีมีบรรจภุณัฑท์ี่ยากตอ่การท าลายควรเลอืกใชบ้รรจภุณัฑท์ี่น  ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ 
 สนบัสนนุสนิคา้ที่มีบรรจภุณัฑ ์เป็นวสัดทุี่สามารถน ามาผา่นกระบวนการน ามาใชใ้หม ่(Recycle) เช่น แกว้ 

กระดาษ โลหะ พลาสติกบางประเภท 
 หลกีเลีย่งการใชจ้านกระดาษ แกว้น า้กระดาษ ในการจดังานสงัสรรคต์า่งๆ 
 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยมีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือและพฒันา

สงัคม โดยในปี 2563  พนกังานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม ดงันี ้
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 กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพพนกังาน 

เมื่อวนัที่ 4 สิงหาคม 2563 บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีการฉีดวคัซีนป้องกันโรคไขว้ัดใหญ่ และวันที่ 29 กันยายน 

2563  ไดจ้ดักิจกรรมตรวจสขุภาพประจ าปีใหก้บัพนกังาน และเพื่อดแูลพนกังานใหม้ีสขุภาพแข็งแรง 

 กิจกรรมบรจิาคโลหิต 

เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2563  บริษัท ไดจ้ัดกิจกรรมบริจาคโลหิตต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ภายใตโ้ครงการ “ASN 

Safe Blood for All Season 3”  ซึ่งไดร้บัความสนใจจากบคุลากรของบรษัิท และบคุลากรของบรษัิทอื่นที่มี

ส  านักงานอยู่ในอาคารไอบีเอ็ม ร่วมบริจาคโลหิตจ านวนมาก เพื่อบรรเทาวิกฤตขาดแคลนโลหิตจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ท าใหจ้ านวนผูบ้ริจาคโลหิตลดลง ส่งผลใหป้ริมาณโลหิต

ส ารองของสภากาชาดไทยลดลงอย่างมาก ทัง้นีท้างศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จะไดน้ า

โลหิตที่รบับรจิาคไปใชป้ระโยชนใ์หส้งัคมและช่วยเหลอืเพื่อนมนษุยต์อ่ไป 

 กิจกรรมจดัหาอปุกรณส์ าหรบัผูพ้ิการและผูส้งูอายุ 

เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2563  บริษัท ได้ส่งมอบรถเข็นสามล้อโยกเพื่ อผู้พิการ แก่สมาคมคนพิการ

กรุงเทพมหานคร โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนักงานได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินการ

ดงักล่าว เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพ้ิการใหส้ามารถด ารงอยู่ในชุมชนไดอ้ย่างมี

ความสขุ 

 กิจกรรมซอ้มการอพยพหนีไฟ 

ในวนัที่  27 พฤศจิกายน 2563  บริษัท ร่วมกับฝ่ายอาคารไอบีเอ็ม ไดจ้ัดกิจกรรมซอ้มการอพยพหนีไฟ 

เพื่อใหพ้นกังานรูข้ัน้ตอนการอพยพหนีไฟ  ตระหนกัถึงความส าคญัของการซอ้มหนีไฟ ซึง่เป็นสิง่ส  าคญัมาก

ที่พนกังานทกุคนตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิ ใหม้ั่นใจวา่พนกังานสามารถอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตเุพลงิไหมไ้ด้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพฒันาองคก์รใหม้ีความทนัสมัย ควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดว้ยการ
พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน ลดการใชท้รพัยากรที่เกิด
ระหว่างกระบวนการปฏิบตัิงาน และปรบัปรุงการใหบ้ริการลกูคา้โดยเนน้การบรกิารท่ีสะดวก รวดเรว็ และนา่เช่ือถือ ดว้ย
นวตักรรมในการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหก้บัผูค้นในสงัคมยคุดิจิทลั ดว้ยผลติภณัฑป์ระกนัภยัที่หลากหลายและ
การใหบ้ริการซือ้ประกันแบบครบวงจร ในฐานะนายหนา้ประกันภยั ผ่านแพลตฟอรม์ประกันออนไลน ์www.oohoo.io   
และแพลตฟอรม์ www.asnprompt.com ที่สนับสนุนการท างานของนายหนา้บุคคลของบริษัท เพื่อใหล้กูคา้สามารถ
เขา้ถึงการมีประกันภัยไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว ให้การประกันภัยเขา้มามีส่วนในการบริหารความเสี่ยงภัยใหก้ับชีวิต 
ทรพัยส์ิน รวมถึงการใหบ้ริการสินเช่ือผ่านแพลตฟอรม์ www.asnfinance.com   เป็นการพฒันาทางเทคโนโลยีเพื่อช่วย
สนบัสนนุการเขา้ถึงบริการสนิเช่ือ  สรา้งโอกาสใหผู้ค้นสามารถเขา้ถึงแหลง่เงินทนุในระบบท่ีมีอตัราดอกเบีย้ต ่า และเป็น
ธรรม  รวมถึงไดร้บัการบรกิารท่ีมีมาตรฐาน เป็นการเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีใหก้บัผูค้นในสงัคม 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญักบัการจดัการระบบควบคมุภายในที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจวา่ระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีความเหมาะสม เพียงพอ โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ใน

การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพ อ และมี

ประสิทธิภาพครอบคลมุดา้นการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operation Control)  การบญัชีและ

การเงิน (Accounting and Financial Control)  และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่ เก่ียวข้อง 

(Compliance Control)  ตามหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission)  

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563   เมื่อวนัท่ี  25 กมุภาพนัธ ์ 2563  ไดม้ีมติแตง่ตัง้ บรษัิท ไอเอ 

ซิกเนเจอร ์จ ากัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  และบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากัด  ได้

มอบหมายให ้นายสุธี ตาณวาณิชกุล  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน   ตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่องทกุ

ไตรมาส ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จ ากดั  และนายสธีุ ตาณวาณิชกุล 

แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว  เนื่องจากมีความอิสระและมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน   นอกจากนี ้ นายสธีุ ตาณวาณิชกลุ  เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน  ไดแ้ก่  หลกัสตูร COSO 2013   หลกัสตูร IT Audit     ของสภาวิชาชีพบญัชี 

ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  เป็นตน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2564  เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท  

และบรษัิทย่อย โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  ซึ่งรวมถึงการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดย

ซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและกรรมการตรวจสอบเพื่อประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นตา่งๆ  

5 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 

 การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

 การประเมินความเสีย่ง  (Risk Assessment) 

 การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 

 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  มีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบรษัิท  ได้

จดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้มีการติดตามควบคมุดแูลการ

ด าเนินงานท่ีจะสามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษัิท  และบรษัิทยอ่ย   อนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดย

มิชอบหรอืโดยไมม่ีอ  านาจ   รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัและการควบคมุ

ภายในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการบรษัิท เห็นวา่บรษัิทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัของบุคคลและนิติบุคคลที่มีความขดัแยง้ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตา่งๆ   โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้
เป็นการท ารายการกบัผูบ้รหิารของบรษัิท ญาติสนิทของผูบ้รหิาร และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัซึง่มีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้
เป็นผูถื้อหุน้และ/หรอืผูบ้รหิาร ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี ้ 

 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

นายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง1/ - เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 43.75  ในบรษัิท 
- ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษัิท  
- เป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย โดยถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยจ านวน 1 หุน้ 

นางสาวพชัรา เลิศรุง่เรอืง - เป็นพี่นายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง 
นายเลิศชยั เลิศรุง่เรอืง - เป็นนอ้งนายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง 
นางสาวบณุณดา เลิศรุง่เรอืง - เป็นนอ้งนายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง 
นางสาววรรณชนก วารุณประภา  - เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 14.154 ในบรษัิท  

- ด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ ของบรษัิท 
- เป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย โดยถือหุน้ทางตรงในบรษัิทยอ่ยจ านวน 1 หุน้ 

นางสาววชัรา วารุณประภา   -       เป็นพี่นางสาววรรณชนก วารุณประภา 
น.ท.(หญิง)วิชตุา วารุณประภา   -       เป็นพี่นางสาววรรณชนก วารุณประภา 

นายสดุสุิต อุน่แสงจนัทร ์1/ - เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 0.87 ในบรษัิท 
- รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ - ด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน ของบรษัิท 
- เป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย 

นางสาววาสนา ศิลปคมัภีรภาพ - เลขานกุารบรษัิท 
 

หมายเหต:ุ     1/ นายสดุสุิต อุน่แสงจนัทร ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และนายธวชัชยั เลิศรุง่เรือง ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ ตามมติท่ีประชมุ     
   คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 
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ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ในปี 2563 บริษัทไดม้ีการท ารายการระหว่างกนักับบรษัิทย่อย ซึ่งไดม้ีการเปิดเผยประเภทของรายการ มลูค่า
ของรายการ และนโยบายการก าหนดราคา ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินแลว้ นอกจากนี ้บรษัิทไดม้ีการท ารายการ
ระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ส าหรบัช่วงระยะเวลาดงักลา่ว ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี  ้

 รายการรายไดค้า่นายหนา้ประกนัวินาศภยัและคา่บรกิารอื่น 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่า
รายการ  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

1. นายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง 

2. นางสาวพชัรา เลิศรุง่เรอืง 

3. นายเลิศชยั เลิศรุง่เรอืง 

4. นางสาวบณุณดา เลิศรุง่เรอืง 

5. นางสาววรรณชนก วารุณประภา 

6. นางสาววชัรา วารุณประภา 

7. น.ท.(หญิง) วิชตุา วารุณประภา 

8. นายสดุสุิต อุน่แสงจนัทร ์

9. นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ 

10. นางสาววาสนา ศลิปคมัภีรภาพ 

บรษัิทขายกรมธรรมป์ระกนัรถยนต ์

ใหแ้ก่บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

- รายไดค้า่นายหนา้ประกนัวินาศภยั 

และคา่บรกิารอ่ืน 

+ นายธวชัชยั เลิศรุง่เรอืง 

+ นางสาวพชัรา เลิศรุง่เรอืง 

+ นางสาววรรณชนก วารุณประภา 

+ นางสาววชัรา วารุณประภา 

+ น.ท.(หญิง) วิชตุา วารุณประภา 

+ นายสดุสุติ อุน่แสงจนัทร ์

+ นางสาวพชัรนิทร ์ธรรมแงะ 

+ นางสาววาสนา ศลิปคมัภีรภาพ 

 

 

 

 

7,894.28 

1,545.62 

3,814.61 

851.75 

- 

1,620.48 

- 

1,135.04 

 

 

บริษั ทขายกรมธรรม์ป ระกันภัย
รถยนตท์ัง้ภาคบงัคบั และ/หรือ ภาค
สมัครใจ และ/หรือประกันโควิด-19 
ใหแ้ก่บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ซึ่ง
ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร 
และญาติสนิทของกรรมการ และ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย บ ริ ษั ท ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนจากบริษัทประกันคู่คา้
ในอัตราเท่ากับที่ขายให้แก่ลูกค้า
ทั่ วไป  ซึ่งถือว่าเป็นการประกอบ
ธุรกิจปกติของบรษัิท 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการดงักลา่วเป็นการขายกรมธรรมป์ระกนัรถยนต ์ซึ่งเป็นการ
ใหบ้รกิารตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติของบรษัิท โดยในปี 2563 บริษัทไดข้ายกรมธรรมป์ระกนัรถยนตแ์ละ/หรือ
กรมธรรมป์ระกันโควิด-19 มูลค่ารวม 69,653.71 บาท ให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 
ผูบ้รหิาร  และญาติสนิทของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยบรษัิทไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทประกนัคูค่า้ในรูปรายไดจ้ากคา่
นายหน้าและรายได้ค่าบริการอื่น เป็นจ านวนรวม 17,926.42 บาท ซึ่งอัตราค่าตอบแทนที่บริษัทได้รับเป็นอัตรา
ค่าตอบแทนเดียวกันกับในกรณีที่บริษัทขายกรมธรรมใ์หแ้ก่ลกูคา้ทั่วไป จึงมีความเห็นว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลและเหมาะสม 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บรษัิทไดม้ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเขา้มาพิจารณาความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และ
ความเหมาะสมของราคา โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลกั และขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั
ของบรษัิทจะเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยเครง่ครดั โดยทีก่รรมการ หรอืบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ กบับรษัิท  ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการพิจารณา
อนมุตัิการเขา้ท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ และหากรายการระหวา่งกนัมีมลูคา่สงูตามเกณฑท์ี่ก าหนด บรษัิทจะจดัใหม้ีที่
ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อใหค้วามเห็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว พรอ้มทัง้น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิก่อนการท ารายการ  
 

นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

นโยบายของบรษัิทในการท ารายการระหวา่งกนัสามารถจ าแนกตามประเภทรายการ ไดด้งันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป เช่น การขายกรมธรรมป์ระกนั
วินาศภยั และการขายกรมธรรมป์ระกนัชีวิต เป็นตน้ บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัใหม้ี
เง่ือนไขตา่งๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาที่เกิด
ขึน้กบับคุคลภายนอก และใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั พรอ้มทัง้ก าหนดราคาและ
เง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภายใน 
(Internal Auditor) จะท าหนา้ที่ตรวจสอบขอ้มลูและจดัท ารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
ใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการเป็นประจ าทกุๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติซึง่ไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ 
บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความสมเหตสุมผลและ
ความจ าเป็นของการท ารายการ โดยจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส  าคญัของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย โดยรายการระหวา่งกนัอื่นๆ ไดแ้ก่ รายการ
เก่ียวกับทรพัยส์ินหรือบริการอื่นๆ เช่น การไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยส์ิน เป็นตน้ และรายการรบัหรือใหค้วาม
ช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค า้ประกัน และการใช้ทรพัยส์ินเป็นหลกัประกัน เป็นตน้ ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว บรษัิทจะใหผู้เ้ช่ียวชาญ
อิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี  

ส  าหรบัรายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดขึน้ 
และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับ
บรษัิท รวมทัง้จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา  
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ทั้งนี  ้กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รบัทราบภาระหน้าที่ดังกล่าวนีแ้ลว้ และในอนาคตหากมีการแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบทา่นใหม ่คณะกรรมการบรษัิทหรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะด าเนินการแจง้ใหผู้ท้ี่จะไดร้บัการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบใหมท่กุทา่นรบัทราบภาระหนา้ที่ท่ีจะตอ้งปฏิบตัิก่อนท่ีจะใหม้ีการแตง่ตัง้ดว้ย  

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบ/สอบทานจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ในการท ารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดขึน้ และกรรมการจะตอ้งไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทัง้จะต้องเปิดเผยลักษณะความสมัพันธ์ และ
รายละเอียดของรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา  
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