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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ  

	 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ตามพระราชบััญญััติิ

ประกัันวิินาศภััย พ.ศ.2535 ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง ได้้รัับใบอนุุญาตเลขที่่� ว00027/2548 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 

2548 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  มุ่่�  งเน้้นการเสนอขายประกัันภััยรถยนต์์

เป็็นหลัักผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์ และช่่องทางออนไลน์์ 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ได้้รัับ

อนุุญาตจากกระทรวงการคลััง เลขที่่�หนัังสืืออนุุญาต 11/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2563 โดยใช้้ชื่่�อทางการค้้าว่่า “ASN Finance” 

ให้้บริิการสิินเช่ื่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันกัับลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป ด้ ้วยบริิการที่่�เป็็นเลิิศ และระบบที่่�ทัันสมััยใช้้เทคโนโลยีีมา 

สนัับสนุุนการทำงานให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีโอกาสเข้้าถึึงสิินเชื่่�อได้้สะดวกและรวดเร็็วสามารถรองรัับบริิการทั่่�วประเทศได้้โดยไม่่มีีสาขา

	 บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท คืือ

	 บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด ประกอบธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิตประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััย

โดยตรง ได้้รัับใบอนุุญาตเลขที่่� ช00003/2551   เมื่่�อวัันที่่� 26 มี ีนาคม 2551 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 

	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่าง

บุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ปั ัจจุุบัันได้้เข้้าร่่วมการทดสอบให้้บริิการ  ใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย 

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ในบริิษััทย่่อย 

	 รายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมาจาก 4 ธุุรกิิจ คืือ 

	▪ ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยที่่�เป็็นการขายประกัันรถยนต์์

	▪ ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต

โดยลัักษณะรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันแบ่่งเป็็นรายได้้ค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการ

	▪ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

(“สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน”) รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ดอกเบี้้�ย ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ  

	▪ ธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending 

Platform) รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียม

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

วิิสััยทััศน์์	
มุ่่�งมั่่�นเสริิมสร้้างศัักยภาพทางธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งมอบคุุณประโยชน์์แก่่ลููกค้้า พั ันธมิิตร  พนัักงาน ผู้้�ถืื อหุ้้�น อย่่างเป็็น

ธรรมและร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมดิิจิิทััลที่่�ดีี 
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พัันธกิิจ
1.	 สร้้างรููปแบบการดำเนิินงานโดยใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนดำเนิินงาน

2.	 สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

3.	 สร้้างบุุคลากรให้้มีีทัักษะ ความรู้้�  ความชำนาญ ผ สมผสานความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจเข้้ากัับทัักษะเชิิงดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพให้้สามารถแข่่งขัันในยุุดดิิจิิทััล

4.	 สร้้างระบบบริิการมาตรฐานที่่�เปี่่�ยมด้้วยคุุณภาพ

5.	 สร้้างพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�ดีีสำหรัับการสร้้างสรรค์์คุุณประโยชน์์ร่่วมกััน

6.	 สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

ค่่านิิยมองค์์กร : TARGET
	 Teamwork	 	 	 ทีีมงานร่่วมใจ

	 Achievement	 	 	 บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัันด้้วยนวััตกรรม

	 Responsibilities	 	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 Growth		 	 	 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 Ethics	 	 	 	 ยึึดถืือพลัังความดีี 

	 Transparency	 	 	 มีีความโปร่่งใส

กลยุุทธ์์
บริิษััทวางกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนี้้�

1.	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางการค้้า เพื่่�อจััดหากรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�มีีความหลากหลาย โดยปััจจุุบััน 

บริิษััทมีีคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััย ชั้้ �นนำของประเทศสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว ตรงต่่อเวลา และคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า และความไว้้วางใจในการ 

เลืือกใช้้บริิการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 ให้้บริิการซ้ื้�อประกัันภััยผ่่านช่่องทางออนไลน์์แบบครบวงจรที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของลููกค้้าปััจจุุบััน และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าในสัังคมยุุคดิิจิิทััล 

3.	 บริิหารจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้สามารถนำเสนอบริิการได้้ตรงกลุ่่�มลููกค้้าในช่่วงเวลา 

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้างโอกาสการประสบความสำเร็็จในการขายประกัันประเภทต่่างๆ ของบริิษััท 

4.	 นำเทคโนโลยีีมาใช้้ขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในทุุกส่่วนงานภายในองค์์กรให้้ทัันสมััย	

และครบวงจรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และการพััฒนาบุุคลากร  เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตแก่่ธุุรกิิจใน 

ยุุคดิิจิิทััล

5.	 ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างและพััฒนามาตรฐานงานเสนอขาย 

ประกัันและการให้้บริิการสิินเชื่่�อ

6.	 พััฒนาและสร้้างบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิและเชี่่�ยวชาญในงานขายประกัันภััยและในธุุรกิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล  

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 

ปีี 2548 บริิษััทเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2548 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1.5  ล้ ้านบาทโดยนายธวััชชััย 

เลิิศรุ่่�งเรืือง และนางสาววรรณชนก ว ารุุณประภา เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยให้้กัับบริิษััท

ประกัันวิินาศภััยต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลััก

ปีี 2550 ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััทนายหน้้าประกัันชีีวิิตแห่่งหนึ่่�งและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด  (“ASNL”)  เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต

ปีี 2551 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจาก 1.5 ล้ ้านบาท เป็็น 2 ล้ ้านบาท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีคุุณสมบััติิทาง 

ด้้านทุุนชำระแล้้วสอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจ

ประกัันภััย (คปภ.)

ปีี 2554 บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยแห่่งหนึ่่�ง (Partner) ในการจััดหาและบริิหารข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อให้้

บริิษััทนำไปใช้้ขายประกัันรถยนต์์

ปีี 2556 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทได้้ปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริิษััทมีีการซื้้�อทรััพย์์สิินและรัับโอนผู้้�บริิหารและพนัักงานจากบริิษััท เอ-สแควร์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (“A2”)  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็นผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท และที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ  A2 ได้้

มีีมติิที่่�จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันและ/หรืือขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย   ในเดืือน

สิิงหาคม ปีี  2556 โดย A2 ได้้หยุุดการประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2557   เป็็นต้้นมา และจด

ทะเบีียนเลิิกบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2562

•	 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของ ASNL ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 จากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท   ทำให้้มีีฐานะเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้แต่่ละบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจการขายประกัันภััยรถยนต์์และ

ประกัันชีีวิิตผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์เช่่นเดิิม กล่่าวคืือ บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

ประเภทรถยนต์์เป็็นหลััก และบริิษััทย่่อยจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

ปีี 2558 บริิษััทจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดเมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558 และเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้จากเดิิม 10 บาท ต่่อหุ้้�น เป็็น 0.25 บาทต่่อหุ้้�น รวมทั้้�งได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 2 ล้้านบาท  เป็็น 65 

ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558

ปีี 2559 •	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2559  เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2559 มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิม 0.25 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน  65 ล้้านบาท 

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 130 ล้้านหุ้้�น และบริิษััทมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 50 ล้้านบาท  แบ่่งเป็็นจำนวน

หุ้้�นสามััญที่่�ชำระแล้้วจำนวน 100 ล้ ้านหุ้้�น ส่ ่วนจำนวนหุ้้�นที่่�เหลืือ จำนวน 30 ล้ ้านหุ้้�น เสนอขายให้้กัับ

ประชาชน (IPO) ด้้วยรหััสหลัักทรััพย์์ ASN เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2559

•	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านอิินชััวร์์เทค เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2559 

โดยได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์แบบครบวงจรโดยใช้้ชื่่�อเครื่่�องหมายบริิการว่่า “อู้้�หูู” หรืือ 

“OOHOO” เพื่่�อทำตลาดประกัันออนไลน์์

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2559  เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2559  มีีมติิอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััท

ย่่อยอีีก 1 บริิษััท เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านฟิินเทค คืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบกิิจการเป็็น

ผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P  

Lending Platform)  ทุุนจดทะเบีียน  8,000,000 บาท   ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  800,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่� 

ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 99.99%
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ปีี 2560 •	 บริิษััทจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2560

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ ประเภทกิิจการให้้บริิการเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล (Digital Services) ประเภทย่่อย บริิการทางด้้านดิิจิิทััล (FINTECH) จากคณะกรรมการส่่งเสริิม

การลงทุุน (BOI) เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560

•	 สััญญาความร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยแห่่งหนึ่่�งในการจััดหาและบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าร่่วมกััน

เพื่่�อให้้บริิษััทนำไปใช้้ขายประกัันภััยรถยนต์์ได้้สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน 2560

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2560  เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2560  มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนในบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จาก 8,000,000 บาท เป็็น 20,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ

ขยายงานธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform)

•	 บริิษััทได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล โดยใช้้ชื่่�อแพลตฟอร์์มว่่า “ASN 

PROMPT”  เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้นายหน้้าบุุคคล ในการเปรีียบเทีียบและซื้้�อประกัันภััยผ่่านระบบ

ออนไลน์์ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และได้้รัับความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ทัันทีี

ปีี 2561 •	 บริิษััทผ่่านการรัับรองมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 จาก

สถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ (British Standard Institute: BSI)  เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััทสำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศ เพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online) สำหรัับ

แพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์  www.oohoo.io  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััท สำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััย 

สำหรัับแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล    www.asnprompt.com  ตั้้  �งแต่่วัันที่่� 30 

สิิงหาคม 2561

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้ส่่งหนัังสืือถึึงธนาคารแห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 

2561 เพื่่�อขอหารืือเร่ื่�องการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform)   จากนั้้�นได้้เข้้าหารืือและนำเสนอรููป

แบบธุุรกิิจและข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2561 

เพื่่�อขอเข้้าร่่วมทดสอบใน Regulatory Sandbox ตามประกาศกระทรวงการคลัังเรื่่�อง กิ ิจการที่่�ต้้องขอ

อนุุญาตตามประกาศคณะปฏิิวััติิ ฉบัับที่่�   58 (เรื่่�อง ธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล) ประกาศ ณ วัันที่่� 10 กัันยายน 2561

ปีี 2562 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2562 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2562  มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทประกอบ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และ

ให้้ยื่่�นขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานภาครััฐอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�

มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2562 

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562  มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าทำรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน ประเภทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทสิิน

เชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจจากกระทรวงการคลััง

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) เข้้าหารืือเรื่่�องการขอสมััครเข้้าทดสอบใน Regulatory Sand-

box กัับธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2562 และได้้ยื่่�นแบบขอสมััครเข้้าทดสอบใน 

Regulatory Sandbox (ฉบัับร่่าง) ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2562
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ปีี 2563 •	 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็น

ประกััน จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2563     เลขที่่�หนัังสืืออนุุญาต 11/2563 และเริ่่�ม

ประกอบธุุรกิิจในไตรมาส 3 ปีี 2563

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 65,000,000 บาท เป็็น 78,000,000 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 26,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) หยุุดให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) เป็็นการชั่่�วคราวตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 

มกราคม 2563   และในปีี  2563 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุมหารืือ ตอบข้้อซัักถามในรายละเอีียดรููปแบบ

ธุุรกิิจและนำส่่งข้้อมููลต่่างๆ ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปีี 2564 •	 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจำนวน 18 หุ้้� น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจด

ทะเบีียนที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  2563 ส่ ่งผลให้้จาก

ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 78,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 77,999,991 บาท

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 77,999,991 บาท เป็็น 93,599,989 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 31,999,996 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ยื่่�นเอกสารขอสมััครเข้้าร่่วมทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบ

หรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ใน 

Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุ ุลาคม 2564 ต่ ่อธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย

ปีี 2565 •	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้รัับการตอบรัับจากธนาคารแห่่งประเทศไทย ให้้เข้้าร่่วม

ทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform) ใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 

กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการให้้สิินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

ข้้อมููลบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388

โทรสาร (02) 013-7296

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 93,599,989 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 187,199,978 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ไม่่มีี
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท จำแนกตามผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ตามงบการเงิินรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, ปีี 2563 และปีี 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะรายได้้ ดำำ�เนิินการโดย

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1.  รายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

1.1  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

บริิษััท    -  รายได้้ค่่านายหน้้า 68.74 43.07 73.12 50.18 69.17 46.20

    -  รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 26.26 16.45 28.29 19.41 25.91 17.30

1.2  นายหน้้าประกัันชีีวิิต

บริิษััทย่่อย    -  รายได้้ค่่านายหน้้า 15.15 9.49 6.08 4.17 4.30 2.87

    -  รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 0.17 0.11 - - - -

2.   รายได้้จากธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเงิิน

2.1  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิิน  

      เชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคล บริิษััท

    -  รายได้้ดอกเบี้้�ย 22.90 14.35 14.90 10.23 5.84 3.90

2.2  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล
บริิษััท

    -  รายได้้ดอกเบี้้�ย - - 1.48 1.02 28.53 19.05

3.  รายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการ

ระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อ

ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล บริิษััทย่่อย

    -  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม1/ 23.77 14.89 18.00 12.35 9.81 6.55

รวมรายได้้จากการดำเนิินงาน 156.99 98.36 141.87 97.36 143.56 95.87

รายได้้อื่่�น 2/ 2.62 1.64 3.85 2.64 6.19 4.13

รายได้้รวม 159.61 100.00 145.72 100.00 149.75 100.00

หมายเหตุุ:  1/  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม  : เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลจาก   บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 

 	 2/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

	 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ) ให้้ประกอบ

ธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ซึ่่ �งสามารถดำเนิินการจััดจำหน่่ายประกัันวิินาศภััยประเภทต่่างๆ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ จำหน่่าย

ประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับและประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจเป็็นหลััก โดยมีีรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยแต่่ละประเภท

ดัังนี้้�

ประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ (Compulsory Motor Insurance)

	 นิิยมเรีียกกัันโดยใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “พ.ร.บ.” (พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ) โดยกำหนดให้้รถยนต์์รวมถึึงรถ

จัักรยานยนต์์ทุุกคััน ทุ ุกชนิิดที่่�จดทะเบีียนกัับกรมการขนส่่งทางบก และรถที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยกำลัังเครื่่�องยนต์์ ไฟฟ้้า หรืือพลัังงานอื่่�น 

ต้้องทำประกัันภััยรถประเภทนี้้�ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งจะให้้ความคุ้้�มครองพื้้�นฐานและความ

รัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย ของผู้้�ประสบภััยจากรถยนต์์ ดัังนี้้�

	▪ เพ่ื่�อคุ้้�มครองและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชนที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตเพราะเหตุุประสบภััยจากรถโดยให้้ได้้รัับ

การรัักษาพยาบาลอย่่างทัันท่่วงทีีกรณีีบาดเจ็็บ หรืือช่่วยเป็็นค่่าปลงศพกรณีีเสีียชีีวิิต

	▪ เป็็นหลัักประกัันให้้โรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลว่่าจะได้้รัับค่่ารัักษาพยาบาลในการรัักษาพยาบาลผู้้�ประสบภััย	

จากรถ

	▪ เป็็นสวััสดิิการสงเคราะห์์ที่่�รััฐมอบให้้แก่่ประชาชนผู้้�ได้้รัับความเสีียหายเพราะเหตุุประสบภััยจากรถ

	▪ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้การประกัันภััยเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบรรเทาความเดืือดร้้อนแก่่ผู้้�ประสบภััยและครอบครััว 

      ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ต้้องทำประกัันภััย พ.ร.บ. ได้้แก่่ เจ้้าของรถ ผู้้�ครอบครองรถในฐานะผู้้�เช่่าซ้ื้�อรถ และผู้้�นำรถที่่�จดทะเบีียนใน	

ต่่างประเทศเข้้ามาใช้้ในประเทศ การฝ่่าฝืืนไม่่จััดให้้มีีประกัันภััย พ.ร.บ.คุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535 กฎหมายกำหนด

โทษปรัับไว้้ไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท

ผู้้�ที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองตาม พ.ร.บ. ได้้แก่่ ประชาชนทุุกคนที่่�ประสบภััยจากรถ ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ขัับขี่่� ผู้้�โดยสาร คนเดิินเท้้า หาก

ได้้รัับความเสีียหายแก่่ชีีวิิต ร่่างกาย อนามััย อัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นจากรถก็็จะได้้รัับความคุ้้�มครองตาม พ.ร.บ.

 

ผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับประกัันตาม พ.ร.บ. ได้้แก่่ บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจประกัันภััยรถ

อััตราเบี้้�ยประกัันภััย พ.ร.บ. กำหนดเป็็นอััตราเบี้้�ยคงที่่�อััตราเดีียว  แยกตามประเภทรถและลัักษณะการใช้้รถ บริิษััทไม่่

สามารถคิิดเบี้้�ยประกัันภััยต่่างจากที่่�นายทะเบีียนกำหนด

ความคุ้้�มครองของการประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

ตารางความคุ้้�มครองประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ(พ.ร.บ.) วงเงิินคุ้้�มครองบาท/คน

1.จำนวนเงิินค่่าความเสีียหายเบื้้�องต้้นที่่�ได้้รัับโดยไม่่ต้้องรอพิิสููจน์์ความผิิด

   1.1 ค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บ (ตามจริิง) 30,000

   1.2 การเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ หรืือทุุพลภาพอย่่างถาวร 35,000
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ตารางความคุ้้�มครองประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ(พ.ร.บ.) วงเงิินคุ้้�มครองบาท/คน

2.จำนวนเงิินค่่าความเสีียหายส่่วนที่่�เกิินความเสีียหายเบื้้�องต้้น ผู้้� ประสบภััยจะได้้รัับภายหลััง

จากการพิิสููจน์์แล้้วว่่าไม่่ได้้เป็็นฝ่่ายที่่�จะต้้องรัับผิิดตามกฎหมาย โดยมีีวงเงิินคุ้้�มครองรวมกัับ

ความเสีียหายเบื้้�องต้้นดัังนี้้�

   2.1 ค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บ 80,000

   2.2 การเสีียชีีวิิต หรืือทุุพลภาพอย่่างถาวร 500,000

   2.3 สููญเสีียอวััยวะ

         2.3.1 สููญเสีียมืือตั้้�งแต่่ข้้อมืือ หรืือแขน หรืือเท้้าตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า หรืือขา หรืือสายตา

                  (ตาบอด) อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งรวมกัันตั้้�งแต่่ 2 กรณีีขึ้้�นไป

300,000

          2.3.2 สููญเสีียมืือตั้้�งแต่่ข้้อมืือ หรืือแขน หรืือเท้้าตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า หรืือขา หรืือสายตา 

                   (ตาบอด) หรืือหููหนวกเป็็นใบ้้ หรืือเสีียความสามารถในการพููดหรืือลิ้้�นขาด    

                  สููญเสีียอวััยวะสืืบพัันธุ์์� หรืือความสามารถในการสืืบพัันธุ์์� (จิิตพิิการอย่่างติิดตััว)   

                  หรืือเสีียอวััยวะอื่่�นใด

250,000

         2.3.3 สููญเสีียนิ้้�วตั้้�งแต่่ข้้อนิ้้�วขึ้้�นไป ไม่่ว่่านิ้้�วเดีียวหรืือหลายนิ้้�ว  200,000

  2.4 ค่่าชดเชยการรัักษาตััว (ผู้้�ป่่วยใน) 200 บาท/ วััน รวมกัันไม่่เกิิน 20 วััน สููงสุุดไม่่เกิิน 4,000

  2.5 จำนวนเงิินความคุ้้�มครองสููงสุุดสำหรัับรายการข้้อ 2.1 – 2.4 รวมกััน สููงสุุดไม่่เกิิน 504,000

หมายเหตุุ :   -  ผู้้�ประสบภััย หมายถึึง ผู้้�ขัับขี่่�ที่่�ถููกละเมิิด ผู้้�โดยสาร และบุุคคลภายนอก

                    -  ผู้้�ขัับขี่่�ที่่�กระทำละเมิิด (ฝ่่ายผิิด) จะได้้รัับเพีียงความคุ้้�มครองค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นเท่่านั้้�น

	 บริิษััทเป็็นนายหน้้าขายประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับที่่�เป็็นรถยนต์์นั่่�งไม่่เกิิน 7 คน และรถบรรทุุกน้้ำหนัักไม่่เกิิน 3 ตััน (รถ

บรรทุุกส่่วนบุุคคล) เป็็นหลััก  ซึ่่�งมีีอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�คงที่่�ในอััตรา 600 บาท และ 900 บาทต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีอากร) ตามลำดัับ

ประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจ (Voluntary Motor Insurance)

	 เป็็นการทำประกัันภััยรถยนต์์ด้้วยความสมััครใจของผู้้�เอาประกัันภััยโดยสามารถเลืือกซื้้�อความคุ้้�มครองรููปแบบต่่างๆ ได้้

โดยไม่่มีีการบัังคัับทางกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นการรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิินจากประกัันภััย พ.ร.บ.

	 บริิษััทฯ เสนอขายประภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจให้้กัับลููกค้้าซึ่่�งเป็็นเจ้้าของรถที่่�มีีอายุุการใช้้งานตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้ �นไป เนื่่�องจาก

โดยทั่่�วไปเจ้้าของรถยนต์์ที่่�ได้้รัับทะเบีียนรถยนต์์ใหม่่ (รถป้้ายแดง) จะทำประกัันภััยผ่่านศููนย์์จำหน่่ายรถยนต์์หรืือบริิษััทผู้้�ให้้บริิการ

เช่่าซื้้�อรถยนต์์ ปั ัจจุุบััน บริิษััทได้้จััดหาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจที่่�มีีแผนความคุ้้�มครองที่่�หลากหลายที่่�สามารถตอบ

สนองความต้้องการของผู้้�เอาประกัันที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างครบถ้้วน ดัังนี้้�

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 1

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันสููงที่่�สุุดและให้้ความคุ้้�มครองมากที่่�สุุด คุ้้� มครองความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก ความรัับผิิดเมื่่�อรถยนต์์

สููญหายน้้ำท่่วม หรืือ ไฟไหม้้ และความเสีียหายต่่อรถยนต์์คัันที่่�เอาประกัันภััยทั้้�งที่่�มีีหรืือไม่่มีีคู่่�กรณีี

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 2

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันและความคุ้้�มครองใกล้้เคีียงกัันกัับประเภท 1 ต่ ่างกัันที่่�ไม่่คุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวรถยนต์์คัันที่่�

เอาประกัันภััย
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ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 3

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันต่่ำและความคุ้้�มครองน้้อย คุ้้� มครองเฉพาะความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น แต่่สำหรัับค่่ารัักษา

พยาบาล รวมถึึงค่่าสิินไหมในกรณีีเสีียชีีวิิตจะมีีการคุ้้�มครองทั้้�งผู้้�เอาประกัันภััยและบุุคคลภายนอกตามปกติิ

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 4

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันต่่ำที่่�สุุดและความคุ้้�มครองน้้อยที่่�สุุด คุ้้�มครองเฉพาะความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 5 (ประกัันภััยรถยนต์์คุ้้�มครองภััยเฉพาะ) 

	 เป็็นประกัันภััยรถยนต์์ที่่�พััฒนามาจากประเภท 2 และประเภท 3 โดยแบ่่งออกเป็็น 2 แบบ ดัังนี้้�

	 -  แบบประกััน 2+ (2plus) คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยประเภท 2 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความ	

	    เสีียหายต่่อตััวรถยนต์์คัันที่่�เอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี

	 -  แบบประกััน 3+ (3plus) คุ้้�มครองรัับผิิดต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยประเภท 3 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความเสีียหาย	

	    ต่่อตััวรถยนต์์คัันเอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี 

โดยสามารถสรุุปขอบเขตความคุ้้�มครองความเสีียหายต่่างๆ ดัังนี้้� 

ตารางเปรีียบเทีียบความคุ้้�มครองประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจประเภทต่่างๆ
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ประกัันภััยโควิิด-19

	 บริิษััทคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยโควิิด-19 จากบริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำเพ่ื่�อเสนอขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์  

www.oohoo.io ซึ่่ �งลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ให้้ความคุ้้�มครองที่่�หลากหลายและรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคทั้้�งความคุ้้�มครองกรณีี

ตรวจพบว่่าติิดเชื้้�อ  ค่  ่ารัักษาพยาบาล การชดเชยรายได้้ระหว่่างการพักรัักษาตััว  การเสีียชีีวิิต พร้้อมความคุ้้�มครองอื่่�นเพิ่่�มเติิม เช่่น 

ความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ นอกจากนี้้�อััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ไม่่สููงมากทำให้้สามารถเข้้าถึึงผู้้�ซื้้�อรายย่่อยได้้จำนวนมาก โดยบริิษััทมีียอด

สะสมการขายประกัันโควิิด-19 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2564 จำนวน 21,500 กรมธรรม์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 ของกรมมธรรม์์ประกัันโควิิด-19 

ทั้้�งหมดจำนวน 44 ล้้านกรมธรรม์์ ที่่�บริิษััทประกัันภััย 16 แห่่งจำหน่่าย 

เปรีียบเทีียบความคุ้้�มครองประกัันภััยโควิิด-19
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

	 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายใต้้ชื่่�อ ASN Finance”  ให้้บริิการแก่่บุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ใน

รถยนต์์ส่่วนบุุคคลที่่�จดทะเบีียนกัับกรมขนส่่งทางบก ได้้แก่่ รถเก๋๋ง รถกระบะ หรืือรถตู้้�  ที่่�ไม่่ใช้้เพื่่�อการพาณิิชย์์ โดยบริิษััทรัับสมุุดใบ

คู่่�มืือจดทะเบีียนรถและจััดให้้มีีการทำสััญญาเอกสารหรืือหลัักฐาน เพื่่�อให้้เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์โอนทะเบีียนรถล่่วงหน้้าเป็็น 

การประกัันการชำระหนี้้�  โดยผู้้�ขอสิินเชื่่�อยัังคงครอบครองรถและใช้้ประโยชน์์จากรถได้้ สามารถรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึง

แหล่่งเงิินทุุนประเภทสถาบัันการเงิินที่่�มีีการตรวจสอบประวััติิทางการเงิิน

	 บริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม เป็็นธรรมและโปร่่งใส โดยอััตราสููงสุุดของดอกเบี้้�ย ค่ ่าปรัับ ค่ ่าบริิการ  หรืือค่่า

ธรรมเนีียมรวมกัันแล้้วไม่่เกิินร้้อยละ 24 ต่่อปีี ในอััตราดอกเบี้้�ยลดต้้นลดดอก  ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย ที่่� สนส.12/2563 

เรื่่�อง การกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยรวมค่่าปรัับค่่าบริิการหรืือค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ  

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 19-21% ซึ่่�งต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด โดยการพิิจารณาวงเงิินให้้สิินเชื่่�อ บริิษััทพิิจารณาจาก

มููลค่่ารถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันการตรวจสอบหลัักประกััน และตรวจสอบประวััติิลููกค้้าและผู้้�กู้้�ร่่วม (ถ้้ามีี)  รว  มถึึงพิิจารณา

ศัักยภาพในการชำระหนี้้� โดยลููกค้้าชำระค่่างวดซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยเป็็นรายเดืือน ทั้้ �งนี้้�บริิษััทยัังรัับพิิจารณากลุ่่�ม

ลููกค้้าที่่�รถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันยัังติิดภาระหนี้้�กัับสถาบัันการเงิินอีีกด้้วย  

	 ด้้านการควบคุุมคุุณภาพสิินเชื่่�อ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการตรวจสอบความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกค้้า ผ่่านการ

พิิจารณาของเจ้้าหน้้าที่่�พิิจาณาสิินเชื่่�อที่่�มีีความชำนาญการลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงลููกค้้า ณ สถานที่่�อยู่่�อาศััย และสถานที่่�

ทำงาน รว มถึึงตรวจสอบสภาพรถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน ตลอดจนการบริิหารควบคุุมหนี้้�แต่่ละระยะเวลาของหนี้้�ที่่�ค้้างชำระ ด้ ้วย

วิิธีีการตามขั้้�นตอนติิดตามหนี้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) ด้ ้วยการบริิหารจััดการอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อ

ป้้องกัันการเพิ่่�มจำนวนของลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าว  รว  มถึึงบริิหารจัดการสภาพคล่่องในการขายรถยนต์์หลัักประกัันที่่�ยึึดได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกัันการขาดทุุนจากการขายหลัักประกััน
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	 ทั้้�งนี้้�ผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน เป็็นผลิิตภััณฑ์์เดีียวที่่�บริิษััทให้้บริิการในปััจจุุบััน เนื่่�องจากเป็็นผลิิตภััณฑ์์

ที่่�มีีหลัักประกัันมีีความเสี่่�ยงน้้อยกว่่ากลุ่่�มสิินเชื่่�อประเภทอื่่�น บริิษััทจึึงยัังไม่่ขยายการให้้บริิการไปยัังผลิิตภััณฑ์์อื่่�น รว มถึึงผลิิตภััณฑ์์

ดัังกล่่าวมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายได้้แก่่บุุคคลทั่่�วไปที่่�ประสงค์์ขอสิินเชื่่�อซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีตลาดขนาดใหญ่่
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มลููกค้้า : ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปอายุุ 21-65 ปีี  สามารถแสดงเอกสารยืืนยัันหลัักแหล่่งของอาชีีพได้้

อย่่างชััดเจนทั้้�งที่่�เป็็นราชการ พนัักงานประจำ หรืือประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว อาชีีพอิิสระ และ

มีีรายได้้ตั้้�งแต่่ 10,000 บาทขึ้้�นไป

ประเภทของรถยนต์์หลัักประกััน  : รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลทุุกประเภท ที่่�ไม่่ใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ 

การรัับหลัักประกััน : พิิจารณารถยนต์์อายุุไม่่เกิิน 15 ปีี

ระยะเวลาผ่่อนชำระ : ระยะเวลา 12-48 งวด

วงเงิินอนุุมััติิ : วงเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อเริ่่�มต้้น 50,000 - 300,000 บาท

ภาระของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ : บริิษััทรัับพิิจารณาปล่่อยสิินเชื่่�อทั้้�งในกลุ่่�มรถยนต์์ปลอดภาระหนี้้� และกลุ่่�มที่่�ยัังติิดภาระ

หนี้้�กัับสถาบัันการเงิินโดยกรณีลููกค้้าปลอดภาระหนี้้�สามารถได้้รัับเงิินไม่่เกิินวัันทำการถัด

ไป สำหรัับลููกค้้าต่่างจัังหวััดจะได้้รัับเงิินไม่่เกิิน 3 วัันทำการ ในกรณีีลููกค้้ายัังมีีภาระหนี้้�กัับ

สถาบัันการเงิินบริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการปิิดยอดเงิินคงค้้างกัับสถาบัันการเงิินเดิิมและโอน

เล่่มทะเบีียนให้้เป็็นชื่่�อกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�ขอสิินเชื่่�อก่่อนทำสััญญากู้้�กับบริิษััทซึ่่�งผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

จะได้้รัับวงเงิินส่่วนต่่างคงเหลืือหลัังจากปิิดบััญชีีกัับสถาบัันการเงิินเดิิม

ลัักษณะการให้้บริิการ

	 บริิษััทใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อได้้รัับบริิการที่่�สะดวกรวดเร็็วในทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่เริ่่�ม

ต้้นจนจบกระบวนการให้้บริิการ รว มถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือดููแลลููกค้้าผ่่านการสื่่�อสารด้้วยระบบออนไลน์์ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

ลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบริิการอย่่างเป็็นธรรม (market conduct) เพื่่�อให้้เกิิด 

ความเป็็นธรรมและโปร่่งใสในการให้้บริิการสอดคล้้องตามประกาศของธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งลููกค้้าสามารถศึึกษาข้้อมููล

ผลิิตภััณฑ์์ผ่่าน website ของบริิษััท http://www.asnfinance.com หรืือติิดต่่อมายัังเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท ผ่่านช่่องทางออนไลน์์  และ

สามารถยื่่�นขอสิินเชื่่�อออนไลน์์ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง และรู้้�ผลการพิิจารณาสิินเชื่่�อได้้ในวัันทำการถััดไป

การตลาดและการแข่่งขััน 

นโยบายการตลาดที่่�สำำ�คััญ 
	▪ การนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้บริิหารจััดการในทุุกส่่วนงานภายในองค์์กร  ทำให้้บริิษััทฯ สามารถ

รัับรู้้�สถานการณ์์และแก้้ไขปััญหาของงานต่่างๆ ได้้อย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง สามารถบริิหารจััดการงานของบริิษััทฯ ให้้

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อาทิิ การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลลููกค้้า (Database Management) เพื่่�อวิิเคราะห์์และใช้้ข้้อมููล

ในการบริิหารการตลาด การพััฒนาระบบการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (Customer Relationship Management) 

ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างประสบการณ์์ดิิจิิทััลกัับลููกค้้า, การเชื่่�อมต่่อระบบปฏิิบััติิการ (Application Programming 

Interface) ร ะหว่่างบริิษััทฯ พั ันธมิิตรธุุรกิิจ และคู่่�ค้้าทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์ การบริิการ  และการบริิหารกรมธรรม์์ และ

การบริิหารงานสิินเชื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การจััดทำรายงานทางการเงิินด้้วยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รว มถึึงการใช้้

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้า ช่่วยสนัับสนุุนให้้การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร

และความรู้้�ต่่างๆ การประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ในวงกว้้าง รว ดเร็็ว ทุ ุกที่่� ทุ ุกเวลา 

โดยเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการติิดต่่อสื่่�อสารเข้้ากัับระบบปฏิิบััติิการของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภ ายใต้้ระบบการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013 ส่ ่งเสริิมการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และการใช้้บริิการที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น เพิ่่�มจำนวนลููกค้้าและยอดขาย ช่่วยเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันทางการตลาด

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์
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	▪ การสรรหาและพััฒนาทรััพยากรบุุคลคล (Human Resource Development) ให้้สามารถปรัับตััวและมีีความเข้้าใจ

ลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล รว มถึึงให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร  การเพิ่่�มทัักษะและการส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�ของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะในการปฏิิบััติิงานบริิการ

ลููกค้้าทั้้�งระบบออฟไลน์์และออนไลน์์   และกำหนดอััตราชี้้�วััดการประเมิินผลงานของบุุคลากร  เพื่่�อยกระดัับขีีดความ

สามารถในการปฏิิบััติิงาน และการควบคุุมการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในระยะยาวให้้

สามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจตามที่่�วางไว้้และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััลที่่�การเปลี่่�ยนแปลง

เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว

	▪ การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้าอย่่างมืืออาชีีพ ปลููกฝัังค่่านิิยมองค์์กรและทััศนคติิ

ในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ดีี มีีใจรัักในการให้้บริิการ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ โดยพนัักงานปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ รว มถึึงนโยบายการบริิหารจัดการด้้านการให้้

บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct)   และมุ่่�งมั่่�นในการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ 

ควบคู่่�กัับการให้้ความสำคััญกัับอััตราการคงอยู่่�  การซื้้�อซ้้ำ (Loyalty) ของกลุ่่�มลููกค้้าเก่่าให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีหน่่วยงาน

ลููกค้้าสััมพัันธ์์ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการหลัังการขายด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ที่่ �สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานช่่วยเพิ่่�มประสบการณ์์ที่่�

ดีีให้้กัับลููกค้้า อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ ให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า การแจ้้งเตืือนการชำระเงิิน เป็็นการแจ้้งถึึงกิิจกรรม

สำคััญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อลููกค้้า  รวมถึึงการสร้้างช่่องทางการชำระเงิินที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ QR code/ bar code โดย

ผ่่าน mobile application/ บััตรเดบิิต บััตรเครดิิต/ internet banking) / เอทีีเอ็็ม/ เคาน์์เตอร์์ธนาคาร/ เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส/ 

หรืือที่่�สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่ �งทำให้้ลููกค้้าได้้รัับความสะดวกในการเลืือกใช้้บริิการและชำระเงิิน นอกจากนี้้�ยัังมีีการ

บริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ  ให้้ลููกค้้าได้้รัับการบริิการที่่�ดีี ได้้รัับประโยชน์์อัันพึึงได้้สููงสุุด 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

	 บริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�กำหนดราคาค่่าเบี้้�ยประกัันภััยตามรููปแบบของกรมธรรม์์ในแต่่ละประเภทโดยคำนึึงถึึงสถิิติิต่่างๆ 

เช่่น โอกาสในการเรีียกค่่าสิินไหมทดแทน มููลค่่าทุุนประกัันภััย จำนวนฐานลููกค้้า เป็็นต้้น และบริิษััทจะได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่านาย

หน้้าจากบริิษััทประกัันวิินาศภััยในอััตราสููงสุุดที่่�ร้้อยละ12 และ 18 ของค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสำหรัับการขายประกัันรถยนต์์แบบภาค

บัังคัับและแบบภาคสมััครใจ ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกััน

ภััย (คปภ.)   เรื่่�อง อั ัตราค่่าจ้้างหรืือค่่าบำเหน็็จ สำหรัับตััวแทนประกัันวิินาศภััยและนายหน้้าประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2551 อย่่างไร

ก็็ตาม อั ัตราค่่านายหน้้าดัังกล่่าวอาจน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับอััตราที่่�ประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้กำหนดไว้้ขึ้้�นอยู่่�กัับการเจรจาต่่อรองกัับพัันธมิิตรที่่�เป็็นบริิษััทประกัันภััย โดยการทำสััญญาและระบุุอััตรา

ค่่านายหน้้าไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้รัับรายได้้ค่่าบริิการอื่่�นเป็็นค่่าบริิการที่่�บริิษััทได้้ทำหน้้าที่่�ประสานงานและบริิการ

หลัังการขายประกัันวิินาศภััยประเภทต่่างๆ ซึ่่ �งได้้แก่่ การคััดเลืือกกลุ่่�มลููกค้้าตามยี่่�ห้้อรถยนต์์ให้้กัับบริิษััทประกัันวิินาศภััย การให้้

บริิการผ่่อนชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััย การให้้บริิการลููกค้้าในการออกและส่่งกรมธรรม์์ การตรวจสอบคุุณภาพพนัักงานขายในข้้อมููล

บัันทึึกเสีียงสนทนาในการติิดต่่อลููกค้้า และการให้้บริิการศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ (customer services) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น

เป็็นบริิการเสริิมที่่�บริิษััทได้้ให้้บริิการกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััย ซึ่่�งบริิษััทได้้คััดสรรคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันภััยชั้้�น

นำจำนวน 23 บริิษััท สามารถให้้บริิการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์มีีความหลากหลายแบบเฉพาะที่่�สอดคล้้องกัับความชำนาญ ลั ักษณะ

การเสนอขายของบริิษััท และตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม  ด้  ้วยข้้อเสนอที่่�แตกต่่างจากผู้้�เสนอขายราย

อื่่�น

การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

บริิษััทเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายดัังนี้้�

	▪ จำหน่่ายโดยพนัักงานขายผ่่านทางโทรศััพท์์   (Telemarketing) โดยให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้�และความ

สามารถของทีีมงานขายของบริิษััทเพื่่�อสร้้างความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ และเทคนิิคการขาย  รวมทั้้�งเนื้้�อหาใน

การขายทางโทรศััพท์์ตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 

(คปภ.) และเพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจสููงสุุดที่่�ลููกค้้าจะได้้รัับทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย และ
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สร้้างประสบการณ์์ที่่�ประทัับใจในการซ้ื้�อประกัันภััยผ่่านทางโทรศััพท์์ให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่ �งจะทำให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการ

กัับบริิษััทอีีกครั้้�งหรืือเผยแพร่่ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่่�น

	▪ จำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (E-Commerce) ผ่่านแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ภายใต้้ชื่่�อ OOHOO (อู้้�หูู)   

www.oohoo.io   เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�นิิยมซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�ต้้องการซื้้�อประกัันภััยด้้วยตนเอง 

สามารถให้้บริิการลููกค้้าทุุกกลุ่่�มได้้อย่่างครบวงจร สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้ในปริิมาณมาก ทุุกที่่� ทุุกเวลา เป็็น

ทางเลืือกหนึ่่�งให้้กัับลููกค้้ายุุคดิิจิิทััล ทั้้ �งนี้้� ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริิษััทที่่�นำเสนอลููกค้้าประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�มีี

ความหลากหลาย ตั้้�งแต่่การประกัันภััยรถยนต์์  การประกัันอุุบััติิเหตุุ  การประกัันสุุขภาพ และการประกัันภััยการเดิิน

ทาง รวมถึึงประกัันโควิิด-19

สััดส่่วนการจำหน่่ายประกัันภััยรถยนต์์ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�

ช่่องทาง ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ขายผ่่านทางโทรศััพท์์ 90.62% 74.42% 73.27%

ขายผ่่านออนไลน์์ 9.38% 25.58% 26.73%

	▪  แผนการตลาดการขายประกัันในระบบออนไลน์์ ดัังนี้้�

1.		 กำหนดกลยุุทธ์์ทางด้้านราคาที่่�แข่่งขัันได้้และเหมาะสมกัับการทำตลาดแบบอีีคอมเมิิร์์ซ 

2.		 ใช้้ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์และการจััดจำหน่่ายหลัักผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์และการตลาดสมััยใหม่่   เช่่น การเผย

แพร่่บทความเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรมประกัันภััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ OOHOO และยััง

เป็็นการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�สนใจการซื้้�อประกัันภััยออนไลน์์ และการทำการตลาดผ่่าน bloggers ทางเว็็บไซต์์ที่่�มีีผู้้�

ติิดตามจำนวนมากซึ่่�งสามารถเข้้าตรงถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคเป้้าหมายได้้ในวงกว้้างและรวดเร็็ว

3.		 ให้้ความสำคััญกัับการขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยทุุกประเภทจากบริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำบนแพลตฟอร์์มเพ่ื่�อ

อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าค้้นหาผลิิตภััณฑ์์เปรีียบเทีียบราคาได้้โดยไม่่ต้้องสมััครสมาชิิกหรืือลง

ทะเบีียนก่่อนซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการ  และสามารถดาวน์์โหลดกรมธรรม์์จากแพลตฟอร์์มได้้ทัันทีีหลัังจากชำระ

เงิินตามช่่องทางที่่�มีีให้้เลืือกหลากหลายช่่องทาง  

4.		 สร้้างมาตรฐานคุุณภาพการบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับผู้้�บริิโภคให้้ได้้รัับการอำนวยความสะดวก ความง่่ายในการใช้้

งานบนแพลตฟอร์์ม ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และความครบถ้้วนของข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจ ช่ ่อง

ทางการชำระเงิินที่่�มีีความปลอดภััยสููง รว มถึึงเงื่่�อนไขการชำระเงิิน เช่่น การบริิการผ่่อนชำระ และการได้้รัับ

ความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ทัันทีี เป็็นต้้น

5.		 ใช้้จุุดแข็็งจากประสบการณ์์การทำธุุรกิิจนายหน้้ามามากกว่่า 10 ปีี  เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีในการซื้้�อ

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยผ่่านช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซ    โดยผู้้�บริิโภคได้้รัับการบริิการหลัังการขายต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน 

เช่่น การบริิหารจััดการกรมธรรม์์ต่่างๆ   (การจััดส่่ง แก้้ไข ยกเลิิก)   งานบริิการตรวจสภาพรถยนต์์เพื่่�อการรัับ

ประกััน และการรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านหมายเลขบริิการลููกค้้า 0-2494-8393 เป็็นต้้น

6.		 มีีหน่่วยงานให้้บริิการลููกค้้าที่่�ครบวงจรในการให้้คำแนะนำ ตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร

ออนไลน์์ด้้วยการเชื่่�อมต่่อการสื่่�อสารเข้้าสู่่�ระบบปฏิิบััติิการของบริิษััท อาทิิ แนะนำวิิธีีการใช้้บริิการแพลตฟอร์์ม 

แนะนำผลิิตภััณฑ์์และบริิการ เป็็นต้้นโดยให้้บริิการลููกค้้าตั้้�งแต่่เวลา 8.00 - 20.00 น. 

7.		 การให้้บริิการแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล ภ ายใต้้ชื่่�อ ASN PROMPT ผ่่านทาง

เว็็บไซต์์   www.asnprompt.com   เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้นายหน้้าบุุคคลสามารถเปรีียบเทีียบผลิิตภััณฑ์์

ประกัันภััยและซื้้�อผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�สะดวก รว ดเร็็ว  ปลอดภััย และได้้รัับความคุ้้�มครองทัันทีีตามเงื่่�อนไข

กรมธรรม์์
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การส่่งเสริิมการขาย

	 การประชาสััมพัันธ์์การให้้บริิการผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท   (www.asnbroker.co.th) และทางช่่องทาง social media  

รวมถึึงการส่่งเสริิมการขายรููปแบบต่่างๆ อาทิิ การให้้รหััสส่่วนลดสำหรัับลููกค้้าที่่�เพิ่่�ม OOHOO เป็็นเพื่่�อนใน Line สามารถนำรหััสมา

ใช้้เป็็นส่่วนลดในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ การแถมคููปองเงิินสด  (voucher)  และคููปองสำหรัับการซื้้�อสิินค้้าทั่่�วไปในห้้างสรรพสิินค้้า เพื่่�อให้้

เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายใหม่่ๆ รว มถึึงเพิ่่�มทางเลืือกการให้้บริิการผ่่อนชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อกระตุ้้�นการตััดสิินใจ

ในการซื้้�อประกัันรถยนต์์ผ่่านบริิษััท

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 

	 บริิษััทมีีจำนวนการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่สะสมประมาณ   300  ล้  ้านบาท และมีียอดสิินเชื่่�อคงค้้างอยู่่�ที่่� 239 ล้ ้านบาท โดยมีี

อััตราการเติิบโตในแต่่ละเดืือนตามกราฟแสดงด้้านล่่างนี้้�

	 ในปีี  2564 นอกจากภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงในตลาดสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน แล้้วยัังต้้องเผชิิญกัับผลกระทบจาก

การระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่ �ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี  2563 บริิษััทต้้องเพิ่่�มความระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเชื่่�อโดยพิิจารณาจาก 

รายได้้และความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกค้้ามากขึ้้�น โดยเฉพาะชะลอการปล่่อยสิินเชื่่�อให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเปราะบางหรืือลููกค้้าที่่�

อยู่่�ในบางอุุตสาหกรรม แต่่อย่่างไรก็็ตามด้้วยขนาดของตลาดที่่�มีีขนาดใหญ่่ และความต้้องการสิินเชื่่�อมีีเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทยัังคงสามารถ

ขยายตลาดสิินเชื่่�อได้้โดยทำการตลาดผ่่านช่่องทางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการตลาดผ่่าน website, SEO, facebook, 

Line application หรืือทาง social media รวมถึึงทำการตลาดผ่่านช่่องทางของคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ของบริิษััทและขยาย

การตลาดให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอีีกทางหนึ่่�ง
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	 นอกจากนี้้�การทำการตลาดผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ของร้้านค้้าต่่างๆ อาทิิ ป้ ้ายโปสเตอร์์ ไวนิิล   Roll up ให้้ลููกค้้าที่่�เข้้าใช้้

บริิการร้้านค้้าสามารถสแกน QR code   จากสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ของร้้านค้้าเพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบของบริิษััทและกรอกข้้อมููลผ่่านระบบและ

พนัักงานของบริิษััทจะติิดต่่อกลัับลููกค้้าในทัันทีี

จุุดเด่่นด้้านผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของบริิษััท

1.	 บริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยแบบอััตราเดีียวที่่� 0.79% ต่่อเดืือนหรืือ 17% ต่่อปีี (แบบลดต้้นลดดอก) เป็็นอััตราดอกเบี้้�ย

เท่่ากัันในรถยนต์์ทุุกยี่่�ห้้อและทุุกปีีรถ ซึ่่ �งเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับตลาดกลุ่่�มเดีียวกััน และทำให้้สื่่�อสาร

เข้้าใจง่่าย

2.	 อััตราค่่าบริิการปิิดไฟแนนซ์์สำหรัับกรณีีรถยนต์์ที่่�ยัังมีีภาระหนี้้�กัับสถาบัันการเงิิน โดยบริิษััทคิิดค่่าบริิการอััตรา

เดีียวที่่� 500 บาท ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับตลาดในกลุ่่�มเดีียวกััน และมีีระยะเวลาโอนเล่่มที่่�รวดเร็็วกว่่าที่่�อื่่�น

3.	 ลููกค้้ายัังคงเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในรถที่่�นำมาเป็็นหลัักประกััน และสามารถใช้้รถได้้ตามปกติิ เพีียงส่่งมอบ สมุุดใบ

คู่่�มืือจดทะเบีียนให้้บริิษััทเป็็นผู้้�จััดเก็็บ

4.	 ลููกค้้าสามารถปิิดบััญชีีได้้ก่่อนกำหนดโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม

5.	 ลููกค้้าไม่่ต้้องโอนเล่่มทะเบีียนให้้กัับบริิษััท ทำให้้ไม่่เกิิดค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมในส่่วนของภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตามการประกาศ

ของกรมสรรพากร

6.	 ลููกค้้าสามารถส่่งเอกสารผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ที่่�มีีการรัักษาความปลอดภััยด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สามารถทราบผลการอนุุมััติิในวัันทำการถััดไป  นััดเซ็็นสััญญาและรัับเงิินได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว

7.	 บริิษััทพิิจารณาสิินเชื่่�อจากการประเมิินมููลค่่ารถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันเป็็นหลัักโดยพิิจารณาเรื่่�องอััตราส่่วนการให้ ้

สิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าหลัักประกัันที่่�เหมาะสม จึ ึงไม่่ตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตบููโรของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ ทำให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�ไม่่

ผ่่านการอนุุมััติิจากสถาบัันการเงิินสามารถย่ื่�นขอสิินเช่ื่�อกัับบริิษััทและมีีโอกาสได้้รัับพิิจารณาอนุุมติิสิินเช่ื่�อจากทาง

บริิษััท
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จุุดเด่่นด้้านการให้้บริิการลููกค้้า

1.	 บริิษััทมีีการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ครบถ้้วนเพื่่�อรองรัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน โดยคำนึึง

ถึึงการจััดการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC27001:2013

2.	 การพััฒนา Mobile application ที่่�สามารถใช้้งานได้้ทั้้�งระบบ IOS และ Android   เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า 

อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ   การตรวจสอบข้้อมููลสถานะสิินเชื่่�อ ตรวจสอบค่่างวด การชำระเงิินได้้ด้้วยตนเอง และการ

บริิการอื่่�นๆ ที่่�จะพััฒนาต่่อไปในอนาคต ซึ่่�งปััจจุุบัันลููกค้้ามากกว่่า 98% ได้้มีีการติิดตั้้�ง Mobile application ของบริิษััท

แล้้ว

3.	 การพััฒนาระบบปฏิิบััติิการโดยนัักพััฒนาระบบที่่�เป็็นบุุคลากรของบริิษััท สามารถให้้บริิการได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

และสามารถแก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว 

4.	 การพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ง่่าย สะดวก รว ดเร็็วสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานที่่�ตอบสนองต่่อ

ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี โดยลููกค้้าที่่�ประสงค์์ขอสิินเชื่่�อสามารถยื่่�นขอสิินเชื่่�อได้้ด้้วยตนเองผ่่าน

เว็็บไซต์์ www.asnfinance.com ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพีียงกรอกข้้อมููลพร้้อมแนบภาพถ่่ายเอกสารเกี่่�ยวกัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อ 

และรถยนต์์คัันที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน ตามที่่�บริิษััทกำหนดเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาโดยมีีขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิการผ่่าน

ระบบ ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนสำหรัับการยื่่�นขอสิินเชื่่�อออนไลน์์ 2 วิิธีี

วิิธีีที่่� 1 : ดำเนิินการด้้วยตนเอง

1. การสร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งาน

	▪ กรอกรายละเอีียดเพื่่�อสร้้างบััญชีีผู้้�ใช้้งาน โดยระบุุ ชื่ ่�อ-นามสกุุล ,หมายเลขโทรศััพท์์,รหััสผ่่าน และยืืนยัันรหััส

ผ่่านอีีกครั้้�ง จากนั้้�นกดยอมรัับ เงื่่�อนไขและข้้อตกลง
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2. ยืืนยัันหมายเลขโทรศััพท์์

	▪ ระบบจะส่่งรหััส OTP   เป็็นข้้อความ SMS   ไปยัังหมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้ในระบบ ใส่่รหััส 

OTP เพื่่�อทำการยืืนยััน และ Click “ยืืนยััน”

3. กรอกข้้อมููลผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

	▪ ข้้อมููลส่่วนตััว / ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน / ที่่�อยู่่�ตามทะเบีียนบ้้าน / อาชีีพ
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4. กรอกข้้อมููลรายระเอีียดรถยนต์์ 

	▪ บัันทึึกรายละเอีียด ร ถยนต์์ ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�  ยี่่  �ห้้อรถ / รุ่่�  นรถ / ปีีรถ / รุ่่�  นย่่อย และระบุุข้้อมููล 

ประกัันภััยรถยนต์์

5. เอกสารประกอบการขอสิินเชื่่�อ

	▪ แนบเอกสารการขอสิินเชื่่�อ โดยแนบไฟล์์ภาพตามรายละเอีียดจากช่่องที่่�กำหนด ได้้แก่่ ภาพถ่่าย, บััตรประชาชน, 

ทะเบีียนบ้้าน, สลิิปเงิินเดืือน, บััญชีีธนาคาร, สมุุดคู่่�มืือทะเบีียนรถยนต์์, ภาพถ่่ายรถยนต์์
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6. ยืืนยัันรายละเอีียดการยื่่�นขอสิินเชื่่�อ

	▪ เมื่่�อแนบเอกสารครบตามที่่�กำหนด ร ะบบจะแสดงผลให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อทำการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลอีีก

ครั้้�งเพื่่�อยืืนยัันข้้อมููลก่่อนการส่่งพิิจารณาสิินเชื่่�อต่่อไป

ตรวจสอบสถานะสััญญาเงิินกู้้� สามารถดำเนิินการดัังนี้้�

	▪ เลืือกที่่�ชื่่�อสมาชิิก จะปรากฏเมนูู ให้้เลืือก “สิินเชื่่�อของคุุณ”

	▪ ระบบจะแสดงผลหน้้าจอดัังภาพ สามารถตรวจจำนวนเงิินขอกู้้� / วัันที่่�ขอสิินเชื่่�อ / สถานะการขอกู้้� (แสดงแต่่ละ

สถานะตามการพิิจาณา)

	▪ หากประสงค์์จะแก้้ไขข้้อมููล หรืือ ลบข้้อมููลสามารถ Click “ลบ“
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วิิธีีที่่� 2 : บัันทึึกข้้อมููลเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อกลัับ

	▪ เมื่่�อเข้้าสู่่�  Website : www.asnfinance.com ในแถบแสดงผล “สิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถ” อนุุมััติิไว  เพีียง 5  

ขั้้�นตอน ให้้ Click “ขอกู้้�ออนไลน์์”

	▪ ระบบจะแสดงหน้้าจอ ดัังภาพ บัันทึึกข้้อมููลทุุกส่่วนที่่�ปรากฏ * สีีแดง ด้้านหน้้าข้้อความ

	▪ จากนั้้�น Click “ฉัันยิินยอมใน เงื่่�อนไขข้้อตกลงการสมััครใช้้บริิการและข้้อกำหนดการให้้บริิการ” จากนั้้�น Click 

“ส่่งข้้อมููลขอกู้้�”
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	▪ เมื่่�อปรากฏหน้้าจอ แสดงผลดัังภาพ หมายถึึงการดำเนิินการลงทะเบีียนขอกู้้�เสร็็จสิ้้�น ร อเจ้้าหน้้าที่่�ทำการติิดต่่อ

กลัับไปยัังหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�ได้้ทำการลงทะเบีียนไว้้ ภายใน 30 นาทีี

5. การอำนวยความสะดวกในการนััดหมายตรวจสภาพรถยนต์์หลัักประกัันและเซ็็นสััญญา โดยเจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนามลงพื้้�น

ที่่�ให้้บริิการยัังสถานที่่�ที่่�ลููกค้้าสะดวก โดยลููกค้้าไม่่ต้้องเดิินทางมาทำสััญญาที่่�สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่ �งสามารถให้้บริิการ

ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ยกเว้้นจัังหวััดที่่�มีีเขตพื้้�นที่่�ติิดชายแดนเท่่านั้้�น

6. บริิษััทให้้ความช่่วยเหลืือกัับลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ตามนโยบายการ

ช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ของธนาคารแห่่งประเทศไทย 2 มาตรการได้้แก่่ การพัักชำระหนี้้� 3 เดืือน หรืือ การลดค่่างวด 30% เพื่่�อช่่วย

แบ่่งเบาภาระของลููกหนี้้�ในช่่วงการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด -19 โดยบริิษััทประกาศมาตรการในการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ผ่่าน

เว็็บไซต์์ www.asnfinance.com  และลููกหนี้้�สามารถยื่่�นคำร้้องขอรัับความเหลืือผ่่านระบบของบริิษััท 

7. พั ัฒนาการบริิหารงานสิินเชื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รว มถึึงการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (social media) เป็็นเครื่่�องมืือในการ

สื่่�อสารกัับลููกค้้า ช่ ่วยสนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ  และข้้อมููลต่่างๆ ที่่ �สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ในวงกว้้าง 

รวดเร็็ว ทุ ุกที่่� ทุ ุกเวลา โดยเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการติิดต่่อสื่่�อสารเข้้ากัับระบบปฏิิบััติิการของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภ ายใต้้

ระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ช่่วยเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันทางการตลาด
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันปีี 2564 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
	 ภาพรวมธุุรกิิจประกัันภััยรถยนต์์ในปีี  2564 ยั ังคงมีีการแข่่งขัันที่่�สููง จากข้้อมููลสถิิติิเว็็บไซต์์สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ณ 31 ธัันวาคม 2564 มีีเบี้้�ยประกัันวิินาศภััยรัับโดยตรง ประเภทประกัันภััยรถยนต์์จำนวน 

147,407 ล้้านบาท  ซึ่่�งแบ่่งเป็็นเบี้้�ยประกัันภััยจากการประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับจำนวน 18,634 ล้้านบาท และประกัันภััยรถยนต์์

ภาคสมััครใจจำนวน 128,773 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.94  จากปีี 2564 โดยบริิษััทประกัันวิินาศภััยต่่างมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการสื่่�อสาร  การเสนอขายประกัันภััยโดยนำเทคโนโลยีีมาใช้้ และใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ประกัันภััยแบบเฉพาะเจาะจง เจาะกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�น นอกจากนี้้�การระบาดของ

โควิิด-19 เป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�คนตระหนัักถึึงการทำประกัันภััยมากขึ้้�นทั้้�งด้้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต รว มทั้้�งประกัันด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อลด

ความเสี่่�ยง โดยเฉพาะในปีี 2564 ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยโควิิด-19 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าอย่่างมาก เนื่่�องจากเกิิด

การระบาดที่่�รุุนแรงกว่่าปีี  2563   โดยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 มีีความรุุนแรงตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2564 เป็็นต้้นมา 

และเดืือนสิิงหาคม 2564 เป็็นเดืือนที่่�ผู้้�ติิดเชื้้�อสููงสุุด มี ีการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนสููงที่่�สุุดส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััย เกิิด

ความสัับสนทางการพิิจารณาการจ่่ายสิินไหมทดแทนของการประกัันภััยโควิิด-19 ของบริิษััทประกัันต่่างๆ บริิษััทประกัันวิินาศภััย

ต้้องจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนในกรณีีดัังกล่่าวมากกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้อย่่างก้้าวกระโดดในระยะเวลาอัันสั้้�น ซึ่่ �งส่่งผลถึึงความเชื่่�อมั่่�น

ของลููกค้้าต่่อธุุรกิิจประกัันภััยโดยรวม อั ันเป็็นความท้้าทายในการบริิหารจััดการของบริิษััทประกัันภััยที่่�อาจส่่งผลต่่อความมั่่�นคงของ

บริิษััทประกัันภััย หรืือกระทบต่่อเงิินกองทุุนของบริิษััทประกัันภััย จึ ึงจำเป็็นต้้องประเมิินความเสี่่�ยงภััยอย่่างเข้้มข้้นและพิิจารณา

เงื่่�อนไขความคุ้้�มครองผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยโควิิด-19 รููปแบบใหม่่ที่่�ผู้้�บริิโภคต้้องศึึกษารายละเอีียดกรมธรรม์์มากยิ่่�งขึ้้�น แตกต่่างจาก

กรมธรรม์์แบบเจอ จ่่าย จบ ในปีี 2563 

	 บริิษััทในฐานะนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้วางนโยบายการตลาดโดยการคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยจากบริิษััทประกััน

ภััยพัันธมิิตรชั้้�นนำเพื่่�อเสนอขายแก่่ลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายแต่่มีีความเฉพาะเจาะจงตอบโจทย์์ลููกค้้าในยุุดดิิจิิทััลที่่�ซื้้�อ

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�ตรงกัับความต้้องการของตนเองอย่่างแท้้จริิงและสอดรัับกัับการใช้้ชีีวิิตแบบ New Normal รว มถึึงข้้อเสนอ

ด้้านราคาเบี้้�ยประกัันภััยที่่�น่่าสนใจ โดยการให้้บริิการแบบออนไลน์์ครบวงจรผ่่านแพลตฟอร์์ม www.oohoo.io   เป็็นแพลตฟอร์์ม

เปรีียบเทีียบราคาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยแบบ end to end solution ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเปรีียบเทีียบราคาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย การสั่่�ง

ซื้้�อ การชำระเงิิน ตลอดจนได้้รัับกรมธรรม์์และคุ้้�มครองทัันทีี ด้้วยขั้้�นตอนที่่�ง่่าย สะดวก รวดเร็็ว จบ ครบในแพลตฟอร์์มเดีียว รวมถึึง

บริิษััทยัังมีีช่่องทางการตลาดรองรัับนายหน้้าประกัันภััย (บุุคคลธรรมดา) ที่่�มีีใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย จากสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) โดยบริิษััทให้้บริิการแพลตฟอร์์มสำหรัับเป็็นเครื่่�องมืืออำนวย

ความสะดวกให้้กัับนายหน้้าบุุคคล ในการเสนอขายประกัันให้้ลููกค้้าในกลุ่่�มที่่�ยัังต้้องการซื้้�อประกัันภััยผ่่านบุุคคล โดยในปีี  2564   

บริิษััทมีีนายหน้้าบุุคคล ลงทะเบีียนขอใช้้บริิการผ่่านแพลตฟอร์์ม www.asnprompt.com จำนวน 620 คน

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังคงไว้้ซึ่่�งช่่องทางการเสนอขายประกัันทางโทรศััพท์์ซึ่่�งเป็็นช่่องทางดั้้�งเดิิมเพื่่�อรองรัับลููกค้้ากลุ่่�มที่่�ยััง

ต้้องการรัับการเสนอขายประกัันโดยบุุคลากรคุุณภาพของบริิษััทที่่�มีีมุุมมองความคิิดว่่าลููกค้้าคืือพัันธมิิตรของบริิษััท และปฏิิบััติิงาน

ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  ที่่�มุ่่�งเน้้นการกำกัับ

ดููแลและส่่งเสริิมพััฒนาธุุรกิิจประกัันภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส่่ น่ ่าเชื่่�อถืือ และคุ้้�มครองลููกค้้าให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากการ

ประกัันภััยที่่�รวดเร็็ว ถู ูกต้้องและครบถ้้วน ควบคู่่�ไปกัับการใช้้เทคโนโลยีีมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานอัันเป็็นการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มและประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้ลููกค้้าได้้ใช้้บริิการได้้อย่่างมั่่�นใจด้้วยระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศตาม

มาตรฐาน ISO/IEC27001:2013  รวมถึึงการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อแสวงหาลููกค้้าใหม่่

และการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม (brand loyalty) ให้้มีีอััตรางานต่่ออายุุกรมธรรม์์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น   โดยในปีี  2564 ลู ูกค้้ามีีความภัักดีีซื้้�อ

ประกัันภััยรถยนต์์ผ่่านบริิษััทอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 80  ทั้้  �งนี้้�บริิษััทจะพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มระดัับความ

ภัักดีีของลููกค้้า ซึ่่�งหมายถึึงโอกาสที่่�บริิษััทสามารถเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดได้้ในอนาคตส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

วิินาศภััยของบริิษััทให้้เดิินหน้้าต่่อไป
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
	 ในปีี  2564 อั ัตราการเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน เพิ่่�มขึ้้�นตามความต้้องการใช้้เงิินของประชาชนโดย

เฉพาะช่่วงการระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่ �ระบาดต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี  2563 ส่ ่งผลต่่อสภาพคล่่องในครััวเรืือนไม่่เพีียงพอกัับรายจ่่าย

หลัังจากไม่่สามารถประกอบอาชีีพได้้ตามปกติิในช่่วงล็็อคดาวน์์ การถููกปรัับลดเงิินเดืือนบางส่่วนลง รว มถึึงการถููกเลิิกจ้้าง  ผู้้� 

ประกอบการทั้้�งรายเก่่าและใหม่่ ที่่ �เป็็นสถาบัันการเงิินและมิิใช่่สถาบัันการเงิินต่่างสนใจเข้้าสู่่�ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 

ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงน้้อยกว่่าเป็็นธุุรกิจสิินเชื่่�อที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน ประกอบกัับเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องขออนุุญาตและอยู่่�ภายใต้้การกำกัับของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย ทำให้้กลุ่่�มลููกค้้าเงิินกู้้�นอกระบบเข้้าสู่่�การขอสิินเชื่่�อในระบบเพิ่่�มมากขึ้้�น  ส่  ่งผลต่่อการแข่่งขัันในธุุรกิิจที่่�สููง

ขึ้้�นไม่่ว่่าเป็็นด้้านอััตราดอกเบี้้�ย และการแข่่งขัันด้้านการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วโดยใช้้เทคโนโลยีีมาช่่วยในการบริิหารจััดการเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการแข่่งขััน รวมถึึงการขยายตลาดจากการเพิ่่�มจำนวนสาขาให้้เข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากที่่�สุุด นอกจากนี้้�ปริิมาณรถยนต์์ที่่�เข้้าสู่่�

ตลาดสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มี ีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี จึ ึงเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีี

ทะเบีียนรถเป็็นประกััน

1/ข้้อมููลอััตราการเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันดัังนี้้�

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจทั้้�งที่่�เป็็นสถาบััน
การเงิิน และมิิใช่่สถาบัันการเงิิน 

ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ

ประเภทสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
3,754,344 150,479 4,190,278 181,012 435,934 30,533

	 จากข้้อมููลสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับของธนาคารแห่่งประเทศไทย ในปีี  2564 มี ียอดสิินเชื่่�อคงค้้างที่่� 1.81 แสน

ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.29  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563  และมีีจำนวนบััญชีีของผู้้�ใช้้บริิการอยู่่�ที่่� 4.19 ล้้านบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

11.61 โดยตลาดใหญ่่อยู่่�ที่่�ผู้้�ประกอบการที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิินซึ่่�งมีีสััดส่่วนจำนวนบััญชีีของผู้้�ใช้้บริิการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 95   และมีียอด

สิินเชื่่�อคงค้้างที่่�ร้้อยละ 82.5 เมื่่�อเทีียบกัับภาพรวมของตลาด
หมายเหตุุ : 1/จากเว็็บไซต์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทย

ส่่วนแบ่่งทางการตลาดธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ปีี 2564

	 ส่่วนแบ่่งทางการตลาดธุุรกิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ส่ ่วนใหญ่่อยู่่�กับกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการสินเชื่่�อที่่�ไม่่ใช่่สถาบััน

ทางการเงิิน (Non-bank) ตามข้้อมููลของทางธนาคารแห่่งประเทศไทย โดยผู้้�มีีส่่วนแบ่่งตลาดรายใหญ่่  จำนวน 3 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท 

เมืืองไทย แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) ,บริิษััท เงิินติิดล้้อ จำกััด (มหาชน) และบริิษััท เงิินสดทัันใจ จำกััด (มหาชน)  ซึ่่�งใช้้กลยุุทธ์์ด้้าน

การขยายสาขาเป็็นหลััก 

	 โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทมีียอดสิินเชื่่�อคงค้้างจำนวน 239 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.13  ของยอดสิินเชื่่�อคงค้้างในธุุรกิิจ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันที่่�มีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1.81 แสนล้้านบาท

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทใช้้กลยุุทธ์์ขยายตลาดผ่่านส่ื่�อดิิจิิทััล และการนำเทคโนโลยีีมาช่่วยในการบริิหารจััดการทั้้�งระบบเพื่่�ออำนวย

ความสะดวกให้้ลููกค้้าได้้รัับการบริิการที่่�สะดวก ได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อและรัับเงิินที่่�รวดเร็็ว ให้้บริิการลููกค้้าได้้โดยไม่่มีีสาขา สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแผนสรรหาพัันธมิิตรเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักใน

วงกว้้างมากขึ้้�น
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
	 บริิษััทจััดหากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นเจ้้าของรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลไม่่เกิิน 7 คนเป็็นหลััก โดยการรัับข้้อมููลกลุ่่�มลููกค้้าเป้้า

หมายจากผู้้�จััดจำหน่่ายฐานข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อใช้้ในการติิดต่่อเสนอขายประกัันภััยรถยนต์์ผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์      ในส่่วนของการขาย

ประกัันผ่่านช่่องทางออนไลน์์ www.oohoo.io   ลู  ูกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อประกัันภััยได้้ด้้วยตนเอง โดยบริิษััทมีีคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกััน

วิินาศภััยทั้้�งหมดจำนวน 23 บริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทประกัันวิินาศภััยทุุกแห่่งจััดให้้มีีการลงนามในสััญญาการดำเนิินธุุรกิิจแบบไม่่มีีกำหนด

ระยะเวลากัับบริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาหลัักหรืือ master agreement  และสามารถแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขในสััญญาเพิ่่�มเติิม เช่่น 

ประเภทกรมธรรม์์ ค่่านายหน้้าประกัันภััย และค่่าบริิการอื่่�น เป็็นต้้น

บริิษััทมีีนโยบายในการพิิจารณาคััดเลืือกและสรรหาคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจ ทั้้ �งในด้้านการเงิินและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ รว มถึึงการให้้

บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วในการชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน รว มถึึงพิิจารณาจากการดำรงเงิินกองทุุนเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทประกัันมีีเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถจ่่ายผลประโยชน์์หรืือค่่าสิินไหมทดแทนให้้

กัับผู้้�เอาประกัันในอนาคตตามที่่�ระบุุไว้้ในเงื่่�อนไขกรมธรรม์์

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีหลัักการธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ และทีีมงานทีีมีีประสิิทธิิภาพ

ในการทำงาน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของนายหน้้าประสบความสำเร็็จ

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีเครืือข่่ายในการให้้บริิการด้านการเคลมประกัันรถยนต์์ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพ

และต่่างจัังหวััด มี ีพัันธมิิตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น อู่่�ซ่ ่อม หรืือศููนย์์ซ่่อม เป็็นต้้น ที่่ �ได้้รัับการยอมรัับเรื่่�องการบริิการและการ

อนุุมััติิการจ่่ายเงิินค่่าสิินไหมทดแทนจากบริิษััทประกัันวิินาศภััย

	▪ มีีเงื่่�อนไขในการรัับประกัันที่่�ไม่่ซัับซ้้อนและเหมาะสำหรัับงานขายประกัันผ่่านทางโทรศััพท์์ รว มถึึงการขายผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์

	▪ มีีการพััฒนางานต่่างๆ ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบริิษััท

	▪ มีีทีีมบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจและสนัับสนุุนงานทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

	▪ มีีการจััดการที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกำไรสููงสุุดเพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นกัับบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้

การจััดหาฐานข้้อมููลของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 บริิษััทใช้้ฐานข้้อมููลเดิิมที่่�เป็็นลููกค้้าเก่่าของบริิษััทที่่�ซื้้�อประกัันประเภทต่่างๆ   ในอดีีตรวมถึึงจััดหาฐานข้้อมููลจากผู้้� 

ครอบครองฐานข้้อมููลกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ซึ่่ �งมีีประวััติิการจััดส่่งข้้อมููลสำหรัับใช้้ในงานขายประกัันของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท

จะยุุติิการจััดหาฐานข้้อมููลจากผู้้�ครอบครองฐานข้้อมููลก่่อนที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562  มี  ีผลบัังคัับใช้้ 
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และจะใช้้ฐานข้้อมููลที่่�มีีซึ่่�งบริิษััทได้้มาก่่อนวัันที่่�พระราชบััญญััติิดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้เพื่่�อเสนอขายผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยผ่่านช่่อง

ทางโทรศััพท์์ โดยมีีการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด และหากบริิษััทจะจััดหาฐาน

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมหลัังพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะประกาศใช้้ จะต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

เท่่านั้้�น  

กระบวนการให้้บริิการ

	 การเสนอขายประกัันภััยผ่่านทางโทรศััพท์์ของบริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทประกัันวิินาศภััย และการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของตััวแทนประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร พ.ศ.2561   ส่่วนช่่องทางขายออนไลน์์ผ่่าน แพลตฟอร์์ม 

www.oohoo.io   และแพลตฟอร์์ม www.asnprompt.com  นั้้  �น บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย   เรื่่�อง  หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การขอรัับความเห็็นชอบ

การใช้้บริิการบุุคคลภายนอก และการรัับรองระบบสารสนเทศ พ.ศ. 2560   เพื่่�อใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในเรื่่�อง การเสนอขาย

กรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (online) และเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์

ประกัันภััย ตามลำดัับ
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ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทรวมถึึงเงิิน

ที่่�บริิษััทได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้� บริิหารและเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27  พฤศจิิกายน 2562  โดยบริิษััทได้้เริ่่�มใช้้เงิินทุุนที่่�ได้้รัับความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564 และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทได้้เบิิกใช้้เงิินทุุนดัังกล่่าว

ไปแล้้วเป็็นจำนวน 200 ล้้านบาท 

กระบวนการให้้บริิการสิินเชื่่�อ

	 บริิษััทมีีนโยบายในการให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�คำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมกััน โดยใช้้วิิธีีการประเมิินมููลค่่าหลัักประกัันเป็็นหลัักและ

พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ขอสิินเชื่่�อประกอบการพิจารณาวงเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อกำหนดให้้มีีความสอดคล้้องกัันระหว่่างมููลค่่าของ

วงเงิินสิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าของหลัักประกััน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการผิิดนััดชำระที่่�เกิิดจากการปล่่อยสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�สููงเกิิน

ไป โดยกำหนดให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน และปััจจุุบัันมีีการกำหนดกรอบวงเงิินสููงสุุดไว้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการผิิดนััดชำระหนี้้�

สำหรัับหนี้้�ที่่�มีีมููลค่่าสููง

1.	 ยื่่�นขอสิินเชื่่�อผ่่านบริิษััทโดยตรงหรืือผ่่านช่่องทางพัันธมิิตรของบริิษััท

2.	 วิิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููลของลููกค้้าและรถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน โดยเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายของบริิษััทเป็็นผู้้�

ประเมิินมููลค่่ารถยนต์์และพิิจารณาข้้อมููลเบื้้�องต้้น เมื่่�อได้้รัับข้้อมููลครบถ้้วน เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายจะทำการจััดส่่งข้้อมููล

และเอกสารประกอบการพิิจารณาไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

3.	 ประเมิินวงเงิินที่่�จะอนุุมััติิสิินเชื่่�อ โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับความต้้องการวงเงิินของลููกค้้า

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อ 

5.	 ทำสััญญาและตรวจสอบหลัักประกััน

6.	 ตรวจสอบความถููกต้้องของสััญญาและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดก่่อนดำเนิินการโอนเงิินหรืือปิิดบััญชีีกัับสถาบัันการ

เงิินกรณีีรถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันของลููกค้้ายัังมีีภาระหนี้้�กัับสถาบัันการเงิินเดิิม
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การบริิหารจััดการหนี้้�  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	▪ บริิษััทมีียอดลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมประเภทสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน โดยมีียอดลููกหนี้้�แบ่่ง

ตามประเภทหลัักประกััน ดัังนี้้�

ลููกหนี้้�จำำ�แนกตามหลัักประกััน
ณ สิ้้�นปีี 2563 ณ สิ้้�นปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล 43.45 83.35 206.72 86.54

รถยนต์์กระบะ 7.66 14.69 28.23 11.82

รถอื่่�นๆ 1.02 1.96 3.92 1.64

รวม 52.13 100.00 238.87 100.00

	▪ บริิษััทมีีลููกหนี้้�จำแนกตามการประกอบอาชีีพของลููกค้้า 

การประกอบอาชีีพ
ณ สิ้้�นปีี 2563 ณ สิ้้�นปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1. ค้้าขาย และธุุรกิิจส่่วนตััว 5.51 10.57 30.11 12.61

2. ลููกจ้้างประจำและข้้าราชการ 44.76 85.86 198.20 82.97

3. ลููกจ้้างรายวััน - - 0.36 0.15

4. อาชีีพอื่่�นๆ 1.86 3.57 10.20 4.27

รวม 52.13 100.00 238.87 100.00

	 บริิษััทมีีการจััดชั้้�นหนี้้�ตามการเปลี่่�ยนแปลงในคุุณภาพเครดิิตตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง 

เครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS9)  โดยแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ (Stage) ดัังต่่อไปนี้้�



33
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การจััดชั้้�นหนี้้� 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ระดัับที่่� 1 ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย

สำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 

(Performing)

51.29 98.39 212.43 88.93

ระดัับที่่� 2 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย

สำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 

(Uder-performing)

0.84 1.61 23.50 9.84

ระดัับที่่� 3 ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต

(Non-performing)

- - 2.94 1.23

รวม 52.13 100.00 238.87 100.00

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น

(1.74) (3.34) (11.24) (4.71)

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล-สุุทธิิ 50.39 96.66 227.63 95.29

นโยบายการวิิจััยและการพััฒนาในด้้านต่่างๆ
	 บริิษััทตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�มีีอิิทธิิผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

ของลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีได้้ง่่ายและนำไปใช้้ได้้อย่่างสะดวกสบายด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำลง ความต้้องการบริิการที่่�

รวดเร็็วทัันใจ การใช้้ชีีวิิตในโลกโซเชีียลมีีเดีียเป็็นที่่�แพร่่หลาย จากปััจจััยสำคััญดัังกล่่าวบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำนวััตกรรม

และเทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบธุุรกิิจจััดหา Solution ที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมใหม่่ๆ ที่่�เปลี่่�ยนไปนี้้�เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์

ที่่�ดีีในการซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้ารุ่่�นใหม่่ ซึ่่ �งเป็็นตััวช่่วยส่่งเสริิมธุุรกิิจให้้เติิบโต โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้พััฒนา

แพลตฟอร์์ม www.oohoo.io สำหรัับให้้บริิการลููกค้้าเลืือกซื้้�อประกัันภััยด้้วยตนเองแบบครบวงจร  และการพััฒนาแพลตฟอร์์ม  

www.asnprompt.com   ให้้เป็็นเครื่่�องมืืออำนวยความสะดวกแก่่นายหน้้าบุุคคลในการเสนอขายประกัันภััยแก่่ลููกค้้า รว มถึึงการ

พััฒนาแพลตฟอร์์ม www.daiingern.com เป็็นแพลตฟอร์์มของบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) สำหรัับให้้บริิการระบบ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

นอกจากนี้้�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อนำมาใช้้บริิหารจััดการธุุรกิิจ ได้้แก่่

	▪ การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานเป็็นแบบ work from anywhere โดยแบ่่งส่่วนการปฏิิบััติิงานเป็็น 2 ส่่วน ให้้พนัักงาน

สามารถทำงานจากสถานที่่�อื่่�นๆ นอกจากการปฏิิบััติิงานที่่�สำนัักงาน และพนัักงานส่่วนสนัับสนุุนที่่�จำเป็็นต้้องเข้้า

ปฏิิบััติิงานที่่�สำนัักงาน โดยนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการทำงานของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้ดำเนิินกิิจกรรมผ่่านระบบ

ออนไลน์์ การใช้้ระบบเครืือข่่ายภายในองค์์กรผ่่าน VPN การใช้้ข้้อมููลต่่างๆ ผ่่าน Cloud   เพื่่�อบริิหารจััดการให้้พนัักงาน

สามารถปฏิิบััติิงานได้้จากทั้้�งสองส่่วนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้มาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ  

ISO/IEC27001   และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและการบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	▪ การทำสััญญาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Contract)  เพื่่�อปรัับกระบวนการภายในที่่�นอกจากจะช่่วยให้้การบริิหารจััดการ

เอกสารสััญญามีีความสะดวก รว ดเร็็ว มี ีประสิิทธิิภาพ สร้้างการความพึึงพอใจและความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้าแล้้ว ยั ังช่่วย

ลดการใช้้กระดาษและหมึึกพิิมพ์์ ลดค่่าใช้้จ่่ายและลดกระบวนการจััดส่่งเอกสารสััญญาเพื่่�อลงนามอีีกด้้วย

	▪ การศึึกษาเทคโนโลยีี Machine Learning เพื่่�อใช้้จััดการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการพิิจารณาสิินเชื่่�อ การตรวจจัับและคาด

การณ์์การตกชั้้�นของสิินเชื่่�อ การจัับสััญญาณพฤติิกรรมลููกค้้า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานทั้้�งงาน Back Office และ 

Front Office เป็็นการพััฒนาที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจและสามารถขยายฐานลููกค้้าเพิ่่�มรายได้้แก่่ธุุรกิิจ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ธุุรกิิจ : 1. นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการ

               ประกัันภััยโดยตรง 

           2. สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีี

               ทะเบีียนรถเป็็นประกััน

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์ ์โบรกเกอร์์ จำำ�กััด
ธุุรกิิจ : นายหน้้าประกัันชีีวิิต

ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำำ�กััด
ธุุรกิิจ : ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 20,000,000 บาท

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
99.99%

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
99.99%

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจได้้แก่่ รายการส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า และอุุปกรณ์์เครื่่�อง

ตกแต่่ง เครื่่�องใช้้สำนัักงาน เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ รวมมููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ 8.54 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้มููลค่่าตาม

บััญชีีเท่่ากัับ 16.95 ล้้านบาท และมีีทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 19.52 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููล

ลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย และค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4

นโยบายการลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทย่่อย
ปััจจุุบััน บริิษััทได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำนวน 2 บริิษััท คืือ 

บริิษััท ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
(บาท)

บริิษััทถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1. บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 2,000,000 99.99

2. บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 20,000,000 99.99

	 ทั้้�งนี้้� ในอนาคต หากบริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องใดๆ เพิ่่�มเติิม 

บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุน และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยจะพิิจารณาผลตอบแทนและผล

ประโยชน์์อื่่�นที่่�บริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทจะ

พิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

เป็็นสำคััญ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งกรรมการ  และ/หรืือ ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายของบริิษััทเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการในกิิจการนั้้�นๆ รวมทั้้�งมีีสิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

งานที่่�ไม่่ได้้ส่่งมอบ 
	 - ไม่่มีี –

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) มีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท คืือ 

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

โดยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแสดงดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
	 -ไม่่มีี-

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 4 มกราคม  2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - สกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วน(ร้้อยละ)

1 กลุ่่�มนายธวััชชััย  เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.1 นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.2 นางจารุุทรรศ เลิิศรุ่่�งเรืือง

     รวมกลุ่่�ม นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

82,460,184

28,798,560

111,258.744

44.05

15.38

59.43

2 นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 26,496,000 14.15

3 นายไพบููลย์์ เสรีีวััฒนา 7,200,000 3.85

4 นายลััทธสิิทธิ์์� เลาหศิิริิวงศ์์ 6,984,000 3.73

5 นายธวััชชััย ชีีวานนท์์ 4,716,000 2.52

6 นายโกมล  จีีระวััฒนสุุข            2,596,444 1.39

7 นางสาวอรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 1,959,600 1.05

8 นายเจษฎา  สุุขทิิศ 1,872,000 1.00

9 นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 1,627,200 0.87

10 นายชััยรััตน์์ เหล่่าสุุรสุุนทร 1,271,160 0.68

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก 165,981,148 88.67

11 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 21,218,805 11.33

รวม 187,199,953 100.00

ที่่�มา : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 4 มกราคม 2565 จััดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 93,599,989  บาท และมีีทุุนชำระแล้้ว 93,599,976.50  บาท   เป็็นหุ้้�น

สามััญจำนวน 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท   หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ -ไม่่มีี-

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััท และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด     ทั้้�งนี้้�   การจ่่ายเงิินปัันผล
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ดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน  ผลการดำเนิินงาน   แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ใน

อนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร 

สรุุปการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

เงิินปัันผลจากผลประกอบการ ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.16 0.03 0.06

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.11 0.11 0.0801

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 49.45% 277.73% 141.20%

	 บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ของงบการเงิินเฉพาะของบริิษััทย่่อย และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทย่่อยกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสม

อื่่�นๆ ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อย และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยเห็็นสมควร

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

นโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยง 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นรากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจ การบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำคััญในการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการ

ดำเนิินงาน   บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้ �งความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััท  โดยพิิจารณาจากปััจจััยภายนอก

และภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้  มี  ีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานร่่วมกัับฝ่่าย

กฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เป็็นประธานคณะทำงานบริิหาร

ความเสี่่�ยงและมีีผู้้�บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆ เป็็นสมาชิิกคณะทำงาน ดำเนิินการประเมิินและสอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงจาก

หน่่วยงานต่่างๆ ตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถระบุุ วิิเคราะห์์ ตรวจวััด กำหนดกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม เพื่่�อ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รว มถึึงการติิดตามความเสี่่�ยงเพื่่�อควบคุุมให้้กลยุุทธ์์ทางความเสี่่�ยงถููกนำไปใช้้

อย่่างถููกต้้องมีีประสิิทธิิภาพและรายงานสรุุปผลในทุุกๆ ไตรมาส และสรุุปผลปลายปีีให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณา นอกจากนี้้�ได้้มีีการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้ประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงตามสถานการณ์์และข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� ณ ปััจจุุบัันที่่�มีีผลกระทบต่่อเป้้าหมายตามแผนธุุรกิิจ ดัังนั้้�น 

อาจยัังคงมีีปััจจััยความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่ �บริิษััทไม่่ทราบในขณะนี้้� ซึ่่ �งอาจจะเป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนของนัักลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษััทและแนวทางในการบริิหารจัดการและป้้องกััน

ความเสี่่�ยง สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมาย กฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 จะมีีผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2565 นั้้�นถืือ

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) ที่่�ภาครััฐให้้ความคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิในข้้อมููลส่่วนบุุคคลซึ่่�งเพิ่่�มมากขึ้้�นในยุุคสัังคมดิิจิิทััล โดยสาระสำคััญของพระราช
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บััญญััติิฉบัับนี้้�   กำหนดให้้การเก็็บรวบรวม การใช้้ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ต้ ้องได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลอย่่าง

ชััดเจน หรืือต้้องมีีกระบวนการแจ้้งให้้เจ้้าของข้้อมููลทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ข้ ้อมููลที่่�จะเก็็บรวบรวม ร ะยะ

เวลาที่่�คาดได้้ว่่าจะเก็็บข้้อมููลไว้้  รว  มถึึงบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ข้้อมููลอาจจะถููกเปิิดเผย และข้้อมููลของผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�เก็็บ

ข้้อมููล สถานที่่�ติิดต่่อและวิิธีีการติิดต่่อ นอกจากนี้้�ยัังต้้องแจ้้งสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลให้้ทราบ อาทิิ สิิทธิิการเข้้าถึึงและขอสำเนาข้้อมููล 

สิิทธิิการคััดค้้านการเก็็บข้้อมููล สิ ิทธิิการขอให้้ลบหรืือทำลายข้้อมููล สิ ิทธิิการขอให้้แก้้ไขข้้อมููล สิ ิทธิิการร้้องเรีียนว่่ามีีการละเมิิด

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย   ดั   ังนั้้�นเมื่่�อกฎหมายฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ ย่ ่อมส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากกระบวนการทำงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจำนวนมาก 

รวมถึึงการจััดหาฐานข้้อมููลจากผู้้�ครอบครองฐานข้้อมููลที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลด้้วย จึ ึงมีีความเสี่่�ยงในการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามที่่�

กฎหมายกำหนดได้้ครบถ้้วน 

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอบรมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

และแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม กำหนดนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รว มถึึง

ปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจและนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล ดู ูแล

การเข้้าถึึงและใช้้งานข้้อมููลให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระบบบริิหารจัดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC27001:2013 

เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการใช้้งานที่่�ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููล และกำกัับดููแลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

ดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย นอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดการให้้ลููกค้้ารายเดิิมที่่�ซื้้�อกรมธรรม์์ประกัันภััยต่่างๆ ผ่่านบริิษัทัและ

บริิษััทย่่อย รว มถึึงลููกค้้าที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการติิดต่่อเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ แต่่บริิษััทได้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลมาก่่อนที่่�กฎหมายมีีผลบัังคัับใช้้ 

เป็็นไปตามกฎหมายและมาตราฐานการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บริิษััทประกาศไว้้ในนโยบายความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

	 นอกจากกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลแล้้ว  หน่่วยงานกำกัับดููแลทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทย คณะกรรมการ

กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นก็็มีี

ความเปลี่่�ยนแปลง และเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมายทุุกปีี  ทำให้้บริิษััทต้้องตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทมีีการ

ทบทวนการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือเมื่่�อกฎหมายมีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งในธุุรกิิจนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััยนั้้�น

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยวางมาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 พนัักงานขายประกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทุ กคนต้้องได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและใบ

อนุุญาตนายหน้้าประกัันชีีวิิต ที่่�สามารถใช้้ปฏิิบััติิงานขายประกัันทางโทรศััพท์์

2.	 จััดตารางเวลาการทำงานของพนัักงานขายประกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  กำหนดเท่่านั้้�น

3.	 จััดให้้มีีหััวหน้้าทีีมงานขายเพื่่�อทำหน้้าที่่�แนะนำและควบคุุมการทำงานของลููกทีีมแต่่ละทีีมงานขาย

4.	 จััดให้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�และอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ผลิิตภััณฑ์์ประกัันต่่างๆ ของคู่่�ค้้า และแบ่่งปัันประสบการณ์์ในงาน

ขายประกัันภััยภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นประจำ รว มถึึงอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

5.	 ติิดตั้้�งระบบบัันทึึกเสีียงการสนทนาระหว่่างพนัักงานขายประกัันและลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง

การจััดเก็็บการบัันทึึกเสีียงให้้ครบถ้้วน และกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบคุุณภาพดำเนิินการตรวจฟัังผลการบัันทึึกเสีียง

สนทนาภายหลัังจากการขายประกัันภััยทางโทรศััพท์์เพื่่�ออนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว ก่ ่อนจะดำเนิินการตามขั้้�นตอนการ

ออกกรมธรรม์์โดยบริิษััทประกัันภััยต่่อไป

2.  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรัับประกัันภััยของบริิษััทประกัันวิินาศภััย

	 บริิษััทประกัันวิินาศภััยเป็็นผู้้�พิิจารณาทบทวนหรืือเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการรัับประกัันภััย โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ อาทิิ 

ความสอดคล้้องของการกำหนดเบี้้�ยประกัันภััยกัับความเสีียหายจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือสััดส่่วนของค่่าสิินไหมทดแทนต่่อค่่าเบี้้�ยประกััน

ภััย  สภาพการแข่่งขััน  การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ภััยธรรมชาติิ โรคระบาด การกำหนดกระบวนการพิิจารณารัับ

ประกัันที่่�รอบคอบและการกำหนดเง่ื่�อนไขรัับประกัันที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงภััยที่่�แท้้จริิงสอดคล้้องกัับสภาวการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป  รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของลููกค้้า  ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััย และเงื่่�อนไขในการรัับ
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ประกัันของบริิษััทประกััน และจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท หากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเป็็นอุุปสรรคในการเสนอขาย

ประกัันภััยทางโทรศััพท์์

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงน่่าเชื่่�อถืือ มีีขีีด

ความสามารถในการรัับประกัันภััย มี ีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายเพีียงพอในการตอบสนองกัับความต้้องการของลููกค้้าทุุกประเภท และมีี

การโอนความเสี่่�ยงบางส่่วนต่่อไปยัังบริิษััทประกัันวิินาศภััยต่่อในต่่างประเทศ (reinsurance) ซึ่่ �งทำให้้บริิษััทประกัันวิินาศภััยเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการรัับประกัันภััยและลดข้้อจำกััดในการรัับประกัันลงได้้ในขณะเดีียวกัันบริิษััทคำนึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ

พัันธมิิตรด้้วยการร่่วมประชุุมหารืือกัับพัันธมิิตรอย่่างใกล้้ชิิด ประสานความร่่วมมืือในการทำงานและแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพซึ่่�งจะผลดีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของทั้้�งสองฝ่่าย นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางการเสนอขายทั้้�งออฟไลน์์ และออนไลน์์ 

รวมถึึงพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว ตรงต่่อเวลา คุ้้�มค่่า น่่าเชื่่�อถืือ สร้้างไว้้วางใจในการเลืือกใช้้บริิการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.  ความเสี่่�ยงจากระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศได้้รัับความเสีียหาย

	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินการอยู่่�บนระบบโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เป็็นหลััก ตั้้ �งแต่่การเสนอขาย 

การตรวจสอบ การบริิหารจััดการด้้านเอกสาร การเชื่่�อมต่่อระบบกัับบริิษััทคู่่�ค้้า และการบััญชีีและการติิดตามหนี้้� หากระบบโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ได้้รัับความเสีียหายและไม่่สามารถแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อาจส่่งผลกระทบกัับประสิิทธิิภาพของงานขาย งานบริิการ

หลัังการขาย งานบััญชีีการเงิิน และงานติิดตามหนี้้� รว มถึึงความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับฐานข้้อมููลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนซึ่่�งจะมีีผล

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยได้้ลงทุุนระบบคอมพิิวเตอร์์สำรองที่่�สามารถรองรัับการทำงานในกรณีที่่�ระบบ

คอมพิิวเตอร์์หลัักขััดข้้อง การจััดเก็็บข้้อมููลชุุดสำรอง (back up) โดยใช้้อุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููลสำรองที่่�อยู่่�ภายในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจััดเก็็บข้้อมููลสำรองไว้้อีีกหนึ่่�งชุุดโดยใช้้บริิการจากผู้้�ให้้บริิการภายนอกผ่่านทางระบบคลาวด์์ (cloud) เพื่่�อ

ป้้องกัันในกรณีีการเกิิดเหตุุภััยพิิบััติิที่่�ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลััก หรืือในกรณีีที่่�ข้้อมููลสำรองที่่�อยู่่�ภายในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลัักไม่่สามารถ

ใช้้งานได้้ และ ในกรณีีฉุุกเฉิิน บริิษััทได้้มีีการติิดต่่อกัับผู้้�จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ประมวลผล (server)   ไว้้ล่่วงหน้้า  ซึ่่  �งผู้้�จััดหา 

ดัังกล่่าวมีีความพร้้อมที่่�จะส่่งมอบอุุปกรณ์์ให้้กัับบริิษััทโดยเร็็ว รว มถึึงบริิษััทได้้ดำเนิินการให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศเป็็นไปตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013

4.  ความเสี่่�ยงจากการติิดตามเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ค้้างชำระในกรณีีที่่�บริิษััทให้้ลููกค้้าผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์

	 บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการขายประกัันรถยนต์์เพื่่�อกระตุ้้�นการตััดสิินใจซื้้�อประกัันรถยนต์์กัับบริิษััทให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยเสนอให้้

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสามารถผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยได้้ ทำให้้จำนวนลููกค้้าและมููลค่่ารวมของเบี้้�ยที่่�ผ่่อนชำระเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�

ลููกค้้าของบริิษััทเริ่่�มผ่่อนชำระค่่าเบี้้�ยประกัันให้้กัับบริิษััทก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์มีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงงวดการผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยงวด

สุุดท้้ายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายหลัังจากการคุ้้�มครองประกัันภััยเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้แล้้วเป็็นระยะเวลาหนึ่่�ง ทำให้้บริิษััทต้้องนำเงิินทุุนหมุุนเวีียน

ของบริิษััทไปชำระค่่าเบี้้�ยประกัันทั้้�งหมดซึ่่�งรวมส่่วนที่่�เหลืือของเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ลููกค้้ายัังผ่่อนไม่่หมดให้้กัับบริิษััทประกัันวิินาศภััย

ทัันทีีที่่�กรมธรรม์์ดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้ ดั ังนั้้�น การขยายระยะเวลาผ่่อนเบี้้�ยประกัันให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น จึ ึงอาจทำให้้

บริิษััทมีีความเสี่่�ยงในการติิดตามเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังค้้างชำระ โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ลููกค้้ารายดัังกล่่าวไม่่ได้้นำเงิินมาชำระคืืนค่่าเบี้้�ย

ประกัันภััยทั้้�งหมดให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินของบริิษััทได้้  

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยจััดให้้ลููกค้้าที่่�ต้้องการผ่่อนชำระเบี้้�ยประกัันภััยต้้องเริ่่�มต้้นการผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยให้้กัับ

บริิษััทเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 2 เดืือนก่่อนถึึงกำหนดวัันคุ้้�มครองมีีผล เสมืือนหนึ่่�งเป็็นเงิินมััดจำล่่วงหน้้าซึ่่�งสามารถป้้องกัันความ

เสี่่�ยงที่่�ลููกค้้าผิิดนััดชำระได้้ในระดัับหนึ่่�ง นอกจากนี้้� หากลููกค้้าได้้ผิิดนััดชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยในส่่วนที่่�เหลืือ บริิษััทสามารถแจ้้งให้้

บริิษััทประกัันวิินาศภััยยกเลิิกการคุ้้�มครองในกรมธรรม์์ดัังกล่่าวได้้ในทัันทีี แต่่บริิษััทยัังคงอาจได้้รัับความเสีียหายในระดัับหนึ่่�ง ซึ่่ �งมีี

มููลค่่าไม่่เป็็นนััยสำคััญ รว มทั้้�งสููญเสีียรายได้้ที่่�เป็็นค่่านายหน้้าจากการขายประกัันให้้กัับลููกค้้ารายดัังกล่่าว  อย่่างไรก็็ตาม การที่่�ใน

อนาคตบริิษััทจะขยายระยะเวลาผ่่อนเบี้้�ยประกัันให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น เป็็นการเพิ่่�มความเสี่่�ยงในการติิดตามเก็็บหนี้้�

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ค้้างชำระจากลููกค้้า เนื่่�องจากมีีระยะเวลาผ่่อนชำระที่่�ยาวนานขึ้้�น จึ ึงต้้องใช้้ระยะเวลาในการดำเนิินการและติิดตาม

หนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�เน้้นหลัักความระมััดระวััง หากบริิษััทมีีลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นจากการขยาย
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ระยะเวลาผ่่อนชำระดัังกล่่าว บริิษััทอาจจะต้้องคิิดต้้นทุุนทางการเงิินจากการเสีียโอกาสจากการที่่�ให้้ลููกค้้าทยอยผ่่อนชำระโดยไม่่คิิด

ดอกเบี้้�ยจากลููกค้้า  ซึ่่  �งจะส่่งผลกระทบต่่อกำไรจากการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคต และมีีปััญหาสภาพคล่่อง ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระ

ทบต่่อฐานะการเงิินของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทต้้องสำรองจ่่ายเบี้้�ยประกัันทั้้�งจำนวนให้้แก่่ลููกค้้าล่่วงหน้้าทัันทีีที่่�กรมธรรม์์ของลููกค้้ามีี

ผลบัังคัับใช้้ ในขณะที่่�บริิษััทยัังได้้รัับชำระจากการผ่่อนของลููกค้้าไม่่ครบ

5.  ความเสี่่�ยงจากแนวโน้้มการเกิิดหนี้้�สููญสููงขึ้้�น

	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน (ASN Finance) และบริิษััทย่่อย (Daingern Dot Com)  มีีความเสี่่�ยงจากปริิมาณ

หนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPL) สููงขึ้้�น หากขาดความระมััดระวัังในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ขาดระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี รวม

ถึึงระบบการบริิหารติิดตามหนี้้�ที่่�ขาดประสิิทธิิภาพ หรืือไม่่สามารถติิดตามหลัักประกัันที่่�เป็็นหนี้้�ของบริิษััทได้้

	 บริิษััทได้้เตรีียมมาตรการในการควบคุุมความเสี่่�ยงจากหนี้้�สููญโดยกำหนดให้้มีีการประเมิินเครดิตและมููลค่่ารถยนต์์หลััก

ประกัันของผู้้�ขอสิินเชื่่�อตามเกณฑ์์การอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ชััดเจน รั ัดกุุมและมีีการทบทวนหลัักเกณฑ์์อย่่างสม่่ำเสมอ หรืือเมื่่�อมีี

เหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้การพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อเหมาะสมสอดคล้้องกัับมููลค่่าหลัักประกััน อี ีกทั้้�งยัังให้้

ความสำคััญกัับการพิิจารณารถยนต์์ที่่�อยู่่�ในความนิิยมของตลาดรวมถึึงสภาพรถยนต์์ที่่�นำมาเป็็นหลัักประกัันต้้องอยู่่�ในสภาพดีี และ

ความสามารถในการชำระหนี้้�ตามมาตรฐานในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อที่่�ดีี นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ใช้้บริิการผู้้�ประกอบการเร่่งรััดหนี้้�สิินที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญและมีีพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์ด้้านการติดตามหนี้้�ซึ่่�งมีีเครืือข่่ายในการติดตามหนี้้�ที่่�กว้้างขวางครอบคลุุมทุุก

ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ รวมถึึงการติิดตามกระแสเงิินที่่�ได้้รัับชำระในแต่่ละเดืือน ความสม่่ำเสมอในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�  และปััจจุุบััน

บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�ประมููลภายนอก 2 แห่่ง   ได้้แก่่ บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)   และบริิษััท แอพเพิิล ออโต้้ ออคชั่่�น (ไทย

แลนด์์) จำกััด ซึ่่ �งมีีชื่่�อเสีียงประสบการณ์์ในการเปิิดประมููลรถยนต์์มายาวนานและมีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวนมาก รว มถึึงมีีจุุดจำหน่่าย

ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคของประเทศ    โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ร้้อยละ 1.25 

และร้้อยละ 1.46 ตามลำดัับ

6.  ความเสี่่�ยงจากสััญญาและหลัักประกัันสููญหายหรืือได้้รัับความเสีียหาย

	 สััญญาและหลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�ในหลัักประกัันถืือเป็็นเอกสารสำคััญในการดำเนิินคดีีทางกฎหมายกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ค้้าง

ชำระค่่างวดเกิินกำหนด ดัังนั้้�นหากเอกสารดัังกล่่าวสููญหายหรืือได้้รัับความเสีียหายจะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

	 บริิษััท (ASN Finance) และบริิษััทย่่อย (Daingern Dot Com)   มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงโดยจััดให้้มีีสถานที่่�จััดเก็็บ

เอกสารที่่�มีีการควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงที่่�เข้้มงวด รวมถึึงการเก็็บเอกสารในรููปข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์  และจััดเก็็บข้้อมููลชุุดสำรอง 

(back up) โดยใช้้บริิการจากผู้้�ให้้บริิการภายนอกผ่่านทางระบบคลาวด์์ (cloud)

7.  ความเสี่่�ยงจากการมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการดำเนิินงาน

	 บริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ กลุ่่�มครอบครััวเลิิศรุ่่�งเรืืองโดย ณ วัันที่่� 4 มกราคม 2564  ถืือหุ้้�นรวมกัันในบริิษััทคิิดเป็็น

สััดส่่วนร้้อยละ 59.43 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว ดัังนั้้�น หากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวออกเสีียงไปในทิิศทางเดีียวกััน จะทำให้้สามารถ

ควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ  หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงให้้เพีียงพอเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลในเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดย แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน จากกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระ

จำนวน 3 ท่่าน ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนกรรมการอิิสระร้้อยละ 57 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ของบริิษััท ซึ่่ �งจะทำหน้้าที่่�เป็็นอิิสระเพื่่�อช่่วยถ่่วงดุุลในการบริิหารจััดการของบริิษััทในระดัับหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้� กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มี ีวุุฒิิการศึึกษาและคุุณวุุฒิิ รว มทั้้�งมีีความรู้้�ความสามารถที่่�จะคุ้้�มครองผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ย่่อย นอกจากนี้้� ในการตััดสิินใจกระทำการหรืือละเว้้นกระทำการใดๆ คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึง

ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก นอกจากนี้้� หากบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อยมีีความจำเป็็นในการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้ง บริิษััทจะปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศไว้้ของคณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด โดยบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิิการออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ
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8.  ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 การแพร่่ระบาดของไวรัสโควิิด-19 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมอย่่างมีีนััยสำคััญเป็็นความ

เสี่่�ยงใหม่่ที่่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอน ส่ ่งผลกระทบต่่อพนัักงาน คู่่�ค้ ้า และลููกค้้าของบริิษััท โดยพนัักงานอาจเกิิดการติิดเชื้้�อและอาจต้้อง

หยุุดกิิจกรรมสำคััญทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจหยุุดชะงััก นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลต่่อบริิษััทประกัันภััยคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบจากยอดเคลม

ประกัันโควิิดแบบเจอ จ่่าย จบ  ทำให้้หลายบริิษััทอยู่่�ในภาวะที่่�ไม่่สามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าและ

ภาพลัักษณ์์ของธุุรกิิจประกัันภััย

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยกำหนดแนวปฏิิบััติิในการดููแลสุุขภาพความปลอดภััยของพนัักงาน และปรัับกระบวนการ

ทำงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยให้้พนัักงานส่่วนใหญ่่ทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home)   ผ่่านระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�บริิษััทได้้จััดเตรีียมไว้้สำหรัับสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานภายใต้้การป้้องกัันด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ 

เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการติิดตามข่่าวสารข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการติิดต่่อให้้คำ

ปรึึกษาแนะนำแก่่ลููกค้้าที่่�ซื้้�อประกัันภััยกัับบริิษััทประกัันภััยที่่�ได้้รัับผลกระทบดัังกล่่าว

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
 
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิจด้้วยการส่งเสริิมให้้การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานของ

องค์์กร  โดยการบริิหารจััดการองค์์กรตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย กลยุุทธ์์และแผนปฏิิบััติิการรวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับ

การประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภ ายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ ที่่ �ครอบคลุุมการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถเชื่่�อมโยงต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่องค์์กร ส่ ่งเสริิม

และพััฒนาความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการสร้้างคุุณค่่าและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สอดคล้้องตามเป้้า

หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ มีีส่่วนร่่วม

ผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยนโยบายมุ่่�งเน้้นแนวทางการพััฒนา

คุุณค่่าใน 3 มิิติิ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้กำหนดทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ หลััก

1.	 มิิติิเศรษฐกิิจ 

เป้้าหมาย : ส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโดยสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึงการบริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�เป็็นธรรม

และการได้้รัับความคุ้้�มครองด้้านประกัันภััย 

2.	 มิิติิสัังคม 

เป้้าหมาย : มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมที่่�เข้้มแข็็ง

3.	 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

เป้้าหมาย : การมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการกำหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน และมููลค่่าตััวชี้้�วััดให้้สามารถประเมิิน

ประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อไป โดยจะเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในรายงานปีี 2565

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
	 ในปีี  2564 บริิษััทได้้พิิจารณาประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท พิ ิจารณาผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

และประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรวมทั้้�งความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยการรัับความคิิดเห็็นจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และผู้้�บริิหารทุุกสายงาน เพื่่�อนำมากำหนดกรอบการดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืนดัังนี้้�
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กรอบการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน
มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย ส่่งเสริิมการขับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ

โดยสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึง

แหล่่งบริิการสิินเชื่่�อและการได้้

รัับความคุ้้�มครองจากการทำ

ประกัันภััยด้้วยการเข้้าถึึงบริิการ

ที่่�ปลอดภััย สะดวก รวดเร็็ว และ

เป็็นธรรม

เป็็นองค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาสัังคมที่่�เข้้มแข็็ง

มีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ความมุ่่�งมั่่�น มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการผลิตภััณฑ์์สิินเช่ื่�อ

และการประกัันภััยอย่่างรัับผิิด

ชอบและเป็็นธรรม

มุ่่�งมั่่�นสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ

พนัักงาน ลููกค้้า สัังคมและชุุมชน

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นโยบายการดำเนิินงาน

ด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน

•	 สร้้างและรัักษาผลประกอบการที่่�

ดีีเพื่่�อความมั่่�นคงทางการเงิิน

และความยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััท

•	 นำเทคโนโลยีีมาใช้้สนัับสนุุนการ

เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�

ตอบสนองและสร้้างความพึึง

พอใจแก่่ลููกค้้า

•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 บริิหารจััดการภายในที่่�ดีีเพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพสามารถ

ปรัับตััวได้้ภายใต้้สภาวการณ์์

เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ

•	 การรัักษาความเป็็นส่่วนตััวและ

ความปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้า

•	 สร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้า

ด้้วยการส่่งมอบบริิการที่่�ดีีมีี

คุุณภาพ ด้้วยความซื่่�อตรง

ปรารถนาดีีมีีความเกื้้�อกููล

•	 สร้้างความผููกพัันกัับพนัักงาน

ด้้วยสวััสดิิการและผล

ตอบแทนที่่�ดีีมีีความเหมาะสม 

เป็็นธรรม

•	 มีีการพััฒนาความรู้้� ดููแล

สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี 

ครอบคลุุมการเคารพสิิทธิ ิ

มนุุษยชน

•	 ส่่งเสริิมการดำเนิินกิิจกรรม

ทางสัังคมและ

สาธารณประโยชน์์

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความ

สำคััญกัับการบริิหารจััดการ

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 

การใช้้พลัังงานและน้้ำอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 แสวงหามาตรการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

การดำเนิินธุุรกิิจ

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มี ีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดย

บริิษััทจะพิิจารณาถึึงกระบวนการที่่�เหมาะสมในการเข้้าถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีความแตกต่่างกัันไปตามบทบาทของผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียที่่�มีีต่่อบริิษััทเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�จะนำมาวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ให้้

สามารถบ่่งชี้้�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรและคััดกรองประเด็็นที่่�มีีนััย

สำคััญให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อสามารถบริิหารจััดการทรััพยากรและเชื่่�อมโยงผลกระทบ เพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััทและสร้้าง

คุุณค่่าผ่่านผลิตภััณฑ์์และบริิการให้้เกิิดผลลััพธ์์และความสััมพัันธ์์อัันดีีเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่าของธุุรกิิจ ตามบริิบทของการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวทางและหลัักปฏิิบััติิสากล ด้้วยตระหนัักว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี

ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะทำให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทประกอบด้้วยกิิจกรรมหลััก (Primary activities) และกิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities) ดัังนี้้�

กิิจกรรมหลััก

1.	 การบริิหารปััจจััยการผลิิต 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

บริิษััทคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยจากบริิษััทประกัันภััยต่่างๆ ที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ

ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

บริิษััทจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการปล่่อยสิินเชื่่�อจากเงิินที่่�ได้้จากการดำเนิินงานของบริิษััท รว มถึึงเงิินที่่�บริิษััทได้้

รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ  ผู้้�  บริิหารและเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ของบริิษััท

2.	 การปฏิิบััติิการ

บริิษััทให้้บริิการลููกค้้าสิินเชื่่�อและลููกค้้าประกัันภััยโดยยึึดหลัักการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) 

และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้ข้้อมููลลููกค้้าและคำอธิิบายอย่่างชััดเจน โปร่่งใส รวมถึึงการควบคุุมคุุณภาพ

การขายและการบริิการตามมาตรฐานที่่�กำหนด

3.	 การกระจายสิินค้้าและบริิการ

บริิษััทให้้บริิการลููกค้้าด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย ให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการได้้ง่่าย สะดวกรวดเร็็ว

และปลอดภััยผ่่านแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับลููกค้้า www.oohoo.io และแพลตฟอร์์มสำหรัับนายหน้้าบุุคคล 

www.asnprompt.com รวมถึึงแพลตฟอร์์มให้้บริิการสิินเชื่่�อ www.asnfinance.com

4.	 การตลาดและการขาย

บริิษััทกำหนดดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม มี ีการสื่่�อสารให้้ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถููกต้้องครบ

ถ้้วน ชั ัดเจน เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการของลููกค้้าผู้้�ขอสิินเชื่่�อ สำหรัับในส่่วนของลููกค้้าประกัันภััยได้้เสนอขาย

ผลิิตภััณฑ์์โดยคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความเหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในด้้านราคาที่่�เหมาะสมและประโยชน์์ที่่�ลููกค้้า

จะได้้รัับโดยทำการตลาดออนไลน์์ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรธุุรกิจเพื่่�อขยายช่่องทางเข้้าถึึง

ลููกค้้า 

5.	 การบริิการหลัังการขาย

บริิษััทให้้บริิการหลัังการขายผ่่านศููนย์์บริิการลููกค้้าให้้คำปรึึกษารัับความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะ และให้้ความช่่วยเหลืือ

ประสานงานแก้้ไขปััญหาต่่างๆ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์การใช้้บริิการที่่�ดีีให้้ลููกค้้า

กิิจกรรมสนัับสนุุน

โครงสร้้างพื้้�นฐานขององค์์กร : การบริิหารงานทั่่�วไป การบััญชีี การเงิิน และการวางแผนกลยุุทธ์์

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล : สรรหา จััดจ้้าง ฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะบุุคลากร

การพััฒนาเทคโนโลยีี : ปรัับปรุุงการทำงานแบบดิิจิิทััลใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยทำให้้ระบบงานต่่างๆ เป็็นไปอย่่าง

อััตโนมััติิ การใช้้งานระบบเครืือข่่ายภายในบริิษััทผ่่าน VPN  และการใช้้งานข้้อมููลต่่างๆ 

ผ่่าน Cloud 

การจััดทรััพยากร : การจััดซื้้�อ จััดจ้้าง

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าการให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กรโดยวิิเคราะห์์และจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจซึ่่�งแสดงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
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สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยสามารถสรุุปความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

พนัักงาน •	 การสื่่�อสารผ่่านการประชุุม 

สััมมนา และกิิจกรรม

•	 การประเมิินผลปฏิิบััติิงาน

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

e-mail 

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 การฝึึกอบรม

•	 รายได้้ ค่่าตอบแทน และ

สวััสดิิการ

•	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

การงาน

•	 การจััดการแรงงานด้้วยความ

เป็็นธรรม

•	 การประเมิินผลงานที่่� 

เป็็นธรรม

•	 การได้้รัับการพััฒนาและ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

•	 การมีีสภาพแวดล้้อมการ

ทำงานที่่�ปลอดภััย และ 

ถููกหลัักอาชีีวอนามััย

•	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการทำงาน

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

และต่อ่ต้้านการทุจริติคอรััปชั่่�น

•	 การจััดทำระบบการจ่่ายค่่า

ตอบแทน ผลประโยชน์์และ

สวััสดิิการพนัักงาน อย่่าง

เหมาะสม อาทิิ กองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ/ โครงการเงิินกู้้�

พนัักงาน

•	 การจััดทำโครงสร้้างตำแหน่่ง

งานให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าใน

อาชีีพการงานตามความ

สามารถ

•	 การพััฒนาหลัักสููตรอบรม โดย

จััดให้้มีีการอบรมทั้้�งภายใน

และภายนอกเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ความสามารถบุุคลากร

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ

งานของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม

และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 มีีช่่องทางสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟััง

ความคิิดเห็็นระหว่่างพนัักงาน

กัับผู้้�บริิหาร ช่่องทางรัับ

•	 เรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีไม่่ได้้รัับ

•	 ความเป็็นธรรม
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเปิิดเผยสารสนเทศ

•	 การติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางการดิิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ 

Social Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

โปร่่งใส

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน

•	 สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและมีี

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ยั่่�งยืืน

•	 การมีีภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ดีี

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมกััน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อรัักษาผล

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี

•	 มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด

•	 ผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมีีการ

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงเพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

ระยะยาว

คู่่�ค้้า/ พัันธมิิตร •	 การประชุุมคู่่�ค้้า

•	 ผ่่านพนัักงานด้้านการตลาด

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 ผลตอบแทนทางธุุรกิิจคุ้้�มค่่า

และเป็็นธรรม

•	 การได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็น

ธรรม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลง 

สััญญา และการรัักษาความ

ลัับ

•	 ได้้รัับชำระค่่าสิินค้้าและ

บริิการตรงตามเวลา

•	 การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีี

กัับคู่่�ค้้า

•	 มีีนโยบายการใช้้บริิการจาก 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี ให้้

เกิิดความมั่่�นใจและไว้้วางใจ

ในการทำธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

ลููกค้้า •	 ติิดต่่อโดยตรงผ่่านพนัักงาน

ปฏิิบััติิการดููแลลููกค้้า

•	 การรัับความคิิดเห็็นและรัับข้้อ

ร้้องเรีียนลููกค้้า

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	 ข้้อมููลลููกค้้าเป็็นความลัับและ

ได้้รัับการปกป้้อง

•	 ได้้รัับการบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ

และมาตรฐาน

•	 ได้้รัับการแก้้ไขปััญหาอย่่าง 

มืืออาชีีพ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้

บริิการผ่่านช่่องทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และ

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 สร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้า
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ชุุมชน สัังคม และสิ่่�ง

แวดล้้อม

•	 กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคม

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจบนหลััก

คุุณธรรม จริิยธรรม ซื่่�อสััตย์์ 

เป็็นธรรม

•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคมช่่วยเหลืือเมื่่�อ

ประสบภััย

•	 ไม่่สร้้างผลกระทบเชิิงลบแก่่

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

และต่อ่ต้้านการทุจริติคอรััปชั่่�น

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนา

สัังคมและชุุมชน รวมถึึงการ

ช่่วยเหลืือในยามประสบภััย

•	 การจััดการตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เจ้้าหนี้้� •	 ติิดต่่อโดยตรงผ่่านพนัักงาน

ปฏิิบััติิการจััดซื้้�อ

•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

website, e-mail

•	 การสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การรัักษาและปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน

•	 การสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 การรัักษาและปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่าง

เคร่่งครััด

•	 การควบคุุมการชำระเงิินคืืน 

เงิินกู้้� และดอกเบี้้�ย แก่่เจ้้าหนี้้�

เงิินกู้้�ทุุกประเภทให้้ครบถ้้วน

ตามกำหนดเวลาและปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม

•	 การบริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�

มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและ

ความสามารถในการชำระหนี้้�

ที่่�ดีีของบริิษััท

คู่่�แข่่ง •	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยา

บรรณ

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและ

โปร่่งใส

•	 การดำเนิินธุุรกิิจและแข่่งขััน

ด้้วยความโปร่่งใสเป็็นธรรมต่่อ

คู่่�แข่่งทางการค้้า

หน่่วยงานกำกัับดููแล •	 การร่่วมประชุุมกัับภาครััฐ

•	 การชี้้�แจงให้้ความเห็็น

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับกฎหมายและนโยบายที่่�

กำหนด

•	 การสื่่�อสารพนัักงานเพื่่�อให้้

ทราบถึึงการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายอย่่างถููกต้้อง

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจให้้

เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ 

หรืือระเบีียบต่่างๆ อย่่าง

เคร่่งครััดและถููกต้้อง

•	 ไม่่รัับพิิจารณาสิินเชื่่�อแก่่

บุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือธุุรกิิจที่่�

กระทำ หรืือเข้้าข่่ายผิิด

กฎหมาย ผิิดศีีลธรรม หรืือ

ทำลายความมั่่�นคงของชาติิ
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทกำหนดนโยบายแสวงหามาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินธุุรกิิจ และจะพิิจารณาแนวปฏิิบััติิ

การดำเนิินงานต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการตอบสนองเป้้าหมายการมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยตระหนัักว่่าการ

ดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทและการมีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ามีีบทบาทสำคััญต่่อการลดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศขององค์์การสหประชาชาติิ บริิษััทจึึงพยายามใช้้ศัักยภาพและความ

สามารถในการบริิหารจััดการกิิจกรรมของบริิษััทและในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบเชิิงลบที่่�

มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงาน

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการแลดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสนัับสนุุนให้้พนัักงานเล็็งเห็็นความสำคััญของการจััดการสิ่่�ง

แวดล้้อมตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการลดการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2564  บริิษััทมีีจำนวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตดัังนี้้�

ขอบเขต แหล่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปริิมาณการปล่่อย (ton CO2eq.)

ขอบเขตที่่� 1 การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงในยานพาหนะ และการรั่่�ว

ไหลของมีีเทนจากห้้องน้้ำ

31.2

ขอบเขตที่่� 2 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 57.72

ขอบเขตที่่� 3 การใช้้กระดาษในสำนัักงาน 4.92

รวม 93.84

หมายเหตุุ : ton CO2eq. คืือ การกำหนดค่่าการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนของแต่่ละสารให้้เทีียบกัับก๊๊าซคาร์์บอนได้้ออกไซด์์ เรีียกว่่า    

                   “คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า”

	

ในปีี  2564 เป็็นช่่วงเริ่่�มต้้นที่่�บริิษััทได้้เริ่่�มจััดเก็็บข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นปีีแรกและใช้้เป็็นข้้อมููลปีีฐาน ซึ่่ �งบริิษััท

ได้้คำนวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ตามวิิธีีขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. 

ทั้้�งนี้้�ยัังมิิได้้จััดให้้มีีการทวนสอบข้้อมููล อย่่างไรก็็ตามบริิษััทจะจััดให้้มีีการทวนสอบข้้อมููลในปีี 2565

บริิษััทได้้ทำกิิจกรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังนี้้�

	▪ การจััดการพลัังงาน

-	 การรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของการประหยััดพลัังงาน ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า โดย

ปิิดไฟในช่่วงกลางวััน ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่ใช้้งาน 

-	 การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า เพื่่�อลดการสููญเสีียพลัังงาน

	▪ การจััดการน้้ำ

-	 การรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีความตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า ไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งขณะทำความสะอาด

ภาชนะ รวมถึึงการเลืือกอุุปกรณ์์ที่่�ออกแบบเพื่่�อประหยััดน้้ำ หมั่่�นตรวจสอบประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์การใช้้น้้ำ

ในสำนัักงาน

	▪ การจััดการขยะ

-	 กำหนดแผนการดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการขยะอย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน

ให้้รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมจากที่่�	



47
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ทำงานและส่่งต่่อไปถึึงที่่�บ้้าน ด้ ้วยแผนการดำเนิินกิิจกรรมการอบรมการแยกขยะ การคััดแยกขณะภายใน

สำนัักงานประเภทกระดาษ ขวดพลาสติิก ออกจากขยะทั้้�งหมดนำไปบริิจาคให้้โรงงานรีีไซเคิิลเพื่่�อเข้้าสู่่�ขบวนการ

รีีไซเคิิลสำหรัับการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

-	 การงดแจกน้้ำดื่่�มบรรจุุขวดพลาสติิกในที่่�ประชุุมเพื่่�อลดปริิมาณขยะพลาสติิก

-	 การเลืือกใช้้กระดาษและผงหมึึกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การลดปริิมาณการใช้้กระดาษในกระบวนการทำงาน โดยพััฒนาการจััดเก็็บและการใช้้งานเอกสารทั้้�งในและ 

นอกองค์์กรในรููปแบบ e-document การนำระบบการอนุุมััติิออนไลน์์มาใช้้แทนการใช้้กระดาษแบบเดิิม และ

การนำกระดาษที่่�ใช้้หน้้าเดีียวกลัับมาใช้้ซ้้ำ (reuse) รวมถึึงนำกระดาษที่่�เหลืือเข้้าสู่่�กระบวนการรีไซเคิิล 

	 	 (recycle)

-	 การส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงการใช้้บริิการสินเชื่่�อและการประกัันภััยผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยการใช้้งานผ่่าน

ระบบ Mobile Application ซึ่่�งมีีฟัังก์์ชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน 

-	 ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานใหม่่จากการปฏิิบััติิงานที่่�อาคารสำนัักงานเป็็นแบบปฏิิบััติิงานได้้ไม่่จำกััดสถานที่่� 

(work from any where)  ด้้วยการนำองค์์ความรู้้�ดิจิิทััลเทคโนโลยีีและความสามารถทางเทคโนโลยีีมาใช้้ปรัับ

เปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานดัังกล่่าวเพื่่�อลดจำนวนพนัักงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ณ อาคารสำนัักงาน เป็็นการลด

การใช้้พลัังงานเชื้้�อ เพลิิงในการเดิินทางและการใช้้กระดาษในการทำธุุรกรรมอัันเป็็นการลดการใช้้

ทรัพัยากรธรรมชาติ ิลดการปล่่อยมลพิิษ และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมเป็็นองค์์กรที่่�รัับผิิดชอบเพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�ดีี โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างความ

สััมพัันธ์์อัันดีีกัับพนัักงาน ลููกค้้า สัังคมและชุุมชน ผ่่านกิิจกรรมของบริิษััทดัังนี้้� 

ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม 

	▪ ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

-	 การพััฒนาระบบปฏิิบััติิการที่่�ทัันสมััยที่่�ลููกค้้าเข้้าถึึงได้้โดยสะดวก ด้ ้วยการบริิการผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ตั้้�งแต่่การส่่งข้้อมููล การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร การแจ้้งเตืือนสำหรัับธุุรกรรมต่่างๆ การแจ้้งผลการทำธุุรกรรมที่่�รวดเร็็ว 

เป็็นธรรม เชื่่�อถืือได้้ ภ ายใต้้การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า และการให้้บริิการ

ลููกค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

	▪  ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

-	 บริิษััทตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน เนื่่�องด้้วยทรััพยากรบุุคคลเป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานสำคััญที่่�สามารถสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มเป็็นรากฐานในการพัฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน จึ ึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไว้้ในคู่่�มืือการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธรุุกิิจ มีีการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้าน

การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม สั ัดส่่วนระหว่่างเวลาทำงานและเวลาส่่วนตััวที่่�มีีความเหมาะสม การกำหนดวัันเวลา

ทำงาน วัันหยุุด วัันลา เวลาพััก การจ่่ายค่่าตอบแทนการจััดสวััสดิิการภาคบัังคัับ และภาคสมััครใจสอดคล้้องกัับ

ที่่�กฎหมายกำหนด รว มถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อการ

ปรัับปรุุงพััฒนางานและสภาพการทำงานให้้ดีีขึ้้�น โดยให้้ข้้อมููลผ่่านทางหััวหน้้างาน หรืือช่่องทางให้้พนัักงานแจ้้ง

ข้้อเสนอ ร้้องเรีียน ผ่่านกล่่องรัับความคิิดเห็็นของบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่ผู้้�พิิการ

-	 การพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้บุุคลากรมีีความรู้้� เพิ่่�มพููนทัักษะใหม่่ที่่�จำเป็็นและการเสริิมสร้้างพััฒนาทัักษะเดิิมให้้ดีีขึ้้�น รวมถึึงมีี

ทัักษะทางเทคโนโลยีีเนื่่�องจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเอื้้�อต่่อรููปแบบการทำงานในยุุคดิิจิิทััล การส่่งเสริิม

ทัักษะดิิจิิทััลแก่่พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความ

สามารถในการยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวพร้้อมรัับมืือกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง พร้้อมรัับโอกาสความก้้าวหน้้า
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ในการทำงานควบคู่่�กัับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ธุุรกิิจและสัังคม โดยบริิษััทได้้จััดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมตาม

แผนการอบรมเป็็นประจำทุุกปีี 

	 ในปีี  2564 บริิษััทจััดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพในการทำงานให้้กัับพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 182 คน โดยเป็็นการอบรมภายในจำนวน 11 หลัักสููตร  และอบรมภายนอกจำนวน 7 หลัักสููตร รว มจำนวนชั่่�วโมงที่่�

พนัักงานทั้้�งหมดเข้้ารัับการอบรม 3,768 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็นการอบรมภายใน 2,970 ชั่่�วโมง และอบรมภายนอก 798 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ย 20 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมภายนอกจำนวน 50,000 บาท

-	 การสนัับสนุุนความปลอดภััยในการทำงาน

การซ้้อมอพยพหนีีไฟ

ในวัันที่่�   28 ธั ันวาคม 2564   บริิษััท ร่ ่วมกัับฝ่่ายอาคารไอบีีเอ็็ม ได้้จััดกิิจกรรมซ้้อมการอพยพหนีีไฟ  เพื่่�อให้้

พนัักงานรู้้�ขั้้�นตอนการอพยพหนีีไฟ    ตระหนัักถึึงความสำคััญของการซ้้อมหนีีไฟ ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งสำคััญมากที่่�พนัักงาน

ทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิ ให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานสามารถอพยพหนีีไฟเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 

การรัับมืือการระบาดของไวรััสโควิิด-19

บริิษััทมีีความห่่วงใยต่่อสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััยของพนัักงาน จึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานที่่�บ้้านเพื่่�อ

รัับมืือกัับการระบาดของไวรััสโควิิด-19 โดยให้้การสนัับสนุุนจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิ

งานและการสื่่�อสารกัับพนัักงานทั้้�งการติิดต่่องานและการช่่วยแก้้ปััญหาความเครีียดระหว่่างการปฏิิบััติิงานที่่�

บ้้าน นอกจากนี้้�ยัังให้้ความช่่วยเหลืือแก่่พนัักงานที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาดดัังกล่่าว โดย

	▪ จััดชุุดตรวจหาเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ชนิิดเร่่งด่่วน (Antigen Test Kit) ส่ ่งมอบให้้กัับพนัักงานที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููง 

หรืือสงสััยว่่าจะได้้รัับเชื้้�อเพื่่�อช่่วยให้้พนัักงานสามารถตรวจผลเบื้้�องต้้นด้้วยตนเองได้้ก่่อน

	▪ จััดเตรีียมชุุด Emergency Survival Kit ประกอบไปด้้วย ชุุดยาสามััญประจำบ้้าน, อาหารแห้้งสำหรัับยัังชีีพ รวม

ไปถึึงเครื่่�องใช้้อื่่�นๆ ที่่ �จำเป็็น เช่่น ถุ ุงขยะติิดเชื้้�อ และหน้้ากากอนามััย จั ัดส่่งให้้พนัักงานที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงสููง  

และพนัักงานที่่�มีีผลยืืนยัันแล้้วว่่าได้้รัับเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	▪ จััดให้้มีีมาตรการในการตรวจป้้องกัันเชิิงรุุกด้้วยชุุดตรวจ Antigen Test Kit  ให้้กัับพนัักงานที่่�มีีความจำเป็็นต้้อง

ออกปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายนอกสำนัักงาน

	▪ ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับช่่องทางในการติิดต่่อเพื่่�อรัับการตรวจหาเชื้้�อ หรืือแนะนำช่่องทางในการประสาน

ขอรัับการรัักษาพยาบาล พร้้อมทั้้�งข้้อแนะนำในการดููแลตนเองเบื้้�องต้้น

	▪ แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นปััจจุุบััน และข้้อแนะนำในการปฏิิบััติิตนให้้กัับพนัักงานผ่่านทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่าง

สม่่ำเสมอ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนและเกิิดการเผยแพร่่ข่่าวซึ่่�งอาจสร้้างความกัังวลให้้กัับพนัักงาน

	▪ ประสานงานอำนวยความสะดวกให้้พนัักงานได้้รัับการฉีีดวััคซีีน
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การมีีส่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนในปีี 2564 ผ่่านกิิจกรรมดัังนี้้�

	▪ กิิจกรรม “จากพื้้�นดิินสู่่�ถิ่่�นดอย” เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2564  

บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทของเทคโนโลยีีที่่�มีีส่่วนสำคััญในกิิจกรรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

ทัักษะการใช้้งานทางเทคโนโลยีี  จึ  ึงได้้ส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�พร้้อมใช้้ในการเรีียนการสอนรวมทั้้�ง

สิ้้�น 322 ชุ ุด ให้้กัับ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง จำนวน 113 ชุ ุด โรงเรีียนบ้้านท่่าฟ้้าใต้้ 

จัังหวััดพะเยา จำนวน 9  ชุุด และมููลนิิธิิวััดสวนแก้้ว จำนวน 19 ชุุด ซึ่่�งประสบปััญหาขาดแคลนคอมพิิวเตอร์์และ

อุุปกรณ์์

	▪ กิิจกรรม “รดน้้ำดำหััว สืืบสานประเพณีีปีีใหม่่ไทย” เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2564  

เป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางวััฒนธรรมประเพณีี เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความ

สำคััญในการสืืบสานประเพณีีไทยให้้ยั่่�งยืืน รว มถึึงสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี แสดงออกถึึงความรัักสามััคคีีกัันใน

องค์์กร เป็็นพลัังร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
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	▪ กิิจกรรม “ASN รวมน้้ำใจ สู้้�ภััยธรรมชาติิ” เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564  

เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือสัังคม บริิษััทจึึงได้้มอบข้้าวสาร อาหารแห้้ง และสิ่่�งของจำเป็็น ให้้กัับผู้้�ประสบ

ภััยน้้ำท่่วม ผ่่าน “องค์์กรทำดีี” โดย ดร.ปนััดา วงศ์์ผู้้�ดีี เป็็นสื่่�อกลางในการส่่งมอบสิ่่�งของช่่วยเหลืือบรรเทาความ

เดืือดร้้อนให้้กัับผู้้�ประสบภััยที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์น้้ำท่่วม

	▪ กิิจกรรม “บริิจาคขวดพลาสติิด ทำผ้้าไตรจีีวร” 

พนัักงานและครอบครััว ร่ ่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรัักษ์์โลก ลดโลกร้้อน ลดขยะที่่�เกิิดจากพลาสติิกซึ่่�งเป็็นขยะที่่�

ย่่อยสลายยากและเป็็นพิิษกัับสิ่่�งแวดล้้อม รว มทั้้�งเป็็นการทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนา โดยได้้รวบรวมขวด

พลาสติิกใช้้แล้้ว  นำไปบริิจาคให้้กัับวััดจากแดง จั ังหวััดสมุุทรปราการ  เพื่่�อนำไปแปรรููปเป็็นผ้้าไตรจีีวรและ

ผลิิตภััณฑ์์รีีไซเคิิล ช่่วยลดปััญหาขยะด้้วยการประดิิษฐ์์ขยะรีีไซเคิิลแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 สืืบเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่ �ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อภาวะเศรษฐกิิจในปีี  2564 อยู่่� ถึ ึงแม้้ว่่าจะมีี

มาตรการที่่�ผ่่อนคลายมากขึ้้�นจากหน่่วยงานของรััฐก็็ตาม แต่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังคงใช้้แผนความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�  โดยให้้

พนัักงานส่่วนใหญ่่ทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home)   ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�บริิษััทได้้จััดเตรีียมไว้้สำหรัับสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิงานภายใต้้การป้้องกัันด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้� โดยการพััก

ชำระหนี้้�เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน หรืือลดค่่างวดลง 30% เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน สำหรัับลููกหนี้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่ �ง

มาตรการดัังกล่่าวเป็็นไปตามประกาศของธนาคารแห่่งประเทศไทย

	 จากสถานการณ์์และแผนความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานดัังกล่่าวนั้้�น ส่ ่งผลกระทบให้้มีีการเข้้าออกของพนัักงานขายทาง

โทรศััพท์์ที่่�สููงขึ้้�น ลู ูกค้้าบางส่่วนไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการของกลุ่่�มบริิษััทฯได้้ รว มถึึงการป้้องกัันความเสี่่�ยงเรื่่�องคุุณภาพของลููกหนี้้� 

ทำให้้ต้้องระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเชื่่�อมากขึ้้�น อี ีกทั้้�งการกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหรืือค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ในการทวงถามหนี้้� ซึ่่ �งเป็็น

ไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับการทวงถามหนี้้� ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้ ้องพิิจารณากระบวนการติิดตามหนี้้� และส่่งผลกระทบต่่อ

รายได้้จากค่่าปรัับและค่่าติิดตามหนี้้�ที่่�ลดลงด้้วย

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ	

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราการเติิบโตของรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น 2.8% จาก 145.72 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 149.75 ล้้านบาทในปีี 

2564 ถึ ึงแม้้ว่่ารายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันและธุุรกิิจการให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลจะลดลง

ก็็ตาม แต่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ก็ ็ยัังมีีรายได้้จากธุุรกิิจการให้้กู้้�ยืืมเงิินส่่วนของสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลมาเสริิม ซึ่่ �งพอร์์ตลููกหนี้้�ในสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 

ที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นหลัักประกัันเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 358.2% จาก 52.13 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563 ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถเริ่่�มให้้กู้้�ได้้ในไตรมาส

ที่่� 3/2563 เป็็น 238.87 ล้้านบาท จึึงไม่่มีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท โดยที่่�ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2564 มีี

กำไรสุุทธิิจำนวน 14.80 ล้้านบาท 

สรุุปผลประกอบการประจำำ�ปีี และการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีธุุรกิิจหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจอยู่่� 3 ธุุรกิิจ ประกอบด้้วย

1.	 ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน ประกอบด้้วย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และนายหน้้าประกัันชีีวิิต

2.	 ธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเงิิน ประกอบด้้วย เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

3.	 ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

โดยสามารถแยกผลการดำเนิินงานของแต่่ละธุุรกิิจ ดัังนี้้�

รายได้้แยกตามโครงสร้้างธุุรกิิจ
ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  พัันบาท ร้้อยละ

1  ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

     1.1  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 101.41 69.6% 95.08 63.5% (6.33) -6.2%

     1.2  นายหน้้าประกัันชีีวิิต 6.08 4.2% 4.30 2.9% (1.78) -29.3%

2.  ธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเงิิน

    2.1  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อ  

           ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
14.90 10.2% 5.84 3.9% (9.06) -60.8%

    2.2  ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 1.48 1.0% 28.53 19.1% 27.05 1827.7%
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รายได้้แยกตามโครงสร้้างธุุรกิิจ
ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  พัันบาท ร้้อยละ

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
18.00 12.4% 9.81 6.6% (8.19) -45.5%

รายได้้อื่่�น 1/ 3.85 2.6% 6.19 4.1% 2.34 60.8%

รวม 145.72 100.0% 149.75 100.0% 4.03 2.8%

1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน ดอกเบี้้�ยรัับ และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น

1.  ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััย

	▪ นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

บริิษััทดำเนิินการขายประกัันวิินาศภััย โดยรายได้้หลัักมาจากค่่านายหน้้าจำนวน 69.17 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย

ละ 46.2 จากรายได้้รวม และรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น จำนวน 25.91 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 17.3 จากรายได้้รวม ซึ่่ �ง

บริิษััทฯ จะได้้รัับค่่านายหน้้าประกัันวิินาศภััย ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 12.0 ของเบี้้�ยประกัันภััยภาคบัังคัับ พ.ร.บ. และ

อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 18.0 ของเบี้้�ยประกัันภััยภาคสมััครใจ อั ัตราดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปตามอััตราสููงสุุดตามประกาศ

สำนัักงาน คปภ. สำหรัับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยจำนวน  95.08 ล้้านบาท ลดลง

จากปีี 2563 จำนวน 6.33 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 6.2 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ส่่ง

ผลให้้ลููกค้้ามีีกำลัังในการซื้้�อที่่�ลดลง รว มทั้้�งจำนวนพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ลดลง และตััวแทนนายหน้้าบุุคคลไม่่

สามารถเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อเสนอผลิิตภััณฑ์์ได้้

	▪ นายหน้้าประกัันชีีวิิต 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิตผ่่าน บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด โดยรายได้้หลัักมา

จากค่่านายหน้้าจำนวน 4.30 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 2.9 จากรายได้้รวม ซึ่่ �งบริิษััทฯ จะได้้รัับอััตราค่่านายหน้้าใน

อััตราที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทกัับประกัันชีีวิิต โดยอััตราค่่านายหน้้าที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับเป็็นไปตามประกาศของ คปภ. 

สำหรัับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิตจำนวน 4.30 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2563 จำนวน 1.78 

ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 29.3 ปั ัจจััยหลัักมาจากบริิษััทฯ ได้้มีีการยุุติิการขายเบี้้�ยประกัันชีีวิิตปีีแรก เนื่่�องจากผล

ตอบแทนในสิินค้้าที่่�สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ลดลง รว มถึึงต้้นทุุนในการจััดซื้้�อฐานข้้อมููลที่่�สููง จึ ึงไม่่คุ้้�มค่่าต่่อการ

ขายสำหรัับลููกค้้าใหม่่

2.  ธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเงิิน

	▪  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลภายใต้้แพลตฟอร์์ม Daingern.com โดย

เป็็นการลงทุุนในสััญญาให้้กู้้�ยืืมแบบมีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน โดยมีีกำหนดชำระเป็็นงวดรายเดืือนและมีีอััตราผล

ตอบแทนอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 11.98 ถึึง 12.00 ต่่อปีี อายุุสััญญาตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 4 ปีี สำหรัับปีี 2564 มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ย

จำนวน 5.84 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.9 จากรายได้้รวม ลดลงจากปีี 2563 จำนวน 9.06 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 

60.8 เป็็นผลมาจากบริิษััทฯ ได้้หยุุดการลงทุุนในธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์มได้้เงิินดอทคอม ตั้้ �งแต่่เดืือน สิ ิงหาคม 

2562 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีเงิินให้้กู้้�คงเหลืือ 22.98 ล้้านบาท 

	▪ สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลผ่่าน บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) โดยให้้บริิการสิิน

เชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายใต้้ชื่่�อ “ASN Finance” โดยให้้บริิการลููกค้้าทั่่�ว

ทุุกภููมิิภาค ผ่่านช่่องทาง Social media โดยในปีี 2564 ให้้บริิการนิิติิกรรมสััญญาให้้กู้้�ยืืมเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการ

ติิดตามหนี้้�โดยใช้้หน่่วยงานติิดตามหนี้้�ภายในบริิษััทฯ และการติิดตามหนี้้�จากผู้้�ให้้บริิการภายนอก โดยจะมีีการ

ติิดตามทั้้�งทางโทรศััพท์์และการติิดตามหลัักประกััน
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สำหรัับปีี 2564 มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ย จำนวน 28.53 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ19.1 จากรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2563 จำนวน 27.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1,827.7 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทฯ มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมคงเหลืือ 

238.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถเริ่่�มให้้กู้้�ได้้ในไตรมาสที่่� 3/2563 จำนวน 186.74 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 358.2 ส่่วนของหนี้้�สิินที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คิิดเป็็นร้้อยละ 

1.25

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลผ่่าน บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 

ภายใต้้ชื่่�อ “Daingern.com” เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทางบริิษััทฯ ได้้รัับการตอบรัับจากธนาคารแห่่งประเทศไทย (“ธปท.”)   ให้้

เข้้าร่่วมทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending 

Platform)   ใน Regulatory Sandbox เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการให้้สิินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีทะเบีียนรถยนต์์เป็็นประกััน 

และบริิษััทฯ สามารถเปิิดให้้บริิการใน Regulatory Sandbox ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 

	 สำหรัับปีี 2564  บริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์มจำนวน 9.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.6 จากรายได้้รวม ลดลง

จากปีี  2563 จำนวน 8.19 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 45.5 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้มีีการยุุติิการจัับคู่่�แพลตฟอร์์มได้้เงิิน ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 27 

มกราคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ยัังคงมีีวงเงิินให้้กู้้�ยืืมคงเหลืือ 140.98 ล้้านบาท และมีีหนี้้�สิินไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

(NPL) ร้้อยละ 1.46  

	▪ รายได้้อื่่�น 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�น ซึ่่�งโดยหลัักประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน ดอกเบี้้�ยรัับจากสถาบัันการเงิิน 

สำหรัับปีี  2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�น จำนวน 6.19 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.1 จากรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 

จำนวน 2.34 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60.8 

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการ

	 ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่ ่านายหน้้า ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยว

กัับการส่่งเสริิมการขาย ค่่าใช้้จ่่ายการจััดส่่งกรมธรรม์์ และต้้นทุุนอื่่�นๆ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการจำนวน 66.34 ล้้านบาท และ 60.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 46.8 และร้้อยละ 42.4 ของรายได้้

จากการดำเนิินงาน โดยแยกประเภทต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการ ดัังนี้้�

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการ 
ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 32.18 48.5% 29.50 48.5% (2.68) -8.3%

ค่่านายหน้้า 18.17 27.4% 15.27 25.1% (2.9) -16.0%

ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน 6.88 10.4% 6.39 10.5% (0.49) -7.1%

ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร 3.44 5.2% 3.13 5.1% (0.31) -9.0%

ค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย 0.43 0.6% 1.05 1.7% 0.62 144.2%

ต้้นทุุนอื่่�น 5.24 7.9% 5.45 9.0% 0.21 4.0%

รวม 66.34 100.0% 60.79 100.0% (5.55) -8.4%

กำไรขั้้�นต้้น 

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 82.76 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 

57.7 และปีี 2563 มีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 75.53 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 53.2 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการ

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับรายได้้ของแต่่ละธุุรกิิจที่่�มากขึ้้�น
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ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  27.95 47.3%  32.20 52.0%  4.25 15.2%

ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน  0.46 0.8%  0.39 0.6% (0.07) -15.2%

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  4.25 7.2%  5.14 8.3%  0.89 20.9%

ค่่าบริิการทางวิิชาชีีพ 4.19 7.1% 4.88 7.9% 0.69 16.5%

หนี้้�สููญ 6.32 10.7% 2.82 4.6% (3.50) -55.4%

ค่่าโฆษณา  7.90 13.4%  9.22 14.9%  1.32 16.7%

ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ 0.61 1.0% 1.33 2.1% 0.72 118.0%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น  7.47 12.6%  5.90 9.5% (1.57) -21.0%

รวม 59.15 100.0% 61.88 100.0% 2.73 4.6%

ร้้อยละเทีียบกัับรายได้้รวม 40.6% 41.3%

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายหลัักดัังนี้้� ค่ ่าใช้้จ่่ายพนัักงานได้้แก่่ค่่าใช้้จ่่ายเงิินเดืือนของ

พนัักงานหน่่วยงานสนัับสนุุนทั้้�งหมด โบนััส และผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน เป็็นต้้น ค่่าโฆษณาเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในตััวบริิษััทมาก

ขึ้้�น ค่ ่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน ได้้แก่่ ค่ ่าเช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการอาคารสำนัักงาน ค่ ่าไฟฟ้้า เป็็นต้้น ค่ ่าบริิการวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ค่ ่าตรวจสอบ

บััญชีี ค่ ่าบริิการตรวจสอบภายใน ค่ ่าที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นต้้น ส่ ่วนที่่�เหลืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่ ่าภาษีีธุุรกิิจ

เฉพาะ ขาดทุุนจากการขายทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ เช่่น ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ค่่าอบรมสััมมนา เป็็นต้้น

	 สำหรัับปีี  2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำนวน 61.88 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี  2563 จำนวน 2.73  

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.6 ปััจจััยหลัักที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากค่่าบริิหารงานในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลจำนวน  3.67 ล้้านบาท แต่่มีีค่่า

ใช้้จ่่ายในการบริิหารหนี้้�สููญลดลงจำนวน 3.50 ล้้านบาท

	 อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณาอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมต่่อรายได้้รวม จะพบว่่าอััตราส่่วนดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงมากนััก โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ พยายามควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้อยู่่�ในอััตราส่่วนที่่�ไม่่มากจนเกิินไป แต่่หากพิิจารณาแล้้วค่่าใช้้

จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่จะเกิิดจากการขยายฐานการสร้้างรายได้้ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน ส่ ่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนดอกเบี้้�ยจ่่ายจากรายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หนี้้�สิินและดอกเบี้้�ยจ่่าย

ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน โดยวััตถุุประสงค์์หลัักในการกู้้�ยืืมคืือ เพื่่�อให้้บริิการปล่่อยสิินเชื่่�อในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล โดยมีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.0 ต่่อปีี ตามสััญญากู้้�ยืืม 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตาม TFRS9 โดยใช้้วิิจารญาณในการประเมิินว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยทางเศรษฐกิิจนั้้�นมีี

ผลกระทบต่่อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและพิิจารณาความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนัักโดยผลขาดทุุนทางด้้านเครดิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น คู ูณกัับความน่่าจะเป็็นที่่�ลููกหนี้้�จะผิิดนััดชำระหนี้้� (PD–Probability of default) กั ับร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ผิิดนััดชำระหนี้้� (LGD-Loss given default) กั ับยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ผิิดนััดชำระ (EAD-Exposure at the time of  

default) โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ลููกหนี้้�
ปีี 2563 ปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม 2.74 89.5% 5.03 97.5% 2.29 83.6%

ลููกหนี้้�การค้้า - 0.0% 0.13 2.5% 0.13 100.0%

อื่่�นๆ 0.32 10.5% - 0.0% (0.32) 100.0%

รวม 3.06 100.0% 5.16 100.0% 2.1 68.6%

กำไรสุุทธิิและอััตรากำไรสุุทธิิ

	 จากผลการดำเนิินงานที่่�กล่่าวข้้างต้้น ส่่งผลให้้กำไรสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 14.66 ล้้านบาท ในปีี2563 เป็็น 14.80 

ล้้านบาท ในปีี 2564 โดยคิิดเป็็นอััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ 10.1 ในปีี 2563 และร้้อยละ 9.9 ในปีี 2564

การวิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 597.92 ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ เป็็น

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล และธุุรกิิจเงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล คิ ิดเป็็นร้้อยละ 41.7 ของ

ทรััพย์์สิินรวม ร องลงมาเป็็นเงิินสด/เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้/เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 41.5 

ของทรััพย์์สิินรวม โดยแสดงรายละเอีียด ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์
ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด/

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้/

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

160.35 41.2% 247.87 41.5% 87.52 54.6%

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น 49.98 12.8% 46.94 7.9% (3.04) -6.1%

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 50.39 12.9% 227.62 38.1% 177.23 351.7%

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-เงิินลงทุุนในธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
71.49 18.4% 21.53 3.6% (49.96) -69.9%

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 9.69 2.5% 8.54 1.4% (1.15) -11.9%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21.36 5.5% 16.95 2.8% (4.41) -20.6%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ 17.58 4.5% 19.52 3.3% 1.94 11.0%

สิินทรััพย์์อื่่�น 8.73 2.2% 8.95 1.5% 0.22 2.5%

รวม 389.57 100.0% 597.92 100.0% 208.35 53.5%
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ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม

	 ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-เงิินลงทุุนในธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล โดยมีีโครงสร้้างดัังนี้้�

ประเภทลููกหนี้้�
ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 52.13 40.2% 238.87 91.2% 186.74 358.2%

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-เงิินลงทุุนในธุุรกรรม 

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
77.42 59.8% 22.98 8.8% (54.44) -70.3%

รวม 129.55 100.0% 261.85 100.0% 132.3 102.1%

หมายเหตุุ : ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมทั้้�งหมดเป็็นประเภทมีีทะเบีียนรถเป็็นหลัักประกััน

	 คุุณภาพลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

โดยแยกตามการจััดชั้้�น ดัังนี้้�

การจััดชั้้�น
ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
104.70 80.8% 228.76 87.4% 124.06 118.5%

ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
21.27 16.4% 29.74 11.4% 8.47 39.8%

ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 3.58 2.8% 3.35 1.3% (0.23) -6.4%

รวม 129.55 100.0% 100.0% 100.0% 132.30 102.1%

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(7.67) -5.9% (12.69) -4.8% (5.02) 65.4%

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ 121.88 94.1% 249.16 95.2% 127.28 104.4%

จััดประเภทตามระยะเวลา
การชำำ�ระคืืน

ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี 57.02 46.8% 83.72 33.6% 26.70 46.8%

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่า 1 ปีี 64.86 53.2% 165.44 66.4% 100.58 155.1%

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ 121.88 100.0% 249.16 100.0% 127.28 104.4%

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโดยการเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและนายหน้้าประกัันชีีวิิต โดยรัับผลตอบแทนในรููปแบบ

ค่่านายหน้้า และรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น โดยบริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายได้้ค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น เมื่่�อกรมธรรม์์มีีผลบัังคัับแล้้ว ลููก

หนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย เป็็นการบัันทึึกรายการที่่�ลููกค้้าชำระค่่าเบี้้�ยประกัันให้้บริิษััทฯ ยัังไม่่ครบถ้้วนหลัังจากที่่�กรมธรรม์์มีีผลบัังคัับแล้้ว 

โดยแสดงแยกตามประเภทลููกหนี้้�ดัังนี้้�
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รายได้้ค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น
ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับ 4.32 8.6% 2.21 4.6% (2.11) -48.8%

ลููกหนี้้�การค้้า 0.45 0.9% 0.44 0.9% (0.01) -2.2%

ลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 41.84 83.2% 42.7 89.8% 0.86 2.1%

ลููกหนี้้�อื่่�น 3.68 7.3% 2.21 4.6% (1.47) -39.9%

รวม 50.29 100.0% 47.56 100.0% (2.73) -5.4%

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(0.31) -0.6% (0.62) -1.3% (0.31) 100.0%

รายได้้ค่่านายหน้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ 49.98 99.4% 46.94 98.7% (3.04) -6.1%

หมายเหตุุ : ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันโดยปกติิอยู่่�ระหว่่าง 3 เดืือน – 6 เดืือน

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการเช่่าอาคารสำนัักงานเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ทำการของสำนัักงานใหญ่่ สิ ินทรััพย์์ถาวรส่่วนใหญ่่จะเป็็นส่่วน

ปรัับปรุุงอาคาร เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน อุุปกรณ์์สำนัักงาน เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ประมาณร้้อยละ 84.9 ของสิินทรััพย์์ถาวรรวม ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564 เป็็นส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าทั้้�งสิ้้�นประมาณ 7.25 ล้้านบาท รองลงมาเป็็นเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 1.11 ล้้าน

บาทและเป็็นเครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงานจำนวน 0.18 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและนายหน้้าประกัันชีีวิิตผ่่านช่่องทางพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ และ

ช่่องทางออนไลน์์ รวมทั้้�งมีีการให้้บริิการด้้านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้า

ของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยจำนวน 0.93 ล้้านบาท ค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ในแพลตฟอร์์มการให้้บริิการของ

บริิษััทจำนวน 18.59 ล้้านบาท

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 292.54 ล้้านบาท โดยมีีหนี้้�สิินที่่�สำคััญประกอบด้้วย เงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง คิิดเป็็นร้้อยละ 68.4 ของหนี้้�สิินรวม เจ้้าหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยและเจ้้าหนี้้�อื่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 20.5 ของ

หนี้้�สิินรวม
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หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี 2563 ปีี 2564 อััตราการเติิบโต

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

เจ้้าหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 61.30 15.7% 59.99 10.0% (1.31) -2.1%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง - 0.0% 200.00 33.4% 200.00 100.0%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 21.78 5.6% 17.69 3.0% (4.09) -18.8%

หนี้้�สิินอื่่�น 14.18 3.6% 14.86 2.5% 0.68 4.8%

รวมหนี้้�สิิน 97.26 25.0% 292.54 48.9% 195.28 200.8%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 292.31 75.0% 305.38 51.1% 13.07 4.5%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 389.57 100.0% 597.92 100.0% 208.35 53.5%

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง มีีการเบิิกใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน – เดืือนธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการลงนามใน

สััญญากู้้�เงิินเพื่่�อเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 200 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6 ต่่อปีี กำหนดชำระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน และมีี

กำหนดการชำระคืืนเงิินต้้นเมื่่�อครบ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�เบิิกใช้้เงิินกู้้�แต่่ละงวด เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวไม่่มีีหลัักประกัันและไม่่มีีการค้้ำประกััน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากกำไรจากการดำเนิินงาน มีีการจ่่ายปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

รายการ ปีี 2563 ปีี 2564

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 14.66 14.80

เงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท) 14.44 17.33

ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.11 0.11

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของเจ้้าเของ (DE Ratio) 0.34 0.98

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

 หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2563 ปีี 2564

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 66.68 (92.28)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (5.89) (7.0)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (6.46) 192.09

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 54.33 92.81

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีกระแสเงิินสดใช้้จากกิิจกรรมดำเนิินงาน เนื่่�องจากว่่าบริิษััทฯ มี ีการให้้กู้้�ยืืมในลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วน

บุุคคลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจััดว่่าเป็็นปกติิของธุุรกิิจที่่�ให้้บริิการปล่่อยสิินเชื่่�อ

	



59
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จากการพััฒนาระบบซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้สำหรัับการให้้

บริิการในบริิษััท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน มาจากการกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง เพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการปล่่อยสิินเชื่่�อในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนจากการพึ่่�งพาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง โดยคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 39.6 

ของแหล่่งเงิินทุุนทั้้�งหมด เป็็นหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�มีีกำหนดระยะเวลาชำระคืืนภายใน 3 ปีี นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีแหล่่งเงิิน

ทุุนที่่�มาจากส่่วนของทุุน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 305.38 ล้้านบาท

โครงสร้้างเงิินทุุน

	 ณ สิ้้�นปีี 2563 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.33 เท่่ากัับ 0.96 เท่่า ตามลำดัับ 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้เงิินทุุนเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม-สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 

จึึงทำให้้หนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิินอย่่างมีีนััยสำคััญ ส่ ่วนกำไรสะสมก็็เติิบโตขึ้้�นจากกำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�ม

ขึ้้�นตามไปด้้วย รวมทั้้�งการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญจะทำให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ลดลง

แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน
ที่่�สำำ�คััญจำำ�แนกตามระยะเวลาครบกำำ�หนด

ปีี 2563 ปีี 2564

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิินระยะยาว - 0.0% 200.00 39.6%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

   -  ทุุนชำระแล้้ว 78.00 26.7% 93.60 18.5%

   -  กำไรสะสม 55.18 18.9% 52.65 10.4%

   -  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 159.00 54.4% 159.00 31.5%

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน-รวม 292.18 100.0% 505.25 100.0%

แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุน

ไม่่เกิิน 1 ปีี 57.02 46.8% 83.72 33.6%

เกิิน 1 ปีี 64.86 53.2% 165.44 66.4%

แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุน-รวม 121.88 100.0% 249.16 100.0%

	 หากพิิจารณาแหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุนโดยจำแนกตามระยะเวลาครบกำหนดแล้้วนั้้�น พบว่่าบริิษััทฯ ยั ังคงพิิจารณา

แหล่่งเงิินทุุนให้้เหมาะสมกัับการปล่่อยสิินเชื่่�ออยู่่�
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

งบการเงิินรวม ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  (Current Ratio) (เท่่า) 3.05 3.70 5.43

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 54.82% 53.24% 57.65%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 19.14% 10.06% 9.88%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 11.40% 5.10% 4.95%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 9.12% 3.88% 3.00%

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.12 0.10 0.08

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.23 0.25 0.49

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.29 0.33 0.96

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (Dividend Payout Ratio) (%) 47.28% 118.26% 101.34%

อััตราส่่วนคุุณภาพสิินทรััพย์์ (Asset quality Ratio)

อััตราส่่วนเงิินให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 0.09% 2.76% 1.28%

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 0.14% 5.92% 4.85%

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.50 0.50 0.50

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 1.51 1.56 1.63

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.16 0.08 0.08

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.11 0.11 0.08

หมายเหตุุ :

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL Ratio) คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ(ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) / สิินเชื่่�อรวม
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลทั่่�วไป 

1. สำนัักงานใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ ASN

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

วัันที่่�แรกที่่�ซื้้�อขายหุ้้�นใน mai วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2559

ทุุนจดทะเบีียน 93,599,989 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 187,199,978 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388              โทรสาร  (02) 013-7296

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

2.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป (ถืือหุ้้�นทางตรง)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8388              โทรสาร  (02) 013-7296

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 19,997 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�ง วัันที่่� 19 มกราคม 2560

ทุุนจดทะเบีียน 20,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  2,000,000  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 20,000,000 บาท 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8399              โทรสาร  (02) 013-7296

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 1,999,997 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว

3.  บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

ผู้้�สอบบััญชีี นายศุุภชััย ปััญญาวััฒโน                                                                                       

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3930 หรืือ

นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5874 หรืือ

นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5730 

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

เลขที่่� 193/136-137 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 

ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 

โทรศััพท์์ (02) 264-9090	 โทรสาร (02) 264-0789-90

E-mail : www.ey.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ (02) 009-9000	 โทรสาร  (02) 009-9991

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 ไม่่มีีข้้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่่มีี -
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการส่่งเสริิมและพััฒนาให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย เป็็นองค์์กรที่่�มีีการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มี ีความโปร่่งใส รว มถึึงเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม อั ันเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 

จดทะเบีียนปีี  2560 หรืือ “CG Code” ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยได้้มีีการ

ประกาศใช้้คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจและปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเรื่่�อยมาตามความเหมาะสมกัับบริิบทของ

บริิษััทรวมทั้้�งสื่่�อสารแนวทางการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานยึึดถืือเป็็น

แนวทางในการปฏิิบััติิงาน

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายการกัับดููแลกิิจการ  โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการ

กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายกลยุุทธ์์ แผนงานที่่�สำคััญของบริิษััท ตลอดจนจััดสรรทรััพยากรสำคััญ นำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมา

ใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย ให้้การดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ ปรัับตััวได้้ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง รว มถึึงการ

ติิดตาม ดู ูแล ร ายงานผลการดำเนิินงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย สอดส่่องดููแลเรื่่�องการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้การตกลงเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่าง

รอบคอบ มี ีเหตุุมีีผลและเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมที่่�ดีี สนัับสนุุนการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น   คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�นำ เป็็น

ตััวอย่่างในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานทุุกคน จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความ

สามารถ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คงไว้้ซึ่่�งการเคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม จััด

ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลาเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

การปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีถืือเป็็นดััชนีีชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงานทุุกคน เพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียและสัังคมโดยรวม โดยยึึดถืือคู่่�มืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเป็็นกิิจวััตรจน

เป็็นวััฒนธรรมที่่�ดีีขององค์์กร

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิครอบคลุุม 5 หมวด ดัังนี้้�

	 หมวดที่่� 1	 คณะกรรมการบริิษััท

	 หมวดที่่� 2	 สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และบทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 หมวดที่่� 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 หมวดที่่� 4	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	 หมวดที่่� 5	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััท 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีวิิสััยทััศน์์และความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้านสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและนายหน้้าประกััน

ภััยที่่�พร้้อมพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระดัับมาตรฐานสากล ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดููแลผลประโยชน์์ของลููกค้้า พัันธมิิตร พนัักงานรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และร่่วมสร้้างสรรค์์

สัังคมที่่�ดีี โดยกำหนดเป็็นวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไปกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมายระยะยาว 
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และวางแผนงานประจำปีีที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััท ในฐานะผู้้�นำองค์์กร มี ี

ภาวะผู้้�นำในการกำกัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหารให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ครอบคลุุมถึึงการกำหนด

วััตถุุประสงค์์เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำเนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำคััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายและรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดย

ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาสเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์

ที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้�ในปีี  2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนกลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19

2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด มีีความเป็็นอิิสระ

จากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ มี ีความหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะประสบการณ์์ความสามารถและ

คุุณสมบััติิเฉพาะด้้านเพีียงพอที่่�จะสามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระมากกว่่า

กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่ �งเป็็นสััดส่่วนที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสมในฐานะตััวแทนของผู้้�

ถืือหุ้้�นสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และเป็็นการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานที่่�ดีี 

ไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์   นอกจากนี้้�ในคณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่าง

น้้อย 1 คนเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน ซึ่่ �งสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

การทำงานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจระหว่่างกััน มี ีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างชััดเจนไว้้

ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการ

สามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยกำหนดจำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี 

และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น โดยเลขานุุการบริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งมีีการกำหนด

วาระในการประชุุมอย่่างชััดเจน มี ีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ ส่ ่งให้้กัับคณะกรรมการล่่วงหน้้า 5 

วัันทำการก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม  หากวาระการ

ประชุุมใดที่่�กรรมการ  และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มี ีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวจะไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณา

และไม่่ลงมติิในวาระดัังกล่่าว  เลขานุุการบริิษััทจะนำเสนอรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในทุุกไตรมาสและในทุุกครั้้�งที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารได้้รายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียของตน

	 	 	 ทั้้�งนี้้�ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 บริิษััทได้้จััดการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์โดย

ใช้้ระบบควบคุุมการประชุุมที่่�ได้้มาตรฐานและมีีกระบวนการจััดประชุุมเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

5.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสประชุุมร่่วมกัันอย่่างอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 15 ธั ันวาคม 2564   โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ ทั้้ �งที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทและเรื่่�องที่่�อยู่่�ในความ

สนใจ และมีีการรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

6.	 คณะกรรมการไม่่อาจกำหนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้ เนื่่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการ

บริิษััทต้้องเสนอการกำหนดค่่าตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการทุุกปีี  โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน เพีียง

พอที่่�จะดููแลรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�ความสามารถไว้้ และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาโดยกำหนดเป็็นวาระ

การปะชุุมในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้� เกี่่�ยวข้้องในระบบกำกัับดููแล

กิิจการของบริิษััท ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการ  ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีการพััฒนาอย่่างต่่อ



65
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เนื่่�อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ บริิษััทจะจััดให้้มีีการแนะนำแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และข้้อมููล

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�เข้้ารัับตำแหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รว มถึึงดููแลให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�

เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็น

8.	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี  โดยมีีทั้้�งการประเมิินแบบราย

คณะและแบบรายบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการว่่าได้้ดำเนิิน

การตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่ เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนว

นโยบายที่่�กำหนดไว้้ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

กรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี  คณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีีและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี  และกรรมการ

อาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

9.	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นสื่่�อกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายบริิหารโดยการติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้อง

ไม่่เป็็นการแทรกแซงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทหรืือก้้าวล่่วงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ระหว่่างกััน นอกจากนี้้�

กรรมการมีสิิทธิิในการร้องขอและรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมตามที่่�ตนเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นในการพิจารณาตััดสิินใจและทำ

หน้้าที่่�กรรมการของบริิษััท

10.	 คณะกรรมการมีีกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการ

จััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยส่่งบุุคคล

เพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย ด้ ้วยการการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่ �เห็็นสมควร  เข้้าเป็็นกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบปฏิิบััติิหรืือ 

ข้้อกำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจาก

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจนซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน

การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้ ้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุมเพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงการเคารพในสิิทธิิและดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้ �งผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยไม่่คำนึึงถึึง เพศ อายุุ สีีผิิว เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 

ศาสนา ความคิิดเห็็นทางการเมืือง จึ ึงได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนเอง และไม่่ดำเนิินการใดๆ อั ันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิด

ลอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ต้ ้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญและยััง

ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และป้้องกัันมิิให้้กรรมการและ

ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองและ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

2.	 เผยแพร่่ข้้อมููลผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีี    ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้สะดวกและทัันเวลา

3.	 การดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การดำเนิินการก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม รว มทั้้�งเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม  พร้้อมทั้้�ง

ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	▪ เผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือเชิิญประชุุม ร ะเบีียบวาระการประชุุมพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ  หนัังสืือมอบฉัันทะ

พร้้อมระบุุวิิธีีการลงทะเบีียน เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการพิิจารณาระเบีียบวาระ 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 30 วั ัน พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	▪ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบุุวััน เวลา และสถานที่่�จััดประชุุมชััดเจน พร้้อมรายละเอีียด

ระเบีียบวาระการประชุุม ข้ ้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ ร ายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา 

รายงานประจำปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะ และการเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็น

ทางเลืือกในการมอบฉัันทะ รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการเข้้าร่่วมประชุุมและคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิแต่่ละวาระ

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้พิิจารณา  และเอกสารประกอบการประชุุมอื่่�นๆ  โดยบริิษััท ได้้ทำการจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้า 21 วั ัน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาวาระการประชุุมล่่วงหน้้าและนำข้้อมููลมาตััดสิินใจในการลงมติิที่่�

เพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส่่

	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ จััดให้้มีีสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีขนาดเพีียงพอรองรัับจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น ตั้้ �งอยู่่�ในทำเลที่่�มีีการคมนาคมสะดวก และ

ช่่วงเวลาการประชุุมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไปร่่วมประชุุมได้้โดยง่่าย

	▪ เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่ �วโมง และแม้้จะพ้้นเวลาลงทะเบีียนแล้้วก็็ยัังเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้โดยไม่่เสีียสิิทธิิ

	▪ จััดบุุคลากรต้้อนรัับ ให้้ข้้อมููล และการตรวจเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม และลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้า

ร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	▪ จััดให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การลงคะแนนเสีียงการนัับคะแนน 

และการแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมเป็็นไปโดยสะดวก รวดเร็็ว และผลการลงมติิมีีความถููกต้้อง แม่่นยำ

	▪ สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนรวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากไม่่ติิดภารกิิจสำคััญ 

เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างอิิสระ และเหมาะสมตามวาระการประชุุม  โดยประธานที่่�

ประชุุมควรจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม
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	▪ ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยตนเองและของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ รว มทั้้�งหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการที่่�ใช้้ในการประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน 

รวมทั้้�งวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอาสาทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียง รว มทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเกี่่�ยว

กัับกระบวนการและวิิธีีการลงคะแนนเสีียงและเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ ในระหว่่างการประชุุม ให้้ประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งต่่อที่่�ประชุุม

ถึึงข้้อมููลและเหตุุผลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เสนอ รวมทั้้�งแจ้้งคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิในแต่่ละ

วาระ

	▪ การลงคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติิของที่่�ประชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว

	▪ จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ  แต่่ไม่่สามารถแยกจำนวนเสีียง

ในการลงคะแนนเสีียงได้้

	▪ สนัับสนุุนให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตน โดยซัักถามแสดงความเห็็น ให้้ข้้อ

เสนอแนะและออกเสีียงร่่วมกัันตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำคััญต่่างๆ ที่่ �อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การดำเนิินการหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในวัันถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งเป็็นจดหมายข่่าว

ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภ ายใน 14 วั ันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และเผยแพร่่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วย ผ ล

การลงคะแนนในแต่่ละวาระและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่วีีดีีทััศน์์การประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

รัับทราบบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ นำข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในโครงการประเมิิน

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist)  ซึ่่ �งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย มาพิิจารณา และหา

แนวทางการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ 

พนัักงานผู้้�บริิหารของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� รวมทั้้�ง

ชุุมชนและสัังคม ซึ่่ �งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ตามกฎหมายและตามข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�

กัับบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม รว มถึึงได้้กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิต

คอรััปชั่่�นเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร  ให้้การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และ

สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกัับบริิษััทผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููล

การดำเนิินงานรวมถึึงข้้อเสนอแนะเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานไปยัังฝ่่ายบริิหาร

6.	 บริิษััทเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถาม เสนอแนะความคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่างๆ ต่ ่อคณะ

กรรมการบริิษััทผ่่านช่่องทาง
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เลขานุุการบริิษััท

ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุุงเทพฯ  10400

โทรศััพท์์ : 02-4948388

อีีเมล์์ : companysecretary@asnbroker.co.th

	 โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมและส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบและแจ้้งผลกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หากเป็็นกรณีีการกระทำผิิดการทุุจริิตและการละเมิิดจริิยธรรมในการดำเนิินงาน

จะเข้้าสู่่�ขบวนการและขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนตามนโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและการร้้องเรีียน

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการ

เงิิน อาทิิ สารสนเทศเกี่่�ยวกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานประจำปีี งบ

การเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป  ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ รวมถึึงนโยบายต่่างๆ ซึ่่�งข้้อมููลล้้วนมีีผล

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  จึึงต้้องดำเนิินการเปิิดเผยอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่่งใส ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จ

จริิง และทัันเวลา ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ ไม่่ขััดต่่อข้้อกำหนดด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลของหน่่วย

งานกำกัับดููแลตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย   

รายงานประจำปีี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asnbroker.co.th  

	▪ เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมและจำนวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำหน้้าที่่�รวมถึึงการฝึึกอบรมและ

พััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััทในรายงานประจำปีี

	▪ เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

แต่่ละคน รว มทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนไว้้ในรายงานประจำปีี ทั้้ �งนี้้� จำนวนค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผยให้้

รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

	▪ เปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรง คืือ การถืือหุ้้�นของตนเอง และทางอ้้อม เช่่น การถืือหุ้้�นของคู่่�

สมรส ไว้้ในรายงานประจำปีี

	▪ กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

	▪ กำกัับดููแลให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นั ัก

ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา โดยมอบ

หมายให้้รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน  ทำหน้้าที่่�ในฐานะนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	▪ บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนให้้แก่่พนัักงานที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต กลุ่่�ม

บุุคคล หรืือบุุคคลอื่่�นใด (รวมถึึงนัักลงทุุน สื่ ่�อมวลชนและนัักวิิเคราะห์์) จนกว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเปิิดเผยให้้แก่่

สาธารณชนแล้้ว

การควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี ทำให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อปกป้้องเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ทรััพย์์สิินของบริิษััท คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  การสอบทาน

ต้้องครอบคลุุมทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และการบริิหารความเสี่่�ยงและมีีการปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอกและรายงาน

ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษา ตรวจสอบ และประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความ
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เสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ   โดยพิิจารณาจากปััจจััยภายนอกและภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด

ไว้้ เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำและนำนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจมาถืือปฏิิบััติิด้้วยมาตรการ

บริิหารจััดการภายในองค์์กรที่่�เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ให้้สามารถ

แข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีี มี ีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่กระทำการใดๆ 

อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำนึึงถึึงประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน สามารถ 

ปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสม

กัับสภาพแวดล้้อมการดำเนิินธุุรกิิจและจััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ให้้กัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิ  

โดยผ่่านทางบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท ผ่่านอีีเมล และเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.asnbroker.co.th) รว มถึึงการสร้้างจิิตสำนึึก

และการอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในจรรยาบรรณธุุรกิจและนโยบายการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

โดยกำหนดเป็็นหลัักสููตรการอบรมไว้้ในแผนอบรมประจำปีีของบริิษััท และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรการปฐมนิิเทศ รว มถึึงดำเนิิน

การให้้พนัักงานทุุกคนทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์และการปฏิิบััติิงานผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และนำผลที่่�ได้้มาประเมิินระดัับ

ความรู้้�ความเข้้าใจของพนัักงานเพื่่�อปรัับปรุุงการสื่่�อสารให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจอย่่างทั่่�วถึึง และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของตน

ในการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิไปในวิิถีีทางเดีียวกัันภายใต้้กรอบ คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ในวิิถีีทางที่่�

สร้้างสรรค์์ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เสมอภาค เท่่าเทีียม ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานที่่�พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้อง

ปฏิิบััติิด้้วยความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีี และใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิิบััติิงานปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด ปฏิิบััติิตนเป็็น

แบบอย่่างที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างรากฐาน และรัักษาภาพพจน์์ของบริิษััท มุ่่� งมั่่�นดำเนิินกิิจการให้้เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีของการประกอบธุุรกิิจ   การ

ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ รว มถึึงกฎระเบีียบของบริิษััท จะถููกพิิจารณาโทษทาง

วิินััยตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงาน และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้

เปิิดเผยนโยบายต่่างๆ ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� https://investor-th.asnbroker.co.th/ ได้้แก่่

นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน
	 เพื่่�อเป็็นช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน ให้้กัับพนัักงาน ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รว มถึึงบุุคคลอื่่�นๆ ที่่ �มีีข้้อสงสััย

หรืือพบเห็็นการกระทำที่่�ขััดต่่อหลัักจรรยาบรรณ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย รว มถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉ้ ้อโกง 

การประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััท รว มทั้้�งการกระทำที่่�ผิิดไปจากนโยบายของบริิษััท และขััดต่่อหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิง การสรุุปผล รว มถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอ

ภาค โปร่่งใส ให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย อย่่างเที่่�ยงธรรม มี ีกำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้ ้อมููลในการแจ้้งเบาะแส

และการร้้องเรีียนจะถููกปิิดเป็็นความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้้� แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้

ถููกกลั่่�นแกล้้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน 

	 ในปีี 2564 บริิษััทไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนในกรณีีการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแต่่อย่่างใด

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  (Board 

Diversity)   ทั้้�งในเรื่่�องจำนวนกรรมการ  สััดส่่วนกรรมการของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยมิิให้้มีี

ข้้อจำกััดทางเชื้้�อชาติิ ภาษา อายุุ และเพศ  รว มถึึงการทราบถึึงทัักษะของกรรมการที่่�ต้้องการจะสรรหา ทั้้�งด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์   เป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงทัักษะที่่�จำเป็็นและทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�

ในคณะกรรมการดัังนั้้�น การจััดทำ  Board  Skill  Matrix  จึึงเป็็นเครื่่�องมืือ checklist ที่่�นำมาใช้้กำหนดและตรวจสอบคุุณสมบััติิของ

กรรมการ  เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท ตามความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของ
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กรรมการตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

นโยบายการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่ �งรวมถึึงการบริิหารจััดการข้้อมููล

ภายในที่่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ 

บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ให้้เป็็นหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางมิิชอบ ก่ ่อให้้เกิิดความ

เสมอภาคและยุุติิธรรม สร้้างความโปร่่งใส เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

รวมถึึงการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ของ

พนัักงาน ลู ูกค้้าและผู้้�มาติิดต่่อ รว มถึึงชุุมชน และสัังคม ซึ่่ �งความปลอดภััยในการทำงานจะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ

ร่่วมใจตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของทุุกคนในองค์์กร ตั้้�งแต่่คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ และเพื่่�อให้้การ

บริิหารงานความปลอดภััยมีีการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

ดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานขึ้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว 

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 เพ่ื่�อกำหนดให้้มีีแนวทางและมาตรฐานในการกำกัับดููแลการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้การปฏิิบััติิ

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศกำหนด

นโยบายการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม
	 เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน มี ีการดำเนิินการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market con-

duct) ยึ ึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม สุ ุจริิต โปร่่งใส รั ับผิิดชอบต่่อลููกค้้า สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้� ใช้้บริิการ 

และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทโดยกำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััท และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการ  ปฏิิบััติิตาม

นโยบายการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมอย่่างจริิงจััง และทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้สอดคล้้อง

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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นโยบายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและต่่อต้้านการสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่่อ 
การร้้าย
	 เพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิในการบริิหารจัดการกระบวนการและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานภายในเกี่่�ยวกัับการรัับลููกค้้า การตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับลููกค้้า ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง มี ีการปฏิิบััติิเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และเพื่่�อ

ป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจขึ้้�นจากกระบวนการฟอกเงิินหรืือการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้้ายและการแพร่่ขยาย

อาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููงที่่�ดำเนิินการผ่่านช่่องทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบด้้วยตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นภััยร้้ายแรงที่่�ทำลายการแข่่งขััน

อย่่างเสรีีและเป็็นธรรม รว มทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม บริิษััทจึึงได้้จััดทำนโยบายการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น พร้้อมทั้้�งกำหนดแนวปฏิิบััติิตลอดจนมาตรการในการดำเนิินการเพื่่�อเป็็นแนวทางการ

ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน โดยกำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างจริิงจััง และทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ร ะเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง 

	 ในปีี  2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมพนัักงานในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นผ่่านระบบออนไลน์์ และดำเนิินการ

ทดสอบความรู้้�จากการอบรม รว มถึึงจััดอบรมพนัักงานใหม่่เพื่่�อให้้รัับทราบถึึงนโยบายของบริิษััท นำไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องต่่อ

ไป

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 

(CG Code)  และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำในการสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน  จึึงได้้พิิจารณานำหลัักปฏิิบััติิตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี  2560   มาปรัับใช้้ให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมกัับองค์์กร    (Apply of 

Explain)  ตามคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี 2560 และจััดให้้มีีการทบทวนความเหมาะสม

ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2564 ได้้อนุุมััติิการทบทวนคู่่�มืือการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ  ซึ่่�งบริิษััทได้้รวบรวมนโยบายต่่างๆ และแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในคู่่�มืือการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นฉบัับเดีียวเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ครบถ้้วนและง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจของพนัักงานและ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้รัับทราบว่่าบริิษััทมีีความตั้้�งใจในการดำเนิินงานภาย

ใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใสตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�การประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2564 

พบว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและติิดตามผลการปฏิิบััติิตาม

แผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้อย่่างดีี   

	 ในปีี 2564 บริิษััท ได้้รัับการประเมิินผลคะแนน CG จากสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยคะแนน CG อยู่่�ใน

กลุ่่�ม 4 ดาว  และได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย โดยบริิษััทได้้

คะแนน 99 คะแนน หรืืออยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม”

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�บริิษััทยัังมิิได้้ปฏิิบััติิ 
	 ▶ บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน    เนื่่�องด้้วยปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงสร้้างองค์์กรขนาดเล็็ก ใน

อนาคตอาจจะมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาจากโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง รว มถึึงรายได้้ของบริิษััท     อย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลาก

หลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ    (Board Diversity)  จึ  ึงได้้อนุุมััติินโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท สำหรัับด้้านการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ    บริิษััทมีีนโยบายกำหนด

โครงสร้้างกรรมการและโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่ �งค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทนั้้�นต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
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สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ▶  บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องด้้วยปััจจุุบัันบริิษััทยัังมีีโครงสร้้าง

องค์์กรขนาดเล็็ก ในอนาคตอาจมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาจาก

โครงองค์์กรของบริิษััทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง   อย่่างไรก็็ตามในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทมีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง และ

คณะทำงานบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััท

ย่่อย โดยรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเร่ื่�องการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง 

รวมถึึงการสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อย่่างสม่่ำเสมอตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�ง

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

7. โครงสร้างการกำำ �กัับดููแลกิิจการ และ ข้้อมููลสำำ �คััญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการดัังนี้้�

หมายเหตุุ:  1/   หน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินระบบควบคุุมภายในอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน	

	      ตรวจสอบภายในของบริิษััท

	 2/  ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์คำนิิยามของ 

	      คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

เลขานุุการบริิษััท

น.ส.วาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายขาย 1

น.ส.สุุภาพร  เจริิญทวีีทรััพย์์

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายขาย 2

น.ส.สุุรกานต์์  แสงนาค

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายบริิการลููกค้้า

น.ส.นุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายการตลาด

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ2/

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง

น.ส.ปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์�

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน1/

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านบััญชีีและการเงิิน

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการ ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

นายอััคพงษ์์ พงศ์์ประพัันธ์์ศิิริิ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใสต้้องรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นและบุุคคลภายนอก มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท เป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร   คณะกรรมการบริิษััทประกอบ

ด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถ อุ ุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยรวมเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์์กร ตลอดจนมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ 

และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับการทำงานของฝ่่ายบริิหารได้้

อย่่างเป็็นอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน  7 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน 

โดยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าว มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ และดำรงตำแหน่่งคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการกำกัับดููแลดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้องและโปร่่งใส   และเพื่่�อให้้สััดส่่วน

ระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสม   ณ ปั ัจจุุบััน บริิษััทมีี

กรรมการอิิสระคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่ ่าน   โดยกรรมการอิิสระ 1 ท่ ่าน ดำรงตำแหน่่งประธาน

กรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ทำให้้สามารถถ่่วงดุุลในการบริิหารจััดการของบริิษััท รวม

ทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กั ับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััททำ

หน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย   ในขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงาน

ของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และอำนาจที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััท จะ

ไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

ข้้อมููลคณะกรรมการรายบุุคคล 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  มีีคณะกรรมการบริิษััท จำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2.   นางมลฤดีี สุุขพัันธ์์รััตช์์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ

4.   นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5.   นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ

6.   นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

7.   นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

	 กรรมการซึ่่�งลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง หรืือ นางสาววรรณชนก วารุุณประภา หรืือ  

นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ  โดยกรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ  โดยมีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวเป็็นอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	◆ กำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ 

	 สำคััญ 4 ประการคืือ

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรอบคอบ (duty of care)

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  (duty of loyalty) 

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (duty of obedience)

	9 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ โปร่่งใส ทัันเวลา และตรวจสอบได้้เป็็นไปตามกฎ

เกณฑ์์ มาตรฐาน (duty of disclosure)

	◆ พิิจารณาแผนงานหลัักในการดำเนิินงาน งบประมาณ เป้้าหมาย และนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ รว มถึึงกำกัับดููแล

ให้้การจััดทำกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีีสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสนัับสนุุนให้้มีี

การจััดทำหรืือทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ สำหรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผน

งานประจำปีีได้้คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น และยัังพอคาดการณ์์ได้้ตามสมควร

	◆ กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการบริิหารจัดการที่่�ดีี   ซึ่่   �งครอบคลุุมถึึงมีีการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่าง 

เหมาะสม ปลอดภััย สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รว มถึึงการ

ติิดตาม ประเมิินผล และดููแลรายงานผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ 

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย หรืือตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจตรวจสอบ และพิิจารณาอนุุมััติินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนิินงานสำหรัับโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่

ของบริิษััท ตามที่่�ได้้รัับเสนอจากคณะอนุุกรรมการ หรืือฝ่่ายบริิหาร

	◆ มีีอำนาจแต่่งตั้้�ง มอบหมาย หรืือแนะนำให้้อนุุกรรมการหรืือคณะทำงาน เพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการจัดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กรพร้้อมนำเสนอถึึงแนวทางในการ

ดำเนิินการ

	◆ ดำเนิินการให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งการจััดการความ

เสี่่�ยง และความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน โดยจััดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตาม และดำเนิิน

การร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	◆ จััดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการและรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและเปิิดเผยงบการเงิินเพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการ

เงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	◆ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจพิิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องใดๆ ที่่ �จำเป็็น และเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััท หรืือที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท

	◆ แต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งคนใดหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นกระทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าว ผู้้� ได้้รัับมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิรายการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง มี ีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่เรื่่�องต่่อไปนี้้� จะ
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กระทำได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

	9 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 การทำรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมาย หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ระบุุให้้

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 นอกจากนั้้�นในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ด้้วยคะแนนสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

	▪ การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	▪ การรัับซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	▪ การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ 

การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี

วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	▪ การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

	▪ การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลดจำนวนหุ้้�น หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

	▪ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััท

	▪ เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ทั้้�งนี้้� เรื่่�องใดที่่�กรรมการ  และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มี ีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	◆ กำกัับดููแลนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและสื่่�อสารในทุุกระดัับของบริิษััท และต่่อหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีการชี้้�เบาะแส การให้้ข้้อมููลการกระทำผิิด

และการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การสอบสวน และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล และพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนรวมถึึงพิิจารณาผลการ

สอบสวนตามนโยบายการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy and Procedure)

	◆ กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรมและมีีการติิดตาม ทบทวนและ

ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	◆ กำกัับดููแลให้้เกิิดโครงสร้้างการกำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิด

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท

	◆ กำกัับและสนัับสนุุนให้้บริิษััทดำเนิินการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับกฎหมาย

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท โดยมีีประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่ �ง

ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานกรรมการไม่่มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจ

ที่่�เหมาะสม  ทั้้  �งนี้้�ในการกำกัับดููแลกิิจการ  กรรมการจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือ

หุ้้�น ขณะที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการนำกลยุุทธ์์ ตลอดจนการบริิหารจััดการงานประจำวัันของบริิษััทไปปฏิิบััติิให้้

ประสบความสำเร็็จ

บทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

	◆ กำกัับ ติ ิดตาม ดู ูแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

	◆ กำกัับ ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับ
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ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	◆ มีีบทบาทในการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประธาน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	◆ มีีบทบาทในการกำกัับการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จั ัดสรรเวลาอย่่างเพีียง

พอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเร่ื่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญ และส่่งเสริิมให้้กรรมการมีการใช้้

ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	◆ มีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  และ

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร

บทบาท หน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�บริิหารและควบคุุมบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์เบื้้�องต้้นของบริิษััท โดยประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งด้้วยตนเอง หรืือมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอื่่�นในระดัับ

ถััดไปเป็็นผู้้�ดำเนิินการแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

	◆ จััดทำแผนงานระยะยาว (3 ปีี) และแผนงานระยะสั้้�น (1 ปีี) ตลอดจนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้แผนงานระยะยาว

บรรลุุเป้้าหมาย

	◆ จััดทำงบประมาณและดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้งบประมาณ แผนงาน โครงการ  และหลัักการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการ

	◆ การจััดการองค์์กรและงานโดยมีีอำนาจในการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร  การออกกฎระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ คำสั่่�ง หนัังสืือ

เวีียน การกำหนดสายการบัังคัับบััญชา และผัังการดำเนิินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุุมััติิปฏิิบััติิงาน และการ

กำหนดระดัับงาน Job Description และ Job Specification

	◆ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยมีีอำนาจพิิจารณาจ้้างงาน/เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง/เงิินชดเชย/การพิิจารณาโบนััส/ ค่่า

ตอบแทนของพนัักงานในตำแหน่่งตั้้�งแต่่กรรมการผู้้�จััดการลงมา การแต่่งตั้้�ง ถอดถอนและโอนย้้าย สั ับเปลี่่�ยน 

สายงาน การพิิจารณาสวััสดิิการภายใต้้นโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ  การเสริิมสร้้าง วั ัฒนธรรมองค์์กร  

การเสริิมสร้้างทัักษะและความชำนาญของบุุคลากรเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์และยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท

	◆ ควบคุุม ดู ูแลการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานผลการ

ดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	◆ มีีอำนาจในการดำเนิินธุุรกิิจใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย ร ะเบีียบ คำสั่่�ง ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ บั ันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์ของบริิษััท 

และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำงานภายในองค์์กร

	◆ ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละวัันเพื่่�อเตรีียมตััว และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�ง

ปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน

	◆ มีีอำนาจในการให้้ความเห็็นชอบนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกรรมปกติิของบริิษััท เช่่น ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและ

บริิหาร  และรายจ่่ายลงทุุนให้้เป็็นไปตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รว มถึึงการมอบอำนาจช่่วงในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการ

ดำเนิินงานของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็น และเป็็นการ

ดำเนิินธุุรกรรมทางการค้้าปกติิ เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท

	◆ ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่ �จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยผ่่านคณะกรรมการบริิษััท

	◆ แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััท

	◆ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว
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	 ทั้้�งนี้้� อำนาจในการกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่่ �อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการ

พิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดยดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นกระทำในนามของตนเอง 

ในกรณีีดัังกล่่าว นิ ิติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยััง 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมายต่่อไป เว้้น

แต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดกรอบการ

พิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ข้้อมููลกรรมการชุุดย่่อย 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยกำกัับดููแล ศึึกษา และกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย

และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน และ 1 คน  เป็็นผู้้�มีี

ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยสมาชิิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกรายเป็็นกรรมการอิสระและมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมีีการเปิิด

เผยอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน   (Internal Control)   และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็น

ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อแผนตรวจสอบภายในและ  การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานรายงานตรวจสอบซึ่่�งจััดทำโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รว มทั้้�งการตอบสนองของผู้้�บริิหารและรายงาน

ติิดตามผลการตรวจสอบดัังกล่่าว รว มทั้้�งประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นการเฉพาะอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือในเรื่่�องต่่างๆ ที่่ �คณะกรรมการตรวจสอบหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเห็็นว่่าควร

พิิจารณา

5.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 สอบทานและหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงซึ่่�งจััดทำโดย

ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นได้้รัับการจััดการให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

7.	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่า

ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว   รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

8.	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท

9.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต ตลอดจนการดำเนิินการให้้
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พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลในเรื่่�องที่่�ตนเป็็นกัังวลเกี่่�ยวกัับความไม่่เหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมดจะได้้รัับการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่าง

เป็็นอิิสระและมีีการติิดตามที่่�เหมาะสม

10.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

11.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งคณะ

กรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิด

ชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีี

ข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังต่่อไปนี้้�  ซึ่่  �งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข

ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	▪ รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	▪ การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

	▪ การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำนั้้�นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ทั้้�งนี้้�มีี นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน 

และมีีประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท

วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ว่่ากรรมการบริิษััทมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี  และเมื่่�อครบวาระอาจได้้รัับ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่งจำนวน

หนึ่่�งในสาม ถ้ ้าจำนวนกรรมการบริิษััทแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นส่่วนสามไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการ

บริิษััทที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งนั้้�น ให้้พิิจารณาจากกรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม

กรรมการบริิษััทที่่�ออกไปนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งอีีกได้้ 

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก   ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้กรรมการอิิสระนั้้�นดำรงตำแหน่่งต่่อไปจะพิิจารณาอย่่างสม

เหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีกรรมการท่่านใดที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี

 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นางมลฤดีี สุุขพัันธ์์รััตช์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3.   นายวชิิระ ช่่วยชูู   กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีี นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  มีีผู้้�บริิหารจำนวน 8 ท่่าน1/ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.   นางสาววรรณชนก  วารุุณประภา รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล /  

รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

3.   นายอััคพงษ์์ พงศ์์ประพัันธ์์ศิิริิ 2/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

4.   นางสาวพััชริินทร์์  ธรรมแงะ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน /   

รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5.   นางสาวสุุภาพร  เจริิญทวีีทรััพย์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 1

6.   นางสาวสุุรกานต์์  แสงนาค ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 2

7.   นางสาวนุุสรา  กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการลููกค้้า

8.   นางสาวปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์� 3/ ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ:  1/  ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

                       คำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

                  2/  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2564  

      	 3/  ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2564

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายขาย 1

น.ส.สุุภาพร  เจริิญทวีีทรััพย์์

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายขาย 2

น.ส.สุุรกานต์์  แสงนาค

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบริิการลููกค้้า

น.ส.นุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายการตลาด

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

(รัักษาการ)

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง

น.ส.ปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์�

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านบััญชีีและการเงิิน

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการ ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

นายอััคพงษ์์ พงศ์์ประพัันธ์์ศิิริิ
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทกำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรม สอดคล้้องกัับผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจ

เดีียวกัันและบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้ว      คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอยู่่�ในระดัับที่่�

เหมาะสมเพีียงพอที่่�จะดึึงดููดและรัักษาผู้้�บริิหารที่่�ดีีมีีคุุณภาพไว้้ได้้ โดยจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ดัังนี้้�

	 (1)  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนและโบนััสตามผลงาน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละบุุคคลกัับเป้้าหมายและภาระหน้้าที่่�รัับผิิด

ชอบ (Key Performance Indicator)

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหาร 8 ราย ในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น   9,338,475.29  บาท

	  (2)  ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร  โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 

2564 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหาร 6 ราย  รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 242,224.92 บาท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

บุุคลากร
จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2559 – 2564 บริิษััทมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

โดยแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

เลขานุุการ 1 1 1 1 1 2

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 12 11 11 9 9 9

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 9 11 9 13 17 10

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 15 4 4 4 12 13

ฝ่่ายขาย 11/ 130 88 86 57 42 24

ฝ่่ายขาย 21/ 21 4 4 26 26 27

แผนกอบรม 6 5 3 5 5 4

แผนกบริิหารจััดการ 42 39 35 28 28 44

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ 28 29

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง 1

รวม 236 163 153 143 168 163

หมายเหตุุ:  1/  การแบ่่งทีีมงานขายประกัันออกเป็็น 2 ทีีม ซึ่่�งเป็็นฝ่่ายต้้นสัังกััดของพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ (TSR)
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จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2559 – 2564

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

•	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 58 9 4 3 1 1

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

•	 ฝ่่ายพััฒนาระบบ

•	 ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

•	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

•	 ฝ่่ายบริิการลููกค้้า
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รวม 58 26 35 45 14 13

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 ในปีี 2564  บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานรวมเป็็นเงิิน 58,342,961.17 บาท  และค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทย่่อย 

ได้้แก่่ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 286,399 บาท  และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 5,526,925.86 บาท 

รวมค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทย่่อยเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 5,813,324.86   บาท ซึ่่ �งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ แก่่พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

-ไม่่มีี-

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 กั ันยายน 2558 กั ับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บั ัวหลวง 

จำกััด  มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว โดยพนัักงาน

ที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนั้้�น บริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนของพนัักงานเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และ

พนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนของพนัักงานแต่่ละราย

	 โดย  ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564    มีีพนัักงานบริิษััทและบริิษััทย่่อยเข้้าร่่วมสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 57 คน จาก

พนัักงานทั้้�งหมด 183 คน ดัังนี้้�

บริิษััท/ บริิษััทย่่อย พนัักงานทั้้�งหมด 
(คน)

พนัักงานเข้้าร่่วม
กองทุุน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 170 52 31

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 1 0 0

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 12 5 42

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงาน คืื อ การให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงาน โดยบริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์

ของพนัักงานที่่�สามารถขอเงิินกู้้�ได้้ เช่่น พนัักงานต้้องเป็็นพนัักงานประจำ มี ีความประพฤติิดีี ไม่่มีีประวััติิการทุุจริิต มี ีรถยนต์์ของ

พนัักงานเป็็นหลัักทรััพย์์ในการค้้ำประกััน เป็็นต้้น โดย ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564   บริิษััทไม่่มีียอดให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงาน

บริิษััทจึึงไม่่มีีการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญแต่่อย่่างใด
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

เลขานุุการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสาววาสนา ศิ ิลปคััมภีีรภาพ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 

มิิถุุนายน 2558  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทมอบหมายให้้นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิ ิกเนเจอร์์ จำกััด ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายในของบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	          นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ

ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ : เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 

กรุุงเทพฯ  10400

โทรศััพท์์ : 02-4948388

อีีเมล์์ : phatcharin.t@asnbroker.co.th

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  2564 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2564 ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาว

กรองแก้้ว ลิ ิมป์์กิิตติิกุุล ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5874 และ/หรืือนายศุุภชััย ปั ัญญาวััฒโน ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 

3930 และ/หรืือ นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชรผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5730 ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และอนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

สำหรัับปีี 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิินรวมทั้้�งสิ้้�น  2,630,000  บาท ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

รายการที่่� ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี
(บาท)

1 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล 1,635,000

2 บริิษััท เอเอสเอ็็นไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล 345,000

3 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิิตติิกุุล 650,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 2,630,000

	 ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวประกอบด้้วยค่่าบริิการสำหรัับการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี  และการสอบทานงบการเงิินราย

ไตรมาส โดยค่่าตอบแทนเป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัับปีี 2563 และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นๆ  ดัังนี้้�

ค่่าสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2564 ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

รายการที่่� บมจ.เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ บจ.เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ บจ.ได้้เงิิน ดอทคอม

สอบทานงบการเงิินราย

ไตรมาส (ไตรมาสที่่� 1-3)

495,000 บาท 45,000 บาท 150,000 บาท

ตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 1,140,000 บาท 300,000 บาท 500,000 บาท

1,635,000 บาท 345,000 บาท 650,000 บาท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
การสรรหากรรมการบริิษััท

	 บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนั้้�น ในการสรรหาและเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะพิิจารณาคุุณสมบััติิและพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการบริิษััท และตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิ

ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด 

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  (Board 

Diversity) จึึงได้้จััดทำ Board  Skill  Matrix  เป็็นเครื่่�องมืือ checklist ที่่�นำมาใช้้กำหนดและตรวจสอบคุุณสมบััติิของกรรมการ ทำให้้

ทราบถึึงทัักษะของกรรมการที่่�ต้้องการจะสรรหา ทั้้ �งด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน   เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา

กรรมการบริิษััท ตามความเหมาะสม สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และ

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  โดยมีีหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� :-

1.	 กรรมการของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 

ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน และ

มีีกรรมการตรวจสอบจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน โดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุน

4.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�น

ส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

5.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาหรืือกิิจกรรมใดๆ ที่่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง 

หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ 

6.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งในสััดส่่วนหนึ่่�งในสามของกรรมการ

ทั้้�งหมด  ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะออกจากตำแหน่่งแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ

ส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับ

เลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

7.	 ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�จะเข้้ามาตำแหน่่ง

แทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมรายชื่่�อดัังกล่่าวนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และคััดเลืือกรายชื่่�อที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

8.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

8.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

8.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือก

ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

8.3	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน

จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจดำเนิินการเลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการนั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�ง

เข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของ

คณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้ ้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

สามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี  2564 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้ล่่วง

หน้้าระหว่่างวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2565 โดยแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

เว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่ �งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�

ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 แต่่อย่่างใด

การสรรหากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย

ในทางการเงิินและการบริิหารจััดการ อี ีกทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน โดยจะต้้องมีี

คุุณสมบััติิดัังนี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ 

ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ

สำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 

ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิ ิดา มารดา  

คู่่�สมรส พี่่ �น้้อง และบุุตร รว มทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร  ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มี ีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มี ีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่ �งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้ ้านบาทต่่อปีีจาก บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 
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7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท กรรมการ

อิิสระซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการอิิสระว่่างลงเพราะ

เหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็น

กรรมการอิิสระเพื่่�อให้้กรรมการอิิสระมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการอิิสระแทนจะอยู่่�ใน

ตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั ันทีีที่่�กรรมการอิิสระ 

ลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย

คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน อี ีกทั้้�งมีีขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกำหนด โดยกรรมการ

อิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

1.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อย 1 คน ที่่ �มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีและ/หรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ

สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจ

สอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีีที่่�กรรมการตรวจสอบลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหาผู้้�บริิหาร

	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  คณะกรรมการบริิษััทจะทำการพิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท

เป็็นอย่่างดีีและเหมาะสมกัับตำแหน่่ง สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการกำหนดไว้้ได้้

	 ในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงรายรองลงมา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของ

บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงใน

แต่่ละสายงาน
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การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� โดยหลัักสููตรที่่�กรรมการบริิษััทต้้องเข้้าร่่วมสััมมนา ได้้แก่่ หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) หรืือ Directors 

Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)  หรืือเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรจากหน่่วยงานกำกัับ

ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อนำความรู้้�และประสบการณ์์มาพััฒนาบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในกรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ  บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยเลขานุุการบริิษััท

เป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดเตรีียมข้้อมููลบริิษััท ภาพรวมธุุรกิิจ โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร และกำหนดการประชุุม พร้้อมทั้้�งแนบ

คู่่�มืือกรรมการเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญ การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท   เป็็นต้้น ซึ่่ �งใน

การปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารระดัับสููงจะเป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลและบรรยายสรุุป เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ  นอกจากนี้้�ยัังดููแลให้้

กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็น

	 ในปีี 2564 กรรมการได้้เข้้าร่่วมอบรม สััมมนาต่่างๆ ดัังนี้้�

รายนาม ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

1.  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์   

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

•	 หลัักสููตร ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program

•	 ความสำคััญของกรรมการตรวจสอบต่่อ

ตลาดทุุนและบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

ตรวจสอบในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD)

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์   

รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program 

(ELP)

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption the Practical 

Guide (ACPG)

•	 KPMG Webinar  Debt restructuring 

during COVID-19: Views from KPMG 

& the Bank of Thailand.

•	 KPMG live webinar on working 

capital optimization: Tips on how to 

release cash from your balance 

sheet to support your liquidity needs.

•	 KPMG live webinar on One report, 

sustainability disclosure requirement: 

The challenges ahead.

•	 PwC Consulting Thailand’s webex 

webinar : “How to Respond to 

Emerging Fraud Issues in 2021”

•	 Fitch Ratings Thailand Corporate 

Credit Outlook Webinar, Thailand’s 

views on Thailand’s key corporate 

sectors and global ESG. Trends.

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD)

•	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี 

จำกััด

•	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส  

เอบีีเอเอส จำกััด

•	 บริิษััท ฟิิทช์์ เรทติ้้�งส์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด
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รายนาม ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

•	 Live Event Seminar ของสายงานธุุรกิิจ

ตลาดทุุน ธนาคารกสิิกรไทย 

หััวข้้อ “ทิิศทางค่่าเงิิน และอััตราดอกเบี้้�ย

ในภาวะตลาดการเงิินโลกผัันผวน”

•	 หลัักสููตร “แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ M&A 

ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และ

กลยุุทธ์์การทำ M&A ให้้ประสบความ

สำเร็็จ”

•	 ความสำคััญของกรรมการตรวจสอบต่่อ

ตลาดทุุนและบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

ตรวจสอบในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ธนาคารกสิิกรไทย

•	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.  นายวชิิระ ช่่วยชูู  

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

•	 ความสำคััญของกรรมการตรวจสอบต่่อ

ตลาดทุุนและบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

ตรวจสอบในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ  

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

บััญชีีและการเงิิน

•	 หลัักสููตร “Financial Reporting Trend 

2021”

•	 หลัักสููตร “สรุุปสาระสำคััญประเด็็นที่่�ควร

ทราบของ TFRS for PAEs ที่่�ต้้องใช้้และ

การเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564”

•	 หลัักสููตร “การอบรมแนวคิิดสำหรัับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม TFRS 13”

•	 หลัักสููตร “การเสวนามาตรฐานการสอบ

บััญชีี รหััส 315 ที่่�ปรัับปรุุงใหม่่ การระบุุ

ความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงจาก

การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำคััญ”

•	 หลัักสููตร  “การเตรีียมบริิษััทเพื่่�อพััฒนา

ไปสู่่�การให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ Online”

•	 การเสวนาพิิเศษ  “CFO as a Business 

Partner to CEOW”

•	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

•	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี

5.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา  

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

•	 หลัักสููตร “กฎหมายฟอกเงิินสำหรัับผู้้�

มีีหน้้าที่่�รายงาน”

•	 Thai Law Training
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Board Self-Assessment)   เป็็นรายบุุคคลและ 

รายคณะเป็็นประจำทุุกปีี      โดยแบบประเมิินได้้พััฒนามาจากแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งบริิษััทได้้มีีการ

ปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับลัักษณะของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในทบทวนการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการบริิษััทว่่าได้้ดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่   และเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายที่่�กำหนดไว้้ โดยจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มี ีบทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

	 กระบวนการประเมิินผล ดัังนี้้�

(1)	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำแบบประเมิินตามที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและทบทวนแบบ 

ประเมิินฯ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแลและเหมาะสมกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

(2)	 เลขานุุการบริิษััทนำเสนอแบบประเมิินฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจาณาประเมิินผล

(3)	 เลขานุุการบริิษััทสรุุปผลการประเมิินฯ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและดำเนิินการ

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 การประเมิินแบ่่งตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

(1)	  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

(2)	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

(4)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร

(5)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 ทั้้�งนี้้� ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งแบบรายบุุคคลและรายคณะ รว มถึึงผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2564  คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิงานครบถ้้วน เหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และเป็็น

ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการสืืบทอดตำแหน่่งงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และตำแหน่่งที่่�พิิจารณา

ว่่าเป็็น Critical Position โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์อายุุที่่�ใกล้้ครบเกณฑ์์เกษีียณและความยากในการสรรหาทดแทนในตลาดแรงงาน  

ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะมีีความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน  จึ  ึงได้้กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งงาน เพื่่�อสรรหา

คััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทได้้จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งรองรัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป โดยจััดให้้มีีระบบพััฒนาบุุคลากรใน

ลำดัับรองลงมาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหาร และในกรณีีที่่�ยัังไม่่มีีบุุคคลที่่�สามารถรัับตำแหน่่งได้้ทัันทีี    บริิษััทได้้

จััดให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่งจนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ ความเป็็นผู้้�นำ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์  และความเหมาะสมกัับ

วััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นให้้นัักลงทุุน ตลอดจนพนัักงานว่่าในการดำเนิินงานของบริิษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทััน

ท่่วงทีี  ทั้้�งนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนแผนสืืบทอดตำแหน่่งอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้เป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 ในปีี  2564 บริิษััทได้้สรรหาผู้้�บริิหาร  2 ท่ ่าน เข้้าดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััย และผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2564 

	 ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวม 8 ครั้้�ง และประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง มีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุม

ของกรรมการคิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ การเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นด้้วยตััวเอง ผ่่านสื่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์* รวม

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

3/8 5/8 8/8 1/1

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

3/8 5/8 8/8 1/1

3. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3/8 5/8 8/8 1/1

4. นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ

3/8 5/8 8/8 1/1

5. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ 3/8 5/8 8/8 1/1

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ และ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วน

บุุคคล

3/8 5/8 8/8 1/1

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ และ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านบััญชีีและการเงิิน

3/8 5/8 8/8 1/1

หมายเหตุุ * การจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นไปตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563  

	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าตอบแทนกรรมการ

(1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการในอััตราที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบความ

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และขนาดขององค์์กรโดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับแนว

ปฏิิบััติิของบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันซึ่่�งมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564  เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2564 และที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย สำหรัับปีี 2564 ดัังนี้้�
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ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการบริิษััท 36,300

กรรมการบริิษััท 24,200

ประธานกรรมการตรวจสอบ 29,040

กรรมการตรวจสอบ 24,200

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะพนัักงานแล้้ว  และ

กรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะประธานในทุุกคณะที่่�ดำรงตำแหน่่ง ในส่่วนของ

กรรมการนั้้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริิษััทเท่่านั้้�น แม้้ว่่ากรรมการรายนั้้�นจะดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะ

กรรมการชุุดย่่อยด้้วยก็็ตาม

	 ในปีี 2564  บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารรวม 4 ราย จำนวน 1,340,680.00 บาท โดยเป็็นค่่า

ตอบแทนรายเดืือน บริิษััทได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการสรุุปเป็็นรายบุุคคลได้้ดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

411,400.00 -

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- 348,480.00

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

- 290,400.00

4. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ 290,400.00 -

5. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ - -

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ - -

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ - -

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของ

บริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�

การส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่�

เห็็นสมควร เข้้าเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบ

ปฏิิบััติิหรืือข้้อกำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย จำนวน 2 บริิษััท คืือ  บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด   และบริิษััท ได้้เงิิน 

ดอทคอม จำกััด โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99   ของทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย   อนึ่่�ง บริิษััทย่่อยมีี

กรรมการทั้้�งหมดรวม  3 ท่่าน โดยบริิษััทได้้ส่่งตััวแทนเข้้ามาเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย จำนวน 3 ท่่าน   คืือ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง  

นางสาววรรณชนก วารุุณประภา  และนางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน

การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้ ้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุม เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 ในปีี  2564 บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คลอบคลุุมเรื่่�อง การดููแลพนัักงาน

และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ/ การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม/ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุ ุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร  และ

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่ �งผลการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีพบว่่าบริิษััทได้้

ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว  นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องดัังนี้้�

	▪ การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััท กรณีีที่่�การกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่่ �อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร  หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้

ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการพิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดย

ดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีีดัังกล่่าว นิิติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำเสนอ

เพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยัังคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมาย โดยในปีี 2564 ไม่่พบว่่ามีีกรณีีที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

	▪ การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
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บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่ �งยัังไม่่เปิิด

เผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รว มทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยได้้ทบทวนและปรัับปรุุงให้้

ความสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ นโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้�

	‣ ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร  เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่� สมรส และ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่ ่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 

และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รว มทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ของตน คู่่� สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	‣ ห้้ามไม่่ให้้ กรรมการ ผู้้� บริิหาร  พนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่ �งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่ �งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น

มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอ

ขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหาย

แก่่บริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ

นำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร รว มถึึงพนัักงาน ที่่ �ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องงดการซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท นั ับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาส

หรืือวัันสิ้้�นสุุดของรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) จนถึึงวัันที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่ �วโมง ภ ายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนแล้้ว  และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบ จนกว่่าจะได้้มีีการ

แจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	‣ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าต่่อกรรมการทุกท่่านเกี่่�ยวกัับระยะเวลาห้้ามซื้้�อ

หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร ร ายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) ดัังนี้้�

กรณีีมีีการถืือหลัักทรััพย์์หรืือสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ก่่อนที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรณีีมีีการถืือหรืือเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ภายหลัังการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เมื่่�อมาดำรงตำแหน่่งแล้้ว ยัังไม่่มีีหน้้าที่่�รายงานตามมาตรา 59 

จนกว่่าจะมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน หลัักทรััพย์์หรืือสััญญา

ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

รายงานผ่่านระบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์

ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี (แบบ 59-2) 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ 

ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง    โดยกรอกแบบแจ้้งรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ส่่งมายัังเลขานุุการบริิษััทภายใน 7 วัันทำการ นัับแต่่วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง 

และ/หรืือ วั ันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล และให้้มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััด

ไป รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในรายงานประจำปีี

	‣ กรรมการ ผู้้� บริิหาร  พนัักงานผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยและ/หรืือกฎหมาย

แล้้วแต่่กรณีี

	 โดยในปีี 2564 ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการซื้้�อขาย
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	▪ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการได้ ้

มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ร ะบบ

ควบคุุมภายใน ร ะบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้มั่่�นใจว่่ามีีความรััดกุุมเหมาะสม มี ี

ประสิิทธิิภาพ และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสารการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยสุุจริิตกัับพนัักงานทุุก

คน รว มถึึงส่่งเสริิมให้้บุุคคลภายนอกองค์์กร  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับทราบนโยบายดัังกล่่าวผ่่านช่่องทางการ

สื่่�อสารของบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบว่่าบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอัันเป็็นรากฐาน

สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

ในปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้� บริิหารแต่่ละฝ่่ายได้้ติิดตามการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในหน่่วยงานของตนพบว่่ามีีการ

ปฏิิบััติิเป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้รายงานผลให้้รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการทราบ เพื่่�อรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบตามลำดัับ ในทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ทบทวนนโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2564

	▪ การแจ้้งเบาะแส

บริิษััทจััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนขึ้้�นเพื่่�อเป็็นช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและการ

ร้้องเรีียนให้้ กั ับพนัักงาน ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รว มถึึงบุุคคลอื่่�นๆ ที่่ �มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำที่่�ขััดต่่อ

หลัักจรรยาบรรณ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย รว มถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉ้ ้อโกง การ

ประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััท รว มถึึงการกระทำที่่�ผิิดไปจากนโยบายของบริิษััท และขััดต่่อหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้อง

เรีียนผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

ช่่องทางที่่� 1     ไปรษณีีย์์

ส่่งถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ที่่�อยู่่� : บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 

เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี  ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท

กรุุงเทพฯ  10400

ช่่องทางที่่� 2     โทรศััพท์์หมายเลข  02-4948388

ติิดต่่อ : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ช่่องทางที่่� 3     อีีเมล

ถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

       thawatchai@asnbroker.co.th

กรรมการตรวจสอบผ่่านเลขานุุการบริิษััท

       companysecretary@asnbroker.co.th 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

       vanchanog@asnbroker.co.th

ช่่องทางที่่� 4     กล่่องรัับแจ้้งเบาะแส สำหรัับกรณีีภายในบริิษััทตั้้�งอยู่่�ที่่�ห้้องรัับรองพนัักงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณา และฝ่่ายบริิหารกลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้อง

เรีียน  ทั้้  �งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  
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การสรุุปผล รว มถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส รว ม

ทั้้�งให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายอย่่างเที่่�ยงธรรม มี ีกำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้ ้อมููลในการแจ้้งเบาะแสและการร้้อง

เรีียนจะถููกปิิดเป็็นความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้้� แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้ง

ทั้้�งในระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน 

	 ในปีี  2564 ไม่่พบกรณีีแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของ

บริิษััท

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ในปีี  2564 บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้้�ง และประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  2564 โดยมีี

อััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบคิิดเป็็นร้้อยละ 100 มี ีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นราย

บุุคคลดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ จำำ�นวนการประชุุมในปีี 2564

ด้้วยตััวเอง ผ่่านสื่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์* รวม

1. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ 1/5 4/5 5/5

2. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 1/5 4/5 5/5

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู 1/5 4/5 5/5

หมายเหตุุ  * บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดประชุุมเป็็นไปตามพระราชกำหนด

                   ว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อร่่วมกััน

หารืือในประเด็็นต่่างๆ ที่่ �สำคััญ และเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้ �งนี้้�

ในปีี 2564 ได้้จััดการประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2564

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รว มทั้้�งมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทสำหรัับปีี  2564 และมีีการนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่�  

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอและเหมาะสม

2.	 กำกัับดููแลการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท รว มถึึงการสอบถามผู้้�บริิหารของกิิจการเกี่่�ยวกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจ

ในการจััดทำรายงานทางการเงิิน ซึ่่ �งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของบริิษััททุุกไตรมาสนั้้�น ได้้เชิิญผู้้�บริิหารเข้้า

ร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมด้้วย 

3.	 การสื่่�อสารเรื่่�องสำคััญระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่ �งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของ

บริิษััททุุกไตรมาส ได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง รว มถึึงเมื่่�อผู้้�สอบบััญชีีมีีการจััดสััมมนาได้้เชิิญกรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมสััมมนาด้้วยตามความเหมาะสม

4.	 การเปิิดเผยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเหตุุผลที่่�ใช้้ในการพิจารณาว่่า การให้้บริิการอื่�นที่่�นอก

เหนืือจากการสอบบััญชีีไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบงบการเงิินของ

บริิษััทนั้้�น สำหรัับปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีรายการดัังกล่่าว

5.	 การพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์/ การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน แสดงไว้้ในหััวข้้อ

รายการระหว่่างกััน
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการจััดการระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเหมาะสม เพีียงพอ โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานให้้บริิษััท

มีีระบบการควบคุุมภายใน ร ะบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมด้้านการบริิหาร 

(Management Control) การดำเนิินงาน (Operation Control)  การบััญชีีและการเงิิน (Accounting and Financial Control)  และ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Control)   ตามหลัักการควบคุุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565  โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้า

ร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

แล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	▪ การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	▪ การประเมิินความเสี่่�ยง  (Risk Assessment)

	▪ การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	▪ ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

	▪ ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รว มทั้้�งบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน

เรื่่�องการติดตามควบคุุมและการดำเนิินงานให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

นำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รว มถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียง

พอแล้้ว สำหรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564   เมื่่�อวัันที่่�  24 กุุมภาพัันธ์์  2564  ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ 

จำกััด  ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  ซึ่่�งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด  ได้้มอบหมายให้้ นายสุุธีี ตาณวาณิิช

กุุล   ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ  เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ

บริิษััท ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภ ายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยและรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่าง

ต่่อเนื่่�องทุุกไตรมาส ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด  และนายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล 

แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว    เนื่่�องจากมีีความอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้าน

การตรวจสอบภายใน     นอกจากนี้้�   นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล   เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการ

ตรวจสอบภายใน  ได้้แก่่  หลัักสููตร COSO 2013   หลัักสููตร IT Audit     ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายใน 

CPIAT ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย  เป็็นต้้น

	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

รายการระหว่่างกััน 
รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ   โดยรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำ

รายการกัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มี ีอำนาจควบคุุมของบริิษััท รว มทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว  และบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�บริิหาร ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.87  ในบริิษััท

ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท 

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 44.05  ในบริิษััท

ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ของบริิษััท 

เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยจำนวน 1 หุ้้�น

นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง เป็็นพี่่�นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นายเลิิศชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาวบุุณณดา เลิิศรุ่่�งเรืือง เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาววรรณชนก วารุุณประภา เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 14.15 ในบริิษััท 

ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของ

บริิษััท

เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยจำนวน 1 หุ้้�น

นายศราวรรษ มานะปรีีชา เป็็นคู่่�สมรสนางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาววััชรา วารุุณประภา เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

น.ท.(หญิิง)วิิชุุตา วารุุณประภา เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.001 ในบริิษััท

ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน ของบริิษััท

เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท

ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน
ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	▪ รายการรายได้้ค่่านายหน้้าประกัันวิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�น

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะของรายการ
มููลค่่ารายการ  (บาท)

2562 2563 2564

1.  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ บริิษััทได้้รัับรายได้้ค่่านายหน้้าประกััน

วิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�นจากการขาย

กรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์และประกัันโควิิด-19 

ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

1,620.48 2,427.00 1,987.53

2.  นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 8,922.18 7,894.28 5,921.39

3.  นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง 1,546.52 1,545.62 150.00

4.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 5,423.10 3,814.61 2,230.33

5.  นายศราวรรษ มานะปรีีชา - - 45.90

6.  นางสาววััชรา วารุุณประภา 851.75 851.75 801.70
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะของรายการ
มููลค่่ารายการ  (บาท)

2562 2563 2564

7.  น.ท.(หญิิง) วิิชุุตา วารุุณประภา - 84.24 43.20

8.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ - 173.88 89.82

9.  นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ 1,855.50 1,135.04 420.07

รวม 20,219.53 17,926.42 11,689.94

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทขายกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ทั้้�งภาคบัังคัับ และ/หรืือ ภาคสมััครใจ และ/หรืือประกัันโควิิด-19 ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง โดยบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทประกัันคู่่�ค้้าในอััตราเท่่ากัับที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็นการประกอบ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ :

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการทำรายการดัังกล่่าวเป็็นการขายกรมธรรม์์ ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการตามลัักษณะการ

ประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยในปีี  2564 บริิษััทได้้ขายกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์และ/หรืือกรมธรรม์์ประกัันโควิิด-19 มู ูลค่่ารวม 

55,503.40 บาท ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ ผู้้�บริิหาร  และญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดย

บริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทประกัันคู่่�ค้้าในรููปรายได้้จากค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น เป็็นจำนวนรวม 11,689.94 บาท 

ซึ่่�งอััตราค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทได้้รัับเป็็นอััตราค่่าตอบแทนเดีียวกัันกัับในกรณีีที่่�บริิษััทขายกรมธรรม์์ให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป จึ ึงมีีความเห็็น

ว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเหมาะสม

	▪ การรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน1/

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ  (พัันบาท)

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง บริิษััทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจาก

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

เงิินกู้้�ยืืม

ยอดยกมาต้้นงวด                                   0.00

เงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างงวด           200,000.00

เงิินกู้้�ยืืมที่่�จ่่ายคืืนในระหว่่างงวด               0.00

ยอดคงค้้างยกไปปลายงวด           200,000.00

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

ยอดยกมาต้้นงวด                                   0.00

ดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด        2,355.11

จ่่ายชำระในระหว่่างปีี                       1,200.00

ยอดคงเหลืือยกไปปลายงวด             1,155.11

หมายเหตุุ   1/  ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม

	      บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asnbroker.co.th
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ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

บริิษััทกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน โดยมีีเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม

ดัังนี้้�

วงเงิินกู้้�ยืืม เงิินกู้้�ยืืมจำนวนไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� (Fixed Rate) ร้้อยละ 6 ต่่อปีี

ระยะเวลาการกู้้�ยืืม 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เบิิกใช้้วงเงิินในแต่่ละคราว

การชำระดอกเบี้้�ย ชำระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

การชำระเงิินต้้น ชำระเงิินต้้นคืืนเมื่่�อครบกำหนดชำระตามสััญญา

หลัักประกััน บริิษััทฯ ไม่่ต้้องวางหลัักประกัันและไม่่มีีการค้้ำประกััน

การเบิิกใช้้เงิินกู้้� บริิษััทฯ จะทยอยเบิิกใช้้เงิินกู้้�จำนวนไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท/เดืือน

เงื่่�อนไขในกรณีีผิิดนััดชำระ      บริิษััทฯ ยิินยอมให้้คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราเท่่ากัับร้้อยละ 15 ต่่อปีี นัับจากวัันที่่�บริิษััทฯ ผิิดนััด

ชำระหนี้้� หรืือผิิดเงื่่�อนไขในสััญญา

ความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระและกรรมการตรวจสอบ :

	 นางสาวญาณีีรััตน์์ เดชกููลพรศิิริิ จาก บริิษััท พรีีเมี่่�ยม พลััส แอ๊๊ดไวเชอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำกััด ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท มี ความเห็็นว่่าการรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็น

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทเพื่่�อที่่�บริิษััทจะได้้นำไปใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการขยายธุุรกิิจตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท นอกจากนี้้�

บริิษััทได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาด

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเข้้ามาพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ และความเหมาะ

สมของราคา โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลััก และขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทจะเป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยเคร่่งครััด โดยที่่�กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ กั ับบริิษััท   ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ และหากรายการ

ระหว่่างกัันมีีมููลค่่าสููงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นต่่อการทำรายการดังกล่่าว 

พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำรายการ 

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน
นโยบายของบริิษััทในการทำรายการระหว่่างกัันสามารถจำแนกตามประเภทรายการ ได้้ดัังนี้้�

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป เช่่น การขายกรมธรรม์์ประกััน

วิินาศภััย และการขายกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันให้้มีี

เงื่่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ

บุุคคลภายนอก และให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำหนดราคาและเงื่่�อนไข

รายการต่่างๆ ให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ทั้้ �งนี้้� ผู้้� ตรวจสอบภายใน (Internal  

Auditor) จะทำหน้้าที่่�ตรวจสอบข้้อมููลและจััดทำรายงานเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นถึึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการเป็็นประจำทุุกๆ ไตรมาส

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป และรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััท

มีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลและความจำเป็็น
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ของการทำรายการ  โดยจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รว มถึึงการ

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ได้้แก่่ ร ายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ

อื่่�นๆ เช่่น การได้้มาหรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น และรายการรัับหรืือให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืืม 

การค้้ำประกััน และการใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นหลัักประกััน เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน

การพิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว  บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี 

	 สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่ �ได้้กำหนดขึ้้�น และ

กรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่ �ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รว มทั้้�งจะ

ต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้รัับทราบภาระหน้้าที่่�ดัังกล่่าวนี้้�แล้้ว และในอนาคตหากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ

ท่่านใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะดำเนิินการแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการตรวจสอบ

ใหม่่ทุุกท่่านรัับทราบภาระหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิก่่อนที่่�จะให้้มีีการแต่่งตั้้�งด้้วย 

	 บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท รวมทั้้�งรายงานประจำปีี ทั้้�งนี้้� ในการทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�

ได้้กำหนดขึ้้�น และกรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่ �ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับ

บริิษััท รว มทั้้�งจะต้้องเปิิดเผยลัักษณะความสััมพัันธ์์ และรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณา
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

รายงาน และ งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2564

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั                                         
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบ                                      
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและ                    
กระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย                                            
และเฉพาะของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน                                       
การรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 3.3 เน่ืองดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มบริษทัฯไดจ้ดัท างบการเงินส าหรับปี 2564 โดยเลือกน าแนวปฏิบติั
ทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับกิจการท่ีใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจาก
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย ท่ีประกาศโดยสภาวชิาชีพบญัชีมาถือปฏิบติั ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดง
ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้       
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ      
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้       
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับ                 
เร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าประกนั 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค่้านายหนา้ประกนัภยัและประกนัชีวติ และค่าบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นรายไดเ้ม่ือกรมธรรม ์
มีผลบงัคบั และไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ ทั้งน้ีรายไดท่ี้จะไดรั้บข้ึนอยูก่บัอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุไวใ้นสัญญาแต่งตั้ง
นายหนา้กบับริษทัประกนัภยั และเบ้ียประกนัภยัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาประกนัภยัและประกนัชีวติแต่ละประเภท 
เน่ืองจากความหลากหลายของอตัราค่านายหนา้และค่าบริการอ่ืน และประเภทของกรมธรรม ์ประกอบกบั           
ความไม่แน่นอนจากการยกเลิกกรมธรรมใ์นระหวา่งช่วงเวลาท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบัได ้กลุ่มบริษทัจึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการ 

• ประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การรับรู้รายไดค้่านายหนา้และค่าบริการ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง
มาทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

• อ่านและท าความเขา้ใจสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัท ากบับริษทัประกนัภยั เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี

• วเิคราะห์เปรียบเทียบรายไดค่้านายหนา้และค่าบริการอ่ืนกบัอตัราตามท่ีระบุในสัญญา เพื่อตรวจสอบ
ความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการรายไดค่้านายหนา้และค่าบริการอ่ืนตลอดรอบระยะเวลาบญัชี
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 
การประมาณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตอ้งอาศยัการพฒันาแบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมี
ความซบัซอ้น ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการอยา่งมากจากผูบ้ริหาร การประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 
10 ถึง 12 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจ  านวน 249 ลา้นบาท สุทธิจาก     
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจ านวนเงิน 13 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการประมาณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยการ 

• ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณในแบบจ าลองท่ีประเมินแบบกลุ่มลูกหน้ีของผูบ้ริหาร พิจารณาความ
เหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัต่าง ๆ ต่อแบบจ าลอง ขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตและความ
สมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการถ่วงน ้ าหนกัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และพิจารณาความเหมาะสมของการ
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการบนัทึกส ารองส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการ

• ประเมินขอ้สมมติในส่วนของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตและมูลค่าหลกัประกนัท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
และทดสอบการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากส่วนสูญเสียท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

• สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง       
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี           
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏวา่
ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้  
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ        
กลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง           
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ
หากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน            
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ี         
ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

กรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5874 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2565
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บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 204,881,560   112,071,024   188,514,740   100,445,182   
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 8 38,802,792     44,088,231     38,802,792     44,088,231     
รายไดค้่านายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 46,944,187     49,978,240     46,365,330     49,511,659     
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - ส่วนท่ีถึงก าหนดรับคืนภายในหน่ึงปี

- สินเช่ือส่วนบุคคล 10 68,124,214     13,482,898     68,124,214     13,482,898     
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 11 15,599,094     43,542,880     15,599,094     43,542,880     

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,257,868       2,008,147       1,242,269       1,966,807       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 375,609,715   265,171,420   358,648,439   253,037,657   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 4,190,000       4,190,000       3,190,000       3,190,000       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                     -                     21,999,670     21,999,670     
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดรับคืนภายในหน่ึงปี

- สินเช่ือส่วนบุคคล 10 159,504,481   36,908,331     159,504,481   36,908,331     
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 11 5,931,503       27,954,031     5,931,503       27,954,031     

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ 15 8,542,473       9,693,517       6,988,419       7,795,129       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 16,950,079     21,359,508     16,950,079     21,359,508     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 19,516,906     17,577,540     8,841,836       8,346,762       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 4,985,234       4,281,735       4,450,998       3,312,912       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,690,596       2,432,176       2,690,596       1,763,010       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 222,311,272   124,396,838   230,547,582   132,629,353   
รวมสินทรัพย์ 597,920,987   389,568,258   589,196,021   385,667,010   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 6, 17 59,985,074     61,304,999     60,338,636     62,270,004     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 2,927,880       4,101,974       2,927,880       4,101,974       
ส ารองค่าเผ่ือการยกเลิกกรมธรรม์ 580,584          670,496          572,467          608,830          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 730,750          39,309            456,164          -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,932,640       5,594,903       4,582,071       5,028,888       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 69,156,928     71,711,681     68,877,218     72,009,696     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 200,000,000   -                     200,000,000   -                     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 14,756,729     17,684,833     14,756,729     17,684,833     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 8,631,223       7,864,202       8,254,504       7,554,744       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 223,387,952   25,549,035     223,011,233   25,239,577     
รวมหนีสิ้น 292,544,880   97,260,716     291,888,451   97,249,273     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 187,199,978 หุ้น
      (31 ธนัวาคม 2563: หุ้นสามญั 156,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 20 93,599,989     78,000,000     93,599,989     78,000,000     
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 187,199,953 หุ้น
      (31 ธนัวาคม 2563: หุ้นสามญั 155,999,982 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 93,599,977     77,999,991     93,599,977     77,999,991     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 159,007,676   159,007,676   159,007,676   159,007,676   
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 118,819          118,819          -                     -                     
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 7,084,000       6,534,000       7,084,000       6,534,000       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 45,565,635     48,647,056     37,615,917     44,876,070     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 305,376,107   292,307,542   297,307,570   288,417,737   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 597,920,987   389,568,258   589,196,021   385,667,010   

-                     -                     -                     -                     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายไดค้า่นายหนา้ 73,465,771         79,200,348         69,168,691         73,118,226         
รายไดค้า่บริการอ่ืน 35,724,090         46,294,174         25,915,885         28,289,591         
รายไดด้อกเบ้ีย 34,365,805         16,375,114         34,365,805         16,375,114         
รายไดอ่ื้น
   รายไดค้า่บริหารจดัการ -                          -                          973,464              1,936,584           
   อ่ืนๆ 6,195,750           3,854,039           6,816,824           4,690,832           
รวมรายได้ 149,751,416       145,723,675       137,240,669       124,410,347       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนและคา่ใชจ่้ายการใหบ้ริการ 60,794,436         66,341,185         58,218,490         61,639,411         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 61,877,386         59,151,206         57,398,232         50,437,080         
รวมค่าใช้จ่าย 122,671,822       125,492,391       115,616,722       112,076,491       
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 27,079,594         20,231,284         21,623,947         12,333,856         
ตน้ทุนทางการเงิน 22 (3,229,829)          (1,045,324)          (3,229,829)          (977,481)             
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 23 (5,159,012)          (3,055,906)          (4,969,523)          (3,055,906)          
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18,690,753         16,130,054         13,424,595         8,300,469           
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (3,888,843)          (1,472,951)          (2,801,417)          (2,059,472)          
ก าไรส าหรับปี 14,801,910         14,657,103         10,623,178         6,240,997           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 19 -                          -                          -                          (98,058)               
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 -                          -                          -                          19,612                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ -                          -                          -                          (78,446)               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 14,801,910         14,657,103         10,623,178         6,162,551           

ก าไรต่อหุ้น 26
   ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.08                     0.08                     0.06                     0.03                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนเกินทนุจาก
ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกิน การรวมธุรกิจภายใต้ จดัสรรแลว้ -�

ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั การควบคุมเดียวกนั  ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 65,000,000                   159,007,676                 118,819                        6,214,000                     48,754,398                   279,094,893                 
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม - ก าไรส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    14,657,103                   14,657,103                   
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                    -                                    -                                    -                                    (1,444,454)                    (1,444,454)                    
หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) 12,999,991                   -                                    -                                    -                                    (12,999,991)                  -                                    
โอนก าไรสะสมส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                    -                                    -                                    320,000                        (320,000)                       -                                    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 77,999,991                   159,007,676                 118,819                        6,534,000                     48,647,056                   292,307,542                 

-                                    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 77,999,991                   159,007,676                 118,819                        6,534,000                     48,647,056                   292,307,542                 
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม - ก าไรส าหรับปี -                                    -                                    -                                    -                                    14,801,910                   14,801,910                   
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                    -                                    -                                    -                                    (1,733,345)                    (1,733,345)                    
หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) 15,599,986                   -                                    -                                    -                                    (15,599,986)                  -                                    
โอนก าไรสะสมส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                    -                                    -                                    550,000                        (550,000)                       -                                    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 93,599,977                   159,007,676                 118,819                        7,084,000                     45,565,635                   305,376,107                 

-                                    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม
ก าไรสะสม

(หน่วย: บาท)  
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)  

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -�
ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 65,000,000                     159,007,676                   6,214,000                       53,477,964                     283,699,640                   
ก  าไรส าหรับปี -                                      -                                      -                                      6,240,997                       6,240,997                       
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                      -                                      -                                      (78,446)                           (78,446)                           
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                      -                                      -                                      6,162,551                       6,162,551                       
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                      -                                      -                                      (1,444,454)                      (1,444,454)                      
หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) 12,999,991                     -                                      -                                      (12,999,991)                    -                                      
โอนก าไรสะสมส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                      -                                      320,000                          (320,000)                         -                                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 77,999,991                     159,007,676                   6,534,000                       44,876,070                     288,417,737                   

-                                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 77,999,991                     159,007,676                   6,534,000                       44,876,070                     288,417,737                   
ก  าไรส าหรับปี -                                      -                                      -                                      10,623,178                     10,623,178                     
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                      -                                      -                                      -                                      -                                      
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                      -                                      -                                      10,623,178                     10,623,178                     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                                      -                                      -                                      (1,733,345)                      (1,733,345)                      
หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) 15,599,986                     -                                      -                                      (15,599,986)                    -                                      
โอนก าไรสะสมส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร
   เป็นส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                      -                                      550,000                          (550,000)                         -                                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 93,599,977                     159,007,676                   7,084,000                       37,615,917                     297,307,570                   

-                                  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 18,690,753         16,130,054         13,424,595         8,300,469           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 10,616,348         10,165,778         8,816,676           7,232,102           
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 5,159,012           3,055,906           4,969,523           3,055,906           
   หน้ีสูญ 2,729,865           6,289,373           2,729,865           6,289,373           
   ตดัจ  าหน่ายอุปกรณ์ 2,825                  -                          2,825                  -                          
   ส ารองคา่เผ่ือการยกเลิกกรมธรรม ์ (โอนกลบั) (89,912)               96,796                (36,363)               116,427              
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 877,101              854,054              809,840              770,170              
   รายไดด้อกเบ้ีย (34,365,805)        (16,375,114)        (34,365,805)        (16,375,114)        
   ตน้ทุนทางการเงิน 3,229,829           1,045,324           3,229,829           977,481              
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 6,850,016           21,262,171         (419,015)             10,366,814         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 5,285,439           8,715,469           5,285,439           8,715,469           
   รายไดค้า่นายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 2,723,367           (2,681,966)          3,025,132           525,646              
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล (184,055,267)      (51,710,541)        (184,055,267)      (51,710,541)        
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื -  เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ
      ระหวา่งบุคคลกบับุคคล 51,330,289         85,259,398         51,330,289         85,259,398         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (181,408)             903,186              (201,795)             203,696              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                          254,354              -                          (537,501)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีคา่เบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน (2,475,034)          (6,714,854)          (3,086,477)          (7,748,102)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (662,264)             612,179              (446,817)             608,577              
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (121,184,862)      55,899,396         (128,568,511)      45,683,456         
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 32,241,440         16,692,641         32,241,440         16,692,641         
   รับคืนภาษีเงินได้ 674,524              -                          -                          -                          
   จ่ายภาษีเงินได้ (3,902,155)          (5,909,410)          (3,484,592)          (5,568,343)          
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (110,080)             -                          (110,080)             -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (92,281,133)        66,682,627         (99,921,743)        56,807,754         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 18,690,753         16,130,054         13,424,595         8,300,469           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 10,616,348         10,165,778         8,816,676           7,232,102           
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 5,159,012           3,055,906           4,969,523           3,055,906           
   หน้ีสูญ 2,729,865           6,289,373           2,729,865           6,289,373           
   ตดัจ  าหน่ายอุปกรณ์ 2,825                  -                          2,825                  -                          
   ส ารองคา่เผ่ือการยกเลิกกรมธรรม ์ (โอนกลบั) (89,912)               96,796                (36,363)               116,427              
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 877,101              854,054              809,840              770,170              
   รายไดด้อกเบ้ีย (34,365,805)        (16,375,114)        (34,365,805)        (16,375,114)        
   ตน้ทุนทางการเงิน 3,229,829           1,045,324           3,229,829           977,481              
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 6,850,016           21,262,171         (419,015)             10,366,814         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 5,285,439           8,715,469           5,285,439           8,715,469           
   รายไดค้า่นายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 2,723,367           (2,681,966)          3,025,132           525,646              
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล (184,055,267)      (51,710,541)        (184,055,267)      (51,710,541)        
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื -  เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ
      ระหวา่งบุคคลกบับุคคล 51,330,289         85,259,398         51,330,289         85,259,398         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (181,408)             903,186              (201,795)             203,696              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                          254,354              -                          (537,501)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีคา่เบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน (2,475,034)          (6,714,854)          (3,086,477)          (7,748,102)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (662,264)             612,179              (446,817)             608,577              
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (121,184,862)      55,899,396         (128,568,511)      45,683,456         
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 32,241,440         16,692,641         32,241,440         16,692,641         
   รับคืนภาษีเงินได้ 674,524              -                          -                          -                          
   จ่ายภาษีเงินได้ (3,902,155)          (5,909,410)          (3,484,592)          (5,568,343)          
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (110,080)             -                          (110,080)             -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (92,281,133)        66,682,627         (99,921,743)        56,807,754         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ (873,788)             (579,791)             (873,787)             (579,791)             
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,124,279)          (5,315,487)          (3,224,648)          (2,127,991)          
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (6,998,067)          (5,895,278)          (4,098,435)          (2,707,782)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืกรรมการ 200,000,000       -                          200,000,000       -                          
เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,102,199)          (3,966,587)          (4,102,199)          (2,822,319)          
จ่ายดอกเบ้ีย (2,074,720)          (1,045,324)          (2,074,720)          (977,481)             
จ่ายเงินปันผล (1,733,345)          (1,444,454)          (1,733,345)          (1,444,454)          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 192,089,736       (6,456,365)          192,089,736       (5,244,254)          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 92,810,536         54,330,984         88,069,558         48,855,718         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 112,071,024       57,740,040         100,445,182       51,589,464         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 204,881,560       112,071,024       188,514,740       100,445,182       

-                          -                          -                      -                          
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่เป็นตวัเงิน
   สิทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า -                          274,487              -                      2,992,127           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัว่ไป
บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา
ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการเป็นนายหน้าประกนัวินาศภยั และการให้บริการสินเช่ือ
ส่วนบุคคล ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 388 อาคารไอบีเอ็ม ชั้น 16 ถนนพหลโยธิน
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากัด (มหาชน)
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

2564 2563 
ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ 
จ ากดั 

นายหนา้ประกนัชีวติ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ใหบ้ริการระบบส าหรับ
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล 

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้
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ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
น้ีแลว้ 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตาม      
วธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั
ผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ   
งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราว
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ    
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.3 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับกจิการทีใ่ห้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทย 
สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับกิจการท่ี
ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยเท่านั้น ซ่ึงรวมถึงสถานการณ์ COVID-19 
ภาวะเศรษฐกิจ สงครามการคา้ และภยัแลง้ และให้เป็นทางเลือกกบัทุกกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ี
ตามมาตรการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีตามแนวทางในหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท.
ฝนส.(23)ว. 276/2563 เร่ือง แนวทางในการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย และหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท.ฝนส.(01)ว. 
380/2563 เร่ือง มาตรการการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีเพิ่มเติมในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-
19 หรือมาตรการอ่ืนใดตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดเพิ่มเติม  ซ่ึงรวมถึง ธุรกิจบตัรเครดิต ธุรกิจ
สินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารก ากบั และกิจการท่ีไม่ไดอ้ยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย เช่น ธุรกิจลิสซ่ิง ธุรกิจเช่าซ้ือ ธุรกิจเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต ์
และธุรกิจแฟคเตอร่ิง เป็นตน้ ทั้งน้ี กิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามมาตรการของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยและเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีตอ้งถือปฏิบติัตามมาตรการผ่อนปรน
ชัว่คราวทุกขอ้ท่ีระบุไวใ้นแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ี 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวมีผลบงัคบัใชส้ าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย ซ่ึงมีการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่าวระหว่างวนัท่ี
1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หรือจนกวา่ธนาคารแห่งประเทศไทยจะมีการเปล่ียนแปลงและ
ให้ถือปฏิบติัตามการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยให้ถือปฏิบติักบัลูกหน้ีธุรกิจขนาดใหญ่ ลูกหน้ีขนาดกลาง
และขนาดย่อม และลูกหน้ีรายย่อย ซ่ึงยงัคงมีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจหรือสามารถช าระหน้ีได้ใน
อนาคต และได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีแนวทางการ
พิจารณา ดงัน้ี 

- ลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภาพ (Stage 1 หรือ Stage 2) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563

- ลูกหน้ีท่ีดอ้ยคุณภาพ (Stage 3) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 เวน้แต่กิจการสามารถพิสูจน์ไดว้า่ลูกหน้ี
ด้อยคุณภาพท่ีเกิดข้ึนก่อน 1 มกราคม 2562 เป็นลูกหน้ีด้อยคุณภาพท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจ
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กลุ่มบริษทัเป็นกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบตามแนวทางของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย จึงถือปฏิบติัดงัน้ี 

- จดัชั้นลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภาพ (Non-NPL) เป็นชั้นท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (Performing หรือ Stage 1) ไดท้นัที หากวิเคราะห์ฐานะและกิจการของลูกหน้ีแลว้เห็นวา่
ลูกหน้ีสามารถปฏิบติัตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีได ้โดยไม่ตอ้งรอติดตามผลการปฏิบติัตาม
เง่ือนไขการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี และให้ถือวา่การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดงักล่าวเป็นการปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีในลกัษณะเชิงป้องกนัโดยไม่ถือวา่เป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา ทั้งน้ี หาก
เป็นการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามแนวทางในหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท.
ฝนส.(01)ว. 380/2563 ใหค้งการจดัชั้นหน้ีของลูกหน้ีตามเดิมก่อนเขา้มาตรการ

- จดัชั้นลูกหน้ีท่ีดอ้ยคุณภาพ (NPL) เป็นชั้น Performing ได ้หากลูกหน้ีสามารถช าระเงินตามสัญญา
ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหม่ไดติ้ดต่อกนัเป็นเวลา 3 เดือนหรือ 3 งวดการช าระเงินแลว้แต่ระยะเวลาใด
จะนานกวา่

- จดัชั้นสินเช่ือประเภทเงินทุนหมุนเวียนท่ีให้แก่ลูกหน้ีเพิ่มเติมเพื่อเสริมสภาพคล่องให้ลูกหน้ีสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองในระหว่างการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีเป็นรายบญัชีได ้หากลูกหน้ีมี
กระแสเงินสดรองรับการช าระหน้ี หรือพิจารณาจากปัจจยัอ่ืนแลว้เห็นวา่ลูกหน้ีมีความสามารถในการ
ช าระหน้ี

- น าแนวทางการพิจารณาการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยตามเอกสารแนบของหนังสือเวียนฉบบัดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางเบ้ืองต้นในการ
พิจารณาเปล่ียนการจดัชั้นเป็น Stage 2 ได้

- ค  านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากยอดสินเช่ือคงคา้งเฉพาะส่วนของวงเงินท่ีเบิกใช้
แลว้

- ใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีค  านวณใหม่เป็นอตัราคิดค านวณมูลค่าปัจจุบนัของสินเช่ือท่ีปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีภายใตแ้นวทางการใหค้วามช่วยเหลือตามหนงัสือเวยีนของธนาคารแห่งประเทศไทยได้
หากการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมไม่สะทอ้นประมาณการกระแสเงินสด
ท่ีจะไดรั้บจากสินเช่ือนั้นแลว้ ทั้งน้ี หากเป็นการใหค้วามช่วยเหลือลูกหน้ีตามแนวทางในหนงัสือเวียน
ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี ธปท.ฝนส.(01)ว. 380/2563 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียในช่วง
ระยะเวลาท่ีพกัช าระหน้ีด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีค  านวณใหม่ หรือตามหลกัเกณฑ์ของธนาคาร
แห่งประเทศไทยก าหนด หากมีการเปล่ียนแปลง

- พิจารณาน ้าหนกัของขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตท่ีเกิดจากภาวะวิกฤตชัว่คราว เป็นน ้ าหนกัท่ี
นอ้ยกวา่ขอ้มูลท่ีสะทอ้นความสามารถในการช าระหน้ีจากประสบการณ์ในอดีต ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
ใชว้ธีิการทัว่ไปในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 

 รายไดค้่านายหนา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดใ้ห้บริการและกรมธรรม์มีผลบงัคบัแลว้ รายไดค่้านายหน้า
แสดงตามมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บหลงัจากหกัประมาณการยกเลิกกรมธรรมแ์ละส่วนลด  

รายได้ค่าบริการ 

รายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายทางตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการให้บริการสินเช่ือจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอย
รับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และปรับปรุงกบัรายไดด้อกเบ้ียตลอดอายุของสัญญา เพื่อให้สะทอ้นถึง
อตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสัญญา 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี          
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั         
ในการเบิกใช ้

4.3 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 
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4.4 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี)   

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - 10  ปี
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3, 5  ปี

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และค่าสิทธิการใช้ฐานขอ้มูลลูกคา้ของธุรกิจนายหน้าประกนั
วนิาศภยัเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ - 5, 10 ปี
ค่าสิทธิการใชฐ้านขอ้มูลลูกคา้ - 3 ปี

ไม่มีการตดัจ าหน่ายซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา 
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4.6 สัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัท่ี
สินทรัพยท่ี์เช่าพร้อมใชง้าน (วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าท่ีมีอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญา
เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่ากลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และจ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระในวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ
ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์หากมีการโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทั
เม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า ดงัน้ี 

พื้นท่ีอาคาร ตามอายสุัญญาเช่า 
อุปกรณ์ ตามอายสุัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า และจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
สัญญาเช่า 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่ม
บริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการ
จ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่าง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้
รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้
เท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และ            
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสด                  
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ 
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนั และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม
ตามวิธีการทัว่ไป โดยกลุ่มบริษทัฯพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่าว
เป็น 3 ขั้น ดงัน้ี  

- ขั้นท่ี 1 ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือนอ้ยกวา่ 12 เดือน กลุ่มบริษทัฯจะใช้
ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผดิสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ

- ขั้นท่ี 2 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี

- ขั้นท่ี 3 ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีคาดไวข้อง
ลูกหน้ี
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ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีเพิ่มข้ึน
อย่างมีนยัส าคญันบัแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงจากการปฏิบติัผิด
สัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีคาดไว ้ณ วนัท่ีรายงาน และความเส่ียงดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ในการประเมินดงักล่าวนั้น กลุ่มบริษทัฯใชเ้กณฑเ์ชิงปริมาณและขอ้มูลคาดการณ์เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินการลดลงของคุณภาพดา้นเครดิตของลูกหน้ี เช่น ลูกหน้ีคา้งช าระเกินกว่า 30 วนั และในการ
ประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ 
จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือรายกลุ่มของสินทรัพยท์างการเงินก็ได ้ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจะถือว่ามีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตเม่ือมีการคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั  
ในรอบระยะเวลาต่อมา หากคุณภาพดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดีข้ึน และประเมินไดว้า่ความเส่ียง
ดา้นเครดิตไม่ไดเ้พิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน 
กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดช่วงอายุท่ีคาดไวเ้ป็นรับรู้
ดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีน้อยกว่า 
12 เดือน 
กลุ่มบริษัทพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบัน 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลเชิงเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีการคาดการณ์ในอนาคตท่ีสนบัสนุนไดแ้ละมี
ความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอยา่งเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับขอ้มูลท่ีคาดการณ์เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและความน่าจะเป็น
ถ่วงน ้าหนกัในแต่ละสถานการณ์มาใชใ้นการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง โดยกลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลส่วนใหญ่ท่ีประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานภาครัฐ 
ปรับดว้ยมุมมองภายในของกลุ่มบริษทั สถานการณ์พื้นฐาน สถานการณ์ขาข้ึนและสถานการณ์ขาลงจะถูก
พิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกัของแต่ละสถานการณ์เพื่อสะทอ้นค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนท่ีเป็นกลาง ส าหรับสถานการณ์พื้นฐาน กลุ่มบริษัทใช้มุมมองท่ีเป็นกลางต่อตลาดโดยรวม 
การคาดการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนัของปัจจยัเชิงเศรษฐกิจมหภาคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดน้ าแนวปฏิบติัทางการบญัชีมาถือปฏิบติัส าหรับลูกหน้ีท่ีเขา้มาตรการช่วยเหลือ
ตามหนงัสือเวยีนของ ธปท.มาใชป้ระกอบการพิจารณาในการจดักลุ่ม (Stage) ของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืดว้ย 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับรายได้ค่า
นายหน้าคา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด
อายขุองรายไดค่้านายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนขา้งตน้
อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปใน
อนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  
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4.13 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด)
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่ง
ผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี

สัญญาเช่า

การก าหนดอายสัุญญาเช่าทีม่ีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย
ค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่ม
บริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น
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การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มท่ีใช้ในการคิดลดหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบ้ียท่ีจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินเพื่อให้ได้มาซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยมี
ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึงกนั  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี ้
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีมีปัญหาใน
การจ่ายช าระคืนหน้ีเงินตน้และ/หรือดอกเบ้ีย โดยใชก้ารวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีทั้งรายตวัและรายกลุ่ม 
ความน่าจะเป็นในการผิดนัดช าระของลูกหน้ี ส่วนสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนหากลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ี 
ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี มูลค่าของหลกัประกนั ขอ้มูลสถิติและประมาณการตวัแปรทาง
เศรษฐกิจ เพื่อน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาในการก าหนดสมมติฐานและสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต รวมทั้งก าหนดระดบัความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ์ นอกจากน้ี ผูบ้ริหารมีการพิจารณาผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเพิ่มเติมเป็นส ารองเพื่อรองรับความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ใน
อนาคตท่ียงัไม่สามารถสะทอ้นเขา้ไปในโมเดลดา้นเครดิต (Management Overlay) จากการประเมินและ
การใชว้จิารณญาณของผูบ้ริหาร 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทั จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน
ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

2564 2563 2564 2563 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 1.0 1.9 ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าบริการอุปกรณ์ส านกังาน - - - 0.1 ราคาตามสญัญา 
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี - - 1.0 0.9 ราคาตามสญัญา 
ค่านายหนา้ - - - 0.1 อตัราตามสญัญา 
รายการธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย 2.4 - 2.4 - ร้อยละ 6 ต่อปี

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนีอ่ื้น - 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9) 
  บริษทัยอ่ย - - 19 450 

เจ้าหนีค่้าเบีย้ประกนัภยัและเจ้าหนีอ่ื้น -                      
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 17) 
บริษทัยอ่ย - - 1,136 2,155 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการของบริษทัฯ) 5,822 6,771 5,822 6,771 

รวมเจ้าหน้ีค่าเบ้ียประกันภยัและเจ้าหน้ีอ่ืน - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,822 6,771 6,958 8,926 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
(หมายเหตุ 17) 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการของบริษทัฯ) 1,155 - 1,155 -
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เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รวมทั้งการ
เคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

เงินกูย้มื 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการ - 200,000 200,000 

ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินจากกรรมการวงเงิน 200 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไป
ตามมติการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 เร่ืองการรับความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเงินทุนใน
การประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั  

เงินกูย้ืมขา้งตน้คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และมีก าหนด
ช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ 3 ปี นบัจากวนัท่ีเบิกเงินกูแ้ต่ละงวด เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและไม่มี
การค ้าประกนั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,465 9,533 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 456 358 
รวม 10,921 9,891 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

เงินสด 118 108 103 93 
เงินฝากธนาคาร 204,764 111,963 188,412 100,352 
รวม 204,882 112,071 188,515 100,445 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ าของกลุ่มบริษทั มีอตัราดอกเบ้ียระหว่าง
ร้อยละ 0.13 ถึง 0.40 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.40 ต่อปี) 

8. เงินฝากธนาคารทีม่ีข้อจ ากดัในการใช้
8.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ยอดคงเหลือจ านวน 25.5 ลา้นบาท (2563: 29.3 ลา้นบาท) เป็นเงินฝากธนาคาร

ส าหรับค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัฯไดรั้บจากผูเ้อาประกนัภยั ซ่ึงบริษทัฯตอ้งน าส่งเบ้ียประกนัดงักล่าวให้แก่
บริษัทประกันภัย และบริษัทฯไม่สามารถน าเบ้ียประกันภัยดังกล่าวไปใช้หรือหาประโยชน์หรือหัก
ค่าใชจ่้ายใดๆ ไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญานายหนา้ 

8.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ยอดคงเหลือจ านวน 13.3 ลา้นบาท (2563: 14.8 ลา้นบาท) เป็นเงินฝากธนาคาร
ท่ีบริษทัฯไดรั้บล่วงหน้าจากผูท่ี้ตอ้งการให้กูย้ืมเงินผ่านธุรกิจการให้บริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือ
ระหวา่งบุคคลกบับุคคลของบริษทัยอ่ย 

9. รายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนีอ่ื้น
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

รายไดน้ายหนา้คา้งรับ  
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,212 4,321 1,733 3,604 
รวมรายไดค่้านายหนา้คา้งรับ 2,212 4,321 1,733 3,604 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ลูกหน้ีการคา้ 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 308 169 - 169
   คา้งช าระ 

    ไม่เกิน 3 เดือน - 280 - 280
      3 - 6 เดือน 128 - 128 - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 436 449 128 449 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (128) - (128) -
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 308 449 - 449
ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 41,261 39,883 41,261 39,883 
   คา้งช าระ 

    ไม่เกิน 3 เดือน 1,416 1,941 1,416 1,941 
      3 - 6 เดือน 26 14 26 14 
รวมลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั 42,703 41,838 42,703 41,838 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (197) (112) (197) (112)
รวมลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั - สุทธิ 42,506 41,726 42,506 41,726 
ลูกหน้ีอ่ืน 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 19 450 
ลูกหน้ีอ่ืน 2,206 3,683 2,206 3,484 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 5 - 5 - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 2,211 3,683 2,230 3,934 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (293) (201) (104) (201)
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,918 3,482 2,126 3,733 
รวมรายไดค่้านายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 46,944 49,978 46,365 49,512 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัโดยปกติมีระยะเวลา 90 วนั ถึง 180 วนั 
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10. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม - สินเช่ือส่วนบุคคล
10.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคลแบ่งตามระยะเวลาการครบ

ก าหนดช าระตามสัญญาไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดรับช าระตามสญัญา 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 
2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล 106,937 21,943 205,745 47,973 312,682 69,916 
หกั: รายไดร้อตดับญัชี (38,573) (8,422) (38,687) (9,784) (77,260) (18,206) 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 3,447 418 - - 3,447 418 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล 71,811 13,939 167,058 38,189 238,869 52,128 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,687) (456) (7,554) (1,281) (11,241) (1,737)
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธิ 68,124 13,483 159,504 36,908 227,628 50,391 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือดงักล่าวเป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคลโดยมีก าหนด
ช าระเป็นงวดรายเดือนและมีอตัราผลตอบแทนร้อยละ 17 ต่อปี (2563: ร้อยละ 17 ต่อปี) อายุสัญญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 

10.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคลและค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวธีิการทัว่ไปแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิตแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือ         
ส่วนบุคคลหลงัหกัรายไดร้อตดับญัชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

วิธีการทัว่ไป 2564 2563 2564 2563 
ขั้นท่ี 1 212,424 51,286 4,811 1,550 
ขั้นท่ี 2 23,503 842 5,014 187 
ขั้นท่ี 3 2,942 - 1,416 - 
รวม 238,869 52,128 11,241 1,737 
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11. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล
11.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบั

บุคคลแบ่งตามระยะเวลาการครบก าหนดช าระตามสัญญาไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดรับช าระตามสัญญา 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 
2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรม
สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 17,984 52,902 6,457 32,852 24,441 85,754 

หกั: ดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ (1,669) (7,093) (204) (2,457) (1,873) (9,550) 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 413 1,216 - - 413 1,216 
รวม 16,728 47,025 6,253 30,395 22,981 77,420 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน (1,129) (3,482) (321) (2,441) (1,450) (5,923) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรม

สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล - สุทธิ 15,599 43,543 5,932 27,954 21,531 71,497 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ยอดคงเหลือดงักล่าวเป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคลโดยมีก าหนดช าระเป็นงวดรายเดือนและมีอตัราผลตอบแทนอยูร่ะหว่างร้อยละ 11.98 ถึง 
12.00 ต่อปี (2563: ร้อยละ 11.98 ถึง 12.00 ต่อปี) อายุสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี (2563: 1 ถึง 4 ต่อปี) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 

11.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบั
บุคคลและค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวิธีการทัว่ไปแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้น
เครดิต แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนใน
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบั
บุคคลหลงัหกัดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถึง

ก าหนดช าระ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
วิธีการทัว่ไป 2564 2563 2564 2563 

ขั้นท่ี 1 16,335 53,409 420 1,222 
ขั้นท่ี 2 6,237 20,429 804 3,530 
ขั้นท่ี 3 409 3,582 226 1,171 
รวม 22,981 77,420 1,450 5,923 



133
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

12. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการ
เพ่ิมข้ึนอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต   

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  รวม 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (1) 
ยอดตน้ปี 2,772 3,717 1,170 7,660 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 786 (898) 112 - 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ 2,373 4,299 1,396 8,068 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (700) (1,300) (1,037) (3,037) 
ยอดปลายปี 5,231 5,818 1,642 12,691 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการ
เพ่ิมข้ึนอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต   

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  รวม 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (1) 
ยอดตน้ปี 1,489 2,050 1,380 4,919 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 299 (394) 95 - 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ 1,342 2,828 923 5,093 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (358) (767) (1,227) (2,352) 
ยอดปลายปี 2,772 3,717 1,171 7,660 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล
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13. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั
13.1 บริษทัฯได้ใช้เงินฝากประจ าจ านวน 1.0 ล้านบาท (2563: 1.0 ลา้นบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนในการ

ประกอบธุรกิจนายหน้าประกนัวินาศภยัตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535 และ
จ าน าเงินฝากประจ าจ านวน 2.2 ลา้นบาท (2563: 2.2 ลา้นบาท) เป็นการค ้าประกนัออกหนงัสือค ้าประกนัใน
นามบริษทัฯ 

13.2 บริษทัย่อยไดใ้ช้เงินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2563: 1.0 ลา้นบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
ออกใบอนุญาต และการต่ออายุใบอนุญาตให้นิติบุคคลเป็นนายหน้าประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดให้
บริษทัย่อยตอ้งด ารงไวซ่ึ้งกองทุนตลอดเวลาท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกนัชีวิตไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
0.25 ของรายไดจ้ากค่าบ าเหน็จสุทธิส าหรับรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาและตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ ราคาทุน 

2564 2563 2564 2563 
บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั 2,000 2,000 2,000 2,000 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั 20,000 20,000 20,000 20,000 
รวม 22,000 22,000 22,000 22,000 
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15. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 
ส่วนปรับปรุง 
อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน รวม 

ราคาทุน 
1 มกราคม 2563 13,050 7,072 20,122 
ซ้ือเพิ่ม - 580 580 
31 ธนัวาคม 2563 13,050 7,652 20,702 
ซ้ือเพิ่ม - 874 874 
ตดัจ าหน่าย - (205) (205) 
31 ธนัวาคม 2564 13,050 8,321 21,371 
ค่าเส่ือมราคาสะสม 
1 มกราคม 2563 3,193 5,892 9,085 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,305 618 1,923 
31 ธนัวาคม 2563 4,498 6,510 11,008 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,305 718 2,023 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีตดัจ าหน่าย - (202) (202) 
31 ธนัวาคม 2564 5,803 7,026 12,829 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
31 ธนัวาคม 2563 8,552 1,142 9,694 
31 ธนัวาคม 2564 7,247 1,295 8,542 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 
2563 (0.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือ 

รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1,923 
2564 (0.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือ 

รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 2,023 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 6.4 ลา้นบาท 
(2563: 5.8 ลา้นบาท) 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส่วนปรับปรุง 
อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน รวม 

ราคาทุน 
1 มกราคม 2563 10,396 6,282 16,678 
ซ้ือเพิ่ม - 580 580 
31 ธนัวาคม 2563 10,396 6,862 17,258 
ซ้ือเพิ่ม - 874 874 
ตดัจ าหน่าย - (205) (205) 
31 ธนัวาคม 2564 10,396 7,531 17,927 
ค่าเส่ือมราคาสะสม 
1 มกราคม 2563 2,619 5,289 7,908 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,040 515 1,555 
31 ธนัวาคม 2563 3,659 5,804 9,463 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,040 638 1,678 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีตดัจ าหน่าย - (202) (202) 
31 ธนัวาคม 2564 4,699 6,240 10,939 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
31 ธนัวาคม 2563 6,737 1,058 7,795 
31 ธนัวาคม 2564 5,697 1,291 6,988 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 
2563 (0.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือ 

รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1,555 
2564 (0.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือ 

รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1,678 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 5.9 ลา้นบาท 
(2563: 5.4 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564: 
ราคาทุน 20,694 19,180 11,871 51,745 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,768) (12,460) - (32,228)
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 926 6,720 11,871 19,517 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563: 
ราคาทุน 20,148 19,137 6,335 45,620 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,070) (8,972) - (28,042)
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,078 10,165 6,335 17,578 

 (หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564: 
ราคาทุน 20,694 11,903 3,920 36,517 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,768) (7,907) - (27,675)
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 926 3,996 3,920 8,842 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563: 
ราคาทุน 20,148 11,860 1,284 33,292 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,070) (5,875) - (24,945)
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,078 5,985 1,284 8,347 



138
แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 17,578 16,111 8,347 8,647 
เพ่ิมข้ึนจากการพฒันาข้ึนภายในกิจการ 6,124 5,316 3,225 2,128 
ค่าตดัจ าหน่าย (4,185) (3,849) (2,730) (2,428) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 19,517 17,578 8,842 8,347 

17. เจ้าหนีค่้าเบีย้ประกนัภัยและเจ้าหนีอ่ื้น
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั 38,866 40,036 38,866 40,036 
เงินรับล่วงหนา้เพ่ือการใหกู้ย้ืมผา่นธุรกิจ 
การใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือ
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล  
- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 5,822 6,771 5,822 6,771 
- บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 7,504 8,064 7,504 8,064 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 1,136 2,155 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,513 1,716 1,484 1,207 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
(หมายเหตุ 6) 1,155 - 1,155 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,125 4,718 4,372 4,037 
รวมเจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 59,985 61,305 60,339 62,270 
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18. สัญญาเช่า
กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคาร และเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั โดยสัญญาเช่ามีอายรุะหวา่ง 1 - 3 ปี และใหสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าไดอี้ก 3 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้รุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

พื้นท่ีอาคาร 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 25,479 - 25,479
เพิ่มข้ึน 10 265 275 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,339) (55) (4,394)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 21,150 210 21,360 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,344) (66) (4,410)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,806 144 16,950 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พื้นท่ีอาคาร 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 21,617 - 21,617
เพิ่มข้ึน 2,727 265 2,992
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,194) (55) (3,249)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 21,150 210 21,360 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,344) (66) (4,410)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 16,806 144 16,950 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 20,275 25,271 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (2,590) (3,484) 
รวม 17,685 21,787 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,928) (4,102) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 14,757 17,685 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,410 4,394 4,410 3,249 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 875 1,045 875 977 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง             
มีมูลค่าต ่า 11 22 11 11 

ง) อ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 
4.1 ลา้นบาท (2563: 3.9 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  
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19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 7,864 7,010 7,555 6,687 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน: 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 772 763 711 685 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 105 91 99 85 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน: 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม   หลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - 98 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (110) - (110) -
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 8,631 7,864 8,255 7,555 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 
0.3 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ  านวน 0.1 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ
กลุ่มบริษทัประมาณ 12 ถึง 18 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ปี) (2563: 12 ถึง 18 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 
12 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 1.7 - 1.9 1.7 - 1.9 1.7 1.7 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8 3.8 - 45.8 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (623) 711 (551) 626
อตัราการข้ึนเงินเดือน 787 (731) 694 (651)

เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ (1,173) 1,567 (1,023) 1,348 

(หน่วย: พนับาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (590) 675 (529) 604
อตัราการข้ึนเงินเดือน 713 (631) 639 (568)

เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ (1,000) 1,324 (882) 1,153

20. ทุนเรือนหุ้น
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัรายการท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี

1. อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 78,000,000 บาท คงเหลือเป็น 77,999,991 บาท รวม
เป็นการลดทุนหุน้สามญัจ านวน 18 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุ้น ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
ลดทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564

2. อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจ านวน 15,599,998 บาท (จากเดิม 77,999,991 บาท
เพิ่มเป็น 93,599,989 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 31,199,996 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.5 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลประจ าปี 2563 ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2564
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3. อนุมติัการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษทัฯไม่เกิน 31,199,996 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ
0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าหุ้นทั้งส้ินไม่เกิน
15,599,998 บาท หรือคิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.10 บาทต่อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้น
จากการค านวณตามสัดส่วนการจดัสรรหุ้นปันผลดงักล่าวแลว้ บริษทัฯจะจ่ายเงินปันผลในอตัรา
หุน้ละ 0.10 บาท แทนการจ่ายดว้ยหุน้ปันผล

4. อนุมติัการจ่ายปันผลเป็นเงินสดในจ านวนไม่เกิน 1,733,333 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราหุ้นละ
0.01 บาท เพื่อรองรับการจ่ายภาษีส าหรับหุน้ปันผล

21. ส ารองตามกฎหมาย
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงินปันผลได้

22. ต้นทุนทางการเงิน
  (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 2,355 - 2,355 - 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 875 1,045 875 977 
รวม 3,230 1,045 3,230 977 

23. ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2564 2563 2564 2563 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 5,031 2,741 5,031 2,741 
ลูกหน้ีการคา้ 128 - 128 - 
อ่ืนๆ - 315 (189) 305
รวม 5,159 3,056 4,970 3,056 
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 61,697 60,133 58,598 54,462 
ค่านายหนา้ 17,472 18,827 17,472 18,616 
ค่าโฆษณา 8,072 7,875 8,072 7,825 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,616 10,166 8,817 7,232 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน 2,594 2,922 2,552 2,709 
ค่าบริการทางวิชาชีพ 4,881 4,191 3,805 2,822 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 3,242 3,570 3,209 3,550 

25. ภาษีเงินได้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 4,592 3,308 3,940 2,933 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (703) (1,836) (1,138) (874) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 3,889 1,472 2,802 2,059 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุน 
   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - (20)
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 18,691 16,130 13,425 8,300 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 3,738 3,226 2,685 1,660 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ: 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีส าหรับปี 
ท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชี - (2,141) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 151 387 117 399 
รวม 151 (1,754) 117 399 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 3,889 1,472 2,802 2,059 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,662 1,595 2,625 1,595 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์ 116 134 114 122 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,727 1,573 1,651 1,511 
สญัญาเช่า 61 85 61 85 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 419 895 - - 

รวม 4,985 4,282 4,451 3,313 
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26. ก าไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ 

บริษทัฯ (พนับาท) 14,802 14,657 10,623 6,241 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 187,200 187,200 187,200 187,200 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.08 0.08 0.06 0.03 

27. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ี สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ

กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วนงานด าเนินงานจากปี 2563 โดยมีการเปล่ียนแปลงส่วนงาน
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ในการบริหารงานในสถานการณ์ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจดั
โครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการ ส่วนงานหลกัของกลุ่มบริษทัใน
ปัจจุบนัสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน ดงัน้ี

(1) ส่วนงานนายหนา้ประกนั เป็น ธุรกิจนายหนา้ประกนัวนิาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวติ

(2) ส่วนงานใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล

(3) ส่วนงานใหกู้ย้มื เป็น ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลและธุรกิจสินเช่ือส่วน
บุคคล
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ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดร้วมส่วนงานด าเนินงานท่ีมีลกัษณะเชิงเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึงกนัและมีความคลา้ยคลึงกนั
ในลกัษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัน้ี 

 ส่วนงานเดิมคือ ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิต เป็นส่วนงานท่ีรายงาน
คือ ส่วนงานนายหนา้ประกนั

 ส่วนงานเดิมคือ ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลและธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล
เป็นส่วนงานท่ีรายงานคือ ส่วนงานใหกู้ย้มืเงิน

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563
มีดงัต่อไปน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
ธุรกิจนายหน้าประกนั ธุรกิจให้กูย้ืมเงิน ธุรกิจการให้บริการระบบ

ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือ
ระหว่าง        

บุคคลกบับุคคล* 
นายหนา้ 

ประกนัวินาศภยั 
นายหนา้ 

ประกนัชีวิต 

เงินลงทุนในธุรกรรม
สินเช่ือระหว่าง     
บุคคลกบับุคคล สินเช่ือส่วนบุคคล รวมส่วนงาน ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายได้: 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 95.1 101.4 4.3 6.1 5.8 14.9 28.5 1.5 9.8 18.1 143.5 142.0 - (1.0) 143.5 141.9 

ก าไรจากการด าเนินงานขั้นตน้  
ตามส่วนงาน 36.9 39.8 4.0 5.0 5.8 14.9 28.5 1.5 7.6 14.3 82.8 75.5 - - 82.8 75.5 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่ได้ปันส่วน: 
รายไดอ่ื้น 6.2 3.9 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (61.9) (59.1) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 27.1 20.3 
ตน้ทุนทางการเงิน (3.2) (1.0) 
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (5.2) (3.1) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 18.7 16.2 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (3.9) (1.5) 
ก าไรส าหรับปี 14.8 14.7 

* เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการตอบรับจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เขา้ร่วมทดสอบการให้บริการธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล (P2P lending platform)
ภายใตก้รอบ Regulatory Sandbox แลว้ 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
ธุรกิจนายหน้าประกนั ธุรกิจให้กูย้ืมเงิน ธุรกิจการให้บริการระบบ

ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือ
ระหว่าง        

บุคคลกบับุคคล* 
นายหนา้ 

ประกนัวินาศภยั 
นายหนา้ 

ประกนัชีวิต 

เงินลงทุนในธุรกรรม
สินเช่ือระหว่าง     
บุคคลกบับุคคล สินเช่ือส่วนบุคคล รวมส่วนงาน ตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
รายได้: 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 95.1 101.4 4.3 6.1 5.8 14.9 28.5 1.5 9.8 18.1 143.5 142.0 - (1.0) 143.5 141.9 

ก าไรจากการด าเนินงานขั้นตน้  
ตามส่วนงาน 36.9 39.8 4.0 5.0 5.8 14.9 28.5 1.5 7.6 14.3 82.8 75.5 - - 82.8 75.5 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่ได้ปันส่วน: 
รายไดอ่ื้น 6.2 3.9 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (61.9) (59.1) 
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 27.1 20.3 
ตน้ทุนทางการเงิน (3.2) (1.0) 
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (5.2) (3.1) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 18.7 16.2 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (3.9) (1.5) 
ก าไรส าหรับปี 14.8 14.7 

* เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการตอบรับจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เขา้ร่วมทดสอบการให้บริการธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล (P2P lending platform)
ภายใตก้รอบ Regulatory Sandbox แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากส่วนงานธุรกิจนายหนา้ประกนัจ านวน 87.2 ลา้นบาท 
ท่ีมาจากลูกคา้รายใหญ่จ านวนเจ็ดรายซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยั (2563: มีรายได้จากส่วนงานธุรกิจ
นายหนา้ประกนัจ านวน 95.7 ลา้นบาท ท่ีมาจากลูกคา้รายใหญ่จ านวนเจ็ดรายซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยั
และบริษทัประกนัชีวติ) 

28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตาม
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนรวมบวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
เป็นจ านวนเงิน 0.7 ลา้นบาท (2563: 0.7 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯเป็นจ านวนเงิน 0.6 ลา้นบาท (2563:
0.6 ลา้นบาท)

29. เงินปันผล
เงินปันผล อนุมติัโดย จ านวนเงินปันผล เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลจ่ายของปี 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 
- เงินสดปันผล 1,444 0.01 
- หุน้ปันผล 25,999,982 หุน้ 13,000 0.10 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 14,444 0.11 

เงินปันผล อนุมติัโดย จ านวนเงินปันผล เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
(พนับาท) (บาท) 

เงินปันผลจ่ายของปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2564 

- เงินสดปันผล 1,733 0.01 
- หุน้ปันผล 31,199,996 หุน้ 15,600 0.10 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 17,333 0.11 
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ลูกหน้ีค่าเบี้ยประกนัภัย 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสม โดย
จดัให้ลูกคา้ท่ีตอ้งการผอ่นช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผอ่นเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหนา้ก่อน
ถึงก าหนดวนัคุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผดินดัช าระไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้
ผิดนดัช าระค่าเบ้ียประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ให้บริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการ
คุ้มครองในกรมธรรม์ดังกล่าวได้ในทันที จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอย่างสม ่าเสมอ และการให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและ
เป็นรายยอ่ย 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยมื 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผู ้
ขอสินเช่ือตามเกณฑก์ารอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี
สาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่ม
บริษทัมีลูกหน้ีอยูจ่  านวนมากราย  

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมสามารถแยกประเภทออกเป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีไม่คา้งหรือคา้งช าระหน้ีไม่เกิน 30 วนั 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีคา้งช าระหน้ี 31 - 90 วนั และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีคา้งช าระหน้ีเกิน 90 วนั 

มูลค่าของเงินให้ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมโดยแบ่งตามคุณภาพดา้นเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาแต่ยงั 

ไม่ดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาและ 

ดอ้ยค่า รวม 
ไม่คา้งหรือคา้งช าระหน้ี 
ไม่เกิน 30 วนั 228,759 - - 228,759 

คา้งช าระหน้ี 31 - 90 วนั - 29,740 - 29,740
คา้งช าระหน้ีเกิน 90 วนั - - 3,351 3,351
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 228,759 29,740 3,351 261,850 
หกั:  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,231) (5,818) (1,642) (12,691) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 223,528 23,922 1,709 249,159 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้
30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาจา้งบริการต่างๆ โดยอายสุัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตในค่าบริการตามสัญญา
ดงักล่าว ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 
ภายใน 1 ปี 2,040 5,734 2,040 5,734 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,231 - 1,231

รวม 2,040 6,965 2,040 6,965

30.2 การค า้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จ านวน 2.2 ลา้นบาท (2563: 2.2 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯ 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน
31.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร รายไดค้่านายหน้า
คา้งรับ ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า และเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั รายไดค้่านายหนา้คา้งรับ ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั และ
ลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื และเงินฝากกบัธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจาก
การใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
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ลูกหน้ีค่าเบี้ยประกนัภัย 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสม โดย
จดัให้ลูกคา้ท่ีตอ้งการผอ่นช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผอ่นเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหนา้ก่อน
ถึงก าหนดวนัคุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผดินดัช าระไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้
ผิดนดัช าระค่าเบ้ียประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ให้บริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการ
คุ้มครองในกรมธรรม์ดังกล่าวได้ในทันที จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอย่างสม ่าเสมอ และการให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและ
เป็นรายยอ่ย 

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยมื 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผู ้
ขอสินเช่ือตามเกณฑก์ารอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี
สาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่ม
บริษทัมีลูกหน้ีอยูจ่  านวนมากราย  

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมสามารถแยกประเภทออกเป็นลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีไม่คา้งหรือคา้งช าระหน้ีไม่เกิน 30 วนั 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีคา้งช าระหน้ี 31 - 90 วนั และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีคา้งช าระหน้ีเกิน 90 วนั 

มูลค่าของเงินให้ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมโดยแบ่งตามคุณภาพดา้นเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาแต่ยงั 

ไม่ดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาและ 

ดอ้ยค่า รวม 
ไม่คา้งหรือคา้งช าระหน้ี 
ไม่เกิน 30 วนั 228,759 - - 228,759 

คา้งช าระหน้ี 31 - 90 วนั - 29,740 - 29,740
คา้งช าระหน้ีเกิน 90 วนั - - 3,351 3,351
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 228,759 29,740 3,351 261,850 
หกั:  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,231) (5,818) (1,642) (12,691) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 223,528 23,922 1,709 249,159 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาแต่ยงั 

ไม่ดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนดา้น 
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนตลอด 
อายสัุญญาและ 

ดอ้ยค่า รวม 
ไม่คา้งหรือคา้งช าระหน้ี 
ไม่เกิน 30 วนั 104,695 - - 104,695 

คา้งช าระหน้ี 31 - 90 วนั - 21,271 - 21,271
คา้งช าระหน้ีเกิน 90 วนั - - 3,582 3,582
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 104,695 21,271 3,582 129,548 
หกั:  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,772) (3,717) (1,171) (7,660) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 101,923 17,554 2,411 120,888 

ค  าอธิบายของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอดอายุสัญญา และการดอ้ยค่าดา้นเครดิตไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.12 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

เงินฝากธนาคาร 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากธนาคารอยูใ่นระดบัต ่าเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีนโยบายในการ
พิจารณาและอนุมติัวงเงินสินเช่ือส าหรับธนาคารแต่ละรายโดยคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั และธนาคาร
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตจากการประเมินโดยสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศในระดบัสูง 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม และ
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงในการจดัหาเงินทุนเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ
สินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั กลุ่มบริษทัลดความเส่ียงโดยการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนั ในวงเงินกูย้ืมจ านวนไม่เกิน 200 ลา้นบาท เพื่อน าไปใช้เป็นเงินทุนและเงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารกบัประเภทสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่ 

5 ปี รวม 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 59,985 - - 59,985 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,664 15,824 787 20,275 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 200,000 - 200,000
รวม 63,649 215,824 787 280,260 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 60,339 - - 60,339 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,664 15,824 787 20,275 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 200,000 - 200,000
รวม 64,003 215,824 787 280,614 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกวา่ 

5 ปี รวม 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 61,305 - - 61,305 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,997 16,339 3,935 25,271 
รวม 66,302 16,339 3,935 86,576 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ไม่เกิน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี รวม 

เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 62,270 - - 62,270 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,997 16,339 3,935 25,271 
รวม 67,267 16,339 3,935 87,541 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

32. การบริหารจัดการทุน
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.96:1 (2563: 0.33:1) และเฉพาะบริษทัฯมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.98:1 (2563: 0.34:1)

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัให้น าเสนอเร่ืองท่ีส าคญั
ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีดงัต่อไปน้ี

1) อนุมติัจดัสรรก าไรจ านวน 0.55 ลา้นบาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษทัฯ

2) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 15 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.0801 บาท

3) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 93,599,989 บาท คงเหลือเป็น 93,599,976.50 บาท รวม
เป็นการลดทุนหุน้สามญัจ านวน 25 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้
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34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
กลุ่มบริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั
ดงัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้ ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้

รายไดค่้านายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 50.0 51.5 49.5 51.0 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื- ส่วนท่ีถึงก าหนดรับ
คืนภายในหน่ึงปี 
- สินเช่ือส่วนบุคคล 13.5 13.1 13.5 13.1 
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล 43.5 42.4 43.5 42.4 

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้

35. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน
สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีและเลขานุุการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

1 นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์

ประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

19 กุุมภาพัันธ์์ 2559

57 •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ 

สาขาวิิศวกรรมเหมืืองแร่่

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 128/2016

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร How 

to Development a Risk 

Management Plan  

รุ่่�น10/2016

•	 ต่่อต้้านทุุจริิตสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิ

งาน ปีี 2558

•	 ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ปีี 2564

•	 Ethical Leadership Program 

ปีี 2564

0.869% ไม่่มีี 2564 - ปััจจุุบััน

2560 - ปััจจุุบััน

2560 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2562 - 2564 

2552 - 2558

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหาร 

กรรมการ

กรรมการ และ

กรรมการอิิสระ

ผู้้�อำนวยการสาย

งานพััฒนาธุุรกิิจ

ถ่่านหิิน

กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการกำกัับดููแล

กิิจการ

รองประธาน

กรรมการ

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่าย

พััฒนาธุุรกิิจหลััก

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

PT.Singlurus 

Pratama

บจ.ลานนาพาว

เวอร์์เจ็็นเนอร์์

เรชั่่�น

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.ลานนารีี

ซอร์์สเซส 

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.ลานนารีี

ซอร์์สเซส

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 พลัังงานและสาธารณููปโภค

-	 พลัังงานและสาธารณููปโภค

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 พลัังงานและสาธารณููปโภค

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 พลัังงานและสาธารณููปโภค



157
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2 นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 

กรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

5  มิิถุุนายน 2558

57 •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ 

สาขาคอมพิิวเตอร์์  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 110/2014 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

59.433%1/ ไม่่มีี 2564 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2560 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2559 - 2564

2544 - 2562

2548 - 2558

2547 - 2558

รองประธาน

กรรมการ 

รัักษาการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

ประธานกรรมการ

และประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

ประธานกรรมการ 

และประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร

ประธานกรรมการ 

กรรมการและ

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ และ

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการ และ

กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.ได้้เงิิน ดอท

คอม

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ. เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ. เอ-สแควร์์ 

เน็็ตเวิิร์์ค

บจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ. เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 ให้้บริิการระบบสำหรัับ   

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่าง 

บุุคคลกัับบุุคคล

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 Call Center Service

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต



158
แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  /
 ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

3 นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

กรรมการอิิสระ

และประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 

5 มิิถุุนายน 2558

57 •	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต 

สาขาการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่ง

ประเทศไทยเลขทะเบีียน 4020

•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการ

สอบบััญชีี 

สาขาการสอบบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 อนุุญาโตตุุลาการ  

สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ

•	 อนุุญาโตตุุลาการ  

สำนัักอนุุญาโตตุุลาการ

สำนัักงานศาลยุุติิธรรม	

•	 นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Certification  

Program รุ่่�น 31/2003

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 34/2005

ไม่่มีี ไม่่มีี 2563 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2550 - ปััจจุุบััน

กรรมการ 

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

รองประธาน

กรรมการ  

กรรมการอิิสระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ 

กรรมการอิิสระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่า

ตอบแทน

กรรมการ 

กรรมการอิิสระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ

บมจ.ซิิลิิคอน 

คราฟท์์ 

เทคโนโลยีี

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ. แพลน บีี 

มีีเดีีย 

บมจ. เอเชีีย

ซอฟท์์ 

คอร์์ปอเรชั่่�น

-	 วิิจััยพััฒนาไมโครชิิพและว่่าจ้้าง

ผลิิตเพื่่�อจำหน่่าย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 ให้้บริิการโฆษณา

-	 ผลิิตและพััฒนาเกมคอมพิิวเตอร์์

ออนไลน์์ และตััวแทนจำหน่่าย

เกม
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Audit 

Committee Program  

รุ่่�น 23/2008

•	 วุุฒิิบััตร หลัักสููตร Director 

Diploma Award รุ่่�น 11/2003

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Ethical Leadership Program 

(ELP) รุ่่�นที่่� 23/2021

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Anti-Corruption the Practical 

Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 57/2021

2543 - ปััจจุุบััน

2535 - ปััจจุุบััน

 2557 - 2564

2558 - 2562

2558 - 2559

2540 - 2554

อาจารย์์พิิเศษ 

ภาควิิชาการสอบ

บััญชีี 

คณะบััญชีี

อาจารย์์พิิเศษ ภาค

วิิชาการบััญชีี

คณะพาณิิชยศาสตร์์

และการบััญชีี

รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการด้้านบััญชีี

และการเงิิน

รองกรรมการผู้้�

จััดการด้้านบััญชีี

และการเงิิน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการและผู้้�

อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน

มหาวิิทยาลััย

กรุุงเทพ

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

บมจ.นวนคร 

บจ. ผลิิตไฟฟ้้า 

นวนคร 

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ. เวฟ 

เอ็็นเตอร์์เทน 

เมนท์์

-	 สถาบัันการศึึกษา

-	 สถาบัันการศึึกษา

-	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และ

บริิการสาธารณููปโภค

-	 ผลิิตและจำหน่่ายพลัังงาน  

ไฟฟ้้า และไอน้้ำ

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 สื่่�อและบัันเทิิง
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

4 นายวชิิระ ช่่วยชูู

กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

29 มกราคม 2559

65 •	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการ

ภาครััฐและเอกชน  

สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 128/2016 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

ไม่่มีี ไม่่มีี 2559 - ปััจจุุบััน

2550 - 2557

2539 - 2549

2535 – 2538

กรรมการ กรรมการ

อิิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการ

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายอาวุุโส

ผู้้�จััดการสาขา

 บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ. สามััคคีี

ประกัันภััย  

บมจ. เทเวศ

ประกัันภััย 

บมจ.ธนาคารไทย

พาณิิชย์์

-	 -นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 ประกัันภััย

-	 ประกัันภััย

-	 ธนาคารพาณิิชย์์

5 นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ

กรรมการ และกรรมการอิิสระ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

9 มกราคม 2562

45 •	 ปริิญญาโท  

วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 

สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต

สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 156/2019 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

ไม่่มีี ไม่่มีี 2564 - ปััจจุุบััน

2563 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

ที่่�ปรึึกษาด้้านระบบ

เทคโนโลสารสนเทศ

คณะทำงานศููนย์์

ความรู้้�ด้้านการสอบ

บััญชีีในธุุรกิิจที่่�มีี

ระบบ IT ที่่�ซัับซ้้อน

กรรมการ  

กรรมการอิิสระ

ที่่�ปรึึกษาทางด้้านการ

ตรวจสอบระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

กรรมการ และ

ประชาสััมพัันธ์์

วชิิราวุุธวิิทยาลััย

สภาวิิชาชีีพบััญชีี

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

สำนัักงานการ

ตรวจเงิินแผ่่นดิิน

สมาคมความ

มั่่�นคงปลอดภััย

ระบบสารสนเทศ 

TISA

-	 สถาบัันการศึึกษา

-	 สภาวิิชาชีีพ

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

-	 ตรวจเงิินแผ่่นดิิน

-	 สมาคม
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

 2555

2552 - 2555

2551 - 2552

2550 - 2551

2549 - 2550

2546 - 2549

รองผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายกำกัับดููแลด้้าน

เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายสอบทานการ

ปฏิิบััติิงานด้้าน

เทคโนโลยีสีารสนเทศ

หััวหน้้าทีีม/ ผู้้�จััดการ

โครงการ

ผู้้�ตรวจสอบด้้าน 

เทคโนโลยีสีารสนเทศ

อาวุุโส

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ  

แผนกความเสี่่�ยงด้้าน

ความมั่่�นคงปลอดภััย

เทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการบริิการ

ผู้้�ตรวจสอบด้้าน

เทคโนโลยีสีารสนเทศ 

อาวุุโส

ธนาคารกสิิกร

ไทย

ธนาคารแลนด์์ 

แอนด์์ เฮ้้าส์์

บมจ.โทเทิ่่�ล  

แอ็็คเซ็็ส  

คอมมููนิิเคชั่่�น 

ดีีลอยต์์ทููช 

โทมััตสุุ

บจ. สำนัักงาน  

อีีวาย 

บมจ แอดวานซ์์ 

อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส

-	 สถาบัันการเงิิน

-	 สถาบัันการเงิิน

-	 เทเลคอม

-	 ตรวจสอบบััญชีี

-	 ตรวจสอบบััญชีี

-	 เทเลคอม
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

6 นางสาววรรณชนก 

วารุุณประภา

กรรมการ และ3/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อ

ส่่วนบุุคคล

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

5 มิิถุุนายน 2558

47 •	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ 

Shenandoah University, 

Virginia ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Board Matters and Trends  

รุ่่�น 6/2018

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 110/2014

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Board Nomination and 

Compensation Program  

รุ่่�น 10/2020

14.155%2/ ไม่่มีี 2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2562 - 2564

2544 - 2562

รองประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจ

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

รัักษาการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

รัักษาการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

กรรมการและ

รองประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการ

กรรมการและ

รองประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการ

กรรมการ

รองประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการ

กรรมการ 

และผู้้�จััดการทั่่�วไป

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์  

บจ.ได้้เงิิน ดอท

คอม

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ. เอ-สแควร์์ 

เน็็ตเวิิร์์ค

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 ให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรม  

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 Call Center Service
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

2560 – 2562

2560 – 2562

2560 

2559 – 2562

2558 – 2562

2558 – 2562

2548 – 2558

2547 - 2558

2543 – 2560

2542 – 2548

กรรมการ และ

รองกรรมการ

ผู้้�จััดการ

รัักษาการผู้้�อำนวย

การขาย 1,2

รัักษาการผู้้�อำนวย

การฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน

รัักษาการผู้้�อำนวย

การฝ่่ายการตลาด /

รัักษาการผู้้�อำนวย

การฝ่่ายปฏิิบััติิการ

และบริิหารลููกค้้า

กรรมการ และ

รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการ

กรรมการ และ 

รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการ

กรรมการ และ 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

กรรมการ และ 

ผู้้�จััดการทั่่�วไป

กรรมการ

ผู้้�จััดการฝ่่าย

ปฏิิบััติิการ

บจ.ได้้เงิิน ดอท

คอม

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์

บจ. 43 เค 

บจ. ไทยแซ็็ท

-	 ให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรม  

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 ธุุรกิิจภััตตาคาร

-	 Call Center Service
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

7 นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ

กรรมการ และ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านบััญชีีและการเงิิน

- กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

- ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดใน

สายงานบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

9 มกราคม 2562

38 •	 ปริิญญาโท สาขาบััญชี ี

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Strategic CFO in Capital 

Markets Program  

รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2561 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ประเทศไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Director Accreditation 

Program รุ่่�น 156/2019 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

0.001% ไม่่มีี 2562 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

2562 – ปััจจุุบััน

2561 – 2562

2561 – 2562

2561 – 2562

2558 - 2561 

2554 – 2558

2552 - 2554

กรรมการ และรอง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารด้้านบััญชีี

และการเงิิน

กรรมการ และรอง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารด้้านบััญชีี

และการเงิิน

กรรมการ และรอง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารด้้านบััญชีี

และการเงิิน

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน

เจ้้าหน้้าทีีบััญชีี

อาวุุโส  

(Team Leader)

เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์  

บจ.ได้้เงิิน ดอท

คอม

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์  

บจ.ได้้เงิิน ดอท

คอม

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เมโทร

ซิิสเต็็มส์์ 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจ.เอ็็นเอสเค แบ

ริ่่�งส์์(ประเทศไทย)

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 ให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิต

-	 ให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรม  

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 จำหน่่ายสิินค้้าและบริิการ

คอมพิิวเตอร์์

-	 จำหน่่ายสิินค้้าแบริ่่�งส์์
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

8 นายอััคพงษ์์ พงศ์์ประพัันธ์์ศิิริิ4/

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร   

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจ

นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

25 พฤศจิิกายน 2564

48 •	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ 

The University of Findlay, 

Ohio ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

ไม่่มีี ไม่่มีี 2564 - ปััจจุุบััน

2558 - 2564

2555 - 2558

รองประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร 

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจ

นายหน้้าประกััน

วิินาศภััย

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายชาย

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

 

บจก. เอกอน อิิน

ไซท์์ ประเทศไทย

บจก. ซิิลค์์สแปน 

อิินชััวร์์รัันซ์์ 

โบรกเกอร์์

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

9 นางสาวสุุภาพร 

เจริิญทวีีทรััพย์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 1

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

9 มกราคม 2562

47 •	 ปริิญญาตรีี  

สาขาการจััดการทั่่�วไป 

มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต

ไม่่มีี ไม่่มีี 2561 - ปััจจุุบััน

2559 - 2560

2556 - 2559

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 1

หััวหน้้าโครงการขาย

หััวหน้้าฝ่่ายขาย

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เฟิิร์์สท อิินชััว

รัันส์์ โบรกเกอร์์

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

10 นางสาวสุุรกานต์์ แสงนาค

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 2

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

9 มกราคม 2562

39 •	 ปริิญญาตรีี  

สาขารััฐประศาสนศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฎ

สวนสุุนัันทา

0.000% ไม่่มีี 2558 – ปััจจุุบััน

2557 – 2558

2556 – 2557

2548 – 2556

ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 2

หััวหน้้าฝ่่ายขาย

หััวหน้้างานขาย

หััวหน้้างานเร่่งรััดหนี้้�

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย



166
แบบ 56-1 One Report ปีี 2564

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  /
 ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

11 นางสาวนุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการลููกค้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

9 มกราคม 2562

47 •	 ปริิญญาตรีี  

สาขาการจััดการทั่่�วไป 

มหาวิิทยาลััยราชภััฎ

พระนครศรีีอยุุธยา

0.000% ไม่่มีี 2560 – ปััจจุุบััน

2556 – 2560

2548 – 2556

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการ

ลููกค้้า

หััวหน้้าแผนกบริิการ

ลููกค้้า

หััวหน้้าแผนกการ

เงิิน

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

12 นางสาวปรารถนา 

สุุวรรณศัักดิ์์�

ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย และ

บริิหารความเสี่่�ยง 5/

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

1 กัันยายน 2564

30 •	 ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ไม่่มีี ไม่่มีี 2564 – ปััจจุุบััน

2564

2563

2562-2563

2558-2562

ผู้้�จััดการฝ่่าย

กฎหมายและบริิหาร

ความเสี่่�ยง

ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและ

บริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจก. อิิออน อิิน

ชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส 

(ประเทศไทย)

บมจ. ไทยประกััน

ภััย

บมจ. ปููนซีีเมนต์์

นครหลวง

บมจ. อีีซี่่�บาย

-	 นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 นายหน้้าประกัันชีีวิิตและนาย

หน้้าประกัันวิินาศภััย

-	 บริิษััทประกัันวิินาศภััย

-	 ผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายปููนซีีเมนต์์

-	 สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การ

กำกัับ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ-นามสกุุล / ตำำ�แหน่่ง /
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา  / 
ประวััติิอบรม

สััดส่วน
การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา
(ปีี) ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน / 

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ

13 นางสาววาสนา

ศิิลปคััมภีีรภาพ

เลขานุุการบริิษััท 6/

เลขาคณะกรรมการบริิษััท  

และเลขาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

48 •	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต 

สาขาสัังคมศาสตร์์  

วิิชาเอกประวััติิศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ประสานมิิตร

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร 

Company Secretary         

Program รุ่่�น 66/2015 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตร  

หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

เลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 1/2561 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

0.000% ไม่่มีี 2558 - ปััจจุุบััน

2549 - 2558

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�จััดการโครงการ

บมจ.เอเอสเอ็็น 

โบรกเกอร์์

บจ. เอ-สแควร์์ 

เน็็ตเวิิร์์ค

-	 -นายหน้้าประกัันวิินาศภััย/ 

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

-	 Call Center Service

หมายเหตุุ
1/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 28,798,560 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 15.383  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น ของนางจารุุทรรศ  เลิิศรุ่่�งเรืือง ซึ่่�งเป็็นมารดาของนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง
2/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 3,168 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.001  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น ของนายศราวรรษ มานะปรีีชา ซึ่่�งเป็็นคู่่�สมรสของนางสาววรรณชนก วารุุณประภา  
3/   นางสาววรรณชนก วารุุณประภา  ดำรงตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2564
4/   นายอััคพงษ์์ พงศ์์ประพัันธ์์ศิิริิ  ดำรงตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2564
5/   นางสาวปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์�  ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2564
6/   หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�  

	▪ จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�   1. ทะเบีียนกรรมการ   2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท  3. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	▪ เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

	▪ หน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�   1. ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น   2. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 	 	       3. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณะชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายชื่่�อ บริิษััท บริิษััท
ย่่อย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

AS SICT PLAN
B LA KT-IT SGP LPG

นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ /, AC, I /, AC, I /, AC, I /, AC, I

นายวชิิระ ช่่วยชูู /, AC, I

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ C, /, AC, I /,E /,E /

นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ /, I MD

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง /, CEO C, /, CEO

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา /, E /, E

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ /, E /, E

นายอััคพงศ์์ พงษ์์ประพัันธ์์ศิิริิ E

น.ส.สุุภาพร เจริิญทวีีทรััพย์์ E

น.ส.สุุรกานต์์ แสงนาค E

น.ส.นุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ E

น.ส.ปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์� E

น.ส.วาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ S

หมายเหตุุ

C = ประธานกรรมการบริิษััท / = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ I = กรรมการอิิสระ

CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร MD = กรรมการผู้้�จััดการ E = ผู้้�บริิหาร S = เลขานุุการบริิษััท

AS = บมจ.เอเซีียซอฟท์์ คอร์์ปอเรชั่่�น SICT = บมจ.ซิิลิิคอน คราฟท์์ เทคโนโลยีี PLANB = บมจ.แพลน บีี มีีเดีีย

LA = บมจ. ลานนารีีซอร์์สเซส KT-IT = บจ..เคทีี ไอทีี โซลููชั่่�น SGP = PT.Singlurus Pratama

LPG  =  บจ.ลานนาพาวเวอร์์เจ็็นเนอร์์เรชั่่�น
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เอกสารแนบ 2  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

บริิษััทใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก  (Outsource) ได้้แก่่ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริิษััท ซึ่่�งได้้มอบหมายให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

อายุุ 40 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 24 กุุมภาพัันธ์์ 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 

(ร้้อยละ)

-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�

บริิหาร

-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  สาขาการจััดการการตลาด  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาโท การบััญชีีภาคพิิเศษ  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

วุุฒิิบััตร •	 สอบผ่่านตามเกณฑ์์ วุุฒิิบััตร CPIAT (เลขที่่� 17)  

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 ผู้้�ตรวจสอบประเมิินอิิสระ รัับรอง CAC SME Certification 

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 IIA’s EIAP จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 Director Certificate Program (DCP) # 238  สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

•	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

•	 Data Protection Foundation Certification และ Data Protection Practitioner  

Certification และ Data Protection Officer  

[ผ่่านการประเมิินหลัักสููตรและการสอบตามหลัักเกณฑ์์ของ ACIS]

•	 Forensic Accounting Certificate (FAC#93) จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี

การอบรม •	 อบรม Skill for auditor in-charge สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม ERM สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม 111 Hours for IT auditor สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม Ethic Audit  สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม IT Auditor สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 อบรม COSO 2013 for IA as business consultants  สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 Guide to COBIT 5 Implementation ISACA Bangkok Chapter

ประสบการณ์์ทำงาน

ช่่วงเวลา (ปีี)
ตำแหน่่งหน่่วยงาน / บริิษััท

2562 - ปััจจุุบััน •	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตกาญจนบุุรีี

2560 - ปััจจุุบััน •	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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ช่่วงเวลา (ปีี) ตำแหน่่งหน่่วยงาน / บริิษััท

2557 – ปััจจุุบััน •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด

       หััวหน้้าตรวจสอบภายใน บริิษััทลููกค้้าที่่�รัับงานบริิการตรวจสอบภายใน

2561 •	 วิิทยากรพิิเศษร่่วมบรรยายที่่� OMEGAWORLDCLASS

2559 •	 วิิทยากรพิิเศษร่่วมบรรยายที่่� มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

2555 – 2556 •	 อาจารย์์พิิเศษที่่� มหาวิิทยาลััย เอเซีีย อาคเนย์์

2554 – 2557 •	 ผู้้�จััดการควบคุุมโครงการ บริิษััท. แอ็็คเคาน์์ติ้้�ง สเปเชีียลลิิสท์์ จำกััด

2552 – 2553 •	 อาจารย์์พิิเศษที่่� มหาวิิทยาลััยเจ้้าพระยา

2549 – 2557 •	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งเทรดดิ้้�ง

2548 – 2549 •	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุุโส

       บริิษััท ริิช เอเชีีย คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2546 – 2548 •	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน	

       บริิษััท สิิงห์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
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เอกสารแนบ 4  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยว	
                  กัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ
มููลค่่าทางบััญชีีสุทธิิ (ล้้านบาท) ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64

1. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 8.55 7.25 บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ

ไม่่มีี

2. อุุปกรณ์์ แบ่่งเป็็น

    2.1 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

    2.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์

0.42

0.72

0.18

1.11

บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ
ไม่่มีี

    รวมอุุปกรณ์์ 1.14 1.29

3. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21.36 16.95 - มีี

รวม 31.05 25.49

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน      

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนของกลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 19.52 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น

	▪ ค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภัยั    

บริิษััทมีีการซื้้�อข้้อมููลรายชื่่�อลููกค้้าและหมายเลขโทรศััพท์์จากบุุคคลภายนอก โดยบริิษััทจะบัันทึึกค่่าซื้้�อข้้อมููล

ลููกค้้าเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน และจะตััดจำหน่่ายค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 3 ปีี ทั้้  �งนี้้� บริิษััทจะ

ประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า และจะทบทวนระยะเวลาการ

ตััดจำหน่่ายและวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย โดย ณ วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 ค่่า

สิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 0.93 ล้้านบาท 

	▪ ค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีค่่าลิิขสิิทธิ์์�ในซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์มีีมููลค่่าตามบััญชีีรวมทั้้�งสิ้้�น

จำนวน 18.59 ล้้านบาท ประกอบด้้วยซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์แยกตามระบบงาน ดัังนี้้� 

1.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ

2.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

3.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการจัับคู่่�สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (Peer to Peer Lending) 

4.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายการตััดจ่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�ติิดตั้้�งแล้้วเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 5 ปีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 -ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
			   จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ลิิงค์์สำหรัับดาวน์์โหลด

	▪ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการการบริิษััท

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(http://investor-th.asnbroker.co.th/)
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่ ่าน ที่่ �มีีความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ โดยมีีองค์์ประกอบและ

คุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีี นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ และนายวชิิระ ช่่วยชูู เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบของบริิษััททั้้�ง 3 ท่่าน ไม่่มีีส่่วนร่่วมใน

การบริิหารจััดการ รวมทั้้�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร พนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััทและตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่่างรอบคอบด้้วยความรู้้�ความสามารถ และความเป็็นอิิสระโดยไม่่มีีข้้อจำกััด

ในการได้้รัับข้้อมููล ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนให้้

คำแนะนำในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเพื่่�อ

ให้้การดำเนิินงานของบริิษััทถููกต้้อง และเป็็นไปตามกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานงบการเงิิน

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินสำหรัับปีี  พ.ศ.2564 ของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย ก่ ่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่่ารายงานทางการ

เงิิน ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ร ายงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญได้้ทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อซัักถามประเด็็นที่่�

เป็็นสาระสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดทำงบการเงิินโดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานการบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รว มถึึงการตีีความและแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�

ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทมีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�สำคััญรวมถึึงรายงานที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัันจััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง

เหมาะสมตามมาตรฐาน การตีีความ แนวปฏิิบััติิและหลัักการที่่�กล่่าวข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้� จากการสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี  พ.ศ.2564 คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหารจนเป็็นที่่�พอใจว่่างบการเงิิน รว มทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จึ ึงได้้

ให้้ความเห็็นชอบงบการเงิินดัังกล่่าว ที่่ �ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว ซึ่่ �งเป็็นรายงานความเห็็น

อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีวาระการประชุุมร่่วมกัันเป็็นการเฉพาะระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้้�สอบบััญชีีตามแนวทางที่่�กำหนดในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้หารืือร่่วมกััน

ในประเด็็นต่่างๆ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

2.	 การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี

บริิษััท สำนัักงาน อี วาย จำกััด ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ.2558 – 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระและการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

ของวิิชาชีีพอื่่�นๆ ผลการปฏิิบััติิงานและคุุณภาพของงานบริิการที่่�ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ได้้ให้้

แก่่บริิษััท รว มถึึงความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้วเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็น และให้้ข้้อแนะนำที่่�เป็็น

ประโยชน์์ทั้้�งในด้้านการจััดทำรายงานทางการเงิิน และการปรัับปรุุงด้้านการควบคุุมภายในของบริิษััท

3.	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมในการทำรายการระหว่่างกัันรวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พบว่่า ในรอบปีี  พ.ศ.2564 การตกลงเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของ
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บริิษััทมีีลัักษณะเป็็นธุุรกรรมการค้้าปกติิ และมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท มี ีความโปร่่งใสและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนสอดคล้้องตามนโยบายการเข้้าทำรายการ

ระหว่่างกัันที่่�กำหนดไว้้

4.	 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและการดำเนิินงานของบริิษััทตามหลัักการ  และแนวทาง

ในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการตาม

แนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง และได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในดำเนิินการตรวจสอบ

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเหมาะสมและสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีต่่อไป

5.	 การพิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตของการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี 

พ.ศ.2564 ที่่ �ได้้จััดทำขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงขององค์์กร  ตลอดจนกำกัับดููแลงานของหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน โดยครอบคลุุมถึึงการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของบริิษััท 

6.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของ

บริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และได้้กำชัับให้้หน่่วยงานตรวจ

สอบภายในติิดตามความก้้าวหน้้าการแก้้ไขประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้แก้้ไขและ/

หรืือปรัับปรุุงการควบคุุมและมาตรการป้้องกัันอย่่างเหมาะสมภายในเวลาที่่�กำหนด นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้สอบทานความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และดำเนิินการตรวจสอบตามความ

เสี่่�ยงที่่�เป็็นสาระสำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการตามแผนจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

7.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	▪ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระจากกรรมการบริิหารและฝ่่ายบริิหารของบริิษััท โดยได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับ

การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มี ีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจ รว มทั้้�งได้้รายงานเรื่่�องที่่�สำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาจาก

รายงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปีี 2564

	▪ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรัับปีี พ.ศ.2564 โดยใช้้แนวทางของแบบ

ประเมิินซึ่่�งจััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งผลการประเมิินเป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดำเนิินไปด้้วยดีีและมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการ

กำกัับดููแลของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีระบบการ

ควบคุุมภายในโดยรวมเพีียงพอ และไม่่พบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน หรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเป็็นสาระสำคััญ รว มทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้

มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ก้้าวไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



176
แบบ 56-1 One Report ปีี 2564


