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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ  

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบธุุรกิิจหลััก 2 ธุุรกิิจ ได้้แก่่

1. ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย 2. ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

เป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ตามพระราชบััญญััติิ

ประกัันวิินาศภััย พ.ศ.2535 ประเภทการจััดการให้้มีี

การประกัันภััยโดยตรงได้้รัับใบอนุุญาตเลขที่่� 

ว00027/2548 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2548 จาก

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) มุ่่�งเน้้นการเสนอ

ขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลััก ผ่่านช่่องทาง

โทรศััพท์์ และช่่องทางออนไลน์์

ให้้บริกิารสินิเชื่่�อส่่วนบุคุคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�

มีทีะเบีียนรถเป็็นประกััน ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวง

การคลััง เลขที่่�หนัังสืืออนุุญาต 11/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 

มิถิุนุายน 2563 โดยใช้้ช่ื่�อทางการค้าว่่า “ASN Finance” 

ให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันกัับลููกค้้า

รายย่่อยทั่่�วไป ด้้วยบริิการที่่�เป็็นเลิิศ และระบบที่่�ทััน

สมััยใช้้เทคโนโลยีมาสนัับสนุุนการทำงานให้้ผู้้�ใช้้

บริิการมีโอกาสเข้้าถึึงสิินเช่ื่�อได้้สะดวกและรวดเร็็ว

สามารถรองรัับบริิการทั่่�วประเทศ

	 บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท คืือ

	 บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด ประกอบธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิตประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััย

โดยตรง ได้้รัับใบอนุุญาตเลขที่่� ช00003/2551  เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2551 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 

	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่าง

บุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ปััจจุุบัันได้้เข้้าร่่วมการทดสอบให้้บริิการ ใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย 

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทได้้ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ในบริิษััทย่่อย 

	ร ายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมาจาก 3 ธุุรกิิจ คืือ 

	▪ ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

โดยลัักษณะรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันแบ่่งเป็็นรายได้้ค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการ
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

	▪ ธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

       (P2P Lending Platform) รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียม  

	▪ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน (“สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน”)  

รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ดอกเบี้้�ย ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

วิิสััยทััศน์	์
มุ่่�งมั่่�นเสริิมสร้้างศัักยภาพทางธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งมอบคุุณประโยชน์์แก่่ลููกค้้า พัันธมิิตร พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็น

ธรรมและร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมดิิจิิทััลที่่�ดีี 

พัันธกิิจ
1.	 สร้้างรููปแบบการดำเนิินงานโดยใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนดำเนิินงาน

2.	 สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

3.	 สร้้างบุุคลากรให้้มีีทัักษะ ความรู้้� ความชำนาญ ผสมผสานความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจเข้้ากัับทัักษะเชิิงดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพให้้สามารถแข่่งขัันในยุุดดิิจิิทััล

4.	 สร้้างระบบบริิการมาตรฐานที่่�เปี่่�ยมด้้วยคุุณภาพ

5.	 สร้้างพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�ดีีสำหรัับการสร้้างสรรค์์คุุณประโยชน์์ร่่วมกััน

6.	 สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

ค่่านิิยมองค์์กร : TARGET
	 Teamwork			ที   ีมงานร่่วมใจ

	 Achievement			   บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัันด้้วยนวััตกรรม

	 Responsibilities	 	รั ับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 Growth				   เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 Ethics				ยึ    ึดถืือพลัังความดีี 

	 Transparency			มี   ีความโปร่่งใส

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
ปีี 2548 บริิษััทเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2548 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1,500,000 บาทโดยนายธวััชชััย 

เลิิศรุ่่�งเรืือง และนางสาววรรณชนก วารุุณประภา เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยให้้กัับบริิษััท

ประกัันวิินาศภััยต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลััก

ปีี 2550 ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััทนายหน้้าประกัันชีีวิิตแห่่งหนึ่่�งและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด  (“ASNL”)  เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต

ปีี 2551 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจาก 1,500,000 บาท เป็็น 2,000,000 บาท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีคุุณสมบััติิ

ทางด้้านทุุนชำระแล้้วสอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

ปีี 2554 บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยแห่่งหนึ่่�ง (Partner) ในการจััดหาและบริิหารข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อให้้

บริิษััทนำไปใช้้ขายประกัันรถยนต์์
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ปีี 2556 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทได้้ปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริิษััทมีีการซื้้�อทรััพย์์สิินและรัับโอนผู้้�บริิหารและพนัักงานจากบริิษััท เอ-สแควร์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (“A2”)  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็นผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท และที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ  A2 ได้้

มีีมติิที่่�จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันและ/หรืือขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  ในเดืือน

สิิงหาคม ปีี 2556 โดย A2 ได้้หยุุดการประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2557  เป็็นต้้นมา และจด

ทะเบีียนเลิิกบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2562

•	 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของ ASNL ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 จากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท  ทำให้้มีีฐานะเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้แต่่ละบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจการขายประกัันภััยรถยนต์์และ

ประกัันชีีวิิตผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์เช่่นเดิิม กล่่าวคืือ บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

ประเภทรถยนต์์เป็็นหลััก และบริิษััทย่่อยจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

ปีี 2558 บริิษััทจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดเมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558 และเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้จากเดิิม 10 บาท ต่่อหุ้้�น เป็็น 0.25 บาทต่่อหุ้้�น รวมทั้้�งได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 2,000,000 บาท  เป็็น 

65,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558

ปีี 2559 •	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2559  เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2559 มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิม 0.25 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน  65,000,000 

บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 130,000,000 หุ้้�น และบริิษััทมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 50,000,000 บาท  

แบ่่งเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ชำระแล้้วจำนวน 100,000,000 หุ้้�น ส่่วนจำนวนหุ้้�นที่่�เหลืือ จำนวน 

30,000,000 หุ้้�น เสนอขายให้้กัับประชาชน (IPO) ด้้วยรหััสหลัักทรััพย์์ ASN เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 

2559

•	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านอิินชััวร์์เทค เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2559 

โดยได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์แบบครบวงจรโดยใช้้ชื่่�อเครื่่�องหมายบริิการว่่า “อู้้�หูู” หรืือ 

“OOHOO” เพื่่�อทำตลาดประกัันออนไลน์์

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2559  เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2559  มีีมติิอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััท

ย่่อยอีีก 1 บริิษััท เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านฟิินเทค คืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบกิิจการเป็็น

ผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกับบุุคคล (P2P  

Lending Platform)  ทุุนจดทะเบีียน  8,000,000 บาท   ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  800,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่� 

ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 99.99%

ปีี 2560 •	 บริิษััทจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2560

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ ประเภทกิิจการให้้บริิการเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล (Digital Services) ประเภทย่่อย บริิการทางด้้านดิิจิิทััล (FINTECH) จากคณะกรรมการส่่งเสริิม

การลงทุุน (BOI) เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560

•	 สััญญาความร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยแห่่งหนึ่่�งในการจััดหาและบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าร่่วมกััน

เพื่่�อให้้บริิษััทนำไปใช้้ขายประกัันภััยรถยนต์์ได้้สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน 2560

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2560  เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2560  มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนในบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จาก 8,000,000 บาท เป็็น 20,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ

ขยายงานธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform)

•	 บริิษััทได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล โดยใช้้ชื่่�อแพลตฟอร์์มว่่า “ASN 

PROMPT”  เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้นายหน้้าบุุคคล ในการเปรีียบเทีียบและซื้้�อประกัันภััยผ่่านระบบ

ออนไลน์์ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และได้้รัับความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ทัันทีี
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ปีี 2561 •	 บริิษััทผ่่านการรัับรองมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 จาก

สถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ (British Standard Institute: BSI)  เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััทสำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศ เพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online) สำหรัับ

แพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์  www.oohoo.io  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััท สำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััย 

สำหรัับแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล   www.asnprompt.com  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 

สิิงหาคม 2561

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้ส่่งหนัังสืือถึึงธนาคารแห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 

2561 เพ่ื่�อขอหารืือเร่ื่�องการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform)  จากนั้้�นได้้เข้้าหารืือและนำเสนอรููป

แบบธุุรกิิจและข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2561 

เพื่่�อขอเข้้าร่่วมทดสอบใน Regulatory Sandbox ตามประกาศกระทรวงการคลัังเรื่่�อง กิิจการที่่�ต้้องขอ

อนุุญาตตามประกาศคณะปฏิิวััติิ ฉบัับที่่�  58 (เรื่่�อง ธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล) ประกาศ ณ วัันที่่� 10 กัันยายน 2561

ปีี 2562 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2562 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2562  มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทประกอบ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และ

ให้้ยื่่�นขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานภาครััฐอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�

มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2562 

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562  มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าทำรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน ประเภทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทสิิน

เชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจจากกระทรวงการคลััง

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) เข้้าหารืือเรื่่�องการขอสมััครเข้้าทดสอบใน Regulatory Sandb-

box กัับธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2562 และได้้ยื่่�นแบบขอสมััครเข้้าทดสอบใน 

Regulatory Sandbox (ฉบัับร่่าง) ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2562

ปีี 2563 •	 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็น

ประกััน จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2563   เลขที่่�หนัังสืืออนุุญาต 11/2563 และเริ่่�ม

ประกอบธุุรกิิจในไตรมาส 3 ปีี 2563

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 65,000,000 บาท เป็็น 78,000,000 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 26,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) หยุุดให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) เป็็นการชั่่�วคราวตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 

มกราคม 2563  และในปีี 2563 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุมหารืือ ตอบข้้อซัักถามในรายละเอีียดรููปแบบ

ธุุรกิิจและนำส่่งข้้อมููลต่่างๆ ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ปีี 2564 •	 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจำนวน 18 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจด

ทะเบีียนที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2563 ส่่งผลให้้จาก

ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 78,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 77,999,991 บาท

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 77,999,991 บาท เป็็น 93,599,989 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 31,999,996 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ยื่่�นเอกสารขอสมััครเข้้าร่่วมทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบ

หรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ใน 

Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2564 ต่่อธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย

ปีี 2565 •	 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจำนวน 25 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจด

ทะเบีียนที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ส่่งผลให้้จาก

ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 93,599,989 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 93,599,976.50 บาท

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้รัับการตอบรัับจากธนาคารแห่่งประเทศไทย ให้้เข้้าร่่วม

ทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform) ใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 

กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการให้้สิินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้เปิิดให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ภายใต้้การทดสอบใน  

Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565  เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2565  มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนในบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จาก 20,000,000 บาท เป็็น 35,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ

ขยายธุุรกิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกับบุุคคล 

(P2P Lending Platform)

1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ชื่่�อ บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

             ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีหุ้้�นสามััญที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจำนวน 93,599,976.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 

187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  ตามงบการเงิินรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

โดยจำแนกตามส่่วนงาน ดัังนี้้�

ลัักษณะรายได้้ ดำำ�เนิินการโดย

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1.  รายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

    -  รายได้้ค่่านายหน้้า บริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

79.20 54.35 73.46 49.06 62.64 41.22

    -  รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 28.29 19.41 25.92 17.31 22.32 14.69

2.  รายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

    -  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม1/
บริิษััทย่่อย 18.00 12.35 9.81 6.55 4.84 3.18

3.  รายได้้จากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ

    -  รายได้้ดอกเบี้้�ย บริิษััท 16.38 11.25 34.37 22.95 56.89 37.44

รวมรายได้้จากการดำเนิินงาน 141.87 97.36 143.56 95.87 146.69 96.53

รายได้้อื่่�น 2/ 3.85 2.64 6.19 4.13 5.28 3.47

รายได้้รวม 145.72 100.00 149.75 100.00 151.97 100.00

หมายเหตุุ:  1/  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม  : เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลจาก   บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 

 	 2/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

	 “ASN Broker” เป็็นบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััย มุ่่�งเน้้นการขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลัักโดยคััดเลืือกบริิษััทประกััน

วิินาศภััยชั้้�นนำมาเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ บริิษััทมีีทีีมงานมืืออาชีีพที่่�มีีประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจการขายประกัันภััย

รถยนต์์ผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์ (Telemarketing) จนประสบความสำเร็็จด้้านการดำเนิินธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยแบบครบวงจรมา

มากกว่่า 17 ปีี บริิษััทยึึดถืือการให้้บริิการลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางเป็็นหลััก (Customer Centric)  เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของ

ลููกค้้าและส่่งมอบบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด 

	ทั้้ �งนี้้�ในสถานการณ์์ความเปลี่่�ยนแปลงของโลก อาทิิ สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�สร้้างวิิถีี New 

Normal, การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกรรมการซื้้�อสิินค้้าและบริิการแบบออนไลน์์ เป็็นต้้น สิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�

เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ “อู้้�หูู (OOHOO)”  

ให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�นไปอีีกขั้้�น  การคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ประกัันวิินาศภััยจากหลากหลายบริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำ 23 บริิษััท ด้้วย

มาตรฐานคุุณภาพในการให้้บริิการ โดยลููกค้้าสามารถเลืือกเปรีียบเทีียบและซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง และได้้รัับ

ความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์ทัันทีี พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทยัังได้้สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าในการทำธุุรกรรมชำระเงิินทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�มีีความปลอดภััยสููง ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบรัับรองโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ตรวจสอบ

อิิสระ ลููกค้้าจึึงวางใจและเชื่่�อมั่่�นได้้เป็็นพัันธกิิจที่่�สำคััญที่่�จะนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ 

	 แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของ ASN Broker มุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองที่่�เหนืือกว่่า นอกเหนืือ

จากการแข่่งขัันในด้้านราคา ดัังนั้้�น ASN Broker จึึงมุ่่�งมั่่�นในการคััดเลืือกบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีความมั่่�นคง แข็็งแกร่่งทางการ

เงิิน และความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการหลัังการขาย เพื่่�อนำเสนอแบบประกัันภััยที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่ลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

ประกัันภััยรถยนต์์

	จั ัดเป็็นการประกัันวิินาศภััยประเภทหนึ่่�งที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยเมื่่�อเกิิดความสููญเสีีย หรืือความเสีียหายอััน

เกิิดจากการใช้้รถยนต์์ แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 1.ความเสีียหายที่่�เกิิดแก่่รถยนต์์ และ 2. ความเสีียหายที่่�รถยนต์์ได้้ก่่อให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ชีีวิิต 

ร่่างกาย และทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งบุุคคลที่่�โดยสารอยู่่�ในรถยนต์์นั้้�น โดยปััจจุุบัันการประกัันภััยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท 

ได้้แก่่

	ก ารประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ (Compulsory Motor Insurance) หรืือการประกัันภััยรถตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�

ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535 ประกัันภััยประเภทนี้้�ให้้ความคุ้้�มครองและรัับผิิดชอบต่่อความสููญเสีียของชีีวิิต ร่่างกาย  หรืืออนามััย

ของประชาชนผู้้�ประสบภััยจากรถยนต์์เท่่านั้้�น	

	 ประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจ (Voluntary Motor Insurance) เป็็นการตกลงกัันระหว่่างผู้้�ซื้้�อ (ผู้้�เอาประกัันภััย) และ 

ผู้้�ขาย  (บริิษััทประกัันภััย) เป็็นการเลืือกซื้้�อความคุ้้�มครองประกัันภััยตามความต้้องการของผู้้�ซื้้�อโดยไม่่มีีผู้้�ใดบัังคัับ ซึ่่�งประกัันภััย

รถยนต์์ภาคสมััครใจนี้้�จะรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายส่่วนที่่�เกิินจากความรัับผิิดชอบของประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับนั่่�นเอง

	 บริิษััทได้้จััดหาผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจที่่�มีีแผนความคุ้้�มครองที่่�หลากหลายที่่�สามารถตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�เอาประกัันที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างครบถ้้วน ดัังนี้้�

กรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 1 (Comprehensive)

	 เป็็นการประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองมากกว่่าการประกัันภััยรถยนต์์ประเภทอื่่�นๆ โดยมีีความคุ้้�มครองหลัักครบทั้้�ง 4 

ประเภท ดัังนี้้�

1.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืืออนามััยของบุุคคลภายนอก รวมถึึงผู้้�โดยสารในรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย

2.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก

3.	 คุ้้�มครองความเสีียหายต่่อตััวรถยนต์์

4.	 คุ้้�มครองการสููญหายและไฟไหม้้ของตััวรถยนต์์
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กรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 2 (Third Party Liability, Fire and Theft)

	 เป็็นการประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองใกล้้เคีียงกัับการประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 1 แตกต่่างเพีียงไม่่มีีความคุ้้�มครองความ

เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวรถยนต์์ โดยมีีความคุ้้�มครองหลััก ดัังนี้้�

1.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืืออนามััยของบุุคคลภายนอก รวมถึึงผู้้�โดยสารในรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย

2.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก

3.	 คุ้้�มครองการสููญหายและไฟไหม้้ของตััวรถยนต์์

กรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 3 (Third Party Liability)

	 เป็็นการประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองน้้อยกว่่าการประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 1 และประเภท 2 โดยบริิษััทประกัันภััยจะ

ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนเฉพาะความรัับผิิดตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก ดัังนี้้�

1.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืืออนามััยของบุุคคลภายนอก รวมถึึงผู้้�โดยสารในรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย

2.	 คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก

กรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 4 (Third Party Property Damage Only)

	 ให้้ความคุ้้�มครองต่่อบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น โดยคุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก 100,000 บาทต่่อ

อุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�ง

กรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 5 

	 เป็็นแบบคุ้้�มครองภััยเฉพาะที่่�พััฒนาใช้้งานขึ้้�นมาในภายหลััง แบ่่งเป็็น 2 แบบ ดัังนี้้�

แบบประกััน 2 พลััส (2+) ให้้ความคุ้้�มครองรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยชั้้�น 2 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความ

เสีียหายต่่อตััวรถยนต์์คัันเอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี โดยให้้ความคุ้้�มครอง 

ดัังนี้้�

คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืืออนามััยของบุุคคลภายนอก และผู้้�โดยสารในรถ

คุ้้�มครองความเสีียหายต่่อรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย กรณีีชนกัับยานพาหนะทางบก

คุ้้�มครองการสููญหายและไฟไหม้้ของตััวรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย

แบบประกััน 3 พลััส (3+) ให้้ความคุ้้�มครองรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยชั้้�น 3 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความ

เสีียหายต่่อตััวรถยนต์์คัันเอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี โดยให้้ความคุ้้�มครอง 

ดัังนี้้�

คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืืออนามััยของบุุคคลภายนอก และผู้้�โดยสารในรถ

คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก

คุ้้�มครองความเสีียหายต่่อรถยนต์์คัันเอาประกัันภััย กรณีีชนกัับยานพาหนะทางบก

	 โดยกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ประเภท 5 ทั้้�งประกััน 2 พลััส และประกััน 3 พลััส มีีเงื่่�อนไขที่่�สำคััญคืือต้้องชนกัับยาน

พาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี หากชนแล้้วหนีี หาพยานหลัักฐานไม่่ได้้ จะไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุการเดิินทาง (Travel Accident Insurance หรืือ TA)

	 เป็็นการประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�เอาประกัันภััย หากผู้้�เอาประกัันภััยประสบอุุบััติิเหตุุ และผลของอุุบััติิเหตุุนั้้�นส่่ง

ผลให้้ผู้้�เอาประกัันภััยบาดเจ็็บต้้องได้้รัับการรัักษาพยาบาล หรืือสููญเสีียอวััยวะ มืือ เท้้า และสายตา หรืือเสีียชีีวิิต แต่่ทั้้�งนี้้�อุุบััติิเหตุุที่่�

เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะต้้องเกิิดขึ้้�นภายในระยะเวลาระหว่่างการเดิินทางที่่�กำหนดไว้้เท่่านั้้�น อาทิิ   คุ้้�มครองตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - วัันที่่� 

14 มกราคม 2566 ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยเดิินทาง  ไป-กลัับ กรุุงเทพฯ-ญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

	 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายใต้้ชื่่�อแพลตฟอร์์ม “ASN Finance”   เป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกใหม่่

สำหรับัผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงบริกิารทางการเงิินจากสถาบันัการเงินิที่่�มีกีารตรวจสอบประวัตัิกิารชำระหนี้้� โดย ASN Finance ให้้

บริิการสิินเชื่่�อกัับลููกค้้าหลากหลายอาชีีพ ทั้้�งประเภทบุุคคลที่่�มีีรายได้้ประจำ หรืือประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว เจ้้าของกิิจการ ผู้้�ประกอบ

อาชีีพอิิสระ ที่่�เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์ส่่วนบุุคคลที่่�จดทะเบีียนกัับกรมขนส่่งทางบก ได้้แก่่ รถเก๋๋ง รถกระบะ หรืือรถตู้้�  ที่่�ไม่่ใช้้

เพื่่�อการพาณิิชย์์ โดยจััดให้้มีีการทำสััญญาเอกสารหรืือหลัักฐาน เพื่่�อให้้เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์โอนทะเบีียนรถล่่วงหน้้าเป็็นการ

ประกัันการชำระหนี้้�  และบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บรัักษาใบคู่่�มืือจดทะเบีียนรถ สำหรัับการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น บริิษััทกำหนดอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม เป็็นธรรมและโปร่่งใส ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย ที่่� สนส.12/2563 เรื่่�อง การกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีี

การ และเงื่่�อนไขในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ  ได้้กำหนดอััตราสููงสุุดของดอกเบี้้�ย ค่่าปรัับ ค่่าบริิการ หรืือ

ค่่าธรรมเนีียมรวมกัันแล้้วไม่่เกิินร้้อยละ 24 ต่่อปีี ในอััตราดอกเบี้้�ยลดต้้นลดดอก  ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยรวมค่่าปรัับ

ค่่าบริิการหรืือค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ  เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 19-21% ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�ต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด
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	 นอกจากนี้้� ASN Finance ได้้เปิิดให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์  ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ตั้้�งแต่่วััน

ที่่� 1 กัันยายน 2565 เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�รถยนต์์หลัักประกัันยัังติิดภาระกัับสถาบัันการเงิินเดิิม รองรัับกลุ่่�ม

ลููกค้้าที่่�ต้้องการวงเงิินอนุุมััติิสููง ด้้วยการจััดทำสััญญาเช่่าซื้้�อ และโอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์เป็็นของบริิษััทโดยผู้้�เช่่าซื้้�อซึ่่�งเป็็นผู้้�ครอบ

ครองรถยนต์์ยัังสามารถใช้้ประโยชน์์จากรถยนต์์ได้้ สำหรัับการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยของผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียน

รถยนต์์ เป็็นไปตามกฎหมายกำหนดที่่�อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 15 ต่่อปีี รวมถึึงได้้รัับส่่วนลดกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าซื้้�อปิิดบััญชีีก่่อนกำหนด  ทั้้�งนี้้�เมื่่�อ

ผู้้�เช่่าซื้้�อชำระค่่างวดครบแล้้ว บริิษััทจะดำเนิินการโอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์และส่่งคืืนสมุุดใบคู่่�มืือจดทะเบีียนรถให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการคุณภาพสิินเชื่่�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความชำนาญในทุุก

กระบวนการตั้้�งแต่่การพิิจารณาสิินเชื่่�อ การลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบหลัักประกััน การตรวจสอบสถานที่่�พัักอาศััย ตลอดจนสถานที่่�ทำงาน 

โดยเจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนามเดิินทางไปอำนวยความสะดวกในการเซ็็นสััญญาและตรวจสภาพรถยนต์์ให้้ผู้้�ขอสิินเช่ื่�อยัังสถานที่่�นััดหมาย 

พร้้อมส่่งมอบสำเนาสััญญาให้้กัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อได้้ในวัันที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนามนััดหมายตรวจสภาพรถเพ่ื่�อทำสััญญา  สำหรัับการ

พิิจารณาวงเงิินให้้สิินเชื่่�อพิิจารณาจากมููลค่่ารถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน การตรวจสอบหลัักประกััน การตรวจสอบประวััติิผู้้�ขอสิิน

เชื่่�อและผู้้�กู้้�ร่่วม (ถ้้ามีี)  และศัักยภาพในการชำระหนี้้�ที่่�ผู้้�ขอสิินเชื่่�อต้้องชำระเป็็นรายเดืือน 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

	 นอกจากนี้้�บริิษััทให้้ความสำคััญด้้านการควบคุุมหนี้้�ในแต่่ละระยะเวลาของหนี้้�ที่่�ค้้างชำระด้้วยวิิธีีการบริิหารจัดการที่่�แตก

ต่่างกััน โดยเน้้นการดููแลหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อป้้องกัันการเพิ่่�มจำนวนของลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าว  นอกจากนี้้�

การบริิหารจััดการกรณีียึึดรถยนต์์หลัักประกัันมีีการดำเนิินการขายหลัักประกัันได้้ภายในระยะเวลาอัันสั้้�น เพื่่�อลดการขาดทุุนจาก

การขายหลัักประกัันที่่�ยึึดได้้  ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีี NPL อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.95

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์

กลุ่่�มลููกค้้า ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปอายุุ 21-65 ปีี สามารถแสดงเอกสารยืืนยัันหลัักแหล่่งของอาชีีพได้้อย่่างชััดเจนทั้้�ง

ที่่�เป็็นข้้าราชการ พนัักงานประจำ หรืือประกอบธุุรกิจส่่วนตัวั อาชีีพอิสิระ และมีีรายได้้ตั้้�งแต่่ 8,000 บาท

ขึ้้�นไป

ประเภทของรถยนต์์

หลัักประกััน

รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลทุุกประเภท ที่่�ไม่่ใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์

การรัับหลัักประกััน พิิจารณารถยนต์์อายุุไม่่เกิิน 15 ปีี

ระยะเวลาผ่่อนชำระ ระยะเวลา 12 - 60 งวด

วงเงิินอนุุมััติิ วงเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อเริ่่�มต้้น 50,000 - 300,000 บาท

(กรณีีผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อวงเงิินสิินเชื่่�อสููงสุุดไม่่เกิิน 500,000 บาท)

ภาระของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ บริิษััทรัับพิิจารณาปล่่อยสิินเชื่่�อทั้้�งในกลุ่่�มรถยนต์์ปลอดภาระหนี้้� และกลุ่่�มที่่�ยัังติิดภาระหนี้้�กัับสถาบััน

การเงิินเดิิม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการปิิดยอดเงิินคงค้้างกัับสถาบัันการเงิินเดิิม และโอนสมุุดใบ

คู่่�มืือจดทะเบีียนรถให้้เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

การเป็็นเจ้้าของ

กรรมสิิทธิ์์�

บริิษััทกำหนดให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อจะต้้องถืือกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์คัันดัังกล่่าว มาไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือน  ทั้้�งนี้้�ไม่่

รวมกรณีีที่่�ผู้้�ขอสิินเชื่่�อได้้รัับโอนจากสถาบัันการเงิิน (กรณีีผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ ไม่่ได้้กำหนดระยะ

เวลาการเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์)

การยื่่�นขอสิินเชื่่�อ ผู้้�ขอสิินเชื่่�อสามารถยื่่�นความประสงค์์ผ่่านทาง website ของบริิษััท หรืือยื่่�นผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เช่่น 

Line Official ของบริิษััทฯ

ลัักษณะการให้้บริิการ

	 บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการนำเทคโนโลยีมาช่่วยสนับัสนุนุการให้้บริกิารแก่่ลูกูค้้าให้้สามารถเข้้าถึึงบริกิารสินิเชื่่�อได้้ง่่าย สะดวก รวดเร็ว็

ในทุกุขั้้�นตอนตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนการ ให้้บริกิารอย่่างมีีระบบภายใต้้นโยบายการให้้บริกิารลูกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (market  

conduct) เป็็นไปตามที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด และมีีทีีมงานให้้บริิการลููกค้้า พร้้อมให้้ข้้อมููล ให้้คำปรึึกษา ให้้ความช่่วย

เหลืือที่่�สร้้างความอุ่่�นใจและความเชื่่�อมั่่�นในบริิการแก่่ลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย โดยสามารถติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านแพลตฟอร์์ม

ออนไลน์์ http://www.asnfinance.com  หรืือช่่องทางออฟไลน์์ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ (02) 494-8389

https://www.asnfinance.com/


13
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

(2) การตลาดและการแข่่งขััน 

นโยบายการตลาดที่่�สำำ�คััญ 
	▪ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในทุุกส่่วนงานขององค์์กร เพ่ื่�อวิิเคราะห์์

ปััญหาและแก้้ไขปััญหาได้้รวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์ อาทิิ การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลลููกค้้า เพื่่�อใช้้ข้้อมููลในการ

วิิเคราะห์์การบริิหารการตลาด และบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า รวมถึึงการเชื่่�อมต่่อระบบปฏิิบััติิการระหว่่างบริิษััทกัับ 

คู่่�ค้้า พัันธมิิตรธุุรกิิจ  เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน 

	▪ การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) อาทิิ Line official, Facebook, Website  เป็็นเครื่่�องมืือติิดต่่อสื่่�อสารกัับ

ลููกค้้า ด้้วยการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการติิดต่่อสื่่�อสารเข้้ากัับระบบปฏิิบััติิการของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้ระบบ

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013 ช่่วยให้้การประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์

และบริิการ สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้ในวงกว้้าง รวดเร็็ว ทุุกที่่� ทุุกเวลา ส่่งเสริิมการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และการใช้้บริิการที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�น เพิ่่�มจำนวนลููกค้้าและยอดขาย เสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันทางการตลาด

	▪ การทำการตลาดและการให้้บริิการในรููปแบบออนไลน์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้บริิการ ด้้วยแพลตฟอร์์มและ

แอปพลิิเคชััน ให้้ลููกค้้าดาวน์์โหลด รวมถึึงมีีฟัังก์์ชัันสำหรัับการแนะนำลููกค้้ามุ่่�งหวัังให้้เข้้าใช้้บริิการโดยมีีค่่าตอบแทน

ให้้ผู้้�แนะนำ 

	▪ การกำหนดตััวชี้้�วััดของพนัักงานในการให้้บริิการลููกค้้า ทั้้�งด้้านการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการเป็็นไปตาม

มาตรฐานที่่�กำหนด

	▪ การสรรหาและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เพิ่่�มทัักษะของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้สามารถปรัับตััว

และมีีความเข้้าใจลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมการปฏิิบััติิงานบริิการลููกค้้าทั้้�งระบบออฟไลน์์และ

ออนไลน์์  พร้้อมกำหนดอััตราชี้้�วััดการประเมิินผลงานของบุุคลากร เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทัันต่่อการแข่่งขัันทางธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััลที่่�การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว

	▪ การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้าอย่่างมืืออาชีีพ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้ สร้้างทััศนคติิการเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ดีี มีีใจรัักในการให้้บริิการ ปลููกฝัังให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร มุ่่�งมั่่�นเสนอ

ขายผลิิตภััณฑ์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ ควบคู่่�กัับการให้้ความสำคััญกัับอััตราการคงอยู่่�ของกลุ่่�มลููกค้้าเก่่าให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

โดยมีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการหลัังการขายด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ ให้้ลููกค้้า

ทราบล่่วงหน้้า การแจ้้งเตืือนการชำระเงิิน การแจ้้งกิิจกรรมสำคััญ รวมถึึงมีีการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ  ให้้

ลููกค้้าได้้รัับการบริิการที่่�ดีี ได้้รัับประโยชน์์อัันพึึงได้้สููงสุุด

	▪ การสร้้างช่่องทางการชำระเงิินที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ QR code/ bar code โดยผ่่าน mobile application/ บััตรเดบิิต 

บััตรเครดิิต/ internet banking) / เอทีีเอ็็ม/ เคาน์์เตอร์์ธนาคาร/ เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส/ หรืือที่่�สำนัักงานของบริิษััท ซึ่่�งทำให้้

ลููกค้้าได้้รัับความสะดวกในการเลืือกใช้้บริิการและชำระเงิิน

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

บริิษััทเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายดัังนี้้�

	▪ จำหน่่ายโดยพนัักงานขายผ่่านทางโทรศััพท์์  (Telemarketing) บริิษััทให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้�และความ

สามารถของทีีมงานขาย และการปฏิิบััติิตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความพึึงพอใจสููงสุุด สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้าในการซื้้�อประกััน

ภััยทางผ่่านทางโทรศััพท์์ทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย  นำไปสู่่�การกลัับมาใช้้บริิการกัับบริิษััทอีีกครั้้�ง รวมทั้้�งเผยแพร่่

ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่่�น

	▪ จำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ www.oohoo.io  ภายใต้้ชื่่�อ “อู้้�หูู (OOHOO)”  เพื่่�อ

รองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�นิิยมซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�ต้้องการซื้้�อประกัันภััยด้้วยตนเอง สามารถให้้บริิการลููกค้้าทุุก

กลุ่่�มได้้อย่่างครบวงจร เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้จำนวนมาก ทุุกที่่� ทุุกเวลา เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งให้้กัับลููกค้้ายุุคดิิจิิทััล
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

สััดส่่วนการจำหน่่ายประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�

ช่่องทาง ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ขายผ่่านทางโทรศััพท์์ 90.62% 74.42% 73.27% 71.88%

ขายผ่่านออนไลน์์ 9.38% 25.58% 26.73% 28.12%

กลยุุทธ์์และการแข่่งขััน ปีี 2566

มุ่่�งเน้้นการดำเนิินกลยุุทธ์์หลัักดัังนี้้�

1.		 การขยายงานประกัันภััยรถยนต์ ์ โดยประเภทกรมธรรม์์ที่่�มุ่่�งขยายตลาดที่่�มีีกำไร ได้้แก่่ กรมธรรม์์รถยนต์์ภาค

สมััครใจประเภท 2+ ซึ่่�งมีีแพ็็กเกจความคุ้้�มครองที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และมีีราคาที่่�จููงใจกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย, กรมธรรม์์

รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ที่่�ผู้้�บริิโภคชาวไทยนิิยมใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เพราะสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 

อาทิิ ค่่าน้้ำมััน, ค่่าซ่่อมบำรุุง พร้้อมกัับความสะดวกสบายที่่�มาพร้้อมกัับเทคโนโลยีีต่่างๆ และยัังไม่่ก่่อให้้เกิิด

มลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม 

2.		 การพััฒนาศัักยภาพช่่องทางการขายออนไลน์ ์ โดยร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำในธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย 

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและการเติิบโตทางธุุรกิิจ ผ่่านแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ “อู้้�หูู (OOHOO)” ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์

ประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ครบวงจรโดยคำนึึงถึึงลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer centric) รวมถึึงการขยายผลิิตภััณฑ์์ 

Non Motor ได้้แก่่ กรมธรรม์์ประกัันภััยการเดิินทาง (Travel Insurance)  ที่่�ตอบสนองต่่อพฤติิกรรมการท่่อง

เที่่�ยวต่่างประเทศของชาวไทยที่่�มีีการวางแผนการท่่องเที่่�ยวด้้วยตนเอง หลัังจากสถานการณ์์โควิิท-19 ที่่�ดีีขึ้้�น

3.		 การมุ่่�งสู่่� Learning Organization เพื่่�อสร้้างพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ (Telemarketing) ให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีี

คุุณภาพเหนืือกว่่าคู่่�แข่่งขััน บุุคลากรมีีความฉลาดในการใช้้อารมณ์์ (EQ) รวมถึึงความฉลาดทางด้้านความคิิด 

(IQ) พร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััท พร้้อมกัับนำเอาเทคโนโลยี Data Center มาวิิเคราะห์์แนวโน้้มการ

ตััดสิินใจซื้้�อแบบประกัันภััยของลููกค้้าหรืือกลุ่่�มบุุคคลทั่่�วไป เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้กัับพนัักงานขายทางโทรศััพท์์

นำไปใช้้ในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  

4.		 การสร้้างความสััมพัันธ์์แบบผููกพััน (Engagement) ให้้กัับลููกค้้าปััจจุุบััน และในอนาคต เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

บริิการที่่�ดีีที่่�สุุด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรางานต่่ออายุุกรมธรรม์์ และโอกาสในการถืือครองผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้า โดยนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และแพลตฟอร์์มออนไลน์์มาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เช่่น การพััฒนา 

LINE Official Account ชื่่�อว่่า ASN Broker เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้้าสามารถทำธุุรกรรมต่่างๆ ทั้้�งการ

เช็็คข้้อมููลความคุ้้�มครองในกรมธรรม์์, เรีียดดููกรมธรรม์์ในรููปแบบ Electronic file, การต่่ออายุุกรมธรรม์์ด้้วย

ตนเอง และการชำระเบี้้�ยประกัันภััยออนไลน์์ อีีกทั้้�งในสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�จะเติิมเต็็มความต้้องการของลููกค้้า

ให้้มากที่่�สุุด

5.		 การสร้้างนายหน้้าประกัันวิินาศภััย (บุุคคลธรรมดา) ที่่�มีีคุุณภาพ มีีใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย โดย

บริิษััทได้้จััดทีีมอบรมเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรอบรมสอบใบอนุุญาตนายหน้้าประกัันวิินาศภััย รวมถึึงหลัักสููตรต่่อใบ

อนุุญาตฯ ให้้กัับนายหน้้าประกัันวิินาศภััยของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังพััฒนาหลัักสููตรความรู้้�และความเข้้าใจในแบบ

ประกัันภััยต่่างๆ เพื่่�อเสริิมความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมถึึงหลัักสููตรพััฒนาทัักษะการขายเพื่่�อสร้้างนััก

ขายให้้มีีผลงานการขายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีเครื่่�องมืือการขายแพลตฟอร์์มออนไลน์์ www.asnprompt.

com ให้้กัับนายหน้้าประกัันวิินาศภััยที่่�ลงทะเบีียนขอใช้้บริิการ เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยในการนำ

เสนอให้้กัับลููกค้้าของตนเอง ซึ่่�งอำนวยความสะดวกในการให้้บริิการชำระเงิินค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ซึ่่�งจะได้้รัับ

ความคุ้้�มครองและกรมธรรม์์ตามเงื่่�อนไขของบริิษััทประกัันภััยทัันทีี

6.		 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน ให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีให้้รองรัับ พ.ร.บ.คุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ส่่งเสริิมทัักษะความรู้้�ความสามารถด้้านประกัันวิินาศภััยเพื่่�อเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คำปรึึกษาที่่�

เหมาะสมกัับลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป พร้้อมทั้้�งสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยคำนึึง
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ถึึงสภาพแวดล้้อม สัังคมส่่วนรวม และธรรมาภิิบาล (ESG) เพื่่�อให้้พนัักงานและบริิษััทเติิบโตไปพร้้อมกัับความ

ยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 

	 ASN Finance มีีจำนวนการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่สะสมประมาณ 581 ล้้านบาท และมีียอดสิินเชื่่�อคงค้้างอยู่่�ที่่� 364 ล้้านบาท 

โดยมีีอััตราการเติิบโตในแต่่ละเดืือนตามกราฟแสดงด้้านล่่างนี้้�

	 ในปีี 2565 นอกจากภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงในตลาดสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันแล้้วยัังต้้องเผชิิญกัับผลกระทบจากการ

ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 บริิษััทยัังคงเฝ้้าติิดตามและระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเชื่่�อ ด้้วยการพิิจารณา

รายได้้และความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกค้้ามากขึ้้�น โดยเฉพาะการชะลอการปล่่อยสิินเชื่่�อให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเปราะบางหรืือ

ลููกค้้าที่่�อยู่่�ในบางอาชีีพ   อย่่างไรก็็ตามด้้วยขนาดของตลาดสิินเชื่่�อที่่�มีีขนาดใหญ่่ และความต้้องการสิินเชื่่�อมีีเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทยัังคง

สามารถขยายตลาดสิินเชื่่�อได้้โดยทำการตลาดผ่่านช่่องทางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการตลาดผ่่าน website, SEO, 

facebook, Line application หรืือทาง social media รวมถึึงทำการตลาดผ่่านช่่องทางของคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ของ

บริิษััท และขยายการตลาดให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอีีกทางหนึ่่�ง
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จุุดเด่่นด้้านผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของบริิษััท

1.	 บริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยแบบอััตราเดีียวที่่� 0.89% ต่่อเดืือนหรืือ 19% ต่่อปีี (แบบลดต้้นลดดอก) เป็็นอััตราดอกเบี้้�ย

เท่่ากัันในรถยนต์์ทุุกยี่่�ห้้อและทุุกปีีรถ ทำให้้สื่่�อสารเข้้าใจง่่าย ลููกค้้าได้้รัับเงิินแบบเต็็มจำนวนและไม่่มีีค่่าธรรมเนีียม

ใดๆ ซึ่่�งอััตราดอกเบี้้�ยดัังกล่่าวเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันได้้เมื่่�อเทีียบกัับตลาดกลุ่่�มเดีียวกััน

2.	 บริิษััทคิิดอััตราค่่าบริิการปิิดไฟแนนซ์์ในอััตราเดีียวที่่� 500 บาท สำหรัับกรณีีรถยนต์์ที่่�ยัังมีีภาระหนี้้�กัับสถาบัันการเงิิน 

ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�ต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับตลาดในกลุ่่�มเดีียวกััน และมีีระยะเวลาโอนเล่่มที่่�รวดเร็็วกว่่าที่่�อื่่�น

3.	 ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ สามารถปิิดบััญชีีได้้ก่่อนกำหนดโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้�ยัังไม่่

เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ หากประสงค์์ปิิดบััญชีีก่่อนครบกำหนดสััญญา

4.	 ผู้้�ขอสิินเชื่่�อสามารถส่่งเอกสารผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ที่่�มีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และสามารถทราบผล

การอนุุมััติิในวัันทำการถััดไป นััดเซ็็นสััญญาและรัับเงิินได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว

5.	 บริิษััทพิิจารณาสิินเชื่่�อจากการประเมิินมููลค่่ารถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันเป็็นหลััก โดยพิิจารณาเรื่่�องอััตราส่่วนการให้้

สิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าหลัักประกัันที่่�เหมาะสมจึึงไม่่ตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตบููโรของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ ทำให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�ไม่่

ผ่่านการอนุุมััติิจากสถาบัันการเงิินมีีโอกาสได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อจากบริิษััท

6.	 อนุุมััติิวงเงิินขอสิินเชื่่�อมากกว่่า 100% ของราคากลางตลาดรถยนต์์ หากมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด

โดยไม่่ตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตบููโร

จุุดเด่่นด้้านการให้้บริิการลููกค้้า

1.	 บริิษััทมีีการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ครบถ้้วนเพื่่�อรองรัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน โดยคำนึึง

ถึึงการจััดการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC27001:2013

2.	 การพััฒนา Mobile application ที่่�สามารถใช้้งานได้้ทั้้�งระบบ IOS และ Android  เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า 

อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ  การตรวจสอบข้้อมููลสถานะสิินเชื่่�อ ตรวจสอบค่่างวด การชำระเงิินได้้ด้้วยตนเอง การ

ดาวน์์โหลดใบเสร็็จรัับเงิิน และการบริิการอื่่�นๆ ที่่�จะพััฒนาต่่อไปในอนาคต ซึ่่�งปััจจุุบัันลููกค้้าได้้ติิดตั้้�ง Mobile  

application ของบริิษััทแล้้วครบทุุกราย โดยผ่่านกระบวนการตรวจสอบยืืนยัันตััวตนที่่�เชื่่�อมต่่อกัับกรมการปกครอง

3.	 การพััฒนาระบบปฏิิบััติิการโดยนัักพััฒนาระบบที่่�เป็็นบุุคลากรของบริิษััท สามารถให้้บริิการได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

และสามารถแก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว 

4.	 การพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ง่่าย สะดวก รวดเร็็วสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานที่่�ตอบสนองต่่อ

ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี โดยลููกค้้าที่่�ประสงค์์ขอสิินเชื่่�อสามารถยื่่�นขอสิินเชื่่�อได้้ด้้วยตนเองผ่่าน

เว็็บไซต์์ www.asnfinance.com ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพีียงกรอกข้้อมููลพร้้อมแนบภาพถ่่ายเอกสารเกี่่�ยวกัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อ 

และรถยนต์์คัันที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน ตามที่่�บริิษััทกำหนดเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาโดยมีีขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิการผ่่าน

ระบบ ดัังนี้้�
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ขั้้�นตอนสำหรัับการยื่่�นขอสิินเชื่่�อออนไลน์์ 2 วิิธีี

วิิธีีที่่� 1 : ดำเนิินการด้้วยตนเองดัังนี้้�

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อสามารถตรวจสอบสถานะขอสิินเชื่่�อผ่่าน www.asnfinance.com

http://www.asnfinance.com
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วิิธีีที่่� 2 : ผู้้�ขอสิินเชื่่�อนำส่่งข้้อมููลเบื้้�องต้้นเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทติิดต่่อกลัับ

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อลงทะเบีียนขอกู้้� โดยแจ้้งข้้อมููลผ่่านเมนูู “ขอกู้้�ออนไลน์์” ใน www.asnfinance.com

เจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการติิดต่่อกลัับไปยัังหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�ลงทะเบีียนภายใน 15 นาทีี
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

5. การอำนวยความสะดวกในการนััดหมายตรวจสภาพรถยนต์์หลัักประกัันและเซ็็นสััญญา ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนามจะ

ลงพื้้�นที่่�ให้้บริิการยัังสถานที่่�ที่่�ลููกค้้าสะดวก โดยลููกค้้าไม่่ต้้องเดิินทางมาทำสััญญาที่่�สำนัักงานของบริิษััท สามารถให้้บริิการ

ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ยกเว้้นจัังหวััดที่่�มีีเขตพื้้�นที่่�ติิดชายแดนเท่่านั้้�น

6. บริิษััทให้้ความช่่วยเหลืือกัับลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ตามนโยบายการ

ช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ของธนาคารแห่่งประเทศไทย 2 มาตรการได้้แก่่ การพัักชำระหนี้้� 3 เดืือน หรืือ การลดค่่างวด 30% ในช่่วงปีี

ที่่�เกิิดการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระของลููกหนี้้� โดยบริิษััทประกาศมาตรการในการช่่วยเหลืือลููก

หนี้้�ผ่่านเว็็บไซต์์ www.asnfinance.com  และลููกหนี้้�สามารถยื่่�นคำร้้องขอรัับความช่่วยเหลืือผ่่านระบบของบริิษััท

7. บริิษััทกำหนดกระบวนการติิดตามหนี้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการช่่วยเหลืือให้้คำปรึึกษาลููกหนี้้� และเคารพต่่อสิิทธิิ

ของลููกหนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการบริิหารหนี้้� ทำให้้สามารถควบคุุมหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่ำกว่่าบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ใน

ธุุรกิิจเดีียวกััน โดย ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565 บริิษััทมีีหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.95

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันปีี 2565 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
	 ในปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยยัังอยู่่�ในทิิศทางฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านการบริิโภค การลงทุุนภาคเอกชน การผลิิตรวมถึึงภาค

บริิการที่่�ฟื้้�นตััวตามจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในส่่วนของภาคธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย อ้้างอิิงจากสำนัักงานอััตราเบี้้�ย

ประกัันวิินาศภััย (IPRB) สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย ประมาณการการเติิบโตปีี 2565 ประมาณการเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงรวม 

272,000-274,600 ล้้านบาท อัันเป็็นผลมาจากการที่่�ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นตามลำดัับ หลัังจากสถานการณ์์

โควิิด-19 ที่่�คลี่่�คลาย มููลค่่าการส่่งออกและนำเข้้าสิินค้้ามีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น ยอดจำหน่่ายรถยนต์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าปีีที่่�แล้้ว การ

ท่่องเที่่�ยวทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย แนวโน้้มปีี 2566 ธุุรกิิจ

ประกัันวิินาศภััย จะมีีอััตราการเติิบโตได้้ราว 4.5-5.5% เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงรวม 282,200-287,900 ล้้านบาท 
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	ปั ัจจุุบัันรถยนต์์ไฟฟ้้า หรืือ Electric Vehicle (รถ EV) ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญมากขึ้้�นในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ระดัับโลก

รวมถึึงประเทศไทย รััฐบาลมีีนโยบายส่่งเสริิมการผลิิตการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศ โดยคณะกรรมการยานยนต์์ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ โดย

ตั้้�งเป้้าการผลิิตรถยนต์์ที่่�ปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ (Zero Emission Vehicle) ให้้ได้้อย่่างน้้อย 30% ของการผลิิตยานยนต์์ทั้้�งหมดในปีี 

พ.ศ. 2573 เพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Society) และการเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนที่่�สำคััญของ

โลกหรืือศููนย์์กลางของภููมิิภาค (EV Hub) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าของไทย เดิินหน้้าเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตและส่่ง

ออกยานยนต์์ไฟฟ้้าสู่่�กลุ่่�มประเทศอาเซีียน ด้้วยมาตรการภาษีี และมาตรการอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่ภาษีี ทำให้้ราคารถยนต์์ไฟฟ้้าลดลง และ

กระตุ้้�นการบริิโภครถยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ธุุรกิิจประกัันภััยจะต้้องพััฒนากรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ EV ให้้มีี

พิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ EV สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงและต้้นทุุนในการรัับประกัันภััยที่่�แตกต่่างจากรถยนต์์ทั่่�วไป ซึ่่�ง

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)ได้้กำหนดแผนดำเนิินการในปีี 2566 จะศึึกษารููป

แบบการประกัันภััยเพื่่�อจััดทำพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้า EV ให้้มีีความคุ้้�มครองและอััตราเบี้้�ยประกัันภััยสอดคล้้องกัับ

ความเสี่่�ยงและต้้นทุุนในการรัับประกัันภััย ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคให้้สามารถเข้้าถึึงเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เหมาะ

สมได้้

	 สถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง 2 – 3 ปีีทีีผ่่านมา ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 

โควิิด-19 อััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�น ภััยสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน ความกัังวลเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�กำลัังส่่ง

ผลกระทบต่่อโลกอย่่างเห็็นได้้ชััด จากการสำรวจของ Booking.com เพื่่�อคาดการณ์์เทรนด์์การเดิินทางท่่องเที่่�ยวปีี 2566 โดยผล

สำรวจพบว่่าผู้้�เดิินทางชาวไทยมีีความปรารถนาที่่�จะเดิินทางเพ่ื่�อแสวงหาช่่วงเวลาแห่่งความสุุขและได้้พัักผ่่อนเพ่ื่�อหลีีกหนีีความ

วุ่่�นวายในชีีวิิตประจำวััน ต้้องการสััมผััสกัับความแตกต่่างทางวััฒนธรรมอย่่างสิ้้�นเชิิง (culture shock) ไม่่ว่่าจะเป็็นการเดิินทางไปยััง

จุุดหมายปลายทางที่่�มีีวััฒนธรรมและภาษาที่่�แตกต่่างจากที่่�ตนเองคุ้้�นเคย ซึ่่�งรููปแบบการวางแผนการเดิินทางด้้วยตนเองโดยค้้นหา

ข้้อมููลจากสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย (Social media) หรืือกลุ่่�มอิินฟููเอนเซอร์์ (Influencer) ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยการเดิินทางจะเป็็นเครื่่�องมืือ

สำคััญที่่�เข้้ามาช่่วยให้้นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยสามารถบริิหารความเสี่่�ยงและลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล ช่่วยบรรเทาความ

เดืือดร้้อนจากการเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย ซึ่่�งคาดการณ์์ว่่าแบบประกัันภััยการเดิินทางจะมีีอััตราการ

เติิบโตที่่�สููงขึ้้�นแบบก้้าวกระโดดในปีี 2566 

	 ในส่่วนของ ASN Broker มุ่่�งเน้้นที่่�จะรัักษาอััตรากำไรที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงการบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย (Target Segmentation) เข้้าใจถึึงพฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

และแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมายมีีพฤติิกรรมความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน ในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้นำเทคโนโลยีี

แพลตฟอร์์มออนไลน์์มาเป็็นส่่วนช่่วยให้้ผลการดำเนิินงานสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้ อีีกทั้้�งบริิษััท

มีีนโยบายการรัับประกัันภััยอย่่างระมััดระวััง มีีกระบวนการจััดการประเมิินความเสี่่�ยงในการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ รวมถึึงการ

สร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไปที่่�มาใช้้บริิการของบริิษััท เพื่่�อป้้องกััน

สิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�รุุนแรงมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจทั่่�วโลกถดถอยต่่อเนื่่�อง 

จนถึึงปีี 2565 ที่่�การแพร่่ระบาดบรรเทาลง จากความก้้าวหน้้าในการฉีีดวััคซีีนโควิิด-19  ทำให้้เกิิดการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุม

การแพร่่ระบาด กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ ภาคการท่่องเที่่�ยวและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเริ่่�มดีีขึ้้�น การบริิโภคขยาย

ตััวดีีต่่อเนื่่�อง  เป็็นปััจจััยบวกให้้เศรษฐกิิจไทยดำเนิินไปในทิิศทางฟื้้�นตััว อย่่างไรก็็ดีีในปีี 2566  เศรษฐกิิจไทยยัังฟื้้�นตััวได้้ไม่่ทั่่�วถึึง 

ภาคธุุรกิิจมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวต่่างกััน เศรษฐกิิจไทยยัังต้้องเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนจากปััจจััยภายนอกประเทศ  อาทิิ การชะลอตััวของ

เศรษฐกิิจโลก ความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย รวมถึึงปััจจััย

ภายในประเทศไม่่ว่่าจะเป็็นอััตราเงิินเฟ้้อ ค่่าครองชีีพ ราคาพลัังงาน อััตราดอกเบี้้�ย ที่่�ล้้วนปรัับตััวสููงขึ้้�น นอกจากนี้้�มาตรการทางการ

เงิินที่่�ทยอยสิ้้�นสุุดลง ซึ่่�งรวมถึึงมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวในการช่่วยเหลืือลููกหนี้้� ปััจจััยดัังกล่่าวกระทบต่่อภาวะหนี้้�ที่่�สููงขึ้้�นทั้้�งหนี้้�ครััว

เรืือน และหนี้้�ภาคธุุรกิิจโดยเฉพาะผู้้�ประกอบธุุรกิิจขนาดเล็็ก  นอกจากนี้้�ปััญหาการการไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการสิินเชื่่�อได้้โดยเฉพาะ

กลุ่่�มที่่�ไม่่มีีรายได้้ประจำ หรืือไม่่มีีหลัักฐานในการพิิสููจน์์รายได้้ หรืือไม่่มีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน  ผนวกกัับปััญหาหนี้้�นอกระบบ

ที่่�เป็็นปััญหาใหญ่่ในระบบเศรษฐกิิจ จากปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงการแข่่งขัันของธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น 
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เนื่่�องจากผู้้�ให้้บริิการทั้้�งที่่�เป็็นสถาบัันการเงิินและผู้้�ให้้บริิการที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิิน (Non-bank) รายใหญ่่ รวมทั้้�งผู้้�ให้้บริิการในระดัับ

ท้้องถิ่่�น ต่่างมองเห็็นโอกาสทางธุุรกิิจและเข้้าสู่่�ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยภายใต้้การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงนี้้�ผู้้�ประกอบการ

ต่่างพััฒนากลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อที่่�มีีความหลากหลายตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย  และใน

ด้้านการแข่่งขัันด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุนการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งในด้้านการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลและข้้อมููลต่่างๆ นี้้� ในเดืือนกัันยายน 2563 ธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้ประกาศการกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขใน

การประกอบสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลดิิจิิทััล  เพื่่�อลดช่่องว่่างการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินโดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีรายได้้ประจำ กลุ่่�มที่่�ไม่่

สามารถพิิสููจน์์รายได้้  ด้้วยการพิิจารณาสิินเชื่่�อโดยใช้้ข้้อมููลทางเลืือกในการประเมิินความสามารถหรืือความเต็็มใจในการชำระหนี้้�   

ทำให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงสิินเชื่่�อได้้ง่่าย เป็็นการลดการพึ่่�งพิิงหนี้้�นอกระบบ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคในวงกว้้างและส่่งผล

ให้้การแข่่งขัันในตลาดสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลมีีผู้้�ให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น

	 อย่่างไรก็็ตามแม้้ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลจะมีีการแข่่งขัันสููง แต่่ด้้วยตลาดที่่�มีีขนาดใหญ่่ยัังมีีช่่องว่่างในการดำเนิินธุุรกิิจได้้ 

โดยบริิษััทมุ่่�งขยายตลาดสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์ ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล 

โดยใช้้เทคโนโลยีีผนวกกัับการใช้้ดิิจิิทััล และช่่องทางสื่่�อสารทางโซเชีียลมีีเดีีย เป็็นสื่่�อกลางในการสื่่�อสารกัับลููกค้้าแบบครบวงจร 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการขอสิินเชื่่�อจนถึึงการโอนเงิินให้้ลููกค้้า รวมทั้้�งมีีแผนขยายตลาดผ่่านคู่่�ค้้า พัันธมิิตร และผ่่านช่่องทางอื่่�นที่่�เป็็น

ด้้านออฟไลน์์ ผสมผสานกัับช่่องทางการตลาดออนไลน์์ สร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น  ทั้้�งนี้้�เนื่่�องด้้วยภาวะเศรษฐกิิจ

โดยรวมที่่�ยัังฟื้้�นตััวได้้ไม่่ดีีนััก บริิษััทได้้กำหนดแนวทางการควบคุุมคุุณภาพสิินเชื่่�อที่่�ดีีและยัังคงให้้ความระมััดระวัังในการปล่่อยสิิน

เชื่่�ออย่่างรััดกุุม พิิจารณาถึึงความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกค้้าและการติิดตามหนี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อบริิหารจััดการและ

ควบคุุมคุุณภาพสิินเชื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี

	 สำหรัับด้้านการบริิการนั้้�น บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการคััดกรองและพััฒนาบุุคลากรคุุณภาพให้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้วยใจ 

พร้้อมยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการด้้วยการเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้คำแนะนำ ช่่วยเหลืือแก้้ไขปััญหากัับลููกค้้าที่่�มีีความหลากหลายให้้

สามารถเข้้าถึึงบริิการสิินเชื่่�อได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใสและเป็็นธรรม เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน นอกเหนืือจากการมีี

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�อััตราดอกเบี้้�ย ค่่าธรรมเนีียม สามารถแข่่งขัันได้้ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

ข้้อมููลอััตราการเติิบโตของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันดัังนี้้�1/

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ทั้้�งที่่�เป็็นสถาบััน
การเงิิน และ

มิิใช่่สถาบัันการเงิิน 

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

จำำ�นวน
บััญชีี

ยอดสินเชื่่�อ
คงค้้าง 

(ล้้านบาท) 

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้

การกำกัับประเภท

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถ

เป็็นประกััน

3,754,344 150,479 4,190,278 181,012 4,877,729 209,704 687,151 28,692

หมายเหตุุ : 1/จากเว็็บไซต์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทย
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(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ 

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
	 บริิษััทมีีคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยทั้้�งสิ้้�นจำนวน 23 บริิษััท โดยบริิษััทประกัันวิินาศภััยทุุกแห่่งจััดให้้มีีการลงนามใน

สััญญาการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาหลัักหรืือ master agreement  และสามารถแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขในสััญญาเพิ่่�มเติิม 

เช่่น ประเภทกรมธรรม์์ ค่่านายหน้้าประกัันภััย และค่่าบริิการอื่่�น เป็็นต้้น

บริิษััทมีีนโยบายในการพิิจารณาคััดเลืือกและสรรหาคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจ ทั้้�งในด้้านการเงิินและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการให้้

บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วในการชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน รวมถึึงพิิจารณาจากการดำรงเงิินกองทุุนเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทประกัันมีีเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถจ่่ายผลประโยชน์์หรืือค่่าสิินไหมทดแทนให้้

กัับผู้้�เอาประกัันในอนาคตตามที่่�ระบุุไว้้ในเงื่่�อนไขกรมธรรม์์

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีหลัักการธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ และทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ในการทำงาน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของนายหน้้าประสบความสำเร็็จ

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีเครืือข่่ายในการให้้บริิการด้านการเคลมประกัันรถยนต์์ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพ

และต่่างจัังหวััด มีีพัันธมิิตร เช่่น อู่่�ซ่่อม หรืือศููนย์์ซ่่อมรถยนต์์ เป็็นต้้น ที่่�ได้้รัับการยอมรัับเรื่่�องการบริิการ

	▪ มีีเงื่่�อนไขในการรัับประกัันที่่�ไม่่ซัับซ้้อนและเหมาะสำหรัับงานขายประกัันผ่่านทางโทรศััพท์์ รวมถึึงการขายผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์

	▪ มีีการพััฒนางานต่่างๆ ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบริิษััท

	▪ มีีทีีมบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจและสนัับสนุุนงานทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

	▪ มีีการจััดการที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกำไรสููงสุุดเพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นกัับบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้

กระบวนการให้้บริิการ

	 การเสนอขายประกัันภััยผ่่านทางโทรศััพท์์ของบริิษััท ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย บริิษััทเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยผ่่านทางโทรศััพท์์โดยใช้้ข้้อมููลลููกค้้าจากฐานข้้อมููลเดิิมของบริิษััทซึ่่�งได้้ข้้อมููล

มาก่่อนวัันที่่� พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีผลบัังคัับใช้้ รวมถึึงลููกค้้าที่่�สนใจซื้้�อประกัันภััยและติิดต่่อโดยตรงผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

ของบริิษััท ทั้้�งนี้้�การเสนอขายประกัันภััยได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง 

กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทประกัันวิินาศภััย และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตััวแทน

ประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร พ.ศ.2561 นอกจากนี้้�ในส่่วนช่่องทางขายออนไลน์ผ่่าน แพลตฟอร์์ม  
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www.oohoo.io และแพลตฟอร์์ม www.asnprompt.com บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การขอรัับความเห็็นชอบการใช้้

บริิการบุุคคลภายนอก และการรัับรองระบบสารสนเทศ พ.ศ. 2560 เพื่่�อใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในเรื่่�อง การเสนอขายกรมธรรม์์

ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (online) และเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััย ตาม

ลำดัับ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มาจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนและผลการดำเนิิน

งานของบริิษััทรวมถึึงเงิินที่่�บริิษััทได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27  พฤศจิิกายน 2562 โดยบริิษััทได้้

เริ่่�มใช้้เงิินทุุนที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564 และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

บริิษััทได้้เบิิกใช้้เงิินทุุนดัังกล่่าวไปแล้้วเป็็นจำนวน 200 ล้้านบาท 

กระบวนการให้้บริิการสิินเชื่่�อ

	 บริิษััทมีีนโยบายในการให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�คำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมกััน โดยใช้้วิิธีีการประเมิินมููลค่่าหลัักประกัันเป็็นหลัักและ

พิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ขอสิินเชื่่�อประกอบการพิจารณาวงเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อกำหนดให้้มีีความสอดคล้้องกัันระหว่่างมููลค่าของ

วงเงิินสิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าของหลัักประกััน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการผิิดนััดชำระที่่�เกิิดจากการปล่่อยสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�สููงเกิิน

ไป โดยกำหนดให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน และปััจจุุบัันมีีการกำหนดกรอบวงเงิินสููงสุุดไว้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการผิิดนััดชำระหนี้้�

สำหรัับหนี้้�ที่่�มีีมููลค่่าสููง

https://www.oohoo.io/
https://www.asnprompt.com/
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1.	 ยื่่�นขอสิินเชื่่�อผ่่านบริิษััทโดยตรงหรืือผ่่านช่่องทางพัันธมิิตรของบริิษััท

2.	 วิิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููลของลููกค้้าและรถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน โดยเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายของบริิษััทเป็็นผู้้�

ประเมิินมููลค่่ารถยนต์์และพิิจารณาข้้อมููลเบื้้�องต้้น เมื่่�อได้้รัับข้้อมููลครบถ้้วน เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายจะทำการจััดส่่งข้้อมููล

และเอกสารประกอบการพิิจารณาไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ

3.	 ประเมิินวงเงิินที่่�จะอนุุมััติิสิินเชื่่�อ โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับความต้้องการวงเงิินของลููกค้้า

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อ 

5.	 ทำสััญญาและตรวจสอบหลัักประกััน

6.	 ตรวจสอบความถููกต้้องของสััญญาและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดก่่อนดำเนิินการโอนเงิินหรืือปิิดบััญชีีกัับสถาบัันการ

เงิินกรณีีรถยนต์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันของลููกค้้ายัังมีีภาระหนี้้�กัับสถาบัันการเงิินเดิิม

การบริิหารจััดการหนี้้�  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�จากเงิินให้้สิินเชื่่�อรวมจำนวน 369.34 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ลููกนี้้�เงิินให้้

สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ลููกนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล โดยแยกตามประเภทลููกหนี้้�ดัังนี้้�

ประเภทลููกหนี้้�
ณ สิ้้�นปีี 2563 ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 เพิ่่�ม(ลด) ปีี 

2564-2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 52.13 40.2 238.87 91.2 351.36 95.1 112.49 47.1

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ - 0.0 - 0.0 14.33 3.9 14.33 100.0

เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ 77.42 59.8 22.98 8.8 3.65 1.0 -19.33 -84.1

รวม 129.55 100.00 261.85 100.00 369.34 100 107.49 41.1

จากข้้อมููล ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทมีีสััดส่่วนของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลสููงถึึงอััตราร้้อยละ 95.1 ของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อรวม แต่่

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการประเมิินเครดิิตและประเมิินมููลค่่ารถยนต์์หลัักประกัันตามเกณฑ์์การอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อ อีีกทั้้�งยัังมีีการ 

กระจายตามประเภทของรถยนต์์หลัักประกััน ดัังนี้้�

ลููกหนี้้�จำำ�แนกตามหลัักประกััน
ณ สิ้้�นปีี 2563 ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล 43.45 83.35 206.72 86.54 307.29 87.5

รถยนต์์กระบะ 7.66 14.69 28.23 11.82 36.85 10.5

รถอื่่�นๆ 1.02 1.96 3.92 1.64 7.22 2.0

รวม 52.13 100.00 238.87 100.00 351.36 100.0



25
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์คุุณภาพเครดิตของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลแยกตามการค้้างชำระของ

ลููกหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอโดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มููลค่่าลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลตามบััญชีีสุุทธิิดัังนี้้�

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อ (หน่่วย : ล้้านบาท) ณ สิ้้�นปีี 2563 ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565

ปกติิ 51.29 212.43 275.15

เกิินกำหนดไม่่เกิิน 60 วััน 0.84 23.50 72.41

เกิินกำหนดมากกว่่า 90 วััน - 2.94 3.80

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อรวม 52.13 238.87 351.36

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (1.74) (11.24) (9.19)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 50.39 227.63 342.17

นโยบายการวิิจััยและการพััฒนาในด้้านต่่างๆ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนารููปแบบธุุรกิิจจััดหา Solution ที่่�สอดคล้้องกัับ

พฤติิกรรมของลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้าผ่่านแพลตฟอร์์ม  

www.oohoo.io สำหรัับให้้บริิการลููกค้้าเลืือกซื้้�อประกัันภััยด้้วยตนเองแบบครบวงจร และแพลตฟอร์์ม www.asnprompt.com  ให้้

เป็็นเครื่่�องมืืออำนวยความสะดวกแก่่นายหน้้าบุุคคลในการเสนอขายประกัันภััยแก่่ลููกค้้า รวมถึึงแพลตฟอร์์ม  www.daingern.com  

เป็็นแพลตฟอร์์มของบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) สำหรัับให้้บริิการระบบธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ปรัับรููปแบบการทำงานเป็็นแบบ Hybrid working ที่่�ให้้พนัักงานสามารถทำงานจากสถานที่่�อื่่�นๆ สลัับ

กับัการเข้้าปฏิบัิัติงิานที่่�สำนักังาน เป็็นการผสมผสานรููปแบบการทำงานยุคุใหม่่ที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น โดยนำเทคโนโลยีเข้้ามาสนับัสนุนุ 

การดำเนิินกิิจกรรมผ่่านออนไลน์์ อาทิิ การใช้้ระบบเครืือข่่ายภายในองค์์กรผ่่าน VPN  การใช้้ข้้อมููลผ่่าน Cloud  โปรแกรมแชร์์ไฟล์์

และเก็็บไฟล์์งาน  การประชุุมออนไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและการบริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้มาตรการรัักษาความ

มั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC27001:2013  และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล

 

นอกจากนี้้�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อนำมาใช้้บริิหารจััดการธุุรกิิจ ได้้แก่่

	▪ การลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Signature) และทำสััญญาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Document) เพื่่�อปรัับกระบวนการ

ภายในที่่�นอกจากจะช่่วยให้้การบริิหารจััดการเอกสารสััญญามีีความสะดวก รวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ ลดกระบวนการ

จััดส่่งเอกสารสััญญาเพื่่�อลงนาม สร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้าแล้้ว ยัังช่่วยลดการใช้้กระดาษและ

หมึึกพิิมพ์์ ลดค่่าใช้้จ่่ายอีีกด้้วย

	▪ การศึึกษาเทคโนโลยีี Machine Learning เพื่่�อใช้้จััดการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการพิิจารณาสิินเชื่่�อ การตรวจจัับและคาด

การณ์์การตกชั้้�นของสิินเชื่่�อ การจัับสััญญาณพฤติิกรรมลููกค้้า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานทั้้�งงาน Back Office และ 

Front Office เป็็นการพััฒนาที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจและสามารถขยายฐานลููกค้้าเพิ่่�มรายได้้แก่่ธุุรกิิจ

https://www.oohoo.io/
https://www.asnprompt.com/
https://www.daingern.com/
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(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจได้้แก่่ รายการส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน รวมเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ มีีมููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิเท่่ากัับ 9.69 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 8.74 ล้้านบาท และมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 22.28 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด

ตามเอกสารแนบ 4

นโยบายการลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทย่่อย
ปััจจุุบััน บริิษััทได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำนวน 2 บริิษััท คืือ 

บริิษััท ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
(บาท)

บริิษััทถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1. บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 2,000,000 99.99

2. บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 26,000,000 99.99

	ทั้้ �งนี้้� ในอนาคต หากบริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องใดๆ เพิ่่�มเติิม 

บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุน และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยจะพิิจารณาผลตอบแทนและผล

ประโยชน์์อื่่�นที่่�บริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทจะ

พิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

เป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายของบริิษััทเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการในกิิจการนั้้�นๆ รวมทั้้�งมีีสิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

(5) งานที่่�ไม่่ได้้ส่่งมอบ 
	 - ไม่่มีี –
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
การลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อย

ละ 99.99 ของบริิษััทย่่อย จำนวน 2 บริิษััท คืือ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด มีีลัักษณะการประกอบธุุรกิิจเป็็นนายหน้้า

ประกัันชีีวิิต และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อ

ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

โดยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแสดงดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
	 -ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
	 -ไม่่มีี-

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ธุุรกิิจ : 1. นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการ

               ประกัันภััยโดยตรง 

           2. สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีี

               ทะเบีียนรถเป็็นประกััน

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์ ์โบรกเกอร์์ จำำ�กััด
ธุุรกิิจ : นายหน้้าประกัันชีีวิิต

ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำำ�กััด
ธุุรกิิจ : ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 26,000,000 บาท

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
99.99%

สััดส่วนการถืือหุ้้�น
99.99%
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 3 มกราคม  2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - สกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วน(ร้้อยละ)

1 กลุ่่�มนายธวััชชััย  เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.1 นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.2 นางจารุุทรรศ เลิิศรุ่่�งเรืือง

     รวมกลุ่่�ม นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

82,460,184

28,798,560

111,258.744

44.05

15.38

59.43

2 นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 26,496,000 14.15

3 นายลััทธสิิทธิ์์� เลาหศิิริิวงศ์์ 6,984,000 3.73

4 นายไพบููลย์์ เสรีีวััฒนา 5,756,100 3.08

5 นายธวััชชััย ชีีวานนท์์ 4,716,000 2.52

6 นายเจษฎา  สุุขทิิศ           2,000,000 1.07

7 นางสาวอรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 1,804,600 0.96

8 นายโกมล  จีีระวััฒนสุุข 1,395,544 0.75

9 นายเลิิศชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 1,225,488 0.66

10 นางพรภััค สุุขทิิศ 1,200,000 0.64

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก 162,836,476 86.99

11 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 24,363,477 13.01

รวม 187,199,953 100.00

ที่่�มา : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 3 มกราคม 2566 จััดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 93,599,976.50  บาท และมีีทุุนชำระแล้้ว 93,599,976.50  บาท  เป็็นหุ้้�น

สามััญจำนวน 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ -ไม่่มีี-

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััท และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด     ทั้้�งนี้้�   การจ่่ายเงิินปัันผล

ดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน  ผลการดำเนิินงาน   แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ใน

อนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร 
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สรุุปการจ่่ายเงิินปัันผล 3 ปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

เงิินปัันผลจากผลประกอบการ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.03 0.06 0.05

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.11 0.0801 0.0267

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 277.73% 141.20% 49.72%

	 บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ของงบการเงิินเฉพาะของบริิษััทย่่อย และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทย่่อยกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสม

อื่่�นๆ ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อย และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยเห็็นสมควร

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นรากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำคััญในการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการ

ดำเนิินงาน  บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััท  โดยพิิจารณาจากปััจจััยภายนอก

และภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้  มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานร่่วมกัับฝ่่าย

กฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประธานคณะทำงานบริิหาร

ความเสี่่�ยงและมีีผู้้�บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆเป็็นสมาชิิกคณะทำงาน ดำเนิินการประเมิินและสอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงจาก

หน่่วยงานต่่างๆ ตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถระบุุ วิิเคราะห์์ ตรวจวััด กำหนดกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม เพื่่�อ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงการติิดตามความเสี่่�ยงเพื่่�อควบคุุมให้้กลยุุทธ์์ทางความเสี่่�ยงถููกนำไปใช้้

อย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ และรายงานสรุุปผลในทุุกๆ ไตรมาส และสรุุปผลปลายปีี ให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณา นอกจากนี้้�ได้้มีีการทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััย

สำคััญ

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้ประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงตามสถานการณ์์และข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� ณ ปััจจุุบัันที่่�มีีผลกระทบต่่อเป้้าหมายตามแผนธุุรกิิจ ดัังนั้้�น 

อาจยัังคงมีีปััจจััยความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทไม่่ทราบในขณะนี้้� ซึ่่�งอาจจะเป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนของนัักลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษััทและแนวทางในการบริิหารจัดการและป้้องกััน

ความเสี่่�ยง สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมาย กฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 ตามนโยบายของภาครััฐซึ่่�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วนดำเนิินงานโดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ใช้้ประโยชน์์จาก

ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายใต้้การควบคุุมของภาครััฐ และสิิทธิิตามกฎหมาย ทำให้้บริิษััทต้้องมีีความตระหนัักถึึงการรัักษาความ

ปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) โดยเฉพาะการให้้ความคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งของลููกค้้า พนัักงาน และบุุคคลภายนอก บริิษััทกำหนดให้้การเก็็บรวบรวม การใช้้ การเปิิดเผยข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ต้้องดำเนิินการภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมาย และต้้องมีีกระบวนการแจ้้งให้้เจ้้าของข้้อมููลทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการ



30
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

เก็็บรวบรวมข้้อมููล ข้้อมููลที่่�จะเก็็บรวบรวม ระยะเวลาที่่�คาดได้้ว่่าจะเก็็บข้้อมููลไว้้  รวมถึึงบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ข้้อมููลอาจจะถููกเปิิด

เผย และข้้อมููลของผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููล สถานที่่�ติิดต่่อและวิิธีีการติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทและ

บริิษััทย่่อยให้้ความสำคััญกัับกระบวนการทำงานที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจำนวนมาก รวมถึึงการจััดหาฐานข้้อมููลจาก

ผู้้�ครอบครองฐานข้้อมููลที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ภายใต้้สััญญาการแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอบรมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมทั้้�งทางด้้านการใช้้

ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การใช้้อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทมีีการปรัับปรุุง

กระบวนการดำเนิินธุุรกิิจและนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การบริิหารจัดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููล

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดููแลการเข้้าถึึงและใช้้งานข้้อมููลให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/

IEC27001:2013 เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการใช้้งานที่่�ละเมิิดนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ และความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทมีีการกำกัับดููแลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

	 นอกจากกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลแล้้ว หน่่วยงานกำกัับดููแลทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกัับ

และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นซึ่่�งมีีความ

เปลี่่�ยนแปลง และเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมายทุุกปีี ทำให้้บริิษััทต้้องตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทมีีการทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือเมื่่�อกฎหมายมีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งในธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

วิินาศภััยนั้้�น

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยวางมาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 พนัักงานขายประกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทุุกคนต้้องได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและใบ

อนุุญาตนายหน้้าประกัันชีีวิิต ที่่�สามารถใช้้ปฏิิบััติิงานขายประกัันทางโทรศััพท์์

2.	 จััดตารางเวลาการทำงานของพนัักงานขายประกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  กำหนดเท่่านั้้�น

3.	 จััดให้้มีีหััวหน้้าทีีมงานขายเพื่่�อทำหน้้าที่่�แนะนำและควบคุุมการทำงานของลููกทีีมแต่่ละทีีมงานขาย

4.	 จััดให้้มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�และอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ผลิิตภััณฑ์์ประกัันต่่างๆ ของคู่่�ค้้า และแบ่่งปัันประสบการณ์์ในงาน

ขายประกัันภััยภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นประจำ รวมถึึงอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

5.	 ติิดตั้้�งระบบบัันทึึกเสีียงการสนทนาระหว่่างพนัักงานขายประกัันและลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง

การจััดเก็็บการบัันทึึกเสีียงให้้ครบถ้้วน และกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบคุุณภาพดำเนิินการตรวจฟัังผลการบัันทึึกเสีียง

สนทนาภายหลัังจากการขายประกัันภััยทางโทรศััพท์์เพื่่�ออนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว ก่่อนจะดำเนิินการตามขั้้�นตอนการ

ออกกรมธรรม์์โดยบริิษััทประกัันภััยต่่อไป

	 สำหรัับธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับนั้้�น บริิษััทมีีการจััดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมและทบทวนความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกปีี เช่่น กฎหมายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน แนวปฏิิบััติิในการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็น

ธรรม (Market Conduct) เป็็นต้น้

2.  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรัับประกัันภััยของบริิษััทประกัันวิินาศภััย

	 บริิษััทประกัันวิินาศภััยเป็็นผู้้�พิิจารณาทบทวนหรืือเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการรัับประกัันภััย โดยคำนึึงปััจจััยต่่างๆ อาทิิ ความ

สอดคล้้องของการกำหนดเบี้้�ยประกัันภััยกัับความเสีียหายจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือสััดส่่วนของค่่าสิินไหมทดแทนต่่อค่่าเบี้้�ยประกัันภััย  

สภาพการแข่่งขััน  การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ภััยธรรมชาติิ โรคระบาด การกำหนดกระบวนการพิิจารณารัับ

ประกัันที่่�รอบคอบและการกำหนดเง่ื่�อนไขรัับประกัันที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงภััยที่่�แท้้จริิงสอดคล้้องกัับสภาวการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป  รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของลููกค้้า  ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััย และเงื่่�อนไขในการรัับ

ประกัันของบริิษััทประกััน และจะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท หากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเป็็นอุุปสรรคในการเสนอขาย

ประกัันภััย
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงน่่าเชื่่�อถืือ มีีขีีด

ความสามารถในการรัับประกัันภััย มีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายเพีียงพอในการตอบสนองกัับความต้้องการของลููกค้้าทุุกประเภท มีี

มาตรการและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (compliance unit) และมีีการโอนความเสี่่�ยงบางส่่วนต่่อไปยััง

บริิษััทประกัันวิินาศภััยต่่อในต่่างประเทศ (reinsurance) ซึ่่�งทำให้้บริิษััทประกัันวิินาศภััยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรัับประกัันภััย

และลดข้้อจำกััดในการรัับประกัันลงได้้ในขณะเดีียวกัันบริิษััทคำนึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับพัันธมิิตรด้้วยการร่วมประชุุม

หารืือกัับพัันธมิิตรอย่่างใกล้้ชิิด ประสานความร่่วมมืือในการทำงานและแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งจะผลดีีต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจของทั้้�งสองฝ่่าย นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางการเสนอขายทั้้�งออฟไลน์์ และออนไลน์์ รวมถึึงพััฒนาคุุณภาพการให้้

บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว ตรง

ต่่อเวลา คุ้้�มค่่า น่่าเชื่่�อถืือ สร้้างความไว้้วางใจในการเลืือกใช้้บริิการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.  ความเสี่่�ยงจากระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศได้้รัับความเสีียหาย

	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินการอยู่่�บนระบบโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เป็็นหลััก ตั้้�งแต่่การเสนอขาย 

การตรวจสอบ การบริิหารจััดการด้้านเอกสาร การเชื่่�อมต่่อระบบกัับบริิษััทคู่่�ค้้า และการบััญชีีและการติิดตามหนี้้� หากระบบโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ได้้รัับความเสีียหายและไม่่สามารถแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อาจส่่งผลกระทบกัับประสิิทธิิภาพของงานขาย งานบริิการ

หลัังการขาย งานบััญชีีการเงิิน และงานติิดตามหนี้้� รวมถึึงความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับฐานข้้อมููลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนซึ่่�งจะมีีผล

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยได้้ลงทุุนระบบคอมพิิวเตอร์์สำรองที่่�สามารถรองรัับการทำงานในกรณีที่่�ระบบ

คอมพิิวเตอร์์หลัักขััดข้้อง การจััดเก็็บข้้อมููลชุุดสำรอง (back up) โดยใช้้อุุปกรณ์์จััดเก็็บข้้อมููลสำรองที่่�อยู่่�ภายในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจััดเก็็บข้้อมููลสำรองไว้้อีีกหนึ่่�งชุุดโดยใช้้บริิการจากผู้้�ให้้บริิการภายนอกผ่่านทางระบบคลาวด์์ (cloud) เพื่่�อ

ป้้องกัันในกรณีีการเกิิดเหตุุภััยพิิบััติิที่่�ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลััก หรืือในกรณีีที่่�ข้้อมููลสำรองที่่�อยู่่�ภายในศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลัักไม่่สามารถ

ใช้้งานได้้ และ ในกรณีีฉุุกเฉิิน บริิษััทได้้มีีการติิดต่่อกัับผู้้�จััดหาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ประมวลผล (server)  ไว้้ล่่วงหน้้า  ซึ่่�งผู้้�จััดหา 

ดัังกล่่าวมีีความพร้้อมที่่�จะส่่งมอบอุุปกรณ์์ให้้กัับบริิษััทโดยเร็็ว รวมถึึงบริิษััทได้้ดำเนิินการให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศเป็็นไปตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013

4.  ความเสี่่�ยงจากการติิดตามเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ค้้างชำระในกรณีีที่่�บริิษััทให้้ลููกค้้าผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์

	 บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการขายประกัันรถยนต์์เพื่่�อกระตุ้้�นการตััดสิินใจซื้้�อประกัันรถยนต์์กัับบริิษััทให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยเสนอให้้

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสามารถผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยได้้ ทำให้้จำนวนลููกค้้าและมููลค่่ารวมของเบี้้�ยที่่�ผ่่อนชำระเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�

ลููกค้้าของบริิษััทเริ่่�มผ่่อนชำระค่่าเบี้้�ยประกัันให้้กัับบริิษััทก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์มีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงงวดการผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยงวด

สุุดท้้ายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายหลัังจากการคุ้้�มครองประกัันภััยเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้แล้้วเป็็นระยะเวลาหนึ่่�ง ทำให้้บริิษััทต้้องนำเงิินทุุนหมุุนเวีียน

ของบริิษััทไปชำระค่่าเบี้้�ยประกัันทั้้�งหมดซึ่่�งรวมส่่วนที่่�เหลืือของเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ลููกค้้ายัังผ่่อนไม่่หมดให้้กัับบริิษััทประกัันวิินาศภััย

ทัันทีีที่่�กรมธรรม์์ดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้ ดัังนั้้�น การขยายระยะเวลาผ่่อนเบี้้�ยประกัันให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น จึึงอาจทำให้้

บริิษััทมีีความเสี่่�ยงในการติิดตามเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังค้้างชำระ โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ลููกค้้ารายดัังกล่่าวไม่่ได้้นำเงิินมาชำระคืืนค่่าเบี้้�ย

ประกัันภััยทั้้�งหมดให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินของบริิษััทได้้  

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยจััดให้้ลููกค้้าที่่�ต้้องการผ่่อนชำระเบี้้�ยประกัันภััยต้้องเริ่่�มต้้นการผ่่อนเบี้้�ยประกัันภััยให้้กัับ

บริิษััทเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 2 เดืือนก่่อนถึึงกำหนดวัันคุ้้�มครองมีีผล เสมืือนหนึ่่�งเป็็นเงิินมััดจำล่่วงหน้้าซึ่่�งสามารถป้้องกัันความ

เสี่่�ยงที่่�ลููกค้้าผิิดนััดชำระได้้ในระดัับหนึ่่�ง นอกจากนี้้� หากลููกค้้าได้้ผิิดนััดชำระค่่าเบี้้�ยประกัันภััยในส่่วนที่่�เหลืือ บริิษััทสามารถแจ้้งให้้

บริิษััทประกัันวิินาศภััยยกเลิิกการคุ้้�มครองในกรมธรรม์์ดัังกล่่าวได้้ในทัันทีี แต่่บริิษััทยัังคงอาจได้้รัับความเสีียหายในระดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งมีี

มููลค่่าไม่่เป็็นนััยสำคััญ รวมทั้้�งสููญเสีียรายได้้ที่่�เป็็นค่่านายหน้้าจากการขายประกัันให้้กัับลููกค้้ารายดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตาม การที่่�ใน

อนาคตบริิษััทจะขยายระยะเวลาผ่่อนเบี้้�ยประกัันให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น เป็็นการเพิ่่�มความเสี่่�ยงในการติิดตามเก็็บหนี้้�

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ค้้างชำระจากลููกค้้า เนื่่�องจากมีีระยะเวลาผ่่อนชำระที่่�ยาวนานขึ้้�น จึึงต้้องใช้้ระยะเวลาในการดำเนิินการและติิดตาม

หนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�เน้้นหลัักความระมััดระวััง หากบริิษััทมีีลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นจากการขยาย

ระยะเวลาผ่่อนชำระดัังกล่่าว บริิษััทอาจจะต้้องคิิดต้้นทุุนทางการเงิินจากการเสีียโอกาสจากการที่่�ให้้ลููกค้้าทยอยผ่่อนชำระโดยไม่่คิิด
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ดอกเบี้้�ยจากลููกค้้า  ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อกำไรจากการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคต และมีีปััญหาสภาพคล่่อง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระ

ทบต่่อฐานะการเงิินของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทต้้องสำรองจ่่ายเบี้้�ยประกัันทั้้�งจำนวนให้้แก่่ลููกค้้าล่่วงหน้้าทัันทีีที่่�กรมธรรม์์ของลููกค้้ามีี

ผลบัังคัับใช้้ ในขณะที่่�บริิษััทยัังได้้รัับชำระจากการผ่่อนของลููกค้้าไม่่ครบ

5.  ความเสี่่�ยงจากแนวโน้้มการเกิิดหนี้้�สููญสููงขึ้้�น

	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน (ASN Finance) และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (Daingern Dotcom)  อาจมีี

ความเสี่่�ยงจากปริิมาณหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPL) สููงขึ้้�น หากขาดความระมััดระวัังในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ขาดระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�ดีี รวมถึึงระบบการบริิหารติิดตามหนี้้�ที่่�ขาดประสิิทธิิภาพ หรืือไม่่สามารถติิดตามทรััพย์์หลัักประกัันที่่�เป็็นหนี้้�ของ

บริิษััทได้้

	 บริิษััทได้้เตรีียมมาตรการในการควบคุุมความเสี่่�ยงจากหนี้้�สููญโดยกำหนดให้้มีีการประเมิินเครดิตและมููลค่่ารถยนต์์หลััก

ประกัันของผู้้�ขอสิินเชื่่�อตามเกณฑ์์การอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ชััดเจน รััดกุุมและมีีการทบทวนหลัักเกณฑ์์อย่่างสม่่ำเสมอ หรืือเมื่่�อมีี

เหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้การพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อเหมาะสมสอดคล้้องกัับมููลค่่าหลัักประกััน อีีกทั้้�งยัังให้้

ความสำคััญกัับการพิิจารณารถยนต์์ที่่�อยู่่�ในความนิิยมของตลาดรวมถึึงสภาพรถยนต์์ที่่�นำมาเป็็นหลัักประกัันต้้องอยู่่�ในสภาพดีี และ

ความสามารถในการชำระหนี้้�ตามมาตรฐานในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อที่่�ดีี นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ใช้้บริิการผู้้�ประกอบการเร่่งรััดหนี้้�สิินที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญและมีีพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์ด้้านการติดตามหนี้้�ซึ่่�งมีีเครืือข่่ายในการติดตามหนี้้�ที่่�กว้้างขวางครอบคลุุมทุุก

ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ รวมถึึงการติิดตามกระแสเงิินที่่�ได้้รัับชำระในแต่่ละเดืือน ความสม่่ำเสมอในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้� และปััจจุุบััน

บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�ประมููลภายนอก 2 แห่่ง   ได้้แก่่ บริิษััท สหการประมููล จำกััด (มหาชน)   และบริิษััท แอพเพิิล ออโต้้ ออคชั่่�น (ไทย

แลนด์์) จำกััด ซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงประสบการณ์์ในการเปิิดประมููลรถยนต์์มายาวนานและมีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวนมาก รวมถึึงมีีจุุดจำหน่่าย

ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคของประเทศ    โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััท มีีหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ร้้อยละ 0.95  และบริิษััท ได้้เงิิน 

ดอทคอม จำกััด ยัังไม่่มีีหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อเกิิดรายได้้

6.  ความเสี่่�ยงจากสััญญาและหลัักประกัันสููญหายหรืือได้้รัับความเสีียหาย

	สั ญญาและหลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�ในหลัักประกัันถืือเป็็นเอกสารสำคััญในการดำเนิินคดีีทางกฎหมายกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ค้้าง

ชำระค่่างวดเกิินกำหนด ดัังนั้้�นหากเอกสารดัังกล่่าวสููญหายหรืือได้้รัับความเสีียหายจะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

	 บริิษััท (ASN Finance)และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (Daingern Dotcom)   มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงโดยจััดให้้

มีีสถานที่่�จััดเก็็บเอกสารที่่�มีีการควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงที่่�เข้้มงวด รวมถึึงการเก็็บเอกสารในรููปแบบข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์  และจััดเก็็บ

ข้้อมููลชุุดสำรอง (back up) โดยใช้้บริิการจากผู้้�ให้้บริิการภายนอกผ่่านทางระบบคลาวด์์ (cloud)

7.  ความเสี่่�ยงจากการมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการดำเนิินงาน

	 บริิษััทมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ กลุ่่�มครอบครััวเลิิศรุ่่�งเรืืองโดย ณ วัันที่่� 4 มกราคม 2565  ถืือหุ้้�นรวมกัันในบริิษััทคิิดเป็็น

สััดส่่วนร้้อยละ 59.43 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว ดัังนั้้�น หากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวออกเสีียงไปในทิิศทางเดีียวกััน จะทำให้้สามารถ

ควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงให้้เพีียงพอเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลในเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดย แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน จากกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระ

จำนวน 3 ท่่าน ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนกรรมการอิิสระร้้อยละ 57 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

ของบริิษััท ซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�เป็็นอิิสระเพื่่�อช่่วยถ่่วงดุุลในการบริิหารจััดการของบริิษััทในระดัับหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มีีวุุฒิิการศึึกษาและคุุณวุุฒิิ รวมทั้้�งมีีความรู้้�ความสามารถที่่�จะคุ้้�มครองผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ย่่อย นอกจากนี้้� ในการตััดสิินใจกระทำการหรืือละเว้้นกระทำการใดๆ คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึง

ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก นอกจากนี้้� หากบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อยมีีความจำเป็็นในการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้ง บริิษััทจะปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกาศไว้้ของคณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด โดยบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิิการออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ
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8.  ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ความเสี่่�ยงทางด้้านเศรษฐกิิจที่่�เป็็นผลต่่อเน่ื่�องจากการแพร่่ระบาดของไวรัสโควิิด-19 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับการฟื้้�นฟูู

ความสามารถในการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจของทั่่�วโลกอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการติดตามการฟื้้�นฟููความ

สามารถทางเศรษฐกิิจของประเทศ บริิษััทคู่่�ค้้า และลููกค้้า ซึ่่�งยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน และ อาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า และ

ลููกค้้าของบริิษััท โดยในช่่วงปีี พ.ศ. 2565  มีีบริิษััทประกัันภััยหลายแห่่งที่่�ต้้องปิิดตััวลงเน่ื่�องจากผลกระทบทางด้้านเศรษฐกิิจที่่�เป็็น

ผลต่่อเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ทำให้้ลููกค้้าและบริิษััทได้้รัับผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�อง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงมีี

การติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทโดยนำเสนอทางเลืือกที่่�หลากหลายให้้กัับลููกค้้า เพ่ื่�อลดผลกระทบเรื่่�องการปิิดตััวลง

ของบริิษััทประกัันภััยบริิษััทใดบริิษััทหนึ่่�งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต

	 บริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อม สภาพเศรษฐกิิจและสัังคม และหลัักธรรมาภิิบาล 

หรืือความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึงการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััท โดยหากมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบดัังกล่่าวนั้้�น บริิษััทจะนำเสนอประเด็็นต่่อคณะทำงาน

บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงต่่อไป

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
 
3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิจโดยส่่งเสริิมให้้การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานของบริิษััท

ด้้วยการบริิหารจัดการ ตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย กลยุทธ์์และแผนปฏิิบััติิการรวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ที่่�

ครอบคลุุมการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถเชื่่�อมโยงต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่บริิษััท ส่่งเสริิมและ

พััฒนาความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการสร้้างคุุณค่่าและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้สอดคล้้องตามเป้้า

หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

มีีส่่วนร่่วมผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

นโยบายมุ่่�งเน้้นแนวทางการพััฒนาคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิหลััก ดัังนี้้�

1.	 มิิติิเศรษฐกิิจ และธรรมาภิิบาล 

เป้้าหมาย : ส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโดยสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึงการบริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�เป็็นธรรม

และการได้้รัับความคุ้้�มครองด้้านประกัันภััย โดยยึึดหลัักความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 

2.	 มิิติิสัังคม 

เป้้าหมาย : มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคม

3.	 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

เป้้าหมาย : การมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยพิิจารณาจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า มีีการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรวมทั้้�งความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย โดยการรัับความคิิดเห็็นจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารทุุกสายงาน รวมถึึงการสำรวจความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่าง

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกี่่�ยวกัับผลกระทบของปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทในแต่่ละมิิติิด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์พููดคุุย การทำ

แบบสำรวจ และจากความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดให้้มีี เพื่่�อนำมากำหนดกรอบการดำเนิินการด้้าน

ความยั่่�งยืืนดัังนี้้�



34
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

กรอบการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ
และธรรมาภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย ส่่งเสริิมการขับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ

โดยสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าถึึง

การบริิการสินเช่ื่�อที่่�เป็็นธรรมและ

การได้้รัับความคุ้้�มครองด้้าน

ประกัันภััย โดยยึึดหลัักความ

โปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ และ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ของบริิษััท

มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าต่่อ

สัังคม

มีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ความมุ่่�งมั่่�น มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการผลิตภััณฑ์์สิินเช่ื่�อ

และการประกัันภััยอย่่างรัับผิิด

ชอบและเป็็นธรรม

มุ่่�งมั่่�นสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ

พนัักงาน ลููกค้้า สัังคมและชุุมชน

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

จากการดำเนิินงานของบริิษััท

นโยบายการดำเนิินงาน

ด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน

•	 สร้้างและรัักษาผลประกอบการที่่�

ดีีเพื่่�อความมั่่�นคงทางการเงิิน

และความยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััท

•	 วางแผนธุุรกิิจและกระบวนการ

ดำเนิินงานโดยพิิจารณาประเด็็น

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญรวมถึึงความ

เสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

ที่่�มีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กร ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิ

เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

พร้้อมกำหนดกลยุุทธ์์ในการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง 

เหมาะสม

•	 ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

สนัับสนุุนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

และบริิการที่่�ดีี เพื่่�อยกระดัับการ

ปฏิิบััติิงานและการบริิการที่่�มีี

คุุณค่่าเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

•	 พััฒนาและปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุตาม

เป้้าหมายที่่�กำหนด มีีการบริิหาร

จััดการภายในที่่�ดีีสามารถปรัับ

ตััวได้้ภายใต้้ภาวการณ์์

เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ

•	 ส่่งเสริิมการดำเนิินงานในห่่วง

โซ่่ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม ควบคู่่�กัับการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�ม

•	 เสริิมสร้้างศัักยภาพของ

พนัักงานควบคู่่�กัับการดููแล

พนัักงาน เพื่่�อรองรัับกลยุุทธ์์ใน

ด้้านต่่างๆ ของบริิษััท

•	 สร้้างบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพที่่�

พร้้อมเรีียนรู้้�รองรัับต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

•	 ปฏิิบัตัิติ่อ่พนักังานโดยไม่เ่ลืือก

ปฏิิบััติิให้้โอกาสอย่่างเท่่า

เทีียมกััน

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในห่่วงโซ่่

อุุปทานของบริิษััท

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความ

สำคััญกัับการบริิหารจััดการ 

ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิการใช้้

พลัังงานและน้้ำ อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 แสวงหามาตรการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

การดำเนิินธุุรกิิจ

•	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนััก

ถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจและ

ปลููกจิิตสำนึึกการประหยััด

พลัังงานเพื่่�อให้้เป็็นองค์์กรที่่�ใช้้

พลัังงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วน

ร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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•	 ยึึดหลัักความโปร่่งใสในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิััท 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายกฎเกณฑ์์ข้้อ

บัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง ประกาศ

ต่่างๆ ของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ

ของบริิษััท

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
	 บริิษััทรายงานข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนโดยนำเสนอนโยบาย แนวทางการดำเนิินงาน และผลการดำเนิินงาน

ใน 3 มิิติิ อัันได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิสัังคม ครอบคลุุมประเด็็นที่่�สำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  ประเด็็นความคาดหวัังและผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ด้้วยตระหนัักว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความ

สำคััญต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  บริิษััทกำหนดขอบเขตข้้อมููลที่่�ใช้้เปิิดเผยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 และจััด

ทำเนื้้�อหาตามคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ของกลุ่่�มงานพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทประกอบด้้วยกิิจกรรมหลััก (Primary activities) และกิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities) ดัังนี้้�
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กิิจกรรมหลััก

การบริิหาร
ปััจจััยการผลิิต การทำำ�การตลาด การปฏิิบััติิการขาย การกระจายสิินค้้า

และบริิการ
การบริิการ
หลัังการขาย

ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

วิินาศภััย : คััดสรร

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�

ตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้า จาก

บริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อ : จััดหา

แหล่่งเงิินทุุนสำหรัับใช้้

ในการปล่่อยสิินเชื่่�อ

•	 สื่่�อสารให้้ข้้อมููล

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง

ครบถ้้วน ชััดเจน เพีียง

พอต่่อการตััดสิินใจใช้้

บริิการ

•	 ทำการตลาดออนไลน์์

ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

และสร้้างเครืือข่่าย

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 ยึึดหลัักการให้้บริิการ

ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม

และปฏิิบััติิตามจรรยา

บรรณธุุรกิิจ

•	 ให้้ข้้อมููลลููกค้้าและคำ

อธิิบายอย่่างชััดเจน 

โปร่่งใส

•	 ควบคุุมคุุณภาพการ

ขายและการบริิการ

ตามมาตรฐานที่่�

กำหนด

•	 กำหนดดอกเบี้้�ยและ

ค่่าธรรมเนีียมอย่่าง

เหมาะสม เป็็นธรรม 

และสามารถแข่่งขัันได้้

•	 ให้้บริิการลููกค้้าด้้วย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ทััน

สมััย

•	 ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึง

สิินค้้าและบริิการได้้

ง่่าย สะดวกรวดเร็็ว

และปลอดภััยผ่่าน

แพลตฟอร์์มของบริิษััท

•	 ให้บ้ริกิารผ่า่นเจ้้าหน้า้ที่่�

ศููนย์์บริิการลููกค้้า

•	 ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีี

เดีีย

•	 ผ่่านเว็็บไซต์์เพื่่�อสร้้าง

ประสบการณ์์การใช้้

บริิการที่่�ดีีให้้ลููกค้้า

กิิจกรรมสนัับสนุุน

โครงสร้้างพื้้�นฐาน
ขององค์์กร การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การพััฒนาเทคโนโลยีี การบริิหารทรััพยากร

•	 การบริิหารงานทั่่�วไป การ

บััญชีีการเงิิน และการ

วางแผนกลยุุทธ์์

•	 สรรหา จััดจ้้าง ฝึึกอบรมและ

พััฒนาทัักษะบุุคลากร

•	 นำเทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุน

เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานใน

รููปแบบดิิจิิทััล  ภายใต้้การ

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ และการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ภายใต้้บริิบทการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยคำนึึง

ถึึงปััจจััยที่่�สำคััญต่่างๆ ได้้แก่่ วิิสััยทััศน์์ของบริิษััท ค่่านิิยมองค์์กร กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กรอบแนวคิิดด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทนั้้�น

จะพิิจารณาถึึงบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือหน่่วยงานที่่�สามารถสร้้างผลกระทบหรืือได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินงานของบริิษััท โดยใน

แต่่ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะมีีวิิธีีการมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน

ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และการให้้บริิการเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร โดยสรุุปความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

พนัักงาน •	 การสื่่�อสารผ่่านการประชุุุ�ม 

สััมมนา และกิิจกรรม 

•	 การประเมิินผลปฏิิบััติิงาน  

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน e-mail 

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและ 

ข้้อร้้องเรีียน 

•	 การฝึึกอบรม

•	 รายได้้ค่่าตอบแทน และ 

สวััสดิิการ 

•	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพการ

งาน 

•	 การจััดการแรงงานด้้วยความ 

เป็็นธรรม 

•	 การประเมิินผลงานที่่�เป็็นธรรม 

•	 การได้้รัับการพััฒนาและ ส่่ง

เสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 การมีีสภาพแวดล้้อมการ

ทำงานที่่�ปลอดภััย และ ถููก

หลัักอาชีีวอนามััย 

•	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพในการทำงาน 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ 

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

และต่อ่ต้้านการทุจริติคอรััปชั่่�น

•	 การจััดทำระบบการจ่่ายค่่า 

ตอบแทน ผลประโยชน์์และ 

สวััสดิิการพนัักงาน อย่่าง 

เหมาะสม อาทิิ กองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ

•	 การจััดทำโครงสร้้างตำแหน่่ง

งานให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าใน

อาชีีพการงานตามความ

สามารถ 

•	 การพััฒนาหลัักสููตรอบรม โดย 

จััดให้้มีีการอบรมทั้้�งภายใน 

และภายนอกเพื่่�อเสริิมสร้้าง 

ความรู้้� ความสามารถของ

บุุคลากร อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 การพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ

งานของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม 

และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

•	 มีีช่่องทางสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟััง 

ความคิิดเห็็นระหว่่างพนัักงาน

กัับผู้้�บริิหาร 

•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีี

ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเปิิดเผยสารสนเทศ

•	 การติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางการดิิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ 

Social Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

โปร่่งใส

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน

•	 สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและมีี

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ยั่่�งยืืน

•	 การมีีภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ดีี

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมกััน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อรัักษาผล

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี

•	 มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด

•	 ผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมีีการ

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงเพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

ระยะยาว

ลููกค้้า •	 ติิดต่่อโดยตรงผ่่านพนัักงาน

ปฏิิบััติิการดููแลลููกค้้า

•	 การรัับความคิิดเห็็นและรัับข้้อ

ร้้องเรีียนลููกค้้า

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	 ข้้อมููลลููกค้้าเป็็นความลัับและ

ได้้รัับการปกป้้อง

•	 ได้้รัับการบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ

และมาตรฐาน

•	 ได้้รัับการแก้้ไขปััญหาอย่่าง 

มืืออาชีีพ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้

บริิการผ่่านช่่องทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และ

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 สร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า/ พัันธมิิตร •	 การประชุุมคู่่�ค้้า

•	 ผ่่านพนัักงานด้้านการตลาด

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 ผลตอบแทนทางธุุรกิิจคุ้้�มค่่า

และเป็็นธรรม

•	 การได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็น

ธรรม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลง

สััญญา และการรัักษาความ

ลัับ

•	 ได้้รัับชำระค่่าสิินค้้าและ

บริิการตรงตามเวลา

•	 การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีี

กัับคู่่�ค้้า

•	 มีีนโยบายการใช้้บริิการจากผู้้�

ให้้บริิการภายนอก

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิด

ความมั่่�นใจและไว้้วางใจใน

การทำธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

คู่่�แข่่ง •	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยา

บรรณ

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและ

โปร่่งใส

•	 การดำเนิินธุุรกิิจและแข่่งขััน

ด้้วยความโปร่่งใสเป็็นธรรมต่่อ

คู่่�แข่่งทางการค้้า

หน่่วยงานกำกัับดููแล •	 การร่่วมประชุุมกัับภาครััฐ

•	 การชี้้�แจงให้้ความเห็็น

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับกฎหมายและนโยบายที่่�

กำหนด

•	 การสื่่�อสารพนัักงานเพื่่�อให้้

ทราบถึึงการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายอย่่างถููกต้้อง

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจให้้

เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ 

หรืือระเบีียบต่่างๆ อย่่าง

เคร่่งครััดและถููกต้้อง

•	 ไม่่รัับพิิจารณาสิินเชื่่�อแก่่

บุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือธุุรกิิจที่่�

กระทำ หรืือเข้้าข่่ายผิิด

กฎหมาย ผิิดศีีลธรรม หรืือ

ทำลายความมั่่�นคงของชาติิ

ชุุมชน สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคม

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ social 

media

•	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแส และข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจบนหลััก

คุุณธรรม จริิยธรรม ซื่่�อสััตย์์ 

เป็็นธรรม

•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม ให้้การช่่วยเหลืือ

เมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ

•	 ไม่่สร้้างผลกระทบเชิิงลบแก่่

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

และต่อ่ต้้านการทุจริติคอรััปชั่่�น

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนา

สัังคมและชุุมชน รวมถึึงการ

ช่่วยเหลืือในยามเกิิดภััยพิิบััติิ

•	 การตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 

	 บริิษััทได้้พิิจารณาประเด็็นสำคััญต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท รวมทั้้�งประเด็็นสำคััญที่่� ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียอาจมีีความคาดหวัังต่่อการดำเนิินงาน ควบคู่่�ไปกัับการนำประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รายงานในปีีที่่�ผ่่านมากลัับมาพิิจารณา

ทบทวนอีีกครั้้�ง ร่่วมกัับแนวทางการดำเนิินงานและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนจากหน่่วยงานต่่างๆ อาทิิ ประเด็็น และ/หรืือตััวชี้้�วััด

จากแบบประเมิินความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�กำลัังได้้รัับความสนใจใน

รููปแบบ Mega Trend ที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน เช่่น วิิกฤติิโลกร้้อน การระบาดของโรคที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก และภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถวางแนวทางในการป้้องกััน แก้้ไข และลดผลกระทบเชิิงลบและขยายผลกระทบเชิิงบวกได้้

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
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การประเมิินประเด็็นสำคััญ 

การระบุุประเด็็น

	 การระบุุประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท พิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  และตััวชี้้�วััดจากแบบประเมิินความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง

ประเด็็นที่่�กำลัังได้้รัับความสนใจในรููปแบบ Mega Trend

ลำำ�ดัับ ประเด็็นหลััก

ผลกระทบ
ภายใน ผลกระทบภายนอก

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า/ 
พัันธมิิตร คู่่�แข่่ง หน่่วยงาน

กำำ�กัับ

สัังคม/ 
สิ่่�ง

แวดล้้อม

1
นโยบายและการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

3 สิิทธิิมนุุษยชน

4 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

5 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

6 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/สัังคม

7
นโยบาย โครงสร้้าง และระบบกำกัับดููแล

กิิจการ

8 นโยบายและกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน

9 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

10 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

11 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

การประเมิินความสำคััญ 

	จั ัดลำดัับความสำคััญของประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อความยั่่�งยืืน ใน 2 มิิติิ คืือ มิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสำคััญต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจขององค์์กร และมิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสำคััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตามเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจของ

องค์์กร ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมนำเสนอประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อ

ความยั่่�งยืืนให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเป็็นเจ้้าของข้้อมููล

ประเด็็นที่่�มีีความสำคััญมากที่่�สุุดและอยู่่�ในพื้้�นที่่�สีีแดง 

มีีทั้้�งหมด 5 ประเด็็นได้้แก่่ 

	 1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

	 2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

	 3.	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

	 4.	 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

	 5.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
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	 จากการพิิจารณารายละเอีียดประเด็็นที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์พููดคุุย การทำแบบสำรวจ และจากความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอ

แนะผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดให้้มีี และการส่่งแบบประเมิินผลการดำเนิินงานตาม SET ESG Metrics ให้้กัับส่่วนงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องพบว่่า ประเด็็นด้้านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทควร

พิิจารณาดำเนิินการเป็็นลำดัับต้้น

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับการดำเนิินงาน เพ่ื่�อจััดการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทมีีความเกี่่�ยวข้้องในทุุก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยครอบคลุุมถึึงคู่่�ค้้า พัันธมิิตร และผู้้�ให้้บริิการ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ให้้สอดคล้้องตามนโยบายและเป้้าหมาย

การพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานข้้อกำหนดด้้านกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทเกี่่�ยวข้้อง

อย่่างถููกต้้อง

2.	 ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินงานเพื่่�อลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกของบริิษััท

3.	 บริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

4.	 บริิหารจััดการขยะและของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 

สำมารถใช้้ซ้้ำ หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่

5.	 ส่่งเสริิมความรู้้� สร้้างจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางร่่วมกัันในการ

พััฒนาและดููแลรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 เปิิดเผยข้้อมููลด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสื่่�อสารให้้

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสาธารณชน

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทได้้ติิดตามปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการดำเนิินงานทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยตระหนัักว่่า

ปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นสาเหตุุสำคััญที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

การดำเนิินธุุรกิิจได้้ในอนาคต  บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงให้้ได้้มากที่่�สุุด โดยพิิจารณาถึึง

ความเป็็นไปได้้ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการลดการใช้้กระดาษ และการจัดการขยะและของ

เสีีย เป็็นต้้น   สำหรัับขอบเขตการรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกนั้้�น บริิษััทติิดตามโดยใช้้วิิธีีการรายงานแบบควบคุุม 

(Control Approach) และมีีการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไปถึึงขอบเขต 3  ซึ่่�งบริิษััทกำหนดให้้ข้้อมููลการดำเนิินงาน

ในปีี 2564 เป็็นปีีฐาน โดยแสดงข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับปีี 2565 ดัังนี้้�
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ในปีี 2565 บริิษััทมีีการปรัับลดขนาดพื้้�นที่่�สำนัักงานลงบางส่่วน ทำให้้ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปีี 2565 ลดลงเมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2564 	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ใช้้วิิธีีการคำนวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ตามวิิธีีขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. บริิษััทจึึงมิิได้้จััดให้้มีีการทวนสอบข้้อมููลจากหน่่วยงานภายนอก

บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังนี้้�

	‣ การจััดการพลัังงาน

-	 การรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของการประหยััดพลัังงาน ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า โดย

ปิิดไฟในช่่วงกลางวััน ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�ง

เมื่่�อไม่่ใช้้งาน

-	 การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า เพื่่�อลด

การสููญเสีียพลัังงาน

	‣ การจััดการน้้ำ

-	 การรณรงค์์ให้้พนัักงานมีีความตระหนัักถึึงการใช้้

ทรััพยากรน้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า ไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งขณะทำความ

สะอาดภาชนะ รวมถึึงการเลืือกอุุปกรณ์์ที่่�ออกแบบเพื่่�อ

ประหยััดน้้ำ หมั่่�นตรวจสอบประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์

การใช้้น้้ำในสำนัักงาน

	‣ การจััดการขยะ

-	 กำหนดแผนการดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการขยะอย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานให้้รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความตระหนัักรู้้�ใน

เรื่่�องสิ่่� งแวดล้้อมให้้ กัับพนัักงานและปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมจากที่่�ทำงานและส่่งต่่อไปถึึงที่่�บ้้าน ด้้วย

แผนการดำเนิินกิิจกรรมการอบรมการแยกขยะ การคััด

แยกขยะภายในสำนัักงานประเภทกระดาษ ขวด

พลาสติิก ออกจากขยะทั้้�งหมดนำไปบริิจาคเพื่่�อเข้้าสู่่�

ขบวนการรีีไซเคิิลสำหรัับการนำกลัับมาใช้้ใหม่่

-	 การงดแจกน้้ำดื่่�มบรรจุุขวดพลาสจติิกในที่่�ประชุุมเพื่่�อ

ลดปริิมาณขยะพลาสติิก

-	 การเลืือกใช้้กระดาษและผงหมึึกที่่� เป็็นมิิตรต่อสิ่่�ง

แวดล้้อม
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-	 การนำเทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการทำงานผ่่านออนไลน์์ เพ่ื่�อลดปริิมาณการใช้้กระดาษในกระบวนการทำงาน โดย

พััฒนาการจััดเก็็บและการใช้้งานเอกสารทั้้�งในและนอกองค์์กรในรููปแบบ e-Document

-	 การนำระบบการอนุุมััติิออนไลน์์มาใช้้แทนการใช้้กระดาษแบบเดิิม และการนำกระดาษที่่�ใช้้หน้้าเดีียวกลัับมาใช้้ซ้้ำ  

(reuse) รวมถึึงนำกระดาษที่่�เหลืือเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล (recycle)

-	 การส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงการใช้้บริิการสินเชื่่�อและการประกัันภััยผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยการใช้้งานผ่่านระบบ 

Mobile Application ซึ่่�งมีีฟัังก์์ชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน

-	 ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานเป็็นแบบ Hybrid working ให้้พนัักงานสามารถทำงานจากสถานที่่�อื่่�นๆ ในรููปแบบออนไลน์์ 

สลัับกัับการเข้้าปฏิิบััติิงานที่่�สำนัักงาน สามารถลดการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงจากการเดิินทางและลดการปล่่อยมลพิิษ 

เป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคม และตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม บริิษััทได้้กำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาใช้้ปฏิิบััติิ 

โดยครอบคลุุมถึึงการใช้้แรงงานอย่่างถููกกฎหมาย การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และการไม่่

เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในทุุกกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นปราศจาก

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

-	  ปฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ

-	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

-	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชน

-	 นำวิิธีีปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
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แนวปฏิิบััติิ

-	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างมีีมนุุษยธรรม ปราศจากการใช้้ความรุุนแรงการล่่วงละเมิิดทางเพศการขู่่�เข็็ญทาง

ร่่างกายจิิตใจ หรืือการข่่มเหงด้้วยวาจา การรัักษาด้้านสุุขอนามััยความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน การมีีสภาพ

แวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

-	 ปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเคารพ ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่แบ่่งแยก ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องสััญชาติิเชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุการศึึกษา สภาวะร่่างกาย หรืือสถานะ

ทางสัังคม

-	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนให้้มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	 ไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการกระทำ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยเฉพาะการบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงาน

เด็็ก หรืือการใช้้แรงงานโดยผิิดกฎหมาย

-	 พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจและการปฏิิบััติิตนต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน กรณีี

พบการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	◆ การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	ด้ ้วยทรััพยากรบุุคคลเป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานสำคััญที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม เป็็นรากฐานในการพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทจึึง

ได้้จััดให้้มีีนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�นเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจ และกำหนดแนวปฏิิบััติิ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียมกััน 

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม การกำหนดวัันเวลาทำงาน วัันหยุุด วัันลา เวลาพััก การจ่่ายค่่าตอบแทน การจััด

สวััสดิิการภาคบัังคัับ และภาคสมััครใจสอดคล้้องกัับที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึงการจ้้างงานแก่่ผู้้�พิิการอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งแยกเพศ 

อายุุ  ภาษา วััฒนธรรม หรืือสถานะอื่่�นใด โดยหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจะเป็็นรากฐานสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้พนัักงานที่่�มีีความ

หลากหลาย สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างเสมอภาคโดยปราศจากความแตกต่่าง

	◆ การพััฒนาบุุคลากร 

	 การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นความท้้าทายที่่�สำคััญต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เนื่่�อง

ด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันนอกจากต้้องเผชิิญความท้้าทายจากการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�รุุนแรงแล้้ว ยัังเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี ส่่งผลให้้รููปแบบ

การดำเนิินธุุรกิิจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการสรรหาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร การเพิ่่�มพููน

ความรู้้� ทัักษะความเชี่่�ยวชาญ การสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีในการทำงาน รวมถึึงการรัักษาบุุคลากรคุุณภาพให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร
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	 ในปีี 2565 บริิษััทจััดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพในการทำงานให้้กัับพนัักงานของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยจำนวนทั้้�งสิ้้�น 197 คน โดยเป็็นการอบรมภายในจำนวน 12 หลัักสููตร และอบรมภายนอกจำนวน 32 หลัักสููตร 

รวมจำนวนชั่่�วโมงที่่�พนัักงานทั้้�งหมดเข้้ารัับการอบรม 5,057 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็นการอบรมภายใน 3,578 ชั่่�วโมง และอบรม

ภายนอก 1,479 ชั่่�วโมง เฉลี่่�ย 26 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมภายนอกจำนวน 5,100 บาท
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	◆ ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน 

	ปีี  2565 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็นผ่่านการทำการประเมิินความผููกพัันต่่อองค์์กร โดยมีีวััตถุุประสงค์์

ในการสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงานที่่�มีีต่่อการทำงาน และความผููกพัันที่่�มีีต่่อองค์์กร เพื่่�อนำมาจััดทำแผนการพััฒนาความ

ผููกพััน และใช้้เป็็นแนวทางการวางแผนปรัับปรุุงในด้้านต่่างๆ ให้้ดีีขึ้้�น

ผลการทำำ�แบบประเมิิน เป้้าหมาย ผลลััพธ์์

จำนวนพนัักงานที่่�ทำแบบประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อบริิษััท 100% 84%

ผลคะแนนความผููกพัันของพนัักงานต่่อบริิษััท 70 คะแนน 75 คะแนน

ผลคะแนนประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ “มาก”

	◆ การจััดกิิจกรรมประจำเดืือน

	 บริิษััทจััดให้้มีีกิิจกรรมประจำเดืือนเพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน ได้้ทำความรู้้�จัักกัับเพื่่�อนร่่วม

งานต่่างหน่่วยงาน เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงผ่่อนคลายความเครีียดจากการทำงาน สอดรัับกัับรููปแบบการ

ทำงานแบบ Hybrid working

กิิจกรรมประจำเดืือนธีีม “ลอยกระทง”

กิิจกรรมประจำเดืือนธีีม “นีีออน”



47
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	◆ การทำบุุญเลี้้�ยงพระในเทศกาลปีีใหม่่

	 ในวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 บริิษััทจััดงานทำบุุญเลี้้�ยงพระเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นสิิริิมงคลและสร้้างขวััญกำลัังใจในการ

ทำงานให้้แก่่พนัักงาน เนื่่�องในโอกาสส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ 2566  พร้้อมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนัักงาน

	◆ การสนัับสนุุนความปลอดภััยในการทำงาน

	 การซ้้อมหนีีไฟ	

	 ในวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ร่่วมกัับ เอส พีี อาคาร ได้้จััดกิิจกรรมซ้้อมการอพยพหนีีไฟ เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึง

ความสำคััญของการซ้้อมหนีีไฟ รู้้�ขั้้�นตอนการอพยพหนีีไฟ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�พนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิ ให้้มั่่�นใจว่่า

พนัักงานสามารถอพยพหนีีไฟเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 การจััดกิิจกรรม 5ส

	กิ ิจกรรม 5 ส เป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงการทำงานของบุุคลากรในองค์์กรด้้วยตนเอง ด้้วยการดำเนิินงานตามหลััก 

5 ส อัันประกอบไปด้้วย สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุุขลัักษณะ และสร้้างนิิสััย ซึ่่�ง 3 ส แรก เป็็นการพััฒนาสถานที่่� ส่่วน 2 ส ที่่�เหลืือจะ

เป็็นการพััฒนาคน ประโยชน์์ที่่�เห็็นได้้ชััดเจนของการดำเนิินกิิจกรรม ได้้แก่่ สถานที่่�ทำงานและสภาพแวดล้้อมในการทำงานสะอาด 

ปราศจากสิ่่�งสกปรก บุุคลากรมีีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี บุุคลากรมีีระเบีียบวิินััยมากขึ้้�น ช่่วยขจััดความสิ้้�นเปลืืองของทรััพยากรด้้าน

ต่่างๆ และลดการเก็็บเอกสารที่่�ซ้้ำซ้้อน ช่่วยลดต้้นทุุนของหน่่วยงาน ตลอดจนสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีในการทำงานของบุุคลากรในหน่่วย

งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	◆ ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 การพััฒนาระบบปฏิิบััติิการที่่�ทัันสมััยที่่�ลููกค้้าเข้้าถึึงได้้ง่่าย สะดวก รวดเร็็ว  ด้้วยการบริิการผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ตั้้�งแต่่การส่่งข้้อมููล การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร การแจ้้งเตืือนสำหรัับธุุรกรรมต่่างๆ การแจ้้งผลการทำธุุรกรรมที่่�รวดเร็็วเป็็นธรรม เชื่่�อถืือได้้ 

ภายใต้้การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า และการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

การมีีส่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ในปีี 2565 บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนผ่่านกิิจกรรม ดัังนี้้� 

	◆ 	ส่ ่งมอบขวดพลาสติิกใส (ขวด PET) ให้้กัับวััดจากแดง

	สืื บเนื่่�องจากการกำหนดแผนการดำเนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการขยะอย่่างจริิงจััง เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานให้้รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมจากที่่�ทำงานและส่่ง

ต่่อไปถึึงที่่�บ้้าน ด้้วยการส่่งมอบขวดพลาสติิกใส (ขวด PET) ที่่�ได้้จากการคััดแยกขยะภายในสำนัักงานให้้กัับวััดจากแดง เพื่่�อเข้้าสู่่�

กระบวนการทอเป็็นผ้้าไตร และผลิิตภััณฑ์์รีีไซเคิิล โดยขวดพลาสติิก 1 ขวดใช้้เวลา 450 ปีี ในการย่่อยสลาย หากรีีไซเคิิลขวด

พลาสติิก 15 ขวด ก็็จะสามารถทอเป็็นผ้้าไตรจีีวรได้้ 1 ผืืน ในปีี 2565 บริิษััทส่่งมอบขวดพลาสติิกให้้กัับวััดจากแดงเป็็นจำนวน 3,032 

ขวด
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	◆ 	 เข้้าร่่วมโครงการ Care the Bear และ Care the Whale

	 เป็็นโครงการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จััดขึ้้�นเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง

ดำเนิินงานภายใต้้เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) ในข้้อ 13 “Climate Action” ข้้อ12 “Responsible Cons-

sumption and Production” และข้้อ 17 “Partnerships for the Goals”  การเข้้าร่่วมโครงการสามารถสร้้างพัันธมิิตรและเครืือข่่าย

ทางสัังคมในด้้านกระบวนการบริิหารจััดการขยะ ตั้้�งแต่่ต้้นทางสู่่�ปลายทาง อีีกทั้้�งยัังสามารถแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ระหว่่างสมาชิิก 

โดยการสื่่�อสารในวงกว้้าง เพื่่�อขยายผลลััพธ์์ทางสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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	◆ 		สื่  ่�อสารด้้านการทำการตลาดอย่่างยั่่�งยืืน

	 ทำการสื่่�อสารด้้านการทำการตลาดอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการนำเสนอบทความเกี่่�ยวกัับการใช้้รถใช้้ถนนอย่่างปลอดภััย ผ่่านช่่อง

ทาง Social Media ต่่างๆ

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

4.1 ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน และปััจจััยที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะทางการเงิิน
	ผล การดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราการเติิบโตของรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 1.5 จาก 149.75 ล้้านบาทในปีี 2564 เพิ่่�มเป็็น 151.97 ล้้านบาท ปััจจััยหลัักมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ

ส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทมีีลููกหนี้้�สุุทธิิเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 41.0 จากมููลค่่าลููกหนี้้�สิินเชื่่�อ 261.85 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 เพิ่่�มเป็็น 

369.34 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทย่่อยได้้กลัับมาเปิิดให้้บริิการระบบสำหรัับสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer 

lending platform) อีีกครั้้�งภายใต้้การทดสอบใน Regulatory sandbox กัับทาง ธปท. เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา จึึงส่่งผล

ให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการนี้้�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจากการกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพิ่่�มขึ้้�น 

เนื่่�องจากมีีการเบิิกใช้้วงเงิินครบตามจำนวนแล้้ว จึึงมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในปีี 2565 มีีกำไร

สุุทธิิจำนวน 5.17 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ 3.4 โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

รายได้้

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีธุุรกิิจหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจอยู่่� 3 ธุุรกิิจ ประกอบด้้วย

1.	 ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน ประกอบด้้วย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และนายหน้้าประกัันชีีวิิต

2.	 ธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ ประกอบด้้วย เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล และ 

สิินเชื่่�อตามสััญญาเช่่าซื้้�อ

3.	 ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
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โดยสามารถแยกผลการดำเนิินงานของแต่่ละธุุรกิิจ ดัังนี้้�

รายได้้แยกตามโครงสร้้างธุุรกิิจ
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด)

 ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  พัันบาท ร้้อยละ

1  ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

     -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 101.41 69.6 95.08 63.5 82.18 54.1 (12.9) -13.6

     -  นายหน้้าประกัันชีีวิิต 6.08 4.2 4.3 2.9 2.78 1.8 (1.52) -35.3

2.  ธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ

    -  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อ  

           ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
14.90 10.2 5.84 3.9 1.63 1.1 (4.21) -72.1

    -  ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 1.48 1.0 28.53 19 55.26 36.4 26.73 93.7

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์ม 18.00 12.4 9.81 6.6 4.84 3.2 (4.97) -50.7

    3.1  รายได้้อื่่�น 1/ 3.85 2.6 6.19 4.1 5.28 3.4 (0.91) -14.7

รวม 145.72 100.0 149.75 100.0 151.97 100.0 2.22 1.5

1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น

1.  ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

	▪ นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

บริิษััท มีีรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยจำนวน  82.18 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 12.90 

ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 13.6 ปััจจััยหลัักมาจากการปิิดตััวของบริิษััทประกัันภััยจำนวน 3 บริิษััท จากผลกระทบ

วิิกฤตการณ์์แพร่่ระบาดของโควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลกระทบให้้เบี้้�ยประกัันภััยปีีต่่ออายุุมีีจำนวนลดลงถึึงช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 

2565 รวมทั้้�งการลดลงจำนวนของพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ ปััจจุุบัันทางบริิษััทฯ ได้้วางแผนสรรหาพนัักงานให้้เพิ่่�ม

ขึ้้�นตามเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะในการขายทางโทรศััพท์์เพื่่�อเพิ่่�มค่่าเฉลี่่�ยยอดขายเบี้้�ยประกัันต่่อจำนวนพนัักงาน

งานให้้สููงขึ้้�น

	▪ นายหน้้าประกัันชีีวิิต 

บริิษััทย่่อย มีีรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต จำนวน 2.79 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 1.51 ล้้าน

บาท หรืือลดลงร้้อยละ 35.2 ปััจจััยหลัักมาจากบริิษััทฯ ได้้มีีการยุุติิการขายเบี้้�ยประกัันชีีวิิตปีีแรก ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 

3/2562 เนื่่�องจากผลตอบแทนในผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ลดลง รวมทั้้�งบริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นใน

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยเป็็นหลััก

ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีเบี้้�ยประกัันสุุทธิิรวมจำนวน 496.92 ล้้านบาท โดยแยกเป็็นเบี้้�ยประกััน

วิินาศภััยจำนวน 451.09 ล้้านบาท เบี้้�ยประกัันชีีวิิตจำนวน 45.83 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิตามราย

ละเอีียดดัังนี้้�
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2.  ธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ

	▪  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer lending platform)

บริิษััทได้้ลงทุุนให้้สิินเชื่่�อเงิินในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลภายใต้้แพลตฟอร์์ม Daingern.com มีี

รายได้้จากดอกเบี้้�ย จำนวน 1.63 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีี 2564 จำนวน 4.21 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อย

ละ 72.1 ปััจจััยหลัักมาจากบริิษััท ได้้หยุุดการลงทุุนให้้กู้้�ผ่่านธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์ม Daingern.com  ตั้้�งแต่่เดืือน 

สิิงหาคม 2562 ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถลงทุุนผ่่านแพลตฟอร์์ม Daingern.com โดยเป็็นไปตามประกาศธนาคารแห่่ง

ประเทศไทยที่่� สนส.14/2563 เรื่่�อง การกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือ

ข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

	▪ สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 

ภายใต้้ชื่่�อ “ASN Finance” มีีรายได้้ดอกเบี้้�ยจำนวน 55.26 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 26.73 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 93.7 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) คิิดเป็็นร้้อยละ 0.95  

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีวงเงิินกู้้�สะสม จำนวน 580.87 ล้้านบาท และมีีวงเงิินให้้สิินเชื่่�อคงเหลืือ จำนวน 363.92 ล้้านบาท

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer lending platform)

	 บริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลผ่่าน บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ภายใต้้

แพลตฟอร์์ม Daingern.com เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการให้้สิินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มีีรายได้้จาก

การให้้บริิการ จำนวน 4.84 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 4.97 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 50.7 ปััจจััยหลัักมาจากการยุุติิการให้้

บริิการจัับคู่่�ในแพลตฟอร์์ม Daingern.com ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มกราคม 2563 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าร่่วมการทดสอบให้้บริิการธุุรกิิจ

ระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน Regulatory Sandbox กัับธนาคารแห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการตอบรัับให้้เข้้าทดสอบ

ให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลกัับบุุคคลภายใต้้กรอบ Regulatory Sandbox ใน

วัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และเปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมา 

	 การให้้บริิการระบบสำหรัับสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer lending platform) นั้้�น เป็็นการให้้บริิการก่่อน

และหลัังการเข้้าร่่วมทดสอบให้้บริิการใน Regulatory Sandbox จึึงขอสรุุปข้้อมููลการให้้บริิการเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�  

ให้้บริิการก่่อนทดสอบ 
Regulatory Sandbox *

ให้้บริิการทดสอบใน  
Regulatory Sandbox **

วงเงิินบริิการให้้กู้้�สะสม 727.2 ล้้านบาท 46.10 ล้้านบาท

วงเงิินบริิการให้้กู้้�คงเหลืือ 36.13 ล้้านบาท 41.50 ล้้านบาท

หนี้้�สิินที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPL) 1.51% 0.00%

* การให้้บริิการก่่อนทดสอบใน Regulatory Sandbox ได้้ยุุติิการให้้บริิการจัับคู่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มกราคม 2563

** การให้้บริิการทดสอบใน Regulatory Sandbox เปิิดให้้บริิการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมา
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	▪ รายได้้อื่่�น 

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายได้้อื่่�น จำนวน 5.28 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 0.92 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 

14.8 ปััจจััยหลัักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน 

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการ

	ต้ ้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่านายหน้้า ค่่า

ใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย และต้้นทุุนอื่่�นๆ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนและค่่าใช้้

จ่่ายในการให้้บริิการจำนวน 60.69 ล้้านบาท และ 59.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 39.9 และร้้อยละ39.9 ของรายได้้รวม โดยแยก

ประเภทตามลัักษณะได้้ดัังนี้้�

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย
การให้้บริิการ 

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด)
 ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน* 32.18 48.5 28.50 47.7 32.56 53.7 4.06 14.3

ค่่านายหน้้า 18.17 27.4 15.27 25.5 12.77 21.0 (2.50) -16.4

ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน 6.88 10.4 6.39 10.7 7.35 12.1 0.96 15.0

ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร 3.44 5.2 3.13 5.2 2.4 4.0 (0.73) -23.3

ค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย 0.43 0.6 1.05 1.8 1.65 2.7 0.60 57.1

ต้้นทุุนอื่่�น 5.24 7.9 5.45 9.1 3.96 6.5 (1.49) -27.3

รวม 66.34 100.0 59.79 100.0 60.69 100.0 (0.90) (1.5)

*ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการปรัับปรุุงรายการทางบััญชีีตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการเกษีียนอายุุพนัักงาน

กำไรขั้้�นต้้น 

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 86.01 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�น

ต้้นร้้อยละ 58.6 และปีี 2564 มีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 83.77 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 58.4 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการบริิหาร

จััดการผลตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานให้้มากขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวม 75.81 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

2564 จำนวน 14.72 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.1 ปััจจััยหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน การรัับรู้้�หนี้้�สููญธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อ 

รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการในธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์มด้้วย โดยแยกประเภทตามลัักษณะ ดัังนี้้�
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ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน  27.95 47.3 31.41 51.4 36.74 48.5  5.33 17.0

ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน  0.46 0.7  0.39 0.6 0.47 0.6 0.08 20.5

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  4.25 7.2  5.14 8.4 6.05 8.0  0.91 17.7

ค่่าบริิการทางวิิชาชีีพ 4.19 7.1 4.88 8.0 4.35 5.7 (0.53) -10.9

หนี้้�สููญ 6.32 10.7 2.82 4.6 6.89 9.1 4.07 144.3

ค่่าโฆษณา  7.90 13.4  9.22 15.1 9.70 12.8 0.48 5.2

ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ 0.61 1.0 1.33 2.2 1.87 2.5 0.54 40.6

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น  7.47 12.6  5.90 9.7 9.74 12.8 3.84 65.1

รวม 59.15 100.0 61.09 100.0 75.81 100.0 14.72 24.1

ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิิน เป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายจากรายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยวััตถุุประสงค์์หลัักในการกู้้�ยืืม

เพื่่�อนำมาให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับประเภทสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน โดยเริ่่�มมีีการเบิิกใช้้ในปีี 2564 มีี

รายละเอีียดการเบิิกใช้้และดอกเบี้้�ยจ่่าย ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่�เบิิกใช้้ วัันที่่�เบิิกใช้้ วงเงิิน (ล้้านบาท)
ดอกเบี้้�ยจ่่าย (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

1 มิิ.ย.-64 20.00 0.66 1.20 0.54

2 ก.ย.-64 40.00 0.71 2.40 1.69

3 ต.ค.-64 40.00 0.51 2.40 1.89

4 พ.ย.-64 40.00 0.31 2.40 2.09

5 ธ.ค.-64 60.00 0.16 3.60 3.44

200.00 2.35 11.99 9.64

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 ว่่าด้้วยเรื่่�องของ เครื่่�องมืือทางการเงิิน 

โดยใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการในการประเมิินผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยทาง

เศรษฐกิิจนั้้�นมีีผลกระทบต่่อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและพิิจารณาความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนัักโดยผลขาดทุุนทาง

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น คููณกัับความน่่าจะเป็็นที่่�ลููกหนี้้�จะผิิดนััดชำระหนี้้� (PD–Probability of default) กัับร้้อยละของความ

เสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ผิิดนััดชำระหนี้้� (LGD-Loss given default) กัับยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ผิิดนััดชำระ (EAD-Exposure at 

the time of default) โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�
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ลููกหนี้้�
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565)

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม 2.74 89.5 5.03 97.5 (3.53) 100.9 (8.56) -170.2

ลููกหนี้้�การค้้า 0.32 10.5 0.13 2.5 0.03 -0.9 (0.10) -76.9

รวม 3.06 100.0 5.16 100.0 (3.50) 100.0 (8.66) -167.8

4.2 ฐานะทางการเงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมจำนวน 568.82 ล้้านบาท สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััท

และบริิษััทย่่อยคืือ ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อ ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่า เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิิน

เชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล คิิดเป็็นร้้อยละ 63.3 ของสิินทรััพย์์รวม โดยแสดงรายละเอีียดรายการสิินทรััพย์์ ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2564 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด/

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้/

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

160.35 41.2 247.87 41.5 118.67 20.9 (129.20) -52.1

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น 49.98 12.8 46.94 7.8 40.24 7.1  (6.70) -14.3

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 50.39 12.9 227.62 38.1 342.17 60.2 114.55 50.3

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ - - - - 14.10 2.4 14.10 100.0

เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่าง

บุุคคลกัับบุุคคล
71.49 18.4 21.53 3.6 3.46 0.6  (18.07) -83.9

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 9.69 2.5 8.54 1.4 9.69 1.7  1.15 13.5

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21.36 5.5 16.95 2.8 8.74 1.5 (8.21) -48.4

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน-สุุทธิิ 17.58 4.5 19.52 3.3 22.28 3.9 2.76 14.1

สิินทรััพย์์อื่่�น 8.73 2.2 8.68 1.5 9.47 1.7 0.79 9.1

รวม 389.57 100.0 597.65 100.0 568.82 100.0 (28.83) -4.8
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ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อ

	 ณ สิ้้�นปีี 2564 – ปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ 249.15 ล้้านบาทและ 359.73 ล้้านบาทประกอบ

ด้้วย ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่า เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล ซึ่่�งลููกหนี้้�ทั้้�งหมดมีี

ทะเบีียนรถเป็็นหลัักประกัันตามสััญญา โดยแสดงมููลค่่าตามบััญชีีของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อดัังนี้้�

ลููกหนี้้�
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�รวม 129.55 261.85 369.34 107.49 41.1%

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (7.67) (12.69) (9.61) 3.08 24.3%

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 121.88 249.16 359.73 110.57 44.4%

การจััดชั้้�น
	 บริิษััทจะพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงในคุุณภาพเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็นรายสััญญา โดยสามารถจััดชั้้�นสิินทรััพย์์

ทางการเงิินเป็็น 3 ชั้้�น ได้้แก่่

ชั้้�นที่่� 1 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Performing) คืือสิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำคััญนัับจากวัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก จะประมาณ

การผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า

ชั้้�นที่่� 2 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Under-performing) คืือ สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับจากวัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก จะประมาณการผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ชั้้�นที่่� 3 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต (Non-performing) คืือ สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เข้้าเงื่่�อนไขเป็็น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต จะประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 อย่่างไรก็็ตามสิินทรััพย์์ทางการเงิินชั้้�นที่่� 2 และ ชั้้�นที่่� 3 อาจถููกจััดชั้้�นกลัับไปเป็็นชั้้�นที่่� 1 ได้้เมื่่�อพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าสิินทรััพย์์

ทางการเงิินไม่่เข้้าเงื่่�อนไขเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตอีีกต่่อไป

ณ สิ้้�นปีี 2564 และ ปีี 2565 มีีการจััดชั้้�นลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อได้้ดัังนี้้�

การจััดชั้้�น
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
104.70 80.8 228.76 87.4 290.74 78.7 61.98 27.1

ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
21.27 16.4 29.74 11.4 74.70 20.2 44.96 151.2

ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 3.58 2.8 3.35 1.2 3.90 1.1 0.55 16.4

รวม 129.55 100.0 261.85 100.0 369.34 100.0 107.49 41.1

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(7.67) -5.9 (12.69) -4.8 (9.61) -2.6 3.08 -24.3

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ 121.88 94.1 249.16 95.2 359.73 97.4 110.57 44.4
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อีีกทั้้�งบริิษััทยัังได้้มีีการจััดประเภทลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อตามระยะเวลาการชำระคืืนของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ ดัังนี้้�

จััดประเภทตามระยะเวลา
การชำำ�ระคืืน

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 
ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี 57.02 46.8 83.72 33.6 112.61 31.3 28.89 34.5

ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่า 1 ปีี 64.86 53.2 165.44 66.4 247.12 68.7 81.68 49.4

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิ 121.88 100.0 249.16 100.0 359.73 100.0 110.57 44.4

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกััน โดยได้้รัับผลตอบแทนในรููปแบบค่่านายหน้้า และรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 

ทางบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�รายได้้จากผลตอบแทนดัังกล่่าวเมื่่�อกรมธรรม์์มีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว สำหรัับรายการลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ย

ประกัันนั้้�น เป็็นรายการที่่�ลููกค้้ายัังผ่่อนชำระค่่าเบี้้�ยประกัันคืืนให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังไม่่ครบถ้้วน โดยสามารถแยกประเภทลููกหนี้้�

ได้้ดัังนี้้�

รายได้้ค้้างรัับและลููกหนี้้�อื่่�น
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้ค่่านายหน้้าค้้างรัับ 4.32 8.6 2.21 4.6 1.80 4.4  (0.41) -18.6

ลููกหนี้้�การค้้า 0.45 0.9 0.44 0.9 0.13 0.3  (0.31) -70.5

ลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 41.84 83.2 42.70 89.9 35.62 87.7  (7.08) -16.6

ลููกหนี้้�อื่่�น 3.68 7.3 2.21 4.6 3.07 7.6 0.86 38.9

รวม 50.29 100.0 47.56 100.0 40.62 100.0  (6.94) -14.6

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(0.31) -0.6 (0.62) -1.3 (0.38) -0.9 0.24 -38.7

รายได้้ค่่านายหน้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ 49.98 99.4 46.94 98.7 40.24 99.1  (6.70) -14.3

หนี้้�สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 271.97 ล้้านบาท โดยมีีหนี้้�สิินที่่�สำคััญประกอบด้้วย 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง คิิดเป็็นร้้อยละ 73.5 ของหนี้้�สิินรวม รองลงมาเป็็นรายการเจ้้าหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยและเจ้้าหนี้้�

อื่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 18.4 ของหนี้้�สิินรวม โดยแสดงรายละเอีียดรายการหนี้้�สิิน ดัังนี้้�

หนี้้�สิินรวม
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) 

ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

เจ้้าหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 61.30 63.0 59.99 20.6 50.05 18.4  (9.94) -16.6

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง - 0.0 200.00 68.7 200.00 73.5 - 0.0

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 21.78 22.4 17.69 6.1 8.85 3.3  (8.84) -50.0

หนี้้�สิินอื่่�น 14.18 14.6 13.30 4.6 13.07 4.8  (0.23) -1.7

รวมหนี้้�สิิน 97.26 100.0 290.98 100.0 271.97 100.0  (19.01) -6.5
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	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น ณ สิ้้�นปีี 2565 ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระคืืนเงิินกู้้� โดยกำหนดชำระคืืนเงิินต้้นเมื่่�อ

ครบ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�เบิิกใช้้เงิินกู้้�แต่่ละงวด

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำนวน 296.85 ล้้านบาท โดยในปีี 2565 ได้้มีีการ

จ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำนวน 15 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ปีี 2563 ปีี 2564* ปีี 2565

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 14.66 16.28 5.17

เงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท) 14.44 17.33 15.00

ปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.1111 0.1111 0.0801

*ปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการปรัับปรุุงรายการทางบััญชีีตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการเกษีียณอายุุพนัักงาน

4.3 กระแสเงิินสดและปััจจััยที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิิน

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

 หน่่วย : ล้้านบาท ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 66.68 (92.28) (80.03)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (5.90) (7.00) (9.72)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (6.45) 192.09 (31.38)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 54.33 92.81 (121.13)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน จากการขยายธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การ

กำกัับประเภทสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

	

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จากการพัฒนาระบบซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้สำหรัับ

การให้้บริิการในแพลตฟอร์์มต่่างๆ

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จากดอกเบี้้�ยจ่่ายในเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวโยงและได้้มีีการใช้้ไปในการจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีแหล่่งที่่�มาจากการพึ่่�งพิิงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง โดยคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 40.3 ของ

แหล่่งเงิินทุุนทั้้�งหมด ซึ่่�งรายการหนี้้�สิินระยะยาวดัังกล่่าวมีีกำหนดชำระคืืนภายใน 3 ปีี โดยมีีรายละเอีียดการเบิิกใช้้วงเงิินดัังนี้้�

ครั้้�งที่่�เบิิกใช้้ เบิิกใช้้ ครบกำำ�หนด วงเงิิน

1 มิิ.ย.-64 มิิ.ย.-67 20.00

2 ก.ย.-64 ก.ย.-67 40.00

3 ต.ค.-64 ต.ค.-67 40.00

4 พ.ย.-64 พ.ย.-67 40.00

5 ธ.ค.-64 ธ.ค.-67 60.00

รวม 200.00

	 ณ สิ้้�นปีี 2564 และ 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.95 เท่่าและ 0.92 เท่่า ตาม

ลำดัับ ทางบริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังมีีปริิมาณการใช้้เงิินทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับประเภทสิินเชื่่�อที่่�

มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 

	 หากพิิจารณาแหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุนโดยจำแนกตามระยะเวลาครบกำหนดแล้้ว พบว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อย ยัังคง

มีีแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสมกัับการการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ในธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�ออยู่่� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน
ที่่�สำำ�คััญจำำ�แนกตามระยะเวลาครบกำำ�หนด

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิินระยะยาว - - 200.00 39.6 200.00 40.3

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

   -  ทุุนชำระแล้้ว 78.00 26.7 93.60 18.5 93.60 18.8

   -  กำไรสะสม 55.31 18.9 54.07 10.4 44.25 8.9

   -  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 159.00 54.4 159.00 31.5 159.00 32.0

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน-รวม 292.31 100.0 506.67 100.0 496.85 100.0

แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุน

ไม่่เกิิน 1 ปีี 57.02 46.8 83.72 33.6 112.61 31.3

เกิิน 1 ปีี 64.86 53.2 165.44 66.4 247.12 68.7

แหล่่งใช้้ไปของเงิินทุุน-รวม 121.88 100.0 249.16 100.0 359.73 100.0
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4.4 อััตราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม ปีี 2563 ปีี 2564* ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  (Current Ratio) (เท่่า) 3.70 5.43 4.57

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)* 53.24% 58.35% 58.63%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 10.06% 10.87% 3.40%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 5.10% 5.44% 1.71%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 3.88% 3.30% 0.89%

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.39 0.30 0.26

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.25 0.49 0.48

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.33 0.95 0.92

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (Dividend Payout Ratio) (%) 141.90% 92.07% 96.77%

อััตราส่่วนคุุณภาพสิินทรััพย์์ (Asset quality Ratio)

อััตราส่่วนเงิินให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 2.76% 1.28% 0.98%

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 5.92% 4.85% 2.60%

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.50 0.50 0.50

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 1.87 1.64 1.59

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.08 0.09 0.03

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.11 0.08 0.03

หมายเหตุุ :

*งบการเงิินรวมปีี 2564 มีีการปรัับปรุุงรายการทางบััญชีีตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการเกษีียณอายุุพนัักงาน

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล คำนวณจากเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น/กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL Ratio) คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ(ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) / สิินเชื่่�อรวม
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป 

1. สำนัักงานใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ ASN

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

วัันที่่�แรกที่่�ซื้้�อขายหุ้้�นใน mai วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2559

ทุุนจดทะเบีียน 93,599,976.50 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388            

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

2.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป (ถืือหุ้้�นทางตรง)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8388             

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 19,997 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว

https://www.asnbroker.co.th/
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�ง วัันที่่� 19 มกราคม 2560

ทุุนจดทะเบีียน 35,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  3,500,000  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 26,000,000 บาท 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8399             

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 3,499,997 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นชำระแล้้ว

3.  บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

ผู้้�สอบบััญชีี นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล                                                                                      

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105 หรืือ

นายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6827 หรืือ

นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9728 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น50 

ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 

โทร (02) 677-2000	 โทรสาร  (02) 677-2222

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ (02) 009-9000	 โทรสาร  (02) 009-9991

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 ไม่่มีีข้้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่่มีี -
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการส่่งเสริิมและพััฒนาให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย เป็็นองค์์กรที่่�มีีการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีีความโปร่่งใส รวมถึึงเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม อัันเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจด

ทะเบีียนปีี 2560 หรืือ “CG Code” ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยได้้มีีการประกาศ

ใช้้คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อให้้

เหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััทและการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งอาจเกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ สภาพแวดล้้อม สถานการณ์์ หรืือกฎหมายรวม

ทั้้�งสื่่�อสารแนวทางการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการ

ปฏิิบััติิงาน

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายการกัับดููแลกิิจการ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการ

กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายกลยุทธ์์ แผนงานที่่�สำคััญของบริิษััท ตลอดจนจััดสรรทรััพยากรสำคััญ นำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมา

ใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย ให้้การดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ ปรัับตััวได้้ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงการ

ติิดตาม ดููแล รายงานผลการดำเนิินงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย สอดส่่องดููแลเรื่่�องการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้การตกลงเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ผ่่านกระบวนการพิิจารณาอย่่าง

รอบคอบ มีีเหตุุมีีผลและเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมที่่�ดีี สนัับสนุุนการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�นำ เป็็น

ตััวอย่่างในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความ

สามารถ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คงไว้้ซึ่่�งการเคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม จััด

ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลาเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

การปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีถืือเป็็นดััชนีีชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน เพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียและสัังคมโดยรวม โดยยึึดถืือคู่่�มืือหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเป็็นกิิจวััตรจน

เป็็นวััฒนธรรมที่่�ดีีขององค์์กร

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิครอบคลุุม 5 หมวด ดัังนี้้�

	 หมวดที่่� 1	 คณะกรรมการบริิษััท

	 หมวดที่่� 2	สิ ิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และบทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 หมวดที่่� 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 หมวดที่่� 4	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	 หมวดที่่� 5	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีวิิสััยทััศน์์และความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััท เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและนายหน้้าประกััน

ภััยที่่�พร้้อมพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระดัับมาตรฐานสากล ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดููแลผลประโยชน์์ของลููกค้้า พัันธมิิตร พนัักงานรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และร่่วมสร้้างสรรค์์
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สัังคมที่่�ดีี โดยกำหนดเป็็นวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไปกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมายระยะยาว 

และวางแผนงานประจำปีีที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำองค์์กร มีี

ภาวะผู้้�นำในการกำกัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหารให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาถึึงทรััพยากร นวััตกรรม เทคโนโลยีีและปััจจััยสำคััญที่่�ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ อื่่�นๆ ร่่วมด้้วย ซึ่่�ง

กลยุทธ์์มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันกัับค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้

พนัักงานร่่วมกัันผลัักดัันนำพาองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 คณะกรรมการติิดตามการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์ให้้บรรลุเป้้า

หมายหลัักขององค์์กรที่่�สะท้้อนถึึงความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ คำนึึงถึึงการเติิบโตของผลประกอบการไปพร้้อมกัับความ

สามารถในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�มภายใต้้ระบบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด มีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ มีีความ

หลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะประสบการณ์์ความสามารถและคุุณสมบััติิเฉพาะด้้านเพีียงพอที่่�จะสามารถเอื้้�อประโยชน์์

แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�

สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกันอย่่างเหมาะสมในฐานะตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ได้้เท่่าเทีียมกััน และเป็็นการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานที่่�ดีี ไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  นอกจากนี้้�

ในคณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และมีี

ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจระหว่่างกััน มีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างชััดเจนไว้้

ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้กรรมการ

สามารถจััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยกำหนดจำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี 

และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น โดยเลขานุุการบริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งมีีการกำหนด

วาระในการประชุุมอย่่างชััดเจน มีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ ส่่งให้้กัับคณะกรรมการล่่วงหน้้า 5 

วัันทำการก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม  หากวาระการ

ประชุุมใดที่่�กรรมการ และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาและ

ไม่่ลงมติิในวาระดัังกล่่าว เลขานุุการบริิษััทจะนำเสนอรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�

บริิหารให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในทุุกไตรมาสและในทุุกครั้้�งที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารได้้รายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของตน

5.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสประชุุมร่่วมกัันอย่่างอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565  โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทและเรื่่�องที่่�อยู่่�ในความ

สนใจ และได้้มีีการรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

6.	 คณะกรรมการไม่่อาจกำหนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้ เนื่่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการ

บริิษััทต้้องเสนอการกำหนดค่่าตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการทุุกปีี โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน เพีียง

พอที่่�จะดููแลรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�ความสามารถไว้้ และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาโดยกำหนดเป็็นวาระ

การปะชุุมในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบกำกัับดููแล

กิิจการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีการพััฒนาอย่่าง



66
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ต่่อเนื่่�อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ บริิษััทจะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศแนะนำแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท รวมถึึงนโยบายและประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สััมพัันธ์์กัับการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�เข้้ารัับตำแหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงดููแลให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่าง

สม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็นเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

8.	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีทั้้�งการประเมิินแบบราย

คณะและแบบรายบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการว่่าได้้ดำเนิิน

การตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่ เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนว

นโยบายที่่�กำหนดไว้้ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

กรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี คณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีีและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี และประธาน

กรรมการเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

9.	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นสื่่�อกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายบริิหารโดยการติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้อง

ไม่่เป็็นการแทรกแซงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทหรืือก้้าวล่่วงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ระหว่่างกััน นอกจากนี้้�

กรรมการมีสิิทธิิในการร้องขอและรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมตามที่่�ตนเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นในการพิจารณาตััดสิินใจและทำ

หน้้าที่่�กรรมการของบริิษััท

10.	 คณะกรรมการมีีกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการ

จััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยส่่งบุุคคล

เพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย ด้้วยการการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่�เห็็นสมควร เข้้าเป็็นกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบปฏิิบััติิหรืือ 

ข้้อกำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจาก

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจนซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน

การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุมเพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงการเคารพในสิิทธิิและดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยไม่่คำนึึงถึึง เพศ อายุุ สีีผิิว เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 

ศาสนา ความคิิดเห็็นทางการเมืือง จึึงได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนเอง และไม่่ดำเนิินการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิด

ลอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญและยััง

ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และป้้องกัันมิิให้้กรรมการและ

ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองและ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

2.	 เผยแพร่่ข้้อมููลผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีี  ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้สะดวกและทัันเวลา

3.	 การดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจาปีี ปีีละ 1 ครั้้�งภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วััน

สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และอาจเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

	 ในปีี 2565 บริิษััทจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจาปีี 2565 ในวัันที่่� 6 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องมรกต ชั้้�น 3 

โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์์ เลขที่่� 99/1 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

	 การดำเนิินการก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือส่่งคาถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม รวมทั้้�งเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ระหว่่างวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 – 31 ธัันวาคม 2565 ผ่่านเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุม พร้้อมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	▪ เผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะ

พร้้อมระบุุวิิธีีการลงทะเบีียน เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการพิิจารณาระเบีียบวาระ 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 30 วััน พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	▪ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบุุวััน เวลา และสถานที่่�จััดประชุุมชััดเจน พร้้อมรายละเอีียด

ระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา 

รายงานประจำปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะ และการเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็น

ทางเลืือกในการมอบฉัันทะ รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการเข้้าร่่วมประชุุมและคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิแต่่ละวาระ

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้พิิจารณา  และเอกสารประกอบการประชุุมอื่่�นๆ  โดยบริิษััท ได้้ทำการจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่วงหน้้า 21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาวาระการประชุุมล่่วงหน้้าและนำข้้อมููลมาตััดสิินใจในการลงมติิที่่�

เพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส่่

	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ จััดให้้มีีสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำนึึงถึึงความสะดวกในการเดิินทาง และกำหนดช่่วงเวลาการประชุุมที่่�เหมาะ

สม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไปร่่วมประชุุมได้้โดยง่่าย รวมถึึงจััดห้้องประชุุมที่่�มีีขนาดเหมาะสม มีีการเว้้นระยะ

ห่่าง สามารถรองรัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนมีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรการภายใต้้

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 อย่่างเคร่่งครััด

	▪ เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่�วโมง และแม้้จะพ้้นเวลาลงทะเบีียนทะเบีียนแล้้วก็็

ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้โดยไม่่เสีียสิิทธิิ

	▪ จััดบุุคลากรต้้อนรัับ ให้้ข้้อมููล และการตรวจเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม และลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้า

ร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมอย่่างเท่่าเทีียมกััน



68
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

	▪ จััดให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การลงคะแนนเสีียงการนัับคะแนน 

และการแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมเป็็นไปโดยสะดวก รวดเร็็ว และผลการลงมติิมีีความถููกต้้อง แม่่นยำ

	▪ สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนรวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากไม่่ติิดภารกิิจสำคััญ 

เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างอิิสระ และเหมาะสมตามวาระการประชุุม  โดยประธานที่่�

ประชุุมควรจััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสม

	▪ ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยตนเองและของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการที่่�ใช้้ในการประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน 

รวมทั้้�งวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอาสาทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียง รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเกี่่�ยว

กัับกระบวนการและวิิธีีการลงคะแนนเสีียงและเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ ในระหว่่างการประชุุม ให้้ประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งต่่อที่่�ประชุุม

ถึึงข้้อมููลและเหตุุผลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เสนอ รวมทั้้�งแจ้้งคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิในแต่่ละ

วาระ

	▪ การลงคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติิของที่่�ประชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว

	▪ จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ แต่่ไม่่สามารถแยกจำนวนเสีียง

ในการลงคะแนนเสีียงได้้

	▪ สนัับสนุุนให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตน โดยซัักถามแสดงความเห็็น ให้้ข้้อ

เสนอแนะและออกเสีียงร่่วมกัันตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำคััญต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�น

	 การดำเนิินการหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในวัันถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งเป็็นจดหมายข่่าว

ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และเผยแพร่่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วย ผล

การลงคะแนนในแต่่ละวาระและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่วีีดีีทััศน์์การประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

รัับทราบบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ นำข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในโครงการประเมิิน

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist)  ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย มาพิิจารณา และหา

แนวทางการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ 

พนัักงานผู้้�บริิหารของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� รวมทั้้�ง

ชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ตามกฎหมายและตามข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�

กัับบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงได้้กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิต

คอรััปชั่่�นเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร ให้้การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และ

สนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกัับบริิษััทผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููล

การดำเนิินงานรวมถึึงข้้อเสนอแนะเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานไปยัังฝ่่ายบริิหาร

6.	 บริิษััทเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถาม เสนอแนะความคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่างๆ ต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทผ่่านช่่องทาง
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	 โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมและส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบและแจ้้งผลกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หากเป็็นกรณีีการกระทำผิิดการทุุจริิตและการละเมิิดจริิยธรรมในการดำเนิินงาน

จะเข้้าสู่่�ขบวนการและขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนตามนโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและการร้้องเรีียน

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการ

เงิิน อาทิิ สารสนเทศเกี่่�ยวกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานประจำปีี งบ

การเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป  ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ รวมถึึงนโยบายต่่างๆ ซึ่่�งข้้อมููลล้้วนมีีผล

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  จึึงต้้องดำเนิินการเปิิดเผยอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่่งใส ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จ

จริิง และทัันเวลา ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ ไม่่ขััดต่่อข้้อกำหนดด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลของหน่่วย

งานกำกัับดููแลตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย   

รายงานประจำปีี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asnbroker.co.th  

	▪ เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมและจำนวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำหน้้าที่่�รวมถึึงการฝึึกอบรมและ

พััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััทในรายงานประจำปีี

	▪ เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

แต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนไว้้ในรายงานประจำปีี ทั้้�งนี้้� จำนวนค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผยให้้

รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

	▪ เปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรง คืือ การถืือหุ้้�นของตนเอง และทางอ้้อม เช่่น การถืือหุ้้�นของคู่่�

สมรส ไว้้ในรายงานประจำปีี

	▪ กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

	▪ กำกัับดููแลให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นััก

ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา โดยมอบ

หมายให้้รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน  ทำหน้้าที่่�ในฐานะนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	▪ บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนให้้แก่่พนัักงานที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต กลุ่่�ม

บุุคคล หรืือบุุคคลอื่่�นใด (รวมถึึงนัักลงทุุน สื่่�อมวลชนและนัักวิิเคราะห์์) จนกว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเปิิดเผยให้้แก่่

สาธารณชนแล้้ว

การควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี ทำให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อปกป้้องเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ทรััพย์์สิินของบริิษััท คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  การสอบทาน

ต้้องครอบคลุุมทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และการบริิหารความเสี่่�ยงและมีีการปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอกและรายงานตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษา ตรวจสอบ และประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงใน
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ด้้านต่่างๆ  โดยมีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประธานคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและมีีผู้้�

บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆ เป็็นสมาชิิก ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยง  กำหนดแนวทางมาตรการควบคุุมและจััดทำแผนลดความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตาม ประเมิินผล  ปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้องค์์กร

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักและรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััททราบ รวมถึึงมีีการ

ทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำและนำนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจมาถืือปฏิิบััติิด้้วย มาตรการ

บริิหารจััดการภายในองค์์กรที่่�เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ให้้สามารถ

แข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีี มีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่กระทำการใดๆ 

อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำนึึงถึึงประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน สามารถปรัับ

ตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับ

สภาพแวดล้้อมการดำเนิินธุุรกิิจและจััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิ  โดย

ผ่่านทางบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท ผ่่านอีีเมล และเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.asnbroker.co.th) รวมถึึงการสร้้างความตระหนััก

ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ ด้้วยการอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกระดัับรัับรู้้� เข้้าใจในจรรยาบรรณธุุรกิิจและ

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยกำหนดเป็็นหลัักสููตรการอบรมไว้้ในแผนอบรมประจำปีีของบริิษััท และผนวกเนื้้�อหาการ

ฝึึกอบรมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรการปฐมนิิเทศ โดยในปีี 2565 พนัักงานเข้้าใหม่่ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจร้้อยละ 

100 รวมถึึงดำเนิินการให้้พนัักงานทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์และการปฏิิบััติิงานผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และนำผลที่่�ได้้มา

ประเมิินระดัับความรู้้�ความเข้้าใจของพนัักงานเพื่่�อปรัับปรุุงการสื่่�อสารให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจอย่่างทั่่�วถึึง และตระหนัักถึึงบทบาท

หน้้าที่่�ของตนในการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท สามารถปฏิิบััติิไปในวิิถีีทางเดีียวกัันภายใต้้กรอบ คุุณธรรม ความ

ซื่่�อสััตย์์ ในวิิถีีทางที่่�สร้้างสรรค์์ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เสมอภาค เท่่าเทีียม ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานที่่�พนัักงาน

ทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีี และใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิิบััติิงานปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด 

ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างรากฐาน และรัักษาภาพพจน์์ของบริิษััท มุ่่�งมั่่�นดำเนิินกิิจการให้้เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีของการประกอบ

ธุุรกิิจ  การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงกฎระเบีียบของบริิษััท จะถููกพิิจารณา

โทษทางวิินััยตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงาน และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายต่่างๆ ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท http://investor-th.asnbroker.co.th/

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 

(CG Code)  และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้� นำในการสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน  จึึงได้้พิิจารณานำหลััก

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  มาปรัับใช้้ให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม

กัับองค์์กร  (Apply of Explain)  ตามคู่่�มืื อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี 2560 และ

จััดให้้มีีการทบทวนความเหมาะสมปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

8/2565 ได้้อนุุมััติิการทบทวนคู่่�มืื อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ  ซึ่่�งบริิษััทได้้รวบรวมนโยบายต่่างๆ 

และแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีไว้้ในคู่่�มืื อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นฉบัับ

เดีียวเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ครบถ้้วนและง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจของพนัักงานและผู้้� เกี่่�ยวข้้อง และได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์

ของบริิษััทให้้ผู้้�ถืื อหุ้้� นและนัักลงทุุนได้้รัับทราบว่่าบริิษััทมีีความตั้้�งใจในการดำเนิินงานภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี โปร่่งใสตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�การประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2565 พบว่่าคณะ
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและติิดตามผลการปฏิิบััติิตาม

แผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้อย่่างดีี  รวมถึึงในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลจากสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ 4 ดาว

6.3.2 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�บริิษััทยัังมิิได้้ปฏิิบััติ ิ
	 ▶ บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน    เน่ื่�องด้้วยปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงสร้้างองค์์กรขนาดเล็็ก ใน

อนาคตอาจจะมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาจากโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงรายได้้ของบริิษััท   อย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลาก

หลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  (Board Diversity)  จึึงได้้อนุุมััติินโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท สำหรัับด้้านการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ  บริิษััทมีีนโยบายกำหนด

โครงสร้้างกรรมการและโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทนั้้�นต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ▶  บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องด้้วยปััจจุุบัันบริิษััทยัังมีีโครงสร้้าง

องค์์กรขนาดเล็็ก ในอนาคตอาจมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาจาก

โครงองค์์กรของบริิษััทที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง   อย่่างไรก็็ตามในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทมีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง และ

คณะทำงานบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััท

ย่่อย โดยรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเร่ื่�องการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง 

รวมถึึงการสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อย่่างสม่่ำเสมอตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�ง

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

6.3.3 การเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 นอกจากการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 แล้้ว การดำเนิินการของบริิษััท

ยัังรองรัับการประเมิินตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ

ระหว่่างสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) และ

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย โดยในปีี 2565 บริิษััท ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 98 คะแนน หรืืออยู่่�ใน

เกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม”
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการดัังนี้้�

หมายเหตุุ:  1/   หน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินระบบควบคุุมภายในอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน	

	      ตรวจสอบภายในของบริิษััท

	 2/  ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์คำนิิยาม

	     ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
 
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใส ต้้องรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�

ถืือหุ้้�นและบุุคคลภายนอก มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท เป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร   คณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถ อุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�

ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์์กร ตลอดจนมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล 

ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่าย

บริิหารได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน  7 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน 

โดยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าว มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ และดำรงตำแหน่่งคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการกำกัับดููแลดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้องและโปร่่งใส  และเพ่ื่�อให้้สััดส่่วน

ระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสม  ณ ปััจจุุบััน บริิษััทมีี

กรรมการอิิสระคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่่าน  โดยกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน ดำรงตำแหน่่งประธาน

กรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ทำให้้สามารถถ่่วงดุุลในการบริิหารจััดการของบริิษััท รวม

ทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััททำ

หน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย  ในขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงาน

ของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และอำนาจที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััท จะ

ไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
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7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการรายบุุคคล 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  มีีคณะกรรมการบริิษััท จำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2.   นางมลฤดีี สุุขพัันธรััตช์์ รองประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ

4.   นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5.   นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ

6.   นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

7.   นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

	 กรรมการซึ่่�งลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง หรืือ นางสาววรรณชนก วารุุณประภา หรืือ  

นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ  โดยกรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวเป็็นอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	◆ กำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ 

	 สำคััญ 4 ประการคืือ

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรอบคอบ (duty of care)

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  (duty of loyalty) 

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (duty of obedience)

	9 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ โปร่่งใส ทัันเวลา และตรวจสอบได้้เป็็นไปตามกฎ

เกณฑ์์ มาตรฐาน (duty of disclosure)

	◆ พิิจารณาแผนงานหลัักในการดำเนิินงาน งบประมาณ เป้้าหมาย และนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำกัับดููแล

ให้้การจััดทำกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีีสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสนัับสนุุนให้้มีี

การจััดทำหรืือทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ สำหรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผน

งานประจำปีีได้้คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น และยัังพอคาดการณ์์ได้้ตามสมควร

	◆ กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการบริิหารจัดการที่่�ดีี   ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงมีีการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้้อย่่าง 

เหมาะสม ปลอดภััย สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการ

ติิดตาม ประเมิินผล และดููแลรายงานผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ 
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การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย หรืือตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจตรวจสอบ และพิิจารณาอนุุมััติินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนิินงานสำหรัับโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่

ของบริิษััท ตามที่่�ได้้รัับเสนอจากคณะอนุุกรรมการ หรืือฝ่่ายบริิหาร

	◆ มีีอำนาจแต่่งตั้้�ง มอบหมาย หรืือแนะนำให้้อนุุกรรมการหรืือคณะทำงาน เพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการจัดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กรพร้้อมนำเสนอถึึงแนวทางในการ

ดำเนิินการ

	◆ ดำเนิินการให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งการจััดการความ

เสี่่�ยง และความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน โดยจััดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตาม และดำเนิิน

การร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	◆ จััดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการและรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและเปิิดเผยงบการเงิินเพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการ

เงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	◆ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจพิิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องใดๆ ที่่�จำเป็็น และเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััท หรืือที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท

	◆ แต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งคนใดหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นกระทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าว ผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิรายการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่เรื่่�องต่่อไปนี้้� จะ

กระทำได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

	9 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 การทำรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมาย หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ระบุุให้้

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 นอกจากนั้้�นในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ด้้วยคะแนนสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนน

	▪ การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	▪ การรัับซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	▪ การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ 

การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี

วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	▪ การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

	▪ การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลดจำนวนหุ้้�น หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

	▪ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััท

	▪ เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	ทั้้ �งนี้้� เรื่่�องใดที่่�กรรมการ และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	◆ กำกัับดููแลนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและสื่่�อสารในทุุกระดัับของบริิษััท และต่่อหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีการชี้้�เบาะแส การให้้ข้้อมููลการกระทำผิิด

และการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การสอบสวน และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล และพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนรวมถึึงพิิจารณาผลการ
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สอบสวนตามนโยบายการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy and Procedure)

	◆ กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรมและมีีการติิดตาม ทบทวนและ

ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	◆ กำกัับดููแลให้้เกิิดโครงสร้้างการกำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิด

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท

	◆ กำกัับและสนัับสนุุนให้้บริิษััทดำเนิินการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับกฎหมาย

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท โดยมีีประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�ง

ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานกรรมการไม่่มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท เพ่ื่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจ

ที่่�เหมาะสม  ทั้้�งนี้้�ในการกำกัับดููแลกิิจการ กรรมการจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือ

หุ้้�น ขณะที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการนำกลยุุทธ์์ ตลอดจนการบริิหารจััดการงานประจำวัันของบริิษััทไปปฏิิบััติิให้้

ประสบความสำเร็็จ

บทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

	◆ กำกัับ ติิดตาม ดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

	◆ กำกัับ ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	◆ มีีบทบาทในการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประธาน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	◆ มีีบทบาทในการกำกัับการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จััดสรรเวลาอย่่างเพีียง

พอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเร่ื่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญ และส่่งเสริิมให้้กรรมการมีการใช้้

ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	◆ มีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร

บทบาท หน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�บริิหารและควบคุุมบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์เบื้้�องต้้นของบริิษััท โดยประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งด้้วยตนเอง หรืือมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอื่่�นในระดัับ

ถััดไปเป็็นผู้้�ดำเนิินการแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

	◆ จััดทำแผนงานระยะยาว (3 ปีี) และแผนงานระยะสั้้�น (1 ปีี) ตลอดจนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้แผนงานระยะยาว

บรรลุุเป้้าหมาย

	◆ จััดทำงบประมาณและดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้งบประมาณ แผนงาน โครงการ และหลัักการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการ

	◆ การจััดการองค์์กรและงานโดยมีีอำนาจในการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร การออกกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง หนัังสืือ

เวีียน การกำหนดสายการบัังคัับบััญชา และผัังการดำเนิินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุุมััติิปฏิิบััติิงาน และการ

กำหนดระดัับงาน Job Description และ Job Specification

	◆ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยมีีอำนาจพิิจารณาจ้้างงาน/เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง/เงิินชดเชย/การพิิจารณาโบนััส/ ค่่า

ตอบแทนของพนัักงานในตำแหน่่งตั้้�งแต่่กรรมการผู้้�จััดการลงมา การแต่่งตั้้�ง ถอดถอนและโอนย้้าย สัับเปลี่่�ยน 
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สายงาน การพิิจารณาสวััสดิิการภายใต้้นโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ การเสริิมสร้้าง วััฒนธรรมองค์์กร  

การเสริิมสร้้างทัักษะและความชำนาญของบุุคลากรเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์และยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท

	◆ ควบคุุม ดููแลการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานผลการ

ดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	◆ มีีอำนาจในการดำเนิินธุุรกิิจใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย ระเบีียบ คำสั่่�ง ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์ของบริิษััท 

และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำงานภายในองค์์กร

	◆ ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละวัันเพื่่�อเตรีียมตััว และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�ง

ปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน

	◆ มีีอำนาจในการให้้ความเห็็นชอบนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกรรมปกติิของบริิษััท เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ

บริิหาร และรายจ่่ายลงทุุนให้้เป็็นไปตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการมอบอำนาจช่่วงในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการ

ดำเนิินงานของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็น และเป็็นการ

ดำเนิินธุุรกรรมทางการค้้าปกติิ เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท

	◆ ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยผ่่านคณะกรรมการบริิษััท

	◆ แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััท

	◆ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

	ทั้้ �งนี้้� อำนาจในการกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการ

พิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดยดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่�นกระทำในนามของตนเอง 

ในกรณีีดัังกล่่าว นิิติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยััง 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมายต่่อไป เว้้น

แต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดกรอบการ

พิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 

7.3.1 ข้้อมููลกรรมการชุุดย่่อย 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยกำกัับดููแล ศึึกษา และกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย

และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน และ 1 คน  เป็็นผู้้�

มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยสมาชิิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกรายเป็็นกรรมการอิสระและมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมีีการเปิิด

เผยอย่่างเพีียงพอ
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2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน   (Internal Control)   และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็น

ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อแผนตรวจสอบภายในและ  การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานรายงานตรวจสอบซึ่่�งจััดทำโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งการตอบสนองของผู้้�บริิหารและรายงาน

ติิดตามผลการตรวจสอบดัังกล่่าว รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นการเฉพาะอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเห็็นว่่าควร

พิิจารณา

5.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 สอบทานและหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงซึ่่�งจััดทำโดย

ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นได้้รัับการจััดการให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

7.	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่า

ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว   รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

8.	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท

9.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต ตลอดจนการดำเนิินการให้้

พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลในเรื่่�องที่่�ตนเป็็นกัังวลเกี่่�ยวกัับความไม่่เหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมดจะได้้รัับการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่าง

เป็็นอิิสระและมีีการติิดตามที่่�เหมาะสม

10.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

11.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความ

รัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีี

ข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังต่่อไปนี้้�  ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิิน

งานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	▪ รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	▪ การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

	▪ การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำนั้้�นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ทั้้ �งนี้้�มีี นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน 

และมีีประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท

วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ว่่ากรรมการบริิษััทมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบวาระอาจได้้รัับ



78
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

พิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่งจำนวน

หนึ่่�งในสาม ถ้้าจำนวนกรรมการบริิษััทแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นส่่วนสามไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการ

บริิษััทที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งนั้้�น ให้้พิิจารณาจากกรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม

กรรมการบริิษััทที่่�ออกไปนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งอีีกได้้ 

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก  ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้กรรมการอิิสระนั้้�นดำรงตำแหน่่งต่่อไปจะพิิจารณาอย่่างสม

เหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีกรรมการท่่านใดที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี

 

7.3.2 รายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นางมลฤดีี สุุขพัันธรััตช์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3.   นายวชิิระ ช่่วยชูู  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีี นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  มีีผู้้�บริิหารจำนวน 9 ท่่าน1/ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.   นางสาววรรณชนก  วารุุณประภา รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล /  

รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

3.   นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย 2/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

4.   นางสาวพััชริินทร์์  ธรรมแงะ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน /   

รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5.   นางสาวสุุภาพร  เจริิญทวีีทรััพย์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 1

6.   นางสาวสุุรกานต์์  แสงนาค ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 2

7.   นางสาวนุุสรา  กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการลููกค้้า

8.   นางสาวปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์� ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง

9.   นายชยุุต วาชรััตน์์ธาดา 3/ ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด
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หมายเหตุุ:  1/  ผู้้�บริิหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

                       คำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

                  2/  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565  

      	 3/ ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทกำหนดนโยบายการค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรม สอดคล้้องกัับผลการดำเนิิน

งานของบริิษััท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจเดีียวกััน

และบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้ว   คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

เพีียงพอที่่�จะดึึงดููดและรัักษาผู้้�บริิหารที่่�ดีีมีีคุุณภาพไว้้ได้้

7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ดัังนี้้�

	 (1)  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	ผู้้� บริิหารของบริิษััทตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนและโบนััสตามผลงาน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละบุุคคลกับเป้้าหมายและภาระหน้้าที่่�รัับผิิด

ชอบ (Key Performance Indicator)

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหาร 11 ราย ในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 11,495,513  

บาท

	  (2)  ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 

2565 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหาร 7 ราย  รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 347,243.40 บาท
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

บุุคลากร
จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2559 – 2565 บริิษััทมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

โดยแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เลขานุุการ 1 1 1 1 1 2 2

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 12 11 11 9 9 9 13

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 9 11 9 13 17 10 11

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 15 4 4 4 12 13 10

ฝ่่ายขาย 11/ 130 88 86 57 42 24 37

ฝ่่ายขาย 21/ 21 4 4 26 26 27 25

ฝ่่ายบริิการลููกค้้า 42 39 35 28 28 44 47

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ 28 29 35

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง 1 1

ฝ่่ายการตลาด 3

รวม 236 163 153 143 168 163 184

หมายเหตุุ:  1/  การแบ่่งทีีมงานขายประกัันออกเป็็น 2 ทีีม ซึ่่�งเป็็นฝ่่ายต้้นสัังกััดของพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ (TSR)

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2559 – 2565

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

•	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 58 9 4 3 1 1 1

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

•	 ฝ่่ายพััฒนาระบบ

•	 ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

•	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

•	 ฝ่่ายบริิการลููกค้้า
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รวม 58 26 35 45 14 13 9
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ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 ในปีี 2565  บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานรวมเป็็นเงิิน 59,795,688.53 บาท  และค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทย่่อย 

ได้้แก่่ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 316,146 บาท  และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 6,450,185.05 บาท 

รวมค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทย่่อยเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,766,331.05 บาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ แก่่พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

-ไม่่มีี-

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 กัันยายน 2558 กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง 

จำกััด  มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว โดยพนัักงาน

ที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนั้้�น บริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนของพนัักงานเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และ

พนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนของพนัักงานแต่่ละราย

	 โดย  ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565    มีีพนัักงานบริิษััทและบริิษััทย่่อยเข้้าร่่วมสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 52 คน จาก

พนัักงานทั้้�งหมด 199 คน ดัังนี้้�

บริิษััท/ บริิษััทย่่อย พนัักงานทั้้�งหมด 
(คน)

พนัักงานเข้้าร่่วม
กองทุุน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 190 51 28

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 1 0 0

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 8 1 12.5

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงาน คืือ การให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงาน โดยบริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์

ของพนัักงานที่่�สามารถขอเงิินกู้้�ได้้ เช่่น พนัักงานต้้องเป็็นพนัักงานประจำ มีีความประพฤติิดีี ไม่่มีีประวััติิการทุุจริิต มีีรถยนต์์ของ

พนัักงานเป็็นหลัักทรััพย์์ในการค้้ำประกััน เป็็นต้้น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััทไม่่มีียอดให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงาน

บริิษััทจึึงไม่่มีีการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญแต่่อย่่างใด

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

เลขานุุการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่�  

25 มิิถุุนายน 2558  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทมอบหมายให้้นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายในของบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์     นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ

ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ : เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 

กรุุงเทพฯ  10400

โทรศััพท์์ : (02) 494-8388

อีีเมล์์ : phatcharin.t@asnbroker.co.th

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาว 

อรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6105 หรืือนายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 6827 หรืือ 

นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9728 ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�งเป็็น

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และอนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

สำหรัับปีี 2565 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิินรวมทั้้�งสิ้้�น  2,350,000  บาท ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

รายการที่่� ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี
(บาท)

1 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 1,600,000

2 บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 150,000

3 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 600,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 2,350,000

ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวประกอบด้้วยค่่าบริิการสำหรัับการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี และการสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 

โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวลดลงจากปีี 2564 จำนวน 280,000 บาท และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นๆ  ดัังนี้้�

ค่่าสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2565 ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

รายการที่่� บมจ.เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ บจ.เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ บจ.ได้้เงิิน ดอทคอม

สอบทานงบการเงิินราย

ไตรมาส (ไตรมาสที่่� 1-3)

647,000 บาท - -

ตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 953,000 บาท 150,000 บาท 600,000 บาท

1,600,000 บาท 150,000 บาท 600,000 บาท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
การสรรหากรรมการบริิษััท

	 บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนั้้�น ในการสรรหาและเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

จะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิกรรมการต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท และตามเกณฑ์์พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งพิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ ทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  (Board 

Diversity) จึึงได้้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ และจััดทำ Board  Skill  Matrix  เพื่่�อเป็็นเครื่่�อง

มืือ checklist ที่่�นำมาใช้้กำหนดและตรวจสอบคุุณสมบััติิของกรรมการ ทำให้้ทราบถึึงทัักษะของกรรมการที่่�ต้้องการจะสรรหา ทั้้�ง

ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท ตามความเหมาะสม สอดคล้้องกัับองค์์

ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 กรรมการของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 

ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน และ

มีีกรรมการตรวจสอบจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน โดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุน

4.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�น

ส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

5.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาหรืือกิิจกรรมใดๆ ที่่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง 

หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ 
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6.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งในสััดส่่วนหนึ่่�งในสามของกรรมการ

ทั้้�งหมด  ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะออกจากตำแหน่่งแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ

ส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับ

เลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

7.	 ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�จะเข้้ามาตำแหน่่ง

แทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมรายชื่่�อดัังกล่่าวนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และคััดเลืือกรายชื่่�อที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

8.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

8.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

8.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือก

ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

8.3	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน

จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจดำเนิินการเลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการนั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�ง

เข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของ

คณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

สามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2565 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้ล่่วง

หน้้าระหว่่างวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

เว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�

ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 แต่่อย่่างใด

การสรรหากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย

ในทางการเงิินและการบริิหารจััดการ อีีกทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน โดยจะต้้องมีี

คุุณสมบััติิดัังนี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ 

ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ

สำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 

ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา มารดา  
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คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจาก บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท กรรมการ

อิิสระซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการอิิสระว่่างลงเพราะ

เหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็น

กรรมการอิิสระเพื่่�อให้้กรรมการอิิสระมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการอิิสระแทนจะอยู่่�ใน

ตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีีที่่�กรรมการอิิสระ 

ลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย

คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน อีีกทั้้�งมีีขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกำหนด โดยกรรมการ

อิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

1.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีและ/หรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ

สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจ

สอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีีที่่�กรรมการตรวจสอบลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหาผู้้�บริิหาร

	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทจะทำการพิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท

เป็็นอย่่างดีีและเหมาะสมกัับตำแหน่่ง สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการกำหนดไว้้ได้้

	 ในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงรายรองลงมา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของ

บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงใน

แต่่ละสายงาน

การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� โดยหลัักสููตรที่่�กรรมการบริิษััทต้้องเข้้าร่่วมสััมมนา ได้้แก่่ หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) หรืือ Directors 

Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)  หรืือเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรจากหน่่วยงานกำกัับ

ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อนำความรู้้�และประสบการณ์์มาพััฒนาบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในกรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยเลขานุุการบริิษััท

เป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดเตรีียมข้้อมููลบริิษััท ภาพรวมธุุรกิิจ โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร และกำหนดการประชุุม พร้้อมทั้้�งแนบ

คู่่�มืือกรรมการเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญ การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  เป็็นต้้น ซึ่่�งใน

การปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารระดัับสููงจะเป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลและบรรยายสรุุป เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ นอกจากนี้้�ยัังดููแลให้้

กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็น

ในปีี 2565 กรรมการได้้เข้้าร่่วมอบรม สััมมนาต่่างๆ ดัังนี้้�

รายนาม ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

1.  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์   

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

•	 หลัักสููตร พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคลที่่�สถานประกอบกิิจการต้้องรู้้�และ

ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง

•	 บริิษััท เอช อาร์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด

2.  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์   

รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) 

•	 หลัักสููตร Director Leadership Certiic-

cate Program (DLCP)

•	 หลัักสููตร Hot Issue for Directors – 

What Directors Need to Know About 

Digital Assets?

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD)

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD)

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD)
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายนาม ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

•	 หลัักสููตร IOD National Director 

Conference 2022-Wisdom for Future 

: Harmonizing The Diverse Boards.

•	 งานเสวนา “Easy listening : เกร็็ดความ

รู้้�ด้้านบััญชีีที่่� AC ไม่่ควรพลาด”

•	 สััมมนาหััวข้้อ “บทบาทนัักบััญชีีกัับการ

เพิ่่�มขีีดความสามารถและยกระดัับความ

ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจอาเซีียน” 

•	 สััมมนาหััวข้้อ “การวิิเคราะห์์เจาะลึึก

ข้้อมููลสำหรัับนัักบััญชีี”

•	 สััมมนาออนไลน์์หััวข้้อ “ท่่ามกลางวิิกฤต

เศรษฐกิิจโลกจากโรคระบาด สงคราม 

พลัังงาน และเงิินเฟ้้อ ภาคธุุรกิิจควรปรัับ

กลยุุทธ์์อย่่างไรเพื่่�อให้้ทัันโลก รอดพ้้นภััย

วิิกฤตและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”

•	 สััมมนาออนไลน์์หััวข้้อ “Unleash the 

power of business transformation”

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย 

(IOD) 

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 สมาพัันธ์์นัักบััญชีีอาเซีียน, สภา

วิิชาชีีพบััญชีี ในพระราชููปถััมภ์ ์

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง

พาณิิชย์์

•	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 บริิษััท สำนัักงานอีีวาย จำกััด 

•	 บริิษััท มาซาร์์ส (ประเทศไทย) จำกััด

3.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ  

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

บััญชีีและการเงิิน

•	 หลัักสููตร “บััญชีีบริิหารเพื่่�อการวางแผน

และตััดสิินใจ รุ่่�นที่่� 2/65”

•	 หลัักสููตร “การตั้้�งสำรองการด้้อยค่่าของ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS9)”

•	 หลัักสููตร “สรุุปสาระสำคััญของมาตรฐาน

รายงานทางการเงิิน TFRS ที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบัังคัับใช้้ ปีี 2566”

•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระราชููปถััมภ์์

•	 บริิษััท แอคชััวเรีียล บิิสซิิเนส โซลููชั่่�น 

คอลซััลติ้้�ง จำกััด

•	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

4.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา  

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

•	 สััมมนาหััวข้้อ “Driving Sustainable 

Change for Sustainable  

Organization ”

•	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Board Self-Assessment)  เป็็นรายบุุคคลและ 

รายคณะเป็็นประจำทุุกปีี   โดยแบบประเมิินได้้พััฒนามาจากแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการ

ปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับลัักษณะของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในทบทวนการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการบริิษััทว่่าได้้ดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่  และเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายที่่�กำหนดไว้้ โดยจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

	ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีีบทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
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บริิหาร และกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

	 กระบวนการประเมิินผล ดัังนี้้�

(1)	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำแบบประเมิินตามที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและทบทวนแบบ 

ประเมิินฯ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแลและเหมาะสมกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

(2)	 เลขานุุการบริิษััทนำเสนอแบบประเมิินฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจาณาประเมิินผล

(3)	 เลขานุุการบริิษััทสรุุปผลการประเมิินฯ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและดำเนิินการ

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 การประเมิินแบ่่งตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

(1)	  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

(2)	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

(4)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร

(5)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	ทั้้ �งนี้้� ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งแบบรายบุุคคลและรายคณะ รวมถึึงผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2565  คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิงานครบถ้้วน เหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และเป็็น

ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการสืืบทอดตำแหน่่งงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และตำแหน่่งที่่�พิิจารณา

ว่่าเป็็น Critical Position โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์อายุุที่่�ใกล้้ครบเกณฑ์์เกษีียณและความยากในการสรรหาทดแทนในตลาดแรงงาน  

ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะมีีความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน  จึึงได้้กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งงาน เพื่่�อสรรหา

คััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทได้้จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งรองรัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป โดยจััดให้้มีีระบบพััฒนาบุุคลากรใน

ลำดัับรองลงมาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหาร และในกรณีีที่่�ยัังไม่่มีีบุุคคลที่่�สามารถรัับตำแหน่่งได้้ทัันทีี    บริิษััทได้้

จััดให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่งจนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ ความเป็็นผู้้�นำ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์  และความเหมาะสมกัับ

วััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นให้้นัักลงทุุน ตลอดจนพนัักงานว่่าในการดำเนิินงานของบริิษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทััน

ท่่วงทีี  ทั้้�งนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนแผนสืืบทอดตำแหน่่งอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้เป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้สรรหาผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน เข้้าดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััย และตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล 

	 ในปีี 2565  บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวม 8 ครั้้�ง        เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-meeting) 

โดยมีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการคิิดเป็็นร้้อยละ 95   และการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง มีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็น

ร้้อยละ 100  ดัังมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท1/

การเข้้าร่่วม
ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

8/8 1/1

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8/8 1/1

3. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง2/ รองประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6/8 1/1

4. นายวชิิระ ช่่วยชูู3/ กรรมการอิิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ

7/8 1/1

5. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ 8/8 1/1

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ และ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อ 

ส่่วนบุุคคล

8/8 1/1

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ และ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านบััญชีีและการเงิิน

8/8 1/1

หมายเหตุุ:  1/ บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดประชุุมเป็็นไปตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ  

  	    อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2/ ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เนื่่�องจากลาป่่วย

	 3/ ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ เนื่่�องจากเดิินทางไปต่่างประเทศ

ค่่าตอบแทนกรรมการ

(1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการโดยพิิจารณาถึึงความสอดคล้้องกัับจำนวนกรรมการ ผลประกอบ

การของบริิษััท ขนาดธุุรกิิจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ซึ่่�งค่่าตอบแทนอยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมเทีียบ

เคีียงได้้กัับบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565  เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2565 และที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย สำหรัับปีี 2565 ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการบริิษััท 36,300

กรรมการบริิษััท 24,200

ประธานกรรมการตรวจสอบ 29,040

กรรมการตรวจสอบ 24,200
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	ทั้้ �งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะพนัักงานแล้้ว และ

กรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะประธานในทุุกคณะที่่�ดำรงตำแหน่่ง ในส่่วนของ

กรรมการนั้้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริิษััทเท่่านั้้�น แม้้ว่่ากรรมการรายนั้้�นจะดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะ

กรรมการชุุดย่่อยด้้วยก็็ตาม

	 ในปีี 2565  บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารรวม 4 ราย จำนวน 1,364,880.00 บาท โดยเป็็นค่่า

ตอบแทนรายเดืือน บริิษััทได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการสรุุปเป็็นรายบุุคคลได้้ดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

435,600.00 -

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- 348,480.00

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

- 290,400.00

4. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ 290,400.00 -

5. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ - -

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ - -

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ - -

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของ

บริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�

การส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่�

เห็็นสมควร เข้้าเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบ

ปฏิิบััติิหรืือข้้อกำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย จำนวน 2 บริิษััท คืือ  บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด   และบริิษััท ได้้เงิิน 

ดอทคอม จำกััด โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99  ของทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย  อนึ่่�ง บริิษััทย่่อยมีี

กรรมการทั้้�งหมดรวม  3 ท่่าน โดยบริิษััทได้้ส่่งตััวแทนเข้้ามาเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย จำนวน 3 ท่่าน   คืือ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง  

นางสาววรรณชนก วารุุณประภา  และนางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน
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การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุม เพ่ื่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คลอบคลุุมเรื่่�อง การดููแลพนัักงาน

และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ/ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

สารสนเทศ ซึ่่�งผลการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีพบว่่าบริิษััทได้้ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละ

ประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องดัังนี้้�

	▪ การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััท กรณีที่่�การกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้

ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการพิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดย

ดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีดัังกล่่าว นิิติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำ

เสนอเพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยัังคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมาย

โดยในปีี 2565 ไม่่พบว่่ามีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

	▪ การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่เปิิด

เผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยได้้ทบทวนและปรัับปรุุงให้้

ความสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ นโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้�

	‣ ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 

และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ 
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ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	‣ ห้้ามไม่่ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น

มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอ

ขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหาย

แก่่บริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ

นำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงพนัักงาน ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องงดการซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท นัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาส

หรืือวัันสิ้้�นสุุดของรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) จนถึึงวัันที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนแล้้ว และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบ จนกว่่าจะได้้มีีการ

แจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	‣ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าต่่อกรรมการทุกท่่านเกี่่�ยวกัับระยะเวลาห้้ามซื้้�อ

หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) ดัังนี้้�

กรณีีมีีการถืือหลัักทรััพย์์หรืือสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ก่่อนที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรณีีมีีการถืือหรืือเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ภายหลัังการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เมื่่�อมาดำรงตำแหน่่งแล้้ว ยัังไม่่มีีหน้้าที่่�รายงานตามมาตรา 59 

จนกว่่าจะมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน หลัักทรััพย์์หรืือสััญญา

ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

รายงานผ่่านระบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์

ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี (แบบ 59-2) 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ 

ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	‣ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง    โดยกรอกแบบแจ้้งรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ส่่งมายัังเลขานุุการบริิษััทภายใน 7 วัันทำการ นัับแต่่วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง 

และ/หรืือ วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล และให้้มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััด

ไป รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในรายงานประจำปีี

	‣ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยและ/หรืือกฎหมาย

แล้้วแต่่กรณีี

	 ในปีี 2565 พบว่่ากรรมการที่่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท มีีการปฏิิบััติิตามที่่�นโยบายของบริิษััทกาหนดไว้้ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ไม่่มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

	▪ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบด้้วยตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นภััยร้้าย

แรงที่่�ทำลายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพัฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคม บริิษััทจึึงได้้จััดทำนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น พร้้อม

ทั้้�งกำหนดแนวปฏิิบััติิตลอดจนมาตรการในการดำเนิินการเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน โดย

คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้

มั่่�นใจว่่ามีีความรััดกุุมเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และผู้้� บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสาร
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ให้้พนัักงานเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ และปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้ละเว้้นการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

โดยสุุจริิต รวมถึึงส่่งเสริิมให้้บุุคคลภายนอกองค์์กร และผู้้�มี ส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับทราบนโยบายดัังกล่่าว

ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััท เพื่่�อให้้รัับทราบว่่าบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ต่่อการต่่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นอัันเป็็นรากฐานสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมพนัักงานในด้้านการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นผ่่านระบบ

ออนไลน์์ และดำเนิินการทดสอบความรู้้� จากการอบรม รวมถึึงจััดอบรมพนัักงานใหม่่ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ

การอบรมก่่อนเริ่่�มงาน โดย ณ ปััจจุุบัันพนัักงานของบริิษััทได้้ผ่่านการอบรมแล้้วในอััตราร้้อยละ 100 

และผู้้� บริิหารแต่่ละฝ่่ายได้้ติิดตามการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในหน่่วยงานของตนพบว่่ามีีการปฏิิบััติิ

เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้รายงานผลให้้รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการทราบ เพ่ื่�อรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริิษััทรัับทราบตามลำดัับ ในทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ทบทวนนโยบายเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	▪ การแจ้้งเบาะแส

บริิษััทจััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนขึ้้�นเพื่่�อเป็็นช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและการ

ร้้องเรีียนให้้ กัับพนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำที่่�ขััดต่่อ

หลัักจรรยาบรรณ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉ้้อโกง การ

ประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััท รวมทั้้�งการกระทำที่่�ผิิดไปจากนโยบายของบริิษััท และขััดต่่อหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การสรุุปผล รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส ให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย อย่่างเที่่�ยง

ธรรม มีีกำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้้อมููลในการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนจะถููกปิิดเป็็น

ความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกกลั่่�น

แกล้้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน

โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

ช่่องทางที่่� 1     ไปรษณีีย์์

ส่่งถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ที่่�อยู่่� : บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 

เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี  ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท

กรุุงเทพฯ  10400

ช่่องทางที่่� 2     โทรศััพท์์หมายเลข  02-4948388

ติิดต่่อ : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ช่่องทางที่่� 3     อีีเมล

ถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

       thawatchai@asnbroker.co.th

กรรมการตรวจสอบผ่่านเลขานุุการบริิษััท

       companysecretary@asnbroker.co.th 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

       vanchanog@asnbroker.co.th

ช่่องทางที่่� 4     กล่่องรัับแจ้้งเบาะแส สำหรัับกรณีีภายในบริิษััทตั้้�งอยู่่�ที่่�ห้้องรัับรองพนัักงาน
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาและฝ่่ายบริิหารกลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้อง

เรีียน  ทั้้�งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การ

สรุุปผล รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส รวมทั้้�งให้้

ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย อย่่างเที่่�ยงธรรม มีีกำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้้อมููลในการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน

จะถููกปิิดเป็็นความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้งทั้้�งใน

ระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน 

	 ในปีี 2565 ไม่่พบกรณีีแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของ

บริิษััท

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบ  
	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครั้้�ง   เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) 

และประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 โดยมีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบคิิดเป็็นร้้อยละ 100 มีีรายละเอีียด

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ จำำ�นวนการประชุุมในปีี 2565

1. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ 6/6

2. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 6/6

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู 6/6

หมายเหตุุ  * บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดประชุุมเป็็นไปตามพระราชกำหนด

                   ว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อร่่วมกััน

หารืือในประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำคััญ และเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้�

ในปีี 2565 ได้้จััดการประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารในวัันที่่� 14 ธัันวาคม 25654

8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 	กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทสำหรัับปีี 2565 และมีีการนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 

22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอและเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 กำกัับดููแลการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึงการสอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจในการจััดทำ

รายงานทางการเงิิน ซึ่่�งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของบริิษััททุุกไตรมาสนั้้�น ได้้เชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

เพื่่�อให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมด้้วย  

3.	 การสื่่�อสารเรื่่�องสำคััญระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของ

บริิษััททุุกไตรมาส ได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง รวมถึึงเมื่่�อผู้้�สอบบััญชีีมีีการจััดสััมมนาได้้เชิิญกรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมสััมมนาด้้วยตามความเหมาะสม

4.	 การเปิิดเผยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเหตุุผลที่่�ใช้้ในการพิจารณาว่่า การให้้บริิการอื่�นที่่�นอก

เหนืือจากการสอบบััญชีีไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบงบการเงิิน
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ของบริิษััทนั้้�น สำหรัับปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีรายการดัังกล่่าว

5.	 การพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์/ การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน แสดงไว้้ในหััวข้้อ

รายการระหว่่างกััน

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

9.1 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการจััดการระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเหมาะสม เพีียงพอ โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานให้้บริิษััท

มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมด้้านการบริิหาร 

(Management Control) การดำเนิินงาน (Operation Control)  การบััญชีีและการเงิิน (Accounting and Financial Control)  และ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Control)  ตามหลัักการควบคุุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566  โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้า

ร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

แล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

	▪ การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	▪ การประเมิินความเสี่่�ยง  (Risk Assessment)

	▪ การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	▪ ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

	▪ ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน

เรื่่�องการติดตามควบคุุมและการดำเนิินงานให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

นำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียง

พอแล้้ว สำหรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565   เมื่่�อวัันที่่�  23 กุุมภาพัันธ์์  2565  ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ 

จำกััด  ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  ซึ่่�งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด  ได้้มอบหมายให้้ นายสุุธีี ตาณวาณิิช

กุุล  ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ

บริิษััท ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยและรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่าง

ต่่อเนื่่�องทุุกไตรมาส ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด  และนายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล 

แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว  เนื่่�องจากมีีความอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้าน

การตรวจสอบภายใน   นอกจากนี้้�  นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล  เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการ

ตรวจสอบภายใน  ได้้แก่่  หลัักสููตร COSO 2013   หลัักสููตร IT Audit     ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายใน 

CPIAT ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย  เป็็นต้้น

	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่่างกััน 

รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ   โดยรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำ

รายการกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว และบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�บริิหาร ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.53  ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท 

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 44.05  ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ของบริิษััท 

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่

      บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 1 หุ้้�น

      บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 1 หุ้้�น

นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นพี่่�นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นายเลิิศชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาวบุุณณดา เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาววรรณชนก วารุุณประภา -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 14.15 ในบริิษััท 

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของ

บริิษััท

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่

      บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 2 หุ้้�น

      บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 2 หุ้้�น

นายศราวรรษ มานะปรีีชา -	 เป็็นคู่่�สมรสนางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาววััชรา วารุุณประภา -	 เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

น.ท.(หญิิง)วิิชุุตา วารุุณประภา -	 เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.001 ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน ของบริิษััท

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ -	 ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท
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ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน
ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	▪ รายการรายได้้ค่่านายหน้้าประกัันวิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�น

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะของรายการ
มููลค่่ารายการ  (บาท)

2563 2564 2565

1.  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ บริิษััทได้้รัับรายได้้ค่่านายหน้้าประกััน

วิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�นจากการขาย

กรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์และประกัันโควิิด-19 

ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

2,427.00 1,987.53 1,941

2.  นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 7,894.28 5,921.39 5,138.16

3.  นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง 1,545.62 150.00 150

4.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 3,814.61 2,230.33 406.98

5.  นายศราวรรษ มานะปรีีชา - 45.90 -

6.  นางสาววััชรา วารุุณประภา 851.75 801.70 1,078.98

7.  น.ท.(หญิิง) วิิชุุตา วารุุณประภา 84.24 43.20 -

8.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ 173.88 89.82 -

9.  นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ 1,135.04 420.07 301.54

รวม 17,926.42 11,689.94 9,016.66

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทขายกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ทั้้�งภาคบัังคัับ และ/หรืือ ภาคสมััครใจ และ/หรืือประกัันโควิิด-19 ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง โดยบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทประกัันคู่่�ค้้าในอััตราเท่่ากัับที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการประกอบ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ :

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการทำรายการดัังกล่่าวเป็็นการขายกรมธรรม์์ ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการตามลัักษณะการ

ประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้ขายกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์ มููลค่่ารวม 40,291.68 บาท ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ ผู้้�บริิหาร  และญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท

ประกัันคู่่�ค้้าในรููปรายได้้จากค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น เป็็นจำนวนรวม 9,016.66 บาท ซึ่่�งอััตราค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทได้้รัับ

เป็็นอััตราค่่าตอบแทนเดีียวกัันกัับในกรณีีที่่�บริิษััทขายกรมธรรม์์ให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป จึึงมีีความเห็็นว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวมีี

ความสมเหตุุสมผลและเหมาะสม
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	▪ การรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน1/

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ  (พัันบาท)

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง บริิษััทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจาก

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

เงิินกู้้�ยืืม

ยอดยกมาต้้นงวด                        200,000.00

เงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างงวด                      0.00

เงิินกู้้�ยืืมที่่�จ่่ายคืืนในระหว่่างงวด               0.00

ยอดคงค้้างยกไปปลายงวด           200,000.00

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

ยอดยกมาต้้นงวด                            1,155.11

ดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด      11,989.05

จ่่ายชำระในระหว่่างปีี                    12,000.00

ยอดคงเหลืือยกไปปลายงวด             1,144.16

หมายเหตุุ   1/  ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม

	      บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asnbroker.co.th

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

บริิษััทกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน โดยมีีเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม

ดัังนี้้�

วงเงิินกู้้�ยืืม เงิินกู้้�ยืืมจำนวนไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� (Fixed Rate) ร้้อยละ 6 ต่่อปีี

ระยะเวลาการกู้้�ยืืม 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เบิิกใช้้วงเงิินในแต่่ละคราว

การชำระดอกเบี้้�ย ชำระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

การชำระเงิินต้้น ชำระเงิินต้้นคืืนเมื่่�อครบกำหนดชำระตามสััญญา

หลัักประกััน บริิษััทฯ ไม่่ต้้องวางหลัักประกัันและไม่่มีีการค้้ำประกััน

การเบิิกใช้้เงิินกู้้� บริิษััทฯ จะทยอยเบิิกใช้้เงิินกู้้�จำนวนไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท/เดืือน

เงื่่�อนไขในกรณีีผิิดนััดชำระ      บริิษััทฯ ยิินยอมให้้คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราเท่่ากัับร้้อยละ 15 ต่่อปีี นัับจากวัันที่่�บริิษััทฯ ผิิดนััด

ชำระหนี้้� หรืือผิิดเงื่่�อนไขในสััญญา

ความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระและกรรมการตรวจสอบ :

	 นางสาวญาณีีรััตน์์ เดชกููลพรศิิริิ จาก บริิษััท พรีีเมี่่�ยม พลััส แอ๊๊ดไวเชอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำกััด ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีความเห็็นว่่าการรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็น

ประโยชน์์ต่่อบริิษััทเพื่่�อที่่�บริิษััทจะได้้นำไปใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการขยายธุุรกิิจตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท นอกจากนี้้�

บริิษััทได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาด

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเข้้ามาพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ และความเหมาะ

สมของราคา โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลััก และขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทจะเป็็นไปตาม
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กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยเคร่่งครััด โดยที่่�กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ กัับบริิษััท  ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ และหากรายการ

ระหว่่างกัันมีีมููลค่่าสููงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นต่่อการทำรายการดังกล่่าว 

พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำรายการ 

นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกััน

นโยบายของบริิษััทในการทำรายการระหว่่างกัันสามารถจำแนกตามประเภทรายการ ได้้ดัังนี้้�

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป เช่่น การขายกรมธรรม์์ประกััน

วิินาศภััย และการขายกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันให้้มีี

เงื่่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ

บุุคคลภายนอก และให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำหนดราคาและเงื่่�อนไข

รายการต่่างๆ ให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal  

Auditor) จะทำหน้้าที่่�ตรวจสอบข้้อมููลและจััดทำรายงานเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นถึึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการเป็็นประจำทุุกๆ ไตรมาส

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป และรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััท

มีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลและความจำเป็็น

ของการทำรายการ โดยจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการ

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ได้้แก่่ รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ

อื่่�นๆ เช่่น การได้้มาหรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น และรายการรัับหรืือให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืืม 

การค้้ำประกััน และการใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นหลัักประกััน เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน

การพิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี 

	 สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�น และ

กรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งจะ

ต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้รัับทราบภาระหน้้าที่่�ดัังกล่่าวนี้้�แล้้ว และในอนาคตหากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ

ท่่านใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะดำเนิินการแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการตรวจสอบ

ใหม่่ทุุกท่่านรัับทราบภาระหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิก่่อนที่่�จะให้้มีีการแต่่งตั้้�งด้้วย 

	 บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท รวมทั้้�งรายงานประจำปีี ทั้้�งนี้้� ในการทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�

ได้้กำหนดขึ้้�น และกรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับ

บริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องเปิิดเผยลัักษณะความสััมพัันธ์์ และรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณา
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ                                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงิดสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ                                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงิดสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
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ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3.8, 9, 10, 11 และ 12 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีลูกหน้ี
เงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และ
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคล จ านวน 369 
ลา้นบาท ซ่ึงมีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนเป็นจ านวน 10 ลา้นบาท โดยยอดสุทธิของลูกหน้ี
เงินให้สินเช่ือทั้งหมด คิดเป็นประมาณร้อยละ 63 ของ
สินทรัพยร์วมตามงบการเงินรวมและร้อยละ 64 ของ
สินทรัพยร์วมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การประมาณการของผูบ้ริหารเก่ียวกับผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายข้ึนอยู่กับโมเดลด้าน
เครดิต ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและการประมาณ
การท่ีส าคญัรวมถึงการก าหนดเง่ือนไขในการพิจารณา
การเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบั

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- ท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้

สินเช่ือ การรับช าระคืนและการควบคุมดูแล 
รวมถึงนโยบายและวิ ธีการ ท่ีผู ้บ ริหารใช้
พิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน 

- ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุม รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมหลักท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ
พิจารณาการให้สินเช่ือ และการตั้ งค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

- ทดสอบการใช้ เ กณฑ์การ เ พ่ิม ข้ึนอย่ า ง มี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตและการจดั
ชั้น รวมถึงประเมินความเหมาะสมของวิธีการ
ในการระบุและประมาณการเ พ่ิมเติมโดย
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จากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การพฒันาโมเดลท่ี
น ามาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน การก าหนดปัจจยัเชิงเศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการ
คาดการณ์ไปในอนาคตและการถ่วงน ้ าหนักดว้ยความ
น่าจะเป็นตามสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการ
ประมาณการ เ พ่ิม เ ติมโดยผู ้บ ริหาร  ( Management 
overlay) 
 
ยอดลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือดงักล่าวมีสาระส าคญัและการ
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิด ข้ึน
เก่ียวข้องกับการค านวณท่ีซับซ้อนรวมถึงต้องใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร (Management overlay) 
- พิจารณาความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ี

ใช้ในโมเดล การจดัชั้น การก าหนดปัจจยัเชิง
เศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์ไปใน
อนาคตและการถ่วงน ้าหนกัดว้ยความน่าจะเป็น
ตามสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และทดสอบ
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล
ของงบการเงิน 

 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงผลกระทบท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดแ้กไ้ขงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพ่ือแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัประมาณ
การหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ก่อนการ
ปรับปรุง) ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565  
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จากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การพฒันาโมเดลท่ี
น ามาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน การก าหนดปัจจยัเชิงเศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการ
คาดการณ์ไปในอนาคตและการถ่วงน ้ าหนักดว้ยความ
น่าจะเป็นตามสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการ
ประมาณการ เ พ่ิม เ ติมโดยผู ้บ ริหาร  ( Management 
overlay) 
 
ยอดลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือดงักล่าวมีสาระส าคญัและการ
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิด ข้ึน
เก่ียวข้องกับการค านวณท่ีซับซ้อนรวมถึงต้องใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร (Management overlay) 
- พิจารณาความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ี

ใช้ในโมเดล การจดัชั้น การก าหนดปัจจยัเชิง
เศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์ไปใน
อนาคตและการถ่วงน ้าหนกัดว้ยความน่าจะเป็น
ตามสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และทดสอบ
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล
ของงบการเงิน 

 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงผลกระทบท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดแ้กไ้ขงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพ่ือแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัประมาณ
การหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองอ่ืน ๆ  
  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ก่อนการ
ปรับปรุง) ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565  
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ข้อมลูอ่ืน 

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการ
ใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6105 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กมุภาพนัธ์ 2566 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6105 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กมุภาพนัธ์ 2566 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 83,753,737             204,881,560           67,707,899            188,514,740          
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 7 30,834,957             38,802,792             30,834,957            38,802,792            
รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 40,243,295             46,944,187             39,957,429            46,365,330            
ลูกหน้ี - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
- ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล 9 106,509,825           68,124,214             106,509,825          68,124,214            
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 10 2,642,542               -                              2,642,542              -                             
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 11 3,455,502               15,599,094             3,455,502              15,599,094            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,388,151               1,257,868               2,324,149              1,242,269              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 269,828,009           375,609,715           253,432,303          358,648,439          

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 4,090,000               4,190,000               3,090,000              3,190,000              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                              -                              27,999,670            21,999,670            
ลูกหน้ี - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
- ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล 9 235,655,904           159,504,481           235,655,904          159,504,481          
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 10 11,463,264             -                              11,463,264            -                             
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 11 -                              5,931,503               -                             5,931,503              
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ 15 9,689,995               8,542,473               8,340,393              6,988,419              
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,740,196               16,950,079             8,740,196              16,950,079            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 22,281,922             19,516,906             10,740,716            8,841,836              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4, 22 5,623,002               4,716,263               3,836,015              4,218,118              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,448,650               2,690,596               1,448,650              2,690,596              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 298,992,933           222,042,301           311,314,808          230,314,702          

รวมสินทรัพย์ 568,820,942           597,652,016           564,747,111          588,963,141          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 5, 17 50,052,713             59,985,074             49,822,911            60,338,636            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,829,826               2,927,880               3,829,826              2,927,880              
ส ารองค่าเผ่ือการยกเลิกกรมธรรม์ 436,499                  580,584                  429,027                 572,467                 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22 175,324                  730,750                  -                             456,164                 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,532,433               4,932,640               4,443,018              4,582,071              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 59,026,795             69,156,928             58,524,782            68,877,218            

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 200,000,000           200,000,000           200,000,000          200,000,000          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5,019,364               14,756,729             5,019,364              14,756,729            
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 4, 18 7,924,901               7,062,818               7,617,203              6,802,416              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 212,944,265           221,819,547           212,636,567          221,559,145          
รวมหนีสิ้น 271,971,060           290,976,475           271,161,349          290,436,363          

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 187,199,953 หุ้น มูลค่า 0.50 บาทต่อหุ้น) 93,599,977             93,599,977            
    (หุ้นสามัญจ านวน 187,199,978 หุ้น มูลค่า 0.50 บาทต่อหุ้น) 93,599,989             93,599,989            
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 187,199,953 หุ้น มูลค่า 0.50 บาทต่อหุ้น) 93,599,977             93,599,977             93,599,977            93,599,977            
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 159,007,676           159,007,676           159,007,676          159,007,676          
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 118,819                  118,819                  -                             -                             
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 7,587,000               7,084,000               7,587,000              7,084,000              
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 36,536,410             46,865,069             33,391,109            38,835,125            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 296,849,882           306,675,541           293,585,762          298,526,778          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 568,820,942           597,652,016           564,747,111          588,963,141          

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดค้า่นายหน้า 62,640,513         73,465,771         59,855,683         69,168,691         
รายไดค้า่บริการอ่ืน 27,165,254         35,724,090         22,325,381         25,915,885         
รายไดด้อกเบ้ีย 56,890,380         34,365,805         56,890,380         34,365,805         
รายไดอ่ื้น
   รายไดค้า่บริหารจดัการ 5 -                          -                          882,204              973,464              
   อ่ืนๆ 5 5,278,263           6,195,750           5,711,781           6,816,824           
รวมรำยได้ 151,974,410       149,751,416       145,665,429       137,240,669       

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนและคา่ใชจ่้ายการให้บริการ 4 60,690,130         59,786,596         55,482,620         57,242,978         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 5 75,809,634         61,093,270         68,847,607         56,633,967         
รวมค่ำใช้จ่ำย 136,499,764       120,879,866       124,330,227       113,876,945       

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 15,474,646         28,871,550         21,335,202         23,363,724         
ตน้ทุนทางการเงิน 5 12,287,981         3,229,829           12,287,981         3,229,829           
(กลบัรายการ) ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,497,557)         5,159,012           (3,386,941)         4,969,523           
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 6,684,222           20,482,709         12,434,162         15,164,372         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4, 22 1,515,165           4,202,524           2,380,462           3,091,834           
ก ำไรส ำหรับปี 5,169,057           16,280,185         10,053,700         12,072,538         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          (223,552)             -                          (287,690)             
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                          44,711                -                          57,538                
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 4 -                          (178,841)             -                          (230,152)             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 5,169,057           16,101,344         10,053,700         11,842,386         

ก ำไรต่อหุ้น
   ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 23 0.03                    0.09                    0.05                    0.06                    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 5,169,057          16,280,185        10,053,700        12,072,538        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 1,515,165          4,202,524          2,380,462          3,091,834          
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,749,489          10,616,348        8,011,498          8,816,676          
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (3,497,557)        5,159,012          (3,386,941)        4,969,523          
หน้ีสูญ 5,358,732          2,729,865          5,248,116          2,729,865          
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (4,054)               2,825                 (4,054)               2,825                 
กลบัรำยกำรส ำรองค่ำเผ่ือกำรยกเลิกกรมธรรม์ (144,085)           (89,912)             (143,440)           (36,363)             
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 862,083             (914,855)           814,786             (929,937)           
รำยไดด้อกเบ้ีย (56,890,380)      (34,365,805)      (56,890,380)      (34,365,805)      
เงินสดรับจำกดอกเบ้ีย 54,498,646        32,241,440        54,498,646        32,241,440        
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 12,287,981        3,229,829          12,287,981        3,229,829          

28,905,077        39,091,456        32,870,374        31,822,425        
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ 8,067,835          5,285,439          8,067,835          5,285,439          
   รำยไดค้่ำนำยหนำ้คำ้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 9,409,004          2,723,367          9,116,060          3,025,132          
   ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม (113,216,103)    (132,724,978)    (113,216,103)    (132,724,978)    
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (162,945)           (181,408)           (114,606)           (201,795)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,241,946          -                        1,241,946          -                        
   เจำ้หน้ีค่ำเบ้ียประกนัภยัและเจำ้หน้ีอ่ืน (9,932,360)        (2,475,034)        (10,515,725)      (3,086,477)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (400,205)           (662,264)           (139,051)           (446,817)           
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกำรด ำเนินงำน (76,087,751)      (88,943,422)      (72,689,270)      (96,327,071)      
   รับคืนภำษีเงินได้ -                        674,524             -                        -                        
   จ่ำยภำษีเงินได้ (3,944,622)        (3,902,155)        (3,421,796)        (3,484,592)        
   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน -                        (110,080)           -                        (110,080)           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (80,032,373)      (92,281,133)      (76,111,066)      (99,921,743)      

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
15
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ และอุปกรณ์ (3,675,750)        (873,788)           (3,597,550)        (873,787)           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,072,988)        (6,124,279)        (3,751,513)        (3,224,648)        
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 28,717               -                        28,717               -                    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                        -                        (6,000,000)        -                    
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (9,720,021)        (6,998,067)        (13,320,346)      (4,098,435)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกเงินกูย้ืมกรรมกำร -                        200,000,000      -                    200,000,000      
เงินสดจ่ำยคืนเงินตน้ของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (4,081,780)        (4,102,199)        (4,081,780)        (4,102,199)        
จ่ำยดอกเบ้ีย (12,298,933)      (2,074,720)        (12,298,933)      (2,074,720)        
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เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน (31,375,429)      192,089,736      (31,375,429)      192,089,736      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (121,127,823)    92,810,536        (120,806,841)    88,069,558        
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31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
16
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การปรับปรุงรายการทางบญัชี 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้
8 รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 
9 ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล 
10 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
11 ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
12 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
13 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 
14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
15 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17 เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ส ารองตามกฎหมาย 
20 ส่วนงานด าเนินงาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไรต่อหุน้ 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 การบริหารจดัการทุน 
27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤษภาคม 2559 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 388 อาคาร
ไอบีเอม็ ชั้น 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวเลิศรุ่งเรือง 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการเป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั การใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคล และเช่าซ้ือ โดย
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง                  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั นโยบายการบญัชี
ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

3.2 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

 
3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนด
ของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
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ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

 
3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนด
ของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
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ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ข) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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(ค) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทั ไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ 
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
3.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ 
 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทั ไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ 
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
3.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ 
 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหว่าง
ติดตั้งและก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5 ปี 

 
3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่ม
บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
ค่าสิทธิการใชฐ้านขอ้มูลลูกคา้ 3 ปี 
 

3.7 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
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ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3.3 และ 3.8 

 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะ



123
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

23 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3.3 และ 3.8 

 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะ
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วดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญา
เช่าในก าไรหรือขาดทุน 
 

3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

(1) การด้อยค่าของลกูหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
การประมาณการและการใช้ดลุยพินิจท่ีส าคัญ 
 
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษัทและบริษัทข้ึนอยู่กับแบบจ าลองท่ี
สลบัซบัซอ้นและชุดขอ้มูลสมมติฐานหลายชุด การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัในการก าหนดผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียง
ดา้นเครดิตและการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รวมถึงการเลือกขอ้มูลเศรษฐกิจ
มหภาค การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนยงัเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารซ่ึง
พิจารณาร่วมกบัขอ้มูลท่ีหลากหลายของคู่สัญญา ซ่ึงมาจากทั้งภายในและภายนอก ในกรณีท่ีแบบจ าลองไม่
สามารถประเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนได ้จะมีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาการปรับปรุง
ภายหลงัแบบจ าลองตามหลกัการ Management Overlay / Underlay ซ่ึงครอบคลุมทั้งในเร่ืองขอ้บกพร่องของ
แบบจ าลอง ความเส่ียงของลูกหน้ีและปัจจยัอ่ืน ๆ 
 
การวัดมลูค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยปราศจากอคติ ค านึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได้ มูลค่าเงินตามเวลา และข้อมูลสนับสนุนท่ีมีความ
สมเหตุสมผลทั้งหมดซ่ึงรวมถึงการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณการความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัของผลขาดทุนดา้น
เครดิตโดยวดัมูลค่าดงัน้ี 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรายงาน วดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมด (เช่น ส่วนต่างระหว่างกระแสเงินสดกบักิจการ
ตามสญัญา และกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีดอ้ยค่าดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรายงาน วดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ย
มูลค่าส่วนต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้และมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 
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25 

ประมาณการของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บค านวณโดยเป็นผลคูณของความน่าจะเป็นของการปฏิบติั
ผิดสญัญา (PD - Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญา
ต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given default) กบัประมาณการยอดหน้ีเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญา (EAD - Exposure 
at the time of default) 
 
ปัจจยัเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและมีอิทธิพลต่อความ
เส่ียงดา้นเครดิต ปัจจยัเหล่าน้ีพิจารณาจากขอ้มูลสนับสนุนทั้งหมดท่ีมีความสมเหตุสมผล ซ่ึงรวมถึงการ
คาดการณ์ท่ีพฒันาข้ึนจากขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกท่ีมีอยูซ่ึ่งสอดคลอ้งกบัการวางแผนทางการเงินและการ
วางแผนเงินทุน 
 
สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไป
ไดแ้ละสมเหตุสมผลส าหรับกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีมีสาระส าคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD 
LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีหลกัประกนันั้นไดมี้การ
คาดการณ์จ านวนและจงัหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บจากการยึดหลกัประกนัโดยหักตน้ทุนเพ่ือให้
ไดม้าและตน้ทุนการขายหลกัประกนั และไม่ค านึงวา่การยึดทรัพยน์ั้นจะเป็นไปไดห้รือไม่ 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์
ทางการเงิน 
 
การจัดช้ัน 
 
ในการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะมีการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ชั้นทุกวนัท่ี
รายงานโดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญา ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินสามารถเปล่ียนแปลงระดบัชั้นไดต้ลอดอายุ
ของสินทรัพยท์างการเงินตามการเปล่ียนแปลงในคุณภาพของสินเช่ือนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
ดงัต่อไปน้ี 
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ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มกีารเพ่ิมขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing)  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
แรก (ไม่เขา้เง่ือนไขของชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3) ณ วนัท่ีรายงาน ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
รับรู้ตามผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้เป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ ซ่ึงเป็นผล
จากเหตุการณ์การผิดนดัช าระหน้ีของสินทรัพยท์างการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ี
รายงาน 
 
ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารเพ่ิมขึน้อย่างมนัียส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing)  
 
เม่ือสินทรัพยท์างการเงินมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด
การผิดนดัตลอดอายุของสินทรัพยท์างการเงิน (lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนยัส าคญัของการ
เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนั้นพิจารณาจากปัจจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีคา้งช าระเกินกว่า 30 วนัแต่ยงัไม่เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินสามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ได ้เม่ือสามารถพิสูจน์ไดถึ้งความสามารถในการช าระหน้ี
ท่ีกลบัมาเป็นปกติ 
 
ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือผิดนดัช าระคือสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระเงินตน้และ/
หรือดอกเบ้ียมากกว่า 90 วนั นอกจากน้ีสินทรัพยท์างการเงินจะถูกพิจารณาว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือ
ลูกหน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะไม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน หลกัฐานท่ีแสดงว่า
สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ากเหตุการณ์ เช่น อยู่ระหว่างการ
ฟ้องร้อง 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต พิจารณาจาก
ผลต่างระหว่างมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในแต่ละสถานการณ์ รวมถึงการถือ
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ครองหลกัประกนั การคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินนั้น และมูลค่าตามบญัชี
ขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินก่อนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอาย ุ
 
การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปล่ียนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงดา้นเครดิตและไม่มีการตดัรายการ
สินทรัพยท์างการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้เป็นผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ได้
ถูกตดัรายการ และไม่ไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้าหรือตลอดอายุหากเขา้เง่ือนไขว่า สินทรัพยท์าง
การเงินมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดรั้บการประเมินเพ่ือ
พิจารณาวา่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 
 
การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารด้อยค่าด้านเครดิตและการกลบัรายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ 
 
ในกรณีท่ีสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได ้ส่วนของมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้จะถูกตดั
จ าหน่ายคู่กบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง สินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวจะถูกตดัจ าหน่ายหลงัจากด าเนินการตามขั้นตอนท่ีจ าเป็นทั้งหมดแลว้ มีการประเมินแลว้ว่าไม่
มีความน่าจะเป็นในการไดรั้บคืน และไดพิ้จารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าท่ีไดรั้บคืนภายหลงัจากการตดัจ าหน่าย
ออกจากบญัชีจะน ามาลดจ านวนผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน 
 
หากมีการลดลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาต่อมาและการลดลงนั้น
สัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลบัรายการกบับญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน จ านวนเงินของการกลบัรายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ครองหลกัประกนั การคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินนั้น และมูลค่าตามบญัชี
ขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินก่อนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอาย ุ
 
การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปล่ียนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงดา้นเครดิตและไม่มีการตดัรายการ
สินทรัพยท์างการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้เป็นผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ได้
ถูกตดัรายการ และไม่ไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้าหรือตลอดอายุหากเขา้เง่ือนไขว่า สินทรัพยท์าง
การเงินมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดรั้บการประเมินเพ่ือ
พิจารณาวา่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 
 
การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารด้อยค่าด้านเครดิตและการกลบัรายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ 
 
ในกรณีท่ีสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได ้ส่วนของมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้จะถูกตดั
จ าหน่ายคู่กบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง สินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวจะถูกตดัจ าหน่ายหลงัจากด าเนินการตามขั้นตอนท่ีจ าเป็นทั้งหมดแลว้ มีการประเมินแลว้ว่าไม่
มีความน่าจะเป็นในการไดรั้บคืน และไดพิ้จารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าท่ีไดรั้บคืนภายหลงัจากการตดัจ าหน่าย
ออกจากบญัชีจะน ามาลดจ านวนผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน 
 
หากมีการลดลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในรอบระยะเวลาต่อมาและการลดลงนั้น
สัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลบัรายการกบับญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน จ านวนเงินของการกลบัรายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

28 

การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 
เม่ือเวลาผา่นไป สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกจดัชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 อาจถูกจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าเครดิต (ชั้นท่ี 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยงั
ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีดอ้ยค่าดา้น
เครดิตอีกต่อไป  
 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีจดัชั้นท่ี 2 สามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้ว่าไม่มีการเพ่ิมข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตอีกต่อไป 

 
(2) การด้อยค่าของรายได้ค่านายหน้าค้างรับและลกูหนีอ่ื้น 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับรายไดค่้านายหนา้
คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของรายไดค่้า
นายหนา้คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งตน้ อา้งอิงจากขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป 

 
3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
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ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
3.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
  
 โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
 โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
3.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
  
 โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
 โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
3.12 การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
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3.13 รายได้ 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดงักล่าวก่อนท่ี 
ผูใ้ห้บริการหลักจะโอนบริการนั้ นให้กับลูกค้า กลุ่มบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้
ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหนา้เม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน 
 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในการบริการดว้ยจ านวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิง
ตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับ ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสามและ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม   

 
3.14 ภาษเีงินได้  
 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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3.13 รายได้ 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดงักล่าวก่อนท่ี 
ผูใ้ห้บริการหลักจะโอนบริการนั้ นให้กับลูกค้า กลุ่มบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้
ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหนา้เม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน 
 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในการบริการดว้ยจ านวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิง
ตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับ ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสามและ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม   

 
3.14 ภาษเีงินได้  
 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
3.15 ก าไรต่อหุ้น  

 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
3.16  บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

4 กำรปรับปรุงรำยกำรทำงบัญชี 
 
ในปี 2564 กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการเกษียณอายพุนกังานจาก 55 ปี เป็น 60 ปี จึงมีการทบทวนความ
เหมาะสมของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานของปี 2564 ย ้อนหลัง โดยการประมาณการ 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปี 2564 ท่ีจัดท าข้ึนมาใหม่ไดร้วมผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอาย ุ
เกษียณพนกังาน ผูบ้ริหารจึงพิจารณาปรับปรุงงบการเงินปี 2564 ซ่ึงสรุปผลกระทบไดด้งัน้ี 

  



132
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

33 

 งบกำรเงินรวม 
 ตามท่ีเคยเสนอ     
 รายงาน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,985  (269)  4,716 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 8,631  (1,568)  7,063 

ก าไรสะสม 45,566  1,299  46,865 
      
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 60,794  (1,007)  59,787 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 61,877  (784)  61,093 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,889  314  4,203 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  179  179 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีเคยเสนอ     
 รายงาน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,451  (233)  4,218 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 8,255  (1,452)  6,803 
ก าไรสะสม 37,616  1,219  38,835 
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 งบกำรเงินรวม 
 ตามท่ีเคยเสนอ     
 รายงาน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,985  (269)  4,716 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 8,631  (1,568)  7,063 

ก าไรสะสม 45,566  1,299  46,865 
      
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 60,794  (1,007)  59,787 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 61,877  (784)  61,093 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,889  314  4,203 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  179  179 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีเคยเสนอ     
 รายงาน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,451  (233)  4,218 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 8,255  (1,452)  6,803 
ก าไรสะสม 37,616  1,219  38,835 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีเคยเสนอ     
 รายงาน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 58,218  (975)  57,243 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 57,399  (765)  56,634 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,801  290  3,091 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  230  230 

 
5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยใน  
หมายเหตุขอ้ 14 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปี มี
ดงัต่อไปน้ี  

 
ช่ือกจิกำร/บุคคล ประเทศที่จดัตั้ง ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ 

    ในการวางแผนสั่งการและควบคุม 
    กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า 
    ทางตรงและทางออ้ม ทั้ งน้ีรวมถึง 
    กรรมการของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
    (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหาร 
    หรือไม่) 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั  ไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
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รำยกำรที่ส ำคัญกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 882 973 
รายไดค่้าบริการอุปกรณ์ส านกังาน - - 24 24 
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี - - 968 968 
     
ผู้บริหารส าคัญ     
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม 11,989 2,355 11,989 2,355 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 12,863 10,465 12,863 10,465 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 763 456 763 456 

  
ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 31 ธนัวาคม 
2565 

 31 ธนัวาคม 
2564 

 31 ธนัวาคม  
2565 

 31 ธนัวาคม 
2564 

 (พันบาท) 
รายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  426  19 
        
เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกนัภัยและเจ้าหนี้อื่น         
บริษทัยอ่ย -  -  407  1,136 
ผูบ้ริหารส าคญั 2,134  5,822  2,134  5,822 
รวม 2,134  5,822  2,541  6,958 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย        
ผูบ้ริหารส าคญั 1,144  1,155  1,144  1,155 
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รำยกำรที่ส ำคัญกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 882 973 
รายไดค่้าบริการอุปกรณ์ส านกังาน - - 24 24 
รายไดค่้าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี - - 968 968 
     
ผู้บริหารส าคัญ     
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม 11,989 2,355 11,989 2,355 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 12,863 10,465 12,863 10,465 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 763 456 763 456 

  
ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 31 ธนัวาคม 
2565 

 31 ธนัวาคม 
2564 

 31 ธนัวาคม  
2565 

 31 ธนัวาคม 
2564 

 (พันบาท) 
รายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  426  19 
        
เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกนัภัยและเจ้าหนี้อื่น         
บริษทัยอ่ย -  -  407  1,136 
ผูบ้ริหารส าคญั 2,134  5,822  2,134  5,822 
รวม 2,134  5,822  2,541  6,958 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย        
ผูบ้ริหารส าคญั 1,144  1,155  1,144  1,155 

 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

36 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 
เปล่ียนแปลง 
ระหวา่งปี 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 

 (พันบาท) 
ผูบ้ริหารส าคญั 200,000 - 200,000 

 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดล้งนามในสัญญากูย้ืมเงินจากกรรมการวงเงิน 200 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไปตามมติการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 เร่ืองการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนัของบริษทั โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือน าไปใชเ้ป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมีทะเบียนรถ
เป็นประกนั เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน และมี
ก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ 3 ปี นบัจากวนัท่ีเบิกเงินกูแ้ต่ละงวด เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและไม่มีการ
ค ้าประกนั 
 

6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 98  118  83  103 
เงินฝากธนาคาร 83,656  204,764  67,625  188,412 
รวม 83,754  204,882  67,708  188,515 

 
7 เงนิฝำกธนำคำรที่มข้ีอจ ำกัดในกำรใช้ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยอดคงเหลือจ านวน 24.0 ลา้นบาท (2564: 25.5 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารส าหรับ          

ค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัไดรั้บจากผูเ้อาประกนัภยั ซ่ึงบริษทัตอ้งน าส่งเบ้ียประกนัดงักล่าวให้แก่บริษทัประกนัภยั 
และบริษทัไม่สามารถน าเบ้ียประกนัภยัดงักล่าวไปใชห้รือหาประโยชน์ หรือหกัค่าใชจ่้ายใดๆ ไดต้ามท่ีระบุไวใ้น
สญัญานายหนา้ 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

37 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยอดคงเหลือจ านวน 6.8 ลา้นบาท (2564: 13.3 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารท่ีบริษทั
ไดรั้บล่วงหนา้จากผูท่ี้ตอ้งการให้กูย้ืมเงิน ผ่านธุรกิจการให้บริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบั
บุคคลของบริษทัยอ่ย 

 
8 รำยได้ค้ำงรับและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
รายได้ค้างรับ         
รายไดค้่านายหนา้คา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,697  2,023  1,305  1,733 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  104  189  -  - 
รวมรำยได้ค้ำงรับ  1,801  2,212  1,305  1,733 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต         
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (79)  (189)  -  - 

รวมรำยได้ค้ำงรับ - สุทธิ  1,722  2,023  1,305  1,733 
         
ลกูหนีบ้ริษัทประกัน         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  -  308  -  - 
เกินก าหนดช าระ         
มากกวา่ 3 เดือน  128  128  128  128 

รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั  128  436  128  128 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(128) 

 
(128) 

 
(128) 

 
(128) 

รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั - สุทธิ  -  308  -  - 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยอดคงเหลือจ านวน 6.8 ลา้นบาท (2564: 13.3 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารท่ีบริษทั
ไดรั้บล่วงหนา้จากผูท่ี้ตอ้งการให้กูย้ืมเงิน ผ่านธุรกิจการให้บริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบั
บุคคลของบริษทัยอ่ย 

 
8 รำยได้ค้ำงรับและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
รายได้ค้างรับ         
รายไดค้่านายหนา้คา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,697  2,023  1,305  1,733 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  104  189  -  - 
รวมรำยได้ค้ำงรับ  1,801  2,212  1,305  1,733 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต         
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (79)  (189)  -  - 

รวมรำยได้ค้ำงรับ - สุทธิ  1,722  2,023  1,305  1,733 
         
ลกูหนีบ้ริษัทประกัน         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  -  308  -  - 
เกินก าหนดช าระ         
มากกวา่ 3 เดือน  128  128  128  128 

รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั  128  436  128  128 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(128) 

 
(128) 

 
(128) 

 
(128) 

รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั - สุทธิ  -  308  -  - 
         
         
         
         
         
         
         

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ลกูหนีค่้าเบีย้ประกันภัย   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  34,695  41,261  34,695  41,261 
เกินก าหนดช าระ         
ไม่เกิน 3 เดือน   905  1,416  905  1,416 

3 - 6 เดือน  17  26  17  26 
รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัย  35,617  42,703  35,617  42,703 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(33) 

 
(197) 

 
(33) 

 
(197) 

รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัย - สุทธิ  35,584  42,506  35,584  42,506 
         
ลกูหนีอ่ื้น         
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  426  19 
ลูกหน้ีอ่ืน  3,068  2,206  2,773  2,206 
ดอกเบ้ียคา้งรับ  -  5  -  5 
รวมลูกหนีอ่ื้น  3,068  2,211  3,199  2,230 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(131) 

 
(104) 

 
(131) 

 
(104) 

รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  2,937  2,107  3,068  2,126 
รวมรำยได้ค้ำงรับและ 
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 

 
40,243 

 
46,944 

 
39,957 

 
46,365 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

39 

9 ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือส่วนบุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคล 161,180 106,937 303,160 205,745 464,340 312,682 
หัก รายไดร้อตดับญัชี (57,130) (38,573) (61,827) (38,687) (118,957) (77,260) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 5,975 3,447 - - 5,975 3,447 
รวม 110,025 71,811 241,333 167,058 351,358 238,869 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,515) (3,687) (5,677) (7,554) (9,192) (11,241) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 106,510 68,124 235,656 159,504 342,166 227,628 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ส าหรับลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ข้ึนดา้นอ่ืนๆ 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

39 

9 ลูกหนีเ้งนิให้สินเช่ือส่วนบุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคล 161,180 106,937 303,160 205,745 464,340 312,682 
หัก รายไดร้อตดับญัชี (57,130) (38,573) (61,827) (38,687) (118,957) (77,260) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 5,975 3,447 - - 5,975 3,447 
รวม 110,025 71,811 241,333 167,058 351,358 238,869 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,515) (3,687) (5,677) (7,554) (9,192) (11,241) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 106,510 68,124 235,656 159,504 342,166 227,628 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ส าหรับลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ข้ึนดา้นอ่ืนๆ 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  31 ธนัวาคม 2565 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 199,358  -  -  199,358 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 75,788  -  -  75,788 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  66,928  -  66,928 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  5,479  -  5,479 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 90 วนั -  -  3,805  3,805 
รวม 275,146  72,407  3,805  351,358 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,567)  (5,047)  (1,578)  (9,192) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 272,579  67,360  2,227  342,166 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  31 ธนัวาคม 2564 

  

สินทรัพย ์
ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญั 
ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพย ์
ท่ีมีการดอ้ยค่า 

 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 160,668  -  -  160,668 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 51,756  -  -  51,756 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  21,390  -  21,390 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  2,113  -  2,113 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 90 วนั -  -  2,942  2,942 
รวม 212,424  23,503  2,942  238,869 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,811)  (5,014)  (1,416)  (11,241) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 207,613  18,489  1,526  227,628 

 
โดยปกติ ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี (31 ธันวาคม 2564: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  31 ธนัวาคม 2564 

  

สินทรัพย ์
ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญั 
ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพย ์
ท่ีมีการดอ้ยค่า 

 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 160,668  -  -  160,668 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 51,756  -  -  51,756 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  21,390  -  21,390 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  2,113  -  2,113 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 90 วนั -  -  2,942  2,942 
รวม 212,424  23,503  2,942  238,869 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,811)  (5,014)  (1,416)  (11,241) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 207,613  18,489  1,526  227,628 

 
โดยปกติ ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี (31 ธันวาคม 2564: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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10 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ  
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 5,373 - 16,936 - 22,309 - 
หัก รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (2,878) - (5,304) - (8,182) - 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 205 - - - 205 - 
รวม 2,700 - 11,632 - 14,332 - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (58) - (168) - (226) - 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 2,642 - 11,464 - 14,106 - 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ
โดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ข้ึนดา้นอ่ืนๆ 
 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  31 ธนัวาคม 2565 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 

 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ               
ปกติ 9,491  -  -  9,491 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 3,775  -  -  3,775 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  1,066  -  1,066 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  -  -  - 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 90 วนั -  -  -  - 
รวม 13,266  1,066  -  14,332 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (140)  (86)  -  (226) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 13,126  980  -  14,106 

 

โดยปกติ ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี   



142
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

43 

11 ลูกหนีเ้งนิลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่ำงบุคคลกบับุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 3,687 17,984 - 6,457 3,687 24,441 
หัก ดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ (143) (1,669) - (204) (143) (1,873) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 103 413 - - 103 413 
รวม 3,647 16,728 - 6,253 3,647 22,981 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (192) (1,129) - (321) (192) (1,450) 
ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม - เงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหว่ำงบุคคลกบับุคคล - สุทธิ 3,455 15,599 - 5,932 3,455 21,531 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 4 ปี (31 ธันวาคม 2564: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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11 ลูกหนีเ้งนิลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่ำงบุคคลกบับุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 3,687 17,984 - 6,457 3,687 24,441 
หัก ดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ (143) (1,669) - (204) (143) (1,873) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 103 413 - - 103 413 
รวม 3,647 16,728 - 6,253 3,647 22,981 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (192) (1,129) - (321) (192) (1,450) 
ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม - เงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหว่ำงบุคคลกบับุคคล - สุทธิ 3,455 15,599 - 5,932 3,455 21,531 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 4 ปี (31 ธันวาคม 2564: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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12 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพ่ิมข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพ่ิมข้ึน
อยา่งมี

นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม (1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 5,231  5,818  1,642  12,691 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 386 

 
(571) 

 
185 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (1,221) 

 
2,564 

 
1,230 

 
2,573 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (1,622)  (2,595)  (1,437)  (5,654) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 2,774  5,216  1,620  9,610  
 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

45 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม (1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,772  3,717  1,171  7,660 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 786 

 
(898) 

 
112 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 2,373 

 
4,299 

 
1,396 

 
8,068 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (700)  (1,300)  (1,037)  (3,037) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 5,231  5,818  1,642  12,691 
 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
 
13 เงนิฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2564: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารง
เงินกองทุนในการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญติัประกันวินาศภัย                 
พ.ศ. 2535 และมีหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัเหลืออยู่เป็นจ านวน 2.09 ล้านบาท                   
(2564: 2.2 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยหนงัสือค ้า
ประกนัน้ีค ้าประกนัโดยใชเ้งินฝากธนาคาร 
 
บริษทัย่อยไดใ้ชเ้งินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2564: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการออกใบอนุญาต 
และการต่ออายใุบอนุญาตใหนิ้ติบุคคลเป็นนายหนา้ประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัย่อยตอ้งด ารงไวซ่ึ้ง
กองทุนตลอดเวลาท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหนา้ประกนัชีวิตไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 0.25 ของรายไดจ้ากค่าบ าเหน็จ
สุทธิส าหรับรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาและตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

45 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม (1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,772  3,717  1,171  7,660 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 786 

 
(898) 

 
112 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 2,373 

 
4,299 

 
1,396 

 
8,068 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (700)  (1,300)  (1,037)  (3,037) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 5,231  5,818  1,642  12,691 
 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
 
13 เงนิฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2564: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารง
เงินกองทุนในการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญติัประกันวินาศภัย                 
พ.ศ. 2535 และมีหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัเหลืออยู่เป็นจ านวน 2.09 ล้านบาท                   
(2564: 2.2 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยหนงัสือค ้า
ประกนัน้ีค ้าประกนัโดยใชเ้งินฝากธนาคาร 
 
บริษทัย่อยไดใ้ชเ้งินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2564: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการออกใบอนุญาต 
และการต่ออายใุบอนุญาตใหนิ้ติบุคคลเป็นนายหนา้ประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัย่อยตอ้งด ารงไวซ่ึ้ง
กองทุนตลอดเวลาท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหนา้ประกนัชีวิตไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 0.25 ของรายไดจ้ากค่าบ าเหน็จ
สุทธิส าหรับรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาและตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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14 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  
 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

ลกัษณะธุรกิจ  
ประเทศท่ี 
ด าเนินธุรกิจ 

สดัส่วน 
ความเป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

   2565  2564 2565  2564 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ  ากดั นายหนา้ประกนัชีวิต ไทย 99.99  99.99 2,000  2,000 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ให้บริการระบบส าหรับธุรกิจ

กรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบั
บุคคล 

ไทย 99.99  99.99 26,000  20,000 

รวม      28,000  22,000 
 
15 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 13,050  7,652  -  20,702 
เพ่ิมข้ึน -  874  -  874 
จ าหน่าย -  (205)  -  (205) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  และ 
 1 มกรำคม 2565 13,050  8,321  

 
- 

 
21,371 

เพ่ิมข้ึน -  2,305  1,370  3,675 
จ าหน่าย -  (621)  -  (621) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 13,050  10,005  1,370  24,425 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,498  6,510  -  11,008 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,305  718  -  2,023 
จ าหน่าย -  (202)  -  (202) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 5,803  7,026  - 
 

12,829 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,304  1,200  -  2,504 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 7,107  7,629  -  14,736 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 7,247  1,295  -  8,542 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 5,943  2,376  1,370  9,689 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,498  6,510  -  11,008 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,305  718  -  2,023 
จ าหน่าย -  (202)  -  (202) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 5,803  7,026  - 
 

12,829 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,304  1,200  -  2,504 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 7,107  7,629  -  14,736 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 7,247  1,295  -  8,542 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 5,943  2,376  1,370  9,689 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วน
ปรับปรุง
อาคารเช่า
ระหวา่ง
ติดตั้งและ
ก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10,396  6,862  -  17,258 
เพ่ิมข้ึน -  874  -  874 
จ าหน่าย -  (205)  -  (205) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  และ 
 1 มกรำคม 2565 10,396  7,531  

 
- 

 
17,927 

เพ่ิมข้ึน -  2,227  1,370  3,597 
จ าหน่าย -  (621)  -  (621) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 10,396  9,137  1,370  20,903 
        
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,659  5,804  -  9,463 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,040  638  -  1,678 
จ าหน่าย -  (202)  -  (202) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 4,699  6,240  - 
 

10,939 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,040  1,182  -  2,221 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 5,738  6,825  -  12,563 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 5,697  1,291  -  6,988 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 4,658  2,312  1,370  8,340 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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16 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 20,148  19,137  6,335  45,620 
เพ่ิมข้ึน 546  43  5,536  6,125 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
 1 มกรำคม 2565 20,694  19,180 

  
11,871  51,745 

เพ่ิมข้ึน 320  228  5,525  6,073 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 21,014  19,408  17,396  57,818 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 19,070  8,972  -  28,042 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 698  3,488  -  4,186 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 19,768  12,460 
  

-  32,228 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  2,712  -  3,308 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 20,364  15,172  -  35,536 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 926  6,720  11,871  19,517 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 650  4,236  17,396  22,282 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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16 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 20,148  19,137  6,335  45,620 
เพ่ิมข้ึน 546  43  5,536  6,125 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
 1 มกรำคม 2565 20,694  19,180 

  
11,871  51,745 

เพ่ิมข้ึน 320  228  5,525  6,073 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 21,014  19,408  17,396  57,818 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 19,070  8,972  -  28,042 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 698  3,488  -  4,186 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 19,768  12,460 
  

-  32,228 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  2,712  -  3,308 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 20,364  15,172  -  35,536 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 926  6,720  11,871  19,517 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 650  4,236  17,396  22,282 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 20,148  11,860  1,284  33,292 
เพ่ิมข้ึน 546  43  2,636  3,225 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 
 1 มกรำคม 2565 20,694  11,903 

  
3,920  36,517 

เพ่ิมข้ึน 320  228  3,203  3,751 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 21,014  12,131  7,123  40,268 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 19,070  5,875  -  24,945 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 698  2,032  -  2,730 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 19,768  7,907 
  

-  27,675 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  1,257  -  1,853 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 20,364  9,164  -  29,528 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 926  3,996  3,920  8,842 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 650  2,967  7,123  10,740 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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17 เจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัยและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั  34,208  38,866  34,208  38,866 
เงินรับล่วงหนา้เพ่ือการใหกู้ย้ืมผา่น
ธุรกิจการใหบ้ริการระบบ
ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล  

        

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5, 7 2,134  5,822  2,134  5,822 
- บุคคลอ่ืน 7 4,737  7,504  4,737  7,504 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5 -  -  407  1,136 
เจา้หน้ีอ่ืน  2,122  1,513  2,117  1,484 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั    
5 1,144  1,155  1,144  1,155 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  5,708  5,125  5,076  4,372 
รวมเจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัยและ 

เจ้ำหนีอ่ื้น  50,053  59,985  49,823  60,339 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 

 
 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ        
ประมำณกำรหนีสิ้น        
ผลประโยชนพ์นกังาน        
   โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 7,925  7,063  7,617  6,803 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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17 เจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัยและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั  34,208  38,866  34,208  38,866 
เงินรับล่วงหนา้เพ่ือการใหกู้ย้ืมผา่น
ธุรกิจการใหบ้ริการระบบ
ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล  

        

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5, 7 2,134  5,822  2,134  5,822 
- บุคคลอ่ืน 7 4,737  7,504  4,737  7,504 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5 -  -  407  1,136 
เจา้หน้ีอ่ืน  2,122  1,513  2,117  1,484 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั    
5 1,144  1,155  1,144  1,155 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  5,708  5,125  5,076  4,372 
รวมเจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกนัภัยและ 

เจ้ำหนีอ่ื้น  50,053  59,985  49,823  60,339 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 

 
 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ        
ประมำณกำรหนีสิ้น        
ผลประโยชนพ์นกังาน        
   โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 7,925  7,063  7,617  6,803 

 
 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7,063  7,864  6,803  7,555 
         
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   670  772  631  (713) 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  (1,792)  -  (1,740) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   191  105  183  97 
  862  (915)  814  (930) 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (618)  -  (575) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  842  -  863 

  -  224  -  288 
         
ผลประโยชนจ่์าย   -  (110)  -  (110) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  7,925  7,063  7,617  6,803 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.8 - 3.1  1.7 - 1.9  2.8  1.7 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.0  5.0  5.0  5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2564: 
12 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 
 งบกำรเงนิรวม  
 2565 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (766)  1  904 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1  873  1  (758) 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.8 - 3.1  1.7 - 1.9  2.8  1.7 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.0  5.0  5.0  5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2564: 
12 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 
 งบกำรเงนิรวม  
 2565 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (766)  1  904 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1  873  1  (758) 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2565 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (724)  1  852 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1  824  1  (716) 

 
 งบกำรเงนิรวม  
 2564 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (623)  1  711 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1  787  1  (731) 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2564 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (551)  1  626 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1  694  1  (651) 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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19 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
20 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายบริหาร และภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
(1) ส่วนงานนายหนา้ประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิต 
(2) ส่วนงานใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
(3) ส่วนงานเงินให้สินเช่ือ ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล ธุรกิจ

สินเช่ือส่วนบุคคล และธุรกิจสินเช่ือเช่าซ้ือ 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ   
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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19 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
20 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายบริหาร และภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
(1) ส่วนงานนายหนา้ประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิต 
(2) ส่วนงานใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
(3) ส่วนงานเงินให้สินเช่ือ ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล ธุรกิจ

สินเช่ือส่วนบุคคล และธุรกิจสินเช่ือเช่าซ้ือ 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ   

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
มีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
 
 

ส่วนงานนายหนา้
ประกนั  

ส่วนงานการ
ใหบ้ริการระบบ
ส าหรับธุรกรรม
สินเช่ือระหวา่ง
บุคคลกบับุคคล* 

 

ส่วนงานเงินให้
สินเช่ือ 

  
 
 
 

รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน                
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 84,966  99,382  4,840  9,808  56,890  34,366  146,696  143,556 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน -  -  -  -  -  -  -  - 
รวมรำยได้ 84,966  99,382  4,840  9,808  56,890  34,366  146,696  143,556 
                
ก าไรตามส่วนงานก่อนรายไดอ่ื้น                
และค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได ้ 29,132  41,715  67  7,408  60,304  29,487  89,503  78,610 

รายไดอ่ื้น             5,278  6,196 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (75,809)  (61,093) 
ตน้ทุนทางการเงิน             (12,288)  (3,229) 
ภาษีเงินได ้             (1,515)  (4,204) 
ก ำไรส ำหรับปี             5,169  16,280 
                
รำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินอ่ืนที่มี
สำระส ำคัญ 

               

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
28 

  
(202) 

  
(111) 

  
189 

  
(3,414) 

  
5,172 

  
(3,497) 

  
5,159 

                
รวมสินทรัพย์ 141,119  240,667  18,431  19,012  409,271  337,973  568,821  597,652 
รวมหนี้สิน 151,691  162,275  1,352  1,222  118,928  127,480  271,971  290,977 

 

* เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษทัยอ่ยไดรั้บการตอบรับจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เขา้ร่วมทดสอบการให้บริการ
ธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล (P2P lending platform) ภายใต้
กรอบ Regulatory Sandbox แลว้ 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ส่ีรายจากส่วนงานท่ี 1 ซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิตของกลุ่มบริษทั เป็น
เงินประมาณ 59.6 ลา้นบาท (2564: 70.3 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน  69,302  61,697  64,674  58,598 
ค่านายหนา้  13,635  17,472  13,635  17,472 
ค่าโฆษณา  11,350  8,072  9,399  8,072 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  9,749  10,616  8,011  8,817 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  3,800  2,594  3,142  2,552 
ค่าบริการทางวชิาชีพ  4,489  4,881  3,737  3,805 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  2,422  3,242  2,405  3,209 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  21,753  12,306  19,327  11,352 
รวม  136,500  120,880  124,330  113,877 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ส่ีรายจากส่วนงานท่ี 1 ซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิตของกลุ่มบริษทั เป็น
เงินประมาณ 59.6 ลา้นบาท (2564: 70.3 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน  69,302  61,697  64,674  58,598 
ค่านายหนา้  13,635  17,472  13,635  17,472 
ค่าโฆษณา  11,350  8,072  9,399  8,072 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  9,749  10,616  8,011  8,817 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  3,800  2,594  3,142  2,552 
ค่าบริการทางวชิาชีพ  4,489  4,881  3,737  3,805 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  2,422  3,242  2,405  3,209 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  21,753  12,306  19,327  11,352 
รวม  136,500  120,880  124,330  113,877 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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22 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั 2,422  4,592  1,998  3,939 
        
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (907)  (389)  382  (847) 
รวมภำษเีงินได้ 1,515  4,203  2,380  3,092 

 
 งบกำรเงนิรวม 

ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอื่น 

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
(224)  45 

 
 (179) 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอื่น 

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (288)  58 

 
 (230) 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
อัตราภาษทีีแ่ท้จริง 2565  2564  2565  2564 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   6,684    20,481    12,434    15,164 
จ านวนภาษีตามอตัรา
ภาษีเงินได ้

 
20.00 

  
1,337 

  
20.00 

  
4,096 

  
20.00 

  
2,487 

  
20.00 

  
3,033 

ผลกระทบทางภาษี
ของรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็น
รายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ทางภาษี 

   
 
 
 

178 

    
 
 
 

107 

    
 
 
 

(106) 

    
 
 
 

59 
รวม 22.66  1,515  20.52  4,203  19.14  2,380  20.38  3,092 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 5,623  4,716  -  -  3,836  4,218  -  - 
การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  -  -  -  -  - 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษี
เงนิได้รอกำรตัดบัญชี
สุทธิ  5,623  4,716  -  -  3,836  4,218  -  - 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
อัตราภาษทีีแ่ท้จริง 2565  2564  2565  2564 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   6,684    20,481    12,434    15,164 
จ านวนภาษีตามอตัรา
ภาษีเงินได ้

 
20.00 

  
1,337 

  
20.00 

  
4,096 

  
20.00 

  
2,487 

  
20.00 

  
3,033 

ผลกระทบทางภาษี
ของรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็น
รายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ทางภาษี 

   
 
 
 

178 

    
 
 
 

107 

    
 
 
 

(106) 

    
 
 
 

59 
รวม 22.66  1,515  20.52  4,203  19.14  2,380  20.38  3,092 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 5,623  4,716  -  -  3,836  4,218  -  - 
การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  -  -  -  -  - 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษี
เงนิได้รอกำรตัดบัญชี
สุทธิ  5,623  4,716  -  -  3,836  4,218  -  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

60 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงนิรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  2,662  (665)  -  1,997 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  116  (29)  -  87 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,458  539  -  1,997 
สญัญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  419  1,145  -  1,564 
รวม  4,716  907  -  5,623 

 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  2,625  (644)  -  1,981 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  114  (28)  -  86 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,418  373  -  1,791 
สญัญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
รวม  4,218  (382)  -  3,836 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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  งบกำรเงนิรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  1,595  1,067  -  2,662 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  134  (18)  -  116 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,573  (160)  45  1,458 
สญัญาเช่า  85  (24)  -  61 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  895  (476)  -  419 
รวม  4,282  389  45  4,716 

 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  1,595  1,030  -  2,625 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  122  (8)  -  114 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,511  (151)  58  1,418 
สญัญาเช่า  85  (24)  -  61 
รวม  3,313  847  58  4,218 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

61 

  งบกำรเงนิรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  1,595  1,067  -  2,662 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  134  (18)  -  116 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,573  (160)  45  1,458 
สญัญาเช่า  85  (24)  -  61 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  895  (476)  -  419 
รวม  4,282  389  45  4,716 

 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  1,595  1,030  -  2,625 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  122  (8)  -  114 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,511  (151)  58  1,418 
สญัญาเช่า  85  (24)  -  61 
รวม  3,313  847  58  4,218 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

62 

23 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของ
บริษทั 5,169 

 
16,280 

 
10,054 

 
12,073 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 187,200  187,200  187,200  187,200 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.03  0.09  0.05  0.06 

 
24 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 6 เมษายน 2565 26 เมษายน 2565 0.08  14,995 
      
2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 7 เมษายน 2564 27 เมษายน 2564 0.01  1,733 
หุน้ปันผลประจ าปี 2563 7 เมษายน 2564 27 เมษายน 2564 0.10  15,600 
      

25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร รายไดค่้านายหนา้คา้งรับ 
ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญา
เช่า และเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

63 

ความเส่ียงด้านเครดติ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ี
เงินใหสิ้นเช่ือ   

 
ลกูหนีค่้าเบีย้ประกันภัย 
 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม โดยจดัให้
ลูกคา้ท่ีตอ้งการผ่อนช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผ่อนเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหนา้ก่อนถึงก าหนดวนั
คุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผิดนดัช าระไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้ผิดนดัช าระค่าเบ้ีย
ประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ใหบ้ริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการคุม้ครองในกรมธรรมด์งักล่าว
ไดใ้นทนัที จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ และการใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นรายย่อย 
 
ลกูหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดใหมี้การประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผูข้อสินเช่ือ
ตามเกณฑก์ารอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีอยู่จ  านวน
มาก  
 
การวิเคราะห์คุณภาพเครดิตลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนใน
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9, 10 และ 11 ตามล าดบั 
 
ค าอธิบายของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสัญญา และการดอ้ยค่าดา้นเครดิตไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.8 การดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

63 

ความเส่ียงด้านเครดติ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ี
เงินใหสิ้นเช่ือ   

 
ลกูหนีค่้าเบีย้ประกันภัย 
 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม โดยจดัให้
ลูกคา้ท่ีตอ้งการผ่อนช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผ่อนเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหนา้ก่อนถึงก าหนดวนั
คุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผิดนดัช าระไดใ้นระดบัหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้ผิดนดัช าระค่าเบ้ีย
ประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ใหบ้ริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการคุม้ครองในกรมธรรมด์งักล่าว
ไดใ้นทนัที จึงไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ และการใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นรายย่อย 
 
ลกูหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดใหมี้การประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผูข้อสินเช่ือ
ตามเกณฑก์ารอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีอยู่จ  านวน
มาก  
 
การวิเคราะห์คุณภาพเครดิตลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนใน
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9, 10 และ 11 ตามล าดบั 
 
ค าอธิบายของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสัญญา และการดอ้ยค่าดา้นเครดิตไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.8 การดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

64 

เงินฝากธนาคาร 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 5) มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเสียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงใน
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืม ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ
ก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการ
ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดถู้กจ าแนกตาม
ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญา โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ตามมูลค่าตามบญัชีซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด 
ดงัน้ี 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

65 

 งบกำรเงนิรวม 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83,754  -  -  -  83,754 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  106,509 (2)  235,655  -  342,164 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (1) -  2,643 (2)  11,463  -  14,106 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) -  3,456 (2)  -  -  3,456 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  30,835  -  -  30,835 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 83,754  143,443  247,118  -  474,315 

 
หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  50,053  -  -  50,053 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  3,829  5,019  -  8,848 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  200,000  -  200,000 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  175  -  -  175 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ -  54,057  205,019  -  259,076 
          
2564          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 204,882  -  -  -  204,882 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  68,124 (2)  159,504  -  227,628 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) -  15,599 (2)  5,932  -  21,531 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  38,803  -  -  38,803 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 204,882  122,526  165,436  -  492,844 
          
(1)  หลงัหักค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็น 
     ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงนิรวม 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83,754  -  -  -  83,754 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  106,509 (2)  235,655  -  342,164 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (1) -  2,643 (2)  11,463  -  14,106 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) -  3,456 (2)  -  -  3,456 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  30,835  -  -  30,835 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 83,754  143,443  247,118  -  474,315 

 
หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  50,053  -  -  50,053 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  3,829  5,019  -  8,848 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  200,000  -  200,000 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  175  -  -  175 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ -  54,057  205,019  -  259,076 
          
2564          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 204,882  -  -  -  204,882 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  68,124 (2)  159,504  -  227,628 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) -  15,599 (2)  5,932  -  21,531 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  38,803  -  -  38,803 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 204,882  122,526  165,436  -  492,844 
          
(1)  หลงัหักค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็น 
     ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

 
          
          
          

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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งบกำรเงนิรวม 
ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
(พันบาท) 

2564 
หนี้สินทางการเงิน 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน - 59,985 - - 59,985 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,928 14,757 - 17,685
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 200,000 - 200,000
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - 731 - - 731 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 63,644 214,757 - 278,401

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
(พันบาท) 

2565 
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67,708 - - - 67,708 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) - 106,509 (2) 235,655 - 342,164
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (1) - 2,643 (2) 11,463 - 14,106
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ 
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) - 3,456 (2) - - 3,456 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั 
   ในการใช ้ - 30,835 - - 30,835 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 67,708 143,443 247,118 - 458,269

หนี้สินทางการเงิน 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน - 49,823 - - 49,823 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 3,829 5,019 - 8,848
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 200,000 - 200,000
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 53,652 205,019 - 258,671

(1)  หลงัหักค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
(2) ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็น

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

67 

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
(พันบาท) 

2564 
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 188,515 - - - 188,515 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) - 68,124 (2) 159,504 - 227,628
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ 
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) - 15,599 (2) 5,932 - 21,531
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั 
   ในการใช ้ - 38,803 - - 38,803 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 188,515 122,526 165,436 - 476,477

หนี้สินทางการเงิน 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน - 60,339 - - 60,339 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,928 14,757 - 17,685
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 200,000 - 200,000
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - 456 - - 456 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 63,723 214,757 - 278,480

(1)  หลงัหักค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
(2) ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็น

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

67 

ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  

1 ปี ถึง 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
(พันบาท) 

2564 
สินทรัพย์ทางการเงิน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 188,515 - - - 188,515 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) - 68,124 (2) 159,504 - 227,628
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ 
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล (1) - 15,599 (2) 5,932 - 21,531
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั 
   ในการใช ้ - 38,803 - - 38,803 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 188,515 122,526 165,436 - 476,477

หนี้สินทางการเงิน 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน - 60,339 - - 60,339 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,928 14,757 - 17,685
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 200,000 - 200,000
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - 456 - - 456 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 63,723 214,757 - 278,480

(1)  หลงัหักค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
(2) ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็น

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

68 

26 กำรบริหำรจดักำรทุน  
 
 นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม ซ่ึง
ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
27 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ     
ภายใน 1 ปี  3,671  2,040 
หลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  4,667  - 
รวม  8,338  2,040 

 
28 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของ
บริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นเงินสด ในอตัรา
หุน้ละ 0.0267 บาท คิดเป็นจ านวนเงินรวม 5 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้
รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีและเลขานุุการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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นีีย
บััต
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ลััก

สููต
ร 

D
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 A
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tio

n 

Pr
og

ra
m
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น 
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8/

20
16

 

สม
าค

มส่
่งเ

สริ
ิมส

ถา
บััน

กรร
ม

กา
ร

บริ
ิษั

ัทไ
ทย

ไม่
่มีี

ไม่
่มีี

25
59

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
50

 - 
25

57

25
39

 - 
25

49

25
35

 –
 2
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8

กรร
ม

กา
รอิ

ิสร
ะ 

แล
ะ

กรร
ม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

รอ
งก

รร
มก

าร
 

ผู้้�จั
ัดก

าร

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

ร 

ฝ่่า
ยอ

าวุ
ุโส

ผู้้�จั
ัดก

าร
สา

ขา

 บ
มจ

.เอ
เอ

สเ
อ็็น

 

โบ
รก

เก
อร์

์

บม
จ.

 ส
ามั

ัคคี
ี

ปร
ะกั

ันภั
ัย 

 

บม
จ.

 เท
เว

ศ

ปร
ะกั

ันภั
ัย 

บม
จ.

ธน
าค

าร
ไท

ย

พา
ณิ

ิชย์
์
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-น

าย
หน้

้าป
ระ

กััน
วิิน

าศ
ภััย

/ 

สิิน
เชื่

่�อที่่
�มีีท

ะเ
บีีย

นร
ถเ

ป็็น
ปร

ะกั
ัน 

 

-	
ปร

ะกั
ันภั

ัย

-	
ปร

ะกั
ันภั

ัย

-	
ธน

าค
าร

พา
ณิ

ิชย์
์

5
นา

ยก
ษิ

ิภััท
 ธนิ

ิต
ธน

าคุ
ุณ

กรร
ม

กา
ร 

แล
ะก

รร
มก

ารอิ
ิส

ระ

วััน
ที่่�ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้�ง

9 
มก

รา
คม

 2
56

2

46
•	

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท 
 

วิิท
ยา

ศา
สต

ร์์ม
หา

บััณ
ฑิ

ิต 

สา
ขา

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

สถ
าบั

ันเ
ทค

โน
โลยี

ีพ
ระ

จอ
มเ

กล้
้า

เจ้
้าคุ

ุณ
ทห

ารล
า

ดก
ระ

บััง

•	
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีี 

วิิท
ยา

ศา
สต

ร์์บั
ัณ

ฑิ
ิต

สา
ขา

วิิท
ยา

กา
รค

อม
พิิว

เต
อร์

์ 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัยเ
ชีีย

งใ
หม่

่

•	
ปร

ะก
าศ

นีีย
บััต

ร 
หลั

ักสู
ูตร

 

D
ire
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or
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ta
tio

n 

Pr
og

ra
m

 รุ่่�
น 
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6/
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สม
าค

มส่
่งเ

สริ
ิมส

ถา
บััน

กรร
ม

กา
ร

บริ
ิษั

ัทไ
ทย

ไม่
่มีี

ไม่
่มีี

25
64

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
63

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
62

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
62

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
61

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
60

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

อา
จา

รย์
์พิิเ

ศษ

คณ
ะบั

ัญ
ชีี

คณ
ะท

ำง
าน

ศููน
ย์์

คว
าม

รู้้�ด้
้าน

กา
รส

อบ

บััญ
ชีีใ

นธุ
ุรกิ

ิจที่่
�มีี

ระ
บบ

 IT
 ที่่

�ซัับ
ซ้้อ

น

กรร
ม

กา
ร 

 

กรร
ม

กา
รอิ

ิสร
ะ

ที่่�ป
รึึก

ษ
าท

าง
ด้้า

นก
าร

ตรว
จ

สอ
บร

ะบ
บ

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

กรร
ม

กา
ร 

แล
ะ

ปร
ะช

าสั
ัมพั

ันธ์
์

อา
จา

รย์
พิเิ

ศษ
  ส

าข
า

วิท
ยา

กา
รค

อม
พิวิ

เต
อร์

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร์

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

กรุ
ุงเ

ทพ

สภ
าวิ

ิชา
ชีีพ

บััญ
ชีี

บม
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เอ
เอ

สเ
อ็็น

 

โบ
รก

เก
อร์

์

สำ
นััก

งา
นก

าร

ตรว
จ

เงิ
ินแ

ผ่่น
ดิิน

สม
าค

มค
วา

ม

มั่่�น
คง

ปล
อด

ภััย

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

 

TI
SA

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

เชี
ียง

ให
ม่่

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า

-	
สภ

าวิ
ิชา

ชีีพ

-	
นา

ยห
น้้า

ปร
ะกั

ันวิ
ินา

ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่

่�อที่่
�มีีท

ะเ
บีีย

นร
ถเ

ป็็น
ปร

ะกั
ัน 

 

-	
ตรว

จ
เงิ

ินแ
ผ่่น

ดิิน

-	
สม

าค
ม 

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า
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3

บริ
ิษััท

 เอ
เอ

สเ
อ็็น

 โบ
รก

เก
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)



174
แบบ 56-1 One Report ปีี 2565

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่
่� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึึก

ษา
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถืื
อหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บครั
ัว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภท

ธุ
ุรกิ

ิจ

25
60

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

 

25
60

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
57

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
57

25
55

 - 
25

57

25
55

25
52

 - 
25

55

25
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 - 
25

52

25
50

 - 
25

51

อา
จา

รย์
์พิิเ

ศษ
 

ภา
ควิ

ชา
พา

ณิ
ชิย

ศา
สต

ร์

คณ
ะพ

าณิ
ชิย

ศา
สต

ร์

แล
ะก

ารบั
ญั

ชีี

อา
จา

รย์
์พิิเ

ศษ
 

 ค
ณ

ะบั
ัญ

ชีี

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร

รอ
งผู้้�

อำ
นว

ยก
ารฝ่่

า
ย

ตรว
จ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้้�จั
ัดก

าร
อา

วุุโ
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ฝ่่า
ยต

รว
จส

อบ
ด้้า

น

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

รอ
งผู้้�

อำ
นว

ยก
าร

 

ฝ่่า
ยก

ำกั
ับดู

ูแลด้
้า

น

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

ผู้้�ช่
่วย

ผู้้�อ
ำน

วย
กา

ร 

ฝ่่า
ยส

อบ
ทา

นก
าร

ปฏิ
ิบััติ

ิงา
นด้

้าน

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

หััว
หน้

้าที
ีม/

 ผู้้�จั
ัด

กา
ร

โค
รง

กา
ร

ผู้้�ต
รว

จส
อบ

ด้้า
น 

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

อา
วุุโ

ส

จุุฬ
าล

งก
รณ์

์

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

ศรี
ีปทุ

ุม

บจ
. เ

คที
ี ไอ

ทีี 

โซลู
ูชั่่

�น

ธน
าค

าร
สแ

ตน
 

ดา
ร์์ด

ชา
ร์์เ

ตอ
ร์์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บจ
. ส

ำนั
ักง

าน

อีีว
าย

ธน
าค

าร
กสิ

ิกร

ไท
ย

ธน
าค

าร
แล

นด์
์ 

แอ
นด์

์ เฮ้
้าส์

์

บม
จ.

โท
เทิ่่

�ล 
 

แอ็
็คเ

ซ็็ส
  

คอ
มมู

ูนิิเ
คชั่่

�น 

ดีีล
อย

ต์์ทู
ูช 

โท
มััต

สุุ

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า 

 

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า 

-	
ที่่�ป

รึึก
ษ

าด้
้าน

เท
คโ

นโ
ลยี

ี

สา
รส

นเ
ทศ

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน 

-	
ตรว

จ
สอ

บบั
ัญ

ชีี 

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

-	
เท

เล
คอ

ม

-	
ตรว

จ
สอ

บบั
ัญ

ชีี

17
4

แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t 

ปี 
25

65
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ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่
่� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึึก

ษา
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถืื
อหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บครั
ัว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
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น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภท

ธุ
ุรกิ

ิจ

25
60

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

 

25
60

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
57

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

25
57

25
55

 - 
25

57

25
55

25
52

 - 
25

55

25
51

 - 
25

52

25
50

 - 
25

51

อา
จา

รย์
์พิิเ

ศษ
 

ภา
ควิ

ชา
พา

ณิ
ชิย

ศา
สต

ร์

คณ
ะพ

าณิ
ชิย

ศา
สต

ร์

แล
ะก

ารบั
ญั

ชีี

อา
จา

รย์
์พิิเ

ศษ
 

 ค
ณ

ะบั
ัญ

ชีี

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร

รอ
งผู้้�

อำ
นว

ยก
ารฝ่่

า
ย

ตรว
จ

สอ
บภ

าย
ใน

ผู้้�จั
ัดก

าร
อา

วุุโ
ส 

ฝ่่า
ยต

รว
จส

อบ
ด้้า

น

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

รอ
งผู้้�

อำ
นว

ยก
าร

 

ฝ่่า
ยก

ำกั
ับดู

ูแลด้
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น

เท
คโ
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ลยี
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รส

นเ
ทศ

ผู้้�ช่
่วย

ผู้้�อ
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วย
กา

ร 

ฝ่่า
ยส

อบ
ทา

นก
าร

ปฏิ
ิบััติ

ิงา
นด้

้าน

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

หััว
หน้

้าที
ีม/

 ผู้้�จั
ัด

กา
ร

โค
รง

กา
ร

ผู้้�ต
รว

จส
อบ

ด้้า
น 

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

อา
วุุโ

ส

จุุฬ
าล

งก
รณ์

์

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย

ศรี
ีปทุ

ุม

บจ
. เ

คที
ี ไอ

ทีี 

โซลู
ูชั่่

�น

ธน
าค

าร
สแ

ตน
 

ดา
ร์์ด

ชา
ร์์เ

ตอ
ร์์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

จำ
กััด

 (ม
หา

ชน
)

บจ
. ส

ำนั
ักง

าน

อีีว
าย

ธน
าค

าร
กสิ

ิกร

ไท
ย

ธน
าค

าร
แล

นด์
์ 

แอ
นด์

์ เฮ้
้าส์

์

บม
จ.

โท
เทิ่่

�ล 
 

แอ็
็คเ

ซ็็ส
  

คอ
มมู

ูนิิเ
คชั่่

�น 

ดีีล
อย

ต์์ทู
ูช 

โท
มััต

สุุ

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า 

 

-	
สถ

าบั
ันก

ารศึ
ึก

ษ
า 

-	
ที่่�ป

รึึก
ษ

าด้
้าน

เท
คโ

นโ
ลยี

ี

สา
รส

นเ
ทศ

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน 

-	
ตรว

จ
สอ

บบั
ัญ

ชีี 

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

-	
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

-	
เท

เล
คอ

ม

-	
ตรว

จ
สอ

บบั
ัญ

ชีี

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่
่� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึึก

ษา
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถืื
อหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บครั
ัว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภท

ธุ
ุรกิ

ิจ

25
49

 - 
25

50

25
46

 - 
25

49

ผู้้�ช่
่วย

ผู้้�จั
ัดก

าร
  

แผ
นก

คว
าม

เสี่่
�ยง

ด้า
น 

คว
าม

มั่่�น
คง

ปล
อด

ภัย

เท
คโ

นโ
ลยี

สีา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
บริ

กิา
ร

ผู้้�ต
รว

จส
อบ

ด้้า
น

เท
คโ

นโ
ลยี

ี

สา
รส

นเ
ทศ

 อ
าวุ

ุโส

บจ
. ส

ำนั
ักง

าน
  

อีีว
าย

 

บม
จ 

แอ
ดว

าน
ซ์์ 

อิิน
โฟร์

์ 
เซ

อร์
์วิิส

-	
ตรว

จ
สอ

บบั
ัญ

ชีี

-	
เท

เล
คอ

ม

6
นา

งส
าววรร


ณ

ชน
ก 

วา
รุุณ

ปร
ะภ

า

กรร
ม

กา
ร 

แล
ะ3/

รอ
งป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร
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หมายเหตุุ
1/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 28,798,560 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 15.383  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น  

    ของนางจารุุทรรศ  เลิิศรุ่่�งเรืือง ซึ่่�งเป็็นมารดาของนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง
2/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 3,168 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.001  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น  

    ของนายศราวรรษ มานะปรีีชา ซึ่่�งเป็็นคู่่�สมรสของนางสาววรรณชนก วารุุณประภา  
3/   นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย  เข้้าดำรงตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย แทนนายอััครพงษ์์ พงษ์์ประพัันธ์์ศิิริิ      

     ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565
4/   นายชยุุต วาชรััชต์์ธาดา  เข้้าดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด แทนนายภารดร เล้้ารััตนานุุรัักษ์์ ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565
5/   หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�  

	▪ จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�   1. ทะเบีียนกรรมการ   2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจำปีีของบริิษััท  3. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด

	▪ หน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�   1. ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น    

2. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		    3. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณะชน 

		    ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

รายชื่่�อ บริิษััท บริิษััท
ย่่อย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

AS SICT PLAN
B LA KT-IT SGP LPG

นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ /, AC, I /, AC, I /, AC, I /, AC, I

นายวชิิระ ช่่วยชูู /, AC, I

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ C, /, AC, I /,E /,E /

นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ /, I MD

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง /, CEO C, /, CEO

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา /, E /, E

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ /, E /, E

นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย E

น.ส.สุุภาพร เจริิญทวีีทรััพย์์ E

น.ส.สุุรกานต์์ แสงนาค E

น.ส.นุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ E

น.ส.ปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์� E

นายชยุุต วาชรััชต์์ธาดา E

น.ส.วาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ S

หมายเหตุุ

C = ประธานกรรมการบริิษััท / = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ I = กรรมการอิิสระ

CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร MD = กรรมการผู้้�จััดการ E = ผู้้�บริิหาร S = เลขานุุการบริิษััท

AS = บมจ.เอเซีียซอฟท์์ คอร์์ปอเรชั่่�น SICT = บมจ.ซิิลิิคอน คราฟท์์ เทคโนโลยีี PLANB = บมจ.แพลน บีี มีีเดีีย

LA = บมจ. ลานนารีีซอร์์สเซส KT-IT = บจ..เคทีี ไอทีี โซลููชั่่�น SGP = PT.Singlurus Pratama

LPG  =  บจ.ลานนาพาวเวอร์์เจ็็นเนอร์์เรชั่่�น
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เอกสารแนบ 2  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

บริิษััทใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก  (Outsource) ได้้แก่่ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริิษััท ซึ่่�งได้้มอบหมายให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

อายุุ 41 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 

(ร้้อยละ)

-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�

บริิหาร

-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  สาขาการจััดการการตลาด  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาโท การบััญชีีภาคพิิเศษ  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

วุุฒิิบััตร •	 วุุฒิิบััตร CPIAT (เลขที่่� 17) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 ผู้้�ตรวจสอบประเมิินอิิสระ รัับรอง CAC SME Certification 

       โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 IIA’s EIAP จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 238 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย 

•	 วุุฒิิบััตร Data Protection Foundation, Data Protection Practitioner, Data Protection 

Officer จาก ACIS Professional Center

•	 Forensic Accounting Certificate (FAC#93) จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี

การอบรม •	 อบรม Skill for auditor in-charge สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม ERM สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม 111 Hours for IT auditor สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม Ethic Audit  สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 อบรม IT Auditor สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 อบรม COSO 2013 for IA as business consultants  สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 Guide to COBIT 5 Implementation ISACA Bangkok Chapter
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ประสบการณ์์ทำงาน 

ช่่วงเวลา (ปีี)
ตำแหน่่งหน่่วยงาน / บริิษััท

2563 – 2565 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (วาระ 2 ปีี ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565) คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

2563 – 2564 •	 อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

2563 – 2564 •	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (วาระ 2 ปีี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่ง

ประเทศไทย

2562 - ปััจจุุบััน •	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตกาญจนบุุรีี

2560 - ปััจจุุบััน •	 อาจารย์์พิิเศษ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

2557 – ปััจจุุบััน •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด

       หััวหน้้าตรวจสอบภายใน บริิษััทลููกค้้าที่่�รัับงานบริิการตรวจสอบภายใน

2561 •	 วิิทยากรพิิเศษร่่วมบรรยายที่่� OMEGAWORLDCLASS

2559 •	 วิิทยากรพิิเศษร่่วมบรรยายที่่� มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

2555 – 2556 •	 อาจารย์์พิิเศษที่่� มหาวิิทยาลััย เอเซีีย อาคเนย์์

2554 – 2557 •	 ผู้้�จััดการควบคุุมโครงการ บริิษััท. แอ็็คเคาน์์ติ้้�ง สเปเชีียลลิิสท์์ จำกััด

2552 – 2553 •	 อาจารย์์พิิเศษที่่� มหาวิิทยาลััยเจ้้าพระยา

2549 – 2557 •	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายควบคุุมการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งเทรดดิ้้�ง

2548 – 2549 •	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุุโส

       บริิษััท ริิช เอเชีีย คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2546 – 2548 •	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน	

       บริิษััท สิิงห์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
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เอกสารแนบ 4  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ
มููลค่่าทางบััญชีีสุทธิิ (ล้้านบาท) ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65

1. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 8.55 7.25 7.31 บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ

ไม่่มีี

2. อุุปกรณ์์ แบ่่งเป็็น

    2.1 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

    2.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์

0.42

0.72

0.18

1.11

0.48

1.90

บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ
ไม่่มีี

    รวมอุุปกรณ์์ 1.14 1.29 2.38

รวม 9.69 8.54 9.69

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน      

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนของกลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 22.28 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น

	▪ ค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภัยั    

ตามที่่�บริิษััทได้้ซื้้�อข้้อมููลรายชื่่�อลููกค้้าและหมายเลขโทรศััพท์์จากคู่่�ค้้า ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวทางบริิษััทได้้รัับมาก่่อน

ที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2565 บัังคัับใช้้ บริิษััทได้้บัันทึึกค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าดััง

กล่่าวเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน และตััดจำหน่่ายค่่าสิิทธิิฐานการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 3 ปีี  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 ค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 0.65 ล้้านบาท 

	▪ ค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าลิิขสิิทธิ์์�ในซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์มีีมููลค่่าตามบััญชีีรวมทั้้�งสิ้้�น 21.63 ล้้านบาท 

ประกอบด้้วยซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์แยกตามระบบปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

1.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ

2.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

3.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการจัับคู่่�สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (Peer to Peer Lending) 

4.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา ซึ่่�งเป็็นระบบให้้บริิการจัับคู่่�สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล(peer to peer 

lending) ที่่�อยู่่�ระหว่่างการทดสอบใน Regulatory sandbox กัับธนาคารแห่่งประเทศไทยบริิษััทและบริิษััทย่่อย

มีีนโยบายตััดจำหน่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟต์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�ติิดตั้้�งแล้้วเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 5-10 ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังไม่่รัับรู้้�ค่่าตััด

จำหน่่ายสำหรัับซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายการตััดจ่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�ติิดตั้้�งแล้้วเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 5 ปีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 -ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
			   จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ลิิงค์์สำหรัับดาวน์์โหลด

	▪ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการการบริิษััท

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(http://investor-th.asnbroker.co.th/)

https://investor-th.asnbroker.co.th/
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

		  1)  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

		       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  2)  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 

		       กรรมการตรวจสอบ

		  3)  นายวชิิระ ช่่วยชูู

		       กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบของบริิษััททั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ โดยมีีองค์์ประกอบ

และคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ รวมทั้้�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกปีี และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบด้้วยความรู้้�

ความสามารถ และความเป็็นอิิสระ ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร ผู้้�

ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเพื่่�อให้้การดำเนิินงานถููกต้้อง เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วม

ประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานงบการเงิิน

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินสำหรัับปีี พ.ศ.2565 ของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย รายการที่่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระการประชุุมที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อซัักถามประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อให้้

สามารถมั่่�นใจได้้ว่่ารายงานทางการ เงิินของบริิษััท รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�ง

เป็็นรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอและทััน

เวลาต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีวาระการประชุุมร่่วมกัันเป็็นการเฉพาะระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้้�สอบบััญชีีตามแนวทางที่่�กำหนดในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้หารืือร่่วมกััน

ในการรัับทราบปััญหาที่่�พบระหว่่างการตรวจสอบ และประเด็็นต่่างๆ ที่่�เห็็นว่่ามีีสาระสำคััญ  โดยไม่่มีีฝ่่าย

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

2.	 การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิและนำเสนอในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้� นประจำปีี 2565  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจาก

คุุณสมบััติิของผู้้� สอบบััญชีี ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุุรกิจ แนวการตรวจสอบ 

ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี โดยผู้้�ถืื อหุ้้� นมีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบ

บััญชีี จำกััด เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในปีี พ.ศ.2565  เป็็นปีีแรก ดัังมีีรายชื่่�อผู้้� สอบ
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บััญชีีดัังนี้้�

1)  นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105 และ/หรืือ

2)  นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9728 และ/หรืือ

3)  นายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6827

3.	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมในการทำรายการระหว่่างกัันรวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พบว่่า ในรอบปีี พ.ศ.2565 การตกลงเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของ

บริิษััทมีีลัักษณะเป็็นธุุรกรรมการค้้าปกติิ  มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

มีีความโปร่่งใสและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนสอดคล้้องตามนโยบายการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�

กำหนดไว้้ เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและการดำเนิินงานของบริิษััทตามหลัักการ และแนวทาง

ในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการตาม

แนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง และได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในดำเนิินการตรวจสอบ

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเหมาะสมและสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีต่่อไป

5.	 การพิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตของการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี 2565 

ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงขององค์์กร ตลอดจนกำกัับดููแลการดำเนิินงานครอบคลุุมถึึงการ

กำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการตามแผน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

6.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของ

บริิษััท และติิดตามผลการดำเนิินงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยพิิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และได้้กำชัับให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในติิดตามความ

ก้้าวหน้้าการแก้้ไขประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้แก้้ไขและ/หรืือปรัับปรุุงการควบคุุม

และมาตรการป้้องกัันอย่่างเหมาะสมภายในเวลาที่่�กำหนด นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความ

เพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และดำเนิินการตรวจสอบตามความเสี่่�ยงที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�ง

ครอบคลุุมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

7.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	▪ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระจากกรรมการบริิหารและฝ่่ายบริิหารของบริิษััท โดยได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับ

การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รายงานเรื่่�องที่่�สำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาจาก

รายงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปีี พ.ศ.2565

	▪ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรัับปีี พ.ศ.2565 โดยใช้้แนวทางของแบบ

ประเมิินซึ่่�งจััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผลการประเมิินเป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดำเนิินไปด้้วยดีีและมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการ

กำกัับดููแลของบริิษััท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียง โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีระบบการ

ควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ ไม่่พบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน หรืือ

รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเป็็นสาระสำคััญ รวมทั้้�ง

มีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ก้้าวไปอย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืน

  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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