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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 625,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,250,000,000  หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนชําระแล้ว 509,502,100 บาท โดยมีจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,019,004,200 หุ้น 

หุ้นละ 0.50 บาท  

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) รายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2563 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 10 อันดบัแรก จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละของจาํนวนหุ้น 

1 บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั 1), 3) 512,858,900 50.33 

2 นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ์ 3) 73,370,500 7.20 

3 นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ 3) 69,650,000 6.84 

4 นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ 3) 59,700,000 5.86 

5 นางสาวณฐัวรรณ แซก่งั 3) 50,854,000 4.99 

6 นายทวีฉตัร จฬุางกรู 49,629,700 4.87 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 2) 47,575,574 4.67 

8 นายสริุนทร์ ชณุหชชัวาลกลุ 5,478,900 0.54 

9 นายสวุฒัน์ชยั  ปิณฑวิรุจน์ 3,269,200 0.32 

10 นางพิริยา อภิธโนทยั 3,122,300 0.31 

 รวม 875,509,074 85.92 

 

หมายเหต ุ  

1) บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์ 122,500 35.00 

2. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 

 

122,500 35.00 

3. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์  105,000 30.00 

 รวม  350,000 100.00 
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2) ผู้ ถือหุ้นผา่นบริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จํากดั ตัง้แตร้่อยละ 0.50 ของจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้ว 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. AIA COMPANY LIMITED - EQTG-D FUND 1 20,747,600 

 

2.04 

2. AIA COMPANY LIMITED - EQAP-D FUND 1 18,853,100 

 

1.85 

 รวม  39,600,700 3.89 

ท่ีมา : https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=ALT-R&language=en&country=US 

 

3) ผู้ ถือหุ้นกลุม่ครอบครัวผู้บริหาร 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั 512,858,900 50.33 

2. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์ 73,370,500 7.20 

3. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 69,650,000 6.84 

4. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ 59,700,000 5.86 

5. นางสาวณฐัวรรณ  แซก่งั  50,854,000 4.99 

 รวม  766,433,400 75.21 

 

(ข) กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงาน

ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไมม่ี - 

(2)  ข้อมลูผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ในกรณีท่ีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน

บริษัทอ่ืน (holding company) 

- ไมม่ี - 

(3)  ข้อตกลงระหว่างกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ในกรณีท่ีกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีข้อตกลงระหว่างกนั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ

ออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

  - ไมม่ี - 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

(1)  กรณีท่ีบริษัทมีหลกัทรัพย์แปลงสภาพ เช่น ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้น หุ้นกู้แปลงสภาพ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีหลกัทรัพย์แปลงสภาพ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภท : ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท เอแอลที เทเลคอม 

จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี1 ท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดมิของบริษัท

ในอตัราสว่น 4 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

(“ใบสาํคญัแสดงสทิธิครัง้ท่ี1” หรือ “ALT-W1”) 
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อาย ุ: 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ (ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 19 ธนัวาคม 

2563)* 

อตัราและราคาแปลงสภาพ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่(อาจเปลีย่นแปลง

ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

จํานวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับการแปลง

สภาพ : 

249,988,705 หุ้น (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

 

จํานวนและมลูคา่ท่ีเสนอขาย : 249,988,705 หนว่ย โดยไมค่ิดมลูคา่ 

จํานวนท่ียงัไมไ่ด้ใช้สทิธิแปลงสภาพ : 230,984,505 หนว่ย 

* กรณีท่ีวนัใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุทําการของบริษัทให้เลือ่นวนัใช้สทิธิดงักลา่วเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนัใช้สทิธิ

ดงักลา่ว 

  

(2)  กรณีท่ีบริษัทมีหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี ้เช่น หุ้นกู้  ตัว๋เงิน 

- ไมม่ี – 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทรวมถึงบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการหลงัหกัทนุสํารองต่าง ๆ ทัง้หมดแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่

อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยูก่บัความจําเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยั

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร หรือเหมาะสม ทัง้นี ้การ

ดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

อยา่งไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล จะต้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้อง

รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

จากผลการดําเนินประจําปี 2562 บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทนุสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 39.15

ล้านบาท ดงันัน้จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล และงดจดัสรรกําไรสทุธิเป็น

ทนุสาํรองตามกฎหมาย สาํหรับผลการดําเนินงาน ประจําปี 2562 
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 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัทมีดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,019.00 1,016.00  1,000.00  

2. กําไรสทุธิ งบเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 84.33 (218.66) 91.96  

3. สาํรองตามกฎหมาย (ล้านบาท) 0.00 0.00  5.00  

4. กําไร(ขาดทนุ)สทุธิภายหลงัจดัสรรทนุสํารอง 

(ล้านบาท) 

 

84.33 (218.66) 86.96  

5. กําไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 0.08 (0.22) 0.09  

6. เงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.00 0.00  0.04  

7. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ 0.00% 0.00% 46.41% 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยจํานวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือกรรมการ ข้อมลูการดํารงตาํแหนง่ และรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุในปี 2562 ดงันี ้

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 5 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี5/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 4 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

1. นายอนนัต์ วรธิติพงศ์ - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

5/5 1/1 - - - - 1/1 

2. พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ    - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ  

  ตรวจสอบ 

5/5 1/1 4/4 - - - 1/1 

3. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา 

  และกําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

5/5 

 

 

 

 

  

1/1 4/4 3/3 3/3 - 1/1 
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 5 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี5/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 4 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

4. นายพนิต  ภูจิ่นดา - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5/5 1/1 4/4 - 3/3 - 

 

 

1/1 

5. นายจิรศิลป์  จยาวรรณ - กรรมการอิสระ 5/5 1/1 - - - - 1/1 

6. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์1/ - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการผู้ อํานวยการ 

5/5 - - - 2/3 4/4 1/1 

7. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ - กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการบริหาร 

5/5 - - - 3/3 4/4 1/1 

8. นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและ 

  กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหาร 

5/5 - - 3/3 3/3 4/4 1/1 
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จํานวนการจัดประชุมทัง้ปี 

คณะกรรมการ

บริษัท 

รวม 5 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

อิสระ  

รวม 1 ครัง้/ปี5/ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

รวม 3 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม 4 ครัง้/ปี 

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น  

รวม 1 ครัง้/ปี 

9. นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ ์ - กรรมการบริหารความเสีย่ง - - - - 3/3 - - 

10. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ์   - กรรมการบริหาร -  - - - 4/4 1/1 

11. นางสมร ดเีสง็ - กรรมการบริหาร -  - - - 4/4 1/1 

12. นางณติกา ประดจุธนโชต ิ - กรรมการสรรหาและ 

  กําหนดคา่ตอบแทน 

-  - 3/3 - - - 

13. นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ - กรรมการบริหาร - - - - - 4/4 1/1 

14. นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทอง-

พิทกัษ์2/ 

- กรรมการบริหาร - - - - - 2/4 - 

15. นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์3/ - กรรมการบริหารความเสีย่ง -  - - 2/3 - - 

16. นายศิรินทร์ พรหมโชติ4/ - กรรมการบริหาร -  - - - 4/4 - 

หมายเหต ุ 

1/ นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์ ขาดการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ครัง้ท่ี 1/2562 เน่ืองจากติดภารกิจ 

2/ นายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ ขาดการประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ท่ี 2/2562 และ 3/2562 เน่ืองจากตดิภารกิจ 

3/ นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์ เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 2 ครัง้ และพ้นวาระจากการดํารงตาํแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง เมื่อวนัท่ี 10 สงิหาคม  

    2562 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้ท่ี 3/2562  

4/ นายศิรินทร์  พรหมโชติ เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริหาร 4 ครัง้ และลาออกจากการดํารงตําแหนง่กรรมการบริหาร เน่ืองจากเกษียณอาย ุเมือ่วนัท่ี 31 ตลุาคม 2562 

5/ กรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่นได้จดัประชมุขึน้ โดยไมม่ีผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลาย ทัง้ด้านธุรกิจ

โทรคมนาคม การวางแผน และผงัเมือง การบญัชี และการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีกรรมการจํานวน 5 ท่าน เป็นกรรมการ

อิสระท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน อีกทัง้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และ

ไมไ่ด้เป็นบคุคลเดียวกนักบัผู้มีอํานาจสงูสดุของฝ่ายบริหาร   

คณะกรรมการบริษัทเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และมีหน้าท่ีสําคญัในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย และ 

กลยทุธ์ท่ีสาํคญัของบริษัท จึงมีบทบาทสาํคญัตอ่การสร้างความเช่ือมัน่ สร้างมลูคา่ให้กิจการ รวมทัง้สร้างผลตอบแทนจาก

การลงทนุให้กบัผู้ ถือหุ้น ทัง้นีป้ระธานกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุขององค์กรมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่างกนั และไม่ใช่

บคุคลคนเดียวกนั โดยแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกนั 

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

o กําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท รวมถึงให้ความเห็นชอบเป้าหมาย

ทางด้านการดําเนินธุรกิจ การบริหารทรัพย์สิน การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบริหารความเสีย่ง

ของบริษัท 

o พิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี งบลงทุนโครงการ พร้อมทัง้กํากับดแูลและติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

o พิจารณา และอนมุตัิผลการดําเนินธุรกิจ งบการเงิน จดัสรรเงินกําไรบริษัท และรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้ง รวมถึงเสนอรายช่ือกรรมการ และผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี  

o พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  

o แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ พร้อมทัง้รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหนว่ยงานกํากบัและตรวจสอบภายใน 

o พิจารณาแต่งตัง้ และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ อํานวยการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนตามความเหมาะสม 

o จัดให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท พร้อมทัง้สอบทานความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่ง 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการ 3 ใน 8 ทา่น เป็นกรรมการผู้มีอํานาจ ได้แก่ นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์  นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ  

และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 5 ใน 8 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน (โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระปรากฏในหวัข้อการ
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กํากบัดแูลกิจการ ข้อ 9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  หวัข้อย่อย  9.3.1 การสรรหาและแตง่ตัง้

กรรมการอิสระ หน้า 40 - 41) 

 

การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทจะกํากบัดแูลให้มีการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน 

แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมตัิ และติดตามให้มีการบริหารงานเพ่ือให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอยา่งชดัเจนโดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี

ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 

การแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้อาํนวยการ 

  บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้มีอํานาจสูงสุดของฝ่ายบริหาร คือ กรรมการ

ผู้ อํานวยการ เพ่ือแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีออกจากกันอย่างชดัเจน  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ และสอบทานกัน จึงไม่มีผู้ ใดมี

อํานาจอยา่งเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการไมม่ีความสมัพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหารของบริษัท และมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพียงการ

กําหนดนโยบาย และให้คําปรึกษาเทา่นัน้ ตามรายละเอียดดงันี ้

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

o ดแูลภาพรวมในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปโดยถกูต้องตามกฎหมายทัง้ของหน่วยงานราชการ และ

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงดแูลภาพรวมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

ให้เป็นไปตามอํานาจ และความรับผิดชอบ 

o กําหนดให้มีระบบการติดตามดแูล และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายเป็น

ประจําอยา่งตอ่เน่ือง 

o สง่เสริมการปฏิบตัิตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมของบริษัท 

และสง่เสริมการสร้างจริยธรรมให้กบับคุลากรทกุระดบั 

o สนบัสนนุสง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมอบรมพฒันาทกัษะความรู้ในด้านตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่การ

ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียง และเป็นท่ียอมรับ เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 
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o ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม และเข้าร่วมการประชมุทกุครัง้ เพ่ือให้การดําเนินการประชมุคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงกระตุ้นให้กรรมการทกุท่านแสดงความคิดเห็น โดยมีการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีด้าน

การบริหารจัดการองค์กรให้แก่ฝ่ายจัดการด้วยความเหมาะสม ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลของ

บริษัทท่ีถูกต้อง ตรงเวลา และชัดเจน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจซึ่งจะนําไปสู่ความสําเร็จของบริษัทอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

o ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ และมีการมอบหมายให้มีผู้ ดูแลการประชุมผู้ ถือหุ้นให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่ง ๆ อยา่งถกูต้อง พร้อมทัง้ดแูลให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมการประชมุ

ผู้ ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกนั โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี ในการ

เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การซกัถาม หรือขอคําชีแ้จงเพ่ิมเติม  

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

o ปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ  รวมถึง กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

o ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

o บริหารจดัการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลกั (Mission) ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  

o กํากบัดแูลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอ่ืนๆ โดยรวม

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

o มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทนสําหรับพนกังาน

บริษัท โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้ดําเนินการแทนได้ 

o กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจําของ

พนกังานบริษัทตัง้แตร่ะดบัรองกรรมการผู้ อํานวยการลงไป  

o เจราจา และเข้าทําสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน

สําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว 

o ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

o มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
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o พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการ

บริษัท 

o อนมุตัิและแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

o ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเป็นใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว 

o ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบ

อํานาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ อํานวยการนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้ อํานวยการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการ

ผู้ อํานวยการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมี

สว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท 

ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

อาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารจัดการ 

 บริษัทได้แบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน ดงันี ้

o การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม เพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการตามกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายตามกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการ และปฏิบตัิภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

o ออกระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

o ประสานงานภายในองค์กร ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบตัิตามนโยบาย และทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัท 

o ดําเนินการหาโอกาสทางธุรกิจ และการลงทนุใหม ่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท และบริษัทยอ่ย เพ่ือ

เพ่ิมรายได้ให้แก่บริษัท 

o พิจารณาอนมุตัิการจ่ายคา่ใช้จ่ายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิมอบหมาย

ไว้ 

o ดแูลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบตา่ง ๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกั 

ธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

o สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององค์กร 

o จดัทํางบประมาณประจําปีในการดําเนินงานขององค์กร โดยเป็นไปตามนโยบายบริษัทท่ีกําหนดไว้ 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 12 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

o ฝ่ายบริหารจดัการดําเนินการอนมุตัิการแตง่ตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างพนกังานให้เป็นไปตามสมควร และ

เหมาะสม 

o ดําเนินกิจการงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู เป็นกรณี ๆ 

ไป ทัง้นี ้ไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิเร่ือง หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไมใ่ช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า รายการ

ได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สําคญัของบริษัท และ/หรือ รายการบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กับบริษัท และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น

รายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าท่ีได้มีการกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยได้อนุมตัิรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ และได้ขอความเห็นชอบ

จากผู้ ถือหุ้น ในการทํารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มา หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอ่ยแล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย จะประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นรายคณะและ 

รายบคุคลด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุง

แก้ไขตอ่ไป 

 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้แบบราย

คณะและรายรายบคุคล ได้แบง่การประเมินเป็น  5 ข้อ ได้แก่  

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชมุคณะกรรมการ  

4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ  

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

โดยแบบรายบคุคลเพ่ิมหวัข้อ 1 หวัข้อ ได้แก่  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร  

เกณฑ์การประเมินผล คือ 0 = ไมม่ีการดําเนินงานในเร่ืองนัน้ 1 = มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 2 = มีการ

ดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3 =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4 = มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อย่างดีเยี่ยม ซึ่งการ

ประเมินโดยคิดคา่เฉลีย่จากคะแนน ดงันี ้ 

ร้อยละ 5-59 = ควรปรับปรุง   

ร้อยละ 60 – 70  = พอใช้   

ร้อยละ 71 – 80 = ดี   

ร้อยละ 81 - 90 = ดีมาก   

ร้อยละ 91 - 100 = ดีเยี่ยม  

โดยมีกระบวนการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้แบบรายคณะและ

รายบคุคลอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
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2. เลขานกุารแต่ละคณะ สรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

3. เลขานกุารบริษัท สรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

 ในปี 2562 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะคณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทรายคณะ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

2. คณะกรรมการบริษัทรายบคุคล ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

3. คณะกรรมการบริหาร ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 91 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 97 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 100 อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อาํนวยการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ จะประเมินปีละหนึง่ครัง้ เพ่ือให้ได้พิจารณาผลงานและ 

ปัญหาในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานของธุรกิจตอ่ไป 

  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ ได้แบง่การประเมินเป็น 9 ข้อ ได้แก่  

1.ความเป็นผู้ นํา 

2.การกําหนดกลยทุธ์  

3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 

4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

8. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ 

9. คณุลกัษณะสว่นตวั 

เกณฑ์การประเมินผล คือ  0  =  ไมม่ีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 1  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย  2  =  

มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 3  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ดี 4  =  มีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

N/A  =  ไมม่ีข้อมลู หรือไมส่ามารถนํามาใช้ได้  ซึง่การประเมินโดยคิดคา่เฉลีย่จากคะแนน ดงันี ้ 

ร้อยละ 5 - 59 = ควรปรับปรุง   

ร้อยละ 60 – 70  = พอใช้   

ร้อยละ 71 – 80 = ดี   

ร้อยละ 81 - 90 = ดีมาก   



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 14 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

ร้อยละ 91 - 100 = ดีเยี่ยม  

โดยมีกระบวนการ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท จะต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

2. เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน สรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

กรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และร่วมกันปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

3. เลขานกุารบริษัท สรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และร่วมกนัปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการดําเนินงานตอ่ไป 

  ในปี 2562 มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 100 อยูใ่นเกณฑ์ 

ดีเยี่ยม 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยขึน้มา 4 ชดุ เพ่ือทําหน้าท่ีช่วย

แบ่งเบาภาระหน้าท่ีของคณะกรรมบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร ซึ่งกําหนดความ

รับผิดชอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้อยา่งชดัเจน ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีข้อบงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

คณะกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ได้แก่  

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสชุาต ิ เหลา่ปรีดา2/    กรรมการตรวจสอบ   

3. นายพนิต ภูจิ่นดา กรรมการตรวจสอบ 

            หมายเหต ุ :   

  1/ พลเอกสทิธิศกัดิ์ เทภาสติ และนายพนิต ภูจิ่นดา ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการ 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 16/2557 เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2557  และนายสชุาติ  เหลา่ปรีดา ได้รับการแต่งตัง้ให้

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558  ต่อมาท่ีประชุม

วิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558  เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติแปรสภาพจากบริษัทจํากดัเป็นบริษัท

มหาชนจํากัด และแต่งตัง้ให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งเร่ิมตัง้แต่วันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2558  เป็นต้นไป 

 2/ กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้
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o สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี 

o สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

o สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

o พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้างผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทน ความ

นา่เช่ือถือ และปริมาณงานของผู้สอบบญัชีของบริษัท และประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยไมม่ี

ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

o พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

o พิจารณารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

o จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

o อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

o พิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

อนมุตัิ 

o คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองเป็นรายคณะ และรายงานผล

การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะในกรณีท่ีพบวา่มีข้อสงสยั

วา่มีรายการหรือการกระทําซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินการ

ของบริษัท รวมถึงดําเนินการตรวจสอบประเด็นท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และรายงานผลการ

ตรวจสอบเบือ้งต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชี

ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีได้รับแจ้ง 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ พร้อมทัง้กําหนดคณุสมบตั ิกระบวนการ และหลกัเกณฑ์ในการ 

สรรหาผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการคดัเลือกตามโครงสร้าง จํานวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีได้

กําหนดไว้ พร้อมทัง้พิจารณา และเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง 

ๆ รวมถึงกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาต่อไป อีกทัง้พิจารณา 

และเสนอแนะค่าตอบแทน รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการทํางานของตําแหน่งดงักลา่ว เพ่ือให้บริษัทมีการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัทจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย   
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 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการ 

3.  นางณตกิา  ประดจุธนโชติ2/ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / - 

หมายเหต ุ :  

1/ นายสชุาติ เหลา่ปรีดา และนายปยตุ ภวูกลุวงศ์ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนด 

คา่ตอบแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

2/ นางณตกิา ประดจุธนโชติ ได้รับการตอ่วาระกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนในท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

o พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ท่ีครบวาระ และ/

หรือ มีตําแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพ่ิมขึน้ 

o ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือ

พิจารณาอนมุตั ิ

o จดัทําหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย 

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

o กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็น และเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็น

รายบคุคลในแตล่ะปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอ

อนมุตั ิ

o พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงาน และกําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของกรรมการผู้ อํานวยการ รอง

กรรมการผู้ อํานวยการตามสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ให้

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

o รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี 

o พิจารณาความเหมาะสม และให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมกีารเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการ และ

พนกังาน  

o ให้คําชีแ้จง ตอบคาํถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท 

ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทตา่งๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสีย่งท่ี
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มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีจํานวน 6 ทา่น จากเดมิ 7 

ทา่น (เน่ืองจากพ้นวาระจากการดํารงตําแหนง่และไมไ่ด้ตอ่วาระ) ประกอบด้วย   

 ชื่อ – สกุล1/ ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

2. นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

3.  นายพนิต  ภูจิ่นดา กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

4. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

5. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการ 

6. นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ2์/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / - 

7. นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์3/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / - 

หมายเหต ุ :   

1/ นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์ ,นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา, นายพนิต  ภูจิ่นดา, นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผา่ศกัดิ ์และนางสาว 

ปรียาพรรณ  ภวูกลุ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อ

วนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 

2/ นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ์ ได้รับการตอ่วาระกรรมการบริหารความเสีย่งในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ 

ท่ี 4/2562 เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 

3/ นายรณรงค์ องอาจมณีรัตน์ พ้นวาระจากการดาํรงตําแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง เมื่อวนัท่ี 10 สงิหาคม  

2562 และไมไ่ด้ตอ่วาระ 

   โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o กําหนดนโยบาย และแนวทางบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท ให้ครอบคลมุความเสีย่งประเภทตา่ง ๆ  ท่ี

สาํคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

o กําหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสีย่ง และติดตามนําไปปฏิบตัิ รวมทัง้สอบทานประสทิธิผล

ของกรอบการบริหารความเสี่ยง และสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดการ

ความเสีย่งมีความเพียงพอ และเหมาะสม  

o ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือพฒันา และทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทให้มีความให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ือง  

o จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเป็น รวมทัง้สนบัสนนุคณะทํางานบริหารความเสี่ยงใน

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น 

o ดําเนินการตดัสนิใจ และให้คําแนะนําเก่ียวกบัปัญหาสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง 

o นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

รับทราบ และ/หรือพิจารณาทกุ 6 เดือน 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และ

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท คณะกรรมการบริหารจะต้องใช้

ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 7 ท่าน จากเดิม 6 ท่าน (เน่ืองจากได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 2 ท่าน และเกษียณอาย ุ1 ท่าน) 

ประกอบด้วย 

 ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง / ประเภทกรรมการ 

1. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

2. นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

3. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ กรรมการบริหาร / กรรมการ 

4. นายสมบญุ  เศรษฐ์สนัติพงศ์ กรรมการบริหาร 

5. นางสมร ดีเสง็ กรรมการบริหาร 

6. นายพิชิต   สถาปัตยานนท์1/ กรรมการบริหาร 

7. นายเทพฤทธ์ิ ฤทธ์ิทองพิทกัษ์1/ กรรมการบริหาร 

8. นายศิรินทร์ พรหมโชติ2/ กรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ :   

1/ นายพิชิต  สถาปัตยานนท์ และนายเทพฤทธ์ิ  ฤทธ์ิทองพิทกัษ์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารในท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 

2/ นายศิรินทร์  พรหมโชติ ลาออกจากการดํารงตําแหนง่กรรมการบริหาร เน่ืองจากเกษียณอาย ุเมือ่วนัท่ี 31 

ตลุาคม 2562 

โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้ 

o พิจารณากําหนดเป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบายและมติของคณะกรรมการบริษัท 

o พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน ระดมทนุของบริษัท รวมถงึการซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัท ตาม

ขอบเขตอํานาจอนมุตัิ และ/หรือ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

o อนมุตัิเพ่ิมงบประมาณระหวา่งปี การลงทนุ การทํารายการทางธุรกิจ และการก่อภาระผกูพนัเงิน กู้ยืม ตาม

ขอบเขตอํานาจท่ีได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเปิดบญัชีกบัธนาคาร 
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8.2  ผู้บริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ท่ีกจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เป็นจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผา่ศกัดิ ์ กรรมการผู้ อํานวยการ /รักษาการรองกรรมการผู้ อํานวยการ 

สายงานพฒันาธุรกิจ /รักษาการรองกรรมการผู้ อํานวยการ 

สายงานขายและการตลาด 

2. นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานจดัซือ้และโลจิสติกส์  

3.  นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานบริหารงานกลาง 

4. นายไพโรจน์ รุจิรวณิช รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานบริหารโครงการ 

5. นายสมบญุ เศรษฐ์สนัติพงศ์ รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานการเงินและบญัชี 

6. นายชนดั เผา่พนัธ์ด ี รองกรรมการผู้ อํานวยการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ดังนี ้
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8.3  เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บัญชี 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แตง่ตัง้นางสาวธญัญพร  มะลลิา  ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท  

สาํหรับผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี ได้แก่ นางสาววรรณกานต์   

   พรหมศร  ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 

โดยมีประวัติเลขานุการบริษัท และคุณสมบัติผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท รวมถึงประวัติผู้ ท่ีได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2562 เอกสาร

แนบ 1  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก) กรรมการ 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 กําหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ เป็นการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาํแหน่ง 

ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบแทน 

(บาท/ คน/ ครัง้) 

ค่าตอบแทน 

(บาท/ คน/ ครัง้) 

ประธานกรรมการ 40,000 40,000 

กรรมการ (กรรมการอิสระ) 30,000 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 30,000 

   กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 20,000 20,000 

   กรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 15,000 

   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 20,000 20,000 

   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 15,000 15,000 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

 ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการท่ีมาจากกรรมการบริหาร, ผู้บริหาร, พนักงานของบริษัท หาก

กรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยในวนัเดียวกนั จะได้รับเบีย้ประชมุในอตัราสงูสดุ

เพียงอตัราเดียวเทา่นัน้ 

สาํหรับงวดปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีการจา่ยคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้

 

ช่ือ-สกุล 

ปี 2561 ปี 2562 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 นายอนนัต์ วรธิตพิงศ ์ 200,000 - 200,000 - 

2 พลเอกสิทธิศกัดิ ์ เทภาสิต 150,000 - 150,000 - 

3 นายสุชาต ิ เหล่าปรีดา 150,000 - 150,000 15,000 

4 นายพนิต ภู่จินดา 150,000 - 150,000 15,000 

5 นายจิรศลิป์ จยาวรรณ 150,000 - 150,000 - 

6 นายเสถียร ตนัธนะสฤษดิ ์ - 15,000 - 45,000 

7 นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์1/ - 30,000 - 30,000 

8 นางปรีญาภรณ์ ตัง้เผ่าศกัดิ ์ - - - - 

9 นางสาวปรียาพรรณ ภวูกลุ - - - - 

10 นายปยตุ ภวูกลุวงศ์ - - - - 

รวม 800,000 45,000 800,000 105,000 

 

 หมายเหต ุ :  

1/ นายณรงค์  องอาจมณีรัตน์ เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 2 ครัง้ จากการประชมุ 

ทัง้หมด 3 ครัง้ และพ้นวาระจากการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริหารความเสีย่ง เมื่อวนัท่ี 10 สงิหาคม 2562 (ก่อนการ

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้ท่ี 3/2562)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 23 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

(ข) ผู้บริหาร  
   คา่ตอบแทนคา่คอมมิชชัน่ โบนสั เงินรางวลั และสวสัดิการตา่ง ๆ ของผู้บริหารในปี 2561 และ ปี 2562  

บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารดงันี ้

ค่าตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวนราย 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั  12 31.41 11 30.44 

คา่ตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น คา่

ประกนัสงัคม คา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น 

12 2.50 11 4.69 

รวม 12 33.91 11 35.13 

 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินกบักรรมการบริษัท 

ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนอ่ืนรวมของผู้บริหารและพนกังาน ซึง่ก็คือกองทนุสาํรอง 

เลีย้งชีพ เป็นจํานวน  3.60 ล้านบาท และ 3.72 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

(3)  นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

         คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ีในการพิจารณา

หลกัเกณฑ์ และรูปแบบการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีจําเป็น และเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตัวเงินของ

คณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว  

       สาํหรับการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทน คา่คอมมิชชัน่ โบนสั เงินรางวลั และสวสัดิการตา่ง ๆ ของผู้บริหาร  

เป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนดไว้ โดยได้พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ การเติบโต และผลการดําเนินการของ

บริษัท อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ รวมทัง้สภาพคล่องของบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อีกทัง้ผลการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารทกุทา่น โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

        ในสว่นค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน กลุม่บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิการท่ีดแูลพนกังานทัง้ทางด้าน

สขุภาพ ด้านชีวิตความเป็นอยู่ และด้านครอบครัว เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความสขุกบัชีวิตการทํางาน ทัง้นี ้สวสัดิการท่ีพนกังานได้รับ  บริษัทได้จดัให้ทดัเทียมกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั

หรือใกล้เคียงกนั หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด  ตามความเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ประสบการณ์ คณุวฒุิ และคณุสมบตัิ

ของพนักงาน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัท สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม  นโยบายดังกล่าว

ครอบคลมุการดําเนินงานของทกุบริษัทในเครือ ดงันี ้

1. การปรับเงินเดือนประจําปี 

2. เงินโบนสัประจําปี 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 24 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

3. การลาโดยได้รับคา่จ้าง 

4. การช่วยเหลอืพนกังานในกรณีตา่ง ๆ 

5. เงินชว่ยเหลอืเฉพาะกรณีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 

6. การประกนัชีวิตกลุม่ 

7. การเลีย้งสงัสรรค์หรือจดันําเท่ียวประจําปี 

8. ความคุ้มครองทางสขุภาพ สวสัดิภาพ ความมัน่คงในชีวิตท่ีสอดคล้องกบันโยบายของรัฐ 

 

8.5 บุคลากร 

 

 ในปี 2561 และ ปี 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) จํานวนทัง้สิน้ 340 คน  และ  

320 คน ตามลาํดบั บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทัง้สิน้ 166.64 ล้านบาท และ 128.65 ล้านบาท   

ตามลาํดบั  ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนสั และคา่คอมมิชชัน่ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามฝ่ายดงันี ้

 

 

 

  

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

ฝ่ายบริหาร 7 4 2.98 1.93 

ฝ่ายขายและการตลาด 7 9 4.67 3.60 

ฝ่ายจดัซือ้และโลจิสติกส์ 5 7 2.68 2.64 

ฝ่ายบริหารโครงการ 23 21 10.02 7.06 

ฝ่ายบริหารงานกลาง 6 7 2.44 2.73 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 5 9 4.35 7.12 

ฝ่ายการเงินและบญัชี 15 13 7.48 6.18 

ฝ่ายกฎหมาย - 3 - 1.15 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 11 - 3.11 

บริษัท กรุ๊ป เทค โซลชูัน่ส์ จํากดั 138 137 64.45 56.32 

บริษัท ไอ ทเวนตี ้วนั อินเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 23 17 15.26 7.11 

บริษัท อินโนวา่ เทเลคอมมิวนิเคชัน่  จํากดั 51 57 15.82 15.00 

บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เกทเวย์ จํากดั 27 25 18.02 14.70 

รวม 324 320 166.64 128.65 
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•   กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1  พฤษภาคม 2558 กบับริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม  

วรรณ จํากัด โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพ่ือจูงใจให้พนกังานทํางานกับบริษัทใน

ระยะยาว 

• การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

บริษัทมุง่เน้นการพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองให้พนกังานมีศกัยภาพเพ่ิมขึน้ในการท่ีจะดําเนินงานให้สอดคล้อง

ตอ่เป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทัง้สามารถแขง่ขนัได้ในระดบัสากล เพ่ือรองรับการเติบโตของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจนพัฒนาวัฒนธรรมบริษัท การสร้างทัศนคติท่ีดีของพนักงาน เพ่ือให้การบริหารองค์กรมี

ประสทิธิภาพทดัเทียมองค์กรอ่ืนในธุรกิจเดียวกนั และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัท 

การสนบัสนนุ และพฒันาศกัยภาพของพนกังานเป็นภารกิจหลกัของบริษัท เน่ืองจากพนกังานเป็นกําลงัสาํคญัใน

การขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัท จึงกําหนดโปรแกรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพให้พนกังานสามารถขยายขีดความสามารถของ

ตวัเอง และร่วมสร้างบริษัทให้เข้มแข็ง และเป็นธรรม แผนการพฒันาพนกังาน บริษัทต้องใช้งบประมาณเป็นจํานวนมากใน

แต่ละปี เพ่ือมุ่งเน้นประสิทธิภาพการทํางานของพนกังาน ทัง้นีใ้นปี 2562 มีการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ  โดยมีชัว่โมงอบรม

ของพนกังานเฉลีย่ 15 ชัว่โมง/คน/ปี 

การพฒันาพนกังาน แบ่งออกเป็น 2 หวัข้อ คือ การฝึกอบรมภายใน และภายนอก ซึ่งการฝึกอบรมโดยวิทยากร

จากภายใน และภายนอกองค์กร บริษัทเล็งเห็นวา่พนกังานมีความสําคญัในการปฏิบตัิงานในบริษัทท่ีต้องควบคู่กับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน ดงันัน้ บริษัทจึงจัดวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ 

สร้างความคิด เสริมทกัษะด้านการปฏิบตัิงาน และพฒันาผลงาน พฒันาตนเอง  การสื่อสาร และการติดตอ่งานทัง้ภายใน

และภายนอกบริษัทให้กบัพนกังาน ดงันี ้

 การฝึกอบรมภายในบริษัท 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้สํารวจความต้องการฝึกอบรมจากแต่ละหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดทําแผนฝึกอบรมและ

พฒันาภายในองค์กร และได้จดัฝึกอบรมในหวัข้อเร่ืองท่ีสําคญัต่อการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังาน โดยผู้ ฝึกอบรม

เป็นผู้ เช่ียวชาญชํานาญงานซึ่งมีทัง้ระดับหัวหน้างาน และผู้ ชํานาญงาน ภายในองค์กร หรือผู้ เช่ียวชาญจากสถาบนั

ภายนอก เข้ามาบรรยายในบริษัท  อีกทัง้ยังได้มุ่งเน้นการสร้างวิทยากรขึน้เองภายในองค์กร  เพ่ือเป็นการประหยัด

คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมพฒันาบคุลากร และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขง่ขนัขององค์กร โดยยกตวัอยา่ง

หวัข้อการอบรมบางสว่นในปี 2562 ดงันี ้

1. หลกัสตูรการบริหารผลงาน (Performance Management System) และจดัทําแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 

อบรมทัง้สิน้ 4 รุ่น  ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน 2562 

2. หลกัสูตร  General Safety (G Safety Passport) อบรมทัง้สิน้ 8 รุ่น ระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม 

2562 
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 การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

บริษัทได้จดัสง่พนกังานเข้าร่วมฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอกตามแผนพฒันาบคุคลากรในแตล่ะตาํแหนง่งาน 

เพ่ือเพ่ิมพนู พฒันาความรู้ และ ให้การทํางานมีประสทิธิภาพมากขึน้ โดยยกตวัอยา่งหวัข้อการอบรมบางสว่นของผู้บริหาร

และพนกังานในปี 2562 ดงันี ้

1. บริษัทได้ส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม/ สมัมนาให้ความรู้ด้านมาตรฐานสากลสําหรับระบบการ

จัดการความปลอดภยัของข้อมลู (Information Security Management Systems : ISMS) หลกัสตูร ISO 27001:2013 – 

Requirement and Interpretation ระหวา่งวนัท่ี 17-18 กนัยายน 2562 

2. บริษัทได้สง่พนกังานเข้ารับการอบรม โครงการอบรมเพ่ือรับวฒุิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 21 ของ

สมาคมวิชาชีพบญัชี ระหวา่งวนัท่ี 5 ตลุาคม ถงึ 30 พฤศจิกายน 2562 จํานวนทัง้สิน้ 13 วนั 

3.  บริษัทได้ให้ความสนใจในโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยและเข้าร่วมวดั 

ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูสว่นหนึ่งในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

รวมถึงพฒันายกระดบัหลกัเกณฑ์การสาํรวจตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นสากลโดยบริษัทได้สง่พนกังานเข้า

อบรมโครงการ CGR เป็นประจําทุกปี เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทในภาพรวมอย่าง

ตอ่เน่ือง  

 

การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ในปี 2562 บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ได้มีการจดัทําแบบประเมินความพงึพอใจของลกูค้าท่ีมีตอ่

การใช้สนิค้า และบริการของเรา เพ่ือสามารถเข้าถึงความต้องการของลกูค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ และเพ่ิมความ

เข้มแข็งด้านกลยทุธ์การตลาดได้เป็นอยา่งดี อีกทัง้เป็นวิธีการตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าให้ตรงกบัความต้องการ

มากขึน้ด้วย โดยสรุปแบบประเมินความพงึพอใจเป็นราย 6 เดือน (2 ครัง้/ปี) ดงันี ้  
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Product :
Please rate  your satisfaction with each of the following?

1 Overall Product Quality 82.86% 95.00%

2 Product delivery time 77.14% 95.00%

3 Price 82.86% 95.00%

4 Skills and competency of our staff 80.00% 95.00%

5 Politeness and personality of our staff 82.86% 95.00%

6 After sales service 91.43% 95.00%

7 Organization on overall consideration 82.86% 95.00%

Average 82.86% 95.00%
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Customer Satisfaction Survey (1nd 2019)

Product :
Please rate  your satisfaction with each of the following?

1 Overall Product Quality 90.91% 95.00%

2 Product delivery time 87.27% 95.00%

3 Price 78.18% 95.00%

4 Skills and competency of our staff 90.91% 95.00%

5 Politeness and personality of our staff 85.45% 95.00%

6 After sales service 83.64% 95.00%

7 Organization on overall consideration 83.64% 95.00%

Average 85.71% 95.00%
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Customer Satisfaction Survey (2nd 2019)
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
 

9.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญักบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่ การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

แสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความสามารถในการแข่งขนั การเพ่ิมมลูค่า 

และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัท ได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจให้กบัผู้บริหาร  

และพนักงาน ผู้ ถือหุ้น และบุคคลทั่วไปได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” อีกทัง้ได้นํา

ข้อเสนอแนะมาพฒันาการกํากบัดกิูจการท่ีดีของบริษัทโดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท มีจํานวน 4 ชดุ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยประธาน

กรรมการจะไม่เป็นประธานบริษัท หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใด ๆ ทัง้นี ้เพ่ือแบ่งแยกหน้าท่ีให้เกิดความเป็น

อิสระในการกํากบัดแูลกิจการ และบริหารงานด้วยความโปร่งใส อีกทัง้คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อยา่งชดัเจนซึง่รายละเอียดของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุ

ยอ่ยปรากฏในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

2. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

จํานวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการจะเลอืกกรรมการอิสระดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทได้อย่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงได้กําหนด

จํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะได้ไปดํารงตําแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

3. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน และการปฏิบตัิงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัทอยูเ่สมอ จดัให้มีลาํดบัขัน้ของอํานาจอนมุตัิ และความรับผิดชอบของ

ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีการตรวจสอบ และถว่งดลุในตวั  กําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระโดยว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกท่ีเป็นมืออาชีพ คอยตรวจ

ประเมินพร้อมทัง้ติดตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส จึงมัน่ใจ

ได้วา่บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเช่ือถือได้ตามระบบสากล 
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4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า  

ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคมุดแูลโดยสง่ตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการในบริษัทย่อย โดยมีจํานวนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการในบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ต้องได้รับการอนมุตัิแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท และหาก

บริษัทย่อยมีการดําเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ บริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกําหนดเร่ืองท่ีต้อง

ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการของบริษัทก่อนทํารายการ เช่น การอนมุตัิงบประมาณประจําปี และ

งบประมาณโครงการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวรประจําปีของบริษัทยอ่ย การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัท

ได้กําหนดให้กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยง การได้มา 

หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการ

บนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนด  

ในสว่นของบริษัทร่วม บริษัทสง่ตวัแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ ตามสดัสว่นการถือหุ้นของ

บริษัท สําหรับกิจการร่วมค้า การส่งตวัแทนเข้าไปควบคมุดูแลบริหารจดัการจะขึน้อยู่กบัข้อตกลงท่ีได้ทําไว้กบัคู่สญัญา 

สําหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมค้าในอนาคต บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ี

เกือ้หนนุ และเอือ้ประโยชน์ตอ่การทําธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจซึง่อยูใ่นอตุสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือเป็น

ธุรกิจท่ีบริษัทมีความถนดั และชํานาญ นอกจากนัน้ จะคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทนุเป็นสาํคญั 

5. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในรอบปีบัญชทีี่ผ่านมา 

บริษัท เอแอลที เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

  1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 

   - ผู้สอบบญัชีของบริษัท (นางณฐพร พนัธ์ุอดุม หรือนายพิสฐิ ทางธนกลุ หรือนายไพบลู  

  ตนักลู) ในรอบปีท่ีผา่นมา 

    -ไมม่-ี 

- สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั (บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส    

  จํากดั) บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชี 

  สงักดั 

    - จํานวนเงิน 1,700,000 บาท 

  2. คา่บริการอ่ืน  

   -ไมม่ี- 

บริษัทย่อย 

  1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 

   - ผู้สอบบญัชีของบริษัท (นางณฐพร พนัธ์ุอดุม หรือนายพิสฐิ ทางธนกลุ หรือนายไพบลู  

  ตนักลู) ในรอบปีท่ีผา่นมา 

    -ไมม่-ี 
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   - สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั (บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส  

  จํากดั) บคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชี 

  สงักดั 

    - จํานวนเงิน 3,365,000 บาท 

  2. คา่บริการอ่ืน  

   -ไมม่-ี 

6. การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดสีาํหรับบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมการได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่บริษัทท่ีจะก้าวไปสูเ่ป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยา่ง

มัน่คง และมุ่งมัน่ในการยกระดบัมาตรฐานการดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง จึงได้นํา “หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี” 

อ้างอิงการปฏิบตัิตาม CG Code มาใช้เพ่ือจดัการโครงสร้าง และความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และ          

ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้บริษัทมีความสามารถในการแขง่ขนั อนัจะนําไปสูค่วามเจริญเติบโต และเพ่ิมมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะ

ยาว โดยท่ียงัคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืนๆ ในสงัคมอีกด้วย  

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

ถือเป็นภารกิจท่ีบริษัทจะต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจําทกุปี รวมทัง้คณะกรรมการยงัมีกระบวนการในการทบทวนการนํา

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยการนํา CG Code มาปรับใช้ตามความเหมาะสมของ

การดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

จากการพฒันาหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูล 

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทได้รับผลสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2562 (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies – CGR ) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) คะแนน

เฉลีย่โดยรวม 88% (ระดบั very good)    

 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทเคารพสทิธิพืน้ฐาน และถือปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่ผู้ ถือหุ้นนัน้จะเป็นรายยอ่ย นกั

ลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนั ดงันี ้

 ใช้เกณฑ์วนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณา

เอกสารเชิญประชมุ และข้อมลูตา่งๆ ก่อนการประชมุมากขึน้ 

 การส่งข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับทราบ วัน เวลา 

สถานท่ี วาระการประชมุ โดยจดัสง่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมดให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายลว่งหน้าเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 7 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนเข้าร่วมประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะนํา

ข้อมลูดงักลา่วทัง้หมดประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ขา่วสารข้อมลูให้แก่ผู้ ถือหุ้น  
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 สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในประเด็นท่ีสําคญั และออกเสียงในประเด็นต่างๆ รวมทัง้เปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถามประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือความชัดเจน โปร่งใสในการ

ดําเนินการประชมุ และลงมติ  

 สทิธิการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ 

 สทิธิในการมีสว่นแบง่กําไรของกิจการอยา่งเทา่เทียม 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เสนอความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท และร่วมในการ

ตดัสินใจในประเด็นท่ีสําคัญ เช่น การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการได้มา หรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์     

เป็นต้น 

 สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนด หรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุ หรือ

เพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีต้องการให้บริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอของการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีลว่งหน้า 

 อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสยีง เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ และความรวดเร็ว 

 ใช้โปรแกรมการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ในการลงทะเบียน และการนบัคะแนน เพ่ือให้มีประสทิธิภาพและ 

       ความโปร่งใส 

 จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมีการมอบฉนัทะมา โดยไมต้่องเสยีคา่ใช้จ่าย 

 ก่อนการประชมุ ผู้ดําเนินการประชมุจะชีแ้จงวิธีการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง เพ่ือลงมติในแต่

ละระเบียบวาระ  

 ระหว่างการประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตัง้คําถาม 

รวมถึงบนัทกึประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไว้ในรายงานการประชมุ 

 ภายหลงัการประชมุ 

- เผยแพร่มติท่ีประชุมและผลคะแนนแต่ละวาระผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัท ในช่วงเยน็ของวนัประชมุ 

- เผยแพร่รายงานการประชมุผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัไว้ในนโยบายการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 2 นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด ซึง่บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยครบทกุข้อ และยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียม และเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น

ผู้บริหาร และไม่ได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย และตา่งประเทศ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้กับผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มว่า คณะกรรมการ และฝ่ายบริหารได้ดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมลูต่าง ๆ  

อยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้
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2.1 การเข้าร่วมประชุมของผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ ถือหุ้นถือเป็นสว่นสําคญัหนึง่ของการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น

การประชมุสามญัประจําปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และอาจเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจําเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

หรือเก่ียวกบัข้อบงัคบัของกฎหมาย โดยบริษัทจะสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารการประชุม ก่อนวนัประชุมไม่

น้อยกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทยงัสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และใช้สิทธิการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน หากผู้ ถือ

หุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ และภายหลงัการ

ประชมุบริษัทกําหนดให้จดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 จากท่ีบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น บริษัทได้

คะแนน 100 คะแนน จากผลประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 (AGM Checklist) โดยสมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

2.2 การดูแลผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย  

(1) กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาดําเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเร่ือง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการหา

วิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะทําการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็น ซึง่หากกรรมการอิสระพิจารณาวา่เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีมีผลตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

กําหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

(3) ดําเนินการมิให้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีมิได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) เปิดโอกาสและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการพร้อมเอกสารระบุ

คุณสมบัติ เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นการล่วงหน้า โดยผู้ ถือหุ้ นท่ีจะเสนอระเบียบวาระหรือเสนอช่ือ

กรรมการพงึมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(4.1) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได้ 

(4.2) ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 5% ของหุ้นท่ีชําระแล้วทัง้หมด 

(4.3) ถือหุ้นบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอช่ือ 

        กรรมการ ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน 

นอกจากท่ีกําหนดข้างต้น บริษัทจะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อกําหนดใด ๆ ท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน ในกรณีท่ีมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ข้อกําหนด กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิ ในประกาศ คําสัง่ หรือโดยวิธีการอ่ืนใดของหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย บริษัทจะปฏิบตัิให้

เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีจะมีการแก้ไขในอนาคต 
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2.3 การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายการห้ามใช้ข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์

สว่นตนดงันี ้ 

o ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส  

และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

กําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

o ให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ จดัทํา และเปิดเผย 

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และจดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ี

สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

o กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น 

ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย ในกรณีท่ีฝ่าฝืนนโยบายกําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องแจ้งต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบในทนัทีท่ีตรวจพบ 

o กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัท และบริษัทยอ่ย ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น 

สาระสําคญัซึ่งมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

30 วนั ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ี

ข้อมลูภายในของบริษัท ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบ

จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

o ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ท่ีมีหรืออาจมี 

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาด้วย

ตําแหน่งหรือฐานะ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขายซึง่หุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้าม)ี ของบริษัท ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่การกระทําดงักลา่วจะทํา

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

2.4 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

(1) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีเปิดเผยการเปลีย่นแปลงในการมีสว่นได้เสยีในกิจการตา่งๆ ตาม 

แนวทางการรายงานการมีสว่นได้เสียของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และนําสง่รายงานต่อเลขานกุารบริษัทในทกุ

ครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู  

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องเปิดเผยให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า ในกรณีท่ีมีสว่น 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 34 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

ได้เสยีใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และกําหนดให้ต้องบนัทกึไว้ใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้เป็นไปตามกฎเกณฑ์หรือแนวทางของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบริษัท 

(3) กําหนดให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในการพิจารณาวาระใด ๆ อยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีอาจทําให้ 

กรรมการรายดงักลา่วไมส่ามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ ควรงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาวาระนัน้ 

และต้องงดเว้นการออกเสยีงลงมติในการประชมุพิจารณาวาระดงักลา่ว 

นอกจากท่ีกําหนดไว้ข้างต้น บริษัทจะดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัข้อกําหนด 

ใด ๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั ในกรณีท่ีมีการแก้ไข เปลีย่นแปลง เพ่ิมเติม ข้อกําหนด กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิ ในประกาศ คําสัง่ หรือโดยวิธีการอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย บริษัทจะปฏิบตัิให้

เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีจะมีการแก้ไขในอนาคต 

 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบับทบาทของบริษัทตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีไว้ในนโยบายการกํากับดแูล

กิจการท่ีดี และบริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ครบทกุข้อ 

ทัง้นีบ้ริษัทยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า 

พนกังาน คูค้่า หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้าหนี ้และคู่แข่ง รวมถึงสาธารณชนและสงัคมโดยรวม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและความ

โปร่งใส บริษัทจึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วทัง้

ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้น เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท

อยา่งยัง่ยืน และดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส รวมถึงเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และสมํ่าเสมอ 

3.2 ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า โดยการผลิตสินค้าและบริการให้มีคณุภาพ ในระดบั

ราคาท่ีเหมาะสม และยุติธรรม รวมทัง้การสร้างความพึงพอใจในการบริการหลงัการขายตามมาตรฐานขัน้สงู  

และคงไว้ซึง่ความลบัของลกูค้า 

3.3 พนักงาน 

พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ขององค์กร และมีความสําคญัต่อการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบาย

ด้านคุณภาพ อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานให้กับพนกังานพึงปฏิบตัิตามเสมอมา รวมถึงมี

นโยบายการจดัการด้านความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานท่ีทํางานอยา่งชดัเจน 

ดงันี ้

1) พฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้อง

กนัตามกฎหมาย และมาตรฐานสากลให้เหมาะสม โดยบริษัทได้ถือปฏิบตัิ และเห็นความสําคญัเร่ือง

ความปลอดภัยของพนักงานทุกคน ทัง้นี ้บริษัทมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานวิชาชีพ 
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(Safety Officer) หรือ จป. วิชาชีพ ซึ่งมีหน้าท่ีดแูล และป้องกนัไม่ให้เกิดอบุตัิเหตจุากการทํางาน และ

ให้มีการปฏิบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด  

2) ควบคมุ ปรับปรุง และป้องกนัอนัตรายจากการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่พนกังาน และ

ทรัพย์สนิของบริษัท 

3) ปรับปรุงผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัในทกุ ๆ ด้านอยา่งตอ่เน่ือง 

4) สง่เสริม และสนบัสนนุให้เกิดการมีสว่นร่วมของพนกังาน  รวมทัง้ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลสถานท่ีทํางาน 

เช่น การปิดแอร์ และไฟ  เมื่อไมม่ีการใช้งาน เป็นต้น 

5) การให้ความรู้ และพฒันาพนกังาน โดยจดัให้มีการอบรมด้านความปลอดภยั การอบรมดบัเพลิง การ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น 

6) ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัดการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ในปี 2562 บริษัทไม่มีพนกังานท่ีได้รับอบุตัิเหตจุากการทํางาน คิดเป็นอตัราร้อยละ 0 ของพนกังานทัง้หมด และ

ให้ความสําคัญในเร่ืองของสุขภาพและความปลอดภัยสูงสุด รวมทัง้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานบริษัท โดยสามารถแบง่เป็น 3 หวัข้อ คือ  

• ด้านการพฒันาองค์ความรู้และพฒันาทกัษะ : บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรม และสอนงานแก่พนกังาน 

ภายใต้ หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ : การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของบคุลากร” 

• ด้านการพฒันาความสามารถ : บริษัทได้ผลกัดนัให้พนกังานสร้างวิสยัทศัน์ใหม่ ๆ และเตรียมพร้อมตอ่การ

ปรับเปลีย่นรูปแบบการทํางานใหม ่ๆ ท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

• ด้านการพฒันาทศันคติ : บริษัทได้ปลกูฝังให้พนกังานรู้สกึว่าตนเองมีคณุค่า และมีความสําคญัต่อองค์กร 

การสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรทัง้ในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ และตําแหน่งท่ีสงูขึน้ โดยมีการ

ประเมินวดัผลอยา่งเป็นระบบโดยใช้ KPI เข้ามาเป็นตวัประเมินผลงานพร้อมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัท 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมทัง้ยงัมีการอบรมปลกูฝังให้พนกังานขององค์กรมี

ความรู้สกึรักองค์กร เพ่ือลดอตัราการลาออกของพนกังาน 

3.4 คู่ ค้า,หุ้นส่วนธุรกิจ 

บริษัทมุง่เน้นสร้างความสมัพนัธ์ท่ีชดัเจน และยัง่ยืนกบัคูค้่า และหุ้นสว่นธุรกิจ ให้อยูบ่นพืน้ฐานของความไว้ใจซึง่

กันและกัน พร้อมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่ค้า และหุ้นส่วนธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยบริษัท มีกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง

เป็นไปตามระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านระบบการบริหารคณุภาพของบริษัท

พร้อมทัง้ยังจัดทําคู่มือระเบียบปฏิบัติเร่ืองระบบงานจัดซือ้จัดจ้าง และปฏิบัติตามเง่ือนไขของสญัญาอย่าง

เคร่งครัด บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิในด้านกระบวนการคดัเลอืกคูค้่า ดงันี ้

- คูค้่าจะต้องมีประวตัิทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ และมีศกัยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบับริษัทได้ในระยะยาว 

- คู่ค้าจะต้องเป็นผู้ผลิต หรือจําหน่ายสินค้าท่ีมีคณุภาพตรงกับความต้องการ และต้องสามารถตรวจสอบ

คณุภาพได้ 

- คูค้่าจะต้องมีการสนบัสนนุ และสง่เสริมให้บริการหลงัการขาย 
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- คู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่จําหน่ายสินค้าท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ

เคร่ืองหมายทางการค้าใด ๆ 

3.5 เจ้าหนี ้รวมถงึเจ้าหนีค้ํา้ประกัน 

บริษัทมีนโยบาย และแนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนี ้ซึ่งบริษัทได้ให้ความสําคญัอย่างยิ่งต่อเง่ือนไขการคํา้ประกัน การ

บริหารเงินทนุ และกรณีการเกิดผิดนดัชําระหนีข้ึน้ โดยมีหลกัการดงันี ้

- ในการเปิดเผยข้อมลูแก่เจ้าหนี ้บริษัทเน้นความครบถ้วน และถกูต้อง 

- บริษัทเคร่งคดัตอ่การปฏิบตัิตามสญัญา และข้อผกูพนัตา่ง ๆ ท่ีได้ให้ไว้แก่เจ้าหนีแ้ละเจ้าหนีค้ํา้ประกนั 

- ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็วเพ่ือร่วม

พิจารณาหาแนวทางการแก้ไข 

- บริษัทได้กําหนดกลยทุธ์การบริหารเงินทนุ โดยเน้นการบริหารสภาพคลอ่งเป็นสําคญัเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่จะมี

ความพร้อมท่ีจะชําระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีข้องบริษัทได้ตรงตามกําหนดเวลา 

3.6 คู่แข่ง 

บริษัทสง่เสริมนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แข่งของบริษัท ตามกรอบการแข่งขนัอย่างยตุิธรรม และมีจริยธรรม และ

ประกอบธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาและความก้าวหน้าของตลาด ภายใต้กรอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

3.7 สาธารณชน 

บริษัทมีความตระหนกั ใสใ่จ และให้ความสําคญัตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของผู้คนท่ีเก่ียวข้องกบั

การดําเนินงานของบริษัท และมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อม และสงัคม 

ตลอดจนสง่เสริม วฒันธรรมของประเทศท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู ่ซึง่สามารถดรูายละเอียดภายใต้หวัข้อ “ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม” 

3.8 หน่วยงานรัฐที่กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท 

 บริษัทตระหนกัถึงกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ จึงมีความมุ่งมัน่ปฏิบตัิตามเจตนารมณ์

อยา่งเคร่งครัด 

3.9 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบายชดัเจนท่ีจะไมล่ะเมิดหรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมล่ะเมิดรวมถึงไม ่

สนบัสนนุการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิในรูปแบบตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยมี 

การปฏิบตัิดงันี ้

(1) บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานใช้ความรู้ความสามารถในการวิจยัและพฒันาเพ่ือประดิษฐ์ คิดค้น

เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และนวตักรรมใหม ่ๆ ท่ีทนัสมยัตามมาตรฐานสากล สามารถใช้งานได้จริง โดยไมล่ะเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืนแตอ่ยา่งใด 

(2) ปฏิบตัิตนให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมายเก่ียวกับ

เคร่ืองหมายทางการค้า กฎหมายเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมายเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็น

ต้น 

(3) บริษัทมีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟแวร์ และฮาร์ดแวร์ท่ีใช้ในเคร่ืองมือ หรืออปุกรณ์สาํนกังาน 

เพ่ือป้องกนัการใช้โปรแกรมซอฟแวร์ และ/หรือฮาร์ดแวร์ท่ีละเมิดลขิสทิธ์ิ หรือไมเ่ก่ียวข้องกบัการทํางาน 
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(4) เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาตา่ง ๆ รวมถึงผลงานตา่ง ๆ คืนให้แก่

บริษัท ไมว่า่จะเป็นข้อมลูท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดก็ตาม 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทัง้จากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อ 10. ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม หวัข้อยอ่ย กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียน หน้า 50 - 51 

และมีช่องทางติดตอ่บริษัท ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท โทรศพัท์ 02-863-8997 

   โทรสาร 02-886-3364 

   E-Mail  directors@alt.co.th 

 

เลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์ 02-863-8997 

   โทรสาร 02-886-3364 

   E-Mail  tanyaporn_m@alt.co.th 

 

นกัลงทนุสมัพนัธ์  โทรศพัท์ 02-863-8935 

   โทรสาร 02-886-3364 

   E-Mail  chommanard@ih.co.th 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทไม่ปรากฏวา่มีข้อร้องเรียน หรือข้อสงสยั และไม่พบการกระทําในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน 

หรือไมป่ฏิบตัิตามการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลท. 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน รวมถึงข้อมลูท่ีสาํคญัท่ีมีผลตอ่

ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท บริษัทจึงมี

นโยบายในการเปิดเผยข้อมลู ดงันี ้

(1) หลกัการเปิดเผยข้อมลู บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะเปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัเก่ียวกบับริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้น 

และนกัลงทนุ อย่างถกูต้อง โปร่งใส และทนัเวลา โดยบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูท่ี

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 

(2) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการแตล่ะทา่น จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ตลอดจนบทบาท 

และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ในรายงานประจําปีของบริษัท  
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(3) บริษัทให้ความสาํคญัตอ่รายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการ 

ท่ีแท้จริงของบริษัทโดยอยูบ่นพืน้ฐานของข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตามมาตรฐานการบญัชีซึง่เป็นท่ี

ยอมรับโดยทัว่ไป ซึง่บริษัทจะดแูลให้มีการเปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย  

(4) บริษัทจะเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในรายงานประจําปีของบริษัท และ 

เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่

ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย  

(5) บริษัทได้ตระหนกัถึงความสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ โดยบริษัทจดัให้มีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ของบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับนกัวิเคราะห์ นกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ี

ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ฐานะของบริษัท และธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท และจะจัดให้มีการ

ประชมุเพ่ือวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา 

 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

 บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัง้ท่ีเก่ียวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่งบการเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทซึ่งฝ่ายจดัการได้ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วน ตรงตอ่

ความเป็นจริง เช่ือถือได้ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยกําหนด จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ขึน้เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการสื่อสารข้อมลูท่ี

สําคญัต่อนกัลงทุน ไม่ว่าจะเป็น รายงานทางการเงิน ข้อมูลผลการดําเนินงาน และแนวโน้มในอนาคตของบริษัทรวมถึง

ข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และกํากบัดแูลคณุภาพของข้อมลูท่ีเปิดเผยต่อผู้ลงทนุและผู้มี

สว่นได้เสียของบริษัท ให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกนั บริษัท ได้นําเสนอผลการดําเนินงาน และการแจ้งสารสนเทศของ

บริษัท ทัง้ทางตรง และทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้

- ทางตรง:  บริษัทได้จดัให้ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ และพนกังานผา่น  

                 กิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอในรูปของการจดั Analyst Meeting,  

   Roadshow, การเข้าร่วม Conference ทัง้ใน และตา่งประเทศ โดยในรอบปีท่ีผา่นมา มีการดําเนิน 

   กิจกรรมดงันี ้

   1. การจดัประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เพ่ือให้ข้อมลูผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ (Analyst  

       Meeting) จํานวน 1 ครัง้ 

        2. การจดัให้นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายยอ่ย นกัวิเคราะห์ เข้าพบผู้บริหารโดยการนดัหมาย  

            (Company Visit) เพ่ือสอบถามข้อมลูบริษัทฯ ทัง้แบบกลุม่ และรายบคุคล จํานวน 3 ครัง้ 

- ทางอ้อม: บริษัทมีการให้ข้อมลูตา่ง ๆ เก่ียวกบับริษัท ผลการดําเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตา่ง ๆ ท่ี 

   บริษัทแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.alt.co.th) ในหน้า 

   นกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่จะมีข้อมลูทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษท่ีได้ปรับปรุงให้ทนัสมยัเป็นปัจจบุนั 

   อยูเ่สมอ 

ทัง้นีผู้้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้โดยสามารถดใูนรายละเอียดภายใต้

หวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ หมวดท่ี 3 : ช่องทางติดตอ่บริษัท” 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ทัง้นี ้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดให้เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท(รายละเอียดปรากฏใน “โครงสร้าง

การจดัการ”) และได้กําหนดนโยบายกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้ในนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดี ซึง่มีการปฏิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจําอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้  

2. จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน เข้าใจถึง 

มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดงักลา่ว และการปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทัง้ภายใน และภายนอกบริษัทท่ีมีการเปลีย่นแปลง 

3. คณะกรรมการจะพิจารณาเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทํารายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางท่ีชดัเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็น

สาํคญั โดยท่ีผู้มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการจะกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนด

เก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

 4. คณะกรรมการจะจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิ  

ตามกฎระเบียบ และนโยบาย รวมทัง้จะจัดให้มีบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และจะทบทวนระบบท่ีสําคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจน

พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์  ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท (Strategic direction) เป็นประจําทุกปี  ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการได้ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน และผล

ประกอบการของบริษัทโดยเฉพาะในสว่นของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานตา่ง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีกําหนด

ไว้ รวมถึงพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5. คณะกรรมการจะให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ๆ ในการดําเนินการด้านการบริหาร

ความเสีย่ง ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

และการบริหารความเสีย่งไว้ในรายงานประจําปี หรือผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะบริหารงานโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานของ

บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ซึง่ประเด็นท่ีทางบริษัทยงัไมไ่ด้ปฏิบตัินัน้ ทางบริษัทจะพิจารณาและนําไปปรับ

ใช้ให้เหมาะสมตอ่ไป  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะชดุ ปรากฏ

อยูใ่นหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ หน้า 14 – 18, 21 - 24 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

 9.3.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน

จํากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุ ิมีประสบการณ์

การทํางาน และความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ประกอบกัน จากนัน้จะนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมดของ

บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี 

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ
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ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอื

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั 

ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท

หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่  ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ

มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ 

ควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดอืน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

  9.3.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

1. การคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทจะคดัเลอืกผา่นการสรรหาจาก 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญ

จากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีตอ่การดําเนินงานของบริษัทในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเร่ืองตา่งๆ ในมมุมองของผู้

ท่ีมีประสบการณ์ตรง มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถใน

การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ จากนัน้จึงนํารายช่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของ 

จํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนทัง้หมดจะต้องเป็น

บุคคลสญัชาติไทย และในจํานวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
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จํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติเห็นชอบ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือคณูด้วยจํานวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม ข้อ 1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคน เป็น 

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

เพียงใดก็ได้ 

2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวน 

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก

เสยีงชีข้าด 

 

 9.3.3 การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ เช่น กรรมการผู้ อํานวยการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะ

ทําการคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาเห็นชอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการจะกําหนดคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  นอกจากนี ้จะให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เว้นแตม่ีความจําเป็นท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ

นัน้ตอ่ไปอีก  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบั

สว่น  1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก

กนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการท่ีออก

ตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้  

 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

หนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 

4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่ครัง้ละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปตาม

วาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ แตไ่มใ่ช่การตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี 

โดยกรรมการซึง่พ้นจากตาํแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นวา่เหมาะสม 

นอกเหนือจากการพ้นจากตาํแหนง่ตามรายละเอียดข้างต้น กรรมการชดุยอ่ยจะพ้นตาํแหนง่เมื่อ  

-  ลาออก  

 -  คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า บริษัทจะควบคมุดแูลตามรายละเอียดท่ี

ปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการ ข้อย่อย 4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และกิจการร่วมค้า (หน้า 29)  

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

               

 บริษัทมีนโยบาย และวิธีการดูแลกรรมการ และผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ข้อ 2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หน้า 33) โดยกําหนดให้

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอยา่ง

น้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย ในกรณีท่ีฝ่าฝืนนโยบายกําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องแจ้งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ในทนัทีท่ีตรวจพบ และผู้ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้

ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วนั ก่อนท่ีงบการเงิน หรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบ จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ

ข้อมูล ณ 30  ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 28 ธ.ค.

 2561

ณ วันที่ 30 

ธ.ค. 2562

 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

1 นายอนันต์ วรธิติพงศ์ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

2 พลเอกสิทธิศักดิ์ เทภาสิต - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

3 รองศาสตราจารย์ สุชาติ เหล่าปรีดา - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

4 รองศาสตราจารย์ ดร .พนิต ภู่จินดา - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .จิรศิลป์ จยาวรรณ 50,000                 50,000           - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

6 นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ 69,650,000         69,650,000   - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

7 นายปยุต ภูวกุลวงศ์ 59,700,000         59,700,000   - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

8 นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล 69,650,000         69,650,000   - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

ลําดับ รายชื่อกรรมการ หมายเหตุ

จํานวนหุ้น (หุ้น)
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9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

สาํหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท  

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหวัข้อ 9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ข้อยอ่ย 

5. คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา (หน้า 29 – 30) 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

ข้อมูล ณ 30  ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 28 

ธ.ค. 2561

ณ วันที่ 30 

ธ.ค. 2562

 เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

1 นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ 69,650,000      69,650,000  - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

2 นายปยุต ภูวกุลวงศ์ 59,700,000      59,700,000  - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

3 นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล 69,650,000      69,650,000  - (ไม่มีรายการซื้อ/ขายหุ้น เอแอลที ในระหว่างปี 2562)

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

4 นายสมบุญ เศรษฐสันติพงศ์ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

5 นายไพโรจน์ รุจิรวณิช - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

6 ดร.ชนัด เผ่าพันธ์ดี - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

คู่สมรส - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - (ไม่ได้ถือหุ้นเอแอลท)ี

ลําดับ รายชื่อกรรมการ หมายเหตุ

จํานวนหุ้น (หุ้น)
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9.7  การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

 

ตลอดปี 2562 บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยมีการ

ทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งน้อย 1 ครัง้ และนํามาปรับใช้ตามความเหมาะสมของการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท และสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยได้กําหนดโดยเคร่งครัด เว้นแต่ข้อปฏิบัติบางประการท่ีปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างการเตรียมการ และศึกษาใน

รายละเอียด จึงยงัไมส่ามารถถือปฏิบตัิได้โดยสมบรูณ์ อนัได้แก ่

1. การจดัทํารายงานการพฒันาท่ียัง่ยืนแยกตา่งหากตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) หรือการ

แต่งตัง้ CG Committee (ระดับกรรมการ) เน่ืองจากต้องศึกษาแนวทางการทํา GRI และประเมินความเป็นไปได้ของ

นโยบายผู้บริหาร 

2. การประเมินความเสี่ยงจากการกระทําทจุริตภายในองค์กร เน่ืองจากจําเป็นต้องมีการให้ความรู้ และสื่อสาร

ความหมายของการทุจริตให้พนกังานทราบ และต้องกําหนดคณะทํางาน เพ่ือประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตภายใน

องค์กร 

3. การจดัเตรียมแผนสืบทอดงานในตําแหน่งกรรมการ อยู่ในขัน้ตอนการดําเนินการ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 

2563 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทมีเจตนารมณ์ และนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความตัง้ใจ มีการพฒันาการเติบโต การบริหารจดัการท่ี

สมดลุ ทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม และพร้อมท่ีจะก้าวยา่งสูค่วามสาํเร็จท่ียัง่ยืนในอนาคต  

วิสัยทัศน์ 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีประกอบธุรกิจเคียงคู่กบัการพฒันาของชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม เคารพในสทิธิการดําเนินชีวิต สทิธิมนษุยชน ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

ภารกิจ 

บริษัทจะดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งในการร่วมขบัเคลือ่น

สงัคมไทยในการพฒันาด้านสงัคม และสิง่แวดล้อมท่ียัง่ยืนตอ่ไป  

ปัจจุบนั บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมในหลากหลายมิติอยา่งตอ่เน่ือง 

และสมํ่าเสมอ โดยมนีโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมภายใต้หลกัการ 8 ประการ 

ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : บริษัทจะส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการ

ดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมในหว่งโซธุ่รกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain)  

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท เพ่ือความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้ความร่วมมือกบับริษัทต่างๆ เพ่ือการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และ

สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน : บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้าง

ด้วยความเคาพรในคณุคา่ของมนษุย์ และไมล่ะเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน โดยจะสง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนกังาน ชมุชน และ

สงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือสะท้อนปัญหาและค้นหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

4. การปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม : บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียม และเป็นธรรม ด้วยการจดั

ให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยั และสขุอนามยัในสถานท่ีทํางาน รวมถึงสง่เสริมการเรียนรู้ และพฒันาบคุลากรเพ่ือยกระดบั

การทํางานของพนกังานอยา่งมืออาชีพ บริษัทจะสนบัสนนุการพฒันาระบบการทํางาน และสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วม

ในการทําประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรง และทางอ้อม  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค : บริษัทจะพฒันาการให้บริการท่ีไมก่่อให้เกิดอนัตรายตอ่ผู้บริโภค และผลกระทบ

ตอ่สิง่แวดล้อม โดยรักษาคณุภาพให้ตรงตาม หรือสงูกวา่ความคาดหมายของผู้บริโภคภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และจะให้

ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถกูต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พร้อมทัง้รักษาความลบัของลกูค้าไม่นําไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ  
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม : บริษัทจะดําเนินการให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง และผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัด

พลงังานตามหลกัการสากล  

7. การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม : บริษัทสง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันา

คณุภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพ่ือนบ้าน และสงัคมไทย  

8. การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรม :  บริษัทจะสนบัสนนุการสร้างสรรค์ และสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่น

ได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่า และคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ

สิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

 

10.2  การดาํเนินงาน 
 

จากนโยบายการดําเนินงานข้างต้น กลุ่มบริษัทได้ยึดถือ และใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และการสร้าง

คณุคา่เพ่ือตอบแทนสงัคมเสมอมา โดยเช่ือวา่การมีคณุภาพชีวิตท่ีดีของคนในสงัคมจะเป็นจดุเร่ิมต้นในการตอ่ยอดพฒันา

สงัคม และชมุชนในมิติตา่ง ๆ และสง่ผลให้ประเทศชาติเกิดการพฒันาอยา่งมีศกัยภาพ   

ในปีท่ีผ่านมา กลุม่บริษัทได้ดําเนินโครงการสําคญั ๆ โดยอาศยัความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการขยายผล

โครงการทัง้ในเชิงกว้าง และเชิงลกึมากขึน้ อาทิ โครงการสหกิจศกึษา (Co-operative Education : Co-op) ซึ่งกลุม่บริษัท

ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลคทรอนิคส์และ

โทรคมนาคม จดัทําโครงการสหกิจศกึษา ซึง่เป็นระบบการศกึษาท่ีจดัให้มีการผสมผสานระหวา่งการเรียนของนกัศึกษาใน

ห้องเรียน เข้ากบัการปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการอยา่งมหีลกัการ และเป็นระบบท่ีให้ประสบการณ์ตรง โดยนกัศกึษาจะ

ได้ปฏิบตัิงานในฐานะเสมือนหนึง่เป็นพนกังานชัว่คราวเต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา ซึง่นกัศกึษาจะได้มีโอกาส

สร้างความเข้าใจ และเรียนรู้ความเป็นจริงของการทํางาน เพ่ือให้ได้มาซึง่ทกัษะของงานอาชีพ และทกัษะด้านการพฒันา

ตนเองในการปฏิบตัิงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 

นอกจากนัน้ ยงัได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัิตามมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม และตามข้อกําหนดของผู้ให้เช่าสทิธิ

แหง่ทาง โดยให้พนกังานมีความตระหนกัถงึการรักษาสิง่แวดล้อม การดแูลไมใ่ห้มีขยะปนเปือ้นเข้าสูธ่รรมชาติ การคดัแยก

ขยะให้ถกูวิธี การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อม  โดยได้ปฏิบตัิตามแนวทางตามมาตรฐาน

สิง่แวดล้อม ISO 14001 อยา่งเคร่งครัด รวมถึงร่วมรณรงค์ให้พนกังานใช้ทรัพยากรอยา่งมีคณุภาพ  เช่น การปิดไฟทกุครัง้

ท่ีไม่ได้ใช้งาน การใช้หลอดประหยดัไฟ เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2562 (แบบ 56-2) หวัข้อความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

10.3  การดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

 กลุ่มบริษัทยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบั

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม และไม่เคยกระทําการฝ่าฝืนในกฎหมายท่ีเก่ียวกับแนวปฏิบตัิในเร่ืองความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 
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10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 กลุ่มบริษัทได้ประกอบกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ โครงการมอบของขวัญวนัเด็ก

แห่งชาติ, โครงการบริจาคโลหิต เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2562 (แบบ 56-2) หัวข้อความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

10.5  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

บริษัทมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และได้กําหนดนโยบายส่งเสริมพฤติบัญญัติบริษัท (Encouraging Code of 

Conduct ALT) โดยการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of  

Conduct)” ในปี 2558 และเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ บริษัทได้นําส่งเอกสารคําประกาศเจตนารมณ์ และ 

แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เข้ารอบการตรวจเมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ท่ีผ่านมา และ

อยูร่ะหวา่งรอการประกาศผลอนมุตัิ 

 

การดาํเนินการ 

 

 บริษัทได้กําหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการกํากบัดแูล และควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนั และติดตามความเสีย่งจาก

การทจุริต และคอร์รัปชัน่ ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

 1. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุระบบงาน

สาํคญัตา่งๆ เช่น ระบบการขาย และการตลาด การจดัซือ้จดัจ้าง การทําสญัญา ระบบการจดัทํา และควบคมุงบประมาณ 

ระบบการบนัทกึบญัชี การชําระเงิน เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนั และติดตามความเสี่ยงจากการทจุริต และคอร์รัปชัน่ รวมทัง้

ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

 2. กําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังาน ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูม่ือการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทกําหนดขึน้ ซึ่งรวมถึงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

จริยธรรมว่าด้วยการสนบัสนนุการต่อต้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบั

การคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ / ข้อพงึปฏิบตัิของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

 3. จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง การกํากบั

ดูแลกิจการ และให้ข้อแนะนําอย่างต่อเน่ือง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสําคญั และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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กระบวนการการรับเร่ืองร้องเรียน 

 

• เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม และสามารถตรวจสอบได้  ซึง่ 

สอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารับ

เร่ืองร้องเรียนจากท่ีผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ในเร่ือง หรือข้อสงสยัว่าหน่วยงาน และพนกังานของบริษัทได้กระทําการท่ีไม่

ถูกต้อง  อนัอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  รวมถึงกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีได้ร้องเรียนด้วยความ

สจุริต 

• ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัท ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า  คูค้่า เจ้าหนี ้ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท   

ตลอดจนผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท  สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือให้ข้อมลูมายงับริษัทได้   เมื่อพบ

เห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสยั หรือเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุริตว่า  หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทมีการกระทําท่ีฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั การกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายระเบียบปฏิบตัิ  อนั

อาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท โดยสงวนสทิธิในการพิจารณาประเด็นดงัตอ่ไปนี ้ 

การสมคัรงาน  

แบบสาํรวจหรือการขอรับข้อมลูเก่ียวกบับริษัท  

การเสนอขายสนิค้าหรือบริการ  

การขอเงินบริจาคเพ่ือกิจกรรมภายในของบริษัท 

เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดาํเนินการได้ 

เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินการโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต  บริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ

ข้อมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลได้  และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ท่ีจะเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน  มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั  ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไมม่ีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้น

แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับ  และ

แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียน และมีการดําเนินการแก้ไข

อย่างเหมาะสม  ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ   ซึ่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้ง

ผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ ร้องเรียนทราบ  และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานให้

คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็นรายเดือน  

ผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่

ได้ และสง่มายงัคณะกรรมการตรวจสอบได้ 3 ช่องทาง คือ 
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ช่องทางท่ี 1 ทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ 

หรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และสง่มาได้ท่ี บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน)  เลขท่ี 52/1 หมู ่5  ถนน

บางกรวย-ไทรน้อย  ตําบลบางสทีอง  อําเภอบางกรวย  นนทบรีุ 11130 

ช่องทางท่ี 2  ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ E-mail address : auditcommittee@alt.co.th 

คณะกรรมการบริษัท E-mail address : directors@alt.co.th 

ช่องทางท่ี 3  เวบ็ไซต์ โดยสามารถระบรุายละเอียดไว้ในหวัข้อ Contact ของเวบ็เพจ http://www.alt.co.th 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 ไมพ่บการรายงาน หรือการกระทําผิดเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และ/หรือ

บริษัทในเครือ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และถือเป็นหน้าท่ีสาํคญัท่ี

จะต้องดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดแูลการดําเนินงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกนั 

บริหารจดัการความเสี่ยง หรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย สามารถป้องกนัทรัพย์สิน

จากการทจุริต เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัทําบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง นา่เช่ือถือ และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

ครบถ้วน เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ สอบทานความ

เหมาะสมและความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการวา่จ้างหนว่ยงานภายนอก (Outsource) 

เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ่งมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ และความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกํากับดูแลกิจการ ในการ

ปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่ง ๆ 5 องค์ประกอบ  ตามแนวทาง

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  ซึง่ประกอบด้วย  

1) องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคมุ  

2) การประเมินและบริหารความเสีย่ง  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  

5) ระบบการติดตามและประเมินผล  

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทมีข้อสงัเกตตามรายงานการประเมินระบบการกํากบัดแูลกิจการและระบบควบคมุภายใน 

ดงันี ้
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สรุปข้อสังเกตจากรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ฉบับที่ 1 ถงึ 4 ซ่ึงอยู่ระหว่างการดาํเนินการแก้ไข 

หัวข้อที่ตรวจสอบ   ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 

1. กิจกรรมควบคมุ    

1. การจดัซือ้/จดัจ้าง และการจ่ายชําระหนี ้ การอนมุตัิรายการไมเ่ป็นตามกรอบ

อํานาจท่ีกําหนด เช่น การคดัเลอืกผู้ขาย

สุม่ตรวจสอบพบ 3 จาก 30 รายการ 

ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ไมไ่ด้อนมุตัิในเอกสาร 

Price Comparison และการประเมิน

คณุภาพผู้ขาย มีผลการประเมินคณุภาพ

ของผู้ขาย/ผู้ รับเหมาได้รับการอนมุตัิจาก

ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้และผู้มีหน้าท่ีประเมิน

ไมค่รบถ้วนตามกรอบอํานาจท่ีกําหนด  

 

บริษัทควรเน้นยํา้ให้มีการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคมุภายในท่ีกําหนดไว้อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึง

ควรกําหนดให้มีการทําความเข้าใจกบัผู้ปฏิบตัิงาน

ในเร่ืองการประเมินและอนุมตัิการประเมินผู้ ขาย

และผู้ รับเหมาให้ชัดเจน รวมถึงผู้มีหน้าท่ีประเมิน

และร่วมประเมินในแต่ละกรณี  เ พ่ือป้องกัน

ข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้อีก 

ดําเนินการสื่อสารและเน้นยํา้ให้ปฏิบัติตาม

คู่มือ พร้อมกับดําเนินการปรับแก้ไขวิธีการ

พิจารณาอนุมัติการประเมินผู้ ขายและ

ผู้ รับเหมาของบริษัท 

ขาดการสอบทานฐานข้อมลูผู้ขายและ

ผู้ รับเหมาทกุ ๆ 1 ปี โดยกําหนดให้ 

Inactive ผู้ขายและผู้ รับเหมาท่ีไมม่ีการซือ้

ขายเป็นเวลา 3 ปี 

เพ่ือให้มั่นใจว่าฐานข้อมูลผู้ ขายและผู้ รับเหมามี

ค ว า ม ถูก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุบัน  บ ริ ษั ท ค ว ร

ดําเนินการสอบทานตามระบบการควบคมุภายใน

ท่ีกําหนดไว้อย่างสมํ่ าเสมอ และดํา เ นินการ

ปรับปรุงข้อมลูให้ถกูต้อง 

1. ผจก.ฝ่ายจัดซือ้ มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี

จัดซือ้ดําเนินการสอบทานข้อมูลของผู้ ขาย

และผู้ รับเหมาในระบบ NAV ใหมท่ัง้หมด 

2. เจ้าหน้าท่ีจดัซือ้ สรุปผลการทบทวนผู้ขาย

ทัง้หมดท่ี Inactive  
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หัวข้อที่ตรวจสอบ ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 

2. การควบคมุทัว่ไประบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ฝ่าย IT พบปัญหาในระบบ SQL 

Server จึงจําเป็นต้อง restart server 

ทําให้รหสัผา่นของบญัชีผู้ใช้งาน

ทัง้หมดถกูลบ ซึง่ฝ่าย IT แจ้งปัญหา

ดงักลา่วผา่นทาง E-mail ภายหลงัจาก 

restart ระบบแล้วเทา่นัน้ โดยไมม่ีการ

แจ้งขออนมุตัิจากผู้มีอํานาจท่ีเป็น 

Data Owner อยา่งเหมาะสมก่อน

ดําเนินการ  
 

บริษัทควรมกีารกําหนดแนวทางปฏิบตัิในการ

เตรียมความพร้อมกรณีฉกุเฉินให้ชดัเจน 

บริษัทมีการจดัทํา "แนวปฏิบตัิในการจดัทํา

แผนเตรียมความพร้อมกรณีฉกุเฉิน" โดยแยก

ภยัท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายกบัระบบฯ 

เป็นภายในกบัภายนอก รวมถงึกําหนด

แนวทางป้องกนั และการแก้ไขสถานการณ์ 

ไฟไหม้ ไฟดบั และโดนเจาะระบบ แตอ่ยา่งไร

ก็ตาม บริษัทอยูร่ะหวา่งปรับปรุงระเบียบ

ดงักลา่วให้มีขัน้ตอนท่ีสาํคญัให้ครบถ้วน เพ่ือ

นําเสนอผู้มีอํานาจอนมุตัิและประกาศใช้

อยา่งเป็นทางการ รวมถงึบริษัทต้องกําหนด

แผนในการซกัซ้อมแผนการรองรับ

สถานการณ์ฉกุเฉินดงักลา่วประจําปี 2563 

บริษัทแจ้งยกเลกิการใช้งานคอมพิวเตอร์

สว่นตวัของพนกังาน แตแ่นวทางไมถ่กู

กําหนดให้ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์ 

บริษัทควรมกีารกําหนดนโยบายการใช้

คอมพิวเตอร์สว่นตวัให้ชดัเจน และต้องสือ่สารให้

พนกังานรับทราบ 

บ ริ ษั ท มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวโดยให้มีผลบังคับใช้ 1 

มี น า ค ม  2563 แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง า น นํ า

คอมพิวเตอร์ลงทะเบียน Mac Address เพ่ือ

ควบคมุการใช้คอมพิวเตอร์  
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หัวข้อที่ตรวจสอบ ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุงแก้ไข 

 ข้อมลูสาํคญัของหนว่ยงาน NOC มีการ

สาํรองข้อมลู และจดัเก็บใน Server ของ

บริษัทเพียงท่ีเดยีว 

บริษัทกําหนดให้ควบคมุการ BackupU2000ผา่น

ระบบ Serverของบริษัท โดยม ีServer 2 เคร่ือง  

(Primaster และ Secmaster) ซึง่จะบนัทกึข้อมลู

พร้อมกนั แตก่ารจดัเก็บข้อมลูสาํรองยงัจดัเก็บท่ี

เดียว ทําให้มีความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัของ

ข้อมลูหากเกิดปัญหากบั Server 

บริษัทอยู่ระหว่างจัดทําแผนงบประมาณ DR 

Site สาํหรับงบประมาณประจําปี 2563 

 

3. การกํากบัดแูลกิจการในภาพรวม การจดัทําทะเบียนความเสีย่งเพ่ือการ

ประเมินและระบคุวามเสีย่ง รวมถึง

แนวทางการติดตามยงัไมค่รบถ้วน 

บริษัทควรกําหนดความเสีย่งให้ครอบคลมุความ

เสีย่งทางธุรกิจด้วย 

บริษัทอยู่ระหว่างดําเนินการเช่ือมโยงความ

เสี่ยงของแต่ละบริษัทเข้ากับความเสี่ยงของ

ธุรกิจท่ีบริษัทแม่กําหนด โดยจะนําเสนอขอ

อนมุตัิตามกรอบอํานาจต่อไป เพ่ือเป็นข้อมลู

ในการบริหารความเสีย่งปี 2563 

4. ระบบบริหารทรัพย์สนิถาวร การติดรหสัทรัพย์สนิ (Tag ) เพ่ือการ

ควบคมุทรัพย์สนิถาวรไมค่รบถ้วน 

บริษัทควรดาํเนินการตรวจนบัทรัพย์สนิและติด

รหสัทรัพย์สนิให้ครบถ้วน 

บริษัทอยู่ ระหว่างนําผลการตรวจนับมา

ตรวจสอบกับรายงานทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือ

ติดตามหาผลต่างจากการตรวจนบัของแตล่ะ

แผนก และเพ่ือให้ทราบรหสัทรัพย์สินท่ียงัติด

รหสัทรัพย์สินไม่ครบถ้วน เน่ืองจากตอนย้าย

ทรัพย์สนิ ทําให้รหสัหลดุไป 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 

คณะกรรมการได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในตามแนวทางตามแนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  พบวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในระดบัท่ียอมรับได้ ระบบบญัชี 

และรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

 

11.3  หน่วยงานกาํกับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทและข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบภายใน  

 

บริษัทมีนโยบายวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยในการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมได้มีมติตอ่สญัญาวา่จ้าง บริษัท ยนีูค แอดไวเซอร์ จํากดั 

เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจําปี 2562 และได้มอบหมายให้นายโกศล แย้มลีมูล เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ยนีูค แอดไวเซอร์ จํากดั และนายโกศล แย้มลมีลู แล้ว 

เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน   โดยบริษัทยังได้จัดตัง้หน่วยงานระบบริหารคุณภาพเป็นผู้ ประสานงานกับ               

ผู้ตรวจสอบท่ีวา่จ้างจากภายนอก (Outsource) ด้วย 

ในปี 2562 ผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้มีข้อเสนอแนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการกําหนดนโยบายการ

วางแผนกรณีฉกุเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่บริษัทอยูร่ะหวา่งดําเนินการ 

ทัง้นี ้การพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการคดัเลือก 

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจึงนําเสนอผู้ตรวจสอบภายใน

ท่ีผ่านการพิจารณาแล้วแก่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการวา่จ้าง  รวมถึงการเจรจาต่อรองในเร่ือง

คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2562 

 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ตามมติของ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด และแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบไปด้วยกรรมการดงันี ้

1. พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รองศาสตราจารย์สชุาติ เหลา่ปรีดา กรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.พนิต ภูจิ่นดา กรรมการตรวจสอบ 

 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุ รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วม

ประชุมครบถ้วนทกุครัง้ โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ปรากฏในหวัข้อ “โครงสร้าง

การจัดการ” และเป็นการร่วมประชุมกับ ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสมทุกครัง้ โดยไม่มีฝ่าย

บริหารเข้าร่วมประชมุ เพ่ือพิจารณา และให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองท่ีสาํคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัรท่ี

ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือช่วยในการสอบทานให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการอยา่งเพียงพอ สอดคล้อง

กบัข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2562 ได้ดงันี ้

1. สอบทานรายการทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานในเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีสาํคญัซึง่มี

ผลกระทบตอ่งบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทกึบญัชี ขอบเขตการตรวจสอบรายงานทางการเงินประจํา

ไตรมาส และประจําปี 2562 ทัง้งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย โดยหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชีสอบทานประเด็นท่ีมี

สาระสําคญั การประมาณการทางบญัชี และการใช้ดลุยพินิจต่างๆ ในการจดัทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยได้สอบถามและใช้ความระมดัระวงัรอบคอบเพ่ือให้การจดัทํางบการเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทมีความเช่ือถือได้ โปร่งใส ถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ของไทยอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทมีระบบการ

ควบคมุภายในท่ีเหมาะสม ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยไม่ถกูจํากดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่ง

ทําให้มัน่ใจได้ว่า การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป ระบบบญัชีและงบการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนเพียงพอ 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 | หน้า 58 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  2562 

2. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้มีการปฏิบตัิท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพ และ

ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจวา่การดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายใน เป็นไปอยา่งมีอิสระ และมีประสทิธิผล โดยพิจารณาจาก

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุไตรมาส  ตามแผนงานท่ี

ได้อนมุตัิให้ครอบคลมุระบบงานท่ีสาํคญัของบริษัท โดยให้เป็นไปตามทิศทางกลยทุธ์ของบริษัท และใช้หลกัการความเสีย่ง

เป็นพืน้ฐาน รวมทัง้ได้ให้ข้อแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มีประสิทธิผลยิ่งขึน้ พร้อมกับ

นําเสนอเร่ืองท่ีสําคญัต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการติดตามให้ฝ่ายบริหารเร่งปรับปรุงการปฏิบตัิงานตามประเด็นท่ี 

ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ืองและสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินและสอบทานระบบควบคมุภายในมีความเห็นวา่ ระบบการตรวจสอบภายใน

ของบริษัทมีความเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ แผนงานตรวจสอบประจําปีสอดคล้องกบัเป้าหมายและ

ความเสี่ยงของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทัง้นี ้ไม่พบ

ประเด็น หรือข้อบกพร่องท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั แสดงให้เห็นวา่บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุ

ภายใน สามารถสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลได้ว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอมีประสิทธิภาพ และมี

ประสทิธิผล 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎระเบียบ และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ปฏิบตัิตามนโยบายของ

บริษัทให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์อ่ืนๆท่ีกําหนด อีกทัง้ภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดขึน้จากสญัญาท่ีกระทํากบั

บคุคลภายนอกและข้อเรียกร้องอ่ืนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นวา่ รายการท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจท่ีได้สอบทานนัน้มีความ

ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอแล้ว 

4. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี 

คณุภาพของผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สอบบญัชี รวมถึงความ

เหมาะสมของคา่สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และขออนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้แตง่ตัง้ นายพิสฐิ ทางธนกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4095 และ/หรือ นางณฐพร  พนัธ์ุอดุม ผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 3430 และ/หรือ นายไพบลู  ตนักูล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4298 จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์

เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2562 
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5. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกํากับดูแล และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ี

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยบรรจุเป็นวาระหลกัในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการ

เปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

6. การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ ตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ

และมีความอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่ผู้มี

สว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี 

เพ่ือให้มัน่ใจว่ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงสอดคล้องกบัประกาศ และแนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ได้ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนเองแบบรายคณะ ตาม

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลการประเมินการ

ปฏิบตัิงานอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจโดยได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็น และ

ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ตอ่ฝ่ายจดัการ และกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง  

โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารตลอดจนผู้บริหาร

ของบริษัท มีจริยธรรมและความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทอยา่งมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยได้ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีมี

ประสทิธิผล โปร่งใส รวมทัง้มีระบบการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุเหมาะสม 

 

                                                                                                          

                                                                                                         
 

       พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัท และบริษัทยอ่ยได้มีการตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป เ พ่ือให้สอดคล้องกับข้อกําหนดใน

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2551) มาตรา 89/12 (1)  

 

บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการ และขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันแล้วซึ่งได้ผ่านมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2558 เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2558 โดยหากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องทํารายการระหวา่ง

กันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็น และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการ

ทํารายการ จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

 

นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบทานการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัท และบริษัท

ย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นประจําทุกไตรมาส เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560 

บริษัท และบริษัทยอ่ยมีรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินท่ีตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุก

รายการเป็นการทํารายการอย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซือ้-ขายสินค้า และ

บริการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัด้วยราคาท่ีสมเหตสุมผล โดยมีเง่ือนไขตา่งๆ ตามปกติธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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บาท 

2560 

บาท 

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

1. บริษัท เอแอลที โฮลด้ิง จํากัด         

เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 50  และมี

กรรมการร่วมกนัคือ  

บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทัใหญ่เพื่อใช้

ในการดาํเนินการของบริษทั 

       

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ รายการอื่น ๆ        

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ เงินปันผลจ่าย - 20,360,000 50,000,000 . 20,360,000 50,000,000  

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล         
         

2. บริษัท อินฟอร์เมช่ัน ไฮเวย์ จาํกดั (“IH”) (“กิจการร่วมค้า”)         

 บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 71 และมีกรรมการ บริษทัและบริษทัยอ่ยให้บริการก่อสร้าง        

ร่วมกนั คือ สินทรัพยแ์ก่กิจการร่วมคา้ พร้อมทั้งขาย        

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ อุปกรณ์โทรคมนาคม        

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ ขายสินค้าและบริการ        

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

1,301,041 

26,697,986 

1,087,816 

18,577,254 

14,467,574 

14,444,137 

9,541 

1,237,850 

841,816 

2,540,350 

10,692,174 

- 

บริษทั และบริษทัยอ่ยไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ IH  ใน

อตัรา เดียวกนักบัลูกคา้ทัว่ไปในลกัษณะงานท่ีคลา้ยคลึงกนั 

 รายไดค่้าบริหารจดัการ 5,290,680 7,256,952 9,142,449 5,290,680 7,256,952 9,142,449 IH ไดเ้ช่าพื้นท่ีสาํนกังานบางส่วนของบริษทัตามอตัราค่าเช่า 

 รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง 592,860 1,155,492 1,204,452 592,860 1,155,492 1,204,452 สาํนกังานท่ีใกลเ้คียงกนั 

 รายไดอ่ื้น  - 278,389  - 225,889  

 ลูกหน้ีการคา้ 35,339,937 17,277,563 1,858,565 44,940 695,303 197,629  

 ลูกหน้ีอ่ืน 12,994,961 6,722,868 998,713 12,994,961 6,718,368 998,713  

 รายไดค้า้งรับ 9,002,747 1,206,000 - 2,412,000 1,206,000 -  

 ซ้ือสินค้าและบริการ        

 ค่าจา้งบริการและดูแลโครงข่าย 9,679,099 - - 3,439,367 - -  

 เจา้หน้ีการคา้ 4,782,664 - - 635,560 - -  

 เจา้หน้ีอ่ืน 169,167 - 

 

 

 

 

- - - -  
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 เงินกู้ยืม        

 ดอกเบ้ียรับ 18,852,705 19,220,410 16,854,247 18,852,705 19,220,410 16,854,247 บริษทั และบริษทัยอ่ย ไดใ้ห้ IH กูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนิน

โครงการ 

 ดอกเบ้ียคา้งรับ - 17,716,027 - - 17,716,027 -  

 เงินให้กูย้มื 341,500,000 406,000,000 350,000,000 341,500,000 406,000,000 350,000,000 บริษทั ให้บริษทั IH กูย้มืเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจการ 

3. บริษัท กรุ๊ป เทค โซลูช่ันส์ จํากัด (“GTS”) (“บริษัทย่อย”) บริษทัยอ่ยให้บริการก่อสร้างโครงข่ายฯ         

 บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ และอุปกรณ์สถานีฐานแก่บริษทั และ        

ร่วมกนัคือ บริษทัฯ ไดข้ายสินคา้ประเภทตูแ้ละ        

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ อุปกรณ์โทรคมนาคมให้กบับริษทัยอ่ย        

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ ขายสินค้าและบริการ        

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการ - - - 72,332 3,450,249 1,941,951 บริษัทขายตู้และอุปกรณ์โทรคมนาคมให้กับบริษัทย่อยในอัตรา

ใกล้เคียงกับลูกค้าท่ัวไป 

 รายไดค่้าบริหารจดัการ - - - 4,925,640 8,272,680 4,898,253 บริษัทฯ คิดค่าบริหารจัดการกับบริษัทย่อยตามต้นทุนท่ีเกิดจริง 

 รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง - - - 2,644,937 4,937,290 5,726,136 บริษัทย่อยได้เช่าพืน้ท่ีสํานักงานบางส่วนของบริษัทตามอัตราค่า

เช่าสํานักงานท่ีใกล้เคียงกัน 

 รายไดอ่ื้น - - -  - -  

 ลูกหน้ีการคา้ - - - 65,605 86,670 -  

 ลูกหน้ีอ่ืน - - - 3,182,344 1,156,533 937621  

 ซ้ือสินค้าและบริการ        

 จา้งผลิตโครงข่าย - - - 24,319,955 237,520,009 221,490,558 บริษัทฯ จ้างบริษัทย่อยให้ดําเนินการก่อสร้างโครงข่ายเคเบิลใย

แก้วนําแสง 

 จา้งดูแลโครงข่าย - - - 71,149,093 40,105,510 -  

 เจา้หน้ีการคา้ - - - 329,761,371 240,491,429 183,679,761  
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 เงินกู้ยืม        

 ดอกเบ้ียรับ - - - - 1,927,397 8,537,671 บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพือ่ใช้ในการดําเนินงานของกิจการ 

 ดอกเบ้ียจ่าย  - - 10,151,507 1,286,301 -  

 เงินให้กูย้มื  - - - - 105,000,000  

 เงินกูย้มื  - - 1,000,000 84,000,000 -  

 อื่น ๆ        

 เงินปันผลรับ  - - 219,998,020 - 179,998,380  

4. บริษัท อินโนว่า เทเลคอม มิวนิเคช่ัน จํากัด (“INN”)  บริษทัฯ คิดค่าบริหารงานกบับริษทัยอ่ย        

(“บริษัทย่อย”) ขายสินค้าและบริการ        

บริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.75 และมีกรรมการร่วมกนั

คือ 

รายไดค่้าบริหารจดัการ - - - 1,535,544 2,080,080 1,160,476 บริษัทฯ คิดค่าบริหารจัดการกับบริษัทย่อยตามต้นทุนท่ีเกิดจริง 

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ รายไดค่้าเช่าและค่าส่วนกลาง - - - - - 271,140  

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ ลูกหน้ีอ่ืน - - - 136,919 185,473 130,360  

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล เงินกู้ยืม        

 ดอกเบ้ียจ่าย - - - 1,544,342 627,644 - บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบริษัทย่อยเพือ่ใช้ในการดําเนินงาน 

 เงินกูย้มื - - - 36,100,000 18,000,000 -  
         

5. บริษัท ไอ ทเวนตี ้วัน อินเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (“I21”)  

(“บริษัทย่อย”) 

บริษัทฯ ซ้ือเคเบิลใยแก้วนําแสง จาก

บริษทั 

       

บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ ยอ่ยและคิดค่าบริหารจดัการจาก        

ร่วมกนัคือ บริษทัยอ่ย        

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ ขายสินค้าและบริการ        

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ รายไดค่้าบริหารจดัการ - - - 1,535,544 2,129,184 2,782,184 บริษัทฯ คิดค่าบริหารจัดการกับบริษัทย่อยตามต้นทุนท่ีเกิดจริง 

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล ลูกหน้ีการคา้ - - - 4,011,629 - -  

 ลูกหน้ีอ่ืน - - - 136,919 189,852 275,607  
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 ซ้ือสินค้าและบริการ        

 

ซ้ือสินคา้ - - - 805,510 66,834,736 30,700,400 บริษัทฯ ซ้ือเคเบิ้ลใยแก้วนําแสงจากบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อย 

เป็นตัวแทนจําหน่ายของผู้ผลิตจากต่างประเทศรายหน่ึง  

 ค่าจา้งบริการ - - - 17,914,554 - -  

 เจา้หน้ีการคา้ - - - 28,248 33,037,146 13,406,030  

 เงินกู้ยืม        

 ดอกเบ้ียรับ - - - 1,390,413 3,684,452 5,114,520  

 ดอกเบ้ียจ่าย 

เงินให้กูย้มื 

เงินกูย้มื 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

684,767 

- 

31,000,000 

- 

61,000,000 

- 

- 

76,000,000 

- 

 

บริษัทฯ ได้ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพือ่ใช้ในการดําเนินงาน 

6. บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล เกตเวย์ จํากัด (“IG”)  บริษทัฯ ขายสินคา้และอุปกรณ์โครงข่ายฯ        

(“บริษัทย่อย”) เพื่อให้บริษทัยอ่ยใชใ้นการดาํเนินงาน        

บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ         

ร่วมกนัคือ ขายสินค้าและบริการ        

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และบริการ  - - - (7,708,653) 584,187,268 - บริษัทฯ ขายสินค้าและอุปกรณ์ในราคาทุนบวกกําไร 

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ รายไดค่้าบริหารจดัการ - - - 7,439,340 - - บริษัท คิดค่าบริหารจัดการกับบริษัทย่อยตามต้นทุนท่ีเกิดจริง 

3. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล รายไดอ่ื้น ๆ - - - - 100,000 - บริษัทฯ คิดค่าท่ีปรึกษาด้านการยื่นขอใบอนุญาต USO  

 ลูกหน้ีการคา้ - - - 102,165,111 27,029,963 -  

 ลูกหน้ีอ่ืน - - - 8,577,970 - -  

 รายไดค้า้งรับ - - - 2,360,764 - -  

 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

ค่าจา้งบริการ 

เจา้หน้ีการคา้ 

เงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียรับ 

เงินให้กูย้มื 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

241,533 

41,483,129 

 

598,788 

38,500,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

บริษัท ได้ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพือ่ใช้ในการดําเนินงาน 
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7. บริษัท ไทธนันต์ จํากัด (“Thai Thanan”) (“บริษัทย่อย”) ขายสินค้าและบริการ        

บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 49.90 และมีกรรมการ รายไดอ่ื้น ๆ - - - - 100,000 - บริษัทฯ คิดค่าท่ีปรึกษาด้านการยื่นขอใบอนุญาต USO  

ร่วมกนัคือ         

1. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ         

2. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล         

8. บริษัท สปอทเวิร์คซ์ จํากัด (“SWT”) (“บริษัทร่วม”) ขายสินค้าและบริการ        

บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 45.19 และมีกรรมการ

ร่วมกนัคือ 

1. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ 

2. นางสาวปรียาพรรณ ภูวกุล 

 

 

เงินรับล่วงหนา้ 

รายไดค้า้งรับ 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

ค่าบริการโครงข่าย 

เงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียรับ 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

375,000 

 

12,705,000 

 

192,590 

12,705,000 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

บริษัทรับเงินล่วงหน้าค่าเช่าอุปกรณ์ของโครงข่าย BTS – WIFI 

 

 

บริษัท ให้บริการโครงข่าย BTS – WIFI แก่บริษัทร่วมตามราคา 

ท่ีให้บริการกับบุคคลอื่น 

 
เงินให้กูย้มื - - - 5,080,000 - - บริษัท ได้ให้บริษัทร่วมกู้ยืมเงินเพือ่ใช้ในการดําเนินงาน 

9. บริษัท เทเลคอม โซลูช่ันส์ โพรไวเดอร์ จํากัด (“TSP”) 

(“บริษัทร่วม”) 

บริษัทฯ ให้บริษัทร่วมกู้ยมืเงินเพื่อใช้ใน

การดาํเนินงานเร่ิมแรก 

       

บริษทัฯ ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 30 และมีกรรมการ         

ร่วมกนั คือ ขายสินค้าและบริการ        

1. นายปยตุ ภูวกุลวงศ ์ ดอกเบ้ียรับ - - - - - -  

2. นางปรีญาภรณ์ ตั้งเผา่ศกัด์ิ ดอกเบ้ียคา้งรับ - 10,989 10,989 10,989 10,989 10,989 บริษัทฯ ให้ TSP กู้ยืมเงินเพือ่ใช้ในการดําเนินการเร่ิมแรกของ

การจัดตั้งบริษทัในอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 6.63 ต่อปี 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 

ในช่วงปี 2562, 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทมีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยแบ่งการทํา

รายการออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก ่

• รายการธุรกิจปกต ิและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ เช่น บริษัทซือ้เคเบิลใยแก้วนําแสงจากบริษัทยอ่ย

เพ่ือให้บริการลกูค้า ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมเหตสุมผล และ

ไม่ทําให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด โดยมีการกําหนดราคา และเง่ือนไขการค้าท่ีสามารถ

เปรียบเทียบได้กบัการทํารายการกบัคูค้่าทัว่ไป 

• รายการซือ้-ขาย และให้บริการอ่ืน เช่น การใช้บุคลากรฝ่ายบุคคลร่วมกนั หรือการให้บริษัทย่อยเช่า

พืน้ท่ีสําหรับเก็บสินค้า ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว

ข้างต้นแล้ว มีความเห็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมเหตสุมผล และไมทํ่าให้บริษัท

เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

• รายการให้กู้ยืม และ กู้ยืมเงิน : บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ไม่สามารถกู้ยืมกนัโดยตรงได้ การกู้ยืม

เงินระหวา่งบริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือ จะทําผา่นบริษัท ALT เทา่นัน้  
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือ มีการทํารายการซือ้สนิค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องแหง่หนึง่ (เก่ียวข้อง

โดยเป็นคู่สมรสของผู้บริหารของกลุ่มบริษัท) ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็น และสมควร มีความ

สมเหตสุมผล และไม่ทําให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด โดยมีการกําหนดราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีสามารถเทียบได้กบัการ

ทํารายการกบัคูค้่าทัว่ไป 
 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการทํารายการตอ่ไปในอนาคตได้แก่ 

• การซือ้ขายสินค้าระหว่างบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  และการซือ้ขายและให้บริการอ่ืน ซึ่งเกิดขึน้จาก

ความจําเป็นในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวท่ีจะเกิดขึน้ใน

อนาคตนัน้บริษัทจะปฏิบตัิตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนัตามท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น 

• การกู้ยืมระหว่างบริษัทและบริษัทในกลุม่ ซึ่งเป็นการกู้ยืมเงินระหวา่งกนัเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในการประกอบธุรกิจปกติของแต่ละบริษัท โดยมีการทําสญัญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการ

คิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัโดยอ้างอิงจากต้นทนุอตัราดอกเบีย้ของบริษัทท่ีให้กู้ยืม จึงเป็นรายการท่ีเกิดขึน้

ตามความจําเป็น มีความสมเหตสุมผล และสามารถอ้างอิงได้กบัอตัราดอกเบีย้จากสถาบนัการเงิน 
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