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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัที� 13 มีนาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 378 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 378 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามญัจํานวน 756 ล้านหุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

2. ผู้ถือหุ้น 
2.1 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

ณ วนัที� 13 มีนาคม 2560 รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 10 อนัดับแรกที�ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น

เป็นดงันี � 

รายชื�อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางศิริพร ศาตวินท์ 230,400,000 30.48 

2. นายโชตกิ รัศมีทินกรกลุ 168,900,000 22.34 

3. นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกลุ 40,000,000 5.29 

4. นายภวนนัท์ ศาตวินท์ 39,000,000 5.16 

5. นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ 36,000,000 4.76 

6. นายศรัณย์ ศาตวินท์ 36,000,000 4.76 

7. นายถนอมศกัดิ� รัศมีทินกรกลุ 20,000,000 2.65 

8. นางสาวพิมพ์ศิริ  เสรีววิฒันา 12,000,000 1.59 

9. นางสาวพิชญ์สินี  เสรีววิฒันา 12,000,000 1.59 

10. นายทศพล  พาณิชย์อํานวยสุข 5,065,600 0.67 

รวม 599,365,600 79.28 

2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (“เบสท์เทค”) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 เบสท์เทคมีทนุจดทะเบียน 80.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 800,000 

หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีรายชื�อผู้ ถือหุ้น ดงันี � 

รายชื�อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) 796,001 ��.�� 

2. นางสาวอษุณีย์ รัศมีทินกรกุล1) 3,997 0.50 

3. นางศิริพร ศาตวินท์ 1 0.00 

4. นายโชตกิ รัศมีทินกรกลุ 1 0.00 

รวม 800,000 100.00 

1) นางสาวอษุณีย์ รัศมีทินกรกุล เป็นพี�สาวของนางศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกุล 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั

สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื�นๆ (ถ้ามี) ทั �งนี � การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ �นอยู่กับกระแสเงินสด ผล

ประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เงื�อนไข ข้อกําหนดในสัญญาต่างๆ ที�บริษัทผูกพันอยู่ ความ

จําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต รวมไปถงึความสมํ�าเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

ทั �งนี � มติคณะกรรมการบริษัทที�อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลนั �น ให้นําเสนอเพื�อขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายได้เมื�อ

พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีกําไรและกระแสเงินสดเพียงพอที�จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบื �องต้นได้ และเมื�อ

จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป                   

บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจําปี 2558 สําหรับงวดตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2558 ถึงวนัที� 

31 ธันวาคม 2558 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทจํานวน 320 ล้านบาท ซึ�งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 

66.6666 บาท (จํานวน 3 ล้านหุ้น) รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 200 ล้านบาท เมื�อวนัที� 22 กนัยายน 2558  และจ่ายเงินปัน

ผลคงเหลืออีกในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท (จํานวน 1,200 ล้านหุ้น) คิดเป็นเงินทั �งสิ �นเป็นจํานวนเงิน 120 ล้านบาท 

เมื�อวันที� 5 เมษายน 2559 สําหรับการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการเนินงาน ปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงาน ระหว่างวันที� 1 มกราคม 2559 ถึง วันที� 10 สิงหาคม 2559 ในอัตราร้อยละ 

0.27 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 204.12 ล้านบาท ซึ�งเป็นสดัส่วนร้อยละ 94.91 ของกําไรสําหรับปี 2559 ตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ หรือร้อยละ 189.82 ของกําไรสําหรับปี 2559 ตามงบการเงินรวม ซึ�งจ่ายให้ผู้ ถือหุ้นเมื�อ

วนัที� 9 กนัยายน 2559 

2. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของเบสท์เทค  

เบสท์เทคมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน หลงัหกัสํารองตาม

กฎหมาย และสํารองอื�นๆ (ถ้ามี) โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ น ของเบสท์เทค จะพิจารณาการ

จ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น แผนการลงทุนตามความจําเป็น กระแสเงินสด ผล

ประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน เงื�อนไข ข้อกําหนดในสัญญาต่างๆ ที�เบสท์เทคผูกพันอยู่ ความจําเป็นและ

ความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต  

3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยอื�น 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอื�น ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของ

แต่ละบริษัทจะพิจารณาตามผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน ความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ แผนการลงทนุตาม

ความจําเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน เงื�อนไข ข้อกําหนดในสญัญาต่างๆ ที�บริษัทย่อย

ผกูพนัอยู่ ความจําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

ณ วันที� 30 ธันวาคม 2559 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการบริหาร ตามโครงสร้างการบริหารงาน ดงันี �  
 

1.1 คณะกรรมการบริษัท  

  ณ  วัน ที�  30 ธันวาคม  2559 คณ ะกรรมการบ ริษัทประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน เนื� องจาก                

นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลตั �งแต่วนัที� 5 ธนัวาคม 2559  สําหรับการดํารง

ตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 ปรากฎรายละเอียดในตารางที� 2  การเข้าประชุม

ของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559 ในหน้า 114 โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ โรจนอมรชัย ทําหน้าที�เป็นเลขานุการ

บริษัท 

(1) กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

  กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัท คือ นางศิริพร ศาตวินท์ นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ

สองคนลงลายมือชื�อร่วมกนั  

(2) หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้

ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดหรือเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษัท 

3. พิจารณาอนุมตัิแต่งตั �งและกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความ

เหมาะสมและความจําเป็นเพื�อสนบัสนนุการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 

4. กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับดูแลให้

ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปีของบริษทั ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของ

ฝ่ายบริหาร รวมทั �งพิจารณาผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัทเทียบกบัแผนและงบประมาณ 

และพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

7. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ �นเงินเดือน การกําหนดเงิน

โบนสั ค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนกังานในบริษัท 

8. ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที�

เชื�อถือได้ รวมทั �งดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 

9. พิจารณ าอนุมัติการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่  และ                   

การดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 
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10. พิจารณาและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรือการเข้าทํารายการ (ในกรณี

ที�ขนาดของรายการไม่ต้องได้รับการอนุมตัิโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

11. ดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีส่วนได้เสียกบับริษัท 

12. กํากบัดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัท  

13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดง

ควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมเรื�องสําคญัต่างๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบตัิ

ที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดให้ปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด

แทนคณะกรรมการบริษัทได้ ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทํา

ให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิรายการที�ตน หรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  

15. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าว

ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 

16. จดัให้มีเลขานกุารบริษัทเพื�อดแูลให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ 

หมาย และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

(3) โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกวา่ 5 คน  

2. มีกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมดและต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริษัท 

4. เลขานุการบริษัททําหน้าที�เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายเป็นอย่างอื�น 

(4) การแต่งตั �งและวาระการดํารงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1. ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิแต่งตั �งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื�อครบกําหนดออกตามวาระอาจได้รับเลือก

ให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ ทั �งนี � กรรมการอสิระมีวาระการดํารงตําแหน่งได้ต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปี 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั �ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการบริษัทในขณะนั �น  ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการบริษัทที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �น 

ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษัทคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �น เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

5. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท

ล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั 
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6. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งบคุคลซึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัท

แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดยจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที�ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที�ตนเข้ามาแทน 

 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน สําหรับการ

ดํารงตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 ปรากฎรายละเอียดในตารางที� 2 การเข้า

ประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559 ในหน้า 114 โดยมี นางชุติมา กติกาวงศ์ ทําหน้าที�เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวอัมพร เรืองประเสริฐกุล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

ซึ�งเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ โดย

นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (บริหารการเงิน) เกียรติ

นิยม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีประสบการณ์การทํางานเป็นกรรมการและผู้บริหาร ในหลากหลาย

ประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจสถาบันการเงิน ธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น  ทั �งนี � 

นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท โดยมีผลตั �งแต่วนัที� 1 กนัยายน 2559  

ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั �งกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที�ว่างลง โดยได้แต่งตั �งนาย

ศราวธุ จารุจินดา เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน ตั �งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2559 โดยมีวาระที�เหลืออยู่เท่ากบักรรมการซึ�ง

เข้าดํารงตําแหน่งแทน (ครบกําหนดวาระในปี 2562)  

นายศราวุธ จารุจินดา ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบตามมติที�

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 7/2559 เมื�อวนัที� 23 กันยายน 2559 มีผลตั �งแต่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

ทั �งนี � นายศราวุธ จารุจินดา เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือ

ของงบการเงินได้  โดยสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) จากมหาวิทยาลยัมิสซิส

ซิปปี � สหรัฐอเมริกา มีประสบการณ์การทํางานเป็นกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารในหลายประเภทธุรกิจ อาทิ 

ธุรกิจสถาบันการเงิน อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ฯลฯ อีกทั �งมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่ขัดกับข้อบังคับบริษัท 

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อบงัคับ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมทั �งหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท  ดงัคณุสมบตัิที�ปรากฏในรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท  

(1)  หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบังานตรวจสอบภายในตามที�ฝ่ายบริหารนําเสนอ 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัท รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่า รายการดังกล่าว

สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษทั 

6. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที�ของบริษทั มาร่วมประชุมชี �แจงให้ความเห็นตาม

ความจําเป็น 

7. พิจารณาจดัหาที�ปรึกษาภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนํา ปรึกษา หรือ

ให้ความเห็นได้ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี � 

(1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

(6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�

ตามกฎบตัร 

(8) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และ

ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ปฏิบตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(2) โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทํา

หน้าที�ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ ที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที�มีความรู้ 

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกบัเหตุที�มีต่อการเปลี�ยนแปลง

ของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั �งพนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทําหน้าที�เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(3) การแต่งตั �งและวาระการดํารงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ พิจารณาแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท ทั �งนี � กรรมการตรวจสอบที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท

ล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั 

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจํานวนที�

กําหนด ให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบใหม่ภายใน 90 วนั 

5. ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พ้นจาก

ตําแหน่งต้องอยู่รักษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที� 

 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 

ท่าน สําหรับการดํารงตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในปี 2559 

ปรากฎรายละเอียดในตารางที� 2 การเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559 ในหน้า 114 โดยมีนางชุติมา 

กติกาวงศ์ ทําหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

(�)  หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที� เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญที�

สอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท สามารถอทุิศเวลาการทํางานให้บริษทัได้  

2. สรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมจะมาดํารงตําแหน่งเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ผู้

ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั �ง   
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ด้านการกําหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท ทั �งที�เป็น

ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินที�เหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดย

ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�ใช้อยู่ในปัจจบุนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของ

บริษัทอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอื�นในตลาดหลักทรัพย์ที�มีมูลค่าตลาด 

(Market Capitalization) ใกล้เคียงกบับริษทั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อ

พิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และนําเสนอ

ผลการประเมินตามเกณฑ์นั �นๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาความเหมาะสมและเงื�อนไขต่างๆ เกี�ยวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคัญ แสดงสิทธิที�

จะซื �อหุ้น หรือหลักทรัพย์อื�น ที�เป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการ

จดัสรรให้กรรมการหรือพนกังานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทั �งหมดที�จะจดัสรรในคราวนั �น โดยต้องไม่

มีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนรายใดได้รับการจดัสรรเกินกว่าร้อยละ � ของหลักทรัพย์ทั �งหมดที�จะ

จดัสรรในคราวนั �น 

4. ปฏิบัติการอื�นใดในเรื�องที� เกี�ยวข้องกับการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามที�ได้ รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 (�)  โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ พิจารณาแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อยครึ�งหนึ�งควรเป็นกรรมการอสิระ 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

4. ผู้จดัการฝ่ายบคุคลเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 
1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วันที� 30 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  สําหรับ

การดํารงตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในปี 2559 ปรากฎรายละเอียดในตาราง

ที� 2 การเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559 ในหน้า 114  

 

  



บริษัท บีที เวลธ์ อนิดสัตรีส ์จํากดั (มหาชน)                                                                                                              แบบ 56-1 

 

หน้า 87 

 

(�)  หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี�ยงของบริษัท รวมถึงให้

คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ในเรื�องการบริหารความเสี�ยง 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี�ยงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม 

และควบคมุ ให้ความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดบัที�เหมาะสม ยอมรับได้ 

3. กํากับดูแล สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงของบริษัท และ

ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้การบริหารความเสี�ยง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. รายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับรายการความเสี�ยงที�สําคัญ การประเมิน

สถานะความเสี�ยง การบริหารความเสี�ยง ผลกระทบที�จะเกิดขึ �นในการดําเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกนัและสิ�งที�

ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที� มีเรื�องสําคัญซึ�งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยเร็ว 

5. มีอํานาจในการจัดตั �งคณะทํางานเพื�อทําหน้าที�ด้านบริหารความเสี�ยง และรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. ปฏิบัติการอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับการบริหารความเสี�ยงตามที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

(�)  โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน และอาจรวมถึง

ผู้บริหารที�รับผิดชอบสายงานหลกัของบริษทั ตามจํานวนที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3. กรรมการบริหารความเสี�ยงต้องเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษัท 

4. ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณาแต่งตั �งพนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทํา

หน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

1.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที� 30 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่าน สําหรับการดํารง

ตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2559 ปรากฎรายละเอียดในตารางที� 2 การเข้าประชุม

ของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559 ในหน้า 114  
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(1)  หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดําเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงาน

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุติั 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจอนุมัติในด้านต่างๆ ของบริษัท เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุติั 

3. ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก าร ดํ า เนิ น ธุ รกิ จ ข อ งบ ริษั ท  ใ ห้ เป็ น ไป ต าม น โย บ า ย  ก ล ยุ ท ธ์ ใ น                            

การดําเนินงาน แผนธรุกิจ และงบประมาณ ตามที�คณะกรรมการบริษทัได้อนมุตัิ 

4. พิจารณาการเข้าทําสัญญาทางธุรกิจของบริษัท สัญญาเกี�ยวกับการซื �อทรัพย์สินหรือทําให้

ได้มาซึ�งสิทธิเพื�อนํามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษทักําหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 500 ล้าน

บาทต่อครั �ง 

5. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนตามที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ�งได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

6. พิจารณาอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเชื�อที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท เช่น 

การซื �อขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการ

ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวเนื�องกับการกู้ ยืมเงินและการขอสินเชื�อดังกล่าว ทั �งนี � ภายในวงเงินที�คณะกรรมการบริษัท

ประกาศกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดวงเงนิไว้ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อธุรกรรม 

7. พิจารณาอนุมตัิการติดต่อ ดําเนินการ และจดทะเบียนกบัหน่วยงานราชการในนามของบริษัท

เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัท 

8. พิจารณาผลการดําเนินงานกําไร/ขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

หรือเงินปันผลประจําปี เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททนัทีเมื�อตรวจพบหรือสงสยัว่า มีเหตุการณ์ทุจริต 

มีการปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทําที�ผิดปกติอื�น 

10. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงให้บคุคลอื�นใดหนึ�งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่าง

ใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�

คณะกรรมการ บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที�ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั �นๆ ได้ตาม

สมควร 
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(�)  โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณ ะกรรม การบ ริษัท เป็น ผู้ พิ จารณ าแต่ งตั �งคณ ะกรรม การบ ริหาร แล ะประธาน

กรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3. ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั �งพนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทําหน้าที�เป็น

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

1.6 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบดงันี � 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื�อประโยชน์ของบริษัท ให้

เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการดําเนินธุรกิจประจําปี กลยุทธ์ในการดําเนินธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 

และงบประมาณประจําปีที�กําหนดโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหาร 

2. กํากบัดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงาน

อื�นๆ โดยรวม เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัท ที�กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน สําหรับ

พนักงานบริษัทในตําแหน่งที� ตํ�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยสามารถแต่งตั �งผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้

ดําเนินการแทนได้ 

4. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานบริษัทใน

ตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

5. เข้าทําสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงิน

สําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการที�ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อครั �งสําหรับค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการดําเนินงาน

ตามปกติและการซื �อสินทรัพย์ถาวร  

6. มีอํานาจมอบหมายให้บุคคลอื�นที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเห็นสมควร ทําหน้าที�จัดการและ

ดําเนินการแทนประธานเจ้าหน้าที�บริหารในเรื�องที�จําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร ซึ�งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

7. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัท

เป็นไปตามนโยบายและเพื�อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถงึรักษาระเบียบวนิยัภายในองค์กร 

8. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

รวมทั �งมีอํานาจดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักล่าว 

ทั �งนี � ในการดําเนินการเรื�องใดที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทั และ/
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หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที�เกี�ยวข้อง ซึ�งประธานเจ้าหน้าที�บริหารไม่มีอํานาจอนุมัติในเรื�องดังกล่าว โดย

เรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้

ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนมุตัิต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนมุัติรายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงื�อนไขทางการค้าโดยทั�วไป ซึ�งได้รับอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้  

1.7 สรุปอํานาจอนุมัต ิ

บริษทัได้มีการจัดทํา นโยบายองค์กรเรื�องอํานาจอนุมตัิวงเงินในการดําเนินงานและทําธุรกรรม เพื�อให้

การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถูกต้องและรัดกุม รวมทั �งได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับการปฏิบตัิงานตาม

สมควร  โดยในปี 2559 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 9/2559 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิการ

มอบอํานาจในการบริหารและการดําเนินการงานประจําวนัของบริษัท โดยสามารถสรุปอํานาจอนุมตัิของประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท สําหรับการดําเนินงานที�สําคญัของบริษทัได้ดงันี � 

 

รายการ วงเงนิ 
อาํนาจอนุมัติ (ล้านบาท) 

CFO CEO EX-COM BOARD 

�. คา่ใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกต ิ ต่อครั �ง 
ไม่เกิน 

20 

ไม่เกิน 

100 

ไม่เกิน 

500 

เกินกว่า 

500 

�. การก่อหนี �ที�มีภาระผกูพนัต่อบริษัท/การคํ �าประกนั ต่อธุรกรรม - - 
ไม่เกิน 

100 

เกินกว่า 

100 

�. การเข้าทําสญัญาเช่าพื �นที�เพื�อประกอบธุรกิจตามปกติ ต่อสญัญา - 
ไม่เกิน 

10 
ไม่เกิน 50 

เกินกว่า 

50 

�. การซื �อสนิทรัพย์ถาวร เชน่ ที�ดิน อาคาร อปุกรณ์ 

(รถยนต์ เครื�องมือ เครื�องจกัร) 
ต่อครั �ง 

ไม่เกิน 

20 

ไม่เกิน 

100 

ไม่เกิน 

500 

เกินกว่า 

500 

�. การจาํหน่ายทรัพย์สนิ ต่อครั �ง - 
ไม่เกิน 

10 
ไม่เกิน  20 

เกินกว่า 

20 

�. การลงทุนในโครงการใหม่ 
ต่อ

โครงการ 
-  ไม่เกิน 50 

เกินกว่า 

50 

รายการ วงเงนิ 
อาํนาจอนุมัติ (ล้านบาท) 

CFO CEO EX-COM BOARD 

7. การให้กู้ เงินแก่บริษัทยอ่ย ต่อครั �ง - - ไม่เกิน 50 
เกินกว่า 

50 

8. การกู้ยืมเงินระยะสั �นระหวา่งบริษัทและเบสท์เทค 
ไม่กําหนด

ระยะเวลา 
- - 

ไม่เกิน 

500 

เกินกว่า

500 

9. การลงทุนของบ ริษัท  และเบสท์ เทครวม  2 บริษั ท         

ในกองทุนรวมตลาดเงิน, พันธบัตรรัฐบาล และ/หรือ     

ตราสารหนี � ระดบัความเสี�ยงกองทุนไม่เกินระดบัที� 1 โดย

มีมูลค่าการลงทุนในแต่ละกองทุนไม่เกินร้อยละ 20 ของ

วงเงินลงทุน ในกองทนุรวมทั �งสิ �น แตไ่ม่เกิน 50 ล้านบาท 

ไม่กําหนด

ระยะเวลา 
- - 

ไม่เกิน 

500 

เกินกว่า 

500 
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ทั �งนี � อํานาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ�งจะต้องปฏิบตัิตามประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

1.8 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีผู้บริหารจํานวน 7 ท่าน ดงันี � 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 
1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2. นางศิริพร ศาตวนิท์ กรรมการบริหาร 

3. นายเสษฐา วยัวฒุิภิญโญ ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นายธานินทร์ กมัทรทิพย์ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นางชุติมา กติกาวงศ์ ผู้อํานวยการสํานกัผู้บริหาร 

6. นายปิยะ ลลิตวณิชกลุ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ด้านการเงิน 

7. นายภวูดล ทองวงษ์ รักษาการผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ด้านบญัชี 
 

 (�) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าตําแหน่ง ที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2559 ได้กําหนดค่า

ตําแหน่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการบริษัท ดงันี � 

ตําแหน่ง  ค่าตําแหน่ง (บาทต่อเดือน) 

ประธานกรรมการ 50,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 

กรรมการ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 40,000 

ทั �งนี � กรรมการที�เป็นผู้บริหารได้สละสิทธิในการรับเงินค่าตําแหน่งต่างๆ  

เงินโบนัส เป็นค่าตอบแทนรายปีที�พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท จะถูกกําหนดขึ �น

หลังจากที�มีการประเมินผลการดําเนินงานประจําปีของบริษัทในช่วงต้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน จะเสนองบประมาณการจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการทกุท่านต่อที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้

ความเห็นชอบก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื�ออนุมัติ ต่อไป ทั �งนี � ในการพิจารณาเงินโบนัสสําหรับผล

ประกอบการปี 2558 กรรมการที�เป็นผู้บริหารได้สละสิทธิ�ในการรับเงินโบนสัดงักล่าว 
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รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สําหรับปี 2559 มีดงันี � 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

ค่าตาํแหน่ง 

รายปี 2559 

โบนัส (จากผล

ประกอบการปี 
����) 

1. นายไพบลูย์ เสรีววิฒันา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  

และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

600,000 600,000 

2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี�ยง และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ไม่รับ ไม่รับ 

3. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ไม่รับ ไม่รับ 

4. นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

ไม่รับ ไม่รับ 

5. นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐ

กุล �) 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

���,��� ���,��� 

6. นายศราวธุ จารุจินดา �) กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

���,��� - 

7. นายศกัดา หาญบญุตรง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

480,000 400,000 

8. นายสวุทิย์ มโนมยัยานนท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

480,000 400,000 

�)นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ลาออก

จากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีผลตั �งแต่ � กนัยายน ���� เป็น

ต้นไป 
�)นายศราวุธ จารุจินดา ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� เมื�อวันที� �� 

กนัยายน ����  มีผลตั �งแต่วนัที� � ตลุาคม ���� เป็นต้นไป 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 7 ราย 

รวมทั �งสิ �น 26.35 ล้านบาท 
 
ค่าตอบแทนอื�น   

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 
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ที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครั �งที�  1/2559 เมื�อวันที� 11 มีนาคม 2559 ได้กําหนดค่าตอบแทนอื�น

ให้แก่กรรมการ ประกอบด้วย ประกันความรับผิดกรรมการและผู้ บริหาร ประกันชีวิต ประกันสุขภาพกลุ่ม และ

ประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม  

ค่าตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนอื�นให้ผู้ บริหาร ประกอบด้วย รถประจําตําแหน่งสําหรับบางตําแหน่ง 

ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัชีวิต ประกนัสขุภาพกลุ่ม และประกนัอบุติัเหตกุลุ่ม  

โดยวงเงนิคุ้มครองสูงสุดสําหรับประกนัประเภทต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดที�

สําคญัพอสรุปได้ดงันี � 

รายการ 
วงเงนิคุ้มครองสูงสุด 

(บาท/ต่อปี) 

1. ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร (รวมทั �งบริษัท�)) 300,000,000 

2. ประกนัชีวติ (ต่อคน) 300,000 

3. ประกนัสขุภาพกลุ่ม (ต่อคน)  

3.1 ผู้ ป่วยในสําหรับการรักษาในโรงพยาบาลต่อครั �ง 300,000 

3.2 ผู้ ป่วยนอกต่อปี 51,000 

4. ประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม (ต่อคน) 300,000 

   �)วงเงินคุ้มครองดงักลา่วเป็นวงเงินคุ้มครองรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค 

1.9 เลขานุการบริษัท 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้มี

มติแต่งตั �งให้นางสาวสุภาภรณ์ โรจนอมรชัย ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั �งแต่วนัที� 13 พฤษภาคม 2558 

โดยกําหนดขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดงัต่อไปนี � 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี � 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจําปีของบริษัท 

(3) หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฏในรายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษทั และเลขานกุารบริษัทในเอกสารแนบ 1 
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2. โครงสร้างการจัดการของเบสท์เทค 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอื�น (Holding Company) โดย ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 

บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย 4 แห่ง คือ บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริ�ง จํากัด (“เบสท์เทค”) ในสัดส่วนการถือ

หุ้นร้อยละ 99.50 บริษัท บีที แอนด์ อาวล์ โซล่าร์ 1 จํากดั (“บีที อาวล์”) ในสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 บริษัท 

เบสท์เทค อินดสัตรีส์ จํากดั (“บีทีไอ”) ในสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00 และบริษัท โกลบอล คลีน เอ็นเนอร์จี 

จํากดั (“โกลบอลคลีน”) ในสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00 
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ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 โครงสร้างการจดัการของเบสท์เทคซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�เป็นบริษทัแกนของ

บริษทั เป็นดงันี � 

กรรมการผู้จดัการ 
นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

ฝ่ายขายและ
การตลาด 

นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 
(รักษาการ) 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายบัญชี  

นายภวูดล ทองวงษ์
1)
 

 (รักษาการ) 

ฝ่ายปฏิบัตกิาร-
สาํนักงาน นางชติุมา 

กติกาวงศ ์

ฝ่ายปฏิบัตกิาร-สัต

หบี  
นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

(รักษาการ) 

ฝ่ายปฏิบัตกิาร-

ฉะเชิงเทรา 
นายเรวดิรา เรแมสซานดรา โจชิ 

ฝ่ายการเงิน 

นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ
1)
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
นางสาวสชุาดา ศรีสขุโข 

 (รักษาการ) 

ฝ่ายจดัซื �อ 
นางชตุิมา กติกาวงศ ์

 (รักษาการ) 

�) 
รักษาการผู้จดัการฝ่ายบญัชี และผู้จดัการฝ่ายการเงิน นบัเป็น

ผู้บริหารของบริษัท 

ฝ่ายขายและการตลาด 
นายธนสรร เชาวน์วฒันวงศ์ 

ฝ่ายวศิวกรรม 
นายศภุวิชญ์ เกตมุะยรู 

(รักษาการ) 

ฝ่ายบริหารยาร์ด 
นายศภุวิชญ์ เกตมุะยรู 

ฝ่ายผลิต 
นายนิโรจน์ คงช ู

ฝ่ายวศิวกรรมโครงสร้าง 
นายโจวิโต เม็ดราโน มาติแบก 

ฝ่ายวศิวกรรมระบบ

ท่อ 
และก่อสร้าง 

นายวีรินท ์เยาว์จตัรัุส 

นายสจัจา สถาวะระ 

ตวัแทนฝ่าย 

บริหารระบบ
คุณภาพ 

นายบญุลกัษณ์ โฉมศรี 
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2.1 คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทค 

ณ วันที� 30 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทคประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่าน มี

รายละเอียดการดํารงตําแหน่งและการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2559 ดงันี � 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหน่ง ปี 2559 

1. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ  4/4 

2. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ กรรมการผู้จดัการ และรักษาการ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

4/4 

 

โดยเบสท์เทคมีกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทน คือกรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและ

ประทบัตราบริษทั  
 

2.2 ผู้บริหารของเบสท์เทค 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 เบสท์เทค มีผู้บริหารจํานวน 6 ท่าน ดงันี � 

ลาํดบั รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการผู้จดัการ รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด  

2. นายมาติน เจมส์ เลวิส�)  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบตักิาร-สตัหีบ 

3. นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบตักิาร-ฉะเชิงเทรา 

4. นางชติุมา กติกาวงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบตักิาร-สาํนกังาน และ 

รักษาการผู้จดัการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวรัตตพิร จรัสมงคลเจริญ ผู้จดัการ ฝ่ายการเงิน 

6. นายภวูดล ทองวงษ์ รักษาการผู้จดัการ ฝ่ายบญัช ี
1)นายมาติน เจมส์ เลวิส ดํารงตําแหน่งในเบสท์เทคจนถึงวนัที� �� เมษายน ���� 

 
 

2.3 สรุปอํานาจอนุมัต ิ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิการมอบ

อํานาจในการบริหารและการดําเนินการงานประจําวนัของเบสท์เทค โดยสามารถสรุปอํานาจอนมุตัิของ 

กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทค รวมถงึอํานาจอนมุตัิของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั สําหรับการดําเนินงานที�สําคญัของเบสท์เทคได้ดงันี � 
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รายการ วงเงนิ 
อํานาจอนุมัต ิ(ล้านบาท) 

AMD DMD MD BOARD 

การดาํเนินการเกี�ยวกับการประมูลงานและการรับงาน 

1. การประมลูงานและรับงาน (รวมมลูค่าการเพิ�มเติม/แก้ไข

โครงการที�เกิดขึ �นภายหลงัการลงนามในสญัญาจ้างงาน

แล้ว) 

ต่อ

โครงการ 

- - ไม่เกิน 

���  

เกินกว่า 

2�� 

2. ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติ เช่น การจดัซื �อ

วตัถดุิบ วสัดสุิ �นเปลือง การจ้างเหมาแรงงาน เป็นต้น 

ต่อครั �ง - ไม่เกิน   

5  

ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน  

50  

3. การทําหนงัสือคํ �าประกนัในการรับเงินล่วงหน้าและ

รับประกนัผลงาน 

ต่อ

ธุรกรรม 

- - - ไม่เกิน    

5  

4. การจดัจ้างบคุลากรสําหรับโครงการตามอตัรากําลงัที�ได้รับ

การอนมุตัิจาก MD 

ต่อคนต่อ

เดือน 

ไม่เกิน 

0.03  

ไม่เกิน 

0.1  

ไม่เกิน 

0.25  

ไม่เกิน 

0.5 

การดาํเนินการทั�วไป 

1. ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติ เช่น การซื �อ

เครื�องใช้สํานกังาน การจดัทําแบบพิมพ์ที�ใช้ในทางบญัชี 

เป็นต้น 

ต่อครั �ง ไม่เกิน 

0.5  

ไม่เกิน   

5 

ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน  

50  

2. การก่อหนี �ที�มีภาระผกูพนัต่อบริษัท / การคํ �าประกนั / การ

ซื �อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

Contract) เพื�อการบริหารความเสี�ยง 

ต่อ

ธุรกรรม 

- - - ไม่เกิน    

5 

3. การเข้าทําสญัญาเช่าพื �นที� (สญัญาระยะสั �น ไม่เกิน � ปี) 

เพื�อประกอบธุรกิจตามปกต ิ

ต่อปี - - ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน  

�� 

4. การเข้าทําสญัญาเช่าพื �นที� (สญัญาระยะยาว เกินกว่า � ปี) 

เพื�อประกอบธุรกิจตามปกต ิ

ต่อสญัญา - - ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน  

20 

5. การจดัซื �อทรัพย์สินถาวร เช่น ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ ต่อครั �ง - - ไม่เกิน 

20 

ไม่เกิน  

50 

6. การจําหน่ายทรัพย์สิน ต่อครั �ง - - ไม่เกิน   

1 

ไม่เกิน    

5 

7. ค่าใช้จ่ายอื�นๆ เช่น ค่าจ้างที�ปรึกษา งานเฉพาะทาง ต่อครั �ง - - ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน  

20 
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ทั �งนี � อํานาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ของเบสท์เทค ซึ�งจะต้องปฏิบัติตามประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

2.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

- ไม่มี -  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559  เบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนซึ�งประกอบด้วยเงินเดือน  และโบนัส ให้กับ

ผู้บริหารจํานวน � ราย รวมทั �งสิ �น 18.75 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมค่าตอบแทนของนายศรัณย์ 

ศาตวินท์ รองกรรมการผู้ จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-สํานักผู้ บริหาร ที�ลาออกจากเบสท์เทคมีผลวันที�  29 

กุมภาพันธ์ 2559 และนายมาติน เจมส์ เลวิส รองกรรมการผู้ จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ-สัตหีบ ที�พ้นจาก

ตําแหน่งในเบสท์เทคมีผลวนัที� 30 เมษายน 2559 

(2) ค่าตอบแทนอื�น  

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 

เบสท์เทคจดัให้มีประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหารให้แก่กรรมการของเบสท์เทค 

ค่าตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

เบสท์เทคจ่ายค่าตอบแทนอื�นให้ผู้บริหาร ประกอบด้วยรถประจําตําแหน่งบางตําแหน่ง 

ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัชีวติ ประกนัสขุภาพกลุม่ และประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม  

โดยวงเงินคุ้ มครองสูงสุดสําหรับประกันประเภทต่างๆ ของกรรมการและผู้ บริหารมี

รายละเอียดที�สําคญัพอสรุปได้ดงันี � 

รายการ วงเงนิคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร (รวมบริษัทและเบสท์เทค) 300,000,000 

2. ประกนัชีวติ (ต่อคน) 300,000 

3. ประกนัสขุภาพกลุ่ม (ต่อคน)  

3.1 ผู้ ป่วยในสําหรับการรักษาในโรงพยาบาลต่อครั �ง 300,000 

3.2 ผู้ ป่วยนอกต่อปี 51,000 

4. ประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม (ต่อคน) 300,000 
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3. บุคลากร 

ค่าตอบแทนพนกังาน 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 บริษัทและเบสท์เทคมีพนกังานจํานวน 1 คน และ  912 คน ตามลําดบั 

โดยในปี 2559 บริษัทและเบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนอนัประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรงรายวนั ค่าล่วงเวลา 

เบี �ยขยนั ค่าตําแหน่ง ค่าที�พกั ค่าโทรศพัท์ ค่าพาหนะ ค่าเบี �ยเลี �ยง ค่าฝีมือ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม ค่า

บอกกล่าว และเงินชดเชย ให้แกพ่นกังาน โดยมีรายละเอียดดงันี � 
 

บริษัท / ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

1. บริษทับีที เวลธ์ฯ 1 1,117,000 

2. บริษทั เบสท์เทคฯ   

พนกังานประจํา   

ฝ่ายขายและการตลาด 6 5,287,334 

ฝ่ายปฏิบตัิการ โรงงานสตัหีบ 162 81,684,364 

ฝ่ายปฏิบตัิการ โรงงานฉะเชิงเทรา 341 124,570,615 

ฝ่ายปฏิบตัิการ สํานกังาน 50 19,677,712 

ลูกจ้างแรงงาน   

โรงงานสตัหีบ 133 35,822,238 

โรงงานฉะเชิงเทรา 220 117,781,385 

             รวมเบสท์เทค 912 384,823,648 

รวมกลุ่มบริษัท 913  385,940,648 
 

จํานวนพนักงานของโรงงานสตัหีบ ทั �งพนักงานประจําและลูกจ้างแรงงานสําหรับปี 2559 ตํ�ากว่าปี 

2558 โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของจํานวนลูกจ้างแรงงานของโรงงานสัตหีบ เนื�องจาก ในปี 

2558 บริษัทมีการดําเนินงานโครงการขนาดใหญ่ มีงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิ �นงานขนาดใหญ่ 

(Modularization) ซึ�งในปี 2559 บริษัทไม่มีการรับงานโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว จึงมีการปรับจํานวน

ลูกจ้างแรงงานลง ส่วนโรงงานฉะเชิงเทรานั �น จํานวนพนักงานรวมในปี 2559 สูงกว่าปี 2558 ทั �งพนักงาน

ประจําและลกูจ้างแรงงาน เนื�องจากมีปริมาณงานผลิตเพิ�มมากขึ �น ซึ�งการเปลี�ยนแปลงของจํานวนพนกังาน

ประจําและลูกจ้างแรงงานของทั �งโรงงานสัตหีบและโรงงานฉะเชิงเทรานั �น นอกจากจะเปลี�ยนแปลงตาม

ลกัษณะและขนาดของโครงการที�ประมลูได้แล้ว ยงัขึ �นอยู่กบัความคืบหน้าของขั �นตอนการผลิตงานในแต่ละ

โครงการอีกด้วย  

 



บริษัท บีที เวลธ์ อนิดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                        แบบ 56-1 

 

หน้า 100 

นอกจากนี � บริษัทและเบสท์เทคได้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพขึ �นในเดือนเมษายน 2559 โดยอตัรา

เงินสมทบของบริษัทอยู่ที�ร้อยละ 3.00 และร้อยละ 5.00 ขึ �นอยู่กบัอายงุาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบาย

การลงทุนได้ด้วยตนเอง ตามทางเลือกที�คณะกรรมการกองทุนกําหนด ซึ�งมีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี � 

และตราสารหนี �ผสมตราสารทนุ 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน  

ปี 2559  บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพพิาทแรงงานที�สําคญั 

นโยบายพฒันาบคุลากร 

กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับความปลอดภัยของพนกังาน สิ�งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป็นลําดับต้น ดังนั �น การพัฒนาพนักงานจึงเน้นทักษะการปฏิบัติงานให้เป็นไปภายใต้ระเบียบด้าน

สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัเป็นสําคญั โดยกลุ่มบริษัทจะให้ความรู้ด้านความปลอดภยัแก่พนกังานตั �งแต่

เริ�มเข้าทํางาน และตลอดระยะเวลาของการทํางานในกลุ่มบริษัท ทั �งในเชิงปอ้งกนัการเกิดเหตแุละการรับมือ

เมื�อเกิดเหตุ อาทิ การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยด้วยวิธีการหยั�งรู้อันตราย การป้องกันและระงับ

อคัคีภยัเบื �องต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ เพื�อให้พนกังานมีความรู้และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง  

นอกเหนือจากการพฒันาทกัษะในการปฏิบตัิงานแล้ว กลุ่มบริษัทยังจัดให้พนกังานได้รับการพัฒนา

ทกัษะด้านการบริหารโครงการ เช่น การลดต้นทนุในการผลิตที�ทกุคนมีสว่นร่วม การบํารุงรักษาทวีผลที�ทกุคน

มีส่วนร่วม เทคนิคการบริหารเวลา เพื�อที�พนักงานจะได้มีแนวทางในการนําไปใช้ปฏิบัติหน้าที�เพื�อให้เกิด

ประสิทธิผลสงูสดุ 

ทั �งนี � กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้พนักงานที�มีทักษะและความสามารถที�หลากหลายได้หมุนเวียนการ

ปฏิบัติหน้าที�ไปยังแผนกต่างๆ เพื�อจะได้สะสมประสบการณ์และเพิ�มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝึก

ทกัษะการเป็นผู้ นํา เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถก้าวขึ �นสู่ตําแหน่งที�สูงขึ �นต่อไปใน

อนาคต 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

รายงานการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับ

ดแูลกิจการที�ดี โดยบริษทัเชื�อมั�นวา่การดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการจะส่งผลให้กลุ่มบริษัท

สามารถเติบโตได้อย่างยั�งยืน รวมทั �งจะเสริมสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ ผู้ถือหุ้น พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี � ตลอดจนสงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม และเชื�อมั�นว่าการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการจะสร้าง

มลูค่าเพิ�มให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย ดงันั �น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุ่งมั�นที�จะดําเนินการให้การกํากบัดูแลกิจการของ

บริษัท เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง  
 
 นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการให้ครอบคลุมการประกอบธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทโดยมีเนื �อหาครอบคลุมหลกัการเรื�องโครงสร้างการกํากบัดแูล ในเรื�องสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

 ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ รวมถงึได้ดูแล และดําเนินการติดตาม

เพื�อให้มั�นใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมทั �งทบทวนและปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้มี

ความเหมาะสมอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การรายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�

แนะนําโดยหน่วยงานกํากบัที�เกี�ยวข้อง โดยมีเป้าหมายที�จะมุ่งไปสู่มาตรฐานการกํากบัดูแลกิจการในระดบัสากล 

เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั �งนี � บริษัทได้แสดงนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทในเว็บไซต์ของบริษัท www.btwealthindustries.com ภายใต้หัวข้อการพฒันาที�ยั�งยืน โดย

ในปี 2559  บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการดงันี � 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทั �งประเภทบุคคล

ธรรมดา นิติบคุคล และผู้ลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทและใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั �นพื �นฐานของ

ผู้ ถือหุ้น อาทิ การซื �อ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ 

ไม่ว่าจะผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ เวบ็ไซต์ของบริษัท หรือช่องทางอื�นๆ  การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ

รับทราบผลการดําเนินงานประจําปี  การใช้สิทธิลงคะแนนในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติเรื�องที�สําคัญ

ตามที�กฎหมายกําหนด ซึ�งได้แก่การแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการ  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั �ง

ผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนผู้ สอบบญัชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ�มทุน การกําหนดหรือ

แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ และการอนุมตัิรายการพิเศษ ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเห็นใน

เรื�องที�คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอความเห็นชอบจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 
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 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัได้นําหุ้นเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม.เอ.ไอ. เมื�อวนัที� 11 

กรกฎาคม 2559 ทั �งนี � แม้ในช่วงเวลาที�บริษัทจดัประชุมสามญัประจําปี 2559 บริษัทยงัมิได้เป็นบริษัทจดทะเบียน  

บริษัทยังคงดําเนินการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559  อย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดที�

เกี�ยวข้องรวมถึงมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน ทั �งในเรื�องสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการ

ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ภายใน 120 วนันบัจาก

วนัปิดรอบปีบญัชีของบริษทั ในวนัที� 11 มีนาคม 2559  บริษัทได้ดําเนินการในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นดงัต่อไปนี � 

 การดําเนินการก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 เมื�อคณะกรรมการบริษัทมีมติกําหนดการจ่ายเงินปันผลและวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 

2559 บริษัท ได้ติดประกาศข้อมูลระเบียบวาระการประชุม และวนัปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื�อสิทธิเข้า

ประชุมผู้ ถือหุ้นและรับเงินปันผล ที�สํานกังานใหญ่ของบริษัท ทั �งนี � บริษัท ได้จดัส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมผู้

ถือหุ้นให้กบัผู้ถือหุ้น ซึ�งประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมด้วยข้อเท็จจริงและเหตผุลรวมถึงความเห็น

ของคณะกรรมการสําหรับแต่ละวาระ และเอกสารประกอบวาระการประชุมตลอดจนวิธีการมอบฉันทะ การ

ลงทะเบียน หลักฐานที�ต้องนํามาแสดงในวนัประชุม และรายงานประจําปี 2558 โดยจัดส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นในวันที� 1 

มีนาคม 2559 ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 10 วนั เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาอย่างเพียงพอใน

การพจิารณาลงมติในแต่ละวาระการประชุมและเอื �ออํานวยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้เต็มที�   

 วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทได้เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั�วโมง และผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมได้ตลอดเวลาการประชมุเพื�อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที�ยงัไม่ลงมติ  โดยบริษัทได้จดัเจ้าหน้าที�ต้อนรับและ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นตลอดการประชมุ 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ประธานกรรมการทําหน้าที�เป็นประธานที�ประชุม โดยมี

กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบทุกคน มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองจํานวน 7 ราย รวมเป็นจํานวนหุ้น

ทั �งสิ �น 1,200,000,000 หุ้น หรือเท่ากบัร้อยละ 100 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั �งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคับ

ของบริษัท 

 ก่อนเริ�มการประชุม ประธานที�ประชุมได้แจ้งให้ที�ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ซึ�งบริษทัได้จัดให้มีที�ปรึกษากฎหมายเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและ

นบัคะแนนเสียง (Inspector) ตลอดการประชุม ทั �งนี �  บริษัทได้นับคะแนนและรายงานผลการลงคะแนนเสียงของ

แต่ละวาระให้ที�ประชมุรับทราบ โดยเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ทําหน้าที�จดบนัทึกรายงานการประชมุและการออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน   

 นอกจากนี � ประธานในที�ประชมุและประธานกรรมการชุดย่อยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและ

แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ทั �งนี � ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็นใดๆ  

 ทั �งนี � บริษัทมีนโยบายในการให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยในการประชุมฯ ครั �งนี � 

ไม่มีการเพิ�มวาระการประชมุ หรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญัในที�ประชุมอย่างกระทนัหนั 
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 ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ 

  บริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื�อให้ผู้ ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบหากร้องขอได้ ทั �งนี � ในรายงานการประชุมจะบนัทึกรายชื�อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการที�ลาประชมุ การชี �แจงขั �นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�ประชมุทราบก่อนดําเนินการ

ประชุม รายละเอียดมติที�ประชุม พร้อมทั �งคะแนนเสียงที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในทุกวาระที�ต้องมี

การลงคะแนนเสียง ประกอบด้วย นอกจากนี � บริษัทได้นําส่งรายงานการประชมุในวาระอนมุตัิงบการเงิน และวาระ

จดัสรรกําไรและจ่ายเงินปันผล รายงานประจําปี และเอกสารอื�นให้กับกระทรวงพาณิชย์ภายใน 1 เดือนนบัจากวนั

ประชุมฯ 

  ทั �งนี �  ภายหลังจากบริษัทนําหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจะจัดประชุมผู้ ถือหุ้นตาม

ข้อกําหนดในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท       
 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้ดําเนินการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื�อความเสมอภาคในการรับรู้ข้อมูล 

ดงันี � 

1) บริษัทได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนเพื�อให้รับทราบ

เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั �งการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ได้จัดทําและเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี�ยนแปลง  การถือหลักทรัพย์ของบริษัท 

ทกุครั �ง ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และจดัส่ง

สําเนารายงานนี �ให้แก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัที�ส่งรายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 

3) บริษัทและบริษัทย่อย ได้ดําเนินการจํากัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที�ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

โดยให้รับรู้เฉพาะผู้ ที� เกี�ยวข้องและที�จําเป็นเท่านั �น และจัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลภายใน ทั �งนี � 

เจ้าของข้อมลูได้กําชบัผู้ ที�เกี�ยวข้องให้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

4) เลขานุการบริษัท ได้แจ้งระยะเวลาห้ามซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน ที�เกี�ยวข้องกบัการล่วงรู้ข้อมลูที�เป็นความลบั และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบคุคลภายนอกหรือผู้

ที�มิได้มีส่วนเกี�ยวข้อง ก่อนที�จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั�วถงึกนัผ่านตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี � 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร ผู้บริหารในสายงานบญัชีและการเงิน รวมถงึบคุคลที�เกี�ยวข้อง ซื �อ

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ   งบการเงินประจําปี 

และภายใน 24 ชั�วโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว 
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 ในกรณีที�กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ทราบข้อมูลภายในที�ยังไม่เปิดเผย และมี

ความสําคญัซึ�งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลที�ล่วงรู้ข้อมูลภายในดงักล่าว ต้องละเว้นการ

ซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 48 ชั�วโมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูนั �นต่อประชาชนแล้ว 

 2.2   การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

   ในปีที�ผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายการทํารายการระหว่างกัน โดยเลขานุการบริษัทได้

ดําเนินการให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง และ

เลขานกุารบริษัทได้รวบรวมเพื�อตรวจสอบวา่กรรมการหรือผู้บริหารรายใดเป็นบคุคลเกี�ยวโยง ข้อมลูดงักล่าวจะทํา

ให้กลุ่มบริษัททราบล่วงหน้าหากรายการที�จะดําเนินการเป็นรายการเกี�ยวโยงกัน ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสามารถ

ปฏิบตัิตามนโยบายการทํารายการระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั �งนี � ในปี 2559 รายการเกี�ยวโยงที�เกิดขึ �น

ทกุรายการเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อย่างไรก็ตาม เพื�อความโปร่งใส ฝ่ายจดัการได้

นํารายการดงักล่าวทุกรายการเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาความสมเหตุสมผลของราคาและ

รายการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบก่อนรวบรวมเผยแพร่ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี 
 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

3.1 นโยบายและการปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัทกุกลุม่ โดยมีนโยบายดแูลให้ผู้ มี

ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อาทิ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี � ตลอดจนสงัคม ชมุชนและ

สิ�งแวดล้อม ให้ได้รับการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืนและความ 

สําเร็จในระยะยาวของกลุ่มบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ดงัที�ระบไุว้ในนโยบาย

การกํากบัดแูลกจิการดงันี � 

 3.1.� ผูถื้อหุน้ 

 กลุ่มบริษัทมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และยุติธรรม เพื�อพฒันากิจการให้

เติบโตอย่างยั�งยืน โดยจะบริหารจดัการปัจจยัความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม และปกป้องดแูลทรัพย์สินของ

กลุ่มบริษัท เพื�อสร้างผลตอบแทนในอัตราที�เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื�องและเท่าเทียมกันด้วยผลการ

ดําเนินงานที�ดีอย่างสมํ�าเสมอ 

 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2559 ในอตัรา 0.27 บาทต่อหุ้น คิดเป็น

อตัราเงินปันผลตอบแทน ณ 30 ธนัวาคม 2559 ที�ร้อยละ 8.38 ซึ�งอยู่ในระดบัสงูเมื�อเปรียบเทียบกบัอตัราเงินปัน

ผลตอบแทนบริษทัจดทะเบียนอื�น 

 3.1.� พนกังาน 

 กลุ่มบริษัทเชื�อว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลักและเป็นทรัพยากรที�มีคุณค่ายิ�งในการดําเนิน

ธุรกิจ จึงเน้นให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเชื�อมโยงกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
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โดยเริ�มจากการให้ความสําคัญตั �งแต่กระบวนการสรรหา ด้วยการคัดสรรบุคลากรที� มีความสามารถและ

ประสบการณ์ที�สมัพนัธ์กบัลกัษณะงาน การเติบโตและความต้องการของกลุ่มบริษทั  

 ในด้านการดแูลพนกังาน  กลุ่มบริษัทส่งเสริมให้ความรู้และพฒันาทกัษะของพนกังานอย่าง

ต่อเนื�อง เพื�อให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพตลอดระยะเวลาการทํางานกับกลุ่มบริษัท และปฏิบัติกับ

พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม พิจารณาผลตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ ให้อยู่ในระดับที�เหมาะสม 

เคารพสิทธิของพนักงานตามสิทธิมนุษยชนขั �นพื �นฐานตามหลักสากล ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที�

เกี�ยวข้อง นอกจากนี � ยงัให้ความสําคญักบัการดแูลสขุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนกังาน และการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ดี 

 3.1.3 ลูกคา้ 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั�นที�จะสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กับลูกค้า ด้วยการให้บริการ

และผลิตสินค้าที�ได้คุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลของ

หลากหลายประเทศ มาตรฐานที�ลูกค้ากําหนดและมาตรฐานภายในของกลุ่มบริษัท การส่งมอบสินค้าตรงตาม

กําหนดเวลา และการรับประกันผลงานภายหลังการส่งมอบสินค้า ซึ�งทุกปัจจัย  ล้วนเป็นส่วนประกอบสําคัญใน

การสร้างชื�อเสียงให้กบักลุ่มบริษทัและได้รับการยอมรับจากลกูค้ามาอย่างยาวนาน    

กลุ่มบริษัทยังให้ความสําคัญกับความคิดเห็น ข้อแนะนํา ข้อร้องเรียนจากลูกค้า และนํา

ประสบการณ์ที�ได้รับจากการทํางานในอดีตมาทบทวนเพื�อพฒันากระบวนการทํางานและยกระดบัมาตรฐานการ

บริการหรือคุณภาพสินค้าของกลุ่มบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดในการรับบริการจาก

กลุ่มบริษัท 

จากความมุ่ งมั�นในการพัฒ นาสินค้าให้มีคุณ ภาพในระดับสากลเพื�อตอบสนอง                

ความต้องการของลูกค้า นบัตั �งแต่ปี 2549 ถงึปัจจบุนั กลุม่บริษัทได้รับการรับรองคณุภาพมาตรฐานสากลมากมาย 

ได้แก่  การรับรองคุณ ภาพมาตรฐานจากสหรัฐอเมริกา ได้แก่  1) มาตรฐาน The American Society of 

Mechanical Engineers U Stamp ซึ�งเป็นมาตรฐานการผลิตและประกอบภาชนะทนแรงดนัที�ไม่สัมผสัความร้อน 

(Unfired Pressure Vessel)  2) The American Society of Mechanical Engineers PP Stamp ซึ�งเป็นมาตรฐาน

การประกอบและติดตั �งท่อทนแรงดนั (Pressure Piping)  3) The American Society of Mechanical Engineers 

S Stamp ซึ�งเป็นมาตรฐานการผลิตและประกอบเครื�องกําเนิดไอนํ �า (Boilers) 4) National Board R ซึ�งเป็น

มาตรฐานการซ่อมบํารุง ดัดแปลงถังไอนํ �าและภาชนะทนแรงดัน (Boiler and Pressure Vessel) และ 5) The 

American Society of Mechanical Engineers U� Stamp ซึ�งเป็นมาตรฐานการผลิตภาชนะทนแรงดนัที�ไม่สมัผสั

ความร้อน (Unfired Pressure Vessel) นอกจากนี �  กลุ่มบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานจากญี�ปุ่ น ได้แก่ 

Mitsubishi Heavy Industries Certificate of Qualification ซึ�งเป็นใบรับรองคณุภาพการผลิตท่อและถงั 

กลุ่มบริษัทเชื�อมั�นว่าการได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลดังกล่าว รวมถึงให้

ความสําคญักบัความคิดเห็น ข้อแนะนํา ข้อร้องเรียนจากลกูค้า และนําประสบการณ์ที�ได้รับจากการทํางานในอดีต

มาทบทวน จะทําให้กลุ่มบริษัทพัฒนากระบวนการทํางานและยกระดับมาตรฐานการบริการหรือคุณภาพสินค้า

ของกลุ่มบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ จะทําให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุในการรับบริการจากกลุ่มบริษัท 
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 3.1.4 คู่คา้ 

 กลุ่มบริษัทเชื�อว่าคู่ค้าเป็นผู้ ที�มีความสําคัญต่อความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ โดยจะยึด

หลกัการปฏิบตัิที�เสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่ค้าทุกราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่ค้าจะต้องได้ผลตอบแทนที�เป็นธรรม

ทั �งสองผ่าย โดยกลุ่มบริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี � เนื�องจากวตัถุดิบส่วนใหญ่ที�ใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่มบริษัทมีลักษณะเฉพาะ ดงันั �น  กลุ่มบริษัทได้

ดําเนินการตรวจสอบคู่ค้าซึ�งเป็นผู้จดัหาวตัถุดิบดงักล่าว เพื�อให้มั�นใจว่าคู่ค้าทุกรายมีความสามารถจดัหาสินค้าได้

ตามมาตรฐานที�กลุ่มบริษัทกําหนด ในราคาที�ยุติธรรม และจดัส่งสินค้าตรงเวลา  

 3.1.5 คู่แข่งทางการคา้ 

กลุ่มบริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าที�ดี 

โดยจะเน้นการแข่งขันที�สุจริต ไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมทั �งไม่แสวงหาข้อมูล

หรือความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่เหมาะสม กลุ่มบริษทัจะดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพด้วยความซื�อตรง 

 3.1.6  เจ้าหนี� 

 กลุ่มบริษัทสร้างความเชื�อมั�นให้แก่เจ้าหนี � ด้วยการปฏิบติัตามเงื�อนไขและสญัญาที�ทําไว้กบั

เจ้าหนี �อย่างเคร่งครัด ชําระหนี �อย่างครบถ้วนและตรงต่อเวลา หากเป็นการกู้ยืมจะไม่นําเงนิที�กู้ยืมมาไปใช้ในทางที�

ขัดต่อวตัถุประสงค์การกู้ ยืม นอกจากนั �น กลุ่มบริษัทจะไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่เจ้าหนี �แต่อย่างใด ในปีที�ผ่านมา แม้สถานการณ์ตลาดเงินจะผันผวน  กลุ่มบริษัทยังคงปฏิบัติตาม

เงื�อนไขและสญัญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด และไม่เคยผิดนดัชําระหนี � 

 3.1.7 สงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 

 กลุ่มบริษัทมีส่วน ร่วมในการพัฒ นาคุณ ภาพชีวิตที� ดีให้แก่ชุมชนและสังคมตาม               

แนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน โดยกลุ่มบริษัทว่าจ้างแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนในพื �นที�ที�กิจการของกลุ่มบริษัท

ตั �งอยู่ ส่งผลให้เกิดกระแสเงินหมนุเวียนที�จะนําไปพฒันาคณุภาพชมุชนและสงัคม อีกทั �ง กลุ่มบริษัทยงัใส่ใจในการ

ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมอย่างสมํ�าเสมอ โดยในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนกิจการด้านสังคม ได้แก่ 1) 

กิจกรรมเลี �ยงอาหารกลางวนัและร่วมบริจาคเงินและสิ�งของให้กบัมลูนิธิบ้านครูบญุชูเพื�อเดก็พิเศษ 2) ส่งพนกังาน

เข้าร่วมโครงการปลูกป่า 84,000 กล้าเฉลิมพระเกียรติ เนื�องในโอกาสสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถ 

เฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา และ 3) สนับสนุนงบประมาณโครงการแผนการดําเนินการป้องกันและลด

อบุตัิเหตทุางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ปี 2560 นอกจากนี � กลุ่มบริษัทยงัเข้าร่วมกิจกรรมเพื�อชมุชน และสิ�งแวดล้อม 

ได้แก่ 1) ให้การสนับสนุนโคมไฟฟ้าแสงสว่าง 12 หน่วยสําหรับใช้ติดตั �งในสนามฟุตบอล ของอู่ราชนาวีมหิดล

อดลุยเดช กรมอู่ทหารเรือ และ 2) เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเรารักษ์ท่าเรือ และโครงการฟื�นฟสูภาพแวดล้อมทาง

ทะเลโดยสนบัสนุนและส่งพนกังานเข้าร่วมโครงการ ไม่วา่จะเป็นการตดัแต่งกิ�งไม้ เก็บใบไม้ เก็บขยะโดยรอบพื �นที�

การท่าเรือฯ และเก็บขยะบริเวณชายหาดเพื�อรักษาสภาพแวดล้อมทางทะเล 

 นอกจากนี � บริษัทยงักําหนดให้การปฏิบตัิงานต้องคํานึงถงึการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมในทุก

กระบวนการ โดยบริษัทได้นําระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐานและการจัดการด้านสิ�งแวดล้อมมา
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ประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทําให้บริษัทสามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที�ลดผลกระทบต่อ

สภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี อีกทั �งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญในการรักษา

สภาพแวดล้อม การปอ้งกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กร

และชุมชน และกําหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรอง

มาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2004) 
 

3.2 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษทัมีเปา้หมายในการดําเนินธุรกิจให้ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายพงึพอใจ ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ

กับคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อแจ้งข้อร้องเรียน  คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ และความ

คิดเห็น ได้ทาง Email ของสํานักเลขานุการบริษัท หรือทางไปรษณีย์ไปยังสํานักเลขานุการบริษัทตามที�อยู่ของ

บริษัท ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที� : www.btwealthindustries.com โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวม ข้อร้องเรียน 

คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น ดังกล่าวเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

ต่อไป  

  ทั �งนี � บริษัทมีการจัดทําแนวนโยบายและวิธีปฏิบตัิงานต่อข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสียที�ชัดเจน 

โดยข้อมูลดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็นความลับ และจะมีการดําเนินการตรวจสอบ หาแนวทาง

แก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป       
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทั �งที�เป็นข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที�ไม่ใช่ทางการเงิน 

ได้แก่ ข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศของกลุ่มบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และบุคคลทั�วไป โดยข้อมูลข่าวสาร และ

สารสนเทศที�เปิดเผยดงักล่าว จะถกูจดัทําขึ �นอย่างรอบคอบ ครบถ้วน เพียงพอ ชดัเจน ถกูต้อง และทนัเวลา รวมทั �ง

เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ด้วยภาษาที�กระชับและเข้าใจง่าย เพื�อให้ผู้ ใช้ข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ 

ตัดสินใจบนพื �นฐานข้อมูลที�ครบถ้วน และเท่าเทียมกัน ทั �งนี � บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั �งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านทางเวป็ไซต์ของบริษัทที� : www.btwealthindustries.com ปัจจุบนัข้อมูลต่างๆ ที�สําคญัที�บริษัท

ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ อาทิ งบการเงิน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี กฎบัตรของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อย จริยธรรมบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น เป็นต้น 

นอกจากนี �ผู้ถือหุ้น นกัลงทนุ และบุคคลทั�วไปสามารถเข้าถึงข้อมลูเกี�ยวกบัการถือครองหลกัทรัพย์ของ

กรรมการและผู้บริหาร เมื�อมีการแต่งตั �งกรรมการหรือผู้บริหารใหม ่หรือมีการเปลี�ยนแปลง การถือครองหลกัทรัพย์ 

ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   สําหรับข้อมูลสรุปการ

เปลี�ยนแปลงในการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหารในปี 2559 สามารถดูได้ในตารางที� 3 

หน้า 117-118 

บริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล

ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ ซึ�งได้พบและให้ข้อมลูต่อผู้ เกี�ยวข้องในโอกาสต่างๆ  ภายใต้นโยบาย

ที�จะให้ข้อมูลที�ถูกต้อง ฉับไว ทันการณ์ เสมอภาคและโปร่งใส หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ยังรับผิดชอบในการ

จดัทําข้อมลูเผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้สนใจตามช่องทางต่างๆ ดงัต่อไปนี � 
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• การรายงานข่าวสารหรือข้อมลูเกี�ยวกบับริษัทต่อตลาดหลกัทรัพย์ เอม็เอไอ (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) โดยผู้สนใจสามารถค้นหา

ข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศที�รายงานดังกล่าวจากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (www.set.or.th/mai) และ 

สํานกังาน ก.ล.ต. (www.sec.or.th) 

• ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับบริษัท อาทิ รายงานต่อหน่วยงานกํากับที�เกี�ยวข้อง การประชุม

นกัวิเคราะห์ การประชุมนกัลงทุน การเข้าเยี�ยมชมกิจการของนักลงทุน เป็นต้น โดยผู้สนใจสามารถค้นหาข้อมูล

ข่าวสารดงักล่าวจากเว็บไซต์ของบริษัท (www.btwealthindustries.com)  

นอกจากนี � ผู้สนใจสามารถขอรับข่าวสารข้อมลูของบริษทั โดยผู้สนใจสามารถสมคัรรับข่าวสารผ่าน

เวบ็ไซต์ของบริษัท (www.btwealthindustries.com)  หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ทั �งนี � ผู้ ที�ได้รับมอบหมายให้เปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ได้แก่ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร และผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 ผู้สนใจสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที� 

ที�อยู่       :  นายปิยะ ลลิตวณิชกลุ 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) 

593/3 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1)  

ถนนรามคําแหง เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ :  0-2314-2151-2 ต่อ 302 

โทรสาร :  0-2319-7301-2 

E-mail :  ir@btw.co.th 

เวบ็ไซต์ :  www.btwealthindustries.com 

 

สําหรับกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ที�บริษัทได้จัดขึ �นในปี 2559 ได้แก่การเข้าพบโดยนักลงทุนและ

นกัวิเคราะห์ จํานวน 2 ครั �ง และประชุมนกัวิเคราะห์ จํานวน 1 ครั �ง นอกจากนี � บริษัทได้จดักิจกรรมแถลงข่าวต่อ

สื�อมวลชน (Press Conference) และเชิญสื�อมวลชนเพื�อเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัท เพื�อนําเสนอเหตุการณ์ต่างๆ 

ที�สําคญัของบริษัท จํานวน 1 ครั �ง และได้เผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์ผ่านสื�อมวลชนจํานวน 12 ครั �ง และข่าวจาก

สื�อสิ�งพิมพ์จํานวน 42 ครั �ง 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

  5.1.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความรู้ที�หลากหลายด้าน ทั �งด้าน
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วิศวกรรมการเงิน การบริหารธุรกิจ การตลาด กฎหมาย การบญัชี การเงิน และประสบการณ์ด้านอื�นๆ ที�เป็น

ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทั ณ สิ �นปี 2559 บริษทัมีกรรมการ 6 คน ทั �งนี � บริษัทไม่ได้กําหนดจํานวน

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ โดยกรรมการจะดํารงตําแหน่งวาระละ 3 ปี และเมื�อครบกําหนดออกตาม

วาระ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ สําหรับกรรมการอสิระมีวาระดํารงตําแหน่งได้ต่อเนื�องไม่เกิน 

9 ปี ทั �งนี � รายนามกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง มีรายละเอียดตามตารางที� 1 

ตารางที� 1 กรรมการบริษัท 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

วาระการ

ดาํรง
ตําแหน่ง  

�. นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา�) กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

2 

�. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี�ยง 
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2 

�. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2 

�. นายรุจนนัท์ ศาตวินท์�) กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง 2 

�. นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ�), �) กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2 

�. นายศราวธุ  จารุจินดา�) กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1 

�. นายศักดา หาญบญุตรง�) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1 

�. นายสวุทิย์ มโนมยัยานนท์�) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1 

�)นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล นายศกัดา หาญบุญตรง และนายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ได้รับการ

แต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมตทิี�ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ����  
2)นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยงได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง มีผลตั �งแต่ � ธนัวาคม ���� เป็นต้นไป 
3)นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้

ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีผลตั �งแต่ � 

กนัยายน ���� เป็นต้นไป 
4)นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� 

กนัยายน ���� มีผลตั �งแต ่� ตลุาคม ���� เป็นต้นไป 

หมายเหตุ : วาระการดาํรงตาํแหน่งของบริษัทเฉลี�ยระยะเวลา 3 ปีต่อวาระ 

 โดยมีนางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารบริษัท ทั �งนี �ประวตัโิดยยอ่ของ

กรรมการแตล่ะคนแสดงไว้เอกสารแนบ 1 
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  5.1.2 การถ่วงดลุอํานาจของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

   คํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท เรื�องคุณสมบตัิ

ของกรรมการอิสระ ซึ�งมีหลักเกณฑ์เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 39/2559 เรื�อง

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ดงันี � 

1) ถือหุ้ น ไม่ เกิน ร้อยละหนึ� งของจํานวนหุ้ น ที� มีสิ ท ธิออกเสียงทั �งหมดของบ ริษัท                

บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของ

ผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั �นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้

เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะที�เป็น บดิามารดา คู่สมรส พี�น้องและบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม            

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ

แต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษา

กฎหมาย หรือที�ปรึกษาทางการเงินซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อน

ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ น

รายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 

ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�ง

ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9)  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงาน

ของบริษัท 

  ณ 30 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67) ได้แก่ 

นายไพบูลย์ เสรีวิวฒันา นายศราวุธ จารุจินดา นายศักดา หาญบุญตรง และนายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ 

  สําหรับกรรมการที�เป็นผู้บริหาร ณ 30 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 2 คน 

(คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 33) ได้แก่ นางศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

  กรรมการที�มีอํานาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษทัที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ได้แก่ นาง

ศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกลุลงลายมือชื�อร่วมกนั  

  5.1.3 การแยกตําแหน่ง 

 บริษัทได้มีการแบ่งแยกตําแหน่งและอํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที�บริหารไว้อย่างชดัเจน เพื�อประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที� การกํากบัดูแล และความโปร่งใสของ          การ

ดําเนินงาน ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี � 

 ประธานกรรมการ – ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคล

เดียวกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รวมถึงไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําของบริษัท ซึ�งเป็นไปตามหลักการ

แบง่แยกหน้าที�ระหว่างการกําหนดนโยบายการการกํากบัดแูลกิจการ และการบริหารงาน 

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร – ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีหน้าที�ความรับผิดชอบตามที�

กําหนดในนโยบายการองค์กรเรื�องขอบเขต อํานาจ หน้าที� ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ดงันี �  

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบตัิงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื�อประโยชน์ของบริษัท 

ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนงานการดําเนินธุรกิจประจําปี กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจที�

เกี�ยวข้อง และงบประมาณประจําปีที�กําหนดโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหาร 

2. กํากับดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการ

ปฏิบัติงานอื�นๆ โดยรวมเพื� อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทที� กําหนดไว้โดย

คณะกรรมการบริษทั 

3. มีอํานาจจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทน

สําหรับพนักงานบริษัทในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยสามารถแต่งตั �งผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้

ดําเนินการแทนได้ 

4. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานบริษัท

ในตําแหน่งที�ตํ�ากวา่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
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5. เข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงิน

สําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการที�ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดวงเงินไว้ไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อครั �งสําหรับค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับ การดําเนินงาน

ตามปกติและการซื �อสินทรัพย์ถาวร  

6. มีอํานาจมอบหมายให้บุคคลอื�นที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเห็นสมควรทําหน้าที�จดัการ

และดําเนินการแทนประธานเจ้าหน้าที�บริหารในเรื�องที�จําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร ซึ�งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

7. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื�อให้การดําเนินงานของ

บริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพื�อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถงึรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

บริหาร รวมทั �งมีอํานาจดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักล่าว 

ทั �งนี � ในการดําเนินการเรื�องใดที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับ

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที�เกี�ยวข้อง ซึ�งประธานเจ้าหน้าที�บริหารไม่มีอํานาจอนุมัติในเรื�อง

ดงักล่าว  โดยเรื�องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็น                    การพิจารณาอนุมัติ

รายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขทางการค้าโดยทั�วไป ซึ�งได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการ

บริษัทให้สามารถทําได้  

  5.1.4 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 แม้ว่าบริษัทจะยังไม่มีนโยบายเรื�องการดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�นของคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน กรรมการทุกคนได้ตระหนกัรู้ถึงความสําคญัในเรื�องเวลาในการปฏิบตัิหน้าที�  โดยไม่มีกรรมการบริษัทราย

ใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั ซึ�งสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที�ดีของหน่วยงานกํากบักบั

ดูแลต่างๆ อาทิ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทยที�แนะนําให้กรรมการ

บริษัทจดทะเบียนควรดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนไม่เกิน 5 บริษัท  

  5.1.5 เลขานกุารบริษัท 

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั �งนางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั ดํารงตําแหน่ง

เลขานุการบริษัท เพื�อทําหน้าที�เลขานกุารบริษทัตามที�กฎหมายกําหนดไว้ ทั �งนี �เลขานกุารบริษัทรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
 

 5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อกลั�นกรอง และปฏิบตัิหน้าที�เฉพาะในด้าน

ต่างๆ ปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  และคณะกรรมการบริหาร 

 ทั �งนี � รายละเอียดคณะกรรมการชดุย่อย ได้แก่ 1) โครงสร้างคณะกรรมการ 2) การแต่งตั �ง                      
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3) อํานาจ หน้าที� และความรับผดิชอบ 4) การประชมุ และ 5) การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร ได้แสดงในเว็บไซต์ 

www.btwealthindustries.com ภายใต้หวัข้อการพฒันาที�ยั�งยืน 

  5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท ทั �งนี �กรรมการตรวจสอบที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก ณ 30 

ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ได้แก่ นายศราวุธ  จารุจินดา (ประธาน

กรรมการตรวจสอบ)  นายศกัดา หาญบุญตรง และนายสุวิทย์ มโนมยัยานนท์ โดยกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้

และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายศราวธุ  จารุจินดา โดยมีประวตัิย่อตามที�แสดงไว้

ในหน้า 199 ทั �งนี � ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั �งสิ �น 4 ครั �ง 

  5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

   กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 คน โดยมีประธานกรรมการ

และกรรมการ 2 คนเป็นกรรมการอสิระ ได้แก่ นายศกัดา หาญบญุตรง (ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน) นางศิริพร ศาตวินท์ นายศราวธุ จารุจินดา และนายสวุทิย์ มโนมยัยานนท์ ตามที�แสดงไว้ในประวตัิย่อ

ในหน้า 199 ทั �งนี � ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั �ง 

         5.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดย 2 คน ใน 3 คน เป็น

กรรมการบริหาร ได้แก่นางศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกุล โดยมี นายไพบูลย์ เสรีวิวฒันา (ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง) เป็นกรรมการอิสระ และมีประวตัิย่อตามที�แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 ทั �งนี � ในปี 2559 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีการประชมุ 3 ครั �ง  

   องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว จะส่งเสริมให้การบริหารความเสี�ยงมี

ประสิทธิภาพ เนื�องจากมีประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นกรรมการ จึงสามารถผลักดันและเป็นผู้ นําในการบริหาร

ความเสี�ยงให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื�อง  

  5.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

    กรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 2 คน ได้แก่ นายโชติก รัศมีทินกรกุล (ประธาน

กรรมการบริหาร) และนางศิริพร ศาตวินท์  โดยมีประวัติย่อตามที�แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 ทั �งนี � ในปี 2559 

คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทั �งสิ �น 5 ครั �ง 

 

 5.3 บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

        คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีธรรมาภิบาล ทั �งนี � 

คณะกรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบตามที�ระบุไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทั �งนี �

ห น้ า ที� แ ล ะค วาม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ งก รรม ก ารไ ด้ แ ส ด งไ ว้ใน เว็บ ไซ ต์  ภ าย ใต้ หั วก ารพั ฒ น าที� ยั� ง ยื น 

www.btwealthindustries.com 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 กฎบตัรคณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 ครั �งต่อปี โดยกําหนดวนั

ประชุมล่วงหน้าตลอดทั �งปี และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการ และประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร ร่วมกันพิจารณาวาระที�จะเข้าประชุมตามความสําคัญและจําเป็น  นอกจากนี � กรรมการอื�นๆ 

สามารถเสนอเรื�องเข้าเป็นวาระการประชมุได้ โดยมีฝ่ายจดัการของบริษัทเข้าร่วมประชุมในวาระที�เกี�ยวข้องทกุครั �ง

เพื�อให้ข้อมลูเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องนั �นๆ   

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการทําหน้าที�ประธานที�ประชุม โดยประธานที�

ประชุมได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอวาระและเพียงพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ได้

อย่างรอบคอบ 

 เลขานุการบริษัทได้จดัทําหนงัสือนดัประชุมและเอกสารเสนอให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื�อให้กรรมการมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุม ภายหลังการประชุมทุกครั �ง เลขานุการบริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์

อกัษร และได้นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวหลงัการประชุมแต่ละครั �ง ล่วงหน้า

ก่อนมีการรับรองในการประชุมครั �งต่อไป และถูกจัดเก็บพร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน เพื�อ

พร้อมสําหรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานกํากบัที�เกี�ยวข้อง 

 ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการทั �งสิ �น 9 ครั �ง โดยรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่

ละคณะในปี 2559 แสดงในตารางที� 2 

 

ตารางที� 2   การเข้าประชมุของกรรมการแต่ละคณะในปี 2559   

                 หน่วย : ครั �ง 

รายชื�อ คณะ 
กรรมการ 

คณะ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ                 
กรรมการ              

สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร
ความเสี�ยง 

การ
ประชุม  

สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

การประชุม  
วิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

�. นายไพบลูย์ เสรีววิฒันา�) �/�    �/� �/� �/� 

�. นางศิริพร ศาตวนิท์ �/�  �/� �/� �/� �/� �/� 

�. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ �/�   �/� �/� �/� �/� 

�. นายรุจนนัท์ ศาตวินท์�) �/�   �/� �/� �/� �/� 

�. นางสาวอมัพร เรือง
ประเสริฐกุล�),�) 

�/� �/� �/�   �/� �/� 

�. นายศราวธุ  จารุจินดา�) �/� �/� �/�     

�. นายศกัดา หาญบญุตรง�) �/� �/� �/�   �/� �/� 

�. นายสวุิทย์ มโนมยัยานนท์�) �/� �/� �/�   �/� �/� 
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�)นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ นายศกัดา หาญบญุตรง และนายสวุิทย์ มโนมัยยานนท์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการ

ของบริษัทตามมติที�ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ����  
2)นายรุจนันท์ ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี�ยง มีผลตั �งแต ่� ธันวาคม ���� เป็นต้นไป 
3)นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ลาออกจากการเป็น

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีผลตั �งแต ่� กนัยายน ���� เป็นต้นไป 
4)นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� 

มีผลตั �งแต่ � ตลุาคม ���� เป็นต้นไป 

 5.5  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบใน

การจดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นประจําทกุปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที�พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

นําเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นั �นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติผลการประเมินการปฏิบัติ

หน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และกําหนดงบประมาณการจ่ายเงินโบนสัจากผลประกอบการปีที�ผ่านมาและ

ค่าตอบแทนประจําปี สําหรับประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษทั  

 เนื�องจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทและกรรมการผู้จัดการของเบสท์เทคเป็นบคุคลเดียวกัน 

ดงันั �นจงึไม่รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการผู้จดัการของเบสท์เทค 

 

 5.6  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที�ใน          

การกําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติที�เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญที�สอดคล้องกับความ

ต้องการของบริษัท สามารถอุทิศเวลาการทํางานให้บริษัทได้ และนําเสนอบุคคลที�เหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั �งต่อไป 

  
5.7   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าที�พิจารณา

โครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั �งที�เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่ 

ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�มีอยู่

ในปัจจุบนัเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื�นที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และ

บริษัทจดทะเบียนอื�นในตลาดหลกัทรัพย์ที�มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกบับริษัท นอกจากนี � 

ค่าตอบแทนจะต้องสะท้อนภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  ภายหลังพิจารณา คณะ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที�เหมาะสม

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาเห็นชอบให้นําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็นประจําทกุปี 
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 5.7.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ได้มีมติให้ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนจํานวน 

600,000 บาทต่อปี ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน  540,000 บาทต่อปี และกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการ จํานวน 480,000 บาท โดยนอกจากนี � ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติโบนัสกรรมการจํานวน 1,900,000 บาท 

ทั �งนี �กรรมการที�เป็นผู้ บริหารของบริษัททั �ง 3 ท่าน ได้แก่นางศิริพร ศาตวินท์ นายโชติก รัศมีทินกรกุล และนาย

รุจนนัท์ ศาตวนิท์ สละสิทธิ�ในการรับค่าตอบแทนและเงินโบนสัดงักล่าว   

 

ในปี ���� ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดดงันี � 

 

# 
 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนปี 2559 (บาท/คน/ปี) 

ค่าตําแหน่ง โบนสั รวม

ค่าตอบแทน 

1 ประธานกรรมการบริษัท 

- นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา(1) 

 

600,000 

 

600,000 

 

1,200,000 

2 กรรมการบริษัท 

- นางศิริพร ศาตวินท์ 

- นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

- นายรุจนนัท์ ศาตวนิท์ (2) 

 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

ไมรั่บ 

3 กรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 

- นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ (1), (3) 

- นายศราวธุ จารุจินดา(4) 

 

360,000 

135,000 

 

500,000 

- 

 

860,000 

135,000 

4 กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

- นายศกัดา หาญบญุตรง(1) 

- นายสวุทิย์ มโนมยัยานนท์(1) 

 

480,000 

480,000 

 

400,000 

400,000 

 

880,000 

880,000 

รวม 2,055,000 1,900,000 3,955,000 
�)นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล นายศกัดา หาญบุญตรง และนายสุวิทย์ มโนมัยยานนท์ ได้รับการ

แต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมตทิี�ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั �งที�ที� �/���� เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ����  
2)นายรุจนันท์  ศาตวินท์  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง มีผลตั �งแต่ � ธนัวาคม ���� เป็นต้นไป 
3)นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้

ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีผลตั �งแต่ � 

กนัยายน ���� เป็นต้นไป 
4)นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� 

กนัยายน ���� มีผลตั �งแต ่� ตลุาคม ���� เป็นต้นไป 
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     5.7.2 ผลประโยชน์อื�นๆ ของกรรมการและผู้บริหาร 

 ในปี 2559 กรรมการและผู้บริหารได้รับสวัสดิการอื�นๆ ตามระเบียบของบริษัท อาทิ ประกัน

ความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัสุขภาพกลุ่ม และประกนัชีวิตและอบุตัิเหตุกลุ่ม เป็นต้น  ทั �งนี � ตั �งแต่วนัที� 1 

กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป ประกนัสุขภาพกลุ่มของกรรมการและผู้บริหารให้ความคุ้มครองกบัคู่สมรส (อายไุม่เกิน 

65 ปี)รวมถงึบตุร (อายไุม่เกิน 20 ปี) ภายใต้วงเงินและความคุ้มครองเดียวกนั 

 5.7.3 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2559 และโบนสัสําหรับปี 2558 ของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ�งได้พิจารณาอย่างเป็น

ธรรมจากผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารในปี 2558 และเปา้หมายที�ได้รับมอบหมายสําหรับปี 2559  
 

 5.8   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทให้ความสําคัญในเรื�องการพัฒนากรรมการและผู้บริหารอย่างสมํ�าเสมอ โดยส่งเสริมให้

กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษทัเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื�อเป็นการเพิ�มพนูความรู้ด้านต่างๆ 

ที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ  

 ในปี 2559 กรรมการบริษัททั �งหมดของบริษัทได้เข้าอบรมหลักสูตรประกาศนีบัตร Director 

Accreditation Program ซึ�งเป็นหลักสูตรที�จัดขึ �นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) 

นอกจากนี � กรรมการบางท่านยังเข้าอบรมหลักสูตรอื�น อาทิ ประกาศนีบัตร Director Certification Program, 

ประกาศนีบตัร The Role of Chairman เป็นต้นทั �งนี � บริษัทได้แสดงรายละเอียดการฝึกอบรมของกรรมการโดย  

IOD เอกสารแนบ 1 

 เมื�อมีการแต่งตั �งกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้กรรมการใหม่เข้าอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 

Director Accreditation Program ทุกคน นอกจากนี � บริษัทยังเตรียมเอกสารให้กับกรรมการที�ได้รับแต่งตั �งใหม่

โดยเนื �อหาประกอบด้วย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการดําเนินการที�สําคัญ กฎบตัร

คณะกรรมการ หนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบับริษทั และรายงานประจําปีเล่มล่าสดุของบริษัท 

 

ตารางที� 3 การเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นสามญัของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหน่วย

ที�ถอื ณ 
30 ธนัวาคม 

2559 

จาํนวนหน่วยที�

เปลี�ยนแปลง *                  
เพิ�มขึ �น/(ลดลง)         

�. นายไพบลูย์ เสรีววิฒันา�) กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- - 

�. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี�ยง 
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

230,400,000 (15,600,000) 

�. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ�) กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

188,900,000 18,900,000 
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รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหน่วย

ที�ถอื ณ 

30 ธนัวาคม 
2559 

จาํนวนหน่วยที�
เปลี�ยนแปลง *                  

เพิ�มขึ �น/(ลดลง)         

�. นายศราวธุ  จารุจินดา�) กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- - 

�. นายศกัดา หาญบญุตรง�) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- - 

�. นายสวุิทย์ มโนมยัยานนท์�) กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- - 

�. นายธานินทร์ กัมทรทิพย์ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 320,000 320,000 

�. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ - - 

�. นางชตุิมา กติกาวงศ์�) ผู้อํานวยการสํานกัผู้บริหาร - - 

��. นายปิยะ ลลติวณิชกลุ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน– ด้านการเงิน - - 

��. นายภูวดล ทองวงษ์ รักษาการผู้ชว่ยผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน–ด้าน

บญัชี 

66,600 66,600 

��. นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจ

ชิ�) 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายปฏิบัติการ-ฉะเชิงเทรา 106,600 106,600 

��. นางสาวรัตติพร จรัสมงคล

เจริญ�) 

ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 66,600 66,600 

�)นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา นายศกัดา หาญบญุตรง และนายสวุิทย์ มโนมัยยานนท์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมตทิี�ประชุม

วิสามญัผู้ถือหุ้น ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สงิหาคม ����  
�)นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการของบริษัทตามมติที�ประชมุคณะกรรมการ ครั �งที� �/����  เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� 

มีผลตั �งแต่ � ตลุาคม ���� เป็นต้นไป 
�)นายโชติก รัศมีทินกรกุล นางชตุิมา กตกิาวงศ์ นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ และ นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ เป็นผู้บริหารในเบสท์

เทค ซึ�งเป็นบริษัทแกน 

* จํานวนหน่วยที�เปลี�ยนแปลง (เพิ�มขึ �น/ลดลง) เปรียบเทียบจํานวนหน่วยที�ถือ ณ �� ธนัวาคม ���� กบัจํานวนหุ้นที�รายงานในแบบรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ครั �งแรก (แบบ ��-�) 

 
 การมีส่วนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที�บริษัททําขึ �น: ไม่มี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. นโยบายและภาพรวม 

บริษัทมุ่งหวังที�จะดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดยจะประกอบ

ธุรกิจอย่างคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และเพื�อให้ความมุ่งหวงัของบริษัทเกิดขึ �นจริง ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั �งที�  3/2558 เมื�อวันที� 13 พฤษภาคม 2558 จึงได้กําหนดนโยบาย ที�เกี�ยวข้องกับการ

รับผิดชอบต่อสงัคม และสื�อสารให้พนกังานของทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทรับทราบ และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดย

ประกอบด้วยนโยบายดงัต่อไปนี � 

1.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมุ่งหวังที�จะดําเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการกํากับดูแลที�ดี ควบคู่ไปกับการดูแลรักษา

สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อนําไปสู่การพฒันากิจการอย่างยั�งยืน โดยจะยึดมั�นในหลกัการดงัต่อไปนี � 

1. บริษทัจะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

2. บริษทัจะต่อต้านการกระทําทจุริตและการติดสินบน 

3. บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ และสิทธิ

มนษุยชน 

4. บริษทัจะปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมาย  

5. บริษัทจะรับผิดชอบต่อผู้ บริโภคด้วยการควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน 

6. บริษทัจะคํานึงถึงการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมในทกุกระบวนการปฏิบตัิงาน  

7. บริษัทจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวติที�ดีให้แก่ชุมชนและสังคมตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ยั�งยืน  

8. บริษัทจะพัฒนากระบวนปฎิบตัิงานเพื�อลดการใช้ทรัพยากร และลดการส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

อย่างสมํ�าเสมอ 

�.� นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งหวงัที�จะดําเนินกิจการอย่างซื�อสตัย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลที�ดี และมี

ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทยึดมั�นในหลักการที�จะต่อต้านการกระทําทุจริตและการติดสินบนใน

ทุกรูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงกําหนดให้บุคลากรของบริษัทได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการ

ต่อไปนี �  

1. ไม่ดําเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม 

2. ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัในเรื�องเกี�ยวกบัการรับ การให้ของขวญั การเลี �ยงรับรอง หรือการให้หรือ

รับประโยชน์อื�นใด ซึ�งจะต้องเป็นไปเพื�อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ มีมูลค่าที�เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ตดัสินใจแต่อย่างใด 
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3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่าง

สมํ�าเสมอ เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชนั ทบทวนและประเมินความเสี�ยงจากการดําเนินงานที�อาจก่อให้เกิดการคอร์รัป

ชนัอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

4. จดัให้มีการรายงานทางการเงินที�โปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชีที�ได้รับการยอมรับในระดบั

สากล 

5. จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั �งแต่การสรรหาว่าจ้างไปจนถึงการดูแลพนักงานที�

ปฏิบตัิงานกบับริษัท ที�สะท้อนถึงความมุ่งมั�นในการต่อต้านการคอร์รัปชนั 

6. จดัให้มีช่องทางการสื�อสารเพื�อให้พนกังานในบริษัทสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน

เกี�ยวกบัการคอร์รัปชนั โดยผู้แจ้งเบาะแสจะต้องได้รับการคุ้มครองอย่างเป็นธรรม 

7. ดําเนินกิจการให้สอดคล้องกบักฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชนัในทุกประเทศที�บริษัทเข้า

ไปดําเนินงาน 

8. หากพนกังานคนใดกระทําการใดที�ฝ่าฝืน หรือไม่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัฉบบันี � ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนด หรือมีโทษทางกฎหมาย 

ทั �งนี � พนกังานของบริษัทมีหน้าที�ทําความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัในทกุ

ขั �นตอนของการปฏิบตัิงาน หากพบการกระทําใดที�เข้าข่ายขดัต่อนโยบายนี � ให้แจ้งผู้บงัคบับญัชาทราบในทนัที 

�. การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัตระหนักถงึความสําคญัของการประกอบธุรกิจโดยคํานงึถงึหลกัการดําเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ความสําคัญต่อผู้ มีส่วนได้เสียในทุกระดับมาโดยตลอด 

บริษัทจึงได้กําหนดความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสีย ทั �งนี � สามารถพิจารณารายละเอียดในบทบาทของ

ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ซึ�งรวมถงึการดแูลสงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม ในนโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้

เสียในหน้า 101 

�. กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจที�ใส่ใจดูแลและรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม บริษัทยงัดําเนิน

กิจกรรมเพื�อเป็นส่วนหนึ�งในการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ โดยในปี 2559 บริษัทได้เข้าเข้า

ร่วมทํากิจกรรมเพื�อดแูลสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมดงันี � 
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1) การช่วยเหลือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

                 บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของการตอบแทนประโยชน์คืนกลับสู่สังคม จึงได้เข้าร่วมกิจกรรมที�

ดําเนินการนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ทั �งการให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  โดยจดักิจกรรมการร่วมเลี �ยงอาหารกลางวนัและร่วมบริจาค

เงนิ สิ�งของ ให้กบัมูลนิธิบ้านครูบุญชูเพื�อเด็กพิเศษ   เพื�อให้พนกังานได้ตระหนกัถึงความเสียสละแก่สงัคมและการ

บําเพ็ญสาธารณประโยชน์  
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2) การรักษาสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

              โรงงานของบริษัทตั �งอยู่ในบริเวณท่าเรือสตัหีบ ซึ�งเป็นพื �นที�ของส่วนงานราชการ ทางบริษัทจงึได้เน้นการ

ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ ในการบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมในบริเวณที�ทําการ ให้มีความสะอาด ร่มรื�น 

น่าอยู่ รวมทั �งมีความปลอดภยัต่อทั �งชีวิตและทรัพย์สินของบริษัทและส่วนรวม ได้แก่ การให้สนบัสนนุโคมไฟฟ้า

แสงสว่าง 12 หน่วย สําหรับใช้ตดิตั �งในสนามฟตุบอล ของอูร่าชนาวีมหิดลอดลุยเดช กรมอูท่หารเรือ  การเข้าร่วม

กิจกรรมกบัทางการท่าเรือสตัหีบ ที�ได้มีการจดักจิกรรมหลากหลายประเภท หลายโครงการ อาท”ิ โครงการเรารักษ์

ท่าเรือ” “โครงการฟื�นฟสูภาพแวดล้อมทางทะเล" ฯลฯ ซึ�งทางบริษทัก็ได้มีส่วนสนบัสนนุและส่งพนกังานเข้าร่วมใน

กิจกรรมเหล่านั �น  

 

 

 

 

การตดัแต่งกิ�งไม้ เก็บใบไม้ เก็บขยะโดยรอบพื �นที�การท่าเรือฯ 

และเก็บขยะบริเวณชายหาด เพื�อรักษาสภาพแวดล้อมทางทะเล  
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สําหรับโรงงานในจงัหวดัฉะเชิงเทรา บริษัทก็ได้ส่งพนักงานเข้าร่วม“โครงการปลูกป่า 84,000 กล้าเฉลิม

พระเกียรติ เนื�องในโอกาส สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถ เฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา” การ

สนบัสนนุงบประมาณโครงการ แผนการดําเนินงานปอ้งกนัและลดอบุตัิเหตทุางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ปี 2560 (29 

ธ.ค. 59 - 4 ม.ค.60) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
1) ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ตามที�บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื�น (Holding Company) โดยมีเบสท์เทคเป็น บริษัท

แกน (Core Company) ที�ประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) 

ซึ�งเป็นธุรกิจหลัก อันเป็นแหล่งที�มาของรายได้เกือบทั �งหมดของบริษัท ดังนั �น การพิจารณาระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทจึงเป็นการพิจารณาถึงระบบการควบคุมภายในที�มีอยู่ของเบสท์เทค ประกอบกับการควบคุม

ภายในของบริษทัในเรื�องการควบคมุดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อย  

2) ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2560 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ�งมีกรรมการตรวจสอบ

ทั �ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและ

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในซึ�งผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ รวม 

5 องค์ประกอบ ซึ�งได้แก่การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และระบบการติดตาม รวมถึงการควบคุมภายในในกระบวนการทํางานส่วนงาน

ต่างๆ ของบริษัทที�ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและ

ระบบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที�จะ

ดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีระบบควบคุมภายในในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้งและบคุคลที�เกี�ยวโยง

กนัอย่างเพียงพอแล้ว  

3) หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิตหิน้าที�ของบริษัท 

บริษัทดําเนินการให้บริษัท เอเอ็นเอส บซิิเนส คอนซลัแทนส์ จํากดั (“เอเอ็นเอส”) ปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษทั ตั �งแต่วนัที� 31 กรกฎาคม 2557 ซึ�งเอเอ็นเอสได้มอบหมายให้นายอมรพงษ์ นวลวิวฒัน์ ตําแหน่ง 

กรรมการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบ

เกี�ยวกับงานตรวจสอบภายในของบริษัท และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 24 

กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ เอเอ็นเอส และนายอมรพงษ์ นวลวิวัฒน์ 

แล้ว เห็นว่ามีความเป็นอิสระและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที� เนื�องจากนายอมรพงษ์มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรประกาศนียบตัร
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วิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎ

ในรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3 

เอเอ็นเอส ได้เริ�มเข้าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของเบสท์เทคในระหว่างเดือนกนัยายน ถึง ตลุาคม 

2557 ในทั �ง 3 สํานักงาน ได้แก่ สํานักงานใหญ่ สํานักงานฉะเชิงเทรา และสํานักงานสัตหีบ ซึ�งครอบคลุม

กระบวนการปฏิบตัิงาน 9 กระบวนการ ประกอบด้วย กระบวนการขาย/ประมูลงาน กระบวนการบริหารโครงการ 

กระบวนการออกแบบและพัฒนาสินค้า กระบวนการจัดซื �อ/จัดจ้าง กระบวนการบริหารคลังพัสดุ กระบวนการ

จดัการด้านบัญชีและการเงิน กระบวนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจัดการสินทรัพย์ถาวรและ

เครื�องมืออุปกรณ์ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย เอเอน็เอส ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ฉบบัลงวันที� 4 ธันวาคม 2557 ซึ�งรายงานสิ�งที�พบจากการตรวจสอบ พร้อมเสนอแนะสิ�งที�ควรปรับปรุงในแต่ละ

กระบวนการ  

ในปี 2558 บริษัทและเบสท์เทคได้นําข้อเสนอแนะของ เอเอ็นเอส มาวางแผนการปรับปรุงเพื�อให้เป็นไป

ตามความเหมาะสม กล่าวคือ การปรับปรุงในระดับองค์กร เช่น การปรับโครงสร้างองค์กร การประกาศอํานาจ

อนมุตัิ การปรับปรุงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการโดยบริษัทและเบสท์เทค การปรับปรุงระดบันโยบาย เช่น 

การประกาศนโยบายการทํารายการระหว่างกัน คู่มือจริยธรรม ดําเนินการโดยบริษัท ส่วนการปรับปรุงงานระดับ

ปฏิบตัิการ เช่น การปรับปรุงกระบวนการขายและประมูลงาน กระบวนการบริหารโครงการ กระบวนการจัดซื �อ 

กระบวนการจดัการด้านบญัชีและการเงิน ดําเนินการโดยเบสท์เทค โดยในระหว่างการปรับปรุงกระบวนการต่างๆ 

ดงักล่าว บริษทัได้จดัให้ เอเอ็นเอส เข้าตรวจสอบระบบการควบคมุภายในเป็นระยะ เพื�อให้มั�นใจได้วา่การปรับปรุง

ดงักล่าวดําเนินไปอย่างเหมาะสม จนกระทั�งในเดือนตุลาคม 2558 เอเอ็นเอสได้ออกรายงานการตรวจสอบติดตาม

ผลการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในอีกครั �ง ซึ�งบริษัทได้ปรับปรุงต่อเนื�องจนถึงวันที� 15 ธันวาคม 2558 

ปัจจุบนั ฝ่ายจดัการได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะทกุประเด็นของผู้ตรวจสอบภายในครบถ้วนแล้ว 

ในปี 2559 เอเอ็นเอสได้สอบทานกระบวนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจัดซื �อ 

กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล และกระบวนการการบริหารคลงัพสัดุ และรายงานผลการตรวจสอบ โดย 

เอเอ็นเอส ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบและได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ในรายงานดงักล่าวได้

สรุปประเด็นการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงเพื�อให้บริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงเพื�อให้ระบบ

ควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงมีความประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ซึ�งฝ่ายจดัการได้ดําเนินการ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะส่วนใหญ่เกือบทกุประเด็นแล้ว  

นอกจากนี � ผู้สอบบญัชีของบริษัทไม่มีประเด็นที�สําคัญในเรื�องระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี�ยง 
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12. รายการระหว่างกัน 

1. รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับ บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

รายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อย กบั บริษัท/บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง สําหรับงวดปีบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และงวดปีบญัชีสิ �นสดุวนัที�  31 ธนัวาคม 

2559 สามารถสรุปได้ ดงันี � 

1.1 รายการระหว่างกันของบริษัท กับ บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 
(1) นางศริิพร ศาตวินท์ (“นางศริิพร”) 

นางศิริพร ศาตวินท์ เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 30.48 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559) 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชี

สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2558 

งวดปีบัญชี
สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2559 

ค่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน 

1.54 1.63 บริษัทเช่าพื �นที�รวม 1,487 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื �นที�สาํนกังาน 493 ตารางเมตร 

และพื �นที�สว่นกลาง 994 ตารางเมตร ของอาคารพาณิชย์เลขที� 593/3 ซอย

รามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคําแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่ารวมเดือนละ 128,420 บาท (อตัรา

ค่าเช่าพื �นที�สาํนกังานราคา 200 บาทตอ่ตารางเมตรต่อเดือน และคา่เช่าพื �นที�

สว่นกลางราคา 30 บาทตอ่ตารางเมตรต่อเดือน) เพื�อใช้เป็นสาํนกังานของบริษัท 

ทั �งนี � สญัญามีอาย ุ3 ปี ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2560 

และ ณ วันที 1 ธันวาคม 2559 บริษัทเช่าพื �นที� ชั �น 4 จํานวน 455.25  ตารางเมตร 

จากนางศิริพร โดยมีอัตราค่าเช่ารวมเดือนละ  91,050  บาท (อัตราค่าเช่าพื �นที�

สํานกังานราคา 200 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) เพื�อใช้เป็นสํานักงานของบริษัท 

ทั �งนี � สญัญามีอาย ุ1 ปี 1 เดอืน ตั �งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560   

รายการเช่าพื �นที�สํานักงานดังกล่าวเกิดขึ �น

ตามความจําเป็น เพื�ออํานวยความสะดวก

ให้กบัลกูค้าในการตดิต่อธุรกิจกบับริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และมี

อัตราค่าเช่าที�ตํ�ากว่าอัตราค่าเช่าของอาคาร

อื�นในบริเวณใกล้เคยีง 

แบบ 56-1 
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1.2 รายการระหว่างกันของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (“เบสท์เทค”) กับ บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(1) นางศริิพร ศาตวินท์ (“นางศริิพร”)  

นางศิริพร ศาตวินท์ เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 30.48 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 

(ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559) 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบัญชี
สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2558 

งวดปีบัญชี
สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2559 

ค่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน 

2.05 2.05 เบสท์เทคเช่าพื �นที�รวม 2,294 ตารางเมตร ประกอบด้วยพื �นที�สํานักงาน 600 ตาราง

เมตร พื �นที�ส่วนกลาง 994 ตางรางเมตร และพื �นที�โกดังเก็บสนิค้า 700 ตารางเมตร ใน

อาคารพาณิชย์เลขที� 593/3 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคําแหง แขวงวงั

ทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 

170,820 บาทต่อเดือน (อตัราค่าเช่าพื �นที�สาํนกังานราคา 200 บาทต่อตารางเมตรต่อ

เดือน พื �นที�ส่วนกลางและโกดงัเก็บสินค้า 30 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) เพื�อใช้เป็น

สํานักงานและโกดังเก็บสินค้าของเบสท์เทค ทั �งนี � สญัญามีอายุ 3 ปี เริ�มตั �งแต่วันที� 1 

มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2560 

รายการเช่าพื �นที�สํานักงานดังกล่าวเกิดขึ �น

ตามความจําเป็น เพื�อใช้เป็นสํานกังานพร้อม

ทั �งโกดงัเก็บสนิค้า  และอํานวยความสะดวก

ให้กบัลกูค้าในการตดิต่อธุรกิจกบัเบสท์เทค  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และมี

อัตราค่าเช่าที�ตํ�ากว่าอัตราค่าเช่าของอาคาร

อื�นในบริเวณใกล้เคยีง 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปีบัญชี

สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2558 

งวดปีบัญชี

สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2559 

คํ �าประกนั 

เงินกู้ยืม 

วงเงินคํ �า

ประกนัรวม 

�,073.00 

วงเงินคํ �า

ประกนัรวม 

1,153.00 

นางศิริพรคํ �าประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินให้กับเบสท์เทค ทั �งนี � เบสท์เทคมีวง

เงินสนิเชื�อหลายประเภทกับสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 จํานวน 3 แห่ง 

และ ณ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 1 แห่ง  เพื�อวัตถุประสงค์ที�แตกต่างกันไป เช่น 

วงเงินกู้ ระยะสั �น วงเงินเพื�อออกหนังสือคํ �าประกัน วงเงินสัญญาซื �อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เป็นต้น ทั �งนี � การเข้าคํ �าประกันวงเงิน

สินเชื�อดงักล่าวเป็นการเข้าคํ �าประกันร่วม และเป็นการคํ �าประกันร่วมกบัหลกัประกัน

อื�น ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไข  ที�กําหนดโดยสถาบันการเงิน และเบสท์เทคไม่ได้จ่าย

ค่าตอบแทนการเข้าคํ �าประกนัดงักลา่วแก่นางศิริพรแต่อย่างใด 

  

รายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นตาม

ความจําเป็นในการขอรับการสนบัสนนุวงเงิน

สินเชื�อจากสถาบันการเงิน เพื�อใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจของเบสท์เทค อีกทั �ง เบสท์เทคยงั

ไม่ได้ จ่ายค่าตอบแทนใดๆ ในการเข้าคํ �า

ประกนัดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์ต่อเบสท์เทค 
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(2) นายโชตกิ รัศมีทนิกรกุล (“นายโชตกิ”)  

นายโชติก เป็นกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที� 

30 ธนัวาคม 2559)  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชี

สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2558 

งวดปีบัญชี

สิ �นสุดวันที�  31 

ธันวาคม 2559 

คํ �าประกนัเงินกู้ยมื วงเงินคํ �า

ประกนัรวม 

2,073.00 

วงเงินคํ �า

ประกนัรวม 

�,153.00 

นายโชติกคํ �าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินให้กับเบสท์เทค ทั �งนี � เบสท์เทคมีวง

เงินสนิเชื�อหลายประเภทกับสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 จํานวน 3 แห่ง 

และ ณ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 1 แห่ง  เพื�อวัตถุประสงค์ที�แตกต่างกันไป เช่น 

วงเงินกู้ ระยะสั �น วงเงินเพื�อออกหนังสือคํ �าประกัน วงเงินสัญญาซื �อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เป็นต้น ทั �งนี � การเข้าคํ �าประกันวงเงิน

สินเชื�อดงักล่าวเป็นการเข้าคํ �าประกันร่วม และเป็นการคํ �าประกันร่วมกบัหลกัประกัน

อื�น ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไข ที�กําหนดโดยสถาบันการเงิน และเบสท์เทคไม่ได้จ่าย

ค่าตอบแทนการเข้าคํ �าประกนัดงักลา่วแก่นายโชติกแต่อยา่งใด 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นตาม

ความจําเป็นในการขอรับการสนบัสนนุวงเงิน

สินเชื�อจากสถาบันการเงิน เพื�อใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจของเบสท์เทค อีกทั �ง เบสท์เทค

ยังไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนใดๆ ในการเข้าคํ �า

ประกนัดงักลา่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น

ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ร า ย ก า ร ที�

สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ตอ่เบสท์เทค  
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(3) บริษัท อาวล์ เอ็นเนอร์จี จํากัด (“อาวล์ เอ็นเนอร์จ”ี)  

บริษัท และ อาวล์ เอน็เนอร์จี เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บีที แอนด์ อาวล์ โซลาร์ � จํากดั (“บีที แอนด์ อาวล์”) ร่วมกนั โดยบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 90.00 และอาวล์ เอ็น

เนอร์จี ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 )  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
งวดปีบัญชสิี �นสุด

วันที�  31 ธนัวาคม 
���� 

งวดปีบัญชสิี �นสุดวนัที�  

31 ธนัวาคม 2559 

ค่าบริการที�ปรึกษา 

ค่าบริการที�ป รึกษาค้าง

จ่าย 

 

ยกมา 

�.�� 

- 

 

ยกมา 

�.�� 

0.�� 

ปี 2559 เบสท์เทค ได้ว่าจ้างอาวล์ เอ็นเนอร์จี เป็นที�

ปรึกษาในด้านการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า ทีจังหวัด

ประจวบขรีีขนัธ์ จงัหวดัตราด และจงัหวดันครปฐม โดย

อตัราค่าบริการเป็นอัตราที� อาวล์ เอ็นเนอร์จี เรียกเก็บ

กบัลกูค้าทั�วไป 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นตาม

ความจํา เป็ นเนื�องจากเบสท์ เทคไม่ เคย

ดําเนินการเป็นผู้รับเหมาหลกัในการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตั �งบน

พื �นดินมาก่อน จงึได้ว่าจ้าง อาวล์ เอ็นเนอร์จี 

เพื� อเป็นที�ป รึกษ าด้านเทคนิค ด้านการ

ออกแบบทางวิศวกรรม ด้านการจัดหา

อุปกรณ์ และการบริหารโครงการ  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น

ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหต ุสม

ผล และเป็นประโยชน์ตอ่เบสท์เทค 

 

เพิ�มขึ �น �.�� เพิ�มขึ �น �.�� 

จ่ายคืน - จ่ายคืน (�.��) 

คงเหลอื �.�� คงเหลอื �.�� 
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1.3 รายการระหว่างกันของบริษัท เบสท์เทค อินดัสตรีส์ จาํกัด (“บีทไีอ”) กับ บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(1) นายโชตกิ รัศมีทนิกรกุล (“นายโชตกิ”)   

นายโชติก เป็นกรรมการ และผู้บริหารของบีทีไอ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 

2559) 

 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชสีิ �นสุดวันที�  

31 ธนัวาคม 2558 

งวดปีบัญชสีิ �นสุดวนัที�  

31 ธนัวาคม 2559 

เจ้าหนี �อื�น – ค่าใช้จ่ายค้าง

จ่ายจากบุคคลที�เกี�ยวข้อง

กนั 

ยกมา - ยกมา - ในเดือนตลุาคม 2558 นายโชติกได้สํารองจ่ายค่าใช้จ่ายใน

การจดัตั �งบริษัทแทน บีทีไอ เพื�อให้การจดัตั �งบีทีไอแล้วเสร็จ

ตามแผนงานที�วางไว้ โดยบีทีไอได้ชําระคืนเงินสํารองจ่าย

แก่นายโชติกแล้วในวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวเป็นรายการที�สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

ต่อบีทไีอ 

เพิ�มขึ �น 0.25 เพิ�มขึ �น - 

ชําระคืน - ชําระคืน (0.25) 

คงเหลอื 0.25 คงเหลอื - 
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1.4  รายการระหว่างกันของบริษัท โกลบอล คลีน เอ็นเนอร์จี จํากัด (“โกลบอลคลีน”) กับ บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(1) นายเสษฐา  วัยวุฒภิญิโญ (“นายเสษฐา”)  

นายเสษฐา เป็นกรรมการและผู้บริหารของโกลบอลคลีน และเป็นผู้บริหารของบริษัท 

 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีบัญชสีิ �นสุดวนัที�  

31 ธนัวาคม 2558 

งวดปีบัญชสิี �นสุดวนัที�  

31 ธนัวาคม 2559 

เจ้าหนี �อื�น – ค่าใช้จ่ายค้าง

จ่ายจากบุคคลที�เกี�ยวข้อง

กนั 

ยกมา - ยกมา �.�� ในเดือนพฤษภาคม 2558 โกลบอลคลีนบริจาคระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (แผงโซล่าร์เซลล์) 

ให้กับมูลนิธิอนุรักษ์ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด สําหรับใช้

สนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิ โดยนายเสษฐาได้

สํารองจ่ายค่าระบบดงักล่าวแทนโกลบอลคลีนไปก่อน 

ทั �งนี � โกลบอลคลีน ได้ชําระคืนเงินสํารองจ่ายแก่นาย

เสษฐาแล้วทั �งจาํนวนในวนัที� 29 มีนาคม 2559 

คณ ะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดังกล่าว นอกจากจะเป็นการสนับ สนุน

ด้านสาธารณประโยชน์แล้ว ยังมีส่วนช่วยให้โก

ลบอลคลนี เป็นที�รู้จกัต่อหน่วยงานภาครัฐ 

เพิ�มขึ �น 0.77 เพิ�มขึ �น - 

ชําระคืน (0.09)  ชําระคืน (0.68) 

คงเหลือ 0.68 คงเหลอื - 
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2. ขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน  

ในอดีตที�ผ่านมา บริษัทมีสภาพเป็นบริษัทจํากัด จึงยังไม่มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี�ยวกับ การทํา

รายการระหว่างกัน และไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการทํารายการ

ระหวา่งกนัที�เกิดขึ �น  อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากที�บริษัทได้กําหนดมาตรการและขั �นตอนการอนมุตัิการทํารายการ

ระหว่างกนัแล้ว การทํารายการระหว่างกนักับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็น

เกี�ยวกับความเหมาะสมของการทํารายการดังกล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ

บริษัทเป็นสําคัญ ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัท

จะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อใช้

ประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น 

แล้วแต่กรณี   

ทั �งนี � ในการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนันั �น ผู้ ที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน

การทํารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกันดงักล่าว  โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันที�เกิดขึ �นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รายงาน

ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีของบริษัท (แบบ ��-�) 

3. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

3.1 นโยบายการทํารายการระหว่างกัน 

1) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ

บคุคลที�เกี�ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื�อให้บริษัทมีข้อมูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามข้อกําหนด

เกี�ยวกบัการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

2) หลีกเลี�ยงการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3) ในกรณี ที� จําเป็นต้องทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน รายการทุกรายการดังกล่าวของบริษัทและ            

บริษัทย่อยต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อให้ความเห็น ก่อนที�จะนําเสนอต่อคณะ กรรมการบริษัท 

หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อขออนุมตัิการทํารายการ ยกเว้นรายการที�มีข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไข

ทางการค้าโดยทั�วไป ซึ�งได้รับอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้ 

4) ปฏิบตัิตามขั �นตอนการดําเนินการของบริษัทเมื�อมีรายการที�เกี�ยวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที�

สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

5) กําหนดราคาและเงื�อนไขของรายการที�เกี�ยวโยงกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 

length basis) ซึ�งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีที�ไม่มีราคาดังกล่าว 

บริษัทและบริษัทย่อยจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื�อนไขที� เหมือนหรือ

คล้ายคลึงกนั 

6) ผู้ มีส่วนได้เสียกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผู้อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื�อง

ดงักล่าว 

แบบ 56-1 



บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

หน้า 134 

7) ในการพิจารณาการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตั �งผู้ประเมินอิสระเพื�อทํา

การประเมินและเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�สําคญั ทั �งนี �เพื�อให้มั�นใจว่ารายการที�เกี�ยวโยงกนั

ดงักล่าว สมเหตสุมผลและเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 
3.2 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แม้ว่าบริษัทจะมีนโยบายในการหลีกเลี�ยงการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทัอาจจะยงัคงมีการทํารายการ

ระหว่างกนักบักิจการและ/หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งอย่างต่อเนื�องในอนาคต เนื�องจากรายการระหว่างกันที�

เกิดขึ �นเป็นรายการที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั โดยสามารถสรุปแนวโน้มการทํารายการ

ระหว่างกนัได้ดงันี � 

1) รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั �น ได้แก่ การที�บริษัทและเบสท์เทคเช่าพื �นที�จาก

กรรมการ เพื�อใช้เป็นสํานกังาน ซึ�งบริษทัคาดวา่ในอนาคตจะมีแนวโน้มเกิดขึ �นอย่างต่อเนื�อง 

2) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่  

2.1) การกู้ ยืมเงินจากกรรมการ และการคํ �าประกนัโดยกรรมการสําหรับการกู้ยืมเงิน บริษัทคาดว่า

ในอนาคตจะไม่มีรายการนี �เกิดขึ �น เนื�องจากบริษัทไม่มีนโยบายกู้ ยืมเงินจากกรรมการและการ

คํ �าประกนัโดยกรรมการสําหรับเงินกู้ยืมของบริษัทหรือบริษัทย่อยในอนาคต 

2.2) เงินทดรองจ่ายจากกิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโน้ม

เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจ 

ทั �งนี � หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดที� เกี�ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคญัของบริษัท โดย

การเข้าทํารายการดงักล่าวจะต้องไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษทัและ

ผู้ถือหุ้นทกุราย   
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	Part 2
	7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 56-1
	8. โครงสร้างการจัดการ 56-1 TK
	9. รายงานการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการ 56-1
	10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 56-1 TK
	11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 56-1 TK
	12  รายการระหว่างกัน  56-1

