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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1    จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 378 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 378 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 756 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

7.2    ผู้ถือหุ้น 

        1) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

       ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 อนัดบัแรกท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเป็นดงันี ้
รายชื่อ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางศิริพร ศาตวินท์ 230,400,000 30.48 
2. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 168,900,000 22.34 
3. นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกลุ 40,000,000 5.29 
4. นายภวนนัท์ ศาตวินท์ 39,000,000 5.16 
5. นายศรัณย์ ศาตวินท์ 36,000,000 4.76 
6. นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ 35,600,000 4.71 
7. นายถนอมศกัด์ิ รัศมีทินกรกลุ 20,000,000 2.65 
8. นางสาวพิมพ์ศิริ  เสรีวิวฒันา 12,000,000 1.59 
9. นางสาวพิชญ์สินี  เสรีวิวฒันา 12,000,000 1.59 
10. นายทศพล  พาณิชย์อํานวยสขุ 5,899,800 0.78 

รวม 599,799,800 79.34 
 
โดยมี % การถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (% Free float) เทา่กบั 24.53%   
 

2) ผู้ถือหุ้นของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (“เบสท์เทค”) 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เบสท์เทคมีทนุจดทะเบียน 80.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 800,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) 796,001 99.50 
2. นางสาวอษุณีย์ รัศมีทินกรกลุ1) 3,997 0.50 
3. นางศิริพร ศาตวินท์ 1 0.00 
4. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 1 0.00 

รวม 800,000 100.00 

1) นางสาวอษุณีย์ รัศมีทินกรกลุ เป็นพ่ีสาวของนางศิริพร ศาตวินท์ และนายโชติก รัศมีทินกรกลุ 
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7.3    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
    บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหัก

สํารองตามกฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ (ถ้ามี) ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด ผลประกอบการ 
โครงสร้างทางการเงิน แผนการลงทุน เง่ือนไข ข้อกําหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่ ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต รวมไปถงึความสม่ําเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

    ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลนัน้ ให้นําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายได้เม่ือพิจารณาแล้วเห็นวา่
บริษัทมีกําไรและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งต้นได้ และเม่ือจ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป                   
 ในปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560  เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติัให้บริษัทจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลสําหรับรอบระยะเวลาดําเนินงานตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560  ถงึ 31 มีนาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.07 
บาท  รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 52.92 ล้านบาท  โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560  
 

2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของเบสท์เทค  
    เบสท์เทคมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน หลงัหกัสํารองตาม

กฎหมาย และสํารองอ่ืนๆ (ถ้ามี) โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ของเบสท์เทค จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น แผนการลงทุนตามความจําเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้าง
ทางการเงิน เง่ือนไข ข้อกําหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีเบสท์เทคผกูพนัอยู ่ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  
 

3) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยอ่ืน 
    นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของแต่ละ

บริษัทจะพิจารณาตามผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน ความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ แผนการลงทนุตามความจําเป็น 
กระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน เง่ือนไข ข้อกําหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทย่อยผูกพนัอยู่ ความ
จําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

 
8.2   คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยบริษัทมีคํานิยามของกรรมการ
อิสระเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท เร่ืองคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ซึง่มีหลกัเกณฑ์เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี  ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ดงันี ้  

1)  ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยูเ่ว้นแตจ่ะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9)  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน  
2. มีกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดและต้องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริษัท 
4. เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะ

มอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 คน (คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 57) และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43) มีรายช่ือ และตําแหน่งตามตาราง
ด้านล่าง  โดยมีรายละเอียดการดํารงตําแหน่ง ประวติัการทํางาน ปรากฎในรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทและเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1  
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัง้ที่เข้า
ประชุม / จาํนวน
ครัง้ที่ประชุมในปี 

2560 

1. นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ
อิสระ 

7/7 

2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล

6/7 

3. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 
บริหารความเส่ียง / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

7/7 

4. นายศราวธุ  จารุจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล/ กรรมการอิสระ

7/7 

5. นายศกัดา หาญบญุตรง ประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

7/7 

6. นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิ
บาล / กรรมการอิสระ

7/7 

7. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ 
1) 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ  

6/6 

หมายเหต ุ1)  นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ  เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
ผลตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม 2560 
 

โดยมีนางวรวรรณ วิริยะ เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 

(2)  การแต่งตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
1. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้กรรมการบริษัท 
2. กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกําหนดออกตามวาระอาจได้รับเลือกให้กลบั

เข้ามารับตําแหน่งอีกได้ ทัง้นี ้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งได้ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี 
3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการบริษัทในขณะนัน้  ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน
ใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

4. กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบั
สลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

5. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่
น้อยกวา่ 30 วนั 

6. ในกรณี ท่ี ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดยจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการบริษัทท่ีตนเข้ามาแทนเว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน 
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 (3)  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนบริษัท คือ นางศิริพร ศาตวินท์ นายโชติก รัศมีทินกรกุล นายเสษฐา 
วยัวฒิุภิญโญ กรรมการสองคนในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั  

  
 (4)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บทบาท หน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท  
1.   เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีบทบาทในการ

ควบคมุการประชมุ  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
2.   ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พิจารณากําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 
3.   กํากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมทัง้ให้

คําแนะนําและสนบัสนนุ การดําเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ  
4.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
5.   ดแูล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ให้บรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้  
6.   จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสริมให้กรรมการทกุคนแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
7.   ดแูลรายงานการประชมุให้สะท้อนถงึมติท่ีประชมุและสิง่ท่ีต้องดําเนินการตอ่ไป 
8.   กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอยา่งโปร่งใส 

อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. กําหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท 
3. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้และกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความ

เหมาะสมและความจําเป็นเพ่ือสนบัสนนุการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
4. กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากบัดแูลให้ฝ่าย

บริหารดําเนินการให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
5. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปีของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของ

ฝ่ายบริหาร รวมทัง้พิจารณาผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ และ
พิจารณาแนวโน้มระยะตอ่ไปของปี 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
7. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน    การกําหนดเงิน

โบนสั คา่ตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนกังานในบริษัท 
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8. ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ี
เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

9. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการ
ดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

10. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเข้าทํารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่ต้องได้รับการอนมุติัโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

11. ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียกบับริษัท 
12. กํากบัดแูลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัท  
13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดง

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลมุเร่ืองสําคัญต่างๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบติัท่ีดี
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดให้ปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบริษัทได้ ทัง้นี ้การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้
กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุติัรายการท่ีตน หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

15. พิจารณาอนมุติัการจ่ายปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักลา่วให้
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

16. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือกลัน่กรองและปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะในด้านต่างๆ โดย ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะประกอบด้วย   คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทําหน้าท่ี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ หรือ
มีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ตอ่เน่ืองเก่ียวกบัเหตท่ีุมีตอ่การเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตัง้พนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม / 

จาํนวนครัง้ที่ประชุมในปี 2560 

1. นายศราวธุ  จารุจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ  6/6 
2. นายศกัดา หาญบญุตรง กรรมการตรวจสอบ  6/6 
3. นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ กรรมการตรวจสอบ  6/6 
 
โดยมีนายธานินทร์ กัมทรทิพย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายศราวุธ จารุจินดา สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ (การเงิน) จากมหาวิทยาลยัมิสซิสซิปปี ้สหรัฐอเมริกา และปริญญาตรีสาขาบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จาก
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ มีประสบการณ์การทํางานเป็นกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารในหลายประเภทธุรกิจ อาทิ ธุรกิจสถาบัน
การเงิน อตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ฯลฯ อีกทัง้มีคณุสมบติัเหมาะสมและไม่ขดักบัข้อบงัคบับริษัท ประกาศคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัท   

 
(2) การแต่งตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้

กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทลว่งหน้า

ไมน้่อยกวา่ 30 วนั 
4. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนด 

ให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบใหมภ่ายใน 90 วนั 
5. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่ง

ต้องอยูรั่กษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าท่ี 
 

(3)   หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบังานตรวจสอบภายในตามท่ีฝ่ายบริหารนําเสนอ 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถงึพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัท มาร่วมประชมุชีแ้จงให้ความเห็นตามความ
จําเป็น 

7. พิจารณาจัดหาท่ีปรึกษาภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนํา ปรึกษา หรือให้
ความเหน็ได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
(7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

1.2 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
     ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2560 เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2560 ได้มีมติให้จดัตัง้คณะกรรมการกํากบั

ดแูลกิจการ โดยให้รวมอยูใ่นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน พร้อมทัง้เปล่ียนช่ือเป็น คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มี
มติอนมุติัการแก้ไขปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล โดยเพิ่มบทบาทหน้าท่ี
ด้านกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 
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(1)  โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล 
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิ

บาล และประธานกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 
2. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 3 คน และอยา่งน้อยคร่ึงหนึง่ควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาลควรเป็นกรรมการอสิระ 
4. ผู้จดัการฝ่ายบคุคลเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 
ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ประกอบด้วย

กรรมการ 4 ทา่น โดยประธานกรรมการสรรหาฯ และกรรมการอีก 2 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

                    หมายเหต ุกรรมการลําดบัท่ี  1 , 2 และ 3 เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
 
(2)  หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ด้านการสรรหา 
1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดย

พิจารณาจากคณุสมบติัท่ีเหมาะสมกบัยทุธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกบัความ
ต้องการของบริษัท สามารถอทุิศเวลาการทํางานให้บริษัทได้  

2. สรรหาและเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมจะมาดํารงตําแหน่งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีผู้ประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้  

ด้านการกําหนดคา่ตอบแทน 
1. พิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน

และมิใช่ตัวเงินท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน พิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) 
ใกล้เคียงกบับริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

2. พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอผลการ
ประเมินตามเกณฑ์นัน้ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม / 

จาํนวนครัง้ที่ประชุมในปี 2560 

1. นายศกัดา หาญบญุตรง ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และ
ธรรมาภิบาล 

3/3 

2. นายศราวธุ  จารุจินดา กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 3/3 
3. นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 3/3 
4. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 3/3 
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3. พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น 
หรือหลกัทรัพย์อ่ืน ท่ีเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนกังาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจดัสรรให้กรรมการหรือ
พนกังานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจดัสรรในคราวนัน้ โดยต้องไม่มีกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนรายใดได้รับการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจดัสรรในคราวนัน้ 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

ด้านธรรมาภิบาล 
1.  สอบทานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้นโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2.  เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3.  ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 
4.  กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการนํานโยบายกํากบัดแูลกิจการไปดําเนินการในเชิงปฏิบติั 
5.  ติดตามงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6.  ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใด ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

1.3 คณะกรรมการบริหาร 
(1)  โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 
3. ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตัง้พนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร 
 
        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม / 

จาํนวนครัง้ที่ประชุมในปี 2560 
1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 3/3 
2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหาร 3/3 
3. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ 1) กรรมการบริหาร 3/3 

                               หมายเหต ุ1)  นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ  เข้ารับตําแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  
                                                       ตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม 2560  

 
(2)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการดําเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุติั 
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2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจอนมุติัในด้านต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุติั 

3. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ในการดําเนินงาน แผนธุรกิจ 
และงบประมาณ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุติั 

4. พิจารณาการเข้าทําสญัญาทางธุรกิจของบริษัท สญัญาเก่ียวกับการซือ้ทรัพย์สินหรือทําให้ได้มาซึ่ง
สทิธิเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท  

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนตามท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุติัในหลกัการไว้แล้ว 

6. พิจารณาอนมุติัการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเช่ือท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การซือ้
ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการดําเนินการใดๆ ท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการกู้ ยืมเงินและการขอสนิเช่ือดงักลา่ว ทัง้นี ้ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทประกาศกําหนด  

7. พิจารณาอนุมติัการติดต่อ ดําเนินการ และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทเพ่ือ
ประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

8. พิจารณาผลการดําเนินงานกําไร/ขาดทนุของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงิน
ปันผลประจําปี เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททันทีเม่ือตรวจพบหรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการ
ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน 

10. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงให้บคุคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึง่อยา่งใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการ 
บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามสมควร 

 

1.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(1)  โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 2 คน และอาจรวมถึงผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบสายงานหลกัของบริษัท ตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษัท 
4. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาแต่งตัง้พนักงานของบริษัทจํานวน 1 คน ทําหน้าท่ีเป็น

เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น  ดงันี ้ 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม / 

จาํนวนครัง้ที่ประชุมในปี 2560 

1. นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  3/3 
2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 
3. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 
4. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ 1) กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 

        หมายเหต ุกรรมการลําดบัท่ี  1 เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
      1)  นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ  เข้ารับตําแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม 2560  
 

(2)  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให้คําแนะนําแก่

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 
2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และ

ควบคมุ ให้ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ยอมรับได้ 
3. กํากับดูแล สนับสนุน ผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษัท และทบทวน

ความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4. รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการความเส่ียงท่ีสําคัญ การประเมินสถานะ
ความเสี่ยง การบริหารความเส่ียง ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ในการดําเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกนัและสิ่งท่ีต้องดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคญัซึง่กระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัสําคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว 

5. มีอํานาจในการจัดตัง้คณะทํางานเพ่ือทําหน้าท่ีด้านบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

  
8.3   ผู้บริหารและพนักงาน 
       1)    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้
1. ดแูล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบติังานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม

นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการดําเนินธุรกิจประจําปี กลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง และงบประมาณ
ประจําปีท่ีกําหนดโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. กํากับดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
โดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัท ท่ีกําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 
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3. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน สําหรับ
พนกังานบริษัทในตําแหน่งท่ีต่ํากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้ดําเนินการแทนได้ 

4. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั สําหรับพนกังานบริษัทในตําแหน่งท่ี
ต่ํากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

5. เข้าทําสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่
ละรายการให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการท่ีผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

6.  มีอํานาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร ทําหน้าท่ีจัดการและ
ดําเนินการแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในเร่ืองท่ีจําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ซึง่อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

7. ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไป
ตามนโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถงึรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้
มีอํานาจดําเนินการใดๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่ว 

 
ทัง้นี ้ในการดําเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย 
และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอํานาจอนมุติัในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอ
ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนมุติัต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ได้รับอนมุติั
ในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้  

 
2)   ผู้บริหารและพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 7 คน และพนกังาน 1 คนดงันี ้
ลาํดบั รายชื่อ ตาํแหน่ง

1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
2. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการบริหาร
3. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ
4. นายธานินทร์ กมัทรทิพย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน
5. นางชติุมา กติกาวงศ์ ผู้ อํานวยการสํานกัผู้บริหาร
6. นายปิยะ ลลิตวณิชกลุ ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ด้านการเงิน 
7. นายภวูดล ทองวงษ์ รักษาการผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน – ด้านบญัชี 
8. นางวรวรรณ วิริยะ เลขานกุารบริษัท

 
8.4   เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางวรวรรณ วิริยะ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 
23 กุมภาพนัธ์ 2560 รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคุณสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทปรากฏใน
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 
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8.5    อาํนาจอนุมัต ิ   
          บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายองค์กรเร่ืองอํานาจอนมุติัวงเงินในการดําเนินงานและทําธุรกรรม เพ่ือให้การปฏิบติังาน
เป็นไปอย่างถกูต้องและรัดกุม โดยมีการกําหนดอํานาจอนมุติัในการใช้จ่าย การก่อหนี ้การทําสญัญา รวมทัง้การลงทุน 
เป็นวงเงินอนุมัติตามลําดับขัน้ของผู้ บริหารและคณะกรรมการ รวมทัง้ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบติังานตามสมควร  โดยการปรับปรุงแก้ไขอํานาจอนมุติัดงักล่าว จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัททกุครัง้ 
          สําหรับอํานาจอนุมัติวงเงินในการดําเนินงานและการทําธุรกรรมท่ีเป็นอํานาจของคณะกรรมการ ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

 
รายการ วงเงนิ 

อาํนาจอนุมัต ิ(ล้านบาท) 
EX-COM BOARD 

1. คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน 500 เกินกวา่ 500
2. การก่อหนีท่ี้มีภาระผกูพนัตอ่บริษัท/การคํา้ประกนั ตอ่ธรุกรรม ไมเ่กิน 100 เกินกวา่ 100
3. การเข้าทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือประกอบธรุกิจตามปกติ ตอ่สญัญา ไมเ่กิน 50 เกินกวา่ 50
4. การซือ้สินทรัพย์ถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ์ (รถยนต์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร) ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน 500 เกินกวา่ 500
5. การจําหน่ายทรัพย์สิน ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน  20 เกินกวา่ 20
6. การลงทนุในโครงการใหม ่ ตอ่โครงการ ไมเ่กิน 50 เกินกวา่ 50
7. การให้กู้ เงินแก่บริษัทย่อย ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน 50 เกินกวา่ 50

8. การกู้ ยืมเงินระยะสัน้ระหวา่งบริษัทและเบสท์เทค ไมกํ่าหนด
ระยะเวลา ไมเ่กิน 500 เกินกวา่ 500 

9. การลงทุนของบริษัท และเบสท์เทครวม 2 บริษัท ในกองทุนรวมตลาดเงิน, 
พนัธบตัรรัฐบาล และ/หรือ ตราสารหนี ้ระดบัความเสี่ยงกองทนุไม่เกินระดบัท่ี 1 
โดยมีมลูคา่การลงทนุในแตล่ะกองทนุไมเ่กิน 50 ล้านบาท

ไมกํ่าหนด
ระยะเวลา ไมเ่กิน 500 เกินกวา่ 500 

 
ทัง้นี ้อํานาจอนมุติัวงเงินดงักล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
8.6    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ ทําหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และ
หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนักบับริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีมีมลูค่า
ตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกับบริษัท นอกจากนี  ้ค่าตอบแทนจะต้องสะท้อนภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  ภายหลงัการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้นําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็น
ประจําทกุปี ทัง้นี ้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติัดงันี ้
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           1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 คา่ตอบแทนกรรมการ 

                    * คา่ตําแหน่ง เป็นคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้
ตําแหน่ง คา่ตําแหน่ง (บาทต่อเดือน) 

ประธานกรรมการ 50,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการ 40,000 

 
         ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารได้สละสิทธ์ิในการรับเงินค่าตําแหน่งต่างๆ  รวมทัง้

กรรมการของบริษัทเบสท์เทคฯ ไมไ่ด้รับเงินคา่ตําแหน่งเป็นคา่ตอบแทน เช่นกนั 
         * เงินโบนสั เป็นค่าตอบแทนรายปีท่ีพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท จะถกู

กําหนดขึน้หลงัจากท่ีมีการประเมินผลการดําเนินงานประจําปีของบริษัทในช่วงต้นปี โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ จะเสนอ
งบประมาณการจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการทกุท่านต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ืออนุมัติต่อไป ทัง้นี  ้ในการพิจารณาเงินโบนัสสําหรับผลประกอบการปี 2559 กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารได้สละสทิธ์ิในการรับเงินโบนสัดงักลา่ว 

 
        รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2560 มีดังนี ้
                      หน่วย : บาท 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนปี 2560 (บาท/คน/ปี) 
ค่า

ตาํแหน่ง  
โบนัส 

(จากผล
ประกอบการ 
  ปี 2559) 

รวมค่า 
ตอบแทน 

1.  นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

600,000 500,000 1,100,000 

2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

ไม่รับ ไม่รับ - 

3.  นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธาน-
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ไม่รับ ไม่รับ - 

4.  นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ 1) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง - ไม่รับ -
5.  นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ2) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่รับ - -
6.  นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ 3) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล
- 290,900 290,900 

7.  นายศราวธุ จารุจินดา 4) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

540,000 109,100 649,100 

8.  นายศกัดา หาญบญุตรง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ-
สรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

480,000 300,000 780,000 

9.  นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

480,000 300,000 780,000 
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หมายเหต ุ  
(1) นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2559 

          (2) นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 
  (3) นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน 
    และธรรมาภิบาล  เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 
   (4) นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และ 
     ธรรมาภิบาลเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 

 

 คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2560 และโบนัสจากผล

ประกอบการปี 2559 ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ฯ ซึง่ได้พิจารณาอย่างเป็นธรรม
จากผลการปฏิบติังานในปี 2559 และเป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายสําหรับปี 2560  ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท
และกรรมการผู้จดัการของเบสท์เทคเป็นบคุคลเดียวกนั ดงันัน้จงึไมรั่บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการผู้จดัการของเบสท์เทค 

สําหรับผู้บริหาร การจ่ายค่าตอบแทนจะเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือพิจารณา
จากผลการปฏิบติังานของแต่ละบคุคลประกอบกบัผลประกอบการโดยรวมของบริษัทในแต่ละปี  โดยในปี 2560 บริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ให้กบัผู้บริหารของบริษัทรวมทัง้สิน้ 18.88 
ล้านบาท และผู้บริหารของเบสท์เทครวมทัง้สิน้ 7.48 ล้านบาท  

2) ผลประโยชน์อ่ืนๆ  
ในปี 2560 กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทเบสท์เทคฯ ได้รับ

สวสัดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบของบริษัท เหมือนกนั คือ ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัสขุภาพกลุม่ และ
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม โดยประกันสขุภาพกลุ่มของกรรมการได้ให้ความคุ้มครองกับคู่สมรส (อายุไม่เกิน 65 ปี)
รวมถึงบตุร (อายไุม่เกิน 20 ปี) ภายใต้วงเงินและความคุ้มครองเดียวกนั และสําหรับผู้บริหาร บริษัทมีรถประจําตําแหน่งให้
สําหรับบางตําแหน่งด้วย โดยวงเงินคุ้มครองสงูสดุสําหรับประกนัประเภทต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดท่ี
สําคญัพอสรุปได้ดงันี ้

 
รายการ วงเงนิคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร (รวมทัง้บริษัท1)) 300,000,000 
2. ประกนัชีวิต (ตอ่คน) 300,000 
3. ประกนัสขุภาพกลุม่ (ตอ่คน)  

3.1 ผู้ ป่วยในสําหรับการรักษาในโรงพยาบาลตอ่ครัง้ 300,000 
3.2 ผู้ ป่วยนอกตอ่ปี 60,000 

4. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ (ตอ่คน) 300,000 
                            1)วงเงินคุ้มครองดงักลา่วเป็นวงเงินคุ้มครองรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค 
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8.7    โครงสร้างการจัดการของบริษัท เบสท์เทคแอนด์เอน็จเินียร่ิง จาํกัด 
บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“เบสท์เทค”) เป็นบริษัทแกน (Core Company) ประกอบธุรกิจ

ให้บ ริการแปรรูปผลิตภัณ ฑ์ เหล็กและโครงสร้างเหล็ก  (Steel Fabrication) ตามความต้องการและข้อกําหนด 
(Specification) ของลกูค้า วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เบสท์เทค มีโครงสร้างการจดัการ เป็นดงันี ้

 
 

 

 

ฝ่ายวิศวกรรมระบบ
ไฟฟ้าและก่อสร้าง 
นายสจัจา สถาวะระ 

ฝ่ายบริหาร 
ความเส่ียง 

นายธนกิจ วตัตะเสรี 

กรรมการผู้จัดการ 
นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

ฝ่ายขายและการตลาด
นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

(รักษาการ) 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายบญัชี  

นายภวูดล ทองวงษ์1)
 

 (รักษาการ) 

ฝ่ายปฏบิตักิาร-สาํนักงาน 
นางชติุมา กติกาวงศ์ 

ฝ่ายปฏบิตักิาร-สัตหบี 
นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 

(รักษาการ) 

ฝ่ายปฏบิตักิาร-ฉะเชิงเทรา
นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ 

ฝ่ายการเงนิ

นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ1)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
นางสาวสชุาดา ศรีสขุโข 

 (รักษาการ) 

ฝ่ายจัดซือ้
นางดวงแข ถาวรวงศ์ 

1) รักษาการผู้จดัการฝ่ายบญัชี และผู้จดัการฝ่ายการเงิน นบัเป็นผู้บริหารของบริษัท

 ฝ่ายขายและการตลาด 
นายธนสรร เชาวน์วฒันวงศ์ 

ฝ่ายวิศวกรรม 
นายศภุวิชญ์ เกตมุะยรู 

(รักษาการ) 

ฝ่ายบริหารยาร์ด 
นายศภุวิชญ์ เกตมุะยรู 

ฝ่ายผลิต 
นายนิโรจน์ คงช ู

 

ฝ่ายวิศวกรรมโครงสร้าง 
นายโจวิโต เมด็ราโน มาติแบก 

ฝ่ายวิศวกรรมระบบท่อ 
และก่อสร้าง 

นายวีรินท์ เยาว์จตัรัุส 

ตัวแทนฝ่าย 
บริหารระบบคุณภาพ 
นางสาวบญุลกัษณ์ โฉมศรี 
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1)  คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทค 
                  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทของเบสท์เทคประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมี

รายช่ือและการดํารงตําแหน่ง การประชมุ และการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในปี 2560 ดงันี ้
 

ลําดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
จาํนวนครัง้ที่เข้า

ประชุม / จาํนวนครัง้ที่
ประชุมในปี 2560 

1. นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ 9/9 
2. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการ กรรมการผู้จดัการ รักษาการ 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 
รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ – สตัหีบ

9/9 

3. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ (1) กรรมการ 7/7 
หมายเหต ุ(1) นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 

27 มีนาคม 2560 
 
                  เบสท์เทคมีกรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทน คือกรรมการสองคนในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั

และประทบัตราบริษัท  
                  สําหรับรายละเอียดการดํารงตําแหน่ง ประวติัการทํางาน ปรากฎในรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ

บริษัทยอ่ย ตามเอกสารแนบ 2 
 
                     2) ผู้บริหารและพนักงานของเบสท์เทค 

                ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เบสท์เทค มีผู้บริหารจํานวน 5 คน ดงันี ้
ลาํดบั รายชื่อ ตาํแหน่ง

1. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการผู้จดัการ รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด
รักษาการรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ – สตัหีบ 

2. นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-ฉะเชิงเทรา
3. นางชติุมา กติกาวงศ์ รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สํานกังาน
4. นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ ผู้จดัการ ฝ่ายการเงิน
5. นายภวูดล ทองวงษ์ รักษาการผู้จดัการ ฝ่ายบญัชี

 
และมีพนกังานจํานวน 582 คน แยกตามสายงานหลกั ดงันี ้
 

บริษัท / ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) บริษัท / ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
พนกังานประจํา ลูกจ้างแรงงาน  
ฝ่ายขายและการตลาด 2 สํานกังานใหญ่ 1
ฝ่ายปฏิบติัการ โรงงานสตัหีบ 102 โรงงานสตัหีบ 56
ฝ่ายปฏิบติัการ โรงงานฉะเชิงเทรา 223 โรงงานฉะเชิงเทรา 138
ฝ่ายปฏิบติัการ สํานกังาน 60  

รวม 387 รวม 195 



บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                               แบบ 56-1 
 

 หน้า 73  
 

3)  สรุปอาํนาจอนุมัตขิองเบสท์เทค  
                เบสท์เทค ได้มีการจดัทํานโยบายองค์กรเร่ืองอํานาจอนุมติัวงเงินในการดําเนินงานและทําธุรกรรม 

เช่นเดียวกับบริษัท โดยจะสอดคล้องและอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซึ่งนโยบายนีจ้ะเป็นการมอบอํานาจในการ
บริหารและการดําเนินงานประจําวันของเบส์เทค ให้กับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถกูต้องและรัดกุม โดยมีการกําหนดอํานาจอนมุติัในการใช้จ่าย การก่อหนี ้การทําสญัญา รวมทัง้การลงทุน 
เป็นวงเงินตามลําดบัขัน้ของผู้บริหารและคณะกรรมการ รวมทัง้ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัการปฏิบติังานตาม
สมควร  โดยการปรับปรุงแก้ไขอํานาจอนมุติัดงักลา่ว จะต้องผ่านการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ โดย
อํานาจอนมุติัของคณะกรรมการบริษัท เบสท์เทค มีดงันี ้

รายการ วงเงนิ 
อาํนาจอนุมัต ิ
(ล้านบาท) 

การดาํเนินการเกี่ยวกับการประมูลงานและการรับงาน

1. การประมลูงานและรับงาน (รวมมลูคา่การเพ่ิมเติม/แก้ไขโครงการที่เกิดขึน้ภายหลงัการ
ลงนามในสญัญาจ้างงานแล้ว) 

ตอ่โครงการ เกินกวา่ 200 

2. คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ เช่น การจดัซือ้วตัถดิุบ วสัดสุิน้เปลอืง การ
จ้างเหมาแรงงาน เป็นต้น

ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน  100  

3. การทําหนงัสือคํา้ประกนัท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ เช่นในการประมลูงาน การปฏิบติัตาม
สญัญา การรับเงินลว่งหน้าและการรับประกนัผลงาน 

ตอ่ธรุกรรม ไมเ่กิน  100  

4. การจดัจ้างบคุลากรสําหรับโครงการตามอตัรากําลงัท่ีได้รับการอนมุติัจาก MD ตอ่คนตอ่เดือน ไมเ่กิน 0.5
การดาํเนินการทั่วไป 
1. คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ เช่น การซือ้เคร่ืองใช้สํานกังาน การจดัทํา

แบบพิมพ์ท่ีใช้ในทางบญัชี เป็นต้น 
ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน  50  

2. การก่อหนีท่ี้มีภาระผกูพนัตอ่บริษัท / การคํา้ประกนั / การซือ้หรือขายเงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) เพ่ือการบริหารความเส่ียง

ตอ่ธรุกรรม ไมเ่กิน  50 

3. การเข้าทําสญัญาเช่าพืน้ท่ี (สญัญาระยะสัน้ ไมเ่กิน 3 ปี) เพ่ือประกอบธรุกิจตามปกติ ตอ่ปี ไมเ่กิน 20
4. การเข้าทําสญัญาเช่าพืน้ท่ี (สญัญาระยะยาว เกินกวา่ 3 ปี) เพ่ือประกอบธรุกิจตามปกติ ตอ่สญัญา ไมเ่กิน 20
5. การจดัซือ้ทรัพย์สนิถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน 50
6. การจําหน่ายทรัพย์สิน ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน   5
7. คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ เชน่ คา่จ้างท่ีปรึกษา งานเฉพาะทาง ตอ่ครัง้ ไมเ่กิน 20

ทัง้นี ้อํานาจอนมุติัวงเงินดงักล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการได้มาหรือจําหน่าย
ไปซึง่สนิทรัพย์ของเบสท์เทค ซึง่จะต้องปฏิบติัตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
    1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
         คา่ตอบแทนกรรมการ  
       - ไมมี่ -  
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         คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560  เบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน  โบนสั  เงินกองทนุสํารองเลีย้ง

ชีพ ฯลฯ ให้กบัผู้บริหารของเบสท์เทครวมทัง้สิน้ 7.48 ล้านบาท  
     2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
          คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  
          เบสท์เทคจดัให้มีประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหารให้แก่กรรมการของเบสท์เทค 
          คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
          เบสท์เทคจ่ายคา่ตอบแทนอ่ืนให้ผู้บริหาร ประกอบด้วยรถประจําตําแหน่งบางตําแหน่ง ประกนั

ความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัชีวิต ประกนัสขุภาพกลุม่ และประกนัอบุติัเหตกุลุม่ โดยวงเงินคุ้มครองสงูสดุ
สําหรับประกนัประเภทตา่งๆ ของกรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดท่ีสําคญัพอสรุปได้ดงันี ้

รายการ วงเงนิคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร (รวมทัง้บริษัท1)) 300,000,000 
2. ประกนัชีวิต (ตอ่คน) 300,000 
3. ประกนัสขุภาพกลุม่ (ตอ่คน)  

3.1 ผู้ ป่วยในสําหรับการรักษาในโรงพยาบาลตอ่ครัง้ 300,000 
3.2 ผู้ ป่วยนอกตอ่ปี 60,000 

4. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ (ตอ่คน) 300,000 
 
8.8   ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 
         บริษัทและเบสท์เทคได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพขึน้ตัง้แต่เดือนเมษายน 2559 มีอตัราเงินสมทบของบริษัทอยู่ท่ี
ร้อยละ 3.00 และร้อยละ 5.00 ขึน้อยูก่บัอายงุาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบายการลงทนุได้ด้วยตนเอง ตามทางเลือกท่ี
คณะกรรมการกองทนุกําหนด ซึง่มีนโยบายการลงทนุในตราสารหนี ้และตราสารหนีผ้สมตราสารทนุ โดยในปี 2560 บริษัท
และเบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินทุกประเภท เช่น เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ให้แก่
พนกังานเป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 219.15 ล้านบาท  
 

8.9    ข้อพพิาทด้านแรงงาน  

ปี 2560  บริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่ข้อพิพาทแรงงานท่ีสําคญั 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
โดยบริษัทเช่ือมัน่ว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการจะสง่ผลให้กลุม่บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน 
รวมทัง้จะเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ตลอดจนสงัคม ชุมชน และ
สิง่แวดล้อม และเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการจะสร้างมลูค่าเพิ่มของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นด้วย ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินการให้การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการอยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง  
 
นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการให้ครอบคลมุการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยมีเนือ้หา
ครอบคลมุหลกัการเร่ืองโครงสร้างการกํากบัดแูล ในเร่ืองสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาท
ของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดงัแสดงไว้ในหน้า
เวบ็ไซต์ของบริษัท www.btwealthindustries.com ภายใต้หวัข้อการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงได้ดูแล และดําเนินการติดตาม
เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ  รวมทัง้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้มีความ
เหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การรายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) และแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีแนะนําโดย
หน่วยงานกํากับท่ีเก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายท่ีจะมุ่งไปสู่มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการในระดับสากล เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2560 ได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และมีมติอนุมัติให้ดําเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม รวมทัง้พิจารณาและให้ความเห็นในเร่ืองท่ีบริษัทยงัไม่ได้ดําเนินการหรือปฏิบติัให้สอดคล้อง
กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการของหน่วยงานกํากบัฯ ได้แก่ การจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุขององค์กร ,การ
กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง และการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองค์
ประชมุขัน้ต่ํา ฯลฯ 

ในปี 2560  บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการดงันี ้

1. สทิธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ประเภทบุคคลธรรมดา 
นิติบุคคล และผู้ลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทและใช้สิทธิของตนตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อาทิ 
การซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุผู้
ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานประจําปี  การใช้สิทธิลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัเร่ืองท่ีสําคญั
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเห็นในเร่ืองท่ีคณะกรรมการได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอ
ความเหน็ชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 
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 การประชมุผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้จัดการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560  อย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ี
เก่ียวข้องรวมถึงมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ทัง้ในเร่ืองสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบติัต่อผู้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ภายใน 120 วนันบัจากวนัปิดรอบปีบญัชี
ของบริษัท ในวนัท่ี 24 เมษายน 2560  โดยบริษัทมีผลการประเมินการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ในโครงการ 
“การประมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น” ท่ีประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยอยูร่ะดบั 98 คะแนน 

  การดําเนินการก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
  ในการเตรียมการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิ
ของตนเสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นการ
ลว่งหน้า ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดและเผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัท  ตัง้แต่วนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 
มกราคม 2560 ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนด 
 เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติกําหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 บริษัท ได้มอบหมาย
ให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ ดําเนินการจดัส่ง
หนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชมุพร้อมด้วยวตัถปุระสงค์
และเหตผุล รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการสําหรับแต่ละวาระ และเอกสารประกอบวาระการประชมุตลอดจนหนงัสือ
มอบฉันทะ วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน หลกัฐานท่ีต้องนํามาแสดงในวนัประชุม และรายงานประจําปี 2559 โดย
จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 24 วนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มี
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการประชมุและเอือ้อํานวยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้เต็มท่ี  ทัง้นี ้
บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชมุฉบบัภาษาองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาติด้วย 

นอกจากนี ้บริษัทยังได้นําหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม เอกสารประกอบวาระการประชุม และ
รายงานประจําปี 2559 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชมุ ตัง้แต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2560 และประกาศ
ลงหนงัสือพิมพ์ถึงการเรียกประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุในระหว่างวนัท่ี 18-20 
เมษายน 2560 อีกด้วย 

 วนัประชมุผูถื้อหุน้ 
 บริษัทได้กําหนด สถานท่ี วนัเวลาการประชุมท่ีถือได้ว่าเป็นการอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น
รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย กําหนดจุดรับลงทะเบียนอย่างเพียงพอ โดยเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียน
ล่วงหน้า 2 ชั่วโมง และต่อเน่ืองจนถึงเวลาก่อนการพิจารณาวาระสุดท้าย โดยจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีของบริษัทต้อนรับและ
อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นตลอดการประชุม รวมทัง้จดัเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ี
มอบ / ได้รับมอบฉนัทะโดยไมเ่สียคา่ใช้จ่าย พร้อมจดัให้มีของวา่งเพ่ือรับรองสําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุด้วย 
  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ประธานกรรมการทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ โดยมี
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุครบทกุคน ซึ่งรวมถึงประธานของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี 
โดยมีท่ีปรึกษากฎหมายเป็นผู้ ดําเนินการประชมุ 
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  ก่อนเร่ิมการประชมุ ผู้ ดําเนินการประชมุได้แจ้งให้ท่ีประชมุทราบถึงจํานวนและสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ี
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะ หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน สทิธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 
รวมทัง้ได้ขอตัวแทนจากผู้ ถือหุ้ น 1 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงตลอดการ
ประชมุ ทัง้นี ้ บริษัทได้นบัคะแนนและรายงานผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระให้ท่ีประชมุรับทราบ โดยเลขานกุาร
บริษัทเป็นผู้ ทําหน้าท่ีจดบนัทกึรายงานการประชมุและการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระอยา่งครบถ้วน   
 เม่ือมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชมุแต่ละวาระแล้ว ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ อย่างเทา่เทียมกนั โดยตอบคําถามอย่างตรงประเด็นและ
ให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสม สําหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทได้จัดให้ผู้ ถือหุ้ นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในขณะท่ีมีการพิจารณาวาระนีน้ัน้ กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือได้ออกจากห้องประชุม เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้สอบถามและแสดงความคิดเหน็อยา่งเตม็ท่ี 
  ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายในการให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยในการประชุมฯ ครัง้นี ้
ไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัในท่ีประชมุอยา่งกระทนัหนั 

  ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ 
   บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในวนัท่ี 25 เมษายน 2560 และได้
จดัทํารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 อย่างถกูต้อง ครบถ้วน พร้อมทัง้นําสง่รายงานดงักลา่วไปยงัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และนําขึน้เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนั คือในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560  ทัง้นี ้ในรายงาน
การประชมุจะบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการ
แสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุ รายละเอียดมติท่ีประชมุ พร้อมทัง้คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทกุวาระท่ีต้องมีการลงคะแนนเสียง และประเด็นคําถามคําตอบในท่ีประชมุ นอกจากนี ้
บริษัทได้นําสง่รายงานการประชมุในวาระอนมุติังบการเงิน และวาระจดัสรรกําไรและจ่ายเงินปันผล รายงานประจําปี และ
เอกสารอ่ืนให้กบักระทรวงพาณิชย์ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุฯ 
 
2. การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
    2.1 การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
  บริษัทได้แจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และเอกสารแนบวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนันัด
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยรายละเอียดเป็นไปตามรายงานใน ข้อ 1 ”สทิธิของผู้ ถือหุ้น” ข้างต้น 
 2.2 การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 
  ในการเตรียมการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระ
การประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นการล่วงหน้า ตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดและเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชมุหรือเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 ภายในระยะเวลาท่ีบริษัท
กําหนด  
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2.3   การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการได้มีการติดตามดแูลและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกับ

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลูและโอกาสของ
บริษัท และการทําธุรกรรมกับผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร โดยกลุ่มบริษัทได้ดําเนินการ
ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือความเสมอภาคในการรับรู้ข้อมลู ดงันี ้

1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนเพ่ือให้รับทราบเก่ียวกับหน้าท่ีใน
การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทัง้
การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 

2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ได้จดัทํา
และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลง  การถือหลักทรัพย์ของบริษัท ทุกครัง้ ต่อ
สํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และจดัส่งสําเนารายงานนี ้
ให้แก่เลขานกุารบริษัทในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

3) บริษัทและบริษัทย่อย ได้ดําเนินการจํากัดสิทธิการเข้าถึงข้อมลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยให้
รับรู้เฉพาะผู้ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีจําเป็นเท่านัน้ และจัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลภายใน ทัง้นี ้เจ้าของข้อมลูได้
กําชบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

4) เลขานุการบริษัท ได้แจ้งระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อกรรมการ ผู้ บริหาร และ
พนกังาน ท่ีเก่ียวข้องกบัการลว่งรู้ข้อมลูท่ีเป็นความลบั และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูภายในต่อบคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มี
สว่นเก่ียวข้อง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทัว่ถงึกนัผา่นตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร ผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี และภายใน 24 
ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว 

 ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย และมีความสําคญั
ซึง่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท บคุคลท่ีลว่งรู้ข้อมลูภายในดงักลา่ว ต้องละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 48 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้ตอ่ประชาชนแล้ว 
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ตารางแสดงการเปล่ียนแปลงการถอืหุ้นของบริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
                                                                                           หน่วย : หุ้น 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหน่วยที่ถอื ณ จาํนวนหน่วย
เปล่ียนแปลง  31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 

1 นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา1) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
2 นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร-

ความเสี่ยง กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

230,400,000 230,400,000 - 

 บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
3 นายโชติก รัศมีทินกรกลุ4) กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการ- 

บริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
168,900,000 168,900,000 - 

 บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 20,000,000 20,000,000 -
4 นายศราวธุ  จารุจินดา2) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและ 
ธรรมาภิบาล 

- - - 

 คูส่มรส - - -
5 นายศกัดา หาญบญุตรง1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน-

กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและ 
ธรรมาภิบาล 

- - - 

6 นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล

- - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
7 นายธานินทร์ กมัทรทิพย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 320,000 450,000 130,000
 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
8 นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ 3) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร-

ความเสี่ยง ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจ
- - - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
9 นางชติุมา กติกาวงศ์ 4) ผู้ อํานวยการสํานกัผู้บริหาร - - -
 บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
10 นายปิยะ ลลิตวณิชกลุ ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน–

ด้านการเงิน 
- - - 

 บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
11 นายภวูดล ทองวงษ์ 4) รักษาการผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน–ด้านบญัชี
66,600 66,600 - 

12 นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ5) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายปฏิบติัการ-
ฉะเชิงเทรา บริษัท เบสท์เทคฯ

106,600 106,600 - 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - - -
13 นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ5) ผู้จดัการฝ่ายการเงิน บริษัท เบสท์เทคฯ 66,600 - (66,600)
1) นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา นายศกัดา หาญบญุตรง และนายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตามมติท่ีประชมุ

วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557  
2) นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 มี

ผลตัง้แต ่1 ตลุาคม 2559  
3) นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560  
4) นายโชติก รัศมีทินกรกลุ นางชติุมา กติกาวงศ์ และนายภวูดล ทองวงษ์ เป็นผู้บริหารในบริษัท และบริษัท เบสท์เทคฯ ซึง่เป็นบริษัทแกน 
5) นายเรวิดรา เรแมสซานดรา โจชิ และ นางสาวรัตติพร จรัสมงคลเจริญ เป็นผู้บริหารในบริษัทเบสท์เทคฯ ซึง่เป็นบริษัทแกน 
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 2.4   การมีสว่นได้เสียของกรรมการ 
   บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการและผู้บริหาร
ของกลุม่บริษัทดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามข้อกําหนด
เก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3. ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการทกุรายการดงักลา่วของบริษัทและบริษัทยอ่ยต้อง

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็น ก่อนท่ีจะนําเสนอต่อผู้ มีอํานาจอนมุติั คณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือขออนมุติัการทํารายการ ยกเว้นรายการท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป ซึง่ได้รับอนมุติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้ 

4. ปฏิบติัตามขัน้ตอนการดําเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

5. กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกันเสมือนทํารายการ กับบุคคลภายนอก (Arm’s 
length basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีท่ีไม่มีราคาดงักลา่ว บริษัทและ
บริษัทยอ่ยจะเปรียบเทียบราคาสนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลงึกนั 

6. ผู้ มีส่วนได้เสียกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผู้ อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเร่ือง
ดงักลา่ว 

7. ในการพิจารณาการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระเพ่ือทํา
การประเมินและเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสําคญั ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว 
สมเหตสุมผลและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
 ในปีท่ีผ่านมา เลขานุการบริษัทได้ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจดัทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตน
หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และเลขานกุารบริษัทได้รวบรวมเพ่ือตรวจสอบว่ากรรมการหรือผู้บริหารรายใดเป็นบุคคลเก่ียวโยง 
ข้อมลูดงักล่าวจะทําให้กลุ่มบริษัททราบล่วงหน้าหากรายการท่ีจะดําเนินการเป็นรายการเก่ียวโยงกนั ส่งผลให้กลุ่มบริษัท
สามารถปฏิบัติตามนโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้ในปี 2560 รายการเก่ียวโยงท่ี
เกิดขึน้ทกุรายการเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อย่างไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใส ฝ่ายจดัการได้
นํารายการดงักล่าวทกุรายการเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความสมเหตสุมผลของราคาและรายการ 
และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบก่อนรวบรวมเผยแพร่ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี ซึ่งในการพิจารณาวาระรายการเก่ียวโยงในท่ีประชุมคณะกรรมการนัน้ กรรมการท่ีมีหรืออาจมีส่วน
เก่ียวข้องกบัรายการนัน้ จะไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ และไมมี่สว่นร่วมในการออกเสียงลงมติ 
 
 การมีสว่นได้เสียไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆท่ีบริษัททําขึน้ : ไมมี่ 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
3.1 นโยบายและการปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทให้ความสําคญักบัสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียของกลุม่บริษัททกุกลุม่ โดยมีนโยบายดแูลให้ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่
ตา่งๆ อาทิ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี ้ตลอดจนสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดล้อม ได้รับการปฏิบติั
อยา่งเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืนและความสําเร็จในระยะยาวของกลุม่บริษัท โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ดงัท่ีระบไุว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ท่ีได้เผยแพร่ไว้ในหน้า
เวบ็ไซต์ของบริษัท (www.btwealthindustries.com) ในสว่นของ”การพฒันาท่ียัง่ยืน” โดยสามารถสรุปการดําเนินการท่ี
สําคญัในปี 2560 แยกตามกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท ได้ดงันี ้

 3.1.1 ผู้ ถือหุ้น 
 กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และยุติธรรม เพ่ือพัฒนากิจการให้เติบโต

อย่างยัง่ยืน โดยจะบริหารจดัการปัจจยัความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และปกป้องดแูลทรัพย์สินของกลุม่บริษัท เพ่ือ
สร้างผลตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นอย่างต่อเน่ืองและเท่าเทียมกันด้วยผลการดําเนินงานท่ีดีอย่าง
สม่ําเสมอ 

ในปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ได้อนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการ
ดําเนินงานตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถงึ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 52.92 
ล้านบาทโดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 คิดเป็นอตัราเงินปันผลตอบแทน จากราคาปิด ณ วนัท่ี 29  
ธนัวาคม 2560 ท่ีร้อยละ 2.99   

3.1.2 พนกังาน 
พนกังานเป็นปัจจยัหลกัและเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าย่ิงในการดําเนินธุรกิจ กลุม่บริษัทจึงเน้นให้การ

บริหารทรัพยากรบุคคลเช่ือมโยงกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยให้ความสําคญัตัง้แต่
กระบวนการสรรหา ด้วยการคดัสรรบคุลากรท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ท่ีสมัพนัธ์กบัลกัษณะงาน การเติบโตและ
ความต้องการของกลุ่มบริษัท การดแูลให้พนกังานทํางานอย่างมีความสขุ มีความก้าวหน้า และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี  โดยมี
การดําเนินการตามนโยบาย คูมื่อ และระเบียบปฏิบติังานท่ีจดัทําไว้เป็นแนวทาง ดงันี ้

1. จดัทํา”นโยบายบริหารงานทรัพยากรบคุคล” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านทรัพยากร
บคุคลของ กลุม่บริษัทให้สอดคล้องและสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจท่ีกําลงัเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง 

2. จดัทําคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  , คู่มือการทํางานเร่ืองการปรับ
ตําแหน่งและการโอนย้าย , คูมื่อการประเมินผลประจําปี  ฯลฯ 

3. จัดทําหลกัเกณฑ์การพิจารณาผลตอบแทน โบนัส สวสัดิการ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ของแต่ละบคุคล ผลประกอบการโดยรวมของบริษัท กลยทุธ์ในการ
ดําเนินธุรกิจ และแผนการดําเนินงานในอนาคต รวมไปถึงสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบติังาน และประกาศให้พนกังานได้รับทราบทัว่กนั  

  ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จดัทําหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนและ
เงินรางวลั(โบนสั) สําหรับพนกังาน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของ
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บริษัท ผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล สภาพเศรษฐกิจ รวมทัง้ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กร
และผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว และได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัและประกาศให้พนักงาน
ได้รับทราบ โดยในปี 2560 บริษัทและเบสท์เทคได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินทุกประเภท เช่น เงินเดือน โบนัส 
เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ให้แก่พนกังานเป็นจํานวนรวม 219.15 ล้านบาท  

4. มีคณะกรรมการสวัสดิการ ดูแลด้านสวัสดิการของพนักงาน โดยมีการจัดสวัสดิการด้านการ
ประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม และเคร่ืองแบบในการทํางานให้กับพนักงาน ทัง้นี ้
บริษัทและเบสท์เทคได้เร่ิมจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานมาตัง้แต่เดือนเมษายน 2559 โดยอตัราเงินสมทบ
ของบริษัทอยู่ท่ีร้อยละ 3.00 และร้อยละ 5.00 ขึน้อยู่กบัอายงุาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบายการลงทนุได้ด้วยตนเอง 
ตามทางเลือกท่ีคณะกรรมการกองทนุกําหนด ซึง่มีทัง้นโยบายการลงทนุในตราสารหนี ้และตราสารหนีผ้สมตราสารทนุ 

5. จดัทําระเบียบ คู่มือปฏิบติังาน และแผนงานด้านการฝึกอบรม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์และแนวทางใน
การพิจารณาความเหมาะสมของพนกังานในการพฒันาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกบัหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบติั  รวมทัง้
ได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา เพ่ือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน ตามความจําเป็นและความเหมาะสม  

ในปี 2560 กลุ่มบริษัทได้จัดมีการอบรมภายในบริษัทรวม 14 หลกัสตูร มีพนักงานเข้ารับ
การอบรม 456 คน และสง่พนกังานไปอบรม/สมัมนาภายนอก 21 หลกัสตูร มีพนกังานเข้ารับการอบรม 40 คน ได้แก่ 

*  DAP 138/2017 และ 141/2017  
* 3rd CFO Innovation Thailand Forum 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมเ่ก่ียวข้องกบัสญัญาเช่า (TFRS 16) 
* Quarterly Economic Wrap-up for Listed Companies 
* เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเส่ียงโครงการลงทนุเพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมของกิจการอย่าง
ยัง่ยืน 

* Coating Inspector (NACE CIP1) 
* ประเดน็ปัญหาในทางปฏิบติัของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 
* PCN Magnetic Particle Testing 
* หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบริษัท  รุ่นท่ี 1/2560 
* Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
* กฎหมายและความรู้พืน้ฐานด้านการอนรัุกษ์พลงังาน 
* คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน 
* ยกระดับการจัดการพลังงานตามกฎหมายด้านมาตรฐานการจัดการพลังงานสากล ISO 
50004 และ ISO5006 

6.   จดัให้มีการอบรมปฐมนิเทศน์ พนกังานใหม ่โดยกําหนดให้นํานโยบายจริยธรรม นโยบายตา่ง ๆ 
ของบริษัท โดยเฉพาะนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย เป็นส่วนหนึ่งในหัวข้อการอบรมปฐมนิเทศก์
พนกังานใหม ่ เพ่ือให้พนกังานมีความรู้และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบติังานได้จริง  

7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานไปยังแผนกต่างๆ เพ่ือสั่งสมประสบการณ์และเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และฝึกทักษะการเป็นผู้ นํา เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถก้าวขึน้สู่
ตําแหน่งท่ีสงูขึน้ตอ่ไปในอนาคต 
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 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัเคร่งครัดต่อการให้ความเคารพสิทธิของพนักงานตามสิทธิมนุษยชนขัน้
พืน้ฐานตามหลกัสากล ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ให้ความสําคญักบัการดแูลสขุภาพ อาชีว อนามยั 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน โดยได้มีการจัดตัง้ คณะกรรมการ
ความปลอดภัย และจัดทํา ”นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน” เพ่ือเสริมสร้าง
คณุภาพชีวิตของพนกังานบริษัททกุคน โดยมีหลกัปฏิบติัดงันี ้

1. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัดําเนินกิจกรรมการค้นหาอนัตราย 
และปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 

2. บริษัทฯ จะสง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินงานในการขจดัและป้องกนัอบุติัภยัทกุประเภท
ท่ีจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน และทรัพย์สินของ
บริษัทฯ 

3. บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชัน้ มีหน้าท่ีต้องควบคุมดูแลความปลอดภัย 
สุขภาพอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน แนะนํา ฝึกสอน และกระทําตนเป็นตัวอย่างแก่
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ตลอดจนดแูลการใช้อปุกรณ์เพ่ือป้องกนัอนัตรายทัง้ของบคุคล และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

4. บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามประกาศ คําสัง่ และระเบียบเก่ียวกับ
ความปลอดภยัฯ อยา่งเคร่งครัด ซึง่บริษัทฯ จะสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมและการจงูใจแก่พนกังาน 

5. บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของพนกังานทกุคนท่ีจะต้องรับผิดชอบและให้ความร่วมมือ
ในการป้องกนัอบุติัเหต ุและจะต้องรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ีทํางาน 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการติดตามผล และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว เพ่ือให้
เกิดผลในการปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ือง 

 สถิติการเกิดอบุติัเหตใุนการทํางานของพนกังานกลุม่บริษัท  
 

   
 ข้อพิพาทแรงงาน ในปี 2560  บริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่ข้อพิพาทแรงงานท่ีสําคญั 

 
3.1.3 ลกูค้า 

กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้า ด้วยการให้บริการและผลิต
สินค้าท่ีได้คณุภาพ ตรงตามความต้องการและมาตรฐานท่ีลกูค้ากําหนด รวมทัง้อยู่ภายใต้มาตรฐานของกลุ่มบริษัท และ
มาตรฐานสากลของหลากหลายประเทศ มีการส่งมอบสินค้าตรงตามกําหนดเวลา และการรับประกนัผลงานภายหลงัการ
ส่งมอบสินค้า ซึ่งทุกปัจจยั  ล้วนเป็นส่วนประกอบสําคญัในการสร้างช่ือเสียงให้กบักลุ่มบริษัทและได้รับการยอมรับจาก
ลกูค้ามาอย่างยาวนาน   จากความมุ่งมัน่ในการพฒันาสินค้าให้มีคณุภาพในระดบัสากลเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า นบัตัง้แตปี่ 2549 ถงึปัจจบุนั กลุม่บริษัทได้รับการรับรองคณุภาพมาตรฐานสากลหลายด้าน ได้แก่ 

 

จํานวน      21 ราย     320 ช่ัวโมงทํางาน     27 ราย 1,288 ช่ัวโมงทํางาน
ปี 2560 ปี 2559
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 การรับรองคณุภาพมาตรฐานจากสหรัฐอเมริกา  
1) มาตรฐาน The American Society of Mechanical Engineers U Stamp ซึ่งเป็น

มาตรฐานการผลติและประกอบภาชนะทนแรงดนัท่ีไมส่มัผสัความร้อน (Unfired Pressure Vessel)   
2) The American Society of Mechanical Engineers PP Stamp ซึ่งเป็นมาตรฐาน

การประกอบและติดตัง้ทอ่ทนแรงดนั (Pressure Piping)   
3) The American Society of Mechanical Engineers S Stamp ซึ่งเป็นมาตรฐาน

การผลติและประกอบเคร่ืองกําเนิดไอนํา้ (Boilers)  
4) National Board R ซึ่งเป็นมาตรฐานการซ่อมบํารุง ดดัแปลงถังไอนํา้และภาชนะ

ทนแรงดนั (Boiler and Pressure Vessel)  
5) The American Society of Mechanical Engineers U2 Stamp ซึ่งเป็นมาตรฐาน

การผลติภาชนะทนแรงดนัท่ีไมส่มัผสัความร้อน (Unfired Pressure Vessel)  
 การรับรองคณุภาพมาตรฐานจากญ่ีปุ่ น  

1 )  Mitsubishi Heavy Industries Certificate of Qualification ซึ่ ง เป็ น ใบ รับ รอ ง
คณุภาพการผลติทอ่และถงั 

2) ใบ รับรองมาตรฐาน  JIS-H Grade จาก  Japan Steel-Fabrication Appraisal 
Organization (JSAO) ซึง่เป็นมาตรฐานสําหรับการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็สําหรับอาคารขนาดใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น 

 
กลุ่มบริษัทเช่ือมัน่ว่าการได้รับการรับรองคณุภาพมาตรฐานสากลดงักลา่ว รวมถึงให้ความสําคญั

กบัความคิดเห็น ข้อแนะนํา ข้อร้องเรียนจากลกูค้า และนําประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทํางานในอดีตมาทบทวน จะทําให้
กลุม่บริษัทพฒันากระบวนการทํางานและยกระดบัมาตรฐานการบริการหรือคณุภาพสินค้าของกลุม่บริษัทอย่างสม่ําเสมอ 
จะทําให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุในการรับบริการจากกลุม่บริษัท 

3.1.4 คูค้่า 
 กลุ่มบริษัทเช่ือว่าคู่ค้าเป็นผู้ ท่ีมีความสําคญัต่อความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ จึงได้มีการจดัทํา”
คูมื่อการปฏิบติังานเร่ืองวิธีการคดัเลือกและประเมินผู้ขาย” โดยยดึหลกัการปฏิบติัท่ีเสมอภาคและเป็นธรรมตอ่คู่ค้าทกุราย 
การติดต่อธุรกิจกับคู่ค้าจะต้องได้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย โดยกลุ่มบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงในสญัญาและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท นอกจากนี ้เน่ืองจากวตัถดิุบส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการผลิตสินค้าของกลุ่ม
บริษัทมีลกัษณะเฉพาะ ดงันัน้  กลุม่บริษัทได้ดําเนินการตรวจสอบคู่ค้าซึง่เป็นผู้จดัหาวตัถดิุบดงักลา่ว เพ่ือให้มัน่ใจว่าคู่ค้า
ทกุรายมีความสามารถจดัหาสนิค้าได้ตามมาตรฐานท่ีกลุม่บริษัทกําหนด ในราคาท่ียติุธรรม และจดัสง่สนิค้าตรงเวลา  

3.1.5 คูแ่ข่งทางการค้า 
กลุ่มบริษัทจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าท่ีดี โดยจะ

เน้นการแข่งขนัท่ีสจุริต ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกลา่วหาในทางไม่ดี รวมทัง้ไม่แสวงหาข้อมลูหรือความลบัของ
คูแ่ข่งด้วยวิธีการไมเ่หมาะสม กลุม่บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพด้วยความซ่ือตรง 
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3.1.6  เจ้าหนี ้
 กลุม่บริษัทสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่เจ้าหนี ้ด้วยการปฏิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีทําไว้กบัเจ้าหนี ้
อย่างเคร่งครัด ชําระหนีอ้ย่างครบถ้วนและตรงต่อเวลา นําเงินท่ีกู้ ยืมมาไปใช้ตรงตามวตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ไม่ปกปิด
ข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนีแ้ต่อย่างใด ในปีท่ีผ่านมา แม้สถานการณ์ตลาดเงินจะผนั
ผวน  กลุม่บริษัทยงัคงปฏิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาเงินกู้อยา่งเคร่งครัด และไมเ่คยผิดนดัชําระหนี ้

3.1.7    สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ชมุชนและสงัคมตามแนวทางการพฒันา

อย่างยัง่ยืน โดยกลุ่มบริษัทว่าจ้างแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนในพืน้ท่ีท่ีกิจการของกลุ่มบริษัทตัง้อยู่ ส่งผลให้เกิดกระแสเงิน
หมนุเวียนท่ีจะนําไปพฒันาคณุภาพชมุชนและสงัคม ทัง้ยงัใสใ่จในการดแูลและรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งสม่ําเสมอ โดยได้
ให้การสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมด้านต่างๆ เพ่ือเป็นการตอบแทนประโยชน์คืนกลบัสู่สงัคม มีการจดัทํา “นโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับสังคมและสิ่งแวดล้อม” โดยบริษัทกําหนดให้การปฏิบัติงานต้องคํานึงถึงการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการ โดยได้นําระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐานและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมา
ประยกุต์ใช้ในกระบวนการปฏิบติังาน ทําให้บริษัทสามารถพฒันาวิธีการปฏิบติังานท่ีลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมได้
เป็นอย่างดี อีกทัง้ยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาสภาพแวดล้อม การป้องกัน
มลพิษจากกิจกรรมของบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อมขององค์กรและชมุชน และกําหนดให้ปฏิบติัตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001:2004) สามารถอา่นรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหวัข้อ”ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” ในแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้

 
3.2  กลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทมีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายพึงพอใจ ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับ
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแจ้งเบาะแสการทจุริต ข้อร้องเรียน  คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ และ
ความคิดเหน็ ได้ตามช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
  1) ทาง Email ของเลขานกุารบริษัท (info@btw.co.th) 
  2) ทางไปรษณีย์ โดยสง่ตรงไปยงั กรรมการบริษัท หรือ เลขานกุารบริษัท ตามท่ีอยูข่องบริษัท  
  3) ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี : www.btwealthindustries.com  ในหวัข้อ “ติดตอ่เรา”  

 
โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้รวบรวม สรุป และนําเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาตรวจสอบตามข้อเทจ็จริง และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) ตอ่ไป ทัง้นี  ้บริษัทมีการจัดทํา
แนวนโยบายและวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีชดัเจนผู้ ร้องเรียนจึงสามารถมัน่ใจได้ว่าบริษัทจะเก็บ
ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยให้ผู้ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องได้ทราบ  
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
4.1    การเข้าถงึข้อมลูของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นและประชาชนอย่างเท่าเทียมกนัได้หลายช่องทาง 
ไม่ว่าจะเป็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.btwealthindustries.com) , รายงานประจําปี ท่ีนําขึน้เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
ของบริษัท และจัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นทุกราย และแบบ 56-1 ท่ีนําขึน้เผยแพร่อยู่บนหน้าเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่ง
ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศท่ีเปิดเผยดังกล่าว ถูกจัดทําขึน้อย่างรอบคอบ ครบถ้วน เพียงพอ ชัดเจน ถูกต้อง และ
ทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์
ให้มีความเป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

4.2    การรายงานของคณะกรรมการทัง้ท่ีเป็นการเงินและไมใ่ช่การเงิน 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้บริษัทเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ีเป็นข้อมลูทางการเงินและท่ีไมใ่ช่ทางการเงิน
อยา่งครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียม
กนั โดยเฉพาะรายงานของคณะกรรมการชดุต่างๆ ท่ีได้มีการจดัทําสรุปผลการปฏิบติังานในรอบปี และบรรจไุว้ในรายงาน
ประจําปี หรือข้อมลูทางการเงินและการบญัชี ท่ีได้ผ่านการสอบทาน ตรวจสอบ และรับรองจากผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมไปถึงการติดตามและประเมินฐานะทาง
การเงิน ซึ่งผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ได้จัดทํารายงานสภาพคล่องและฐานะทางการเงิน (Cash Flow Report) 
และรายงานสรุปสถานะสัญญาซือ้ขายสกุลเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบอย่างสม่ําเสมอทุกไตรมาส  และนําส่งคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) พร้อมๆ กบังบการเงินทกุไตรมาสตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือเผยแพร่ให้นกัลงทนุและผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ 

ทัง้นี  ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาคุณสมบัติของผู้ สอบบัญชี โดยคํานึงความเป็นอิสระ ความ
เหมาะสม การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ รวมถึงการไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสีย หรือมีการทํารายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้กบับริษัท ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว และ
เป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผู้ สอบบัญชีเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความ
เห็นชอบนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัให้นางสาวมณี  รัตนบรรณกิจ   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
5313 หรือ นายเติมพงษ์  โอปนพนัธุ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5238 แหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

4.3     การเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัตอ่สาธารณชน 
บริษัทมีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัของบริษัทตอ่สาธารณชน เพ่ือให้นกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือ

หุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะถือหุ้นในอนาคตได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุอยา่งเพียงพอ ผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลู
ตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ เวบ็ไซต์ของบริษัท รายงานประจําปี และแบบแสดงข้อ มลูประจําปี(56-1) เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดให้มีผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
หรือบคุคลอ่ืนๆ  ภายใต้นโยบายท่ีจะให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ฉบัไว ทนัการณ์ เสมอภาคและโปร่งใส โดยผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้
เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน ได้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
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นอกจากนัน้ ยงัมีช่องทางท่ีผู้สนใจสามารถขอรับข่าวสารข้อมลูของบริษัทได้ โดยติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ของ
บริษัทได้ท่ี 

นายปิยะ ลลติวณิชกลุ 
บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) 
593/3 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา1)  
ถนนรามคําแหง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท์ :  0-2314-2151-2 ตอ่ 302 โทรสาร :  0-2319-7301-2 
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สําหรับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีบริษัทได้จดัขึน้ในปี 2560 ได้แก่  
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เผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือมวลชน 3  
เผยแพร่ขา่วผา่นตลาดหลกัทรัพย์ 26 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลายด้าน ทัง้ด้านวิศวกรรมการเงิน การ
บริหารธุรกิจ การตลาด กฎหมาย การบญัชี การเงิน และประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีกลัน่กรองและศึกษาแนวทางในการ
บริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ซึ่งกรรมการทกุคนมีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือกํากับดูแลให้การดําเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ ถกูต้อง และโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีคณะกรรมการชดุย่อย 
4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร สามารถดูรายช่ือคณะกรรมการ รายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ี รวมถึงกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ เพิ่มเติมได้ในรายงานฉบบันี ้ในหวัข้อ  ”โครงสร้าง
การจัดการ” สําหรับรายช่ือและประวัติ รวมทัง้ประสบการณ์ ของกรรมการแต่ละท่าน ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทและบริษัทย่อยและเลขานกุารบริษัท แนบท้ายแบบแสดงรายการข้อมลู
ฉบบันี ้
 

5.2 การประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติอนมุติัแบบฟอร์มการประเมินผล

การปฏิบติังานของคณะกรรมการประจําปี และได้เร่ิมทําการประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี 2560 ของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ โดยสรุปผลการประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการทัง้คณะได้คะแนนเฉลี่ย 3.54 จากคะแนนเตม็ 4 (โดย
มีวิธีการให้คะแนนจาก 0 – 4 ) ซึง่จะสรุปคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีได้ในการประเมินดงันี ้คือ 
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1. โครงสร้างและคณุสมบติักรรมการ                                     คะแนนเฉลี่ย   3.57 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ              คะแนนเฉลี่ย   3.49 
3. การประชมุคณะกรรมการ                                                คะแนนเฉลี่ย   3.63 
4. การทําหน้าท่ีของกรรมการ     คะแนนเฉลี่ย   3.55 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    คะแนนเฉลี่ย   3.52 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร   คะแนนเฉลี่ย   3.48  
ในปีท่ีผา่นมากรรมการแต่ละทา่นได้ให้เวลาและใช้ความรู้ความสามารถในการทํางานกบับริษัทอยา่งเตม็ท่ี จะเห็น

ได้จากการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตามกําหนด มีการให้คําแนะนําและคําปรึกษาในการปฏิบติังาน รวมทัง้การเข้า
เย่ียมชมโรงงานของบริษัทเบสท์เทคฯ ทัง้ 2 แหง่ท่ี อ.สตัหีบและ อ.เมืองฉะเชิงเทรา เพ่ือให้ได้เข้าใจและทราบถงึธุรกิจ 
กระบวนการผลิต และการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน ซึง่ถือเป็นการอทุิศเวลาและให้ความสนใจในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ
เป็นอยา่งดี สําหรับการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม ท่ีพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ตามท่ีกําหนดไว้
ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัทนัน้ สรุปได้ดงันี ้
 1) โครงสร้างและคณุสมบติักรรมการ 
                         บริษัทมีการกําหนดโครงสร้างและคณุสมบติัของกรรมการไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ  ซึง่
สามารถอา่นรายละเอียดได้ในหวัข้อ”โครงสร้างการจดัการ”ในแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้
 2) บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
             คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีธรรมาภิบาล โดยบริษัทได้
จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆไว้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกํากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างครบถ้วน       
ถกูต้อง โดยสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมของกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆได้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ใน
แบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้และในหวัข้อ”การพฒันาท่ียัง่ยืน” ในหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายและ
แนวทางสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้จดัทําจริยธรรมบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจ  ให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานทกุคน ได้ยดึถือปฏิบติั โดยเผยแพร่ไว้บนหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัท 

2.1 การถ่วงดลุอํานาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 บริษัทได้จดัให้มีการถ่วงดลุอํานาจของกรรมการคือ ในคณะกรรมการของบริษัทจะประกอบด้วย

กรรมการ 7 ทา่น เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น (ร้อยละ 43) และกรรมการอิสระ 4 ทา่น (ร้อยละ 57) และโดยเฉพาะ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ซึง่ถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยท่ีจะทําหน้าท่ีกํากบัดแูล
การดําเนินงานของบริษัทให้มีความถกูต้องและโปร่งใส 

2.2 การแบง่แยกหน้าท่ี 
 บริษัทแบ่งแยกหน้าท่ีและกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชดัเจน 

ตามกฏบตัรคณะกรรมการแต่ละชุด ดงัแสดงรายละเอียดไว้ในหวัข้อ”โครงสร้างการจดัการ” ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ฉบบันี ้เพ่ือให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างโปร่งใส ช่วยให้มีการถ่วงดลุอํานาจอย่างเพียงพอ และสามารถเข้าสอบทานการ
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ดําเนินงานของบริษัทได้ โดยมติท่ีสําคญัยงัคงต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้มีการแบ่งแยกตําแหน่งและอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี การกํากับดูแล และความโปร่งใสของการดําเนินงาน ดังมี
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการ – ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็นบคุคล
เดียวกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถงึไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานประจําของบริษัท ซึง่เป็นไปตามหลกัการแบง่แยก
หน้าท่ีระหวา่งการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารงาน โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีดงัท่ี
แสดงไว้ในหวัข้อ ”โครงสร้างการจดัการ-หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท”ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ฉบบันี ้

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ี
กําหนดในนโยบายการองค์กรเร่ืองขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงัท่ีแสดงไว้ในหวัข้อ ”โครงสร้าง 
การจดัการ -ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร”ในแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้

2.3 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
   บริษัทไม่มีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนของคณะกรรมการ แต่กรรมการทุกคน

ตระหนกัรู้ถึงความสําคญัในเร่ืองเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ี  โดยไม่มีกรรมการบริษัทรายใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนเกิน 5 บริษัท ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงานกํากับกับดูแลฯ ต่างๆ โดยสามารถดรูายละเอียด
รายช่ือกรรมการ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท ประวติัการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และการดํารงตําแหน่ง
ในบริษัทอ่ืน ตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย และเลขานกุารบริษัท ในแบบ
แสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้

   
3) การประชมุคณะกรรมการ 

กฎบตัรคณะกรรมการของบริษัทกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปี บริษัท
จงึกําหนดวนัประชมุคณะกรรมการไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ดงันี ้

* จดัประชมุทกุสิน้ไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาและรับรองงบการเงิน รายไตรมาส ราย
คร่ึงปี และรายปี 

* จดัประชมุในเดือนธนัวาคม เพ่ือพิจารณาและอนมุติัเป้าหมายและแผนกลยทุธ์ประจําปี 
* จดัประชมุเพิ่มตามความจําเป็น เช่น การพิจารณารายการเก่ียวโยง การอนมุติัการทํารายการท่ี

อยูใ่นอํานาจอนมุติัของคณะกรรมการ การทบทวนเป้าหมายและแผนงาน ฯลฯ 
 

โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมกันพิจารณาวาระท่ีจะเข้าประชุมตาม
ความสําคญัและจําเป็น  นอกจากนี ้กรรมการอ่ืนๆ สามารถเสนอเร่ืองเข้าเป็นวาระการประชุมได้ โดยมีฝ่ายจดัการของ
บริษัทเข้าร่วมประชมุในวาระท่ีเก่ียวข้องทกุครัง้เพ่ือให้ข้อมลูเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองนัน้ๆ   

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ โดยมีการประชมุครัง้ท่ี 1/2560 ม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2560 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการทําหน้าท่ีประธานท่ีประชุม โดยประธานท่ี
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ประชมุได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอวาระและเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ได้อย่าง
รอบคอบ 

เลขานุการบริษัทจัดทําหนังสือนัดประชุมและเอกสารเสนอให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้กรรมการมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุ และภายหลงัการประชมุทกุครัง้ เลขานกุารบริษัทจะจดัทํารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 7 วนั หลงัการประชุมแต่ละครัง้ ก่อนมีการ
รับรองในการประชุมครัง้ต่อไป และจัดเก็บพร้อมกับเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน เพ่ือพร้อมสําหรับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

ในปี 2560 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าประชุมของ
กรรมการแตล่ะทา่น เป็นดงันี ้
 

         จาํนวนครัง้ของการประชุม และการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคณะและแต่ละท่าน ในปี 2560 
                                                                          หน่วย : ครัง้ 

รายช่ือ คณะ 
กรรมการ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ         
กรรมการ      
สรรหาฯ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

การ
ประชุม  
สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น

1. นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา 7/7 3/3 1/1
2. นางศิริพร ศาตวินท์ 6/7 3/3 3/3 3/3 1/1
3. นายโชติก รัศมีทินกรกลุ 7/7 3/3 3/3 1/1
4. นายศราวธุ  จารุจินดา 7/7 6/6 3/3  1/1
5. นายศกัดา หาญบญุตรง 7/7 6/6 3/3  1/1
6. นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ 7/7 6/6 3/3  1/1
7. นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ 1) 6/6 3/3 3/3 1/1
1) นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง ตัง้แตว่นัท่ี 6 มกราคม 2560 

4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ 
4.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีในการกําหนดวิธีการสรรหา
บุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับ
ยทุธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท สามารถอทุิศเวลา
การทํางานให้บริษัทได้ และนําเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้
ต่อไป โดยบริษัทได้มีการ จัดทํา”นโยบายการสรรหากรรมการและผู้ บริหารสูงสุด” ซึ่งในส่วนของนโยบายการสรรหา
กรรมการมีดงันี ้ 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีสรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ ถือ
หุ้นแล้วแต่กรณี โดยกระบวนการสรรหาจะให้ความสําคัญกับผู้ ท่ีมีภาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวติัการทํางานโปร่งใส รวมทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยจะกําหนดคุณสมบัติของ
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กรรมการท่ีต้องการสรรหาจากทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีจําเป็น และ/หรือท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
และสอดคล้องกบันโยบายและยทุธศาสตร์ของบริษัท รวมถึงมีคณุสมบติัครบถ้วนในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
กรรมการอิสระ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะทําการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นผู้แตง่ตัง้ แล้วแตก่รณี 

1. การเลือกตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งเม่ือครบวาระ ต้องได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ดงันี ้

(1)  ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2)  ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิ

เลือกตัง้บคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไม่เกินจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียง
ไมไ่ด้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการ
เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนั
จะทําให้เกินจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือให้
ได้จํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

2. การเลือกตัง้กรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ํากว่าสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู่ ทัง้นี ้บุคคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ี
ออกไป 

นอกจากนี ้สําหรับการสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจําปีนัน้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้เสนอช่ือบคุคลเข้ามาเป็นกรรมการได้ โดย
กําหนดหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และวิธีการปฏิบติั พร้อมทัง้นําขึน้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของบริษัท ให้เป็นท่ีรับทราบทัว่กนั ซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาและนําเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  

ในปี  2560 บริษัทได้มีการสรรหากรรมการ 1 ท่าน เพ่ือเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก โดยได้แต่งตัง้ นายเสษฐา วยัวุฒิภิญโญ ผู้ อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ของบริษัท เข้ารับตําแหน่ง
กรรมการ โดยพิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ มีความรู้ และมีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทโดยตรงเน่ืองจากทํางานกบับริษัทมา
เป็นเวลานาน ซึ่งจะช่วยให้ธุรกิจของบริษัทดําเนินไปได้ด้วยดี  และนําเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ให้
แต่งตัง้กรรมการ 2 ท่าน คือนายศกัดา หาญบุญตรง และนายสวุิทย์ มโนมยัยานนท์ ท่ีต้องออกตามวาระกลบัเข้าดํารง
ตําแหน่งอีกครัง้ ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่าน มีความรู้ 
ความสามารถ มีเวลาให้กบับริษัท และเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีในตําแหน่งกรรมการตอ่ไป 
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 สําหรับในส่วนของนโยบายการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุนัน้ บริษัทมีนโยบายในการคดัเลือก
บุคคลท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้ผู้ บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ  โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ จะทําการคัดเลือกผู้ ท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ และใน
นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารสงูสดุนี ้ยงัได้มีการกําหนดแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมสําหรับอนาคต โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะวางแผนพฒันาทกัษะท่ีจําเป็นไว้สําหรับบคุคลผู้ สืบทอดสําหรับ
ตําแหน่งงานท่ีสําคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นีก้ารวางแผนรับช่วงงานจะถกูกํากบัดแูลโดยรองกรรมการผู้จดัการของ
แต่ละฝ่าย และกรรมการผู้จดัการ โดยการสนบัสนนุจากฝ่ายทรัพยากรบคุคล ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ ของบริษัทจะดแูล
ให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
ราบร่ืนและตอ่เน่ือง โดยจะดําเนินการทบทวนแผนดงักลา่วเป็นระยะตามความเหมาะสม  

4.2   การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ ทําหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง จํานวน 

รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการ
บริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัเปรียบเทียบกับข้อมลู
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนักบับริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีมี
มูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกับบริษัท นอกจากนี ้ค่าตอบแทนจะต้องสะท้อนภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  ภายหลงัการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้นําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็น
ประจําทกุปี ทัง้นี ้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติัดงันี ้

           1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 คา่ตอบแทนกรรมการ 

                    * คา่ตําแหน่ง เป็นคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้
ตําแหน่ง  คา่ตําแหน่ง (บาทต่อเดือน) 

ประธานกรรมการ 50,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 
กรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการ 40,000 

 
         ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารได้สละสิทธ์ิในการรับเงินค่าตําแหน่งต่างๆ  รวมทัง้

กรรมการของบริษัทเบสท์เทคฯ ไมไ่ด้รับเงินคา่ตําแหน่งเป็นคา่ตอบแทน เช่นกนั 
         * เงินโบนสั เป็นค่าตอบแทนรายปีท่ีพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท จะถกู

กําหนดขึน้หลงัจากท่ีมีการประเมินผลการดําเนินงานประจําปีของบริษัทในช่วงต้นปี โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ จะเสนอ
งบประมาณการจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการทกุท่านต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ืออนุมัติต่อไป ทัง้นี  ้ในการพิจารณาเงินโบนัสสําหรับผลประกอบการปี 2559 กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารได้สละสทิธ์ิในการรับเงินโบนสัดงักลา่ว 
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        รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2560 มีดังนี ้
                      หน่วย : บาท 

 รายช่ือ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนปี 2560 (บาท/คน/ปี) 
ค่า

ตาํแหน่ง  
โบนัส 

(จากผล
ประกอบการ 
  ปี 2559) 

รวมค่า 
ตอบแทน 

1.  นายไพบลูย์ เสรีวิวฒันา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

600,000 500,000 1,100,000 

2.  นางศิริพร ศาตวินท์ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

ไม่รับ ไม่รับ - 

3.  นายโชติก รัศมีทินกรกลุ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธาน-
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ไม่รับ ไม่รับ - 

4.  นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ 1) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง - ไม่รับ -
5.  นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ2) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่รับ - -
6.  นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ 3) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล
- 290,900 290,900 

7.  นายศราวธุ จารุจินดา 4) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

540,000 109,100 649,100 

8.  นายศกัดา หาญบญุตรง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ-
สรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

480,000 300,000 780,000 

9.  นายสวิุทย์ มโนมยัยานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล

480,000 300,000 780,000 

หมายเหต ุ  
(1) นายรุจนนัท์ ศาตวินท์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2559 

          (2) นายเสษฐา วยัวฒิุภิญโญ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 
  (3) นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน 
    และธรรมาภิบาล  เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 
   (4) นายศราวธุ จารุจินดา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และ 
     ธรรมาภิบาลเม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 

 
 คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2560 และโบนัสจากผล
ประกอบการปี 2559 ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ฯ ซึง่ได้พิจารณาอย่างเป็นธรรม
จากผลการปฏิบติังานในปี 2559 และเป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายสําหรับปี 2560  ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท
และกรรมการผู้จดัการของเบสท์เทคเป็นบคุคลเดียวกนั ดงันัน้จงึไมรั่บคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการผู้จดัการของเบสท์เทค 

สําหรับผู้บริหาร การจ่ายค่าตอบแทนจะเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือพิจารณา
จากผลการปฏิบติังานของแต่ละบคุคลประกอบกบัผลประกอบการโดยรวมของบริษัทในแต่ละปี  โดยในปี 2560 บริษัทได้
จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ฯลฯ ให้กบัผู้บริหารของบริษัทรวมทัง้สิน้ 18.88 
ล้านบาท และผู้บริหารของเบสท์เทครวมทัง้สิน้ 7.48 ล้านบาท  
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2) ผลประโยชน์อ่ืนๆ  
ในปี 2560 กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทเบสท์เทคฯ ได้รับ

สวสัดิการอ่ืนๆ ตามระเบียบของบริษัท เหมือนกนั คือ ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร ประกนัสขุภาพกลุม่ และ
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม โดยประกันสขุภาพกลุ่มของกรรมการได้ให้ความคุ้มครองกับคู่สมรส (อายุไม่เกิน 65 ปี)
รวมถึงบตุร (อายไุม่เกิน 20 ปี) ภายใต้วงเงินและความคุ้มครองเดียวกนั และสําหรับผู้บริหาร บริษัทมีรถประจําตําแหน่งให้
สําหรับบางตําแหน่งด้วย โดยวงเงินคุ้มครองสงูสดุสําหรับประกนัประเภทต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดท่ี
สําคญัพอสรุปได้ดงันี ้

รายการ วงเงนิคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. ประกนัความรับผิดกรรมการและผู้บริหาร (รวมทัง้บริษัท1)) 300,000,000 
2. ประกนัชีวิต (ตอ่คน) 300,000 
3. ประกนัสขุภาพกลุม่ (ตอ่คน)  

3.1 ผู้ ป่วยในสําหรับการรักษาในโรงพยาบาลตอ่ครัง้ 300,000 
3.2 ผู้ ป่วยนอกตอ่ปี 60,000 

4. ประกนัอบุติัเหตกุลุม่ (ตอ่คน) 300,000 
                            1)วงเงินคุ้มครองดงักลา่วเป็นวงเงินคุ้มครองรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค  

4.3  การกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็น Holding Company โดยมีบริษัทย่อยในกลุ่ม  4 บริษัท 

บริษัทจึงได้มีการจดัทํา “นโยบายการลงทนุ และนโยบายการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม” เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดแูลและกํากบับริษัทในกลุ่มให้ดําเนินธุรกิจไปในแนวทางเดียวกนั  โดยนโยบายนี ้จะกําหนดแนวทางท่ีสําคญั
สําหรับการกํากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในเร่ืองสําคัญ เช่น การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัสว่นการถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการสง่ตวัแทนดงักลา่วจะต้องได้รับการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท  การควบคมุดแูล
ให้การดําเนินงานเป็นไปตามสญัญาและกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ 

4.4  การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดให้มีการ

ประเมินการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประจําทกุปี โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ มีหน้าท่ีพิจารณาเกณฑ์
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นัน้ๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกําหนด
งบประมาณการจ่ายเงินโบนสัจากผลประกอบการปีท่ีผ่านมาและค่าตอบแทนประจําปี สําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ของบริษัท  

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความสมัพันธ์อนัดีกับฝ่ายจัดการ  ไม่มีข้อขัดแย้งระหว่างกัน และทุกฝ่ายให้

ความร่วมมือในการนําพาธุรกิจให้เจริญเติบโตเป็นอยา่งดี  
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6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทสง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็น

การเพิ่มพนูความรู้ด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่งๆ โดยกรรมการ
ของบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรสําหรับกรรมการท่ีจดัขึน้โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (“IOD”)  อาทิ  หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program , หลักสูตรประกาศนีบัตร Director 
Certification Program, ประกาศนียบตัร The Role of Chairman เป็นต้น ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 รายละเอียด
ของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ท่ีสําคญัของทางหน่วยงานกํากบัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง บริษัท
ได้มีการนําส่งเอกสาร รวมทัง้ข้อสรุปหรือข้อแนะนํา หรือบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ และเม่ือมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทมีการ
ดําเนินการ ดงันี ้ 

1) จดัเตรียมเอกสารให้กบักรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ใหม่ โดยเนือ้หาประกอบด้วย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ 
และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและการดําเนินการท่ีสําคญั กฎบตัรคณะกรรมการ หนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบับริษัท 
และรายงานประจําปีเลม่ลา่สดุของบริษัท เพ่ือให้ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

2) จัดให้กรรมการใหม่เข้าอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program โดย
ในปี 2560 นายเสษฐา วัยวุฒิภิญโญ กรรมการใหม่ท่ีได้รับแต่งตัง้เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2560 ได้เข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูร DAP รุ่นท่ี 138/2017 

 
7) การประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ ทําหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ 

และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้นําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติัเป็นประจําทกุปี  
 
5.3 เลขานกุารบริษัท  

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์     คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้   นาง
วรวรรณ วิริยะ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยกําหนดขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท 
(3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 
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5.4 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทน และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาเหน็ชอบให้นําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพิจารณาอนมุติั โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา
ได้แก่ ผู้สอบบญัชีต้องได้รับความเหน็ชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และมีคณุสมบติัผู้สอบบญัชีท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง อีกทัง้ ต้องมีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในขณะท่ีการ
กําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีในแตล่ะปีนัน้ควรจะมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยท่ีประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2560  ได้พิจารณาอนมุติัให้นางสาวมณี  รัตนบรรณกิจ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5313 หรือ 
นายเติมพงษ์  โอปนพนัธุ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4501 หรือ นางพนูนารถ เผา่เจริญ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
ทะเบียนเลขท่ี 5238 แหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ย และกําหนดจํานวนเงิน
คา่สอบบญัชีประจําปีของบริษัทเป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท  และคา่สอบบญัชีประจําปีของบริษัทยอ่ย เป็นจํานวนเงิน 
2,125,000 บาท โดยรวมแล้ว ค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยปี 2560 มีจํานวน 2,925,000 บาท และคา่บริการอ่ืน
ของบริษัทยอ่ยสําหรับปี 2560 จํานวน 140,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1   นโยบายและภาพรวม 
บริษัทมุ่งหวงัท่ีจะดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจ

อย่างคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และเพ่ือให้ความมุ่งหวงัของบริษัทเกิดขึน้จริง ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 จึงได้กําหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสงัคม อัน
ได้แก่นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่  และนโยบายคณุภาพและสิ่งแวดล้อม และ
ส่ือสารให้พนกังานของทกุบริษัทในกลุม่บริษัทรับทราบ และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดยประกอบด้วยนโยบายดงัตอ่ไปนี ้ 

1)   นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมุ่งหวงัท่ีจะดําเนินกิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและการกํากบัดแูลท่ีดี ควบคู่ไปกบัการดแูลรักษาสงัคม
และสิง่แวดล้อม เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันากิจการอยา่งยัง่ยืน โดยจะยดึมัน่ในหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทจะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
2. บริษัทจะตอ่ต้านการกระทําทจุริตและการติดสนิบน 
3. บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ และสิทธิ

มนษุยชน 
4. บริษัทจะปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมาย  
5. บริษัทจะรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคด้วยการควบคมุคณุภาพของสนิค้าและบริการให้เป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน 
6. บริษัทจะคํานงึถงึการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมในทกุกระบวนการปฏิบติังาน  
7. บริษัทจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ชุมชนและสังคมตามแนวทางการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน  
8. บริษัทจะพฒันากระบวนปฎิบติังานเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร และลดการสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง

สม่ําเสมอ 
 
2)   นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งหวงัท่ีจะดําเนินกิจการอย่างซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลท่ีดี และมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทยึดมั่นในหลักการท่ีจะต่อต้านการกระทําทุจริตและการติดสินบนในทุก
รูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม บริษัทจงึกําหนดให้บคุลากรของบริษัทได้ยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการตอ่ไปนี ้ 

1. ไมดํ่าเนินการหรือเข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
2. ปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือการให้หรือรับ

ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งจะต้องเป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจ มีมลูค่าท่ีเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อ
การตดัสนิใจแตอ่ยา่งใด 

3. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยา่งสม่ําเสมอ 
เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชนั ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการคอร์รัป
ชนัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. จดัให้มีการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบญัชีท่ีได้รับการยอมรับในระดบั
สากล 
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5. จดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ตัง้แต่การสรรหาวา่จ้างไปจนถึงการดแูลพนกังานท่ีปฏิบติังาน
กบับริษัท ท่ีสะท้อนถงึความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการคอร์รัปชนั 

6. จดัให้มีช่องทางการส่ือสารเพ่ือให้พนักงานในบริษัทสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน
เก่ียวกบัการคอร์รัปชนั โดยผู้แจ้งเบาะแสจะต้องได้รับการคุ้มครองอยา่งเป็นธรรม 

7. ดําเนินกิจการให้สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชนัในทกุประเทศท่ีบริษัทเข้าไป
ดําเนินงาน 

8. หากพนักงานคนใดกระทําการใดท่ีฝ่าฝืน หรือไม่เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันฉบบันี ้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนด หรือมีโทษทางกฎหมาย 
 

ทัง้นี ้พนกังานของบริษัทมีหน้าท่ีทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชนัในทกุขัน้ตอน
ของการปฏิบติังาน หากพบการกระทําใดท่ีเข้าข่ายขดัตอ่นโยบายนี ้ให้แจ้งผู้บงัคบับญัชาทราบในทนัที 

 
3)    นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทและบริษัทย่อย ดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ บริการและผลิตสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการและ
สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมในทกุขัน้ตอนของการปฏิบติังาน และเพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ดงักล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 จึงได้กําหนดนโยบาย
คณุภาพและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้กลุม่บริษัทได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามความเหมาะสมของธุรกิจ ดงันี ้

1. นําระบบการจดัการด้านคณุภาพมาตรฐาน และการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม มาประยกุต์ใช้ในกระบวนการ
ปฏิบติังาน เพ่ือให้เกิดการพฒันาและปรับปรุงระบบจดัการและพฒันาสภาพแวดล้อม 
2. ผลติสนิค้าให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและตรงตามความต้องการของลกูค้า 
3. สรรหาวตัถดิุบและคดัเลือกผู้ขาย/ผู้ รับจ้างช่วงท่ีมีคณุภาพและสามารถสง่มอบได้ทนัเวลา 
4. ลดการสญูเสียในกระบวนการผลติและสง่มอบสนิค้าทนัเวลา 
5. ดแูลไมใ่ห้เกิดอบุติัเหตรุ้ายแรงในการทํางาน 
6. สง่เสริมสนบัสนนุและให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบติังานให้มีความตระหนกัในการรักษาสภาพแวดล้อม 
7. ป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน 
ปฏิบติัตามกฎหมายสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 

 
ในการดําเนินธุรกิจตามปกติ บริษัทยงักําหนดให้การปฏิบติังานต้องคํานึงถึงการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมในทกุ

กระบวนการ โดยได้นําระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐานและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการปฏิบติังาน ทําให้บริษัทสามารถพฒันาวิธีการปฏิบติังานท่ีลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี อีก
ทัง้ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญในการรักษาสภาพแวดล้อม การป้องกันมลพิษจาก
กิจกรรมของบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชมุชน และกําหนดให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยปัจจุบนั บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2004) 
รวมทัง้มีการจดัทํานโยบาย ระเบียบ และคู่มือปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร 
ดงันี ้
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1)  จดัทํานโยบายคณุภาพและนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยนําระบบการจดัการด้านคณุภาพมาตรฐาน 
ISO 9001 : 2008 และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังาน ภายใต้คําขวญั    
“ ผลติสนิค้าดีมีคณุภาพ ร่วมใจดแูลรักษาสิง่แวดล้อม” 

2) จัดทําระเบียบปฏิบัติเร่ืองการกําจัดขยะ เพ่ือควบคุมการจัดการขยะทุกชนิดในโรงงานท่ีส่งผล
กระทบตอ่สภาพแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3) จดัทําคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสํานกังาน เพ่ือสร้างจิตสํานกึในการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคณุคา่ 

4) จดัให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมสําหรับพนกังานใหม่ในวนัแรกหรือภายในสปัดาห์แรกของการ
ทํางานในเร่ืองต่างๆ ท่ีจําเป็น อาทิ กฎระเบียบข้อบงัคบัการทํางาน ข้อพงึปฏิบติัในการปฏิบติังาน นโยบายบริษัท นโยบาย
คณุภาพ นโยบายด้านสิง่แวดล้อม ฯลฯ 

ทัง้นี  ้ท่ีผ่านมาบริษัท เบสท์เทค ไม่เคยได้รับการร้องเรียนและไม่เคยมีประวัติข้อพิพาท หรือถูก
ฟ้องร้องเก่ียวกบัการสร้างผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

 
10.2   การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหลกัการดําเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและให้ความสําคญัต่อผู้ มีสว่นได้เสียในทกุระดบัมาโดยตลอด อีกทัง้ยงัเลง็เห็น
ถึงความสําคญัของการตอบแทนประโยชน์คืนกลบัสู่สงัคม จึงได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีดําเนินการนอกเหนือจากการดําเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นส่วนหนึ่งในการดแูลสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ําเสมอ โดยในปี 2560 บริษัทได้
เข้าร่วมทํากิจกรรมเพ่ือดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมดงันี ้

 
 การขอรับพระราชทานผ้าพระกฐิน เพ่ือไปทอดถวาย ณ    วดัเขาศาลา 

อตลุฐานะจาโร บ้านสะพาน ตําบลจรัส อําเภอบวัเชด จงัหวดัสริุนทร์  
 การเป็นเจ้าภาพทอดปฐมกฐินสามัคคี  ณ ท่ีพักสงฆ์วัดป่าดอยภูคา 

ตําบลศิลาเพชร อําเภอปัว จงัหวดัน่าน  
 ซ่อมแซมผิวถนนสาธารณะบริเวณทางไปหาดนางรําภายในท่าเรือ

พาณิชย์สตัหีบ ท่ีชํารุด เพ่ือป้องกนัอบุติัเหตใุนการสญัจร  
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  มอบอุปกรณ์การเรียนให้กับลกูหลานของพนักงานและ มอบเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวนัเด็กร่วมกับการ
ทา่เรือพาณิชย์ สตัหีบ , โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาทํา และโรงเรียนวดัเท่ียงพิมลมขุ (เรืองวฒันาคม) จ.ฉะเชิงเทรา  

 จดักิจกรรมการร่วมเลีย้งอาหารกลางวนัและร่วมบริจาคทนุการศึกษา  สิ่งของ ให้กบัมลูนิธิบ้านครูบญุชเูพ่ือเด็ก
พิเศษ   เพ่ือให้พนกังานได้ตระหนกัถงึความเสียสละแก่สงัคมและการบําเพญ็สาธารณประโยชน์  
 

  
 ร่วมบริจาคเงินในโครงการสานพลงัพลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์ mai  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ระบบการควบคุมภายใน 
          คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายช่ือกรรมการ โครงสร้าง หน้าท่ี และอ่ืนๆ ตามท่ีแสดงไว้ในหวัข้อ”โครงสร้างการจดัการ” 
ในแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้
 

1) ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ตามท่ีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยมีเบสท์เทคเป็น บริษัทแกน 

(Core Company) ท่ีประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel Fabrication) ซึง่เป็นธุรกิจ
หลกั อนัเป็นแหล่งท่ีมาของรายได้เกือบทัง้หมดของบริษัท ดงันัน้ การพิจารณาระบบการควบคมุภายในของบริษัทจึงเป็น
การพิจารณาถึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ของเบสท์เทค ประกอบกับการควบคุมภายในของบริษัทในเร่ืองการ
ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย  

 
2) ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
    ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 

ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถงึพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ รวม 5 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่การควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการ
ติดตาม รวมถึงการควบคุมภายในของกระบวนการทํางานส่วนงานต่างๆ ของบริษัทท่ีตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและระบบบบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบ
ควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว  

 
3) หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตหิน้าที่ของบริษัท 
     บริษัทดําเนินการให้บริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จํากัด (“เอเอ็นเอส”) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ต่อเน่ืองมาตัง้แต่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 ซึ่งเอเอ็นเอสได้มอบหมายให้นายอมรพงษ์ นวลวิวัฒน์ 
ตําแหน่ง กรรมการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

    ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของ เอเอ็นเอส และนายอมรพงษ์ นวลวิวฒัน์ แล้ว เห็นว่ามีความเป็นอิสระ
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และเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าท่ี เน่ืองจากนายอมรพงษ์มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในมา
เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี ได้เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย โดย
คณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ตามเอกสารแนบ 3 

เอเอน็เอส ได้เร่ิมเข้าตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของเบสท์เทคในระหวา่งเดือนกนัยายน ถงึ ตลุาคม 
2557 ในทัง้ 3 สํานกังาน ได้แก่ สํานกังานใหญ่ สํานกังานฉะเชิงเทรา และสํานกังานสตัหีบ ซึง่ครอบคลมุกระบวนการ
ปฏิบติังาน 9 กระบวนการ ประกอบด้วย1) กระบวนการขาย/ประมลูงาน 2) กระบวนการบริหารโครงการ 3) กระบวนการ
ออกแบบและพฒันาสนิค้า 4) กระบวนการจดัซือ้/จดัจ้าง 5) กระบวนการบริหารคลงัพสัด ุ6) กระบวนการจดัการด้านบญัชี
และการเงิน 7) กระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 8) กระบวนการจดัการสนิทรัพย์ถาวรและเคร่ืองมืออปุกรณ์ และ 
9) กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล โดย เอเอน็เอส ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานสิง่ท่ีพบจากการ
ตรวจสอบ พร้อมเสนอแนะสิ่งท่ีควรปรับปรุงในแตล่ะกระบวนการ ซึง่ฝ่ายจดัการก็ได้นําข้อเสนอแนะตา่งๆเหลา่นัน้มา
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา 

และในปีต่อๆ มา เอเอ็นเอส ได้จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี และดําเนินการตรวจสอบระบบงาน รวมทัง้
ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงในสว่นของระบบงานท่ีได้ตรวจสอบและให้ความเหน็ไปแล้วอยา่งตอ่เน่ือง     

ในปี 2560  เอเอ็นเอสได้ตรวจสอบกระบวนการขายและประมูลงาน ติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารคลงัพสัดุ , ตรวจสอบกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง , ตรวจสอบกระบวนการจดัการด้านบญัชีและการเงิน ตรวจสอบ
กระบวนการบริหารคลงัพสัดุและตรวจสอบกระบวนการจดัการสินทรัพย์ถาวรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ โดย เอเอ็นเอส ได้
ออกรายงานผลการตรวจสอบ และสิ่งท่ีพบจากการตรวจสอบ พร้อมเสนอแนะสิ่งท่ีควรปรับปรุงในแต่ละกระบวนการต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในรายงานดงักล่าวได้สรุปประเด็นการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงเพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงเพ่ือให้ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมี
ประสทิธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ซึง่ฝ่ายจดัการได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะสว่นใหญ่เกือบทกุประเดน็แล้ว  

ท่ีผา่นมา ผู้สอบบญัชีของบริษัทไมมี่ประเดน็ท่ีสําคญัในเร่ืองระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

4) การจัดการความขัดแย้งของผลประโยนช์ 
 ในการทําธุรกิจ อาจต้องมีบุคคลเก่ียวข้องกันหลายฝ่าย ดังนัน้เพ่ือมิให้เกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผู้ ถือหุ้ น และเพ่ือดํารงไว้ซึ่งการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้
กําหนด”นโยบายเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย” และได้เปิดเผยนโยบายนี ้
ไว้ในหน้าเวบ็ไซด์ของบริษัทในหวัข้อ“จรรยาบรรณธุรกิจ “ โดยกําหนดเป็นนโยบายในแตล่ะด้านท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ดงันี ้ 

1) นโยบายในการทํารายการเก่ียวโยงท่ีมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระทํากบั
คูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 

2) นโยบายในการทําธุรกิจใหม ่
3) นโยบายในการถือหุ้นในบริษัทท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยลงทนุ 
4) นโยบายในการให้กู้ ยืมแก่บริษัทท่ีร่วมทนุ 
5) นโยบายในการจดัทําเอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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11.2    ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง 
            บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีผู้บริหารระดบัสงูเป็น
กรรมการ ทําให้เข้าใจในความเส่ียงของธุรกิจ สามารถตดัสนิใจและบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งเดด็ขาด 
โดยคณะ กรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีกลัน่กรองและพิจารณาความเส่ียง และนําเสนอข้อแนะนําในการบริหาร
จดัการความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้ บริษัทตระหนกัถงึการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อยา่งรวดเร็วในสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ ความผนัผวนทาง
เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ฯลฯ ซึง่การเปล่ียนแปลงดงักลา่วจะสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานให้บรรลเุป้าหมายของ
บริษัท ดงันัน้เพ่ือให้มัน่ใจวา่กลุม่บริษัทจะมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว 
บริษัทจงึได้กําหนด ”นโยบายการบริหารความเส่ียง”ไว้ ดงันี ้ 

1. การบริหารความเส่ียงเป็นหนึง่ในกลยทุธ์หลกัของบริษัท โดยเป็นสว่นหนึง่ของการวางแผนทาง
ธุรกิจประจําปี  

2. แตล่ะหน่วยงานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบ ุและจดัการความเส่ียงของตน  
3. การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานในทกุระดบัชัน้ท่ีต้องตระหนกัถงึความเส่ียง

ท่ีมีในการปฏิบติังานของตน 
4. ต้องจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญั โดยความเส่ียงตา่งๆ จะต้องได้รับการบริหาร

จดัการให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทจะบรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจได้ 
5. ต้องจดัให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเส่ียงอยา่ง

สม่ําเสมอ 
 
 ในปี 2560 กลุม่บริษัทได้ดําเนินการประเมินความเส่ียงขององค์กร และหน่วยงานตา่งๆ ในกลุม่บริษัท ทัง้โรงงาน
ฉะเชิงเทราและโรงงานสตัหีบ และได้สรุปจํานวนความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงของแตล่ะหน่วยงาน รวมทัง้ได้มีการ
ติดตามแก้ไขความเส่ียงในประเดน็สําคญัขึน้ ดงันี ้

1.   แต่งตัง้คณะทํางานบริหารความเส่ียง     เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง
ท่ีได้กําหนดให้บริษัทมีการจัดตัง้ทีมงานหรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ทุกหน่วยงานในองค์กรดําเนินการบริหารความ
เส่ียงและตรวจสอบดแูลการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยตรง ทัง้นี ้เพ่ือให้การจดัการด้านความเส่ียงของบริษัท เป็นไป
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทนัต่อเหตุการณ์ ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ธุรกิจลงได้  

2. จดัทําแผนการดําเนินการบริหารความเส่ียงประจําปี 2561 พร้อมทัง้จดัทําแผนบริหารความเส่ียง
เบือ้งต้นของทกุหน่วยงานเพ่ือเป็นกรอบการดําเนินการด้านการบริหารความเส่ียงของกลุม่บริษัท  

3. จดัทําระเบียบปฏิบติัการทําสญัญาซือ้ขายสกลุเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  



บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                               แบบ 56-1 
 

 
หน้า 104 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1   รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย กบั บริษัท/บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง สําหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 สามารถสรุปได้ ดงันี ้
1) รายการระหว่างกันของบริษัท กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(1) นางศริิพร ศาตวนิท์ (“นางศริิพร”) 
นางศิริพร ศาตวินท์ เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 30.48 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที่ 29 
ธนัวาคม 2560) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คา่เช่าอาคารสํานกังาน 2.63 บริษัทเช่าพืน้ที่รวม 1,487 ตารางเมตร ประกอบด้วยพืน้ที่สํานกังาน 493
ตารางเมตร และพืน้ที่สว่นกลาง 994 ตารางเมตร ของอาคารพาณิชย์เลขที่ 
593/3 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคําแหง แขวงวงัทองหลาง 
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่ารวมเดือน
ละ 128,420 บาท (อตัราคา่เช่าพืน้ที่สํานกังานราคา 200 บาทตอ่ตารางเมตร
ตอ่เดือน และอตัราคา่เช่าพืน้ที่สว่นกลางราคา 30 บาทตอ่ตารางเมตรตอ่
เดือน) เพื่อใช้เป็นสํานกังานของบริษัท ทัง้นี ้สญัญามีอาย ุ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2560 
ต่อมาในวนัที 1 ธันวาคม 2559 บริษัทเช่าพืน้ที่ ชัน้ 4 จํานวน 455.25  ตาราง
เมตร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่ารวมเดือนละ  91,050  บาท (อตัราค่า
เช่าพืน้ที่สํานักงานราคา 200 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) เพื่อใช้เป็น
สํานักงานของกลุ่มบริษัท ทัง้นี  ้สัญญามีอายุ 1 ปี 1 เดือน ตัง้แต่วันที่ 1 
ธนัวาคม 2559 – 31 ธนัวาคม 2560   

รายการเช่าพืน้ที่สํานกังานดงักล่าวเกิดขึน้
ตามความจําเป็น เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้กับลูกค้าในการติดต่อธุรกิจกับกลุ่ม
บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น
ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
และมีอตัราค่าเช่าที่ตํ่ากว่าอตัราค่าเช่าของ
อาคารอื่นในบริเวณใกล้เคียง 
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2) รายการระหว่างกันของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอน็จเินียริ่ง จาํกัด (“เบสท์เทค”) กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(1) นางศริิพร ศาตวนิท์ (“นางศริิพร”)  
นางศิริพร ศาตวินท์ เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและเบสท์เทค และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 30.48 ของทนุ
จดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที่ 29 ธนัวาคม 2560) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คา่เช่าอาคารสํานกังาน 2.05 เบสท์เทคเช่าพืน้ที่รวม 2,294 ตารางเมตร ประกอบด้วยพืน้ที่สํานกังาน 600
ตารางเมตร พืน้ที่ส่วนกลาง 994 ตางรางเมตร และพืน้ที่โกดงัเก็บสินค้า 700 
ตารางเมตร ของอาคารพาณิชย์เลขที่ 593/3 ซอยรามคําแหง 39 (เทพลีลา 1) 
ถนนรามคําแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จาก
นางศิริพร โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 170,820 บาทต่อเดือน (อัตราค่าเช่า
พืน้ที่สํานักงานราคา 200 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน อัตราค่าเช่าพืน้ที่
ส่วนกลางและโกดังเก็บสินค้า 30 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน) เพื่อใช้เป็น
สํานกังานและโกดงัเก็บสินค้าของเบสท์เทค ทัง้นี ้สญัญามีอาย ุ3 ปี เริ่มตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2560 

รายการเช่าพืน้ที่สํานักงานดังกล่าวเกิดขึน้
ตามความจําเป็น เพื่อใช้เป็นสํานกังานพร้อม
ทัง้โกดงัเก็บสินค้า  และอํานวยความสะดวก
ให้กบัลกูค้าในการติดตอ่ธรุกิจกบัเบสท์เทค  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และมี
อัตราค่าเช่าที่ตํ่ากว่าอัตราค่าเช่าของอาคาร
อื่นในบริเวณใกล้เคียง 
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(2) บริษัท อาวล์ เอน็เนอร์จี จาํกัด (“อาวล์ เอน็เนอร์จี”)  

บริษัท และ อาวล์ เอ็นเนอร์จี เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บีที แอนด์ อาวล์ โซลาร์ 1 จํากดั (“บีที แอนด์ อาวล์”) ร่วมกนั โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อย
ละ 90.00 และอาวล์ เอน็เนอร์จี ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ) 

รายการ 
ขนาดรายการ (ล้าน

บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คา่บริการที่ปรึกษา 
คา่บริการที่ปรึกษาค้างจ่าย 

                            2.79 
ยกมา                   0.91 
เพิ่มขึน้                 2.79 
ชําระคืน             (3.70) 
คงเหลือ                0.00 

เบสท์เทค ได้วา่จ้างอาวล์ เอ็นเนอร์จี เป็นที่ปรึกษาในด้านการก่อสร้างโรงงาน
ไฟฟ้า ทีจงัหวดัประจวบขีรีขนัธ์ และจงัหวดันครปฐม โดยอตัราค่าบริการเป็น
อตัราที่ อาวล์ เอ็นเนอร์จี เรียกเก็บกบัลกูค้าทัว่ไป 
 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ตาม
ความจําเป็นเนื่องจากเบสท์เทคไม่ เคย
ดํา เนิ นการเป็นผู้ รับ เหมาหลัก ในการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบ
ติดตัง้บนพืน้ดินมาก่อน จึงได้ว่าจ้าง อาวล์ 
เอ็นเนอร์จี เพื่อเป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิค 
ด้านการออกแบบทางวิศวกรรม ด้านการ
จดัหาอปุกรณ์ และการบริหารโครงการ  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็น
วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมเหต ุสม
ผล และเป็นประโยชน์ตอ่เบสท์เทค 
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12.2   ขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  
ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทมีสภาพเป็นบริษัทจํากัด จึงยังไม่มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการทํารายการ

ระหว่างกัน และไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันท่ี
เกิดขึน้  อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากท่ีบริษัทได้กําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัแล้ว การ
ทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
การทํารายการดังกล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ  ในกรณี ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนั บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือใช้ประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี   

ทัง้นี ้ในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนันัน้ ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการทํา
รายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว  โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ี
เกิดขึน้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รายงานประจําปี และแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปีของบริษัท (แบบ 56-1) 

 
12.3   นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
         1.  นโยบายการทาํรายการระหว่างกัน 

1) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ
บคุคลท่ีเก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพ่ือให้บริษัทมีข้อมลูสําหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบั
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3) ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการทกุรายการดงักลา่วของบริษัทและบริษัทยอ่ยต้อง

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็น ก่อนท่ีจะนําเสนอต่อคณะ กรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพ่ือขออนมุติัการทํารายการ ยกเว้นรายการท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ได้รับ
อนมุติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้ 

4) ปฏิบติัตามขัน้ตอนการดําเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

5) กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length 
basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท กรณีท่ีไม่มีราคาดงักล่าว บริษัทและบริษัท
ยอ่ยจะเปรียบเทียบราคาสนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลงึกนั 

6) ผู้ มีส่วนได้เสียกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผู้ อนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเร่ือง
ดงักลา่ว 

7) ในการพิจารณาการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระเพ่ือทํา
การประเมินและเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสําคญั ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว 
สมเหตสุมผลและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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    2.   แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       แม้ว่าบริษัทจะมีนโยบายในการหลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทอาจจะยังคงมีการทํา

รายการระหว่างกนักบักิจการและ/หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัท่ี
เกิดขึน้เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการทํารายการระหว่าง
กนัได้ดงันี ้

1)   รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสัน้ ได้แก่ การท่ีบริษัทและเบสท์เทคเช่าพืน้ท่ีจากกรรมการ 
เพ่ือใช้เป็นสํานกังาน ซึง่บริษัทคาดวา่ในอนาคตจะมีแนวโน้มเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

2)   รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่  
2.1) การกู้ ยืมเงินจากกรรมการ และการคํา้ประกนัโดยกรรมการสําหรับการกู้ ยืมเงิน บริษัทคาดว่า

ในอนาคตจะไม่มีรายการนีเ้กิดขึน้ เน่ืองจากบริษัทไม่มีนโยบายกู้ ยืมเงินจากกรรมการและ
การคํา้ประกนัโดยกรรมการสําหรับเงินกู้ ยืมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยในอนาคต 

2.2) เงินทดรองจ่ายจากกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน บริษัทคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโน้ม
เกิดขึน้ตามความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจ 

ทัง้นี  ้หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนด
เก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท โดยการเข้าทํารายการ
ดงักลา่วจะต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นทกุราย   
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