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ส่วนที่ 2 . การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1   หลักทรัพย์ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 200 ล้ำนบำท และมีทนุช ำระแล้ว 200 ล้ำนบำท แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้น
สำมญัทัง้สิน้ 200,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ 1.00 ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2559 บริษัทฯ ได้น ำหุ้นของบริษัทเข้ำจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ   

7.2   ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 

  หุ้นของบริษัทฯ สำมำรถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกดั โดยกำรโอนหุ้นจะต้องไม่ท ำให้สดัสว่นกำรถือหุ้นโดยบคุคลต่ำงด้ำวเกิน
ของบริษัทฯ มำกกวำ่ร้อยละ 49 ของหุ้นท่ีจ ำหนำ่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด อยำ่งไรก็ตำม ในปัจจบุนักฎหมำย
ไมไ่ด้จ ำกดัสดัสว่นกำรถือหุ้นของคนตำ่งด้ำวส ำหรับธุรกิจผู้พฒันำผลติภณัฑ์และให้บริกำรธุรกรรมออนไลน์ (e-Business) 

7.3     โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

  รำยช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ 119,999,980 60.00 
2. บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 31,040,800 15.52 
3. กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยบลจ. ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 2,731,100 1.37 
4. นำยวิชำญ เมฆำอภิรักษ์ 2,700,000 1.35 
5. นำงสำวฑิมภ์พร บญุลิขิตชีวะ 2,050,000 1.03 
6. นำงจำรุณี ชินวงศ์วรกลุ 2,000,000 1.00 
7. กองทนุเปิดยไูนเต็ด ไทย สมอล์ แอนด์ มิด แคป อิควิตี ้ฟันด์ 1,971,200 0.99 
8. นำงสำวหทยัรัตน์ ยิ่งปัญญำโชค 1,538,600 0.77 
9. นำยธวชั เพชรโลหะกลุ 1,418,500 0.71 
10. นำยปวีณ นพคณุทอง 1,380,300 0.69 
ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 33,169,520 16.57 
รวม  200,000,000 100.00 
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 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ประกอบด้วย 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

1. นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ 1 0 
2. นำยอำทติย์ ผำสขุยืด 1 0 
3. บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 499,998 100 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ำรองตำมกฎหมำย อยำ่งไรก็ตำม อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บั
สภำพคลอ่ง แผนกำรลงทนุ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก ำหนดในสญัญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ผกูพนัอยู ่
ทัง้นีม้ติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถกูน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เว้นแต่เป็นกำร
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ โดยจะรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 

  ข้อมลูกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย้อนหลงั 3 ปีมดีงันี ้

ปี 2557 2558 2559 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น 0.11 0.28 0.35 

อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น 0.0900 0.2681 0.3109 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่
ก ำไรสทุธิ (%)* 

91.40 95.85 92.80 

   หมำยเหต ุ * กำรค ำนวณอตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ จะใช้เงินปันผลหำรด้วยก ำไรสทุธิส ำหรับงวดที่ใช้ในกำรค ำนวณจำ่ยปันผล  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1   โครงสร้างการจัดการของบริษัท  

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ย 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) เน่ืองจำกในปัจจุบนัต ำแหน่งผู้ ตรวจสอบภำยในที่เป็นพนักงำนประจ ำของบริษัทว่ำงลง บริษัทฯ จึงใช้บริกำรหน่วยงำนภำยนอก
(Outsource) ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้ 

  ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยไพรัช ธชัยพงษ์1 ประธำนกรรมกำร 
2. นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร1 กรรมกำร 
4. นำยพิชยั อศัวนภำกำศ กรรมกำร 
5. นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ กรรมกำร 
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หมำยเหต ุ(1) กรรมกำรแตง่ตัง้โดย บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 

โดยมีนำงสำวขวญัหญิง วงษ์เกษมจิตต์ เป็นเลขำนกุำรบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

  นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์ นำยพิชัย อศัวนภำกำศ นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ สองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

  รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 เป็นดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ  

1.  นำยไพรัช ธชัยพงษ์ 6/6  - - 
2.  นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 6/6  - - 
3.  นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ 6/6  - - 
4.  นำยวลัล์ชยั เวชชีวะด ำรงค์1 5/6 - - 
5.  นำยพิชยั อศัวนภำกำศ 6/6  - - 
6.  นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ 6/6  - - 
7.  นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง 6/6  5/5  - 
8.  นำยวิชิต ญำณอมร 6/6  5/5  3/4 
9.  นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั 6/6  5/5  4/4 
10. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ - - 4/4 

หมำยเหต ุ(1) นำยวลัล์ชยั เวชชีวะด ำรงค์ ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทโดยมีผลบงัคบัเม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2559  

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

6. นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

7. นำยวชิิต ญำณอมร 
กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

8.  นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั 

กรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 
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8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึง่ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ
จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นำงปัทมำ   วงษ์ถ้วยทอง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.นำยวิชิต  ญำณอมร กรรมกำรตรวจสอบ 
3.นำยสวุิทย์  อรุณำนนท์ชยั  กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยนำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ
ของงบกำรเงิน และมีนำงสำวขวญัหญิง วงษ์เกษมจิตต์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8.1.3   คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

  คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทนได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท และณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 
กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำนและเป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 1 ทำ่น ดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยวชิิต  ญำณอมร กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

8.1.4  คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1.  นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยพิชยั  อศัวนภำกำศ กรรมกำรบริหำร 
3.  นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมกำรบริหำร 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำงสธุำริน วงศ์สอ่งจ้ำ  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. นำงสำวนนัท์วรัตถ์ วณิชชำโชคชยั ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
5. นำยอำทติย์ ผำสขุยดื รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงสำวอรฤดำ ค ำเลศิลกัษณ์  ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
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8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

  นำงสำวขวญัหญิง วงศ์เกษมจิตต์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัทฯ โดยได้รับกำรแต่งตัง้ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
ครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัท่ี 11 สงิหำคม 2559 สบืแทนนำงสำวพรปรียำ นำถะศิลปเกษม เลขำนกุำรบริษัทคนเดิม  

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้ บริหำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร 
  บริษัทฯ จะต้องทรำบ 
 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสำนงำนให้
มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว 

3. จดัท ำและเก็บเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

�  ทะเบียนกรรมกำร 

�  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

� หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

  (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ 

  ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ของบริษัทฯ ได้มีมติอนมุตัิกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรใน
รูปแบบของเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือน และบ ำเหน็จ โดยค่ำเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือนจะไม่เกิน 
3,000,000 บำท และให้ใช้อตัรำดงักล่ำวตัง้แต่วนัที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติ
เปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น โดย  

 (1) คำ่เบีย้ประชมุกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัท (กรณีที่เข้าร่วมประชุม) 
ประธำนกรรมกำร 22,500 บำท / ครัง้ 
กรรมกำร  15,000 บำท / ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีที่เข้าร่วมประชุม) 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 22,500 บำท / ครัง้ 
กรรมกำรตรวจสอบ  15,000 บำท / ครัง้ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรณีที่เข้าร่วมประชุม) 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

22,500 บำท / ครัง้ 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 15,000 บำท / ครัง้ 

(2) คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทประจ ำรำยเดือน 

ต าแหน่ง เงนิเดือน 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 30,000 บำท / เดือน 
กรรมกำรบริษัท 20,000 บำท / เดือน 

โดยวงเงินคำ่เบีย้ประชมุกรรมกำรและคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนจะต้องไมเ่กิน 3,000,000 บำท 

(3) เงินบ ำเหน็จกรรมกำร 

   คณะกรรมกำรบริษัทได้รับเงินบ ำเหน็จในอตัรำไมเ่กินร้อยละ 5 ของเงินปันผลที่มีกำรจ่ำยแก่ผู้ ถือหุ้น 

  รำยละเอียดคำ่ตอบแทนที่กรรมกำร และกรรมกำรชดุยอ่ยทีไ่ด้รับส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีดงันี ้

หน่วย: บำท 

รายช่ือกรรมการ 
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน บ าเหน็จ รวม กรรมการ 

บริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. นำยไพรัช ธัชยพงษ์ 135,000 - - 240,200 467,235 842,235 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 90,000 - - 160,000 311,490 561,490 
3. นำยวลัล์ชยั เวชชีวะด ำรงค์1 75,000 - - 140,000 285,535 500,535 
4. นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ 90,000 - - 160,000 311,490 561,490 
5. นำยพิชยั อศัวนภำกำศ 90,000 - - 160,000 311,490 561,490 
6. นำยอคัรเดช โรจน์เมธำ 90,000 - - 160,000 311,490 561,490 
7. นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง 210,000 112,500 - 160,000 311,490 673,990 
8. นำยวิชิต ญำณอมร2/** 165,000 75,000 45,000 160,000 311,490 681,490 
9. นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั2/** 187,500 75,000 90,000 160,000 311,490 726,490 
10. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดษิฐ์** - - 60,000 - - 60,000 
หมำยเหต ุ (1) นำยวลัล์ชยั เวชชีวะด ำรงค์ ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยมีผลนบัตัง้แตว่นัที่ 29 พฤษจิกำยน 2559 
   (2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   **  คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

    (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

   คำ่ตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึง่เป็นกรรมกำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ) และ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ไมใ่ช่กรรมกำร ในรูปของเงินเดือน โบนสั สวสัดิกำรอื่น และเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพสำมำรถสรุปได้ดงันี ้
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 ส าหรับงวดปีสิน้สุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

จ ำนวน (คน) 4 6 6 
คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท)* 23.04 29.70 36.19 

  (2) ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ  

  -ไมม่ี- 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคลากร 

 พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 
และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สำมำรถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 
ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 6 5 5 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและบริหำร 9 12 13 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 15 15 16 
ฝ่ำยบริหำรงำนโครงกำร 4 4 4 
ฝ่ำยวจิยัและพฒันำ 25 29 31 
ฝ่ำยวิศวกรระบบ 28 26 26 
ฝ่ำยกฎหมำย 2 1 1 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  - 1 1 

รวม 89 92 97 

8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คำ่ตอบแทนพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ไมร่วมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

ส าหรับปี  
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 59 

เงินเดือนและสวสัดิกำรอ่ืน 43.74 43.41 48.40 
โบนสัพนกังำน 22.52 13.42 19.36  

รวม 66.26 56.83 67.76 
หมำยเหตุ บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจำ่ยโบนสัพนกังำนเป็นรำยปี อยำ่งไรก็ดีในทำงบญัชีจะมีกำรทยอยบนัทกึคำ่ใช้จำ่ยโบนสัเป็นรำยเดือน 

 พนกังำนของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนอย่ำงเป็นธรรม 
และถกูต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังำน 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

สว่นที่ 2 ข้อ 8  โครงสร้ำงกำรจดักำร หน้ำ 7 

8.5.3  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 

8.5.4  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ตระหนกัวำ่บคุคลำกรของบริษัทฯ เป็นปัจจยัส ำคญัที่จะท ำให้บริษัทฯ บรรลเุป้ำหมำยและแผนงำนที่วำงไว้ บริษัท
ฯ จึงมีนโยบำยที่จะพฒันำพนกังำนทกุระดบัชัน้เพื่อเพิ่มควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยให้พนกังำนเข้ำฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกเก่ียวกับระบบ
สำรสนเทศทัง้ซอฟต์แวร์ และฮำร์ดแวร์เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้เทำ่ทนักำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี 

8.5.5   กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

  บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภำคม 2557 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ  

9.1   นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ  

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ย 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร  

9.2.1   ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยควำม
ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง 
แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดงักล่ำว 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ  

5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจดักำรจดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่น่ำเช่ือถือได้ ตลอดจนดแูลให้มี
ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งและนโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรบริหำรควำม
เสีย่ง 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทนุ และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบั
ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 

10. พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรม โดย
กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสียในสญัญำที่ท ำกบับริษัทฯ ทัง้นี ้ส ำหรับรำยกำรที่ท ำ
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กบักรรมกำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึ่งมีสว่นได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิ
กำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลกัธรรมำภิบำลเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้เช่ือมัน่ได้วำ่บริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุรำยอยำ่งเป็นธรรม 

12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

13. พิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยดงักลำ่วเพื่อช่วยดแูลระบบบริหำร และระบบควบคมุภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

14. พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทฯ เพื่อดแูลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรร
และและพิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง
เป็นประจ ำทกุปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

9.2.2   ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit) ที่
เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน รวมถึงกำรว่ำจ้ำงหรือเลิกจ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทน
ของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

� ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

� ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

� ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

� ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

� ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

� จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

� ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
� รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

� รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

� กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

� กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ 

9. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่ อเห็น
วำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

10. ในกำรปฏิบตัิงำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผู้บริหำร 
หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น  

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ตำมที่เห็นสมควรและจ ำเป็น 
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9.2.3  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงูพร้อมทัง้
ก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ำรงต ำแหนง่ดงักลำ่ว 

2. พิจำรณำสรรหำ และคัดเลือกบุคคลผู้ มีคุณสมบัติเหมำะสมที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
กรรมกำรบริหำร หรือผู้ บริหำรระดับสูง โดยให้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทัง้ทำงด้ำนทักษะ 
ประสบกำรณ์ อำชีพ ควำมเช่ียวชำญ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เสนอ
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 

3. พิจำรณำแผนสบืทอดต ำแหนง่ของผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่ในเร่ืองอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ด้านการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์ แนวทำง และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมให้แก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงูที่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ
อนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

ทัง้นี ้ วิธีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนอำจอยูใ่นลกัษณะหรือรูปแบบตำ่งๆ เช่น เบีย้ประชมุ เงินเดือน โบนสั หรือผลประโยชน์อื่นใด
ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน 

2. ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุยอ่ย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยให้พิจำรณำคำ่ตอบแทน
ที่เหมำะสมกบัภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนซึ่งอำจเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจ หรือ
อตุสำหกรรมเดียวกนั หรือในกลุม่ธุรกิจซึ่งมีขนำดขององค์กรใกล้เคียงกนั และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบหรืออนมุตัิ 

3. พิจำรณำทบทวน ศึกษำ ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มในเร่ืองค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุด
ย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงูอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อเสนอเป็นนโยบำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสม และสำมำรถ
แข่งขนักับบริษัทในกลุ่มธุรกิจ หรืออุตสำหกรรมเดียวกัน ตลอดจนสำมำรถแข่งขนักับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลำด
หลกัทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจอยำ่งเดียวกนั  

4. รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนชีแ้จงและตอบค ำถำมเก่ียวกบักำรก ำหนด 
และจ่ำยคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงูในนำมคณะกรรมกำร
บริษัทตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี หรือกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น (ถ้ำมี) 

5. รำยงำนนโยบำย หลกักำร และเหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุยอ่ย กรรมกำรบริหำร หรือ
ผู้บริหำรระดบัสงูโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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6. ทบทวน ปรับปรุง และเสนอกำรแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนต่อคณะกรรมกำรบริษัท    
(ถ้ำมี) เพื่อให้มีกฎบตัรดงักลำ่วมีควำมเหมำะสม และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่ในเร่ืองอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  

9.2.4   ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหำร และด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ  ซึ่งกำรบริหำร และด ำเนิน
กิจกำรของบริษัทฯ ดงักลำ่วต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำเนินงำน ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯฯให้สอดคล้อง
และเหมำะสมตอ่สภำวะเศรษฐกิจและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่
ได้รับอนมุตัิไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. พิจำรณำอนุมตัิธุรกรรมต่ำงๆตำมวงเงินที่ก ำหนดไว้ในล ำดบัขัน้กำรด ำเนินกำรและอ ำนำจอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับ
บคุคลภำยนอก สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

รายละเอียดธุรกรรม ขอบเขตอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
กำรอนมุตัิจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัท ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 

กำรอนุมัติด ำเนินกำรจัดซือ้ทรัพย์สินหรือเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆเพื่อกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติธุระของบริษัท เชน่ คำ่ใช้จำ่ยกำรเดินทำง คำ่ที่พกั คำ่อำหำร คำ่รับรอง คำ่
ของขวญัตำมประเพณี กำรจดัซือ้ทรัพย์สิน (ยกเว้นทรัพย์สินลงทนุ) วสัดุ อปุกรณ์
ส ำนกังำน กำรดงูำน กำรฝึกอบรมสมันำ หรือคำ่ใช้จำ่ยในลกัษณะท ำนองเดียวกนั 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 

กำรอนมุตัิวงเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุ (ตอ่รำยกำร) ไมเ่กิน 1,500,000 บำท 

กำรอนุมตัิกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรือขยำยกิจกำร 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหำริมทรัพย์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ยกเว้นธุรกรรมที่เก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สินตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์หรือกลต) 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 

กำรอนุมตัิกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรือขยำยกิจกำร 
(Capital Expenditure) ประเภทสังหำริมทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และไม่ใช่กำรลงทนุ หรือตรำสำรทำงกำรเงินเพื่อสภำพคล่อง หรือกำรจดักำรเงิน
เพ่ือบริหำรสภำพคลอ่งสว่นเกิน 

ไมเ่กิน 20,000,000 บำท 

5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนมุตัิ
รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ  
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9.2.5  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดแูล บริหำรงำน ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้เป็นไป
ตำมนโยบำย กลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ มติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัท ำวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3. ก ำหนดและปรับเปลีย่นโครงสร้ำงกำรจดักำร กำรบริหำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และสภำพกำรแขง่ขนัของอตุสำหกรรม 

4. มีอ ำนำจว่ำจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับพนกังำนในระดบัที่ต ่ำกว่ำกรรมกำร
ผู้จดักำร  และน ำเสนอกำรวำ่จ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย กำรเลิกจ้ำง หรือก ำหนดค่ำตอบแทนในต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และค ำสัง่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของ
บริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

5. พิจำรณำอนุมตัิธุรกรรมต่ำงๆตำมวงเงินที่ก ำหนดไว้ในล ำดบัขัน้กำรด ำเนินกำรและอ ำนำจอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับ
บคุคลภำยนอก สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

รายละเอียดธุรกรรม ขอบเขตอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กำรอนมุตัิจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัท ไมเ่กิน 10,000,000 บำท 

กำรอนุมัติด ำเนินกำรจัดซือ้ทรัพย์สินหรือเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆเพื่อกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติธุระของบริษัท เชน่ คำ่ใช้จำ่ยกำรเดินทำง คำ่ที่พกั คำ่อำหำร คำ่รับรอง คำ่
ของขวญัตำมประเพณี กำรจดัซือ้ทรัพย์สิน (ยกเว้นทรัพย์สินลงทนุ)  วสัด ุอปุกรณ์
ส ำนกังำน กำรดงูำน กำรฝึกอบรมสมัมนำ หรือคำ่ใช้จำ่ยในลกัษณะท ำนองเดียวกนั 

ไมเ่กิน 10,000,000 บำท 

กำรอนมุตัิวงเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุ (ตอ่รำยกำร)  ไมเ่กิน 1,000,000 บำท 

กำรเบิกเงินทดรองจำ่ย ไมเ่กิน 1,000,000 บำท 
กำรอนมุตัิเบิกเงินสดยอ่ย ไมเ่กิน 5,000 บำท 
กำรอนุมตัิกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรือขยำยกิจกำร 
(Capital Expenditure) ประเภทสงัหำริมทรัพย์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ยกเว้นธุรกรรมที่เก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สินตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ ส ำนกังำนกลต.) 

ไมเ่กิน 10,000,000 บำท 

กำรอนุมตัิกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรือขยำยกิจกำร 
(Capital Expenditure) ประเภทสังหำริมทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และไม่ใช่กำรลงทนุ หรือตรำสำรทำงกำรเงินเพื่อสภำพคล่อง หรือกำรจดักำรเงิน
เพ่ือบริหำรสภำพคลอ่งสว่นเกิน 

ไมเ่กิน 10,000,000 บำท 

6. พิจำรณำอนมุตัิกำรตดัหนีส้ญูแตล่ะรำยออกจำกบญัชี ตำมหลกัเกณฑ์ของสรรพำกร 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ระยะสัน้ (ไมเ่กิน 3 ปี) 
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8. พิจำรณำกำรลงทนุหรือจ ำหนำ่ยหลกัทรัพย์ ตรำสำรทำงกำรเงิน หรือสนิทรัพย์ที่ถือเป็นหลกัทรัพย์และตรำสำรทำงกำรเงิน
เพื่อสภำพคลอ่งหรือกำรจดักำรเงินเพื่อบริหำรสภำพคลอ่งสว่นเกิน ทัง้นีอ้ ำนำจกำรอนมุตัิแต่งตัง้บริษัทหลกัทรัพย์จดักำร
กองทนุเป็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

9. พิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติกำรค้ำ เช่น กำรซือ้ขำยสินค้ำตำมรำคำตลำด และให้
เง่ือนไขทำงกำรค้ำเหมือนลกูค้ำทัว่ไป ทัง้นี ้ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

10. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถ
อนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมีสว่นได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

9.3   การสรรหากรรมการ 

9.3.1   การสรรหากรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน  ก.ล.ต. 
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถงึกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คูส่มรส พี่
น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่น
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ค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้อง
ช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสำมของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แตย่ี่สบิล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้
ดงักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่ง
ได้รับคำ่บริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะ
ได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและ
เป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

9.3.2   การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งน้อยกวำ่ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำร
คดัเลือกกรรมกำรอิสระเพื่อท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจำรณำแตง่ตัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยวำ่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำร
ตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วน
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เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

9.3.3 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน  ซึ่งมีกรรมกำรกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดเป็นกรรมกำรอิสระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรเพื่อด ำรงต ำแหน่งและท ำหน้ำที่
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทัง้นีค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนที่ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี และครบรอบออกตำมวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำว
ออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเข้ำเป็นกรรมกำรแทน โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่ง
ตนทดแทน 

9.3.4  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่ เหมำะสมโดยจะพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำวให้เหมำะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และแผนงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้บุคคลดังกล่ำวจะต้องมีคุณสมบัติเหมำะสมทัง้ในด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทิศเวลำ รวมทัง้บุคคลที่จะได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้ บริหำรของ 
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่เก่ียวข้อง โดย
กำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 
ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนแปรสภำพบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลำกกนั สว่น
ปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ
นัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้  

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำร ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้อำจ
ได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำม
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วำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระที่เหลือของกรรมกำร
บริหำรซึง่ตนทดแทน 

9.4   การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  บริษัทฯ จะสง่บคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม เพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อ
ก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงที่
เหมำะสม และสร้ำงประโยชน์สงูสดุแก่กลุม่บริษัทฯ โดยรวม นอกจำกนี ้ตวัแทนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอยำ่งใกล้ชิด และรำยงำนฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ   

9.5   การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือในทำง
มิชอบ ดงันี ้

1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้หนว่ยงำนท่ีรู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลูไปเปิดเผย
ยงัหนว่ยงำนหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

2) ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัและข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลง
รำคำหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จำกข้อมลูดงักลำ่วก่อนที่จะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน โดยกำรก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำร
ซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ  1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญจะเปิดเผยสู่
สำธำรณชน  

3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและ
ผู้ บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทตำมมำตรำ  59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ว่ำด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของ
กรรมกำร และผู้บริหำร ทัง้นีจ้ ำนวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนนัน้ จะต้องนบัรวมกำรถือของผู้บริหำร คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ไมว่ำ่จะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึง่เมื่อพิจำรณำถึงที่สดุแล้ว พบวำ่ ท่ีแท้จริง ผู้บริหำร คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น กำรถือโดยบุคคลอื่นในลกัษณะอ ำพรำง 
(Nominee) หรือกำรถือผำ่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

4) บริษัทฯ ได้ก ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมลูภำยในบริษัทฯ ไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยจน
อำจท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือน
เป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลกิจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออก ทัง้นี ้กำร
ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 
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9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในช่วงสำมปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี และค่ำบริกำรอื่นซึ่งได้แก่ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบ
กำรปฎิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุให้กบัผู้ตรวจสอบบญัชี ดงัตำรำงตอ่ไปนี ้ 

(หนว่ย: บำท) 

บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบการเงนิ ผู้ตรวจสอบบัญช ี ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญช ี ค่าบริการอื่น 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 900,000 60,000 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 920,000 60,000 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 920,000 60,000 

 

บริษัท เคลำด์ ครีเอชัน่ จ ำกดั 

งบการเงนิ ผู้ตรวจสอบบัญช ี ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญช ี ค่าบริการอื่น 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 340,000 60,000 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 350,000 60,000 

งบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 360,000 60,000 

9.7  หลักบรรษัทภบิาลของกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ จึง
ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ  

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเองโดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น 
ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติ
รำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี  ้

� บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยเป็นกำรลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 
7 วนั หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชุมจะระบถุึงวนั เวลำ สถำนที่ 
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ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จ้งและเหตผุลประกอบใน
แตล่ะวำระ พร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หนงัสอืมอบฉนัทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และ
รำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบักำรประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำน
เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ 

� ก่อนด ำเนินกำรประชมุบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชมุทรำบถงึหลกัเกณฑ์กำรออกเสยีงลงคะแนนและวิธีกำรนบัคะแนน
เสียงในที่ประชุม และเมื่อมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระกำรประชุมแล้ว ประธำนที่ประชุมจะจดัสรรเวลำอย่ำง
เหมำะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิด
โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 

� ในกรณีที่วำระกำรประชมุมหีลำยรำยกำร เช่น วำระแตง่ตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรลงมติเป็นแตล่ะรำยกำร 

� ภำยหลงักำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชมุที่ถกูต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบถุึงขัน้ตอนกำร
ลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสียง รวมทัง้จะบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้งรำยงำน
สรุปผลกำรลงมติที่เว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมหรืออย่ำงช้ำภำยในเวลำ 09.00 
น. ของวันท ำกำรถัดไป และจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วัน และ
เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหำร รวมทัง้ผู้
ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดงักลำ่ว ดงันี  ้

� บริษัทฯ จะจดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุภำษำไทย 

� บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวำระ
กำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 

� บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ โดยส่งข้อมลูของ
บคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

� บริษัทฯ จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น เพื่อน ำมำคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อควำมโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
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� บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรเก่ียวกบับริษัทฯ อย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ  แก่ผู้ ถือ
หุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัผำ่นเว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

� บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือ
ในทำงมิชอบ  

� บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชุมพิจำรณำในวำระ
นัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 
เจ้ำหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นีอ้ยำ่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวำ่ควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริมให้บริษัท
สำมำรถเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

ผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมี
สว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูอยำ่งเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำร
ก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในกำรเสนอช่ือ
บคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ที่เก่ียวเนื่องกับวำระกำร
ประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิด หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไมส่ง่ข้อมลูหรือเอกสำรท่ีส ำคญัก่อน
กำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระที่ส ำคญัหรือกำรเปลี่ยนแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ เป็น
ต้น 

 พนกังำน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม โดยอ้ำงอิงจำกผลกำรท ำงำนของพนกังำนซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลกำร
ด ำเนินงำนของพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จดัอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนและผู้บริหำร รวมทัง้
บริษัทฯ ได้สง่พนกังำนและผู้บริหำรไปอบรมกบัหนว่ยงำนภำยนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำน 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมี
ควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำน 
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4. บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยบริษัทฯ จะไม่น ำข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน  เช่น เงินเดือน 
ประวัติกำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวตำม
ข้อบงัคบั และกฎหมำย 

ลกูค้ำ 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกบัลกูค้ำในระยะยำว  โดยยึดหลกักำรด ำเนินงำนด้วยควำม
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ โดยบริษัทฯ จะให้บริกำรและสินค้ำที่มีคณุภำพ 
มีควำมปลอดภยัต่อผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลกูค้ำ
อยำ่งเคร่งครัด 

คูค้่ำและเจ้ำหนี ้

1. บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำม
กฎหมำย และข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรค้ำ
กบัคูค้่ำ 

คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำตำมหลกักฎหมำย และยดึถือกำรหลกัปฏิบตัิที่ดี ซึง่บริษัทฯ จะไม่ท ำลำยช่ือเสียง
ของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ใส่ร้ำยโดยปรำศจำกมลูควำมจริง หรือกำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อกำร
แขง่ขนั 

หนว่ยงำนรำชกำร 

1.  บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรติดตอ่ท ำธุรกรรมกบัเจ้ำหน้ำที่ และหนว่ยงำนรัฐ 
โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้สินบนกับเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทัง้สง่เสริม
กำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่ 2 ข้อ 9 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 15 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงคณุภำพชีวิตของสงัคมและชุมชม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมข้อบงัคบั 
และกฎหมำยตำ่งๆ อยำ่งเคร่งครัด  

 นอกจำกนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเ ร่ืองต่ำงๆ ผ่ำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสำมำรถสง่เร่ืองร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัทฯ ตำมที่อยู่บริษัทฯ หรือ
ทำงอีเมล์ corporatesecretary@netbay.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรตรวจสอบจะ
ด ำเนินกำรสัง่ตรวจสอบข้อมลู และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อสำธำรณะชน เช่น วิสยัทัศน์และพันธกิจกิจ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจ รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจยัควำมเสีย่งและนโยบำยด้ำนกำร
บริหำรควำมเสีย่ง รวมถึงวิธีกำรจดักำรด้ำนควำมเสีย่งตำ่งๆ กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
และผู้บริหำรระดบัสงู คำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นของผู้สอบบญัชี และคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีหน่วยงำนด้ำนนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์
หลกัทรัพย์ และประชำชนทัว่ไป 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ย 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อ
ก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  

  โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ท ำหน้ำที่
พิจำรณำในเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวเนื่องกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ  

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน และเป็นกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดและไม่น้อยกว่ำ 
3 ท่ำน ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้แม้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมีแนวปฎิบตัิเก่ียวกบัโครงสร้ำงคณะกรรมกำรวำ่ คณะกรรมกำรควรเลอืกให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำร และในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรอิสระ  คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมอิสระมำกกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ในปัจจุบนันำยไพรัช ธัชยพงษ์ ซึ่งเป็นประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมกำร
อิสระ (เนื่องจำกเป็นกรรมกำรที่เป็นตวัแทนของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่รำยหนึ่ง
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ของบริษัทฯ)  และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระน้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอิสระทกุท่ำน
ของบริษัทฯเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงมีอิสระอยำ่งเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม เพื่อช่วยตรวจสอบให้
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฏหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงในปัจจุบนัก็มี
กลไกในกำรตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and balance mechanism) ในระดบัหนึง่เนื่องจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่สดุของบริษัทฯ 
ในปัจจบุนั (นำยพิชิต วิวฒัน์รุจิรำพงศ์) เป็นผู้ ถือหุ้นคนละกลุม่กบับริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน)  

โดยในกรณีที่บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรทำงธุรกิจใดๆกบับุคคลที่มีควำมเก่ียวโยง 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เง่ือนไขและรำคำของกำรท ำรำยกำรถกูก ำหนดให้เสมือนเป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบคุคลภำยนอก 
(arm’s length basis) โดยกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีในกำรท ำรำยกำรจะไมม่ีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำและอนมุตัิกำร
ท ำรำยกำร และบริษัทฯ จะมีกำรเปิดเผยรำยละเอียดของกำรเข้ำท ำรำยกำรให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน เช่น วิสยัทศัน์
และภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกับ ควบคมุ ดแูลให้ผ่ำยจัดกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้
วิจำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยำวของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจนตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยค่ำตอบแทนดงักลำ่วต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญั
ประจ ำปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มมำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย กำรเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนร่วมด้วย 
เป็นต้น จะได้รับคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจำรณำตำม
ควำมสำมำรถของบริษัทฯ ประกอบด้วย กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มีควำมเช่ือมโยงกบัผลงำนของบริษัท 
และกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแตล่ะคนเป็นประจ ำทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคญัเร่ืองกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
และรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ส ำคญั  

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้จะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้จัดท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและ
ด ำเนินกำรจัดสง่เอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุม รวมถึงกำรบนัทึกกำร
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร สว่นในภำพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรบนัทึกรำยงำน
กำรประชุมและจดัสง่รำยงำนดงักลำ่วให้แก่กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบคุคลตำมควำมเหมำะสมและมีกำรจดัเก็บรำยงำนกำร
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ประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่
เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่ 2 ข้อ 10 ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม หน้ำ 1 

 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1   นโยบายและแนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และค ำนึงถึงผู้มีสว่นเก่ียวข้อง (Stakeholders) ของ
บริษัทฯ เช่น พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น สงัคม และภำครัฐ อยำ่งรอบด้ำน เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ และสำมำรถเติบโต
ได้อยำ่งเป็นท่ียอมรับในสงัคม กลำ่วคือ เป็นองค์กรที่สร้ำงผลก ำไรให้กบัผู้ ถือหุ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยที่ค ำนึงถึงผลประโยชน์
และผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีตอ่ผู้ทีม่ีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนโดยมุ่งเน้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งสำมำรถแบ่งออกเป็นแนวทำง 5 ข้อหลกั 
ได้แก่ 

 1. การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยควำมสจุริตและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง
กบักำรประกอบธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด และโปร่งใส โดยให้ควำมส ำคญักบัผลประโยชน์และผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ  

 2. การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับพนกังำนในฐำนะที่เป็นทรัพยำกรที่ส ำคญัอย่ำงยิ่งของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยในกำร
ปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรม ด้วยควำมเท่ำเทียบกนั ทัง้ในแง่ของผลตอบแทน โอกำสในกำรก้ำวหน้ำ สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน รวมไปถึงกำรให้ควำมส ำคญักับกำรพฒันำพนักงำนเพื่อให้พนกังำนของบริษัทฯ มีกำรเติบโตและสำมำรถแข่งขันได้ใน
สภำวะตลำดที่มีกำรเปลีย่นแปลงอยูต่ลอด อีกทัง้บริษัทฯ มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลพนกังำนที่สอดคล้องกบักฏ
ระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น กฏหมำยแรงงำน เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่พนกังำนของบริษัทฯ จะได้รับกำรปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 

 3. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรให้บริกำรกบัลกูค้ำเป็นอย่ำงมำก โดยบริษัทฯ ได้มีกำรพฒันำกำรให้บริกำร โดยมีกำรรับฟัง
ควำมต้องกำรทำงธุรกิจของลกูค้ำ เพื่อให้บริกำรของบริษัทฯ สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำได้อย่ำงดีที่สดุ อีกทัง้
บริษัทฯ ยงัมีระบบกำรเสนอแนะ/ร้องเรียน/สอบถำม เก่ียวกบักำรให้บริกำรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีทีมงำนบริกำรลกูค้ำโดยเฉพำะ
เพื่อให้กำรบริกำรของบริษัทฯ ต่อลกูค้ำเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน และมีกำรน ำข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนมำใช้ในกำรปรับปรุงพฒันำกำร
ให้บริกำรของบริษัทฯ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้มีกำรจดักำรอบรมให้กบัลกูค้ำของบริษัทฯ เพื่อให้ลกูค้ำของบริษัทฯ มีควำมเข้ำใจใน
รูปแบบกำรใช้บริกำรของบริษัทฯ 
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 4. การตอบแทนสังคม 

 บริษัทฯ ให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงกำร เพื่อตอบแทนและสร้ำงประโยชน์ให้กับสงัคม ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับ
หนว่ยงำนตำ่งๆ ในกำรพฒันำสงัคม โดยมุง่เน้นไปท่ีกำรพฒันำโครงกำรทำงด้ำนกำรศกึษำ และเทคโนโลยี ซึง่สอดคล้องกบัลกัษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ กับมหำวิทยำลยันอร์ท -เชียงใหม่ โดยบริษัทฯ จัดท ำโครงกำร
สหศึกษำขึน้เพื่อเปิดโอกำสให้นกัศึกษำมหำวิทยำลยั ได้มีโอกำสฝึกทกัษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และได้รับประสบกำรณ์จริง
ผำ่นกำรเข้ำฝึกงำนกบับริษัทฯ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้พิจำรณำเสนอต ำแหนง่งำนประจ ำให้กบันกัศกึษำที่มีศกัยภำพอีกด้วย 

 5. การให้ความส าคัญกับปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีกำรพฒันำระบบกำร
ท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรลดกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่มีควำมจ ำเป็น และมีมำตรกำร
สนบัสนนุกำรประหยดัพลงังำน ทัง้ในแง่ของกระบวนกำรท ำงำน และกำรเลอืกใช้อปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ประหยดัพลงังำนและเป็น
มิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

 ทัง้นีรู้ปแบบกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกำรให้บริกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ก็เป็นหนึ่งในควำมตัง้ใจของบริษัทฯ ในกำรที่
จะพฒันำกำรให้บริกำรท่ีจะเข้ำไปช่วยลดกระบวนกำรท ำงำนในองค์กรของลกูค้ำ ตลอดจนลดกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่จ ำเป็น เช่น กำร
เปลีย่นจำกกำรสง่เอกสำรที่เป็นกระดำษมำเป็นกำรสง่ข้อมลูทำงอิเลก็ทรอนิกส์ 

10.2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

 ภำวะเศรษฐกิจในปัจจบุนัมีกำรแขง่ขนักนัอยำ่งรุนแรงทัง้ในและตำ่งประเทศ กำรประยกุต์ใช้นวตักรรมใหม่ๆ และเทคโนโลยี
ทำงอิเลก็ทรอนิกส์เข้ำมำช่วยในกำรบริหำรจดักำรองค์กรจะช่วยเพิ่มโอกำสในกำรขยำยธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยัง่ยืนมำก
ยิ่งขึน้ ซึง่บริษัทฯ ถือวำ่เป็นหนึง่ในบริษัทผู้น ำที่ริเร่ิมกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรจดักำรในกำรเช่ือมต่อและรับสง่ข้อมลู
ระหวำ่งกรมศลุกำกรกบับริษัทผู้น ำเข้ำ-สง่ออกผู้ผำ่นแดนประเทศไทยที่จดัวำ่เป็นหนึง่ในผู้ที่มีบทบำทหลกัในหว่งโซอ่ปุทำน (Supply 

Chain) กำรน ำเข้ำและสง่ออกของประเทศ โดยช่วยให้บริษัทผู้ประกอบกำรที่ใช้บริกำรระบบธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทจะ
ได้รับประโยชน์สงูสดุจำกกำรใช้บริกำร ตำมวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ คือ “Better Faster Cheaper”  หมำยถึง กำรเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำน และลดควำมยุง่ยำกของหนว่ยงำนในกำรจดัหำระบบงำน ออกแบบระบบงำน พฒันำ ติดตัง้ และบ ำรุงรักษำ  (Better) มี
ระบบงำนที่สำมำรถใช้งำนได้ใน เวลำอนัรวดเร็ว  ไม่ต้องเสียเวลำ (Faster) และท ำให้หน่วยงำนต่ำงๆ สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำร
ระบบสำรสนเทศโดยไม่จ ำเป็นต้องมีงบลงทนุที่สงู (Cheaper) ดงันัน้บริกำรของบริษัทฯ จดัเป็นเคร่ืองมือทำง Logistics ที่ส ำคญัที่
ช่วยให้ระบบกำรท ำงำนภำยในองค์กรของลกูค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว เช่ือมโยงถึงกนั รักษำสิ่งแวดล้อมจำกกำรลด
ปริมำณกำรใช้กระดำษ และลดกำรใช้งำนทรัพยำกรบคุคลที่มีต้นทนุที่สงูและมีข้อผิดพลำดเกิดขึน้ได้ง่ำยจึงถือเป็นบริกำรที่มีสว่น
ช่วยในกำรลดต้นทนุทำง Logistics ให้กบัลกูค้ำ และช่วยสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัให้กบัลกูค้ำและประเทศไทย 

 กำรให้บริกำรของบริษัทฯ ยงัปัจจยัส ำคญัที่ช่วยสง่เสริมของระบบ National Single Window ซึ่งริเร่ิมขึน้ตัง้แต่ปี 2541 และ
เป็นระบบกำรเช่ือมโยงข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสำร หรือ Electronic Data Interchange: EDI ระหว่ำงหน่วยงำนที่
เก่ียวข้องในกระบวนกำร น ำเข้ำ ส่งออกสินค้ำ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ประกอบกำร ในกำรตรวจสอบใบอนุญำต และ
ใบรับรองต่ำงๆ ทำงอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ เป็นสว่นส ำคญัที่ช่วยให้กรมศลุกำกรได้พฒันำกระบวนกำรศลุกำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
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จนยกระดบัเป็นระบบศลุกำกรอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสำร (Paperless Customs หรือ e-Customs) และให้บริกำรทัว่ประเทศ
ตัง้แตเ่ดือนกรกฎำคม 2551 จนถึงปัจจบุนั (ที่มำ: กรมศลุกำกรประเทศไทย)  

  บริษัทฯ ยงัมีกำรให้บริกำรท่ีสนบัสนนุส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ส ำนกังำน ปปง.) ใน
ขัน้ตอนกำรตรวจสอบระบตุวัตนของลกูค้ำผู้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน ซึง่เป็นสว่นส ำคญัที่ช่วยให้ขัน้ตอนกำรตรวจสอบมีควำมถกูต้อง 
สะดวก รวดเร็ว และประหยดัค่ำใช้จ่ำยให้ของลกูค้ำ ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทศัน์ในกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ทัง้นีก้ำรตรวจสอบที่
เข้มงวดดงักลำ่วยงัช่วยให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องสำมำรถปฏิเสธหรือยุติกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ก่อกำรร้ำยได้อย่ำงทนัท่วงทีที่ทรำบว่ำ
ผู้ท ำธุรกรรมอำจมีกำรกระท ำฝ่ำฝืนเก่ียวข้องกบักำรกระท ำควำมผิดมลูฐำนหรือควำมผิดฐำนฟอกเงินหรือกำรให้กำรสนบัสนนุทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และอำจช่วยให้ติดตำมผู้ ร้ำยที่ต้องกำรทจุริตได้อย่ำงทนัท่วงทีจำกระบบตรวจสอบที่มีควำมรวดเร็ว ช่วย
ให้เกิดระบบกำรป้องกนักำรก่อกำรร้ำยทำงกำรเงินท่ีมีควำมรัดกมุมำกยิ่งขึน้ ท ำให้ผู้คนในสงัคมมีโอกำสทจุริตได้น้อยลงและช่วยลด
ควำมเสีย่งของสถำบนักำรเงินในสงัคมที่ต้องตกเป็นเคร่ืองมือของกระบวนกำรฟอกเงินของคนร้ำยในสงัคม   

  บริษัทฯ ได้พฒันำระบบกำรให้บริกำรช ำระเงินทำงอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับสถำบนัทำงเงินในประเทศไทยเพื่อทดแทนกำร
จ่ำยช ำระด้วยกำรใช้เงินสดและเช็ค สง่ผลให้ระบบกำรช ำระเงินมีควำมถกูต้อง ปลอดภยั รวดเร็ว และช่วยลดต้นทนุกำรบริหำรจดั
กำรเงินสดของประเทศและมีประสทิธิภำพสงูมำกขึน้ อีกทัง้ช่วยลดควำมยุง่ยำกในขัน้ตอนกำรเรียกเก็บเงินของผู้ประกอบธุรกิจ ลด
ควำมเสีย่งในกำรรับช ำระเป็นเงินสดหรือเช็ค และผู้ประกอบกิจกำรสำมำรถให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิงำนในกำรประกอบธุรกิจ
ของตนเองได้มำกยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ลกูค้ำผู้ซือ้สนิค้ำหรือใช้บริกำรก็ได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรช ำระเงินจ่ำยคำ่ซือ้สนิค้ำและบริกำร  

 กำรด ำเนินธุรกิจของลกูค้ำในอดีตนัน้ จะเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนด้ำนเอกสำรที่มีปริมำณมำก และต้องใช้กระดำษเป็น
วสัดหุลกัในกำรจดัท ำเอกสำรจ ำนวนมำกด้วยเช่นกนั ดงันัน้ กำรใช้กระดำษในปริมำณมำกก็จะต้องท ำให้มีกำรตดัต้นไม้ท ำลำยป่ำ
เพื่อน ำมำเป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลติกระดำษส ำหรับกำรใช้งำนในปริมำณที่มำกด้วย ซึง่ป่ำไม้เป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคญัมำก
ตอ่ระบบนิเวศน์ของสิ่งแวดล้อมทัว่โลก กำรเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำนของลกูค้ำจำกกำรใช้กระดำษในกำรจดัท ำเอกสำรและบนัทึก
ข้อมลู มำเป็นกำรรับ-สง่ข้อมลูแบบอิเล็คทรอนิกส์ ท ำให้ลดปริมำณกำรใช้กระดำษลงได้เป็นอย่ำงมำก อีกทัง้ยงัช่วยให้กำรรับ -ส่ง
ข้อมลูมีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึน้ มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนมำกขึน้ ลดควำมผิดพลำดในกำรกรอกข้อมลูในเอกสำรและน ำข้อมลู
ในเอกสำรไปใช้งำนตอ่ไป และช่วยให้มีต้นทนุกำรด ำเนินงำนท่ีถูกลงอีกด้วย  

 กำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรส่งข้อมูลใบขนส่งสินค้ำจำกรูปแบบเอกสำรเป็นรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ยงัช่วยให้เกิดควำม
โปร่งใส มีกำรบนัทึกเก็บเป็นหลกัฐำนในระบบ และสำมำรถตรวจสอบได้ ท ำให้สำมำรถลดปัญหำกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เกิดขึน้ใน
อดีต หน่วยงำนรำชกำรภำครัฐสำมำรถจดัเก็บภำษีได้อย่ำงถูกต้อง และช่วยให้ระบบกำรน ำเข้ำ-ส่งออกของประเทศไทยมีควำม
นำ่เช่ือถือมำกยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ยงัเป็นกำรสนบัสนนุกำรเจริญเติบโตของประเทศให้สำมำรถเป็นศนูย์กลำงทำงกำรค้ำในภมูิภำค ด้วยกำร
อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องในระบบกำรน ำเข้ำ-สง่ออก เช่น ผู้น ำเข้ำ ผู้สง่ออก ตวัแทนออกของ และผู้ประกอบกำร
ขนสง่ โดยจะช่วยให้เกิดควำมสะดวกในกำรซือ้ขำยในระบบเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศมำกยิ่งขึน้ และท ำให้เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยเจริญเติบโตขึน้ 

 กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยงัช่วยให้เกิดกำรจ้ำงงำนกบับคุลำกรท่ีมีควำมพร้อมและมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกบั
บริษัทฯ มำกยิ่งขึน้อีกด้วย ซึ่งกำรจ้ำงงำนช่วยให้พนกังำนของบริษัทฯ เหลำ่นีม้ีรำยได้เพิ่มมำกขึน้ สำมำรถน ำรำยได้ไปใช้จ่ำยเพื่อ
กำรด ำรงชีวิตประจ ำวนัส ำหรับสว่นตวัและครอบครัว ท ำให้เกิดกิจกรรมทำงเศรษฐกิจเพิ่มขึน้และเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโต
ขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีกำรอบรมพนกังำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมพนกังำนในกำรใช้งำนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตำ่งๆ ก่อนกำรเร่ิม
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ท ำงำน และจัดอบรมพนกังำนประจ ำของบริษัทฯ อยู่เสมอ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในปัจจุบนัอยู่
เสมอ เพื่อประโยชน์ในกำรน ำมำประยกุต์ใช้กบักำรท ำงำนในบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภำพท่ีดียิ่งขึน้ นอกจำกนีแ้ล้ว กำรอบรมพนกังำน
อยูเ่สมอ ยงัเป็นกำรช่วยให้พนกังำนสำมำรถพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคนเองในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้
เป็นผู้รอบรู้ตอ่กำรเปลีย่นแปลงในเทคโนโลยีใหม่ๆ  และสำมำรถประยกุต์ใช้กบัชีวิตประจ ำวนัและหน้ำที่กำรงำนบริษัทฯ ได้เสมอ 

 นอกจำกนีแ้ล้ว กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยงัมีส่วนส ำคญัที่ช่วยให้เกิดกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลในสงัคมขึน้ในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เนื่องจำกบริษัทฯ จดัอบรมให้ควำมรู้แก่บคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้มีโครงกำรควำมร่วมมือกบัสถำบนักำร 
ศกึษำหลำยแหง่ ได้แก่ 1) คณะวิศวกรรมศำสตร์ สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคณุทหำร ลำดกระบงั บริษัทฯ ให้บริกำรเป็น 
Hosting Server ส ำหรับนกัศึกษำของสถำบนัโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยเพื่อเป็นกำรฝึกทกัษะในเชิงปฎิบตัิในกำรเขียนระบบบนเว็บไซต์
จำกผลงำนของนกัศึกษำในสถำบนั และจัดให้มีโครงกำรฝึกงำนส ำหรับนกัศึกษำของสถำบนั  2) มหำวิทยำลยันอร์ท-เชียงใหม ่
บริษัทฯ ได้จดัให้มีทนุกำรศกึษำส ำหรับนกัศกึษำของมหำวิทยำลยั และรับสมคัรนกัศกึษำฝึกงำนจำกมหำวิทยำลยั 3) มหำวิทยำลยั
แม่โจ้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงกำรฝึกงำนส ำหรับนกัศึกษำของมหำวิทยำลยั  4) มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย บริษัทฯ ได้จัดให้มี
โครงกำรฝึกงำนส ำหรับนกัศึกษำของมหำวิทยำลยั ซึ่งโครงกำรทัง้หมดที่บริษัทฯ จดัขึน้เหลำ่นีเ้ปิดโอกำสให้นกัศึกษำได้เรียนรู้ผ่ำน
กำรปฏิบตัิงำนจริง โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้นกัศึกษำเข้ำมำร่วมฝึกงำนกบัทำงบริษัทฯ และมีโอกำสได้รับกำรพิจำรณำรับเข้ำ
ท ำงำนเต็มเวลำหลงักำรส ำเร็จกำรศึกษำ ซึ่งสง่ผลโดยตรงให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพิ่มขึน้ในสงัคม ท ำให้บคุลำกรเหลำ่นัน้มีรำยได้เพิ่ม
สงูขึน้จำกกำรน ำวิชำชีพท่ีได้เรียนรู้ไปปฏิบตัิใช้ และสำมำรถเลีย้งชีพของตนเอง ครอบครัว และบคุคลรอบข้ำงได้ในอนำคต 

10.3  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ ได้มีกำรประกำศแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อ  

ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกบัคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ  และเพื่อให้กำรตดัสินใจและกำร
ด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ ดงัมีรำยละเอียดดงั  

ตอ่ไปนี ้

 แนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริต
คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมโดยครอบคลมุถึงทกุบริษัทในเครือ  รวมถึงผู้ รับจ้ำงหรือผู้ รับจ้ำงช่วงอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
และก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  ตลอดจนมีกำรทบทวนแนว
ทำงกำรปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด ข้อบงัคบั ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ 

 2. มำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้บงัคบับญัชำ พนกังำนทุกคนทุกระดบั ผู้ส่งมอบหรือผู้ รับเหมำช่วงที่จะมีส่วนในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิเพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่บรรลตุำมนโยบำยที่ก ำหนด 

 3. บริษัทฯ พฒันำมำตรกำรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เก่ียวข้องรวมถึงหลกัปฏิบตัิด้ำน
ศีลธรรม โดยจดัให้มีกำรประเมินควำมเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสีย่งต่อกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่และน ำมำจดัท ำเป็นคู่มือ
แนวทำงในกำรปฏิบตัิแก่ผู้ เก่ียวข้อง 
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 4. บริษัทฯ ไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม กำร
บริจำคเพื่อกำรกศุล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและสนบัสนนุกิจกรรมตำ่ง ๆ มีควำมโปร่งใสและไม่มี
เจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรท่ีไมเ่หมำะสม 

 5. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏิบตัิที่ไม่เหมำะสม โดย
เฉพำะงำนขำย กำรตลำด จดัซือ้ 

 6. บริษัทฯ จดัให้ควำมรู้ด้ำนกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำรและพนกังำนเพื่อสง่เสริม
ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงสือ่ให้เห็นควำมมุง่มัน่ของบริษัทฯ 

 7. บริษัทฯ จดัให้มีกลไกลกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ย ำ 

 8. บริษัทฯ สง่เสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนกังำนและผู้มีสว่นเก่ียวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอนัควร
สงสยัโดยมัน่ใจได้วำ่ผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไมใ่ห้ถกูลงโทษ โยกย้ำยที่ไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกล้งด้วยประกำรใด และ
รวมถึงกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทกุเบำะแสท่ีมีกำรแจ้งเข้ำมำ  

 ทัง้นี ้ปัจจุบนับริษัทฯอยู่ในระหว่ำงกำรศึกษำข้อมลูเก่ียวกบัโครงกำร CAC โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรมีระบบควบคมุภำยในท่ีดี และเป็นไปตำมหลกักำรดแูลก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กลำ่วคือ กำรมี
ระบบกำรปฏิบตัิงำนท่ีโปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจซึง่สำมำรถตรวจสอบได้ซึ่งจะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของ 

ผู้ ถือหุ้น พนกังำน คูค้่ำ ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2559 ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นได้เข้ำ
ร่วมประชมุได้พิจำรณำประเมนิควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ องค์กรและสภำพแวดล้อม กำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบติดตำม 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอ และเหมำะสมสอดคล้องกับแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

11.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่งเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิและมี
ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชี กำรเงิน กฎหมำย วิทยำศำสตร์และกำรบริหำรองค์กรจ ำนวน  3 ท่ำนปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมระเบียบบริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) วำ่ด้วยหลกัเกณฑ์และแนวทำงปฏิบตัิของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกบัข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบำยเน้นกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี และกำรมีระบบควบคมุภำยในท่ีดี  

 ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยได้มีกำรหำรือร่วมกบัผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชี
ในเร่ืองที่เก่ียวข้องสรุปสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้ดงันี ้
 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2559 บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน) 

รวมถึงรำยกำรระหวำ่งกนั รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ำยบริหำร โดยได้เชิญผู้สอบบญัชีร่วมประชุมกำร
พิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้หำรือร่วมกบัผู้สอบบญัชีในเร่ืองควำมถกูต้อง
ครบถ้วนของงบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีที่ส ำคญัซึ่งมีผลกระทบต่องบกำรเงิน ควำมเพียงพอเหมำะสมของวิธีกำรบนัทึก
บญัชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องครบถ้วนเพียงพอ และควำมมีอิสระของผู้สอบบญัชีเพื่อให้มัน่ใจว่ำ
กำรจดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีควำมเช่ือถือได้และ
ทนัเวลำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินอยำ่งเพียงพอเพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบกำรเงิน 
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2.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำฝ่ำยบริหำรได้ด ำเนิน      

กิจกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งถึงระดบัปฏิบตัิกำรอยำ่งเหมำะสม และกำรระบปัุจจยัควำมเสีย่งมีควำมครบถ้วน  เพียงพอ พร้อมทัง้
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ โดยในปี 2559 ไมม่ีประเด็นปัญหำหรือที่ต้องปรับปรุงในเร่ืองดงักลำ่ว 

 

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ปี 2559 ที่ผ่ำนมำนอกเหนือจำกกำรจดัให้มีกำรสอบทำนระบบควบคมุภำยในในสว่นของกำรด ำเนินงำนแล้ว บริษัทได้
เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีจึงได้จดัให้มีกำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ซึ่ง
ได้ด ำเนินกำรตรวจไปเมื่อวนัท่ี 15, 19 และ 27 กนัยำยน 2559 โดยผู้ตรวจสอบที่มีควำมสำมำรถ และมีควำมเป็นอิสระตำมขอบเขต
ที่ก ำหนด 

ผลกำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ของบริษัทพบว่ำกำรควบคมุภำยในด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (IT) ทีบ่ริษัทได้ด ำเนินกำรอยูน่ัน้ ในภำพรวมมีควำมสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบ
สำรสนเทศ และสอดคล้องตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องส ำหรับผู้ ให้บริกำรที่ไม่ใช่สถำบนักำรเงิน (Non-Bank) ของ ธปท. รวมถึงข้อ 
ก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรควบคมุภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ส ำหรับบริษัทมหำชนของตลำดหลกัทรัพย์ 

อย่ำงไรก็ดี กำรควบคุมภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนซึ่งสำมำรถพฒันำให้
สอดคล้องและทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ Financial Technology เพิ่มเติมได้ เช่น กำรจัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนกำร Incident Management เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกระบวนกำร/ขัน้ตอนกำรท ำงำนของ 
Incident Management และสำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ, กำรจดัหำอปุกรณ์ป้องกนักำรโจมตีระบบเครือข่ำย (IPS, 

DDoS Protection) และ/หรือ อปุกรณ์ป้องกนักำรโจมตีเว็บไซต์ (Web Application Firewall) มำประยกุต์ใช้งำนเพิ่มเติม เป็นต้น 
 

4. การสอบทานการก ากับดูแลกจิการที่ด ี

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบงำนที่ก ำหนดไว้ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีคณุธรรม มี
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมำย
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพำะในเร่ืองรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินกำรตำม
เง่ือนไขทำงธุรกิจอย่ำงสมเหตุสมผล นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะ และประเมินตนเองตำมแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อควำมเช่ือมัน่ต่อ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

 
 5.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบให้ บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั 
(มหำชน) ประจ ำปี 2559 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและขออนุมตัิที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี  2559 

พิจำรณำแตง่ตัง้และอนมุตัิผู้สอบบญัชีและคำ่สอบบญัชี 
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6.  การปฏิบัตติามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ปฎิบตัิตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจที่ถกูต้องตำมกฎหมำย และปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและข้อผูกพนั
ตำ่งๆ ที่ก ำหนดไว้ 

 จำกกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี  2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
ตำมหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ืองกำรท ำ
หน้ำที่โดยรวม กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง กำรสอบทำนประสทิธิผลของระบบกำรควบคมุ
ภำยใน กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงัรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระอยำ่งเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีสว่น
ได้เสยีอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนข้อมูลทำงกำรเ งินของบริษัทมีควำมถูกต้องเช่ือถือได้สอดคล้องตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป บริษัทมีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสม มีกำร
ปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้องตำมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด 

11.3 ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ผู้ประเมินระบบควบคมุภำยในจำกภำยนอก (outsource) ได้แก่บริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติง้ 
จ ำกดั ให้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ ซี่งมีควำมเห็นว่ำโดยรวมกระบวนกำรควบคมุด้ำนบญัชี
และกำรเงิน กระบวนกำรด้ำนรำยได้ และกระบวนกำรด้ำนบุคลำกรและเงินเดือนมีกำรควบคมุอยู่พอสมควร โดยผู้ประเมินระบบ
ควบคุมภำยในได้ให้ข้อแนะน ำเพิ่มเติมเพื่อให้กำรปฎิบัติมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ทัง้นี ้ผู้ประเมินระบบควบคุมภำยในไม่พบว่ำมี
กระบวนกำรไหนที่ขำดไปอยำ่งมำก หรือขำกกระบวนกำรควบคมุที่จะท ำให้เกิดควำมเสีย่งสงู และบริษัทฯ ได้มีกำรปรับปรุงประเด็น
ด้ำนบญัชีและกำรเงิน รวมถึงกระบวนกำรขำยตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในท่ีบริษัทวำ่จ้ำงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   
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12.   รายการระหว่างกัน 
12.1 สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคญัระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 
สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

บริษัท/บุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล  
และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
งวดปีบัญชีสิน้สุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
งวดปีบัญชีสิน้สุด  

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
1. บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย 
จ ำกดั (มหำชน)  (“อินเทอร์เน็ต
ประเทศไทย”) 

 

1. มีกรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน คือนำยไพรัช 
ธชัยพงษ์ และนำยสหสั ตรีทพิยบตุร  

 
2. อินเทอร์เน็ตประเทศไทยเป็นผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2559 อินเทอร์เน็ตประเทศไทยถือหุ้นใน
บริษัทฯ ร้อยละ 15.52ของทนุช ำระแล้ว 

บริษัทฯ จ่ ำยค่ ำเช่ ำ และ
ค่ ำ บ ริ ก ำ ร ร ะ บ บ  Cloud 
Computing  
 

 11.23 7.11 บริษัทฯ ใช้บริกำร Cloud Computing จำก
อินเทอร์เน็ตประเทศไทย โดยมีรำคำและ
เง่ือนไขในกำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำตลำด 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็วำ่รำยกำรดงักล่ำว
เป็นธุรกรรมตำมปกตแิละมีควำมสมเหตสุมผล 

เจ้าหนีก้ารค้า คงเหลือ 2.10 คงเหลือ 1.38 

2.  บ ริษัท  ค รี เอชั่นก รุ๊ป  จ ำกัด     
(“ครีเอชัน่กรุ๊ป”) 

 
 

มีกรรมกำรร่วมกัน 3 ท่ำน คือนำยพิชิต 
วิวฒัน์รุจิรำพงศ์ นำยพิชัย อัศวนภำกำศ 
และนำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดษิฐ์  
 

บริษั ทฯ จ่ ำยค่ ำ เช่ ำและ
ค่ำบริกำรส ำนักงำนให้แก่        
ครีเอชัน่กรุ๊ป 
 

4.71 5.05 บริษัทฯ ใช้บริกำรเช่ำส ำนักงำนจำกครีเอชั่น
กรุ๊ป โดยมีรำคำและเง่ือนไขในกำรเช่ำเป็นไป
ตำมรำคำส ำหรับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนใน
บริเวณใกล้เคียงกนั  
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็วำ่รำยกำรดงักล่ำว
เป็นธุรกรรมตำมปกตแิละมีควำมสมเหตสุมผล 

เจ้าหนีก้ารค้า คงเหลือ 0.44 คงเหลือ 0.45 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทฯ กบับริษัทหรือบคุคลที่มีอำจมคีวำมขดัแย้งที่ส ำคญั คือ คำ่เช่ำและบริกำรระบบ 
Cloud Computing และคำ่เช่ำและคำ่บริกำรอำคำรส ำนกังำน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่ว
ตำมตำรำงข้ำงต้น และได้ให้ควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัเหลำ่นีม้ีรำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรที่ยตุิธรรม สมเหตสุมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ ได้ถกูก ำหนดไว้เพื่อให้รำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคล
หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์มีควำมโปร่งใส และเพื่อเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัของประกำศค ำสัง่  หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียจะไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชมุในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วได้ ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนมุตัิจำก
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบั
ควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี ้กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป และกำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปให้มีหลกักำรดงันี  ้

กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำ โดยทัว่ไปจะถูกพิจำรณำให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ  พิจำรณำอนมุตัิในหลกักำร และให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมตัิกำรท ำธุรกรรมเหลำ่นีไ้ด้ หำก
ธุรกรรมดงักลำ่วมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนพงึกระท ำกบัคูส่ญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนัด้วยอ ำนำจ
ตอ่รองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมทกุรำยกำรเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำร
ประชมุคณะกรรมกำรทกุไตรมำส 

กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

 กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำ  โดยทั่วไปจะถูกพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเข้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของประกำศค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 อยำ่งก็ตำม ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่คีวำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจจะเกิดขึน้ บริษัท
ฯ จะจดัให้มีบคุคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน หรือผู้ เช่ียวชำญอิสระ หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มี
ควำมเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หรือบุคคลที่มีควำมรู้
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ควำมช ำนำญพิเศษ จะถกูน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณีเพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำ
กำรเข้ำท ำรำยกำรดงักลำ่วจะไมเ่ป็นช่องทำงกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  แต่เป็น
กำรท ำรำยกำรท่ีบริษัทฯ ได้ค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นทกุรำย ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมลูประจ ำปี และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับควำมตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

12.4 แนวโน้มและนโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คำดว่ำ ในอนำคตบริษัทฯ จะยังมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งประเภทรำยกำร  
คำ่เช่ำและคำ่บริกำรระบบ Cloud Computing และค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนกังำนซึ่งเป็นรำยกำรที่ยงัมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
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