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ส่วนที ่2. การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1   หลักทรัพย์ 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ล้ำนบำท และมีทุนช ำระแล้ว 200 ล้ำนบำท แบ่งเป็น
จ ำนวนหุ้นสำมัญทั้งสิ้น 200,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ 1.00 บำท ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 16 มิถุนำยน 2559 บริษัทได้น ำหุ้น
ของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ   
 
7.2   ข้อจ ากัดการโอนหุ้น 
  หุ้นของบริษัทสำมำรถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด โดยกำรโอนหุ้นจะต้องไม่ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบุคคลต่ำง
ด้ำวเกินของบริษัทมำกกว่ำร้อยละ 49 ของหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้วทั้งหมดของบริษัทตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำมใน
ปัจจุบันกฎหมำยไม่ได้จ ำกัดสัดส่วนกำรถือหุ้นของคนต่ำงด้ำวส ำหรับธุรกิจผู้พัฒนำผลิตภัณฑ์และให้บริกำรธุรกรรม
ออนไลน์ (e-Business) 
 
7.3     โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
  รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

1. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์ 101,999,990 51.00 

2. กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพื่อกำรเลี้ยงชีพ 11,045,000 5.52 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 6,952,279 3.48 

4. นำงอุไรพร เฉลิมทรัพยำกร 5,500,000 2.75 

5. กองทุน ผสมบีซีเนียร์ส ำหรับวัยเกษียณ 4,826,100 2.41 

6. กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 4,519,300 2.26 

7. กองทุน ผสมบีซีเนียร์ส ำหรับวัยเกษียณ เอ็กซ์ตร้ำ 3,366,600 1.68 

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 3,349,200 1.68 

9. นำยเลอศักดิ์ จงวิไลเกษม 3,170,000 1.59 

10. นำยวิโรจน์ พิริยะธรรมวงศ์ 3,097,700 1.55 

ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 52,173,831 26.08 

รวม 200,000,000 100.00 
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 รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

1. บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) 499,998 100 

2. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์ 1 0 

3. นำงสำวมณี จันทรวรัญญู 1 0 

 
          รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

1. บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) 900,000 60 

2. บริษัท ฟินโนเวท จ ำกัด 599,999 40 

3. นำยภูม ิวิวัฒน์รุจิรำพงศ์   1 0 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 
  บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและหักส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจ
เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทตลอดจนเงื่อนไขและข้อก ำหนด
ในสัญญำต่ำงๆที่บริษัทผูกพันอยู่ ทั้งนี้มติของคณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลได้ โดยจะรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 
   
 ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย้อนหลัง 3 ปีมีดังนี้ 

ปี 2560 2561 2562 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.58 0.74 0.90 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น 0.4759 0.7556 0.9743 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%)* 93.48 99.99 99.99 

 
   หมำยเหตุ  * กำรค ำนวณอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ จะใช้เงินปันผลหำรด้วยก ำไรสุทธิส ำหรับงวดที่
ใช้ในกำรค ำนวณจ่ำยปันผล 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
8.1   โครงสร้างการจัดการของบริษัท  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบริหำร ดังนี้ 

หมายเหตุ : (1) เนื่องจำกในปัจจุบันต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในที่เป็นพนักงำนประจ ำของบริษัทว่ำงลง  บริษัทจึงใช้
บริกำรหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน 

 
 
 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 ข้อ 8  โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 2 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  7 ท่ำนดังนี้    

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ ประธำนกรรมกำร 

 2. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์ รองประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 3. นำยอัครเดช โรจน์เมธำ กรรมกำร 

 4. นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 5. นำยวิชิต ญำณอมร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

 6. นำยสุวิทย์ อรุณำนนท์ชัย กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

7.   นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์, นำยอัครเดช โรจน์เมธำ, และนำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ สองในสำมคนนี้
ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
  รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวำคม 2562 เป็นดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทั้งหมด 

กรรมการ 
 บริษัท

กรรมการ 
 ตรวจสอบ

กรรมการ 
 สรรหาฯ

 1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ 3/4 - - 

 2. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์ 4/4 - - 

 3. นำยอัครเดช โรจน์เมธำ 4/4 - - 

 4. นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง 4/4 5/5 - 
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ชื่อ - นามสกุล 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมทั้งหมด 

กรรมการ 
 บริษัท

กรรมการ 
 ตรวจสอบ

กรรมการ 
 สรรหาฯ

 5. นำยวิชิต ญำณอมร 3/4 5/5 1/1 

 6. นำยสุวิทย ์อรุณำนนท์ชัย 4/4 5/5 1/1 

7.   นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์ 4/4 - 1/1 

       1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ                          ** คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

8.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่งท ำหน้ำที่เป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยวิชิต ญำณอมร กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยสุวิทย์ อรุณำนนท์ชัย  กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยนำงปัทมำ วงษ์ถ้วยทอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน และมีนำงสำวขวัญหญิง วงษ์เกษมจิตต์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
8.1.3   คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
  คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2562 กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำร
อิสระจ ำนวน 2 ท่ำนและเป็นผู้บริหำรจ ำนวน 1 ท่ำน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสุวิทย ์ อรุณำนนท์ชัย ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยวิชิต  ญำณอมร กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงกอบกำญจนำ  วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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8.1.4  คณะกรรมการบริหาร 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร

2. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์  กรรมกำรบริหำร

 
8.2 ผู้บริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำพงศ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร

2. นำงกอบกำญจนำ วีระพงษ์ประดิษฐ์  กรรมกำรบริหำร

3. นำงสุธำริน วงศ์ส่องจ้ำ  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

4. นำงสำวนันท์วรัตถ์ วณิชชำโชคชัย ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

5. นำงสำวอรฤดำ ค ำเลิศลักษณ์ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
  นำงสำวขวัญหญิง วงศ์เกษมจิตต์ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ  
  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

 1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และกฎหมำยต่ำงๆที่คณะกรรมกำร  
บริษัทฯจะต้องทรำบ 
 2. ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รบัผิดชอบในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

และกำรประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น และดูแล
ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุมดังกล่ำว 
 3. จัดท ำและเก็บเอกสำรดังต่อไปนี้ 

 •  ทะเบียนกรรมกำร 

 •  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 • หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
 5. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
  (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ 
  ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่
คณะกรรมกำรในรูปแบบของเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือน และบ ำเหน็จ และให้ใช้อัตรำดังกล่ำวตั้งแต่วันที่
ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน ดังนี้ 
 

 1. เบี้ยประชุมกรรมการ : กรณีเข้ำร่วมประชุม 
       (บำท/คน/ครั้ง) 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ เบี้ยประชุม 

ประธำน กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน/กรรมกำรชุดอ่ืนๆ ที่อำจได้รับ
กำรแต่งตั้งในปี 2562 

25,000.00 

กรรมกำรบริษัทที่ไม่
เป็นผู้บริหำร 

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน/กรรมกำรชุดอ่ืนๆ ที่อำจได้รับ
กำรแต่งตั้งในปี 2562 

18,000.00 

ประธำน/กรรมกำร 
บริษัทที่เป็นผู้บริหำร 

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน/กรรมกำรชุดอ่ืนๆ ที่อำจได้รับ
กำรแต่งตั้งในปี 2562 

ไม่มี 

 

 2. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน                         

ต าแหน่ง เงินเดือน (บาท/คน) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท            30,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ            25,000 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/  
ประธำนกรรมกำรชุดอื่นๆ 

          20,000 

กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำร           20,000 

ประธำน/กรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำร ไม่มี 

 โดยวงเงินเบี้ยประชุมกรรมกำรและค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือนจะไม่เกิน 3,500,000 บำท 
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 3. เงินบ าเหน็จกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้รับเงินบ ำเหน็จในอัตรำไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินปันผลที่มีกำรจ่ำยแก่ผู้ถือหุ้น ยกเว้น
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินที่เหมำะสม และให้ไป
พิจำรณำแบ่งจ่ำยกันเอง 
 
4.      ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน  

    -ไม่มี- 
 ทั้งนี้ให้เพ่ิมกรอบวงเงินบ ำเหน็จกรรมกำรเป็นจ ำนวน 4,500,000 บำทและในกำรจ่ำยบ ำเหน็จให้จ่ำย
ในเดือนที่มีกำรจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น 
 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่กรรมกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่หรือลำออกจะพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนประจ ำรำย
เดือน และเงินบ ำเหน็จกรรมกำรจะจ่ำยนับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและตำมสัดส่วนของ
ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 
 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 มี
ดังนี้ 

หน่วย: บำท 

                      ชื่อ -ลุกสมาน  
เบี้ยประชาก 

คุ่ตอบแทล 
รุยเเือล 

รวก มรรกมุร
บริษัท 

มรรกมุร
ตรวจสอบ 

มรรกมุร
สรรหุฯ 

 1. นายไพรัช ธัชยพงษ์  75,000 - - 360,000 435,000 

 2. นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์  - - - - - 

 3. นายอัครเดช โรจน์เมธา 72,000 - - 240,000 312,000 

 4. นางปัทมา วงษ์ถ้วยทอง1 72,000 125,000 - 300,000 497,000 

 5. นายวิชิต ญาณอมร1** 54,000 90,000 18,000 240,000 402,000 

 6. นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย1** 72,000 90,000 25,000 240,000 427,000 

7.  นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์** - - - - - 

รวก 
345,000 305,000 43,000 

1,380,000 2,073,000 
693,000 

      1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ                                    ** คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

    (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมกำร (ไม่รวมค่ำตอบแทนที่ได้รับในฐำนะกรรมกำร
บริษัทฯ) และผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่กรรมกำร ในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิกำรอื่น และเงินกองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
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 ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

จ ำนวน (คน) 6 5 5 

ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท)* 33.93 40.85 43.26 

 
8.5 บุคลากร 
8.5.1 จ านวนบุคลากร 
 พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 วันที่ 31 ธันวำคม 
2561 และวันที่ 31 ธันวำคม 2562 สำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 5  5  5

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและบริหำร 12  12  14

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 14  16  18

ฝ่ำยบริหำรงำนโครงกำร 3  4  4

ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ 28  31  33

ฝ่ำยวิศวกรระบบ  28 29  30

ฝ่ำยกฎหมำย  1  1  1

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน   0  0  0

รวม 91  98  105
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8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  
 ค่ำตอบแทนพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

ส าหรับปี  
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 60 

ส าหรับป ี 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 61 

ส าหรับป ี 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 62 

เงินเดือนและสวัสดิกำรอื่น  52.77  60.39 79.25 

โบนัสพนักงำน  20.71  25.94 26.68 

รวม  73.48  86.33 105.93 

หมำยเหตุ บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยโบนัสพนักงำนเป็นรำยปี อย่ำงไรก็ดีในทำงบัญชีจะมีกำรทยอยบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยโบนัสเป็นรำยเดือน 
 

 พนักงำนของบริษัทไม่ได้จัดตั้งสหภำพพนักงำนใดๆ โดยบริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำง
เป็นธรรม และถูกต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงำน 
 
8.5.3  ข้อพิพาทแรงงาน 
 -ไม่มี- 
 
8.5.4  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทตระหนักว่ำบุคคลำกรของบริษัทเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยและแผนงำนที่วำงไว้  
บริษัทจงึมีนโยบำยที่จะพัฒนำพนักงำนทุกระดับชั้นเพื่อเพ่ิมควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยให้พนักงำนเข้ำฝึกอบรมทั้งภำยในและ
ภำยนอกเกี่ยวกับระบบสำรสนเทศทั้งซอฟต์แวร์ และฮำร์ดแวร์เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 
 
8.5.5   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2557 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ  
9.1   นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลักบรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลักกำรและแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
 
9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำร  
 
9.2.1  ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

 2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทัศน์  ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมท่ีฝ่ำยจัดกำรจัดท ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

 3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดังกล่ำว เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

 4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของ
บริษัทฯ  

 5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่น่ำเชื่อถือได้ ตลอดจน
ดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม 

 6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

 7. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

 8. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และ
ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

 9. ดูแลมิให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
 10. พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่ำงเป็น
ธรรม โดยกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับบริษัทฯ ทั้งนี ้
ส ำหรับรำยกำรที่ท ำกับกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติกำรท ำรำยกำรนั้น 
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 11. จัดให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นลำยลักษณ์อักษร และทบทวน
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่ำบริษัทฯมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
รำยอย่ำงเป็นธรรม 

 12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่เหมำะสม 
 13. พิจำรณำแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวเพ่ือช่วยดูแลระบบบริหำร และระบบควบคุม
ภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

 14. พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพ่ือดูแลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 

 15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรและและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตำมที่
เห็นสมควร และจ ำเป็น 

 16. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของตนเองเป็นประจ ำทุกปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติไว้ 
 
9.2.2  ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน รวมถึงกำรว่ำจ้ำงหรือเลิกจ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

 3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย ์และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

 6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

 • ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

 • ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

 • ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 • ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

 • ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 • จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

 • ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 • รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทฯมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 8. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร
หรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

 • รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 • กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

 • กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 9. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่น
ใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 
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 10. ในกำรปฏิบัติงำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำย
จัดกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯท่ีเกี่ยวข้องมำรำยงำนให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรที่เห็น
ว่ำเกี่ยวข้องและจ ำเป็น  

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมที่เห็นสมควรและจ ำเป็น 
 
9.2.3  ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง 
 1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำร

ระดับสูงพร้อมทั้งก ำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 
 2. พิจำรณำสรรหำ และคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 

กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยให้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งทำงด้ำน
ทักษะ ประสบกำรณ ์อำชีพ ควำมเชี่ยวชำญ และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

 3. พิจำรณำแผนสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
 4. ปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
ด้านการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน 
 1. ก ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทำง และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมให้แก่กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงที่ได้รับกำรแต่งตั้งเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอำจอยู่ในลักษณะหรือรูปแบบต่ำงๆ เช่น เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท้ังที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน 

 2. ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยให้
พิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนซึ่งอำจ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจ หรืออุตสำหกรรมเดียวกัน หรือในกลุ่มธุรกิจซึ่งมีขนำดขององค์กรใกล้เคียงกัน 
และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรืออนุมัติ 

 3. พิจำรณำทบทวน ศึกษำ ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มในเรื่องค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อเสนอเป็นนโยบำยค่ำตอบแทนที่
เหมำะสม และสำมำรถแข่งขันกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจหรืออุตสำหกรรมเดียวกัน ตลอดจนสำมำรถแข่งขันกับ
บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลำดหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจอย่ำงเดียวกัน  

 4. รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนชี้แจงและตอบค ำถำมเกี่ยวกับ
กำรก ำหนด และจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำร



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ระดับสูงในนำมคณะกรรมกำรบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี หรือกำรประชุม
วิสำมัญผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) 

 5. รำยงำนนโยบำย หลักกำร และเหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 6. ทบทวน ปรับปร ุง และเสนอกำรแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) เพ่ือให้มีกฎบัตรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม และทันสมัยอยู่เสมอ 

 7. ปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  
 
9.2.4   ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 1. บริหำร และด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ  ซึ่งกำร

บริหำร และด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดังกล่ำวต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำเนินงำนที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

 2. ก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ให้สอดคล้องและเหมำะสมต่อสภำวะเศรษฐกิจและกำรแข่งขัน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นชอบ 

 3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 4. พิจำรณำอนุมัติธุรกรรมต่ำงๆตำมวงเงินที่ก ำหนดไว้ในล ำดับขั้นกำรด ำเนินกำรและอ ำนำจอนุมัติธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

 

รายละเอียดธุรกรรม 
ขอบเขตอ านาจอนุมัติ 

ของคณะกรรมการบริหาร 

กำรอนุมัติจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัท ไม่เกิน 20,000,000 บำท 

กำรอนุมัติด ำเนินกำรจัดซื้อทรัพย์สินหรือเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆเพื่อ
กำรด ำเนินงำนตำมปกติธ ุระของบริษัท  เช่น ค่ำใช้จ ่ำยกำร
เดินทำง ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร ค่ำรับรอง ค่ำของขวัญตำมประเพณี 
กำรจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นทรัพย์สินลงทุน) วัสดุ อุปกรณ์
ส ำนักงำน กำรดูงำน กำรฝึกอบรมสัมนำ หรือค่ำใช ้จ ่ำยใน
ลักษณะท ำนองเดียวกัน 

ไม่เกิน 20,000,000 บำท 

กำรอนุมัติวงเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุน (ต่อรำยกำร) ไม่เกิน 1,500,000 บำท 
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รายละเอียดธุรกรรม 
ขอบเขตอ านาจอนุมัติ 

ของคณะกรรมการบริหาร 

กำรอนุมัติกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำร
หรือขยำยกิจกำร (Capital Expenditure) ประเภท
สังหำริมทรัพย์ที ่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยกเว้น
ธุรกรรมที่เกี่ยวกับรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินตำมเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์หรือกลต) 

ไม่เกิน 20,000,000 บำท 

กำรอนุมัติกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำร
หรือขยำยกิจกำร (Capital Expenditure) ประเภท
สังหำริมทรัพย์อื ่นที่ไม่ใช่เทคโนโลยีสำรสนเทศ และไม่ใช่กำร
ลงทุน หรือตรำสำรทำงกำรเงินเพื ่อสภำพคล่อง หรือกำรจัด
กำรเงินเพ่ือบริหำรสภำพคล่องส่วนเกิน 

ไม่เกิน 20,000,000 บำท 

 
 5. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หร ือมอบอ ำนำจช ่วงที ่ท  ำให ้คณะกรรมกำรบร ิหำร  และ/หร ือผ ู ้ร ับมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที ่ตนหรือบุคคลที ่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที ่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย 
หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำร
อนุมัติรำยกำรที่เปน็ไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ  
 
9.2.5  ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 1. ดูแล บริหำรงำน ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และ

ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. จัดท ำวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเพื่อขออนุมัติ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 3. ก ำหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรจัดกำร กำรบริหำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ และสภำพกำรแข่งขันของอุตสำหกรรม 

 4. มีอ ำนำจว่ำจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับพนักงำนในระดับที่ต ่ำกว่ำ
กรรมกำรผู้จัดกำร  และน ำเสนอกำรว่ำจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย กำรเลิกจ้ำง หรือก ำหนดค่ำตอบแทนในต ำแหน่ง
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กรรมกำรผู้จัดกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค ำสั่งเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

 5. พิจำรณำอนุมัติธุรกรรมต่ำงๆตำมวงเงินที่ก ำหนดไว้ในล ำดับขั้นกำรด ำเนินกำรและอ ำนำจอนุมัติธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

รายละเอียดธุรกรรม ขอบเขตอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

กำรอนุมัติจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัท ไม่เกิน 10,000,000 บำท 

กำรอนุมัติด ำเนินกำรจัดซื้อทรัพย์สินหรือเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆเพื่อ
กำรด ำเนินงำนตำมปกติธ ุระของบริษัท  เช่น ค่ำใช้จ ่ำยกำร
เดินทำง ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร ค่ำรับรอง ค่ำของขวัญตำมประเพณี 
กำรจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นทรัพย์สินลงทุน)  วัสดุ อุปกรณ์
ส ำนักงำน กำรดูงำน กำรฝึกอบรมสัมมนำ หรือค่ำใช้จ่ำยใน
ลักษณะท ำนองเดียวกัน 

ไม่เกิน 10,000,000 บำท 

กำรอนุมัติวงเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุน (ต่อรำยกำร)  ไม่เกิน 1,000,000 บำท 

กำรเบิกเงินทดรองจ่ำย ไม่เกิน 1,000,000 บำท 

กำรอนุมัติเบิกเงินสดย่อย ไม่เกิน 5,000 บำท 

กำรอนุมัติกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำร
หรือขยำยกิจกำร (Capital Expenditure) ประเภท
สังหำริมทรัพย์ที ่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยกเว้น
ธุรกรรมที่เกี่ยวกับรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ ่งทรัพย์สินตำมเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์  หรือ 
ส ำนักงำนกลต.) 

ไม่เกิน 10,000,000 บำท 

กำรอนุมัติกำรลงทุน/รำยจ่ำยซึ่งทรัพย์สินเพื่อกำรด ำเนินกิจกำร
หรือขยำยกิจกำร (Capital Expenditure) ประเภท
สังหำริมทรัพย์อื ่นที่ไม่ใช่เทคโนโลยีสำรสนเทศ และไม่ใช่กำร
ลงทุน หรือตรำสำรทำงกำรเงินเพื ่อสภำพคล่อง หรือกำรจัด
กำรเงินเพ่ือบริหำรสภำพคล่องส่วนเกิน 

ไม่เกิน 10,000,000 บำท 

 
 6. พิจำรณำอนุมัติกำรตัดหนี้สูญแต่ละรำยออกจำกบัญชี ตำมหลักเกณฑ์ของสรรพำกร 
 7. พิจำรณำอนุมัติกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ระยะสั้น (ไม่เกิน 3 ปี) 
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 8. พิจำรณำกำรลงทุนหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์  ตรำสำรทำงกำรเงิน หรือสินทรัพย์ที่ถือเป็นหลักทรัพย์และ      
ตรำสำรทำงกำรเงินเพื่อสภำพคล่องหรือกำรจัดกำรเงินเพื่อบริหำรสภำพคล่องส่วนเกิน ทั้งนี้อ ำนำจกำรอนุมัติ
แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนเป็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

 9. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติกำรค้ำ เช่น กำรซื้อขำยสินค้ำตำมรำคำตลำด 
และให้เงื่อนไขทำงกำรค้ำเหมือนลูกค้ำทั่วไป ทั้งนี ้ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
 10. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำน
เจ้ำหน้ำที ่บริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที ่ตนหรือบุคคลที ่อำจมีควำมขัดแย้ง  (ตำมที ่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย 
หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำร
อนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 
 
9.3   การสรรหากรรมการ 
9.3.1   การสรรหากรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระดังนี้ 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำร
อิสระรำยนั้น ๆ ด้วย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ      
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคย
เป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ      
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์
ทีม่ีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้
ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวม
ภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำน 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที ่มีส ิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทอื ่น             
ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

 9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 
9.3.2   การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำร
บริษัทจะท ำกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระเพื่อท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง ทั้งนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำม
ประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบังคับ

ของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ 
กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื ่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือ   
ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

 
9.3.3 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ  3 คน ซึ่งมีกรรมกำร    
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดเป็นกรรมกำรอิสระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรเพื่อ
ด ำรงต ำแหน่งและท ำหน้ำที่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทั้งนี้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนจะมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่ควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและ  พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และครบรอบออกตำม

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะ
เหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ ำเป็น
กรรมกำรแทน โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่
เหลือของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งตนทดแทน 
 
9.3.4  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ  คณะกรรมกำรที่ด ำรง
ต ำแหน่งในขณะนั้นจะร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมโดยจะพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำวให้
เหมำะสม และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และแผนงำนของบริษัทฯ ทั้งนี ้บุคคลดังกล่ำวจะต้องมีคุณสมบัติเหมำะสม
ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทิศเวลำ รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรและผู้บริหำรของ  

 บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั ้งที ่มีกำรแก้ไขเพิ ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยกำรแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนุมัติ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรบริษัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนแปร
สภำพบริษัทฯนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำก
ต ำแหน่ง ทั้งนี ้กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำร ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระนั้นอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้  กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใด
นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำร 
บริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำร 
บริหำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระท่ีเหลือของกรรมกำรบริหำรซึ่งตนทดแทน 
 
9.4   การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื ่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู ้บริหำรตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ          
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคัญและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม เพื ่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงที ่เหมำะสม และสร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทฯ โดยรวม 
นอกจำกนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ มีหน้ำที่ติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่ำงใกล้ชิด       
และรำยงำนฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ   
 
9.5   การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้ถือในทำงมิชอบ ดังนี้ 

 1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่รู้ข้อมูลห้ำมน ำข้อมูล
ไปเปิดเผยยังหน่วยงำนหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

 2) ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดังกล่ำวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยกำร
ก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูล
ที่เป็นสำระส ำคัญจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน  

 3) เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรม 
กำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยเรื่องกำรจัดท ำและเปิดเผยรำย งำนกำร
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ถือหลักทรัพย์ของกรรมกำร และผู้บริหำร ทั้งนี้จ ำนวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนนั้น จะต้องนับรวมกำร
ถือของผู้บริหำร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งเมื่อ
พิจำรณำถึงที่สุดแล้ว พบว่ำ ที่แท้จริง ผู้บริหำร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ใน
หลักทรัพย์นั้น เช่น กำรถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะอ ำพรำง (Nominee) หรือกำรถือผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล 
เป็นต้น  

 4) บริษัทฯ ไดก้ ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทฯ ไปใช้หรือน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตือน   
ด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นอักษร กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่
ออก ปลดออกหรือให้ออก ทั้งนี้ กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของ
ควำมผิดนั้นๆ 

 
9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในช่วงสำมปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี และค่ำบริกำรอื่นซึ่งได้แก่ค่ำตอบแทนกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมกำรลงทุนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ดังตำรำงต่อไปนี้  
 
บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน)                   (หน่วย: บำท) 

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญชี 

ค่าบริการอื่น 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2560 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 950,000 60,000 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2561 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 950,000 60,000 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2562 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 1,000,000 66,000 
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บริษัท เคลำด์ ครีเอชั่น จ ำกัด                   (หน่วย: บำท) 

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญชี 

ค่าบริการอื่น 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2560 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 400,000 60,000 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2561 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 400,000 60,000 

งบปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2562 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 500,000 66,000 

 
9.7  หลักบรรษัทภิบาลของกิจการ 
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลักบรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น
บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลักกำรและแนวปฏิบัติที ่สอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
 

 นโยบายการก ากับดูแลกจิการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองโดยสิทธิขั้นพื้นฐำน
ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์
สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของ
ตนเอง ดังนี้ 

 ▪ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู ้ถือหุ ้นทุกรำยเป็ นกำร
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำยและประกำศต่ำงๆก ำหนด ซึ่งหนังสือเชิญ
ประชุมจะระบุถึงวัน เวลำ สถำนที่ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น และวำระ
กำรประชุม โดยมีค ำชี้แจ้งและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ พร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และรำยชื่อของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วย
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ตนเอง นอกจำกนี้บริษัทฯจะเผยแพร่ข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถื อหุ้นผ่ำนเว็บไซต์ของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

 ▪ ก่อนด ำเนินกำรประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงหลักเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีกำรนับคะแนนเสียงในที่ประชุม และเมื่อมีกำรให้ข้อมูลตำมระเบียบวำระกำรประชุมแล้ว ประธำนที่
ประชุมจะจัดสรรเวลำอย่ำงเหมำะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมี
กรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถำมและรับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อน
วันประชุม 

 ▪ ในกรณีที่วำระกำรประชุมมีหลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯจะจัดให้มีกำรลงมติเป็นแต่
ละรำยกำร 

 ▪ ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึง
ขั้นตอนกำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรำยชื่อกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม 
ทั้งนี ้บริษัทฯ จะแจ้งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติท่ีเว็ปไซต์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยในวันเดียวกันกับวัน
ประชุมหรืออย่ำงช้ำภำยในเวลำ 09.00 น. ของวันท ำกำรถัดไป และจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
ให้แก่ตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วัน และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 
หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่
ผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นชำวต่ำงชำติ โดยบริษัทฯมีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดังกล่ำว ดังนี้ 

 ▪ บริษัทฯจะจัดท ำหนังสือเชิญประชุมเป็นภำษำอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ภำษำไทย 

 ▪ บริษัทฯจะด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบวำระท่ีได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่
เพ่ิมวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 ▪ บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้  โดยส่ง
ข้อมูลของบุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยใต้หลักเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

 ▪ บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือน ำมำคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อควำม
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
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 ▪ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และทันเวลำ 
แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันผ่ำนเว็ปไซต์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 ▪ บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้ถือในทำงมิชอบ  

 ▪ บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม
พิจำรณำในวำระนั้นๆ 

 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้ลงทุน เจ้ำหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น 
โดยบริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนี้อย่ำงเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เชื่อว่ำควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 

ผู้ถือหุ้น 
 1. บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือ
โอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่ม
ทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

 2. บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในกำร
เสนอชื ่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ             
ที่เก่ียวเนื่องกับวำระกำรประชุม เป็นต้น 

 3. บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอันเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสำร
ที่ส ำคัญก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระที่ส ำคัญหรือกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญโดยไม่แจ้งให้         
ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เป็นต้น 

 
 พนักงำน 

 1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอ้ำงอิงจำกผลกำรท ำงำนของพนักงำนซึ่งบริษัทฯ   
จะวัดผลกำรด ำเนินงำนของพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนและ
ผู้บริหำร รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงำนและผู้บริหำรไปอบรมกับหน่วยงำนภำยนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
กำรท ำงำน 
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 3. บริษัทฯ มีหน้ำที ่ด ูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ เอื ้อต่อกำรท ำงำนอย่ำง                
มีประสิทธิภำพ และมีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน 

 4. บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน โดยบริษัทฯจะไม่น ำข้อมูลส่วนตัวของพนักงำน เช่น 
เงินเดือน ประวัติกำรรักษำพยำบำลไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่ำวตำมข้อบังคับ และกฎหมำย 
 
ลูกค้ำ 

 1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกับลูกค้ำในระยะยำว โดยยึดหลักกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมม่ันใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ โดยบริษัทฯ จะให้บริกำรและสินค้ำที่
มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้ำ รวมทั้งปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด 
 
คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ 

 1. บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยบริษัทฯจะปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย และข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด 

 2. บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ 
 
คู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 1. บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
 2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลักกฎหมำย และยึดถือกำรหลักปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯจะไม่

ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ใส่ร้ำยโดยปรำศจำกมูลควำมจริง หรือกำรกระท ำอื่น
ใดที่ไม่เป็นธรรมต่อกำรแข่งขัน 
 
หน่วยงำนรำชกำร 

1.  บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมข้อบังคับ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
2.  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ และ

หน่วยงำนรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้สินบนกับเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 
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สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 
 1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของสังคมและชุมชม โดยบริษัทฯจะปฏิบัติตำม

ข้อบังคับ และกฎหมำยต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด  
 
 นอกจำกนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมข้อมูลของบริษัทฯหรือร้องเรียนในเรื่องต่ำงๆผ่ำนคณะกรรม 
กำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสำมำรถส่งเรื่องร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัทฯ ตำมที่
อยู่บริษัทฯ หรือทำงอีเมล์ corporatesecretary@netbay.co.th ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็น
ควำมลับ โดยกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไป  
 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ  
ผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเชื่อถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์
ของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อสำธำรณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะ
กำรประกอบธุรกิจ รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจัยควำมเสี่ยงและ
นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงวิธีกำรจัดกำรด้ำนควำมเสี่ยงต่ำงๆ กำรถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
ของกรรมกำร ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู ้บริหำรระดับสูง ค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื ่นของผู ้สอบบัญชี และ
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 
 นอกจำกนี้ บริษัทฯมีหน่วยงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ  แก่ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และประชำชนทั่วไป 
 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือก ำกับดูแลกิจกำรเพ่ือประโยชน์สูงสุดในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  
 
  โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย 
ท ำหน้ำที่พิจำรณำในเรื่องส ำคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ  
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน และเป็น
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของ
กรรมกำรทั้งหมดและไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระของบริษัทฯไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์ฯที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ แม้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรว่ำ 
คณะกรรมกำรควรเลือกให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร และในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำร  
ไม่เป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด   
แต่ในปัจจุบันนำยไพรัช ธัชยพงษ์ ซึ่งเป็นประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ (เนื่องจำกเป็น
กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยหนึ่งของบริษัทฯ)  
และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระน้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอิสระทุกท่ำน
ของบริษัทฯเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึงมีอิสระอย่ำงเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม เพื่อช่วย
ตรวจสอบให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

โดยในกรณีท่ีบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรทำงธุรกิจใดๆกับบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวโยง บริษัทฯจะด ำเนินกำรให้เงื่อนไขและรำคำของกำรท ำรำยกำรถูกก ำหนดให้เสมือนเป็นกำรเข้ำท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก (arm’s length basis) โดยกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีส่วน
ร่วมในกำรพิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำร และบริษัทฯจะมีกำรเปิดเผยรำยละเอียดของกำรเข้ำท ำรำยกำรให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 
 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เช่น 
วิสัยทัศน์และภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทั้งก ำกับ ควบคุม 
ดูแลให้ผ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล            
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะใช้วิจำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตัดสินใจ  และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
รับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยำวของบริษัทฯ 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องได้รับกำรอนุมัติจำกกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึ้น เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย กำรเป็นกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมำยเพิ ่มมำกขึ ้นด้วย ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทฯ ประกอบด้วย กำรก ำหนด
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มีควำมเชื่อมโยงกับผลงำนของบริษัท และกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคน
เป็นประจ ำทุกป ี 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคัญเรื่องกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำย
ไตรมำส และรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯต่อไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯที่ส ำคัญ  
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งจะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้จัดท ำวำระต่ำงๆ  ของกำร
ประชุมและด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันก่อนกำรประชุม 
รวมถึงกำรบันทึกกำรประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร ส่วนใน
ภำพรวมนั้น บริษัทฯได้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่กรรมกำรบริษัทเป็น
รำยบุคคลตำมควำมเหมำะสมและมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร
บริษัทอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1   นโยบายและแนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และค ำนึงถึงผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง 
(Stakeholders) ของบริษัทฯ เช่น พนักงำน คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น สังคม และภำครัฐ อย่ำงรอบด้ำน เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนใน
กำรด ำเนินธุรกิจ และสำมำรถเติบโตได้อย่ำงเป็นที่ยอมรับในสังคม กล่ำวคือ เป็นองค์กรที่สร้ำงผลก ำไรให้กับผู้ถือหุ้นได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยที่ค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนโดยมุ่งเน้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสำมำรถแบ่งออกเป็นแนวทำง     
5 ข้อหลัก ได้แก่ 
 
 1. การก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมสุจริตและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด และโปร่งใส โดยให้ควำมส ำคัญกับผลประโยชน์และผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลักบรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลักกำรและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
 
 2. การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนในฐำนะท่ีเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบำย
ในกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมด้วยควำมเท่ำเทียบกัน ทั้งในแง่ของผลตอบแทน โอกำสในกำรก้ำวหน้ำ 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมไปถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพนักงำนเพื่อให้พนักงำนของบริษัทฯ มีกำร
เติบโตและสำมำรถแข่งขันได้ในสภำวะตลำดที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด อีกทั้งบริษัทฯ มีกำรก ำหนด กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับกำรดูแลพนักงำนที่สอดคล้องกับกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมำยแรงงำน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ
พนักงำนของบริษัทฯ จะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม 
 
 3. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรให้บริกำรกับลูกค้ำเป็นอย่ำงมำก โดยบริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำกำรให้บริกำร โดยมี
กำรรับฟังควำมต้องกำรทำงธุรกิจของลูกค้ำ เพ่ือให้บริกำรของบริษัทฯ สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้
อย่ำงดีท่ีสุด อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีระบบกำรเสนอแนะ/ร้องเรียน/สอบถำม เก่ียวกับกำรให้บริกำรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
มีทีมงำนบริกำรลูกค้ำโดยเฉพำะเพื่อให้กำรบริกำรของบริษัทฯ ต่อลูกค้ำเป็นไปอย่ำงรำบรื่น และมีกำรน ำข้อเสนอแนะ
ข้อร้องเรียนมำใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯยังได้มีกำรจัดกำรอบรมให้กับ
ลูกค้ำของบริษัทฯ เพ่ือให้ลูกค้ำของบริษัทฯมีควำมเข้ำใจในรูปแบบกำรใช้บริกำรของ บริษัทฯ 
 
 



  บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 ข้อ 10 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม หน้ำ 2 

 4. การตอบแทนสังคม 
 บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงกำร เพื่อตอบแทนและสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนให้ควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆในกำรพัฒนำสังคม โดยมุ่งเน้นไปที่กำรพัฒนำโครงกำรทำงด้ำนกำรศึกษำ และเทคโนโลยี    
ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้จัดตั้งโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ กับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี โดยบริษัทฯ จัดท ำ
โครงกำรสหศึกษำขึ้นเพ่ือเปิดโอกำสให้นักศึกษำมหำวิทยำลัย ได้มีโอกำสฝึกทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และได้รับ
ประสบกำรณ์จริงผ่ำนกำรเข้ำฝึกงำนกับบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้พิจำรณำเสนอต ำแหน่งงำนประจ ำให้กับ
นักศึกษำที่มีศักยภำพอีกด้วย 
 
 5. การให้ความส าคัญกับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีกำรพัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรลดกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่มีควำมจ ำเป็น 
และมีมำตรกำรสนับสนุนกำรประหยัดพลังงำน ทั้งในแง่ของกระบวนกำรท ำงำน และกำรเลือกใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ที่ประหยัดพลังงำนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้รูปแบบกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกำรให้บริกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ก็เป็นหนึ่งในควำมตั้งใจของ   
บริษัทฯ ในกำรที่จะพัฒนำกำรให้บริกำรที่จะเข้ำไปช่วยลดกระบวนกำรท ำงำนในองค์กรของลูกค้ำ  ตลอดจนลดกำรใช้
ทรัพยำกรที่ไม่จ ำเป็น เช่น กำรเปลี่ยนจำกกำรส่งเอกสำรที่เป็นกระดำษมำเป็นกำรส่งข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
 
10.2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 ภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบันมีกำรแข่งขันกันอย่ำงรุนแรงทั้งในและต่ำงประเทศ กำรประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 
และเทคโนโลยีทำงอิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำช่วยในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรจะช่วยเพิ่มโอกำสในกำรขยำยธุรกิจได้อย่ำง      
มีประสิทธิภำพและยั่งยืนมำกยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯถือว่ำเป็นหนึ่งในบริษัทผู้น ำที่ริเริ่มกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรในกำรเชื่อมต่อและรับส่งข้อมูลระหว่ำงกรมศุลกำกรกับบริษัทผู้น ำเข้ำ-ส่งออกผู้ผ่ำนแดนประเทศไทยที่จัด
ว่ำเป็นหนึ่งในผู้ที่มีบทบำทหลักในห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) กำรน ำเข้ำและส่งออกของประเทศ โดยช่วยให้
บริษัทผู้ประกอบกำรที่ใช้บริกำรระบบธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทจะได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำร ใช้บริกำรตำม
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คือ  “Better Faster Cheaper”  หมำยถึง กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และลดควำม
ยุ่งยำกของหน่วยงำนในกำรจัดหำระบบงำน ออกแบบระบบงำน พัฒนำ ติดตั้ง และบ ำรุงรักษำ (Better) มีระบบงำนที่
สำมำรถใช้งำนได้ใน เวลำอันรวดเร็ว  ไม่ต้องเสียเวลำ (Faster) และท ำให้หน่วยงำนต่ำงๆ สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำร
ระบบสำรสนเทศโดยไม่จ ำเป็นต้องมีงบลงทุนท่ีสูง (Cheaper) ดังนั้นบริกำรของบริษัทฯ จัดเป็นเครื่องมือทำง Logistics 
ที่ส ำคัญที่ช่วยให้ระบบกำรท ำงำนภำยในองค์กรของลูกค้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว เชื่อมโยงถึงกัน รักษำ
สิ่งแวดล้อมจำกกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ และลดกำรใช้งำนทรัพยำกรบุคคลที่มีต้นทุนที่สูงและมีข้อผิดพลำด
เกิดข้ึนได้ง่ำยจึงถือเป็นบริกำรที่มีส่วนช่วยในกำรลดต้นทุนทำง Logistics ให้กับลูกค้ำ และช่วยสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันให้กับลูกค้ำและประเทศไทย 
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 กำรให้บริกำรของบริษัทฯ ยังปัจจัยส ำคัญท่ีช่วยส่งเสริมของระบบ National Single Window ซึ่งริเริ่มขึ้นตั้งแต่
ปี 2541 และเป็นระบบกำรเชื่อมโยงข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสำร หรือ Electronic Data Interchange: 
EDI ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำร น ำเข้ำ ส่งออกสินค้ำ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ประกอบกำร ใน
กำรตรวจสอบใบอนุญำต และใบรับรองต่ำงๆ ทำงอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ เป็นส่วนส ำคัญที่ช่วยให้กรมศุลกำกรได้
พัฒนำกระบวนกำรศุลกำกรอย่ำงต่อเนื่อง จนยกระดับเป็นระบบศุลกำกรอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสำร (Paperless 
Customs หรือ e-Customs) และให้บริกำรทั่วประเทศตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2551 จนถึงปัจจุบัน (ที่มำ: กรมศุลกำกร
ประเทศไทย)  
  บริษัทฯ ยังมีกำรให้บริกำรที่สนับสนุนส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ส ำนักงำน 
ปปง.) ในขั้นตอนกำรตรวจสอบระบุตัวตนของลูกค้ำผู้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญที่ช่วยให้ขั้นตอนกำร
ตรวจสอบมีควำมถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่ำใช้จ่ำยให้ของลูกค้ำ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในกำร
ให้บริกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้กำรตรวจสอบที่เข้มงวดดังกล่ำวยังช่วยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสำมำรถปฏิเสธหรือยุติกำรท ำ
ธุรกรรมกับผู้ก่อกำรร้ำยได้อย่ำงทันท่วงทีที่ทรำบว่ำผู้ท ำธุรกรรมอำจมีกำรกระท ำฝ่ำฝืนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำควำมผิด
มูลฐำนหรือควำมผิดฐำนฟอกเงินหรือกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และอำจช่วยให้ติดตำมผู้ร้ำยที่
ต้องกำรทุจริตได้อย่ำงทันท่วงทีจำกระบบตรวจสอบที่มีควำมรวดเร็ว  ช่วยให้เกิดระบบกำรป้องกันกำรก่อกำรร้ำยทำง
กำรเงินที่มีควำมรัดกุมมำกยิ่งขึ้น ท ำให้ผู้คนในสังคมมีโอกำสทุจริตได้น้อยลงและช่วยลดควำมเสี่ยงของสถำบันกำรเงิน
ในสังคมท่ีต้องตกเป็นเครื่องมือของกระบวนกำรฟอกเงินของคนร้ำยในสังคม   
  บริษัทฯ ได้พัฒนำระบบกำรให้บริกำรช ำระเงินทำงอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับสถำบันทำงเงินในประเทศไทยเพื่อ
ทดแทนกำรจ่ำยช ำระด้วยกำรใช้เงินสดและเช็ค ส่งผลให้ระบบกำรช ำระเงินมีควำมถูกต้อง ปลอดภัย รวดเร็ว และช่วย
ลดต้นทุนกำรบริหำรจัดกำรเงินสดของประเทศและมีประสิทธิภำพสูงมำกขึ้น อีกทั้งช่วยลดควำมยุ่งยำกในขั้นตอนกำร
เรียกเก็บเงินของผู้ประกอบธุรกิจ ลดควำมเสี่ยงในกำรรับช ำระเป็นเงินสดหรือเช็ค และผู้ประกอบกิจกำรสำมำรถให้
ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนในกำรประกอบธุรกิจของตนเองได้มำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ลูกค้ำผู้ซื้อสินค้ำหรือใช้บริกำรก็ได้รับ
ควำมสะดวกสบำยในกำรช ำระเงินจ่ำยค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร  
 กำรด ำเนินธุรกิจของลูกค้ำในอดีตนั้น จะเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนเอกสำรที่มีปริมำณมำก และต้องใช้
กระดำษเป็นวัสดุหลักในกำรจัดท ำเอกสำรจ ำนวนมำกด้วยเช่นกัน ดังนั้น กำรใช้กระดำษในปริมำณมำกก็จะต้องท ำให้มี
กำรตัดต้นไม้ท ำลำยป่ำเพื่อน ำมำเป็นวัตถุดิบหลักในกำรผลิตกระดำษส ำหรับกำรใช้งำนในปริมำณที่มำกด้วย  ซึ่งป่ำไม้
เป็นทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญมำกต่อระบบนิเวศน์ของสิ่งแวดล้อมท่ัวโลก กำรเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำนของลูกค้ำจำก
กำรใช้กระดำษในกำรจัดท ำเอกสำรและบันทึกข้อมูล มำเป็นกำรรับ-ส่งข้อมูลแบบอิเล็คทรอนิกส์ ท ำให้ลดปริมำณกำร
ใช้กระดำษลงได้เป็นอย่ำงมำก อีกทั้งยังช่วยให้กำรรับ-ส่งข้อมูลมีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
มำกขึ้น ลดควำมผิดพลำดในกำรกรอกข้อมูลในเอกสำรและน ำข้อมูลในเอกสำรไปใช้งำนต่อไป และช่วยให้มีต้นทุนกำร
ด ำเนินงำนที่ถูกลงอีกด้วย  
 กำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรส่งข้อมูลใบขนส่งสินค้ำจำกรูปแบบเอกสำรเป็นรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ยังช่วยให้เกิด
ควำมโปร่งใส มีกำรบันทึกเก็บเป็นหลักฐำนในระบบและสำมำรถตรวจสอบได้ ท ำให้สำมำรถลดปัญหำกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นที ่เกิดขึ ้นในอดีต หน่วยงำนรำชกำรภำครัฐสำมำรถจัดเก็บภำษีได้อย่ำงถูกต้อง และช่วยให้ระบบกำร       
น ำเข้ำ-ส่งออกของประเทศไทยมีควำมน่ำเชื่อถือมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังเป็นกำรสนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศให้
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สำมำรถเป็นศูนย์กลำงทำงกำรค้ำในภูมิภำค ด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในระบบกำร      
น ำเข้ำ-ส่งออก เช่น ผู้น ำเข้ำ ผู้ส่งออก ตัวแทนออกของ และผู้ประกอบกำรขนส่ง โดยจะช่วยให้เกิดควำมสะดวกในกำร
ซื้อขำยในระบบเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศมำกยิ่งขึ้น และท ำให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญเติบโตขึ้น 
 กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังช่วยให้เกิดกำรจ้ำงงำนกับบุคลำกรที่มีควำมพร้อมและมีควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนร่วมกับบริษัทฯ มำกยิ่งขึ ้นอีกด้วย ซึ่งกำรจ้ำงงำนช่วยให้พนักงำนของบริษัทฯ เหล่ำนี้มีรำยได้เพิ่มมำกขึ้น 
สำมำรถน ำรำยได้ไปใช้จ่ำยเพื่อกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันส ำหรับส่วนตัวและครอบครัว  ท ำให้เกิดกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ
เพิ่มขึ้นและเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีกำรอบรมพนักงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อม
พนักงำนในกำรใช้งำนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำงๆก่อนกำรเริ่มท ำงำน และจัดอบรมพนักงำนประจ ำของบริษัทฯ อยู่
เสมอเพ่ือให้พนักงำนมีควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในกำร น ำมำประยุกต์ใช้
กับกำรท ำงำนในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพที่ดียิ่งขึ้น นอกจำกนี้แล้ว กำรอบรมพนักงำนอยู่เสมอ ยังเป็นกำรช่วยให้
พนักงำนสำมำรถพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคนเองในด้ำนเทคโนโลยีสำรสน-เทศให้เป็นผู้รอบรู้ต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีใหม่ๆ และสำมำรถประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ ำวันและหน้ำที่กำรงำนบริษัทฯ ได้เสมอ 
  
10.3  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้มีกำรประกำศแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ 
แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมเพื่อป้องกับคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของ บริษัทฯ 
และเพ่ือให้กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับกำร พิจำรณำและ
ปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ ดังมีรำยละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนับสนุน
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้ำงหรือ ผู้รับ
จ้ำงช่วงอื่นๆที่เกี ่ยวข้องและก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่ำง
สม ่ำเสมอ  ตลอดจนมีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ 
ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 
 2. มำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ พนักงำนทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมำช่วงที่จะมีส่วน
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติเพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตำมนโยบำยที่
ก ำหนด 
 3. บริษัทฯ พัฒนำมำตรกำรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลัก
ปฏิบัติด้ำนศีลธรรม โดยจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น
และน ำมำจัดท ำเป็นคู่มือแนวทำงในกำรปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
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 4. บริษัทฯ ไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำร
ควบคุม กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญทำงธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่ำง 
ๆ มีควำมโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม 
 5. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม 
โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด จัดซื้อ 
 6. บริษัทฯ จัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ผู้บริหำรและ
พนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็น
ควำมมุ่งม่ันของบริษัทฯ 
 7. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกลกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย ำ 
 8. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถแจ้ง
เบำะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ำยที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่น
แกล้งด้วยประกำรใด และรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ  
 ทั้งนี ้ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ในระหว่ำงกำรศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับโครงกำร CAC โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน  

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีระบบควบคุมภำยในที่ดี  และเป็นไปตำมหลักกำรดูแลก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
กล่ำวคือ กำรมีระบบกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้ซึ่งจะ
น ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของ ผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่ค้ำ ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2563 ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯมีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ และเหมำะสมสอดคล้องกับแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 
11.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
และมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี กำรเงิน กฎหมำย วิทยำศำสตร์และกำรบริหำรองค์กร จ ำนวน 3 ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมระเบียบบริษัท เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมี
นโยบำยเน้นกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำร มีระบบควบคุมภำยในที่ดี  
  ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยได้มีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยตรวจสอบ         
ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เก่ียวข้อง สรุปสำระส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดังนี้ 
 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2562 บริษัท เน็ตเบย์ 
จ ำกัด (มหำชน) รวมถึงรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ำยบริหำร โดยได้เชิญ
ผู้สอบบัญชีร่วมประชุมกำรพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้หำรือ
ร่วมกับผู้สอบบัญชีในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบ
กำรเงิน ควำมเพียงพอเหมำะสมของวิธีกำรบันทึกบัญชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วนเพียงพอ และควำมมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั ่นใจว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำยและมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป มีควำมเชื่อถือได้และทันเวลำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูล
ในงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอเพ่ือเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบกำรเงิน 
 
2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยบริหำรได้
ด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติกำรอย่ำงเหมำะสม และกำรระบุปัจจัยควำมเสี่ยงมีควำมครบถ้วน
เพียงพอ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยในปี 2562 ไม่มีประเด็นปัญหำหรือที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องดังกล่ำว 
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3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ป ี2562 ที่ผ่ำนมำ นอกเหนือจำกกำรจัดให้มีกำรสอบทำนระบบควบคุมภำยในในส่วนของกำรด ำเนินงำนแล้ว  

บริษัทได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที ่ดีจึงได้จัดให้มีกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ซึ่งได้ด ำเนินกำรสอบทำนโดยผู้ตรวจสอบที่มีควำมสำมำรถ และมีควำมเป็นอิสระตำม
ขอบเขตที่ก ำหนด 

ผลกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ของบริษัทพบว่ำกำรควบคุมภำยในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ที่บริษัทได้ด ำเนินกำรอยู่นั้น ในภำพรวมมีควำมสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรรักษำควำม
มั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ และสอดคล้องตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องส ำหรับ ผู้ให้บริกำรที่ไม่ใช่สถำบันกำรเงิน 
(Non-Bank) ของ ธปท. รวมถึงข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ส ำหรับ
บริษัทมหำชนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

อย่ำงไรก็ดี กำรควบคุมภำยในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนซึ่งสำมำรถ
พัฒนำให้สอดคล้องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ Financial Technology เช่น กำรจัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ที่
เกี ่ยวข้องเรื ่องกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนควำมมั่นคงควำมปลอดภัยของสำระสนเทศ (Security Awareness 
Training) และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ, กำรจัดหำอุปกรณ์ป้องกันกำรโจมตีระบบเครือข่ำย (IPS, 
DDoS Protection) และ/หรือ อุปกรณ์ป้องกันกำรโจมตีเว็บไซต์ (Web Application Firewall) มำประยุกต์ใช้งำน
เพ่ิมเติมให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เป็นต้น 

 
4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบงำนที่ก ำหนดไว้  กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมี
คุณธรรม มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพำะในเรื่องรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้
มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจอย่ำงสมเหตุสมผล นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ และประเมินตนเองตำมแนวทำงปฏิบัติที่ดีของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือควำมเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
  นอกจำกนี้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับและดูแลกิจกำรที่ดี  (CG) และเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมกำร
บริษัทซึ่งเป็นผู้น ำ หรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรน ำไปปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีใน
ระยะยำว เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้น และผู้คนรอบข้ำงเพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำร
อย่ำงยั่งยืน ตรงตำมควำมมุ่งหวังของทั้งภำคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลำดทุนและสังคมโดยรวม คณะกรรมกำรได้จัดให้
มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที ่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และคณะกรรมกำร
รำยบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯจะท ำกำรเปิดเผยเกณฑ์ กระบวนกำร และคะแนนกำรประเมินโดยผลกำรประเมินควรถูก
น ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 
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5.   การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบให้ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
เน็ตเบย์ จ ำกัด (มหำชน) ประจ ำปี 2563 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและขออนุมัติที่ประชุมสำมัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 พิจำรณำแต่งตั้งและอนุมัติผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชี 
 
6.   การปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ำยตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ ปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องตำมกฎหมำย และ
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและข้อผูกพันต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ 
  จำกกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
ปฏิบัติตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัทในเรื่องกำรท ำหน้ำที่โดยรวม กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรสอบทำน
ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังรอบคอบ 
มีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องเชื่อถือได้สอดคล้อง
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองท่ัวไป บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสม มีกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องตำมระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดทำง
ธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด 
 
11.3 ส านักงานตรวจสอบภายใน 
  ในป ี2562 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ประเมินระบบควบคุมภำยในจำกภำยนอก (outsource) ได้แก่บริษัท เอซีเอ็ม 
คอนซัลติ้ง จ ำกัด ให้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมเห็นว่ำผู้ประเมินระบบ
ควบคุมภำยในไม่พบว่ำมีกระบวนกำรไหนที่ขำดไปอย่ำงมำก หรือขำดกระบวนกำรควบคุมที่จะท ำให้เกิดควำมเสี่ยงสูง 
ซ่ึงผลกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในระบบงำนที่ได้รับมอบหมำยในปี 2562 ถือได้ว่ำมีควำมเหมำะสม เพียงพอและมี
ประสิทธิภำพ โดยข้อตรวจพบจำกกำรตรวจสอบได้มีกำรปรับปรุงแก้ไขได้อย่ำงเหมำะสมและทันเวลำกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในที่บริษัทว่ำจ้ำงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
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12.   รายการระหว่างกัน 

12.1 สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคัญระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2562 และสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2561 สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลและ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2561 

สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 2562 

1 บจก. ครีเอช่ันกรุ๊ป มีกรรมกำรร่วมกัน 1 
ท่ำน  
1.นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำ
พงศ์ 

บริษัทจ่ำยค่ำเช่ำค่ำ บริกำรอำคำร
ส ำนักงำน 
ให้แก่บจก.ครีเอช่ันกรุ๊ป 

5.03 1.03 ส ำหรับระยะเวลำ 1 ม.ค ถึง 18 มี.ค  บริษัทฯ ใช้บริกำรเช่ำ
พื้นที่ส ำนักงำนจำกบจก. ครีเอช่ันกรุ๊ป โดยมีรำคำและ เงื่อนไข
กำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำส ำหรับ กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนใน
บริเวณ  ใกล้เคียงกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบ เห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวเป็นธุรกรรม ตำมปกติ และมีควำมสมเหตุสมผล 

  เจ้ำหนี้กำรคำ้ 0.41 - 
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บจก. ครีเอช่ันกรุ๊ป มีกรรมกำรร่วมกัน 1 
ท่ำน  
1.นำยพิชิต วิวัฒน์รุจิรำ
พงศ์ 

บริษัทรับค่ำเช่ำค่ำ บริกำรอำคำร
ส ำนักงำน 
จำกบจก.ครีเอช่ันกรุ๊ป 

- 0.06 ส ำหรับระยะเวลำ 19 มี.ค ถึง 31 ธ.ค  บริษัทฯ ให้บริกำรเช่ำ
พื้นที่ส ำนักงำนจำกบจก. ครีเอช่ันกรุ๊ป โดยมีรำคำและ เงื่อนไข
กำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำส ำหรับ กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนใน
บริเวณ  ใกล้เคียงกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบ เห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวเป็นธุรกรรม ตำมปกติ และมีควำมสมเหตุสมผล 

  ลูกหนี้กำรค้ำ - - 
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 12.2    ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัท กับบริษัทหรือบุคคลที่มีอำจมีควำมขัดแย้งที่ส ำคัญ คือ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนักงำนซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวตำมที่จะกล่ำวต่อไปแล้ว  ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันเหล่ำนี้มีรำคำและเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรที่ยุติธรรม  
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท   

12.3   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทได้ถูกก ำหนดไว้เพ่ือให้รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
มีควำมโปร่งใส และเพ่ือเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของประกำศค ำสั่ง หรือข้อก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้องกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ทั้งนี ้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมใน
กำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวได้ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุม เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรนั้นๆ ทั้งนี้ กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป และกำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปให้มีหลักกำรดังนี้ 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มเีงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำ โดยทั่วไปจะถูกพิจำรณำให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติใน
หลักกำร และให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมเหล่ำนี้ได้  หำกธุรกรรมดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี ้บริษัทจะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมทุกรำยกำร เพ่ือรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 
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กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำ  โดยทั่วไปจะถูกพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเข้ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป ทั้งนี ้ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของประกำศค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่เก่ียวข้องกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

อย่ำงก็ตำม ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจจะเกิดขึ้น  บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ 
เช่น ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระ หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน  โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำร
ดังกล่ำวจะไม่เป็นช่องทำงกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย  

ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับควำมตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผู้สอบบัญชี
ของบริษัท  

12.4    แนวโน้มและนโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคำดว่ำในอนำคตบริษัทจะยังมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งประเภทรำยกำรค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนักงำนซึ่งเป็นรำยกำรที่ยังมีควำม
จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 


