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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่22 ตุลาคม 2546 ดว้ยทุนจดทะเบยีน
เริ่มต้นจํานวน 150.00 ล้านบาท  โดยกลุ่มแพทย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่เชื่อมัน่ของคนในจงัหวดั
สมุทรสาครและจงัหวดัใกล้เคยีง และกลุ่มเจ้าของธุรกจิที่มรีากฐานในจงัหวดัสมุทรสาคร ซึ่งได้เลง็เหน็ถึงการขยายตวัทัง้
ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของจงัหวดัสมุทรสาคร และความต้องการสถานพยาบาลทีเ่พิม่มากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่บน
ถนนเอกชัยซึ่งมีทัง้โรงงานอุตสาหกรรมและหมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้นจํานวนมาก  และยงัเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพในการ
เจรญิเตบิโตอกีมาก  เพือ่ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื ในลกัษณะโรงพยาบาลทัว่ไป (General 
Hospital) ขนาด 100 เตยีง ภายใตช้ือ่ โรงพยาบาลเอกชยั (“โรงพยาบาลฯ”) ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ที ่12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา รมิ
ถนนเอกชยั และไดเ้ปิดใหบ้รกิารเมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549  
 ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บริการทางการแพทย์กบัลูกค้าทัว่ไป ลูกค้าคู่สญัญา รวมทัง้เข้าร่วมโครงการ
ประกนัสงัคมกบัสาํนักงานประกนัสงัคม ซึง่ใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผูใ้ชบ้รกิารตามสทิธปิระกนัสงัคม อย่างไรกต็าม โรง
พยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแขง่ขนัดา้นการบรกิารประกนัสงัคมทีม่กีารแขง่ขนัสงูในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรสาคร จงึยกเลกิการเขา้
ร่วมโครงการประกันสงัคมในปี 2554  และมุ่งเน้นที่จะให้บริการเฉพาะลูกค้าทัว่ไปและลูกค้าคู่สญัญาเท่านัน้ และได้
ปรบัเปลีย่นภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพือ่เป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้นําในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
 โดยปจัจุบนั โรงพยาบาลฯ มจีํานวนเตยีงที่เปิดใหบ้รกิาร 80 เตยีง และมหีอ้งตรวจทัง้หมด 38 หอ้ง สามารถ
รองรบัผู้ป่วยนอกได้ถึง 716 คนต่อวนั พร้อมด้วยเครื่องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทนัสมยั  สามารถใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาลโรคทัว่ไปทุกสาขา โดยเฉพาะศนูยส์ตู-ินรเีวชทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมุทรสาคร  ศูนยกุ์มารเวชที่
มกุีมารแพทยป์ระจาํใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง  ศนูยศ์ลัยกรรมซึง่มศีลัยแพทยก์ระดกูและขอ้ทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นจุลศลั
กรรม สามารถผา่ตดัต่ออวยัวะ เสน้เลอืด เสน้เอน็และเสน้ประสาท และยงัมศีูนยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉินทีม่รีถพยาบาลพรอ้มบรกิาร
รบัส่งผูป้่วยจากอุบตัเิหตุจากการทาํงานหรอือุบตัเิหตุบนทอ้งถนนในจงัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และไดร้บัความ
ไวว้างใจจากหน่วยกู ้ชพีและมูลนิธติ่าง ๆ ในการส่งผูป้ ่วยเขา้รบับรกิาร นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยงัให้บรกิารตรวจ
สขุภาพทัง้ในและนอกสถานที ่ 
 โรงพยาบาลเอกชยั ดําเนินการตามแนวคดิ Green Hospital ซึง่ใส่ใจถงึสิง่แวดลอ้ม จงึออกแบบและตกแต่ง
อาคารแบบสมยัใหม ่ใกลช้ดิธรรมชาต ิโดยมพีืน้ทีส่เีขยีวและสวนน้ําในพืน้ทีส่ว่นกลางของโรงพยาบาลฯ เพือ่สรา้งภูมทิศัน์ที่
สวยงามและสิง่แวดลอ้มทีด่ต่ีอผูใ้ชบ้รกิารและผูม้าเยีย่มเยยีน ซึง่ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ ไดร้บัรางวลัดเีด่น EIA (Environmental 
Impact Assessments) Monitoring Award จากสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง   

 โรงพยาบาลฯ  ยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสําคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึไดนํ้าระบบ ISO 9001:2008 มา
ประยุกต์ใช้ในการบรหิารจดัการของโรงพยาบาลฯ  เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมัน่และการสร้างความพงึพอใจใหก้บั
ผูร้บับรกิาร ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่โรงพยาบาลฯ มรีะบบควบคุม ตรวจสอบและเฝ้าระวงั โดยมผีูท้ีร่บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนของการ
ปฏบิตังิาน มฝี่ายพฒันาคุณภาพไวต้รวจสอบศกัยภาพในการปฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ ในทุกแผนก เพื่อพฒันาการ
ทาํงานในระบบของโรงพยาบาลฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานระดบัสากล 
 ดว้ยปณิธานของโรงพยาบาลฯ ว่า “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ”  โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญักบัผูร้บับรกิาร
ซึง่จะไดร้บัการดแูลทัง้ทางรา่งกายและจติใจแบบองคร์วม เพือ่ใหไ้ดร้บัการรกัษาทีส่ง่ผลดต่ีอผูร้บัรกิารมากทีส่ดุ  
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1.1 เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 
 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชัน้นําของประเทศไทย ทีม่คีวามพรอ้มทัง้ดา้นบุคลากรและเครื่องมอื
ทางการแพทย ์สามารถรกัษาพยาบาลโรคทีม่คีวามซบัซอ้นสงู ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลอย่างมอือาชพี ไดร้บัการยอมรบัและ
ไวว้างใจจากผูใ้ชบ้รกิาร เพื่อทีจ่ะสามารถรองรบัความตอ้งการทางการแพทยท์ีเ่พิม่ขึน้จากการขยายตวัทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ
และสงัคมของจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยมเีป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิดงัน้ี  

- เป็นโรงพยาบาลแม่และเดก็ทีใ่หบ้รกิารครบวงจรและเป็นศูนยร์บัการส่งต่อจากสถานพยาบาลอื่นในดา้นสตู-ิ
นรเีวช และกุมารเวช  

- มศีูนย์อุบตัเิหตุที่มศีลัยแพทย์เฉพาะทางที่มคีวามเชี่ยวชาญสามารถรกัษาอาการที่มคีวามซบัซ้อนที่คนใน
จงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงใหค้วามไวว้างใจ 

- มศีนูยต์รวจสขุภาพชัน้นําของจงัหวดัสมทุรสาครทีใ่หบ้รกิารครบวงจร ทัง้บรกิารตรวจสุขภาพประจาํปี บรกิาร
ตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที ่

- รกัษาความสามารถในการบรหิารตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- มุง่สูม่าตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI)  

 
เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิใน 3-5 ปี 

  นบัตัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 ซึง่นบัเป็นวนัเริม่แรกของการนําบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่
ดําเนินธุรกจิภายใตช้ื่อ โรงพยาบาลเอกชยั เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย
บรษิทัฯ มวีตัถุประสงค์เพื่อขยายการเตบิโตในธุรกจิ และเพื่อรองรบัการขยายตวัของประชากรในจงัหวดัสมุทรสาคร และ
จงัหวดัใกลเ้คยีง ทัง้น้ี บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นต่าง ๆ ใหค้รบวงจร  
  โดยในปี 2561 เป็นตน้มา บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ก่อสรา้งอาคารศูนยกุ์มารเวชแหง่ใหมซ่ึง่คาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิาร
ไดใ้นกลางปี 2562 อกีทัง้ มแีผนปรบัปรุงศูนยต่์าง ๆ อาท ิศูนยไ์ตเทยีม ศูนย ์ตา ห ูคอ จมกู ศูนยค์วามงาม ศูนยท์นัตกรรม 
ศูนยก์ายภาพบาํบดั รวมทัง้ปรบัปรุงหอ้งพกัผูป้ว่ยในทีเ่หลอือกี 50 หอ้ง ทัง้น้ี เป้าหมายการลงทุนใน 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ มี
แผนการลงทุนขยายศูนย์เฉพาะทางด้านต่างๆ อาท ิศูนย์พฒันาการเด็ก ศูนย์ระบบประสาทและสมอง ศูนย์ความงามและ
ศลัยกรรมพลาสตกิ ศนูยเ์ลสคิ เป็นตน้ 
 
 วฒันธรรมองคก์ร (Core Value) (TRICCS)  
Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั) : การทํางานประสานกันอย่าง เ ป็นทีมเพื่อ ให้บรร ลุ

เป้าหมายขององคก์รรว่มกนั 
Result Oriented (ผลงานมุง่ไว)้  การมุ่งมัน่ใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมายโดยรกัษาระดบัใหสู้ง

กวา่มาตรฐาน 
Continuous Improvement (พฒันาต่อเน่ือง)  การใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การผสมผสานและ

คน้ควา้เพือ่นําไปสูส่ ิง่ทีด่กีวา่ในอนาคต 
Effective Communication (สือ่สารเขา้ใจ)  การสื่อสารขอ้มูลและความคดิในทุกช่องทางเพื่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
Customer Focus (ใสใ่จลกูคา้)  ใสใ่จลูกคา้ มุง่เน้นใหบ้รกิารลกูคา้อย่างมคีุณค่าทัง้เชงิรุก

และเชงิรบั 
Speed (รวดเรว็ แมน่ยาํ)  การบริการที่รวดเร็วในเวลาที่เหมาะสมและมีความ

ถูกตอ้งในทุกขัน้ตอนของการบรกิาร 
 
 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานบรกิารของโรงพยาบาล เพื่อใหผู้ป้่วยเขา้ถึง
ขอ้มลูทางการแพทย ์สามารถรบัขอ้มลูเกี่ยวกบับรกิารของโรงพยาบาล ค่าใชจ้่ายในการรกัษา เพื่อใหเ้กดิความสะดวกและ
รวดเรว็ โดยเน้นคุณภาพและความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารเป็นหลกั  
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 
  พฒันาการทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
ปี 2546 
 จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั” ดว้ยทุนจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท เพือ่ประกอบธุรกจิ

การใหบ้รกิารทางการแพทย ์
ปี 2549 
 ไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื ลกัษณะโรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 100 

เตยีง เมือ่วนัที ่8 มนีาคม 2549   
 เปิดใหบ้รกิารทางการแพทยภ์ายใตช้ือ่ “โรงพยาบาลเอกชยั” เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2549 เพือ่ใหบ้รกิารลกูคา้ทัว่ไป โดย

มจีาํนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 50 เตยีง และมหีอ้งตรวจจาํนวน 19 หอ้ง  
  เปิดใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมโดยผ่านการรบัรองจากคณะอนุกรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษา

โดยการฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม (ตรต.)  
 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 150 ล้านบาท เป็น 225 ลา้นบาทโดยการออกหุน้

สามญัใหม่จํานวน 7,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพื่อใชใ้นการจดัซื้อ
เครือ่งมอืแพทย ์และเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 

ปี 2550 
  เปิดใหบ้รกิารผูใ้ชส้ทิธปิระกนัสงัคม 
  เปิดใหบ้รกิารผูป้ว่ยในระบบคูส่ญัญากบับรษิทัประกนัชวีติต่างๆ 
  เปิดใหบ้รกิารผูท้ีเ่จบ็ปว่ยจากการทาํงาน โดยเป็นคูส่ญัญากบัสาํนกังานกองทุนเงนิทดแทน 
 เริม่ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที ่
ปี 2551 
 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 60 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 225 ลา้นบาท เป็น 285 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัใหม่

จาํนวน 6,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 
 ไดร้บัการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล หรอื Hospital Accreditation (HA) ขัน้ที ่1 ซึ่งเป็นการรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาลโดยเฉพาะจากสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 
  เขา้รว่มการใหบ้รกิารศนูยก์ารแพทยฉุ์กเฉิน (สพฉ.) กบัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสมทุรสาคร 
ปี 2552 
 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีด่น ซึ่งเป็นโครงการคดัเลอืกและมอบรางวลัแก่สถาน

ประกอบการทีป่ฏบิตัติามมาตรการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มและมกีารจดัการสถานภาพแวดลอ้ม
ดเีด่น จากสาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะเป็น Green 
Hospital 

ปี 2553 
 พฒันาปรบัปรุงโรงพยาบาลในดา้นต่างๆ เช่น  (1) เปิดบรกิารแผนก Health Promotion Center เพือ่ใหบ้รกิารตรวจ

สุขภาพแบบ One stop service (2) เปิดบรกิารแผนกตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน เพือ่รองรบัการขยายตวัของโรงงาน
อุตสาหกรรม (3) ปรบัปรุงใหม้หีอ้งปฏบิตักิารชว่ยฟ้ืนคนืชพี (CPR) ในหอ้งฉุกเฉิน (4)  ปรบัปรุงระบบหอ้งบรกิารผูป้ว่ย
ตดิเชือ้ทางเดนิหายใจเป็นระบบ Relative Negative Pressure เป็นตน้ 

 ลงทุนเครื่องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พิม่เตมิ เช่น เครื่องเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์16 สไลด ์(CT Scan 16-Slice) 
เครือ่งตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดกู (Bone Densitometer) 

  ห้องปฏิบตัิการของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และได้รบัอนุญาตจาก
กระทรวงแรงงานใหต้รวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปทาํงานต่างประเทศ  

ปี 2554 
  ยกเลกิการใหบ้รกิารประกนัสงัคม และใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ลกูคา้ทัว่ไป และลกูคา้คูส่ญัญาเทา่นัน้ 
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 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่2 ตดิต่อกนั 
 เปิดแผนกศลัยกรรมและศลัยกรรมกระดกู โดยแยกออกมาจากแผนกอายุรกรรม โดยใชห้อ้งตรวจเดมิของผูใ้ชบ้รกิาร

สทิธปิระกนัสงัคม เพือ่เพิม่ความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิารเฉพาะโรคเพิม่มากขึน้ 
ปี 2555 
  ไดร้บัมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย Interlek Certification Limited ในดา้นกระบวนการใหบ้รกิารดแูลรกัษาพยาบาล 

ฟ้ืนฟู สง่เสรมิ ป้องกนั 
  ได้รบัคดัเลือกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบและสถานที่ศึกษาดูงานด้านสิง่แวดล้อมของนักศึกษาด้านสิง่แวดล้อมจาก

มหาวทิยาลยัมหดิล และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
ปี 2556 
  ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่3 ตดิต่อกนั 
 เปิดสาํนกังานซอยนานาเหนือ ถนนสขุมุวทิ เพือ่ขยายการใหบ้รกิารไปยงัลกูคา้ต่างชาต ิ
ปี 2557 
  ปรบัปรุงแผนกแมแ่ละเดก็ โดยมกีารตกแต่งสถานทีส่าํหรบัเดก็โดยเฉพาะ และมกีารแบ่งพืน้ทีส่าํหรบัเดก็ปว่ย และเดก็

สขุภาพดอีอกจากกนั เพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็นโรงพยาบาลสาํหรบัเดก็ 
  ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัอาหาร ดา้นการบรกิารอาหารและโภชนาการอาหารจาก Intertek 
 ปรบัปรุงสาํนกังานทีซ่อยนานาเหนือเป็นคลนิิกเวชกรรม เพือ่เพิม่บรกิารใหก้บัลกูคา้ต่างชาต ิ
ปี 2558 
 ลดทุนจดทะเบยีนจาํนวน 68.40 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 285.00 ลา้นบาท เป็น 216.60 ลา้นบาทโดยการลด

จาํนวนหุน้สามญัจาํนวน 6.84 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท เพือ่ลา้งขาดทุนสะสม 
 เป็น 1 ใน 3 โรงพยาบาลในประเทศไทยทีไ่ดร้บัการรบัรองใหต้ดิตัง้ระบบการจดัการรวมศูนยข์อ้มลูสาํหรบัการนําเขา้แรงงาน

ต่างชาต ิ(Foreign Workers Centralized Management System: FWCMS) ของประเทศมาเลเซยีเพือ่ตรวจสุขภาพแรงงาน
ไทยก่อนการเดนิทางไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี แสดงใหเ้หน็ถงึระบบการตรวจสุขภาพทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐานของ
หอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ 

 ปิดคลนิิกทีซ่อยนานาเหนือ และมาเปิดเป็นศนูยป์ระสานงานทีซ่อยสขุมุวทิ 5 แทน เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ย 
ปี 2559 
  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงัน้ี 

- แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั 
- เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท 
- เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 83.40 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 216.60 ลา้นบาท เป็น 300.00 ลา้นบาท โดย

การออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 166.80 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่มรีายละเอยีดการจดัสรรดงัน้ี 
 (1) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 156.80 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่ประชาชน 
 (2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 10.00 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ  

 ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตามขอ้ (2) ใหเ้สนอขายหุน้สามญั
ใหมท่ีเ่หลอืดงักลา่วใหแ้ก่ประชาชนตามขอ้ (1) 

 ไดร้บัการต่ออายุใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล ซึง่สามารถใชไ้ดถ้งึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืกบัโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์เพือ่ยกระดบัคุณภาพการรกัษา ประสานขอ้มลูวชิาการ 

และการสง่ต่อการรกัษา 
 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA) 
 ไดร้บัการรบัรองเป็น Best Practice  ในการบรหิารจดัการ  ระบบหว่งโซ่ความเยน็ (Cold supply chain) ของยาทีต่อ้ง

แชเ่ยน็  ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลอืด    
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ปี 2560 
 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครัง้ที ่4 ตดิต่อกนั 
 วนัที ่18 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัยอ่ย บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั เพือ่ดาํเนินธุรกจิศูนยผ์ูม้ ี

บุตรยาก โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 57 ของทุนจดทะเบยีน 30 ลา้นบาท มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท  
 วนัที ่2 ตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามขอ้ตกลงในการใหค้วามรว่มมอืดา้นรถพยาบาล กบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS) 
 เดอืนตุลาคม 2560 ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์ กระทรวงสาธารณสขุ  
ปี 2561 
 เดอืนมกราคม 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เปิดใหบ้รกิารศูนยผ์ูม้บุีตร อย่างเป็น

ทางการ 
 เดอืนมนีาคม 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํรายการซือ้หุน้สามญับรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั จากผูถ้อืหุน้ราย

เดมิรวม 1,200,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 6,000,000 บาท คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 77 ของทุนจดทะเบยีน 
30,000,000 บาท 

 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน 50 ลา้น
บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีน 80 ลา้นบาท ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ใชส้ทิธเิพิม่ทุนใน
บรษิทัยอ่ย 

 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ไดเ้ปิดดาํเนินการศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
สาขาพระรามเกา้  
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
2.1  โครงสร้างรายได้ 
  โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ในปี 2559 – 2561 มดีงัน้ี  
 

ประเภทรายได้ 
2559 2560* 2561* 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 98.08 522.98 96.67 638.12 97.53 
 รายไดจ้ากผูป้ว่ยนอก (OPD) 240.88 47.05 262.12 48.45 342.12 52.29 
  - ลกูคา้ทัว่ไป 144.82 28.29 147.61 27.28 191.34 29.24 
  - ลกูคา้คูส่ญัญา 96.06 18.76 114.51 21.17 150.78 23.05 
 รายไดจ้ากผูป้ว่ยใน  (IPD) 261.25 51.02 260.86 48.22 296.00 45.24 
  - ลกูคา้ทัว่ไป 100.68 19.66 109.41 20.22 100.76 15.40 
  - ลกูคา้คูส่ญัญา 160.57 31.37 151.45 28.00 195.24 29.84 
2. รายได้อ่ืน** 9.85 1.92 18.00 3.33 16.17 2.47 

รวมรายได้ 511.98 100.00 540.98 100.00 654.29 100.00 
หมายเหตุ * งบการเงนิรวม    
  ** รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รายไดข้ายอาหาร รายไดค้า่เชา่พืน้ที ่และกาํไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 
2.2  รายละเอียดของผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทัง้โรคทัว่ไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทยท์ีม่คีวาม
เชีย่วชาญและประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พรอ้มดว้ยเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั สามารถใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาลทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ลกูคา้ทัว่ไปที่
เป็นผูช้ําระค่าบรกิารเอง และลูกคา้คู่สญัญาซึ่งประกอบดว้ย ลูกค้าบรษิทัประกนัคู่สญัญา ลูกคา้บรษิทัคู่สญัญา และลูกค้า
คูส่ญัญาภาครฐั นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพทัง้ การตรวจสขุภาพทัว่ไป การตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน 
รวมถงึการตรวจสขุภาพนอกสถานทีโ่ดยศนูยต์รวจสขุภาพเคลือ่นที ่
  การใหบ้รกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ สามารถแบง่ออกเป็น ศนูยก์ารแพทยท์ัง้หมด 18 ศนูย ์ดงัน้ี 
 
(1) ศนูยอ์ายุรกรรม (10) ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ 
(2) ศนูยกุ์มารเวช (11) ศนูยไ์ตเทยีม 
(3) ศนูยส์ตู-ินรเีวช (12) ศนูยท์นัตกรรม 
(4) ศนูยศ์ลัยกรรมทัว่ไป (13) ศนูยก์ายภาพบาํบดั 
(5) ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ (14) ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน 
(6) ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง (15) ศนูยต์รวจสขุภาพเคลือ่นที ่
(7) ศนูยผ์วิหนงัและความงาม (16) ศนูยร์งัสวีนิิจฉยั 
(8) ศนูยจ์กัษุวทิยา (17) ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก 
(9) ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉิน (18) ศนูยร์บัเหตุฉุกเฉิน 
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2.2.1 ลกัษณะการให้บริการแบง่ตามประเภทการให้บริการ 
   (1) ศนูยอ์ายรุกรรม 
    ใหบ้รกิารดา้นอายุรกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทยอ์ายุรกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถ
แบง่ออกไดเ้ป็นคลนิิกเฉพาะทาง ดงัน้ี 

- อายุรกรรมทัว่ไป ให้บริการตรวจรกัษาอาการเจ็บป่วยทัว่ไปทัง้เรื้อรงัและเฉียบพลนั เช่น  
อาการไข ้ปวดศรีษะ ภมูแิพ ้ปวดทอ้ง ทอ้งเสยี ตดิเชือ้ เป็นตน้ และจะสง่ต่อผูป้ว่ยไปยงัแพทย์
อายุรกรรมเฉพาะทางสาํหรบัอาการปว่ยทีซ่บัซอ้นยิง่ขึน้ 

- อายุรกรรมหวัใจและหลอดเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคหวัใจชนิดต่างๆ โรคความดนัโลหติ
สงู และตดิเครือ่งตรวจสอบการเตน้ของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter) 

- อายุรกรรมโรคไต ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคไตเสือ่ม/ไตวาย และโรคทางเดนิปสัสาวะอกัเสบ 
- อายุรกรรมระบบประสาท ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคเส้นเลอืดในสมอง ตีบ แตก ตนั โรคอมั

พฤกษ์ อมัพาต การเคลื่อนไหวผดิปกต ิการทรงตวัผดิปกต ิโรคระบบประสาทสนัหลงัผดิปกต ิ
โรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบีย้ว,ปากเบีย้ว) โรคลมชกั โรคปวดศรีษะ ไมเกรน โรคหลงลมื 
โรคสมองเสือ่มตามวยั โรค Pakinson Syndrome  

- อายุรกรรมทางเดนิอาหาร ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉียบพลนั และ
เรือ้รงั/กรดไหลยอ้น/ลําไสอ้กัเสบหรอืบบีตวัผดิปกต ิโรคตบัอกัเสบชนิดต่างๆ โรคมา้มอกัเสบ 
รวมถงึการสอ่งกลอ้งดทูางเดนิอาหารสว่นบน/สอ่งกลอ้งดลูาํไส ้

- อายุรกรรมโรคขอ้ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคขอ้ชนิดอกัเสบเฉียบพลนั และเรือ้รงั โรค Systemic 
Lupus Erythematosus หรอื SLE ทีส่ง่ผลใหข้อ้บวมอกัเสบ กลุ่มโรคขอ้เสือ่ม กลุ่มโรคปวด
หลงั หลงัแขง็ และกลุม่อาการปวดจากเน้ือเยือ่อ่อน 

- อายุกรรมทรวงอก ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดตดิเชือ้ ฝีในปอด 
ดูดระบายน้ําในผนังเยื่อหุ้มปอด ส่องกล้องตดัชิ้นเน้ือในปอด โรคถุงลมโป่งพอง/หอบหดื/
หลอดลมอกัเสบ โรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหายใจ 

- อายุรกรรมต่อมไรท้อ่ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัต่อมไรท้อ่ เชน่ โรคเบาหวาน โรค
ไทรอยด ์และโรคฮอรโ์มนจากต่อมหมวกไตทีผ่ดิปกต ิ

- อายุรกรรมโรคภูมแิพ ้ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคภูมแิพต่้างๆ เช่น ภูมแิพร้ะบบทางเดนิหายใจ 
คดัจมกู จามบ่อย มน้ํีามกูใสในช่วงเชา้เป็นประจาํ ผืน่แพ ้ ผืน่ลมพษิ เป็นตน้ และทดสอบสาร
ก่อภมูแิพ ้(Skin Test) 

- อายุรกรรมจติเวช ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคในกลุ่มอาการของจติเวชชนิดต่างๆ เช่น ภาวะ
ซมึเศรา้ วติกกงัวล ประสาทหลอน หแูวว่ นอนไมห่ลบั และใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัวธิแีกป้ญัหา
ดา้นพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรุน่ 

- อายุรกรรมโรคเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบโลหติชนิดต่างๆ เช่น โรคซดี 
ทาลสัซเีมยี การแขง็ตวัของเลอืดผดิปกต ิความผดิปกตทิีเ่กดิกบัสว่นประกอบของเลอืด ความ
ผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด 

- อายุรกรรมโสตศอนาสกิ ใหค้าํปรกึษาและผา่ตดัอาการเกีย่วกบัห ูคอ จมกู การผา่ตดัใหญ่และ
เลก็ของห ูคอ จมกู การตรวจห ูคอ จมกู สาํหรบัเดก็ การผา่ตดัหชูัน้กลาง การผา่ตดัโพรงจมกู
ดว้ยกล้อง การตรวจหูชัน้ในและระบบประสาท การส่องกล้องทางหู คอ จมูก การตรวจและ
รกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการไดย้นิดว้ยคอมพวิเตอร ์บรกิารใสเ่ครื่องช่วยฟงั บรกิารให้
คาํปรกึษาและแนะนําการฝึกพดู 

- ศนูยร์กัษาความสมดุลของการทรงตวั ใหบ้รกิารวนิิจฉยัโรคเวยีนศรีษะ 
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   (2) ศนูยก์มุารเวช 
    ให้บริการตรวจรกัษาผู้ป่วยเด็กตัง้แต่แรกเกิดจนถึงอายุ 14 ปี โดยมีกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่
ใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง ตัง้แต่การดูแลพฒันาการของลูกน้อยตัง้แต่ในครรภ์ด้วยแพทย์เฉพาะทางด้านเดก็คลอดก่อน
กําหนด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผูป้่วยเดก็ต่างๆ ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพเดก็ โภชนาการเดก็ โรคระบบทางเดนิหายใจและปอดใน
เดก็ โรคระบบทางเดนิอาหารในเดก็ โรคภมูแิพใ้นเดก็ โรคห ูคอ จมกูในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมองและระบบประสาทในเดก็ 
โรคเลอืดในเดก็ โรคระบบต่อมไรท้่อในเดก็ โรคเบาหวานในเดก็ รวมถงึ การดูแลทารกน้ําหนักตวัน้อย การดูแลทารกคลอด
ก่อนกําหนด การตรวจการได้ยนิในเดก็ทารกการวนิิจฉัยพฒันาการเดก็ การสร้างเสรมิภูมคิุม้กนัโรค การฉีดวคัซนีต่างๆ 
นอกจากน้ียงัสามารถใหบ้รกิารดา้นจติเวชเดก็ เช่น การดแูลพฒันาการในแต่ละช่วงอายุ รกัษาความบกพร่องพฒันาการเดก็ 
โรคออทสิตกิ/สมาธสิัน้ ความบกพรอ่งดา้นการเรยีนรู ้และการตรวจวดั IQ เดก็ 
    โดยโรงพยาบาลฯ ไดอ้อกแบบและตกแต่งสถานทีส่าํหรบัเดก็โดยเฉพาะ ซึง่มบีรรยากาศทีส่ดใส เพือ่
สร้างความอบอุ่น และใหเ้กดิความผ่อนคลายในขณะรอพบแพทย์  รวมถึงมกีารมกีารแบ่งพื้นที่สําหรบัเด็กป่วย และเด็ก
สขุภาพดอีอกจากกนั 
 
   (3) ศนูยส์ติู-นรีเวช 
    ใหบ้รกิารดา้นการตรวจ วนิิจฉยั รกัษา ใหค้าํปรกึษา ทางดา้นสตูศิาสตร ์และนรเีวชกรรม โดยแพทย์
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีใ่หบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง 

- สตูศิาสตร ์ใหบ้รกิารการวนิิจฉัยการตัง้ครรภ์ การดูแลในระยะตัง้ครรภ์ การตรวจตดิตามการ
เต้นของหวัใจทารกในครรภ์ การคลอด การดูแลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการ
ปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกกาํลงักายภายหลงัการคลอด การวางแผนครอบครวั การ
คุมกาํเนิด การรกัษาภาวะมบุีตรยาก การแกห้มนั เป็นตน้ 

- นรเีวชกรรม ใหบ้รกิารดูแลสุขภาพและปญัหาของสุขภาพสตร ีตรวจรกัษาภาวะประจําเดอืน
ผดิปกต ิตรวจรกัษาการอกัเสบ/เน้ืองอกในระบบสบืพนัธส์ตร ีตรวจรกัษามะเรง็ระบบสบืพนัธ์
สตร ีการผา่ตดัโดยการสอ่งกลอ้ง/การผา่ตดัเปิดหน้าทอ้ง การใหค้าํปรกึษาสตรวียัทอง 

    โรงพยาบาลฯ มเีครือ่งมอืใหบ้รกิารดา้นสตู-ินรเีวชทีท่นัสมยั ไดแ้ก่ เครือ่งอลัตรา้ซาวน์ 2 มติ ิ  เครือ่ง
อลัตรา้ซาวน์ 4 มติ ิกลอ้งสอ่งตรวจปากมดลกู (colposcope) รวมถงึเครื่องตรวจตดิตามการเตน้ของหวัใจทารกในครรภ ์และ
มหีอ้งตรวจ 3 หอ้ง หอ้งรอคลอด 4 หอ้ง หอ้งผา่ตดัคลอด และทมีผา่ตดัทีพ่รอ้มใหก้ารบรกิาร  
 
   (4) ศนูยศ์ลัยกรรมทัว่ไป 
    ใหบ้รกิารการผ่าตดัแบบธรรมดา และการผ่าตดัผ่านกลอ้ง โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางในดา้น
ต่างๆ เช่น การผา่ตดัไสต้ิง่ การผา่ตดัไสเ้ลื่อน การผา่ตดัน่ิวในถุงน้ําด ีการผา่ตดักอ้นเน้ืองอกในช่องทอ้ง การผา่ตดัในระบบ
ทางเดนิปสัสาวะ การผ่าตดัในระบบทางเดนิอาหาร/ลําไสใ้หญ่ การผ่าตดักระเพาะอาหาร ศลัยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรม
รดิสดีวงทวาร เป็นตน้ 
 
   (5) ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและข้อ 
    ใหค้ําปรกึษาและวนิิจฉัยดา้นกระดูกและขอ้แก่ผูใ้ชบ้รกิารทีม่คีวามผดิปกตดิา้นกระดูก ขอ้ เสน้เอน็ 
เสน้ประสาท ทาํใหเ้กดิอาการปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกลา้มเน้ือทุกชนิด โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางทีใ่หบ้รกิาร
ตลอด 24 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 3 คลนิิก ไดแ้ก่  

- คลนิิกศลัยกรรมกระดูกและขอ้ทัว่ไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วกบักระดูกและขอ้ทัว่ไป 
เช่น กระดูกหกั ขอ้เคลื่อน รวมถึงการบาดเจบ็กล้ามเน้ือ เส้นเอ็นและเส้นประสาทจากการ
ทํางานหรอืเล่นกีฬา และการรกัษาและป้องกนัโรคกระดูกพรุน รวมทัง้การการผ่าตดัรกัษา
ภาวะกระดกูหกัจากโรคกระดกูพรุน 

- คลนิิกศลัยกรรมโรคกระดกูสนัหลงัและขอ้เทยีม ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบักระดกู
สนัหลงั และการผ่าตดัเปลีย่นขอ้ เช่น โรคหมอนรองกระดกูสนัหลงัทบัเสน้ประสาท การผา่ตดั
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เปลีย่นขอ้เทยีมในผูป้ว่ยทีม่ภีาวะขอ้เสือ่ม เช่น ขอ้เขา่เสือ่ม ขอ้สะโพกเสือ่ม การผา่ตดัเปลีย่น
ขอ้ในผูป้ว่ยทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุ  

- คลินิกศัลยกรรมทางมือและจุลยศัลยกรรม ให้บริการตรวจรักษาโดยใช้วิธีจุลยศาสตร ์
(Microsurgery) เช่น การผา่ตดัตดัต่อน้ิว มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท การ
ผ่าตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผ่าตดัย้ายเสน้เอ็น การรกัษาและผ่าตดัเอ็นที่มอืฉีกขาด 
การรกัษาโรคน้ิวลอ็ค การรกัษาพงัผดืกดทบัเสน้ประสาท  

    ซึ่งให้บรกิารโดยเครื่องมอืที่ทนัสมยั ได้แก่ เครื่องตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone 
Densitometer) กลอ้งผา่ตดักาํลงัขยายสงู (Microscope) เป็นตน้     
 
   (6) ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง 
    ใหบ้รกิารครบทุกการศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงามโดยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นศลัยกรรมความงาม 
ไดแ้ก่ การผา่ตดัเพิม่ขนาดทรวงอก การผา่ตดัลดขนาดทรวงอกสุภาพสตร ีการผา่ตดัตกแต่งเปลอืกตา การผา่ตดัดงึหน้าและ
คอ การผา่ตดัดดูไขมนั การผา่ตดักระชบัผวิหนังเช่นหน้าทอ้งหย่อนยาน การผา่ตดัตกแต่งเสรมิจมกู การผา่ตดัลดขนาดหน้า
ทอ้ง การผา่ตดัเพือ่ลดขนาดกระเพาะอาหาร และการผา่ตดัใสบ่อลลนูในกระเพาะอาหาร 
 
   (7) ศนูยผิ์วหนัง 
    ศูนยผ์วิหนังโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดแูลรกัษาโรคทางผวิหนังดว้ยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญโดยเฉพาะ 
เช่น การรกัษาผื่นผวิหนังอกัเสบ การรกัษาผวิหนังตดิเชื้อ การรกัษาสผีวิผดิปกต ิการรกัษาผื่นจากโรคภูมแิพต้นเอง การ
รกัษาโรคและความผดิปกตขิองเส้นผมและเล็บ การตรวจวนิิจฉัยหาสิง่กระตุ้นการแพ้ การกําจดัขน รกัษาเส้นเลอืดขอด 
กาํจดัไฝ ขีแ้มลงวนั หดู ติง่เน้ือ นอกจากน้ี โรงพยาบาลยงัมบีรกิารสรา้งเสรมิสุขภาพผวิพรรณทีด่ ีดว้ยการใหบ้รกิารป้องกนั 
และรักษาผิวหนัง พร้อมกับวิธีการดูแลผิวพรรณให้มีสุขภาพดีขึ้น เพื่อการดูแลอย่างเข้าใจในสุขภาพของผิวพรรณ 
โรงพยาบาลได้จดัเตรียมแพทย์เฉพาะทางด้านผวิพรรณ แพทย์ด้านการฝงัเขม็ เพื่อให้ผู้รบับริการได้รบัการดูแลอย่าง
ครบถว้น 
 
   (8) ศนูยจ์กัษุวิทยา 
    ใหบ้รกิารตรวจรกัษาครอบคลุมในทุกปญัหาเกีย่วกบัดวงตา เช่น การตรวจรกัษาและผา่ตดัโรคตาทุก
ชนิด การผา่ตดัตอ้กระจก การรกัษาโรคจอประสาทตาดว้ยเลเซอร ์การผา่ตดัจอประสาทตาและวุน้ตา และการตรวจวดัสายตา
ประกอบแว่น ด้วยจกัษุแพทย์ทีม่ากดว้ยประสบการณ์ในดา้นการรกัษา รวมทัง้มเีครื่องมอืเฉพาะทางจกัษุทีท่นัสมยัและมี
ประสทิธภิาพสูง อาท ิเช่น กลอ้งถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ 3 มติ ิเครื่องเลเซอร์ตาที่รกัษาจอประสาทตา และเครื่องวดั
ความดนัลกูตา เป็นตน้ 
 
   (9) ศนูยอ์บุติัเหตฉุุกเฉิน 
    ให้บรกิารตรวจรกัษา ช่วยเหลอืและรองรบัผู้ป่วยอุบตัิเหตุ และผู้ป่วยฉุกเฉินในรูปแบบของศูนย์
อุบตัเิหตุ - ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่โรงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มดา้นสถานที ่เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีท่นัสมยั ทมีแพทย์
ฉุกเฉินและศัลยแพทย์ พยาบาลวิชาชีพซึ่งผ่านการอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้สูง และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการ
เตรยีมพรอ้มแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบัศูนย์กูช้พีและมลูนิธ ิเพื่อรองรบัการเกดิอุบตัเิหตุหมู่ในเขตพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉินซึง่พรอ้มรบัสง่ผูป้ว่ยเขตจงัหวดัสมทุรสาคร และทัว่ประเทศ  
 
   (10) ศนูยส่์งเสริมสขุภาพ 
    ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพด้วยโปรแกรมตรวจสุขภาพที่หลากหลายหลายเหมาะสมกบัแต่ละช่วงอายุ 
โดยแพทยเ์วชปฏบิตัทิีม่ปีระสบการณ์ประจาํศูนย ์พรอ้มดว้ยหอ้งตรวจทีส่ามารถใหบ้รกิารแบบ One Stop Service สามารถ
ส่งตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอย่างถูกต้องรวดเรว็ และแม่นยําพร้อมด้วยเครื่องมอืเพื่อการตรวจวนิิจฉัยที่ครบครนัสามารถ
รองรับผู้มารับบริการได้มากกว่า  6 ,000 คนต่อปี  โดยห้องปฎิบัติการของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจาก
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กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ และเมือ่ตรวจพบภาวะผดิปกต ิหรอืปญัหาทางดา้นสุขภาพ โรงพยาบาลฯ มแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นเพื่อรองรบัใหบ้รกิารการรกัษาทีเ่หมาะสมและใหค้ําปรกึษาต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสุขภาพ
พืน้ฐาน 5 โปรแกรมทีไ่ดร้บัการออกแบบมาเพือ่รองรบัผูเ้ขา้รบับรกิารในทุกช่วงอายุ และความเสีย่ง นอกจากน้ี โรงพยาบาล
ฯ ยงัมโีปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะดา้น เช่น โปรแกรมตรวจสุขภาพการทํางานของตบัอย่างสมบูรณ์ โปรแกรมตรวจคดั
กรองมะเร็ง โปรแกรมตรวจคดักรองโรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสุขภาพวยัทอง และ
โปรแกรมตรวจสุขภาพก่อนแต่งงาน อกีทัง้ยงัใหบ้รกิารตรวจสุขภาพเพื่อขอรบัใบรบัรองแพทย์ใชใ้นการ สมคัรงาน สมคัร
เรยีน Work permit ทําใบขบัขี ่หรือทํางานในต่างประเทศ การให้บรกิารตรวจสุขภาพคนประจําเรือและออกใบ
ประกาศนียบตัรสุขภาพคนประจําเรอืตามมาตรฐานกรมเจา้ท่า การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพก่อนทําประกนัแก่ลูกคา้ประกนั
ชวีติบรษิทัต่างๆ และการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี  
 
   (11) ศนูยไ์ตเทียม 
    ให้บริการฟอกเลือด ด้วยเครื่องไตเทียมในผู้ป่วยที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป ทัง้ที่มีภาวะไตวาย
เฉียบพลนั และไตวายเรือ้รงัตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ใหผู้ป้่วยไดร้บัความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซอ้น 
และมคีุณภาพชวีติทีด่ ีโดยมเีตยีงรองรบัถงึ 14 เตยีงและมแีพทย์เฉพาะดา้นทีพ่รอ้มใหก้ารดูแลผูเ้ขา้รบับรกิารอย่างทัว่ถงึ 
และพยาบาลผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลอืดด้วยเครื่องไตเทยีมจากสถาบนัที่ได้รบัการรองรบั
มาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแหง่ประเทศไทย  
    นอกจากน้ี ระบบการฟอกเลอืดของศนูยไ์ตเทยีมยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอก
เลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมจากราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมรีะบบควบคุมการตดิเชื้อและการฆ่าเชื้อทีไ่ด้
มาตรฐาน รวมทัง้มเีครือ่งกาํเนิดไฟฟ้าพรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่ใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองกรณีไฟฟ้าดบั  
 
   (12) ศนูยท์นัตกรรม 
    ใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมแบบครบวงจร ดว้ยทนัตแพทยเ์ฉพาะทางหลากหลายสาขา ไดแ้ก่ 

- ทนัตกรรมทัว่ไป เช่น ตรวจฟนัและใหค้ําปรกึษา การทําความสะอาดฟนั ขดูหนิปนูและขดัฟนั 
อุดฟนั ฟอกสฟีนั  

- ทนัตกรรมสาํหรบัเดก็ เช่น เคลอืบหลุมร่องฟนั เคลอืบฟนัดว้ยฟลอูอไรด ์อุดฟนั รกัษารากฟนั
น้ํานม ครอบฟนัเดก็  

- การรกัษาคลองรากฟนั เพือ่รกัษาการตดิเชือ้บรเิวณปลายรากฟนั 
- ศลัยกรรมชอ่งปาก เชน่ ถอนฟนัแท ้ถอนฟนัคุด ผา่ตดัปุม่กระดกู ผา่ฟนัฝงั 
- ทนัตกรรมรากเทยีม 
- การรกัษาโรคเหงอืก เชน่ การรกัษาโรคเหงอืกอกัเสบ การเกลารากฟนั ผา่ตดัเหงอืก 
- การทาํฟนัปลอม เชน่ การทาํฟนัปลอมถอดไดบ้างสว่น การทาํครอบฟนัและสะพานฟนั 
- การจดัฟนั 

   
   (13) ศนูยก์ายภาพบาํบดั 
    ใหบ้รกิารดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย พรอ้มทัง้บําบดั บรรเทาอาการเจบ็ป่วย ดว้ยอุปกรณ์ที่
ทนัสมยั ภายใต้การดูแลของนักกายภาพบําบดัผูช้ํานาญการ และแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู มกีารใหบ้รกิาร
กายภาพบาํบดัต่างๆ ดงัน้ี 

- กายภาพบาํบดัสาํหรบัผูป้ว่ยศนูยก์ระดกูและขอ้ 
- กระดกูหกั ขอ้เคลด็ขดัยอก 
- การอกัเสบของขอ้และเอน็ 
- อาการขอ้อกัเสบ 
- การฟ้ืนฟูหลงัการสญูเสยีอวยัวะ 
- โรคของระบบกลา้มเน้ือและกระดกู 
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- การบาดเจบ็จากการเลน่กฬีา 
- การบาํบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัเกีย่วกบัขอ้และกระดกู 
- การรกัษาอาการเจบ็ปวดอยา่งเฉียบพลนัและเรือ้รงั 
- การรกัษาอาการบาดเจบ็ของกลา้มเน้ือ 
- การใสแ่ขน ขาปลอม 
- การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยหลงัผา่ตดัขอ้เขา่เทยีม 
- การทาํกายภาพบาํบดัสาํหรบัผูท้ีป่ว่ยทางระบบประสาท 
- การฟ้ืนฟูโรคอมัพาตครึง่ซกี 
- การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยอมัพาตครึง่ทอ่น 
- การบาํบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัระบบประสาท 
- การฟ้ืนฟูผูป้ว่ยโรคเกีย่วกบัระบบกลา้มเน้ือและเสน้ประสาท 
- โรคเลอืดอุดตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลอืด 
- กายภาพบาํบดัสาํหรบัผูป้ว่ยทางระบบหวัใจ 
- กายภาพบาํบดัสาํหรบัผูป้ว่ยโรคปอดและทางเดนิหายใจต่างๆ 

    โรงพยาบาลฯ มเีครื่องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ทีช่่วยในการบาํบดั เช่น เครื่องอลัตราซาวนด ์เครื่องดงึ
คอและหลงั เครือ่งกระตุน้ไฟฟ้า เป็นตน้ 
 
   (14) ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเข้างาน 
    ใหบ้รกิารเฉพาะการตรวจสุขภาพก่อนเริม่งานที่มรีายการแตกต่างกนัในแต่ละบรษิทั เพื่อประเมนิ
ภาวะสขุภาพ และความพรอ้มก่อนเขา้ปฏบิตังิาน รวมถงึการสง่ผลโดยตรงกบับรษิทั โดยสว่นใหญ่จะรองรบัการตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้ทาํงานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม และบรษิทัต่างๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาคร และใกลเ้คยีง 
 
   (15) ศนูยต์รวจสขุภาพเคล่ือนท่ี 
    โรงพยาบาลฯ มศีูนยต์รวจสุขภาพเคลื่อนที ่(Mobile Check Up Center: MCU) ซึง่ประกอบดว้ย
แพทย์ พยาบาลพร้อมดว้ยทมีงานดา้นอาชวีอนามยัที่มปีระสบการณ์ ทีใ่หบ้รกิารตรวจสุขภาพนอกสถานที ่ทัง้ในโรงงาน 
สาํนกังานหรอืสถานทีท่ีล่กูคา้กาํหนด โดยมลีกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน และยงัสามารถใหบ้รกิารไดท้ัว่ประเทศ นอกจากน้ี ยงั
มกีารใหบ้รกิารดา้นอื่นอกี เชน่ การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และการใหค้วามรูด้า้นการฟ้ืนคนืชพี เป็นตน้ 
 
   (16) ศนูยร์งัสีวินิจฉัย   
    เป็นศูนยท์ีใ่หบ้รกิารวนิิจฉยัโรคโดยใชร้ะบบ PACS  (Picture Archiving and Communication 
System) โดยอาศยัรงัสเีอกซ ์(X-Ray) หรอืคลื่นเสยีง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพือ่ใหเ้หน็รายละเอยีด
อวยัวะภายในไดอ้ยา่งชดัเจน และรูต้าํแหน่งทีเ่กดิโรคไดแ้มน่ยาํมากขึน้ โดยเฉพาะโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัมะเรง็และเน้ืองอกต่างๆ 
โดยระบบ PACS จะมกีารจดัเกบ็-รบัสง่ขอ้มลูภาพในระบบดจิติอล และใชเ้ครื่องมอืและอุปกรณ์ เช่น Ultrasound, 16-Slice 
CT-Scan, เครื่องตรวจมะเรง็เตา้นม (Mammogram), เครื่องตรวจเอกซเรยท์นัตกรรมพาโนรามกิซ,์ ระบบถ่ายภาพเอกซเรย ์
Fluoroscopy เป็นตน้ ซึง่ผ่านการตรวจวดัและทดสอบจากกรมวทิยาศาตร์การแพทย์ และออกใบอนุญาตการใชร้งัส ีโดย
สาํนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
 

 (17) ศนูยผ์ูมี้บตุรยาก   
  ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์กระทรวงสาธารณสขุ  เมือ่เดอืนตุลาคม 2560  และเปิด

ใหบ้รกิารในวนัที ่1 มกราคม 2561  โดยศนูยผ์ูม้บุีตรยากประกอบไปดว้ย ICSI (อิก๊ซี)่ คอื การใชเ้ขม็ฉีดเชือ้อสจุหิน่ึงตวั
เขา้ไปในไข ่เพือ่ชว่ยปฏสินธ ิใหเ้กดิเป็นตวัอ่อนเมือ่ไดต้วัอ่อนแลว้จงึยา้ยฝากเขา้สูโ่พรงมดลกู ,PESA (พซี่า) คอื การดดู
ตวัอสจุอิอกมาจากบรเิวณถุงพกัน้ําเชือ้ เพือ่นํามาผสมกบัไขใ่หเ้ป็นตวัอ่อนดว้ยวธิกีารทาํอิก๊ซี ่ในกรณทีีฝ่า่ยชายไมม่อีสจุ ิ, 
TESE (เทเซ่) คอื การตดัชิน้เน้ือเลก็ๆ จากอณัฑะมาหาตวัอสจุ ิเพือ่นํามาผสมไขใ่หเ้ป็นตวัอ่อนดว้ยวธิกีารทาํอิก๊ซี ่ในกรณี



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2561 
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิ  หน้า 12 

ทีฝ่า่ยชายไมม่อีสจุ,ิ PGD คอืเทคนิคการตรวจวนิิจฉยัตวัออ่น เพือ่ดจูาํนวนโครโมโซม หรอื สารพนัธุกรรมทีผ่ดิปกต ิเพือ่
การคดัเลอืกตวัออ่นทีป่รากฏจากความผดิปกตทิางพนัธุกรรม สาํหรบัการตัง้ครรภ ์และ Embryo transfer (ET) การยา้ยตวั
อ่อนเขา้สูโ่พรงมดลกู การแชแ่ขง็ไข ่การแชแ่ขง็อสจุ ิการแชแ่ขง็ตวัอ่อน เพือ่เกบ็ไวใ้นอนาคต 
 
   (18)  ศนูยร์บัเหตุฉุกเฉิน   
    เป็นหน่วยรถพยาบาลพรอ้มเครือ่งมอืแพทยแ์ละสิง่อาํนวยความสะดวกในการดแูลรกัษาบนรถที่
ทนัสมยั พรอ้มใหบ้รกิารทัว่ประเทศ  ดว้ยแพทย ์พยาบาล เจา้หน้าที ่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการดแูลผูป้ว่ยภาวะฉุกเฉิน 
 

สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามศนูยก์ารแพทย ์ประจาํปี 2559-2561 
ศนูยก์ารแพทย ์ 2559 2560 2561 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉิน 149.77 29.83 154.35 29.51 175.87 27.56 
ศนูยกุ์มารเวช 99.42 19.80 108.27 20.70 130.09 20.39 
ศนูยอ์ายุรกรรม 72.51 14.44 71.83 13.73 84.84 13.30 
ศนูยส์ตู-ินรเีวช 33.33 6.64 36.64 7.01 36.41 5.71 
ศนูยไ์ตเทยีม 25.46 5.07 26.52 5.07 24.90 3.90 
ศนูยอ์ื่นๆ 121.64 24.22 125.37 23.98 186.01 29.14 
รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 100.00 522.98 100.00 638.12 100.00 
 
   นอกจากศูนย์ต่างๆ ทีใ่หบ้รกิารทางการแพทย์ขา้งต้นแลว้ โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอื่นๆ ทีส่นับสนุนการ
ใหบ้รกิารทางการแพทย ์ดงัน้ี 
 
   (1) แผนกเวชระเบียน 
    ทําหน้าที่ลงทะเบียนผู้ใช้บริการเข้าสู่ฐานข้อมูลของโรงพยาบาลฯ และเก็บข้อมูลทัง้หมดของ
ผูใ้ชบ้รกิารเพือ่ประโยชน์ในการรกัษาพยาบาล เช่น ขอ้มลูสว่นตวั ประวตักิารเจบ็ป่วยในอดตีและปจัจุบนั ประวตักิารแพย้า 
ประวตัคิรอบครวัขอ้มลูบ่งชีอ้ื่นๆ โดยโรงพยาบาลฯ เกบ็ขอ้มลูเวชระเบยีนในระบบ HIS (Hospital Information System) 
เพื่อทีจ่ะสามารถใหแ้พทย์เรยีกดูขอ้มูลของผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ย่างครบถ้วนและรวดเรว็ และการตรวจสอบสทิธกิารรกัษา ดว้ย
ระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพือ่ความแมน่ยาํในการใหบ้รกิารสทิธปิระโยชน์ 
   (2) แผนกเภสชักรรม 
    โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทีท่ําหน้าทีจ่่ายยาและเวชภณัฑใ์หแ้ก่ผูป้ว่ยตามคําสัง่แพทย ์ดูแล
การรบั-จ่ายยาและเวชภณัฑ ์และเกบ็รกัษายาและเวชภณัฑใ์นคลงัอย่างเหมาะสม รวมถงึดําเนินการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ์
ใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัความตอ้งการในการใชข้องโรงพยาบาลฯ นอกจากน้ี ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและนําเสนอ
ยาใหมต่่อคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนทีจ่ะนําเขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล  
   (3) แผนกโภชนาการ 
    มหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัหาอาหารผู้ป่วยโดยคํานึงถึงปริมาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลกั
โภชนาการและถูกสุขลกัษณะ ใหเ้หมาะสมกบัอาการป่วย อายุและสุขภาพของผูป้่วย พรอ้มทัง้ตดิตามและประเมนิผลการ
รบัประทานอาหารของผูป้่วย รวมถึงให้ความรู้และคําปรกึษาทางด้านโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผู้ป่วย ญาติผูป้่วย 
บุคลากรของโรงพยาบาล รวมทัง้ผูส้นใจภายนอก 
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   (4) แผนกห้องปฏิบติัการ 
    โรงพยาบาลฯ มีห้องปฏิบตัิการสําหรบัตรวจสิ่งส่งตรวจ (Specimen) สามารถดําเนินการตรวจ
วเิคราะหท์างการแพทยใ์นดา้นต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใชร้ะบบ Lab Information System ทีเ่ชื่อมต่อกบัระบบ Hospital  
Information System ในการสง่ต่อขอ้มลูผลการตรวจใหก้บัแพทยไ์ดท้ราบผลอย่างสะดวกรวดเรว็ ทัง้ยงัมรีะบบการทวนสอบ
ควบคุมคุณภาพของการตรวจสิง่ส่งตรวจทุกรายการทัง้ที่ทําเองภายในและส่งเปรยีบเทยีบกบัมหาวทิยาลยัมหดิล  และ
สภากาชาดไทย  ไดแ้ก่ การบรกิารตรวจทางโลหติวทิยา  การตรวจทางชวีะเคม ี การตรวจทางระบบภูมคิุม้กนั  การตรวจ
เพาะเชือ้ในทางเดนิอาหาร โดยนักเทคนิคการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และเครื่องมอือุปกรณ์ทีท่นัสมยั เช่น เครื่องตรวจ
สารเคมใีนเลอืด (Blood Chemistry) เครื่องตรวจวเิคราะหก๊์าซในเลอืด (Blood Gas) เครื่องป ัน่เมด็เลอืดแดง (Hematocrit 
Centrifuge) เครื่องวเิคราะหเ์มด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood Count) เครื่องตรวจเตรยีมการเลอืดและสารประกอบของ
เลอืด โดยหอ้งปฏบิตักิารของโรงพยาบาลฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และไดร้บัอนุญาตจาก
กระทรวงแรงงานใหต้รวจสขุภาพคนหางานทีจ่ะไปทาํงานต่างประเทศ 
 

2.2.2 ลกัษณะการให้บริการแบง่ตามการให้บริการผูป่้วย 
   (1) การให้บริการผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD) 
    โรงพยาบาลฯ มหี้องตรวจให้บรกิารทัง้หมด 38 ห้อง ในทุกสาขาการแพทย์ สามารถรองรบั
ผูใ้ชบ้รกิารได ้716 คนต่อวนั 

ประเภทหอ้งตรวจ จาํนวนหอ้ง ประเภทหอ้งตรวจ จาํนวนหอ้ง 
ศนูยอ์ายุรกรรม 7 ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน 1 
ศนูยห์วัใจ   ศนูยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉิน 8 
ศนูยส์ตู-ินรเีวช 7 ศนูยจ์กัษุวทิยา 3 
ศนูยกุ์มารเวช   ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ 4 
ศนูยศ์ลัยกรรมทัว่ไป 4 ศนูยผ์วิหนงั 1 
ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง   ศนูยท์นัตกรรม 3 
ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้   รวม 38 

 
สถิติความสามารถในการให้บริการผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD) 

ความสามารถในการใหบ้รกิาร 2559 2560 2561 
จาํนวนหอ้งตรวจทัง้หมด (หอ้ง) 38 38 38 
จาํนวนวนั 366 365 365 
กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อวนั (ครัง้/วนั) 1) 716 716 716 
กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อปี(ครัง้/ปี ) 2) 261,340 261,340 261,340 
จาํนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยนอกเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 140,963 141,467 145,663 
อตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยนอกจรงิ (รอ้ยละ) 53.79 54.13 55.74 
หมายเหตุ  1 กําลงัการให้บรกิารผูป้่วยนอกสูงสุดต่อวนั คํานวณจาก ผลรวมของ (ชัว่โมงการให้บรกิาร * จํานวนห้องตรวจ) / 

 ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบ้รกิารต่อคน ของแต่ละแผนก 
  2 กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ คาํนวณจาก กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุต่อวนั * จาํนวนวนั 
 
 จากขอ้มลูความสามารถในการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอก (OPD) ขา้งตน้ โรงพยาบาลฯ มจีาํนวนหอ้งตรวจทัง้หมด 
38 หอ้ง และมกีาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ 716 ครัง้ต่อวนั ซึง่เป็นผลรวมของกําลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกของแต่ละ
ศนูย ์จงึทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มกีาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยนอกสงูสดุ 261,340 ครัง้ต่อปี ดว้ยคุณภาพของแพทยแ์ละบรกิารทีไ่ด้
มาตรฐาน สง่ผลทาํใหอ้ตัราการเขา้ใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ืองจากรอ้ยละ 53.79 ในปี 2559 เป็นรอ้ยละ 
55.74 ในปี 2561 
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 (2) การให้บริการผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD) 
   โรงพยาบาลฯ มหีอ้งพกัผูป้ว่ยใหบ้รกิารแก่ผูป้ว่ยในหลายประเภท สามารถรองรบัความตอ้งการของ
ผูป้ว่ยครบทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็น หอ้ง Suite หอ้ง VIP หอ้งเดีย่ว หอ้งเดีย่วสาํหรบัเดก็ หอ้งคู่ หอ้ง ICU เป็นตน้ รวมทัง้สิน้ 
73 หอ้ง จาํนวนรวม 80 เตยีง โดยราคาค่าหอ้งเป็นราคาทีแ่ขง่ขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และเป็นราคาที่
รวมคา่อาหาร คา่บรกิารพยาบาล และคา่บรกิารโรงพยาบาลแลว้ รายละเอยีดหอ้งพกัผูป้ว่ยของโรงพยาบาลฯ มดีงัน้ี 

   

ประเภทห้อง 
จํานวนห้อง 

(ห้อง) 
จํานวนเตียง 

(เตียง) 
ราคาเตียง 
(บาท/คืน) 

ห้อง Grand Suite 3 3 8,900 
ห้อง Suite 1 1 7,500   
ห้อง VIP 2 2 6,500  
ห้อง Deluxe Superior 1 1 5,800 
ห้อง Deluxe 1 1 5,300   
ห้อง Superior 14 14 4,500 
ห้องเด่ียว 42 42 4,000 
ห้องเด่ียว (เดก็) 3 3 4,300 
ห้องคู ่ 2  4 3,300  
ห้อง ICU  1 7   7,500 
ห้อง ICU Intermediate 3 3 4,700 

รวม 73 80 
 
สถิติความสามารถในการให้บริการผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD) 

รายการ 2559 2560 2561 
จาํนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร (เตยีง/วนั) 82 82 80 
จาํนวนวนั 366 365 365 
จาํนวนครัง้ทีผู่ป้ว่ยเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครัง้) 8,666 8,237 8,638 
การครองเตยีงผูป้ว่ยใน (เตยีง) 20,633 19,503 21,046 
กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูสดุ (เตยีง) 1) 29,930 29,930 29,200 
อตัราการเขา้ใชบ้รกิารของผูป้ว่ย (รอ้ยละ) 68.94 65.16 72.08 

หมายเหตุ  1) กาํลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูสดุ คาํนวณจาก จาํนวนเตยีงทีเ่ปิดใหบ้รกิาร * จาํนวนวนั 
 
   ในปี  2561 โรงพยาบาลฯ   ความตอ้งการหอ้งเดยีวมสีงูจาํนวนหอ้งไมเ่พยีงพอ จงึทาํการปรบัปรุงหอ้งคู่ 2 
หอ้ง เป็นหอ้งเดีย่ว 2 หอ้ง  ทาํใหจ้าํนวนเตยีงจาก เดมิม ี82 เตยีง ปจัจุบนั เป็น 80  เตยีง   ทาํใหก้ําลงัการใหบ้รกิารผูป้ว่ย
ในสงูสุดเป็น 29,200 เตยีง โดยในปี 2561 การครองเตยีงของผูป้ว่ยในอยู่ที ่21,046 เตยีง  คดิเป็นรอ้ยละ 72.08 ของอตัรา
การเขา้ใชบ้รกิารของผูป้ว่ย  จากความเชือ่มัน่ของผูร้บับรกิารทาํใหแ้นวโน้มอตัราครองเตยีงสงูขึน้ 
   หากพจิารณาจากอตัราการเขา้ใช้บริการผู้ป่วยในเฉลี่ย โรงพยาบาลฯ ยงัมกีําลงัการให้บริการผู้ป่วยใน
เหลอือยู่ แต่ในบางช่วงเวลา จะมผีูป้ว่ยในเขา้ใชบ้รกิารค่อนขา้งมาก เช่น ในช่วงปลายปี 2561 มกีารระบาดของไขห้วดัใหญ่ 
และไวรสั RVS ทาํใหอ้ตัราการเขา้ใชบ้รกิารผูป้ว่ยในสงูถงึรอ้ยละ 94 
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  ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาํหน่ายผูป้ว่ย 

ผูป้ว่ยเขา้รบับรกิาร 

เวชระเบยีน 

คดักรองผูป้ว่ยฉุกเฉิน 

ตรวจรกัษา 

สง่ต่อหอ้งแลป/รงัส ี

มหีตัถการ 

พบแพทย ์รอฟงัผล 

ชาํระเงนิ 

จา่ยยา 

ผูป้ว่ยนอก (OPD) หอ้งฉุกเฉิน (ER) 

Y N 

Y 

Y 

Y 
คา้งคนืทีโ่รงพยาบาล 

ทาํหตัถการ 

ผูป้ว่ยใน (IPD) 

หอ้งแลป/รงัส ี

N 

N 

N 
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 แผนกเวชระเบยีน 
 เมื่อผูใ้ชบ้รกิารเขา้รบับรกิาร แผนกเวชระเบยีนจะทําหน้าทีต่้อนรบั จดัทําประวตัผิูใ้ชบ้รกิาร และสอบถามอาการหรอื
ความต้องการเบื้องต้นของผู้ใช้บริการ เพื่อคดักรองผู้ป่วย ไปยงัคลินิกต่างๆ ของแผนกผู้ป่วยนอก (Out Patient 
Department: OPD) และหากผูป้ว่ยดงักลา่วเป็นผูป้ว่ยฉุกเฉินทีต่อ้งการการรกัษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถูกสง่ตวัไปยงัหอ้ง
ฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) นอกจากน้ี แผนกเวชระเบยีนยงัมหีน้าที่ในการประเมนิและตรวจสอบสทิธิก์าร
รกัษาพยาบาลเบือ้งตน้ของผูป้ว่ยอกีดว้ย ดว้ยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพือ่เพิม่ความแมน่ยาํในการตรวจสอบ
สทิธ ิ
 
 ขัน้ตอนการตรวจรกัษา 
 เมือ่ผูป้ว่ยไดร้บัการคดักรองมายงัศนูยห์รอืคลนิิกทีเ่หมาะสม แพทยจ์ะทาํการสอบถามอาการ และตรวจรกัษาผูป้ว่ยตาม
หอ้งตรวจต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผูป้่วยจําเป็นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเพิม่เตมิ แพทยจ์ะพจิารณาส่งผูป้่วยต่อไป
ยงัแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น แผนกหอ้งปฏบิตักิาร (Lab) หรอืศูนยร์งัสวีนิิจฉัย ตามอาการของผูป้ว่ย และหากผูป้่วยตอ้งไดร้บั
การทาํหตัถการ แพทยแ์ละพยาบาลจะดาํเนินการทาํหตัการใหแ้ก่ผูป้ว่ย นอกจากน้ี หากผูป้ว่ยจาํเป็นตอ้งนอนพกัรกัษาตวัที่
โรงพยาบาล จะสง่ตวัผูป้ว่ยไปยงัแผนกผูป้ว่ยใน (In Patient Department: IPD)  
  
 ขัน้ตอนการชาํระเงนิ 
 เมือ่เสรจ็สิน้ขัน้ตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรบัเอกสารคา่ใชจ้า่ยจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ค่าใช้จ่าย สทิธิก์ารรกัษาพยาบาลของผูใ้ช้บรกิารอีกครัง้ บนัทกึค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ คํานวณค่าใช้จ่าย
ทัง้หมดของผูใ้ชบ้รกิารและรบัชาํระเงนิ หรอืลงนามในใบแจง้หน้ีกรณีเป็นผูใ้ชบ้รกิารจากบรษิทัคูส่ญัญา 
 
 ขัน้ตอนการจา่ยยาและเวชภณัฑ ์
 หลกัจากชาํระเงนิ หากผูใ้ชบ้รกิารจาํเป็นตอ้งไดร้บัยาหรอืเวชภณัฑ ์แพทยจ์ะเขยีนใบสัง่ยาเพือ่เบกิยาหรอืเวชภณัฑจ์าก
หอ้งยาของโรงพยาบาลฯ เมื่อเภสชักรไดร้บัใบสัง่ยาจะทําการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการยาและยนืยนักบัแพทยอ์กี
ครัง้เพื่อความถูกต้อง เมื่อไดร้บัการยนืยนัความถูกต้อง เภสชักรจะจดัยาตามใบสัง่ยา และจ่ายยาใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร รวมทัง้
อธบิายวธิกีารใช ้ขอ้บง่ใช ้ขอ้ควรระวงัใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิารอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  
 
2.3 การตลาดและการแข่งขนั 
  2.3.1 กลยทุธใ์นการแข่งขนั 
   1. การให้บริการโดยบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้วยเครื่องมือท่ีครบครนัและ
ทนัสมยั 
    โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรรหาบุคลการทางการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ ทัง้ในส่วนของ
แพทย ์พยาบาล และฝา่ยสนับสนุนทางการแพทย ์ โดยเฉพาะแพทยท์ีม่คีวามชาํนาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา  ไมว่า่จะเป็น
ศูนย์สูต-ินรเีวช  ซึ่งนายแพทย์ อํานาจ เอื้ออารมีติร ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลและผูร้่วมก่อตัง้โรงพยาบาลฯ เป็นแพทย์ที่มี
ประสบการณ์และความเชีย่วชาญกว่า 35  ปี เป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมุทรสาคร   ศูนยกุ์มารเวช ทีม่กุีมารแพทยท์ีม่ ี
ความเชีย่วชาญประจําตลอด 24 ชัว่โมง เพื่อใหเ้ดก็ได้รบัการรกัษาพยาบาลอย่างดทีีสุ่ด  ในขณะเดยีวกนั โรงพยาบาลฯ มี
แพทยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญโดยเฉพาะในดา้นจุลศลัยกรรมทีส่ามารถทาํการผา่ตดัตดั
ต่อน้ิว มอื แขน ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท  และจากการทีโ่รงพยาบาลฯ มบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉินซึง่พรอ้มรบัสง่ผูป้ว่ยจากทัง้
อุบตัิเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมหรืออุบตัิเหตุบนท้องถนนที่เกิดขึ้นในเขตจงัหวดัสมุทรสาครและพื้นที่
ใกลเ้คยีง สง่ผลทาํใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นศูนยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉินทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากทัง้ผูใ้ชบ้รกิาร หน่วยกูช้พีและมลูนิธิ
ต่างๆ ในการสง่ผูป้ว่ยทีป่ระสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
    นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใหก้ารสนับสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบุคลากรของ
โรงพยาบาลฯ เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เชน่ การจดัประชุมวชิาการแพทยท์ุกวนัศุกร ์การจดัอบรมโดยฝา่ย
การพยาบาลใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีใ่นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี เชน่ การดแูลผูป้ว่ยโรคต่างๆ การชว่ยฟ้ืนคนืชพี เป็นตน้ และยงั
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มกีารส่งบุคลากรไปอบรมหรอืประชุมวชิาการภายนอกตามความจําเป็นของแต่ละสาขาวชิา  สําหรบัด้านเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ มีการปรบัปรุงและลงทุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการให้บริการแก่
ผูใ้ชบ้รกิาร   โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารการลงทุนในอุปกรณ์และเครื่องมอืทางการแพทยต่์างๆ ทีท่นัสมยั ไดแ้ก่ เครื่องอลัต
ร้าซาวด์ 4 มติิ เครื่องตรวจหวัใจด้วยคลื่นความถี่สูง (Echocardiography) เครื่องตรวจวดัความหนาแน่นกระดูก (Bone 
Densitometer) เครื่องช่วยหายใจสาํหรบัเดก็ (Model Fabain Evolution Ventilator) ตูอ้บเดก็แบบเคลื่อนยา้ย (Transport 
Incubator) เป็นตน้  
 
   2. การให้บริการท่ีมีคณุภาพ ในราคาท่ีแข่งขนัได้ 
    โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ทัว่ไป และลกูคา้คูส่ญัญาเท่านัน้  ไมไ่ดใ้หบ้รกิารแก่ผูใ้ชส้ทิธโิครงการ
ประกนัสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นสถานพยาบาลชัน้นําในจงัหวดัสมทุรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของการ
รกัษาทีม่มีาตรฐาน รวดเรว็ ทุกขัน้ตอนจะคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิาร  เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารมัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัการ
รกัษาพยาบาลทีด่ทีีส่ดุ   ไดร้บัยาและเวชภณัฑท์ีเ่หมาะสม และการบรกิารทีน่่าพงึพอใจ  โรงพยาบาลฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบั
งานดา้นลกูคา้สมัพนัธ ์ มกีารสาํรวจความคดิเหน็จากผูใ้ชบ้รกิารอย่างสมํ่าเสมอ  มกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพือ่เป็นช่อง
ทางการบรกิารตอบขอ้ซกัถาม  24 ชัว่โมง  เพื่อปรบัปรุงการใหบ้รกิารอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีาร
จดัสรรพืน้ทีส่่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพืน้ทีส่เีขยีว ภายใตแ้นวคดิ Green Hospital  เพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดใ้กลช้ดิ
ธรรมชาติ เกิดความผ่อนคลายขณะเข้ารบับริการ   ส่งผลทําให้ได้รบัรางวลัดเีด่น EIA (Environmental Impact 
Assessments) Monitoring Award อยา่งต่อเน่ือง จากสาํนกังานโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
    ดว้ยบรกิารทีม่คีุณภาพ และสถานพยาบาลทีท่นัสมยั  โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารดว้ยราคาทีเ่หมาะสม 
สอดคล้องกบัอาการของผู้ใช้บรกิาร  และยงัสามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนอื่นในจงัหวดัสมุทรสาครและพื้นที่
ใกลเ้คยีง 
 
   3. ความสามารถในการบริหารต้นทุนในการดาํเนินการ 
    โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการตน้ทุนในการดาํเนินการต่างๆ เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากทีสุ่ด   โดยเฉพาะการบรหิารคลงัยา และเวชภณัฑ ์ซึง่เป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกัของธุรกจิโรงพยาบาล เพื่อใหส้ามารถลด
ตน้ทุนในการดาํเนินการ  โดยใชห้ลกัการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสัง่ซือ้สนิคา้เมือ่ระดบัสนิคา้ลดลงมาอยู่ใน
ระดบัทีก่าํหนด เพือ่ลดปรมิาณการสัง่ซือ้ในแต่ละครัง้ แต่สัง่ซือ้บ่อยขึน้ ทาํใหส้ามารถลดตน้ทุนในการดาํเนินการ โดยเฉพาะ
คา่ใชจ้า่ยในการจดัเกบ็  
    นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัใชร้ะบบทีใ่ชง้านดา้นการเกบ็รูปภาพทางการแพทย ์(Medical Images) 
หรอืภาพถ่ายทางรงัส ีโดยมกีารรบั-สง่ขอ้มลูภาพในรปูแบบดจิติอล หรอืทีเ่รยีกวา่ ระบบ PACS (Picture Archiving and 
Communication System) มาใชใ้นการจดัการรบัสง่ขอ้มลูผา่นทางระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ รวมทัง้ระบบ HIS (Hospital 
Information System) ซึง่เป็นระบบบรกิารผูป้ว่ยทีเ่ชื่อมโยงออนไลน์ตัง้แต่แผนกเวชระเบยีน พยาบาล แผนกเอกซเรย ์หอ้ง
ยา จนถงึแผนกการเงนิ โดยการบนัทกึประวตัคินไขแ้ละประวตักิารรกัษาในระบบคอมพวิเตอร ์ซึง่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการทาํงาน และลดตน้ทุนในการดาํเนินงาน รวมทัง้เพิม่ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิารลกูคา้ นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมี
การกําหนดเป้าหมายในการควบคุมตน้ทุน (Cost Improvement Goal) ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การบรหิารตน้ทุนทรพัยากรบุคคล 
การบรหิารตน้ทุนดา้นโครงสรา้งและการประหยดัพลงังาน การบรหิารคลงัและ 5ส การบรหิารจดัการเครื่องมอืและอุปกรณ์
ทางการแพทย ์ และการบรหิารจดัการหน้ี  เพื่อใหก้ารควบคุมตน้ทุน และค่าใชจ้่ายในแต่ละดา้นเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ 
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    4. การประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ือง 
    เพื่อใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นทีรู่จ้กัมากขึน้ รวมทัง้เพื่อเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์  โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีาร
โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ ผา่นป้ายโฆษณา วทิยุชุมชน เคเบลิทวีทีอ้งถิน่  การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชุมชน การทาํ
ใบปลวิใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และการจดักจิกรรมต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  เชน่ 

- การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชยั”  เพื่อสรา้งความสมัพนัธภาพ 
ทําใหเ้กดิความรูส้กึผูกพนักบัโรงพยาบาลฯ  รวมทัง้เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ดา้นความเชีย่วชาญใน
การดแูลรกัษาเดก็  

- จดัโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจ่าย 
เชน่ การผา่ตดัศลัยกรรมตกแต่งทรวงอก  การผา่ตดัเพือ่ลดไขมนัเฉพาะสว่น และมกีารเชญิชวนให้
ทาํบตัรสมาชกิเพือ่ใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษาพยาบาล  

- จดักจิกรรมใหก้บัลกูคา้บรษิทัคู่สญัญาทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนอย่างสมํ่าเสมอ  เช่น อบรมปฐมพยาบาล 
การอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพ  

- ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมทุรสาครดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาล
ในการจดังานต่างๆ เช่น งานปลาทูท่าฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแห่ศาลเจา้พ่อ
หลกัเมอืง เป็นตน้ 

- การออกหน่วยตรวจสขุภาพและใหก้ารรกัษาพยาบาลในสถานทีห่า่งไกล 
- การปรบัปรุงหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า  ยาและเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆ 

 
  2.3.2 กลุ่มลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ 
   เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยู่บนถนนเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีนิคมอุตสาหกรรม โรงงาน
อุตสาหกรรมอยูจ่าํนวนมาก และอยูใ่กลก้บัแหลง่ชุมชนและหมูบ่า้นต่างๆ ทาํใหม้ปีระชากรอยู่หนาแน่น  กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย
ของโรงพยาบาลฯ จงึไดแ้ก่ ผูอ้ยู่อาศยั บรษิทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบนัการศกึษา และ หน่วยงานราชการ ใน
จงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดัใกลเ้คยีง  ทีอ่ยูใ่นรศัม ี50 กโิลเมตรของโรงพยาบาลฯ  รวมถงึการบรกิารในกลุ่มลกูคา้ต่างชาติ
เพือ่ใหเ้กดิการขยายตลาดเพิม่มากขึน้  โดยสามารถแยกประเภทลกูคา้ได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
 
   1. ลกูค้าทัว่ไป 
    เป็นกลุม่ลกูคา้ทัว่ไปทีอ่าศยั หรอืมสีถานทีท่าํงานในบรเิวณใกลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ ซึง่มฐีานะปานกลาง
ถงึค่อนขา้งด ี โดยในจงัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กล้เคยีงมหีมู่บา้นจํานวนมาก ไดแ้ก่ หมู่บา้นวเิศษสุข หมู่บา้นสารนิซติี ้
หมูบ่า้นพฤกษา หมูบ่า้นเดอะพราว หมู่บา้นเดอะแกรนด ์หมูบ่า้นพอรโ์ต ้หมู่บา้นมหาชยัเมอืงทอง และอกีกวา่  20 หมู่บา้น
ในรศัม ี 50  กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  โดยโรงพยาบาลฯ  มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธใ์นพืน้ทีอ่ย่างต่อเน่ืองผา่นช่องทาง
ต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา วทิยุชุมชน เคเบลิทวีทีอ้งถิน่ การเพิม่ป้ายบอกทางตามพืน้ทีแ่หล่งชุมชน การทําใบปลวิใหค้วามรู้
ดา้นสุขภาพ การใหบ้ตัรส่วนลดค่ารกัษาพยาบาลแก่หมู่บา้นต่างๆ  การใหค้วามรูแ้ละป้องกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การทํา
โปรโมชัน่รว่มกบับตัรเครดติ  รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมุทรสาคร  ดว้ยการจดัหน่วย
ปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ารู้จกัโรงพยาบาลฯ มากขึ้น  รวมทัง้ ยงัมกีารจดัโปรแกรมตรวจสุขภาพ 
โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย และมกีารเชญิชวนใหท้าํบตัรสมาชกิเพือ่ใหไ้ดร้บัสว่นลด
ในการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมลีูกคา้ต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้บรกิารเกี่ยวกบัศูนย์ผูม้บุีตรยาก 
และดา้นศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงาม โดยสดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ทัว่ไปต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ 
เทา่กบั รอ้ยละ 48.35 ในปี 2559 รอ้ยละ 50.95  ในปี  2560 และรอ้ยละ 49.25 ในปี 2561 
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กลุม่ลกูคา้ทัว่ไปทีเ่ป็นเป้าหมายหลกัของโรงพยาบาลฯ ไดแ้ก่ 
 

- กลุม่แมแ่ละเดก็ เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทยท์ีเ่ชีย่วชาญในดา้นสตูนิรเีวช และ
กุมารเวช โดยเฉพาะนายแพทย์อํานาจ เอื้ออารมีติรทีเ่ป็นสตูนิรแีพทยท์ีม่ปีระสบการณ์กว่า 35 ปี 
ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มชีื่อเสยีงดา้นสตูนิรเีวชมาตัง้แต่ก่อตัง้ สาํหรบัดา้นกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มี
กุมารแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถใหบ้รกิารไดใ้นทุกสาขาวชิาทางการแพทย์ทีเ่กี่ยวกบัเดก็ตัง้แต่
แรกเกดิจนถงึ 14 ปี และมแีพทยป์ระจาํ 24 ชัว่โมง เพือ่ใหก้ารรกัษาทีด่ทีีส่ดุ  ซึง่โรงพยาบาลฯ เหน็
วา่ การใหบ้รกิารแก่กลุ่มแมแ่ละเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจะทาํใหล้กูคา้รบัรูถ้งึมาตรฐานและการบรกิารทีด่ ี
คุน้เคยและเชื่อมัน่กบับุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ  ซึง่จะทําใหก้ลบัมาใชบ้รกิารของ
โรงพยาบาลฯ อกีในอนาคต  โดยโรงพยาบาลฯ มกีารจดักจิกรรมเกี่ยวกบัเดก็อย่างต่อเน่ือง เช่น 
กจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” เพื่อเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็น
ศนูยแ์มแ่ละเดก็มากขึน้ 

 
-     ศูนยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉิน  เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ตัง้อยู่ในจงัหวดัสมุทรสาครซึง่เป็นทีต่ ัง้ของโรงงาน

อุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก อกีทัง้ยงัเป็นเสน้ทางหลกัในการเดนิทางจากกรุงเทพมหานครไปยงั
จงัหวดัต่างๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต้  จงึทําใหม้โีอกาสที่จะเกดิอุบตัเิหตุจากการทํางานและ
อุบตัเิหตุจากการเดนิทางค่อนขา้งมาก ในขณะทีโ่รงพยาบาลฯ มแีพทยศ์ลัยกรรมทัว่ไปและแพทย์
ศลัยกรรมกระดูกและขอ้ที่มชีื่อเสยีง รวมถึงมคีวามพร้อมทัง้ธนาคารเลอืด ห้องปฏบิตักิาร  และ
แผนกรงัสวีนิิจฉยัทีม่เีครือ่งมอื อุปกรณ์ทีท่นัสมยั ระบบหอ้งผา่ตดัทีท่นัสมยัไดม้าตรฐาน และแผนก
ผูป้ว่ยหนกั ICU  รวมทัง้บุคลากรทีม่คีวามชาํนาญในทุกแผนก ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มที่
จะเป็นศูนยอุ์บตัเิหตุทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากทัง้ผูใ้ชบ้รกิาร หน่วยกูช้พีและมลูนิธต่ิางๆ ในการส่ง
ผู้ป่วยที่ประสบอุบตัิเหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดั
กิจกรรมฟุตซอลสมัพนัธ์ร่วมกบัหน่วยกู้ชีพ บริษัทประกนัภยั และมูลนิธิต่างๆ ทุกปี เพื่อสร้าง
สมัพนัธภาพอนัด ี
 

-  ลูกคา้ต่างชาต ิเน่ืองจากภาครฐัไดส้่งเสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพ(Medical Hub) 
ดังนั ้น กลุ่มลูกค้าต่างชาติจึงเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอีกกลุ่มหน่ึงของโรงพยาบาลฯ โดย
โรงพยาบาลฯ ได้ขยายตลาดลูกค้าต่างชาติตัง้แต่ปี 2556 โดยกลุ่มลูกค้าต่างชาต ิแบ่งเป็นกลุ่ม
ลกูคา้ทีต่อ้งการบรกิารศลัยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผูใ้ชบ้รกิารจากประเทศในแถบตะวนัออกกลาง 
(Middle East) และในปี 2561 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดศูนยผ์ูม้บุีตรยาก ซึง่กลุ่มลกูคา้สว่นใหญ่เป็นชาวจนี 
นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัไดจ้ดัทาํใบปลวิ และพฒันา Website ภาษาองักฤษ และภาษาจนี เพือ่
สามารถสือ่สารกบัลกูคา้ต่างชาต ิอย่างไรกต็าม ปจัจุบนัสดัสว่นลูกคา้ต่างชาตต่ิอรายไดจ้ากกจิการ
โรงพยาบาล คดิเป็นรอ้ยละ 0.81 ในปี 2559 รอ้ยละ 0.45 ในปี 2560 และรอ้ยละ 10.47 ในปี 2561 
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2. ลกูค้าคู่สญัญา 
เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สิทธิการรกัษาพยาบาลที่มีกับคู่สญัญาของโรงพยาบาลฯ ซึ่งเป็นผู้รบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ลกูคา้บรษิทัประกนัคู่สญัญา ลกูคา้บรษิทัคู่สญัญา 
และลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐั โดยมสีดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้คู่สญัญาต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ รอ้ยละ 51.65 
ในปี 2559 รอ้ยละ 49.05 ในปี 2560 และรอ้ยละ 50.75 ในปี 2561 โดยรายละเอยีดลูกคา้คู่สญัญาของบรษิทัฯ ในแต่ละ
ประเภทมดีงัน้ี 
 

1.  ลกูคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญา  
 เป็นกลุ่มลูกคา้ทีผู่ใ้ชบ้รกิาร หรอืหน่วยงานของผูใ้ชบ้รกิารทีม่กีารทําประกนัสุขภาพ กบับรษิทั

ประกนัคูส่ญัญาของโรงพยาบาลฯ  ลกูคา้กลุม่น้ีมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้มาก เน่ืองจาก ปจัจุบนั ประชาชนใหค้วามสาํคญักบัการ
ดแูลสขุภาพมากขึน้  ตอ้งการความคุม้ครองและป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้กบัสุขภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ 
กําหนดใหม้เีจา้หน้าทีก่ารตลาดในการดแูลลกูคา้บรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้บัตวัแทนประกนัทีจ่ะ
สง่ลกูคา้เขา้มารกัษาในโรงพยาบาลฯ  รวมทัง้มกีารจดัโปรโมชัน่ใหต้วัแทนประกนัเพือ่ทีจ่ะสามารถมาออกบูธขายประกนัได ้ 
รวมทัง้มกีารใหส้ว่นลดค่าหอ้ง และจดัใหม้งีานประกนัสมัพนัธเ์พือ่พบปะสงัสรรคก์บัตวัแทนประกนัชวีติ และเจา้หน้าทีท่ีด่แูล
งานสว่นประกนัชวีติ เพือ่ใหก้ารประสานงานระหวา่งโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกนัชวีติในการดแูลลกูคา้กลุ่มประกนัชวีติ
เป็นไปไดด้ว้ยดแีละลูกคา้เกดิความพงึพอใจ โดยในปี 2561 สดัส่วนรายได้จากลูกคา้บรษิทัประกนัคู่สญัญาคดิเป็นรอ้ยละ 
34.15 ของรายไดจ้ากลกูคา้คู่สญัญาทัง้หมด โดยลกูคา้บรษิทัประกนัคู่สญัญาทีส่าํคญัของโรงพยาบาลฯ เช่น บรษิทั เอไอเอ 
จํากดั บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า 
ประกนัชวีติ จํากดั บรษิทั ไทยประกนัชวีติ  จํากดั เป็นตน้  โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระเงนิแก่ลูกคา้กลุ่มน้ี 30 
วนั 

 
2.  ลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญา  
 เป็นกลุ่มบริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานศึกษาต่างๆ ที่ทําสัญญารับบริการ

รกัษาพยาบาล หรอืบรกิารตรวจสุขภาพกบัโรงพยาบาลฯ  สาํหรบัพนักงานของตนเอง   ลูกคา้เป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะ
เป็นบรษิทั โรงงาน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีอ่ยู่ในอําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาครหรอืพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  ซึง่สะดวกมาใชบ้รกิารกบั
โรงพยาบาลฯ โดยในอําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาครมนิีคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ  2  นิคม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมสนิ
สาคร และ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร  อกีทัง้มโีรงงานขนาดใหญ่ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) และ
บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  ซึง่หน่วยงานต่างๆ มสีวสัดกิารดา้นสุขภาพครบทุกดา้น ตัง้แต่การตรวจสุขภาพก่อน
ทํางาน การตรวจสุขภาพประจําปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารประกนัสุขภาพใหก้บัพนักงาน  โดยฝ่ายการตลาด
ของโรงพยาบาลฯ จะทําหน้าที่ติดต่อหน่วยงานดงักล่าวโดยตรงเพื่อนําเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบรกิารออกหน่วยตรวจ
สขุภาพเคลือ่นที ่ซึง่จะใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บัพนักงานบรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนดใหพ้นักงานตอ้งไดร้บัการ
ตรวจสุขภาพประจําปีปีละหน่ึงครัง้  โรงพยาบาลฯ ยงัสามารถขยายการบรกิารรกัษาพยาบาล รวมทัง้บรกิารตรวจสุขภาพ
เพิม่เตมิใหก้บัพนักงานและผูบ้รหิารของลูกค้ากลุ่มดงักล่าว นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสร้าง
ความสมัพนัธ์กบักลุ่มลูกคา้คู่สญัญา เข่น กจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาล  กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั  การอบรมให้
ความรูเ้กีย่วกบัสขุภาพ เป็นตน้ เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหวา่งโรงพยาบาลฯ และบรษิทัคู่สญัญา โดยในปี 2561 มสีดัสว่น
รายไดจ้ากลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญาคดิเป็นรอ้ยละ 6.77 ของรายไดจ้ากลกูคา้คูส่ญัญาทัง้หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการ
ชาํระเงนิแก่ลกูคา้กลุม่น้ี 30 วนั 

 
    3.  ลกูคา้คูส่ญัญาภาครฐั 
     โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารทางการแพทยก์บัผูใ้ชส้ทิธขิองโครงการอื่นของภาครฐั เช่น กองทุน
เงนิทดแทน กระทรวงแรงงาน  โครงการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมกบัสาํนักงานประกนัสงัคม และสาํนักงานหลกัประกนั
สุขภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) รวมทัง้โครงการเบกิจ่ายตรงกบักรมบญัชกีลางกรณีนัดผา่ตดัลว่งหน้า การทีโ่รงพยาบาลฯ ไดเ้ขา้
ร่วมการใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมกบัสํานักงานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบญัชกีลาง เน่ืองจากหน่วยงาน
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ดงักล่าวจะรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กบัโรงพยาบาลฯ ซึ่งครอบคลุมต้นทุนในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ 
ในขณะที่การใหบ้รกิารประกนัสงัคมทัว่ไป โรงพยาบาลฯ จะได้รบัรายไดเ้หมาจ่ายตามจํานวนผูป้ระกนัตนจากสํานักงาน
ประกนัสงัคม ซึง่บางครัง้อาจน้อยกวา่คา่ใชจ้า่ยในการรกัษาผูป้ว่ย นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ไดม้กีารทาํสือ่ประชาสมัพนัธไ์ป
ยงัหน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่ใกล้เคยีง เช่น หน่วยงานเทศบาลจงัหวดัสมุทรสาคร หน่วยงานองค์การบรหิารส่วน
ทอ้งถิน่ เป็นตน้ เพือ่ใหล้กูคา้ขา้ราชการเขา้มาใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ มากขึน้ และในปี 2561 สดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้
คู่สญัญาภาครฐัคดิเป็นรอ้ยละ 2.80 ของรายได้จากลูกค้าคู่สญัญาทัง้หมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระเงนิแก่
ลกูคา้กลุม่น้ี 60 วนั 
 
สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามประเภทลกูคา้ ประจาํปี 2559-2561 
 

ประเภทลกูค้า 2559 2560 2561 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลกูคา้ทัว่ไป 242.77 48.35 266.48 50.95 292.11 45.78 
ลกูคา้คูส่ญัญา 259.36 51.65 256.56 49.05 346.02 54.22 
รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 502.13 100.00 522.98 100.00 638.12 100.00 
 
  2.3.4 นโยบายด้านราคา 
   โรงพยาบาลฯ มนีโยบายกําหนดราคาใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่
ใกลเ้คยีง  ในสว่นของคา่รกัษาพยาบาลจะกาํหนดใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการใหบ้รกิาร
ทีม่คีุณภาพและมาตรฐานในการรกัษา  ในสว่นของค่าหอ้งจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทีอ่ยู่ในทาํเลเดยีวกนัประกอบ
กบัสิง่อาํนวยความสะดวกในหอ้งพกั 
 
  2.3.5 ภาวะอตุสาหกรรม 
   ธรุกิจบริการทางการแพทยห์รือธรุกิจโรงพยาบาล 
   จากการทีป่จัจุบนัประชาชนมคีวามสนใจและเอาใจใสใ่นการดแูลสุขภาพ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโรค
ต่างๆ  รวมทัง้มกีารตรวจสขุภาพเพือ่ป้องกนัโรคเพิม่มากขึน้  รวมทัง้ผลจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์าํใหป้ระชากรของ
ประเทศมอีายุยนืมากขึน้   ซึง่สง่ผลทาํใหม้กีารใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลเพิม่มากขึน้ตามไปดว้ย  ขณะเดยีวกนัประชาชน
ต่างมคีวามสนใจในการทาํประกนัสุขภาพในดา้นต่างๆ เพิม่มากขึน้ เพื่อครอบคลุมการรกัษาพยาบาลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต    
ปจัจยัต่างๆ เหลา่น้ี สง่ผลทาํใหธ้รุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธุรกจิทีม่อีตัราการเตบิโตทีค่อ่นขา้งสงู 
   นอกจากการเตบิโตจากความต้องการการรกัษาพยาบาลในประเทศ ธุรกจิโรงพยาบาลยงัมศีกัยภาพทีจ่ะ
เตบิโตจากความตอ้งการทางการแพทยข์องผูป้่วยชาวต่างชาต ิเป็นผลมาจากนโยบายส่งเสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลาง
สุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) ของภาครฐั ซึ่งเล็งเห็นถึงจุดเด่นในบริการทางการแพทย์ของไทย ได้แก่ การ
รกัษาพยาบาลทีม่คีุณภาพและการบรกิารทีเ่ป็นมติร ในอตัราค่าบรกิารทีต่ํ่ากว่าประเทศอื่นๆ ทีคุ่ณภาพการรกัษาใกลเ้คยีง
กนั รวมถึงการที่ประเทศไทยมแีหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย และเป็นศูนย์กลางของภูมภิาค จงึทําให้ประเทศไทยเป็น
จุดหมายของการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ของผูป้ว่ยชาวต่างชาต ิ 
 
   โดยปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการเตบิโตของธุรกจิโรงพยาบาลมดีงัน้ี 
   สดัสว่นโครงสรา้งประชากรตามอาย ุ
   จากการประมาณการของสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตพิบว่า จํานวน
ประชากรของไทยจะเพิม่ขึน้จาก 63.88 ลา้นคนในปี 2553 เป็น 66.37 ลา้นคนในปี 2568 และจะลดลงเหลอื 63.86 ลา้นคนใน
ปี 2583 ซึง่เป็นผลมาจากอตัราการเจรญิพนัธุท์ีอ่ยูใ่นระดบัตํ่า  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2561 
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิ  หน้า 22 

 
    2553 2558 2563F 2568F 2573F 2578F 2583F 
จาํนวนประชากร (ลา้นคน) 63.88 65.10 66.00 66.37 66.18 65.35 63.86 
สดัสว่นประชากรตามชว่งอาย ุ(รอ้ยละ)               
 0-14 ปี 19.82 18.11 16.79 15.82 14.81 13.77 12.79 
 15-59 ปี 67.00 65.99 64.08 61.39 58.62 56.61 55.08 
 60 ปีขึน้ไป 13.18 15.90 19.12 22.79 26.56 29.63 32.13 
ทีม่า: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  
       
   อยา่งไรกต็าม สดัสว่นประชากรผูส้งูอายุ (อายุ 60 ปีขึน้ไป) จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองจากรอ้ยละ 13.18 ในปี 
2553 เป็นรอ้ยละ 32.13  ในปี 2583 หรอืเพิม่ขึน้จากประมาณ 8.41 ลา้นคนในปี 2553 เป็นประมาณ 20.52 ลา้นคนในปี 
2583 จะทาํใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ ซึง่เป็นผลมาจากความกา้วหน้าทางการแพทยท์าํใหป้ระชากรของประเทศ
อายุยนืมากขึน้  
   นอกจากน้ี อายุคาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ (Life Expectancy at Birth) ของประชากรหญงิจะเพิม่ขึน้จาก 77.5 
ปี ในปี 2553 เป็น 81.9 ปีในปี 2583 สาํหรบัประชากรชาย อายุคาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิจะเพิม่ขึน้จาก 70.4 ปี ในปี 2553 เป็น 
75.3 ปีในปี 2583    
   จากการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรตามอายุดงักล่าว  สง่ผลทาํใหค้วามตอ้งการบรกิารทางการแพทย์
เพิ่มสูงขึ้น เน่ืองจากผู้สูงอายุเป็นกลุ่มผู้ใช้บริการที่ต้องการการรกัษาพยาบาลมากกว่ากลุ่มอายุอื่น และต้องการการ
รกัษาพยาบาลทีต่่อเน่ือง  
    
   ผูป้ว่ยจากต่างประเทศ  
   ผูป้่วยจากต่างประเทศทีเ่ขา้รบับรกิารทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลของไทย แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
ได้แก่คนไขช้าวต่างชาติที่เดนิทางเขา้มารบับรกิารทางการแพทย์โดยเฉพาะหรอืกลุ่มนักท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ (Medical 
Tourism) และกลุม่ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้มาทาํงานในประเทศไทย (Expatriate) โดยปจัจยัทีท่าํใหป้ระเทศไทยไดร้บัความนิยมใน
ดา้นการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาลทีม่คีุณภาพดว้ยอตัราค่าบรกิารทีต่ํ่ากว่า การบรกิารทีเ่ป็นมติร และ
สถานทีท่อ่งเทีย่วต่างๆ ทีห่ลากหลาย  
   นอกจากน้ี ธุรกจิการใหบ้รกิารทางการแพทย์ยงัได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐัเพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาต ิ(Medical Hub) โดยมเีป้าหมายหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การรกัษาพยาบาล การส่งเสรมิสุขภาพ 
ผลติภณัฑส์ุขภาพและสมุนไพรไทย และการเพิม่ผลผลติดา้นการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก รวมถงึจะพฒันา
โรงพยาบาลและคลนิิกของไทยใหไ้ดม้าตรฐานนานาชาต ิเช่น การรบัรองมาตรฐาน Joint Commission International (JCI) 
และยงัได้อนุญาตให้ชาวต่างชาติพร้อมผู้ติดตามจํานวนไม่เกิน 4 คน จาก 6 ประเทศกลุ่มอ่าวอาหรบั (GCC: Gulf 
cooperation Council) ไดแ้ก่ ราชอาณาจกัรบาหเ์รน รฐัคเูวต รฐัสุลต่านโอมาน รฐักาตาร ์ราชอาณาจกัรซาอุดอีาระเบยี และ
สหรฐัอาหรบัเอมเิรสต ์ซึง่เป็นประเทศทีม่ศีกัยภาพในการเดนิทางเขา้มารบับรกิาร จะไดร้บัการยกเวน้การตรวจลงตราหรอืวซี่า 
และใหพ้ํานักในราชอาณาจกัรไทยไดไ้ม่เกนิ 90 วนั โดยตอ้งมเีอกสารการนัดหมายจากสถานพยาบาล และกําลงัพจิารณา
ขยายมาตรการน้ีแก่ประเทศอื่นๆ ดว้ย เชน่ ประเทศในกลุม่อาเซยีน สแกนดเินเวยี ญีปุ่น่ รสัเซยี และจนี เป็นตน้ 
   สาํหรบั การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community: AEC) จะทาํใหเ้กดิการ
ลงทุนและจา้งงานชาวต่างชาตมิากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหค้วามตอ้งการทางการแพทยข์องกลุ่ม Expatriate และผูต้ดิตามเพิม่ขึน้ 
เป็นผลดต่ีอการเตบิโตของธุรกจิโรงพยาบาลในประเทศไทย 
   นอกจากปจัจยัต่างๆ ในระดบัประเทศตามทีก่ล่าวมาแลว้ ยงัมปีจัจยัอื่นในระดบัจงัหวดัสมุทรสาคร ซึง่เป็น
จงัหวดัทีโ่รงพยาบาลฯ ตัง้อยู ่ทีจ่ะสง่ผลต่อการดาํเนินการของโรงพยาบาลฯ ดงัน้ี 
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   จาํนวนประชากรทัง้หมดในจงัหวดัสมทุรสาคร 
 (หน่วย : ล้านคน) 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ทัว่ราชอาณาจกัร 63.39 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41 

กรงุเทพมหานคร 5.71 5.70 5.70 5.67 5.67 5.69 5.69 5.70 5.69 5.68 5.68 

จงัหวดัสมทุรสาคร 0.48 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58 

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx 
 
   จาํนวนการเกดิในจงัหวดัสมทุรสาคร 

(คน) 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ทัว่ราชอาณาจกัร 811,384 797,356 787,739 766,370 796,093 818,901 782,129 776,370 736,352 704,058 702,755 

กรงุเทพมหานคร 110,534 106,779 104,935 99,728 100,331 105,570 101,008 99,618 95,551 92,030 90,904 

จงัหวดัสมทุรสาคร 10,505 10,503 10,161 9,737 10,947 12,212 13,484 13,915 13,839 13,065 13,032 

ทีม่า: http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx  
 
   จาํนวนการเกดิในจงัหวดัสมุทรสาครเพิม่ขึน้จาก 10,505 ราย ในปี 2550 เป็น 13,032 รายในปี 2560 หรอื
คดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) ทีร่อ้ยละ 2.18 ซึง่เป็นจงัหวดัทีม่อีตัราการเตบิโตของจาํนวนการเกดิสงูเป็นอนัดบั
สองของประเทศ ในขณะทีใ่นช่วงปี 2550 – 2560 จาํนวนการเกดิเฉลีย่ต่อปีของประเทศและกรุงเทพมหานครจะลดลงทีร่อ้ย
ละ 1.43 และรอ้ยละ 1.94 ตามลาํดบั แสดงใหเ้หน็ถงึความตอ้งการ การใหบ้รกิารทางการแพทยโ์ดยเฉพาะดา้นสตู-ินรเีวช 
และกุมารเวชของจงัหวดั 
 
   จาํนวนประชากรในจงัหวดัสมทุรสาคร 

สถิติ ภมิูภาค 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 
จาํนวนประชากร 

(ลา้นคน) 
ทัว่ประเทศ 63.53 63.88 64.08 64.46 64.79 65.12 65.73 65.93 66.19 66.41 
สมทุรสาคร 0.48 0.49 0.50 0.51 0.52 0.53 0.55 0.56 0.57 0.58 

สดัสว่นประชากรวยัเดก็ 
(รอ้ยละ) 

ทัว่ประเทศ 20.23 19.77 19.30 18.88 18.55 18.29 18.86 18.55 18.28 17.98 
สมทุรสาคร 20.91 20.29 19.73 19.27 18.94 18.69 18.67 18.19 17.84 17.51 

สดัสว่นผูส้งูอายุ 
(รอ้ยละ) 

ทัว่ประเทศ 11.54 11.97 12.41 12.90 13.72 14.25 13.41 13.84 14.34 14.93 
สมทุรสาคร 10.49 10.90 11.29 11.78 12.65 13.18 12.05 12.30 12.64 13.15 

ทีม่า : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age.php  
 
   จากการที่อตัราการเกิดของประชากรในจงัหวดัสมุทรสาครเพิม่ขึ้นในอตัราที่สูงกว่าอตัราการเกิดของ
ประชากรของประเทศ ทาํใหจ้าํนวนประชากรของจงัหวดัสมุทรสาครเพิม่ขึน้จาก 484,606 คนในปี 2552 เป็น 577,964 คน 
ในปี 2561 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) ทีร่อ้ยละ 2.23 ซึง่สงูกวา่อตัราการเตบิโตเฉลีย่ของประชากรทัง้
ประเทศในชว่งเดยีวกนัทีร่อ้ยละ 0.56 และเมือ่พจิารณาสดัสว่นประชากรวยัเดก็ของจงัหวดัสมุทรสาครระหวา่งปี 2552-2561 
พบวา่มสีดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกบัสดัส่วนประชากรวยัเดก็ของประเทศ  และจากขนาดของครอบครวัทีเ่ลก็ลง และมบุีตรเฉลีย่ต่อ
ครอบครวัน้อยลง ทําใหผู้ป้กครองใหค้วามสาํคญัในการดูแลบุตรหลาน โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพเพิม่มากขึน้ แสดงใหเ้หน็ถงึ
โอกาสของธุรกจิโรงพยาบาลในจงัหวดัทีส่ามารถเน้นการใหบ้รกิารดา้นกุมารเวชเพื่อรองรบัการรกัษาพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้ใน
อนาคต   
   นอกจากน้ี สดัสว่นผูส้งูอายุทีม่อีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปในจงัหวดัสมุทรสาคร เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 10.49 ในปี 
2552 เป็นรอ้ยละ 13.15 ในปี 2562 ซึง่เพิม่ขึน้ไปในทศิทางเดยีวกบัสดัสว่นผูส้งูอายุของประเทศ จากขอ้มลูดงักล่าวแสดงให้
เห็นถึงความต้องการการรกัษาพยาบาลที่เพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ืองของผู้สูงอายุในจงัหวดัสมุทรสาคร ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกบัประเทศ 
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  2.3.6 การแข่งขนั 
   ธุรกจิโรงพยาบาลและการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์นปจัจุบนัมกีารแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้ อนัเน่ืองมาจากการที่
ประชาชนมอีายุยนืยาวขึน้และใหค้วามสนใจดา้นสุขภาพมากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ ทัง้โรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีาร
ลงทุนและปรบัตวัเพื่อรองรบัความต้องการดา้นการรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสุขภาพทีเ่พิม่มากขึน้ โดยโรงพยาบาลของรฐั
หลายแห่งได้มกีารเพิม่การใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรูปแบบของเอกชน ในขณะที่โรงพยาบาลเอกชนได้มกีารควบรวม
เพือ่ใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพืน้ทีต่่างๆ ไดม้ากขึน้ นอกจากน้ี ยงัมกีารลงทุน
เพิม่เตมิในเครือ่งมอืและอุปกรณ์ทีท่นัสมยัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาศกัยภาพการใหบ้รกิารทางการแพทย ์
   โรงพยาบาลเอกชนยงัมุ่งเน้นทีจ่ะพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานสากลเพื่อรองรบัผูใ้ชบ้รกิาร
จากต่างชาตทิัง้กลุ่มนักท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ (Medical Tourism) และกลุ่มชาวต่างชาตทิี่เขา้มาทํางานในประเทศไทย 
(Expatriate) ตามนโยบายของภาครฐัทีจ่ะใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub)    
   โดยทัว่ไป โรงพยาบาลแต่ละแห่งจะมคีวามแตกต่างทัง้ในดา้นขนาด ทาํเลทีต่ ัง้ และความเชีย่วชาญในการ
รกัษาพยาบาล เป็นผลมาจากจํานวนเงนิลงทุน กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและแพทย์ผู้เชี่ยวชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดย
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุไดแ้บง่ระดบัของหน่วยบรกิารทางการแพทยอ์อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  

- หน่วยบรกิารระดบัปฐมภมู ิ(Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเลก็ทีใ่หบ้รกิารรกัษาโรคเบือ้งตน้ไม่
ซบัซอ้น และใหบ้รกิารเฉพาะผูป้ว่ยนอกเทา่นัน้ 

- หน่วยบรกิารระดบัทุตยิภูม ิ(Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถใหบ้รกิารโรคทีม่คีวาม
ซบัซอ้น โดยแพทยเ์ฉพาะทาง (Specialty) สามารถใหบ้รกิารทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน 

- หน่วยบรกิารระดบัตตยิภมู ิ(Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทีส่ามารถใหบ้รกิารโรคทีม่คีวามซบัซอ้น
สงู โดยแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถใหบ้รกิารทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน 

 
   จากการแบ่งระดบัของหน่วยบรกิารขา้งตน้ โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็น
หน่วยบรกิารระดบัทุตยิภูมซิึ่งสามารถใหบ้รกิารโดยแพทย์เฉพาะทางและใหบ้รกิารผูป้่วยในได ้ดงันัน้ โรงพยาบาลเอกชน
สว่นใหญ่จะสรา้งความแตกต่างเพือ่ดงึดดูผูใ้ชบ้รกิารโดยการนําเสนอบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ป็นจุดเด่นเฉพาะทางของแต่ละ
โรงพยาบาลตามความเชีย่วชาญของแพทย ์เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารนึกถงึเป็นอนัดบัแรกเมือ่ตอ้งการใชบ้รกิาร   
   สําหรบัการแข่งขนัของโรงพยาบาลเอกชนในจงัหวดัสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคยีงกบัโรงพยาบาลฯ  ที่
มุง่เน้นใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ลกูคา้ทัว่ไปทีไ่มใ่ชบ้รกิารประกนัสงัคม ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1  โรงพยาบาลนครธน 
และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอร์เนชัน่แนล  โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะตัง้อยู่ในอําเภอเมอืง
จงัหวดัสมทุรสาคร ในขณะทีโ่รงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนลจะตัง้อยู่บนถนนพระราม 
2 ซึ่งห่างจากโรงพยาบาลฯ กว่า 20 กโิลเมตร เมื่อพจิารณาถงึการใหบ้รกิารทางการแพทย์แต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวาม
เชีย่วชาญเฉพาะทางแตกต่างกนัไป เชน่ อายุรกรรมโรคหวัใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดนิอาหาร เป็นตน้ 
   โดยโรงพยาบาลเอกชยัถือเป็นโรงพยาบาลที่มขีนาดเล็กที่สุดเมื่อพจิารณาจากจํานวนเตยีงที่ใหบ้รกิาร 
อย่างไรกต็าม จากการทีแ่พทยข์องโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญและเป็นทีย่อมรบัของคนในจงัหวดัสมุทรสาครทัง้ในดา้น
สตู-ินรเีวช ดา้นกุมารเวช ดา้นจุลยศลัยกรรม การใส่ใจในการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ทีม่คีุณภาพในราคาทีแ่ขง่ขนัได ้
รวมถงึการประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรมเพือ่สงัคมของโรงพยาบาลฯ ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มรีายไดเ้ตบิโตอยา่งต่อเน่ือง และจาก
ความสามารถในการบรหิารจดัการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลทําให้โรงพยาบาลฯ มอีตัรากําไรสุทธิ
เตบิโตอยา่งต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปียอ้นหลงั  
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2.4 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
  2.4.1 การจดัหาบคุลากรทางการแพทย ์
   โรงพยาบาลฯ มกีารจดัหาบุคลากรทางการแพทยผ์า่นหลายชอ่งทาง ไมว่า่จะเป็น การจดัหาแพทยผ์า่นทาง
คณะผูบ้รหิารของโรงพยาบาลฯ ทีม่ชีื่อเสยีง ซึง่สามารถชกัชวนแพทยท์ีม่คีวามสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในสาขาต่างๆ 
มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ ทัง้แพทยป์ระจาํและแพทยน์อกเวลา นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประกาศรบัสมคัรแพทย์
ผา่น www.thaiclinic.com ซึง่เป็นเวบไซตท์ีเ่กีย่วกบับุคลากรทางการแพทยโ์ดยเฉพาะ  
   สาํหรบัเจา้หน้าทีพ่ยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารใหทุ้นการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัครสิ
เตยีน ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมกีารส่งพยาบาลที่จบการศกึษามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี โรงพยาบาลยงัจดัหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล สํานักงานแรงงานจงัหวดั 
และสถานศกึษาต่างๆ 
   โดย ณ 31 ธนัวาคม 2561 โรงพยาบาลฯ มบุีคลากรทางการแพทย ์ดงัน้ี  

สายงาน ปี 2560 ปี 2561 
ประจาํ (คน) นอกเวลา (คน) ประจาํ (คน) นอกเวลา (คน) 

1. ฝา่ยการแพทย ์ 26 100 27 100 
2. ฝา่ยการพยาบาล     

2.1 พยาบาล 80 28 99 31 
2.2 ผูช้ว่ยพยาบาล 100 - 101 - 
2.3 เจา้หน้าที ่ 25 - 23 - 

3. ฝา่ยสนบัสนุนการแพทย ์     
3.1 เภสชักรรม 18 7 19 5 
3.2 หอ้งปฏบิตักิาร 12 5 10 2 
3.3 รงัสวีนิิจฉยั 9 3 10 2 
3.4 กายภาพบาํบดั 9 6 9 5 

รวม 278 149 298 145 
 
  2.4.2 การจดัหายาและเวชภณัฑ ์
   ยาและเวชภณัฑเ์ป็นตน้ทุนทีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการดาํเนินธุรกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึใหค้วามสาํคญักบั
การจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ ์โดยจะจดัซือ้กบัผูข้ายทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อผูข้าย (Approved Vendor List: AVL) เท่านัน้ ซึง่การ
คดัเลอืกผูข้ายเขา้สู่บญัชรีายชื่อผูข้ายนัน้จะคาํนึงถงึราคาสนิคา้ คุณภาพสนิคา้ และการบรกิาร นอกจากน้ี จะมกีารประเมนิ
ผูข้ายทุกปี โดยพจิารณาจากคุณภาพสนิคา้ ความรวดเรว็ในการสง่มอบ และการบรกิารหลงัการขาย  ในกรณีทีจ่ะมกีารจดัซือ้
ยาหรอืเวชภณัฑใ์หมจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจดัซื้อทุกครัง้ โดยคณะกรรมการ
ยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบดว้ยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล รองผูอ้ํานวยการ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ ผูจ้ดัการ
ฝ่ายการพยาบาลทัง้ผูป้่วยนอกและผูป้่วยใน หวัหน้าแผนกหอ้งปฏบิตังิาน หวัหน้าแผนกรงัสวีนิิจฉัย หวัหน้าแผนกจดัซื้อ 
หวัหน้าหน่วยคลงัพสัดุ พยาบาลควบคุมและป้องกนัการตดิเชื้อ และพยาบาลบรหิารความเสี่ยง) มหีน้าที่ในการกําหนด
นโยบายและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัยา ทบทวนและอนุมตักิารนํายาเวชภณัฑเ์ขา้และคดัออก และวางหลกัเกณฑใ์นเรือ่งต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัยา โดยสว่นใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจดัซือ้ยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจาํหน่ายทีม่ชีือ่เสยีง เชน่ บรษิทั ซลิลคิ ฟารม์า 
จาํกดั บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ โดยไมม่กีารพึง่พงิผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหน่ึง โดยโรงพยาบาลฯ มี
ระยะเวลาการชาํระเงนิกบัผูจ้ดัจาํหน่ายประมาณ 30 วนั  
   สาํหรบัการบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑน์ัน้ โรงพยาบาลฯ มกีารกําหนดปรมิาณคงคลงัขัน้สงู และขัน้ตํ่า
ของยาและเวชภณัฑแ์ต่ละชนิด โดยจะพจิารณาจาก ขอ้มลูสถติขิองปรมิาณการใชจ้รงิของผูร้บับรกิารและระยะเวลาการสัง่ซือ้ 
ซึ่งจะช่วยให้โรงพยาบาลฯ สามารถบริหารยาและเวชภัณฑ์ในคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี เภสัชกรของ
โรงพยาบาลฯ ยงัมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบวนัหมดอายุของยาและเวชภณัฑเ์พือ่ใหส้ามารถเปลีย่นกบัผูข้ายไดท้นัเวลา  
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  2.4.3 การจดัหาอปุกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย ์
   อุปกรณ์และเครื่องมอืแพทยท์ีม่มีูลค่าสงู เช่น เครื่องเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร์ เครื่องตรวจวดัความหนาแน่น
ของมวลกระดูก หรอืเครื่องกระตุกหวัใจ จะตอ้งผ่านการทดลองใชจ้ากแพทยห์รอืบุคลากรทางการแพทยผ์ูใ้ชง้านและมกีาร
เปรยีบเทยีบการใชง้านจากผูผ้ลติอย่างน้อย 3 บรษิทั โดยจะพจิารณาคุณสมบตัทิัง้คุณภาพสนิคา้ บรกิารหลงัการขาย  และ
ราคา  หลงัจากนัน้แพทย์หรอืบุคลากรทางการแพทย์ผูใ้ช้งานและหวัหน้าฝ่ายจะจดัทํารายงานการสัง่ซื้อ เสนอผูม้อีํานาจ
อนุมตัเิพือ่สัง่ซือ้ต่อไป ซึง่ก่อนการสัง่ซือ้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาร่วมกนัระหวา่งผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล รองผูอ้ํานวยการ
โรงพยาบาล แพทย์หรอืบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งาน หวัหน้าแผนกจดัซื้อ และหวัหน้าแผนกบญัช ีโดยอุปกรณ์และ
เครื่องมอืทีไ่ดร้บัอนุมตัจิะสัง่ซือ้ผ่านผูผ้ลติหรอืตวัแทนจาํหน่ายในประเทศเท่านัน้เพือ่ใหไ้ดร้บัการรบัประกนัและบรกิารหลงั
การขายทีเ่หมาะสม เช่น การฝึกอบรมผูใ้ชง้าน การบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั การสอบเทยีบ และการจดัเกบ็เครื่องมอืแพทย์
อย่างเหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการชาํระเงนิกบัผูจ้ดัจําหน่ายประมาณ 30-60 วนั หรอืสามารถผอ่นชําระได ้
ขึน้กบัการเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัจาํหน่าย 
 
2.5  ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
  จากแนวคดิ Green Hospital โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 
(Environment of Care Committee) ซึง่เป็นคณะทาํงานทีร่บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคุม กํากบั ดแูล ใหด้าํเนินตามมาตรการ
และโครงการต่างๆ เพือ่บรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และรกัษาสภาพแวดลอ้มภายในโรงพยาบาลฯ  ซึง่ได้
มกีารกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 
 
นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ 
 เพือ่ใหผู้ม้ารบับรกิาร  และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้ิง่แวดลอ้ม
ทีด่ ี และเป็นการแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั   และเป็นขอ้กําหนดหลกั
สาํหรบัทุกหน่วยงานทีทุ่กหน่วยงานจะตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและนําลงสูก่ารปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและสอดคลอ้งกนัทัง้
องคก์ร  โรงพยาบาลฯ กาํหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั ดงัน้ี 

1. ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอย่างถูกตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสือ่สาร
ระหวา่งผูใ้หก้ารดูแลผูป้่วย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู  รวมทัง้ผูป้่วยปลอดภยัจากการ
ใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ และปลอดภยัจากการตดิเชือ้ในโรงพยาบาลฯ (Patient  Safety  Goal) 

2. ความปลอดภยัดา้นผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ ถอืวา่เจา้หน้าทีทุ่กคนเป็นทรพัยากร
ทีส่าํคญัจงึใหทุ้กฝา่ยปฏบิตัดิงัน้ี 
2.1. โรงพยาบาลฯ ถอืวา่ความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหน้าทีข่องพนักงานทุกคน ทุกระดบัทีจ่ะร่วมมอืกนั

ปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 
2.2. โรงพยาบาลฯ จะดาํเนินการปรบัปรุง ดแูล สถานทีท่าํงานใหถู้กสุขลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ  

ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนุนการ
ใชเ้ครือ่งป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม 

2.3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีก่าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

2.4. โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปว่ยอนัเน่ืองมาจากการทาํงานในทุกกรณี
และจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ี

3. นโยบายดา้นการอนุรกัษ์สภาพแวดลอ้ม โรงพยาบาลฯ จะป้องกนัไม่ใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัก่อใหเ้กดิ
มลภาวะแก่สภาพแวดลอ้ม  และจะปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานอยู่เสมอเพื่อการอนุรกัษ์สภาพแวดลอ้ม และ
ลดการใชว้สัดุ  อุปกรณ์ทีก่่อใหเ้กดิการทาํลายสภาพแวดลอ้มและลดการใชท้รพัยากรอยา่งฟุม่เฟือย 

4. โรงพยาบาลฯ มกีารกาํหนดแผนการจดัการเมือ่มสีถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ตามความเหมาะสม 
5. ดาํเนินการรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  และรายงานการตรวจตดิตาม ตามกฎหมายกาํหนดอยา่งครบถว้น 
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  นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ  มุง่เน้นการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการ
ตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม โดยการประสานความร่วมมอืจากทุกฝ่ายในโรงพยาบาลฯ และจดัทํารายงานการ
ปฏบิตัติามมาตรการปีละ 2 ครัง้ ตามกําหนดของสํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่าง
ต่อเน่ืองตัง้แต่เปิดดําเนินการใหบ้รกิาร โดยรายงานจะประกอบไปดว้ยขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการการป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 
อุทกวทิยาและการบาํบดัน้ําเสยี 
1. มกีารกกัเกบ็น้ําสาํรอง 364 ลกูบาศกเ์มตร ซึง่มคีวามเพยีงพอสาํหรบักรณีฉุกเฉินรองรบัการใชน้ํ้าประปาที ่1.33 วนั มี

การบํารุงรกัษาท่อน้ําและถงัเกบ็น้ําปีละครัง้เพือ่ใหอ้ยู่ในสภาพด ีสะอาดอยู่เสมอ และมกีารสง่ตวัอย่างน้ําเพาะเชือ้เป็น
ประจาํทุกเดอืน 

2. มบี่อบําบดัน้ําเสยีทีม่ขีนาดเหมาะสมกบัปรมิาณน้ําทิง้ของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบําบดัจุลนิทรยีช์วีภาพ มกีาร
ตรวจคุณภาพน้ําทิง้ทุก 3 เดอืน 

3. มกีารบําบดัน้ําเสยีเพื่อใหค้า่ Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลอืไมเ่กนิ 20 มลิลกิรมัต่อลติร ก่อน
ระบายสูร่างระบายน้ําสาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

 
การอนุรกัษพ์ลงังาน 
1. กาํหนดนโยบายการใชพ้ลงังานทุกประเภทอยา่งมปีระสทิธภิาพและลดการสญูเสยีพลงังานทีไ่มจ่าํเป็นลงใหม้ากทีส่ดุ 
2. กําหนดเป้าหมายการใชพ้ลงังานไม่เกนิ 700,000 บาทต่อเดอืน และกําหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลฯ 
3. ดาํเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม 
4. กาํหนดมาตรการการประหยดัพลงังานใหเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์ร  
5. มเีจตจํานงใหป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์พลงังานและมาตรฐานการจดัการพลงังาน แต่จะต้องไม่

สง่ผลใหป้ระสทิธภิาพ การใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง 
 
 โดยโรงพยาบาลฯ ไดก้าํหนดมาตรการประหยดัพลงังานใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตั ิเชน่ ปิดไฟสอ่งสวา่งในทีม่แีดดสอ่ง

ถงึ ปิดสวติชท์ุกครัง้ทีเ่ลกิใชง้าน เดนิขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใชล้ฟิต ์ตัง้อุณหภมูเิครือ่งปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส 
ปิดไฟแสงสวา่ง แอรแ์ละคอมพวิเตอรร์ะหวา่งพกัเทีย่ง ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นตน้  
  
การจดัการขยะมลูฝอย 
 โรงพยาบาลฯ มเีจา้หน้าทีท่ําความสะอาดเกบ็รวบรวมขยะมลูฝอย และเปลีย่นถุงรองรบัขยะมลูฝอยเป็นประจาํทุก
วนั วนัละ 2 ครัง้ จากนัน้จงึนําขยะทีร่วบรวมไดไ้ปไวย้งัหอ้งพกัขยะมลูฝอยรวมซึง่อยู่บรเิวณดา้นหลงัโครงการ เพื่อรอการ
เกบ็ขนไปกําจดัต่อไป โดยโรงพยาบาลฯ มรีะบบการจดัการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจุ่ดกําเนิดของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 
4 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชื้อ ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีีร่องรบัขยะอย่างเพยีงพอไดม้าตรฐาน ส่วนการ
กําจดัขยะจะกําจดัตามประเภทของขยะ โดยขยะทัว่ไป และขยะพษิจะกําจดัโดยองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกขาม ทุก
วนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ ส่วนขยะตดิเชื้อ จะกําจดัโดยบรษิทัภายนอก ทุกวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัเสาร์ และ
ขยะรไีซเคลิจะมกีารรวบรวมและจําหน่ายเศษซาก 2 ครัง้ต่อเดอืน ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ มกีารทบทวนและอบรมเป็นประจํา
ทุกปี 
  
การป้องกนัอคัคภียั 
1. จดัยามรกัษาการณ์ตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่คอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผูม้าใชบ้รกิาร 
2. จดัใหม้ป้ีายแสดงเสน้ทางหนีไฟและตาํแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทัง้วธิกีารใชอุ้ปกรณ์อยา่งชดัเจน 
3. จดัใหม้รีะบบตรวจจบัเพลงิไหม ้ไดแ้ก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซแ์จง้เหตุเพลงิไหม ้
4. จดัใหม้รีะบบสญัญาณเสยีงแบบกระดิง่ (Alarm Detector) เพือ่แจง้เหตุเพลงิไหม ้
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5. จดัใหม้ตีูอุ้ปกรณ์ดบัเพลงิ (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนิดมอืถอื (Fire Extinguisher) ในทุกชัน้ภายใน
อาคารโรงพยาบาลฯ  

6. จดัใหม้รีะบบฉีดพน่อตัโนมตั ิ(Sprinkler) ครอบคลุมพืน้ทีท่ ัง้หมดทุกชัน้ของอาคารโรงพยาบาล 
 
การจดัการดา้นความปลอดภยั 
 เพือ่ใหผู้ม้ารบับรกิาร  และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายใตส้ิง่แวดลอ้ม
ทีด่ ี และเป็นการแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนกัขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั   และเป็นขอ้กําหนดหลกั
สําหรบัทีทุ่กหน่วยงานจะต้องมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและนําสู่การปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและสอดคล้องกนัทัง้องค์กร  โรง
พยาบาลฯ ไดก้าํหนดนโยบายดงัน้ี 
1. ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอย่างถูกตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการสือ่สารระหวา่ง

ผูใ้หก้ารดูแลผูป้่วย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู  รวมทัง้ผูป้่วยปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทาง
การแพทย์  และปลอดภยัจากการตดิเชื้อในโรงพยาบาลฯ  กําหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของผูป้่วย (Patient  
Safety  Goal) 

2. ความปลอดภยัดา้นผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เน่ืองจากโรงพยาบาลถอืวา่เจา้หน้าทีทุ่กคนเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัจงึ
ใหทุ้กฝา่ยปฏบิตัดิงัน้ี 

2.1. โรงพยาบาลฯ ถือว่าความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  ทุกระดบัที่จะร่วมมอืกนั
ปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 

2.2. โรงพยาบาลฯ จะดาํเนินการปรบัปรุง ดแูล สถานทีท่าํงานใหถู้กสขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ  ไมใ่ห้
เกดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนุนการใชเ้ครื่อง
ป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม 

2.3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรื่องความปลอดภยัในการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้
เป็นไปตามกฎระเบยีบทีก่าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

2.4. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นักงานเกดิการเจบ็ปว่ยอนัเน่ืองมาจากการทํางานในทุกกรณีและ
จะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ี

 
 นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รางวลัสถานประกอบการ
ทีป่ฏบิตัติามมาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัการสิง่แวดลอ้มดเีด่น (EIA Monitoring 
Award) ประเภทรางวลัดเีด่น 4 ครัง้ตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซึง่จะตอ้งมกีารรายงานทุก 6 เดอืน
และมกีําหนดการดาํเนินการและตดิตามผลกระทบ 11 ดา้น คอื (1) ลกัษณะภูมอิากาศ ฝุ่นละออง ความสัน่สะเทอืน  ระดบั
เสยีงและความรอ้น (2) อุทกวทิยาและคุณภาพน้ํา (3) ระบบประปา/การใชน้ํ้า (4) การใชป้ระโยชน์ทีด่นิ (5) การจดัการขยะ
มูลฝอย (6) ระบบระบายน้ําและป้องกนัน้ําท่วม (7) การกําจดัน้ําเสยีและสิง่ปฏกิูล (8) การคมนาคม (9) การใชไ้ฟฟ้าและ
พลงังาน (10) สาธารณสขุอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (11) ทศันียภาพและสภาพธรรมชาตอินัควรอนุรกัษ ์
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3. ปัจจยัความเส่ียง  
 
3.1 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหาร 
  นายแพทย์อํานาจ เอื้ออารมีติร ผูอ้ํานวยการของโรงพยาบาลฯ มปีระสบการณ์ในการบรหิารโรงพยาบาลมาเป็น
เวลานานและยงัเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหด้าํเนินการสถานพยาบาลของโรงพยาบาลฯ รวมทัง้ยงัเป็นแพทยด์า้นสตู-ินรเีวชทีม่ ี
ประสบการณ์ และมคีวามเชีย่วชาญ เป็นทีรู่จ้กัในจงัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง สามารถดงึดูดผูใ้ชบ้รกิารใหเ้ขา้มา
รกัษาพยาบาลในดา้นแมแ่ละเดก็  ซึง่เป็นศูนยท์ีส่รา้งรายไดเ้ป็นอนัดบั 2 ใหก้บัโรงพยาบาลฯ (รวมรายไดจ้ากศูนยกุ์มารเวช
และศูนย์สูต-ินรเีวช คดิเป็นรอ้ยละ 28.24 และรอ้ยละ 26.10 ของรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลในปี 2560 และในปี 2561 
ตามลําดบั) รวมทัง้ บรษิทัฯ ยงัมเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลแม่และเด็กที่ให้บรกิารครบวงจรในอนาคต ในขณะที ่
นายแพทยอ์าํนาจ มสีดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.76 จงึมคีวามเสีย่งจากการพึง่พงิผูบ้รหิารดงักลา่ว 
  อย่างไรก็ตาม จากการทีน่ายแพทย์อํานาจ เอื้ออารมีติร เป็นผูร้่วมก่อตัง้และเป็นหน่ึงในผูถ้ือหุน้บรษิทัฯ  ทําให้
มัน่ใจไดว้า่นายแพทยอ์ํานาจจะยงัคงเป็นแพทยป์ระจาํโรงพยาบาล และเป็นผูอ้ํานวยการในการบรหิารงานโรงพยาบาลฯ ให้
เจรญิเตบิโตต่อไป  และดว้ยชือ่เสยีงดงักลา่ว ทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถชกัชวนแพทยท์ีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญดา้น
แม่และเดก็มาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ ได้อย่างต่อเน่ือง ยิง่ส่งผลทําใหศู้นย์แม่และเด็กได้รบัความไวว้างใจเพิม่มากขึ้น  
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีการจัดการบริหารอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ ทําให้การ
บรหิารงานไม่พึง่พงิผูบ้รหิารมากจนเกนิไป รวมทัง้มนีโยบายในการบรหิารงานอย่างมอือาชพี มกีารพฒันาพนักงานของ
บรษิทัฯ เพือ่รองรบัการขยายงานอยา่งเป็นระบบ 
 
3.2 ความเส่ียงด้านการแข่งขนั 
  จากการทีป่ระชาชนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจดา้นสขุภาพอนามยัเพิม่ขึน้ ทาํใหป้ระชาชนมอีายุยนืยาวขึน้และมคีวาม
ต้องการดา้นรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสุขภาพเพิม่มากขึน้ โรงพยาบาลต่างๆ จงึไดม้กีารปรบัตวัเพื่อรองรบัความต้องการ
ดงักลา่ว เชน่ โรงพยาบาลของรฐัไดม้กีารใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรปูแบบของเอกชนเพิม่เตมิ ในขณะทีโ่รงพยาบาลเอกชน
มกีารควบรวมเพื่อใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพืน้ทีต่่างๆ มากขึน้ รวมถงึการ
ลงทุนในเครื่องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์การปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิาร และการประชาสมัพนัธข์องโรงพยาบาล
ต่างๆ เพื่อดงึดูดลูกคา้มาใชบ้รกิารมากขึน้ ส่งผลใหก้ารแขง่ขนัในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพิม่
สงูขึน้  
  สาํหรบัพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรสาครและพืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงพยาบาลฯ   มโีรงพยาบาลเอกชนซึง่เน้นการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้
ทัว่ไปเช่นเดยีวกบัโรงพยาบาลฯ หลายแห่ง เช่น โรงพยาบาลมหาชยั 1 โรงพยาบาลวชิยัเวช โรงพยาบาลวภิาราม สมุทรสาคร 
โรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนล อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลแต่ละแหง่ต่างมคีวามเชีย่วชาญ
ในการรกัษาพยาบาลแตกต่างกนั เช่น อายุรกรรมโรคหวัใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น โดย
โรงพยาบาลฯ มคีวามเชีย่วชาญในดา้นสูต-ินรเีวช และดา้นกุมารเวชทีม่กุีมารแพทย์ใหบ้รกิารตลอด 24  ชัว่โมงรวมทัง้มศีูนย์
อุบตัเิหตุฉุกเฉินทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากหน่วยกูช้พีและมลูนิธต่ิางๆ ประกอบกบั โรงพยาบาลฯ ยงัไดท้าํการสาํรวจค่าบรกิาร
รกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนที่อยู่ใกล้เคยีงอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าค่าบรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถ
แขง่ขนัได ้ และยงัมกีจิกรรมทางการตลาดเพือ่ประชาสมัพนัธใ์หก้บัผูใ้ชบ้รกิารเพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ อยา่ง
ต่อเน่ือง เช่น  การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน”  การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” การจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดังานของ
หน่วยงานและองคก์รต่างๆ และการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาพใหก้บัลกูคา้คูส่ญัญา รวมทัง้ยงัมบีรกิารโปรแกรมตรวจ
สขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทีห่ลายหลายครอบคลุมความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารในทุกเพศทุก
วยั ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มัน่ใจวา่สามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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3.3 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย ์
  ทรพัยากรที่สําคญัทีสุ่ดสําหรบัการใหบ้รกิารทางการแพทย์ คอื บุคลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล 
และเภสชักร เป็นต้น โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ทีม่คีวามรู้ความชํานาญเฉพาะทาง จากการทีก่ารแข่งขนัในธุรกจิ
โรงพยาบาลเอกชนรุนแรงขึ้นในปจัจุบนั ทําให้ความต้องการบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้
ความสามารถเพิม่มากขึน้ และเกดิการดงึตวับุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถระหวา่งโรงพยาบาล ซึง่อาจทาํใหโ้รงพยาบาลฯ 
มคีวามเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดงักลา่ว 
  อย่างไรกต็าม บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพิม่ขึน้มาโดยตลอดตามการเตบิโตของโรงพยาบาลฯ  
นอกจากน้ี แพทยเ์ฉพาะทางซึง่เป็นกลุ่มแพทยท์ีม่ชีื่อเสยีง มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และเป็นแพทยป์ระจาํของโรงพยาบาลฯ 
ส่วนใหญ่ร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ มามากกว่า 5 ปี  โดยโรงพยาบาลฯ ได้มกีารกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการที่
เหมาะสม รวมถึงได้มกีารตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความต้องการของแพทย์ ทําใหก้ารลาออกของแพทย์ประจําของ
โรงพยาบาลฯ อยูใ่นอตัราทีต่ํ่า โดยในปี 2560 และปี 2561 ไมม่แีพทยป์ระจาํลาออก นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารวา่จา้ง
แพทยน์อกเวลาเพื่อทีจ่ะสามารถรองรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารไดเ้พิม่ขึน้ อกีทัง้ยงัไดม้กีารสรรหาแพทยเ์พิม่เตมิ และ
ส่งเสรมิแพทย์ทีม่อียู่ในดา้นการศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิในสาขาวชิาเฉพาะทางอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหท้นัต่อวทิยาการและ
ความกา้วหน้าของวงการแพทย ์ 
  สําหรบัพยาบาลนัน้ โรงพยาบาลฯ ไดใ้หก้ารสนับสนุนดา้นทุนการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนั
ศกึษาต่าง ๆ อาท ิมหาวทิยาลยัครสิเตยีน มหาวทิยากรุงเทพธนบรุ ีและใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผูช้่วย
พยาบาลอื่น ๆ ในดา้นการฝึกอบรม ทําใหม้พียาบาลเขา้มาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเน่ือง และโรงพยาบาลฯ ยงัมี
นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีแ่ขง่ขนัได ้ทาํใหอ้ตัราการลาออกของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยู่ในระดบัตํ่าเช่นกนั
โดยในปี 2560 อตัราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจําของโรงพยาบาลฯ คดิเป็นรอ้ยละ 0.35 ต่อเดอืน และใน ปี 2561 
อตัราการลาออกเฉลีย่ของพยาบาลประจาํคดิเป็นรอ้ยละ 0.38 ต่อเดอืน นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลง
ความรว่มมอืกบัวทิยาลยัพยาบาล เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต  
  ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัประชุมวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทยใ์นดา้นต่าง ๆ รวมถงึสง่บุคลากรทางการแพทยไ์ป
สมัมนาอบรมภายนอก เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถ ใหท้นัต่อวทิยาการและความกา้วหน้าของวงการแพทย์ และจูงใจให้
บุคลากรทางการแพทยด์งักลา่วทาํงานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป 
 
3.4 ความเส่ียงจากการรบัชาํระค่ารกัษาพยาบาล 
  ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย ์ทีจ่ะดาํเนินการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิารก่อนเรยีกเกบ็
คา่รกัษาพยาบาล ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งไมส่ามารเกบ็คา่รกัษาพยาบาลจากผูใ้ชบ้รกิารไดภ้ายหลงัการรกัษา 
  บรษิทัฯ มกีารป้องกนัความเสีย่งจากการรบัชาํระคา่รกัษาพยาบาลของลกูคา้ทุกประเภท  สาํหรบัผูใ้ชบ้รกิารทีไ่มใ่ช่
กรณีฉุกเฉิน เชน่ ในแผนกผูป้ว่ยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมนิคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการรกัษาพยาบาลลว่งหน้า เพือ่ใหล้กูคา้ทราบ
ถงึงบประมาณ และจะมกีารแจง้ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบเป็นระยะทุก 3 วนัหรอืเมือ่มคี่าใชจ้่ายครบทุก 20,000 
บาท และใหท้ยอยการชาํระ ในกรณีทีเ่ป็นลกูคา้ทีใ่ชส้ทิธใินการรกัษาทีม่สีญัญากบัโรงพยาบาล กจ็ะทาํการตรวจสอบสทิธใิน
เบกิค่ารกัษา  บรษิทัฯ ยงัมกีารใหเ้ครดติกลุ่มลูกค้าคู่สญัญา โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคู่สญัญาเพื่อลดความ
เสี่ยงในการค้างชําระและการเก็บเงนิ นอกจากน้ี ในด้านการติดตามหน้ี บรษิทัฯ ยงัได้กําหนดนโยบายการตดิตามหน้ีที่
เขม้งวดมากขึน้ รวมถงึกาํหนดตวัชีว้ดัของพนกังานตดิตามหน้ีเพือ่ใหก้ารตดิตามหน้ีมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
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3.5 ความเส่ียงจากการถกูฟ้องรอ้ง 
  ผู้ใช้บริการทางการแพทย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถฟ้องร้องบุคลากรทางการแพทย์ที่ให้การรักษาพยาบาล 
ตลอดจนโรงพยาบาลฯ ได ้หากเกดิความผดิพลาดหรอืเกดิความไม่พอใจในการรกัษา ทาํใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามเสีย่งจาก
การถูกฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถงึผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้
  เพื่อป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว โรงพยาบาลฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัคุณภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการใน
การรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ และอุปกรณ์ทีท่นัสมยัและไดม้าตรฐาน เพือ่
ป้องกนัความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นระหว่างการรกัษาพยาบาล นอกจากน้ี โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคุณภาพการ
ใหบ้รกิารและความพงึพอใจของผูร้บับรกิารอยา่งสมํ่าเสมอ โดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจทัง้ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดย
จะทําการเปิดตู้ร ับแบบประเมินทุกวนั เพื่อนําเข้าประชุมผู้บริหารรายวนั เพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนที่สําคญัในทนัท ี
นอกจากน้ี ยงัมคีณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) นําขอ้มลูไปจดัทาํแผนพฒันาบรกิารประจาํทุกปี เพือ่
นํามาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร และยงัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) เพื่อ
ดําเนินการเฝ้าระวงัปญัหาต่าง ๆ ทัง้ด้านการรกัษาพยาบาล การจดัการขอ้ร้องเรยีนในความรุนแรงระดบัต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถตอบสนองและแกไ้ขปญัหาไดร้วดเรว็เหมาะสม พรอ้มทัง้สรุปรายงานปญัหาใหผู้บ้รหิารทราบทุกเดอืน 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ไมม่คีดคีวามฟ้องรอ้งเกีย่วกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์
 
3.6 ความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการก่อสรา้งอาคารแห่งใหม ่
  จากการที่บริษทัฯ มเีป้าหมายในการเป็นโรงพยาบาลเด็กอนัดบัหน่ึงในจงัหวดัสมุทรสาครและพื้นที่ใกล้เคียง 
รวมถึงรองรบัความต้องการหอ้งพกัผูป้่วยในที่เพิม่มากขึน้ บรษิทัฯ จงึมโีครงการลงทุนก่อสร้างอาคาร 5 ชัน้เชื่อมต่อกบั
อาคารโรงพยาบาลเดมิ บนทีด่นิซึง่เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ เพื่อเป็นศูนยกุ์มารเวชแหง่ใหมข่องโรงพยาบาล พืน้ทีใ่ชส้อย
รวม 7,200 ตารางเมตร และมจีาํนวนเตยีงผูป้ว่ยใน 54 เตยีง โดยใชเ้งนิลงทุนประมาณ 250 ลา้นบาท ซึง่ไดเ้ริม่ก่อสรา้งใน
ไตรมาสที ่4 ปี 2560 และคาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิารไดภ้ายในกลางปี 2562 ดงันัน้ หากโครงการดงักลา่วเกดิความล่าชา้ 
หรอืมผีูใ้ชบ้รกิารน้อยกวา่ทีป่ระเมนิไว ้อาจสง่ผลกระทบทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไมเ่ป็นไปตามทีบ่รษิทัฯ คาดการณ์
ไว ้ 
  อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งทีป่รกึษาในการทํารายงานศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่างละเอยีด ซึ่ง
รวมถึงความเป็นไปได้ทางการตลาด และความเป็นได้ทางการเงนิ ทําให้ความเสี่ยงจากการลงทุนดงักล่าวค่อนข้างตํ่า 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ คาดว่าการลงทุนโครงการก่อสร้างอาคารกุมารเวชดงักล่าวจะเป็นการขยายโอกาสทางธุรกจิและเพิม่
ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต 
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
4.1 รายละเอียดของทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิดงัต่อไปน้ี 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

(ล้านบาท) 

ทีด่นิ 
โฉนดเลขที ่5354 
ต. โคกคาม อ. เมอืง จ.สมทุรสาคร 
พืน้ทีร่วม 12 ไร ่1 งาน 80 ตารางวา   

เป็นเจา้ของ จดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณชิย ์
โดยมวีงเงนิจาํนองรวม 257 ลา้นบาท  

73.30 

อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร เป็นเจา้ของ จดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณชิย ์
โดยมวีงเงนิจาํนองรวม 257 ลา้นบาท  

132.58 

เครือ่งมอืและอุปกรณ์การแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 45.70 
เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และเครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 5.51 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 10.47 
สนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้ เป็นเจา้ของ - 150.87 

รวม 418.42 
 
4.2 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ผูอ้นุญาต : กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
ผู้ได้รบัอนุญาต : บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
วนัหมดอายุ : วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
สาระสาํคญัของใบอนุญาต : - อนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลประเภทรบัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื 

- ลกัษณะสถานพยาบาลคอื โรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 100 เตยีง 
- ชือ่สถานพยาบาล คอื โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่เอกชยั 
- บรกิารทีจ่ดัใหม้เีพิม่เตมิ ไดแ้ก่ บรกิารฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม 

 
4.3 ใบอนุญาตให้ดาํเนินการสถานพยาบาล  

ผูอ้นุญาต : กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
ผู้ได้รบัอนุญาต : นายแพทยอ์าํนาจ เอือ้อารมีติร 
วนัหมดอายุ : วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
สาระสาํคญัของใบอนุญาต : - อนุญาตใหด้ําเนินการ ณ สถานพยาบาล ชื่อ โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดใหญ่

เอกชยั 
- ลกัษณะสถานพยาบาลคอื โรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 100 เตยีง 
- สามารถต่ออายุใบอนุญาตไดค้ราวละ 2 ปี 

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2561 
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิ  หน้า 33 

 
4.4 กรมธรรมป์ระกนัภยั 
  กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น  

คูส่ญัญา : บรษิทั เอฟพจี ีประกนัภยั (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
สถานทีเ่อาประกนัภยั : เลขที ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 

74000 
ความคุ้มครอง : การประกนัความเสีย่งภยัทุกชนิดและการประกนัความรบัผดิชอบต่อบุคคลภายนอก 
ระยะเวลา : 1 มถุินายน 2561 - 1 มถุินายน 2562 
ทรพัย์สนิที่เอาประกนัภยั : สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์อุปกรณ์เครือ่งใชส้าํนกังาน ระบบไฟฟ้า 

ระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคม ระบบปรบัอากาศ ระบบคอมพวิเตอร ์ลฟิท ์
หมอ้แปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ทางการแพทย ์เครือ่งมอืเครือ่งใช ้เครือ่งจกัร อุปกรณ์ สตอ็ก
สนิคา้ ยาและเวชภณัฑ ์รวมถงึรถกอลฟ์รบัสง่ภายในโรงพยาบาล 

ทุนประกนัภยัรวม : 320,000,000 บาท   
 
4.5 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
  บรษิทัฯ จะลงทุนในบรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิการทีม่ ี
ลกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการทีส่นับสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทําใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิม่มาก
ขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้ี
ความครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 - ไมม่ ี- 
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6. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน 
 
6.1 ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั 

ชื่อบรษิทั :  บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
ชื่อภาษาองักฤษ :  Ekachai Medical Care Public Company Limited 
ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์ :  EKH 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107559000087  
ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ : เลขที ่99/9 หมูท่ี ่4 ถนนเอกชยั ตาํบลโคกขาม  

 อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท ์ : 0-3441-7999 หรอื 1715 
โทรสาร   : 0-3441-7903 
เวบ็ไซต ์ : www.ekachaihospital.com  
ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั : ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีร่บัผูป้ว่ยไวค้า้งคนื 

ภายใตช้ือ่ “โรงพยาบาลเอกชยั” 
กลุม่อุตสาหกรรม : บรกิาร 
หมวดธุรกจิ : การแพทย ์
ชนิดของหุน้ทีอ่อกจาํหน่าย : หุน้สามญั 
ทุนจดทะเบยีน : 300,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 300,000,000 บาท 
จาํนวนหุน้ : 600,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

 
6.2 บริษทัย่อย 

ชื่อบรษิทั :  บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  
ชื่อภาษาองักฤษ :  Ekachai International Company Limited 
ชื่อยอ่ :  EKI 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั : ศนูยผ์ูม้บุีตรยาก 
ทุนจดทะเบยีน : 80,000,000 บาท  
จาํนวนหุน้ : 16,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ : 5.00 บาท 
สดัสว่นการถอืหุน้ : รอ้ยละ 91.38 (กรณีชาํระคา่หุน้เตม็มลูคา่) 
  

 
* ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ชาํระคา่หุน้เพิม่ทนุในอตัรารอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนเพิม่ทนุ 50,000,000 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ 12,500,000 
บาท รวมจาํนวนเงนิทีบ่รษิทัฯ ชาํระคา่หุน้เทา่กบั 35,600,000 บาท ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้ซึง่เทา่กบั 42,500,000 ลา้นบาท ทาํใหส้ดัสว่นการถอืหุน้เทา่กบั
รอ้ยละ 83.76)



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2561 
บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
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6.3  ข้อมลูบคุคลอ้างอิงอ่ืน ๆ 
หน่วยงานกาํกบับรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

เลขที ่333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล  
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์ 1207 หรอื 0 2033 9999 
โทรสาร 0 2033 9660 
 

หน่วยงานกาํกบับรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 
เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 02 009 9999 
โทรสาร  02 009 9991 
 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 02 009 9999 
โทรสาร  02 009 9991 
 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
ตู ้ป.ณ. 1047 กรงุเทพฯ 10501 
โทรศพัท ์ 02 264 9090 
โทรสาร  02 264 0789 
 

 


