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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัที ่21 มกราคม 2563 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 300 ,000,000 บาท และมทีุนทีอ่อกและเรยีกชําระ

แลว้จาํนวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่21 มกราคม 2563 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้

ครัง้ล่าสดุ มดีงัน้ี 

 

ลําดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุน้ สดัสว่น 

1 กลุ่มเอื้ออารีมิตร 121,829,500 20.30% 

 

นาย อํานวย เอือ้อารมีติร 26,502,900 4.42% 

 

นาง กาญจนา เอือ้อารมีติร 21,636,600 3.61% 

 

นาย กติตพิฒัน์ เอือ้อารมีติร 19,960,000 3.33% 

 

น.ส. นิษฐา เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29% 

 

นาย วรวฒุ ิ เอือ้อารมีติร 19,760,000 3.29% 

 

นาย อํานาจ เอือ้อารมีติร 4,600,000 0.77% 

 

น.ส. อนุษรา เอือ้อารมีติร 2,516,000 0.42% 

 

นาย นทัธ ์ เอือ้อารมีติร 1,532,200 0.26% 

 

นาง พชิามญชุ ์ พฒันปณุยาภริมย์ 3,036,000 0.51% 

 

นาย ศกัดิธ์ชั พฒันปณุยาภริมย์ 1,917,800 0.32% 

 

นาง อรชร คณูาภนินัท ์ 608,000 0.10% 

2 กลุ่มตัง้สจัจะพจน์ 113,379,580 18.90% 

 

นาง อรสา ตัง้สจัจะพจน์ 37,760,480 6.29% 

 

นาย ชาญชยั ตัง้สจัจะพจน์ 18,520,000 3.09% 

 

นาย สทุธพิงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 14,230,000 2.37% 

 

น.ส. ณฐัพร ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65% 

 

นาย ธวชัพงศ์ ตัง้สจัจะพจน์ 9,880,000 1.65% 

 

นาย มนสทิธิ ์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,565,100 0.76% 

 

นาย ธนรตัน์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76% 

 

น.ส. มณฑาทพิย ์ ตัง้สจัจะพจน์ 4,560,000 0.76% 

 

นาง ณฐัวรรณ ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51% 

 

นาง อนงคพ์ร ตัง้สจัจะพจน์ 3,040,000 0.51% 

 

น.ส. สวุมิล ตัง้สจัจะพจน์ 1,824,000 0.30% 

 

นาง ศรสีกุล ตัง้สจัจะพจน์ 1,520,000 0.25% 

3 นาย สถาพร งามเรืองพงศ์ 25,409,400 4.23% 
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ลําดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุน้ สดัสว่น 

4 กลุ่มเลก็วิริยะกลุ 18,491,700 3.08% 

 

นาย ธนกฤต เลก็วริยิะกุล 9,120,000 1.52% 

 

น.ส. ณชัชา เลก็วริยิะกุล 8,816,700 1.47% 

 

นาง ธนัยาภทัร ์ เลก็วริยิะกุล 400,000 0.07% 

 

นาง ธดิา เลก็วริยิะกุล 155,000 0.03% 

5 กลุ่มโพธิเพียรทอง 17,248,240 2.87% 

 

นาย วลัลภ โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84% 

 

นาย เพิม่เกยีรติ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

 

น.ส. พลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

 

นาย สมชาย โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

6 กลุ่มวนดิลก 15,140,480 2.52% 

 

นาย เมธา วนดลิก 10,555,480 1.76% 

 

นาย ประวติร วนดลิก 1,540,000 0.26% 

 

น.ส. ปวณีา วนดลิก 1,530,000 0.26% 

 

นาง สมร วนดลิก 1,500,000 0.25% 

 

น.ส. พรทพิย ์ วนดลิก 15,000 0.00% 

7 นาย กฤษดา จนัทรเ์จือมาศ 12,500,000 2.08% 

8 นาย กวีชยั เลิศอศัวรตัน์ 11,277,300 1.88% 

9 น.ส. อลิสา สินพฒันสกลุ 11,080,000 1.85% 

10 นาย สมภพ ติงธนาธิกลุ 11,000,000 1.83% 

 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 357,356,200 59.56% 

 

ผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ 242,643,800 40.44% 

 

รวมทัง้ส้ิน 600,000,000 100.00% 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

  -ไมม่-ี 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของ

บรษิทั ภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิ

ปนัผลแตกต่างไปจากนโยบายทีกํ่าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจาํเป็นใน

การใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝา่ยการแพทย์ 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝา่ยพฒันาคณุภาพ 

ฝา่ยบรกิารลูกคา้ 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝา่ยองคก์รแพทยแ์ละการพยาบาล 

ฝา่ยการพยาบาล ฝา่ยการตลาด 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์

 

ฝา่ยองคก์รแพทย์ 

 

ฝา่ยสนบัสนุนการแพทย์ 

 

แผนกบญัช ีตน้ทุน และงบประม 

เลขานุการบรษิทั 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ/CFO 

แผนกวศิวกรรมบรกิาร 

รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝา่ยบรหิาร 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุกา 

 

ฝา่ยสนบัสนุนบรหิาร 

 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

แผนกบรหิารทรพัยากร 

 

แผนกการเงนิ 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวนทัง้สิน้ 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. พลเรอืเอก สรุศกัดิ ์ หรุน่เรงิรมย์   ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นายแพทย ์สรุนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ ์   กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวรพล  วริยิะกุลพงศ์  1) กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช   กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอํานวย   เอือ้อารมีติร  กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร 

6. นายสทุธพิงศ ์  ตัง้สจัจะพจน์  กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบรหิาร 

7. นางอรสา   ตัง้สจัจะพจน์  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

8. นางกาญจนา    เอือ้อารมีติร  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

9. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

10. นายแพทย ์อํานาจ เอือ้อารมีติร  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

11. นายเมธา  วนดลิก 2) กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 
1) จบการศกึษาทางดา้นบญัช ี
2)
  ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2562 

 

โดยม ีนางสาวณิชนนัทน์  เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ หรอืนายอํานวย เอือ้อารมีติร คนใดคนหน่ึงลงนามรว่มกบั นายสทุธพิงศ ์ตัง้สจัจะ

พจน์ หรอื  นางกาญจนา เอือ้อารมีติร  หรอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง  หรอื นายอํานาจ เอือ้อารมีติร รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

 

  ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการมอีํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกจิการของบรษิทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั   

2. จดัใหม้กีารทํางบดลุและงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคมุดแูลการ

บรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

กําหนด  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธรุกจิ ของบรษิทัที่

เสนอโดยฝา่ยบรหิาร 

5. พจิารณากําหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการ

โรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีท่ีกํ่าหนดนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีท่ําให้

คณะกรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการ
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ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทํากบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

6. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอยา่งหน่ึงอยา่งใด

แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน 

เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีท่ําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทํา

ขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็น การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มผีูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยอ์ํานาจ    เอือ้อารมีติร ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

2. นายแพทยก์วชียั    เลศิอศัวรตัน์  รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยการแพทย ์

3.  นางพชิามญชุ ์   พฒันปณุยาภริมย์  รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยบรหิาร 

4. นางเพญ็รุง่    เลาหสม ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยพฒันาคณุภาพ 

5.  แพทยห์ญงินิษฐา  เอือ้อารมีติร ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล – ฝา่ยองคก์รแพทยแ์ละการพยาบาล 

6.  นายสทุธพิงศ ์  ตัง้สจัจะพจน์  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 

 ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

2. จดัทํา และนําเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนการดาํเนินธรุกจิ งบประมาณ การลงทุน โครงสรา้งการ

บรหิารงานของบรษิทั ฯ และหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

3. กํากบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั ฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั ฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีกํ่าหนด และมหีน้าทีร่ายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะ

กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตขิองบรษิทั ฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั ฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีกํ่าหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมตั ิทีผ่า่นการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั ฯ แลว้ แต่ไมเ่กนิงบประมาณประจาํปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ฯ รวมถงึการเขา้ทํา

สญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

5. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามอํานาจอนุมตัทิีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. กําหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การกําหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน 

โบนสัและการเลกิจา้งพนกังาน 

7. มอีํานาจออกคาํสัง่ ระเบยีบ ประกาศ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั ฯ 

และเพื่อรกัษาระเบยีบ วนิยั การทํางานภายในองคก์ร 
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8. มอีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสอืมอบอํานาจ และ/หรอื ให้

เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคาํสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดไว ้

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ 

ไป 

ทัง้น้ี ในการดาํเนินการเรื่องใดทีผู่อ้ํานวยการโรงพยาบาลหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลหรอื

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ฯ และ/หรอื บรษิทั

ยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลไมม่อีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไปยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

 

 การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดอํานาจอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัใชจ้า่ยเพื่อธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสว่นธรุกรรม

ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

อาํนาจดาํเนินการ ผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั 

 การจ่ายเงนิเกนิงบลงทนุทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ  

< 1,000,000 บาท 

> 1,000,000 บาท  

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท 

> 30,000,000 บาท 

 การขอเพิม่งบลงทุนใหมใ่นระหว่างปีงบประมาณ < 1,000,000 บาท > 1,000,000 บาท  

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท 

> 30,000,000 บาท 

 การขอค่าใชจ่้ายเกนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ  

< 1,000,000 บาท 

> 1,000,000 บาท  

แต่ไมเ่กนิ  30,000,000 บาท 

> 30,000,000 บาท 

 การขอเพิม่ค่าใชจ่้ายใหมใ่นระหว่างปีงบประมาณ < 500,000 บาท > 500,000 บาท แต่ไมเ่กนิ 

10,000,000 บาท 

> 10,000,000 บาท 

 การขอซื้อทรพัยส์นิ < 3,000,000 บาท > 3,000,000 แต่ไมเ่กนิ  

30,000,000 บาท 

> 30,000,000 บาท 

 กจิกรรมทางการตลาดทีไ่มไ่ดอ้ยู่ในแผน < 1,000,000 บาท > 1,000,000 แต่ไมเ่กนิ  

10,000,000 บาท 

> 10,000,000 บาท 

อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2560 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2560 
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8.3 เลขานุการบริษทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติ

อนุมตัิแต่งตัง้นางสาวณิชนนัทน์ เลศิปญัญาพล ดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั โดย นางสาวณิชนนัทน์ เลศิปญัญาพล ได้

ผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทั (CSP) รุน่ที ่48/2012 และ หลกัสตูร “ Effective Minute Taking (EMT)” รุน่ที ่

24/2012 จดัโดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อ

สนบัสนุนการทํางานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

(ก) ทะเบยีนกรรมการ  

(ข) หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร  

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 

  คา่เบีย้ประชุม 

ตําแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิาร  

ประธานกรรมการ 35,000 20,000 15,000 

รองประธาน - - 15,000 

กรรมการ 15,000 15,000 10,000 

เลขานุการ  - - 
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 สาํหรบัปี 2562 คา่ตอบแทนกรรมการมจีาํนวนรวมทัง้สิน้ 2,120,000 บาท โดยมรีายละเอยีดของคา่ตอบแทนและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรปุไดด้งัน้ี  

(หน่วย : บาท) 

 

  ค่าตอบแทน/การเขา้ร่วมระชุม  

ลาํดบั ชือ่-นามสกุล กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรหิาร รวม รวม 

 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

 

  (บาท) (4 ครัง้) (บาท) (5 ครัง้) (บาท) (4 ครัง้) (บาท) (4 ครัง้) (บาท) (12 ครัง้) (บาท) (12 ครัง้)   

 1 พลเรอืเอกสุรศกัดิ ์หรุ่นเรงิรมย ์ 100,000 4/4 165,000 5/5   

 

  

 

  

 

  

 

160,000 165,000 

2 นายแพทยส์ุรนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ ์ 40,000 4/4 70,000 5/5 60,000 4/4 75,000 4/4   

 

  

 

80,000 145,000 

3 นายวรพล วริยิะกุลพงศ ์ 30,000 3/4 70,000 5/5 40,000 4/4 55,000 4/4   

 

  

 

70,000 125,000 

4 นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช 40,000 4/4 55,000 4/5 40,000 4/4 55,000 4/4   

 

  

 

40,000 110,000 

5 นายอํานวย เอื้ออารมีติร 40,000 4/4 70,000 5/5   

 

  

 

120,000 12/12 170,000 12/12 160,000 240,000 

6 นายสุทธพิงศ ์ตัง้สจัจะพจน์ 40,000 4/4 70,000 5/5   

 

  

 

120,000 12/12 170,000 12/12 160,000 240,000 

7 นางอรสา ตัง้สจัจะพจน์ 40,000 4/4 70,000 5/5   

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 100,000 180,000 

8 นายสุพร ปญัญาสาคร 1) 30,000 4/4 10,000 1/5   

 

  

 

50,000 10/12 20,000 2/12 80,000 30,000 

9 นางกาญจนา เอื้ออารมีติร 40,000 4/4 70,000 5/5   

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 100,000 180,000 

10 นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 40,000 4/4 70,000 5/5   

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 100,000 180,000 

11 นายเมธา  วนดลิก 2) 

  

60,000 4/5   

 

  

 

  

 

80,000 8/12 0 140,000 

12 นายแพทยอ์ํานาจ เอื้ออารมีติร 40,000 4/4 55,000 4/5   

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 100,000 165,000 

13 นายแพทยก์วชียั เลศิอศัวรตัน์ 

    

  

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 60,000 110,000 

14 นางพชิามญชุ ์พฒันปณุยาภริมย ์

    

  

 

  

 

60,000 12/12 110,000 12/12 200,000 110,000 

 

รวมทัง้หมด 480,000 

 

835,000 

 

140,000 

 

185,000 

 

650,000 

 

1,100,000 

 

1,270,000 2,120,000 
1) ลาออกจากกรรมการ มผีลตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2562 
2) ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2562 
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   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

  ในปี 2562 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจาํนวน  31,341,512 บาท ทัง้น้ี คา่ตอบแทนดงักล่าว

สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น เงนิเดอืน โบนสั และคา่ธรรมเนียมแพทย ์

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

2561 2562 

จาํนวนผู้บริหาร 

(ราย) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

จาํนวนผู้บริหาร 

(ราย) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงนิเดอืน โบนสั  6 18,100,770 6 16,447,300 

คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 3 11,155,276 3 14,894,212 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

 - ไมม่ ี- 

 

8.5 บคุลากร 

8.5.1 จาํนวนบคุลากร 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทัง้สิน้จาํนวน 661 คน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิารจาํนวน 6 คน) ดงัมี

รายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

ฝ่าย 

ปี 2561 ปี 2562 

ประจาํ นอกเวลา/

ชัว่คราว 

ประจาํ นอกเวลา/

ชัว่คราว 

1. ฝา่ยองคก์รแพทย ์ 26 100 30 108 

2. ฝา่ยการพยาบาล 223 30 239 31 

3. ฝา่ยสนบัสนุนการแพทย ์ 49 15 28 18 

4. สาํนกัผูบ้รหิาร 3 - 3 - 

5. ฝา่ยสนบัสนุนทัว่ไป 46 - 51 - 

6. ฝา่ยพฒันาคุณภาพ 27 1 29 5 

7. ฝา่ยบรกิารลกูคา้ 24 - 26 - 

8. ฝา่ยการตลาด 38 3 35 - 

9. ฝา่ยบรหิาร 48 - 52 - 

รวม 490 149 499 162 
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8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปี 25 62 บรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย  จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จาํนวน 

163,130,372บาท โดยเป็นคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั คา่ล่วงเวลา และสวสัดกิารอื่นๆ รายละเอยีดดงัน้ี 

 

คา่ตอบแทน (บาท) 2561 2562 

เงนิเดอืน 95,730,662 115,903,676 

คา่ล่วงเวลา 31,047,171 36,066,208 

โบนสั 6,838,418 10,046,362 

กองทุนสาํรองเลีย้งชพี * 1,304,519 1,114,126 

รวม 134,920,770 163,130,372 

* กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เริม่ทาํในปี 2559  

 

คา่ตอบแทนทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิ 

-ไมม่-ี 

 

8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

-ไมม่-ี 

 

8.5.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร  

   บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของบุคลากรภายในองคก์ร จงึไดกํ้าหนดการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

ของบรษิทัฯ  อยา่งต่อเน่ือง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และความชํานาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิานของพนกังานทุกระดบั ตลอดจนมกีารเชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยายและใหค้วามรูเ้พิม่เตมิแก่

พนกังาน โดยบรษิทัฯ จะมกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรมใหท้นัสมยัและเหมาะสมอยูเ่สมอ 

   ทัง้น้ี การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีต่อ้ง

วางแผนและตดิตามอยา่งใกลช้ดิ โดยบรษิทัฯ จะดแูลความกา้วหน้า ในสายงานอาชพีของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม จะ

พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรู ้ทกัษะ และความสามารถของพนกังาน นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัสง่พนกังานและ

ผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้รว่มการอบรมและสมัมนาในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝา่ยเพิม่เตมิอยา่งต่อเน่ือง  
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเน่ืองจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกสาํคญัในการนําไปสูก่ารมี

ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อื

หุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย โดยการมกีารกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะเป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มลูคา่ สรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนั รวมทัง้สง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึกําหนดใหม้ี

นโยบายในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีกํ่าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ฯ ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2559 ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธิ

ในการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่ม

ประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบ

ต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุน

หรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  

 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและ

อํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

1. จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที ่

และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถว้น  

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไป

พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุ 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  

4. เมื่อการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบได ้

 โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย ์แลว้ บรษิทัฯ จะตอ้งระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัสง่หนงัสอื

นดัประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาที ่ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษา

ขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผา่นทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และการลงขา่วสารในหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะให้

คณะกรรมการ บรษิทัฯ เขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธาน

กรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพื่อรว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ที่

เป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ มี

นโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได ้รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  
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การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลําดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอ

รายละเอยีดในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการ

ประชุมทีไ่มม่กีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดกํ้าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ  (Insider Trading) ของบุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคล

ดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดกํ้าหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัฯ  

ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์  รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส 

และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งโปรง่ใส เพื่อ

สรา้งความพงึพอใจต่อทุกฝา่ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิดว้ยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการ อยา่งสดุความสามารถ

ในทุกกรณี ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์

สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

พนักงาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ โดยจดัใหม้กีารอบรม 

พฒันาความรูค้วามสามารถแก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะในการทํางานใหม้ี

ประสทิธภิาพสงูสดุ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่ง

เครง่ครดั มกีารจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัพนกังาน และสวสัดกิารอื่นๆ เช่น โบนสั การ

ประกนัสขุภาพ การประกนัอุบตัเิหตุ เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่ง

จรงิใจ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และไมด่าํเนินการใดๆ ทีเ่ป็นทุจรติในการคา้กบัคูค่า้  

เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทางการเงนิอยา่งเครง่ครดั  ในเรื่อง

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ การชําระคนื การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์ํ้าประกนั และเรื่องอื่นใดทีไ่ดท้ํา

ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ี เพื่อบรรลุประโยชน์รว่มกนั  

ผู้ใช้บริการ : บรษิทัฯ เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อผูใ้ชบ้รกิาร โดยการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน รกัษา

ความลบัของคนไข ้และมหีน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรยีนผูใ้ชบ้รกิาร เพื่อเรง่ดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

รวมทัง้การประเมนิผลความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร โดยจดัทําการวจิยัเพื่อสอบถามความพงึพอใจ

และความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารเป็นประจาํ  

คู่แข่ง : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึ

ปฏบิตัใินการแขง่ขนั และหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลายคูแ่ขง่ 

ชุมชนและสงัคม : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การ

กาํจดัขยะตดิเชือ้ การกาํจดัน้ําเสยี การกาํจดัขยะพษิ อย่างมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐาน

ตามทีก่ฎหมายกาํหนด นอกจากน้ี ในแต่ละปี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ราชการในการใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทัว่ไปใหแ้ก่ชุมชนในงานเทศกาลต่างๆ ของจงัหวดั

สมุทรสาครโดยไม่คดิค่าใชจ้่ายใดๆ 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มลูทีส่าํคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง

กบับรษิทัฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็น

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะทําการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และ

สาธารณชนผา่นช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิ และ

สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม

และถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ยา่ง

มเีหตุผลวา่การ บนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อให้

ทราบจดุอ่อนเพื่อ ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพื่อทําหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 

รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

  ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์บรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวณิชนนัทน์  เลศิปญัญาพล  ผูจ้ดัการแผนก

นกัลงทุนสมัพนัธ ์ ทําหน้าทีใ่นการตดิต่อและใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลู

ดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ  

 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ใน

ระดบัตําแหน่งผูบ้รหิารจากองคก์รต่างๆ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและกําหนดนโยบายทศิ

ทางการ ดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดย

คณะกรรมการบรษิทั ฯ จะมบีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการ

กํากบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผน

ทีว่างไว ้

  ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จาํนวน 11 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทัง้หมด 4 ท่าน ซึง่มากกวา่ 1 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการ

กํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

 1.1 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทัง้สิน้  9 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็น

ผูกํ้าหนดแนวทางและกลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกจิ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพื่อใหก้าร

บรหิารงานเป็นไปอยา่งคล่องตวั  

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะ

เรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดกํ้าหนด

ไวใ้นอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์

ดา้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลตอ้งไมเ่ป็นบุคคล

เดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบรหิารงานประจาํ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทําหน้าทีใ่นการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิาร   ขณะทีผู่บ้รหิารทําหน้าที่
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บรหิารงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนด  และเพื่อเป็นการป้องกนัการมอีํานาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ  

จงึไดกํ้าหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีไ่วอ้ยา่งชดัเจนในอํานาจการดาํเนินงานของบรษิทั (Authority Table)  

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระ

ราช บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 14 

 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึ

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั ทัง้น้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูกํ้าหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธรุกจิ แผนธรุกจิ ตลอดจนงบประมาณ ของบรษิทัฯ และ

กํากบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีกํ่าหนดไวอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

 

3. นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทํารายการ

ระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ วา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการ

ดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่

เกีย่วขอ้ง รวมตลอดถงึ การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้า

หรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีกํ่าหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณี พจิารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีอง บรษิทัฯ 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

 

4. ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้ี

การกําหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละอํานาจดาํเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิ

ประโยชน์มากทีส่ดุ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ

การจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  นอกจากน้ียงัมกีาร

ควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ โดย

ฝา่ยตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  บรษิทัฯ มกีารกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธรุกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝา่ย

บรหิารและจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีกํ่าหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดอืน โดยจะมกีาร

ประเมนิปจัจยัความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการดาํเนินงาน วเิคราะหถ์งึปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุและมกีารกําหนด

มาตรการในการตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปจัจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมาย

ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีาร

ประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจนและมกีาร
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สง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อน

เขา้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่า่นการ

รบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บรษิทัฯ มกีารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอ

สาํหรบัการรกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไวโ้ดยไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัในกลุ่ม อุตสาหกรรมเดยีวกนั ปจัจยัทีจ่ะนํามาพจิารณา ประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้น้ี การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในสว่นของคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

กําหนดไว ้ซึง่จะ พจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่

เกีย่ว ขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั

ฯ เพื่อใหม้กีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(Thai Institute of Directors Association: IOD)  

 

8. รายงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในรายงานการเงนิของบรษิทัฯ  และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน

รายงานประจาํปี รายงานการเงนิดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลอืกใชน้โยบาย

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัสิมํ่าเสมอ โดยผูส้อบบญัชจีะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารเป็นผูจ้ดัทํา และในการจดัทํารายงาน

การเงนิ  คณะกรรมการบรษิทัเน้นยํ้าใหผู้จ้ดัทํามกีารใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา  รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู

สาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

  โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบดแูลเกีย่วกบัคณุภาพของ

รายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องน้ีไดป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่  รายงานการเงนิของบรษิทัฯ  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เป็นรายงานที่

ถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได ้

 

9. การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองเป็นประจาํ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั

รว่มกนัพจิารณาผลงานและปญัหาเพื่อการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป โดยมกีารประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2562 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหใ้ชแ้บบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเพิม่เตมิและปรบัปรงุ

คาํถามเพื่อใหค้ลอบคลุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทุกดา้นและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของ

บรษิทั 

นอกจากการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุดยงัไดกํ้าหนดใหม้กีาร

ประเมนิผลงานคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี 
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10. การประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารและผู้อาํนวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํของประธานกรรมการบรหิารและ ผูอ้ํานวยการ

โรงพยาบาล  ซึง่เป็นการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัความสาํเรจ็ของเป้าหมายในระดบับรษิทั และความสามารถในระดบั

บุคคล โดยมปีจัจยัในการพจิารณาประกอบดว้ยตวัวดัเชงิคณุภาพ ไดแ้ก่ ความเป็นผูนํ้า การกําหนดกลยทุธ ์การปฏบิตัติาม

กลยทุธ ์การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก การบรหิารงาน

และความสมัพนัธก์บับุคลากร การสบืทอดตําแหน่ง ความรูด้า้นวชิาชพีและบรกิาร คณุลกัษณะสว่นตวั  

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอกี 2 ชุด คอื

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี ขอบเขต อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีไ่มเ่ป็น

ผูบ้รหิาร จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายแพทยส์รุนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรพล  วริยิะกุลพงศ ์ 1) กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวฒุชิยั  ธรรมสาโรช  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  1) กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้

 

โดยม ีนางสาวณิชนนัทน์  เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal 

audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ

ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 

(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายอํานวย   เอือ้อารมีติร ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสทุธพิงศ ์    ตัง้สจัจะพจน์  รองประธานกรรมการบรหิาร 

3.   นางอรสา     ตัง้สจัจะพจน์ กรรมการบรหิาร 

4. นางกาญจนา     เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร 

5.   นายสพุร   ปญัญาสาคร  1) กรรมการบรหิาร 

6.   นายวลัลภ    โพธเิพยีรทอง  กรรมการบรหิาร 

7. นายแพทยอ์ํานาจ    เอือ้อารมีติร กรรมการบรหิาร 

8. นายแพทยก์วชียั    เลศิอศัวรตัน์ กรรมการบรหิาร 

9. นางพชิามญชุ ์   พฒันปณุยาภริมย ์ กรรมการบรหิาร 

10. นายเมธา  วนดลิก 2) กรรมการบรหิาร 
1) นายสุพร  ปญัญาสาคร ลาออกจากกรรมการบรหิาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2562 
2) นายเมธา  วนดลิก ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรหิาร โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่13 พฤษภาคม 2562 

 

โดยม ีนางสาวณิชนนัทน์  เลศิปญัญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2560 

  ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1.  พจิารณาและนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจาํปี  ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

พจิารณาอนุมตั ิ

2.  ควบคมุดแูลการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.  พจิารณาอนุมตัิ  การดาํเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอํานาจการดาํเนินการ ทีผ่า่นการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.  นําเสนอโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

5.  มอีํานาจแต่งตัง้  หรอืวา่จา้งทีป่รกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานภายในองคก์ร  เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ 

6.  พจิารณาผลกําไร  และขาดทุนของบรษิทั การเสนอจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปนัผลประจาํปีเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
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7.  ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดหน่ึงคนหรอืหลายคน  ปฏบิตักิารอยา่งหน่ึงอยา่งใด  โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มอีํานาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร

เหน็สมควร  และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมกรรมการบรหิารเหน็สมควร  ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน  

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอํานาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

8.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

ทัง้น้ีการมอบหมายอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้  จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่น  หรอืบุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้  (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และ/หรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั  หรอืบรษิทัยอ่ย และ/

หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว  โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอ

ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขการคา้ปกติ  ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด  

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ  

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระทําผา่นการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนด เน่ืองจาก

บรษิทัฯ ยงัไม่ มคีณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะดาํรงตําแหน่งดงักล่าว จากนัน้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะทําการคดัเลอืก

กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีส่รรหา และแต่งตัง้ผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมในการดาํรงตําแหน่ง

ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล โดยมหีลกัเกณฑค์อื 

1. การพจิารณาคณุสมบตัทิัว่ไป ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

เป็นผูกํ้าหนด 

2.  ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั  

3.  มกีารกําหนดบทบาท อํานาจ และหน้าทีข่องผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการ

บรษิทัอยา่งชดัเจน เพื่อสรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการกํากบัดแูลกจิการ 

4.  คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดกรอบอํานาจหน้าที ่และเป้าหมายการปฏบิตังิานของผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

และใหม้กีารประเมนิผลงานเป็นประจาํทุกปี 

5.  ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลมหีน้าทีป่ระเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามลําดบั โดยใช้

เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีเ่ชื่อมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี เพื่อพจิารณากาหนดคา่ตอบแทน

และมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดกํ้าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการ บรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายกําหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื  

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้ บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ใน

กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมา
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มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงใน

สาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบั

ตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ

บรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก

บุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และ/หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน 

บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนมติ

ของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง

ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวน

หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรว่มกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ย หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวฒุ ิประสบการณ์การทํางาน และความ

เหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจีาํนวนไม่

น้อยกวา่ 3 ท่าน 

 

 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย บรษิทั

รว่ม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 

คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร  ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั การ 

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ มี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาต

ต่อก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ี
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ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลที่ อาจมี

ความขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการ

อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืไมเ่ป็น

หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอื

ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็น

การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 

ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอสิระทีด่าํรงตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้

 ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
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9.4 รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 
ลําดับ ความสัมพันธ์

จํานวนหุ้น % ของทุนชําระแล้ว จํานวนหุ้น % ของทุนชําระแล้ว จํานวนหุ้น % ของทุนชําระแล้ว

1 พลเรือกเอก สุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์ ประธานกรรมการ 400,000           0.067% 400,000           0.067% -               -                      

2 นายแพทย์สุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์ กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 400,000           0.067% 400,000           0.067% -               -                      

3 นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 400,000           0.067% 400,000           0.067% -               -                      

4 นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 400,000           0.067% 400,000           0.067% -               -                      

5 นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการ 34,310,480       5.718% 37,760,480       6.293% 3,450,000      0.575%

นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ คู่สมรส 20,520,000       3.420% 18,520,000       3.087% 2,000,000-      -0.333%

6 นายอํานวย เอื้ออารีมิตร กรรมการ 26,402,900       4.400% 26,502,900       4.417% 100,000        0.017%

7 นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร กรรมการ 18,236,600       3.039% 21,636,600       3.606% 3,400,000      0.567%

8 นายแพทย์อํานาจ เอื้ออารีมิตร กรรมการ 4,550,000         0.758% 4,600,000         0.767% 50,000          0.008%

9 นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 12,271,000       2.045% 14,230,000       2.372% 1,959,000      0.327%

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ คู่สมรส 3,040,000         0.507% 3,040,000         0.507% -               0.000%

10 นายสุพร ปัญญาสาคร 
1)

กรรมการ 21,172,640       3.529% 200,000           0.033% 20,972,640-    -3.495%

11 นายวัลลภ โพธิเพียรทอง กรรมการ 4,568,600         0.761% 5,068,600         0.845% 500,000        0.083%

12 นายเมธา วนดิลก 
2)

กรรมการ 8,005,480         1.334% 11,277,300       1.880% 3,271,820      0.545%

13 นายแพทย์กวีชัย เลิศอัศวรัตน์ ผู้บริหารระดับสูง 9,943,800         1.657% 11,277,300       1.880% 1,333,500      0.222%

14 นางพิชามญชุ์ พัฒนปุณยาภิรมย์ ผู้บริหารระดับสูง 3,026,000         0.504% 3,036,000         0.506% 10,000          0.002%

15 นายแพทย์การุณ พรวิทย์วรกุล 
3)

ผู้บริหารระดับสูง 3,693,600         0.616% 3,693,600         0.616% -               -                      

16 นางเพ็ญรุ่ง เลาหสม ผู้บริหารระดับสูง 170,000           0.028% 170,000           0.028% -               -                      

17 แพทย์หญิงนิษฐา เอื้ออารีมิตร 
4)

ผู้บริหารระดับสูง 19,760,000       3.293% 19,760,000       3.293% -               -                      
1)
 นายสุพร  ปัญญาสาคร ลาออกจากกรรมการ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562

2)
 นายเมธา วนดิลก ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562

3)
 นายแพทย์การุณ  พรวิทย์วรกุล ลาออกจากการเป็นผู้บริหาร เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2562

4)
 แพทย์หญิงนิษฐา  เอื้ออารีมิตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562

จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี จํานวนหุ้นที่ถือ ณ ปลายปี

(XO  30 ม.ค.62) (XO  21 ม.ค.63)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง

 
 

9.5 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ จะลงทุนในบรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นการประกอบธรุกจิเช่นเดยีวกบัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิการที่

มลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการทีส่นบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทําใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิม่มาก

ขึน้ หรอืลงทุนในธรุกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการดาํเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้ี

ความครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ  

ทัง้น้ี ในการกํากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม บรษิทัฯ จะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัแิละ

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการดาํเนินธรุกจิเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนัน้ๆ เพื่อ

กําหนดนโยบายทีส่าํคญัและควบคมุการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่มดงักล่าว ทัง้น้ี กรรมการซึง่เป็น

ตวัแทนของบรษิทัฯ จะตอ้งทําหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่ม ใหบ้รหิารจดัการ หรอืดาํเนินงาน ต่างๆ 

ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ  กําหนด รวมถงึจะตอ้งใชด้ลุยพนิิจตามมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ที่

อนุมตัใินเรื่องทีส่าํคญัของบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัรว่ม เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และเพื่อการเตบิโตอยา่ง

ยัง่ยนืของบรษิทัฯ นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะกําหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ ตอ้งดแูลใหบ้รษิทัยอ่ยมนีโยบายใน

การทํารายการเกีย่วโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาํคญัอื่นใดของบรษิทัดงักล่าวใหค้รบถว้น

ถูกตอ้ง โดยใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ และกําหนดใหบ้รษิทั

ยอ่ยมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของ

บรษิทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึกํากบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัยอ่ยใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และ

รวบรวมมาจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นักําหนด 
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9.6 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 

ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะ

ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

ของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทําการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอ

ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระทํา

ดงักล่าวจะกระทําเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทําดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝา่

ฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์น

บรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่

บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิและ

ขอ้มลูอื่นๆ ทีม่นียัสาํคญักบับรษิทัฯ ใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้กําหนดขา้งตน้  

 

 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

 ในปี 2558-2562 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคา่สอบบญัชปีระจาํปี และคา่สอบทานงบ

การเงนิระหวา่งกาล 3 ไตรมาส โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

ปี จาํนวนเงิน 

ปี 2558 1,200,000 

ปี 2559 1,250,000 

ปี 2560 1,375,000 

ปี 2561 1,500,000 

ปี 2562 1,600,000 

 

2.  คา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

   ไมม่ ี
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9.8 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู พรอ้มทัง้

คณะกรรมการยอ่ยชุดอื่น ในลกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและ

ความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่

ดบีรษิทัไดจ้ดัทําตารางสรปุการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรษิทัชุดต่าง ๆ และคา่เบีย้ประชุมไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการ

จดัการ  

 คณะกรรมการบรษิทั ไดกํ้าหนดใหบ้รษิทัฯ จดัทํารายงานการซือ้ -ขายหุน้ /ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

รายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครัง้เมื่อมกีารประชุม รวมทัง้กําหนดวาระแจง้เพื่อทราบจากประธาน

คณะกรรมการชุดยอ่ย เสนอรายงานความคบืหน้าของการทํางานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

ทุกครัง้เมื่อมกีารประชมุ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืและดาํเนินไปตามครรลอง

ของหลกัธรรมาภบิาล  

 อกีทัง้ ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแผนงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจด

ทะเบยีนไทย (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางขอ้เสนอแนะจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  โดยจะนําเขา้สูท่ี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทบทวน และ กําหนด

เป็นแนวปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

บรษิทัฯ  มเีจตนารมณ์ในการทําเพื่อสงัคมตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ  โดยมุง่ม ัน่ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิควบคูไ่ปกบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิพรอ้มสง่ต่อจติสาํนึกทีด่ใีหแ้ก่พนกังานในทุกระดบัและยดึมัน่ในความ

รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัทุกฝา่ยอยา่งมคีณุธรรม ซึง่ถอืปฏบิตัมิาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 และไดกํ้าหนดแนวทางปฏบิตัใิน

ดา้นจรยิธรรมครอบคลุมทัง้องคก์ร ลูกคา้ และพนกังาน  สรปุไดด้งัน้ี 

1. จรรยาบรรณต่อองคก์ร การยดึมัน่อุดมการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ มุง่เน้นใหค้วามสาํคญักบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการ

ดาํรงอยูใ่นการดาํเนินธรุกจิอยา่งยัง่ยนื อาท ิมาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคา และดาํเนินงานอยา่งโปรง่ใส

เป็นธรรม 

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลูกฝงัใหพ้นกังานทุกคนมคีวามภาคภูมใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทั ฯ สง่เสรมิ

การสรา้งวนิยัในการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ รวมถงึการใหค้วามเคารพในสทิธขิองตนเองและผูอ้ื่น อนัจะ

สง่ผลต่อความมสีาํนึกในหน้าทีก่ารใหบ้รกิารต่อลูกคา้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. จรรยาบรรณต่อเพื่อนรว่มงาน  สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ตี่อกนัในพนกังานทุกระดบั

โดยมุง่หวงัใหเ้กดิเป็นประเพณีอนัดงีามของบรษิทัฯ สบืต่อไป 

4. จรรยาบรรณต่อลกูคา้ ลูกคา้เป็นปจัจยัสาํคญัยิง่ต่อการดาํรงอยูอ่ยา่งยัง่ยนื ดงันัน้ทุกขัน้ตอนของการ

ปฏบิตักิารจะตอ้งสมบูรณ์ดว้ยความรบัผดิชอบ  โดยยดึหลกัสทิธผิูป้ว่ย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐาน

ของสหสาขาวชิาชพี และการใหบ้รกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง 

 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ  ไดม้กีารดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

1. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ  ไมใ่ชว้ธิกีารใหเ้งนิหรอืสิง่ของแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด   เพื่อชกันําใหก้ระทําหรอืละเวน้กระทําสิง่หน่ึงสิง่ใดอยา่ง      

ไมถู่กตอ้ง ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ  ไมพ่งึประสงคใ์หพ้นกังานรบัเงนิหรอืสิง่ของทีม่คีา่เกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ 

หากการรบันัน้อาจทําใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดว้า่ ผูร้บัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิอื่น  ๆ เป็นพเิศษกบัผูใ้ห ้ซึง่อาจ

ก่อใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในการรบัประโยชน์และการเกีย่วขอ้งทางการเงนิกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทั

ฯ  พนกังานยอ่มไมเ่รยีกรบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ    

 ทัง้น้ี เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตัแิบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทีจ่ะรว่มมอืในการป้องกนัและต่อตา้นการ

ทุจรติ ดว้ยการสรา้งมาตรฐานการประกอบธรุกจิทีถู่กตอ้งและโปรง่ใส ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทาง

ธรุกจิทีส่งูขึน้ บรษิทัฯ ได้ยื่นคาํประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เพื่อสรา้งความมัน่ใจในดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการ

ต่อตา้นการทุจรติ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม  

 

2. การปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ  ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มในการทํางานของ

พนกังาน โดยคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัไดจ้ดัทํานโยบายความปลอดภยัขึน้ เพือ่วตัถุประสงคใ์นการ

สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนซึง่เป็นทรพัยากรทีม่คีา่ยิง่ของบรษิทัฯ  มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานใน

สภาพแวดลอ้มทีด่ ีสง่ผลต่อการมสีขุภาพอนามยัทีส่มบูรณ์  บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการปรบัปรงุ ดแูล สถานทีท่ํางานใหถู้ก

สขุลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยูเ่สมอ ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทัง้แก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน 

ตลอดจนสนบัสนุนการใชเ้ครื่องป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสม รวมทัง้สง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเกดิการเจบ็ปว่ยอนั

เน่ืองมาจากการทํางานในทุกกรณีและจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ี และยงัเขา้รว่มโครงการโรงพยาบาลสขีาว 

เพื่อเป็นการป้องกนัไมใ่หพ้นกังานเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ  
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 นอกจากน้ี บรษิทัฯ  ยงัใหก้ารดแูลสวสัดกิารแก่พนกังานในดา้นต่าง  ๆ  อาทเิช่น การใหบ้รกิารคลอดบุตรฟร ี 

การใหเ้งนิช่วยเหลอืหลงัคลอด  การใหส้วสัดกิารรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจาํปี การจดังานวนัเกดิและใหข้องขวญั

วนัเกดิแก่พนกังาน การทําบุญใสบ่าตรประจาํทุกเดอืน การจดักจิกรรมสนัทนาการใหแ้ก่พนกังานในโอกาสต่างๆ  การจดัเวที

เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดม้โีอกาสนําเสนอเรื่องต่างๆ ใหก้บัผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลโดยตรง  การสง่เสรมิพฒันาบุคลากรให้

มคีวามกา้วหน้าในอาชพี รวมทัง้การจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี เพื่อความมัน่คงของพนกังานหลงัเกษยีณ 

3. ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

 บรษิทัฯ  มอีุดมการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกท่าน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้รโิภคหรอื “ลูกคา้” ทีบ่รษิทัฯ  ถอืไดว้า่เป็นผูม้คีวามสาํคญัทีส่ดุ ฉะนัน้ บรษิทัฯ จงึกําหนดจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิกบัลูกคา้ไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

- ความปลอดภยัดา้นคลนิิก  สามารถใหห้ลกัประกนัในการระบุผูป้ว่ยอยา่งถูกตอ้ง  มปีระสทิธภิาพในการ

สื่อสารระหวา่งผูใ้หก้ารดแูลผูป้ว่ย  เน้นความปลอดภยัในการใชย้าทีม่คีวามเสีย่งสงู  รวมทัง้ผูป้ว่ย

ปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทย ์ และปลอดภยัจากการตดิเชือ้ในบรษิทัฯ   กําหนดนโยบาย

ดา้นความปลอดภยัของผูป้ว่ย (Patient  Safety  Goal) 

- มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัฯ  จะตอ้งพยายามหาทางแกไ้ข และรบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึน้

ดว้ยความเตม็ใจ ความรบัผดิชอบเหล่าน้ีจะช่วยสรา้งความอุ่นใจ ประทบัใจ เชื่อถอื และศรทัธาเกดิขึน้กบั

ลูกคา้ ธรุกจิจะไดร้บัการยกยอ่ง และมภีาพพจน์ทีด่ใีนสงัคมต่อไป 

- ใหก้ารบรกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง และคาํนึงถงึสทิธผิูป้ว่ยเป็นสาํคญั 

- ใหบ้รกิารทีด่ ีการใหบ้รกิารทีด่กีบัลูกคา้ จะทําใหลู้กคา้ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ มคีวามศรทัธาและ

ประทบัใจภายใตค้าํขวญั “สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ” 

- ตอ้งใหค้วามยตุธิรรมและรกัษาประโยชน์ใหก้บัลูกคา้ บรษิทัฯ  จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหส้ทิธิ

ประโยชน์กบัลูกคา้ทุกรายเท่าเทยีมกนั 

- การดแูล เยีย่มเยยีนหลงัการใชบ้รกิาร  เป็นปจัจยัทีส่าํคญัทีส่รา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ เอาใจใสด่แูล

ลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ การเอาใจใสด่แูลสมํ่าเสมอกถ็อืวา่เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ใีหก้บัลูกคา้ 

ทําใหลู้กคา้เกดิความอบอุ่นประทบัใจและเกดิความศรทัธาทีด่กีบับรษิทัฯ  

4. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 จากแนวคดิ Green Hospital บรษิทัฯ  จงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

(Environment of Care Committee) ซึง่เป็นคณะทํางานทีร่บัผดิชอบ ตดิตาม ควบคมุ กํากบั ดแูล ใหด้าํเนินตามมาตรการ

รกัษาสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทัฯ  และป้องกนัผลกระทบทีจ่ะเกดิแก่ชุมชน  ซึง่ไดม้กีารกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

 การบําบดัน้ําเสยี บรษิทัฯ  ไดจ้ดัใหม้บี่อบําบดัน้ําเสยี  เพื่อบําบดัจลุนิทรยีช์วีภาพ มกีารตรวจคณุภาพน้ําทิง้

ทุก 3 เดอืน ก่อนทีจ่ะปล่อยลงสูร่างระบายน้ําสาธารณะ 

 การอนุรกัษพ์ลงังาน  บรษิทัฯ  ไดกํ้าหนดนโยบายใหก้ารใชพ้ลงังานทุกประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการ

สญูเสยีพลงังานทีไ่มจ่าํเป็น โดยไมท่ําใหป้ระสทิธภิาพการบรกิารลดลง   มาตรการการประหยดัพลงังาน   ทีเ่ป็นแนวทางการ

ปฏบิตัใินองคก์ร  เช่น ปิดไฟสอ่งสวา่งในทีม่แีดดสอ่งถงึ ปิดสวติชท์ุกครัง้ทีเ่ลกิใชง้าน เดนิขึน้-ลงบนัได 1-2 ชัน้แทนการใช้

ลฟิต ์ตัง้อุณหภูมเิครื่องปรบัอากาศที ่25 องศาเซลเซยีส ปิดไฟแสงสวา่ง เครื่องปรบัอากาศ และคอมพวิเตอรร์ะหวา่งพกัเทีย่ง 

ปิดเครื่องปรบัอากาศก่อนเลกิงาน 15-30 นาท ีเป็นตน้ 

 การจดัการขยะมลูฝอย  บรษิทัฯ  มรีะบบการจดัการขยะตัง้แต่การคดัแยกขยะทีจ่ดุกําเนิดของขยะ แบ่งขยะ

ออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะทัว่ไป ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีีร่องรบัขยะอยา่งเพยีงพอไดม้าตรฐาน 

สว่นการกําจดัขยะจะกําจดัตามประเภทของขยะ โดยขยะทัว่ไป และขยะพษิจะกําจดัโดยองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ  ยงัผา่นการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รางวลัสถาน

ประกอบการทีป่ฏบิตัติามมาตรการในการรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัการสิง่แวดลอ้มดเีดน่ ( EIA 
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Monitoring Award) ประเภทรางวลัดเีดน่ 4 ครัง้ตดิต่อกนัในปี 2552  ปี 2554 ปี 2556 และปี 2559 เป็นการยนืยนัถงึความ

ตัง้ใจในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่ถอืเป็นสญัลกัษณ์แหง่ความภาคภูมใิจและเป็นกําลงัใจในการทํางานต่อไป 

5. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

   บรษิทัฯ  ไดส้นบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมทีม่สีว่นรว่มในการพฒันาชุมชน ทัง้พืน้ทีภ่ายในจงัหวดัสมทุรสาคร และ

พืน้ทีห่า่งไกลทุรกนัดารอยา่งสมํ่าเสมอ เช่น 

 

1. มอบเงนิบรจิาค 10,000.- บาท เพื่อมลูนิธกิาญจนบารม ีสาํหรบักจิกรรมของหน่วยคดักรองมะเรง็ดว้ยเครื่องเอกซเรยเ์ตา้

นมเคลื่อนที ่(Mammogram) ในสตรกีลุ่มเสีย่งและดอ้ยโอกาสเฉลมิพระเกยีรตฯิ ณ จงัหวดัสมทุรสาคร   เมื่อวนัที ่27 

มนีาคม 2562 

 

2. บรจิาคยาและเวชภณัฑใ์หก้บัชาวบา้นหมูบ่า้นแมย่างมิน้ จงัหวดัเชยีงราย เมื่อวนัที ่1 มนีาคม 2562  
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3. บรจิาคของใชจ้าํเป็นพรอ้มเงนิผา้ปา่สามคัค ี เพื่อผูป้ว่ยโรคเอดส ์และเดก็ผูต้ดิเชือ้ วดัพระบาทน้ําพ ุโดย พระราชวสิทุธปิระชา

นาถ (อลงกต ตกฺิขป�ฺโญ) เจา้อาวาสวดัพระบาทน้ําพ ุไดเ้ดนิทางมารบัดว้ยตวัเอง   เมื่อวนัที ่25 มถิุนายน 2562 

 

 

4. มอบเตยีงคนไข ้ใหก้บั นายกิง่ โพธิท์อง อาศยัอยู ่ณ ตําบลท่าทราย อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร   อาย ุ80 ปี ผูป้ว่ย

อมัพฤกษ ์เพื่อเพิม่ความสะดวกในการดแูล 
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5. โครงการ “รกับา้นเกดิ” รว่มกบั บรษิทั ไทยโอซูกา้ จาํกดั และ บรษิทัในเครอื ปรบัปรงุหอ้งพยาบาล หอ้งเรยีน ฯลฯ  ณ  

โรงเรยีนบา้นพแุค ตําบลปากช่อง อําเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ี เมื่อวนัที ่6 กนัยายน 2562 

 

 

6. มอบน้ํายาลา้งมอื (Alcohol Gel) ใหก้บั กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง 2 ดา่นตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศยานกรงุเทพ 

จาํนวน 74 ขวด เพื่อใชใ้นการปฏบิตังิาน ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืง และ สวุรรณภูมิ  
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7. กจิกรรมบรจิาคโลหติ รว่มกบัสภากาชาดสภากาชาดไทย โครงการ  “Giving is Living”  ครัง้ที ่4-7 รวม 4 ครัง้   

 

 

8.  เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนระดบั Hi-School จากนานาชาติ ในนามมลูนิธ ิFriend for Asia ทีม่คีวามสนใจศกึษาต่อดา้น

แพทยศาสตร ์ไดศ้กึษาดงูาน จาํนวน 4 รุน่ รวม 120 คน เพื่อสรา้งทศันคตแิละเตรยีมความพรอ้มเพื่อการศกึต่อในระดบั

มหาวทิยาลยั 
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9. โครงการใหก้บัรูก้บัชุมชน ในกจิกรรม “ปฐมพยาบาลและชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน (CPR) แบ่งปนัสูชุ่มชน” โดยมี

หน่วยงานภาครฐัและเอกชน เขา้รว่มกจิกรรมมากมาย ทัง้จากมลูนิธ ิกูช้พี โรงเรยีน โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ  

 

 

10. ใหค้วามรูด้า้นสขุอนามยั การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคนืชพี  (First Aid & CPR)  สารเคมอีนัตรายในโรงงาน และ 

การลดละเลกิบุหรี่  ใหก้บัพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม ภายในจงัหวดัสมทุรสาคร กวา่ 25 บรษิทั เช่น บรษิทั บ.ซพีี

ออลล ์จาํกดั(มหาชน),  บรษิทั อนิเตอรโ์ปรพลาสท ์จาํกดั, บรษิทั ยนิูคอรด์ จาํกดั (มหาชา) พรอ้มบรษิทัในเครอื, บรษิทั 

แอมแพค จาํกดั, บรษิทั เอชวฟิีลล่า จาํกดั ฯลฯ  

 

 

11. ออกหน่วยตรวจสขุภาพ รกัษาพยาบาลรว่มกบัตําบลชยัมงคล อําเภอเมอืง  จงัหวดัสมทุรสาคร 
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12. จดักจิกรรมวนัเดก็รว่มกบัจงัหวดัและเดก็ๆ ทีป่ว่ยภายในโรงพยาบาล 

 

 

 

13. สนบัสนุนกจิกรรมของจงัหวดั งานกฬีาของจงัหวดั  โดยจดัน้ําแจกนกักฬีา และรถพยาบาลรว่มกจิกรรม ดแูลผูร้ว่มงาน 

เช่น  งานเดนิ-วิง่ โรงเรยีนพนัทา้ยนรสงิหว์ทิยา มนิิ-ฮาลฟ์มาราธอน, งาน สมทุรสาคร Night Run ,งานแหเ่จา้พอ่หลกั

เมอืง, งานไหวเ้จา้ 9 ศาล  เป็นตน้ 

 

 

14. รบันกัศกึษาพยาบาลและนกัศกึษาผูช้่วยพยาบาล มาฝึกปฏบิตั ิเพื่อเรยีนรูก้ารทํางานจรงิปีละหลายรุน่ จากหลาย

สถาบนัการศกึษา   ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัครสิเตยีน, มหาวทิยาลยักรงุเทพธนบุรี, โรงเรยีนวชิาชพีสขุภาพเบญจรกัษร์วม

ชยั และโรงเรยีนปิยมนิทรค์ณุารกัษ์ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1 ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบริษทั  

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2563 โดยมกีรรมการตรวจสอบ

ทัง้สามท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยทาํ

การซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิาร แลว้สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น 

ประกอบดว้ย 

1. การควบคมุภายในองคก์ร ( Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มี ระบบการควบคมุภายใน ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ี

บุคลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถทาํใหก้ารดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปรง่ใส นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้ี

ระบบการตดิตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อ ให้ม ัน่ใจไดว้า่จะ สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั ฯ จากการที่

กรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีํานาจ  รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดแูลทีเ่พยีงพอในเรื่องการทํา

ธรุกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

11.2 การดาํเนินการเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชุมรว่มกนัอยา่งน้อยทุกไตรมาส เพื่อพจิารณาและดาํเนินการใหม้รีายงานทางการเงนิที่

ถูกตอ้งและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์

ซึง่ในการประชุมจะมผีูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชุมเพื่อใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 เพื่อใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิ

เทอรน์อล ออดทิ จาํกดั เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยผูต้รวจสอบภายใน

ดงักล่าวไดจ้ดัทํารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และนําเสนอรายงานใหแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อเน่ือง  ซึง่บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในฝา่ย

ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดนํ้าระบบ KPI (Key Performance 

Indicator) มาใชเ้พื่อควบคมุและประเมนิการทํางานของแผนกต่าง ๆ และนําหลกัการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใชเ้พื่อประเมนิความเสีย่งและ

จดัทําแผนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
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11.3 ความเหน็ เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

  ในปี 2557 ถงึปี 25 62 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั (“P&L”) ซึง่เป็น

สาํนกังานตรวจสอบภายในอสิระ (Outsource) เขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย 

วงจรรายได ้วงจรรายจา่ย วงจรการบรหิารทรพัยส์นิถาวร วงจรการบรหิารคลงัยาและเวชภณัฑ์   และวงจรบรหิารทรพัยากร

บุคคล โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะบรษิทัฯ เพื่อแกไ้ขปรบัปรงุ เพื่อเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการ

ปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเน่ืองและจะสง่ผลทําใหบ้รษิทัฯ 

มรีะบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขประเดน็ตา่งๆ ตามขอ้เสนอแนะของ  P&L เป็นทีเ่รยีบรอ้ย

แลว้  

 

11.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั  

  บรษิทัฯ ไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอก คอื บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ  จาํกดั ในการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 2557 และบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ  จาํกดั ไดม้อบหมายให ้

นางสาวมนพทัธ ์ ภูมริตันจรนิทร ์ทําหน้าทีเ่ป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้า

งานตรวจสอบภายในดงัตอ่ไปน้ี  

 

ผูต้รวจสอบภายใน : บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั 

นางสาวมนพทัธ ์ ภูมริตันจรนิทร ์ (ผูจ้ดัการอาวโุส) 

คณุวฒุทิางการศกึษา : ปรญิญาโท สาขาวชิาบญัชบีรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การทํางาน : 2551 - ปจัจบุนั  บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั 

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง : หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่46 

 

  ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์  

  บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึ บรษิทัยอ่ย บรษิทัทีม่บีุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของ

บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

จาํกดั (EKI)  
ประกอบธุรกจิศนูยผ์ูม้บุีตรยาก 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย  เอือ้อารมีติร นายอํานาจ  เอื้ออารมีติร และนายสุทธพิงศ ์  
ตัง้สจัจะพจน์  

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH EKI 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายอํานาจ  เอื้ออารมีติร 4,600,000 0.77 179,999 1.05 
 

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุ๊ป  จาํกดั 

(DLG) ประกอบธุรกจิพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

 
 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาครและนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH DLG 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 332,500 4.75 

2. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 495,600 7.08 

3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66 

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66 
 

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ี้ 

จาํกดั (DLP) 
ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาครและนายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH DLP 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 237,500 4.75 

2. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 353,835 7.08 

3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66 

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66 
 

บรษิทั ศริชิยั เฟทเธอรอ์นิดสัเทรยีล 

จาํกดั (SFI) 
ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์าก

ขนไก่ปน่ 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาคร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH SFI 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 3,600 18.00 

2. นางวนัเพญ็  ปญัญาสาคร 4,593,000 0.77 6,000 30.00 
 

บรษิทั น้ําแขง็เอกชยั จาํกดั 

(EKICE) 
ประกอบกจิการผลติและจาํหน่าย

น้ําแขง็เพือ่การประมง 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาคร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH EKICE 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 2,000 20.00 
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั ปญัญาเฮาส ์จาํกดั (PH) 
ประกอบกจิการจดัสรรทีด่นิ ปลกู

สรา้งบา้นจดัสรร 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปญัญาสาคร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PH 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายสุพร ปญัญาสาคร 200,000 0.03 10,000 20.00 
 

บรษิทั ปญัญา เอสเตทจาํกดั (PA) 
ประกอบกจิการจดัสรรทีด่นิ ปลกู

สรา้งบา้นจดัสรร 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพร  ปญัญาสาคร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PA 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 20,000 10.00 
 

บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปรดกัส ์

จาํกดั (PMF) 
ประกอบกจิการผลติและส่งออก

อาหารทะเลแช่เขง็ 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PMF 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 
1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 50,000 1.47 
2. นางสาวพลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50 
3. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50 
4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50  

บรษิทั โชคมหาชยัมารนี จาํกดั 

(CMM) 
ประกอบกจิการใหบ้รกิารหอ้งเยน็ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH CMM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 160,000 20.00 

2. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00 

3. นายสมชายโ  พธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00 
 

บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั (CM) 
ประกอบกจิการสถานีบรกิารน้ํามนั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH CM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.84 1,500 0.83 

2. นายเพิม่เกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 171,000 95.00 

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 1,000 0.56 
 

บรษิทั ผลติขนไก่ปน่ไทย จาํกดั 

(TFM) 
ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์าก

ขนไก่ปน่ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาครและนายอํานวย เอื้ออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH TFM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอื้ออารมีติร* 48,139,500 8.02 1,750 17.50 

2. นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 1,500 15.00 

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บรษิทั พฒันาการตลาดปลาปน่ 

จาํกดั (FMD) 
ประกอบกจิการจาํหน่ายปลาปน่

อาหารสตัว ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอื้ออารมีติร นางกาญจนา เอื้ออารมีติรและนายสุทธพิงศ ์ 
ตัง้สจัจะพจน์ 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH FMD 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นางอรสา  ตัง้สจัจะพจน์* 56,280,480 9.38 300,000 1.67 

2. นายอํานวย  เอื้ออารมีติร 26,502,900 4.42 5,040,000 28.00 

3. นางสาวนิษฐา  เอื้ออารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22 

4. นายวรวุฒ ิ เอื้ออารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22 

5. นายกติตพิฒัน์  เอื้ออารมีติร 19,960,000 3.33 1,300,000 7.22 

6. นางกาญจนา  เอื้ออารมีติร 21,636,600 3.61 4,100,000 22.78 

7. นายสุทธพิงศ ์ ตัง้สจัจะพจน์* 17,270,000 2.88 920,000 5.11 

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทั บางครุ โพลคีลนิิก จาํกดั

(BPC) 
ประกอบกจิการใหบ้รกิารรถเอก็ซเรย ์

และไมม่กีารใหบ้รกิารในธุรกจิทีท่บั

ซอ้นกบับรษิทัฯ 

- ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นกรรมการของ BPC คอื นายกวชียัเลศิอศัวรตัน์ 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH BPC 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายกวชียั  เลศิอศัวรตัน์ 11,277,300 1.88 5,600 56.00 
 

บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั 

(PBF) 
ประกอบกจิการผูผ้ลติอาหารสตัว ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุพรปญัญาสาครและนายอํานวย เอื้ออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PBF 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอื้ออารมีติร* 48,139,500 8.02 77,144 19.29 

2. นายสุพร  ปญัญาสาคร 200,000 0.03 17,140 8.57 

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นายอํานวย เอื้ออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายสุทธพิงศ ์ตัง้สจัจะพจน์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูช้่วยผูอ้ํานวยการ

โรงพยาบาลฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

นางอรสา   ตัง้สจัจะพจน์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นางกาญจนา  เอื้ออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายสุพร  ปญัญาสาคร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ (ลาออกจากกรรมการเมือ่วนัที ่21 

มนีาคม 2562) 
นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายอํานาจ เอื้ออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล  
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั  

 ในปี 2561และปี 2562บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้สรปุไดด้งัน้ี 

(1) รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  

บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2562 

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชัน่

แนล จาํกดั (EKI) 

รายไดจ้ากการขาย 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ/ค่าเช่า 
ลกูหนี้การคา้ 

- 

3.14 

0.78 

17.60 
    25.19 

0.42 

บรษิทัฯจดัจาํหน่ายยาและเวชภณัฑ ์ดว้ย

ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ ใหบ้รกิาร Lab 
บรหิารจดัการ เช่าพืน้ทีแ่ละเช่าป้าย ดว้ยราคา

ตามสญัญา แก่ EKI 
บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุ๊ป  จาํกดั 

(DLG) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.07 

- 

0.07 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพและตรวจ

สุขภาพก่อนเขา้งานใหก้บัพนกังานของ DLG
ซึง่เป็นรายการตามแนว การคา้ปกติทัว่ไป ใน

ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ี้ 

จาํกดั (DLP) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.01 

- 

0.02 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพและบรกิาร

ตรวจสุขภาพก่อนเขา้งานใหก้บัพนกังานของ 

DLPซึง่เป็น รายการตามแนว การคา้ปกติ

ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั ศริชิยั เฟทเธอรอ์นิดสั

เทรยีล จาํกดั (SFI) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.10 

0.07 

  0.09 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพใหก้บั

พนกังานของ SFIซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด   

บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปร

ดกัส ์จาํกดั (PMF) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.03 

- 

0.15 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ PMFซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด   

บรษิทั น้ําแขง็เอกชยั จาํกดั 

(EKICE) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

  0.02 

- 

0.01 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ EKICEซึง่เป็น รายการตาม

แนวการคา้ปกติทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด   

บรษิทั ผลติขนไก่ปน่ไทย 

จาํกดั (TFM) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.10 

0.10 

 

- 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ TFMซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด 

บรษิทั ปญัญาเฮาส ์จาํกดั 

(PH) 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.03 

- 

0.03 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ PHซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด 

บรษิทั พฒันาการตลาดปลา

ปน่ จาํกดั (FMD) 
 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

0.17 

- 
 

0.13 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ FMDซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด   
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2562 

บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั 

(PBF) 
 

รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์
ลกูหนี้การคา้ 

 -  

- 
0.05 

- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประจาํปีใหก้บั

พนกังานของ PBFซึง่เป็น รายการตามแนว

การคา้ปกติ ทัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั

ราคาตลาด   

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็วา่รายการการใหบ้รกิารดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยปกตขิอง

บรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

 

(2) คา่ใชจ้า่ย  

บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2562 

บรษิทั เอกชยั อนิเตอร์

เนชัน่แนล จาํกดั (EKI) 

ซื้อทรพัยส์นิ 
ค่าเวชภณัฑแ์ละกระเป๋า 

ค่า Lab ในการตรวจ 
    เกบ็และกระตุน้ไข ่

เจา้หนี้การคา้ 

- 

- 

14.80 

 

15.61 

13.00 

0.59 

3.11 

 

- 

บรษิทัฯ ซื้อสนิทรพัยด์ว้ยราคาตามบญัชบีวกกาํไรส่วน

เพิม่ เวชภณัฑด์ว้ยราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม่ และใช้

บรกิาร Lab ในการตรวจเกบ็และกระตุน้ไขด่ว้ยราคา

ตามสญัญา 
ณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า

รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคา 

และมคีวามสมเหตุสมผล 

บรษิทั บางครุ โพลคีลนิิก 

จาํกดั(BPC) 

ค่าบรกิารตรวจเอก็ซเรย์

ทรวงอกเคลือ่นที ่
เจา้หนี้การคา้ 

0.27 

 

0.10 

- 

 

- 

บรษิทัฯ ว่าจา้ง BPC ในการใหบ้รกิารเอก็ซเรยท์รวงอก

เคลือ่นทีใ่นกรณทีีต่อ้งใหบ้รกิารตรวจสุขภาพนอก

สถานที ่ ซึง่เป็น รายการตามแนว การคา้ปกติ ทัว่ไป ใน

ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า

รายการใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 

เนื่องจากบรษิทัฯ มรีถเอก็ซเรยเ์พยีง 1 คนั กรณทีีต่อ้ง

ใหบ้รกิารลกูคา้หลายทีใ่น 1 วนั จาํเป็นทีจ่ะตอ้งใชบ้รกิาร

เพิม่เตมิ ซึง่คุม้ค่ากว่าทีบ่รษิทัฯ จะลงทุนซื้อรถเอกซเรยเ์พิ  

และในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
บรษิทั โชคมหาชยัมารนี 

จาํกดั (CMM) 

ค่าไฟฟ้า 
เจา้หนี้การคา้ 

 -  

- 

0.21 
- 

เป็นค่าไฟฟ้าทีส่่องป้ายของโรงพยาบาลฯ ซึง่ตัง้อยู่ใน

พืน้ทีข่อง CMM ในเวลากลางคนื  โดย CMM ไมไ่ดค้ดิ

ค่าเช่าในการตัง้ป้ายโฆษณา คดิเฉพาะค่าไฟฟ้า ซึง่เป็น

อตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ คดิค่าไฟฟ้ากบัคู่คา้รายอื่นทีเ่ช่า

สถานทีข่องบรษิทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า

รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

บรษิทั โชคมหาชยั 
ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

(CMD) 

ค่าเช่าป้าย 
เจา้หนี้การคา้ 

0.63 

- 

- 

- 

เป็นค่าเช่าป้ายเพือ่ประชาสมัพนัธโ์รงพยาบาล ซึง่เป็น

อตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ คดิคู่คา้รายอื่นทีเ่ช่า ป้ายของ

บรษิทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า

รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 
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บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั 

(CM) 

ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิ 
เจา้หนี้การคา้ 

- 

- 
0.04 

- 

เป็นค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิเพือ่ใชเ้ป็นวสัดุทางการแพทยข์อง

โรงพยาบาล ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ คดิ ค่าน้ํามนั

เชือ้เพลงิกบัคู่คา้รายอื่นทีจ่าํหน่ายใหบ้รษิทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่า

รายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในดา้นราคา

สอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบั บรษิทัยอ่ย บุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ โดยจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการ ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ไมม่คีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผู้

ประเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็

เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามี สว่นรว่มในการ

อนุมตัริายการทีต่นเองมสีว่นไดเ้สยีทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการ

ทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่

กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและ จะทําการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการ

ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ประจาํปี 2562 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

สว่นที ่2 การจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ  หน้า  76 

12.4 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

บรษิทัฯอาจมกีารทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งต่อเน่ืองซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการทําธรุกจิการคา้

ทัว่ไปและจะมกีารกําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้ตามปกตขิอง

ธรุกจิเช่นเดยีวกบัทีกํ่าหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั เช่นการซือ้สนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆเป็นตน้

โดยรายการระหวา่งกนัทีจ่ะเกดิขึน้นัน้เป็นไปเพื่อความจาํเป็นในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

บรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผล

ของรายการทีเ่กดิขึน้ทุกไตรมาส 

สาํหรบัรายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตบรษิทัฯจะจดัใหม้คีณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ทํา

รายการนัน้ๆ โดยใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคา

ของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินราคา ตลาด ซึง่สามารถ

เปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอกในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพจิารณารายการ

ระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกั

กฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั

ดงักล่าว เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี โดยจะดาํเนินการตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั

ตามทีร่ะบุขา้งตน้ อยา่งไรกต็ามรายการระหวา่งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต

คณะกรรมการบรษิทัฯจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่

หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนการ

ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี
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