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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จํากดั (มหาชน) 

 

ปี 2564 เป็นปีทีÉทั Éวโลกตอ้งเผชญิกบัวกิฤตโรคระบาดรา้ยแรง Covid-19 ทุกประเทศไดอ้อกมาตรการเพืÉอ

ป้องกนัการแพร่ระบาด ซึÉงส่งผลกระทบต่อการใชช้วีติประจําวนัของประชาชน และการดาํเนินธุรกจิของผูป้ระกอบการ 

จงึทาํใหต้อ้งปรบัตวัเพืÉอรบักบัสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊน 

จากวกิฤตดงักล่าว ทําใหโ้รงพยาบาลเอกชยั ตอ้งปรบัแนวทางการดาํเนินงานเพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลง 

โดยในส่วนของการดาํเนินธุรกจิหลกัของโรงพยาบาลยงัคงเป็นไปตามแผนกลยทุธแ์ละนโยบายทีÉวางไว ้ สาํหรบับรษิทั

ย่อยซึÉงจดัตั ÊงเพืÉอดาํเนินธุรกจิโรงพยาบาลและศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุ คาดว่าจะแลว้เสรจ็พรอ้มเปิดใหบ้รกิารประมาณไตร

มาสทีÉ 2 ปี 2565 

นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการดว้ยความมุ่งมั Éนในการเตรยีมความพรอ้มดา้นบุคลากร การพฒันาการ

บรกิารทางการแพทย ์ ใหม้คีวามเชีÉยวชาญ มากประสบการณส์รา้งการยอมรบัในฐานะผูนํ้าการใหบ้รกิารสุขภาพ การ

ดแูลรกัษาพยาบาลโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง คาํนึงถงึจรยิธรรมและสทิธผิูป่้วยดว้ยทมีสหสาขาวชิาชพี เป็น

องคก์รแห่งความสขุ ปลอดภยั ทนัสมยั และเตบิโตอย่างยั Éงยนื ตามแนวคดิ Green Hospital และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นได้

เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีม เพืÉอยกระดบัมาตรฐานการบรกิารใหเ้ป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิ อกีทั Êงบรษิทัฯ ไดย้ืÉน

แสดงเจตนารมณ์การเขา้ร่วมเครอืขา่ยแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยอยู่ระหว่างการ

เตรยีมความพรอ้มดา้นต่าง ๆ เพืÉอขอรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัฯิ จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ เพืÉอใหเ้กดิความเชืÉอมั Éน และสรา้งความมั Éนใจต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายของ

บรษิทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม  

 สุดทา้ยนีÊ ในนามของคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร คณะแพทย ์พยาบาล และเจา้หน้าทีÉทุกคน ขอขอบคุณผูถ้อื

หุน้ ผูใ้ชบ้รกิาร และพนัธมติรทางธุรกจิ ทีÉใหค้วามเชืÉอมั Éน ความไวว้างใจ บรษิทัฯ ขอใหค้าํมั Éนว่า จะดาํเนินธุรกจิโดยยดึ

หลกับรรษทัภบิาล จะมุ่งมั ÉนพฒันาศกัยภาพความเชีÉยวชาญและบรกิารทีÉด ี และการพฒันาอย่างยั Éงยนื สมดงัปณิธานของ

โรงพยาบาลทีÉว่า “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดแูลคณุ” 

 

 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

 

 (พลเรอืเอก สุรศกัดิ Í  หรุ่นเรงิรมย)์ 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

 24  กุมภาพนัธ ์ 2565 
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ส่วนทีÉ 1  

การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน 
 

1.   โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตั ÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 22 ตุลาคม 2546 ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริÉมต้น

จํานวน 150.00 ล้านบาท  โดยกลุ่มแพทย์ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญและประสบการณ์ เป็นทีÉเชืÉอมั Éนของคนในจงัหวดัสมุทรสาครและ

จงัหวดัใกล้เคยีง และกลุ่มเจา้ของธุรกจิทีÉมรีากฐานในจงัหวดัสมุทรสาคร ซึÉงไดเ้ลง็เหน็ถงึการขยายตวัทั Êงทางดา้นเศรษฐกจิและ

สงัคมของจงัหวดัสมุทรสาคร และความต้องการสถานพยาบาลทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยเฉพาะอย่างยิÉงบนถนนเอกชยัซึÉงมทีั Êงโรงงาน

อุตสาหกรรมและหมู่บา้นจดัสรรเพิÉมขึÊนจาํนวนมาก  และยงัเป็นพืÊนทีÉทีÉมศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโตอกีมาก  เพืÉอประกอบกจิการ

สถานพยาบาลประเภททีÉรบัผู้ป่วยไว้ค้างคืน ในลกัษณะโรงพยาบาลทั Éวไป (General Hospital) ขนาด 100 เตียงภายใต้ชืÉอ 

โรงพยาบาลเอกชยั (“โรงพยาบาลฯ”) ซึÉงตั Êงอยู่บนพืÊนทีÉ 12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา รมิถนนเอกชยั และไดเ้ปิดใหบ้รกิารเมืÉอวนัทีÉ 

29 มนีาคม 2549  

 ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บริการทางการแพทย์กับลูกค้าทั Éวไป ลูกค้าคู่ส ัญญา รวมทั Êงเข้าร่วมโครงการ

ประกนัสงัคมกบัสํานักงานประกนัสงัคม ซึÉงให้บริการทางการแพทย์กบัผู้ใช้บริการตามสทิธปิระกนัสงัคม อย่างไรก็ตาม โรง

พยาบาลฯ เลง็เหน็ถงึการแข่งขนัดา้นการบรกิารประกนัสงัคมทีÉมกีารแข่งขนัสูงในพืÊนทีÉจงัหวดัสมุทรสาคร จงึยกเลกิการเขา้ร่วม

โครงการประกนัสงัคมในปี 2554  และมุ่งเน้นทีÉจะให้บรกิารเฉพาะลูกค้าทั Éวไปและลูกค้าคู่สญัญาเท่านั Êน และได้ปรบัเปลีÉยน

ภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพืÉอเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั ÊนนําในจงัหวดัสมทุรสาครและพืÊนทีÉใกลเ้คยีง 

 ปัจจุบนัมทีุนจดทะเบยีน 300.00 ล้านบาท มอีาคารใหบ้รกิาร 2 อาคาร คอือาคารโรงพยาบาลเดมิ และ อาคารศูนย์

กุมารเวชซึÉงเริÉมเปิดบรกิารตั Êงแต่ เดอืน พฤศจกิายน 2562 จํานวนเตยีงทีÉเปิดใหบ้รกิารรวม2อาคาร142 เตยีง และมหีอ้งตรวจ

ผู้ป่วยนอกรวม 2 อาคาร ทั Êงหมด 43 ห้อง สามารถรองรบัผู้ป่วยนอกได้ถึง 739 คนต่อวนั พร้อมด้วยแพทย์ บุคลากรทาง

การแพทย์ ห้องบําบดัเดก็พเิศษ เครืÉองมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีÉทนัสมยั สามารถให้บรกิารรกัษาพยาบาลโรคทั Éวไปทุก

สาขา โดยเฉพาะศนูยส์ตูินรเีวชและผูมี้บตุรยากทีÉไดร้บัการยอมรบัจากคนในจงัหวดัสมทุรสาคร ศูนยก์ุมารเวชทีÉมกีุมารแพทยป์ระจํา

ใหบ้รกิารตลอด 24 ชั Éวโมง ศูนยศ์ลัยกรรมซึÉงมศีลัยแพทยก์ระดูกและขอ้ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญในดา้นจุลศลักรรม สามารถผ่าตดัต่อ

อวยัวะ เสน้เลอืด เสน้เอน็และเสน้ประสาท และยงัมศีูนยอ์ุบตัเิหตุฉุกเฉินทีÉมรีถพยาบาลพรอ้มบรกิารรบัส่งผู้ป่วยจากอุบตัเิหตุจาก

การทํางานหรอือุบตัิเหตุบนท้องถนนในจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉใกล้เคยีง และได้รบัความไว้วางใจจากหน่วยกู ้ชีพและ

มูลนิธติ่างๆ ในการส่งผู้ป่วยเข้ารบับรกิาร นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพทั ÊงในและนอกสถานทีÉ  

 โรงพยาบาลเอกชยั ดําเนินการตามแนวคดิ Green Hospital ซึÉงใส่ใจถงึสิÉงแวดล้อม จงึออกแบบและตกแต่งอาคาร

แบบสมยัใหม่ ใกล้ชิดธรรมชาต ิโดยมพีืÊนทีÉสเีขยีวและสวนนํÊาในพืÊนทีÉส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เพืÉอสร้างภูมทิศัน์ทีÉสวยงาม

และสิÉงแวดล้อมทีÉดต่ีอผู้ใช้บรกิารและผูม้าเยีÉยมเยยีน ซึÉงทําให้โรงพยาบาลฯ ไดร้บัรางวลัดเีด่น EIA (Environmental Impact 

Assessments) Monitoring Award จากสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมอยา่งต่อเนืÉอง  

 โรงพยาบาลฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัในมาตรฐานการบรกิาร จงึไดนํ้าระบบ ISO 9001: 2015มาประยกุต์ใช้ใน

การบรหิารจดัการของโรงพยาบาลฯเป็นการสรา้งความเชืÉอมั Éนและการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัผูร้บับรกิารปัจจบุนัโรงพยาบาล

อยูร่ะหวา่งดาํเนินการพฒันามาตรฐาน Joint Commission International(JCI) อกี 1 มาตรฐานสากลทีÉเป็นทีÉยอมรบักนัทั Éวโลก  

โดยมแีผนกําหนดขอรบัรองภายในปี 2565เพืÉอทําใหม้ ั Éนใจไดว้า่โรงพยาบาลฯ มรีะบบควบคมุ ตรวจสอบและเฝ้าระวงั  เน้นความ

ปลอดภยัของผูป่้วยและผูป้ฏบิตังิาน โดยมผีูท้ีÉรบัผดิชอบในทุกขั Êนตอนของการปฏบิตังิานมฝ่ีายพฒันาคุณภาพไวต้รวจสอบ

ศกัยภาพในการปฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯในทุกแผนกเพืÉอพฒันาการทํางานในระบบของโรงพยาบาลฯ ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานระดบัสากล 

 ดว้ยปณิธานของโรงพยาบาลฯ วา่ “สมัผสัจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ”  โรงพยาบาลฯ ใหค้วามสําคญักบัผูร้บับรกิารซึÉงจะ

ไดร้บัการดแูลทั Êงทางร่างกายและจติใจแบบองคร์วม เพืÉอใหไ้ดร้บัการรกัษาทีÉสง่ผลดต่ีอผูร้บัรกิารมากทีÉสดุ 
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1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายคณุภาพ 

 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

 ใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ โดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลางและมุง่สู่การเป็นโรงพยาบาลชั Êนนําของประเทศไทยดว้ย

มาตรฐานระดบัสากล  

 

พนัธกิจ (Mission) 

1. โรงพยาบาลเอกชยัมุง่ม ั ÉนทีÉจะสรา้งการยอมรบั ในฐานะผูนํ้าการใหบ้รกิารสขุภาพ  

2. พฒันาประสทิธภิาพการจดัการ การดแูลรกัษาพยาบาลโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง   

3. คาํนึงถงึจรยิธรรม และสทิธผิูป่้วย ดว้ยทมีสหสาขาวชิาชพี   

4. เป็นองคก์รแห่งความสุข ปลอดภยั ทนัสมยั และเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ 

 บริษทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั Êนนําของประเทศไทย ทีÉมีความพร้อมทั Êงด้านบุคลากรและเครืÉองมือ

ทางการแพทย์ สามารถรกัษาพยาบาลโรคทีÉมคีวามซบัซ้อนสูง ให้บรกิารรกัษาพยาบาลอย่างมอือาชีพ ได้รบัการยอมรบัและ

ไวว้างใจจากผูใ้ช้บรกิาร เพืÉอทีÉจะสามารถรองรบัความต้องการทางการแพทย์ทีÉเพิÉมขึÊนจากการขยายตวัทั Êงในดา้นเศรษฐกจิและ

สงัคมของจงัหวดัสมทุรสาครและพืÊนทีÉใกลเ้คยีง โดยมเีป้าหมายในการดาํเนินธรุกจิดงันีÊ  

- เป็นโรงพยาบาลแม่และเดก็ทีÉให้บรกิารครบวงจรและเป็นศูนยร์บัการส่งต่อจากสถานพยาบาลอืÉนในดา้นสูต-ินรี

เวช  ศูนย์ผู้มีบุตรยาก  และศูนย์กุมารเวช(ให้การดูแลโดยการแบ่งพืÊนทีÉดูแลแยกพืÊนทีÉการให้บรกิารเดก็ป่วย  

เดก็สขุภาพด ีตามมาตรฐานการป้องกนัควบคมุการตดิเชืÊอ และเดก็ทีÉตอ้งการการดแูลเรืÉองพฒันาการ) 

- มศูีนยอ์ุบตัเิหตุทีÉมศีลัยแพทยเ์ฉพาะทางทีÉมคีวามเชีÉยวชาญสามารถรกัษาอาการทีÉมคีวามซบัซ้อนทีÉคนในจงัหวดั

สมทุรสาครและพืÊนทีÉใกลเ้คยีงใหค้วามไวว้างใจ 

- มศีูนย์ตรวจสุขภาพชั ÊนนําของจงัหวดัสมุทรสาครทีÉใหบ้ริการครบวงจร ทั Êงบรกิารตรวจสุขภาพประจําปี บรกิาร

ตรวจสขุภาพก่อนเขา้งาน บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานทีÉ 

- รกัษาความสามารถในการบรหิารตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- มุ่งสูม่าตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI)  

 

เป้าหมายการดาํเนินธรุกจิใน 3-5 ปี 

  ในปี 2564 บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงศูนยต์่าง ๆ อาท ิศูนยต์าหูคอจมูก ศูนยท์นัตกรรม ศูนยก์ายภาพบําบดั แผนกอายุรก

รรมกระดูกและขอ้ แผนกรบัผูป่้วยใน และปรบัปรุงหอ้งพกัผูป่้วยใน และในปี 2565 มแีผนทีÉจะขยายศูนยไ์ตเทยีม โรงพยาบาล

เฉพาะทางสําหรบัผูสู้งอายุ ทั ÊงนีÊ เป้าหมายการลงทุนใน 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ มแีผนการลงทุนขยายศูนยเ์ฉพาะทางด้านต่าง ๆ 

อาทิ ศูนย์ระบบประสาทและสมอง ศูนย์เลสิคและการพฒันาโรงพยาบาลให้มคีวามทนัสมยัทั Êงด้านเครืÉองมอื และด้านบุคลากร 

พฒันาศกัยภาพดา้นการรกัษาเพิÉมมากขึÊน เพืÉอรองรบัการเป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภูม ิลดการส่งต่อ รวมทั ÊงการลงทุนในธุรกจิทีÉ

เป็นการสง่เสรมิการดาํเนินธรุกจิหลกั เป็นต้น 
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 วฒันธรรมองคก์ร (Core Value) (TRICC)  

Teamwork (ทมีงานเป็นหลกั) : การทํางานประสานกนัอย่างเป็นทมีเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร

ร่วมกนั 

Result Oriented (ผลงานมุง่ไว)้  การมุ่งมั Éนให้ผลงานบรรลุเ ป้าหมายโดยรักษาระดับให้สูงกว่า

มาตรฐาน 

Continuous Improvement (พฒันาต่อเนืÉอง)  การใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ การผสมผสานและค้นคว้าเพืÉอ

นําไปสูส่ิÉงทีÉดกีว่าในอนาคต 

Effective Communication (สืÉอสารเขา้ใจ)  การสืÉอสารข้อมูลและความคิดในทุกช่องทางเพืÉอให้เกิดความเข้าใจ

อยา่งชดัเจน 

Customer Focus (ใสใ่จลูกคา้)  ใสใ่จลูกคา้ มุ่งเน้นใหบ้รกิารลูกคา้อยา่งมคีณุคา่ทั Êงเชงิรุกและเชงิรบั 

 

 นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดนํ้าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันางานบรกิารของโรงพยาบาล เพืÉอให้ผู้ป่วยเขา้ถงึขอ้มูล

ทางการแพทย ์สามารถรบัขอ้มลูเกีÉยวกบับรกิารของโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรกัษา เพืÉอใหเ้กดิความสะดวกและรวดเรว็ โดย

เน้นคณุภาพและความพงึพอใจของผูใ้ช้บรกิารเป็นหลกั 

 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

  พฒันาการทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีÉผา่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

ปี 2546 

 จดทะเบยีนจดัตั Êงบรษิทัในนาม “บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั” ดว้ยทุนจดทะเบยีน 150 ล้านบาท เพืÉอประกอบธุรกจิ

การใหบ้รกิารทางการแพทย ์

ปี 2549 

 ไดร้บัใบอนุญาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีÉรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื ลกัษณะโรงพยาบาลทั Éวไป ขนาด 100 

เตยีง เมืÉอวนัทีÉ 8 มนีาคม 2549   

 เปิดใหบ้รกิารทางการแพทยภ์ายใต้ชืÉอ “โรงพยาบาลเอกชยั” เมืÉอวนัทีÉ 29 มนีาคม 2549เพืÉอใหบ้รกิารลูกคา้ทั Éวไป โดย

มจํีานวนเตยีงทีÉเปิดใหบ้รกิาร 50 เตยีง และมหีอ้งตรวจจาํนวน 19 หอ้ง  

  เปิดให้บรกิารฟอกเลือดดว้ยเครืÉองไตเทียมโดยผ่านการรบัรองจากคณะอนุกรรมการตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษา

โดยการฟอกเลอืดดว้ยเครืÉองไตเทยีม (ตรต.)  

 เพิÉมทุนจดทะเบียนจํานวน 75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 150ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาทโดยการออกหุ้น

สามญัใหม่จํานวน 7,500,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ เพืÉอใช้ในการจดัซืÊอ

เครืÉองมอืแพทย ์และเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

ปี 2559 

  ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 มนีาคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงันีÊ 

- แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั 

- เปลีÉยนแปลงมลูคา่ทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท 

- เพิÉมทุนจดทะเบยีนจาํนวน 83.40 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 216.60 ลา้นบาท เป็น 300.00 ล้านบาท โดย

การออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 166.80 ลา้นหุน้ มูลคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึÉงมรีายละเอยีดการจดัสรรดงันีÊ 

 (1) หุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 156.80 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้กป่ระชาชน 

 (2) หุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 10.00 ล้านหุน้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ  

 ในกรณีทีÉมหีุน้เหลอืจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตามขอ้ (2) ใหเ้สนอขายหุน้สามญั

ใหมท่ีÉเหลอืดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชนตามขอ้ (1) 

 ไดร้บัการต่ออายใุบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาล ซึÉงสามารถใชไ้ดถ้งึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
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 ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืกบัโรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์เพืÉอยกระดบัคณุภาพการรกัษา ประสานขอ้มูลวชิาการ 

และการสง่ต่อการรกัษา 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA) 

 ไดร้บัการรบัรองเป็น Best Practice  ในการบรหิารจดัการ  ระบบห่วงโซ่ความเยน็ (Cold supply chain) ของยาทีÉต้อง

แช่เยน็  ระบบการจดัการเลอืดและสารประกอบของเลอืด    

ปี 2560 

 ไดร้บัรางวลั EIA Monitoring Award ประเภทรางวลัดเีดน่ เป็นครั ÊงทีÉ 4 ตดิต่อกนั 
 เดอืนเมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั Êงบรษิทัย่อย บรษิทั เอกชยั อินเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั เพืÉอดําเนินธุรกิจศูนยผ์ู้ม ี

บุตรยาก โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 57 ของทุนจดทะเบยีน 30 ลา้นบาท มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 5 บาท  
 เดอืนตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ไดร้ว่มลงนามขอ้ตกลงในการใหค้วามร่วมมอืดา้นรถพยาบาลกบั บมจ. จเีจ สตลี (GJS) 
 เดอืนตุลาคม 2560 ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์ กระทรวงสาธารณสขุ  
 เขา้ร่วมโครงการ Green and Clean Hospital  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุและสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั  

ปี 2561 

 เดอืนมกราคม 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย เปิดใหบ้รกิารศูนยผ์ูม้บุีตร อย่างเป็น
ทางการ 

 เดอืนมนีาคม 2561 บรษิทัฯ ได้เขา้ทํารายการซืÊอหุน้สามญับรษิทั เอกชยั อนิเตอร์เนชั Éนแนล จํากดั จากผูถ้ือหุน้ราย
เดมิรวม 1,200,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงนิทั ÊงสิÊน 6,000,000 บาท คดิเป็นสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 77 ของทุนจดทะเบยีน 
30,000,000 บาท 

 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อินเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ได้เพิÉมทุนจดทะเบยีน 50 ล้าน
บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 80 ล้านบาท ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีติอนุมตัิให้บรษิทัฯ ใช้สทิธเิพิÉมทุนใน
บรษิทัยอ่ย 

 เดอืนพฤศจกิายน 2561 บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ไดเ้ปิดดําเนินการศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
สาขาพระรามเกา้  

 เขา้ร่วมโครงการอาหารปลอดภยัใช้วตัถุดบิทีÉตรวจสอบความปลอดภยั 100% และเป็นโรงพยาบาลปลอดโฟม 100 % 
 ไดร้บัรางวลั Green & Clean Hospital จากสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั  

ปี 2562 

 เดอืนกรกฎาคม 2562 ได้รบัอนุมตัิการต่ออายุใบรบัรองคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร และ รบัรองระบบการตรวจสุขภาพ
คนหางานไปต่างประเทศ  พรอ้มใบอนุญาตใหเ้ป็นสถานพยาบาลทีÉสามารถดําเนินการตรวจคนหางานไปต่างประเทศ
และ สาม ารถ ขอ เพิÉม กา ร ตร วจป ระ เทศ ไต้ห วัน ไ ด้อี ก  1 ป ระ เทศ    ทั Êง จ ากกรมกา รจัดหา ง าน แล ะ
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์ป็นโรงพยาบาลเดยีวในจงัหวดัสมทุรสาคร 

 เดอืนสงิหาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้าํหน่ายสดัสว่นเงนิลงทุนในบรษิทัเอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย
ใหก้บั นายหง เหยยีนทั Éงผูถ้อืหุน้เดมิ จาํนวน 3,160,000 หุน้ หรอืคดิเป็น 9.29% ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 

 เดอืนสงิหาคม 2562 บริษทัฯ ได้จดัตั Êงบรษิทัย่อย บรษิทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จํากดั เพืÉอดําเนินธุรกิจศูนย์ดูแล
ผูส้งูอายุ โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน 60 ลา้นบาท มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 5 บาท  

 เดอืนกนัยายน 2562 ทํา MOU กบัสํานักงานประกนัสงัคม เป็นโรงพยาบาลเครอืข่ายทีÉสามารถตรวจสุขภาพประจําปี
ผูป้ระกนัตนได ้

 เดอืนพฤศจกิายน 2562 ไดร้บัอนุมตักิารต่ออายใุบรบัรองคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารจากสภาเทคนิคการแพทย ์(LA) 
 เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทั เอกชยั อินเตอร์เนชั Éนแนล จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อย ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบียนจํานวน   

5,797,755 บาท หรอืคดิเป็นจํานวน1,159,551 หุน้ รวมเป็นทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้วเท่ากบั85,797,755 บาท 
โดยบรษิทัถอืหุน้คดิเป็นสดัสว่น 66.78% ของทุนจดทะเบยีน 

 เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯ ไดร้บัอนุญาตจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัให้เปิดใช้งานอาคารกุมารเวชแห่งใหม่และอนุมตัิให้เพิÉมจํานวนเตียงในการประกอบกิจการ
สถานพยาบาลจาก 100 เตยีง เป็น 142 เตียงได ้จงึได้เปิดให้บรกิารทั Êงในส่วนของผู้ป่วยนอกและผูป่้วยในอย่างเป็น
ทางการ 
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ปี 2563 

 เดอืนกนัยายน 2563 บรษิทั เอกชยัเนอร์สซิÉงโฮม จํากดั เรยีกชําระค่าหุน้เพิÉมอีกรอ้ยละ 25 รวมเป็นทุนชําระแล้ว 
30.00 ล้านบาท ทุนจดทะเบยีน 60.00 ลา้นบาท 

 เดอืนตุลาคม 2563 เริÉมก่อสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผูสู้งอายุ บรษิทั เอกชยัเนอรส์ซิÉงโฮม จาํกดั 
 เดอืนธนัวาคม 2563 แจง้สารสนเทศการเปลีÉยนแปลงธุรกจิบรษิทั เอกชยัเนอรส์ซิÉงโฮม จํากดั ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยจากเดมิ

ศูนยด์แูลผูส้งูอายุ เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางสําหรบัผูส้งูอาย ุทุนจดทะเบยีน 110.00 ลา้นบาท (เดมิ 60.00 ลา้นบาท) 

ปี 2564 

 เดอืนพฤษภาคม 2564 บรษิทั เอกชยัเนอรส์ซิÉงโฮม จํากดั เรยีกชําระค่าหุ้นเพิÉมอกีร้อยละ 50 รวมเป็นทุนชําระแล้ว 
60.00 ล้านบาท ทุนจดทะเบยีน 60.00 ลา้นบาท 

 เดอืนกนัยายน 2564 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ครั ÊงทีÉ 1/2564 บรษิทั เอกชยัเนอรส์ซิÉงโฮม จํากดั มมีตอินุมตัใิหเ้พิÉมทุน
จดทะเบยีนอกี 50.00 ลา้นบาท รวมเป็น 110.00 ลา้นบาท 

 เดอืนตุลาคม 2564 ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตักิารออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของ
บรษิทัครั ÊงทีÉ 1 (EKH-W1) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ จํานวนไม่เกนิ 150,000,000 หน่วย (โดย
ไม่คดิมูลค่า) ในอตัราส่วนหุน้สามญัเดมิ 4 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสทิธ ิทั ÊงนีÊ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิEKH-W1 มี
อายุ 3 ปี นับจากวนัทีÉออกใบสําคญัแสดงสทิธิ อตัราการใช้สทิธคิอื ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิืÊอหุน้สามญั
ของบรษิทัได ้1 หุน้ ราคาการใชส้ทิธ ิ6.30 บาทต่อหุน้ 

 เดอืนตุลาคม 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั ÊงทีÉ 5/2564 เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติอนุมตัิให้
บริษทัเข้าลงทุนใน บรษิทั เดอะคลนิีกค ์คลนิิกเวชกรรม จํากดั (มหาชน) (“CLINIC”) ซึÉงประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้น
ผวิพรรณ ศลัยกรรมความงาม และการดูสุขภาพแบบองคร์วมทีÉทนัสมยัตามหลกัการแพทย์ได้แก่ การใหบ้รกิารดา้น
การรกัษาโรคผวิหนัง ผวิพรรณความงาม ลดนํÊาหนัก ดูแลรูปร่าง ศลัยกรรม Wellness และการฟืÊนฟูสุขภาพ โดยเข้า
ทํารายการซืÊอหุน้สามญัจากผู้ขาย คือ บริษทั ทีเคคิวเอช แคปปิตอล แมนเนจเมนท์ จํากดั (“TKQH”) ซึÉงเป็นผูถ้ือ
หุน้ปัจจบุนัของ CLINIC จํานวน 16,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไว ้0.50 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน
ทีÉชําระแลว้ใน CLINIC โดยมมีลูคา่การเขา้ซืÊอหุน้ในครั ÊงนีÊรวม 165,000,000 บาท (“การเขา้ลงทุนใน CLINIC”)  
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

  โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ในปี 2562-2564 มดีงันีÊ  

 

ประเภทรายได้ 
2562 1) 2563 1) 2564 1) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 886.04 97.26 645.75 98.03 1,146.36 95.45 

 รายไดจ้ากผูป่้วยนอก (OPD) 551.50 60.54 362.36 55.01 553.02 46.05 

  - ลูกคา้ทั Éวไป 183.10 20.10 171.78 26.08 269.58 22.45 

  - ลูกคา้คูส่ญัญา 368.40 40.44 190.58 28.93 283.44 23.60 

 รายไดจ้ากผูป่้วยใน  (IPD) 334.54 36.72 283.39 43.02 593.34 49.40 

  - ลูกคา้ทั Éวไป 119.17 13.08 101.77 15.45 144.20 12.01 

  - ลูกคา้คูส่ญัญา 215.37 23.64 181.62 27.57 449.14 37.40 

2. รายได้อืÉน 2) 24.96 2.74 12.98 1.97 54.67 4.55 

รวมรายได้ 911.00 100.00 658.73 100.00 1,201.03 100.00 

หมายเหตุ  1) งบการเงนิรวม 

  2) รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการลงทนุ รายไดค้่าเช่าพืÊนทีÉ ดอกเบีÊยรบั และกําไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

 

1.2.2  รายละเอียดของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

  โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทั Êงโรคทั Éวไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทยท์ีÉมคีวาม

เชีÉยวชาญและประสบการณ์ในการรกัษาพยาบาล พรอ้มดว้ยเครืÉองมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีÉทนัสมยั สามารถใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาลทั Êงผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยลูกคา้หลกัของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ลูกคา้ทั ÉวไปทีÉ

เป็นผู้ชําระค่าบรกิารเอง และลูกค้าคู่สญัญาซึÉงประกอบด้วย ลูกค้าบรษิทัประกนัคู่สญัญา ลูกค้าบรษิทัคู่สญัญา และลูกค้า

คูส่ญัญาภาครฐั นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพทั Êง การตรวจสขุภาพทั Éวไป การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

ตรวจสขุภาพคนหางานไปต่างประเทศของกรมแรงงาน รวมถงึการตรวจสุขภาพนอกสถานทีÉโดยศูนยต์รวจสขุภาพเคลืÉอนทีÉ 

  การใหบ้รกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ สามารถแบง่ออกเป็น ศูนยก์ารแพทยท์ั Êงหมด 22 ศูนย ์ดงันีÊ 

 

(1) ศูนยอ์ายรุกรรม (12) ศูนยส์ง่เสรมิสขุภาพ 

(2) ศูนยกุ์มารเวช (13) ศูนยไ์ตเทยีม 

(3) ศูนยเ์ดก็สขุภาพด ี (14) ศูนยท์นัตกรรม 

(4) ศูนยพ์ฒันาการเดก็และวยัรุน่ (15) ศูนยก์ายภาพบําบดั 

(5) ศูนยส์ตู-ินรเีวช (16) ศูนยต์รวจสขุภาพก่อนเขา้งาน 

(6) ศูนยศ์ลัยกรรมทั Éวไป (17) ศูนยต์รวจสขุภาพเคลืÉอนทีÉ 

(7) ศูนยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ (18) ศูนยร์งัสวีนิิจฉยั 

(8) ศูนยศ์ลัยกรรมตกแต่ง (19) ศูนยผ์ูม้บีุตรยาก 

(9) ศูนยผ์วิหนงั (20) ศูนยร์บัเหตุฉุกเฉิน 

(10) ศูนยต์า ห ูคอ จมกู (21) ศูนยโ์รคตดิเชืÊอทางเดนิหายใจ 

(11) ศูนยอ์ุบตัเิหตุฉุกเฉิน (22) ศูนยบ์รกิารวคัซนีโควดิ  
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1.  ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการ 

   (1) ศนูยอ์ายรุกรรม 

    ใหบ้รกิารด้านอายุรกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทยอ์ายุรกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถ

แบ่งออกไดเ้ป็นคลนิิกเฉพาะทาง ดงันีÊ 

- อายุรกรรมทั Éวไป ใหบ้รกิารตรวจรกัษาอาการเจบ็ป่วยทั Éวไปทั ÊงเรืÊอรงัและเฉียบพลนั เช่น การ 

ปวดศรีษะ ภูมแิพ ้ปวดท้อง ท้องเสยี ตดิเชืÊอ เป็นต้น และจะส่งต่อผูป่้วยไปยงัแพทยอ์ายุรกรรม

เฉพาะทางสําหรบัอาการป่วยทีÉซบัซ้อนยิÉงขึÊน กรณีมไีข ้และอาการทางเดนิหายใจจะส่งไปศูนย์

โรคตดิเชืÊอทางเดนิหายใจ 

- อายุรกรรมหวัใจและหลอดเลือด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคหวัใจชนิดต่างๆ โรคความดนัโลหติ

สงู และตดิเครืÉองตรวจสอบการเต้นของหวัใจ 24 ชม. (EKG Holter) 

- อายุรกรรมโรคไต ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคไตเสืÉอม/ไตวาย และโรคทางเดนิปัสสาวะอกัเสบ 

- อายุรกรรมระบบประสาท ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคเส้นเลือดในสมอง ตีบ แตก ตนั โรคอมั

พฤกษ์ อมัพาต การเคลืÉอนไหวผดิปกต ิการทรงตวัผดิปกต ิโรคระบบประสาทสนัหลงัผดิปกต ิ

โรคอมัพาตใบหน้า (โรคใบหน้าเบีÊยว,ปากเบีÊยว) โรคลมชกั โรคปวดศรีษะ ไมเกรน โรคหลงลมื 

โรคสมองเสืÉอมตามวยั โรค Parkinson Syndrome  

- อายุรกรรมทางเดนิอาหาร ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคกระเพาะอาการอกัเสบแบบเฉียบพลนั และ

เรืÊอรงั/กรดไหลยอ้น/ลําไสอ้กัเสบหรอืบีบตวัผดิปกต ิโรคตบัอกัเสบชนิดต่างๆ โรคมา้มอกัเสบ 

รวมถงึการสอ่งกลอ้งดทูางเดนิอาหารสว่นบน/ส่องกล้องดลูําไส ้

- อายุรกรรมโรคขอ้ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคขอ้ชนิดอกัเสบเฉียบพลนั และเรืÊอรงั โรค Systemic 

Lupus Erythematosus หรอื SLE ทีÉส่งผลใหข้้อบวมอกัเสบ กลุ่มโรคขอ้เสืÉอม กลุ่มโรคปวด

หลงั หลงัแขง็ และกลุ่มอาการปวดจากเนืÊอเยืÉออ่อน 

- อายุกรรมทรวงอก ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรควณัโรคปอด/ปอดอกัเสบหรอืปอดตดิเชืÊอ ฝีในปอด 

ดูดระบายนํÊาในผนังเยืÉอหุ้มปอด ส่องกล้องตดัชิÊนเนืÊอในปอด โรคถุงลมโป่งพอง/หอบหืด/

หลอดลมอกัเสบ โรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการหายใจ 

- อายุรกรรมต่อมไรท้่อ ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัต่อมไรท้่อ เช่น โรคเบาหวาน โรค

ไทรอยด ์และโรคฮอรโ์มนจากต่อมหมวกไตทีÉผดิปกต ิ

- อายุรกรรมโรคภูมแิพ้ ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคภูมแิพ้ต่างๆ เช่น ภูมแิพร้ะบบทางเดินหายใจ 

คดัจมูก จามบ่อย มนํีÊามูกใสในช่วงเช้าเป็นประจํา ผืÉนแพ้ ผืÉนลมพษิ เป็นต้น และทดสอบสาร

ก่อภูมแิพ ้(Skin Test) 

- อายุรกรรมจิตเวช ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคในกลุ่มอาการของจติเวชชนิดต่างๆ เช่น ภาวะ

ซมึเศรา้ วติกกงัวล ประสาทหลอน หูแว่ว นอนไม่หลบั และใหค้ําแนะนําเกีÉยวกบัวธิแีก้ปัญหา

ดา้นพฤตกิรรมในเดก็ และวยัรุน่ 

- อายุรกรรมโรคเลอืด ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบโลหติชนิดต่างๆ เช่น โรคซดี 

ทาลสัซเีมยี การแขง็ตวัของเลอืดผดิปกติ ความผดิปกตทิีÉเกดิกบัส่วนประกอบของเลอืด ความ

ผดิปกตใินการแขง็ตวัของเลอืด 

- ศูนยร์กัษาความสมดลุของการทรงตวั ใหบ้รกิารวนิิจฉยัโรคเวยีนศรีษะ 

   (2) ศนูยก์มุารเวช 

    ให้บรกิารตรวจรกัษาผู้ป่วยเดก็ทีÉมอีาการเจบ็ป่วยตั Êงแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 14 ปี โดยมกีุมารแพทย์

ผู้เชีÉยวชาญทีÉใหบ้รกิารตลอด 24 ชั Éวโมง ตั Êงแต่การดูแลพฒันาการของลูกน้อยตั Êงแต่ในครรภ์ดว้ยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นเดก็

คลอดก่อนกําหนด ให้บรกิารตรวจรกัษาผู้ป่วยเดก็ต่างๆ ได้แก่ ตรวจสุขภาพเดก็ โภชนาการเดก็ โรคระบบทางเดนิหายใจ

และปอดในเดก็ โรคระบบทางเดนิอาหารในเดก็ โรคภูมแิพใ้นเดก็ โรคหู คอ จมูกในเดก็ โรคไตในเดก็ โรคสมองและระบบ

ประสาทในเดก็ โรคเลอืดในเดก็ โรคระบบต่อมไรท้่อในเดก็ โรคเบาหวานในเดก็ รวมถึง การดูแลทารกนํÊาหนักตวัน้อย การ

ดแูลทารกคลอดก่อนกําหนด  
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   (3) ศนูยเ์ดก็สขุภาพดี 

    ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็หลงัคลอด ทีÉไม่มภีาวการณ์เจบ็ป่วยตั Êงแต่แรกเกดิ   การตรวจการได้

ยนิในเดก็ทารกการวนิิจฉัยพฒันาการเด็ก การสร้างเสรมิภูมคิุม้กนัโรค การฉีดวคัซีนต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ ไดอ้อกแบบ

และตกแต่งสถานทีÉสาํหรบัเดก็โดยเฉพาะ ซึÉงมบีรรยากาศทีÉสดใส เพืÉอสรา้งความอบอุ่น และใหเ้กดิความผ่อนคลายในขณะรอ

พบแพทย ์ รวมถงึมกีารมกีารแบ่งพืÊนทีÉสําหรบัเดก็ป่วย และเดก็สุขภาพดอีอกจากกนั  เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ จาก

เดก็ป่วยไปสู่เดก็ด ี  โดยไดจ้ดัเตรยีมอุปกรณ์ทีÉพรอ้มให้เดก็เพลนิเพลนิกระตุ้นใหเ้กดิความร่วมมอืในการรบัวคัซนีและสรา้ง

ประสบการณ์ทางบวกทั Êงกบัเดก็และผูป้กครอง 

   (4) ศนูยพ์ฒันาการเดก็และวยัรุ่น 

    ใหบ้รกิารตรวจรกัษาผูป่้วยเดก็  จนถงึอายุ 14 ปี  ใหบ้รกิารดา้นจติเวชเดก็ โดยแพทยจ์ติเวชเดก็ทีÉมี

ความชํานาญ  และนักพฤติกรรมบําบดั นักดนตรีบําบดั  เช่น การดูแลพฒันาการในแต่ละช่วงอายุ รกัษาความบกพร่อง

พฒันาการเดก็ โรคออทสิตกิ/สมาธสิ ั Êน ความบกพร่องดา้นการเรยีนรู ้และการตรวจวดั IQ เดก็  พรอ้มดว้ยหอ้งจดักจิกรรม

เฉพาะต่างๆ  และเครืÉองมอือุปกรณ์ทีÉทนัสมยัทีÉนําเข้าจากต่างประเทศ   นอกจากนั Êนยงัมกีารจดัทําธาราบําบดัใหก้บัเดก็ทีÉ

ตอ้งการกระตุน้พฒันาการต่างๆ  ภายใต้การดาํเนินการโดยนกักายภาพบําบดั 

   (5) ศนูยส์ติู-นรีเวช 

    ใหบ้รกิารดา้นการตรวจ วนิิจฉยั รกัษา ใหค้าํปรกึษา ทางดา้นสูติศาสตร ์และนรเีวชกรรม โดยแพทย์

ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉใหบ้รกิารตลอด 24 ชั Éวโมง 

- สูติศาสตร ์ให้บริการการวนิิจฉัยการตั Êงครรภ์ การดูแลในระยะตั Êงครรภ์ การตรวจติดตามการ

เต้นของหวัใจทารกในครรภ์ การคลอด การดูแลมารดาและทารกหลงัคลอด การอบรมการ

ปฏบิตัตินภายหลงัการคลอด การออกกําลงักายภายหลงัการคลอด การวางแผนครอบครวั การ

คมุกําเนิด การรกัษาภาวะมบุีตรยาก การแก้หมนั เป็นต้น 

- นรเีวชกรรม ให้บรกิารดูแลสุขภาพและปัญหาของสุขภาพสตร ีตรวจรกัษาภาวะประจําเดอืน

ผดิปกต ิตรวจรกัษาการอกัเสบ/เนืÊองอกในระบบสบืพนัธส์ตร ีตรวจรกัษามะเรง็ระบบสบืพนัธ์

สตร ีการผา่ตดัโดยการสอ่งกล้อง/การผา่ตดัเปิดหน้าทอ้ง การใหค้าํปรกึษาสตรวียัทอง 

    โรงพยาบาลฯ มเีครืÉองมอืใหบ้รกิารดา้นสตู-ินรเีวชทีÉทนัสมยั ไดแ้ก่ เครืÉองอลัตรา้ซาวน์ 2 มติ ิ  เครืÉอง

อลัตรา้ซาวน์ 4 มติ ิกลอ้งสอ่งตรวจปากมดลูก (colposcope) รวมถงึเครืÉองตรวจตดิตามการเต้นของหวัใจทารกในครรภ์ และ

มหีอ้งตรวจ 3 หอ้ง หอ้งรอคลอด 4 หอ้ง หอ้งผา่ตดัคลอด และทมีผา่ตดัทีÉพรอ้มใหก้ารบรกิาร  

   (6) ศนูยศ์ลัยกรรมทั Éวไป 

    ใหบ้รกิารการผ่าตดัแบบธรรมดา และการผ่าตดัผ่านกล้อง โดยแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางในดา้น

ต่างๆ เช่น การผ่าตดัไสต้ิÉง การผ่าตดัไสเ้ลืÉอน การผ่าตดันิÉวในถุงนํÊาด ีการผ่าตดัก้อนเนืÊองอกในช่องท้อง การผ่าตดัในระบบ

ทางเดนิปัสสาวะ การผ่าตดัในระบบทางเดนิอาหาร/ลําไส้ใหญ่ การผ่าตดักระเพาะอาหาร ศลัยกรรมหลอดเลอืด ศลัยกรรม

รดิสดีวงทวาร เป็นตน้ 

   (7) ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและข้อ 

    ใหค้ําปรกึษาและวนิิจฉัยด้านกระดูกและข้อแก่ผูใ้ช้บรกิารทีÉมคีวามผดิปกติดา้นกระดูก ขอ้ เสน้เอ็น 

เสน้ประสาท ทําใหเ้กดิอาการปวดคอ ปวดหลงั ปวดเอว และกล้ามเนืÊอทุกชนิด โดยแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางทีÉใหบ้รกิาร

ตลอด 24 ชั Éวโมง ประกอบดว้ย 3 คลนิิก ไดแ้ก่  

- คลินิกศลัยกรรมกระดูกและข้อทั Éวไป ให้บริการตรวจรกัษาโรคทีÉเกีÉยวกบักระดูกและข้อทั Éวไป 

เช่น กระดูกหกั ข้อเคลืÉอน รวมถึงการบาดเจบ็กล้ามเนืÊอ เส้นเอ็นและเส้นประสาทจากการ

ทํางานหรือเล่นกีฬา และการรกัษาและป้องกนัโรคกระดูกพรุน รวมทั Êงการการผ่าตดัรกัษา

ภาวะกระดกูหกัจากโรคกระดกูพรนุ 

- คลนิิกศลัยกรรมโรคกระดกูสนัหลงัและขอ้เทยีม ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระดูก

สนัหลงั และการผ่าตดัเปลีÉยนขอ้ เช่น โรคหมอนรองกระดูกสนัหลงัทบัเสน้ประสาท การผ่าตดั

เปลีÉยนขอ้เทยีมในผูป่้วยทีÉมภีาวะขอ้เสืÉอม เช่น ขอ้เข่าเสืÉอม ขอ้สะโพกเสืÉอม การผ่าตดัเปลีÉยน

ขอ้ในผูป่้วยทีÉไดร้บัอุบตัเิหตุ  
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- คลินิกศัลยกรรมทางมือและจุลยศัลยกรรม ให้บริการตรวจรักษาโดยใช้วิธีจุลยศาสตร ์

(Microsurgery) เช่น การผ่าตดัตดัต่อนิÊว มอื แขน (Replantation) ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท การ

ผ่าตดัรกัษาความพกิารทางมอื การผ่าตดัย้ายเส้นเอ็น การรกัษาและผ่าตดัเอ็นทีÉมือฉีกขาด 

การรกัษาโรคนิÊวลอ็ค การรกัษาพงัผดืกดทบัเสน้ประสาท  

    ซึÉงให้บริการโดยเครืÉองมอืทีÉทนัสมยั ได้แก่ เครืÉองตรวจวดัความหนาแน่นของมวลกระดูก (Bone 

Densitometer) กลอ้งผา่ตดักําลงัขยายสงู (Microscope) เป็นตน้     

   (8) ศนูยศ์ลัยกรรมตกแต่ง 

    ใหบ้รกิารครบทุกการศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงามโดยแพทย์เฉพาะทางดา้นศลัยกรรมความงาม 

ไดแ้ก่ การผา่ตดัเพิÉมขนาดทรวงอก การผา่ตดัลดขนาดทรวงอกสุภาพสตร ีการผ่าตดัตกแต่งเปลอืกตา การผ่าตดัดงึหน้าและ

คอ การผา่ตดัดดูไขมนั การผา่ตดักระชบัผวิหนังเช่นหน้าท้องหย่อนยาน การผ่าตดัตกแต่งเสรมิจมูก การผ่าตดัลดขนาดหน้า

ทอ้ง การผา่ตดัเพืÉอลดขนาดกระเพาะอาหาร และการผา่ตดัใสบ่อลลูนในกระเพาะอาหาร 

   (9) ศนูยผิ์วหนัง 

    ศูนยผ์วิหนงัโรงพยาบาลเอกชยั เน้นการดูแลรกัษาโรคทางผวิหนังดว้ยแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญโดยเฉพาะ 

เช่น การรกัษาผืÉนผวิหนังอกัเสบ การรกัษาผิวหนังติดเชืÊอ การรกัษาสผีวิผดิปกต ิการรกัษาผืÉนจากโรคภูมแิพ้ตนเอง การ

รกัษาโรคและความผดิปกติของเส้นผมและเล็บ การตรวจวินิจฉัยหาสิÉงกระตุ้นการแพ้ การกําจดัขน รกัษาเส้นเลือดขอด 

กําจดัไฝ ขีÊแมลงวนั หดู ติÉงเนืÊอ นอกจากนีÊ โรงพยาบาลยงัมบีรกิารสรา้งเสรมิสุขภาพผวิพรรณทีÉด ีดว้ยการให้บรกิารป้องกนั 

และรกัษาผิวหนัง พร้อมกับวิธีการดูแลผิวพรรณให้มีสุขภาพดีขึÊน เพืÉอการดูแลอย่างเข้าใจในสุขภาพของผิวพรรณ 

โรงพยาบาลได้จดัเตรียมแพทย์เฉพาะทางด้านผิวพรรณ แพทย์ด้านการฝังเข็ม เพืÉอให้ผู้รบับริการได้รบัการดูแลอย่าง

ครบถ้วน 

   (10) ศนูย ์ตา ห ู คอ  จมกู  

    - บริการด้านจกัษุวิทยา   ให้บรกิารตรวจรกัษาครอบคลุมในทุกปัญหาเกีÉยวกบัดวงตา เช่น การ

ตรวจรกัษาและผ่าตดัโรคตาทุกชนิด การผ่าตดัต้อกระจก การรกัษาโรคจอประสาทตาดว้ยเลเซอร ์การผ่าตดัจอประสาทตา

และวุน้ตา และการตรวจวดัสายตาประกอบแว่น ดว้ยจกัษุแพทยท์ีÉมากดว้ยประสบการณ์ในดา้นการรกัษา รวมทั ÊงมเีครืÉองมอื

เฉพาะทางจกัษุทีÉทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพสูง อาท ิเช่น กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ 3 มติ ิเครืÉองเลเซอรต์าทีÉรกัษา

จอประสาทตา และเครืÉองวดัความดนัลูกตา เป็นตน้ 

   - บริการด้าน ห ู คอ  จมูก ใหบ้รกิารตรวจรกัษาทุกปัญหาเกีÉยวกบัห ูคอ จมกู ครอบคลุมทั Êงผูใ้หญ่

และเดก็  สามารถทําผา่ตดัอาการเกีÉยวกบัห ู คอ จมกู  ไดท้ั Êงการผ่าตดัใหญ่และการทําผ่าตดัเลก็ของห ู คอ จมกู รวมถงึมี

ศกัยภาพในการทําผา่ตดัหูชั Êนกลาง การผา่ตดัโพรงจมกูดว้ยกลอ้ง  การตรวจหชูั Êนในและระบบประสาท การสอ่งกลอ้งทางห ู

คอ จมกู การตรวจและรกัษาการนอนกรน การตรวจวดัการไดย้นิดว้ยคอมพวิเตอร ์ บรกิารใสเ่ครืÉองช่วยฟัง บรกิารให้

คาํปรกึษาและแนะนําการฝึกพูด 

    ทั ÊงนีÊโรงพยาบาลคํานึงถงึความทนัสมยัและความสะดวกสบาย  จงึมกีารปรบัปรุงพืÊนทีÉใหบ้รกิารดว้ย

รูปโฉมใหม ่ทีÉงา่ยต่อการเขา้ถงึ  และการอํานวยความสะดวกใหผู้ร้บับรกิารมคีวามสขุและเป็นกนัเอง 

   (11) ศนูยอ์บุติัเหตฉุุกเฉิน 

    ให้บริการตรวจรกัษา ช่วยเหลือและรองรบัผู้ป่วยอุบตัิเหตุ และผู้ป่วยฉุกเฉินในรูปแบบของศูนย์

อุบตัเิหตุ - ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั Éวโมง ซึÉงโรงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มดา้นสถานทีÉ เครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉทนัสมยั ทมีแพทย์

ฉุกเฉินและศัลยแพทย์ พยาบาลวิชาชีพซึÉงผ่านการอบรมช่วยฟืÊ นคืนชีพขั Êนสูง และบุคลากรผู้เชีÉยวชาญ รวมถึงการ

เตรยีมพร้อมแผนปฏบิตักิาร และประสานงานกบัศูนยก์ู้ชีพและมูลนิธ ิเพืÉอรองรบัการเกดิอุบตัิเหตุหมู่ในเขตพืÊนทีÉใกล้เคยีง 

และยงัมบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉินซึÉงพรอ้มรบัส่งผูป่้วยเขตจงัหวดัสมทุรสาคร และทั Éวประเทศ  

   (12) ศนูยส่์งเสริมสขุภาพ 

    ให้บรกิารตรวจสุขภาพด้วยโปรแกรมตรวจสุขภาพทีÉหลากหลายหลายเหมาะสมกบัแต่ละช่วงอาย ุ

โดยแพทยเ์วชปฏบิตัทิีÉมปีระสบการณ์ประจําศูนย ์พรอ้มดว้ยหอ้งตรวจทีÉสามารถใหบ้รกิารแบบ One Stop Service สามารถ

ส่งตรวจทางห้องปฏิบตัิการอย่างถูกต้องรวดเรว็ และแม่นยําพร้อมด้วยเครืÉองมือเพืÉอการตรวจวนิิจฉัยทีÉครบครนัสามารถ

รองรับผู้มารับบริการได้มากกว่า  6 ,000 คนต่อปี  โดยห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจาก
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กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ และเมืÉอตรวจพบภาวะผดิปกต ิหรอืปัญหาทางดา้นสุขภาพ โรงพยาบาลฯ มแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ

เฉพาะด้านเพืÉอรองรบัให้บรกิารการรกัษาทีÉเหมาะสมและใหค้ําปรึกษาต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ มโีปรแกรมตรวจสุขภาพ

พืÊนฐาน 5 โปรแกรมทีÉไดร้บัการออกแบบมาเพืÉอรองรบัผูเ้ขา้รบับรกิารในทุกช่วงอายุ และความเสีÉยง นอกจากนีÊ โรงพยาบาล

ฯ ยงัมโีปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะด้าน เช่น โปรแกรมตรวจสุขภาพการทํางานของตบัอย่างสมบูรณ์ โปรแกรมตรวจคดั

กรองมะเร็ง โปรแกรมตรวจคดักรองโรคหวัใจ โปรแกรมตรวจคดักรองเบาหวาน โปรแกรมตรวจสุขภาพวยัทอง และ

โปรแกรมตรวจสุขภาพก่อนแต่งงาน อีกทั Êงยงัใหบ้รกิารตรวจสุขภาพเพืÉอขอรบัใบรบัรองแพทย์ใช้ในการ สมคัรงาน สมคัร

เรียน Work permit ทําใบขบัขีÉ หรือทํางานในต่างประเทศ การให้บริการตรวจสุขภาพคนประจําเรือและออกใบ

ประกาศนียบตัรสุขภาพคนประจําเรอืตามมาตรฐานกรมเจ้าท่า การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพก่อนทําประกนัแก่ลูกค้าประกนั

ชวีติบรษิทัต่างๆ และการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพแรงงานไทยก่อนการเดนิทางไปทํางานในต่างประเทศ  

   (13) ศนูยไ์ตเทียม 

    ให้บริการฟอกเลือด ด้วยเครืÉองไตเทียมในผู้ป่วยทีÉมีอายุตั Êงแต่ 15 ปีขึÊนไป ทั ÊงทีÉมีภาวะไตวาย

เฉียบพลนั และไตวายเรืÊอรงัตลอด 24 ชั Éวโมง เพืÉอใหผู้ป่้วยไดร้บัความปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ ปราศจากภาวะแทรกซ้อน 

และมคีุณภาพชีวติทีÉด ีโดยมเีตียงรองรบัถึง 14 เตียงและมแีพทยเ์ฉพาะด้านทีÉพร้อมให้การดูแลผู้เขา้รบับรกิารอย่างทั Éวถึง 

และพยาบาลผู้เชีÉยวชาญทีÉผ่านการอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครืÉองไตเทียมจากสถาบันทีÉได้รบัการรองรบั

มาตรฐานจากสภาการพยาบาล และสมาคมโรคไตแหง่ประเทศไทย  

    นอกจากนีÊ ระบบการฟอกเลอืดของศูนยไ์ตเทยีมยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอก

เลือดด้วยเครืÉองไตเทียมจากราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมรีะบบควบคุมการติดเชืÊอและการฆา่เชืÊอทีÉได้

มาตรฐาน รวมทั ÊงมเีครืÉองกําเนิดไฟฟ้าพรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชั Éวโมง เพืÉอใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งต่อเนืÉองกรณีไฟฟ้าดบั  

   (14) ศนูยท์นัตกรรม 

    ใหบ้รกิารด้านทนัตกรรมแบบครบวงจร ระบบการป้องกนัการตดิเชืÊอทีÉได้มาตรฐาน พร้อมดว้ยทนัต

แพทยเ์ฉพาะทางหลากหลายสาขา ไดแ้ก ่

- ทนัตกรรมทั Éวไป เช่น ตรวจฟันและใหค้ําปรกึษา การทําความสะอาดฟัน ขูดหนิปูนและขดัฟัน 

อุดฟัน ฟอกสฟัีน  

- ทนัตกรรมสําหรบัเดก็ เช่น เคลือบหลุมร่องฟัน เคลอืบฟันดว้ยฟลูออไรด์ อุดฟัน รกัษารากฟัน

นํÊานม ครอบฟันเดก็  

- การรกัษาคลองรากฟัน เพืÉอรกัษาการตดิเชืÊอบรเิวณปลายรากฟัน 

- ศลัยกรรมช่องปาก เช่น ถอนฟันแท ้ถอนฟันคดุ ผา่ตดัปุ่ มกระดกู ผา่ฟันฝัง 

- ทนัตกรรมรากเทยีม 

- การรกัษาโรคเหงอืก เช่น การรกัษาโรคเหงอืกอกัเสบ การเกลารากฟัน ผา่ตดัเหงอืก 

- การทําฟันปลอม เช่น การทําฟันปลอมถอดไดบ้างสว่น การทําครอบฟันและสะพานฟัน 

- การจดัฟัน 

   (15) ศนูยก์ายภาพบาํบดั 

    ใหบ้รกิารดูแลและฟืÊนฟูสมรรถภาพร่างกาย พร้อมทั Êงบําบดั บรรเทาอาการเจบ็ป่วย ดว้ยอุปกรณ์ทีÉ

ทนัสมยั ภายใต้การดูแลของนักกายภาพบําบดัผู้ชํานาญการ และแพทย์ผู้เชีÉยวชาญด้านเวชศาสตร์ฟืÊ นฟู มกีารให้บรกิาร

กายภาพบําบดัต่างๆ ดงันีÊ 

- กายภาพบําบดัสําหรบัผูป่้วยศูนยก์ระดกูและขอ้ 

- กระดกูหกั ขอ้เคลด็ขดัยอก 

- การอกัเสบของขอ้และเอน็ 

- อาการขอ้อกัเสบ 

- การฟืÊนฟูหลงัการสญูเสยีอวยัวะ 

- โรคของระบบกลา้มเนืÊอและกระดกู 

- การบาดเจบ็จากการเล่นกฬีา 

- การบําบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัเกีÉยวกบัขอ้และกระดกู 
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- การรกัษาอาการเจบ็ปวดอย่างเฉียบพลนัและเรืÊอรงั 

- การรกัษาอาการบาดเจบ็ของกลา้มเนืÊอ 

- การใสแ่ขน ขาปลอม 

- การฟืÊนฟูผูป่้วยหลงัผา่ตดัขอ้เขา่เทยีม 

- การทํากายภาพบําบดัสําหรบัผูท้ีÉป่วยทางระบบประสาท 

- การฟืÊนฟูโรคอมัพาตครึÉงซกี 

- การฟืÊนฟูผูป่้วยอมัพาตครึÉงท่อน 

- การบําบดัก่อนและหลงัการผา่ตดัระบบประสาท 

- การฟืÊนฟูผูป่้วยโรคเกีÉยวกบัระบบกล้ามเนืÊอและเสน้ประสาท 

- โรคเลอืดอุดตนัไขมนั อาการผดิปกตขิองหลอดเลอืด 

- กายภาพบําบดัสําหรบัผูป่้วยทางระบบหวัใจ 

- กายภาพบําบดัสําหรบัผูป่้วยโรคปอดและทางเดนิหายใจต่างๆ 

    โรงพยาบาลฯ มเีครืÉองมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉช่วยในการบําบดั เช่น เครืÉองอลัตราซาวด ์เครืÉองดงึคอ

และหลงั เครืÉองกระตุน้ไฟฟ้า เป็นตน้ 

   (16) ศนูยต์รวจสขุภาพก่อนเข้างาน 

    ให้บรกิารเฉพาะการตรวจสุขภาพก่อนเริÉมงานทีÉมรีายการแตกต่างกนัในแต่ละบรษิทั เพืÉอประเมนิ

ภาวะสขุภาพ และความพรอ้มก่อนเขา้ปฏบิตังิาน รวมถงึการสง่ผลโดยตรงกบับรษิทั โดยสว่นใหญ่จะรองรบัการตรวจสุขภาพ

ก่อนเขา้ทํางานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม และบรษิทัต่างๆ ในพืÊนทีÉจงัหวดัสมทุรสาคร และใกลเ้คยีง 

   (17) ศนูยต์รวจสขุภาพเคลืÉอนทีÉ 

    โรงพยาบาลฯ มศีูนยต์รวจสุขภาพเคลืÉอนทีÉ (Mobile Check Up Center: MCU) ซึÉงประกอบดว้ย

แพทย์ พยาบาลพร้อมด้วยทีมงานด้านอาชีวอนามยัทีÉมปีระสบการณ์ ทีÉให้บรกิารตรวจสุขภาพนอกสถานทีÉ ทั Êงในโรงงาน 

สาํนกังานหรอืสถานทีÉทีÉลูกคา้กําหนด โดยมลีูกคา้ทั Êงภาครฐัและเอกชน และยงัสามารถใหบ้รกิารไดท้ั Éวประเทศ นอกจากนีÊ ยงั

มกีารใหบ้รกิารดา้นอืÉนอกี เช่น การฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบืÊองต้น และการใหค้วามรูด้า้นการฟืÊนคนืชพี เป็นตน้ 

   (18) ศนูยร์งัสีวินิจฉัย   

    เป็นศูนย์ทีÉให้บรกิารวนิิจฉัยโรคโดยใช้ระบบ PACS  (Picture Archiving and Communication 

System) โดยอาศยัรงัสเีอกซ์ (X-Ray) หรอืคลืÉนเสยีง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพืÉอใหเ้หน็รายละเอยีด

อวยัวะภายในไดอ้ยา่งชดัเจน และรูตํ้าแหน่งทีÉเกดิโรคไดแ้มน่ยํามากขึÊน โดยเฉพาะโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมะเรง็และเนืÊองอกต่างๆ 

โดยระบบ PACS จะมกีารจดัเกบ็-รบัส่งขอ้มูลภาพในระบบดจิติอล และใช้เครืÉองมอืและอุปกรณ์ เช่น Ultrasound, 16-Slice 

CT-Scan, เครืÉองตรวจมะเรง็เต้านม (Mammogram), เครืÉองตรวจเอกซเรยท์นัตกรรมพาโนรามกิซ์, ระบบถ่ายภาพเอกซเรย ์

Fluoroscopy เป็นต้น ซึÉงผ่านการตรวจวดัและทดสอบจากกรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์และออกใบอนุญาตการใช้รงัส ีโดย

สาํนกังานปรมาณูเพืÉอสนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

 (19) ศนูยผ์ู้มีบตุรยาก   

  ไดร้บัใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศลิป์กระทรวงสาธารณสุข  เมืÉอเดอืนตุลาคม 2560  และเปิด

ใหบ้รกิารในวนัทีÉ 1 มกราคม 2561  โดยศูนยผ์ูม้บุีตรยากประกอบไปดว้ย ICSI (อิËกซีÉ) คอื การใช้เขม็ฉีดเชืÊออสจุหินึÉงตวั

เขา้ไปในไข ่เพืÉอช่วยปฏสินธ ิใหเ้กดิเป็นตวัอ่อนเมืÉอไดต้วัอ่อนแล้วจงึยา้ยฝากเขา้สูโ่พรงมดลูก ,PESA (พซ่ีา) คอื การดดู

ตวัอสจุอิอกมาจากบรเิวณถุงพกันํÊาเชืÊอ เพืÉอนํามาผสมกบัไข่ใหเ้ป็นตวัอ่อนดว้ยวธิกีารทํา ICSI (อิËกซีÉ) ในกรณีทีÉฝ่ายชายไม่

มอีสจุ ิ, TESE (เทเซ่) คอื การตดัชิÊนเนืÊอเลก็ๆ จากอณัฑะมาหาตวัอสจุ ิเพืÉอนํามาผสมไขใ่หเ้ป็นตวัอ่อนดว้ยวธิกีารทํา 

ICSI (อิËกซีÉ) ในกรณีทีÉฝ่ายชายไมม่อีสจุ,ิ PGD คอืเทคนิคการตรวจวนิิจฉยัตวัอ่อน เพืÉอดจูาํนวนโครโมโซม หรอื สาร

พนัธุกรรมทีÉผดิปกต ิเพืÉอการคดัเลอืกตวัอ่อนทีÉปรากฏจากความผดิปกตทิางพนัธุกรรม สาํหรบัการตั Êงครรภ ์และ Embryo 

transfer (ET) การยา้ยตวัอ่อนเขา้สูโ่พรงมดลูก การแช่แขง็ไข่ การแช่แขง็อสจุ ิการแช่แขง็ตวัอ่อน เพืÉอเกบ็ไวใ้นอนาคต 

   (20)  ศนูยร์บัเหตฉุุกเฉิน   

    เป็นหน่วยรถพยาบาลพรอ้มเครืÉองมอืแพทยแ์ละสิÉงอํานวยความสะดวกในการดแูลรกัษาบนรถทีÉ

ทนัสมยั พรอ้มใหบ้รกิารทั Éวประเทศ  ดว้ยแพทย ์พยาบาล เจา้หน้าทีÉ ทีÉมคีวามรูค้วามสามารถในการดแูลผูป่้วยภาวะฉุกเฉิน 
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   (21)  ศนูยโ์รคติดเชืÊอทางเดินหายใจ 

    เป็นศูนยท์ีÉใหบ้รกิารผูป่้วยทีÉมอีาการไข ้ และอาการผดิปกตเิกีÉยวกบัทางเดนิหายใจ  รวมถงึผูป่้วยทีÉ

สงสยัตดิเชืÊอโควดิ  โดยศูนยนี์Êจะจดัตั ÊงในพืÊนทีÉทีÉไมผ่่านเขา้ตวัอาคาร  มกีารจดัระบบป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ  ระบบการ

คดักรองผูป่้วยสงสยัโควดิ  ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสขุ   

   (22)  ศนูยบ์ริการวคัซีนโควิด 

    เป็นศูนยเ์ฉพาะกิจ   เปิดบรกิารฉีดวคัซนีโควดิทางเลอืก ไดแ้ก่ Moderna  และ  Shinophram ซึÉง

เปิดดาํเนินการใหบ้รกิารประชาชนไดร้บัวคัซนีเพิÉมขึÊน สามารถดําเนินการเขา้ระบบ หมอพรอ้ม  และ ระบบจฬุาภรณ์  โดยมี

การจดัตั Êงบรเิวณชั Êน 1 อาคารกุมารเวช  เริÉมเปิดดาํเนินการตั Êงแต่เดอืนมถุินายน 2564  ศกัยภาพสามารถบรกิารไดท้ั Êงภาค

องคก์รและภาคประชาชน 

 

สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามศูนยก์ารแพทย ์ประจาํปี 2562-2564 

ศนูยก์ารแพทย ์ 2562 2563 2564 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ศูนยโ์รคตดิเชืÊอทางเดนิหายใจ - - - - 413.91 36.11 

ศูนยต์รวจสุขภาพ 33.04 3.73 57.99 8.98 154.44 13.47 

ศูนยบ์รกิารวคัซนี - - - - 56.62 4.94 

ศูนยอ์ุบตัเิหตุฉุกเฉิน 177.57 20.04 178.20 27.60 139.77 12.19 

ศูนยก์ุมารเวช 162.15 18.30 112.31 17.39 107.14 9.35 

ศูนยอ์ายุรกรรม 96.50 10.89 77.38 11.98 68.47 5.97 

ศูนยส์ตู-ินรเีวช 41.14 4.64 43.72 6.77 38.79 3.38 

ศูนยไ์ตเทยีม 21.64 2.44 22.61 3.50 26.29 2.29 

ศูนยผ์ูม้บีุตรยาก 248.24 28.02 59.46 9.21 52.12 4.55 

ศูนยอ์ืÉนๆ 105.76 11.94 94.08 14.57 88.81 7.75 

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 886.04 100.00 645.75 100.00 1146.36 100.00 

 

   นอกจากศูนย์ต่างๆ ทีÉใหบ้รกิารทางการแพทย์ขา้งต้นแล้ว โรงพยาบาลฯ ยงัมแีผนกอืÉนๆ ทีÉสนับสนุนการ

ใหบ้รกิารทางการแพทย ์ดงันีÊ 

   (1) แผนกเวชระเบียน 

    ทําหน้าทีÉลงทะเบียนผู้ใช้บริการเข้าสู่ฐานข้อมูลของโรงพยาบาลฯ และเก็บข้อมูลทั Êงหมดของ

ผู้ใช้บรกิารเพืÉอประโยชน์ในการรกัษาพยาบาล เช่น ขอ้มูลส่วนตวั ประวตัิการเจบ็ป่วยในอดตีและปัจจุบนั ประวตัิการแพ้ยา 

ประวตัิครอบครวัข้อมูลบ่งชีÊอืÉนๆ โดยโรงพยาบาลฯ เกบ็ข้อมูลเวชระเบียนในระบบ HIS (Hospital Information System) 

เพืÉอทีÉจะสามารถให้แพทย์เรยีกดูข้อมูลของผู้ใช้บรกิารไดอ้ย่างครบถ้วนและรวดเรว็ และการตรวจสอบสทิธกิารรกัษา ด้วย

ระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพืÉอความแมน่ยาํในการใหบ้รกิารสทิธปิระโยชน์ 

   (2) แผนกเภสชักรรม 

    โรงพยาบาลฯ มแีผนกเภสชักรรมทีÉทําหน้าทีÉจ่ายยาและเวชภณัฑ์ใหแ้ก่ผู้ป่วยตามคําสั Éงแพทย ์ดูแล

การรบั-จ่ายยาและเวชภณัฑ ์และเกบ็รกัษายาและเวชภณัฑใ์นคลงัอย่างเหมาะสม รวมถงึดําเนินการจดัซืÊอยาและเวชภณัฑ์

ใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัความต้องการในการใช้ของโรงพยาบาลฯ นอกจากนีÊ ยงัรบัผดิชอบในการพจิารณาและนําเสนอ

ยาใหม่ต่อคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนทีÉจะนําเขา้มาใช้ในโรงพยาบาล  

   (3) แผนกโภชนาการ 

    มีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการจดัหาอาหารผู้ป่วยโดยคํานึงถึงปริมาณพลงังาน สารอาหาร ตามหลัก

โภชนาการและถูกสุขลกัษณะ ให้เหมาะสมกบัอาการป่วย อายุและสุขภาพของผูป่้วย พร้อมทั Êงติดตามและประเมนิผลการ
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รบัประทานอาหารของผู้ป่วย รวมถึงให้ความรู้และคําปรกึษาทางด้านโภชนาการ และจดัการอบรมแก่ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย 

บุคลากรของโรงพยาบาล รวมทั Êงผูส้นใจภายนอก 

   (4) แผนกห้องปฏิบติัการ 

    โรงพยาบาลฯ มีห้องปฏิบัติการสําหรบัตรวจสิÉงส่งตรวจ (Specimen) สามารถดําเนินการตรวจ

วเิคราะหท์างการแพทยใ์นดา้นต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้ระบบ Lab Information System ทีÉเชืÉอมต่อกบัระบบ Hospital  

Information System ในการสง่ต่อขอ้มลูผลการตรวจใหก้บัแพทยไ์ดท้ราบผลอย่างสะดวกรวดเรว็ ทั Êงยงัมรีะบบการทวนสอบ

ควบคุมคุณภาพของการตรวจสิÉงส่งตรวจทุกรายการทั ÊงทีÉทําเองภายในและส่งเปรียบเทียบกับมหาวทิยาลยัมหดิล  และ

สภากาชาดไทย  ได้แก่ การบรกิารตรวจทางโลหติวทิยา  การตรวจทางชีวะเคม ี การตรวจทางระบบภูมคิุ้มกนั  การตรวจ

เพาะเชืÊอในทางเดนิอาหาร โดยนักเทคนิคการแพทย์ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ และเครืÉองมอือุปกรณ์ทีÉทนัสมยั เช่น เครืÉองตรวจ

สารเคมใีนเลือด (Blood Chemistry) เครืÉองตรวจวเิคราะหก๊์าซในเลอืด (Blood Gas) เครืÉองปั Éนเมด็เลอืดแดง (Hematocrit 

Centrifuge) เครืÉองวเิคราะหเ์มด็เลอืดอตัโนมตั ิ(Complete Blood Count) เครืÉองตรวจเตรยีมการเลอืดและสารประกอบของ

เลือด โดยห้องปฏิบตัิการของโรงพยาบาลฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และไดร้บัอนุญาตจาก

กระทรวงแรงงานใหต้รวจสขุภาพคนหางานทีÉจะไปทํางานต่างประเทศ 

 

2 ลกัษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

   (1) การให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) 

    โรงพยาบาลฯ มีห้องตรวจให้บริการทั Êงหมด 44 ห้อง ในทุกสาขาการแพทย์ สามารถรองรบั

ผูใ้ช้บรกิารได ้815 คนต่อวนั 

ประเภทหอ้งตรวจ จาํนวนหอ้ง ประเภทหอ้งตรวจ จาํนวนหอ้ง 

ศูนยอ์ายุรกรรม ศูนยห์วัใจ 8 ศูนยต์รวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 1 

ศูนยส์ตูนิรเีวชและผูม้บีุตรยาก 3 ศูนยอ์ุบตัเิหตุฉุกเฉิน 8 

ศูนยก์ุมารเวช 6 ศูนยต์า  ห ู คอ จมกู 3 

ศูนยเ์ดก็สุขภาพด ี 3 ศูนยส์ง่เสรมิสขุภาพ 2 

ศูนยพ์ฒันาการเดก็และวยัรุน่ 1 ศูนยผ์วิหนงั 1 

ศูนยศ์ลัยกรรมทั Éวไป 

ศูนยศ์ลัยกรรมตกแต่ง 

ศูนยศ์ลัยกรรมกระดูกและขอ้ 

5 ศูนยท์นัตกรรม 3 

ศูนยโ์รคตดิเชืÊอทางเดนิหายใจ 2 ศูนยบ์รกิารวคัซนีโควดิ 

(โถงอาคารกุมารชั Êน 1) 

1 

  รวม 47 
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สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) 

ความสามารถในการใหบ้รกิาร 2562 2563 2564  

จาํนวนหอ้งตรวจทั Êงหมด (หอ้ง) 1) 38 44 47 

จาํนวนวนั 365 365 365 

กําลงัการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อวนั (ครั Êง/วนั) 2) 716 819 892 

กําลงัการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกสงูสดุต่อปี(ครั Êง/ปี ) 3) 261,340 297,701 290,540 

จาํนวนครั ÊงทีÉผูป่้วยนอกเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครั Êง) 151,128 142,323 173,219 

อตัราการเขา้ใช้บรกิารผูป่้วยนอกจรงิ (รอ้ยละ) 4) 57.83 49.29 59.62 

หมายเหตุ  1)  ตั Êงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป เพิÉมหอ้งตรวจผูป่้วยนอก ทีÉอาคารกุมารเวช จาํนวน 6 หอ้ง 

 2) กําลงัการใหบ้รกิารผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวนั คํานวณจาก ผลรวมของ (ชั Éวโมงการเปิดบรกิารแปลงเป็นนาท ี* จํานวน

หอ้งตรวจ) / ระยะเวลาเฉลีÉยในการใหบ้รกิารต่อคนหน่วยเป็นนาท ีของแต่ละแผนก 

 3) กาํลงัการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกสงูสุด คาํนวณจาก กาํลงัการใหบ้รกิารผูป่้วยนอกสงูสุดต่อวนั * จาํนวนวนัในปีนั Êนๆ 

 4) อตัราการใหบ้รกิารผูป่้วยนอก มกีารใหบ้รกิารผูป่้วยโควดิร่วมดว้ย คดิเป็นรอ้ยละ 37.61 จากจาํนวนผูเ้ขา้รบัการรกัษา

จรงิทั Êงหมด 173,219 ครั Êง (การบรกิารเกีÉยวกบัโควดิคดิจากผูป่้วยตรวจ ศูนย์โรคตดิเชืÊอทางเดนิหายใจ  การตรวจ

Drive thru  การคดักรองบรษิทัต่าง  และผูป่้วย Walk in  ทีÉตอ้งการเขา้มารบัการรกัษาทีÉโรงพยาบาลเอกชยั) 

 

  จากขอ้มูลความสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยนอก (OPD) ขา้งต้น ปี 2562 มจีํานวนหอ้งตรวจทั Êงหมด 38  

หอ้ง ปี 2563 ไดเ้พิÉมหอ้งตรวจอีก 6 ศูนย์  ไดแ้ก่ ศูนยต์าหูคอจมูก  ศูนยผ์วิหนัง ศูนยก์ุมารเวช  ศูนยเ์ดก็สุขภาพด ี ศูนย์

พฒันาการเดก็และวยัรุ่น  ศูนยต์รวจสุขภาพบรษิทั ทําใหต้รวจผู้ป่วยนอกปัจจุบนัเป็น  44 หอ้ง และจากสถานการณ์โควิด 

ทางโรงพยาบาลไดเ้ปิดหอ้งตรวจเกีÉยวกบัระบบทางเดนิหายใจ เพืÉอรองรบัผู้ป่วยโดยเฉพาะอกี 3 ห้อง รวมเป็น 47 หอ้ง 

สง่ผลทําให้อตัราการเขา้ใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ เพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉองจากรอ้ยละ 57.83 ในปี 2562  รอ้ยละ 49.29 ในปี 

2563 และรอ้ยละ 59.62 ในปี 2564  

 

 (2) การให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD) 

   โรงพยาบาลฯ มหีอ้งพกัผูป่้วยใหบ้รกิารแก่ผูป่้วยในหลายประเภท สามารถรองรบัความต้องการของ

ผูป่้วยครบทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็น หอ้ง Grand Suite หอ้ง Suite หอ้ง Deluxe หอ้ง VIP ห้อง Superior หอ้งเดีÉยว หอ้งเดีÉยว

สาํหรบัเดก็ หอ้งคู ่หอ้ง ICU เป็นตน้ แต่จากความเตบิโตของผูป่้วยเดก็ทีÉใช้บรกิารเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง  โรงพยาบาลเอกชยั 

จงึไดด้าํเนินการก่อสรา้งอาคารกุมารเวช เป็นอาคารเฉพาะทางสําหรบัใหบ้รกิารผูป่้วยเดก็ทั Êงผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน สําหรบั

เตยีงผูป่้วยในตกึอาคารกุมารเวชมจีาํนวน 60 เตยีง และไดป้รบัหอ้งพกัอาคารเดมิ เพิÉมหอ้งคู่จาก 2 ห้อง เป็น 4 หอ้ง ทําใหม้ี

จาํนวนหอ้งและจาํนวนเตยีงจากเดมิทั Êงหมด 74  หอ้ง เพิÉมเป็น 134  หอ้ง และมจีํานวนเตยีงเพิÉมขึÊนจากเดมิ  80  เตยีง เพิÉม

เป็น 142 เตยีง โดยราคาค่าหอ้งเป็นราคาทีÉแข่งขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพืÊนทีÉใกล้เคยีง และเป็นราคาทีÉรวมค่าอาหาร 

คา่บรกิารพยาบาล และคา่บรกิารโรงพยาบาลแลว้ รายละเอยีดหอ้งพกัผูป่้วยของโรงพยาบาลฯ ตามปกต ิมดีงันีÊ 
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    ตารางจาํนวนห้องพกัผู้ป่วยในตามภาวะปกติ 

ประเภทหอ้ง 
จาํนวนหอ้ง 

(หอ้ง) 
จาํนวนเตยีง 

(เตยีง) 
ราคาเตยีง 
(บาท/คนื) 

อาคารโรงพยาบาลเดมิ (อาคาร A) 

หอ้ง Grand Suite 3 3 8,900 

หอ้ง Suite 1 1 7,500  

หอ้ง VIP 1 1 6,500  

หอ้ง VVIP 1 1 

หอ้ง Deluxe Superior 1 1 5,800 

หอ้ง Deluxe 1 1 5,300  

หอ้ง Superior 33  33  4,500 

หอ้งเดีÉยว 24   24   4,000 

หอ้งคู่  4      8  3,300  

หอ้ง ICU  1  4     7,500 

หอ้ง ICU Intermediate 3 3 4,700 

หอ้งแยก Isolation  1 2 8,000 

รวมห้องพกัผู้ป่วยในอาคารเดิม 74 82 

อาคารกมุารเวช (อาคาร B) 

หอ้ง Premium 34 34 4900 

หอ้ง Junior Suite 2 2 5900 

หอ้ง Family Suite 4 4 9900 

หอ้ง Premium Garden 17 17 5500 

หอ้ง Junior Garden 1 1 6500 

หอ้ง Family Garden 2 2 10500 

รวมห้องผู้ป่วยในอาคารกมุารเวช 60 60 

รวมห้องพกัผู้ป่วยในทั Êงหมด 134 142 
   

   ปี 2564 เป็นภาวการณ์ระบาดของ โควดิ 19 ทั Êงในจงัหวดัสมุทรสาครตดิอนัดบัต้นของการระบาดเป็นพืÊนทีÉสี

แดงปรมิาณผูป่้วยทีÉมคีวามต้องการนอนโรงพยาบาลมจีํานวนมากในทุกลุ่มความรุนแรง ทางโรงพยาบาลเอกชยัรบันโยบาย

การจดัเตียงเพิÉมเพืÉอให้บริการประชาชนสมุทรสาครและจงัหวดัใกล้เคยีงทีÉต้องการความช่วยเหลือตามการประสานจาก

คณะกรรมการโรคตดิต่อประจาํจงัหวดัและสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดั โดยดําเนินการปรบัจํานวนเตยีงภายในโรงพยาบาล 

และเปิดเพิÉมการโรงพยาบาลสนามโรกกราก (ศูนย์ห่วงใยคนสาครทีÉ 11) จํานวน 250 เตยีง และเปิดบรกิาร Hospital ทีÉ

โรงแรมเซน็ทรลัเพลส 80 เตยีง ดงันีÊ 
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ตารางจาํนวนห้องพกัผู้ป่วยในปรบัเพืÉอรองรบัตามภาวะระบาดของโรคโควิด 

ประเภทหอ้ง 
จาํนวนหอ้ง 

(หอ้ง) 

จาํนวนเตยีง 

(เตยีง) 

อาคารโรงพยาบาลเดิม (อาคาร A) 

หอ้ง Grand Suite 3 3 

หอ้ง Suite 1 1 

หอ้ง VIP 1 1 

หอ้ง VVIP 1 1 

หอ้ง Deluxe Superior ปรบั เป็น  6 เตยีง 1 หอ้ง 1 6 

หอ้ง Premium Superior 32  32  

หอ้งเดีÉยว 9   9   

หอ้งคู่ 6     12  

3 เตยีง  5 หอ้ง 5 15 

4 เตยีง  6 หอ้ง 6 24 

5 เตยีง  1 หอ้ง 1 5 

A2 รวมหญงิ  23 เตยีง 1 23 

B2 รวมชาย  20 เตยีง 1 20 

กายภาพเดมิ รวม 7 เตยีง 1 7 

หอ้ง ICU  1  4     

หอ้ง ICU Intermediate 3 3 

หอ้งแยก Isolation  1 2 

เปิดเพิÉมนอกอาคารโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนามโกรกกรก (ศูนยห์ว่งใยคนสาครทีÉ 11)  

2 Lock ใหญ่ ในศูนยป์ฏบิตัธิรรม 2 250 

Hospital Central Place หอ้งเดยีว Superior 2 2 

Hospital Central Place หอ้งเดยีว Suite 38 38 

Hospital Central Place หอ้งคู ่Deluxe 20 40 

รวมห้องพกัผู้ป่วยในอาคารเดิมและเตียงสนาม 136 498 

อาคารกมุารเวช (อาคาร B) 

หอ้ง Premium 34 34 

หอ้ง Junior Suite 2 2 

หอ้ง Family Suite 4 4 

หอ้ง Premium Garden 17 17 

หอ้ง Junior Garden 1 1 

หอ้ง Family Garden 2 2 

รวมห้องผู้ป่วยในอาคารกมุารเวช 60 60 

รวมห้องพกัผู้ป่วยในทั Êงหมด 196 558 
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สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD) 

รายการ 2562 2563 2564 

จาํนวนเตยีงทีÉเปิดใหบ้รกิาร (เตยีง/วนั) 1) 80 142 221 

จาํนวนวนั 365 365 365 

จาํนวนครั ÊงทีÉผูป่้วยเขา้รบัการรกัษาจรงิ (ครั Êง) 9,434  7,514 11,721 

การครองเตยีงผูป่้วยใน (เตยีง) 23581 19,311 81,384 

กาํลงัการใหบ้รกิารผูป่้วยในสงูสุด (เตยีง)  29,200 51,830 80,665 

อตัราการเขา้ใชบ้รกิารของผูป่้วย (รอ้ยละ) 80.76 37.26 100.89 

หมายเหตุ  1. ตั Êงแต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป เพิÉมจาํนวนเตยีงผูป่้วยใน ทีÉอาคารกุมารเวช จาํนวน 60 เตยีง 

2. ปี 2563  มสีถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ19 และทําให้จํานวนผู้ป่วยและวนัลดลงอย่างต่อเนืÉองช่วงเดอืน  

เมษายน ถงึ  มถุินายน และเริÉมมกีารใชบ้รกิารเพิÉมขึÊน  นอกจากนั Êน รพ.ไดใ้หบ้รกิารกลุ่มผูป่้วย AHQ ตั Êงแต่เดอืน
สงิหาคม 2564  จงึทําใหย้อดผูป่้วยในและจํานวนวนันอนเพิÉมขึÊนเพิÉมมากขึÊน  แต่อย่างไรกต็ามรพ.มกีารเปิดเตยีง

จาํนวนเพิÉมมากขึÊนจากการเปิดบรกิารอาคาร B ร่วมดว้ย  จงึทาํใหภ้พร่วมของอตัราครองเตยีงลดลง 

3. ปี 2564 มกีารระบาดของโควดิ รอบ 3 ถงึ รอบ 5 มจีํานวนผูต้ดิเชืÊอในส่วนของสายพนัธุ์เดลต้า เพิÉมขึÊนจํานวนมาก 
และจงัหวดัสมทุรสาคร เป็นจงัหวดัสแีดง การระบาดมปีรมิาณสงู ทาํใหต้อ้งเปิดเตยีงเพิÉมเป็น 4 ระยะ ดงันีÊ 

ระยะทีÉ 1 เดอืนมกราคม ถงึ เดอืนมถุินายน 2564 อาคาร A ชั Êน 4-6 มกีารเพิÉมจาํนวนเตยีงเพืÉอรองรบัการเขา้นอนใน

โรงพยาบาล.จาํนวนมาก โดยเพิÉมเตยีงจาก 73 เตยีง เป็น 109  เตยีง และคงจาํนวนนีÊจนถงึ 31 ธนัวาคม 
2564 

ระยะทีÉ 2 อาคาร A เดอืนเมษายน 2564  เปิดเตยีงทีÉหอ้งประชุมสาคร 1 และหอ้งประชุมสาคร 2 โดยความเหน็ชอบ

ของสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมทุรสาคร เนืÉองจากสถานการณ์เตยีงทั Êงในจงัหวดัสมทุรสาครและใน
โรงพยาบาลไมพ่อนอน เปิดเพิÉมอกี  43 เตยีง และใหบ้รกิารจนถงึปัจจุบนั (มนีาคม 2565) 

ระยะทีÉ 3 เดอืนกรกฎาคม. ถงึ เดอืนกนัยายน 2564  จาํนวนเตยีงทั Êงในจงัหวดัสมทุรสาครและโรงพยาบาลทุกแห่งใน

สมทุรสาคร รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยั ไมเ่พยีงพอต่อการรองรบัผูป่้วยโควดิ-19 ทางคณะกรรมการโรคตดิ
เชืÊอประจาํจงัหวดัมอบหมายใหโ้รงพยาบาลเอกชยัดแูลโรงพยาบาลสนามโกรกกราก 250 เตยีง และ

โรงพยาบาลเอกชยั ไดเ้ปิดบรกิาร Hospitel เพืÉอรองรบัผูป่้วยอกี 80 เตยีง ทีÉ โรงแรมเซนทรลัเพลส โดย

การอนุมตัขิองสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสมทุรสาคร  
ระยะทีÉ 4 เดอืนตุลาคม ถงึ เดอืนพฤศจกิายน 2564 หลงัปิดบรกิารโรงพยาบาลสนามโกรกกราก และ Hospitel  

จาํนวนเตยีงยงัไมเ่พยีงพอเนืÉองจากมกีารระบาดระลอก 4 เกดิขึÊน จงึไดเ้พิÉมเตยีงทีÉแผนกกายภาพเดมิ (ชั Êน 

2 อาคาร A) จาํนวน 7 เตยีง เป็นเวลา 2 เดอืน ถงึ เดอืนพฤศจกิายน 2564 
 หมายเหตุ  

1. จาํนวนเตยีงทีÉนํามาคดิอตัราครองเตยีงคดิเฉพาะ 221 เตยีงทีÉเปิดบรกิารตลอดเกนิ 6 เดอืน เท่านั Êน เพราะ

เทยีบเท่าบรหิารเตยีงถาวร ส่วนของโรงพยาบาลสนาม Hospitel และกายภาพบาํบดั ไมนํ่ามาคดิเนืÉองจากเปิด
ดาํเนินการเหมอืนการรบัลน้เพยีง 2 และ 3 เดอืน เท่านั Êน 

2. การคาํนวณการบรกิาร IPD รวมจาํนวนผูป่้วย Home Isolation ดว้ย 
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  ปี 2564 มกีารระบาดของโควดิ รอบ 3 ถงึ รอบ 5 ทาํใหจ้าํนวนผูต้ดิเชืÊอในส่วนของสายพนัธุเ์ดลตา้ 

เพิÉมขึÊนเป็นจาํนวนมาก ทั ÊงนีÊ จงัหวดัสมทุรสาคร เป็นจงัหวดัพืÊนทีÉสแีดง มกีารระบาดปรมิาณสงู ทาํใหจ้ํานวนผูเ้ขา้

รบับรกิารรกัษาประเภทผูป่้วยในเพิÉมขึÊน สง่ผลใหอ้ตัราการครองเตยีงเพิÉมขึÊนเป็นจาํนวนมาก 

   

  ส่วนการตอบรบัการตอบรบันโยบายระดบัประเทศและระดบัจงัหวดั  เพืÉอรว่มแบ่งเบาภาระของภาครฐั  เกีÉยวกบั 

การรบัการระบาดของโควดิ โรงพยาบาลใช้แผนรบัภาวะฉุกเฉินการรบัมอืโรคระบาด Emergency CODE 2A ซึÉงมอียูแ่ลว้ 

ร่วมกบันโยบายของจงัหวดั  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกนัดงันีÊ 

1. ดา้นการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน   เพืÉอป้องกนัการแพรก่ระจายของเชืÊอ โรงพยาบาลไดจ้ดัตั Êง

คลนิิกโรคติดเชืÊอทางเดนิหายใจสาํหรบัผูป่้วยทีÉมภีาวะเสีÉยงไม่ใหป้นกบัผูป่้วยกลุ่มอืÉนทีÉไมม่ภีาวะเสีÉยง   สว่นการรบัผูป่้วยใน  

ในช่วงการระบาดในจงัหวดัสมทุรสาคร ตั Êงแต่ 18 ธนัวาคม 2563  ถงึ 28 กุมภาพนัธ ์  2564 ไดจ้ดัแผนกเพืÉอรองรบัเฉพาะ

ตามการกําหนดนโยบายคณะกรรมการโรคตดิเชืÊอประจําจงัหวดัสมุทรสาคร  ใหเ้ป็นสดัส่วนเฉพาะไมป่บกบัผูป่้วยอืÉน  

ป้องกนัการแพร่กระจายเชืÊอ  รวมถงึการใชเ้ครืÉองป้องกนัรายบุคคลตามมาตรฐาน         

2. ดา้นการคดักรองเชงิรุก ไดร้บัการอนุมตัจิากสํานักงานประกนัสงัคมและคณะกรรมการโรคตดิเชืÊอประจํา

จงัหวดั  ใหเ้ขา้รว่มคดักรองเชงิรกุในสถานประกอบการณ์ของจงัหวดัสมทุรสาคร  ซึÉงดาํเนินการไปประมาณ 17,000 ราย ซึÉง

สามารถเรยีกเกบ็จากสาํนักงานประกนัสงัคม 

3. ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานผลการตรวจคดักรองทั Êงเชงิรุก  และเชงิรบั กบัหน่วยงานทุกหน่วยงานของรฐั

ทีÉตอ้งการขอ้มลู โดยดาํเนินการตามระบบเอกสารและรายงานตามกําหนด 

4. การรบัวคัซนีโควดิ ไดร้บัวคัซนีบรกิารเพืÉอฉีดใหพ้นักงานรพ.เอกชยั ทั Êงหมด  ประมาณ 570 คน และยงั

ไดร้บัการจดัสรรวคัซนี เพืÉอใหบ้รกิารผูป่้วยโรคเรืÊอรงัของโรงพยาบาลเอกชยั  จาํนวน 640 คน   

 

ข ั Êนตอนการให้บริการ 

  แผนกเวชระเบยีน 

  เมืÉอผูใ้ช้บรกิารเขา้รบับรกิาร แผนกเวชระเบยีนจะทําหน้าทีÉต้อนรบั จดัทําประวตัผิูใ้ช้บรกิาร และสอบถามอาการ

หรือความต้องการเบืÊองต้นของผู้ใช้บริการ เพืÉอคดักรองผู้ป่วย ไปยงัคลินิกต่างๆ ของแผนกผู้ป่วยนอก (Out Patient 

Department: OPD) และหากผูป่้วยดงักล่าวเป็นผูป่้วยฉุกเฉินทีÉตอ้งการการรกัษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถูกส่งตวัไปยงัหอ้ง

ฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) นอกจากนีÊ แผนกเวชระเบียนยงัมีหน้าทีÉในการประเมินและตรวจสอบสิทธิ Íการ

รกัษาพยาบาลเบืÊองต้นของผูป่้วยอกีดว้ย ดว้ยระบบ Online กบับรษิทัประกนัคูส่ญัญา เพืÉอเพิÉมความแม่นยําในการตรวจสอบ

สทิธ ิ
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  ขั Êนตอนการตรวจรกัษา 

  เมืÉอผูป่้วยได้รบัการคดักรองมายงัศูนย์หรอืคลินิกทีÉเหมาะสม แพทย์จะทําการสอบถามอาการ และตรวจรกัษา

ผูป่้วยตามหอ้งตรวจต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผู้ป่วยจําเป็นต้องได้รบัการตรวจสอบเพิÉมเติม แพทยจ์ะพจิารณาส่ง

ผูป่้วยต่อไปยงัแผนกทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แผนกหอ้งปฏบิตักิาร (Lab) หรอืศูนยร์งัสวีนิิจฉัย ตามอาการของผูป่้วย และหากผูป่้วย

ตอ้งไดร้บัการทําหตัถการ แพทยแ์ละพยาบาลจะดําเนินการทําหตัการใหแ้ก่ผูป่้วย นอกจากนีÊ หากผูป่้วยจําเป็นต้องนอนพกั

รกัษาตวัทีÉโรงพยาบาล จะสง่ตวัผูป่้วยไปยงัแผนกผูป่้วยใน (In Patient Department: IPD)  

  

  ขั Êนตอนการชําระเงนิ 

  เมืÉอเสรจ็สิÊนข ั Êนตอนการตรวจรกัษา แผนกการเงนิจะรบัเอกสารค่าใช้จ่ายจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความ

ถูกต้องของค่าใช้จ่าย สทิธิ Íการรกัษาพยาบาลของผู้ใช้บรกิารอีกครั Êง บนัทึกค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืÉนๆ คํานวณ

คา่ใช้จา่ยทั Êงหมดของผูใ้ช้บรกิารและรบัชําระเงนิ หรอืลงนามในใบแจง้หนีÊกรณีเป็นผูใ้ช้บรกิารจากบรษิทัคูส่ญัญา 

 

  ขั Êนตอนการจา่ยยาและเวชภณัฑ ์

  หลกัจากชําระเงิน หากผู้ใช้บริการจําเป็นต้องได้รบัยาหรือเวชภณัฑ์ แพทย์จะเขียนใบสั ÉงยาเพืÉอเบิกยาหรือ

เวชภณัฑจ์ากหอ้งยาของโรงพยาบาลฯ เมืÉอเภสชักรไดร้บัใบสั Éงยาจะทําการตรวจสอบความถูกต้องของรายการยาและยนืยนั

กบัแพทย์อีกครั ÊงเพืÉอความถูกต้อง เมืÉอได้รบัการยืนยนัความถูกต้อง เภสชักรจะจดัยาตามใบสั Éงยา และจ่ายยาให้กับ

ผูใ้ช้บรกิาร รวมทั Êงอธบิายวธิกีารใช ้ขอ้บ่งใช้ ขอ้ควรระวงัใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิารอยา่งถูกต้องครบถ้วน  

 

1.2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

  กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

  1. การให้บริการโดยบคุลากรทางการแพทยที์ÉมีความเชีÉยวชาญด้วยเครืÉองมอืทีÉครบครนัและทนัสมยั 

   โรงพยาบาลฯ ให้ความสําคญัในการสรรหาบุคลการทางการแพทย์ทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ ทั Êงในส่วนของแพทย ์

พยาบาล และฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย ์ โดยเฉพาะแพทยท์ีÉมคีวามชํานาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา  ไม่ว่าจะเป็นศูนยส์ูต-ิ

นรเีวช  ซึÉงนายแพทย ์อํานาจ เอืÊออารมีติร ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลและผูร้่วมก่อตั Êงโรงพยาบาลฯ เป็นแพทยท์ีÉมปีระสบการณ์

และความเชีÉยวชาญกว่า 35  ปี เป็นทีÉยอมรบัของคนในจงัหวดัสมุทรสาคร   ศูนยก์ุมารเวช ทีÉมกีุมารแพทยท์ีÉมคีวามเชีÉยวชาญ

ประจําตลอด 24 ชั Éวโมง เพืÉอให้เดก็ได้รบัการรกัษาพยาบาลอย่างดทีีÉสุด  ในขณะเดยีวกนั โรงพยาบาลฯ มแีพทยศ์ลัยกรรม

กระดกูและขอ้ทีÉมปีระสบการณ์และความเชีÉยวชาญโดยเฉพาะในดา้นจุลศลัยกรรมทีÉสามารถทําการผ่าตดัตดัต่อนิÊว มอื แขน 

ตดัต่อเสน้เอน็ประสาท  และจากการทีÉโรงพยาบาลฯ มบีรกิารรถพยาบาลฉุกเฉินซึÉงพรอ้มรบัส่งผู้ป่วยจากทั Êงอุบตัเิหตุจากการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมหรอือุบตัิเหตุบนท้องถนนทีÉเกดิขึÊนในเขตจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉใกล้เคยีง ส่งผลทําให้

โรงพยาบาลฯ เป็นศูนยอุ์บตัเิหตุฉุกเฉินทีÉไดร้บัความไวว้างใจจากทั Êงผูใ้ช้บรกิาร หน่วยกูช้พีและมูลนิธติ่างๆ ในการส่งผูป่้วยทีÉ

ประสบอุบตัเิหตุต่างๆ เขา้รบัการรกัษาพยาบาล 

   นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัให้การสนับสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบุคลากรของ

โรงพยาบาลฯ เพืÉอพฒันาความรูค้วามสามารถตลอดเวลา เช่น การจดัประชุมวชิาการแพทยท์ุกวนัศุกร ์การจดัอบรมโดยฝ่าย

การพยาบาลใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีÉในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัวชิาชพี เช่น การดูแลผูป่้วยโรคต่างๆ การช่วยฟืÊนคนืชพี เป็นต้น และ

ยงัมกีารส่งบุคลากรไปอบรมหรอืประชุมวชิาการภายนอกตามความจําเป็นของแต่ละสาขาวชิา  สําหรบัด้านเครืÉองมอืและ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ มีการปรบัปรุงและลงทุนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอประโยชน์สูงสุดในการให้บริการแก่

ผูใ้ช้บรกิาร   โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารการลงทุนในอุปกรณ์และเครืÉองมอืทางการแพทยต่์างๆ ทีÉทนัสมยั ไดแ้ก่ เครืÉองอลัต

ร้าซาวด์ 4 มิติ เครืÉองตรวจหวัใจด้วยคลืÉนความถีÉสูง (Echocardiography) เครืÉองตรวจวดัความหนาแน่นกระดูก (Bone 

Densitometer) เครืÉองช่วยหายใจสําหรบัเดก็ (Model Fabain Evolution Ventilator) ตู้อบเดก็แบบเคลืÉอนยา้ย (Transport 

Incubator) เป็นตน้  
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  2. การให้บริการทีÉมีคณุภาพ ในราคาทีÉแข่งขนัได้ 

    โรงพยาบาลฯ ให้บรกิารแก่ลูกค้าทั Éวไป และลูกค้าคู่สญัญาเท่านั Êน  ไม่ได้ให้บริการแก่ผู้ใช้สิทธิโครงการ

ประกนัสงัคม เพืÉอใหเ้ป็นสถานพยาบาลชั ÊนนําในจงัหวดัสมทุรสาครและพืÊนทีÉใกลเ้คยีง โดยให้ความสําคญักบัคุณภาพของการ

รกัษาทีÉมมีาตรฐาน รวดเรว็ ทุกขั Êนตอนจะคํานึงถงึความปลอดภยัของผู้ใช้บรกิาร  เพืÉอใหผู้ใ้ช้บรกิารมั Éนใจไดว้่าจะไดร้บัการ

รกัษาพยาบาลทีÉดทีีÉสดุ   ไดร้บัยาและเวชภณัฑท์ีÉเหมาะสม และการบรกิารทีÉน่าพงึพอใจ  โรงพยาบาลฯ ยงัให้ความสําคญักบั

งานดา้นลูกคา้สมัพนัธ ์ มกีารสํารวจความคดิเหน็จากผูใ้ช้บรกิารอย่างสมํÉาเสมอ  มกีารบรกิาร Hot Line 1715 เพืÉอเป็นช่อง

ทางการบรกิารตอบข้อซกัถาม  24 ชั Éวโมง  เพืÉอปรบัปรุงการให้บรกิารอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีาร

จดัสรรพืÊนทีÉส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพืÊนทีÉสเีขยีว ภายใต้แนวคดิ Green Hospital  เพืÉอให้ผู้ใช้บรกิารได้ใกล้ชิด

ธรรมชาติ เกิดความผ่อนคลายขณะเข้ารบับริการ   ส่งผลทําให้ได้รบัรางวัลดีเด่น EIA (Environmental Impact 

Assessments) Monitoring Award อยา่งต่อเนืÉอง จากสาํนกังานโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม  

   ด้วยบริการทีÉมีคุณภาพ และสถานพยาบาลทีÉทนัสมยั  โรงพยาบาลฯ ยงัให้บริการด้วยราคาทีÉเหมาะสม 

สอดคล้องกบัอาการของผู้ใช้บริการ  และยงัสามารถแข่งขนัได้กบัโรงพยาบาลเอกชนอืÉนในจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉ

ใกลเ้คยีง 

 

  3. ความสามารถในการบริหารต้นทุนในการดาํเนินการ 

   โรงพยาบาลฯ ให้ความสําคญัในการบรหิารจดัการต้นทุนในการดําเนินการต่างๆ เพืÉอใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ทีÉสดุ   โดยเฉพาะการบรหิารคลงัยา และเวชภณัฑ ์ซึÉงเป็นหนึÉงในต้นทุนหลกัของธุรกจิโรงพยาบาล เพืÉอใหส้ามารถลดต้นทุน

ในการดําเนินการ  โดยใช้หลกัการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสั ÉงซืÊอสนิคา้เมืÉอระดบัสนิคา้ลดลงมาอยู่ในระดบัทีÉ

กําหนด เพืÉอลดปริมาณการสั ÉงซืÊอในแต่ละครั Êง แต่ส ั ÉงซืÊอบ่อยขึÊน ทําให้สามารถลดต้นทุนในการดําเนินการ โดยเฉพาะ

คา่ใช้จา่ยในการจดัเกบ็  

   นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัใช้ระบบทีÉใช้งานดา้นการเกบ็รูปภาพทางการแพทย์ (Medical Images) หรอื

ภาพถ่ายทางรงัสี โดยมกีารรบั-ส่งข้อมูลภาพในรูปแบบดจิติอล หรอืทีÉเรยีกว่า ระบบ PACS (Picture Archiving and 

Communication System) มาใชใ้นการจดัการรบัส่งขอ้มูลผ่านทางระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์ รวมทั Êงระบบ HIS (Hospital 

Information System) ซึÉงเป็นระบบบรกิารผูป่้วยทีÉเชืÉอมโยงออนไลน์ตั Êงแต่แผนกเวชระเบยีน พยาบาล แผนกเอกซเรย ์หอ้ง

ยา จนถงึแผนกการเงนิ โดยการบนัทกึประวตัคินไขแ้ละประวตักิารรกัษาในระบบคอมพวิเตอร ์ซึÉงเป็นการเพิÉมประสทิธภิาพ

ในการทํางาน และลดต้นทุนในการดาํเนินงาน รวมทั ÊงเพิÉมความรวดเรว็ในการให้บรกิารลูกคา้ นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมี

การกําหนดเป้าหมายในการควบคุมต้นทุน (Cost Improvement Goal) ทั Êง 5 ดา้น ไดแ้ก่ การบรหิารต้นทุนทรพัยากรบุคคล 

การบรหิารต้นทุนดา้นโครงสรา้งและการประหยดัพลงังาน การบรหิารคลงัและ 5ส การบรหิารจดัการเครืÉองมอืและอุปกรณ์

ทางการแพทย ์ และการบรหิารจดัการหนีÊ  เพืÉอใหก้ารควบคุมต้นทุน และค่าใช้จ่ายในแต่ละดา้นเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ 

 

  4. การประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมเพืÉอสงัคมอย่างต่อเนืÉอง 

   เพืÉอใหโ้รงพยาบาลฯ เป็นทีÉรูจ้กัมากขึÊน รวมทั ÊงเพืÉอเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์  โรงพยาบาลฯ จงึไดม้กีารโฆษณา

ประชาสมัพนัธ ์ ผ่านป้ายโฆษณา วทิยุชุมชน เคเบลิทวีที้องถิÉน  การเพิÉมป้ายบอกทางตามพืÊนทีÉแหล่งชุมชน การทําใบปลวิ

ใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ และการจดักจิกรรมต่างๆ อยา่งสมํÉาเสมอ  เช่น 

- การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชยั”  เพืÉอสรา้งความสมัพนัธภาพ ทําให้

เกดิความรูส้กึผกูพนักบัโรงพยาบาลฯ  รวมทั ÊงเพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ดา้นความเชีÉยวชาญในการดูแลรกัษา

เดก็  

- จดัโปรแกรมตรวจสขุภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจ่าย เช่น การ

ผา่ตดัศลัยกรรมตกแต่งทรวงอก  การผา่ตดัเพืÉอลดไขมนัเฉพาะสว่น และมกีารเชญิชวนใหท้ําบตัรสมาชกิ

เพืÉอใหไ้ดร้บัสว่นลดในการรกัษาพยาบาล  

- จดักิจกรรมให้กบัลูกค้าบรษิทัคู่สญัญาทีÉเป็นบรษิทัเอกชนอย่างสมํÉาเสมอ  เช่น อบรมปฐมพยาบาล การ

อบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัสขุภาพ  



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
22 

- ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจงัหวดัสมุทรสาครดว้ยการจดัหน่วยปฐมพยาบาลใน

การจดังานต่างๆ เช่น งานปลาทูท่าฉลอม งานเทศกาลอาหารทะเล งานเทศกาลแห่ศาลเจา้พ่อหลกัเมอืง 

เป็นตน้ 

- การออกหน่วยตรวจสขุภาพและใหก้ารรกัษาพยาบาลในสถานทีÉหา่งไกล 

- การปรบัปรุงหอ้งพยาบาล มอบเตยีง ตูย้า  ยาและเวชภณัฑใ์หก้บัโรงเรยีนต่างๆ 

 

  กลุ่มลกูค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ 

  เนืÉองจากโรงพยาบาลฯ ตั Êงอยูบ่นถนนเอกชยั จงัหวดัสมุทรสาคร ซึÉงมนิีคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยู่

จาํนวนมาก และอยูใ่กลก้บัแหล่งชุมชนและหมูบ่า้นต่างๆ ทําใหม้ปีระชากรอยูห่นาแน่น  กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโรงพยาบาล

ฯ จงึไดแ้ก่ ผูอ้ยู่อาศยั บรษิทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบนัการศกึษา และ หน่วยงานราชการ ในจงัหวดัสมุทรสาคร

และจงัหวดัใกล้เคยีง  ทีÉอยู่ในรศัม ี50 กิโลเมตรของโรงพยาบาลฯ  รวมถึงการบรกิารในกลุ่มลูกค้าต่างชาติเพืÉอให้เกดิการ

ขยายตลาดเพิÉมมากขึÊน  โดยสามารถแยกประเภทลูกคา้ได ้2 ประเภท ดงันีÊ 

 

   1. ลกูค้าทั Éวไป 

   เป็นกลุ่มลูกค้าทั ÉวไปทีÉอาศยั หรอืมสีถานทีÉทํางานในบรเิวณใกล้เคยีงโรงพยาบาลฯ ซึÉงมฐีานะปานกลางถึง

ค่อนข้างด ี โดยในจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉใกล้เคียงมีหมู่บ้านจํานวนมาก ได้แก่ หมู่บ้านวิเศษสุข หมู่บ้านสารินซิตีÊ 

หมูบ่า้นพฤกษา หมู่บ้านเดอะพราว หมู่บ้านเดอะแกรนด ์หมู่บ้านพอรโ์ต้ หมู่บ้านมหาชยัเมอืงทอง และอกีกว่า  20 หมู่บ้าน

ในรศัม ี 50  กโิลเมตรรอบโรงพยาบาล  โดยโรงพยาบาลฯ  มกีารโฆษณาประชาสมัพนัธใ์นพืÊนทีÉอย่างต่อเนืÉองผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา วทิยุชุมชน เคเบลิทวีที้องถิÉน การเพิÉมป้ายบอกทางตามพืÊนทีÉแหล่งชุมชน การทําใบปลวิให้ความรู้

ดา้นสุขภาพ การให้บตัรส่วนลดค่ารกัษาพยาบาลแก่หมู่บ้านต่างๆ  การใหค้วามรู้และป้องกนัโรคแก่โรงเรยีนต่างๆ การทํา

โปรโมชั Éนรว่มกบับตัรเครดติ  รวมทั Êงใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสมุทรสาคร  ดว้ยการจดัหน่วย

ปฐมพยาบาลในการจดังานต่างๆ เพืÉอให้ลูกค้ารู้จกัโรงพยาบาลฯ มากขึÊน  รวมทั Êง ยงัมีการจดัโปรแกรมตรวจสุขภาพ 

โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามแบบเหมาจา่ย และมกีารเชญิชวนใหท้ําบตัรสมาชกิเพืÉอใหไ้ดร้บัส่วนลด

ในการรกัษาพยาบาล นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมลีูกค้าต่างประเทศ ซึÉงส่วนใหญ่จะใช้บรกิารเกีÉยวกบัศูนยผ์ู้มีบุตรยาก 

และดา้นศลัยกรรมตกแต่งเสรมิความงาม โดยสดัส่วนรายไดจ้ากลูกค้าทั Éวไปต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ 

เท่ากบั รอ้ยละ 42.58  ในปี 2562 รอ้ยละ 48.19  ในปี 2563 และรอ้ยละ 37.23 ในปี 2564 

กลุ่มลูกคา้ทั ÉวไปทีÉเป็นเป้าหมายหลกัของโรงพยาบาลฯ ไดแ้ก ่

- กลุ่มแมแ่ละเดก็ เนืÉองจากโรงพยาบาลฯ มบีุคลากรทางการแพทยท์ีÉเชีÉยวชาญในดา้นสูตนิรเีวช และกุมาร

เวช โดยเฉพาะนายแพทย์อํานาจ เอืÊออารีมิตรทีÉเป็นสูตินรีแพทย์ทีÉมีประสบการณ์กว่า 35 ปี ทําให้

โรงพยาบาลฯ มชีืÉอเสยีงดา้นสตูนิรเีวชมาตั Êงแต่ก่อตั Êง สําหรบัดา้นกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มกุีมารแพทย์

ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉสามารถใหบ้รกิารไดใ้นทุกสาขาวชิาทางการแพทยท์ีÉเกีÉยวกบัเดก็ตั Êงแต่แรกเกดิจนถงึ 14 ปี 

และมแีพทยป์ระจํา 24 ชั Éวโมง เพืÉอใหก้ารรกัษาทีÉดทีีÉสุด  ซึÉงโรงพยาบาลฯ เหน็ว่า การใหบ้รกิารแก่กลุ่ม

แมแ่ละเดก็ตั Êงแต่แรกเกดิจะทําใหลู้กคา้รบัรูถ้งึมาตรฐานและการบรกิารทีÉด ีคุน้เคยและเชืÉอมั Éนกบับุคลากร

ทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ  ซึÉงจะทําให้กลบัมาใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ อีกในอนาคต  โดย

โรงพยาบาลฯ มีการจดักิจกรรมเกีÉยวกบัเด็กอย่างต่อเนืÉอง เช่น กิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การ

ประกวด “หนูน้อยเอกชยั” เพืÉอเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ในการเป็นศูนยแ์มแ่ละเดก็มากขึÊน 

-     ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน  เนืÉองจากโรงพยาบาลฯ ตั Êงอยู่ในจงัหวดัสมุทรสาครซึÉงเป็นทีÉตั Êงของโรงงาน

อุตสาหกรรมเป็นจาํนวนมาก อกีทั Êงยงัเป็นเสน้ทางหลกัในการเดนิทางจากกรุงเทพมหานครไปยงัจงัหวดั

ต่างๆ ในภาคตะวนัตกและภาคใต้  จงึทําให้มโีอกาสทีÉจะเกิดอุบตัเิหตุจากการทํางานและอุบตัิเหตุจาก

การเดนิทางค่อนขา้งมาก ในขณะทีÉโรงพยาบาลฯ มีแพทยศ์ลัยกรรมทั Éวไปและแพทย์ศลัยกรรมกระดูก

และข้อทีÉมีชืÉอเสียง รวมถึงมคีวามพร้อมทั Êงธนาคารเลือด ห้องปฏิบตัิการ  และแผนกรงัสีวินิจฉัยทีÉมี

เครืÉองมอื อุปกรณ์ทีÉทนัสมยั ระบบหอ้งผ่าตดัทีÉทนัสมยัไดม้าตรฐาน และแผนกผูป่้วยหนัก ICU  รวมทั Êง

บุคลากรทีÉมคีวามชํานาญในทุกแผนก ทําใหโ้รงพยาบาลฯ มคีวามพรอ้มทีÉจะเป็นศูนยอ์ุบตัเิหตุทีÉได้รบั



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
23 

ความไวว้างใจจากทั Êงผูใ้ช้บรกิาร หน่วยกูช้พีและมลูนิธติ่างๆ ในการส่งผูป่้วยทีÉประสบอุบตัิเหตุต่างๆ เขา้

รบัการรกัษาพยาบาล นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมฟุตซอลสมัพนัธ์ร่วมกบัหน่วยกู้ชีพ 

บรษิทัประกนัภยั และมลูนิธติ่างๆ ทุกปี เพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพอนัด ี

-  ลูกคา้ต่างชาต ิเนืÉองจากภาครฐัไดส้่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ(Medical Hub) ดงันั Êน 

กลุ่มลูกคา้ต่างชาตจิงึเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอกีกลุ่มหนึÉงของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ไดข้ยาย

ตลาดลูกคา้ต่างชาตติ ั Êงแต่ปี 2556 โดยกลุ่มลูกคา้ต่างชาต ิแบ่งเป็นกลุ่มลูกคา้ทีÉต้องการบรกิารศลัยกรรม

ตกแต่ง โดยเฉพาะผูใ้ช้บรกิารจากประเทศในแถบตะวนัออกกลาง (Middle East) และในปี 2561 บรษิทัฯ 

ไดเ้ปิดศูนยผ์ูม้บุีตรยาก ซึÉงกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นชาวจนี นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัไดจ้ดัทําใบปลวิ 

และพฒันา Website ภาษาองักฤษ และภาษาจนี เพืÉอสามารถสืÉอสารกบัลูกคา้ต่างชาต ิ 

 

2. ลกูค้าคู่สญัญา 

เป็นกลุ่มลูกคา้ทีÉใช้สทิธกิารรกัษาพยาบาลทีÉมกีบัคู่สญัญาของโรงพยาบาลฯ ซึÉงเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่ายใน

การรกัษาพยาบาล สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลูกคา้บรษิทัประกนัคู่สญัญา ลูกค้าบรษิทัคู่สญัญา และลูกค้า

คู่สญัญาภาครฐั โดยมสีดัส่วนรายได้จากลูกค้าคู่สญัญาต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบรษิทัฯ รอ้ยละ 57.42 ในปี 

2562 รอ้ยละ 51.81 ในปี 2563 และรอ้ยละ 62.77 ในปี 2564 โดยรายละเอยีดลูกคา้คู่สญัญาของบรษิทัฯ ในแต่ละประเภทมี

ดงันีÊ 

1.  ลูกคา้บรษิทัประกนัคูส่ญัญา  

 เป็นกลุ่มลูกค้าทีÉผู้ใช้บรกิาร หรอืหน่วยงานของผู้ใช้บรกิารทีÉมกีารทําประกนัสุขภาพ กบับรษิทัประกนั

คู่สญัญาของโรงพยาบาลฯ  ลูกคา้กลุ่มนีÊมกีารขยายตวัเพิÉมขึÊนมาก เนืÉองจาก ปัจจุบนั ประชาชนใหค้วามสําคญักบัการดูแล

สุขภาพมากขึÊน  ต้องการความคุ้มครองและป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึÊนกบัสุขภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ 

กําหนดใหม้เีจา้หน้าทีÉการตลาดในการดูแลลูกคา้บรษิทัประกนัโดยเฉพาะ เพืÉออํานวยความสะดวกใหก้บัตวัแทนประกนัทีÉจะ

สง่ลูกคา้เขา้มารกัษาในโรงพยาบาลฯ  รวมทั Êงมกีารจดัโปรโมชั Éนใหต้วัแทนประกนัเพืÉอทีÉจะสามารถมาออกบูธขายประกนัได ้ 

รวมทั Êงมกีารใหส้ว่นลดคา่ห้อง และจดัใหม้งีานประกนัสมัพนัธเ์พืÉอพบปะสงัสรรคก์บัตวัแทนประกนัชวีติ และเจา้หน้าทีÉทีÉดูแล

งานสว่นประกนัชวีติ เพืÉอใหก้ารประสานงานระหว่างโรงพยาบาลฯ และตวัแทนประกนัชวีติในการดูแลลูกคา้กลุ่มประกนัชวีติ

เป็นไปได้ด้วยดแีละลูกคา้เกิดความพงึพอใจ โดยในปี 2564 สดัส่วนรายได้จากลูกค้าบรษิทัประกนัคู่สญัญาคดิเป็นร้อยละ 

80.12 ของรายไดจ้ากลูกคา้คู่สญัญาทั Êงหมด โดยลูกคา้บรษิทัประกนัคู่สญัญาทีÉสําคญัของโรงพยาบาลฯ เช่น บรษิทั เอไอเอ 

จํากดั บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) บรษิทั เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า 

ประกนัชวีติ จาํกดั บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จาํกดั เป็นตน้  โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระเงนิแก่ลูกคา้กลุ่มนีÊ 30 วนั 

2.  ลูกคา้บรษิทัคูส่ญัญา  

 เป็นกลุ่มบรษิทัเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรอืสถานศกึษาต่างๆ ทีÉทําสญัญารบับรกิารรกัษาพยาบาล 

หรือบริการตรวจสุขภาพกบัโรงพยาบาลฯ  สําหรบัพนักงานของตนเอง   ลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบริษทั 

โรงงาน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีÉอยูใ่นอําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสาครหรอืพืÊนทีÉใกล้เคยีง  ซึÉงสะดวกมาใช้บรกิารกบัโรงพยาบาล

ฯ โดยในอําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาครมนิีคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถงึ  2  นิคม ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมสนิสาคร และ นิคม

อุตสาหกรรมสมทุรสาคร  อกีทั Êงมโีรงงานขนาดใหญ่ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) และบรษิทั ไทยยูเนีÉยน 

กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  ซึÉงหน่วยงานต่างๆ มสีวสัดิการดา้นสุขภาพครบทุกดา้น ตั Êงแต่การตรวจสุขภาพก่อนทํางาน การตรวจ

สุขภาพประจําปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารประกนัสุขภาพใหก้บัพนักงาน  โดยฝ่ายการตลาดของโรงพยาบาลฯ 

จะทําหน้าทีÉติดต่อหน่วยงานดงักล่าวโดยตรงเพืÉอนําเสนอบรกิาร โดยเฉพาะบรกิารออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลืÉอนทีÉ ซึÉงจะ

ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพประจําปีใหก้บัพนักงานบรษิทัตามทีÉกฎหมายกําหนดใหพ้นักงานต้องไดร้บัการตรวจสุขภาพประจําปีปี

ละหนึÉงครั Êง  โรงพยาบาลฯ ยงัสามารถขยายการบรกิารรกัษาพยาบาล รวมทั ÊงบรกิารตรวจสุขภาพเพิÉมเติมให้กบัพนักงาน

และผูบ้รหิารของลูกคา้กลุ่มดงักล่าว นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมเพืÉอเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บักลุ่มลูกคา้

คูส่ญัญา เขน่ กจิกรรมอบรมการปฐมพยาบาล  กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั  การอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัสุขภาพ เป็นต้น 

เพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างโรงพยาบาลฯ และบรษิทัคู่สญัญา โดยในปี 2564 มสีดัส่วนรายไดจ้ากลูกค้าบรษิทัคู่สญัญา
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คดิเป็นรอ้ยละ 21.18 ของรายไดจ้ากลูกค้าคู่สญัญาทั Êงหมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระเงนิแก่ลูกคา้กลุ่มนีÊ 30 

วนั 

 

   3.  ลูกคา้คูส่ญัญาภาครฐั 

    โรงพยาบาลฯ ยงัให้บริการทางการแพทย์กบัผู้ใช้สิทธิของโครงการอืÉนของภาครฐั เช่น กองทุนเงิน

ทดแทน กระทรวงแรงงาน  โครงการฟอกเลือดด้วยเครืÉองไตเทียมกบัสํานักงานประกนัสงัคม และสํานักงานหลกัประกนั

สขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) รวมทั Êงโครงการเบกิจ่ายตรงกบักรมบญัชกีลางกรณีนัดผ่าตดัล่วงหน้า การทีÉโรงพยาบาลฯ ไดเ้ขา้

ร่วมการให้บรกิารฟอกเลือดดว้ยเครืÉองไตเทียมกบัสํานักงานประกนัสงัคม สปสช. และกรมบญัชกีลาง เนืÉองจากหน่วยงาน

ดงักล่าวจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กบัโรงพยาบาลฯ ซึÉงครอบคลุมต้นทุนในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ 

ในขณะทีÉการให้บรกิารประกนัสงัคมทั Éวไป โรงพยาบาลฯ จะได้รบัรายได้เหมาจ่ายตามจํานวนผู้ประกนัตนจากสํานักงาน

ประกนัสงัคม ซึÉงบางครั Êงอาจน้อยกวา่คา่ใชจ้า่ยในการรกัษาผูป่้วย นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ไดม้กีารทําสืÉอประชาสมัพนัธไ์ป

ยงัหน่วยงานราชการต่างๆ ในพืÊนทีÉใกล้เคยีง เช่น หน่วยงานเทศบาลจงัหวดัสมุทรสาคร หน่วยงานองค์การบรหิารส่วน

ท้องถิÉน เป็นต้น เพืÉอใหลู้กคา้ขา้ราชการเขา้มาใช้บรกิารของโรงพยาบาลฯ มากขึÊน และในปี 2563 สดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้

คู่สญัญาภาครฐัคดิเป็นรอ้ยละ 36.17  ของรายไดจ้ากลูกค้าคู่สญัญาทั Êงหมด โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระเงนิแก่

ลูกคา้กลุ่มนีÊ 60 วนั 

 

สดัสว่นรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิทัฯ แยกตามประเภทลูกคา้ ประจําปี 2562-2654 

 

ประเภทลกูค้า 2562 2563 2564 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกคา้ทั Éวไป 302.27 42.58 311.16 48.19 413.78 37.23 

ลูกคา้คูส่ญัญา 407.63 57.42 334.59 51.81 697.61 62.77 

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 709.91 100.00 604.53 100.00 1,111.39 100.00 

* งบเฉพาะกจิการ 

 

1.2.4  นโยบายด้านราคา 

  โรงพยาบาลฯ มนีโยบายกําหนดราคาใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดก้บัโรงพยาบาลเอกชนในพืÊนทีÉใกล้เคยีง  

ในส่วนของค่ารกัษาพยาบาลจะกําหนดให้เหมาะสม สอดคล้องกบัชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการให้บริการทีÉมี

คณุภาพและมาตรฐานในการรกัษา  ในสว่นของค่าหอ้งจะองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาลทีÉอยูใ่นทําเลเดยีวกนัประกอบกบั

สิÉงอํานวยความสะดวกในหอ้งพกั 

 

1.2.5 ภาวะอตุสาหกรรม 

  ธรุกิจบริการทางการแพทยห์รือธรุกิจโรงพยาบาล 

  จากการทีÉปัจจบุนัประชาชนมคีวามสนใจและเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัโรคต่างๆ  

รวมทั ÊงมีการตรวจสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคเพิÉมมากขึÊน  รวมทั Êงผลจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ทําให้ประชากรของ

ประเทศมอีายยุนืมากขึÊน   ซึÉงส่งผลทําใหม้กีารใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลเพิÉมมากขึÊนตามไปดว้ย  ขณะเดยีวกนัประชาชน

ต่างมคีวามสนใจในการทําประกนัสุขภาพในดา้นต่างๆ เพิÉมมากขึÊน เพืÉอครอบคลุมการรกัษาพยาบาลทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต    

ปัจจยัต่างๆ เหล่านีÊ สง่ผลทําใหธ้รุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นธรุกจิทีÉมอีตัราการเตบิโตทีÉคอ่นขา้งสงู 

  นอกจากการเตบิโตจากความต้องการการรกัษาพยาบาลในประเทศ ธุรกจิโรงพยาบาลยงัมศีกัยภาพทีÉจะเตบิโต

จากความต้องการทางการแพทยข์องผูป่้วยชาวต่างชาต ิเป็นผลมาจากนโยบายส่งเสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ

นานาชาติ (Medical Hub) ของภาครฐั ซึÉงเล็งเหน็ถงึจุดเด่นในบรกิารทางการแพทยข์องไทย ได้แก่ การรกัษาพยาบาลทีÉมี

คุณภาพและการบรกิารทีÉเป็นมติร ในอตัราค่าบรกิารทีÉตํÉากว่าประเทศอืÉนๆ ทีÉคุณภาพการรกัษาใกล้เคยีงกนั รวมถงึการทีÉ
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ประเทศไทยมีแหล่งท่องเทีÉยวทีÉหลากหลาย และเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค จึงทําให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการ

ท่องเทีÉยวเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) ของผูป่้วยชาวต่างชาต ิ 

 

1.2.6  การแข่งขนั 

  ธุรกิจโรงพยาบาลและการให้บริการทางการแพทย์ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัทีÉเพิÉมสูงขึÊน อนัเนืÉองมาจากการทีÉ

ประชาชนมอีายุยนืยาวขึÊนและให้ความสนใจด้านสุขภาพมากขึÊน โรงพยาบาลต่างๆ ทั Êงโรงพยาบาลรฐัและเอกชนจงึมกีาร

ลงทุนและปรบัตวัเพืÉอรองรบัความต้องการดา้นการรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสุขภาพทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยโรงพยาบาลของรฐั

หลายแห่งได้มกีารเพิÉมการให้บรกิารรกัษาพยาบาลในรูปแบบของเอกชน ในขณะทีÉโรงพยาบาลเอกชนได้มกีารควบรวม

เพืÉอใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพืÊนทีÉต่างๆ ไดม้ากขึÊน นอกจากนีÊ ยงัมกีารลงทุน

เพิÉมเตมิในเครืÉองมอืและอุปกรณ์ทีÉทนัสมยัเพืÉอปรบัปรุงและพฒันาศกัยภาพการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

  โรงพยาบาลเอกชนยงัมุ่งเน้นทีÉจะพฒันาคุณภาพการให้บรกิารให้ได้มาตรฐานสากลเพืÉอรองรบัผู้ใช้บรกิารจาก

ต่างชาติทั Êงกลุ่มนักท่องเทีÉยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) และกลุ่มชาวต่างชาติทีÉเข้ามาทํางานในประเทศไทย 

(Expatriate) ตามนโยบายของภาครฐัทีÉจะใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางสขุภาพนานาชาต ิ(Medical Hub)    

  โดยทั Éวไป โรงพยาบาลแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างทั Êงในด้านขนาด ทําเลทีÉตั Êง และความเชีÉยวชาญในการ

รกัษาพยาบาล เป็นผลมาจากจํานวนเงินลงทุน กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและแพทย์ผู้เชีÉยวชาญของแต่ละโรงพยาบาล โดย

สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขไดแ้บ่งระดบัของหน่วยบรกิารทางการแพทยอ์อกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  

- หน่วยบรกิารระดบัปฐมภูม ิ(Primary care) เป็นสถานพยาบาลขนาดเล็กทีÉให้บรกิารรกัษาโรคเบืÊองต้นไม่

ซบัซ้อน และใหบ้รกิารเฉพาะผูป่้วยนอกเท่านั Êน 

- หน่วยบรกิารระดบัทุตยิภูม ิ(Secondary Care) เป็นสถานพยาบาลทีÉสามารถใหบ้รกิารโรคทีÉมคีวามซบัซ้อน 

โดยแพทยเ์ฉพาะทาง (Specialty) สามารถใหบ้รกิารทั Êงผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 

- หน่วยบรกิารระดบัตตยิภูม ิ(Tertiary Care) เป็นสถานพยาบาลทีÉสามารถใหบ้รกิารโรคทีÉมคีวามซบัซ้อนสูง 

โดยแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่อยอด (Sub-Specialty) สามารถใหบ้รกิารทั Êงผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน 

 

  จากการแบ่งระดบัของหน่วยบรกิารขา้งต้น โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่รวมถงึโรงพยาบาลเอกชยัจะเป็นหน่วย

บรกิารระดบัทุตยิภูมซิึÉงสามารถใหบ้รกิารโดยแพทยเ์ฉพาะทางและใหบ้รกิารผูป่้วยในได ้ดงันั Êน โรงพยาบาลเอกชนส่วนใหญ่

จะสร้างความแตกต่างเพืÉอดึงดูดผู้ใช้บริการโดยการนําเสนอบริการทางการแพทย์ทีÉเป็นจุดเด่นเฉพาะทางของแต่ละ

โรงพยาบาลตามความเชีÉยวชาญของแพทย ์เพืÉอใหผู้ใ้ชบ้รกิารนึกถงึเป็นอนัดบัแรกเมืÉอตอ้งการใชบ้รกิาร   

  สําหรบัการแข่งขนัของโรงพยาบาลเอกชนในจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉใกล้เคยีงกบัโรงพยาบาลฯ  ทีÉมุ่งเน้น

ใหบ้รกิารทางการแพทย์แก่ลูกคา้ทั ÉวไปทีÉไม่ใช้บรกิารประกนัสงัคม ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมหาชยั 1  โรงพยาบาลนครธน และ

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชั Éนแนล  โดยโรงพยาบาลฯ และโรงพยาบาลมหาชยั 1 จะตั Êงอยู่ในอําเภอเมอืงจงัหวดั

สมุทรสาคร ในขณะทีÉโรงพยาบาลนครธน และโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชั Éนแนลจะตั Êงอยู่บนถนนพระราม 2 ซึÉง

ห่างจากโรงพยาบาลฯ กว่า 20 กโิลเมตร เมืÉอพจิารณาถงึการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ต่ละโรงพยาบาลต่างมคีวามเชีÉยวชาญ

เฉพาะทางแตกต่างกนัไป เช่น อายุรกรรมโรคหวัใจ อายรุกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดนิอาหาร เป็นตน้ 

  โดยโรงพยาบาลเอกชยัถอืเป็นโรงพยาบาลทีÉมขีนาดเลก็ทีÉสุดเมืÉอพจิารณาจากจํานวนเตยีงทีÉใหบ้รกิาร อย่างไรก็

ตาม จากการทีÉแพทยข์องโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีÉยวชาญและเป็นทีÉยอมรบัของคนในจงัหวดัสมุทรสาครทั Êงในดา้นสูต-ินรเีวช 

ดา้นกุมารเวช ดา้นจุลยศลัยกรรม การใส่ใจในการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ทีÉมคีุณภาพในราคาทีÉแข่งขนัได ้ รวมถงึการ

ประชาสมัพนัธ์และกิจกรรมเพืÉอสงัคมของโรงพยาบาลฯ ทําให้โรงพยาบาลฯ มีรายได้เติบโตอย่างต่อเนืÉอง และจาก

ความสามารถในการบริหารจดัการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลทําให้โรงพยาบาลฯ มอีตัรากําไรสุทธิ

เตบิโตอยา่งต่อเนืÉองในช่วง 3 ปียอ้นหลงั  
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1.2.7 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

  การจดัหาบคุลากรทางการแพทย ์

   โรงพยาบาลฯ มกีารจดัหาบุคลากรทางการแพทยผ์่านหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น การจดัหาแพทยผ์่านทาง

คณะผูบ้รหิารของโรงพยาบาลฯ ทีÉมชีืÉอเสยีง ซึÉงสามารถชกัชวนแพทยท์ีÉมคีวามสามารถและมคีวามเชีÉยวชาญในสาขาต่างๆ 

มารว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ ทั Êงแพทยป์ระจาํและแพทยน์อกเวลา นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประกาศรบัสมคัรแพทย์

ผา่น www.thaiclinic.com ซึÉงเป็นเวบไซตท์ีÉเกีÉยวกบับุคลากรทางการแพทยโ์ดยเฉพาะ  

   สําหรบัเจา้หน้าทีÉพยาบาล โรงพยาบาลฯ มกีารใหทุ้นการศกึษากบั คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัครสิ

เตียน ซึÉงมีความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมกีารส่งพยาบาลทีÉจบการศึกษามาร่วมงานกบัโรงพยาบาลฯ 

อย่างต่อเนืÉอง นอกจากนีÊ โรงพยาบาลยงัจดัหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล สํานักงานแรงงานจงัหวดั 

และสถานศกึษาต่างๆ 

   โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 โรงพยาบาลฯ มบีุคลากรทางการแพทย ์ดงันีÊ  

สายงาน ปี 2563 ปี 2564 
ประจาํ (คน) นอกเวลา (คน) ประจาํ (คน) นอกเวลา (คน) 

1. ฝ่ายการแพทย ์ 33 100 31 100 
2. ฝ่ายการพยาบาล     

2.1 พยาบาล 104 5 114 4 
2.2 ผูช่้วยพยาบาล 110 - 112 - 
2.3 เจา้หน้าทีÉ 26 2 19 - 

3. ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์     
3.1 เภสชักรรม 12 2 10 3 
3.2 หอ้งปฏบิตักิาร 9 2 10 - 
3.3 รงัสวีนิิจฉยั 3 1 3 1 
3.4 กายภาพบําบดั 5 1 4 1 

รวม 302 113 303 109 
 

  การจดัหายาและเวชภณัฑ ์

   ยาและเวชภณัฑ์เป็นต้นทุนทีÉสําคญัทีÉใช้ในการดําเนินธุรกจิโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จงึใหค้วามสําคญักบั

การจดัซืÊอยาและเวชภณัฑ ์โดยจะจดัซืÊอกบัผูข้ายทีÉอยู่ในบญัชรีายชืÉอผู้ขาย (Approved Vendor List: AVL) เท่านั Êน ซึÉงการ

คดัเลือกผู้ขายเข้าสู่บญัชรีายชืÉอผู้ขายนั Êนจะคํานึงถึงราคาสนิคา้ คุณภาพสนิค้า และการบรกิาร นอกจากนีÊ จะมกีารประเมนิ

ผูข้ายทุกปี โดยพจิารณาจากคณุภาพสนิคา้ ความรวดเรว็ในการสง่มอบ และการบรกิารหลงัการขาย  ในกรณีทีÉจะมกีารจดัซืÊอ

ยาหรอืเวชภณัฑใ์หม่จะต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจดัซืÊอทุกครั Êง โดยคณะกรรมการ

ยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบดว้ยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล รองผูอํ้านวยการ ผูช่้วยผูอ้ํานวยการ ผูจ้ดัการ

ฝ่ายการพยาบาลทั Êงผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หวัหน้าแผนกห้องปฏิบตัิงาน หวัหน้าแผนกรงัสวีนิิจฉัย หวัหน้าแผนกจดัซืÊอ 

หวัหน้าหน่วยคลงัพสัดุ พยาบาลควบคุมและป้องกนัการติดเชืÊอ และพยาบาลบริหารความเสีÉยง) มีหน้าทีÉในการกําหนด

นโยบายและวธิปีฏิบตัเิกีÉยวกบัยา ทบทวนและอนุมตักิารนํายาเวชภณัฑเ์ข้าและคดัออก และวางหลกัเกณฑใ์นเรืÉองต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัยา โดยสว่นใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจดัซืÊอยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจาํหน่ายทีÉมชีืÉอเสยีง เช่น บรษิทั ซลิลคิ ฟารม์า 

จาํกดั บรษิทั ดเีคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากดั เป็นต้น โดยไม่มกีารพึÉงพงิผูจ้ดัจําหน่ายรายใดรายหนึÉง โดยโรงพยาบาลฯ มี

ระยะเวลาการชําระเงนิกบัผูจ้ดัจาํหน่ายประมาณ 30 วนั  

   สําหรบัการบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑ์นั Êน โรงพยาบาลฯ มกีารกําหนดปรมิาณคงคลงัขั Êนสูง และขั ÊนตํÉา

ของยาและเวชภณัฑแ์ต่ละชนิด โดยจะพจิารณาจาก ขอ้มลูสถติขิองปรมิาณการใช้จรงิของผูร้บับรกิารและระยะเวลาการสั ÉงซืÊอ 

ซึÉงจะช่วยให้โรงพยาบาลฯ สามารถบริหารยาและเวชภัณฑ์ในคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีÊ  เภสชักรของ

โรงพยาบาลฯ ยงัมหีน้าทีÉในการตรวจสอบวนัหมดอายขุองยาและเวชภณัฑเ์พืÉอใหส้ามารถเปลีÉยนกบัผูข้ายไดท้นัเวลา  
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  การจดัหาอปุกรณ์และเครืÉองมือทางการแพทย ์

   อุปกรณ์และเครืÉองมอืแพทยท์ีÉมมีลูคา่สงู เช่น เครืÉองเอก็ซเรยค์อมพวิเตอร ์เครืÉองตรวจวดัความหนาแน่นของ

มวลกระดูก หรอืเครืÉองกระตุกหวัใจ จะต้องผ่านการทดลองใช้จากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งานและมีการ

เปรยีบเทยีบการใช้งานจากผูผ้ลติอย่างน้อย 3 บรษิทั โดยจะพจิารณาคุณสมบตัทิั Êงคุณภาพสนิคา้ บรกิารหลงัการขาย  และ

ราคา  หลงัจากนั Êนแพทย์หรอืบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งานและหวัหน้าฝ่ายจะจดัทํารายงานการสั ÉงซืÊอ เสนอผู้มอีํานาจ

อนุมตัเิพืÉอส ั ÉงซืÊอต่อไป ซึÉงก่อนการสั ÉงซืÊอจะต้องไดร้บัการพจิารณาร่วมกนัระหว่างผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล รองผูอ้ํานวยการ

โรงพยาบาล แพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งาน หวัหน้าแผนกจดัซืÊอ และหวัหน้าแผนกบญัชี โดยอุปกรณ์และ

เครืÉองมอืทีÉไดร้บัอนุมตัจิะส ั ÉงซืÊอผ่านผูผ้ลติหรอืตวัแทนจําหน่ายในประเทศเท่านั ÊนเพืÉอใหไ้ดร้บัการรบัประกนัและบรกิารหลงั

การขายทีÉเหมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน การบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั การสอบเทียบ และการจดัเก็บเครืÉองมอืแพทย์

อย่างเหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มรีะยะเวลาการชําระเงนิกบัผูจ้ดัจําหน่ายประมาณ 30-60 วนั หรอืสามารถผ่อนชําระได ้

ขึÊนกบัการเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัจาํหน่าย 
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1.3. โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 

1.3.1 หุ้นสามญั 

 ณ วนัทีÉ 21 มกราคม 2565 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจํานวน 375,000,000 บาท และมทีุนทีÉออกและเรยีกชําระแล้ว

จาํนวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ มูลคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชืÉอผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 10 อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ 21 มกราคม 2565 ซึÉงเป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครั Êง

ล่าสดุ มดีงันีÊ 

 

ลําดบั รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ สดัสว่น 

1 กลุ่มเอืÊออารีมิตร 131,476,900 21.91% 

นาย อํานวย เอืÊออารมีติร 32,000,000 5.33% 

นาง กาญจนา เอืÊออารมีติร 21,636,600 3.61% 

นาย กติตพิฒัน์ เอืÊออารมีติร 20,910,000 3.49% 

นาย วรวุฒ ิ เอืÊออารมีติร 19,790,000 3.30% 

น.ส. นิษฐา เอืÊออารมีติร 19,760,000 3.29% 

นาย อํานาจ เอืÊออารมีติร 4,500,000 0.75% 

น.ส. อนุษรา เอืÊออารมีติร 2,520,000 0.42% 

นาย กฤชธชั เอืÊออารมีติร 210,000 0.04% 

นาง พชิามญชุ ์ พฒันปุณยาภริมย ์ 3,900,000 0.65% 

นาย ศกัดิ Íธชั พฒันปณุยาภริมย ์ 376,600 0.06% 

นาย ชยพทัธ ์ พฒันปุณยาภริมย ์ 255,900 0.04% 

นาย พสิษิฐ ์ พฒันปณุยาภริมย ์ 255,000 0.04% 

น.ส. อนญัญา พฒันปุณยาภริมย ์ 254,800 0.04% 

นาง อรชร คณูาภนินัท ์ 5,108,000 0.85% 

2 กลุ่มตั Êงสจัจะพจน์ 105,851,280 17.64% 

นาง อรสา ตั Êงสจัจะพจน์ 43,510,480 7.25% 

นาย สุทธพิงศ ์ ตั Êงสจัจะพจน์ 15,480,000 2.58% 

น.ส. ณฐัพร ตั Êงสจัจะพจน์ 11,236,000 1.87% 

นาย ธวชัพงศ ์ ตั Êงสจัจะพจน์ 11,130,000 1.86% 

นาย มนสทิธิ Í ตั Êงสจัจะพจน์ 5,565,100 0.93% 

น.ส. มณฑาทพิย ์ ตั Êงสจัจะพจน์ 5,560,000 0.93% 

นาย ธนรตัน์ ตั Êงสจัจะพจน์ 3,945,700 0.66% 

นาง อนงคพ์ร ตั Êงสจัจะพจน์ 3,040,000 0.51% 

นาง ณฐัวรรณ ตั Êงสจัจะพจน์ 3,040,000 0.51% 

น.ส. สุวมิล ตั Êงสจัจะพจน์ 1,824,000 0.30% 

นาง ศรสีกุล ตั Êงสจัจะพจน์ 1,520,000 0.25% 

3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร ์จาํกดั 28,135,700 4.69% 
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ลําดบั รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ สดัสว่น 

4 กลุ่มเลก็วิริยะกลุ 19,663,500 3.28% 

นาย ธนกฤต เลก็วริยิะกุล 9,120,000 1.52% 

น.ส. ณชัชา เลก็วริยิะกุล 8,838,500 1.47% 

นาง ธดิา เลก็วริยิะกุล 1,655,000 0.28% 

นาง ธนัยาภทัร ์ เลก็วริยิะกุล 50,000 0.01% 

5 กลุ่มโพธิเพียรทอง 18,025,540 3.00% 

นาย วลัลภ โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85% 

นาย เพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

น.ส. พลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

นาย สมชาย โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68% 

นาย วนัชยั โพธเิพยีรทอง 777,300 0.13% 

6 กลุ่มวนดิลก 16,103,180 2.68% 

นาย เมธา วนดลิก 10,595,480 1.77% 

น.ส. ปวณีา วนดลิก 2,273,300 0.38% 

นาง สมร วนดลิก 1,734,400 0.29% 

นาย ประวติร วนดลิก 1,500,000 0.25% 

7 นาย กฤษดา จนัทรเ์จอืมาศ 13,950,000 2.33% 

8 นาย กวชียั เลศิอศัวรตัน์ 11,183,800 1.86% 

9 น.ส. อลสิา สนิพฒันสกุล 11,130,000 1.86% 

10 กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ซึÉงจดทะเบยีนแล้ว 5,321,500 0.89% 

ผูถ้อืหุน้รายอืÉน ๆ 239,158,600 39.86% 

รวมทั ÊงสิÊน 600,000,000 100.00% 
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1.3.3 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

  บรษิทัมหีลกัทรพัย์แปลงสภาพ ได้แก่ ใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบรษิทั โดยบรษิทัได้ออกใบสําคญั

แสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั เอกชยัการแพทย ์จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1 (EKH-W1) (“ใบสําคญัแสดงสทิธ”ิ)  จํานวนไม่

เกนิ 149,999,729 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยไม่คดิมูลค่า ในอตัราส่วนหุน้สามญั

เดมิ 4 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดเกีÉยวกบัการใช้สทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธฯิ ดงันีÊ 

วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ วนัทีÉ 15 พฤศจกิายน 2564 

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 3 ปี นบัตั Êงแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

ระยะเวลาการใช้สทิธ ิ ผูถ้ือใบสําคญัแสดงสทิธิ EKH-W1 สามารถใช้สทิธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัได้ครั Êง

แรกในวนัทีÉใบสําคญัแสดงสิทธิมอีายุครบ 1 ปี ซึÉงหากวนัดงักล่าวตรงกบัวนัหยุด

ทางการของธนาคารพาณิชย ์ใหเ้ลืÉอนเป็นวนัทําการสุดท้ายก่อนวนัทีÉใบสําคญัแสดง

สิทธิมีอายุครบ 1 ปี สําหรบัระยะเวลาการใช้สิทธิตั Êงแต่ครั ÊงทีÉ 2 เป็นต้นไป ผู้ถือ

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิEKH-W1 จะสามารถใช้สทิธซิืÊอหุน้สามญัของบรษิทัไดใ้นทุกวนั

ทําการสุดท้ายของเดอืนพฤษภาคม และเดอืนพฤศจกิายนของแต่ละปีปฏิทนิ ตลอด

อายุทีÉเหลือของใบสําคญัแสดงสทิธ ิEKH-W1 สําหรบัการใช้สทิธคิรั Êงสุดท้ายใหต้รง

กบัวนัครบกําหนดอายุใบสําคญัแสดงสทิธ ิซึÉงหากวนัดงักล่าวตรงกบัวนัหยุดทําการ

ของธนาคารพาณิชย์ ให้เลืÉอนเป็นวันทําการสุดท้ายก่อนวันครบกําหนดอายุ

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

วนักําหนดการใชส้ทิธคิรั Êงแรก วนัทีÉใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 1 ปี ซึÉงตรงกบัวนัทีÉ 14 พฤศจกิายน 2565 

วนักําหนดการใชส้ทิธคิรั Êงสุดทา้ย วนัทีÉ 14 พฤศจกิายน 2567 

อตัราการใชส้ทิธ ิ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิืÊอหุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่จะมกีารปรบั

อตัราการใชส้ทิธติามเงืÉอนไขการปรบัสทิธ ิ

ราคาการใช้สทิธ ิ 6.30 บาท ต่อหุน้ เวน้แต่จะมกีารปรบัราคาการใชส้ทิธติามเงืÉอนไขการปรบัสทิธ ิ

 

1.3.4.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกิจการของ

บรษิทั ภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลและการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปัน

ผลแตกต่างไปจากนโยบายทีÉกําหนดไวไ้ด ้โดยจะขึÊนอยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจําเป็นในการใช้

เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพืÉอบรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 
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2. การบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

  บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีÉยงซึÉงถอืเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัของหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉด ี โดยเชืÉอมั Éนว่าการบรหิารความเสีÉยงเป็นเครืÉองมอืในการบรหิารงาน อกีทั Êงช่วยลดอุปสรรคหรอืสิÉงทีÉอาจมผีลกระทบต่อ

การดาํเนินธรุกจิ ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว ดงันีÊ 

 

ปัจจยัความเสีÉยงต่อการดาํเนินธรุกิจของบริษทั 

 

1. ความเสีÉยงด้านการแข่งขนั 

  จากการทีÉประชาชนส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจดา้นสุขภาพอนามยัเพิÉมขึÊน ทําใหป้ระชาชนมอีายุยนืยาวขึÊนและมคีวาม

ตอ้งการดา้นรกัษาพยาบาลหรอืตรวจสขุภาพเพิÉมมากขึÊน โรงพยาบาลต่างๆ จงึไดม้กีารปรบัตวัเพืÉอรองรบัความต้องการดงักล่าว 

เช่น โรงพยาบาลของรฐัไดม้กีารใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลในรูปแบบของเอกชนเพิÉมเตมิ ในขณะทีÉโรงพยาบาลเอกชนมกีารควบ

รวมเพืÉอใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด และขยายการใหบ้รกิารใหค้รอบคลุมไปยงัพืÊนทีÉต่างๆ มากขึÊน รวมถงึการลงทุนในเครืÉองมอื

และอุปกรณ์ทางการแพทย ์การปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิาร และการประชาสมัพนัธข์องโรงพยาบาลต่างๆ เพืÉอดงึดูดลูกค้า

มาใชบ้รกิารมากขึÊน ส่งผลใหก้ารแขง่ขนัในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนเพิÉมสูงขึÊน  

  สําหรบัพืÊนทีÉจงัหวดัสมุทรสาครและพืÊนทีÉใกล้เคียงโรงพยาบาลฯ   มโีรงพยาบาลเอกชนซึÉงเน้นการให้บรกิารแก่ลูกค้า

ทั Éวไปเช่นเดียวกบัโรงพยาบาลฯ หลายแห่ง ซึÉงแต่ละแห่งต่างมคีวามเชีÉยวชาญในการรกัษาพยาบาลแตกต่างกนั เช่น อายุรกรรม

โรคหวัใจ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรมทางเดนิอาหาร เป็นต้น โดยโรงพยาบาลฯ มคีวามเชีÉยวชาญในดา้นสูต-ินรเีวช และ

ด้านกุมารเวชทีÉมีกุมารแพทย์ให้บรกิารตลอด 24  ชั Éวโมงรวมทั Êงมศูีนย์อุบตัิเหตุฉุกเฉินทีÉได้รบัความไว้วางใจจากหน่วยกู้ชีพและ

มูลนิธิต่างๆ ประกอบกบั โรงพยาบาลฯ ยงัได้ทําการสํารวจค่าบริการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนทีÉอยู่ใกล้เคียงอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าค่าบรกิารของโรงพยาบาลฯ สามารถแข่งขนัได ้ และยงัมกีจิกรรมทางการตลาดเพืÉอประชาสมัพนัธใ์ห้กบั

ผู้ใช้บริการเพืÉอเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนืÉอง ทั Êงในแบบออนไลน์และออฟไลน์ รวมถึงมีการจดักิจกรรม

ทางการตลาดต่างๆ อาทิ การจดักจิกรรม ”หนูน้อย นักคลาน”  การประกวด “หนูน้อยเอกชยั” การจดัหน่วยปฐมพยาบาลในการจดั

งานของหน่วยงานและองคก์รต่างๆ และการจดัการอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัสุขภาพใหก้บัลูกคา้คู่สญัญา รวมทั Êงยงัมบีรกิารโปรแกรม

ตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรกัษาพยาบาล โปรแกรมเสรมิความงามทีÉหลายหลายครอบคลุมความต้องการของผู้ใช้บรกิารในทุกเพศ

ทุกวยั ทําใหโ้รงพยาบาลฯ มั Éนใจวา่สามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

2. ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

  ทรพัยากรทีÉสําคญัทีÉสุดสําหรบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์คอื บุคลากรทางการแพทย ์ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล และ

เภสชักร เป็นตน้ โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทยท์ีÉมคีวามรูค้วามชํานาญเฉพาะทาง จากการทีÉการแข่งขนัในธุรกจิโรงพยาบาล

เอกชนรนุแรงขึÊนในปัจจบุนั ทําใหค้วามต้องการบุคลากรทางการแพทยท์ีÉมคีวามเชีÉยวชาญและมคีวามรูค้วามสามารถเพิÉมมากขึÊน 

และเกิดการดงึตวับุคลากรทีÉมคีวามรู้ความสามารถระหว่างโรงพยาบาล ซึÉงอาจทําให้โรงพยาบาลฯ มคีวามเสีÉยงทีÉจะสูญเสีย

บุคลากรทีÉมคีวามรูค้วามสามารถดงักล่าว 

  อย่างไรก็ตาม บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ เพิÉมขึÊนมาโดยตลอดตามการเติบโตของโรงพยาบาลฯ  

นอกจากนีÊ แพทยเ์ฉพาะทางซึÉงเป็นกลุ่มแพทยท์ีÉมชีืÉอเสยีง มคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ และเป็นแพทยป์ระจําของโรงพยาบาลฯ ส่วน

ใหญ่รว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ มามากกว่า 5 ปี  โดยโรงพยาบาลฯ ไดม้กีารกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีÉเหมาะสม รวมถงึ

ไดม้กีารตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความตอ้งการของแพทย ์ทําใหก้ารลาออกของแพทยป์ระจําของโรงพยาบาลฯ อยู่ในอตัราทีÉ

ตํÉา นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารว่าจา้งแพทยน์อกเวลาเพืÉอทีÉจะสามารถรองรบัความต้องการของผูใ้ช้บรกิารไดเ้พิÉมขึÊน อกี

ทั Êงยงัได้มกีารสรรหาแพทย์เพิÉมเติม และส่งเสริมแพทย์ทีÉมอียู่ในด้านการศึกษาหาความรู้เพิÉมเติมในสาขาวิชาเฉพาะทางอยู่

ตลอดเวลา เพืÉอใหท้นัต่อวทิยาการและความกา้วหน้าของวงการแพทย ์ 

  สาํหรบัพยาบาลนั Êน โรงพยาบาลฯ ได้ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษากบั คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัศึกษา

ต่าง ๆ และใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานอบรมพยาบาล-ผู้ช่วยพยาบาลอืÉน ๆ ในดา้นการฝึกอบรม ทําใหม้พียาบาลเขา้มาร่วม
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งานกบัโรงพยาบาลฯ อยา่งต่อเนืÉอง และโรงพยาบาลฯ ยงัมนีโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีÉแขง่ขนัได ้ทําใหอ้ตัราการลาออก

ของพยาบาลของโรงพยาบาลฯ อยูใ่นระดบัตํÉาเช่นกนัโดยในปี 2564 อตัราการลาออกเฉลีÉยของพยาบาลประจําของโรงพยาบาลฯ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.56 ต่อเดอืน นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืกบัวทิยาลยัพยาบาลต่าง ๆ เพืÉอ

รองรบัการขยายตวัของโรงพยาบาลในอนาคต  

  ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ยงัมกีารจดัประชุมวชิาการ ฝึกอบรมทางการแพทยใ์นด้านต่าง ๆ รวมถึงส่งบุคลากรทางการแพทยไ์ป

สมัมนาอบรมภายนอก เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถ ให้ทนัต่อวิทยาการและความก้าวหน้าของวงการแพทย์ และจูงใจให้

บุคลากรทางการแพทยด์งักล่าวทํางานกบัโรงพยาบาลฯ ต่อไป 

 

3. ความเสีÉยงจากการรบัชาํระค่ารกัษาพยาบาล 

  ตามจรรยาบรรณในการรกัษาพยาบาลทางการแพทย์ ทีÉจะดําเนินการรกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูใ้ช้บรกิารก่อนเรยีกเก็บ

คา่รกัษาพยาบาล ดงันั Êน บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีÉยงไมส่ามารเกบ็คา่รกัษาพยาบาลจากผูใ้ช้บรกิารไดภ้ายหลงัการรกัษา 

  บรษิทัฯ มกีารป้องกนัความเสีÉยงจากการรบัชําระค่ารกัษาพยาบาลของลูกคา้ทุกประเภท  สําหรบัผูใ้ช้บรกิารทีÉไม่ใช่

กรณีฉุกเฉิน เช่น ในแผนกผูป่้วยใน โรงพยาบาลฯ จะประเมนิค่าใช้จ่ายสําหรบัการรกัษาพยาบาลล่วงหน้า เพืÉอใหลู้กคา้ทราบถงึ

งบประมาณ และจะมกีารแจง้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึÊนใหผู้ใ้ช้บรกิารทราบเป็นระยะทุก 3 วนัหรอืเมืÉอมคี่าใช้จ่ายครบทุก 20,000 บาท 

และใหท้ยอยการชําระ ในกรณีทีÉเป็นลูกค้าทีÉใช้สทิธใินการรกัษาทีÉมสีญัญากบัโรงพยาบาล ก็จะทําการตรวจสอบสทิธใินเบกิค่า

รกัษา  บรษิทัฯ ยงัมกีารใหเ้ครดติกลุ่มลูกคา้คูส่ญัญา โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิของคูส่ญัญาเพืÉอลดความเสีÉยงในการคา้ง

ชําระและการเกบ็เงนิ นอกจากนีÊ ในดา้นการตดิตามหนีÊ บรษิทัฯ ยงัไดก้ําหนดนโยบายการตดิตามหนีÊทีÉเข้มงวดมากขึÊน รวมถึง

กําหนดตวัชีÊวดัของพนกังานตดิตามหนีÊเพืÉอใหก้ารตดิตามหนีÊมปีระสทิธภิาพมากขึÊน  

 

4. ความเสีÉยงจากการถกูฟ้องรอ้ง 

  ผูใ้ช้บรกิารทางการแพทยห์รอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถฟ้องรอ้งบุคลากรทางการแพทยท์ีÉใหก้ารรกัษาพยาบาล ตลอดจน

โรงพยาบาลฯ ได้ หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจในการรกัษา ทําให้โรงพยาบาลฯ มีความเสีÉยงจากการถูก

ฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถงึผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้

  เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว โรงพยาบาลฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัคุณภาพและมาตรฐาน รวมถงึกระบวนการในการ

รกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โดยแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญทีÉมปีระสบการณ์ และอุปกรณ์ทีÉทนัสมยัและไดม้าตรฐาน เพืÉอป้องกนั

ความผดิพลาดทีÉจะเกดิขึÊนระหวา่งการรกัษาพยาบาล นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยงัมกีารประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารและความ

พึงพอใจของผู้รบับริการอย่างสมํÉาเสมอ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจทั Êงผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยทําการประเมิน

ความเห็นของผูใ้ช้บรกิารทุกวนั เพืÉอนําเข้าประชุมผูบ้รหิารรายวนั เพืÉอตอบสนองข้อร้องเรยีนทีÉสําคญัในทนัที นอกจากนีÊ ยงัมี

คณะกรรมการพฒันาบรกิาร (Service with a Heart) นําขอ้มูลไปจดัทําแผนพฒันาบรกิารประจําทุกปี เพืÉอนํามาปรบัปรุงการ

ใหบ้รกิาร และยงัมกีารจดัตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง (Risk Management Committee) เพืÉอดําเนินการเฝ้าระวงัปัญหา

ต่าง ๆ ทั Êงดา้นการรกัษาพยาบาล การจดัการขอ้รอ้งเรยีนในความรุนแรงระดบัต่าง ๆ เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหา

ไดร้วดเรว็เหมาะสม พรอ้มทั Êงสรปุรายงานปัญหาใหผู้บ้รหิารทราบทุกเดอืน 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ ไมม่คีดคีวามฟ้องรอ้งเกีÉยวกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

 

5. ความเสีÉยงจากการเกิดโรคระบาดโควิด-19 

จากสภาพแวดล้อม สภาพอากาศทีÉแปรเปลีÉยน  กอปรกบัการเกิดโรคระบาดโควดิ-19 ทําให้เกดิการแพร่กระจายใน

หลายพืÊนทีÉทั Éวโลก ส่งผลต่อการเข้ารบับรกิารของผู้ทีÉต้องมาใช้บริการทางการแพทย ์เนืÉองจากเกิดความกงัวลต่อการติดเชืÊอ 

รวมถงึการหยดุชะงกัของกจิกรรมทางเศรษฐกจิ ส่งผลทําใหก้ารเขา้รบัการรกัษาจากการเจบ็ป่วยปกตลิดลง  

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั ÊงจดุคดักรองเพืÉอซกัประวตัแิละใหบ้รกิารวดัอุณหภูมผิูเ้ขา้รบับรกิาร ก่อนทีÉจะเขา้ดา้นใน

อาคารโรงพยาบาล พรอ้มทั Êงไดใ้หบ้รกิารเจลล้างมอืแอลกอฮอลล์ตามจุดต่าง ๆ และเน้นการทําความสะอาดพืÊนทีÉ พ่นยาฆา่เชืÊอ 

ทุกจดุในโรงพยาบาล โดยเฉพาะจดุทีÉมคีวามเสีÉยงอยา่งสมํÉาเสมอ 
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6. ความเสีÉยงจากสภาพเศรษฐกิจถดถอย  

  สบืเนืÉองจากสภาพเศรษฐกจิทีÉถดถอย กระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของผูป้ระกอบการหลายแหง่ ซึÉงมบีางกจิการไดปิ้ด

ตวัลง สง่ผลทําใหเ้กดิการเลกิจา้งพนักงานเป็นจาํนวนมาก ประชาชนส่วนใหญ่เกดิความวติกกงัวล มกีารใช้จา่ยน้อยลง รวมทั Êง

การใช้จา่ยในดา้นสขุภาพ ซึÉงหากเกดิการเจบ็ป่วยและไมรุ่นแรง จะหาซืÊอยารบัประทานเอง  

  อยา่งไรกต็าม ผูม้ารบับรกิารของโรงพยาบาลเน้นกลุ่มลูกคา้คูส่ญัญา หรอืผูท้ีÉทําประกนัสขุภาพกบับรษิทัประกนั กอปร

กบัความเชีÉยวชาญดา้นการแพทย ์ และผูม้าใชบ้รกิารสว่นใหญ่อยูใ่นฐานะระดบักลางขึÊนไปทีÉมกํีาลงัซืÊอเพยีงพอ จงึเกดิความ

ไวว้างใจในการเขา้รบับรกิารทางการแพทย ์ซึÉงอาจส่งผลกระทบไมม่ากนัก 

 

7. ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงกฎระเบียบและมาตรการของรฐั  

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตก้ารกํากบัดแูลโดยกระทรวงสาธารณสุข และจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ทําให้

ภาครฐัมกีารกําหนดนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใช้บรกิารรกัษาพยาบาล อาท ิ นโยบาย UCEP ทีÉกําหนดใหป้ระชาชนทีÉเจบ็ป่วย

จากโควดิสามารถเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาลทีÉใกล้ทีÉสดุทั Êงภาครฐัและเอกชนโดยไมเ่สยีค่าใช้จา่ย หรอื นโยบายทีÉ

กําหนดใหย้าและเวชภณัฑเ์ป็นสนิคา้ควบคมุลว้นสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของโรงพยาบาลเอกชน  

อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบและมาตรการของรฐัทีÉออกมาควบคมุอยา่งเครง่ครดั โดยมหีน่วยงาน

ตดิตามการเปลีÉยนแปลงอยา่งต่อเนืÉอง โดยเฉพาะในดา้นการบรกิารสาธารณสขุ เพราะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทั  

 

8. ความเสีÉยงจากการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผู้สงูอาย ุ 

 จากการทีÉบรษิทั เอกชยั เนอรส์ซิÉงโฮม จาํกดั ซึÉงเป็นบรษิทัยอ่ย ไดล้งทุนก่อสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบั

ผูส้งูอายุ เนืÉองจากเลง็เหน็ความสาํคญัของการดแูลและรกัษาผูส้งูอายุ จงึไดล้งทุนก่อสรา้งอาคาร 5 ชั Êน สญัญาเช่า 18 ปี บนพืÊนทีÉ 

1-1-96 ไร ่โดยใช้เงนิลงทุนประมาณ 110 ลา้นบาท ซึÉงไดเ้ริÉมก่อสรา้งในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2563 และคาดวา่จะสามารถเปิดใหบ้รกิาร

ไดใ้นปี 2565 ดงันั Êน หากโครงการดงักล่าวเกดิความล่าชา้ หรอืมผีูใ้ชบ้รกิารน้อยกว่าทีÉประเมนิไว ้ อาจส่งผลกระทบทําใหก้าร

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ไมเ่ป็นไปตามทีÉคาดการณ์ไว ้ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดศ้กึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอยา่งละเอยีด 

ซึÉงรวมถงึความเป็นไปไดท้างการตลาด และความเป็นไดท้างการเงนิ ทําใหค้วามเสีÉยงจากการลงทุนดงักล่าวคอ่นขา้งตํÉา 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ คาดวา่การลงทุนโครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางสาํหรบัผูส้งูอายุ เป็นการขยายโอกาสทางธุรกจิและเพิÉม

ศกัยภาพในการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต 

 

9. ความเสีÉยงจากการลงทุนในบริษทัร่วม  

  เนืÉองจากบรษิทัฯ มกีารขยายธรุกจิในธุรกจิอืÉน ผลการดาํเนินงานของบรษิทัร่วมอาจส่งผลกระทบต่อผลกระกอบการ

ของบรษิทัทั Êงในเชงิบวกและลบ ดงันั Êน เพืÉอประโยชน์ของบรษิทัและเพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจในการลงทุนของบรษิทั จงึไดก้ําหนด

มาตรการเพืÉอป้องกนัความเสีÉยง โดยการมอบหมายใหต้วัแทนของบรษิทัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัร่วม เพืÉอใหม้สี่วน

ร่วมในการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการดาํเนินกจิการในบรษิทั เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่บรษิทัรว่มมรีะบบบรหิารงานทีÉมปีระสทิธภิาพ  
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3. การขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั Éงยืน 

  บรษิทัมแีนวทางในการจดัทํานโยบายดา้นความยั Éงยนืโดยมเีป้าหมายการจดัการในปี 2565 อยา่งไรกต็ามตลอด

ระยะเวลาทีÉผา่นมา บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการทําเพืÉอสงัคมตั Êงแต่ก่อตั Êงบรษิทัฯ โดยมุง่ม ั ÉนทีÉจะดําเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึมั Éนในหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิพรอ้มส่งต่อจติสํานึกทีÉดใีหแ้ก่พนักงานในทุกระดบัและยดึมั Éนในความ

รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีÉยวขอ้งกบัทุกฝ่ายอย่างมคีณุธรรม และไดก้ําหนดแนวทางปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรมครอบคลุมทั Êงองคก์ร ลูกคา้ 

และพนักงาน  สรุปได้ดงันีÊ 

1. จรรยาบรรณต่อองค์กร การยดึมั Éนอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิ มุ่งเน้นให้ความสําคญักบัปัจจยัทีÉมผีลต่อการ

ดาํรงอยูใ่นการดาํเนินธรุกจิอยา่งยั Éงยนื อาท ิมาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคา และดําเนินงานอย่างโปร่งใสเป็น

ธรรม 

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนมคีวามภาคภูมใิจในการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ส่งเสรมิการ

สรา้งวนิยัในการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข รวมถึงการใหค้วามเคารพในสทิธขิองตนเองและผูอ้ืÉน อนัจะส่งผลต่อ

ความมสีาํนึกในหน้าทีÉการใหบ้รกิารต่อลูกคา้และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. จรรยาบรรณต่อเพืÉอนร่วมงาน  สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดต่ีอกนัในพนักงานทุกระดบัโดย

มุ่งหวงัใหเ้กดิเป็นประเพณีอนัดงีามของบรษิทัฯ สบืต่อไป 

4. จรรยาบรรณต่อลูกคา้ ลูกค้าเป็นปัจจยัสําคญัยิÉงต่อการดํารงอยู่อย่างยั Éงยนื ดงันั Êนทุกขั Êนตอนของการปฏบิตักิาร

จะต้องสมบูรณ์ด้วยความรบัผดิชอบ  โดยยดึหลกัสทิธิผู้ป่วย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขา

วชิาชพี และการใหบ้รกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง 

 

3.2  การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 กิจกรรมหลกั 

 3.2.1 หว่งโซ่คณุคา่ธรุกจิ 

(1)  การจดัหายา เวชภณัฑ ์และอุปกรณ์การแพทย ์ทีÉมคีุณภาพทนัสมยัและเพยีงพอต่อความต้องการ 

 ภายใตส้ถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ทําใหบ้รษิทัตอ้งปรบัเปลีÉยนแนวทางในการจดัหายา เวชภณัฑ์ 

และอุปกรณ์ต่างๆ เพืÉอใหท้นัต่อความต้องการของผูร้บับรกิาร ซึÉงช่วงทีÉมกีารระบาดของโควดิ-19 อยา่งรุนแรง ราคายา เวชภณัฑ ์

และอุปกรณ์ทางการแพทย ์ มกีารปรบัราคาสูงขึÊน จงึจาํเป็นตอ้งมกีารบรหิารทีÉด ี เพืÉอใหเ้พยีงพอต่อความต้องการของผูร้บับรกิาร 

โดยคํานึงถงึคณุภาพและประสทิธภิาพในการรกัษาเป็นหลกั และดว้ยสมัพนัธภาพทีÉดกีบัคูค่า้มายาวนาน การชําระเงนิตรงเวลา 

ทําใหบ้รษิทัเป็นทีÉยอมรบัและไวว้างใจของคูค่า้ สามารถจดัหาผลติภณัฑ ์ ไดอ้ย่างเพยีงพอและตรงตามความตอ้งการ และ

ประหยดัต้นทุนในการสั ÉงซืÊอ  

(2) การใหค้าํปรกึษาและตรวจรกัษาทีÉมปีระสทิธภิาพ 

 นอจากบรษิทัจะเปิดใหบ้รกิาร ณ ทีÉทําการของโรงพยาบาลเอกชยัแล้ว บรษิทัยงัดาํเนินการใหบ้รกิารเชงิรกุ

เพืÉอใหเ้ขา้ถงึผูร้บับรกิารไดม้ากทีÉสุด โดยการใหบ้รกิารตรวจรกัษาในรปูแบบ Health Home Service เช่น ใหบ้รกิารพบแพทย์

ผา่นโซเชยีลมเีดยีและจดัสง่ยาใหท้างไปรษณียส์าํหรบัผู้ป่วยโรคเรืÊอรงัทีÉเป็นผูป่้วยมปีระวตักิารรกัษาเดมิ ใหบ้รกิารทําแผลนอก

สถานทีÉฉีดวคัซนีใหก้บบรษิทัคูส่ญัญาโดยทีÉไมต่อ้งมาโรงพยาบาล ตลอดจนการให้คาํปรกึษาในดา้นสุขภาพผา่น Application 

Line นอกจากนีÊ แลว้ทางโรงพยาบาลไดว้างแผนการป้องกนัและรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยมกีระบวนการการจดัการสารเคมแีละขยะ

อนัตรายซึÉงเป็นกระบวนการทีÉเกดิจากกระบวนการใหบ้รกิารหลกั ซึÉงบรษิทักําหนดแนวทางเกีÉยวกบัการดแูล จดัเกบ็ และขนยา้ย

ขยะวตัถุตดิเชืÊอและอนัตราย โดยกําหนดเป็นนโยบายเรืÉองการจดัการขยะในโรงพยาบาล ใหพ้นักงานทุกคนถอืปฏบิตัอิย่าง

เครง่ครดัและกําหนดใหม้คีณะกรรมการ สิÉงแวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบ 
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(3) ศูนยส์ขุภาพหรอืโรงพยาบาลทีÉใหบ้รกิารทางการแพทยท์ีÉทนัสมยั 

 โรงพยาบาลเปิดใหบ้รกิารตลอด 24 ชั Éวโมง โดยมแีพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญในการใหบ้รกิารตรวจรกัษา ตลอดจนมกีาร

แสวงหาพนัธมติรทางธรุกจิเพืÉอใหก้ารบรกิารรกัษาเฉพาะทางมคีวามครอบคลุมมากขึÊนทั ÊงโรคทีÉมคีวามซบัซ้อนและโรคเฉพาะทาง 

(4) การตลาดและการขาย 

 การกําหนดค่าบรกิารและรกัษาพยาบาลทีÉเหมาะสมและคุม้ค่า เพืÉอใหม้คีวามเป็นธรรมกบัผูป่้วยนอกทีÉสดุ 

ตลอดจนภาครฐัมมีาตรการควบคุมราคายา  เวชภณัฑ ์ และการบรกิารทางการแพทย ์ ไดม้ผีลบงัคบัใช้มาตั Êงแต่เดอืนพฤษภาคม 

2562 ซึÉงบรษิทัถอืปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว 

(5) การบรกิารหลงัการขาย 

 ใหก้ารตดิตามและดแูลผูป่้วยหลงัการรกัษาอยา่งใกลช้ิด มกีารโทรศพัทต์ดิตามการนดัหมายเพืÉอใหผู้ป่้วยไดร้บั

การรกัษาทีÉตรงตามกําหนดเวลา 

 

 กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 

 ในกจิกรรมหลกัของห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิบรกิารนั Êน บรษิทัมกีารพฒันากจิกรรมสนับสนุนอย่างต่อเนืÉองคอืการพฒันา

บุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ เพืÉอทีÉจะไดนํ้าความรูค้วามสามารถนั Êนมาพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 

 3.2.2 การวเิคราะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุคา่ธรุกจิ 

 กลุ่มผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มสีว่นไดเ้สยี 

ภายในองคก์ร   

- ผูถ้อืหุน้  ผลการดําเนินงานทีÉดี และการ

เตบิโตของธรุกจิ 

 ได้รบัผลตอบแทนทีÉคุ้มค่าจาก

การลงทุน 

 การเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้องและ

ทนัต่อเหตุการณ์ 

 จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

 มกีารรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยอยา่งครบถว้น 

 ให้ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านแบบ 56-1 และรายงาน

ประจาํปีทั Êงในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 แสดงข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.ekachaihospital.com 

 แจ้งข่าวการจดัประชุมผู้ถือหุ้น เผยแพร่งบการเงิน และ

การจ่ายเงินปันผล ผ่านทางหนังสือพิมพ์ท้องถิÉนตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

 ดาํเนินงานภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

- พนักงาน  รบัฟังความคดิเหน็ของพนกังาน 

 ความผกูพนัระหวา่งพนักงานกบั

องคก์ร 

 มีก า ร พัฒ น า ศักย ภา พแ ล ะ

สง่เสรมิการเรยีนรู ้

 สาํรวจความผกูพนัของพนกังานปีละ 1 ครั Êง 

 เพิÉมช่องทางการสืÉอสารระหว่างพนักงานผ่าน Application 

Line Group 

 พฒันาทกัษะและความรูใ้นสายอาชพีใหก้บัพนกังาน 

 กําหนดเสน้ทางความกา้วหน้า 

 การดแูลสขุภาพและอาชวีอนามยั 

ภายนอกองคก์ร   

- ลูกคา้  ความพงึพอใจต่อการรบับรกิาร 

 การรกัษาขอ้มลูส่วนตวั 

 ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย จ า ก ก า ร

รกัษาพยาบาล 

 พฒันาการใหบ้รกิารของพนักงานทั Éวทั Êงองคก์ร 

 จดัทําแบบสาํรวจความพงึพอใจในการรบับรกิาร 

- คูค่า้  การสร้างคุณค่าร่วมกันในการ  ชําระเงนิใหก้บัคู่คา้ทุกรายตามกําหนดเวลาทีÉไดต้กลงกนั



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 

 
36 

ดาํเนินธรุกจิ 

 ดํา เ นินธุรกิจกับคู่ค้ าทุกราย

อยา่งเสมอภาคและโปรง่ใส 

ไว ้

 มกีารตดิต่อสืÉอสารกบัคูค่า้เพืÉอสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี

- ชุมชนและสงัคม  พฒันาคุณภาพชีวิตของสังคม

รอบดา้นใหด้ขีึÊน 

 รบัฟังขอ้เสนอแนะจากชุมชน 

 ดาํเนินกจิกรรมรว่มกบัชุมชน 

 ใหค้วามรูด้า้นสขุภาพกบัชุมชนทอ้งถิÉน 

 

3.3  การจดัการด้านความยั ÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดล้อม 

 จากแนวคดิ Green Hospital บรษิทัฯ  จงึไดม้กีารจดัตั ÊงคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยั (Environment 

of Care Committee) ซึÉงเป็นคณะทํางานทีÉรบัผดิชอบ ตดิตาม ควบคุม กํากบั ดูแล ใหด้ําเนินตามมาตรการรกัษาสภาพแวดล้อม

ภายในบริษัทฯ  และป้องกันผลกระทบทีÉจะเกิดแก่ชุมชน  ซึÉงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องกับ

สิÉงแวดล้อม 

  นโยบายด้านสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยัโรงพยาบาลฯ 

 เพืÉอใหผู้ม้ารบับรกิาร  และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิภายใต้สิÉงแวดล้อมทีÉด ี 

และเป็นการแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนักขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสําคญั   และเป็นขอ้กําหนดหลกัสําหรบั

ทุกหน่วยงานทีÉทุกหน่วยงานจะตอ้งมกีารวเิคราะหจ์ดัวางระบบและนําลงสูก่ารปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและสอดคล้องกนัทั Êงองคก์ร  โรง

พยาบาลฯ กําหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยั ดงันีÊ 

1. ความปลอดภยัด้านคลนิิก  สามารถให้หลกัประกนัในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง  มปีระสทิธภิาพในการสืÉอสาร

ระหว่างผู้ให้การดูแลผู้ป่วย  เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาทีÉมคีวามเสีÉยงสูง  รวมทั Êงผู้ป่วยปลอดภยัจากการใช้อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ และปลอดภยัจากการตดิเชืÊอในโรงพยาบาลฯ (Patient  Safety  Goal) 

2. ความปลอดภยัดา้นผูป้ฏบิตังิานและอาชวีอนามยั เนืÉองจากโรงพยาบาลฯ ถอืว่าเจา้หน้าทีÉทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉ

สาํคญัจงึใหทุ้กฝ่ายปฏบิตัดิงันีÊ 

2.1. โรงพยาบาลฯ ถอืว่าความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าทีÉของพนักงานทุกคน ทุกระดบัทีÉจะร่วมมอืกนั

ปฏบิตัเิพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัทั Êงของตนเองและผูอ้ืÉน 

2.2. โรงพยาบาลฯ จะดําเนินการปรบัปรุง ดูแล สถานทีÉทํางานให้ถูกสุขลกัษณะและมคีวามปลอดภยัอยู่เสมอ  

ไมไ่หเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทั Êงแก่ผูร้บับรกิาร สงัคม และเจา้หน้าทีÉปฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้

เครืÉองป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสม 

2.3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบในเรืÉ องความปลอดภัยในการทํางานของ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีÉกําหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

2.4. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสรมิและป้องกนัไม่ใหพ้นักงานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการทํางานในทุกกรณี

และจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีÉด ี

3. นโยบายด้านการอนุรกัษ์สภาพแวดล้อม โรงพยาบาลฯ จะป้องกนัไม่ให้การดําเนินธุรกิจของบรษิทัก่อให้เกิด

มลภาวะแก่สภาพแวดล้อม  และจะปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานอยู่เสมอเพืÉอการอนุรกัษ์สภาพแวดล้อม และลดการใช้วสัด ุ 

อุปกรณ์ทีÉก่อใหเ้กดิการทําลายสภาพแวดลอ้มและลดการใช้ทรพัยากรอยา่งฟุ่มเฟือย 

4. โรงพยาบาลฯ มกีารกําหนดแผนการจดัการเมืÉอมสีถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ตามความเหมาะสม 

5. ดาํเนินการรายงานผลกระทบสิÉงแวดล้อม  และรายงานการตรวจตดิตาม ตามกฎหมายกําหนดอยา่งครบถว้น 
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 3.3.2  ผลการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดล้อม 

 นอกจาก โรงพยาบาลฯ  จะมุ่งเน้นการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม โดยการประสานความร่วมมอืจากทุกฝ่ายในโรงพยาบาลฯ และจดัทํารายงานการปฏบิตัิ

ตามมาตรการปีละ 2 ครั Êง ตามกําหนดของสํานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉองตั Êงแต่เปิด

ดําเนินการใหบ้รกิาร โดยรายงานจะประกอบไปด้วยขอ้มูลทีÉสอดคล้องกบัมาตรการการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม

และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อม ดงันีÊ 

 

  อุทกวทิยาและการบําบดันํÊาเสยี 

1. มกีารกกัเกบ็นํÊาสาํรอง 364 ลูกบาศก์เมตร ซึÉงมคีวามเพยีงพอสําหรบักรณีฉุกเฉินรองรบัการใช้นํÊาประปาทีÉ 1.33 

วนั มกีารบํารุงรกัษาท่อนํÊาและถงัเก็บนํÊาปีละครั ÊงเพืÉอให้อยู่ในสภาพด ีสะอาดอยู่เสมอ และมกีารส่งตวัอย่างนํÊา

เพาะเชืÊอเป็นประจาํทุกเดอืน 

2. มบ่ีอบําบดันํÊาเสยีทีÉมขีนาดเหมาะสมกบัปรมิาณนํÊาทิÊงของโรงพยาบาลในแต่ละวนั มกีารบําบดัจุลนิทรยีช์วีภาพ มี

การตรวจคุณภาพนํÊาทิÊงทุก 3 เดอืน 

3. มกีารบําบดันํÊาเสยีเพืÉอใหค้่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) ลดลงเหลือไม่เกิน 20 มลิลิกรมัต่อลติร 

ก่อนระบายสู่รางระบายนํÊาสาธารณะ ตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดล้อม  

 การอนุรกัษ์พลงังาน 

 บรษิทัฯ  ไดกํ้าหนดนโยบายใหก้ารใช้พลงังานทุกประเภทมปีระสทิธภิาพและลดการสูญเสยีพลงังานทีÉไม่จําเป็น โดย

ไมท่ําใหป้ระสทิธภิาพการบรกิารลดลงมาตรการการประหยดัพลงังาน   ทีÉเป็นแนวทางการปฏบิตัใินองคก์รเช่น ปิดไฟส่องสว่าง

ในทีÉมแีดดส่องถึง ปิดสวติช์ทุกครั ÊงทีÉเลิกใช้งาน เดนิขึÊน-ลงบนัได 1-2 ชั Êนแทนการใช้ลิฟต์ ตั ÊงอุณหภูมเิครืÉองปรบัอากาศทีÉ 25 

องศาเซลเซียส ปิดไฟแสงสว่าง เครืÉองปรบัอากาศและคอมพวิเตอรร์ะหว่างพกัเทีÉยง ปิดเครืÉองปรบัอากาศก่อนเลิกงาน 15-30 

นาท ีเป็นตน้ และในปี 2564 นีÊ ไดม้กีารเริÉมใชพ้ลงังานแสงอาทติย ์โดยร่วมมอืกบั บรษิทั เค.จ.ีโซลาร ์เพาเวอร ์จํากดั ตดิตั Êงแผง 

Solar Rooftop บนชั Êนดาดฟ้า หลงัคาอาคาร หลงัคาทีÉจอดรถ เพืÉอผลติพลงังานสะอาดใช้ในโรงพยาบาลฯ และจําหน่ายคนืใหก้บั

บรษิทั เพืÉอเพิÉมรายไดแ้ละเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

  การจดัการขยะมูลฝอย 

 โรงพยาบาลฯ มเีจา้หน้าทีÉทําความสะอาดเกบ็รวบรวมขยะมลูฝอย และเปลีÉยนถุงรองรบัขยะมูลฝอยเป็นประจําทุกวนั 

วนัละ 2 ครั Êง จากนั ÊนจงึนําขยะทีÉรวบรวมไดไ้ปไวย้งัหอ้งพกัขยะมูลฝอยรวมซึÉงอยู่บรเิวณดา้นหลงัโครงการ เพืÉอรอการเกบ็ขนไป

กําจดัต่อไป โดยโรงพยาบาลฯ มรีะบบการจดัการขยะตั Êงแต่การคดัแยกขยะทีÉจุดกําเนิดของขยะ แบ่งขยะออกเป็น 4 ประเภท 

ไดแ้ก่ ขยะทั Éวไป ขยะตดิเชืÊอ ขยะรไีซเคลิ และขยะพษิ และมทีีÉรองรบัขยะอย่างเพยีงพอได้มาตรฐาน ส่วนการกําจดัขยะจะกําจดั

ตามประเภทของขยะ โดยขยะทั Éวไป และขยะพษิจะกําจดัโดยองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกขาม ทุกวนัจนัทร์ วนัพุธ และวนั

ศุกร์ ส่วนขยะติดเชืÊอ จะกําจดัโดยบรษิทัภายนอก ทุกวนัองัคาร วนัพฤหสับด ีและวนัเสาร์ และขยะรไีซเคลิจะมกีารรวบรวม

และจาํหน่ายเศษซาก 2 ครั Êงต่อเดอืน ซึÉงทางโรงพยาบาลฯ มกีารทบทวนและอบรมเป็นประจาํทกุปี 

 การป้องกนัอคัคภียั 

1. จดัยามรกัษาการณ์ตลอด 24 ชั Éวโมง เพืÉอคอยตรวจตราดแูลระบบความปลอดภยัของผูม้าใช้บรกิาร 

2. จดัใหม้ป้ีายแสดงเสน้ทางหนีไฟและตําแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลงิรวมทั Êงวธิกีารใช้อุปกรณ์อยา่งชดัเจน 

3. จดัใหม้รีะบบตรวจจบัเพลงิไหม ้ไดแ้ก่ Smoke Detector และ Heat Detector และสวทิซแ์จง้เหตุเพลงิไหม ้

4. จดัใหม้รีะบบสญัญาณเสยีงแบบกระดิÉง (Alarm Detector) เพืÉอแจง้เหตุเพลงิไหม ้

5. จดัใหม้ตีู้อุปกรณ์ดบัเพลงิ (Fire Hose System) และถงัเคมดีบัเพลงิชนิดมอืถือ (Fire Extinguisher) ในทุกชั Êน

ภายในอาคารโรงพยาบาลฯ  

6. จดัใหม้รีะบบฉีดพน่อตัโนมตั ิ(Sprinkler) ครอบคลุมพืÊนทีÉทั Êงหมดทุกชั Êนของอาคารโรงพยาบาล 

  การจดัการดา้นความปลอดภยั 

  เพืÉอใหผู้ม้ารบับรกิาร  และผูป้ฏบิตังิานของโรงพยาบาลฯ มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิภายใต้สิÉงแวดล้อมทีÉด ี 

และเป็นการแสดงความรบัผดิชอบ ความตระหนักขององคก์รในดา้นความปลอดภยัเป็นสําคญั   และเป็นขอ้กําหนดหลกัสําหรบัทีÉ
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ทุกหน่วยงานจะต้องมกีารวเิคราะห์จดัวางระบบและนําสู่การปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและสอดคล้องกนัทั Êงองคก์ร  โรงพยาบาลฯ ได้

กําหนดนโยบายดงันีÊ 

1. ความปลอดภยัด้านคลนิิก  สามารถให้หลกัประกนัในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง  มปีระสทิธภิาพในการสืÉอสาร

ระหว่างผู้ให้การดูแลผู้ป่วย  เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาทีÉมคีวามเสีÉยงสูง  รวมทั Êงผู้ป่วยปลอดภยัจากการใช้อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ และปลอดภยัจากการตดิเชืÊอในโรงพยาบาลฯ  กําหนดนโยบายด้านความปลอดภยัของผู้ป่วย (Patient  Safety  

Goal) 

2. ความปลอดภยัดา้นผู้ปฏบิตังิานและอาชีวอนามยั เนืÉองจากโรงพยาบาลถือว่าเจา้หน้าทีÉทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉ

สาํคญัจงึใหทุ้กฝ่ายปฏบิตัดิงันีÊ 

2.1. โรงพยาบาลฯ ถือว่าความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าทีÉของพนักงานทุกคน  ทุกระดบัทีÉจะร่วมมอืกนั

ปฏบิตัเิพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัทั Êงของตนเองและผูอ้ืÉน 

2.2. โรงพยาบาลฯ จะดําเนินการปรบัปรุง ดูแล สถานทีÉทํางานให้ถูกสุขลกัษณะและมีความปลอดภยัอยู่เสมอ  

ไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทั Êงแก่ผู้รบับรกิาร สงัคม และเจ้าหน้าทีÉปฏบิตังิาน ตลอดจนสนับสนุนการใช้

เครืÉองป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสม 

2.3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งมหีน้าทีÉดูแลรบัผดิชอบในเรืÉองความปลอดภยัในการทํางานของผูใ้ต้บงัคบับญัชา

ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีÉกําหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

2.4. โรงพยาบาลฯ จะสง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นักงานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการทํางานในทุกกรณีและ

จะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีÉด ี

 การจดัการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก 

 การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) เป็นวกิฤตกิารณ์ทีÉส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อทุกประเทศทั Éว

โลก วกิฤตกิารณ์ดงักล่าวเป็นผลจากธรรมชาตแิละการกระทําของมนุษยส์่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ของ

ประชาชน เช่น ความแหง้แล้ง น้าท่วม ภยัพบิตัิต่าง ๆ รวมทั Êงมผีลกระทบต่อเนืÉอง ไปสู่ภาคเกษตรกรรม ห่วงโซ่อาหารความ

เป็นอยูข่องประชาชน ภาวะทางโภชนาการ การระบาดของโรค ซึÉงล้วนแต่เป็นผลสบืเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ทําใหเ้กดิสภาวะโลกรอ้นอนัเกดิจากปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีÉเพิÉมขึÊนหลายชนิด  

 บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการจดัการเพืÉอลดปัญหาก๊าชเรอืนกระจกมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์และกฎหมายกําหนด 

โดยอยู่ระหว่างการพจิารณาดําเนินการจดัทําขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และกําหนดเป็นนโยบายทีÉชดัเจน อย่างไรกต็าม 

บรษิทัมคีวามตั Êงใจในการลดการปล่อยก๊าชเรอืนกระจกเพืÉอลดมลพษิทีÉจะปล่อยออกสู่อากาศผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉช่วยลดก๊าซ

เรอืนกระจกในโรงพยาบาล ไดแ้ก่  

(1) โรงพยาบาลเลอืกใช้ถุงกระดาษสําหรบัใส่ยากลบับา้น 

(2) ใช้รถยนต์ไฟฟ้าสําหรบัรบัส่งผู้ป่วยระหว่างลานจอดรถมายงั

อาคาร 

(3) กําหนดนโยบายการงดสูบบุหรีÉในทุกพืÊนของโรงพยาบาล 

(4) มาตรการงดเว้นการเผาขยะเศษใบไม้ในทุกพืÊนทีÉของ

โรงพยาบาลเอลดก๊าซคารบ์อนมอนอกไซต ์ไนโตรเจนไดออก

ไซต์ สารอินทรยีร์ะเหย รวมทั Êงฝุ่ นละออง ควนั เถ้า เขม่าใน

อากาศ 

(5) ตดิตั Êงระบบโซลารเ์ซลลเ์พืÉอผลติพลงังานสะอาดใช้ในโรงพยาบาลฯ เป็นการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

  นอกจากนีÊ โรงพยาบาลฯ ยังผ่านการรบัรองจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม รางวลัสถาน

ประกอบการทีÉปฏิบตัิตามมาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และมกีารจดัการสิÉงแวดล้อมดเีด่น (EIA 

Monitoring Award) ประเภทรางวลัดเีดน่ 4 ครั Êงตดิต่อกนัในปี 2552 ปี 2554 ปี 2556 และ ปี 2560 ซึÉงจะต้องมกีารรายงานทุก 6 

เดอืนและมกีําหนดการดาํเนินการและตดิตามผลกระทบ 11 ดา้น คอื (1) ลกัษณะภูมอิากาศ ฝุ่ นละออง ความสั Éนสะเทอืน  ระดบั

เสยีงและความร้อน (2) อุทกวทิยาและคุณภาพนํÊา (3) ระบบประปา/การใช้นํÊา (4) การใช้ประโยชน์ทีÉดนิ (5) การจดัการขยะมูล

ฝอย (6) ระบบระบายนํÊาและป้องกนันํÊาท่วม (7) การกําจดันํÊาเสยีและสิÉงปฏกิูล (8) การคมนาคม (9) การใช้ไฟฟ้าและพลงังาน 

(10) สาธารณสุขอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (11) ทศันียภาพและสภาพธรรมชาตอินัควรอนุรกัษ ์
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3.4  การจดัการความยั Éงยืนในมิติสงัคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

 บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงัคม ทีÉสอดคล้องกบักฎหมายระเบยีบและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกบัการจดัการดา้น

สงัคมในกระบวนการดาํเนินธรุกจิ รวมถงึการเคารพสทิธมินุษยชน ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่ามกีารปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

และรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารพนักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 3.4.2 ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคม 

(1) การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

 บริษทัฯ  ไม่ใช้วธิกีารให้เงินหรอืสิÉงของแก่ผู้หนึÉงผู้ใด   เพืÉอชกันําให้กระทําหรอืละเว้นกระทําสิÉงหนึÉงสิÉงใดอย่าง      

ไมถู่กตอ้ง ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ  ไมพ่งึประสงคใ์หพ้นักงานรบัเงนิหรอืสิÉงของทีÉมคี่าเกนิปกตวิสิยัจากผู้เกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ หาก

การรบันั Êนอาจทําใหผู้อ้ืÉนเขา้ใจไดว้่า ผู้รบัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิอืÉนๆ เป็นพเิศษกบัผูใ้ห ้ซึÉงอาจก่อให้เกดิความ

ไมเ่ป็นธรรมต่อผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ในการรบัประโยชน์และการเกีÉยวขอ้งทางการเงนิกบัผูเ้กีÉยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทัฯ  พนักงานย่อมไม่

เรยีกรบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ สิÉงของ หรอืประโยชน์อืÉนใดจากผูเ้กีÉยวขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯ  

 ทั ÊงนีÊ เพืÉอสนับสนุนการปฏิบตัิแบบสมคัรใจโดยภาคเอกชนทีÉจะร่วมมือในการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติ 

ด้วยการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจรยิธรรมทางธุรกิจทีÉสูงขึÊน 

บรษิทัฯ ได้ยืÉนคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตั ิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption) เพืÉอสร้างความมั Éนใจในด้านการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีและการต่อต้านการ

ทุจรติ ต่อผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ และสงัคมไทยโดยรวม  

(2) การปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัฯ  ได้ตระหนักและให้ความสําคญัต่อความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อมในการทํางานของ

พนักงาน โดยคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยัไดจ้ดัทํานโยบายความปลอดภยัขึÊน เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการส่งเสรมิ

และสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนซึÉงเป็นทรพัยากรทีÉมคี่ายิÉงของบรษิทัฯ  มคีวามปลอดภยัในการปฏบิตังิานในสภาพแวดล้อมทีÉด ี

ส่งผลต่อการมีสุขภาพอนามยัทีÉสมบูรณ์  บรษิทัฯ  ได้ดําเนินการปรบัปรุง ดูแล สถานทีÉทํางานให้ถูกสุขลกัษณะและมคีวาม

ปลอดภยัอยู่เสมอ ไม่ไห้เกิดอุบตัเิหตุหรอือนัตรายทั Êงแก่ผู้รบับรกิาร สงัคม และเจ้าหน้าทีÉปฏิบตังิาน ตลอดจนสนบัสนุนการใช้

เครืÉองป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสม รวมทั Êงสง่เสรมิและป้องกนัไมใ่หพ้นักงานเกดิการเจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการทํางานในทุกกรณี

และจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีÉด ี และยงัเขา้รว่มโครงการโรงพยาบาลสขีาว เพืÉอเป็นการป้องกนัไม่ใหพ้นักงานเขา้

ไปเกีÉยวขอ้งกบัยาเสพตดิ  

 นอกจากนีÊ บรษิทัฯ  ยงัใหก้ารดแูลสวสัดกิารแก่พนักงานในดา้นต่างๆ  อาทเิช่น การให้บรกิารคลอดบุตรฟร ี การ

ใหเ้งนิช่วยเหลอืหลงัคลอด  การใหส้วสัดกิารรกัษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําปี การจดังานวนัเกดิและใหข้องขวญัวนัเกดิ

แก่พนกังาน การทําบุญใสบ่าตรประจาํทุกเดอืน การจดักจิกรรมสนัทนาการใหแ้ก่พนักงานในโอกาสต่างๆ  การจดัเวทเีปิดโอกาส

ใหพ้นกังานไดม้โีอกาสนําเสนอเรืÉองต่างๆ ใหก้บัผูอํ้านวยการโรงพยาบาลโดยตรง  การสง่เสรมิพฒันาบุคลากรใหม้คีวามก้าวหน้า

ในอาชพี รวมทั Êงการจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เพืÉอความมั Éนคงของพนกังานหลงัเกษยีณ 

(3) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

 บรษิทัฯ  มอุีดมการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ โดยยดึมั Éนในความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีทุกท่าน โดยเฉพาะ

อย่างยิÉงผูบ้รโิภคหรอื “ลูกคา้” ทีÉบรษิทัฯ  ถือไดว้่าเป็นผูม้คีวามสําคญัทีÉสุด ฉะนั Êน บรษิทัฯ จงึกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิกบั

ลูกคา้ไวเ้ป็นแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

- ความปลอดภยัด้านคลินิก  สามารถให้หลกัประกนัในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพในการ

สืÉอสารระหว่างผูใ้ห้การดูแลผูป่้วย  เน้นความปลอดภยัในการใช้ยาทีÉมคีวามเสีÉยงสูง  รวมทั Êงผูป่้วยปลอดภยั

จากการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์  และปลอดภยัจากการติดเชืÊอในบริษัทฯ กําหนดนโยบายด้านความ

ปลอดภยัของผูป่้วย (Patient  Safety  Goal) 

- มคีวามรบัผดิชอบ บรษิทัฯ  จะต้องพยายามหาทางแก้ไข และรบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาดทีÉอาจจะเกดิขึÊนดว้ย

ความเต็มใจความรบัผดิชอบเหล่านีÊจะช่วยสร้างความอุ่นใจ ประทบัใจ เชืÉอถอื และศรทัธาเกิดขึÊนกบัลูกค้า 

ธรุกจิจะไดร้บัการยกย่อง และมภีาพพจน์ทีÉดใีนสงัคมต่อไป 
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- ใหก้ารบรกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึสทิธผิูป่้วยเป็นสาํคญั 

- ให้บริการทีÉดี การให้บริการทีÉดีกบัลูกค้า จะทําให้ลูกค้าได้ร ับความสะดวก รวดเร็ว มีความศรทัธาและ

ประทบัใจภายใต้คาํขวญั “สมัผสัจากใจ หว่งใยดแูลคณุ” 

- ตอ้งใหค้วามยตุธิรรมและรกัษาประโยชน์ใหก้บัลูกคา้ บรษิทัฯ  จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหส้ทิธปิระโยชน์

กบัลูกคา้ทุกรายเท่าเทยีมกนั 

- การดแูล เยีÉยมเยยีนหลงัการใช้บรกิาร  เป็นปัจจยัทีÉสําคญัทีÉสรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ เอาใจใส่ดูแลลูกคา้

อย่างต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ การเอาใจใส่ดูแลสมํÉาเสมอก็ถอืว่าเป็นการสร้างสมัพนัธภาพทีÉดีให้กบัลูกค้า ทําให้

ลูกคา้เกดิความอบอุ่นประทบัใจและเกดิความศรทัธาทีÉดกีบับรษิทัฯ  

 นอกจากนีÊ  บริษัทฯ  ยังผ่านการรับรองจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม รางวัลสถาน

ประกอบการทีÉปฏิบตัิตามมาตรการในการรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และมกีารจดัการสิÉงแวดล้อมดเีด่น (EIA 

Monitoring Award) ประเภทรางวลัดเีด่น 4ครั Êงตดิต่อกนัในปี 2552ปี 2554 ปี 2556และปี 2559 เป็นการยนืยนัถงึความตั Êงใจใน

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึÉงถอืเป็นสญัลกัษณ์แห่งความภาคภูมใิจและเป็นกําลงัใจในการทํางานต่อไป 

(4) การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

   บรษิทัฯ  ไดส้นบัสนุนใหจ้ดักจิกรรมทีÉมสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชน ทั ÊงพืÊนทีÉภายในจงัหวดัสมุทรสาคร และพืÊนทีÉ

ห่างไกลทุรกนัดารอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น 

1. มอบหน้ากากอนามยั จํานวน 25,000 ชิÊน สาํหรบัเจา้หน้าทีÉและผูต้้องขงั เรอืนจาํจงัหวดัสมทุรสาคร กรม

ราชทณัฑ ์เพืÉอสนบัสนุนการป้องกนัการแพรก่ระจายเชืÊอโควดิ-19  

2. มอบถุงยงัชพี ขา้วสาร อาหารแหง้ และขา้วกล่อง จาํนวน 400 ชุด ใหก้บัผูอ้าศยัในชุมชนวดัมะกอกกลาง

สวน กรงุเทพมหานคร เพืÉอบรรเทาความเดอืดรอ้นในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 

3. มอบเงนิช่วยเหลอื จาํนวน 630,000 บาท  ใหก้บัโรงพยาบาลบําเหน็จณรงค ์จงัหวดัชยัภูม ิเพืÉอฟืÊนฟูอาคาร 

สถานทีÉและซืÊออุปกรณ์ทางการแพทย ์ทีÉเสยีหายจากเหตุการณ์อุทกภยั เมืÉอเดอืนกนัยายน 2564 

4. มอบเครืÉองดืÉมนมถั Éวเหลอืง และของสนับสนุน ผ่านสมาคมคนพกิาร สมทุรสาคร สาํหรบักจิกรรมเนืÉองในวนั

คนพกิารสากล 3 ธนัวาคม 2564 
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4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

4.1  การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

  ปี 2564 เป็นปีทีÉมกีารแพร่ระบาดของโควดิ-19 อย่างต่อเนืÉอง ส่งผลทําใหผู้เ้ขา้รบับรกิารตรวจหาเชืÊอโควดิ-19 และ

เข้าพกัรกัษาในโรงพยาบาลจากการติดเชืÊอโควดิ-19 เพิÉมขึÊนเป็นจํานวนมาก อกีทั Êงในปี 2564 โรงพยาบาลไดเ้ปิดให้บรกิาร 

Hospitel และเตียงสนาม เพืÉอรองรบัผูป่้วยทีÉติดเชืÊอโควดิ-19  โดยในส่วนของบรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั ซึÉงเป็น

บริษทัย่อย ได้รบัผลกระทบโดยตรงเนืÉองจากผู้เข้ารบับรกิารชาวต่างชาติมขี้อจํากดัในการเดนิทางเข้าประเทศ อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัฯ ยงัสามารถดาํเนินธรุกจิไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและมผีลกําไร โดยสรปุผลการดาํเนินงานไดด้งันีÊ 

 

  รายได้ 

  กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดร้วม จํานวน 911.00 ล้านบาท ในปี 2562 จํานวน 658.73 ล้านบาท ในปี 2563 และจํานวน 

1,201.03 ล้านบาท ในปี 2564 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ -27.69 และรอ้ยละ 82.33 ตามลําดบั โดยรายไดร้วมในปี 

2564 เพิÉมขึÊน เป็นผลมาจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 ส่งผลทําใหผู้้เขา้รบับรกิารทั Êงผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน เพิÉมขึÊนเป็น

จาํนวนมาก 

ประเภทรายได้ 
2562 1) 2563 1) 2564 1) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 886.04 97.26 645.75 98.03 1,146.36 95.45 

รายไดอ้ืÉน 2) 24.96 2.74 12.98 1.97 54.67 4.55 

รวมรายได้ 911.00 100.00 658.73 100.00 1,201.03 100.00 

หมายเหตุ  1) งบการเงนิรวม 

  2) รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการลงทนุ รายไดค้่าเช่าพืÊนทีÉ ดอกเบีÊยรบั และกําไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

 

  รายไดข้องกลุ่มบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลและรายไดอ้ืÉน โดยในปี 2562–2564 บรษิทัฯ มี

สดัส่วนรายได้จากกิจการโรงพยาบาล คดิเป็น รอ้ยละ 97.26 ร้อยละ 98.03 และร้อยละ 95.45 ของรายได้รวม และมสีดัส่วน

รายไดอ้ืÉนต่อรายไดร้วมในปี 2562–2564 ทีÉรอ้ยละ 2.74 รอ้ยละ 1.97 และรอ้ยละ 4.55 ตามลําดบั 

 

  รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

  รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาลของกลุ่มบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกตามประเภทของผูป่้วยไดเ้ป็น รายไดจ้ากผูป่้วยนอก 

(OPD) และรายไดจ้ากผูป่้วยใน (IPD) ดงันีÊ 

ประเภทรายได้ 
2562 1) 2563 1) 2564 1) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 886.04 97.26 645.75 98.03 1,146.36 95.45 
 รายไดจ้ากผูป่้วยนอก (OPD) 551.50 60.54 362.36 55.01 553.02 46.05 
  - ลูกคา้ทั Éวไป 183.10 20.10 171.78 26.08 269.58 22.45 
  - ลูกคา้คู่สญัญา 368.40 40.44 190.58 28.93 283.44 23.60 
 รายไดจ้ากผูป่้วยใน  (IPD) 334.54 36.72 283.39 43.02 593.34 49.40 
  - ลูกคา้ทั Éวไป 119.17 13.08 101.77 15.45 144.20 12.01 
  - ลูกคา้คู่สญัญา 215.37 23.64 181.62 27.57 449.14 37.40 
2. รายได้อืÉน2) 24.96 2.74 12.98 1.97 54.67 4.55 

รวมรายได้ 911.00 100.00 658.73 100.00 1,201.03 100.00 
หมายเหตุ  1) งบการเงนิรวม 

  2) รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการลงทนุ รายไดค้่าเช่าพืÊนทีÉ ดอกเบีÊยรบั และกําไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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  กลุ่มบรษิทัฯ มรีายได้จากผู้ป่วยนอกในปี 2562 - 2564 จํานวน 551.50 ล้านบาท 362.36 ล้านบาท และ 553.02 

ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ -34.30 และรอ้ยละ 52.62 และมรีายไดจ้ากผูป่้วยใน ในปี 2562 - 2564 

จํานวน 334.54 ล้านบาท 283.39 ล้านบาท และ 593.34 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ -15.29 และ

รอ้ยละ 109.37 ตามลําดบั 

  ในปี 2564 กลุ่มบรษิทัฯ มรีายได้กิจการโรงพยาบาลจํานวน 1,146.36 ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปี 2563 ซึÉงมจีํานวน 

645.75 ล้านบาท หรอืคดิเป็นเพิÉมขึÊนร้อยละ 77.52 ปัจจยัหลกัเป็นผลจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ส่งผลทําให้

ผูร้บับรกิารทั Êงผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกเพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

    

  รายได้อืÉน 

  กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดอ้ืÉนในปี 2562–2564 จํานวน 24.96 ล้านบาท 12.98 ล้านบาท และ 54.68 ล้านบาท ตามลําดบั 

คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.74 รอ้ยละ 1.97 และรอ้ยละ 4.55 ของรายไดร้วม โดยรายไดอ้ืÉนของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้าก

การลงทุน รายไดค้า่เช่าพืÊนทีÉ ดอกเบีÊยรบั และกําไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

 ค่าใช้จา่ยหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ต้นทุนกจิการโรงพยาบาล ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารและค่าใช้จ่ายทางการ

เงนิ โดยในปี 2562–2564 บรษิทัฯ มตี้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมจํานวน 704.37 ล้านบาท 581.95 ล้านบาท และ 777.64 ล้านบาท

ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

(ลา้นบาท) 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 2562 2563 2564 

ตน้ทุนกจิการโรงพยาบาล  509.33 449.81 602.79 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 195.04 130.58 173.05 

ตน้ทุนทางการเงนิ - 1.56 1.81 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 704.37 581.95 777.65 

 

  ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 

  ในปี 2562–2564 กลุ่มบรษิทัฯ มตี้นทุนกจิการโรงพยาบาล จํานวน 509.33 ล้านบาท 449.81 ล้านบาท และ 602.79 

ลา้นบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 57.48 รอ้ยละ 69.66 และรอ้ยละ 52.58 ต่อรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล หรอืคดิ

เป็นอตัรากําไรขั Êนตน้เท่ากบัรอ้ยละ 42.52 รอ้ยละ 30.34 และรอ้ยละ 47.42 ตามลําดบั ซึÉงต้นทุนหลกัของกจิการโรงพยาบาลของ

บรษิทัฯ ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมแพทย ์ เงนิเดอืนบุคลากรดา้นการแพทย ์และพยาบาล  ตน้ทุนยาและเวชภณัฑ ์และค่าเสืÉอม

ราคา 

 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ในปี 2562-2564 บรษิทัฯ มคี่าใช้จ่ายในการบรหิาร จํานวน 195.04 ล้านบาท 130.58 ล้านบาท และ 173.05 ล้าน

บาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.41 รอ้ยละ 19.82 และรอ้ยละ 14.41 ต่อรายไดร้วมของบรษิทัฯ ตามลําดบั 

คา่ใช้จา่ยในการบรหิารหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ ในปี 2564 สว่นใหญ่มาจากคา่ตอบแทนพนักงาน  

 

  ต้นทุนทางการเงิน 

  ในปี 2562-2564 กลุ่มบรษิทัฯ มตีน้ทุนทางการเงนิ เป็นดอกเบีÊยจ่ายทีÉเกดิจากสญัญาเช่าพืÊนทีÉและเช่าทีÉดนิเพืÉอใช้ใน

การดาํเนินของกจิการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สญัญาเช่า (TFRS 16) ซึÉงบงัคบัใช้ตั Êงแต่ปี 2563 
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กาํไรส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 

จากผลการดําเนินงานทีÉกล่าวมาข้างต้น บรษิทัฯ มกีําไรส่วนทีÉเป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัในปี 2562–2564 จํานวน 

160.30 ล้านบาท 72.10 ล้านบาท และ 344.83 ล้านบาท คดิเป็นอตัรากําไรสุทธริอ้ยละ 17.60 รอ้ยละ 10.96 และรอ้ยละ 28.71 

ตามลําดบั โดยมอีตัราการเตบิโตในปี 256 รอ้ยละ -55.02 และรอ้ยละ 378.27 ในปี 2564  

 

21.2  ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ สิÊนปี 2562– 2564 กลุ่มบรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจํานวน 1,093.46 ล้านบาท 1,002.49 ล้านบาท และ 1,332.24 

ล้านบาท ตามลําดบั โดยสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบรษิทัฯ ได้แก่ ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน  และสนิคา้คงเหลอื รายละเอยีดของสนิทรพัยท์ีÉสาํคญัต่างๆ มดีงันีÊ 

 

 ลกูหนีÊการค้า 

 ณ สิÊนปี 2562–2564 กลุ่มบรษิทัฯ มลีูกหนีÊการคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ จํานวน 50.98 ล้านบาท 51.27 ล้าน

บาท และ 111.89 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.66 รอ้ยละ 5.11 และรอ้ยละ 8.40 ของสนิทรพัยร์วมตามลําดบั  

 จากการทีÉลูกคา้ของบรษิทัฯ ม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ ลูกค้าทั ÉวไปซึÉงจะชําระค่าบรกิารเป็นเงนิสด และลูกคา้คู่สญัญาซึÉง

ได้รบัเครดติทางการค้าจากบรษิทัฯ ดงันั Êน ลูกหนีÊการคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นลูกหนีÊการค้าจากลูกค้าคู่สญัญาทั Êงลูกค้า

บรษิทัประกนัคูส่ญัญาและลูกคา้บรษิทัคูส่ญัญา โดยบรษิทัฯ มกีารใหร้ะยะเวลาการชําระหนีÊแก่ลูกคา้คู่สญัญาประมาณ 30 วนั ซึÉง

ลูกหนีÊกลุ่มนีÊสว่นใหญ่จะเป็นลูกหนีÊทีÉไมถ่งึกําหนดชําระ ซึÉงส่วนใหญ่เป็นบรษิทัประกนัทีÉมชีืÉอเสยีงรวมทั Êงบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ 

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ ยงัมกีระบวนการตรวจสอบเครดติลูกคา้ก่อนการใหเ้ครดติ จงึทําใหค้วามเสีÉยงในการรบัชําระเงนิของลูกค้า

คูส่ญัญาของบรษิทัฯ คอ่นขา้งตํÉา 

 

ระยะเวลาค้างชาํระ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูหนีÊการค้า       

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 21.04 41.27 30.56 59.61 25.45 22.75 

คา้งชาํระ 
 

 
 

    

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 24.75 48.55 18.18 35.46 34.40 30.74 

เกนิ 3 เดอืนไมเ่กนิ 6 เดอืน 0.79 1.55 1.53 2.98 32.57 29.11 

เกนิ 6 เดอืนไมเ่กนิ 12 เดอืน 3.56 6.98 0.65 1.27 16.63 14.86 

เกนิ 12 เดอืน 0.84 1.65 0.35 0.68 2.84 2.54 

รวมลูกหนีÊการคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 50.98 100.00 51.27 100.00 111.89 100.00 

หกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสญู (0.90) 
 

(0.53) 
 

(0.34)  

ลกูหนีÊการค้า – สทุธิ 50.08 
 

50.74 
 

111.55  

 

 เมืÉอพจิารณาลูกหนีÊการคา้แบ่งตามระยะเวลาคา้งชําระตามตารางขา้งตนั บรษิทัฯ มลีูกหนีÊทีÉยงัไม่ถงึกําหนดชําระ ณ 

สิÊนปี 2562–2564 จํานวนรอ้ยละ 41.27 รอ้ยละ 59.61 และรอ้ยละ 22.75 ของยอดลูกหนีÊการคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ

ตามลําดบั โดยลูกหนีÊคา้งชําระของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีÊทีÉคา้งชําระไม่เกนิ 3 เดอืน คดิเป็นรอ้ย 48.55 รอ้ยละ 35.46 และ

รอ้ยละ 30.74 ตามลําดบั สดัส่วนลูกหนีÊทีÉคา้งชําระเกนิ 3 เดอืนต่อยอดลูกหนีÊการคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญของกลุ่มบรษิทัฯ 

ณ สิÊนปี 2562–2564 เป็นรอ้ยละ 10.18 รอ้ยละ 4.93 และรอ้ยละ 46.51 ตามลําดบั อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบาย

การติดตามหนีÊทีÉเข้มงวดมากขึÊน และได้กําหนดตวัชีÊวดัการทํางานของพนักงานในส่วนการติดตามหนีÊเพืÉอให้การดําเนินการมี

ประสทิธภิาพเพิÉมมากขึÊน  

 สาํหรบันโยบายการตั Êงสํารองค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ บรษิทัฯ จะตั Êงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญจากอายุของลูกหนีÊทีÉคงค้าง 

โดยลูกหนีÊทีÉมอีายุคงคา้งมากกว่า 365 วนัจะตั ÊงสาํรองทีÉอตัรารอ้ยละ 100 ยกเวน้ลูกหนีÊกลุ่มลูกคา้ทั Éวไปจะตั ÊงสํารองทีÉอตัรารอ้ยละ 
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100 เมืÉอมอีายุคงคา้งมากกว่า 180 วนั โดยในปี 2564 กลุ่มบรษิทัฯ มกีารตั Êงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญจํานวน 0.35 ล้านบาท ตาม

นโยบายดงักล่าว   

 

 สินค้าคงเหลือ 

 ณ สิÊนปี 2562–2564 กลุ่มบรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอืสุทธ ิจํานวน 23.99 ล้านบาท 27.28 ล้านบาท และจํานวน 32.26 

ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.19 รอ้ยละ 2.72 และรอ้ยละ 2.42 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั สนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯ 

ไดแ้ก่ ยา เวชภณัฑ ์และวสัดอุืÉน  

   

สินค้าคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยา 15.89 65.15 17.30 61.09 21.09 62.94 

เวชภณัฑ ์ 6.97 28.58 9.36 33.05 10.81 32.26 

วสัดุอืÉน* 1.53 6.27 1.66 5.86 1.61 4.80 

รวมสินคา้คงเหลือ 24.39 100.00 28.32 100.00 33.51 100.00 

รายการปรบัลดราคาทุนให้เป็นมูลค่า

สทุธิทีÉจะได้รบั 

(0.40)  (1.04)  (1.25)  

รวมสินคา้คงเหลือ – สทุธิ 23.99  27.28  32.26  

หมายเหตุ    *วสัดุอืÉน ประกอบดว้ย วสัดุทั Éวไป ผา้และเครืÉองนอน เป็นตน้ 

 

สนิคา้คงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ยา และเวชภณัฑ ์โดย ณ สิÊนปี 2562–2564 สดัส่วนยาและเวชภณัฑต่์อสนิค้า

คงเหลอืรวมเท่ากบัร้อยละ 93.73 ร้อยละ 94.14 และร้อยละ 95.20 ตามลําดบั เมืÉอพจิารณาระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีÉยในปี  

2562–2564 อยู่ทีÉ 14.72 วนั 21.50 วนั และ 18.72 วนั ตามลําดบั บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการลดปรมิาณสนิคา้คงเหลอืโดยใช้

หลกัการสั ÉงซืÊอสนิค้าเมืÉอระดบัสนิคา้ทีÉเก็บลดลงมาอยู่ในระดบัทีÉกําหนด (Reorder Level Policy: ROL) ซึÉงบรษิทัฯ กําหนด

ระยะเวลาการจดัเก็บสนิคา้ไม่เกิน 30 วนั มาใช้ ซึÉงจะช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถติดตามปรมิาณยาและเวชภณัฑ์คงเหลอืไดอ้ย่าง

รวดเรว็ ลดประมาณการสั Éงยาและเวชภณัฑใ์นแต่ละครั Êง ซึÉงจะสง่ผลใหป้รมิาณยาและเวชภณัฑค์งเหลอืลดลงในอนาคต 

ถึงแม้ว่ายาและเวชภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ สามารถเปลีÉยนหรือคืนได้ก่อนวนัหมดอายุ ตามเงืÉอนไขและ

ขอ้กําหนดของผูจ้ดัจําหน่าย อย่างไรกต็าม ในปี 2562–2564 บรษิทัฯ มกีารปรบัลดราคาทุนยาและเวชภณัฑใ์หเ้ป็นมูลค่าสุทธทิีÉ

จะไดร้บัจํานวน 0.40 ล้านบาท 1.04 ล้านบาท และ 1.25 ล้านบาท ตามลําดบั เนืÉองจากเป็นยาและเวชภณัฑ์ทีÉถูกนําไปใช้

บางส่วนแล้วและหมดอายุ ทําให้ไม่สามารถเปลีÉยนหรอืคนืได้ตามข้อกําหนดของผู้จดัจําหน่ายได ้และเพืÉอให้การบรหิารสนิค้า

คงเหลือมีประสิทธิภาพมากขึÊน ในปี 2558 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายตั Êงค่าเผืÉอสินค้าเสืÉอมสภาพยาและเวชภัณฑ์ทีÉไม่

เคลืÉอนไหวตั Êงแต่ 3 ปีขึÊนไปทีÉอตัรารอ้ยละ 100.00  

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัปรุงนโยบายการตั Êงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสนิคา้คงเหลอืเพืÉอใหเ้หมาะสมกบัยาและ

เวชภณัฑแ์ต่ละประเภท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

ประเภทยาและเวชภณัฑ ์ อายสิุนค้าคงเหลือ 
สดัส่วนการตั Êงสาํรอง 

สินค้าเสืÉอมสภาพ (ร้อยละ) 

ยาครมี ยาผง ยาโลชั Éน ยาฉดี และนํÊาเกลอื ไมเ่คลืÉอนไหวตั Êงแต่ 2 ปีขึÊนไป 100.00 

ยาวตัถุออกฤทธิ Í ยานํÊาและยาฆา่เชืÊอ ไมเ่คลืÉอนไหวตั Êงแต่ 3 ปีขึÊนไป 100.00 

ยาเมด็และเวชภณัฑ ์ ไมเ่คลืÉอนไหวตั Êงแต่ 5 ปีขึÊนไป 100.00 
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ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ณ สิÊนปี 2562–2564 กลุ่มบรษิทัฯ มทีีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์สุทธจิํานวน 593.62 ล้านบาท 611.30 ล้านบาท และ 

631.67 ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วมเท่ากบัรอ้ยละ 54.29 รอ้ยละ 60.98 และรอ้ยละ 47.41 ตามลําดบั 

มูลค่าสุทธขิองทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัฯ เพิÉมขึÊนจากปี 2563 เนืÉองจากในปี 2564 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์

ระหว่างก่อสรา้ง 69.96 ล้านบาท เครืÉองมอืและอุปกรณ์การแพทย ์10.75 ล้านบาท เครืÉองตกแต่งตดิตั ÊงและเครืÉองใช้สํานักงาน

จาํนวน 2.71 ลา้นบาท ยานพาหนะ 2.35 ลา้นบาท ส่วนของอาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร จํานวน 2.08 ล้านบาท และมคี่าเสืÉอม

ราคา ณ สิÊนปี 2562–2564 จาํนวน 45.96 ล้านบาท 62.61 ล้านบาท และ 67.84 ล้านบาท ตามลําดบั 

 

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

   

อตัราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 2562 2563 2564 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ (%) 15.19 6.56 25.56 

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยถ์าวร  (%) 27.73 10.67 53.91 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เท่า) 0.83 0.66 0.90 

 

 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมในปี 2562–2564  จํานวน 1,093.46 ล้านบาท 1,002.49 ล้านบาท และ 1,332.24 ล้านบาท 

ตามลําดบั มกีําไรสว่นทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิทั จํานวน 160.30 ล้านบาท 72.10 ล้านบาท และ 344.83 ล้านบาท ตามลําดบั 

และมรีายไดร้วมในปี 2562–2564 จํานวน 911.00 ล้านบาท 658.73 ล้านบาท และ 1,201.03 ล้านบาท ตามลําดบั จงึทําให้

บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ในอตัรารอ้ยละ 15.19 รอ้ยละ 6.56 และรอ้ยละ 25.56 ตามลําดบั อตัราผลตอบแทนต่อ

สนิทรพัยถ์าวรในอตัรารอ้ยละ 27.73 รอ้ยละ 10.67 และ 53.91 ตามลําดบั และมอีตัราการหมุนของสนิทรพัย ์อยู่ทีÉ 0.83 เท่า 

0.66 เท่า และ 0.90 เท่า ตามลําดบั  

 

 สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

 กลุ่มบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงานในปี 2562–2564 จํานวน 244.76 ล้านบาท 85.29 ล้านบาท 

และ 371.74 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยกระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงานในปี 2564 เพิÉมขึÊนจากรายไดจ้ากการดําเนินงาน และ

สง่ผลทําใหก้ําไรสทุธเิพิÉมขึÊน 

 กระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนของบรษิทัฯ ในปี 2562–2564 จํานวน -49.19 ล้านบาท 52.29 ล้านบาท 

และ -261.50 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยในปี 2564 มรีายการซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนีÊวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย จาํนวน 60.00 ล้านบาท และรายการซืÊอสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร 

จาํนวน 165.00 ล้านบาท  

 กลุ่มบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2562–2564 จํานวน 74.78 ล้านบาท 166.79 

ลา้นบาท และ 100.65 ล้านบาท ตามลําดบั 

 

(หน่วย : ล้านบาท) 2562 2563 2564 

เงนิสดสุทธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 244.76 85.29 371.74 

เงนิสดสุทธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (49.19) 52.29 (261.50) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (74.78) (166.79) (100.65) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธ ิ 120.80 (29.21) 9.59 
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อตัราส่วนสภาพคล่อง 

กลุ่มบรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคล่อง ณ สิÊนปี 2562–2564 เท่ากบั 3.14 เท่า 2.65 เท่า และ 2.44 เท่า ตามลําดบั 

และมอีตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็เท่ากบั 2.95 เท่า 2.37 เท่า และ 2.26 เท่า ตามลําดบั  

กลุ่มบรษิทัฯ ม ีCash Cycle ในปี 2562–2564 เท่ากบั 21.15 วนั 27.34 วนั และ 30.22 วนั ตามลําดบั มี

ระยะเวลาเกบ็หนีÊเป็น 25.97 วนั และมรีะยะเวลาชําระหนีÊ 14.47 วนั  

  

 แหล่งทีÉมาของเงินทุน 

  หนีÊสิน 

 หนีÊสนิรวมของกลุ่มบรษิทัฯ ณ สิÊนปี 2562–2564 มจีาํนวน 139.52 ล้านบาท 144.93 ล้านบาท และ 228.92 ล้าน

บาท ตามลําดบั โดยหนีÊสนิหลกัสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย และรายไดร้บัล่วงหน้า 

โดยสดัส่วนหนีÊสนิหมุนเวยีนต่อหนีÊสนิรวมของบรษิทัฯ ในปี 2562–2564 เท่ากบัรอ้ยละ 91.72 รอ้ยละ 67.72 และรอ้ยละ 80.19 

ตามลําดบั ในขณะทีÉสดัสว่นหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนต่อหนีÊสนิรวมของบรษิทัฯ ณ สิÊนปี 2562-2564 เท่ากบัรอ้ยละ 8.28 รอ้ยละ 32.28 

และรอ้ยละ 19.81 ตามลําดบั  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

    กลุ่มบรษิทัฯ มสีว่นของผูถ้อืหุ้น ณ สิÊนปี 2562–2564 จํานวน 953.94 ล้านบาท 857.56 ล้านบาท และ 1,103.32 

ล้านบาท ตามลําดบั โดยในปี 2564 ส่วนของผูถ้ือหุน้เพิÉมขึÊนเนืÉองจากมรีายการส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซืÊอคนื และมกีําไรจากการ

ดาํเนินงาน โดย ณ สิÊนปี 2564 กลุ่มบรษิทัมกีําไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 321.99 ลา้นบาท  

 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน  

อตัราส่วนนโยบายทางการเงิน 2562 2563 2564 

อตัราหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.15 0.17 0.21 

 

กลุ่มบรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2562–2564 เท่ากบั 0.15 เท่า 0.17 เท่า และ 0.21 เท่า

ตามลําดบั โดยอตัราส่วนหนีÊสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ อยูใ่นอตัราทีÉตํÉา เนืÉองจากบรษิทัฯ ไมม่ภีาระคงคา้งเงนิกูย้มื  

    

 

 

 
2562 2563 2564 

อตัราสว่นสภาพคล่อง  (เท่า) 3.14 2.65 2.44 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 2.95 2.37 2.26 

ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย (วนั) 23.58 28.89 25.97 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย (วนั) 14.72 21.50 18.72 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั) 17.15 23.05 14.47 

Cash Cycle   (วนั) 21.15 27.34 30.22 
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5. ข้อมูลทั Éวไปและข้อมลูสาํคญัอืÉน 
 

5.1 ข้อมูลทั Éวไปของบริษทั 

ชืÉอบรษิทั :  บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอภาษาองักฤษ :  Ekachai Medical Care Public Company Limited 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ :  EKH 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107559000087  

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ ่ : เลขทีÉ 99/9 หมูท่ีÉ 4 ถนนเอกชยั ตําบลโคกขาม  

 อําเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

โทรศพัท ์ : 0-3441-7999 หรอื 1715 

โทรสาร   : 0-3441-7903 

เวบ็ไซต ์ : www.ekachaihospital.com  

ลกัษณะการประกอบธุรกจิหลกั : ประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภททีÉรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื 

ภายใตช้ืÉอ “โรงพยาบาลเอกชยั” 

กลุ่มอุตสาหกรรม : บรกิาร 

หมวดธุรกจิ : การแพทย ์

ชนิดของหุน้ทีÉออกจําหน่าย : หุน้สามญั 

ทุนจดทะเบยีน : 375,000,,000 บาท 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 300,000,000 บาท 

จํานวนหุน้ : 600,000,000 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

 

5.2 บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

บรษิทั ชืÉอยอ่ ประเภทธรุกจิ ทุนจดทะเบยีน 

(บาท) 

จาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายแล้ว 

(หุน้) 

มูลคา่ทีÉตรา

ไวหุ้น้ละ 

(บาท) 

จาํนวนหุน้ 

ทีÉถอื 

(หุน้) 

สดัสว่น

การถอืหุน้ 

(%) 

1.บจก.เอกชยั 

อนิเตอรเ์นชั Éนแนล  

EKI ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 85,797,755 17,159,551  5 11,460,000 

 

66.78 

2.บจก.เอกชยั  

เนอรส์ซิÉง โฮม 

EKN ศนูยด์แูล
ผูส้งูอายุและ
โรงพยาบาล
เฉพาะทาง
สาํหรบัผูส้งูอาย ุ

110,000,000 22,000,000 5 21,999,996 99.99 

3.บมจ. เดอะคลนิีกค ์

คลนิิกเวชกรรม  

CLINIC ใหบ้รกิารดา้น
ผวิพรรณ 
ศลัยกรรมความ
งาม และการดู
สุขภาพแบบองค์
รวม 

110,000,000 160,000,000 0.50 16,000,000 10.00 
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5.3  ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอืÉน ๆ 

หน่วยงานกาํกบับรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย ์ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

เลขทีÉ 333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล  

เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์ 1207 หรอื 0 2033 9999 

โทรสาร 0 2033 9660 

 

หน่วยงานกาํกบับรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

เลขทีÉ 93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 02 009 9999 

โทรสาร  02 009 9991 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

เลขทีÉ 93 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 02 009 9999 

โทรสาร  02 009 9991 

 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  

ชั Êน 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก 

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

ตู ้ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501 

โทรศพัท ์ 02 264 9090 

โทรสาร  02 264 0789 

 

ทีÉปรกึษากฎหมาย บรษิทั ทบีซี ีลอว ์จาํกดั 

87/489 ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางบอนเหนือ 

เขตบางบอน กรุงเทพฯ 10150 

โทรศพัท ์ 02 415 1567 

โทรสาร  02 415 1461 

 

 

5.4  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 - ไม่ม ี- 
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ส่วนทีÉ 2  

การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

6.  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี เนืÉองจากพิจารณาเหน็ว่าเป็นกลไกสําคญัในการนําไปสู่การมี

ระบบบรหิารจดัการทีÉมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึÉงจะช่วยสรา้งความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจต่อผูถ้อืหุน้ ผู้

ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการกํากับดูแลกิจการทีÉดีจะเป็นเครืÉองมือเพืÉอเพิÉมมูลค่า สร้าง

ความสามารถในการแข่งขนั รวมทั Êงส่งเสริมการเติบโตอย่างยั Éงยืนของบรษิัทฯ ในระยะยาว ดงันั Êน บริษทัฯ จงึกําหนดให้มี

นโยบายในการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี ตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2559 ซึÉงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ตระหนักและใหค้วามสําคญัในสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุ้น ไดแ้ก่ สทิธกิารซืÊอขายหรอืโอนหุน้ สทิธใิน

การทีÉจะไดร้บัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอ

ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น 

การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิÉมทุน เป็นตน้  

 นอกเหนือจากสทิธพิืÊนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดด้ําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิและอํานวย

ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

1. จดัสง่หนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานทีÉ และ

วาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉตอ้งตดัสนิใจในทีÉประชุมอยา่งครบถ้วน  

2. ในกรณีทีÉผู้ถอืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรอืบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทัฯ ได้จดัส่งไปพร้อม

หนงัสอืนดัประชุม 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉและอสิระ  

4. เมืÉอการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้

สามารถตรวจสอบได ้

 โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน และได้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

แล้ว บรษิทัฯ จะต้องระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือ

หุน้ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาทีÉ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อน

การประชุม นอกจากนีÊ ผู้ถอืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสืÉออเิล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และ

การลงข่าวสารในหนังสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วม

การประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพืÉอร่วม

ชีÊแจงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีÉประชุม 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุ้มครองสทิธขิองผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทั Êงผูถ้ือหุน้ทีÉเป็น

ผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นคนไทยหรอืผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย โดย

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครั ÊงนีÊ และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะ

เพิÉมทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
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อืÉนเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงแทนผู้ถอืหุน้ได้ รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  

การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลําดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด

ในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทั Êงจะไม่เพิÉมวาระการประชุมทีÉไม่มกีารแจง้

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมคีวามสาํคญัทีÉผูถ้อืหุน้ตอ้งใช้เวลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ  (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องซึÉงรวมถึง  กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้าง  รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าวทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดก้ําหนดบทลงโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ  หรอืนําขอ้มูลของบรษิทัฯ  ไปใช้

เพืÉอประโยชน์ส่วนตนไวแ้ล้วตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์  รวมทั Êงไดใ้ห้ความรู้แก่กรรมการและ

ผู้บรหิารของบรษิทัฯ  เกีÉยวกบัภาระหน้าทีÉในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพืÉอสรา้ง

ความพงึพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

ผู้ถือหุ้น : บรษิทัฯ มุ่งม ั ÉนทีÉจะดําเนินธุรกจิด้วยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทุก

กรณี ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ

หุน้โดยรวม 

พนักงาน : บริษทัฯ ได้ปฏิบตัิกบัพนักงานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม ให้

ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างทั ÉวถงึและสมํÉาเสมอ โดยจดัใหม้กีารอบรม พฒันา

ความรู้ความสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอพฒันาทกัษะในการทํางานให้มปีระสทิธภิาพสูงสุด 

บรษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั มกีารจดัตั Êง

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรบัพนักงาน และสวสัดกิารอืÉนๆ เช่น โบนัส การประกนัสุขภาพ การประกนั

อุบตัเิหตุ เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั ÉนทีÉจะปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้ รวมถงึการปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่คา้อย่างจรงิใจ 

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และไมด่าํเนินการใดๆ ทีÉเป็นทุจรติในการคา้กบัคูค่า้  

เจ้าหนีÊ  : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ั ÉนทีÉจะปฏบิตัติามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงทางการเงนิอยา่งเครง่ครดั ในเรืÉองวตัถุประสงค์

การใช้เงิน การชําระคนื การดูแลคุณภาพหลกัทรพัย์คํÊาประกนั และเรืÉองอืÉนใดทีÉได้ทําข้อตกลงไว้กับ

เจา้หนีÊ เพืÉอบรรลุประโยชน์ร่วมกนั  

ผู้ใช้บริการ : บริษทัฯ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อผู้ใช้บริการ โดยการให้บริการทีÉมีคุณภาพและได้มาตรฐาน รกัษา

ความลบัของคนไข้ และมหีน่วยงานรบัข้อร้องเรยีนผู้ใช้บรกิาร เพืÉอเร่งดําเนินการแก้ไขโดยเรว็ รวมทั Êง

การประเมนิผลความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิาร โดยจดัทําการวจิยัเพืÉอสอบถามความพงึพอใจและความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บรกิารเป็นประจาํ  

คู่แข่ง : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีÉด ีรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัใิน

การแขง่ขนั และหลกีเลีÉยงวธิกีารไมส่จุรติเพืÉอทําลายคูแ่ขง่ 

ชุมชนและสงัคม : บรษิทัฯ ให้ความสําคญัรบัผดิชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิÉงผลกระทบ

ต่อสิÉงแวดล้อม โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการรกัษาสิÉงแวดล้อม ไดแ้ก่ การกําจดัขยะตดิเชืÊอ การกําจดั

นํÊาเสยี การกําจดัขยะพษิ อย่างมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานตามทีÉกฎหมายกําหนด นอกจากนีÊ ในแต่

ละปี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานราชการในการใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทั Éวไปใหแ้ก่ชุมชนใน

งานเทศกาลต่างๆ ของจงัหวดัสมทุรสาครโดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ยใดๆ 



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 

 
51 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน โดยสามารถ

แจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนการแสดงความคดิเหน็ต่อบรษิทั โดยผา่นช่องทางดงันีÊ 

 เลขานุการบรษิทั / ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล / คณะกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 99/9 หมูท่ีÉ 4 ถนนเอกชยั ตําบลโคกขาม อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

 โทร. 034-417999 ต่อ 9645  

 e-mail : pattra.le@ekachaihospital.com  

 www.ekachaihospital.com  

 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทั 

 ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีÉมคีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิทั สามารถรอ้งเรยีนโดยผา่น 

 นางสาวภทัรา  เลศิปัญญาพล pattra.le@ekachaihospital.com 

 

 ทั ÊงนีÊบรษิทั กําหนดนโยบายในการปกป้องผูเ้จาะเบาะแส รวมถงึนโยบายในการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูเกีÉยวกบั

การแจง้เบาะแส โดยบรษิทัจะนําเรืÉองทีÉไดร้บัการรอ้งเรยีนเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Êงรายงานขอ้มูลทาง

การเงนิและขอ้มลูทั Éวไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มูลทีÉสําคญัทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ซึÉงมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพืÉอให้ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

ทั Êงหมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครั ÊงนีÊ และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะทําการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้ือหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอ

การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ   

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงินทีÉมขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถอื

ปฏบิตัอิย่างสมํÉาเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงระบบควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธผิล เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการ

บนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถว้น และเพยีงพอทีÉจะดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงทรพัยส์นิ และเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อนเพืÉอป้องกนั

ไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีÉผดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั รวมถงึมกีารแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ย

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารเพืÉอทําหน้าทีÉในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ บริษทัฯ ได้มอบหมายให้นางสาวภทัรา  เลิศปัญญาพล ผู้จดัการแผนกนัก

ลงทุนสมัพนัธ ์ทําหน้าทีÉในการตดิต่อและใหข้อ้มูลต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงขอ้มูลดงักล่าว

ตอ้งเป็นขอ้มูลทีÉถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ และทั Éวถงึ  

 

หมวดทีÉ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิีÉมคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดบั

ตําแหน่งผูบ้รหิารจากองคก์รต่างๆ จงึสามารถนําประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพฒันาและกําหนดนโยบายทศิทางการ

ดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้ือหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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จะมบีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม

ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้

  ปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทั ÊงสิÊนจาํนวน 11 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทั Êงหมด 4 ท่าน ซึÉงมากกว่า 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทั Êงคณะ นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั Êงคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพืÉอช่วยในการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

 1.1 คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารทั ÊงสิÊน 9 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้

กําหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเพืÉอให้การ

บรหิารงานเป็นไปอยา่งคล่องตวั  

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทั ÊงสิÊน 3 ท่าน เพืÉอปฏบิตัิหน้าทีÉเฉพาะเรืÉอง

และเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีสทิธหิน้าทีÉตามทีÉไดก้ําหนดไว้ใน

อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชี

เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและผู้อํานวยการโรงพยาบาลต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพืÉอใหเ้กดิความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจํา ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ได้

แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ทํา

หน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บรหิาร   ขณะทีÉผู้บรหิารทําหน้าทีÉบรหิารงานของบรษิทัฯ ใน

ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนด  และเพืÉอเป็นการป้องกนัการมอีํานาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉไวอ้ย่างชดัเจนในอํานาจการดาํเนินงานของบรษิทั (Authority Table)  

 ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัฯ เพืÉอใหม้หีน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามพระราช 

บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทีÉระบุในขอ้ 14 

 

2. บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามข้อพงึปฏิบตัทิีÉดสีําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน (Code 

of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีÉ

ประชุมผู้ถอืหุ้นดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ และคํานึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นเป็นสําคญั ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

เป็นผู้กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษทัฯ และกํากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

 

3. นโยบายเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการทํารายการระหว่าง

กนัของบรษิทัฯ และบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ว่าผู้มสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะไม่สามารถเข้ามามสี่วนในการอนุมตัริายการดงักล่าว 

โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสั Éง หรอืข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมตลอดถงึ

การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉ

สาํคญัของบรษิทัฯ รวมทั ÊงปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากนีÊ บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ แล้วแต่กรณี พจิารณาตรวจสอบ

และให้ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ แบบแสดง

รายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  
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4. ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในสําหรบัทั Êงระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึได้มกีาร

กําหนดขอบเขตหน้าทีÉและอํานาจดาํเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์

มากทีÉสุด และมกีารแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผดิชอบในการอนุมตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และการจดัเก็บ

ดูแลทรพัย์สนิออกจากกนั เพืÉอให้เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีÊยงัมกีารควบคุมภายใน

เกีÉยวกบัระบบการเงิน โดยบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บรหิารสายงานทีÉรบัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจทีÉชดัเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่าย

บรหิารและจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีÉกําหนดไวเ้ป็นประจําทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิ

ปัจจยัความเสีÉยงทั ÊงทีÉมาจากภายนอกและภายในทีÉพบในการดําเนินงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัทีÉเป็นสาเหตุและมกีารกําหนดมาตรการใน

การตดิตามเหตุการณ์ทีÉเป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีÉยง รวมทั ÊงมาตรการในการลดความเสีÉยง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งตดิตามความเสีÉยงนั Êนๆ อยา่งต่อเนืÉอง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

  บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง และอาจมกีารประชุม

พเิศษเพิÉมเตมิตามความจาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครั Êงได้มกีารกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนังสอื

นัดประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

รวมทั Êงได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บรษิทัฯ มกีารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีÉเหมาะสมและเป็นอตัราทีÉเพยีงพอสําหรบั

การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีÉมคีณุภาพไวโ้ดยไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนทีÉมากเกนิควร และอยู่ในระดบัทีÉสามารถเทียบเคยีง

ได้กบับรษิทัในกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัทีÉจะนํามาพจิารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของ

บริษทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กําหนดไว้ ซึÉงจะ

พจิารณาจากภาระหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยว 

ขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพืÉอให้

มกีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 

Directors Association: IOD)  

 

8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และสนับสนุนการเข้ารบัการอบรม 

  บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการท่านใหม ่โดยกําหนดใหก้รรมการเขา้ใหม่

ทุกท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามทีÉบรษิทัฯ กําหนดโดยบรษิทัฯ จะจัด เตรียมข้อมูลและ

บรรยายเกีÉยวกบัธุรกิจของบรษิทัฯ รวมทั Êงขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งใหก้บักรรมการทีÉเขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัฯ ได้รบัทราบโดย

สาํหรบัคูม่อืกรรมการนั Êน มเีนืÊอหาทีÉสาํคญัประกอบดว้ย บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุด การถือ

และซืÊอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ การรายงานเรืÉองผลประโยชน์ของกรรมการ การบรหิารการประชุม การเปิดเผยสารสนเทศ

การตดิต่อกบัฝ่ายบรหิาร คา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชน์กรรมการและกรรมการชุดย่อย ตารางอํานาจดําเนินการและข้อมูล
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ทั Éวไปของบรษิทัรวมทั Êงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหวา่งกนั เป็นตน้ 

 

9. รายงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบในรายงานการเงินของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีÉปรากฏใน

รายงานประจําปี รายงานการเงนิดงักล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํÉาเสมอ โดยผู้สอบบญัชจีะประเมนิความเหมาะสมของนโยบายบญัชีทีÉผู้บรหิารใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผู้บรหิารเป็นผูจ้ดัทํา และในการจดัทํารายงานการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัเน้นยํÊาให้ผูจ้ดัทํามกีารใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทั Êงมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง

เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

  โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัผดิชอบดูแลเกีÉยวกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัเรืÉองนีÊไดป้รากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนีÊแลว้ 

  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า รายงานการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 เป็นรายงานทีÉ

ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และเชืÉอถอืได ้

 

10. การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองเป็นประจํา เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนั

พจิารณาผลงานและปัญหาเพืÉอการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยมกีารประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทั

เหน็ชอบใหใ้ช้แบบประเมนิทีÉเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิÉมเตมิและปรบัปรุงคําถามเพืÉอใหค้ลอบคลุม

การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัทุกดา้นและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั 

นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดยงัได้กําหนดให้มีการ

ประเมนิผลงานคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจําทุกปี 

 

11. การประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารและผู้อาํนวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําของประธานกรรมการบริหารและผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล ซึÉงเป็นการประเมนิโดยเปรยีบเทียบกบัความสําเรจ็ของเป้าหมายในระดบับรษิทั และความสามารถในระดบับุคคล 

โดยมปัีจจยัในการพจิารณาประกอบดว้ยตวัวดัเชงิคุณภาพ ไดแ้ก่ ความเป็นผู้นํา การกําหนดกลยุทธ ์การปฏบิตัติามกลยุทธ ์การ

วางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธ์

กบับุคลากร การสบืทอดตําแหน่ง ความรูด้า้นวชิาชพีและบรกิาร คณุลกัษณะสว่นตวั  

 

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

 บรษิทักําหนดใหม้จีรรยาบรรณบรษิทัดา้นการปฏบิตังิานและจรรยาบรรณธุรกจิ เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ

ทีÉดสีาํหรบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ยดึถอืปฏบิตั ิซึÉงมุง่เน้นหลกัการสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการ โดยบรษิทัได้

เปิดเผยจรรยาบรรณธรุกจิไวใ้น www.ekachaihospital.com/นักลงทุนสมัพนัธ ์ 

 

6.3  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปีทีÉ

ผ่านมา 

 บรษิทัอยู่ระหว่างการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีซึÉงจะนําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาภายในปี 2565 
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7. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ ข้อมลูสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงานและอืÉนๆ 

 

7.1 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ ณ วนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํ้านวยการโรงพยาบาล 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝ่ายการแพทย ์

ผูช่้วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

ฝ่ายบรกิารลูกคา้ 

ผูช่้วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝ่ายองคก์รแพทยแ์ละการพยาบาล 

ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายการตลาด 

นักลงทุนสมัพนัธ ์

ฝ่ายองคก์รแพทย ์ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์ แผนกบญัช ีตน้ทุน และงบประมาณ 

เลขานุการบรษิทั 

ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/CFO 

แผนกวศิวกรรมบรกิาร 

รองผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล 

ฝ่ายบรหิาร 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

ฝ่ายสนบัสนุนบรหิาร 

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 

แผนกบรหิารทรพัยากร 

แผนกการเงนิ 
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7.2 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนทั ÊงสิÊน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-สกุล ตําแหน่ง 

1. พลเรอืเอก สุรศกัดิ Í  หรุ่นเรงิรมย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นายแพทย ์สุรนิทร ์ กูเ้จรญิประสทิธิ Í  กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. นายวรพล  วริยิะกุลพงศ ์1) กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายวุฒชิยั  ธรรมสาโรช  กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอํานวย   เอืÊออารมีติร กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร 

6. นายสุทธพิงศ ์  ตั Êงสจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / รองประธานกรรมการบรหิาร 
7. นางอรสา   ตั Êงสจัจะพจน์ กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

8. นางกาญจนา   เอืÊออารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 
9. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 
10. นายเมธา  วนดลิก กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 
11. นายแพทย ์อํานาจ เอืÊออารมีติร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

1) จบการศกึษาทางดา้นบญัช ี

 

โดยม ีนางสาวภทัรา  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานุการบรษิทั ซึÉงไดร้บัการแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2560 

 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ หรือนายอํานวย เอืÊออารมีิตร คนใดคนหนึÉงลงนามร่วมกบั นายสุทธพิงศ์ ตั Êงสจัจะ

พจน์ หรอื นางกาญจนา เอืÊออารมีติร หรอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง หรอื นายอํานาจ เอืÊออารมีติร รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  

 

  ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั 

1. คณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกจิการของบรษิทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั   

2. จดัใหม้กีารทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิÊนสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึÉงผูส้อบ

บญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาและอนุมตั ิ

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคุมดูแล

การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีÉไดร้บัมอบหมายใหด้ําเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนด  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิัททีÉ

เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5. พจิารณากําหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิาร ผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะ

กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีÉแต่งตั Êง 
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ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉกําหนดนั Êนต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้

คณะกรรมการบรหิาร ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ

รายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดทํากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้

เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

6. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตัิการอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อํานาจตามทีÉคณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ 

เพกิถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนั Êน ๆ ไดเ้มืÉอเหน็สมควร 

ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ

อนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉน

ใดทีÉจะทําขึÊนกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็น การอนุมตัิรายการทีÉเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอกี 2 ชุด 

คอืคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงันีÊ 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีÉไม่เป็น

ผูบ้รหิาร จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายแพทยส์รุนิทร ์ กูเ้จรญิประสทิธิ Í ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรพล  วริยิะกุลพงศ ์1) กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวุฒชิยั  ธรรมสาโรช กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ:  1) กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีÉเพยีงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้

 

โดยม ีนางสาวภทัรา  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงไดร้บัการแต่งตั ÊงจากทีÉ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2560 

 

   ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎ

บตัร (charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

2. คณะกรรมการบรหิาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวนทั ÊงสิÊน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายอํานวย   เอืÊออารมีติร ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสุทธพิงศ ์   ตั Êงสจัจะพจน์ รองประธานกรรมการบรหิาร 

3.   นางอรสา     ตั Êงสจัจะพจน์ กรรมการบรหิาร 

4. นางกาญจนา    เอืÊออารมีติร กรรมการบรหิาร 

5.   นายวลัลภ    โพธเิพยีรทอง กรรมการบรหิาร 

6. นายแพทยอ์าํนาจ    เอืÊออารมีติร กรรมการบรหิาร 

7. นายแพทยก์วชียั    เลศิอศัวรตัน์ กรรมการบรหิาร 

8. นางพชิามญชุ ์  พฒันปุณยาภริมย ์ กรรมการบรหิาร 

9.  นายเมธา  วนดลิก กรรมการบรหิาร 
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 โดยม ีนางสาวภทัรา  เลศิปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ซึÉงได้รบัการแต่งตั ÊงจากทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 18 มกราคม 2560 

 

   ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิาร 

1.  พจิารณาและนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกจิ และงบประมาณประจําปี ให้คณะกรรมการ

บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

2.  ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.  พจิารณาอนุมตั ิการดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอํานาจการดําเนินการ ทีÉผ่าน

การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.  นําเสนอโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

5.  มอีํานาจแต่งตั Êง หรอืว่าจ้างทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานภายในองค์กร เพืÉอให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

6.  พจิารณาผลกาํไร และขาดทุนของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงนิปันผลประจาํปี

เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

7.  ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืÉนใดหนึÉงคนหรอืหลายคน ปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด โดย

อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคลดงักล่าว มอีํานาจตามทีÉคณะ

กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการบรหิาร

อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีÉไดร้บัมอบอํานาจ หรอืการมอบอํานาจนั Êนๆ ไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

8.  ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

ทั ÊงนีÊการมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั Êน  จะไม่มลีกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตน หรอื

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิทั หรอื

บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉอง

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัต่ิอไป ยกเว้น

เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและเงืÉอนไขการคา้ปกต ิ ซึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  
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7.4 ผูบ้รหิาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มผีูบ้รหิารจาํนวนทั ÊงสิÊน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายแพทยอ์าํนาจ    เอืÊออารมีติร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

2. นายแพทยก์วชียั    เลศิอศัวรตัน์ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายการแพทย ์

3.  นางพชิามญชุ ์  พฒันปุณยาภริมย ์ รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบรหิาร 

4. นางเพญ็รุ่ง    เลาหสม ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

5.  แพทยห์ญงินิษฐา เอืÊออารมีติร ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล –  

ฝ่ายองคก์รแพทยแ์ละการพยาบาล 

6.  นายสุทธพิงศ ์  ตั Êงสจัจะพจน์  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

2. จดัทํา และนําเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนการดําเนินธุรกจิ งบประมาณ การลงทุน โครงสรา้ง

การบริหารงานของบริษัทฯ และหลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ เพืÉอเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

3. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ รวมถงึการตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั

ฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด และมหีน้าทีÉรายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. พจิารณาอนุมตัิการดําเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีÉได้รบั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมตั ิทีÉผ่าน

การอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปีทีÉได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถงึการเขา้ทําสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักล่าว 

5. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้่ายในการดําเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิัทฯ ตามงบประมาณทีÉไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ และเป็นไปตามอํานาจอนุมตัทิีÉผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

6. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการแต่งตั Êง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การกาํหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน 

โบนสัและการเลกิจา้งพนกังาน 

7. มอีํานาจออกคําสั Éง ระเบยีบ ประกาศ เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บรษิทัฯ และเพืÉอรกัษาระเบยีบ วนิยั การทาํงานภายในองคก์ร 

8. มอีาํนาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ 

และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กาํหนด หรอืคาํสั ÉงทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

9. ปฏบิตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เป็น

คราว ๆ ไป 

ทั ÊงนีÊ ในการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล

หรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

และ/หรือ บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลไม่มอีํานาจอนุมตักิารดําเนินการในเรืÉอง
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ดงักล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัิ

ต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงืÉอนไขการค้าปกติซึÉงเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

 การกาํหนดอํานาจอนุมตัวิงเงนิ 

 บรษิัทฯ ได้มกีารกําหนดอํานาจอนุมตัิวงเงนิสําหรบัใช้จ่ายเพืÉอธุรกรรมตามปกตขิองบรษิัทฯ และในส่วน

ธุรกรรมทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

อํานาจดาํเนินการ ผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล 
คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

 การจ่ายเงนิเกนิงบลงทุนทีÉไดร้บัอนุมตั ิ < 1,000,000 

บาท 

> 1,000,000 บาท  

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 

บาท 

> 30,000,000 

บาท 

 การขอเพิÉมงบลงทุนใหมใ่นระหว่าง

ปีงบประมาณ 

< 1,000,000 

บาท 

> 1,000,000 บาท  

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 

บาท 

> 30,000,000 

บาท 

 การขอค่าใชจ้่ายเกนิงบประมาณทีÉไดร้บั

อนุมตั ิ

< 1,000,000 

บาท 

> 1,000,000 บาท  

แต่ไม่เกนิ  30,000,000 

บาท 

> 30,000,000 

บาท 

 การขอเพิÉมค่าใชจ้่ายใหม่ในระหว่าง

ปีงบประมาณ 

< 500,000 

บาท 

> 500,000 บาท แต่ไม่

เกนิ 10,000,000 บาท 

> 10,000,000 

บาท 

 การขอซืÊอทรพัยส์นิ < 3,000,000 

บาท 

> 3,000,000 แต่ไม่เกนิ  

30,000,000 บาท 

> 30,000,000 

บาท 

 กจิกรรมทางการตลาดทีÉไม่ไดอ้ยู่ในแผน < 1,000,000 

บาท 

> 1,000,000 แต่ไม่เกนิ  

10,000,000 บาท 

> 10,000,000 

บาท 
อนุมตัโิดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2560 

 

7.5 เลขานุการบรษิทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ี

มตอินุมตัแิต่งตั Êงนางสาวภทัรา เลศิปัญญาพล ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท โดย นางสาวภทัรา เลศิปัญญาพล ได้

ผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิัท (CSP) รุ่นทีÉ 48/2012 และ หลกัสตูร “Effective Minute Taking (EMT)” รุ่นทีÉ 

24/2012 จดัโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) และหลกัสตูรอืÉน ๆ 

เพืÉอสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบรษิทั ทั ÊงนีÊ หน้าทีÉความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงันีÊ 

1. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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7.6 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

 7.6.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

  ในปี 2564 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บรหิารจํานวน 67,220,011 บาท ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทน

ดงักล่าวสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น เงนิเดอืน โบนัส และค่าธรรมเนียมแพทย ์

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
2563 2564 

จํานวนผูบ้รหิาร 
(ราย) 

คา่ตอบแทน 
(บาท) 

จํานวนผูบ้รหิาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงนิเดอืน โบนัส  6 16,078,820 6 43,348,308 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 3 13,625,384 3 25,971,703 
 

7.6.2 ค่าตอบแทนอืÉน 

 - ไม่ม ี- 

 

7.7 บุคลากร 

7.7.1 จาํนวนบุคลากร 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มพีนักงานรวมทั ÊงสิÊนจํานวน 654 คน (ไม่นับรวมผู้บรหิารจํานวน 6 คน) ดงัมี

รายละเอยีดต่อไปนีÊ 

ฝ่าย 
ปี 2563 ปี 2564 

ประจาํ นอกเวลา/ชั Éวคราว ประจาํ นอกเวลา/ชั Éวคราว 

1. ฝ่ายองคก์รแพทย ์ 33 100 31 100 

2. ฝ่ายการพยาบาล 244 6 245 4 

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย ์ 57 10 53 5 

4. สาํนกัผูบ้รหิาร 7 - 4 - 

5. ฝ่ายสนบัสนุนทั Éวไป 23 - 21 - 

6. ฝ่ายพฒันาคุณภาพ 25 5 24 1 

7. ฝ่ายบรกิารลูกคา้ 24 - 32 - 

8. ฝ่ายการตลาด 35 - 34 - 

9. ฝ่ายบรหิาร 80 8 97 3 

รวม 528 129 541 113 
 

7.7.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวน 

185,874,521บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวสัดกิารอืÉนๆ รายละเอยีดดงันีÊ 

ค่าตอบแทน (บาท) 2563 2564 

เงนิเดอืน 121,544,482 123,848,381 

ค่าล่วงเวลา 23,981,568 36,331,970 

โบนสั 4,412,211 25,175,873 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี * 537,724 518,297 

รวม 150,475,985 185,874,521 
* กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เริÉมทาํในปี 2559  
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ค่าตอบแทนอืÉน 

-ไม่ม-ี 

 

7.7.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

 

7.7.4 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

   บรษิัทฯ เลง็เหน็ถึงความสําคญัของบุคลากรภายในองค์กร จงึได้กําหนดการฝึกอบรมและพฒันา

บุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง โดยมีว ัตถุประสงค์เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ทักษะ และความชํานาญ รวมทั Êง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังานทุกระดบั ตลอดจนมกีารเชญิวทิยากรจากสถาบนัภายนอกมาบรรยายและ

ใหค้วามรูเ้พิÉมเตมิแก่พนกังาน โดยบรษิทัฯ จะมกีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมใหท้นัสมยัและเหมาะสม

อยู่เสมอ 

   ทั ÊงนีÊ การฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรถอืเป็นหน้าทีÉความรบัผดิชอบของผู้บงัคบับญัชาโดยตรงทีÉ

ตอ้งวางแผนและตดิตามอย่างใกลช้ดิ โดยบรษิทัฯ จะดแูลความกา้วหน้า ในสายงานอาชพีของพนักงานอย่างทั Éวถงึและเป็น

ธรรม จะพจิารณาให้สอดคล้องกบัระดบัความรู้ ทกัษะ และความสามารถของพนักงาน นอกจากนีÊ บรษิัทฯ จะพจิารณา

จดัส่งพนักงานและผู้บรหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย

เพิÉมเตมิอย่างต่อเนืÉอง  

 

7.8 ข้อมูลสาํคญัอืÉน ๆ 

  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 

 ในปี 2558-2564 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชปีระจาํปี และคา่สอบ

ทานงบการเงนิระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ปี จํานวนเงนิ 

ปี 2558 1,200,000 

ปี 2559 1,250,000 

ปี 2560 1,375,000 

ปี 2561 1,500,000 

ปี 2562 1,600,000 

ปี 2563 1,650,000 

ปี 2564 1,360,000 

 

2.  ค่าบรกิารอืÉน ๆ (Non-Audit Fee) 

   ไม่ม ี
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านกาํกบัดแูลกิจการ 

 

8.1  ผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผา่นมา 

 

8.1.1  การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการ 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้กีาประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

ไดพ้จิารณาทบทวนผลการปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีทีÉผา่นมา โดยการประเมนิตนเองของ

กรรมการทั Êงคณะ และประเมนิตนเองรายบุคคล โดยแบ่งเกณฑร์ะดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั และสรุปผลการประเมนิใน

ภาพรวมเสนอคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยในรายงานประจาํปี เพืÉอใหก้ารประเมนิผลดงักล่าวมหีลกัเกณฑท์ีÉ

เหมาะสม ซึÉงคณะกรรมกาบรษิทัไดร้บัทราบผลการประเมนิดงักล่าว และนําขอ้เสนอแนะจากการประเมนิผล มากําหนด

แนวทางทีÉจะปรบัปรุงใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม  

  สาํหรบัปี 2564 คณะกรรมการมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง สรุปผลการประเมนิไดด้งันีÊ 

  1.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ)  

  2.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  

  3.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

  4.  ผลการประเมนิตนเองของผูบ้รหิารสงูสุด  

 

8.1.2 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

การคดัเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการของบรษิัทฯ จะกระทําผ่านการประชุมผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนด 

เนืÉองจากบรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีÉจะดาํรงตําแหน่งดงักล่าว จากนั ÊนทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะทําการ

คดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทฯ มหีน้าทีÉสรรหา และแต่งตั Êงผู้มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล โดยมหีลกัเกณฑค์อื 

1. การพจิารณาคุณสมบตัทิั Éวไป ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เป็นผูก้ําหนด 

2.  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั 

3.  มกีารกาํหนดบทบาท อํานาจ และหน้าทีÉของผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลฯ แยกจากประธานคณะกรรมการ

บรษิทัอย่างชดัเจน เพืÉอสรา้งดุลยภาพระหว่างการบรหิารและการกาํกบัดแูลกจิการ 

4.  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดกรอบอํานาจหน้าทีÉ และเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ

โรงพยาบาล และใหม้กีารประเมนิผลงานเป็นประจาํทุกปี 

5.  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลมีหน้าทีÉประเมนิการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารระดบัสูงลงไปตามลําดบั โดยใช้

เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจําปี เพืÉอพิจารณากาหนด

ค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีÉเหมาะสม 
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องคป์ระกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริษทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตั Êง ถอดถอน หรอืพน้จากตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นั Êนไดก้าํหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด  

2. ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื  

(2) ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

ในกรณีทีÉเลอืกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได ้

(3) บุคคลทีÉไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตั Êงในลําดบัถดั

ลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมหีรือจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉง

ในสาม กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนั Êน ให้จบัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉจะออกตามวาระอาจถูก

เลอืกเขา้มารบัตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนับแต่วนัทีÉใบลาออกไป

ถงึบรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก

บุคคลซึÉงมคีุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อย

กว่า 2 เดอืน บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงแค่วาระทีÉยังเหลืออยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทนมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนกรรมการทีÉยงั

เหลอือยู่ 

6. ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตั Êงกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบืÊองต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

อสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาคดัเลือกกรรมการอสิระจากผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบการณ์การ

ทํางาน และความเหมาะสมด้านอืÉนๆ ประกอบกนั จากนั Êนจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êงเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั Êงกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด และตอ้งมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
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 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลของบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ โดยนับรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร  รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการ เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบ

บญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ

บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊ ในกรณทีีÉผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ

ซึÉงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนั Êนด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ถอืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืไม่เป็น

หุน้สว่นทีÉมนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ 

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั Êงจากกรรมการอสิระของบริษัทฯ ทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนีÊ 

กรรมการอสิระทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิพิÉมเตมิดงันีÊ  

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้  
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2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถอืของงบการเงนิได ้

 ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

8.1.3  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ค่าเบีÊยประชุม 

ตําแหน่ง คณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิาร  

ประธานกรรมการ 35,000 20,000 15,000 

รองประธาน - - 15,000 

กรรมการ 15,000 15,000 10,000 

เลขานุการ - - - 

 

ค่าตอบแทนทีÉไม่เป็นตวัเงนิ 

 - ไม่ม ี- 
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 สาํหรบัปี 2564 คา่ตอบแทนกรรมการมจีาํนวนรวมทั ÊงสิÊน 2,610,000 บาท โดยมรีายละเอยีดของคา่ตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งันีÊ 

(หน่วย : บาท) 

 

  ค่าตอบแทน/การเขา้รว่มระชมุ  

ลําดบั ชืÉอ-นามสกุล กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบรหิาร รวม รวม 

 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

 

  (บาท) (6 ครั Êง) (บาท) (6 ครั Êง) (บาท) (4 ครั Êง) (บาท) (5 ครั Êง) (บาท) (11 ครั Êง) (บาท) (12 ครั Êง)     

1 พลเรอืเอกสุรศกัดิ Í หรุน่เรงิรมย ์ 210,000 6/6 210,000 6/6 

        

210,000    210,000  

2 นายสุรนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ Í 90,000 6/6 90,000 6/6 80,000 4/4 100,000 5/5 

    

170,000    190,000  

3 นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ 90,000 6/6 90,000 6/6 60,000 4/4 75,000 5/5 
    

150,000    165,000  

4 นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช 90,000 6/6 90,000 6/6 60,000 4/4 75,000 5/5 
    

150,000    165,000  

5 นายอํานวย เอืÊออารมีติร 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

135,000 11/11 180,000 12/12 195,000    270,000  

6 นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

135,000 11/11 180,000 12/12 195,000    270,000  

7 นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

90,000 11/11 120,000 12/12 150,000    210,000  

8 นางกาญจนา เอืÊออารมีติร 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

90,000 11/11 120,000 12/12 150,000    210,000  

9 นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

90,000 11/11 120,000 12/12 150,000    210,000  

10 นายเมธา  วนดลิก 60,000 6/6 90,000 6/6 

    

90,000 11/11 120,000 12/12 150,000    210,000  

11 นายแพทย ์อํานาจ เอืÊออารมีติร 60,000 6/6 75,000 5/6 

    

90,000 11/11 120,000 12/12 150,000    195,000  

12 นายแพทย ์กวชียั เลศิอศัวรตัน์ 

        

90,000 11/11 120,000 12/12 90,000    120,000  

13 นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย ์

        

90,000 11/11 120,000 12/12 90,000    120,000  

 

รวมทั Êงหมด 900,000 

 

1,095,000 

 

200,000 

 

250,000 

 

900,000 

 

1,200,000 

 

2,000,000 2,545,000  

หมายเหตุ ลาํดบัทีÉ 5-13 ไมร่บัเบีÊยประชุมทุกคณะ ในเดอืนเมษายน และ พฤษภาคม 2563 
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8.1.4  รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 
ลาํดบั ความสมัพนัธ์

จาํนวนหุ้น % ของทุนชาํระแล้ว จาํนวนหุ้น % ของทุนชาํระแล้ว จาํนวนหุ้น % 

1 พลเรอืกเอก สรุศกัดิ Í หรุ่นเรงิรมย์ ประธานกรรมการ 400,000       0.067% 400,000       0.067% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

2 นายแพทยสุ์รนิทร์ กูเ้จรญิประสทิธิ Í กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 400,000       0.067% 400,000       0.067% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

3 นายวรพล วริยิะกุลพงศ์ กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 400,000       0.067% 400,000       0.067% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

4 นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 400,000       0.067% 400,000       0.067% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

5 นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ กรรมการ 38,510,480   6.418% 43,510,480  7.252% 5,000,000  0.833%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

6 นายอาํนวย เอืÊออารมีติร กรรมการ 29,052,900   4.842% 32,000,000  5.333% 2,947,100  0.491%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

7 นางกาญจนา เอืÊออารมีติร กรรมการ 21,636,600   3.606% 21,636,600  3.606% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

8 นายแพทยอํ์านาจ เอืÊออารมีติร กรรมการ 4,500,000     0.750% 4,500,000    0.750% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

9 นายสุทธพิงศ์ ตั Êงสจัจะพจน์ กรรมการ/ผูบ้รหิารระดบัสงู 14,590,000   2.432% 15,480,000  2.580% 890,000    0.148%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 3,040,000     0.507% 3,040,000    0.507% -           0.000%

10 นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง กรรมการ 5,068,600     0.845% 5,068,600    0.845% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

11 นายเมธา วนดลิก กรรมการ 10,595,480   1.766% 10,595,480  1.766% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 1,510,000     1,510,000-  0.000%

12 นายแพทยก์วชียั เลศิอศัวรตัน์ ผูบ้รหิารระดบัสงู 11,418,800   1.903% 11,183,800  1.864% 235,000-    -0.039%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

13 นางพชิามญชุ์ พฒันปุณยาภริมย์ ผูบ้รหิารระดบัสงู 3,056,000     0.509% 3,900,000    0.650% 844,000    0.141%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

14 แพทยห์ญงินิษฐา เอืÊออารมีติร ผูบ้รหิารระดบัสงู 19,760,000   3.293% 19,760,000  3.293% -           0.000%

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ -              -                      -              -                      -           0.000%

รายชืÉอกรรมการ/ผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวนหุ้นทีÉถือ จาํนวนหุ้นทีÉถือ เพิÉมขึÊน (ลดลง)

(ณ 19 ม.ค.64) (XO 21 ม.ค.65)

 
 

8.1.5  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

บรษิทัฯ จะลงทุนในบรษิัททีÉมวีตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกจิเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ หรือ

กจิการทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการทีÉสนบัสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทําใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผล

กําไรเพิÉมมากขึÊน หรอืลงทุนในธุรกจิทีÉเอืÊอประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิ

หลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวามครบวงจรมากยิÉงขึÊน เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ  

ทั ÊงนีÊ ในการกํากับดูแลบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรอืผู้บรหิารทีÉมคีุณสมบตัิและ

ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเพืÉอเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมนั Êนๆ 

เพืÉอกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัและควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมดงักล่าว ทั ÊงนีÊ กรรมการ

ซึÉงเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ จะต้องทําหน้าทีÉในการกํากบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม ให้บริหารจดัการ หรือ

ดําเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายทีÉบรษิัทฯ กําหนด รวมถึงจะต้องใชดุ้ลยพนิิจตามมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/

หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉอนุมตัใินเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั

ฯ และเพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนืของบรษิทัฯ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ จะกาํหนดใหก้รรมการทีÉเป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ ต้อง

ดแูลใหบ้รษิทัย่อยมนีโยบายในการทํารายการเกีÉยวโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์หรอืการทาํรายการสาํคญั

อืÉนใดของบรษิัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะเดียวกบั

หลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ และกาํหนดใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึกํากบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล และการ

บนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 

 

8.1.6  การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 

1. หา้มมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของ

บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพืÉอประโยชน์แก่บุคคลอืÉนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทฯ ทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพืÉอทาํการซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอ ขาย 

เสนอซืÊอหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนทีÉข้อมูลนั Êนจะได้มีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชน ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน หรอืเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทําดงักล่าวโดยตน

ไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

3. บริษัทฯ ได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอื

ครองหลกัทรพัยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงนิและขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉมนียัสาํคญักบับรษิทัฯ ใหแ้ก่สาธารณชน (blackout period)  

ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกีÉยวกบัข้อกําหนด

ขา้งต้น  

 

8.1.7  การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลในเรืÉองอืÉน ๆ 

 บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง พร้อมทั Êง

คณะกรรมการย่อยชุดอืÉน ในลกัษณะทีÉเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและ

ความรบัผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดบีรษิัทไดจ้ดัทําตารางสรุปการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบรษิัทชุดต่าง ๆ และค่าเบีÊยประชุมไว้ในหวัขอ้

โครงสรา้งการจดัการ  

 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ําหนดใหบ้รษิัทฯ จดัทํารายงานการซืÊอ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ 

รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครั ÊงเมืÉอมกีารประชุม รวมทั Êงกําหนดวาระแจง้เพืÉอทราบจากประธาน

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอรายงานความคบืหน้าของการทํางานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัทุกครั ÊงเมืÉอมกีารประชุม เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองค์กรใหเ้ตบิโตอย่างยั Éงยนืและดําเนินไป

ตามครรลองของหลกัธรรมาภบิาล  

 อกีทั Êง ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรบับรษิทัจด

ทะเบยีนไทย (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางขอ้เสนอแนะจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยจะนําเขา้สูท่ ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอ

ทบทวน และกาํหนดเป็นแนวปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม และพฒันาอย่างต่อเนืÉองต่อไป 
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8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผา่นมา 

  ในปีทีÉผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขต หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั ÊงสิÊน 5 ครั Êง ไดม้กีารหารอืและแลกเปลีÉยนขอ้คดิเหน็กบัฝ่ายจดัการและผูต้รวจ

สอบภายใน และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการจํานวน 4 ครั Êง เพืÉอปรกึษาหารอือย่างอสิระในสาระสาํคญั

ของการจดัทาํงบการเงนิ และแผนการสอบบญัชปีระจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีÉโดยใชค้วามรู ้

ความสามารถทีÉหลากหลาย เพืÉอตอบสนองการดาํเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เป็นอสิระ และสอดคลอ้ง 

ตามทีÉไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในการใหค้วามเหน็และ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และมคีวามเหน็ว่าบรษิทัมรีายงานขอ้มลูทา

การเงนิและดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง มรีะบบควบคมุภายในทีÉเหมาะสม และการตรวจสอบภายในทีÉมปีระสทิธผิล มกีาร

ปฏบิตังิานทีÉสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีรวมทั Êงมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างครบถว้น 

 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ  

 ในปีทีÉผ่านมาคณะกรรมการบรหิาร ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขต หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êง ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 

9.1  การควบคมุภายใน 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยมกีรรมการ

ตรวจสอบทั Êงสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ โดยทาํการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร แลว้สรุปไดว้่าจากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ใน

ดา้นต่างๆ 5 ส่วน ประกอบดว้ย 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information and Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดั

ใหม้บุีคลากรอย่างเพยีงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถทําใหก้ารดําเนินกจิการ

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปร่งใส นอกจากนีÊ 

บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้รีะบบการตดิตามดแูลการดําเนินงานของบรษิัทฯ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าจะสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของ

บรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรือโดยไม่มอีํานาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคุมดูแลทีÉ

เพยีงพอในเรืÉองการทาํธรุกรรมกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 

การดาํเนินการเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส เพืÉอพิจารณาและดําเนินการให้มรีายงานทาง

การเงินทีÉถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือ

รายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงในการประชุมจะมผีูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมเพืÉอใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 เพืÉอให้ระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ บริษัทฯ ได้มอบหมายหน่วยงานทีÉ

รบัผดิชอบการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัทํารายงานผลการประเมนิและ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนําเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่าง

ต่อเนืÉอง ซึÉงบรษิัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ

ภายในมาโดยตลอด นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัไดนํ้าระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้เพืÉอควบคุมและ

ประเมนิการทํางานของแผนกต่าง ๆ และนําหลกัการบรหิารความเสีÉยงตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใชเ้พืÉอประเมนิความเสีÉยงและจดัทําแผนการบรหิาร

ความเสีÉยงและการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

 ทั ÊงนีÊ การพจิารณาและอนุมตั ิ แต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2  รายการระหว่างกนั 

 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

  บรษิัทฯ มีรายการระหว่างกนักับบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงหมายถึง บริษัทย่อย บรษิัททีÉมบีุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งของบริษัทฯ มีความสมัพนัธ์เกีÉยวข้องกบัผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะ

ความสมัพนัธไ์ดด้งันีÊ 

บริษทั/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 

จาํกดั (EKI)  

ประกอบธุรกจิศนูยผ์ูม้บุีตรยาก 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย  เอืÊออารมีติร นายอํานาจ  เอืÊออารมีติร และนายสุทธพิงศ ์  

ตั Êงสจัจะพจน์  

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH EKI 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายอํานาจ  เอืÊออารมีติร 4,500,000 0.75 179,999 1.05  
บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุ๊ป  จาํกดั (DLG) 

ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH DLG 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85 495,600 7.08 

2. นายเพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66 

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 396,200 5.66 
 

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ีÊ 

จาํกดั (DLP) 

ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH DLP 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85 353,835 7.08 

2. นายเพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66 

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 283,067 5.66  
บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปรดกัส ์

จาํกดั (PMF) 

ประกอบกจิการผลติและส่งออก

อาหารทะเลแช่เขง็ 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PMF 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85 50,000 1.47 

2. นางสาวพลอยไพลนิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50 

3. นายเพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50 

4. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 85,000 2.50  
บรษิทั โชคมหาชยัมารนี จาํกดั 

(CMM) 

ประกอบกจิการใหบ้รกิารหอ้งเยน็ 

 

 

 

 

 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH CMM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85 160,000 20.00 

2. นายเพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00 

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 120,000 15.00  
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บริษทั/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั (CM) 

ประกอบกจิการสถานีบรกิารนํÊามนั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH CM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง 5,068,600 0.85 1,500 0.83 

2. นายเพิÉมเกยีรต ิ โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 171,000 95.00 

3. นายสมชาย  โพธเิพยีรทอง 4,059,880 0.68 1,000 0.56  
บรษิทั ผลติขนไก่ป่นไทย จาํกดั 

(TFM) 

ประกอบกจิการผลติอาหารสตัวจ์าก

ขนไก่ป่น 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH TFM 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร* 53,636,600  8.94 1,750 17.50 

 หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทั พฒันาการตลาดปลาป่น 

จาํกดั (FMD) 

ประกอบกจิการจําหน่ายปลาป่น

อาหารสตัว ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร นางกาญจนา เอืÊออารมีติรและนายสุทธพิงศ ์ 

ตั Êงสจัจะพจน์ 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH FMD 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นางอรสา  ตั Êงสจัจะพจน์ 43,510,480 7.25 300,000 1.67 

2. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร 32,000,000 5.33 5,040,000 28.00 

3. นางสาวนิษฐา  เอืÊออารมีติร 19,760,000 3.29 1,300,000 7.22 

4. นายวรวุฒ ิ เอืÊออารมีติร 19,790,000 3.30 1,300,000 7.22 

5. นายกติตพิฒัน์  เอืÊออารมีติร 20,910,000 3.49 1,300,000 7.22 

6. นางกาญจนา  เอืÊออารมีติร 21,636,600 3.61 4,100,000 22.78 

7. นายสุทธพิงศ ์ ตั Êงสจัจะพจน์ 15,480,000 2.58 920,000 5.11 

      
บรษิทั บางครุ โพลคีลนิิก จาํกดั

(BPC) 

ประกอบกจิการใหบ้รกิารรถเอก็ซเรย์ 

และไม่มกีารใหบ้รกิารในธุรกจิทีÉทบั

ซอ้นกบับรษิทัฯ 

- ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นกรรมการของ BPC คอื นายกวชียัเลศิอศัวรตัน์ 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH BPC 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

นายกวชียั  เลศิอศัวรตัน์ 11,183,800 1.86 5,600 56.00  
บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั 

(PBF) 

ประกอบกจิการผูผ้ลติอาหารสตัว ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH PBF 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร* 53,636,600 8.94 77,144 19.29 

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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บรษิทั/บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทั นูโปร จาํกดั (NP) 

ประกอบกจิการผูผ้ลติวตัถุดบิ

อาหารสตัว ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

หมายเหตุ : * รวมการถอืหุน้ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH NP 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร * 53,636,600 8.94 1,750 17.50 

บรษิทั ศรรีาชา ฟารม์จระเขแ้ละ

ผลติภณัฑ ์จาํกดั (SCP) 
ประกอบกจิการเลีÊยงเพาะพนัธุแ์ละ
จาํหน่ายจระเข ้

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร นางกาญจนา เอืÊออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH SCP 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร 32,000,000 5.33 297,958 2.98 

2. นางกาญจนา  เอืÊออารมีติร 21,636,600 3.61 102,041 1.02 

3. นายกติตพิฒัน์  เอืÊออารมีติร 20,910,000 3.49 102,041 1.02 

4. นางสาวนิษฐา  เอืÊออารมีติร 19,760,000 3.29 102,041 1.02 

5. นายวรวุฒ ิ เอืÊออารมีติร 19,790,000 3.30 102,041 1.02  
บรษิทั เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 

จาํกดั (SMF) 

ประกอบจําหน่ายปลาและผลติภณัฑ์

สตัวนํ์Êา  

 

 

 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายอํานวย เอืÊออารมีติร นางกาญจนา เอืÊออารมีติร 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

ผูถ้ือหุ้น 
EKH SMF 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % 

1. นายอํานวย  เอืÊออารมีติร 32,000,000 5.33 35,056 6.57 

2. นางกาญจนา  เอืÊออารมีติร 21,636,600 3.61 16,023 4.01 

3. นายกติตพิฒัน์  เอืÊออารมีติร 20,910,000 3.49 20,000 5.00 

4. นางสาวนิษฐา  เอืÊออารมีติร 19,760,000 3.29 20,000 5.00 

5. นายวรวุฒ ิ เอืÊออารมีติร 19,790,000 3.30 20,000 5.00 

6. นายเมธา  วนดลิก    10,595,480  1.77 5,768 1.44 

7. นางอรสา  ตั Êงสจัจะพจน์ 43,510,480 7.25 4,916 1.23  
นายอํานวย เอืÊออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูช้่วยผูอ้ํานวยการ

โรงพยาบาลฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

นางอรสา   ตั Êงสจัจะพจน์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นางกาญจนา  เอืÊออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายวลัลภ  โพธเิพยีรทอง - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ  

นายอํานาจ เอืÊออารมีติร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และผูอ้ํานวยการโรงพยาบาล  
 



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 
 

 
76 

2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 ในปี 2563 และปี 2564 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊนสรุปไดด้งันีÊ 

(1) รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 

บริษทั/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2564 

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éน

แนล จาํกดั (EKI) 

- รายไดจ้ากการขาย 

- รายไดค้่าบรหิารจดัการ/ค่าเช่า 

- เงนิปันผลรบั 

- ลกูหนีÊการคา้ 

0.05 

0.76 

19.48 

0.20 

0.22 

1.01 

- 

0.02 

บริษัทฯจัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ ด้วย

ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิÉม ให้บริการ Lab 

บรหิารจดัการ เช่าพืÊนทีÉและเช่าป้าย ดว้ยราคา

ตามสญัญา แก่ EKI 

บรษิทั ด-ีแลนด ์กรุ๊ป  จาํกดั 

(DLG) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- ลกูหนีÊการคา้ 

0.08 

0.07 

0.10 

0.07 

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและตรวจ

สุขภาพก่อนเขา้งานใหก้บัพนักงานของ DLG

ซึÉงเป็นรายการตามแนวการค้าปกตทิั Éวไป ใน

ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ีÊ 

จาํกดั (DLP) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- ลกูหนีÊการคา้ 

0.02 

0.02 

0.02 

0.02 

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและบริการ

ตรวจสุขภาพก่อนเขา้งานให้กบัพนักงานของ 

DLP ซึÉงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ

ทั Éวไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปร

ดกัส ์จาํกดั (PMF) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

0.16 

- 

 

0.97 

0.36 

 

บรษิัทฯ ให้บรกิารตรวจสุขภาพประจําปีและ

ฉีดวัคซีนให้กับพนักงานของ PMF ซึÉงเป็น

รายการตามแนวการค้าปกติทั Éวไป ในด้าน

ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั ศรรีาชา ฟารม์จระเข้

และผลติภณัฑ ์จาํกดั 

(SCP) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

- 

- 

0.08 

0.05 

บริษัทฯ ให้บริการฉีดวัคซีนให้กบัพนักงาน

ของ SCP ซึÉงเป็นรายการตามแนวการคา้ปกติ

ทั Éวไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั นูโปร จาํกดั 

(NP) 

- รายไดจ้ากการขาย 

- ลกูหนีÊการคา้ 

- 

- 

0.01 

- 

บริษัทฯ จดัจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ให้กับ 

NP ซึÉงเป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิั Éวไป 

ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

บรษิทั พฒันาการตลาดปลา

ป่น จาํกดั (FMD) 

 

- รายไดจ้ากการขาย 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- ลกูหนีÊการคา้ 

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

- 

0.12 

0.12 

- 

 

0.41 

0.50 

0.14 

0.39 

บรษิทัฯ จดัจาํหน่ายยาและเวชภณัฑ ์บรกิาร

ตรวจสขุภาพประจาํปีและบรกิารฉดีวคัซนี

ใหก้บัพนกังานของ FMD ซึÉงเป็นรายการตาม

แนวการคา้ปกตทิั Éวไป ในดา้นราคาสอดคลอ้ง

กบัราคาตลาด 

บรษิทั โปรไบโอเทคฟีด จาํกดั 

(PBF) 

 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

0.07 

- 

0.03 

0.21 

บรษิัทฯ ให้บรกิารตรวจสุขภาพประจําปีและ

บริการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานของPBFซึÉง

เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิั Éวไป ในดา้น

ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

บรษิทั โชคมหาชยั มารนี 

จาํกดั (CMM) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

- 

- 

0.08 

0.02 

 

 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพและบรกิารฉีด

วัคซีนให้กับพนักงานของ CMM ซึÉงเป็น

รายการตามแนวการค้าปกติทั Éวไป ในด้าน

ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

บรษิทั เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 

จาํกดั (SMF) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์ - 

 

0.02 

 

 

บริษัทฯ  ให้บ ริกา รต รวจสุ ขภาพ ให้กับ

พนักงานของ SMF ซึÉงเป็นรายการตามแนว

การค้าปกติทั Éวไป ในด้านราคาสอดคล้องกบั

ราคาตลาด 
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บริษทั/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2564 

บรษิทั ผลติภณัฑข์นไก่ จาํกดั 

(TFM) 

- รายไดใ้หบ้รกิารทางการแพทย ์

- รายไดร้บัล่วงหน้า 

- 

- 

0.03 

0.02 

บริษัทฯ  ให้บ ริกา รต รวจสุ ขภาพ ให้กับ

พนักงานของTFM ซึÉงเป็นรายการตามแนว

การค้าปกติทั Éวไป ในด้านราคาสอดคล้องกบั

ราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการการใหบ้รกิารดงักล่าวขา้งต้นเป็นไปตามลกัษณะ

การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

 

 (2) ค่าใชจ้่าย 

บริษทั/บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ/ 

มลูค่าคงค้าง (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2564 

บรษิทั เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éน

แนล จาํกดั (EKI) 

- ค่ายาและเวชภณัฑ ์

- ค่าบรกิารตรวจสุขภาพ 

- เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

0.10 

0.05 

0.23 

 

0.47 

1.15 

0.06 

บรษิทัฯ ซืÊอยาและเวชภณัฑด์ว้ยราคาทุนบวก

กําไรส่วนเพิÉม และค่าบริการตรวจสุขภาพ

ลกูคา้ต่างประเทศ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบั

บ ริ ษั ท ฯ  ใ น ด้ า น ร า ค า  แ ล ะ มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล 

บรษิทั โชคมหาชยั จาํกดั 

(CM) 

- ค่านํÊามนัเชืÊอเพลงิ 

- เจา้หนีÊการคา้ 

0.05 

- 

0.05 

- 

เป็นค่านํÊ ามนัเชืÊอเพลิงเพืÉอใช้เป็นวัสดุทาง

การแพทย์ของโรงพยาบาล ซึÉงเป็นอัตรา

เดยีวกบัทีÉบรษิัทฯ คดิค่านํÊามนัเชืÊอเพลงิกบัคู่

คา้รายอืÉนทีÉจาํหน่ายใหบ้รษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบั

บรษิทัฯ ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

และมคีวามสมเหตุสมผล 

 

3. มาตรการหรอืขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิัทฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับรษิัทย่อย บุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ โดยจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั Êน โดยพจิารณาจากเงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอก ในกรณีทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนบรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีÉมคีวามรูค้วามชํานาญ

พเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนักกฎหมาย เป็นต้น ทีÉเป็นอสิระจากบริษทัฯ และบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง

เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี  

นอกจากนีÊ บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการ

อนุมตัริายการทีÉตนเองมสีว่นไดเ้สยีทั Êงโดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรือข้อกําหนดของ
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คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ รวมทั Êงปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

 

4. แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตอย่างต่อเนืÉองซึÉงจะเป็นไปตามลกัษณะการทาํธุรกจิการคา้

ทั Éวไปและจะมกีารกาํหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงืÉอนไขการคา้ตามปกติ

ของธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีÉกําหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิัททีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั เช่นการซืÊอสนิคา้การใหห้รอืรบับรกิาร

ต่างๆเป็นต้นโดยรายการระหว่างกนัทีÉจะเกดิขึÊนนั Êนเป็นไปเพืÉอความจําเป็นในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯและเป็นไป

เพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และให้

ความเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการทีÉเกดิขึÊนทุกไตรมาส 

สําหรับรายการระหว่างกันทีÉมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตบริษัทฯจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนทีÉ

บรษิัทฯ จะเขา้ทํารายการนั Êนๆ โดยใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และ

ความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั Êน โดยพจิารณาจากเงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกติ

ในราคาตลาด ซึÉงสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัราคาทีÉเกดิขึÊนกบับุคคลภายนอกในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม

ชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊนบรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีÉมคีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบ

บญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีÉเป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้ห้

ความเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้ือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะดําเนินการตามมาตรการ

และขั Êนตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัตามทีÉระบุขา้งต้น อย่างไรกต็ามรายการระหว่างกนัทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคตคณะกรรมการบรษิทัฯจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบัประกาศคําสั Éงหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีÉยวโยง

กนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัช ี
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ส่วนทีÉ 3 

รายงานและงบการเงิน 

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

 

 

 



 

 

 

บริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2564 



 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย(“กลุ่มบริษทั”)ซึÉ ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญัและไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั 

เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทัเอก

ชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรค                                                   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามทีÉระบุในขอ้กาํหนด

นัÊนดว้ย ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

  



 

 
 

2

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ

การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม

วิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย 

ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวมเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการ

ตรวจสอบมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีทีÉสําคญัต่องบการเงิน โดยรวมถึงรายไดค้่าบริการจากการให้บริการแก่

ผูป่้วยตามโครงการสวสัดิการภาครัฐของสํานักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ซึÉ งได้ถูกกาํหนดโดยนโยบาย

ภาครัฐนอกจากนีÊ  รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ เช่น รายไดจ้ากการขายยา รายไดค้่าบริการ

ทางการแพทย ์รายไดค้่าห้องผูป่้วย ฯลฯ รวมถึงมีส่วนลดสําหรับคู่สัญญาต่าง ๆ  เช่น บริษทัประกันชีวิต และ

คู่สัญญาอืÉนอีกจาํนวนมาก โดยเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญาทีÉทาํกบัคู่สัญญามีความหลากหลาย ดงันัÊน บริษทัฯจึงมี

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้ 

โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมทีÉ

บริษทัฯออกแบบไว ้และให้ความสําคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสําหรับ

การควบคุมภายในทีÉตอบสนองต่อความเสีÉยงดงักล่าวขา้งตน้ 

 สุ่มตวัอย่างสัญญาการให้บริการเพืÉอตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญา

บริการของบริษทัฯและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ  

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บริการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลา

บญัชี 
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 วเิคราะห์ความสมเหตุสมผลของการประมาณการในอดีต โดยเปรียบเทียบประมาณการรายไดค่้าบริการทาง

การแพทยค์า้งรับกบัจาํนวนเงินทีÉไดรั้บจริง 

 ตรวจสอบรายการรับเงินของลูกหนีÊการคา้และรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

 สอบทานใบลดหนีÊ ทีÉบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้แบบแยกยอ่ยเพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการ

การใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป  

ข้อมูลอืÉน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉ งรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉ งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ

เชืÉอมัÉนในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนนัÊนมี

ความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีÉ

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบ

การเงินทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการ

ทีÉด ําเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊ งใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉน

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู ้

ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่

ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และได้หลักฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบญัชีทีÉได้รับว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจา้ถึงการเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการ

เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึÊ นอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เนืÉองได ้
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สืÉอสารกบัผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ ง

ขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉ

ขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ไวใ้น

รายงานของผู ้สอบบัญชี เว ้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉ องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

 

 

 

โกสุมภช์ะเอม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 24กุมภาพนัธ์2565 



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 177,464,085    167,874,958    133,006,040    137,153,223 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 8 120,140,945    60,084,606     102,076,650    56,588,027   

สินคา้คงเหลือ 9 32,259,359     27,278,664     29,747,079     22,060,834   

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 10 95,374,681     2,047,202       85,367,376     2,039,915     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 22,066,571     2,633,478       21,959,943     2,354,070     

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 447,305,641    259,918,908    372,157,088    220,196,069 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 10 209,280,000    78,482,782     209,280,000    68,482,782   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      167,299,980    87,299,990   

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 12 2,877,890       3,066,342       2,877,890       3,066,342     

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 13 631,668,791    611,295,360    524,783,205    553,392,471 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 25,899,423     34,992,069     -                      -                   

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 2,566,663       2,279,525       1,792,533       1,396,363     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 9,277,999       8,615,373       -                      3,087,664     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 3,367,424       3,837,173       762,084          1,258,428     

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 884,938,190    742,568,624    906,795,692    717,984,040 

รวมสินทรัพย์ 1,332,243,831 1,002,487,532 1,278,952,780 938,180,109 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 17 100,260,127    61,806,316     85,396,686     57,626,975   

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 13,521,378     10,813,915     13,484,508     10,769,383   

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 32,016,683     8,245,018       32,016,683     8,245,018     

รายไดรั้บล่วงหนา้ 25,313,841     8,567,574       19,106,885     1,420,204     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 14 6,556,328       6,047,585       -                      -                   

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 5,897,543       2,660,347       5,491,798       2,487,518     

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 183,565,900    98,140,755     155,496,560    80,549,098   

หนิÊสินไม่หมุนเวยีน     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 14 23,596,863     31,877,262     -                      -                   

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 10,509,030     10,254,650     10,426,828     10,215,755   

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 24 5,282,329       -                      5,282,329       -                   

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 5,967,950       4,653,943       2,818,142       3,745,814     

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 45,356,172     46,785,855     18,527,299     13,961,569   

รวมหนีÊสิน 228,922,072    144,926,610    174,023,859    94,510,667   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

         (2563: หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น

            มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 375,000,000    300,000,000    375,000,000    300,000,000 

   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

      หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000    300,000,000    300,000,000    300,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 411,422,962    411,422,962    411,422,962    411,422,962 

หุ้นทุนซืÊอคืน 20 -                      (26,468,842)    -                      (26,468,842) 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซืÊอคืน 20 16,257,278     -                      16,257,278     -                   

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย (6,389,073)      (6,389,073)      -                      -                   

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 21 37,500,000     26,408,660     37,500,000     26,408,660   

      สาํรองหุ้นทุนซืÊอคืน 20 -                      26,468,842     -                      26,468,842   

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 321,985,909    99,253,072     339,748,681    105,837,820 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,080,777,076 830,695,621    1,104,928,921 843,669,442 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 22,544,683     26,865,301     -                      -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,103,321,759 857,560,922    1,104,928,921 843,669,442 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,332,243,831 1,002,487,532 1,278,952,780 938,180,109 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 1,146,359,111     645,752,209        1,111,388,841     604,532,799        

รายไดเ้งินปันผล -                          -                          -                          19,482,000          

รายไดอื้Éน 22 54,675,507          12,980,771          54,233,033          13,409,647          

รวมรายได้ 1,201,034,618     658,732,980        1,165,621,874     637,424,446        

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 602,788,544        449,810,420        570,162,044        408,169,434        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 173,051,362        130,579,178        152,592,885        108,028,611        

รวมค่าใช้จ่าย 775,839,906        580,389,598        722,754,929        516,198,045        

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 425,194,712        78,343,382          442,866,945        121,226,401        

รายไดท้างการเงิน 1,368,477            2,808,801            1,140,596            2,385,233            

ตน้ทุนทางการเงิน (1,805,942)           (1,559,104)           (1,362)                 -                          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 424,757,247        79,593,079          444,006,179        123,611,634        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (84,247,401)         (13,811,578)         (87,997,691)         (19,214,309)         

กาํไรสําหรับปี 340,509,846        65,781,501          356,008,488        104,397,325        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี -                          -                          -                          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 340,509,846        65,781,501          356,008,488        104,397,325        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 344,830,464        72,103,508          356,008,488        104,397,325        

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย (4,320,618)           (6,322,007)           

340,509,846        65,781,501          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 344,830,464        72,103,508          356,008,488        104,397,325        

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย (4,320,618)           (6,322,007)           

340,509,846        65,781,501          

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.5773 0.1205 0.5960 0.1745

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.5739 0.1205 0.5925 0.1745

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 424,757,247        79,593,079          444,006,179        123,611,634        

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 75,282,430          69,656,186          58,635,931          53,604,675          

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (180,691)             (370,013)             (180,691)             (370,013)             

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 211,925               636,822               18,016                 273,071               

   ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 551,448               684,614               551,448               661,795               

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,531,560            2,137,421            2,488,253            2,111,595            

   ขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลค่ามูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยท์างการเงิน (44,329,932)         199,312               (44,329,950)         206,599               

   ผลต่างจากการลดค่าเช่า -                          124,277               -                          -                          

   รายไดเ้งินปันผล -                          -                          -                          (19,482,000)         

   รายไดท้างการเงิน (1,368,477)           (2,808,801)           (1,140,596)           (2,385,233)           

   ตน้ทุนทางการเงิน 1,805,942            1,559,104            1,362                   -                          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 459,261,452        151,412,001        460,049,952        158,232,123        

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน (59,844,615)         (4,813,960)           (45,301,993)         (11,236,324)         

   สินคา้คงเหลือ (5,192,620)           (3,928,946)           (7,704,261)           (4,376,621)           

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน (19,433,093)         (722,088)             (19,605,873)         (490,654)             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 469,749               486,255               496,344               501,099               

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 32,986,924          (18,035,762)         25,208,402          (925,560)             

   ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 2,707,463            (3,283,189)           2,715,125            (1,617,829)           

   รายไดรั้บล่วงหนา้ 16,746,267          (4,881,237)           17,686,681          (1,657,001)           

   หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 3,237,196            253,554               3,004,280            818,174               

   หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน    1,314,007            1,648,925            (927,672)             1,459,720            

   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,277,180)           (421,734)             (2,277,180)           (421,734)             

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 429,975,550        117,713,819        433,343,805        140,285,393        

   จา่ยดอกเบีÊย (2,380,679)           (2,127,940)           (1,362)                 -                          

   จา่ยภาษีเงินได้ (55,856,033)         (30,293,784)         (55,856,033)         (26,972,231)         

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 371,738,838        85,292,095          377,486,410        113,313,162        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบีÊย 1,337,445            3,058,228            1,134,657            2,664,241            

ซืÊออาคารและอุปกรณ์ (82,380,324)         (79,095,484)         (27,560,792)         (60,641,960)         

ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (703,930)             (552,569)             (703,930)             (552,569)             

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 40,200                 388,995               40,200                 388,995               

ซืÊอสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ

   วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (60,000,000)         (5,000,000)           (60,000,000)         -                          

ซืÊอสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (165,000,000)       -                          (165,000,000)       -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินตราสารหนีÊ

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 45,205,235          133,487,432        45,205,271          118,586,551        

เงินปันผลรับ -                          -                          -                          19,482,000          

เงินสดจ่ายซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (79,999,990)         (14,999,995)         

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (261,501,374)       52,286,602          (286,884,584)       64,927,263          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (5,899,328)           (4,634,145)           -                          -                          

จ่ายเงินปันผล (137,475,129)       (126,000,000)       (137,475,129)       (126,000,000)       

จ่ายซืÊอหุ้นทุนซืÊอคืน -                          (26,468,842)         -                          (26,468,842)         

บริษทัยอ่ยจา่ยเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                          (9,689,236)           -                          -                          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซืÊอคืน 42,726,120          -                          42,726,120          -                          

เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (100,648,337)       (166,792,223)       (94,749,009)         (152,468,842)       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สุทธิ 9,589,127            (29,213,526)         (4,147,183)           25,771,583          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 167,874,958        197,088,484        137,153,223        111,381,640        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 177,464,085        167,874,958        133,006,040        137,153,223        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

   เจา้หนีÊ อืÉนเพิÉมขึÊนจากการซืÊออาคารและอุปกรณ์ 5,466,887            1,764,677            2,561,309            1,020,404            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้

ส่วนตํÉากวา่ทุน ส่วนไดเ้สียทีÉ

จากการเปลีÉยนแปลง กาํไรสะสม รวม ไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า สัดส่วนการถือหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้ ควบคุม รวม

และชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทุนซืÊอคืน หุน้ทุนซืÊอคืน ในบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมาย สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 300,000,000              411,422,962              -                                 -                                 (6,389,073)                 21,188,794.0             -                                 184,838,272              911,060,955              42,876,544                953,937,499              

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 72,103,508                72,103,508                (6,322,007)                 65,781,501                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 -                             -                             -                                 -                                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 72,103,508                72,103,508                (6,322,007)                 65,781,501                

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

   ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (หมายเหตุ 11) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 -                             -                             (9,689,236)                 (9,689,236)                 

หุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                 -                                 (26,468,842)               -                                 -                                 -                             -                                 -                             (26,468,842)               -                                 (26,468,842)               

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             26,468,842                (26,468,842)               -                             -                                 -                                 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 (126,000,000)             (126,000,000)             -                                 (126,000,000)             

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 5,219,866.0               -                                 (5,219,866)                 -                             -                                 -                                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 300,000,000              411,422,962              (26,468,842)               -                                 (6,389,073)                 26,408,660.0             26,468,842                99,253,072                830,695,621              26,865,301                857,560,922              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 300,000,000              411,422,962              (26,468,842)               -                                 (6,389,073)                 26,408,660.0             26,468,842                99,253,072                830,695,621              26,865,301                857,560,922              

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 344,830,464              344,830,464              (4,320,618)                 340,509,846              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 -                             -                             -                                 -                                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 344,830,464              344,830,464              (4,320,618)                 340,509,846              

จาํหน่ายหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                 -                                 26,468,842                16,257,278                -                                 -                             -                                 -                             42,726,120                -                                 42,726,120                

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             (26,468,842)               26,468,842                -                             -                                 -                                 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                             -                                 (137,475,129)             (137,475,129)             -                                 (137,475,129)             

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 11,091,340.0             -                                 (11,091,340)               -                             -                                 -                                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 300,000,000              411,422,962              -                                 16,257,278                (6,389,073)                 37,500,000.0             -                                 321,985,909              1,080,777,076           22,544,683                1,103,321,759           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

จดัสรรแลว้



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

กาํไรสะสม

ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า รวม

และชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทุนซืÊอคืน หุน้ทุนซืÊอคืน สาํรองตามกฎหมาย สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 300,000,000                 411,422,962                 -                                     -                                 21,188,794                   -                                     159,129,203                 891,740,959                 

กาํไรสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     104,397,325                 104,397,325                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     -                                     -                                     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     104,397,325                 104,397,325                 

หุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                     -                                     (26,468,842)                  -                                 -                                     -                                     -                                     (26,468,842)                  

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     26,468,842                   (26,468,842)                  -                                     

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     (126,000,000)                (126,000,000)                

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                     -                                     -                                     -                                 5,219,866                     -                                     (5,219,866)                    -                                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 300,000,000                 411,422,962                 (26,468,842)                  -                                 26,408,660                   26,468,842                   105,837,820                 843,669,442                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 300,000,000                 411,422,962                 (26,468,842)                  -                                 26,408,660                   26,468,842                   105,837,820                 843,669,442                 

กาํไรสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     356,008,488                 356,008,488                 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     -                                     -                                     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     356,008,488                 356,008,488                 

จาํหน่ายหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                     -                                     26,468,842                   16,257,278               -                                     -                                     -                                     42,726,120                   

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 20) -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     (26,468,842)                  26,468,842                   -                                     

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28) -                                     -                                     -                                     -                                 -                                     -                                     (137,475,129)                (137,475,129)                

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 21) -                                     -                                     -                                     -                                 11,091,340                   -                                     (11,091,340)                  -                                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 300,000,000                 411,422,962                 -                                     16,257,278               37,500,000                   -                                     339,748,681                 1,104,928,921              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จดัสรรแลว้



 1

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31ธันวาคม2564 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั เอกชัยการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกิจการโรงพยาบาล ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ทีÉ 

99/9 หมู่ทีÉ 4 ถนนเอกชยั ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึÉ งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์

ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกับมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและ

หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ท ัÊงนีÊ ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 

เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

 งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (ซึÉ งต่อไปนีÊรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ศูนยภ์าวะผูมี้บุตรยาก ไทย 67 67 

บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉงโฮม จาํกดั ศูนยดู์แลผูสู้งอายแุละโรงพยาบาล

เฉพาะทางสาํหรับผูสู้งอายุ 

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการ

กิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมี

อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน  

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีทีÉสําคญัเช่นเดียวกันกับของ

บริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบ

การเงินรวมนีÊแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลา

บญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊ นเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีÊ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัไดมี้การถือปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนเกีÉยวกบัการยินยอมลดค่าเช่าทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สถานการณ์ COVID-19 ตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า 

ซึÉ งทาํให้กิจการไม่จาํเป็นตอ้งประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าเป็นการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ 

ทัÊงนีÊ  ขอ้ผ่อนปรนดงักล่าวให้ใช้กบักรณีการยินยอมลดค่าเช่าทีÉเกิดจากผลโดยตรงของสถานการณ์ 

COVID-19 และตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไขทุกขอ้อนัไดแ้ก่ การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ทาํให้สิÉ งตอบแทนสําหรับสัญญาเช่าหลงัปรับปรุงมีจาํนวนเกือบเท่าเดิมหรือน้อยกว่าสิÉงตอบแทน

สําหรับสัญญาเช่าก่อนการเปลีÉยนแปลงนัÊน การลดลงใด ๆ ของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่ากระทบ

เพียงการจ่ายชําระซึÉ งเดิมครบกาํหนดในหรือก่อนวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2565 เท่านัÊน และไม่มีการ

เปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดอืÉนของสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ผอ่นปรนดงักล่าวกบัการยนิยอมลดค่าเช่าทัÊงหมดทีÉเป็นไปตามเงืÉอนไข

ขา้งตน้ และไดรั้บรู้ผลกระทบจากการปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1.17 ล้านบาท (2563: 0.60 ล้านบาท) ซึÉ งเกิดจากการ

เปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉเกิดขึÊนจากการยินยอมลดค่าเช่าทัÊงนีÊ  ไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรสะสมตน้งวด  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊ นเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติั

หรือขอ้ยกเวน้ชัÉวคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาลค่า

ห้องพกัค่ายาโดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้ริการหรือเมืÉอไดส่้งมอบยาแลว้และแสดงตามมูล

ค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับบริการและยาทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลดรายไดจ้าก

การประกอบกิจการทีÉได้จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะรับรู้รายได้ตามอัตรา

ค่าบริการต่างๆทีÉคาดวา่จะไดรั้บโดยบริษทัฯพิจารณาจากหลกัเกณฑ์วธีิการและเงืÉอนไขทีÉประกาศ

โดยหน่วยงานดงักล่าวรวมถึงขอ้มูลทางสถิติเกีÉยวกบัการใหบ้ริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

และการไดรั้บชาํระค่าบริการทางการแพทยจ์ากหน่วยงานดงักล่าว 

  จาํนวนเงินทีÉกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้จากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีÉตอ้งโอนยาหรือบริการให้แก่

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึÉ งจะรับรู้รายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติั

ตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 

 ข) รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืÊนทีÉและการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 ค) รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉเกิดการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตในภายหลงัทีÉจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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 ง)ตน้ทุนทางการเงิน คือ ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ซึÉ งคาํนวณโดยใชว้ธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง  

 จ) เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืÉอบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมี

สภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉได้มาและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน(ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน)หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํÉากวา่  

4.4 ต้นทุนในการได้มาซึÉงสัญญา 

 กลุ่มบริษทับันทึกค่านายหน้าทีÉจ่ายเพืÉอให้ได้มาซึÉ งสัญญาทีÉทาํกบัลูกค้าเป็นสินทรัพย์และตดัเป็น

ค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกบัรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผืÉอ          

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าสิÉงตอบแทนทีÉจะ

ได้รับหักด้วยต้นทุนทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ทีÉจะรับรู้

สําหรับต้นทุนในการได้มาซึÉ งสัญญามีระยะเวลาหนึÉ งงวดหรือสัÊ นกว่า กิจการจะบนัทึกตน้ทุนใน                

การไดม้าซึÉ งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในราคาทุนซึÉ งรวมตน้ทุนการทาํ

รายการ หลงัจากนัÊน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคา

สะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20ปี ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินทีÉได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีÉตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.7 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดย

วธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันีÊ  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์การแพทย ์  5 และ 10 ปี 

เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน  5 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี  

 ค่าเสืÉอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงานโดยไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและ

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมืÉอจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์

นัÊนออกจากบญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริÉมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม  (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ัÊน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ

วา่สินทรัพยน์ัÊนเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

กาํไรขาดทุน 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายกุารให้ประโยชน์ 2 -10 ปี 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
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 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสัÊ นและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล (วนัทีÉ

สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน)กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์

อา้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามการจา่ยชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม(ถา้

มี) และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉ มแรก ต้นทุนทางตรงเริÉ มแรกทีÉ

เกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมี

ผล ประมาณการตน้ทุนในการรืÊอถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิง

หรือสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงและหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

ทีÉดิน   20 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 6 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัด้วยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า 

ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน 

และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทั

จะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่ากลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจา่ยชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน 
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของ

สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีÊ ยการกูย้มืส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่า

ตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ

จ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า

ใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการ

เปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉาจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีÉไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนจากการ

ไดม้าซึÉ งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอด

อายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนทีÉ เกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการ

ดาํเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนหรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งชีÊวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บ

คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน

หมายถึงมูลค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา

ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตทีÉกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด

ก่อนภาษีทีÉสะท้อนถึงการประเมินความเสีÉยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท์ีÉกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึÉ ง

สะท้อนถึงจาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการ

จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊนผูซื้Êอกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลีÉยนและสามารถ

ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่าย

สะสมและเงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพไดแ้ยก

ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ ง

กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่

ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(ProjectedUnitCreditMethod) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

4.14หุ้นทุนซืÊอคืน 

 หุ้นสามญัซืÊอคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุ้น 

หากราคาขายของหุน้สามญัซืÊอคืนสูงกวา่ราคาซืÊอของหุ้นสามญัซืÊอคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชี

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซืÊอคืน และหากราคาขายของหุ้นสามญัซืÊอคืนตํÉากว่าราคาซืÊอของหุ้นสามญั

ซืÊอคืน บริษทัฯจะนาํผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซืÊอคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่าง            

ทีÉเหลืออยูไ่ปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม 

4.15 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอ

ปลดเปลืÊองภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

4.16 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้ง

นัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉ

ยงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทั

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน ์
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กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉ เกิดขึÊ น

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.17 เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน

การทาํรายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั 

หรือลูกหนีÊการคา้ทีÉ ณ วนัเริÉมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหนึÉงปี 

และกลุ่มบริษทัเลือกใชก้ารผอ่นปรนในทางปฏิบติัทีÉจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองคป์ระกอบ

เกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญักลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของ

รายการตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรกเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดั

มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน

วนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่า

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไว้

เพืÉอคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้

และดอกเบีÊย 
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํ

รายการและจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สิน

ทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยการ

คาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัรา

ดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์

นัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ตอ่เมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มี

การยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สิน

ทางการเงินทีÉมีอยูใ่หเ้ป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือ

มีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิม

และรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊทัÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่าง

ของกระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะ

ไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า 

โดยกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บรวมถึงส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอืÉน ๆ ซึÉ งถือเป็นส่วนหนึÉ งของ

เงืÉอนไขตามสัญญา 

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการ

เริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญา            

ทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่าง              

มีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบั                   

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทุีÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสีÉยงดา้นเครดิตจะเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสําคญัเมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสัญญา ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนัÊ นมีการเพิÉมขึÊ นของ                   

ความเสีÉยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูล

ภายนอกอืÉน เช่น อนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้

และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญาดงันัÊนทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตาม

การเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊนตลอดอายขุองลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญา 

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกับลูกหนีÊ นัÊ นและ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ 

และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.18 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอ

โอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éน โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผู ้

ร่วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีÉ

สามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  
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ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดเ้ช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบั

ชัÊนของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉ

เกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทีÉสําคญัมี

ดงันีÊ  

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินทีÉรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินทีÉไม่มีการซืÊอขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซืÊอขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึÉ งตวั

แปรทีÉใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีÉมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงทางดา้น

เครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลีÉยนแปลงของมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงินใน

ระยะยาว ทัÊงนีÊการเปลีÉยนแปลงของสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรทีÉใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบ

ต่อมูลค่ายุติธรรมทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดวา่จะได้รับคืนตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

นัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายใน

อนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่ม

บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

โดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจ

สาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน  

การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนัÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

โดยอตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินทีÉจาํเป็น

เพืÉอให้ไดม้าซึÉ งสินทรัพยที์Éมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉ

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัทีÉคลา้ยคลึง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊ นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซึÉ งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัÊ น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊ น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัรายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊนซึÉ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564 2563 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)    

ขายยาและเวชภณัฑ ์ - - 220 50 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

รายไดค่้าบริการทางการแพทย ์ - - 1,013 756 ราคาตามสัญญา 

เงินปันผลรับ - - - 19,482 ตามทีÉประกาศจ่าย 

ซืÊอยาและเวชภณัฑ ์ - - 471 99 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

ค่าบริการจ่าย - - 1,155 48 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกจิกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั      

ขายยาและเวชภณัฑ ์ 426 - 426 - ราคาตลาด 

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 1,901 450 1,901 450 ราคาตลาด 

ค่าใชจ่้ายอืÉน 45 53 45 53 ราคาตลาด 

ค่าเช่าทีÉดิน 956 956 - - ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

บริษทัยอ่ย - - 29 266 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 225 209 225 209 

รวม 225 209 254 475 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 68 225 

รวม - - 68 225 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31ธันวาคม 2564และ 2563กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีÉ

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 40,963 26,238 38,563 24,198 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 52 38 52 38 

รวม 41,015 26,276 38,615 24,236 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 871 1,524 855 1,509 

เงินฝากธนาคาร 176,593 166,351 132,151 135,644 

รวม 177,464 167,875 133,006 137,153 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.05ถึง0.35ต่อปี (2563: 

ร้อยละ 0.05ถึง 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 206 - 206 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 225 2 227 198 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 225 208 227 404 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 25,453 30,351 24,861 29,271 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 34,177 18,177 30,602 15,832 

   3 - 6 เดือน 32,573 1,526 29,441 1,471 

   6 - 12 เดือน 16,630 655 6,074 497 

มากกว่า 12 เดือน 2,837 348 2,692 271 

รวม 111,670 51,057 93,670 47,342 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (346) (526) (346) (526) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั, สุทธิ 111,324 50,531 93,324 46,816 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 111,549 50,739 93,551 47,220 

ลูกหนีÊอืÉน     

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 1 - 1 

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 7,875 8,362 7,875 8,362 

ดอกเบีÊยคา้งรับ 269 239 204 198 

เงินทดรองจ่าย-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 27 70 

ลูกหนีÊ อืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 448 744 420 737 

รวมลูกหนีÊ อืÉน 8,592 9,346 8,526 9,368 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 120,141 60,085 102,077 56,588 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

การเปลีÉยนแปลงของบัญชีค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นของลูกหนีÊ การค้า มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี  526 896 

โอนกลบัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (180) (370) 

ยอดคงเหลือปลายปี 346 526 
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9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยา 21,087 17,293 (1,036) (581) 20,051 16,712 

เวชภณัฑ ์ 10,812 9,360 (212) (456) 10,600 8,904 

วสัดุอืÉน 1,608 1,663 - - 1,608 1,663 

รวม 33,507 28,316 (1,248) (1,037) 32,259 27,279 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ยา 19,153 13,284 (605) (556) 18,548 12,728 

เวชภณัฑ ์ 9,827 7,985 (86) (117) 9,741 7,868 

วสัดุอืÉน 1,458 1,465 - - 1,458 1,465 

รวม 30,438 22,734 (691) (673) 29,747 22,061 

  ในระหว่างปี2564กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะ

ไดรั้บเป็นจาํนวนเงิน 1.03ลา้นบาท (2563: 0.87ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.33ลา้นบาท 2563: 0.32

ลา้นบาท)โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือเป็นจาํนวนเงิน0.82ล้านบาท (2563: 0.23 ลา้นบาท)(เฉพาะบริษทัฯ: 0.31ล้านบาท 

2563: 0.05ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10.  สินทรัพย์ทางการเงินอืÉน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563รายละเอียดของสินทรัพยท์างการเงินอืÉน มีดงันีÊ  

    (หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน                         

เฉพาะกิจการ 

  2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ทางการเงนิประเภทตราสารทุน 

 วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 ตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 209,280 - 209,280 - 

สินทรัพย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊ 

 วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 กองทุนรวม 5,375 24,913 5,367 24,906 

 หุน้กู ้ - 5,063 - 5,063 

 พนัธบตัร - 20,554 - 20,554 

สินทรัพย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีÊ 

 วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

    

 เงินฝากประจาํระยะสัÊน 60,000 - 60,000 - 

 สลากออมทรัพย ์ 30,000 30,000 20,000 20,000 

รวม 304,655 80,530 294,647 70,523 
      

ประกอบดว้ย     

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 95,375 2,047 85,367 2,040 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 209,280 78,483 209,280 68,483 

  304,655 80,530 294,647 70,523 

 เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯเขา้ลงทุนในบริษทั 

เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งประกอบธุรกิจให้บริการดา้นผิวพรรณ ศลัยกรรม

ความงาม และการดูสุขภาพแบบองค์รวมทีÉทนัสมยัตามหลกัการแพทย ์โดยเขา้ทาํรายการซืÊอหุ้นสามญั

จากผูข้าย คือ บริษทั ทีเคคิวเอช แคปปิตอล แมนเนจเมนท์ จาํกดั ซึÉ งเป็นผูถื้อหุ้นปัจจุบนัของบริษทั 

เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 16 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทีÉชาํระแลว้ของบริษทั เดอะคลีนิกค ์คลินิกเวชกรรม จาํกดั 

(มหาชน) รวมจาํนวน 165 ล้านบาท โดยบริษทัฯเขา้ลงนามสัญญาซืÊอขายหุ้นดงักล่าวเมืÉอวนัทีÉ 29 

ตุลาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564มีจาํนวน 209 

ลา้นบาท 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

ชืÉอบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลทีÉบริษทัฯรับ

ระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัÉนแนล  

 จาํกดั 85,798 85,798 67 67 57,300 57,300 - 19,482 

บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จาํกดั 110,000 30,000 100 100 110,000 30,000 - - 

รวม     167,300 87,300 - 19,482 

บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จาํกดั 

 เมืÉอวนัทีÉ 7 ตุลาคม 2563 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นแก่บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จาํกดั เพิÉมอีกร้อยละ

25 ของหุ้นสามญัทีÉจดทะเบียนจาํนวน 12 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 5 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน15 

ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่เปลีÉยนแปลง 

เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นแก่บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จาํกดั เพิÉมอีก

ร้อยละ 50 ของหุน้สามญัทีÉจดทะเบียนจาํนวน 12 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 5 บาท รวมเป็นเงิน 30 

ลา้นบาท โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่เปลีÉยนแปลง 

 เมืÉอวนัทีÉ 30 กรกฎาคม 2564 ทีÉประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้บริษทั เอกชยั เนอร์สซิÉง โฮม จาํกดั มีมติอนุมติั

ใหเ้พิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 60 ลา้นบาท (หุน้สามญั 12 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 5 บาท) 

เป็น 110 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 22 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 5 บาท) เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2564 

บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นเพิÉมทุนดงักล่าวรวมเป็นจาํนวนเงิน 50 ล้านบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษทัฯในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่เปลีÉยนแปลง 

11.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึÉ งมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั  

(หน่วย: พนับาท) 

ชืÉอบริษทั 

สดัส่วนทีÉถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยสะสม 

ขาดทุนทีÉแบ่งให้แก่ส่วนไดเ้สีย

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

 

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัÉนแนล

จาํกดั 33 33 22,545 26,865 (4,320) (6,322) - 

 

(9,689) 
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยทีÉมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสําคญั ซึÉ งเป็น

ขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 36,492 26,830 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 41,262 57,790 

หนีÊ สินหมุนเวียน 18,377 12,291 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน 857 805 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

รายได ้ 38,414 41,733 

ขาดทุน (13,003) (19,054) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (11,662) (33,300) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 31 7,476 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน - (29,171) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (11,631) (54,995) 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนทีÉเป็นห้องชุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ 2563

แสดงไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ราคาทุน 3,772 3,772 

หกั: ค่าเสืÉอมราคาสะสม (894) (706) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,878 3,066 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนสําหรับปี 2564และ 2563แสดงได้

ดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 3,066 3,255 

ค่าเสืÉอมราคา (188) (189) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,878 3,066 

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวนเงิน 4.66 ลา้น

บาท(2563: 4.65 ลา้นบาท) โดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาดสาํหรับห้องชุด 
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13. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

    เครืÉองตกแต่ง    

  อาคารและ เครืÉองมือและ ติดตัÊงและ    

  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครืÉองใช ้  สินทรัพย ์  

 ทีÉดิน อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 73,296 602,590 171,570 44,613 20,486 19,557 932,112 

ซืÊอเพิÉม - 34,125 8,845 5,056 3,381 29,453   80,860 

ค่าเสืÉอมราคาและดอกเบีÊย

จ่ายทีÉถือเป็นตน้ทุน - - - - - 956 956 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,493) (373) (1,050) (866) (23) (3,805) 

โอน - 8,742 21 8,890 - (17,653) - 

31ธนัวาคม 2563 73,296 643,964 180,063 57,509 23,001 32,290 1,010,123 

ซืÊอเพิÉม - 2,079 10,746 2,714 2,353 69,955 87,847 

ค่าเสืÉอมราคาและดอกเบีÊย

จ่ายทีÉถือเป็นตน้ทุน - - - - - 956 956 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,217) (769) (382) (134) - (2,502) 

โอน - 24,050 - 461 - (24,511) - 

31 ธนัวาคม 2564 73,296 668,876 190,040 60,302 25,220 78,690 1,096,424 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

1 มกราคม 2563 - 184,897 108,874 33,110 12,066 - 338,947 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 37,698 17,773 4,097 3,044 -  62,612 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (978) (318) (1,049) (386) - (2,731) 

31 ธนัวาคม 2563 - 221,617 126,329 36,158 14,724 - 398,828 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 41,315 17,026 6,181 3,316 - 67,838 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (842) (618) (367) (84) - (1,911) 

31 ธนัวาคม 2564 - 262,090 142,737 41,972 17,956 - 464,755 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 73,296 422,347 53,734 21,351 8,277 32,290 611,295 

31 ธนัวาคม 2564 73,296 406,786 47,303 18,330 7,264 78,690 631,669 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี        

2563 (จาํนวน59.99ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 62,612 

2564 (จาํนวน64.58ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 67,838 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เครืÉองตกแต่ง    

  อาคารและ เครืÉองมือและ ติดตัÊงและ    

  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เครืÉองใช ้  สินทรัพย ์  

 ทีÉดิน อาคาร การแพทย ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 73,296 572,716 150,908 41,995 19,296 18,102 876,313 

ซืÊอเพิÉม - 34,125 5,995 4,998 3,381 13,163 61,662 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,493) (373) (1,050) (866) - (3,782) 

โอน - 8,742 - 8,881 - (17,623) - 

31 ธนัวาคม 2563 73,296 614,090 156,530 54,824 21,811 13,642 934,193 

ซืÊอเพิÉม - 1,973 10,746 2,699 2,353 12,351 30,122 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (1,217) (769) (382) (134) - (2,502) 

โอน - 24,050 - 461 - (24,511) - 

31 ธนัวาคม 2564 73,296 638,896 166,507 57,602 24,030 1,482 961,813 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

1 มกราคม 2563 - 181,099 104,734 32,823 11,775 - 330,431 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 32,859 13,809 3,627 2,806 - 53,101 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (978) (318) (1,049) (386) - (2,731) 

31 ธนัวาคม 2563 - 212,980 118,225 35,401 14,195 - 380,801 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 36,455 12,899 5,708 3,078 - 58,140 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (842) (618) (367) (84) - (1,911) 

31 ธนัวาคม 2564 - 248,593 130,506 40,742 17,189 - 437,030 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2563 73,296 401,110 38,305 19,423 7,616 13,642 553,392 

31 ธนัวาคม 2564 73,296 390,303 36,001 16,860 6,841 1,482 524,783 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี        

2563 (จาํนวน 51.42ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 53,101 

2564 (จาํนวน55.86ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 58,140 

 ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม 2564กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึÉงซึÉ งตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยูมู่ลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมี

จาํนวนเงิน 140ลา้นบาท (2563:124 ลา้นบาท) 

 บริษัทฯได้นําทีÉ ดินพร้อมสิÉ งปลูกสร้างซึÉ งมีมูลค่ าสุทธิตามบัญชีจํานวนเงิน 464 ล้านบาท 

(2563:474ลา้นบาท)ไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากธนาคาร 

14. สัญญาเช่า   

กลุ่มบริษัทเข้าท ําสัญญาเช่าทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการเช่าพืÊนทีÉสํานักงานและการเช่าทีÉ ดินเพืÉอใช้ใน                             

การดาํเนินงานของกิจการโดยสัญญามีอายรุะหวา่ง 6 ถึง 20 ปี 
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14.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ 2563สรุปได้

ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 8,912 33,499 42,411 

ค่าเสืÉอมราคาทีÉถือวา่เป็นตน้ทุน (387) - (387) 

ผลต่างจากการลดค่าเช่า - (601) (601) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (72) (6,359) (6,431) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 8,453 26,539 34,992 

ค่าเสืÉอมราคาทีÉถือเป็นตน้ทุน (381) - (381) 

ลดลงจากการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ - (1,872) (1,872) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (78) (6,762) (6,840) 

31 ธนัวาคม 2564 7,994 17,905 25,899 

14.2 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 40,668 51,080 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (10,515) (13,155) 

รวม 30,153 37,925 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (6,556) (6,048) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึÉงปี 23,597 

 

31,877 
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การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 37,925 43,036 

ลดลงจากการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ (1,872) - 

ดอกเบีÊยทีÉรับรู้ 2,379 2,128 

ดอกเบีÊยจา่ยทีÉถือเป็นตน้ทุน (575) (569) 

จ่ายค่าเช่า (7,704) (6,670) 

ยอดคงเหลือปลายปี 30,153 37,925 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564จาํนวนเงิน 

10.11ลา้นบาท (2653: 9.25 ลา้นบาท) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊนสัญญาเช่า

ซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉาและค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้31.1ภายใตห้วัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

14.3 ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,840 6,431 

ดอกเบีÊยจา่ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,805 1,559 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 185 371 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา  362 321 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 342 - 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัทีÉ 31ธันวาคม 2564และ 

2563แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ราคาทุน 15,704 15,000 14,614 13,910 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,137) (12,720) (12,821) (12,514) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,567 2,280 1,793 1,396 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2564และ 2563แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,280 2,151 1,396 1,158 

ซืÊอเพิÉม 704 553 704 553 

ค่าตดัจาํหน่าย (417) (424) (307) (315) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,567 2,280 1,793 1,396 

16. วงเงินสินเชืÉอจากธนาคาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ2563บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะสัÊนทีÉยงัมิไดเ้บิก

ใชค้งเหลือเป็นจาํนวนเงิน 28ลา้นบาทวงเงินสินเชืÉอดงักล่าวคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินพร้อม

สิÉงปลูกสร้างของบริษทัฯและคํÊาประกนัโดยกรรมการบริษทัฯ 

17. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 21 99 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 19,550 28,255 19,222 27,860 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 47 126 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 25,412 10,403 17,498 8,144 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย  55,298 23,148 48,609 21,398 

รวม 100,260 61,806 85,397 57,627 
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18.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืÉอออกจากงาน

แสดงไดด้งันีÊ  

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 10,255 8,539 10,216 8,526 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,386 2,017 2,343 1,991 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 145 121 145 121 

ผลประโยชนที์Éจ่ายระหวา่งปี (2,277) (422) (2,277) (422) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 10,509 10,255 10,427 10,216 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนเงิน0.54ลา้นบาท (2563: 2.25 ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ 2563ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 7 ปี 

 สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันีÊ  

      (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.38,1.42 1.38, 1.42 1.42 1.42 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  3.00 3.00 3.00 3.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงใน

จาํนวนพนกังาน 

0.00 - 26.00 0.00 - 26.00 0.00 – 26.00 0.00 - 26.00 
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 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ2563สรุปไดด้งันีÊ  

      (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (788) 891 (783) 886 

อตัราการขึÊนเงินเดือน 1,090 (972) 1,083 (966) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (870) 535 (865) 533 

     

      (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (681) 769 (678) 767 

อตัราการขึÊนเงินเดือน 856 (770) 853 (767) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (752) 462 (749) 460 

19. ใบสําคัญแสดงสิทธิและทุนเรือนหุ้น 

 เมืÉอวนัทีÉ 17 กนัยายน 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบสําคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) และไดม้ีมติอนุมติัเพิÉมทุนจดทะเบียน

ของบริษทัฯ 

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 26 ตุลาคม 2564 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการออกและจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ

ตามสัดส่วนการถือหุน้ จาํนวนไม่เกิน 150 ลา้นหน่วย (โดยไม่คิดมูลค่า) ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 4 

หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 มีอายุ 3 ปี นบัจากวนัทีÉออก

ใบสําคญัแสดงสิทธิ (15 พฤศจิกายน 2564) อตัราการใชสิ้ทธิคือ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ

ซืÊอหุน้สามญัของบริษทัฯได ้1 หุ้น ราคาการใชสิ้ทธิ 6.30 บาทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีการปรับราคาการใช้

สิทธิตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ และไดม้ีมติอนุมตัิเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีกจาํนวน 75 ลา้น

บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 300 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 375 ลา้นบาท (โดยการ

ออกหุน้สามญัจาํนวน 150 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
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ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบริษทัฯครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) ไดรั้บอนุญาตให้ทาํการซืÊอขาย

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 25 พฤศจิกายน 2564 โดยกาํหนดวนัใช้สิทธิครัÊ งแรก

วนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2565 และวนัใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2567 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯครัÊ งทีÉ 1(EKH-W1) ทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 150ลา้นหน่วย 

20. หุ้นทุนซืÊอคืน 

เมืÉอวนัทีÉ 19 มีนาคม 2563 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมตัิโครงการซืÊอหุ้นคืนเพืÉอบริหาร

ทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท โดยหุ้นสามัญทีÉจะซืÊอคืนมีจาํนวนไม่เกิน 60 ล้านหุ้น              

(มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท)ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นสามัญทีÉจาํหน่ายแล้วของ           

บริษทัฯโดยบริษัทฯจะดําเนินการซืÊ อหุ้นคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกาํหนด

ระยะเวลาทีÉจะซืÊอหุ้นคืนตัÊงแต่วนัทีÉ 3 เมษายน 2563 ถึงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2563 และจาํหน่ายหุ้นทีÉซืÊอคืน

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลงั 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วนัซืÊอหุ้นคืนเสร็จสิÊน      

โดยหุ้นซืÊอคืนดงักล่าวไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

 จนถึงวนัครบกาํหนดระยะเวลาในการซืÊอหุ้นคืน บริษทัฯไดซื้Êอคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าว

เป็นจาํนวน 6 ลา้นหุน้ ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 1 ของหุ้นทีÉออกและชาํระแลว้ รวมเป็นมูลค่าประมาณ 26.47 

ลา้นบาท พร้อมกนันีÊบริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองหุ้นทุนซืÊอคืนดว้ยจาํนวนเดียวกนั 

 เมืÉอวนัทีÉ 25กุมภาพนัธ์ 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัการจาํหน่ายหุ้นทุนซืÊอคืนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกาํหนดระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 12 มีนาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 1 

ตุลาคม 2566 ทัÊงนีÊ  หากสิÊนสุดระยะเวลาการจาํหน่ายหุ้นทุนซืÊอคืนแลว้แต่ยงัมีหุ้นทีÉไม่ไดจ้าํหน่ายออก 

บริษทัฯจะดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนของบริษทัฯต่อกระทรวงพาณิชยเ์ท่ากบัจาํนวนหุ้นทุนซืÊอคืน

คงเหลือดงักล่าว  

 ในระหว่างปี 2564บริษทัฯไดจ้าํหน่ายหุ้นทุนซืÊอคืนทัÊงหมดภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจาํนวน 6 

ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 42.73 ล้านบาท บริษทัฯรับรู้กาํไรจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซืÊอคืนจาํนวนเงิน 

16.26 ลา้นบาท เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซืÊอคืนในส่วนของผูถื้อหุ้น 

21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 

จนกวา่ทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าว

ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลในระหวา่งปี2564 บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายจาํนวนเงิน 

11.09ลา้นบาท (2563: 5.22ลา้นบาท)บริษทัฯไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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22.  รายได้อืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรจากตราสารทุนและตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 44,383 1,608 44,365 1,054 

อืÉน ๆ 10,293 11,373 9,858 12,356 

รวม 54,676 12,981 54,223 13,410 

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของ

พนกังาน 244,343 187,040 232,711 174,323 

ค่าธรรมเนียมแพทยจ่์าย 148,820 139,638 145,132 132,808 

ค่าเสืÉอมราคา 74,865 69,232 58,328 53,290 

ค่าตดัจาํหน่าย 417 424 307 315 

ยาเวชภณัฑ์และวสัดุอืÉนใชไ้ป 188,438 94,293 180,839 85,055 

ค่าสาธารณูปโภค 18,144 16,859 16,989 16,859 

24. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษเีงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 79,628 19,675 79,628 19,675 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 4,619 (5,863) 8,370 (461) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 84,247 13,812 87,998 19,214 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดม้ีดงันีÊ  

(หน่วย:พนับาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 424,757 79,593 444,006 123,612 

 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 84,951 15,919 88,801 24,722 

ขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีทีÉไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - 14 - - 

ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั 114 (491) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

เงินปันผลทีÉไดรั้บการยกเวน้ - - - (3,896) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 152 19 146 2 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหักไดเ้พิÉมขึÊน (938) (1,571) (938) (1,571) 

อืÉน ๆ (32) (78) (11) (43) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 84,247 13,812 87,998  19,214 

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  69 105 69 105 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 250 207 138 135 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม - ส่วนปรับปรุงอาคาร 299 320 299 320 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 176 241 176 241 

ประมาณการหนีÊ สินสําหรับคูปองส่วนลด 816 271 816 271 

ประมาณการหนีÊ สินการรืÊอถอน 129 120 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,102 2,050 2,086 2,044 

สัญญาเช่า 908 661 - - 

ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 8,170 4,743 - - 

รวม 12,919 8,718 3,584 3,116 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการค่ารืÊอถอนทีÉถือเป็นตน้ทุน 57 74 - - 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุน 8,866 29 8,866 28 

รวม 8,923 103 8,866 28 

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

- สุทธิ   (5,282) 3,088 

25.  กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปีสุทธิจากหุ้น

สามญัซืÊอคืนทีÉถือโดยบริษทัฯ 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปีสุทธิจากหุ้น

สามญัซืÊอคืนทีÉถือโดยบริษทัฯและจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้นสามญัทีÉบริษทัฯอาจตอ้งออก

เพืÉอแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทัÊงสิÊนให้เป็นหุ้นสามญัโดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้น

สามญัณวนัตน้ปีหรือณวนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนัหุน้) 

 งบการเงินรวม/                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

จาํนวนหุ้นสามญัทีÉออก 600,000 600,000 

ผลกระทบจากหุ้นทุนซืÊอคืน (2,689) (1,568) 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 597,311 598,432 
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 งบการเงินรวม 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน       

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ ่ 344,830 72,104 597,311 598,432 0.5773 0.1205 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 - - 3,557 -   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิ

ซืÊอหุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 344,830 72,104 600,868 598,432 0.5739 0.1205 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้นสามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั กาํไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน       

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ ่ 356,008 104,397 597,311 598,432 0.5960 0.1745 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 - - 3,557 -   

กาํไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิ

ซืÊอหุ้นสามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 356,008 104,397 600,868 598,432 0.5925 0.1745 

26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานทีÉนําเสนอนีÊ สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัททีÉผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการ

จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล

และศูนย์ภาวะผูมี้บุตรยาก และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษัท

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉ งวดั

มูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัÊน 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์Éแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน

งานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

 ในปี 2564 และ 2563กลุ่มบริษทัไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ10 

ของรายไดข้องกิจการ 
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27. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานกลุ่มบริษทัได้ร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน

ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดย บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ

กลุ่มบริษทัในระหว่างปี 2564กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวนเงิน0.25 ล้านบาท 

(2563: 0.48 ลา้นบาท) 

28. เงินปันผลจ่าย  

เงินปันผล อนุมติัโดย 

จาํนวน

หุน้ 

เงินปันผลจ่าย  

ต่อหุน้ เงินปันผลจ่าย 

  (พนัหุน้) (บาท) (พนับาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

 2562  เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2563 600,000 0.21 126,000 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563  0.21 126,000 

    

เงินปันผลประจาํปี 2563 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2564 595,240 0.11 

 

65,476 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

 2564 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2564 599,989 0.12 71,999 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564  0.23 137,475 

29. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 

29.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ ว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2564กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงิน47.25ล้านบาท                

(2563: 69.82ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.94 ล้านบาท 2563: 4.40 ล้านบาท) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 

29.2 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาบริการ 

 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการอายขุองสัญญามีระยะเวลาตัÊงแต่ 1 ถึง 5ปี 

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยในอนาคตทัÊงสิÊนภายใตส้ัญญาขา้งตน้ ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จ่ายชาํระ     

 ภายใน 1 ปี 5,860 4,911 5,136 4,237 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,226 18 1,226 - 
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29.3 การคํÊาประกนั 

 ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม2564บริษทัฯมีหนงัสือคํÊาประกนัซึÉ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็น

จาํนวนเงิน1.58ลา้นบาท (2563: 1.19ล้านบาท) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ

ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ซึÉ งประกอบดว้ยหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืÉนๆ  

30. ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 

 กองทุนรวม 5,375 32 5,367 25 

หุ้นกู ้ - 2,015 - 2,015 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน     

 กองทุนรวม - 24,881 - 24,881 

หุ้นกู ้ - 3,048 - 3,048 

พนัธบตัร - 20,554 - 20,554 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ามูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน   

ตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 209,280 - 

นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ีÉเปิดเผยมูลค่ายตุิธรรมระดบั 2 ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 4,660 4,650 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
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31. เครืÉองมือทางการเงิน 

31.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสินทรัพยท์าง

การเงินอืÉน ลูกหนีÊ และเจา้หนีÊ  และค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊการคา้

และลูกหนีÊ อืÉน และสินทรัพยท์างการเงินอืÉน โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการ

ใหสิ้นเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออยา่งเหมาะสม 

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคง

คา้งของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ  การให้สินเชืÉอของกลุ่มบริษทัเป็นการ

ใหสิ้นเชืÉอแบบไม่กระจุกตวัสูงเนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและ

ขอ้มูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ใน

อดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไป กลุ่มบริษทัจะตดั

จาํหน่ายลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสม 

เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดย

จะลงทุนกบัคู่สัญญาทีÉไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัÊนและอยูใ่นวงเงินสินเชืÉอทีÉกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่

ละราย โดยวงเงินสินเชืÉอจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึÊนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเสีÉยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการผิดนัด

ชาํระของคู่สัญญา 
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กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของตราสารหนีÊ ไม่สูงมากนักเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีÉมี

อนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตทีÉอยูใ่นระดบัสูงซึÉ งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้น

เครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกับเงินฝากธนาคารและสินทรัพย์

ทางการเงินอืÉน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด 

หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดั

ตามประเภทอตัราดอกเบีÊย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถ

แยกตามวนัทีÉครบกาํหนดหรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊ ยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊย 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 171 6 177 0.05-0.35 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - 120 120 - 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน 60 30 - 215 305 0.25-0.50 

 60 30 171 341 602  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - 100 100 - 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 14 14 - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 6 24 - - 30 6.99 และ 7.72 

 6 24 - 114 144  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊย 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 163 5 168 0.05 - 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - 60 60 - 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน - 30 - 51 81 0.25 

 - 30 163 116 309  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - 62 62 - 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 11 11 - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 6 32 - - 38 6.99 และ 7.72 

 6 32 - 73 111  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊย 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 127 6 133 0.05-0.35 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - 102 102 - 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน 60 20 - 215 295 0.25-0.50 

 60 20 127 323 530  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - 85 85 - 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 13 13 - 

 - - - 98 98  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    

  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มี   

 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊย 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 133 4 137 0.05 - 0.35 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - 57 57 - 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน - 20 - 51 71 0.25 

 - 20 133 112 265  

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - 58 58 - 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 11 11 - 

 - - - 69 69  

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงของสภาพคล่องเกีÉยวกบัภาระหนีÊ สิน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั

พิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการบริหารสภาพคล่อง 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564และ 

2563ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 100,260 - - 100,260 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 13,521 - - 13,521 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 8,497 18,667 13,504 40,668 

รวม 122,278 18,667 13,504 154,449 
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(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 85,397 - - 85,397 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 13,485 - - 13,485 

รวม 98,882 - - 98,882 

     

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 61,806 - - 61,806 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10,814 - - 10,814 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 8,557 29,019 13,504 51,080 

รวม 81,177 29,019 13,504 123,700 

  

 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 57,627 - - 57,627 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจา่ย 10,769 - - 10,769 

รวม 68,396 - - 68,396 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊ ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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32. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนทีÉสําคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉ

เหมาะสมเพืÉอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น 

โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั0.21:1 (2563: 0.17:1) และ

เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินตอ่ทุนเท่ากบั 0.16:1(2563: 0.11:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี 2565เพืÉอพิจารณาอนุมติัดงัต่อไปนีÊ  

1. อนุมติัจา่ยเงินปันผลเป็นเงินสดจากกาํไรของปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท รวม

เป็นเงิน 78 ลา้นบาท และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัมูลค่าทีÉตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นใน

อตัรา 25 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัรา 0.02 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทัÊงสิÊน 

12 ลา้นบาท ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปัน

ผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 0.02 บาทต่อหุ้น รวมเป็นการจ่ายปันผลทัÊงใน

รูปแบบของหุ้นปันผลและเงินสดเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.15 บาทรวมเป็นจาํนวนเงิน 90 ลา้นบาท  

2. อนุมัติปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) 

เนืÉองจากมีการจา่ยหุน้ปันผล ดงันีÊ  

  เดิม ปรับเป็น 

ราคาใชสิ้ทธิ 6.300 บาทต่อหุน้ 6.058 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 1 หน่วยต่อ 1.04 หุน้สามญั 

จาํนวนหน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 149,999,729 หน่วย 149,999,729 หน่วย 

จาํนวนหุน้สามญัจดทะเบียนเพืÉอรองรับการปรับสิทธิ 150,000,000 หุน้ 155,999,718 หุน้ 

 โดยเพิÉมหุ้นสามญัจดทะเบียนเพืÉอรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุ้นสามญั

อีกจาํนวน 5,999,718 หุ้น ดงันัÊน หุ้นสามญัจดทะเบียนเพืÉอรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญั

แสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุน้สามญัจะเพิÉมขึÊนจากเดิมจาํนวน 150,000,000 หุน้ เป็น 155,999,718 หุน้ 

3. อนุมติัเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯโดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวนทีÉเพียงพอเพืÉอรองรับ

การจ่ายหุ้นปันผล และเพืÉอรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุ้นสามญัของ

บริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

4. อนุมัติจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯเพืÉอรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและเพืÉอ

รองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิเพืÉอซืÊอหุน้สามญัของบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1 (EKH-W1) 

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
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 บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 ตามทีÉจดัประเภทใหม ่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้ ตามทีÉจดัประเภทใหม ่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 449,810 447,315 408,169 405,674 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 130,579 133,074 108,029 110,524 

 การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามทีÉไดร้ายงานไว ้

35. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ24กุมภาพนัธ์ 2565 



  แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษัิท เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
 

 



แบบ 56-1 One Report 2564 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 1 

เอกสารแนบ 1 หน้า 1 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผูที้Éได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน เลขานุการบริษทั 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธท์าง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

1. พลเรอืเอกสุรศกัดิ Í หรุน่เรงิรมย ์
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการ  

(กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
 กรรมการอสิระ  
 ประธานกรรมการ 

69 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์
โรงเรยีนนายเรอื  
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 124/2016 

0.067 - 2559 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 

 
2557 - 2562 

 
2554 - 2556 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
 
สมาชกิสภานิตบิญัญตัิ
แหง่ชาต ิ
ผูบ้ญัชาการทหารเรอื 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
Chia Tai Enterprises International 
Limited  
สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิ
 
กองทพัเรอื 

โรงพยาบาลเอกชน 
จาํหน่ายผลติภณัฑเ์กษตร 
 
หน่วยงานราชการ 
 
หน่วยงานราชการ 

2. นายแพทยส์ุรนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ Í 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการ  

(กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
 กรรมการอสิระ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

66 ปรญิญาโท แพทยศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
 
- หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 123/2016 
- การเตรยีมความพรอ้มหลงัการสิÊนสุด
การแพรร่ะบาดของโควดิ-19: วกิฤตการณ์
ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวงั
ภายหลงัการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 จดั
โดยสํานกังาน อวีาย 2564 

0.067 - 2559 - ปัจจบุนั 
 

2558 - 2559 
 

2552 – 2558 
 
 

กรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
ผูอ้าํนวยการสํานกั
การแพทย ์
รองผูอ้าํนวยการสํานกั
การแพทย ์
 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
สํานกัการแพทย ์กรงุเทพมหานคร 
 
สํานกัการแพทย ์กรงุเทพมหานคร 
 
 

โรงพยาบาลเอกชน  
 
หน่วยงานราชการ 
 
หน่วยงานราชการ 
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 2 

เอกสารแนบ 1 หน้า 2 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

3. นายวรพล วริยิะกุลพงศ ์
 (27 กุมภาพนัธ ์2559) 

 กรรมการ  
(กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 กรรมการอสิระ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 

59 ปรญิญาโท การจดัการระบบสารสนเทศ 
University of Colorado at Denver, 
U.S.A. 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรญิญาตร ีบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
- หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 124/2016 
-การเตรยีมความพรอ้มหลงัการสิÊนสดุการ
แพรร่ะบาดของโควดิ-19: วกิฤตการณ์ใน
รอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวงั
ภายหลงัการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 จดั
โดยสํานกังาน อวีาย 2564 

0.067 - 2559 - ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 

 
 

2563 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 
2560 - 2562 
2550 – 2562 
2560 – 2562 
2562 - 2562 

กรรมการ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะทาํงาน 
 
 
ทีÉปรกึษา 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานเจา้หน้าทีÉการเงนิ 

กรรมการ 

ทีÉปรกึษา 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
บจ. กรนิทร ์ออดทิ 
ศูนยพ์ฒันาศกัยภาพและความรู้
ความสามารถสําหรบัผูส้อบบญัชี
รบัอนญาต 
บจ. เคป อนิดสัเตรยีล 
บจ. แหลมซุย 
บจ. ด ิเอเชีÉยน โบล (ประเทศไทย) 
บจ. แมคไทย 
บจ. ว ีฟู้ด กรุ๊ป 
บจ. แมคไทย 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
สํานกังานบญัช ี
สภาวชิาชพีบญัช ี
 
 
จาํหน่ายอปุกรณ์ไฮดรอลคิ 
โรงแรมและภตัตาคาร 
อาหารและเครืÉองดืÉม 
อาหารและเครืÉองดืÉม 
ลงทนุในบรษิทัต่าง ๆ  
อาหารและเครืÉองดืÉม 

4. นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช 
 (27 กุมภาพนัธ ์2559) 

 กรรมการ  
(กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

 กรรมการอสิระ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 

46 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  
สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์
ปรญิญาโท Digital Signal Processing 
Rochester Institute of Technology, 
USA 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 
 
- หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 123/2016 
-การเตรยีมความพรอ้มหลงัการสิÊนสดุการ
แพรร่ะบาดของโควดิ-19: วกิฤตการณ์ใน
รอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวงั
ภายหลงัการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 จดั
โดยสํานกังาน อวีาย 2564 

0.067 - 2559 - ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2549 - ปัจจบุนั 
2547 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
ชมรมวาณิชธนกจิ 
บจ. แฮก็แทก็ (ประเทศไทย)  
บจ. พเีอชเอม็ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล  
บจ. ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์ 
บมจ. แปซฟิิค แอสเซท็ส ์
บจ. วนิแฮม แอนด ์วอรช์งิตนั  
บจ. เวอรร์ซิอฟท ์ 
 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อสงัหารมิทรพัย ์
ทีÉปรกึษาทางการเงนิ 
อสงัหารมิทรพัย ์
ทีÉปรกึษาทั Éวไป 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 3 

เอกสารแนบ 1 หน้า 3 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

5. นายอํานวย เอืÊออารมีติร 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 ประธานกรรมการบรหิาร 

67 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ 
วทิยาลยัทองสุข 
ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตร ์ 
วทิยาลยัทองสุข 
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ SEC/2015 

5.333 น้องชายนางอรสา  
ตั Êงสจัจะพจน์ 

 
พีÉชายนายอํานาจ  
เอืÊออารมีติรและ 
นางพชิามญชุ ์ 

พฒันปณุยาภริมย ์
 

สามนีางกาญจนา  
เอืÊออารมีติร 

 

2559 - ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 
2564 - ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2554 - ปัจจบุนั 
2554 - ปัจจบุนั 
2554 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2542 - ปัจจบุนั 
2538 - ปัจจบุนั 
2538 - ปัจจบุนั 
2537 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บจ. เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 
บจ. เอกชยั เนอรส์ซิÉงโฮม 
บจ. อตุสาหกรรมปลาป่นทา่จนี 
บจ. ขวญัพฒันา 
บจ. ปัญญา แลนด ์
บจ. ผลติขนไก่ป่นไทย 
บจ. ศรรีาชาฟารม์จระเขแ้ละผลติภณัฑ ์
บจ. โปร ไบโอเทค ฟีด 
บจ. พฒันาการตลาดปลาป่น 
บจ. เสรมิสนิสมทุรเพาะเลีÊยงสตัวนํ์Êา 
บจ. เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 
บจ. บา้นไร-่รสีอรท์ 
บจ. นูโปร 

โรงพยาบาลเอกชน 
ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
ศูนยด์ูแลผูสู้งอาย ุ
จาํหน่ายอาหารสตัว ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
ผลติวตัถุดบิอาหารสตัว ์
เลีÊยงเพาะพนัธุแ์ละจาํหน่ายจระเข ้
ผลติกากถั Éว อาหารสตัว ์
จาํหน่ายอาหารสตัว ์
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
จาํหน่ายปลาและผลติภณัฑส์ตัวนํ์Êา  
ทาํสวนปาลม์/เพาะเลีÊยงจระเข ้
ผลติวตัถุดบิอาหารสตัว ์

6. นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 รองประธานกรรมการบรหิาร 
 ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล-ฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ  

 ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชแีละการเงนิ 

 

44 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  
University of San Francisco, U.S.A. 
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
- หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ SEC/2015 
- หลกัสูตร Strategic CFO in Capital 
Markets Program” รุน่ทีÉ 4 ปี 2560 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสูตร เทคนคิการวเิคราะหแ์ละ
บรหิารความเสีÉยงโครงการลงทนุเพืÉอสรา้ง
มลูคา่เพิÉมของกจิการอย่างยั Éงยนื 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- Certificate of Course Completion 
MBA in One Day, Multiply Training 

2.580 บุตรนางอรสา  
ตั Êงสจัจะพจน์ 

 

2559 - ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 

 
 

2560 - ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559- ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล-ฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
 
บจ. เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 
บจ. เอกชยั เนอรส์ซิÉงโฮม 
บมจ.เดอะคลนีกิค ์คลนิิกเวชกรรม 
บจ. เยาววงศ ์โฮลดิÊง 
บจ. เมฆา เรยีลเอสเตท  
บจ. เอม็ท ูฟิตเนส 
บจ. วลิล่า 33 
บจ. เอม็ ฟิตเนส 
บจ. จมิ 33 
บจ. พฒันาการตลาดปลาป่น 
บจ. เสรมิสนิสมทุรเพาะเลีÊยงสตัวนํ์Êา 
บจ. เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 
บจ. เพชรโกเมน 
บจ. สจัจะพจน์ 

โรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
ศูนยด์ูแลผูสู้งอาย ุ
สถานเสรมิความงาม 
ลงทนุในบรษิทัต่าง ๆ  
อสงัหารมิทรพัย ์
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
โรงแรม รา้นอาหาร 
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
จาํหน่ายอาหารสตัว ์
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์



แบบ 56-1 One Report 2564 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 4 

เอกสารแนบ 1 หน้า 4 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

Plus, 2561 
- Insight Financial Management :  
เสรมิศกัยภาพใหก้จิการ ผ่านการบรหิาร
การเงนิอยา่งมอือาชพี จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 
- Beyond Treasury Management 
2/2019, สภาวชิาชพีบญัช ี
- หลกัสูตร CFO Refresher Course รุน่ทีÉ 
1/2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสูตร อนาคตธรุกจิดูแลผูสู้งอายุ 
กระทรวงพาณิชย,์ 2563 
- สรปุสาระสําคญั ประเดน็ทีÉควรทราบของ 
TFRS for PAEs ทีÉต้องใช ้และการ
เปลีÉยนแปลงในปี 2564 จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 
- แนวโน้ม ทศิทางการทาํ M&A ประเดน็
สําคญัทีÉต้องพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ 
M&A ใหป้ระสบความสําเรจ็ จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 
- หลกัสูตร CFO Refresher รุน่ทีÉ 2/2564 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 
2564 

2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ. เบสท ์พ ี
บจ. ปอปัÊน 
บจ. รุง่สนิทรพัย ์
บจ. สยามสามพ ี
บจ. บลู ไชน่า 

อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์

7. นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ 
 (27 กุมภาพนัธ ์2559) 

 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 

 

70 First Class Diploma (Business) 
St. Godric’s College, United Kingdom 
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 122/2015 
 

7.252 พีÉสาวนายอาํนวย  
เอืÊออารมีติร  
นายอาํนาจ  

เอืÊออารมีติร และ 
นางพชิามญชุ ์ 

พฒันปณุยาภริมย ์
 

มารดานายสุทธพิงศ ์
ตั Êงสจัจะพจน์ 

2559 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2537 - ปัจจบุนั 
2534 - ปัจจบุนั 
2532 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บจ. เบสท ์พ ี
บจ. ปอปัÊน 
บจ. สยามสามพ ี
บจ. สจัจะพจน์ 
บจ. รุง่สนิทรพัย ์
บจ. เพชรโกเมน 

โรงพยาบาลเอกชน 
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
 
 



แบบ 56-1 One Report 2564 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 5 

เอกสารแนบ 1 หน้า 5 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

8. นางกาญจนา เอืÊออารมีติร 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 
 

64 ปรญิญาตร ีมนุษยศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 122/2015 

3.606 ภรรยานายอํานวย 
เอืÊออารมีติร 

 

2559 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บจ. ขวญัพฒันา 
บจ. เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 
บจ. เสรมิสนิสมทุรเพาะเลีÊยงสตัวนํ์Êา 
บจ. พฒันาการตลาดปลาป่น 

โรงพยาบาลเอกชน 
อสงัหารมิทรพัย ์
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
จาํหน่ายอาหารสตัว ์
 

9. นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 
 

60 ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 123/2016 
 
 
 
 
 
 
 

0.845 - 2559 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 
2552 - ปัจจบุนั 
2552 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
2550 - ปัจจบุนั 
2548 - ปัจจบุนั 
2548 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2543 - ปัจจบุนั 
2534 - ปัจจบุนั 
2532 - ปัจจบุนั 
2531 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บจ. ด-ีแลนด ์พรแีคสท ์
บจ. ปณุณสริ ิโฮมเพลส 
บจ. ด-ีแลนด ์กรุป๊ 
บจ. ด-ีแลนด ์พรอ็พเพอรต์ีÊ 
บจ. ฉลอง ฮลิล ์
บจ. ด-ีแลนด ์พลสั 
บจ. ฉลองชยั พร๊อพเพอรต์ีÊ 
บจ. โชคมหาชยัดเีวลลอ็ปเมน้ท ์
บจ. ซงิเกิÊลไลนทราเวล 
บจ. อุตสาหกรรมนํÊาแขง็ ทววีงษ ์
บจ. โชคมหาชยัมารนี 
บจ. สาครธนทรพัย ์
บจ. แปซฟิิคมารนีฟู้ดโปรดกัส ์
บจ. โชคมหาชยั 

โรงพยาบาลเอกชน 
ผลติพืÊนคอนกรตีสําเรจ็รปู 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
ธรุกจิทอ่งเทีÉยวและบรกิาร 
ผลติและจาํหน่ายนํÊาแขง็ 
อาคารคลงัสนิคา้หอ้งเยน็ใหเ้ชา่ 
ใหบ้รกิารสนิเชืÉอรถจกัรยานยนต ์
ผลติและจาํหน่ายอาหารทะเลแชแ่ขง็ 
สถานบีรกิารนํÊามนั 

10. นายแพทยอ์าํนาจ เอืÊออารมีติร 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 
 ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

65 ปรญิญาตร ีแพทยศาสตร ์ 
ศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 128/2016 

0.750 น้องชายนางอรสา  
ตั Êงสจัจะพจน์และ 

นายอาํนวย  
เอืÊออารมีติร 

  
พีÉชายนางพชิามญชุ ์
พฒันปณุยาภริมย ์

2559 - ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บจก. เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล  
บจก. เอกชยั เนอรส์ซิÉงโฮม 

โรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลเอกชน 
ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
ศูนยด์ูแลผูสู้งอาย ุ



แบบ 56-1 One Report 2564 

บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 6 

เอกสารแนบ 1 หน้า 6 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

11. นายเมธา  วนดลิก 
(13 พฤษภาคม 2562) 
 กรรมการ  

(กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
 กรรมการบรหิาร 
 

77 ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์ 
สาขาการเงนิและการคลงั 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 
หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ 164/2019 

1.766 - 2562 – ปัจจบุนั
2506 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 

 
2550 – 2556 

กรรมการ 
ทีÉปรกึษาฯ 
ทีÉปรกึษา 
 
ทีÉปรกึษากติตมิศกัดิ Í 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์
สมาคมขนส่งสนิคา้และโลจสิตกิส ์
ประเทศไทย 
คณะกรรมการสทิธมินุษยชนสทิธิ
เสรภีาพและการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
วุฒสิภา 

โรงพยาบาลเอกชน 
 ธรุกจิเกษตรอตุสาหกรรมและอาหาร 
โลจสิตกิส ์
 
หน่วยงานราชการ 
 
 

12. นายแพทยก์วชียั เลศิอศัวรตัน์ 
 กรรมการบรหิาร 
 รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล-

ฝ่ายการแพทย ์
  

62 ปรญิญาตร ีแพทยศาสตร ์ 
ศริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

1.864 - 2549 - ปัจจบุนั 
 
 

2532 - ปัจจบุนั 

รองผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล - ฝ่าย
การแพทย ์
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
 
บจ. บางคร ุโพลคีลนิิก 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
ใหบ้รกิารรถเอก็ซเรย ์
 

13. นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย ์
 กรรมการบรหิาร 
 รองผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล-

ฝ่ายบรหิาร 
 

60 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิบณัฑติ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
 

0.650 น้องสาวนางอรสา ตั Êง
สจัจะพจน์ นาย

อํานวย เอืÊออารมีติร 
และนายอาํนาจ  
เอืÊออารมีติร 

2549 - ปัจจบุนั 
 
 

2546 - ปัจจบุนั 
 

รองผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล - ฝ่ายบญัช ี
การเงนิและบรหิาร 
กรรมการ 
 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
 
บจ. สจัจะพจน์ 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
อสงัหารมิทรพัย ์
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 7 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

14. แพทยห์ญงิ นิษฐา  เอืÊออารมีติร 
 ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

-ฝ่ายองคก์รแพทยแ์ละการ
พยาบาล 

41 ปรญิญาตร ีแพทยศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
วุฒบิตัรเพืÉอแสดงความรูค้วามชํานาญใน
การประกอบวชิาชพีเวชกรรม (วว.)  
สาขาอายุรศาสตร ์ 
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 
วุฒบิตัรเพืÉอแสดงความรูค้วามชํานาญใน
การประกอบวชิาชพีเวชกรรม (วว.)  
สาขาอายุรศาสตรโ์รคระบบทางเดนิหายใจ
และภาวะวกิฤตทิางเดนิหายใจ 
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 
วุฒบิตัรเพืÉอแสดงความรูค้วามชํานาญใน
การประกอบวชิาชพีเวชกรรม (วว.)  
สาขาเวชบําบดัวกิฤต ิ
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 

3.293 บุตรนายอาํนวย  
เอืÊออารมีติร และ 

นางกาญจนา  
เอืÊออารมีติร  

 

2562 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2556 - ปัจจบุนั
2558 - 2562 

 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล-ฝ่าย
องคก์รแพทยแ์ละการ
พยาบาล 
กรรมการ 
อาจารยแ์พทย ์
 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
 
 
บจ.ขวญัพฒันา  
โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ 
 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
 
อสงัหารมิทรพัย ์
โรงพยาบาลรฐั 
 

15. นางสาวลกัษณา  ชยัเวทย ์
 หวัหน้าแผนกบญัช ี
 ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัช ี

40 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ (บญัช)ี 
มหาวทิยาลยัทกัษณิ 

- - 2559- ปัจจบุนั 
2556 – 2559 
2551 – 2556 
2551 – 2548 

หวัหน้าแผนกบญัช ี
ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ี
พนกังานบญัช ี
ผูช้ว่ยหวัหน้าบญัช ี

บมจ.เอกชยัการแพทย ์
บจ. เค.พ.ีเอ. สอบบญัช ี
บจ. เค.พ.ีเอ. สอบบญัช ี
บจ. ไทม ์แพลนเน็ต 

โรงพยาบาลเอกชน 
บรกิารตรวจสอบบญัช ี
บรกิารตรวจสอบบญัช ี
ธรุกจินําเขา้ 
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เอกสารแนบ 1 หน้า 8 

ผูที้Éได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ
(ปี) คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ 
(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ 
(27 กุมภาพนัธ ์2559) 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
 รองประธานกรรมการบรหิาร 
 ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล-ฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ  

 ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชแีละการเงนิ 

 

44 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  
University of San Francisco, U.S.A. 
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
- หลกัสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ทีÉ SEC/2015 
- หลกัสูตร Strategic CFO in Capital 
Markets Program” รุน่ทีÉ 4 ปี 2560 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสูตร เทคนคิการวเิคราะหแ์ละบรหิาร
ความเสีÉยงโครงการลงทนุเพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉม
ของกจิการอย่างยั Éงยนื 
จดัโดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- Certificate of Course Completion MBA 
in One Day, Multiply Training Plus, 2561 
- Insight Financial Management :  
เสรมิศกัยภาพใหก้จิการ ผ่านการบรหิาร
การเงนิอยา่งมอือาชพี จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2562 
- Beyond Treasury Management 2/2019, 
สภาวชิาชพีบญัช ี
- หลกัสูตร CFO Refresher Course รุน่ทีÉ 
1/2563 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสูตร อนาคตธรุกจิดูแลผูสู้งอายุ 
กระทรวงพาณิชย,์ 2563 
- สรปุสาระสําคญั ประเดน็ทีÉควรทราบของ 
TFRS for PAEs ทีÉต้องใช ้และการ
เปลีÉยนแปลงในปี 2564 จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 
- แนวโน้ม ทศิทางการทาํ M&A ประเดน็
สําคญัทีÉต้องพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ 
M&A ใหป้ระสบความสําเรจ็ จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 
- หลกัสูตร CFO Refresher รุน่ทีÉ 2/2564 จดั
โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 

2.580 บุตรนางอรสา  
ตั Êงสจัจะพจน์ 

 

2559 - ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 

 
 

2560 - ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559- ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 
2545 - ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล-ฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์
บมจ. เอกชยัการแพทย ์
 
 
บจ. เอกชยั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 
บจ. เอกชยั เนอรส์ซิÉงโฮม 
บมจ.เดอะคลนีกิค ์คลนิิกเวชกรรม 
บจ. เยาววงศ ์โฮลดิÊง 
บจ. เมฆา เรยีลเอสเตท  
บจ. เอม็ท ูฟิตเนส 
บจ. วลิล่า 33 
บจ. เอม็ ฟิตเนส 
บจ. จมิ 33 
บจ. พฒันาการตลาดปลาป่น 
บจ. เสรมิสนิสมทุรเพาะเลีÊยงสตัวนํ์Êา 
บจ. เสรมิสนิอาหารสตัวนํ์Êา 
บจ. เพชรโกเมน 
บจ. สจัจะพจน์ 
บจ. เบสท ์พ ี
บจ. ปอปัÊน 
บจ. รุง่สนิทรพัย ์
บจ. สยามสามพ ี
บจ. บลู ไชน่า 

โรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
ศูนยผ์ูม้บุีตรยาก 
ศูนยด์ูแลผูสู้งอาย ุ
สถานเสรมิความงาม 
ลงทนุในบรษิทัต่าง ๆ  
อสงัหารมิทรพัย ์
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
โรงแรม รา้นอาหาร 
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
สถานทีÉออกกาํลงักาย 
จาํหน่ายอาหารสตัว ์
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
ใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ 
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
อสงัหารมิทรพัย ์
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เลขานุการบริษทั 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 

(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการ) 

อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นางสาวภทัรา  เลศิปัญญาพล 

 เลขานุการบรษิทั 

 เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 ผูจ้ดัการแผนกนักลงทนุสมัพนัธ ์

47 ปรญิญาโท การเงนิ 

มหาวทิยาลยัสยาม 

ปรญิญาตร ีการจดัการทั Éวไป 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 

- หลกัสูตร “เลขานุการบรษิทั (Company 

Secretary Program)” รุน่ทีÉ 48/2012 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย (IOD) 

- หลกัสูตร “Effective Minute Taking 

(EMT)” รุน่ทีÉ 24/2012 

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย (IOD) 

- ตวิเขม้ เตม็ 100, สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุ

ไทย ปี 2564 

- แนวโน้ม ทศิทางการทาํ M&A ประเดน็
สําคญัทีÉต้องพจิารณา และกลยุทธก์ารทาํ 
M&A ใหป้ระสบความสําเรจ็ จดัโดย ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2564 

- CGR Workshop ครั ÊงทีÉ 1/2021 จดัโดย 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย ปี 2564 

- การจดัอบรมคูม่อืและเตรยีมความพรอ้ม

สําหรบัการจดัทาํรายงานการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน จดั

โดย สํานกังาน กลต. ปี 2564 

- - 2560- ปัจจบุนั 

2560- ปัจจบุนั 

2554-2559 

 

เลขานุการบรษิทั 

ผูจ้ดัการแผนกนักลงทนุสมัพนัธ ์

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการแผนกนักลงทนุ

สมัพนัธ ์

 

บมจ. เอกชยัการแพทย ์

บมจ. เอกชยัการแพทย ์

บมจ. กนักุลเอน็จเินียริÉง 

 

โรงพยาบาลเอกชน 

โรงพยาบาลเอกชน 

พลงังานทดแทน 
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 
 

 
หน้า 10 
เอกสารแนบ 1 หน้า 10 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบเลขานุการบริษทั 
1. ดแูลและใหค้าํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ 
2. รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงดแูลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีÉประชุมดงักล่าว 
3. ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนทีÉรบัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

4.1 ทะเบยีนกรรมการ  
4.2 หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
4.3 หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  
4.4 รายงานประจาํปีของบรษิทั  
4.5 รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร  
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 
 หน้า 1 เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 
บรษิทัฯ 

บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
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คม
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วล

ลอ็
ปเ
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ท ์

พลเรอืเอกสุรศกัดิ Í หรุน่เรงิรมย ์ C     

     

       

  

          

นายแพทยส์ุรนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ Í AC     

     

       

  

          

นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ AC     

     

       

  

          

นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช AC     

     

       

  

          

นายอํานวย เอืÊออารมีติร /,/// / /  / / / / 

  

  / /   / / /   /        

นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ /,////,M / / / / / / 

   

    / /  

  

/ /  / / /     

นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ /,////     

     

    / /  

  

/ /  / /      

นางกาญจนา เอืÊออารมีติร /,////    / / / / 

  

       

  

          

นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง /,////     

   

/ / / /      

  

      / / / / 

นายเมธา  วนดลิก /,////     

     

       

  

          

นายแพทยอ์าํนาจ เอืÊออารมีติร /,//,////,M / /   

     

       

  

          

นายแพทยก์วชียั เลศิอศัวรตัน์ ////,M     

     

       

  

          

นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย ์ ////,M     

     

       

  

    /      

แพทยห์ญงิ นิษฐา เอืÊออารมีติร M       /                      

หมายเหตุ C = ประธานกรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ // = ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

 /// = ประธานกรรมการบรหิาร //// = กรรมการบรหิาร M = ผูบ้รหิาร  
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 
 หน้า 2 เอกสารแนบ 2 หน้า 2 

 
บรษิทัฯ 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 

ชืÉอ 

 บจ
ก.

โช
คม

หา
ชยั

มา
รนี

 

บจ
ก.

ซงิ
เก

ิÊลไ
ลน

ทร
าเ

วล
 

บจ
ก.

ดสิ
คฟั

เว
อร

 ์แ
มเ

นจ
เม

น้ท
 ์

บจ
ก.

บล
ู ไ

ชน่
า 

บจ
ก.

ปุณ
ณ

สริ
 ิโ

ฮม
เพ

ลส
 

บจ
ก.

แป
ซฟิิ

คม
าร

นีฟู้
ดโ

ปร
ดกั

ส ์

บม
จ.

แป
ซฟิิ

ค 
แอ

สเ
ซท็

ส ์

บจ
ก.

พ
เีอ

ชเ
อม็

 อ
นิเ

ตอ
รเ์

นช
ัÉนแ

นล
 

C
hi

a 
Ta

i E
nt

er
pr

is
es

 In
te

rn
at

io
na

l 

บจ
ก.

วนิ
แฮ

ม 
แอ

นด
 ์ว

อร
ช์งิ

ตนั
 

บจ
ก.

วลิ
ล่า

33
 

บจ
ก.

เว
อร

ร์ซิ
อฟ

ท ์

บจ
ก.

สา
คร

ธน
ทร

พั
ย ์

บจ
ก.

แห
ลม

ซุย
 

บจ
ก.

อตุ
สา

หก
รร

มนํ
Êาแ

ขง็
 ท

ววี
งษ์

 

บจ
ก.

เอ
ม็ท

ฟูิ
ตเ

นส
 

บจ
ก.

เอ
ม็ 

ฟิ
ตเ

นส
 

บจ
ก.

แฮ
ก็แ

ทก็
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 

บจ
ก.

เม
ฆ

า 
เร

ยีล
เอ

สเ
ตท

 

บจ
ก.

เย
าว

วง
ศ ์

โฮ
ลด

ิÊง 

บจ
ก.

ด ิ
เอ

เช
ีÉยน

 โ
บล

 (ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

บจ
ก.

กร
นิท

ร ์
ออ

ดทิ
 

  บ
จก

. อ
ตุส

าห
กร

รม
ปล

าป่
นท

า่จ
นี 

  บ
จ.

บา
งค

ร ุ
โพ

ลคี
ลนิ

กิ 

พลเรอืเอกสุรศกัดิ Í หรุน่เรงิรมย ์ C    

  

   /                

นายแพทยส์ุรนิทร ์กูเ้จรญิประสทิธิ Í AC    

  

                   

นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ AC    

  

        /       / M   

นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช AC   / 

  

 / /  /  /      /       

นายอํานวย เอืÊออารมีติร /,///    

  

                 /  

นายสุทธพิงศ ์ตั Êงสจัจะพจน์ /,////,M    / 

 

     /     / /  / /     

นางอรสา ตั Êงสจัจะพจน์ /,////     

 

                   

นางกาญจนา เอืÊออารมีติร /,////     

 

           

 

       

นายวลัลภ โพธเิพยีรทอง /,//// / /  

 

/ /       /  /  

 

       

นายเมธา  วนดลิก /,////    

  

           

 

       

นายแพทยอ์าํนาจ เอืÊออารมีติร /,//,////,M    

  

 

  

        

 

       

นายแพทยก์วชียั เลศิอศัวรตัน์ ////,M    

  

 

  

        

 

      / 

นางพชิามญชุ ์พฒันปุณยาภริมย ์ ////,M    

  

 

  

        

 

       

แพทยห์ญงิ นิษฐา เอืÊออารมีติร M                         

หมายเหตุ C = ประธานกรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ // = ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

 /// = ประธานกรรมการบรหิาร //// = กรรมการบรหิาร M = ผูบ้รหิาร  
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บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
 

1. หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

ชืÉอ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทัฯ 

(21/1/65) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ตาํแหน่ง ชืÉอบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นางสาวศรญัญา  อนิกงลาศ 44 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศลิปากร  

ปรญิญาตร ีวทิยาการจดัการ สาขาการบญัช ี 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

- - 2556 - ปัจจบุนั 

 

2554 - 2556 

2549 - 2554 

ผูช้ว่ยหวัหน้าแผนกบรหิาร 

ทรพัยากร 

ผูช้ว่ยหวัหน้าแผนกบญัช ี

เจา้หน้าทีÉแผนกบญัช ี

บมจ. เอกชยัการแพทย ์

 

บจ. เอกชยัการแพทย ์

บจ. เอกชยัการแพทย ์

 

โรงพยาบาลเอกชน 

 

โรงพยาบาลเอกชน 

โรงพยาบาลเอกชน 

 

 

 

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
  
2. หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

 - ไม่ม ี- 
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บริษทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 4 หน้า 1 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 

1. รายละเอียดของทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัฯ มทีรพัยส์นิทีÉใช้ในการประกอบธรุกจิดงัต่อไปนีÊ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิÍ  ภาระผกูพนั 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

(ล้านบาท) 

ทีÉดนิ 
โฉนดเลขทีÉ 5354 
ต. โคกคาม อ. เมอืง จ.สมทุรสาคร 
พืÊนทีÉรวม 12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ จดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณชิย ์
โดยมวีงเงนิจาํนองรวม 257 ลา้นบาท 

73.30 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ จดจาํนองไวก้บัธนาคารพาณชิย ์
โดยมวีงเงนิจาํนองรวม 257 ลา้นบาท 

406.79 

 

เครืÉองมอืและอุปกรณ์การแพทย ์ เป็นเจา้ของ - 47.30 

เครืÉองตกแต่งตดิตั ÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 18.33 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 7.26 

สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตั Êง เป็นเจา้ของ - 78.69 

รวม 631.67 

 

2. ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ผูอ้นุญาต : กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

ผู้ได้รบัอนุญาต : บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัหมดอายุ : วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

สาระสาํคญัของใบอนุญาต : - อนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื 

- ลกัษณะสถานพยาบาลคอื โรงพยาบาลทั Éวไป ขนาด 142 เตยีง 

- ชืÉอสถานพยาบาล คอื โรงพยาบาลทั Éวไปขนาดใหญ่เอกชยั 

- บริการทีÉจดัให้มีเพิÉมเติม ได้แก่ บริการฟอกเลือดด้วยเครืÉองไตเทียม 

บรกิารดา้นเทคโนโลยชี่วยการเจรญิพนัธุท์างการแพทย ์

 

3. ใบอนุญาตให้ดาํเนินการสถานพยาบาล  

ผูอ้นุญาต : กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

ผู้ได้รบัอนุญาต : นายแพทยอํ์านาจ เอืÊออารมีติร 

วนัหมดอายุ : วนัทีÉ 31ธนัวาคม 2565 

สาระสาํคญัของใบอนุญาต : - อนุญาตใหด้ําเนินการ ณ สถานพยาบาล ชืÉอ โรงพยาบาลทั Éวไปขนาดใหญ่

เอกชยั 

- ลกัษณะสถานพยาบาลคอื โรงพยาบาลทั Éวไป ขนาด 142 เตยีง 

- สามารถต่ออายใุบอนุญาตไดค้ราวละ 2 ปี 
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 เอกสารแนบ 4 หน้า 2 

 

4. กรมธรรมป์ระกนัภยั 

  กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยสิ์น  

คูส่ญัญา : บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ 99/9 หมูท่ีÉ 4 ถนนเอกชยั ตําบลโคกขาม อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 

74000 

ความคุ้มครอง : การประกนัความเสีÉยงภยัทุกชนิดและการประกนัความรบัผดิชอบต่อบุคคลภายนอก 

ระยะเวลา : 1 มถุินายน 2564 – 1 มถิุนายน 2565 

ทรพัย์สนิทีÉเอาประกนัภยั : สิÉงปลูกสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์อุปกรณ์เครืÉองใช้สํานักงาน ระบบไฟฟ้า 

ระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคม ระบบปรบัอากาศ ระบบคอมพวิเตอร ์ลฟิท ์

หมอ้แปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ทางการแพทย ์เครืÉองมอืเครืÉองใช้ เครืÉองจกัร อุปกรณ์ สตอ็ก

สนิคา้ ยาและเวชภณัฑ ์รวมถงึรถกอลฟ์รบัส่งภายในโรงพยาบาล 

ทุนประกนัภยัรวม : 320,000,000 บาท   

    

    

คูส่ญัญา : บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ 99/9 หมูท่ีÉ 4 ถนนเอกชยั ตําบลโคกขาม อําเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 

74000 

ความคุ้มครอง : การประกนัความเสีÉยงภยัทุกชนิดและการประกนัความรบัผดิชอบต่อบุคคลภายนอก 

ระยะเวลา : 1 มถุินายน 2564 – 1 มถิุนายน 2565 

ทรพัย์สนิทีÉเอาประกนัภยั : สิÉงปลูกสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์อุปกรณ์เครืÉองใช้สํานักงาน ระบบไฟฟ้า 

ระบบสาธารณูปโภค ระบบโทรคมนาคม ระบบปรบัอากาศ ระบบคอมพวิเตอร ์ลฟิท ์

หมอ้แปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ทางการแพทย ์เครืÉองมอืเครืÉองใช้ เครืÉองจกัร อุปกรณ์ สตอ็ก

สนิคา้ ยาและเวชภณัฑ ์รวมถงึรถกอลฟ์รบัส่งภายในโรงพยาบาล 

ทุนประกนัภยัรวม : 320,000,000 บาท   

 

5. นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

  บรษิทัฯ จะลงทุนในบรษิทัทีÉมวีตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดยีวกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ หรอืกิจการทีÉมี

ลกัษณะใกล้เคียงกนั หรอืกิจการทีÉสนับสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทําให้บรษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิÉมมากขึÊน 

หรอืลงทุนในธุรกจิทีÉเอืÊอประโยชน์ (Synergy) ให้กบับรษิทัฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวาม

ครบวงจรมากยิÉงขึÊน เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ 
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เอกสารแนบ 5 หน้า 1 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการฉบบัเตม็ 

และจรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเตม็ 
 

 

1. คู่มอืการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี 

ไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ekachaihospital.com  

 

2. จรรยาบรรณธุรกจิ  

 ไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ekachaihospital.com  

 

3. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั  

 ไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ekachaihospital.com  

 

4. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.ekachaihospital.com  

 



แบบ 56-1 One Report 2564  

บรษัิท เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 หน้า 1 

เอกสารแนบ 6 หน้า 1 

เอกสารแนบ 6 

 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอกชยัการแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เอกชยัการแพทย ์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ท่าน โดยม ี

นายแพทย ์ สุรนิทร ์  กูเ้จรญิประสทิธิ Í เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวรพล  วริยิะกลุพงศ ์ และ นายวุฒชิยั  ธรรมสาโรช เป็น

กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นกฎหมาย บญัชกีารเงนิ การบรหิาร รวมทั Êงมี

ความรูใ้นธุรกจิโรงพยาบาล ทั ÊงนีÊคุณสมบตัเิป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามบทบาท และหน้าทีÉความรบัผดิชอบทีÉ

กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและแนวทางปฏบิตัทิีÉดสีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ในรอบปีบญัช ี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชุมทั ÊงสิÊน 5 ครั Êง และมกีารประชุมร่วมกนัระหว่าง

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุดว้ย 4 ครั Êง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชมุครบถว้น

ทุกครั Êง โดยการประชุมแต่ละครั Êงมฝ่ีายบรหิารของบรษิทัฯ หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชเีขา้ร่วมประชุมดว้ย เพืÉอร่วมเสนอ

ขอ้มลู รบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน ผลจากการประชุมแต่ละครั Êงไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการของ

บรษิทัเพืÉอทราบทุกครั Êง โดยในรอบปีทีÉผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินกจิกรรมทีÉสาํคญั ซึÉงพอสรุปไดด้งันีÊ 

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิและการรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

เปิดเผยอย่างเพยีงพอทั Êงรายไตรมาส และรายประจาํปี โดยร่วมหารอืกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายบรหิารของบรษิทัในประเดน็ความ

ถูกตอ้ง ความน่าเชืÉอถอื และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป ก่อนทีÉจะมกีารนําเสนองบการเงนิเพืÉอขออนุมตัต่ิอทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในทุกไตร

มาส เหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพยีงพอ สามารถสรา้งความมั Éนใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าบรษิทัฯ มรีะบบการ

ควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

3. การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี และ

ประเมนิผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพืÉอมั Éนใจว่าแผนการตรวจสอบจะช่วยใหต้รวจพบขอ้บกพรอ่งของระบบการ

ควบคุมภายใน และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง อย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล 

4. การสอบทานการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจว่า 

บรษิทัฯ ไดม้รีะบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพใหค้วามเสีÉยงลดลงอยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ ซึÉงบรษิทัฯ ไดใ้ห้

ความสําคญัและดาํเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสีÉยง ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธผิลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

5. การทาํรายการเกีÉยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานรายการเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ เหน็ว่าเป็นรายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธุรกจิปกตทิั Éวไป มกีารเปิดเผยรายการเกีÉยวโยงกนัโดยเป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกจิการทีÉด ีขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตุผลและเป็นอสิระ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

6. การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัโิดย

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

7. การพิจารณา คดัเลอืก แต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบ

บญัชโีดยพจิารณาความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ทกัษะ ความรูค้วามสามารถในดา้นธุรกจิ รวมถงึค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณานําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เพืÉอ

พจิารณาบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2565 โดยม ีนางสาววสิสุตา  จรยิธนากร 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 3853 และ/หรอื นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ 4501 และ/หรอื  

นางสาวโกสุมภ ์ ชะเอม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขทีÉ  6011 ทั ÊงนีÊ ผูส้อบบญัชดีงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัอนุมตัจิาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 หน้า 2 

เอกสารแนบ 6 หน้า 2 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขึÊนตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป มกีาร

เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถอืได ้ ระบบการควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงพอทีÉจะ

ป้องกนัการทุจรติและการหาประโยชน์ส่วนตนโดยมชิอบ มกีารแบ่งแยกอํานาจหน้าทีÉโดยชดัเจน การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปโดย

สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 (นายแพทย ์สรุนิทร ์ กูเ้จรญิประสทิธิ Í) 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 24 กุมภาพนัธ ์2565 
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