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เอกสารแนบ 5.  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย  จ ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ที่มีคณุสมบตัิตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ตามรายนามและการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้ 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/10 

นายสรุชยั  ชมภไูพสร กรรมการตรวจสอบ 10/10 

นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการตรวจสอบ 10/10 

นางธิตญิา  พงศ์พนัธุ์วฒันา กรรมการตรวจสอบ 10/10 
 และมี นางอมุาพร  ภเูวียงแก้ว หวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ระบไุว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จ ากดั (มหาชน) ที่ก าหนดขอบเขต หน้าที่และความ
รับผิดชอบ และระเบียบบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั การบริหารความเสี่ยง ระบบการ
ควบคมุภายใน ก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจ การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชี และมีการประเมินตนเองกบัการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าปี  โดยในปี 
2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุ จ านวน 10 ครัง้ ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงมี
วาระการประชุมเฉพาะผู้สอบบญัชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัของงานที่ปฏิบตัิได้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิ  รวมทัง้ได้เชิญผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ที่มีการพิจารณางบ
การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดยสอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ือง
ความถกูต้อง ครบถ้วน การปรับปรุงรายการบญัชีที่ส าคญั ซึง่ผลกระทบตอ่งบการเงินความเพียงพอของของข้อมลูที่เปิดเผย
ไว้ในงบการเงิน และข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทางบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบั
ผู้สอบบญัชีว่างบการเงินมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  นอกจากนี ้ ยงั
พิจารณาผลการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในอยา่งเป็นอิสระ รับฟังค าชีแ้จง ข้อตรวจพบ ความเห็น และ
ข้อเสนอแนะของผู้ที่รับผิดชอบ 
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2. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานและก ากบัให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ร่วมกบัผู้สอบบญัชี หนว่ยงานตรวจสอบภายในที่บริษัทฯ ว่าจ้างจากภายนอก และหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในทกุไตรมาส เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ ตามวตัถปุระสงค์การด าเนินงาน โดยค านึงถึงการ
บริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ให้มีการใช้ทรัพยากรที่คุ้มคา่และประหยดั ให้มีการดแูลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และให้มี
แนวทางการป้องกนัการเกิดทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 
 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีจ้ากการรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน ผู้บริหาร 
และผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบตัิตามกฎหมาย
และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
 

4. การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และการเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคณุภาพงาน 
สถานะของผู้สอบบญัชี ข้อจ ากดัที่มีสาระสาคญั หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และได้มี
การพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทกุไตรมาส เพื่อร่วมหารือเก่ียวกบั
การตรวจสอบบญัชี ตลอดจนหารือปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ และการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นตา่งๆ  

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้พิจารณาการ
ปฏิบัติงานของผู้ สอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมาแล้ว มีมติเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือกนายกฤษดา                 
เลิศวนา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4958 หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่  5238 หรือนางสาว
มณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5313 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
บริษัทย่อย ประจ าปี 2561 อีกวาระหนึ่ง โดยมีค่าตอบแทนสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2561 และค่าสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัทฯ และงบการเงินรวมเป็นเงินจ านวน 2,270,000 บาท และรับทราบค่าสอบบญัชีประจ าปีและค่าสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทย่อย เป็นจ านวนไม่เกิน 730,000 บาท โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2561 เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ของ บริษัทฯ เพื่อพิจารณาว่าการท ารายการมีความสมเหตสุมผล รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูของรายการ
ดงักลา่วตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ 
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุไตรมาสอยา่งสม ่าเสมอ 
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6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารได้ให้ความส าคญัและระมดัระวงัต่อการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัทฯ 

ตลอดจนให้ค าแนะน าและเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ              
มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ในการประเมินและทบทวนความเสี่ยง การจดัท าแผนงานบริหารจดัการความ
เสีย่ง การควบคมุติดตามและประเมินผล ตลอดจนการรายงานการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
7. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส ให้ข้อแนะน าและติดตามการแก้ไขใน

ประเด็นที่มีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ป้องกนัทจุริต ไม่สนบัสนนุการคอร์รัปชัน่ มีการควบคมุภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงพิจารณางบประมาณประจ าปีในการจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการประเมินความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ความเพียงพอเหมาะสมของบคุลากรของหน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ
เหมาะสมและไมพ่บข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความส าคญักับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ การค านึงถึงความเสี่ยงการปฏิบตัิงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  เพื่อให้ระบบบญัชีและ 
รายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือได้ รวมทัง้ให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

 
         
 

 (พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 1 ทา่น โดยมีรายนามคณะกรรมการและการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายสรุชยั  ชมภไูพสร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 

นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 

นายจกัรพงษ์  จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 

 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ที่ระบุไว้ใน              
นโยบายของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ในการพิจารณาเร่ืองส าคญั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอความเห็นในการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนได้เสนอหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ และให้สิทธิดังกล่าวแก่ผู้ ถือหุ้นตัง้แต่วันที่                  
18 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 

2. พิจารณาและเสนอความเห็นในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิตอ่
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 โดยพิจารณาให้สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ สภาวะเศรษฐกิจ และอ้างอิงกบั
ธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3. พิจารณาคดัเลอืกผู้บริหารระดบัสงู และก าหนดคา่ตอบแทนตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ เพื่อรองรับการขยายงาน
ของบริษัทฯ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. ก าหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยน าแนวทางจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของคณะกรรมการและ
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยเร่ิมประเมินผลตัง้แตก่ารปฏิบตัิงานประจ าปี 2560 เป็นต้นไป 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

โดยปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส เพื่อประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

 

 

      (นายสรุชยั  ชมภไูพสร) 
         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จ ากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5  หน้า 5 

 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งมีสว่นส าคญัที่จะสนบัสนนุให้
ธุรกิจด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                        
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น เพื่อก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ให้ข้อเสนอแนะมาตรการป้องกัน และวิธีบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้ และก ากบัดแูล ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ โดยมีรายนามกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การเข้าร่วมประชมุดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

นายปรีชา  บณุยกิดา ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

นางธิตญิา  พงศ์พนัธุ์วฒันา กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

นางพิสมยั  ลขิิตอ านวย กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/4 
   
ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุป

รายละเอียดได้ดงันี ้

1. แตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารจากทกุหนว่ยงาน 
2. พิจารณาแผนบริหารความเสีย่งประจ าปีที่คณะท างานบริหารความเสีย่งได้ท าการประเมินความเสี่ยง และจดั

ระดบัความส าคญัของความเสีย่งพร้อมทัง้ก าหนดผลกระทบที่เกิดขึน้ และก าหนดวิธีจดัการความเสีย่งนัน้ๆ ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึน้  

3. ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสีย่งภายใต้นโยบายและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และ
รายงานการบริหารความเสีย่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีการก ากบัดแูล ติดตามผลการบริหารจดัการความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด และทบทวน

ประเด็นความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ อนัจะสง่ผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื่องและบรรลเุป้าหมายตามแผน
ธุรกิจที่ก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัองค์กรได้อยา่งยัง่ยืน 

 
 
 

(นายปรีชา  บณุยกิดา) 
            ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 


