
บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5  หนา้ 1 

เอกสารแนบ 5.  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย  จํากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ท่ีมีคุณสมบตัิตามขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นไปตามนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยมรีายนามและการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายสรุชยั  ชมภไูพสร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการตรวจสอบ 3/4 

4. นางสาวธิติญา  ทวีธรรมสถิตย ์

   (ชื่อ-นามสกลุเดมิ :  นางธิติญา     

พงศพ์นัธุว์ฒันา) 

กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 และมี นางอมุาพร  ภเูวียงแกว้ หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งระบไุว้

ในนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน) ท่ีกาํหนดขอบเขต หนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบ และระเบียบบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยอย่างครบถว้น ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน กาํกับดูแลงานตรวจสอบ

ภายใน รายการระหว่างกนั การบรหิารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจ การพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบัญชี และมีการประเมินตนเองกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีประจาํปี  โดยในปี 

2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม จาํนวน 4 ครัง้ ร่วมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงมี

วาระการประชุมเฉพาะผูส้อบบัญชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย  ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคัญของงานท่ีปฏิบัติได้

ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ และ               

บริษัทย่อย ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิ รวมทัง้ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ท่ีมีการพิจารณา           

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินโดยสอบถามผูส้อบบญัชี           

ในเร่ืองความถูกตอ้ง ครบถว้น การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีสาํคญั ซึ่งผลกระทบต่องบการเงินความเพียงพอของของขอ้มลูท่ี

เปิดเผยไว้ในงบการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทาํงบการเงินเป็นไปตามข้อกาํหนดของ

กฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลกัการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลอ้งกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

นอกจากนี ้ยงัพิจารณาผลการตรวจสอบกับผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ รบัฟังคาํชีแ้จง ขอ้ตรวจพบ 

ความเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท่ี้รบัผิดชอบ 
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2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลงาน

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานและกาํกับใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน โดยไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน รว่มกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีบรษิัทฯ ว่าจา้งจากภายนอก 

และหวัหนา้งานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพ่ือก่อใหเ้กิดการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

และเหมาะสม ตามวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินงาน โดยคาํนึงถึงการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร ใหม้ีการใชท้รพัยากรท่ีคุม้คา่

และประหยัด ใหม้ีการดูแลรกัษาทรพัยสิ์นท่ีเหมาะสม และใหม้ีแนวทางการป้องกันการเกิดทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยประเมิน

ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสาํนกังาน ก.ล.ต.  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณางบประมาณประจาํปีในการว่าจา้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน             

มีการประเมินความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ความเพียงพอเหมาะสมของบุคลากรของหน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่ามีความเหมาะสมและไม่พบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 

3. การพิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยพิจารณาความสมเหตสุมผลของการทาํรายการ การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าวตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดไว ้
 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามสาํคญัและระมดัระวงัต่อการบริหารจดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ 
ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและเสนอแนะเพ่ือนาํไปปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ทั้งนีบ้ริษัทฯ              
มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทาํหนา้ท่ีในการประเมินและทบทวนความเส่ียง การจดัทาํแผนงานบริหารจดัการความ

เส่ียง การควบคมุติดตามและประเมินผล ตลอดจนการรายงานการบรหิารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบรษิัท 
 

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นีจ้ากการรายงานของผูต้รวจสอบภายใน ผูบ้ริหาร 

และผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

6. การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ และการเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน 

สถานะของผูส้อบบญัชี ขอ้จาํกดัท่ีมีสาระสาํคญั หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และไดม้ี

การพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส เพ่ือร่วมหารือเก่ียวกบั

การตรวจสอบบญัช ีตลอดจนหารือปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ และการหาแนวทางในการแกไ้ขประเด็นต่างๆ  
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ทั้งนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 ไดพิ้จารณาการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมาแล้ว มีมติเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือกนางสาวมณี                    

รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5238 หรือ

นางสาวโกสมุภ ์ ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6011 แห่งบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

และบริษัทย่อย ประจําปี 2563 อีกวาระหน่ึง โดยมีค่าตอบแทนสอบบัญชีงบการเงินประจําปี 2563 และค่าสอบทาน               

งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบการเงินรวมเป็นเงินจาํนวน 2,340,000 บาทซึ่งเท่ากับปี 2562 และรบัทราบค่า

สอบบญัชีประจาํปีและค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทย่อย เป็นจาํนวนไม่เกิน 830,000 บาท โดยจะนาํเสนอ

ต่อท่ีประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความสาํคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ การคาํนึงถึงความเส่ียงการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้เพ่ือใหร้ะบบบัญชีและ 

รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้รวมทั้งใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีท่ีไดก้าํหนดไวใ้น

นโยบายคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า การจัดทาํและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เชื่อถือได ้และบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ ของหน่วยงานกาํกับดูแล มีการบริหารความเส่ียงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ไม่พบ

รายการท่ีกระทบต่อบรษิัทท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 

         

 

 (พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง) 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5  หนา้ 4 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการท่ีเป็น

ผูบ้รหิาร 1 ท่าน โดยมีรายนามคณะกรรมการและการเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2562 ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายสรุชยั  ชมภไูพสร ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

2. นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

3. นายจกัรพงษ์  จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 
 

 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ           

ท่ีระบไุวใ้นนโยบายของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณาเร่ืองสาํคญั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอความเห็นในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ                                

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมตัิต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

รายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อ

มายงับริษัทฯ รวมถึงพิจารณาและเสนอความเห็นในการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตั ิ

2. พิจารณาและเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปแบบค่าตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม และ

โบนัสกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 โดยพิจารณาให้

สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สภาวะเศรษฐกิจ และอา้งอิงกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3. พิจารณาและเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดยพิจารณาใหม้ีความเหมาะสม อยู่ในระดบั

เดียวกบัอตุสาหกรรมและสงูเพียงพอท่ีจะดแูลรกัษาผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิท่ีตอ้งการไวไ้ด ้

4.  พิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีฝ่ายจัดการนาํเสนอ เพ่ือรองรบัการขยาย

งานของบรษิัทฯ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5.  กาํหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนผูบ้ริหาร

ระดบัสงู โดยนาํแนวทางจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับโครงสรา้งของคณะกรรมการและ

เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ เพ่ือใชใ้นการประเมินผลประจาํปีของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ

ผูบ้รหิารระดบัสงู 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ 

โดยปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโปรง่ใส เพ่ือประโยชนต์่อบรษิทัฯ 

 
      (นายสรุชยั  ชมภไูพสร) 

         ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 



บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5  หนา้ 5 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียงองคก์ร ซึ่งมีส่วนสาํคญัท่ีจะสนบัสนุนให้

ธุรกิจดาํเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง                        

ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน เพ่ือกาํหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ให้ข้อเสนอแนะมาตรการป้องกัน และวิธีบริหารความเส่ียงขององคก์รใหอ้ยู่ในระดับท่ี

ยอมรบัได ้และกาํกับดูแล ติดตามผลการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีรายนามกรรมการบริหารความเส่ียงและ

การเขา้รว่มประชมุดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายปรีชา  บณุยกิดา ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

2. นางสาวธิติญา  ทวีธรรมสถิตย ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

3. นางพิสมยั  ลิขิตอาํนวย กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 

   
ในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยสรุป

รายละเอียดไดด้งันี ้

1. พิจารณาแผนบรหิารความเส่ียงประจาํปีท่ีคณะทาํงานบริหารความเส่ียงไดท้าํการประเมินความเส่ียง และจดั

ระดบัความสาํคญัของความเส่ียงพรอ้มทัง้กาํหนดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ และกาํหนดวิธีจดัการความเส่ียงนัน้ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัไดห้รือลดโอกาสท่ีจะเกิดขึน้  

2. ติดตามและทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการความเส่ียงภายใตน้โยบายและกรอบการบรหิาร 

ความเส่ียงท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และ

รายงานการบรหิารความเส่ียงดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมกีารกาํกบัดแูล ติดตามผลการบรหิารจดัการความเส่ียงอยา่งใกลช้ิด และทบทวน

ประเด็นความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ อนัจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและบรรลเุป้าหมายตามแผน

ธุรกิจท่ีกาํหนดไว ้ตลอดจนเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ีและเป็นการสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน 

 

 

 

(นายปรีชา  บณุยกิดา) 

            ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 


	เอกสารแนบ 5.  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

