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ส่วนที ่2  การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

รายละเอียดทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2563 

ชื่อหลกัทรพัย ์ : บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) 

เคร่ืองหมาย : JKN 

ตลาด : SET  

(เปล่ียนแปลงตลาดรองสาํหรบัการซือ้ขายหลักทรพัย ์จากตลาดหลักทรพัย ์

mai เป็นเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์SET เริ่มวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563) 

วนัท่ีเขา้ซือ้ขายในวนัแรก : 30 พฤศจิกายน 2560 

ทนุจดทะเบียน : 451,419,917 บาท (หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ : 303,749,128 บาท (หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

สิทธิออกเสียง : 1 : 1 

การเปลี่ยนแปลงทนุในปี 2560 – 31 ธันวาคม 2563 

ปี ความเป็นมาและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

ปี 2556 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 270,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

540,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

ปี 2561 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2561 มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2561  

 เสนออนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 54,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน

108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิใน

การซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 1 (JKN - W1)  

ทั้งนี ้เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทเสนอทกุประการ ทาํใหบ้รษิัทมี 

 ทุนจดทะเบียน 324,000,00 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญ 648,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้้นละ 

0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 270,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 540,000,000 หุ้น 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ปี 2562 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2562  มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562  

 เพ่ืออนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ เพ่ิมทุนจํานวน

150,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทเพ่ือรองรบัการการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กู้
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ปี ความเป็นมาและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

แปลงสภาพท่ีใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน) 

ครบกาํหนดปี พ.ศ. 2568  

โดยท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 17 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมตัิตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทเสนอทกุประการ ทาํใหบ้รษิัทมี 

 ทุนจดทะเบียน 399,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 798,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 270,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 540,000,000 หุ้น 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ปี 2563 1) เมื่ อวัน ท่ี  24 มกราคม 2563 บริษัทได้ออกจําหน่ายหุ้นกู้แปลงสภาพเฉพาะเจาะจง (Private 

Placement) จาํนวน 1,200 ลา้นบาท ใหแ้ก่ North Haven Thai Private Equity (“NHTPE”) และไดจ้ด

ทะเบียนเพ่ิมทนุจดทะเบียน กับ กระทรวงพาณิชย ์จากเดิม 324,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 

648,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็น ทุนจดทะเบียน 399,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 798,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลง

สภาพ 

2) วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2563 มีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 เพ่ือพิจารณ าอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 

52,419,917 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 399,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 

451,419,917 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จาํนวน 104,839,834 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท โดยมรีายละเอียดการจดัสรรดงัต่อไปนี ้

 จาํนวนไม่เกิน 67,500,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของ

บริษัทในอัตรา 8 หุน้สามัญเดิม : 1 หุน้ปันผล รวมเป็นหุน้ปันผลทั้งสิน้จาํนวนไม่เกิน 67,500,000 

หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 33,750,000 บาท หรือคิดเป็น

อัตราการจ่ายเงินปันผลประมาณหุน้ละ 0.0625 บาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุน้เดิม

หลงัจากการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัราหุน้ละ 0.0625 บาท 

 จาํนวนไม่เกิน 23,842,499 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิของหุน้กู้

แปลงสภาพท่ีใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) 

ครบกาํหนดปี พ.ศ. 2568 

 จํานวนไม่เกิน 13,497,335 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทครัง้ท่ี 1 

3) เมื่ อวัน ท่ี  17 เมษ ายน 2563 โดยท่ีประชุมสามัญ ผู้ ถือหุ้น  ประจําปี  2563 มีมติอนุมัติตาม ท่ี

คณะกรรมการบริษัทเสนอทุกประการ ทาํใหบ้รษิัทมีทนุจดทะเบียน 451,419,917 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้

สามัญ  902,839,834 หุ้น  มูลค่าหุ้น ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 

270,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 540,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

4) วนัท่ี 29 เมษายน 2563 บรษิัทจ่ายหุน้ปันผลของบริษัทในอตัรา 8 หุน้สามญัเดิม : 1 หุน้ปันผล จาํนวน

ทัง้สิน้ 67,498,229 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนชาํระแลว้ของบริษัท 

กบักระทรวงพาณิชย ์จากเดิม 270,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 303,749,114.50 บาท 
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ปี ความเป็นมาและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 607,498,229 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียน 

451,419,917 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 902,839,834 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้ หุน้ละ 0.50 บาท 

5) วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 มีผูถื้อใบสาํคัญแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ครัง้ท่ี 1 ใช้

สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิครัง้สดุทา้ย เป็นจาํนวน 27 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยบรษิัท 

ไดท้าํการจดทะเบียนเพ่ิมทนุชาํระแลว้กับกระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2563 ทาํใหบ้ริษัท 

มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 303,749,128 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 607,498,256 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท และมีทุนจดทะเบียน 451,419,917 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 902,839,834 หุ้น 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

6) เปล่ียนแปลงตลาดรองสาํหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์JKN จากตลาดหลกัทรพัย ์mai เป็นเขา้ซือ้ขายใน

ตลาดหลกัทรพัย ์SET เริ่มวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 มดีงันี ้

ลาํดับ คาํนําหน้าชื่อ จาํนวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 กลุ่มครอบครวัจกัราจฑุาธิบดิ ์ 366,281,323  60.29 

  1.1  นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบดิ ์ 342,923,173 56.45 

  1.2  นางสาวพมิพอ์มุา จกัราจุฑาธิบดิ ์ 23,358,150  3.84  

2 นายแพทยเ์ฉลิม  หาญพาณิชย ์ 28,000,000 4.61 

3 CGS-CIMB Securities (Singapore) Pte., Ltd. 19,956,625 3.29 

4 นางสาวชนมนิ์ภา ลาํโกน 5,568,250 0.92 

5 นายองอาจ  วรวิทยลิ์ขิต 4,860,000 0.80 

6 MEDIA KING CAPITAL LTD1 / 3,125,000 0.51 

7 นางสาวนนัทิญา ดาํรงคส์ทุธิพงศ ์ 2,660,700 0.44 

8 นายนพพร ชาวประเสรฐิ 2,500,000 0.41 

9 นายวงศกร มณีกร 2,200,000 0.36 

10 นายไพบลูย ์ธรรมธัชอารี 2,034,000 0.33 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 170,312,358 28.04 

รวม 607,498,256 100.00 

หมายเหตุ   1 /MEDIA KING CAPITAL LTD.เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งที่หมู่เกาะบริติชเวอรจิ์นเม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 2557 โดยมีนายจักรพงษ์ 

จักราจุฑาธิบดิ์ เป็นผู้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง และเป็นผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกล่าวและเข้าถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันที่  

10 มีนาคม 2558 (ทั้งนี ้ณ 14 ตุลาคม 2563 คุณจักรพงษ์ จักราจุฑาธิบดิ์ ได้มีการจาํหน่ายหุ้นของบริษัท ที่ถือโดย MEDIA KING 

CAPITAL LTD. ออกทั้งจาํนวน โดยจาํนวนหุน้ที่ปรากฎยอดคงเหลือในนาม MEDIA KING CAPITAL LTD. อยู่ระหว่างดาํเนินการโอน

ใหแ้ก่ผูซื้อ้)   



บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 70 

 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

7.3.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

1) ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ไดม้ีมติใหบ้ริษัทออกและจัดสรรใบสาํคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทครัง้ท่ี 1 (JKN-W1) จาํนวนไม่เกิน 108,000,000 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท ตามสดัส่วน

การถือหุน้โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วนหุน้สามญั 5 หุน้ ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยโดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดง

สิทธิฯ ดงันี ้

ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

ชื่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (JKN-W1) 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ระบชุื่อผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ  : ไม่เกิน 108,000,000 หน่วย 

จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกเพ่ือรองรับ
การใช้สิทธิ (ภายหลังจากการปรับ
สิทธิ) 

: ไม่เกิน 121,497,335 หุน้ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 11 พฤษภาคม 2561 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ : 2 ปีนับแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561จนถึง

วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2563) ทัง้นี ้ภายหลงัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะไม่

ขยายอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วันท่ีเริ่มซื ้อขายในตาดหลักทรัพย ์
mai 

: วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมดเป็น

จาํนวน 4 ครัง้ ดงันี ้

ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 15 ธันวาคม 2561 แต่เน่ืองจากวนัดงักล่าวตรงกับวนัหยุดทาํ

การของบริษัท ดงันัน้ บรษิัทจึงขอเล่ือนเป็นวนัทาํการก่อนหนา้ คือ

วนัท่ี 14 ธันวาคม 2561 

ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 15 มิถุนายน 2562 แต่เน่ืองจากวนัดงักล่าวตรงกับวนัหยุดทาํ

การของบริษัท ดงันัน้ บรษิัทจึงขอเล่ือนเป็นวนัทาํการก่อนหนา้ คือ

วนัท่ี 14 มิถนุายน 2562 

ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 15 ธันวาคม 2562 แต่เน่ืองจากวนัดงักล่าวตรงกับวนัหยุดทาํ

การของบริษัท ดงันัน้ บรษิัทจึงขอเล่ือนเป็นวนัทาํการก่อนหนา้ คือ

วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 

ครัง้ท่ี 4 ซึ่งจะเป็นครัง้สดุทา้ย วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 (“วนักาํหนดใชสิ้ทธิ

ครัง้สดุทา้ย”) 

ในกรณีท่ีวนักาํหนดใชสิ้ทธิไม่ตรงกับวนัทาํการของบริษัทใหเ้ล่ือนวนักาํหนด

ใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้เป็นวนัทาํการก่อนหนา้วนักาํหนดใชสิ้ทธิดงักล่าว 
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ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

อัตราการใชสิ้ทธิ (ภายหลังจากการ

ปรบัสิทธิ) 

: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1.125 หุน้ 

ราคาการใช้สิทธิ (ภายหลังจากการ

ปรบัสิทธิ) 

: 13.3333 บาท ต่อหุน้ 

ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 (วันกาํหนดใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ย) มีผูใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 27 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

และเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป ใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ครัง้ท่ี 1 ได้พ้นสภาพจากการเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน  

2) หุ้นกู้แปลงสภาพ 

เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2563 บริษัทไดอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด ซึ่งเป็นผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง

เพียงรายเดียว คือ North Haven Thai Private Equity Gemini Company (Hong Kong) Limited (“NHTPE”) (ชื่อเดิมคือ 

“North Haven Thai Private Equity L.P.”) ได้แก่ หุ้นกู้แปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท เจเคเอ็น       

โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) ครบกาํหนดปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หุ้นกู้แปลงสภาพ 

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ : หุน้กูแ้ปลงสภาพ ท่ีใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญของบริษัท ประเภทไม่

ดอ้ยสิทธิ และไม่มีประกัน (Senior Unsecured Convertible Debentures) 

(“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) 

จํานวนต้นเงินรวมของหุ้นกู้แปลง

สภาพทัง้หมด 

: ไม่เกิน 1,200,000,000 บาท 

อตัราดอกเบีย้ : รอ้ยละ 3 ต่อปี โดยชาํระดอกเบีย้เป็นรายไตรมาส 

อาย ุ : 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงภาพ 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน : 24 มกราคม 2568 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ : จาํนวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภาพหารดว้ยราคาแปลงสภาพ 

ราคาแปลงสภาพ : 8 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาท่ีไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยท่ีราคา
ตลาดคํานวณจากราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักของหุ้นของบริษัทในตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) ย้อนหลัง 15 วันทาํการ
ติดต่อกันก่อนวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอวาระต่อท่ีประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรบัการ
ใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั คือ ระหว่าง

วนัท่ี 24 ตลุาคม 2562 ถึงวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งเท่ากบั 6.17 บาทต่อ

หุน้   

ราคาแปลงสภาพ  
(ภายหลังจากการปรบัสิทธิจากการ
จ่ายปันผล จากผลการดําเนินงาน
ประจาํปี 2562) 

: 6.9028  บาทต่อหุน้ 
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หุ้นกู้แปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ : ผูถื้อหุ้นกู้แปลงสภาพสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้น

สามญัของบรษิัท ไดห้ลงัจากครบกาํหนด 1 ปีนบัจากวนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

จนถึง 10 วนัทาํการก่อนวนัครบกาํหนดไถถ่อนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพ

ก่อนวนัครบกาํหนด 

: ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพในส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ
แปลงสภาพเป็นหุน้สามัญของบริษัท ก่อนครบกาํหนดอายุหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ได ้ณ วันใด ๆ หลังจากครบกาํหนด 3 ปี 9 เดือนนับจากวันออกหุน้กู้แปลง

สภาพ  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพใชสิ้ทธิในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวนั
ครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพจะต้องแจ้งให้

บรษิัททราบล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 150 วนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

หากครบกาํหนด 3 ปี 9 เดือนนับจากวนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ และคงมีหุน้กู้

แปลงสภาพท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบริษัทคงเหลืออยู่
มากกว่า 500,000,000 บาท บริษัทมีสิทธิในการขยายระยะเวลาในการใช้

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง
สภาพโดยผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ สาํหรบัจาํนวนมลูค่าท่ีตราไวข้องหุน้กูแ้ปลง

สภาพเฉพาะในส่วนท่ีเกินกว่า 500,000,000 บาท ออกไปจนถึงวันครบ
กาํหนด 4 ปี 9 เดือน นบัจากวนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  อย่างไรก็ตาม บริษัท

จะไม่สามารถใชสิ้ทธิในการขอขยายระยะเวลาในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ
ก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพโดยผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพขา้งตน้

ได ้หากผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพเลือกท่ีจะใชสิ้ทธิในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ
ก่อนวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพหลงัจาก 4 ปี 9 เดือนนบัจากวัน

ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ ในกรณีนี ้ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพสามารถขอไถ่ถอนหุน้กู้

แปลงสภาพไดโ้ดยไม่มีการจาํกดัมลูค่าการไถ่ถอน 

ราคาใชสิ้ทธิในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลง
สภาพก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้

กู้แปลงสภาพโดยผู้ถือหุ้นกู้แปลง

สภาพ 

: ราคาใชสิ้ทธิในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู้
แปลงสภาพโดยผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ คือ ราคาท่ีตราไวต้่อหน่วยของหุ้นกู้

แปลงสภาพ รวมกบัดอกเบีย้คา้งจ่ายสะสม (หากมี) 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพ

ก่อนวันครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้
แปลงสภาพโดยบรษิัทในฐานะผูอ้อก

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

: ไม่มี  
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7.3.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตราสารหนี ้

1) หุ้นกู้ (Bond) 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหุน้กูท่ี้ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ ทัง้หมด 4 ชุด มลูค่ารวม 1,400 ลา้นบาท โดยเป็นหุน้กูท่ี้

เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ (II & HNW) ทั้งนี ้การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทเป็นการออก

ภายใตก้ารขออนุมัติจากผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ณ ปัจจุบันเป็นไปตามมติท่ีประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ท่ีไดร้บัอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,500 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหน่ึง และ ณ 

ปัจจบุนัวงเงินหุน้กูท่ี้ไดร้บัอนมุตัิดงักล่าวคงเหลือเท่ากบั 1,100 ลา้นบาท 

หุ้นกู้ 
สัญลักษณ ์

หุ้นกู้ 

มูลค่าหุ้นกู้  

ณ วันออก 

หุ้นกู้ 

(ล้านบาท) 

มูลค่า  

(ล้าน

บาท) 

อายุ 

หุ้นกู้ 

วันครบ

กาํหนด 

ไถ่ถอนหุ้นกู้ 

อัตรา

ดอกเบีย้ 

(ต่อปี) 

ประเภท 

ของการ 

เสนอขาย* 

1. หุ้นกู้ของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2562 ครบกาํหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

JKN215A 270 270 2 ปี 10 พ.ค. 2564 7.0% PP 

(II & HNW) 

2. หุ้นกู้ของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2562 ครบกาํหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

JKN217A 130 130 2 ปี 12 ก.ค. 2564 7.0% PP 

(II & HNW) 

3. หุ้นกู้ของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2563 ครบกาํหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

JKN234A 400 400 2 ปี 

9 เดือน 

24 เม.ย. 2566 6.60% PP 

(II & HNW) 

4. หุ้นกู้ของบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2563 ครบกาํหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 

JKN239A 600 600 2 ปี 

9 เดือน 

1 ก.ย. 2566 6.60% PP 

(II & HNW) 

รวม   1,400     

หมายเหต ุ * PP (II & HNW) คือ การเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนัและ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

 

2) ตั๋วแลกเงนิ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทไม่มียอดหนีค้งคา้งในตั๋วแลกเงินใดๆ  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษี จากงบเฉพาะกิจการ 

ไม่รวมกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง และภายหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทัง้นี ้อัตราการจ่ายเงินปันผล

ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อจาํกัดตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) ฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงาน และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ โดยคณะกรรมการบรษิัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบาย

การจา่ยเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัท ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทนุและ

http://www.thaibma.or.th/EN/BondInfo/BondFeature/Issue.aspx?symbol=3f32fc0e-f4e3-e811-a2eb-8f4741d67deb
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เงินทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยดา้นอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินกาํไรสะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบ

การเงินเฉพาะของบรษิทัและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทโดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้

คราวเมื่ อ เห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม 

คราวต่อไปโดยขอ้มลูกาํไรสทุธิและการจ่ายปันผลยอ้นหลงัมีดงันี ้

ปี 2559 2560 2561 2562 25631/ 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)2/ 0.27 0.31 0.37 0.42 0.51 

มลูค่าเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) - - 0.17 0.14 0.207 

มลูค่าหุน้ปันผลตอ่หุน้ (บาทต่อหุน้) - - - 0.0625 - 

รวมมลูค่าเงินปันผลสทุธิต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) - - 0.17 0.2025 0.207 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ3/(รอ้ยละ) 0.00 0.00 41.23 41.50 40.01 

หมายเหต ุ 1/ นาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 

 2/ กาํไรสทุธิต่อหุน้ปี 2562 คาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท (ไม่รวมกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน) ดว้ยจาํนวน

ถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนักของหุน้สามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปี โดยไดป้รบัจาํนวนหุน้เพ่ือสะทอ้นผลกระทบจากการออกหุน้ปันผลแลว้ และ

สาํหรบักาํไรสุทธิต่อหุน้ของปีก่อนไดถู้กคาํนวณขึน้ใหม่ โดยเสมือนว่าการออกหุน้ปันผลไดเ้กิดขึน้ตัง้แต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกที่เสนอ

เผยแพรข่อ้มลู  

 3/ เป็นกาํไรสทุธิที่ใชใ้นการคาํนวณเพ่ือจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
 (กาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี ของงบเฉพาะกิจการแต่ไม่รวมกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง และภายหลงัหกัเงิน

สาํรองต่างๆ) 

7.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

สาํหรบับริษัทย่อยของบรษิัทแต่ละบริษัทนัน้ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของกาํไร

สทุธิหลงัหกัภาษี อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบรษิัทย่อยและ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยนัน้ๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรสุทธิประจาํปีหลังหักภาษีเงินได ้และหลังหักเงินสาํรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ  

เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุในการขยายกิจการ ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน รวมทัง้สภาพคล่องของบรษิัทย่อยนัน้ๆ 

เป็นตน้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ  

ชดุย่อยอีก 4 คณะ และคณะผูบ้รหิาร ดงันี ้

 

ผังโครงสร้างการจัดการของบริษัท/1ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

หมายเหต ุ /1   ปรบัโครงสรา้งการจดัการของบริษัทตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่  28 กมุภาพนัธ ์2563  
/2 บริษัทจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด เป็น 

ผูต้รวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
/3 บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาผู้ดาํรงตาํแหน่งรองกรรมการผู้จัดการสายงานขายต่างประเทศ และรองกรรมการผูจ้ัดการสายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการ 

8.1.1  คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน ดงันี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

2. นายสรุชัย ชมภไูพสร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

3. นายปรีชา บณุยกิดา กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

4. นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ กรรม ก ารบ ริ ษั ท  กรรม ก ารต รวจส อ บ  แ ล ะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการอิสระ 

5. นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา/1 กรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ 

6. นายยทุธพงศ ์มา/2 กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

7. นายเอกภิสิทธ ์สทุธิกลุพานิช/2 กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

8. นายจกัรพงษ์ จักราจุฑาธิบด์ิ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

9. นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบด์ิ กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

10. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

11. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

หมายเหต ุ   /1 ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ จากเดิมดํารงตําแหน่ง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563  

 /2 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2563 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษทั 

“นายจกัรพงษ์ จักราจุฑาธิบดิ์ นางสาวพิมพอ์ุมา จักราจุฑาธิบดิ์ นางพิสมัย ลิขิตอาํนวย กรรมการสองในสามลง

ลายมือร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท” (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 10/2560 เมื่อวนัท่ี 8 กันยายน 

2560) 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารจัดการและดาํเนินกิจการของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และระมัดระวัง เพ่ือ

รกัษาผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ และมีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการหา้มจ่ายสินบน หรือการสนบัสนนุการทจุรติคอรปัชั่น  

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และควรตอ้งเป็นการประชุมเตม็คณะเวน้เสียแต่

จะมีเหตุจาํเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัสาํคญั รายการท่ีมีนยัสาํคญัควร

รวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยสิ์นของบริษัทท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อบรษิัทรายการซือ้หรือขายทรพัยสิ์นท่ีสาํคญั การ

ขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมตัิเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑค์ณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การกาํหนดระดบัอาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบริหารการเงิน

และการบรหิารความเส่ียงของกิจการบรษิัทเป็นตน้ 

3. ดาํเนินการใหบ้ริษัทนาํระบบงานบญัช ีการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน และระบบจดัเก็บเอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบ

ความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

4. จดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบรษิัทณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีใหม้ีความถกูตอ้ง เพ่ือแสดงฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานในรอบบัญชีท่ีผ่านมาใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง

โดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกิจ ของบริษัทโดย

ฝ่ายบรหิาร 

6. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมกาํกับดูแล 

การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณของ

บรษิัท 

8. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง

เหมาะสม 

9. จดัใหม้ีและปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุก

กลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

10.  สนับสนุนให้มีมาตราการและการดาํเนินงานในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพ่ือความก้าวหน้าและการ

เจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และ

คณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ท่ีแต่งตัง้ 
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ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจ

ช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด กับบริษัทยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

12.  พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทั้งนี ้บุคคลผู้นั้นตอ้งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามท่ี พ.ร.บ. 

บรษิัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

13.  พิจารณากาํหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทได ้นอกจากนี ้ในกรณีท่ี

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทคราวถดัไป 

14.  พิจารณาและอนมุตัิธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การลงทนุในธุรกจิใหม่ และการดาํเนินการต่างๆ 

ท่ีจาํเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่างๆ  

15.  พิจารณาและ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ ของบรษิัท

(หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขท่ีจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้) ใหส้อดคลอ้ง และเป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

16.  กาํกบั ควบคมุ และป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 

17.  ดาํเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บคุคลผูม้ีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

18.  จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัท และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดง

ถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

19.  คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบรษิัทไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหบ้คุคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) (ตามท่ี

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทและมีหลักเกณฑ์เดียวกับการทํารายการกับ

บคุคลภายนอก (Arm's Length) 

20.  ขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทซึ่งการดาํเนินการ

ว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

21.  กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถงึการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิารจดัการกิจการของบริษัททัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุประกาศกาํหนด 
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22.  หา้มมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใชข้อ้มูล

ภายในของบริษัท ทั้งท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคัญต่อบริษัทเพ่ือ

ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

23.  กรรมการ และผูบ้ริหารของบรษิัทรวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมีหนา้ท่ีแจง้ใหบ้รษิัท

ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับริษัทในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการ

ทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

24.  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ท่ี

คณะกรรมการมอบหมายดงักล่าว มีหนา้ท่ีแจง้ใหบ้รษิัททราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัก่อนทาํ

การซือ้ขาย 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย และขอ้บังคับ โดยตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

2. ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดและการ

วินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

3. การประชมุคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียก

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจาํเป็น กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม

กรรมการบรษิัท ในกรณีเชน่ว่านี ้ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

นอกจากนีใ้นแต่ละปี จะตอ้งมีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุ

ดว้ย 

4. ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานท่ีใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังาน

ใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้

กาํหนดสถานท่ีท่ีประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 

5. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมโดย

ทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการ ไม่

นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน 

หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการกาํหนดตารางการประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยไวล่้วงหนา้ตลอด

ทัง้ปีและแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แต่ตน้ปีเพ่ือวางแผนเขา้รว่มประชมุ โดยในปี 2564 มีกาํหนดตารางการประชมุดงันี ้
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คร้ังที ่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 
1/2564 3 กมุภาพนัธ ์2564    

2/2564 24 กมุภาพนัธ ์2564 24 กมุภาพนัธ ์2564 24 กมุภาพนัธ ์2564 24 กมุภาพนัธ ์2564 

3/2564 14 พฤษภาคม 2564 14 พฤษภาคม 2564 
 

14 พฤษภาคม 2564 

4/2564 9 สิงหาคม 2564 9 สิงหาคม 2564   9 สิงหาคม 2564 

5/2564 10 พฤศจิกายน 2564 10 พฤศจิกายน 2564 10 พฤศจิกายน 2564  10 พฤศจิกายน 2564 

6/2564 3 ธันวาคม 2564 การจดัประชมุ
ระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

    

7/2564 3 ธันวาคม 2564       

หมายเหต ุ ตารางการประชมุอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. กาํกบัดูแลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานเพ่ือประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษิัทและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

2. ส่งเสรมิและกาํกับดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้สดงบทบาทและความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี โปร่งใส

และสรา้งสรรคโ์ดยคาํนึงถึงประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั รวมถึงจดัใหม้ีจาํนวนครัง้ในการประชมุท่ีเพียงพอต่อการกาํกับดูแล

ติดตามผล ส่งเสรมิใหก้รรมการไดม้ีการรว่มอภิปรายตัง้คาํถามและแสดงความเห็นในประเด็นต่างๆระหว่างการประชมุ  

3. ดแูล ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีกาํหนดไว ้

4. สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัทสามารถบริหารจัดการธุรกิจและปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพสงูสดุภายใตก้รอบกติกาของกฎหมายและหน่วยงานกาํกับดูแลเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจ

ของบรษิัทตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาทกัษะและความชาํนาญอยา่งต่อเน่ือง 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสรุชยั ชมภไูพสร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายปรีชา บณุยกิดา กรรมการตรวจสอบ 

4. นางธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ กรรมการตรวจสอบลาํดบัที่ 2-4  เป็นผูมี้ความรูป้ระสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 
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8.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

รายชือ่ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายสรุชยั ชมภไูพสร ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

2. นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นายจกัรพงษ์  จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 

8.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายปรีชา บณุยกิดา ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นายสรุชยั ชมภไูพสร/1 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย กรรมการบรหิารความเส่ียง 

หมายเหตุ /1     ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2563 

เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 2 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป 
 

8.1.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีคณะกรรมการบรหิาร จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบดิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการบรหิาร 

4. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ กรรมการบรหิาร 
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สถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2563 ณ วันที ่ 

31 ธันวาคม 2563 
 

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ 

บริหาร 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 9/9 6/6 - - - 

2. นายสรุชัย ชมภไูพสร/1 9/9 6/6 2/2 3/3 - 

3. นายปรีชา บณุยกิดา 8/9 6/6 2/2 4/4 - 

4. นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ 9/9 6/6 - 4/4 - 
 

     5. นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา/2 7/9 - - - - 

6. นายยทุธพงศ ์มา/3 5/6 - - - - 

7. นายเอกภิสิทธ ์สทุธิกลุพานิช/3 6/6 - - - - 

8. นายจกัรพงษ์ จักราจุฑาธิบด์ิ/4 8/8 - 2/2 - 12/12 

9. นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบด์ิ/4 8/8 - - - 12/12 

10. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย/4 8/8 - - 4/4 12/12 

11. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ/4 8/8 - - - 12/12 
 

หมายเหตุ  กรณีกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยตามขอ้มูลที่ปรากฏดงัตาราง                
ขา้งตน้ เนื่องจากมีเหตจุาํเป็น กรรมการที่มิไดเ้ข ํา้รว่มประชมุจะไดแ้จง้ ลาการประชมุลว่งหนํา้ทกุครัง้   

 /1 ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 
กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 2 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 /2 ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ จากเดิมดํารงตําแหน่ง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 

 /3 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2563 
 /4 มีการประชมุระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 ครัง้  
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8.2 คณะผู้บริหาร  

(ตามคาํนิยามผูบ้รหิาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศ

เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม))  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผูบ้รหิารของบรษิัท มีจาํนวน 8 ท่าน/1 ประกอบดว้ย 
 

รายชื่อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบดิ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

3. นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบดิ์/1 รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานคอนเทนต ์

4. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานขาย 

5. นายธีรภทัร ์เพ็ชรโปรี รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัช ี

6. นายบรรพต ชวาลกร รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการลงทนุ 

7. นายธนิท  รุจนนัทธ์นา รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 

หมายเหต ุ: * ผูบ้ริหาร หมายความว่า ผูจ้ัดการ หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรง
ตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ทัง้นี ้รายละเอียดของผูบ้ริหารของ
บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1        

 /1     ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานคอนเทนต ์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   
ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) 

1. กาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์และแผนธุรกิจ และงบประมาณรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัท 

2. กาํกบัดแูล บรหิาร จดัการ และปฏิบตัิงานประจาํตามปกตธุิรกิจ เพ่ือประโยชนข์องบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และ/

หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

3. บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีคณะกรรมการกําหนดและเป็นไปตามแผนธุรกิจ 

งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ท่ีได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณ ะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

4. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารดาํเนินการทางธุรกิจ รวมทัง้การบรหิารความเส่ียงของบรษิัท

เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทตลอดจนมติคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

5. กาํกบัดแูลการบรหิารจดัการดา้นการเงิน การตลาด ทรพัยากรบคุคล และดา้นการปฏิบตัิงานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนธุรกิจของบรษิทัตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ 

6. เจรจาและเขา้ทาํสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบรษิัท (เช่น การลงทุนในสินคา้และทรพัยสิ์น

อ่ืนๆตามงบประมาณการลงทนุหรืองบประมาณอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท การเก็บสินคา้คงคลงั หรือการขาย

สินค้า) ภายในกําหนดวงเงินของธุรกรรมตามท่ีกําหนดในตารางอาํนาจอนุมัติรายจ่ายซึ่งได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท 



บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 84 

 

7. สั่งการ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ และบนัทึกภายในสาํหรบัการดาํเนินงานของบรษิัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายของบรษิัทและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัทรวมทัง้รกัษาระเบียบอนัดีงามภายในองคก์ร 

8. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

9. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือให้มีผล

ประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรบัปรุงและพัฒนาใหม้ีผล

ประกอบการท่ีดีขึน้ 

10. พฒันาองคก์รใหม้ีผลการดาํเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ือง

เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. ศกึษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม่ๆ ท่ีดี โดยทาํการศึกษาทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงินอย่างเหมาะสม

และครบถว้นเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

12. พิจารณาอนมุตัิการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนนุธุรกจิปกติ

ของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่ วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ภายใตบ้ังคับของหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

รวมถึงตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รวม

ตลอดจนตารางกาํหนดอาํนาจอนมุตัิ (Table of Authority) ท่ีคณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

13. พิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรกึษาต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิัทเช่น ท่ีปรกึษาทางการเงิน ท่ีปรกึษากฎหมาย 

ผูป้ระเมินราคาอิสระ เป็นตน้ 

14. มอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานท่ีกาํหนดในนามของประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร ทัง้นี ้การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ

มอบอาํนาจของบริษัทและ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม การมอบหมายภายใต้

ขอบเขตของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจช่วงหรือมอบหมายท่ีทาํให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจใดๆ ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือความขดัแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กบั

บริษัทสามารถอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวได ้ในกรณีนี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว โดย

ตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ 

เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบรษิัทและมีหลกัเกณฑเ์ดียวกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก (Arm'sLength)  
15. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายและไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 

1. ดาํเนินการหรือบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร 

2. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและรบัมาปฏิบัติ 

บรหิารจดัการ เพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

3. จัดทาํนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทเพ่ือขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

4. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

5. บริหารจดัการงานทุกๆ ดา้น ตามวิสยัทัศน ์พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณ ท่ีไดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร 

6. พิจารณาอนมุตัิการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ

ของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่ วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ



บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 85 

 

คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ภายใตบ้ังคับของหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

รวมถึงตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รวม

ตลอดจนตารางกาํหนดอาํนาจอนมุตัิ (Table of Authority) ท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

7. เป็นผู้กาํกับให้มีการปฏิบัติงานให้ถูกตอ้งตามระเบียบข้อบังคับการทาํงานของบริษัทหากมีข้อสงสัยให้เป็น 

ผูว้ินิจฉยั หากมีเหตผุลความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขระเบียบใหเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

8. มีอาํนาจในการออกคาํสั่ง กาํหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีปฏิบตัิงานตามความเหมาะสม 

9. ดูแลใหบุ้คลากรในฝ่ายต่างๆ สามารถดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ือง 

10. พฒันาองคก์รใหม้ีผลการดาํเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ือง

เพ่ือใหอ้งคก์รมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคมุเพ่ือใหม้ีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงานผลการดาํเนินงานโดยรวมของ

บรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรบัปรุงและพฒันาใหม้ีผลประกอบการท่ีดีขึน้ 

12. กรรมการผูจ้ัดการของบริษัทมีหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือ

บริษัทร่วมท่ีบรษิัทเขา้ไปลงทุน เพ่ือใหม้ีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึงหา

โอกาสปรบัปรุงและพฒันาใหม้ีผลประกอบการท่ีดีขึน้ 

13. ศกึษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม่ๆ ท่ีดี โดยทาํการศึกษาทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงินอย่างเหมาะสม

และครบถว้นเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

14. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายและไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

บรหิาร 

15. มอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคล  หรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานท่ีกาํหนดในนามของกรรมการ

ผูจ้ดัการ ทัง้นี ้การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบ

อาํนาจของบริษัท และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม การมอบหมายภายใตข้อบเขต

ของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจช่วงหรือมอบหมายท่ีทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ

หรือผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจใดๆ ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือความขัดแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ กับบริษัทสามารถอนุมัติ

ธุรกรรมดงักล่าวได ้ในกรณีนี ้กรรมการผูจ้ดัการจะไม่มีอาํนาจในการอนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว โดยตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่าวให้

คณะกรรมการของบรษิัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็น

ธุรกรรมปกติของบริษัทและมีหลกัเกณฑเ์ดียวกับการทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length) ซึ่งเป็นไปตามหลกัการท่ี

คณะกรรมการของบรษิัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 
 

การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายว่าดว้ยการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใหบ้รษิัทไดร้บัประโยชนส์งูสดุในการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอทิุศ

เวลาสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ สามารถดาํรงตาํแหน่งในบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด 

)มหาชน (บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มได้  

2. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน ซึ่งมีลักษณะเป็นการแข่งขันหรือคลา้ยคลึงกันกับธุรกิจหรือของกลุ่ม 

บริษัทให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบตามลาํดบั ก่อนเขา้รบัการดาํรงตาํแหน่งนัน้ 
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3. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนใดนอกจากขอ้ 1 และ 2 ซึ่งเมื่อนบัรวมกนัแลว้เกิน 5 แห่ง ตอ้ง

ขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทก่อนเขา้รบัการดาํรงตาํแหน่ง 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้นางสาววรศิรน์ลิน สภุาสนนัท ์เป็นเลขานกุารบริษัท นบัตัง้แต่วนัท่ี 19 กนัยายน 2559 

โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลักทรพัย ์โดยหน้าท่ีของเลขานุการบริษัทของบริษัท เจเคเอ็น                    

โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) มีดงัต่อไปนี ้

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

1.3 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3.  เก็บรกัษาสาํเนารายงานการถือครองหลักทรพัย ์ฉบับท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัทไดย้ื่นต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.  ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

5.  จัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซึ่งจัดทาํโดยกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้กับประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

ทัง้นี ้เลขานุการบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีขา้งตน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติของคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท                     

คนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ท่ี และให้คณะกรรมการมี

อาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว 

ประวตัิโดยสงัเขปของเลขานกุารบรษิัท 

นางสาววริศรน์ลนิ  สุภาสนันท ์  

การศกึษา  : ปรญิญาตรีบรหิารธุรกจิ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 22/2004 

หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 48/2004 

หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 77/2017 

หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP) รุน่ท่ี 17/2017 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บริษัทมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาและเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ สภาวะเศรษฐกิจ และอา้งอิงกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมตัิต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัท่ี 17 เมษายน 2563 มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและ

กรรมการชุดย่อย ซึ่งไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรหิาร และมีผลจนถึงกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิเปล่ียนแปลงเป็นอย่าง

อ่ืน โดยมรีายละเอียดดงันี ้
 

ลาํดับ คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/เดือน) (บาท/คร้ัง) 

1 คณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการ 44,000 20,625 (ไมเ่กิน 15 ครัง้ต่อปี) 

    กรรมการ 22,000 16,500 (ไมเ่กิน 15 ครัง้ต่อปี) 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 13,750 5,500 

    กรรมการ 11,000 5,500 

3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด ประธานกรรมการ ไม่ม ี 5,500 

  ค่าตอบแทน กรรมการ ไม่ม ี 5,500 

4 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประธานกรรมการ ไม่ม ี 5,500 

    กรรมการ ไม่ม ี 5,500 

5 คณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

    กรรมการ ไม่ม ี ไม่ม ี

ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี่ยง รวม 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าตาํแหน่ง 

รายเดือน 

โบนัส

กรรมการ 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าตาํแหน่ง 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 
 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 144,375 528,000 280,000 33,000 165,000 - - 1,150,375 

2. นายสรุชยั ชมภไูพสร 115,500 264,000 180,000 33,000 132,000 11,000 16,500 752,000 

3. นายปรีชา บณุยกิดา 99,000 264,000 180,000 33,000 132,000 11,000 22,000 741,000 

4. นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ 115,500 264,000 180,000 33,000 132,000 - 22,000 746,500 
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รายชื่อกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี่ยง รวม 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าตาํแหน่ง 

รายเดือน 

โบนัส

กรรมการ 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าตาํแหน่ง 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 

ค่าเบีย้ 

ประชมุ/1 
 

5. นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา/2 82,500 264,000 80,000 - - - - 426,500 

6. นายยทุธพงศ ์มา/3 - - - - - - - - 

7. นายเอกภิสิทธ์ิ  สทุธิกลุพานิช/3 - - - - - - - - 

8. นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบด์ิ/4  99,000 264,000 150,000 - - 11,000 - 524,000 

9. นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย 99,000 264,000 150,000 - - - 22,000 513,000 

10. นางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจฑุาธิบด์ิ/4  

99,000 264,000 150,000 - - - - 535,000 

11. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ 99,000 264,000 150,000 - - - - 513,000 

รวม 952,875 2,640,000 1,500,000 132,000 561,000 33,000 82,500 5,901,375 

หมายเหต ุ /1 ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเป็นรายครัง้ และเฉพาะที่มีการเขา้รว่มประชมุ 
 /2   ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ จากเดิมดาํรงตาํแหน่ง กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 
 /3 ได้รบัการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2563 

โดยจะไม่ไดร้บัผลประโยชนต์ลอดจนค่าตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัทตลอดระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 /4 เป็นกรรมการของบริษัทย่อย โดยไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใดๆ 

 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
ในปี 2563 บรษิัทจดัทาํประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการ ในวงเงินความคุม้ครอง 150,000,000 บาท คา่เบีย้

ประกนัภยั 161,142 บาท (สิน้สดุความคุม้ครองวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 เวลา 00.01 น.) 

8.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

นโยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารไดก้าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกับอตุสาหกรรม

และสงูเพียงพอท่ีจะดแูลรกัษาผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิท่ีตอ้งการไวไ้ด ้ 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

สําหรับปี 2561 ปี  2562 และ ปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจํานวนเงินทั้งสิ ้น 

34,948,940 บาท 42,966,277 บาท และ 30,845,701.70 บาท ตามลาํดบั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม ค่าตอบแทนความสาํเรจ็ของงาน และอ่ืนๆ โดย

สรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี  จาํนวนผู้บริหาร )คน(  ค่าตอบแทน )ล้านบาท(  

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

ค่าตอบแทนความสาํเรจ็ของงาน 

(ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท)  

ค่าตอบแทนความสาํเรจ็ของงาน 
(ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท) 

ปี 2561 9 34.95 

ปี 2562 9 41.21 

ปี 2563 

 

9 30.85 
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 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี - 

8.5 บุคลากร  

8.5.1 จาํนวนพนักงาน  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทและบริษัทย่อย มีพนักงาน

จาํนวนทัง้สิน้ 92 คน 103 คน และ 99 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตามสายงานหลกั ไดด้งันี ้

ฝ่ายงาน 

 

จาํนวน (คน) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

สายงานบรหิาร (ผูบ้รหิาร) 10 11 9 

สายงานอาํนวยการ 16 13 21 

สายงานระบบปฏิบตัิการ 39 49 39 

สายงานบญัชีและการเงิน 15 15 16 

สายงานขายและการตลาด 12 15 14 

รวม 92 103 99 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนของพนักงาน  

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 สาํหรบัปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ดงันี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 

เงินเดือน เบีย้เลีย้ง โบนสั  

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  

เงินประกนัสงัคม และสวสัดกิารอ่ืนๆ 

49,374,282 81,729,268 64,644,250 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่ม ี- 

 

เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเมื่อวนัท่ี 11  กมุภาพนัธ ์ 2557 ภายใตก้ารจดัการของบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจให้

พนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว ซึ่งนโยบายของกองทุนเป็นเงินสะสมของพนักงานในอัตราขั้นตํ่ารอ้ยละ 5 ของ

เงินเดือน หรือสามารถเลือกอตัราเงนิสะสมเพ่ิมไดแ้ต่ตอ้งไม่เกนิอตัราเงินสมทบท่ีบริษัทสมทบให ้อีกส่วนหน่ึงเป็นเงินสมทบจาก

บรษิัทโดยอา้งอิงอายกุารเขา้เป็นสมาชิกกองทนุของพนกังานเป็นเกณฑ ์ 
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ปี 2563 บรษิัทไดจ้่ายเงินกองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัทจาํนวน 9 รายเป็นเงินทัง้สิน้ 1,152,500 

บาท จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังานของบริษัทเป็นเงินทัง้สิน้ 785,164 บาท และจ่ายเงินกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ

ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทย่อย เป็นเงินทัง้สิน้ 293,196 บาท 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่าํคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา  

บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บรษิัทถือว่าทรพัยากรบคุคลเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัและมคีณุค่ายิ่ง ในการขบัเคล่ือนการดาํเนินธุรกิจ จึงใหค้วามสาํคญัต่อ

การพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเน่ือง โดยการเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการทาํงานท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสาํเร็จตาม

เป้าหมาย รวมทัง้ส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมใหก้ับบคุลากรตามตาํแหน่งงาน รวมถึงการพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานใหก้ับผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบัตามตาํแหน่งงานอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมใหก้ารบริหารทรพัยากร

บคุคลเกิดความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความสขุ  

บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึน้ภายในบริษัทโดยเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์รวมถึงส่ง

พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในระหว่างปี 2563 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการอบรมทัง้ในส่วนท่ีเป็นการจดั

อบรมภายในและเขา้รว่มอบรมจากสถาบนัภายนอกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานจาํนวน 14 หลกัสตูร เฉล่ีย 4 ชั่วโมง/คน/ปี 
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9.  การกาํกบัดูแลกิจการ 

9.1 การกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรพัยฯ์") โดยตระหนักถึงความสาํคัญของสิทธิผู้ถือหุ้นและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อย่างต่อเน่ือง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและการปฏิบตัิ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดใหม้ีการจดัทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการครัง้แรกเมื่อปี 2559 ก่อนการแปร

สภาพเป็นบรษิัทจาํกดัมหาชน และจดัใหม้ีการทบทวนเป็นประจาํทกุปี เพ่ือใหม้ีความเป็นปัจจบุนัเหมาะสมกบัภาวการณแ์ละ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจรวมทั้งสอดคลอ้งกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานกาํกับดูแลต่างๆ

กาํหนดขึน้เพ่ิมเติมซึ่งเป็นการยกระดบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และจากการท่ีบรษิัทยึดมั่นในการนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีมาใชใ้นการบรหิารและดาํเนินงานของบริษัทเป็น

ผลใหบ้รษิัทไดร้บัการประเมินจากองคก์รต่างๆดงันี ้

• การประเมินการกาํกับดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2562 

ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรพัย  ์(Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัท ไดร้บัการ

ประเมินผลในระดบั “ดเีลิศ หรือ 5 ดาว”  (มีคะแนนอยู่ในช่วง 90 - 100 คะแนน) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 

• การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

จากการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (Annual General Meeting Checklist) ซึ่งประเมิน

โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย (Thai Investors Association) บรษิัท ได ้100 คะแนนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 

 

ทั้งนี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาทบทวนและสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายในปี 2563 แลว้ โดยรายละเอียดของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 

5 หมวดดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัท ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นอันดับแรก โดยบริษัท ดําเนินการให้มั่ นใจได้ว่า  

ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ (2) สิทธิในการมีส่วน

แบ่งกาํไรของบริษัท (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือเว็บไซตข์อง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด (4) สิทธิในการเขา้รว่มประชมุเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผลการเพ่ิมทุนและออกหุน้

ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้คาํถามต่อคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการบรษิัทและเร่ืองอ่ืนใดท่ีนาํเสนอ

ต่อท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัส่งเสรมิและกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้

(1)  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(ก) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีปกป้องและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ขั้นพืน้ฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขาย

หรือโอนหุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วม

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบั

หรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

(ข) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูถื้อหุน้ใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือ

คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถามต่อท่ีประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ตัง้คาํถามต่อท่ีประชมุ เป็นตน้ 

(ค) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกดัสิทธิ หรือการ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัท ท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อ

หุน้ เช่น ไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดย

ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

(ง) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูล

สาํคญัท่ีเป็นปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 บรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และ

เสนอบคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยประกาศข่าว

ผ่านทางเว็บไซดต์ลาดหลักทรพัยฯ์ และบนเว็บไซดข์องบริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือชื่อบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการแต่อย่างใด 

(2)  การเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

(ก) บริษัท มีนโยบายใหข้อ้มูลเก่ียวกับ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มูล

ทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทันเวลาสาํหรบั

การประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละครัง้ บริษัท มีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ศึกษาขอ้มูลก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้

ก่อนการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารท่ีบรษิัท จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

(ข) หลงัการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัท จะรวบรวมเนือ้หาการประชุมซึ่งประกอบดว้ย รายละเอียด

วาระการประชุม มติท่ีประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคาํถามและความเห็นของผูถื้อหุน้ จดัทาํเป็น “รายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้” เผยแพรข่ึน้เว็บไซตข์องบรษิัท รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัจาก

วนัประชุม โดยดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("สํานักงาน 

ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และไม่จาํกัดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจดัใหม้ีการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหน้า และบริษัท จะไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มูลสาํคัญเพ่ิมเติม

ระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัท จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 

(ง) บริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มลูปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัท อย่างสมํ่าเสมอ 
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ในปี 2563 บริษัท มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครัง้ คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 ในวันท่ี                    

17 เมษายน 2563 ซึ่งบริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

บนเว็บไซด์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้า 21 วัน ทั้งนี ้เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 จึงทาํให้มีการ

เปล่ียนแปลงสถานท่ีและวนัท่ีประชมุ ทาํใหบ้รษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เป็นการ

ล่วงหนา้ 30 วนัตามท่ีเคยปฏิบตัิเป็นปกติได ้และไดม้ีการแจง้ข่าวผ่านตลาดเว็บไซดข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                  

ในระหว่างการประชุม ไม่มีการเพ่ิมเติมวาระ หรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ รวมถึงไดม้ี

การจัดทาํรายงานการประชุมเผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบริษัท และส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรพัยฯ์ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ 

(3)  การดาํเนินการประชมุ 

(ก) บรษิัท มีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียงอย่าง

เต็มท่ีในการประชมุผูถื้อหุน้และจะละเวน้การกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

(ข) บริษัท จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทราบในหนังสือเชิญ

ประชมุและในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้

ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และไดม้ีการบนัทึกการแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสียงลงมติดงักล่าวลงในรายงาน

การประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

(ค) บริษัท จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการบริษัทจะสอบถามท่ีประชุมในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึก 

ขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมหรือเก่ียวขอ้งกับบรษิัท และแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ รวมทัง้คาํชีแ้จง

ของคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารลงในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

(ง) คณะกรรมการบรษิัท เล็งเห็นความสาํคญัของการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และเคารพสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2563 บรษิัท ไดเ้ริ่มประชมุในช่วงเวลา 08.30 – 16.30 น. โดยจดัใหม้ีการ

ลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุม 1.5 ชั่วโมง ใชร้ะบบลงทะเบียนท่ีมีความทนัสมยั เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ทุกราย และก่อนเขา้สู่วาระการประชุมไดใ้หม้ีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนโดยบริษัทไดแ้สดงขั้นตอนการนับ

คะแนนและแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชดัเจนในหอ้งประชมุ ทัง้นีบ้รษิัท ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุภายหลงัจาก

เริ่มการประชมุแลว้มีสิทธิลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ บรษิัท ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุม

อย่างเพียงพอและโปร่งใสโดยเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คาํถามในท่ี

ประชุมก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแต่ละวาระ และภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ทุกครัง้ผูบ้ริหารบริษัท จะอยู่

ตอบคาํถามปลีกย่อยจากผูถื้อหุน้รายย่อยจนเป็นท่ีพอใจของผูถื้อหุน้ทุกราย นอกจากนี ้บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกประเด็น

คาํถามคาํตอบท่ีสาํคญัใหค้รบถว้นรวมถึงการบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบ

ก่อนการประชุมบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาการประชุมพรอ้มเหตุผลบันทึกมติและจาํนวน

คะแนนเสียงในแต่ละวาระใหถู้กตอ้งครบถว้นไวใ้นรายงานการประชุมซึ่งไดเ้ผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

เว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดต้ลอดจนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุสามารถรบัทราบไดด้ว้ย 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และ 

ผูถื้อหุน้รายย่อยอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมตามหลกัการดงัต่อไปนี ้
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(ก) ดาํเนินการประชุมตามลาํดับวาระท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และผู้บริหารท่ีเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

จะไม่นาํเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมใดๆ ท่ีไม่จาํเป็นต่อท่ีประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้นตอ้งใช้เวลาใน

การศกึษาอย่างเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

(ข) อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ 

บริษัท โดยส่งประวตัิและหนงัสือยินยอมของบคุคลดังกล่าวไปยงัประธานกรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบียบ และ

ขัน้ตอนท่ีบรษิัท กาํหนด 
(ค) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกาํหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบ

มอบฉนัทะเฉพาะสาํหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(ง) นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

แต่มีความประสงคจ์ะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและ

ลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

(จ) ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุท่ีสาํคญั เชน่ รายการระหว่างกนัการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญั 

(ฉ) คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอ

บคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยประกาศข่าวผ่าน

ทางเว็บไซดต์ลาดหลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซดข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ หรือชื่อบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ

แต่อย่างใด  จัดทาํหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก แบบ ข ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในเว็บไซดข์องบริษัท และ

หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสาํหรบั custodian) ไวใ้นเว็บไซดข์องบรษิัท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีบริการ

อากรแสตมป์ ณ บรเิวณจุดลงทะเบียน  จดัทาํบตัรลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง มอบใหผู้ถื้อหุน้และ/หรือผูร้บั

มอบฉันทะ ณ จุดลงทะเบียน เพ่ือใชใ้นการลงความเห็น ในวาระการเลือกตัง้กรรมการไดแ้ยกเร่ืองใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิ

ออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท ตระหนักถึงความสาํคัญของบทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึง 

ผู้ถือหุ้นลูกค้า คู่ค้า สาธารณะและสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม บริษัท ไดจ้ัดทาํนโยบายและ

หลกัเกณฑใ์น การปฏิบตัิกบักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ทางธุรกิจของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1)  พนกังาน 

บริษัทใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได้

ภายใตห้ลักเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด และมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้

บรษิัทยงัคาํนึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสาํคญั และเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีพนกังานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น ตู ้รับความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเร่ือง เป็นต้น บริษัทมีหน้าท่ีดูแล               

จดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการทาํงานอย่างมีประสิทธิผล บรษิัทจะมีการ

ตรวจสอบและทบทวนค่าตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังานใหอ้ยู่ในมาตรฐานของอุตสาหกรรม และยงัถือเป็นนโยบายของ

บรษิัทในการพฒันาความรูข้องพนกังานท่ีจาํเป็นสาํหรบัการประกอบและดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพทัง้องคก์ร 
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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

พนกังาน เพ่ือใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเน่ือง โดยใหค้วามสาํคญัควบคู่ไปกับการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีของพนกังาน 

ดงันี้ ้

• มุ่งมั่นพฒันาการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหส้อดคลอ้งกับ

กฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีนาํมาประยุกตเ์พ่ือสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยในท่ีทาํงาน โดยบริษัท

ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน และถือเป็นหน้าท่ีรบัผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะสรา้งสภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานท่ีดีรว่มกนั 

• บริษัทพรอ้มสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม พัฒนาบุคลากรให้มีความรูแ้ละสรา้ง

จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานทุกระดบัชัน้อย่างต่อเน่ือง

อาทิ การจดัอบรมพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ทัง้ในส่วนของความรูเ้ฉพาะทางในสายอาชีพ รวมไปถึงความรูพื้น้ฐานในการ

ทาํงานทั่วไป บรษิัทใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานแต่ละคน โดยมีการประเมินผลการทาํงานประจาํปี  

นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน เพ่ือเป็นสวสัดิการและส่งเสริมความสามคัคีใน

องคก์ร อาทิ จัดเลีย้งอาหารกลางวัน จัดบริการรถรบัส่งพนักงาน กิจกรรมเลีย้งสังสรรคป์ระจาํปี จัดใหม้ีสวัสดิการกองทุน

ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ และสาํหรบัพนักงานท่ีมีอายุงาน 1 ปีขึน้ไป บริษัทไดจ้ัดให้มีประกันชีวิตและประกัน

สขุภาพแบบกลุ่ม วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสขุภาพประจาํปี เป็นตน้  

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานเพ่ือสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงาน เช่น จดัใหม้ีพืน้ท่ีสูบบุหร่ีเฉพาะ จดัใหม้ีพืน้ท่ีผ่อนคลายระหว่างวัน ณ บริเวณ

หอ้งอาหารของบริษัทจดัใหม้ีการอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ เป็นตน้ ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่พบอุบตัิเหตุ

หรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน 

(2)  ลกูคา้ 

บริษัทมีหนา้ท่ีในการสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์

สจุรติความเชื่อถือและไวว้างใจซึ่งกันและกัน บรษิัทมีหนา้ท่ีในการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคา้ของบรษิัทดว้ยการ

รบัผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายนี้ เพ่ือให้มั่ นใจว่าบริษัทยึดมั่ นในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการ 

ท่ีดี มีคณุภาพ บรษิัทจะปฏิบตัิงานและดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัจรยิธรรม 

ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัลกูคา้อย่างต่อเน่ือง และจากการท่ีบรษิัทเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญในการบริหารจดัการลิขสิทธ์ิคอนเทนต ์ดงันัน้ ความสมัพันธ์ระหว่างบริษัทกับลกูคา้ จึงมิใช่เป็นเพียงผูข้าย กับ

ลกูคา้ เท่านัน้ แต่บรษิัทจะใหค้วามสนบัสนนุรว่มมือกบัลกูคา้อย่างเต็มท่ี อาทิ การจดักิจกรรมทางการตลาดรว่มกนั รวมไปถึง

นาํเสนอลิขสิทธิ์คอนเทนตท่ี์เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายของลกูคา้ เป็นตน้ 

(3)  เจา้หนี ้

บริษัทถือปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั บริหารเงินกู้ยืมใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคก์ารใช ้ควบคุมใหก้ารชาํระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ใหก้ับเจา้หนีเ้งินกูย้ืมทุกประเภทครบถว้นตามกาํหนดเวลา               
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มีความรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัเจา้หนี ้ มีการบริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ดีของบริษัท หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาท่ีตกลงกันไว ้

หรือเกิดการผิดนดัชาํระหนี ้บรษิัทจะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนั 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาท่ีตกลงกันไว้ หรือเกิดการผิดนัด          

ชาํระหนีแ้ต่อย่างใด 

(4)  คู่คา้ 

บรษิัทจะปฏิบัติต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และมีความเท่าเทียมกัน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า การประกอบ

ธุรกิจของบริษัทเหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชนท์ัง้สองฝ่าย มีการพฒันาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกบับรษิัท

ทัง้นี ้บริษัทจะเลือกทาํธุรกิจกับคู่คา้จากเงื่อนไขต่างๆ เช่น เงื่อนไขดา้นราคา คณุภาพ การควบคุมและป้องกันส่ิงแวดลอ้ม 

ความเชี่ยวชาญดา้นเทคนิคและกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และยึดมั่นในส่ิงท่ีถกูตอ้ง 

(5)  ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน และจัดให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ท่ีเก่ียวขอ้งและส่งผลต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนี ้บรษิัทยงัคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็น

สาํคญั และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ในการประกอบธุรกิจดว้ยความยึดมั่นในส่ิงท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นธรรม 

บริษัทมีหนา้ท่ีในการงดเวน้การกระทาํใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจาํกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิพืน้ฐาน

ของผู้ถือหุน้เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขาย หรือโอนหุน้ (2) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลของบริษัท (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัอย่างเพียงพอ (4) สิทธิในการเขา้รว่มประชมุเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล 

การจดัสรรผลกาํไรของบริษัท การเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บังคบับริษัท หรือหนงัสือบริคณหส์นธิ การเพ่ิมทุนและออกหุน้ใหม่ 

และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุม 

ผูถื้อหุน้ เช่น ไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญั

โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

บรษิัทส่งเสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สิทธิ

ในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ สิทธิในการเสนอบคุคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งคาํถาม

ต่อท่ีประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คาํถามต่อท่ีประชมุ เป็นตน้ 

บริษัทมีหน้าท่ีในการงดเว้นการกระทาํใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจาํกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  

ไม่นาํเสนอเอกสารท่ีมีขอ้มลูสาํคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพ่ิมวาระการประชมุหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 

(6)  ชมุชน 

บริษัทและพนกังานจะยึดมั่นปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจ อย่างรบัผิดชอบ และเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ

ชมุชน และมีหนา้ท่ีประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนท่ีอาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือ และสนบัสนุนพฒันา

ชมุชนใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนรบัผิดชอบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างเป็นธรรมและมีความเท่าเทียมกนั  
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(7)  หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้กําหนดไว้ และบริษัท 

จะสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทจะยึดมั่นในการใหบ้รกิารและ

จาํหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑท่ี์ดี มีคณุภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย 

(8)  ดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา  

บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา เคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่

ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น และ

ปกป้องสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของบรษิัท   

บ ริษั ท ได้จัด ให้มี ช่องท างรับ ข้อร้องเรีย น  และ/ห รือแสด งความ คิ ด เห็น  โดย สาม ารถ ส่งอี เม ล ์

ถึงผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรงท่ี เมน ูContact us ในเว็บไซดข์องบรษิัท www.jknglobal.com คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดให้

มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ โดยในเบือ้งต้น

เลขานุการบริษัทจะทาํการรวบรวมสรุปเร่ืองดังกล่าวแล้วนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสูจน์หา

ขอ้เท็จจรงิ หากพบว่าเป็นขอ้มลูท่ีกระทบต่อบรษิัท จะตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสําคัญ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท  ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล 

ทางการเงิน และข้อมูลอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรพัย์หรือการตัดสินใจของผูล้งทุนหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย  

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ตามมาตรฐานต่างๆ ของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. เพ่ือใหทุ้กฝ่าย 

มี โอกาสได้รับ ข้อมูลอย่ าง  เท่ าเที ยม กัน  โดยสามารถดูข้อมูลดังก ล่าวได้บ นเว็บ ไซต์ของบ ริษั ท ท่ี  เว็บ ไซต์ : 

www.jknglobal.com 

บรษิัทมีนโยบายในการป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ในอนาคต และเพ่ือพิจารณาการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทและ/หรือบรษิัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทจะดาํเนินการให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทแลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ี

คลา้ยคลึงหรือแข่งขนั ซึ่งส่งผลใหค้วามสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทลดลง หรือมีการทาํรายการระหว่างกันโดยกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทในลกัษณะท่ีมีผลประโยชนอ่ื์นท่ีอาจขดัแยง้กับผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบริษัท

แลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อบริษัทหากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้บริษัทท่ีมีวตัถุประสงคใ์น

การดําเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัท เพ่ือให้บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อ

ผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัท 

บริษัทยังให้ความสาํคัญกับระบบการควบคุมภายในท่ีดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีสําคัญ ซึ่งรวมถึง 

ความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีแนวนโยบายสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

http://www.jknglobal.com/
http://www.jknglobal.com/
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(1)  โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิัท 

(ก) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนกรรมการของบริษัท โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

ทัง้นีก้รรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ได ้

(ข) กรรมการบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(ค) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน กรรมการอิสระของบรษิัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

(ง) บริษัทมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่าง

ชดัเจนโดยกาํหนดใหป้ระธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํกับ

ดแูลปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ และหนา้ท่ีในการบรหิารการปฏิบตัิงานบรษิัท 

(จ) บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท มีหนา้ท่ีรายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการ

ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษิทัจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกดัอ่ืน การเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือการ

เป็นหุ้นส่วนจําพวกจํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัดความรับผิด ให้บริษัททราบตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 
(ฉ) บริษัทมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้ง เลขานุการบริษัทเพ่ือทาํหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และ 

ทาํหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(2)  คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท 

คณ ะกรรมการบ ริษั ทได้แต่ งตั้ งกรรมการจํานวนห น่ึงจากคณ ะกรรมการบริษั ท เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือทาํหนา้ท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเช่นเดียวกับ

คณะกรรมการบรษิัทและมีหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและคณะกรรมการบรหิาร 

(ก)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกและเลิกจางผูส้อบบัญชี การ

เปิดเผยขอ้มลูของบริษัทและการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นตน้ ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี 

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีคดัเลือกบคุคลท่ี

สมควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยใหม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑห์รือ

วิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผู้

ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ พิจารณาแนวทาง และกาํหนดคา่ตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารโดยใหม้ี

การกาํหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท

และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ เป็นตน้ ทัง้นี ้ตามท่ีปรากฏในขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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(ค)  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบายกลยุทธใ์นการจดัการและกรอบการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ามี

การประเมินความเส่ียงและผลกระทบรวมทัง้การจดัการความเส่ียงในระดบัองคก์รของบรษิัทมีความเพียงพอเหมาะสมและ

ทนัต่อสถานการณ ์

(ง)  คณะกรรมการบรหิาร 

เพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทซึ่งรวมถึงหนา้ท่ีบรหิารจดัการและ

ควบคุมกิจการของบริษัทบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทกลั่นกรองและ

กาํหนดนโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงสรา้งการบริหารงานและอาํนาจการบริหารต่างๆของบรษิัทการกาํหนดหลกัเกณฑ์

ในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

และ/หรือใหค้วามเห็นชอบรวมตลอดถึงการตรวจและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทตามท่ีปรากฏในขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารตามนโยบายคณะกรรมการบรหิาร 

(3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองประจาํทกุปี เพ่ือประเมินผลงาน

ในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

ทั้งนี ้ คณ ะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนผูบ้รหิารระดบัสงู โดยนาํแนวทางจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบัโครงสรา้งของคณะกรรมการ โดยเริ่มประเมินผลตัง้แต่การปฏิบตัิงานประจาํปี 2560 เป็นตน้มา 

(4)  การจดัทาํรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทัง้กาํหนดใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูด้แูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทประกอบดว้ย คณะกรรมการจาํนวน 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดย

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิท่ีมีคุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชน

จาํกัด พ.ศ.2535 และตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัยแ์ละประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจาํนวน 4 ท่านซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  

ทัง้คณะ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง ป ระธาน ก รรม ก ารต รวจ สอบ แ ละ

กรรมการอิสระ 

6 / 6 

2. นายสรุชยั  ชมภไูพสร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 / 6 

3. นายปรีชา  บณุยกิดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 / 6 

4. นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถติย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 / 6 

หมายเหต ุ นายสรุชยั ชมภไูพสร นายปรีชา บณุยกิดา และนางสาวธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์เป็นกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษิัท 

โดยมีนางอมุาพร  ภเูวียงแกว้ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี และใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้

ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่ 

กรณีท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอีก ใน

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลท่ี

มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดโดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย  มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีใชใ้นรายงานทางการเงิน 

2) สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี)มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและประสิทธิผล และประชมุรว่มกบัหวัหนา้ผูบ้รหิารงานตรวจสอบภายในโดยไมม่ี

ฝ่ายจัดการอยู่ดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1ครัง้ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจาํปี อตัรากาํลงัคน และทรพัยากรท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึง การพิจารณาอนุมัติทบทวนปรับเปล่ียนแผนงาน

ตรวจสอบภายในส่วนท่ีมีนยัสาํคญั 
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3) สอบทานให้บริษั ทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพ ย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิัทยอ่ยของบรษิัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกาํหนดในนโยบายการควบคมุ และกลไกการกาํกบัดแูลกิจการท่ีบรษิัทเขา้ไปลงทนุ 

4) พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ เลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจาํปี และหารือเก่ียวกับ

ปัญหา อปุสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 
5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมถึงพิจารณาขอ้กาํหนด 

และการเลิกการทาํรายการท่ีแตกต่างไปจากขอ้กาํหนดเร่ืองการเลิกการทาํรายการท่ีไดพิ้จารณาก่อนการเขา้ทาํรายการใน

สาระสาํคญั และพิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปของบริษัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนนโยบายการควบคุม และกลไกการกาํกับดูแลกิจการท่ีบริษัทเขา้ไปลงทุน ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6) จัดทํารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทรายงานดังกล่าว 

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยตามท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

8) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่ าเสมอ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

10) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซึ่งประเภทรายการหรือ

การกระทาํท่ีตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

10.2 การทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ได้ด ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจจะรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํข้างต้นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต หรือตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

11) สอบทานและกาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัท 

12) ขอบเขต และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดา้นอ่ืนๆ 

12.1 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือท่ีจะกาํหนดขึน้เพ่ิมเติมในอนาคต 

12.2 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคาํสั่งนัน้ตอ้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

12.3 สอบทานนโยบายคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือนาํเสนออนมุตัิจากคณะกรรมการ

บรษิัท 



 

บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 102 

12.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี (Self-Assessment) และนาํเสนอผล

ประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการดาํเนินการต่างๆ ไดแ้ก่ การแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่า

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท ซึ่งการดาํเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท การเรียกขอขอ้มูลจาก

หน่วยงานต่างๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่างๆ ได ้

(ข) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัท มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และมรีายละเอียดการเขา้รว่มประชมุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน   

ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายสรุชยั ชมภไูพสร  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน   

2 / 2 

2. นายปรีชา บณุยกิดา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   2 / 2 

3. นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   2 / 2 

โดยมีนางสาววรศิรน์ลิน สภุาสนนัท ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

(3) ลาออก 

(4) เสียชีวิต 

(5) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(6) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3) เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งกอ่นครบวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่า

วาระของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการ ในการสรรหาและการกาํหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชนอ่ื์นของ

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัท 



 

บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 103 

2) พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของบรษิัท 

3) สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ  ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด แล้วนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

(ก) กรรมการ 

(ข) กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบโดยตรง

จากคณะกรรมการ 

(ค) ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการ 

4) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกับองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้

สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ 

5) เสนอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 

6) ดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดับสูงและผูม้ีอาํนาจในการจัดการของบริษัท ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้ควรไดร้บั

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ 

7) กําหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ ํานาจในการจัดการของ 

บริษัท เพ่ือพิจารณาปรบัผลตอบแทนประจาํปี โดยจะตอ้งคาํนึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ใหค้วามสาํคญักบัการเพ่ิมมลูค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

8) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา  นโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนและ

เปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับ

เป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท 

ดว้ย 
9) ดาํเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

(ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และมี

รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายปรีชา บณุยกิดา ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 4 / 4 

2. นายสรุชยั  ชมภไูพสร/1 กรรมการบรหิารความเส่ียง 3 / 3 

3. นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถติย ์  กรรมการบรหิารความเส่ียง 4 / 4 

4. นางพิสมยั  ลิขิตอาํนวย กรรมการบรหิารความเส่ียง 4 / 4 

หมายเหตุ   /1  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป 

โดยมีนางอมุาพร ภเูวียงแกว้เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 



 

บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 104 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ได้

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

2) กรรมการบรหิารความเส่ียงจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 

(4) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3) กรรมการบรหิารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกเป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหม้ผีลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึบรษิัท  

4) ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมี

คณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) พิจารณาและระบคุวามเส่ียงท่ีสาํคญัของการประกอบธุรกิจของบรษิัท เช่น ความเส่ียงดา้นการลงทนุ ดา้นการ

ประกอบธุรกิจ ดา้นการบริหารจัดการ ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบัติการ ดา้นความปลอดภัยของขอ้มูล ดา้นกฎหมายและ

กฎระเบียบ เป็นตน้ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบรหิารความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบรหิารความเส่ียง 

2) กาํหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงสาํหรบัองคก์ร 

3) กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้การคาํนึงถึงความเส่ียงในแต่

ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์ร อีกทั้ง ปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองให้

เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

4) รายงานผลการประเมินความเส่ียง และผลการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ

เป็นประจาํ ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัท จะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

5) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

(ง) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท 

และมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 105 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายจกัรพงษ์ จกัราจฑุาธิบดิ์  ประธานกรรมการบรหิาร 12 / 12 

2. นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบดิ ์ กรรมการบรหิาร 12 / 12 

3. นางพิสมยั  ลิขิตอาํนวย กรรมการบรหิาร 12 / 12 

4. นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ กรรมการบรหิาร 12 / 12 

โดยมนีางสาววรศิรน์ลิน สภุาสนนัท ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

1) กรรมการบรหิารจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

2) กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่บรษิัท การลาออกใหม้ี

ผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึบรษิัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) นาํเสนอเป้าหมายนโยบายแผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจและงบประมาณประจาํปีของบรษิัท การ

ขยายกิจการ การกาํหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่าย

บรหิารเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2) ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

3) พิจารณาอนุมตัิการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการดาํเนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไป  ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนุมตัิในหลกัการไวแ้ลว้ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการ

ไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รวมตลอดจนตารางกาํหนดอาํนาจอนมุตัิ (Table of Authority) ท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

4) พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพ่ือเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทอนมุตัิ 

5) พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ต่อไป 

6) มีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหบ้คุคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดโดยอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของคณะกรรมการบรหิารหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข

บคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัน้ ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควรทัง้นีก้ารมอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 106 

คณะกรรมการบริหารนั้นจะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ผู้รบัมอบอาํนาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุและ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด)มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบรษิัท คณะกรรมการบรหิารไม่มีอาํนาจอนุมตัิการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)เพ่ืออนุมตัิต่อไปเวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรม

ปกติของบรษิัท และมีหลกัเกณฑเ์ดียวกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

7) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 

9.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้กําหนดนโยบายคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

โดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 4/2559 ณ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 ไดม้ีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท จาํนวน 3 ท่าน และ 2 ใน 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนยังดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

1. กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการ ในการสรรหาและการกาํหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชนอ่ื์นของ

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัท 

2. พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของบรษิัท 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ  ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด แล้วนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ 

(2) กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ 

(3) บรหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการ 
4. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกับองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้

สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ 

5. เสนอคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 

6. ดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดับสูงและผูม้ีอาํนาจในการจัดการของบริษัท ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อบริษัท โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้ควรไดร้บั

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ 

7. กาํหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัท เพ่ือ

พิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปี โดยจะต้องคํานึงถึงหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้

ความสาํคญักบัการเพ่ิมมลูค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 
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8. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา นโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผย

ค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้จดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัเป้าหมาย 

การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท ดว้ย 

9. ดาํเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

หลักเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการ  

ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีจะเสนอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัท ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ดงันี ้ 

1.  คุณสมบัติของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาให้มีความหลากหลาย (Board Diversity) ทั้งทางดา้นคุณวุฒิทาง

การศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของ บรษิัท โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ เป็นตน้  

2. มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใส  

3.  มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท  

4.  กรณีเสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง จะพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองผลการปฏิบตัิงาน ในฐานะ

กรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยในช่วงท่ีผ่านมา  

5.  กรณีสรรหากรรมการอิสระ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  

กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการ  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรอง

บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคต เพ่ือให้

ไดก้รรมการมืออาชีพ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความหลากหลาย  มีความรูใ้นเร่ืองธุรกิจของบริษัท หรือสามารถสรา้ง

เครือข่ายใหก้บับรษิัท ได ้ 

2.  นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเลือกตัง้ 

เวน้แต่ในกรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้ลือก

บุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ บุคคลท่ีเข้ามาเป็น

กรรมการบรษิัทดงักล่าว จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัทท่ีตนแทน 

3. บริษัท ได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม 

สิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ  

การเสนอรายชื่อกรรมการ  

บรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมสิีทธิเสนอชื่อเพ่ือรบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้

ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด ซึง่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากบนเว็บไซตข์องบรษิัท

ภายใตห้วัขอ้ “INVESTOR / SHAREHOLDER INFORMATION / SHAREHOLDERS’ MEETING”  

การแต่งตั้งกรรมการผ่านทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น มีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้  

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อว่าผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้จะใชสิ้ทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  
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(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเลือกบุคคลมากกว่าหน่ึงคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ บุคคล

แต่ละท่านนัน้ไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ ทัง้นีโ้ดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ใน  

ครัง้นัน้ 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 

บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนนัน้ 

  

องคป์ระกอบ  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการบรหิาร มีดงันี ้

9.3.1.1 องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทสรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  

2. โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้ง

ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ

กรรมการอิสระตามท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ีทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ("ประกาศทจ. 39/2559")  

3. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้

ตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศทจ. 39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") ประกาศกาํหนด 

4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

อาจจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้
 

การแต่งตั้งและดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสาํคัญไดด้ังนี ้

1. การเลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปรง่ใสและชดัเจนใน

การสรรหากรรมการ โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึง

คณุสมบตัิและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์นการตดัสินใจของ

คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกับส่วน1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  
3. กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้
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4. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บรษิัท กรรมการของบรษิัท ซึ่งลาออก จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

6. ในกรณี ท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือก 

บุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียัง

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มีการกาํหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี ้

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ  

มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่

บรษิัท ไดอ้ย่างเต็มท่ีสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอโดยดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัท  และบรษิัท

จดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 

2. กรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ.2535(

รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็น

บุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชื่อบคุคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือ

ประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้  

4. มีประวตัิการทาํงานท่ีดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอาํนาจในการ

จดัการของหน่วยงาน 
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9.3.1.2 องคป์ระกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

บริษัท กาํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัทและมีจาํนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษัท หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตาม

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษัทโดยคุณสมบตัิของผูท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบตัิและ

ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งโดยกรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่

และมีคณุวฒุิการศกึษาความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นประสบการณก์ารทาํงานและความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกนัเพ่ือนาํเสนอ

ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนีห้ากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพ้นจาก

ตาํแหน่งก่อนครบวาระคณะกรรมการบรษิัทอาจแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีกาํหนดขา้งตน้เขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

แทนโดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอสิระ) สรุปได้ดังนี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของ บรษิัท  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า2ปีก่อนวันท่ีแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา 

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 
(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  ของบรษิัท  บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 

(4) ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

ก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของ

สินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี ้การ

คํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง1ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ

บรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท  สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท  บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม 
(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

  

 ทั้งนี ้ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ได ้

 คาํว่า “หุน้ส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากสาํนกังานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้รกิาร

ทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของ

นิติบคุคลนัน้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบรษิัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ

การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกาํหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได้  หาก

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ความสมัพันธ์ดงักล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น

อิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดยบริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีไ้วใ้นแบบรายงาน 56-1  รายงานประจาํปี และใน

หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
 (ก)  ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบ้คุคลดงักล่าว มีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 (ข)  เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความสาํคัญกับความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ของกรรมการอิสระของบริษัท ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 จึงมีมติใหก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ โดยกาํหนดใหก้รรมการ

อิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ือง ไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพหรือบุคคลท่ีไดร้บัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการ ทาง



 

บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 112 

วิชาชีพในมลูค่าเกินกวา่หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยการขออนญุาตและ การอนญุาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายกรรมการตรวจสอบ 

อย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน 

3. ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยตาํแหน่ง 

การแต่งตั้งและดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 

คน เป็นผู้ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ

วาระ และมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ

ท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิด

ความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนั้นจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4. ใหเ้ลขานุการบริษัทหรือผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือใหผู้อ้าํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินดาํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบรษิัท  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี และใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้

ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่ 

กรณีท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอีกในกรณี

ท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมี

คณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนัเพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทกาํหนดโดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งตนแทน 
6. การพน้จากตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

ก)  ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ค)  ลาออก 
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ง)  เสียชีวิต 

จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ฉ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ช) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

6.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีท่ียงัดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทอยู่ ใหย้ื่นใบลา

ต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผลโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ พรอ้มส่งสาํเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาด

หลักทรัพยฯ์") ทราบ และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นทดแทนบุคคล 

ท่ีลาออก 

6.3  กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้

ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทนัที ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวให้สาํนักงาน 

ก.ล.ต. ได ้
 

9.3.1.3 องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และอย่าง

นอ้ย 2 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้แม้

ตาํแหน่งจะว่างไปบา้ง กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการได ้แต่ถา้จาํนวนกรรมการลดนอ้ยลงจนเหลือไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์

ประชมุ กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุเพ่ือดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีการแต่งตัง้

กรรมการเพ่ิมเติมแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ 
 

9.3.1.4 องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียงก็ได ้
 

9.3.1.5 องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารขึน้ชดุหน่ึง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการและ/

หรือผู้บริหารจํานวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัท ตามท่ี

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนไม่นอ้ย

กว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิัท

พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรหิารอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
 
 

9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษิัทบุคคลดงักล่าวจะถกูนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งจะเป็นผูพิ้จารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสม 

มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทและเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทเป็น

อย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีบริษัท กาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
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9.3.2.1  นโยบายว่าด้วยการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการในจาํนวนท่ีมากเกินไป 

อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ ดงันัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายว่าดว้ยการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ัดการ เพ่ือใหบ้ริษัท ไดร้บัประโยชน์สูงสุดในการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ สามารถอุทิศเวลา

สาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์

2562 โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ สามารถดาํรงตาํแหน่งในบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล 

มีเดีย จาํกดั (มหาชน) บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มได ้

2. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบรษิัทอ่ืน ซึ่งมีลกัษณะเป็นการแข่งขนัหรือคลา้ยคลงึกนักบัธุรกิจหรือของ

กลุ่มบริษัท ใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมัติ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบตามลาํดบั ก่อนเขา้รบัการดาํรงตาํแหน่งนัน้ 

3. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนใดนอกจากขอ้ 1 และ 2 ซึ่งเมื่อนบัรวมกันแลว้เกิน 

5 แห่ง ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทก่อนเขา้รบัการดาํรงตาํแหน่ง 

9.3.2.2  นโยบายโครงการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัท มีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัทกุระดบั ใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมีฝ่ายทรพัยากรบุคคล เป็นผู้จัดทาํ                 

แผนสืบทอดตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหารกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท 

เป็นผูพิ้จารณา 

1.   ระดบัประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

เมื่อตาํแหน่งผู้บริหารระดับ ประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ ว่างลงหรือผู้อยู่ใน

ตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตาํแหน่งได้ บริษัท จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็น             

ผูร้กัษาการในตาํแหน่ง จนกวา่จะมีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัท กาํหนด และตอ้งเป็นผู้

ท่ีมีวิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยพิจารณาจากฝ่ายทรพัยากร

บคุคล เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งแทนต่อไป 

2.  ระดบัผูบ้รหิาร 

เมื่อตาํแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึน้ไป ว่างลง หรือผู้อยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีในตาํแหน่งได ้บรษิัท จะมีการนาํเสนอทายาทผูสื้บทอดตาํแหน่งท่ีคดัเลือกไว ้เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้การ

วางแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบรษิัท ระดบัผูบ้รหิารมีขัน้ตอน ดงันี ้
1.  วิเคราะห์สถานการณ์ประกอบธุรกิจของบริษัท ในด้านกลยุทธ์บริษัทนโยบายแผนการลงทุน

แผนงานการขยายตวั 

2.  ประเมินความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

3.  กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังาน เพ่ือเตรียม

ทดแทนคนท่ีออก 

4.  สรา้งแผนสรรหาพนักงาน และพัฒนาฝึกอบรมพนกังานไวล่้วงหนา้ภายใน 1 ปี ก่อนพนกังานจะ

เกษียณ หรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 
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5.  กาํหนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึงปรารถนาของ

พนกังานในตาํแหน่งนัน้ๆ และจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล 

6.  คดัเลือก ประเมนิผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

7.  ใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากร เพ่ือวิเคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน 

8.  ระบทุายาทผูสื้บทอดตาํแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน ตอ้งมี

การแจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ เพ่ือเตรียมรบัมอบ 

9.  พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาท ว่าจะสามารถมีพฒันาการและสรา้งผลงาน

ตามท่ีคาดหวงัไดจ้รงิ หากไม่เป็นตามคาดหมาย การเปล่ียนตวัย่อมทาํได ้
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท มีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ดงันัน้ การตดัสินใจของบรษิัท ในการเขา้ลงทุนในธุรกิจต่างๆ นอกจากบรษิัท จะคาํนึงถึงผลตอบแทนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกภาคส่วนท่ีจะไดร้บัจากการลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแลว้ การดาํเนินธุรกิจตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์็เป็นอีกปัจจยัท่ีบรษิัท ใหค้วามสาํคญั ดว้ย

ตระหนกัว่าเป็นการควบคุมและกลไกท่ีจะนาํไปสู่การกาํกับดูแลกิจการท่ีไปลงทุนรวมถึงการมีระบบบรหิารจดัการท่ีโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได ้โดยบรษิัท ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงาน 

ตลอดจนกาํหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษัท เขา้ไปลงทุนนั้นไดอ้ย่างสมบูรณ์ เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ

บริษัท อีกทั้ง สามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดังกล่าวเพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ได ้

มาตรการในการกาํกบัดแูลกิจการดงักล่าวนีจ้ะเพ่ิมมลูค่าและความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ว่าธุรกิจท่ีบรษิัท เขา้

ลงทนุนัน้จะดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

ดงันัน้ บริษัท จึงไดก้าํหนดนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม และนโยบายการบริหารงานในบริษัท

ดงักล่าวฉบบันี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่มตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ีทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ รวมทั้ง

แนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีสาระสาํคญัดงันี ้

นโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัท  

เห็นว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชนร์ว่มเพ่ือเพ่ิมชอ่งทางในการหารายได ้และเพ่ิมความสามารถในการทาํกาํไรของบรษิัท ทัง้นีบ้รษิัท

จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กาํไรท่ีคาดว่าจะไดร้บั ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการ

ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) และบรษิัท จะแต่งตัง้ ตวัแทนของบรษิัท ท่ีมีคณุสมบตัิ และ

ประสบการณ ์เพ่ือเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ เพ่ือกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญั และกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มดงักล่าว 

นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1) บริษัท กาํหนดแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อีกทั้งเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

และของผูถื้อหุน้อ่ืนโดยรวม 
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2) บริษัท กาํหนดโครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือสามารถควบคุมดูแลการจดัการ 

และรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท รวมทัง้มีมาตรการในการ

ติดตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัท 

 2.1 การเสนอชื่อบคุคลเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 บรษิัทจะส่งบุคคลท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทเขา้เป็นกรรมการของบรษิัท

ย่อยและบรษิัทร่วมอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้โดยกาํหนดใหก้รรมการท่ีเสนอ

ชื่อนีม้ีคณุสมบตัิบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

 2.2 ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 กรรมการท่ีไดร้บัแต่งตั้งตามมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหด้าํรงตาํแหน่งใน

บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

 2.2.1   กรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามแต่ ท่ี

คณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้จะกาํหนด 

 กรรมการของบรษิัทยอ่ยมีดลุพินิจในการพิจารณาและออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการของบรษิัท

ย่อยในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทั่วไปและการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทย่อยไดต้ามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษิัทย่อยจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทย่อยและบรษิัท 

 อย่างไรก็ตามการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆดังต่อไปนี้ถือเป็นเร่ืองสําคัญ บุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อยไม่สามารถใชดุ้ลพินิจของตนในการพิจารณา

และออกเสียงเร่ืองเหล่านี้ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยได้หากแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) เสียก่อน 

 ก.  การพิ จารณ าเก่ียวกับ การทํารายการกับ บุค ค ล ท่ี เก่ีย วโยงกัน ของบ ริษั ท ย่ อยทั้ ง นี ้

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 

จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันพ.ศ. 2546และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีทจ. 21/2551รวมถึงฉบบัท่ีมีการ

แก้ไขเพ่ิมเติมเร่ืองหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันรวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ("ประกาศรายการ 

ทีเ่กี่ยวโยงกัน")  

 ข.  การพิจารณาเก่ียวกับการทาํรายการได้มาจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทย่อยทั้งนี ้ตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนใน

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีทจ. 20/2551รวมถึงฉบับท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติมเร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นรวมถึงฉบบัท่ีมกีาร

แกไ้ขเพ่ิมเติม ("ประกาศการได้มาจาํหน่ายไปฯ")  
 ค.  การพิจารณาเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีมีความสาํคญัตามขอ้2.2.4ขอ้2.2.5และ2.2.6 

 2.2.2 กรรมการของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบความระมดัระวัง

และความซื่อสตัยส์จุรติรวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มตลอดจน

มติคณะกรรมการมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้รวมทั้งนโยบายคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีมติอนุมัติตามท่ี

คณะกรรมการของบรษิัทกาํหนด 

 2.2.3 กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

การทาํรายการระหว่างกันของบริษัทย่อยตลอดจนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยสาํคญัใหแ้ก่บรษิัททราบโดย
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ครบถว้นถกูตอ้งและภายในกาํหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบรษิัทกาํหนดอน่ึงการทาํรายการระหว่างกนัการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนยัสาํคญัใหพิ้จารณาตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของสาํนกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 2.2.4 นอกเหนือจากการทาํรายการตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือประกาศการไดม้าจาํหน่าย

ไปฯดงักล่าวขา้งตน้การทาํรายการดงัต่อไปนีถื้อเป็นรายการท่ีมีความสาํคญับรษิัทย่อยมีหนา้ท่ีตอ้งนาํเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัการ

ทํารายการต่อบริษัทและจะต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทก่อนท่ีจะมีการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อยเพ่ือพิจารณาเร่ืองสาํคญัดงัต่อไปนีอี้กทั้งกรรมการซึ่งบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งในบริษัท

ย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนีไ้ปในทางใดนัน้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบรษิัทก่อน 

 (1)  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหารของ

บรษิัทในการอนุมตัิรายจ่ายต่างๆรวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งซึ่งเป็นสาระสาํคญัท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่บรษิัท

ย่อย 

 (2)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

 (3)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนในสดัส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัมาเป็นของบรษิัทย่อย 

 (4)  การเขา้ทาํแกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ี

เป็นสาระสาํคญัการมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทยอ่ยหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

 (5)  การเช่าหรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 (6)  การกู้ยืมการให้กูย้ืมเงินการให้สินเชื่อการคํา้ประกันการทาํนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยใหต้อ้ง

รบัภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีสาระสาํคญัในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาดสภาพคล่องหรือไม่สามารถปฏิบตัิการชาํระหนีไ้ด้

หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บคุคลอ่ืนและมิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

 (7)  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากจะพึงมี) ของบรษิัทย่อย 

 (8)  การเลิกกิจการของบริษัทย่อยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบรษิัทย่อยท่ีเลิก

นัน้เปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศการไดม้าจาํหน่ายไปฯแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

 (9)  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย 

 2.2.5 เร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นรายการสาํคัญซึ่งบริษัทย่อยจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบรษิัทก่อน 

 (1)  กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยหรือรายการท่ี

เก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทย่อยโดยนาํหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้ตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย  ์(แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลมทั้งนี ้

ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการท่ีบรษิัทย่อยเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทตามหลักเกณฑ์

ดงักล่าวแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทตามหลกัเกณฑด์งักล่าวดว้ย 

 (2)  การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้นรวมทั้งการลดทุนจด

ทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของ

บริษัทในบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆลดลงมากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทย่อยนัน้หรือ

เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆลดลงเหลือน้อยกว่า 

รอ้ยละหา้สิบของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบรษิัทย่อยนัน้ 
 (3)  การดาํเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อมใน

บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆลดลงมากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ10ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทย่อยหรือเป็นผลให้
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สดัส่วนการถือหุน้ของบริษัททัง้ทางตรงและทางออ้มในบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของ ทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ของบรษิัทย่อย 

 (4)  การเลิกกิจการของบริษัทย่อยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของกิจการบรษิัทย่อยท่ีเลิก

นั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทโดยนําหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลมและตอ้งเป็น

กรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการท่ีบรษิัทย่อยเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบรษิัทแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 2.2.6 นอกจากรายการตามข้อ2.2.4และข้อ2.2.5แลว้หากบริษัทย่อยจะเข้าทาํรายการอ่ืนใดท่ีมิใช่

รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญัรายการดงักล่าวตอ้ง

ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อนทั้งนีใ้หพิ้จารณาดาํเนินการตามขนาดรายการท่ี

คาํนวณไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศการไดม้าจาํหน่ายไปฯ 

3) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการดาํเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีอาจคาดหมายไดว้่าจะก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด 

(Conflict of Interest) กับบริษัท และบริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผู้ท่ีคณะกรรมการของบริษัทย่อย

มอบหมายภายในกําหนดเวลาท่ีบริษัทย่อยกําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบริษัท ทราบภายในกาํหนดเวลาท่ีบริษัท กาํหนด เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติ

ใดๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะคาํนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและของบรษิัท เป็นสาํคญั 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

4) กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยรวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว มหีนา้ท่ีแจง้

ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทย่อย ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิัทย่อยในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทย่อยดงักล่าว 

โดยคณะกรรมการบรษิัทย่อยมหีนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทั ทราบ 
อน่ึง การกระทาํดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อยไดร้บั

ประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุใหบ้ริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็น

การกระทาํท่ีขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั 

(ก) การกระทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย 

โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูบรษิัท และบรษิัทย่อยท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัท และบริษัทย่อยในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือ

หลกัปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

5) บรษิัทย่อยตอ้งนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวดว้ยการดาํเนินงานใหก้ับบริษัท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความ

เหมาะสม 

6) กรณีท่ีบริษัท ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชี ้แจง และ/หรือ นําส่งเอกสาร 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของบรษิัท ได ้

7) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูร้บัมอบหมายของบรษิัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้อ้มูลภายในของบริษัท และของบริษัทย่อย ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือ
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ในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบริษัท และบริษัทย่อย เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

8) กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อยจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อยไดต้่อเมื่อ

ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ตามแต่ขนาดรายการท่ีคาํนวณได้

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการทาํธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าใน

ลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่ วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้า 

ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลง

ทางการคา้ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิไวแ้ลว้ 

นโยบายการควบคุมด้านการเงนิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1.  บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหนา้ท่ีนาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือนและงบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายไตรมาส ตลอดจนขอ้มลูประกอบการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหก้ับ

บริษัท พรอ้มยินยอมใหบ้ริษัท ใชข้อ้มูลดังกล่าวนั้น เพ่ือประกอบการจดัทาํงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของ

บรษิัท ประจาํไตรมาสหรือประจาํปีนัน้แลว้แต่กรณี 
2.  บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหนา้ท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยสาํคัญต่อบริษัท เมื่อตรวจพบ หรือ

ไดร้บัการรอ้งขอจากบรษิัท ใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทมีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และให้ความสาํคัญกับการดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมา                  

ภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่านกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัท ไดร้บัสารสนเทศท่ีเชื่อถือ

ไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บรษิัท จึงไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

1) กาํหนดลาํดบัชัน้ความลบัของขอ้มลู 

ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลลับทางการคา้ จึงตอ้งป้องกันมิให้มีการเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอก ขอ้มูล

เหล่านีอ้าจแบ่งลาํดบัชัน้ความลบัเป็นหลายลาํดบัตามความสาํคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั ขอ้มลูลบั

มากทัง้นี ้การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

2) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

การเปิดเผยข้อมูลความลับต่อสาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือ

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือกรรมการผูจ้ดัการอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีท่ีขอ้มลูมีนยัสาํคญัมาก หรือ

อาจมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณะ ทั้งนี ้ บริษัท มีผู้ท ําหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน  

ซึ่งรบัผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์และการติดต่อกับหน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยจะประสานงานกับ

หน่วยงานภายในท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลู  

3) การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

บคุลากรของบริษัท จะไม่ตอบคาํถามหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอกอ่ืนใด เวน้แต่จะมีหนา้ท่ีหรือ

ไดร้บัมอบหมายใหต้อบคาํถามเหล่านัน้ หากไม่มีหนา้ท่ีหรือไดร้บัมอบหมายบคุลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ดว้ย

ความสภุาพ 
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2. แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการ

ถือหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของขอ้บังคับของพระราชบัญญัติ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") ประกาศคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งส่งผ่านรายงาน

ดังกล่าวมายังเลขานุการของบริษัท ก่อนนาํส่งสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทกุครัง้ 

1) การใชข้อ้มลูภายใน 

บรษิัท ตระหนกัถึงความสาํคญัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทตามแนว

ทางการดาํเนินงานตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผูถื้อหุน้ ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวขอ้ง          

ทกุฝ่าย บรษิัท จึงกาํหนดมาตรการเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายในของบคุลากรของบริษัท ซึ่งหมายความรวมถึงคณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงิน ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินงาน ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่

สมรสและบุตรยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว  มาตรการนีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือก่อใหเ้กิดความเสมอภาค และยุติธรรม

ในการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท อนัเป็นการเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัท กาํหนด

เป็นขอ้หา้มมิใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัท ดังท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ รวมถึงสมาชิกครอบครวัของบุคลากรดังกล่าวทุกคนท่ีได้

รบัทราบข้อมูลภายในของบริษัท เป็นข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยแ์ละท่ียังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าจะเพ่ือการซือ้ขายหลักทรพัย ์หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้ของ

บรษิัท ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือผ่านนายหนา้ ทัง้นี ้ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น  

นอกจากนี ้บริษัท ยังหา้มมิใหบุ้คลากรของบรษิัท ดงักล่าวขา้งตน้และสมาชิกครอบครวัของบุคลากรนั้น

นาํขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยแ์ละท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพ่ือให้

ผูอ่ื้นกระทาํดงักล่าวโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน  

บริษัท จะถือว่าการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ดังกล่าว

ขา้งตน้เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พ่ือเก็งกาํไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงซึ่งถือเป็นการกระทาํความผิด

ตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ และถือเป็นความผิดทางวินยั 

ทั้งนี ้บริษัท มีขอ้กาํหนดหา้มกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง และบุคคลภายในอ่ืนนาํขอ้มูลงบการเงินหรือ

ขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท ท่ีทราบเผยแพรแ่ก่บคุคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ห้ามซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีข้อมูลดังกล่าวของบริษัท  / กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ  

ผูล้งทุน และ 24 ชั่วโมงภายหลงัจากขอ้มลูดงักล่าวของบรษิัท / กลุม่บรษิัทเผยแพร่ต่อผูล้งทุน (48 ชั่วโมงภายหลงัจากขอ้มลู

ดงักล่าวของบรษิัท / กลุ่มบรษิัทเผยแพรต่่อผูล้งทนุในกรณีท่ีขอ้มลูมีความซบัซอ้นมาก) 

2) มาตรการป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บริษัท มีมาตรการป้องกันความปลอดภยัระบบ

คอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

(1) จาํกัดการเขา้ถึงขอ้มลูท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดับสงูสดุเท่าท่ีจะทาํ

ได ้และเปิดเผยต่อพนักงานของบริษัท ตามความจาํเป็นเพียงเท่าท่ีตอ้งทราบเท่านั้น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็น

สารสนเทศท่ีเป็นความลบัและมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

(2)  จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในท่ีทาํงานเพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงและการใชแ้ฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

(3) เจา้ของขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเครง่ครดั 
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3) บทลงโทษสาํหรบัการใชข้อ้มลูภายใน 

ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวินยัโดยเริ่มจากการตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บั

ค่าจา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความรา้ยแรงของความผิด หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงาน

ทางการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้แนวทางดงักล่าวไดผ่้านการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บรษิัท และบรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีบรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกัด สาํหรบัรอบบญัชีปี 2562 และปี 

2563 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

9.6.1   ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ชื่อบริษทัผู้จ่าย  ชื่อผู้สอบบัญชี/1 
ค่าสอบบัญชี (บาท) 

ปี 2562 ปี 2563/2 ปี 2563/3 

1. บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน)  นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 2,340,000 2,340,000 2,340,000 

2. บรษิัท เจเคเอ็น แชนเนล จาํกดั นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 430,000 430,000 430,000 

3. บรษิัท เจเคเอ็น นิวส ์จาํกดั นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 200,000 200,000 200,000 

4. บรษิัท เจเคเอ็น ไอเอ็มซ ีจาํกดั นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 100,000 100,000 100,000 

5. บรษิัท เจเคเอ็น โนวเลดจ ์จาํกดั/3 นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 100,000 100,000 0 

รวม 3,170,000 3,170,000 3,070,000 

หมายเหตุ /1 ไดร้บัการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2563 ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทย่อย แทน นายกฤษดา เลิศวนา ซึ่งทาํหนา้ที่ผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ครบ 7 รอบ
บญัชี 

 /2 ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2563 
 /3 ค่าสอบบัญชีที่เกิดขึน้จริง รวม 3,070,000 บาท เนื่องจากเม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้จาํหน่ายเงิน

ลงทุนในหุน้สามัญทั้งหมดของบริษัท เจเคเอ็น โนวเ์ลดจ ์จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท จาํนวน 9,998 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 100 บาท (คิดเป็นจาํนวนรอ้ยละ 99.98 ของหุน้ที่ออกและชาํระแลว้) ใหแ้ก่นางอาํไพ จกัราจุฑาธิบดิ์ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2563 เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ในราคา 25,594.88 บาท คิด
เป็นราคาหุน้ละ 2.56 บาท ซึ่งใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีสทุธิ (Net Book Value) ของบริษัทดงักล่าว  

 

9.6.2 ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

บริษัท และบริษัทย่อยไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนใหแ้ก่บริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด สาํหรบัรอบบัญชี  

ปี 2562 และปี 2563 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. ในปี 2563 บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 17 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น.ณ สาํนกังาน

ใหญ่ของบริษัท เลขท่ี 45/14 อาคารเจเคเอ็น แกลเลอร่ี ศาลายา หมู่ท่ี 1 ตาํบลทรงคนอง อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไดอ้ย่างสะดวกดว้ยระบบขนส่งมวลชน และจัดประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ทั้งนีเ้พ่ือเสนอ  

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิวาระประจาํปี การจ่ายปันผลเป็นเงินสดและหุน้ปันผล  การเพ่ิมทนุจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้

ปันผลและการปรบัสิทธิต่างๆ  การเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลับเขา้เป็นกรรมการอีก

วาระหน่ึง การเพ่ิมจาํนวนกรรมการและแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ การแต่งตัง้และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2563 และงบ

การเงินของบริษัท  โดยในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นคณะกรรมการไดจ้ัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ีวันเวลา

ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควรซึ่งระบุชดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ในเร่ืองดงักล่าวและ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับแนบหนงัสือมอบฉันทะสาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่อาจมาร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองโดยจดัส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุและทาํการโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 

วนัก่อนวันประชุมซึ่งเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทและหรือตามท่ีกฎหมายกาํหนดในวนัประชุมมีกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษัท เขา้รว่มประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ของผูถื้อหุน้  และคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกการ

ประชมุผูถื้อหุน้โดยมีเนือ้หาการประชมุท่ีถกูตอ้งครบถว้น การแจง้คะแนนทกุวาระรวมถึงรายละเอียดของผูเ้ขา้รว่มประชมุและ

จดัส่งรายงานประจาํปีพรอ้มสาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติแลว้

พรอ้มกับสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการอนมุัติงบดุลการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลไปยังนาย

ทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดัภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการส่งเสรมิและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี โดยการใหสิ้ทธิในการเสนอวาระการประชมุ และการเสนอบุคคลเพ่ือคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 โดยใหสิ้ทธิดงักล่าวตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2563 โดยประกาศ

ข่าวผ่านทางส่ืออิเลคทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทางเว็บไซดข์องบรษิัท รวมถึงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการ

ส่งคาํถามต่อท่ีประชมุล่วงหนา้จนถึงก่อนการประชมุ   

3. บรษิัท ดาํเนินการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกาํหนดรวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องบริษัท www.jknglobal.com โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณกรรมการและผูบ้ริหารในหมวด “การกาํกับดูแลกิจการ” และเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารขอ้มลู

ทางการเงินในหมวด “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และบรษิัท มีช่องทางใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลูไดท้าง Email 

: ir@jknglobal.com 

 หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 

1. ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 บริษัท มีการดาํเนินการประชุมตามลาํดับวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุม และไม่มีการนําเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมใดๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมต่อท่ีประชุม 

นอกจากนีอ้าํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความประสงคจ์ะใช้สิทธิในการ

ลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉนัทะ ดว้ยการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

2. บรษิัท ปฏิบตัิตามนโยบายเร่ืองการดแูลการใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดัโดยมีการส่งจดหมายแจง้เตือนไมใ่ห้

กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อการซือ้ขายหุน้ของบริษัทในทุกรอบก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่

ขอ้มลูเก่ียวกับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ในช่วง 1 



 

บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 123 

เดือนก่อนท่ีขอ้มลูดงักล่าวของบรษิทั/กลุ่มบรษิัทจะเผยแพรต่่อผูล้งทนุ และ 24 ชั่วโมงภายหลงัจากขอ้มลูดงักล่าวของบรษิัท / 

กลุ่มบรษิัท เผยแพรต่่อผูล้งทนุ 

 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. บริษัท มีการดาํเนินงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ์โดยไดม้อบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ัดการ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท (ปฏิบตัิหนา้ท่ีนักลงทุนสัมพันธ)์ ทาํหนา้ท่ี

ติดตอ่ส่ือสารกบัผูล้งทนุสถาบนัผูถื้อหุน้รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งโดยบรษิัท จดัใหม้ีช่องทาง การส่ือสารขอ้มลู

ข่าวสารและผลการดาํเนินงานของบรษิัทผ่านช่องทางดงันี ้

 การเขา้รว่มกิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ทกุไตรมาส 

 การประชุมพูดคุยกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ของบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ อย่าง

สมํ่าเสมอทกุไตรมาส 

 เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัท www.jknglobal.com 

 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทร. 034-310569 ต่อ 20 Email : ir@jknglobal.com 

 จดหมายขา่วท่ีเผยแพรต่่อส่ือมวลชนท่ีนาํเสนอฐานะทางการเงินของบรษิัทหรืองานแถลงข่าว 

2. นอกจากนีบ้ริษัท ยังใหค้วามสาํคัญกับระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไดจ้ัดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในทั้ง

หน่วยงานภายในและว่าจา้งจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิด

ขอ้ผิดพลาดและส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยในปีท่ีผ่านมามีการตรวจสอบตามแผนท่ีไดร้บัการ

อนุมัติตัง้แต่ตน้ปี 2563 และไดม้ีการจัดทาํรายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

รบัทราบทกุไตรมาส 

3. บริษัท มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยโ์ดย

เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทาํสรุปขอ้มูลรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไปรวมถึงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้
 

สรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารทีมี่รายชื่อ ณ วันที ่30 ธันวาคม 2563 

ชื่อ – สกุล 
จาํนวนการถือหุ้น/1ณ การ

เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิม / (ลด) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ณ 30 ธันวาคม 2563 17 มีนาคม 2563 30 ธันวาคม 2563 

กรรมการ 

1. พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง - - - 0.00% 

2.  นายสรุชยั ชมภไูพสร - - - 0.00% 

3.  นายปรีชา บณุยกิดา - - - 0.00% 

4.  นางสาวธิติญา ทวีธรรมสถิตย ์ - - - 0.00% 

5.  นายชัยภทัร  ศรีวิสารวาจา/2 - - - 0.00% 

6.  นายยุทธพงศ ์ มา/3 - - - 0.00% 

7.  นายเอกภิสิทธ ์สทุธิกลุพานิช/3 - - - 0.00% 

8.  นายจักรพงษ์ จกัราจุฑาธิบดิ/์4 328,914,200 342,923,173 14,008,973 56.45% 

9.  นางสาวพิมพอ์มุา จักราจุฑาธิบดิ์ 20,762,800 23,358,150 2,595,350 3.84% 

10.  นางพิสมยั ลิขิตอาํนวย - - - 0.00% 

11.  นางสาวกมลรตัน ์มงคลครุธ - - - 0.00% 

 

 

http://www.jknglobal.com/
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บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดยี จาํกดั (มหาชน) 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)  ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 124 

ชื่อ – สกุล 
จาํนวนการถือหุ้น/1ณ การ

เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิม / (ลด) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ณ 30 ธันวาคม 2563 17 มีนาคม 2563 30 ธันวาคม 2563 

ผู้บริหาร 

1. นายธีรภทัร ์เพ็ชรโปรี 50,000 56,250 6,250 0.0093% 

2. นายบรรพต ชวาลกร - - - 0.00% 

3. นายธนิท  รุจนันทธ์นา/5 12,000 - (12,000) 0.00% 

หมายเหต ุ /1 ขอ้มูลการถือหุ้นในบริษัท รวมการถือหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ บริษัทมีการจ่ายหุ้นปันผลจากผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2562 ในอัตรา 8 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในวันที่ 29 เมษายน 2563 ตามที่ได้รบัการอนุมัติจากที่
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2563 

 /2 ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2562 โดย 
ไม่มีการถือหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที่เร่ิมเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ณ วนัที่ 10 สิงหาคม 2562 

 /3 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  ตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 17 เมษายน 2563 โดย 
ไม่มีการถือหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที่เร่ิมเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ณ วนัที่ 17 เมษายน 2563 

 /4 สดัส่วนการถือหุน้ของนายจักรพงษ์ จักราจุฑาธิบดิ์ ณ วนัที่ 17 มีนาคม 2563 ประกอบดว้ยส่วนที่นายจักรพงษ์  จักราจุฑาธิบดิ์ 
เป็นผู้ถือครองโดยตรง และส่วนที่ถือครองผ่าน MEDIA KING CAPITAL LTD. ทั้งนี  ้ณ 14 ตุลาคม 2563 คุณจักรพงษ์ จักรา
จฑุาธิบดิ์ ไดมี้การจาํหน่ายหุน้ของบริษัท ที่ถือครองโดย MEDIA KING CAPITAL LTD. ออกทัง้จาํนวน 

 /3 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ัดการสายงานการตลาด  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 
เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 โดยเป็นขอ้มลูการถือหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที่เร่ิมเขา้ดาํรงตาํแหนง่ ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิัท มีจาํนวน 11 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 

5 ท่าน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 45.45 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และยังมี

คณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือแบ่งแยกหนา้ท่ีและติดตามการทาํงานในส่วนท่ีรบัผิดชอบได้

อย่างใกลช้ิด  นอกจากนีป้ระธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่บคุคลเดียวกับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ จึงทาํใหก้ารแบ่งแยกหนา้ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส  

2. คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

โดยเริ่มประเมินผลตัง้แต่การปฏิบตัิงานประจาํปี 2560 เป็นตน้ไป โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการซึ่งฝ่ายพฒันา

ธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดน้าํเสนอไวบ้นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา

ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท และจดัทาํแบบประเมินขึน้จาํนวน 3 ชดุดงันี ้

1) การประเมินตนเองของกรรมการทัง้คณะ 

กรรมการแต่ละคนจะประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการแบบองคร์วม 

2)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ  

กรรมการแต่ละคนของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะจะประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ชดุย่อยเฉพาะท่ีตนเองเป็นกรรมการอยูแ่บบองคร์วม โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ คือ 

2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2.3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล 

กรรมการแต่ละคนจะประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองแบบรายบคุคล 

ทั้งนี ้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ด ําเนินการ                   

ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีไดอ้นมุตัิไวแ้ละ/หรือตามแนวปฏิบตัิท่ีดี (Good Practices) เพ่ือปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายท่ีกาํหนดไวแ้ละเพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในรอบปีท่ี 

ผ่านมา 
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กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ / คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

1)  คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิและทบทวนแบบประเมินผลเพ่ือใหเ้กิดความถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานกาํกบัดแูลกาํหนด 

2)  เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัทภายในตน้เดือนธันวาคม             

ของทกุปี 

3)  กรรมการบรษิัททาํแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานกุารบรษิัทภายในสิน้เดือนธันวาคมของทกุปี 

4)  เลขานกุารบรษิัทเป็นผูส้รุปและวิเคราะหผ์ลการประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

และรายงานผลการวิเคราะหจ์ากการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

5)  เลขานกุารบรษิัทนาํผลวเิคราะหแ์ละความเห็นเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบรษิัทไปจดัทาํแผนเพ่ือดาํเนินการ

ปรบัปรุง 

วิธีการให้คะแนน  

 0 =   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้ 

 1 =   ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้เล็กนอ้ย 

 2 =   เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

 3 =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมกีารดาํเนินการในเร่ืองนัน้ด ี

 4 =   เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

หลักเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ/คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล/รายบุคคล 

ครอบคลมุเนือ้หาโดยสรุป และสรุปผลการประเมินไดด้งันี ้

หัวข้อการประเมิน 
คณะกรรมการ 

ทัง้คณะ 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
รายบุคคล 

โครงสรา้งและคณุสมบตัิของกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

บทบาท/หนา้ท่ี/ความรบัผิดชอบของกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การประชมุของคณะกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ✓ X X 

ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร ✓ X X 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร ✓ X X 

ผลคะแนนเฉลี่ย ปี 2563 อยู่ในเกณฑ ์ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
 

4) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรบัผิดชอบในการกาํหนดเป้าหมายและบรหิารงานใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีวางไวด้งันัน้

ทกุสิน้ปีจะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรวมถงึใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดป้ระเมินตนเอง

และเลขานุการบรษิัทเป็นผูส้รุปรายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือนาํผล

ประเมินมาเป็นขอ้มูลในการพัฒนาการปฏิบัติหนา้ท่ีและกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยมีหัวขอ้การ

ประเมินตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงันี ้

- ความเป็นผูน้าํ 

- การกาํหนดกลยทุธ ์

- การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 

- ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
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- ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

- การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 

- การสืบทอดตาํแหน่ง 

- ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

- คณุลกัษณะส่วนตวั 
- การพฒันาตนเอง 

 

3. การพฒันากรรมการผูบ้รหิารและพนกังาน 

1)  สนับสนุนใหก้รรมการบริษัทผู้บริหารและเลขานุการบริษัทเขา้ร่วมการสัมมนาอบรมกับสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือสามารถนาํความรูท่ี้

ไดม้าใชป้ระโยชนห์รือปรบัปรุงการปฎิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง 

โดยในปี 2563 มีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มการอบรมสมัมนา ดงันี ้

- นางพิสมยั  ลิขิตอาํนวย กรรมการ  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเส่ียง และรอง

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

-   หลกัสตูร Leading at the Speed of Trust, Pacrim Group 

- นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบดิ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานคอนเทนต ์  

- หลักสตูร นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิตัล, คณะรฐัประศาสน

ศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- นายธีรภทัร ์ เพ็ชรโปรี รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัช ี 

-   ห ลั ก สู ต ร  THE NEW CFO CRISIS FINANCIAL OFFICER,  

ตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ และ สมาคมบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

-   หลักสูตร CFO Refresher Course รุ่น 1, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

- นางสาววรศิรน์ลิน สภุาสนนัท ์   เลขานกุารบรษิัท และปฏิบตัิหนา้ท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ ์

-   Live-Road to Certified, โครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย 

-   Live-Open House CAC Checklist 4.0, โค ร ง ก า ร แ น ว ร่ ว ม

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) : สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

2)  จดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยนาํเสนอเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี เช่น 

คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายคณะกรรมการ

รวมทัง้ขอ้มลูการดาํเนินธุรกิจและการจดัการผลการดาํเนินงานและส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการเพ่ือเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการและการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิทั ใหด้ียิ่งขึน้ 

3)  สนบัสนุนการใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหาร ร่วมเป็นวิทยากรในงานต่างๆ ซึ่งถือเป็นการพัฒนากรรมการ

อีกทางหน่ึง โดยในปี 2563 กรรมการ และผูบ้รหิาร รว่มเป็นวิทยากร ดงันี ้
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 -  นายจกัรพงษ ์ จกัราจฑุาธิบดิ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

- บรรยายพิเศษหัวข้อ “เจาะกลยุทธ์ธุรกิจหมื่นล้าน เจ้าแม่คอน

เทนตร์ะดับโลก” ในรายการ How to Think มฟูออนไว ลม้ก่ีครัง้ก็

ลกุได ้: รายการธุรกิจชวน Think ชวนคิด หน่ึงในโครงการ “เราไม่

ทิง้กนั”, ธนาคารกสิกรไทย 

- บรรยายพิเศษให้แก่พนักงานการประปานครหลวง  หัวข้อ 

“Inspiration Talk : คิดอย่างไรให้ใจสู”้ โครงการ MWA HAPPY 

WORKPLACE โดย กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ฝ่าย

สวสัดิการและกิจการสมัพนัธ,์ การประปานครหลวง  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจเพ่ือการเจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน โดยบรษิัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันัน้

บริษัท จึงมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) การ

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น (Anti - Corruption) รวมถึงโครงการ Whistle Blower ซึ่งกาํหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจ

ดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น การเคารพสิทธิมนษุยชน การปฎิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รบัผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร่

นวตักรรมซึ่งไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่ิงแวดลอ้มและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้นีก้ารกาํหนดนโยบาย

ดงักล่าวมีจดุประสงคเ์พ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิัท เป็นไปตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ี

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์")  

10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะใชแ้นวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัิและการรายงาน เน่ืองจากมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรบัอย่างกวา้งขวาง และ

ครอบคลมุทุกประเด็น ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัท สามารถพฒันาการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมไดค้รอบคลมุ

และจดุเริ่มตน้ท่ีจะพฒันาสู่รายงานในระดบัสากลต่อไป 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1  บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทาํความดีต่อบคุคล กลุ่มชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจ

โดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั 

ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบัติตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เครง่ครดั 

1.2  ดา้นการปฏิบตัิต่อคู่คา้ บรษิัทจะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่

ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหนา้เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

1.3  ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ 

การแข่งขนัท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สจุรติ 

โดยบรษิัทมีการกาํหนดนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานใช้

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเท่ียงธรรม ในทกุกิจกรรมและในการตดัสินใจในทกุเร่ืองของบรษิัท 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายปฎิบตัิตามกฎหมายทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ปัชั่นใน

ประเทศไทย ต่อตา้นการการกระทาํทุจริต การใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชิง โดยหา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ยอมรบัหรือสนบัสนนุ การทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรง หรือทางออ้ม  ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจใน

ทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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2.1 บรษิัทฯ ไม่กระทาํและ/หรือไม่สนบัสนนุการใหสิ้นบน หากมีการบรจิาคเพ่ือการกศุล การบรจิาคใหแ้ก่

พรรคการเมือง รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ บรษิัทฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ชีแ้จงและตรวจสอบได ้

2.2 ส่งเสรมิการสรา้งจิตสาํนึก และค่านิยมในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานกระทาํการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รบัทรพัยสิ์น 

หรือผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือจูงใจหรือกระทาํการผิดกฎหมาย รวมถึง การใช้

ตาํแหน่งหนา้ท่ีและ/หรือนาํขอ้มลูของบรษิัทไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

2.4 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสลถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดหรือมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

2.5 กาํหนดใหม้ีการสอบทานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่างสมํ่าเสมอตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขก้าํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมายและ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วาม

มั่นใจว่าผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัจดัใหม้ีการอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และส่งเสริมใหพ้นักงานมีความซื่อสัตย ์สุจรติ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบ 

บริษัทมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต การคอรปัชั่นทุกรูปแบบ ทั้งในระดับองคก์รและระดับชาติ โดย

กาํหนดเป็นนโยบายท่ีชัดเจน มีกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีเขม้แข็งเพ่ือป้องกันการทุจริตคอรปัชั่น รวมไปถึงจดัใหม้ี

ช่องทางในการแจง้เร่ืองราวรอ้งเรียนท่ีเขา้ถึงไดง้่ายผ่านเว็บไซดข์องบรษิัท ยิ่งไปกว่านัน้คณะกรรมการบรษิัท มีมติเห็นชอบ

ใหบ้รษิัทเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยบรษิัทเขา้ร่วมโครงการเมื่อวนัท่ี  

4 เมษายน 2562 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้จัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ (Whistle Blower) หรือการกระทาํผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของ

บคุคลในองคก์ร รวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน ทัง้จากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมทัง้มีกลไกในการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการกาํหนดแนวทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนใหส้ามารถแจง้ขอ้มูลดังกล่าวถึงระดับ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูท่ี้พบเห็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามขอ้

สงสยัหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงัผูบ้งัคบับญัชา สาํนกัตรวจสอบภายใน เลขานกุารบริษัท กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทกาํหนดมาตรการคุม้ครอง นโยบายเก็บขอ้มูลข้อ

รอ้งเรียนเป็นความลบั และการจาํกดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มลูและเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้ เพ่ือสรา้งความมั่นใจและ

ความรูส้ึกปลอดภยัใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียน ซึ่งบุคคลผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงค์

ออกนาม และเมื่อเห็นเป็นการสมควร  บริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองพิเศษหากอาจเกิดกรณีท่ีมีแนวโน้มและ

สามารถคาดหมายไดว้่าอาจเกิดความเดือดรอ้นหรือไม่ปลอดภัย และผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัการบรรเทา

ความเสียหายและหรือค่าชดเชยท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทหรือบุคคลผู้ก่อความเสียหายภายใต้กลไกการ

บรหิารงานและหลกัเกณฑท์างกฎหมาย 
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3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทตระหนกัดีว่ากิจการตอ้งเคารพต่อชีวิตและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยข์องทุกคนซึ่งนบัเป็นรากฐานของ

การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสงัคม 

ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางท่ีจะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้กีารปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและ

ความเสมอภาค โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความ

เชื่อในทางอ่ืนใด ชาติพนัธุห์รือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น กาํเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทยังมีแนวทางท่ีจะส่งเสริม

และเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสิทธิของแต่ละบคุคล 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการกีดกัน หรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติแก่ผู้หน่ึงผู้ใด เน่ืองจากความ

แตกต่างทางดา้นเชือ้ชาต ิสญัชาติ ศาสนา เพศ สีผิว อาย ุภาษา สถาบนัการศกึษา รวมทัง้ไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน 

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทเชื่อว่าทรพัยากรบคุคลเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสดุในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือการสรา้งมลูค่าและผลตอบแทน

ใหแ้ก่กิจการ เน่ืองจากการปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ ของบริษัทจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททั้ง

แรงกายและแรงใจในการทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

ดงันัน้ บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อพนกังานบรษิัท โดยผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานอย่าง

ยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนับสนุนในการสรา้งศักยภาพในความกา้วหนา้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทาํงานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนกังานตอ้งพึงปฏิบัติ จดัสวสัดิการ

ใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุริตใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมี

เหตผุล 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานทุกระดับชั้นอย่าง

ต่อเน่ือง อาทิ การจัดอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ทั้งในส่วนของความรูเ้ฉพาะทางในสายอาชีพ รวมไปถึงความรู ้

พืน้ฐานในการทาํงานทั่วไป บริษัทใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบและ

ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน โดยมีการประเมินผลการทาํงานประจาํปี  

นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน เพ่ือเป็นสวสัดิการและส่งเสรมิความสามคัคี

ในองคก์ร อาทิ จดัเลีย้งอาหาร 3 มือ้ จดับริการรถรบัส่งพนกังาน กิจกรรมเลีย้งสงัสรรคป์ระจาํปี จดัใหม้ีสวสัดิการกองทุน

ประกันสงัคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ และสาํหรบัพนกังานท่ีมีอายุงาน 1 ปีขึน้ไป บริษัทไดจ้ดัใหม้ีประกันชีวิตและประกัน

สขุภาพแบบกลุ่ม วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี การตรวจสขุภาพประจาํปี เป็นตน้  

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการดูแลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานเพ่ือสุขอนามัยและความ

ปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน เช่น จดัใหม้ีพืน้ท่ีสบูบุหร่ีเฉพาะ จดัใหม้ีพืน้ท่ีผ่อนคลายระหว่างวนั ณ บริเวณ

หอ้งอาหารของบรษิัทจดัใหม้ีการอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ เป็นตน้ ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่พบอบุตัิเหตุ

หรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน 
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5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1  บรษิัทจะปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูของลกูคา้ท่ีตนไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูท่ีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็น

การเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5.2  บริษัทเปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกับความไม่สมบูรณข์องสินคา้และบริการ รวมถึงเปิดเผย

ข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค 

5.3  บรษิัทจะปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือ

เงื่อนไขไม่ไดต้อ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพ่ือหาทางออกรว่มกนั 

บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะส่งมอบสินคา้หรือคอนเทนตท่ี์ดีใหแ้ก่ลกูคา้ ซึ่งจะถูกส่งต่อไปยงัผูบ้รโิภคคนสดุทา้ยท่ีรบัชม

ตามครวัเรือนต่างๆ  จึงใหค้วามสาํคัญในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอนเพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพ ทัง้สาระ ความบนัเทิง 

โดยใหค้วามสาํคญักบัความถกูตอ้งของขอ้มลู และหากบรษิัทไดร้บัการแนะนาํ รอ้งเรียนจากลกูคา้ ก็จะเรง่ดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาทนัที 

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคัญของส่ิงแวดลอ้มต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์ในขณะท่ีสังคมปัจจุบันเริ่ม

ตระหนกัถงึความสาํคญักบัการรกัษาส่ิงแวดลอ้มอย่างจรงิจงั 

ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินกิจการด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั ไม่ใหก้ารดาํเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียงหรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

บรษิัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะควบคมุมลพิษทัง้ทางนํา้และทางอากาศ โดยการควบคมุปรมิาณการปล่อยนํา้เสียออกจากอาคาร

และปริมาณไอเสียจากท่อไอเสีย นอกจากนี ้ทางบริษัทยงัส่งเสริมใหม้ีการคัดแยกขยะและส่งเสริมใหม้ีการนาํกลบัมาใช้

ประโยชน ์เพ่ือลดปรมิาณขยะ 

บริษัทจัดโครงการรณรงคใ์หพ้นักงานและผูบ้ริหารร่วมกันประหยดัพลงังานและเป็นส่วนหน่ึงในการรกัษา

ส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การขึน้ลงบนัไดแทนการใชลิ้ฟท ์ การปิดไฟ เคร่ืองปรบัอากาศ ในช่วงพกักลางวนัหรือในระหว่างท่ีไม่ไดใ้ช้

งานเกิน 1 ชั่วโมง การปิดเคร่ืองปรบัอากาศก่อนเลิกใชง้านครึง่ชั่วโมง ลดการใชก้ระดาษโดยใชส่ื้ออิเลคทรอนิคสแ์ทน การ

รณรงคไ์ม่ติดเคร่ืองยนตทิ์ง้ไวข้ณะจอดรถ การลดใชถ้งุพลาสติก เป็นตน้  

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ

รบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อชุมชนและสงัคม 

เพ่ือส่งเสรมิใหเ้กิดความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟสูงัคมและวฒันธรรม 

บรษิัทไดก้าํหนดแนวทางใหพ้นกังานของบรษิัทจดักิจกรรมเพ่ือบาํเพ็ญสาธารณประโยชนต์อ่สงัคมในทกุ ๆ ปี 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกต่อการพัฒนาสังคม นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนต์่อสังคมดังกล่าว ยงัเป็นการสรา้งความสัมพันธอ์ันดีระหว่างพนักงานในบริษัทอีกดว้ย ตัวอย่างของ

กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
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โครงการบริจาคเพื่อพัฒนาสังคม 

หน่ึงในพนัธกิจของบริษัทคือ “การสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ประชาชนดา้นการใชช้ีวิตซึ่งเปรียบเสมือนการเป็น

หนา้ต่างโลกของคนไทย ผ่านเร่ืองราวทัง้สาระและบนัเทิงเพ่ือใหท้กุคนไดเ้ห็นโลกกวา้งและสรา้งวิสยัทศัน”์  บรษิัท เล็งเห็นว่า

การเปิดโลกทศันแ์ละการสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่เด็กๆ จะสามารถเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติไดใ้น

อนาคต จึงมอบผลิตภณัฑข์องบรษิทัเพ่ือใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนในโครงการต่างๆ เช่น 

โครงการ PROJECT 9  SCHOOL 

มอบผลิตภณัฑข์องบรษิัทเพ่ือใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนใหแ้ก่โรงเรียนต่างๆ จาํนวน 9 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาคนดีสู่สังคม 

มอบผลิตภณัฑข์องบรษิัทเพ่ือส่งต่อความรูแ้ละสรา้งสรรคเ์ยาวชนท่ีดีเพ่ือการพฒันาสงัคม ผ่านองคก์รตา่งๆ 

อาทิ สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นนนทภูมิ  มลูนิธิพระดาบส มลูนิธิเมเจอรแ์คร ์มลูนิธิหลวงตานอ้ย มลูนิธิเด็กโส

สะแห่งประเทศไทย มลูนิธิบา้นนกขมิน้ สถานสงเคราะหเ์ด็กบา้นคามิลเลียน วดัประยรูวงศาวาส เป็นตน้ 
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โครงการเพื่อสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน จึงให้การสนับสนุนมูลนิธิชีวิตบันดาลใจแห่งประเทศไทย Life 

Inspired for Thailand Foundation (LIFT) ซึ่งก่อตั้งโดย คุณจักรพงษ์ จักราจุฑาธิบดิ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกดั (มหาชน) 

มูลนิธิชีวิตบันดาลใจแห่งประเทศไทย (LIFT)  เป็นมูลนิธิไม่แสวงหากําไรท่ีได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันท่ี                     

14 สิงหาคม 2561 วิสยัทศันห์ลกัของ LIFT คือแสวงหาความเท่าเทียมทางเพศสาํหรบัชายและหญิงใหไ้ดร้บัสิทธิพลเมือง

อย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าผูน้ัน้จะเกิดมาดว้ยเพศใด รวมถึงมีความเท่าเทียมในดา้นโอกาสในการศกึษา การจา้งงาน และการ

สมรสในประเทศไทย พนัธกิจของ LIFT คือการส่งเสริมความเขา้ใจ การยอมรบั และหลอมรวมบุคคลขา้มเพศสู่สงัคมไทย 

ในปลายปี 2562 ท่ีผ่านมา ทางมลูนิธิฯ ไดร้ิเริ่มจดัแคมเปญขา้มเพศใหถ้ึงฝ่ังฝัน “LIFT to Touch the Sky” ครอบคลมุคาํ

แถลงพนัธกิจของ LIFT ซึ่งประกอบไปดว้ยกิจกรรมระดมุทนุและกิจกรรมเพ่ือสงัคมอนัหลากหลาย เช่น 
 

“KHEJDI” 

ทาํการเริ่มแคมเปญด้วยการฉายรอบปฐมทัศน์ของภาพยนตรด์ัง “KHEJDI” ภาพยนตรอ์ารต์เฮาสอ์ันเป็นท่ี

ถกเถียงนี้เล่าเร่ืองการต่อสูแ้ละการเปล่ียนแปลงของเด็กสาวข้ามเพศคนหน่ึงท่ีถูกขับจากสังคมในชนบทรัฐราชฐาน 

ประเภทอินเดีย เพราะเอกลกัษณท์างเพศของเธอ ภาพยนตรนี์ถ้่ายถอดความจริงท่ีบคุคลขา้มเพศทั่วโลกตอ้งเผชิญอย่าง

ทรงพลงั 
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นิทรรศการภาพถ่ายสาธารณะ 

“นิทรรศการภาพเปลือย 40 กะรตัคนขา้มเพศ The Naked Truth: I’m Every Woman เปลือยความจริง ผูห้ญิง

เต็มตัว” ท่ีรวบรวมสาวขา้มเพศชื่อดังทั้ง 40 คน มาร่วมผลักดันกฎหมาย “เปล่ียนเพศ ตอ้งเปล่ียนคาํนาํหนา้” เพ่ือสิทธิ

ความเท่าเทียมกันในสงัคม โดยไดช้่างภาพชัน้นาํของเมืองไทยอย่างใหญ่ อมาตย ์มาเป็นผูถ้่ายทอดเร่ืองราวผ่านภาพถ่าย

ในนิทรรศการครัง้นี ้และไดจ้ดัพิธีมอบทุนการศึกษาเพ่ือยกระดบัคนขา้มเพศใหม้ีศกัยภาพพรอ้มช่วยพฒันาสงัคมไทยใน

อนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
กิจกรรมต่างๆ ดงักล่าว ถือเป็นจุดเริ่มตน้ของการดาํเนินงานเพ่ือสงัคมอย่างกวา้งขวางของมลูนิธิชีวิตบนัดาลใจ

แห่งประเทศไทย Life Inspired for Thailand Foundation (LIFT) ซึ่งจะมีการมอบทุนการศกึษา ในโครงการ “ทุนสรา้งคน 

สรา้งอาชีพ” เป็นประจาํทกุปี ปีละ 10 ทนุการศกึษา 
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8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่าง

องคก์รซึ่งหมายถึงการทาํส่ิงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคดิ การผลิต เพ่ือเพ่ิมมลูค่า 

เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทาํให้ส่ิงต่าง ๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ก่อผลิตผลท่ี

เพ่ิมขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใ่หก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียรบัทราบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลข่าวสารของบริษัท

เขา้ถึงกลุม่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทไดอ้ย่างทั่วถึง 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ซึ่งจะช่วยให้การ

ดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไดม้ีการกาํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการอนุมัติ และดาํเนินการของ

ผูป้ฏิบัติงาน และผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกันเพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  โดยบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในทกุปี ฝ่ายจดัการของบรษิัทจะนาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของสาํนกังาน กลต. ตาม

แนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission) มาใชใ้นการประเมิน และนาํเสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยจะมีการซักถามขอ้มูลจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

นาํเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี ้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีการพิจารณาแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทประจาํปี 2563 ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้ และมีการซกัถามขอ้มลูเพ่ิมเติมจากฝ่ายบรหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน เก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบรษิัททัง้ 5 องคป์ระกอบ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทให้ความสําคัญโดยได้ระบุในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

(Corporate Governance) และนโยบายเก่ียวกับจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน (Code of Conduct) โดยมี

การติดบอรด์ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานรบัทราบ นอกจากนี ้ในสญัญาการจา้งแรงงานของพนกังานแต่ละคน มีสญัญารกัษา

ความลับ ซึ่งพนักงานตอ้งปฏิบัติตามและลงนามรบัทราบ  และให้ความสาํคัญต่อความซื่อตรงโดยไดร้ะบุในนโยบาย

เก่ียวกับจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน (Code of Conduct) นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกัน และ

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น (Anti-Corruption) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน  

คณะกรรมการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระในสัดส่วนรอ้ยละ 45.45 

ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมด ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและทาํ

หนา้ท่ีกาํกบัดแูล (Oversight) มีความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างแทจ้รงิ เช่น 

ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท ไม่มีความสัมพนัธอ่ื์นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่าง

เป็นอิสระ ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ  

มีการกาํหนดโครงสรา้งองคก์รท่ีสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้

ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั 

ซึ่งทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงาน

ท่ีชัดเจน  โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการ

บรหิาร มีผูต้รวจสอบภายใน (รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ) 

มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร

และพนกังาน ใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน ส่งเสรมิการพฒันาพนกังาน การพิจารณาผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่

พนกังานอย่างเหมาะสม มีการคดัเลือกบุคลากรใหเ้หมาะสมกับขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  มีการแบ่งขอบเขตหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบตามลาํดบับงัคบับญัชารวมถึงมีการทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของจาํนวนพนกังาน ไม่ใหม้ีการ

สรา้งแรงกดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบคุลากรแต่ละคน 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณา

แผนบรหิารความเส่ียงประจาํปีท่ีคณะทาํงานบรหิารความเส่ียงซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารทกุสายงาน ไดท้าํการประเมินความ

เส่ียงซึ่งครอบคลมุทุกประเภทความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และจดัระดับความสาํคัญของความเส่ียง

พรอ้มทั้งกาํหนดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ และกาํหนดวิธีจัดการความเส่ียงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัไดห้รือลดโอกาสท่ีจะ

เกิดขึน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัมีการติดตามและทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการ

ความเส่ียงภายใตน้โยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทมีการบริหารจัดการความ

เส่ียงอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และรายงานการบรหิารความเส่ียงดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไวค้รอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม ไดแ้ก่ 

นโยบายเก่ียวกับดา้นการเงิน เช่น นโยบายอาํนาจอนุมตัิรายการ (Table of Authority) นโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่าง

กัน นโยบายการปิดบญัชีและแนวทางปฏิบตัิ ซึ่งไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงไดก้าํหนดขนาดวงเงินและ

อาํนาจอนุมัติของผูบ้ริหารแต่ละระดับไวใ้นระเบียบอาํนาจอนุมตัิรายการ ตลอดจนมีการจัดทาํนโยบายการจดัซือ้จัดจา้ง 

และจดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานไวอ้ย่างครบถว้นซึ่งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่ตลอดเวลา โดยมีการส่ือสารนโยบายและ

กระบวนการปฏิบัติงานใหแ้ก่พนักงานไดร้บัทราบ รวมถึงจดัใหม้ีการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ

ความสามารถของพนักงานให้สามารถรองรับการทาํงานตามแผนและนโยบายท่ีกําหนดขึน้ และมีการสอบทานการ

ปฏิบตัิงานในทกุระดบัอย่างสมํ่าเสมอทกุไตรมาส 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

บริษัทจดัใหม้ีระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการตดัสินใจ ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูอ่ืนๆ 

และระบบการส่ือสารขอ้มลูไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการใชน้โยบายการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปเหมาะสมกับ

ธุรกิจ ซึ่งมีการรบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการในการส่ือสารขอ้มลูภายในอย่างเหมาะสม เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประชุมผูบ้ริหาร โดยกาํหนดใหทุ้กหน่วยงานตอ้งจดัทาํรายงานผลการ

ดาํเนินงานใหผู้บ้ริหารรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ  นอกจากนีบ้ริษัทไดก้าํหนดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและ/หรือขอ้

รอ้งเรียนของพนกังานภายในบริษัท ผ่านกล่องแสดงความคิดเห็น และกาํหนดใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลสรุปขอ้เสนอแนะท่ีได้

จากกล่องแสดงความคิดเห็นนาํเสนอผูบ้รหิาร ซึ่งรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวจะถูกรกัษาไวเ้ป็น

ความลบัของบรษิัทเพ่ือคุม้ครองมิใหเ้กิดผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว ในทาํนองเดียวกนับรษิัทไดจ้ดัใหม้ชี่องทาง

ในการส่ือสารขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท และได้
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มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ทาํหนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลและรบัเร่ืองรอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอีกดว้ย โดย

สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) ไดท่ี้เมน ูINVESTOR ในเว็บไซดข์อง

บริษัท www.jknglobal.com คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บ

ขอ้มลูต่างๆ ของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั โดยในเบือ้งตน้เลขานกุารบรษิทัจะทาํการรวบรวมสรุปเร่ืองดงักล่าวแลว้นาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสจูนห์าขอ้เท็จจริง หากพบว่าเป็นขอ้มูลท่ีกระทบต่อบริษัท จะตอ้งนาํเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาต่อไป 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทกาํหนดใหม้ีระบบการติดตามอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ ใหเ้หมาะสมและทนัต่อ

เวลา รวมถึงกาํหนดใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํ

ทกุไตรมาส โดยจดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายในทัง้จากภายในบรษิัทและว่าจา้งจากภายนอกตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

ตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งนีห้ากผูต้รวจสอบภายในพบจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนดา้นระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทจะรายงานส่ิงท่ีตรวจพบให้คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 

รวมถึงผูบ้ริหารฝ่ายงานท่ีมีการคน้พบจุดบกพร่องใหร้บัทราบ และติดตามใหม้ีการปรบัปรุงโดยเร็ว การปฏิบัติงานของผู้

ตรวจสอบภายในของบรษิัทมีความเป็นอิสระและปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท โดย

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทขึน้ตรงและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากนี้บริษัทกาํหนดว่าหากเกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรงหรือฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทาํท่ี

ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทรบัทราบโดยเรว็ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม  

ทัง้นี ้ภายหลงัประเมิน คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความเพียงพอ

และเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทจากการท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ และ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการ

ควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั นอกจากนี ้บรษิัทยงัมรีะบบการจดัเก็บเอกสารสาํคญัท่ีทาํใหก้รรมการ ผูส้อบบญัชีและ

ผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในปี 2563 บริษัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด 

เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจาํปีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบแลว้ โดยมีนางสาวศมจรีย ์ แกว้ขอมดี  เป็นหวัหนา้

ทีมงานตรวจสอบ และจัดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ใหน้างอุมาพร ภูเวียงแกว้ เป็น

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีประสานงานและติดตามการตรวจสอบภายในกบัผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอก ตลอดจนให้คาํแนะนาํแก่หน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบัติงานใหถู้กตอ้งตามกระบวนการและระบบการควบคุม

ภายใน รวมถึงใหค้าํแนะนาํการปรบัปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของระบบงานต่างๆ ใหเ้ป็นปัจจบุนั  ทัง้นี ้เมื่อการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบภายในเสร็จสิน้ ผูต้รวจสอบภายในจะแจง้ผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

http://www.jknglobal.com/
http://www.jknglobal.com/
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และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส โดยรายงานดังกล่าวจะนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาสเช่นกัน นอกจากนี้เพ่ือให้มั่ นใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ หากพบว่ามีขอ้เสนอแนะบางประเด็นท่ีมีความสาํคญัควรท่ีจะแกไ้ขติดตามโดยเร็ว ก็จะใหผู้ต้รวจสอบภายใน

เขา้ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการแกไ้ขนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีดว้ย และรายงานผลการติดตาม

การดาํเนินการแก้ไขนั้นโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบต่อไป สาํหรับ

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัทไดร้ะบไุวใ้นเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี ้มีนางสาววรศิรน์ลิน สภุาสนนัท ์เลขานุการบรษิัท ทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบ กาํกบัดแูลการปฏิบตัิของบรษิัท 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ระเบียบขอ้บงัคบับริษัท นโยบายบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง อาทิ 

พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 เป็นต้น  ให้ค ําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท  และผู้บริหารในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติอย่างถูกตอ้ง รวมถึงติดตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท และว่าจา้ง 

บรษิัท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอร ์จาํกดั ท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก เพ่ือใหค้าํปรกึษาและแนะนาํแนวทางปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง 

ทั้งนี ้รายละเอียดผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัทซึ่งทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทไดร้ะบุไวใ้น

เอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

กลุ่มบรษิัทมีนโยบายการทาํรายการระหว่างบรษิทัและบรษิัทย่อยกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ใน

ปัจจบุนัและในอนาคตตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ ซึ่งรายการระหว่างกนัไดก้ระทาํอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) ของบริษัท รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณ ฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย

คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และมีความเห็น

ว่าการทาํรายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นสาํคญั 

โดยรายการระหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ได้

เปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) โดยสรุปรายการท่ีมี

นยัสาํคญัในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  ซึ่งผ่าน

การใหค้วามเห็นจากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 2/2564 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 ไดด้งันี ้
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

1. รายได้      

บริษัท เจเคเอ็น เบเน่ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบดิ์ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

รายไดจ้ากการขาย - 0.07 0.08 เป็นการขายเวลาโฆษณา ในราคาปกติตาม

นโยบายการขายเวลาโฆษณาใหก้ับคู่คา้ทั่วไป

รายอื่น 
 

บริษัท เจเคเอ็น เฮลท ์แอนท ์บิวตี ้ จาํกดั 

 

 
 

นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบดิ์ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

รายไดจ้ากการขาย

โฆษณา 

 

 
 

10.54 32.98 - เป็นการขายเวลาโฆษณา ในราคาปกติตาม

นโยบายการขายเวลาโฆษณาใหก้ับคู่คา้ทั่วไป

รายอื่น 
 

บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล ลิฟว่ิง เน็ตเวิรค์ จาํกัด 

 
 

นายจกัรพงษ์ จักราจฑุาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

รายไดจ้ากการขาย

โฆษณา 

 

 
 

0.06 - - เป็นการขายเวลาโฆษณา ในราคาปกติตาม

นโยบายการขายเวลาโฆษณาใหก้ับคู่คา้ทั่วไป

รายอื่น 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

บริษัท เจเคเอ็น คอนซูเมอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 
 

นายจกัรพงษ์ จักราจฑุาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

รายไดจ้ากการขาย

โฆษณา 

 

 
 

0.05 - - เป็นการขายเวลาโฆษณา ในราคาปกติตาม

นโยบายการขายเวลาโฆษณาใหก้บัคู่คา้ทั่วไป

รายอื่น 
 

บริษัท เจเคเอ็น จีเนียส แฟมิลี่ จาํกัด นางสาวพิมพอ์มุา จกัราจฑุาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อ

หุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

รายไดจ้ากการขาย

โฆษณา 

 

 
 

0.04 - - เป็นการขายเวลาโฆษณา ในราคาปกติตาม

นโยบายการขายเวลาโฆษณาใหก้ับคู่คา้ทั่วไป

รายอื่น 
 

รวม  รายได้ 10.69 33.05 0.08   

2. ค่าใช้จ่าย      

บริษัท เจเคเอ็น แลนดม์ารค์ จาํกัด 

 

 

 
 

นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบดิ์ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

คา่เช่าพืน้ท่ีสาํนกังาน

และค่าใชจ่้าย

ส่วนกลาง 

 

 

 
 

22.40 19.72 12.15 เช่าพืน้ท่ีเพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สญัญาเช่าและบริการมีอาย ุ3 ปี  

โดยอตัราค่าเช่าเมื่อเทียบกับบริเวณใกลเ้คียง

แลว้ มีความสมเหตสุมผล ทัง้ในดา้นขนาดพืน้ท่ี 

ภาพลกัษณ ์และความสะดวกในทาํเลท่ีตัง้ 



 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                     

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 143 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

  ค่าเช่าพืน้ท่ีโกดงัสินคา้ 0.18 0.14  0.17 บริษัทฯ มีรายการเช่าคลงัสินคา้ 240 ตร.ม. 

สาํหรบัเก็บสินคา้ และวสัดอุปุกรณข์องบริษัทฯ 

โดยมีอายสุญัญาตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2562 - 

30 พฤศจิกายน 2565 มีอตัราค่าเช่าไม่สงูกว่า

ค่าเช่าในพืน้ท่ีใกลเ้คียง 

  ค่าเช่ารถยนต ์ 0.70 0.69 - บริษัทฯ ทาํการเช่ารถยนตเ์พือ่ใชใ้นการ

ดาํเนินงานทั่วไปของบริษัทฯ โดยมีอายสุญัญา 

3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 

2565 

มีอตัราค่าเช่าไม่สงูกว่าค่าเช่ารถยนตป์ระเภท

หรือรุน่ท่ีใกลเ้คียงกัน 

ค่านํา้มนั 0.09 - - ราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

บริษัท สทุศัน ์ชดัเจน จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบดิ์ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

ค่าบริการพนกังาน 5.95 4.56 - บริษัทฯ มีการจัดหาพนักงานทาํความสะอาด, 

พนกังานขบัรถยนต,์ พนกังานตอ้นรบั, พนกังาน

ซ่อมบาํรุง และโดยมีอายสุญัญาตัง้แต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563 โดยอตัรา

ค่าบริการตามราคาสญัญา และมีราคา

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 



 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                     

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 144 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

บริษัท จอมพล พริกแกง จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในบริษัท เจเคเอ็น แลนด์

มารค์ จาํกัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน

กิจการดงักล่าว 

ค่าสวสัดิการพนักงาน 0.66 - - บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการจา้งประกอบ

อาหารสาํเรจ็รูป  โดยมีการทาํสญัญาปีต่อปี 

เริ่มตน้เมื่อวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 - 31 

ธันวาคม 2563 โดยคิดราคาตามท่ีไดข้ายทั่วไป

ในราคาตลาด 
 

บริษัท เจเคเอ็น โอจุ๊บ จาํกัด นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในบริษัท เจเคเอ็น แลนด์

มารค์ จาํกัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน

กิจการดงักล่าว 

ค่าสวสัดิการพนักงาน 0.06 - - บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการจา้งประกอบ

อาหารสาํเรจ็รูป  โดยมีการทาํสญัญาปีต่อปี 

เริ่มตน้เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2563 - 31 ธันวาคม 

2563 โดยคิดราคาตามท่ีไดข้ายทั่วไปในราคา

ตลาด 
 

บริษัท เจเคเอ็น อชิ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

ค่านํา้มนั 0.43 - - ราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

รวม  ค่าใช้จ่าย 30.46 25.11 12.32   



 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                     

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 145 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

3. ซือ้สินค้า      

บริษัท เจเคเอ็น คาเฟ่ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

ซือ้สินคา้ - 0.06 - บริษัทฯ  ซือ้สินคา้เพื่อใชใ้นงาน event ของ

บริษัทฯ โดยราคาเป็นไปตามท่ีมีขายใหคู้่คา้

ทั่วไป 

รวม  ซือ้สินค้า - 0.06 -   

4. ลูกหนีก้ารค้า      

บริษัท เจเคเอ็น เบเน่ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

ลกูหนีก้ารคา้ - 0.13  0.05 เป็นยอดคา้งชาํระจากการจาํหน่ายสินคา้

ประเภท DVD / Blu-ray Box Sets 

บริษัท เจเคเอ็น เฮลท ์แอนท ์บิวตี ้ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

ลกูหนีก้ารคา้ 23.17 35.21 - เป็นยอดคา้งชาํระจากรายไดค่้าโฆษณา 

รวม  ลูกหนีก้ารค้า 23.17 35.34  0.05   



 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                     

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 146 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

5. หนีส้ินตามสัญญาเช่า      

บริษัท เจเคเอ็น แลนดม์ารค์ จาํกัด นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

หนีส้นิตามสญัญาเช่า 42.19 - - เป็นหนีส้ินเกิดจากสญัญาเช่าพืน้ท่ีสาํนกังาน 

โดยกลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินตามสญัญาเช่าตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 

เรื่อง สญัญาเช่า โดยรบัรูเ้ริ่มแรกดว้ยมลูค่า

ปัจจบุนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา

เช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของ

สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่ม

ของกลุ่มบริษัท หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมี

ผล มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่า

จะเพิ่มขึน้โดยสะทอ้นดอกเบีย้จากหนีส้ินตาม

สญัญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระ

ตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ 

รวม  หนีส้ินตามสัญญาเช่า 42.19 - -   

6. เจ้าหนีอ้ื่น      

บริษัท เจเคเอน็ แลนดม์ารค์ จาํกัด นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

เจา้หนีอ้ื่น 1.87 0.41  - เป็นยอดคา้งชาํระจากค่าเช่าพืน้ท่ีและค่าบริการ

ส่วนกลาง 
 



 บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน)                                                                                                                                                     

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2563 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 147 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

บริษัท เจเคเอ็น คาเฟ่ จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 
 

เจา้หนีอ้ื่น - 0.07  - เป็นยอดคา้งชาํระจากค่าสินคา้ 
 

บริษัท จอมพล พริกแกง จาํกดั นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในบริษัท เจเคเอ็น แลนด์

มารค์ จาํกัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน

กิจการดงักล่าว 

เจา้หนีอ้ื่น 0.09 - - เป็นยอดคา้งชาํระจากค่าบรกิาร 

บริษัท เจเคเอ็น โอจุ๊บ จาํกัด นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในบริษัท เจเคเอ็น แลนด์

มารค์ จาํกัด ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน

กิจการดงักล่าว 

เจา้หนีอ้ื่น 0.04 - - บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการจา้งประกอบ

อาหารสาํเรจ็รูป  โดยมกีารทาํสญัญาปีต่อปี 

เริ่มตน้เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2563 - 31 ธันวาคม 

2563 โดยคิดราคาตามท่ีไดข้ายทั่วไปในราคา

ตลาด 
 

รวม  เจ้าหนีอ้ื่น 2.00 0.48 -   
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2563 2562 2561  

7. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย      

บริษัท เจเคเอ็น แลนดม์ารค์ จาํกัด  นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบดิ์ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

ค่าเช่าคา้งจ่าย - 0.09  0.23 เป็นยอดคา้งชาํระจากค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่นๆ -  0.11  - เป็นยอดคา้งชาํระจากค่าบริการ 

รวม ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 0.20  0.23   

8. เงินมัดจาํล่วงหน้า - ค่าเช่าสาํนักงาน      

บริษัท เจเคเอ็น แลนดม์ารค์ จาํกัด  นายจกัรพงษ์ และนางสาวพิมพอ์มุา  

จกัราจุฑาธิบด์ิ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ  

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ 

ผูม้ีอาํนาจลงนามในกิจการดงักล่าว 

เงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ 2.00 2.00 1.63 ยอดเงินมดัจาํจ่ายล่วงหนา้ จากการเช่าอาคาร 

สาํนกังาน และคลงัสินคา้ 

รวม  เงินมัดจาํล่วงหน้า - ค่าเช่าสาํนักงาน 2.00 2.00 1.63   
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12.2 มาตรการการทาํรายการระหว่างกัน  

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบรษิัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นใน การเขา้ทาํรายการ

และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติใน

อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทาํรายการ

ดงักล่าว ในระดบัเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเ้ห็นไดว้่าการทาํรายการดังกล่าวนัน้ มีการกาํหนด

ราคาหรือเงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน การพิจารณารายการ

ระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง

กนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

โดยมีแนวทางในการพิจาณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. รายการให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกาํหนดราคาและเงื่อนไข

ทางการคา้ต่างๆ จะตอ้งมีหลักเกณฑ์ในการกาํหนดราคาและเงื่อนไขให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับลูกคา้ทุกราย ทั้งท่ี

เก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนักบับรษิัท (Arm’s length basis) 

2. รายการซือ้ผลิตภณัฑห์รือรบับรกิาร: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการตกลงราคา

และเงื่อนไขทางการคา้ต่าง ๆ ระหว่างบรษิัทกบัคู่คา้นัน้ จะตอ้งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับท่ีคู่คา้นัน้ไดม้ีการกาํหนดใหก้ับ

บคุคลอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่บรษิัทรวมทัง้การเขา้ทาํรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่ทาํใหบ้รษิัทเสียประโยชน ์

3. รายการเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน: เป็นรายการท่ีอาจจะเกิดขึน้เป็นครัง้คราวตามความจาํเป็นและเหมาะสม เช่น เพ่ือ

ใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน เพ่ือขยายกิจการและขยายธุรกิจของบรษิัทโดยการทาํรายการดงักล่าวคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ จะเป็นผูป้ระเมินและใหค้วามเห็นถึงความสมเหตสุมผลสาํหรบั การเขา้ทาํรายการดงักล่าว 

สําหรับการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันนั้น ผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย 

ในการทาํรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่า การเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัท หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่เป็นการทาํรายการท่ี

บรษิัทไดค้าํนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของบรษิัท 

(แบบ 56-1) 

ภายหลงัจากการเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขัน้ตอนของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกัน รายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นภายใตก้ฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
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12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันกับบคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นอนาคต 

บริษัทและบริษัทย่อย อาจมีการเข้าทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ในอนาคต  โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไปกับบุคคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะในกลุ่มบริษัทในเครือบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จาํกัด (มหาชน) เช่น 

การซือ้ลิขสิทธิ์ จา้งพากษ์ แปล การเช่าสตดูิโอ และการเรียกเก็บค่าบรกิารระหว่างกนั เป็นตน้ บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายในการ

ทาํรายการระหว่างกันใหม้ีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้

กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้วตามท่ีกําหนดไว้ใน

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนัอยา่งเครง่ครดัพรอ้มทัง้กาํหนดราคา

และเงื่อนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

ทั้งนี ้ ในกรณี ท่ีมีการเข้าทํารายการใหม่  หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเงื่อนไขท่ีแตกต่างจากเดิม  

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลและจัดทํารายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ 

ใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดงักล่าวทกุๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป และรายการระหว่าง

กันอ่ืนๆ บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกันท่ีระบุไวข้า้งตน้ ก่อนการทาํ

รายการ 
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