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8. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 500,000,000 บาท (หุ้นสามญั 500,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1.00 
บาท) เรยีกช าระแลว้ 500,000,000 บาท (หุน้สามญั 500,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท)  
 

8.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
หุน้ของบรษิทัใหโ้อนกนัไดโ้ดยเสร ีและหุน้ทีถ่อืโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหน่ึงต้องมจี านวนรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของ

จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท าให้อตัราส่วนการถือหุ้นของคนต่างด้าวของบรษิทัเกินอตัราส่วนข้า งต้น 
บรษิทัมสีทิธปิฏเิสธการโอนหุน้ของบรษิทัรายนัน้ได ้
 

8.3 ผูถ้ือหุ้น 
โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่16 มนีาคม 2560 (วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสุด) สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั ร้อยละ 

1 บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)1) 299,999,300 60.00 

2 นายชูชาต ิ เพช็รอ าไพ  22,000,000   4.40  

3 นายนเรศ  งามอภชิน  14,000,000   2.80  

4 นายศกึษติ  เพชรอ าไพ  11,716,500   2.34  

5 นายศกัดิช์ยั  ศกัดิช์ยัเจรญิกุล  9,250,000   1.85  

6 นางชลดิา  อนนัตรมัพร  8,389,099   1.68  

7 นายสมบตั ิ อนนัตรมัพร  7,443,925   1.49  

8 กองทุนเปิด ธนชาตหุน้ระยะยาวปนัผล  5,426,735   1.09  

9 BR ASSOCIATES  5,300,000   1.06  

10 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  4,750,800   0.95  

  รวม   388,276,359 77.66 
 

หมายเหตุ  :  1) รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 16 มนีาคม 2560 (วนัปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสดุ) สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั2)  90,778,125   25.05  
2 นางชลดิา  อนนัตรมัพร  49,671,227   13.71  
3 นายสมบตั ิ อนนัตรมัพร  44,086,326   12.16  
4 นายศกัดิช์ยั  ศกัดิช์ยัเจรญิกุล  18,200,000   5.02  
5 นายวบิูลย ์ วชัรสุรงัค ์  6,185,950   1.71  
6 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั  5,678,775   1.57  
7 กองทุนเปิด บรรษทัภบิาล หุน้ระยะยาว  5,663,500   1.56  
8 กองทุนเปิด ไทยพาณิชยห์ุน้ระยะยาวปนัผล 70/30  3,734,700   1.03  
9 นายอนนัตชยั  ศกัดิช์ยัเจรญิกุล  3,100,000   0.86  
10 นายธวชั  ธนาวฒุวิฒันา  3,100,000   0.86  

  รวม  230,198,603   63.52  



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2559 

 
ส่วนที ่2 หน้า 2 

 

หมายเหตุ  : 2) รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
   รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร  30,000  30.00 
2. นางชลดิา อนันตรมัพร  20,000  20.00 
3. นางสาวลลิรฎา อนนัตรมัพร  20,000  20.00 
4. นายณฐันยั อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
5. นางสาววรษิา อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
6. เดก็หญงิชุตภิา อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
 รวม  100,000  100.00 

 
8.4 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไมม่-ี 
 

8.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั 

ภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแตกต่าง
ไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 
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9. โครงสร้างการจดัการ 
9.1 โครงสรา้งองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน 
(นางหทยัชนก ปางน้อย) 

คณะกรรมการบริษทั 

ฝา่ยธุรกจิต่างประเทศ 
(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

ฝา่ยขาย 
(นางศรญัญา กาญจนโอภาส) 

(นางศรญัญา กาญจน
โอภาส) 

ฝา่ยงานบรหิารดาตา้เซน็เตอร ์
(นายชาลี ไชยรัตนตรัย) 

ฝา่ยงานเทคนิคดาตา้เซน็เตอร ์
(นายชาล ีไชยรตันตรยั) 

 
ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

(นายกฤษฎา แกว้วดัปรงิ) 
ฝา่ยการตลาด 

(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

กลุ่มงานขายและการตลาด 

ฝา่ยวางแผนโครงขา่ย 
(นายเมฆ สามคัค)ี 

ฝา่ยปฏบิตักิารโครงขา่ย 
(นายวนิยั ไพบลูยก์ลุวงษ์) 

ฝา่ยบรหิารคุณภาพโครงขา่ย 
(นายจกัรกฤษณ์ ใจมัน่) 

 

กลุ่มงานวิศวกรรม 
และปฏิบติัการ 

ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
(นางสาวดารกิา แตงตรง) 

กลุ่มงานบญัชี 
และการเงิน 

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝา่ยกฎหมาย 

ฝา่ยบุคคล 

กลุ่มงานสนับสนุน 
(ว่าจา้ง ILINK ในการด าเนินการ) 
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9.2 คณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร รองประธานกรรมการ  
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร กรรมการ 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร กรรมการ 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ กรรมการ 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ กรรมการ 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง กรรมการ 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมนีางสาวดารกิา แตงตรง เป็นเลขานุการบรษิทัฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อินเตอร์ลิ้งค ์

เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่4/2558 เมื่อวนัที ่17 กนัยายน 2558 
 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
นายสมบตัิ อนันตรมัพร หรอื นางชลิดา อนันตรมัพร หรือ นายณัฐนัย อนันตรมัพร คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อและ

ประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ  
 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ช่ือ-สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา 7/7 6/6 
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร 7/7 6/6 
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร 7/7 6/6 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร 7/7 6/6 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร 4/7 2/6 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ 7/7 6/6 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ 7/7 6/6 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง 7/7 6/6 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ 7/7 6/6 
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร 7/7 6/6 
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา* 1/7 6/6 
12. พลเรอืเอกอภวิฒัน์ ศรวีรรธนะ* 3/7  

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2558 ไดม้ี
มติแต่งตัง้นายนนทิกร กาญจนะจติรา เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ แทนพลเรอืเอกอภิวฒัน์ ศรวีรรธนะ ซึ่ง
ลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่4 กนัยายน 2558 
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9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการตรวจสอบ 
4. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: :  * เป็นกรรมการที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ
การเงนิไดโ้ดยนายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา เป็นคณะกรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงและประเมนิผลการด าเนินงาน
ทุนหมนุเวยีน กรมบญัชกีลาง  และเป็นรองประธานกรรมการ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(รายละเอยีดเพิม่เตมิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ) 

 
โดยมนีางหทยัชนก ปางน้อยเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา 5/5 6/6 
2. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ 5/5 6/6 
3. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร 5/5 5/6 
4. นายนนทกิร กาญจนะจติรา* 1/5 6/6 
5. พลเรอืเอกอภวิฒัน์ ศรวีรรธนะ* 3/5  

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่  3/2558 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2558 ไดม้ี
มติแต่งตัง้นายนนทิกร กาญจนะจติรา เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ แทนพลเรอืเอกอภิวฒัน์ ศรวีรรธนะ ซึ่ง
ลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่4 กนัยายน 2558 

 
9.4 ผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทัง้สิน้ 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวนิยั ไพบูลยกุ์ลวงษ์ รองผูอ้ านวยการฝา่ยปฏบิตักิารโครงขา่ย 
3. นายจกัรกฤษณ์ ใจมัน่ รองผูอ้ านวยการฝา่ยบรหิารคณุภาพโครงขา่ย 
4.  นายเมฆ สามคัค ี รองผูอ้ านวยการฝา่ยวางแผนโครงขา่ย 
5.  นายชาล ีไชยรตันตรยั ผูจ้ดัการทัว่ไปฝา่ยงานบรหิารดาต้าเซน็เตอร ์
6. นางศรญัญา กาญจนโอภาส รองผูอ้ านวยการฝา่ยขาย 
7. นายกฤษฎา แกว้วดัปรงิ รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันาธุรกจิ 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
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9.5 เลขานุการบริษทัฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั อินเตอร์ลิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2558 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้นางสาวดารกิา แตงตรง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551  

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
1.4 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. จดัสง่ส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งใหป้ระธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้   
4. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  
5. ดูแล ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เป็นศูนยก์ลางการตดิต่อสื่อสารขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 
7. ประสานงาน และตดิตามการด าเนินงานตามมตขิองกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 
8. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลตามระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 
9.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

9.6.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2559 ไดม้มีตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

ใหบ้รษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นค่าเบีย้ประชุมและคา่บ าเหน็จประจ าปี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนของกรรมการ ปี 2559 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ  
1. คณะกรรมการบริษทั  
 ประธานกรรมการบรษิทัและรองประธานกรรมการบรษิทั 5,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการบรษิทั 5,000 บาท/ครัง้ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครัง้ 
ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ  
1. ประธานกรรมการบรษิทัและรองประธานกรรมการบรษิทั 50,000 บาท/ปี 
2. กรรมการบรษิทั 50,000 บาท/ปี 
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โดยในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท)  
ช่ือ-สกลุ ปี 2558** ปี 2559 

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา 115,000 115,000 
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร 90,000 85,000 
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร 90,000 85,000 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร 90,000 85,000 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร 75,000 65,000 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ 90,000 85,000 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ 90,000 85,000 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง 90,000 85,000 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ 115,000 115,000 
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร 115,000 110,000 
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา* 25,616 115,000 
12. พลเรอืเอกอภวิฒัน์ ศรวีรรธนะ* 68,699  

รวม 1,054,315 1,030,000 
หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่  3/2558 เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2558 

ได้มีมติแต่งตัง้นายนนทิกร กาญจนะจิตรา เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ แทนพลเรือเอกอภิวฒัน์ ศรี
วรรธนะ ซึง่ลาออกจากกรรมการและกรรมการตรวจสอบตัง้แต่วนัที ่4 กนัยายน 2558 

  **  คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2558 รวมคา่เบีย้ประชุมในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

ในปี 2558 และ ปี 2559 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารจ านวน 12.27 ล้านบาท และ 14.94 ล้านบาท ตามล าดบั 

ทัง้น้ี คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึ เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ 

 
ปี จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 
จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2558 8 12,270,865 
2559 8 14,941,088 

 
9.6.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมม่ ี- 

 
9.7 บุคลากร 

9.7.1 จ านวนบคุลากร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มพีนักงานรวมทัง้สิน้จ านวน 318 คน (ไม่นับรวมผูบ้รหิารจ านวน 8 คน) และ ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 450 คน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิารจ านวน 8 คน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 
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ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 59 
ส านกัผูบ้รหิาร 2 4 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 8 10 
ฝา่ยตรวจสอบภายใน - 1 
ฝา่ยวางแผนโครงขา่ย 8 9 
ฝา่ยปฏบิตักิารโครงขา่ย 223 332 
ฝา่ยบรหิารคุณภาพโครงขา่ย 32 41 
ฝา่ยขายและการตลาด 23 30 
ฝา่ยพฒันาธรุกจิ 8 1 
ฝา่ยงานบรหิาร  Data Center 14 22 
 รวม 318 450 

 
9.7.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

 
9.7.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปี 2558 และ ปี 2559 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ านวน 95.51 ล้านบาท และ 126.25 

ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

และสวสัดกิารอื่นๆ 

คา่ตอบแทนอื่น 

- ไมม่ ี- 

 
9.7.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัตัง้แต่ผูบ้รหิาร หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน และพนักงานระดบัปฏบิตักิาร โดยจะ

มกีารฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของพนักงาน บรษิทัฯ มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรดว้ยการจดัฝึกอบรมในดา้นต่างๆ 

ดงัน้ี 

1. การพฒันาเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกบัสายงานโดยเฉพาะ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายใหส้ าเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยวธิกีารส่งพนักงานไปฝึกอบรมกบัผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
และสง่เสรมิการอบรมวชิาชพีของพนกังานฝา่ยวศิวกรใหไ้ดม้าตรฐาน 

2. การพฒันาดา้นกระบวนการท างานและการบรหิารจดัการ เพื่อใหพ้นักงานมแีนวคดิในเรื่องของการท างาน
เป็นทีม การติดต่อสื่อสาร การบรหิารเวลา การตดัสนิใจอย่างถูกต้อง ด้วยวธิกีารจดัหาผู้ที่มปีระสบการณ์
เขา้มาอบรมใหก้บัพนกังานในองคก์รแต่ละระดบั อยา่งสม ่าเสมอ 

 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2559 

 
ส่วนที ่2 หน้า 9 

 

10. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

10.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีพื่อใหม้คีวามโปร่งใสในการด าเนินกจิการ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพื่อเพิ่มความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยน า
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์มาเป็นปจัจยัในการเสรมิสรา้งองค์กรให้มรีะบบการบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ สร้างความโปร่งใสในการท างาน 
การด าเนินการให้มจีรยิธรรมทางธุรกิจ การจดัท าระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถึงการให้ความส าคญักบัผู้ถือหุ้น และการรกัษา
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั จงึไดก้ าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกจิการโดยครอบคลุมหลกัการส าคญัดงัน้ี 
 - การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝา่ย 
 - คณะกรรมการมคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บรหิารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 
รบัผดิชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความสามารถและมปีระสทิธภิาพที่เพยีงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น ดูแลมใิห้ เกิด
ปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึรบัผดิชอบต่อการกระท าและการตดัสนิใจของตนเอง 
 - ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝา่ย 
 โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2559 ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ซึ่ง
ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัเกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและท าหน้าที่ในการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของ  
ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัตามที่ก าหนดไว้ ในขอ้บงัคบับรษิทัฯ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายย่อย ผู้
ลงทุนต่างชาต ินกัลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงัน้ี 

1. สทิธใินการไดร้บัใบหุน้ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้  
2. สทิธใินการไดร้บัสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา เหมาะสมต่อการตดัสนิใจ 
3. สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคญั

ของบรษิทัฯ 
4. สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
5. สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี 
6. สทิธใินสว่นแบ่งผลก าไรของบรษิทัฯ 

 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวก
ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้   

- จดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถ้วน  

- ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
ใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืนัดประชุม 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  
- เมื่อการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได ้
 โดยภายหลงัจากบรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ แล้ว บรษิทั
ฯ ไดร้ะบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผู้
ถอืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผ่านทางสื่ออิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และการลงข่าวสารในหนังสอืพมิพ์
ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ร่วมการประชุมผู้ถอืหุน้โดยพรอ้มเพรยีง



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2559 

 
ส่วนที ่2 หน้า 10 

 

กนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ใน
ทีป่ระชุม 
 
 หมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทั ้งผูถ้ือหุ้นที่เป็นผู้บรหิาร
และผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยภายหลังจากการ
เสนอขายหุน้ในครัง้น้ี และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะเพิม่ทางเลอืกในการ
ประชุมให้แก่ผู้ถอืหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรอืบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได ้รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนั
สมควร  
 การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละ
วาระอย่างครบถ้วน พรอ้มแสดงขอ้มูลประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิม่วาระการประชุมที่ไม่มกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุ้น
ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ  (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งซึ่ง
รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบั
ขอ้มูล รวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ  หรอืน าขอ้มูลของบรษิทัฯ  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้
แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์  รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  เกี่ยวกบั
ภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 
 หมวดท่ี 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
 บรษิทัฯ มนีโยบายในการใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึสง่เสรมิใหเ้กดิการร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯ และผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่ส าคญั ตัง้แต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่งขนั ชุมชนที่บริษทัฯตัง้อยู่
ตลอดจนสงัคมสว่นรวมและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 ผู้ถือหุ้น    :   บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ในการด าเนินธรุกจิเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผล
การด าเนินงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คง และมคีวามสามารถในการแข่งขนั เพื่อที่จะสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ซึ่ง
เป็นพนัธกจิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ รวมถงึการด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

- คณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ้า่ยนักลงทุนสมัพนัธท์ าหน้าที่ดูแลผูถ้อืหุน้และนักลงทุนอย่างเท่าเทยีมกนั    ทัง้ตาม
สทิธขิ ัน้พืน้ฐาน สทิธทิี่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และข้อบงัคบับรษิทัฯ เช่น สทิธใินการขอตรวจสอบจ านวนหุ้น สทิธใิน
การไดร้บัใบหุน้ สทิธใินการเขา้ประชุมผู้ถอืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในที่
ประชุมผู้ถอืหุน้ รวมถงึสทิธทิี่จะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และยงัให้สทิธผิูถ้ือหุ้นในการเสนอแนะข้อคดิเหน็
ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอิสระของบรษิทัฯ โดยทุก ๆ 
ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการกลัน่กรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี  บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใน
อตัราไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละหกัส ารองตามกฎหมาย 

 พนักงาน  :  บรษิทัฯ ถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าอย่างยิง่ต่อบรษิทัฯ และเป็นปจัจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ใน
การด าเนินธรุกจิ จงึมนีโยบายที่ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ซึ่งครอบคลุมความต้องการพืน้ฐานทุกประการ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ การประกนัสขุภาพ การมวีนัหยุดพกัผ่อนตามอายุงาน การจดัตัง้และสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มสีภาพที่ดเีพื่อให้พนักงานมี
ความสขุในการท างาน นอกจากนัน้ยงัมกีารส่งเสรมิและใหโ้อกาสพนักงานไดม้กีารเพิม่พูนความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
การพฒันาพนักงานใหม้ศีกัยภาพอย่างต่อเน่ืองทัง้ในดา้นการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะในงาน ตลอดจนการมทีศันคตทิี่ด ี
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อกีทัง้บรษิทั ฯ ยงัไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องของการปลูกฝงัจติส านึก และจรยิธรรม   ที่ดใีนการท างานและการด าเนินชวีติ เพื่อที่จะให้
เป็นพนกังานทีด่มีคีวามรูค้วามสามารถในการท างาน และเป็นพลเมอืงทีด่ใีนสงัคม 

 ลูกค้า  : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกค้า ที่จะได้รบับรกิารที่ด ีมคีุณภาพ มี
มาตรฐานทีส่งูขึน้อยา่งต่อเน่ือง ในระดบัราคาที่เหมาะสม และจะใหข้อ้มูลเกี่ยวกบับรกิารแก่ลูกคา้โดยไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้
จะรกัษาสมัพนัธ์ภาพที่ดีกับลูกค้า โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รบัอนุญาต เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัอบรมสมัมนา (Training Course) ต่างๆ ใหก้บัทุก
กลุ่มลูกคา้ เช่น กลุ่มรฐัวสิาหกจิ ราชการ ลูกคา้ทัว่ไป และนกัศกึษาเพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระบบโครงขา่ยโทรคมนาคม 

 คู่ค้า : บริษทัฯ ได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัโดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้ประโยชน์ร่วมกนั 
แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง พรอ้มใหค้วามส าคญักบัคูค่า้เพราะถอืเป็นปจัจยัส าคญัในการร่วมสรา้งมูลค่าใหก้บัคู่คา้ บรษิทั
ฯ จงึมุ่งเน้นการสรา้งความสมัพนัธก์บัคู่คา้กลุ่มต่างๆ อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิร่วมกนั โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสยีต่อ
ชื่อเสยีงของบรษิทัฯ หรอืขดัต่อกฎหมายใดๆ 

 เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาอยา่งเครง่ครดั 
 คู่แข่งขนั : บรษิทัฯ ตระหนกัถงึประโยชน์จากการแขง่ขนัทีจ่ะมตี่อการบรหิารกจิการและการปรบัปรุงคุณภาพ บรกิารอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ของลูกคา้ จงึมนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสร ีการปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนั
ทางการคา้ทีส่จุรติ ด าเนินธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ และไม่มนีโยบายในการแข่งขนัทาง
การคา้โดยใชว้ธิกีารใดๆ ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูของคูแ่ขง่ขนัอยา่งผดิกฎหมาย และขดัต่อจรยิธรรม 

 ชุมชน และสงัคม : บรษิทัฯ มุ่งด าเนินงานด้านกิจกรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั โดยตระหนักดถีึงความ
รบัผดิชอบทีพ่งึมตี่อสงัคมโดยรวม ทัง้ไดจ้ดัท าโครงการต่างๆ ทีใ่หค้วามช่วยเหลอื และสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม  

 
 หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูลทาง การเงนิ
และขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มูลที่ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสยีของบรษิทัฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัฯ ทัง้หมดได้
รบัทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นในครัง้น้ี และบริษทัฯ ได้เข้าเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะท าการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่
ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิที่มขีอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล 
งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ ปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการบนัทึกข้อมูล
ทางการบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อ ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ
ทุจรติหรอืการด าเนินการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั รวมถึงมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บรหิารเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
  ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ บรษิทัฯ ยงัไม่ไดม้กีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกจิกรรมในเรื่องดงักล่าวยงัมไีม่
มากนัก แต่ได้มอบหมายให้ส่วนงานเลขานุการบรษิทัฯ ท าหน้าที่ในการติดต่อและใหข้้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ รวมถึง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ  
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หมวดท่ี 5  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
 1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับต าแหน่ง
ผูบ้รหิารจากองค์กรต่างๆ จงึสามารถน าประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทั ฯ จะมบีทบาท
ส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้
  โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ปจัจุบนั 
บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ านวน 11 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาและรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้
  คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิความ
ชดัเจนในด้านความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้แบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ  กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ท าหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร   ขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าที่บรหิารงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายทีก่ าหนด  และเพื่อเป็นการป้องกนัการมอี านาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ไวอ้ย่างชดัเจนใน
อ านาจการด าเนินงานของบรษิทัฯ (Authority Table)  
  ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษทัฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรบัผิดชอบตามพระรา ช บัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 10.5 
 2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บรษิทัฯ ก าหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้
ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคญั ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้ก าหนด
นโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ แผนธุรกจิ ตลอดจนงบประมาณของบรษิทัฯ และก ากบัดูแลใหฝ้่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
โดยรวม  
  นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั
ฯ และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุ มตัิรายการดังกล่าว โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะต้องดูแลให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อ บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง รวมตลอดถงึการ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่
ส าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  
  นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชี หรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และ จะท าการเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบ
แสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
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  ระบบการควบคมุภายใน 
  บรษิทัฯได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิงาน จงึได้ก าหนดภาระหน้าที่
อ านาจการอนุมตัิ และด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่า งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนัเพื่อใหเ้กดิ
การถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม ซึง่ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว จะถูกประเมนิโดยส่วนตรวจสอบภายใน ซึ่ ง
ท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ม ัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงนิที่ส าคญัของบรษิทัฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดเอาไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัฯ รวมทัง้มกีาร
จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อแสดงความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ครอบคลุมเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในตัง้แต่ระดบั
ปฏบิตักิารถงึระดบัผูบ้รหิาร ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการที่เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
และเพื่อป้องกนัความเสยีหายจากการน าทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดย   มชิอบหรอืโดยไมม่อี านาจ  
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในที่รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทีจ่ะท าใหก้ารตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระสามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที่ในการ
ปฏิบตัิงานพร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ความมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงนิที่ส าคญัของ บรษิทัฯ   ได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกบั
บรษิทัฯ  
   การปฏบิตังิานของส่วนตรวจสอบภายในนัน้  จะเริม่วางแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งแผนการตรวจสอบประจ าปีจะผ่าน
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน แล้วด าเนินการตรวจสอบตามแผนที่ก าหนดไวโ้ดยจดัเก็บเอกสารที่ส าคญัไว้เป็น
หลกัฐานตามหลกัเกณฑ์ของมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว ้ พร้อมรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ
ให้แก่ฝ่ายบรหิารที่เกี่ยวขอ้งทราบแล้วรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและติดตามผลการแก้ไขปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
ทัง้น้ีงานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอตลอด ทัง้ปี โดยจะหมุนเวียน
ตรวจสอบในแต่ละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 3. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตังิานผ่านการประชุมของคณะกรรมการ โดยก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยจ านวน 4 ครัง้ต่อ
ปี (3 เดอืนต่อครัง้) โดยก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้า ตลอดทัง้ปีและอาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น 
  ประธานกรรมการเป็นผูบ้รหิารการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบักรรมการ
ผูจ้ดัการ ดแูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอ ส าหรบัการศกึษาและพจิารณาเรื่องเพื่อ
การใหค้วามเหน็และการออกเสยีงลงคะแนน ดแูลใหเ้อกสารการประชุมมสีาระขอ้มูลการวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะที่ชดัเจน เพยีงพอ 
และเหมาะสม 
  ในทีป่ระชุม ประธานกรรมการมหีน้าที่จดัสรรเวลาในการน าเสนอสารสนเทศและการอภปิรายซกัถาม สรุปประเดน็ในวาระ
การประชุมเพื่อการพจิารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ และประมวลความเหน็
และเสนอขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 
  ในการประชุม กรรมการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยนยัส าคญัในเรื่องทีพ่จิารณา ตอ้งออกจากทีป่ระชุมระหว่างการพจิารณาเรื่อง
นัน้ๆ  
  ในการพิจารณาเรื่องหน่ึงเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงข้อมูล
รายละเอยีดเพิม่เตมิ ตลอดจนจดัหาทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกมาใหค้วามเหน็ โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ย 
  การลงมตใิหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก และหากมกีรรมการคดัคา้นมตใิด ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นนัน้ไวใ้นรายงานการประชุม 
  คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มเีลขานุการบรษิทัฯ ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจดัเตรยีมระเบียบวาระการประชุม ท า
หนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ย วกับการประชุม และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
คณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และจดัท ารายงานการประชุมเสนอขอความ
เหน็ชอบต่อประธานกรรมการก่อนทีจ่ะน าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุม 
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 4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัที่เพยีงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการและผูบ้รหิารที่มคีุณสมบตัิ
ตามทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการได ้
  คา่ตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนด โดยเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่านประกอบการพจิารณา เน่ืองจากบรษิทัฯ ไม่มคีณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ์
การประเมนิที่เชื่อมโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่
เหมาะสม และกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดบัสูงต่อไป ตามล าดบั 
นอกจากน้ี ยงัค านึงถงึหลกัยุตธิรรม สามารถอ้างองิกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัที่มขีนาดใกล้เคยีงกนั และเป็นค่าตอบแทนที่
สามารถรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัติามที่   บรษิทัฯ ต้องการ รวมทัง้สรา้งแรงจูงใจใหม้กีารปฏบิตังิานที่มคีุณภาพและมาตรฐานที่ด ี
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกท่านมคีวามรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ ซึง่จะเหน็ไดจ้ากในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมมคีวามตัง้ใจท าหน้าที่เตม็ความสามารถ ทัง้การ
สอบถามในประเดน็ทีย่งัไมก่ระจา่ง การตัง้ขอ้สงัเกต การเสนอแนะความคดิเหน็ รวมทัง้บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้
ร่วมอบรมหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เช่น หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร Directors Certification 
Program (DCP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) เป็นตน้ ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร
ดงักล่าวมาแล้ว รวมทัง้มกีารส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั ฯ และ
บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ทางเลขานุการบรษิทัฯ จะเป็นผูช้่วยแจง้หลกัสตูรการอบรมทีน่่าสนใจใหก้บักรรมการทุกท่านทราบ 
  นอกจากน้ี หากมกีรรมการใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่ง กรรมการท่านนัน้กจ็ะได้รบัการสรุปลกัษณะและแนวทางการด าเนิน
ธรุกจิของบรษิทัฯ จากประธานกรรมการเพื่อเป็นขอ้มลูต่อไป 
  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ และ
รบัฟงั/เสวนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกบัสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตังิาน ที่จดัโดยส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
 
10.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชุด คอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 
 10.2.1 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ เช่น ยุทธศาสตร์ (วสิยัทศัน์ และ/หรอื 
กลยทุธ)์ แผนธรุกจิ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และ/หรอื งบประมาณ เป็นตน้ 

2. ตดิตาม และดแูลใหฝ้า่ยบรหิารด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 
3. ก าหนดให้มกีารควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลไกการรบัเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการ 

กรณีมกีารชีเ้บาะแส 
4. ดูแลให้การด าเนินธุรกิจ ต่อเน่ืองและยัง่ยนื รวมทัง้สนับสนุนให้มแีผนการพฒันาพนักงานและความต่อเน่ืองของ

ผูบ้รหิาร 
5. จดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว โดย

ก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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6. ส่งเสรมิใหจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการผู้บรหิารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึง
มาตรฐานดา้นจรยิธรรมแบบทีบ่รษิทัฯ ใชใ้นการด าเนินธรุกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจรงิจงั 

7. พจิารณาเรื่องความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณาการท ารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ควรมแีนวทางทีช่ดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นเป็นส าคญั โดยที่ผูม้สี่วนไดเ้สยี
ไม่ควรมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และมกีารก ากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผย
ขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น 

8. จดัใหม้รีะบบควบคมุดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และนโยบาย 
โดยอาจจดัใหม้บีุคคล หรอื พนกังาน ทีม่คีวามเป็นอสิระ ในการ ปฏบิตัหิน้าที ่เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว 
และทบทวนระบบทีส่ าคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

9. ก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ้า่ยจดัการ
เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการ
จดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้เปิดเผยในรายงานประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดบัความเสี่ยงมกีาร
เปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าละรายการผดิปกตทิัง้หลาย 

10. ก าหนดใหค้ณะกรรมการ หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและ
การบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจ าปี 

11. อ านาจหน้าที่ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบรษิทัฯ และอ านาจหน้าที่ตาม 
พรบ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นๆ ทีก่ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการบรษิทัมหาชน 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่ คณะ 
กรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไข
การมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการ
ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 
ประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพจิารณา
และอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
 10.2.2 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนด และมี
การเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และการพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความดคีวามชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทั ฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏบิตังิานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีระบวนการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
อยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้ใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็นเพื่อการพฒันา 
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7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่า ผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
8. รายงานคณะกรรมการบรษิทัหากพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการที่เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  มกีารทุจรติ 

หรอืฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทัฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และหากคณะกรรมการบรษิทัหรอื
ผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

9. เมื่อคณะกรรมตรวจสอบได้รบัแจ้งขอ้เทจ็จรงิจากผูส้อบบญัชใีนเรื่องเกี่ยวกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไดก้ระท าความผดิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ เช่น เรื่องทุจริต ฉ้อโกง ยกัยอก หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องด าเนินการตรวจสอบในเรื่อง
ดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั นบัวนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

10. รายงานผลการปฏิบัติ ง านของคณะกร รมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท ทราบอย่ า ง น้อย 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

11. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อไปน้ี 
ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างเป็นนัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทั  หรอืผู้บรหิารต้อง
ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัของระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
หากคณะกรรมการบริษทัหรอืผู้บริหารไม่ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มรีายงานการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อหน้าส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

12. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร หรอื
พนกังานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ รว่มประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

13. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
14. ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั

อ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมาย 
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 10.2.3  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 
1. พจิารณาและน าเสนอแผนธรุกจิและแผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ที่ส าคญั เช่น ยุทธศาสตร ์(วสิยัทศัน์ และ/หรอื 

กลยทุธ)์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และ/หรอื งบประมาณ เป็นตน้  ใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ 
2. ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานธุรกิจที่ก าหนดและได้ร ับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. ก าหนดโครงสรา้งบรหิารจดัการบุคลากร ตลอดจนมอี านาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก โยกยา้ย ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนด

อตัราคา่จา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัเงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ตลอดจนก าหนดสวสัดกิารใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน 
4. กระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอกกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกจิการ 
5. มอี านาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ ตามวงเงนิทีไ่ดร้บัในตารางอ านาจอนุมตัิ 
6. มอี านาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานธรุกรรมของบรษิทัฯ ตามวงเงนิทีไ่ดร้บัในตารางอ านาจอนุมตัิ 
7. สง่เสรมิ สนบัสนุนและด าเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
8. มอี านาจด าเนินงาน และท าการเสนอราคา และตดัสนิใจประมลูโครงการในธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ 
9. มีอ านจมอบหมายหรือมอบอ านาจให้ผู้อื่นด าเนินการแทนได้เป็นแต่ละกรณีไป โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
ทัง้น้ี ในการด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลที่อาจมคีวาม

ขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งก าหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง
กรรมการผูจ้ดัการไมม่อี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื
ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

 
 10.2.4 การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 

บริษทัฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิวงเงินส าหรบัใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ และในส่วนธุรกรรม
ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

รายละเอียด 
ผูอ้ านวยการ/ 

รองผูอ้ านวยการ 
กรรมการ 
ผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 

1. การก าหนดอตัราค่าบรกิาร ตาม Price List กรณทีีม่ ี
ส่วนลดพเิศษ 

อนุมตั ิ

2. การอนุมตังิานใหบ้รกิารตดิตัง้งานโครงการ - มอีตัราก าไรขัน้ตน้ตามที่
ก าหนดในอ านาจอนุมตั ิ

และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯ รบัทราบส าหรบังาน
ทีม่ลูค่าสงูกว่า 200 ลา้นบาท 

อนุมตั ิ

3. การจ่ายเงนิตามรายการทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ อนุมตั ิ อนุมตั ิ อนุมตั ิ

4. การอนุมตังิานโครงขา่ยตามตน้ทุนโครงการ - ไมเ่กนิ 150,000,000 บาท 
และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯ รบัทราบส าหรบั

โครงการทีม่ลูค่าสงูกว่า 100 
ลา้นบาท 

เกนิกว่า 150,000,000 
บาท 
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รายละเอียด 
ผูอ้ านวยการ/ 

รองผูอ้ านวยการ 
กรรมการ 
ผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 

5. การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายทีไ่มไ่ดข้ออนุมตัไิวใ้น
งบประมาณ 

- ไมเ่กนิ 300,000 บาท เกนิกว่า 300,000 บาท 

6. การอนุมตักิารลงทุนเพิม่เตมิจาก
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

- ไมเ่กนิ 300,000 บาท เกนิกว่า 300,000 บาท 

7. การอนุมตักิารจดักจิกรรมทางตลาด ทีไ่มอ่ยู่
ในแผนงานประจ าปี 

- ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท เกนิกว่า 1,000,000 บาท 

8. การอนุมตักิารจ าหน่ายสนิทรพัย ์ - ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท เกนิกว่า 10,000,000 บาท 

9. การอนุมตักิารตดัจ าหน่ายหนี้สญู - ไมเ่กนิ 100,000 บาท เกนิกว่า 100,000 บาท 

 
10.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสุงสุด 
 การคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท าผ่านการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้
พิจารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไม่ มี
คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งดงักล่าว จากนัน้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะท าการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
 เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมม่คีณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมหีน้าที่สรรหา และแต่งตัง้ผู้
มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมหีลกัเกณฑค์อื 
 1. การพจิารณาคณุสมบตัทิัว่ไป ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนด 

2.  กรรมการผูจ้ดัการไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั 
3.  มกีารก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ แยกจากประธานคณะกรรมการบรษิทัอย่างชดัเจน เพื่อ
สรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการก ากบัดูแลกจิการ 
4.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบอ านาจหน้าที่ และเป้าหมายการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จดัการ และให้มีการ
ประเมนิผลงานเป็นประจ าทุกปี 
5.  กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าที่ประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงลงไปตามล าดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์น
การประเมนิทีเ่ชื่อมโยงกบัแผนกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี เพื่อพจิารณากาหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม 

 
 10.3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายก าหนด โดยประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการอื่น โดยไดถู้กจดัใหม้จี านวนกรรมการที่เหมาะสมกบัขนาดของบรษิทั เพื่อการปฏิบตัิงานที่มปีระสทิธภิาพ 
โดยเมื่อรวมแลว้มจี านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมเ่กนิ 11 คน และมกีรรมการทีเ่ป็นอสิระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งถือเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร (Non-Executive Director) เพื่อ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละถ่วงดลุระหวา่งกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารกบักรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน (Executive Director) ทัง้น้ี กรรมการ
ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรไทย  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นทีต่นถอื  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่
เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
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(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ 
5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงแค่วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือ
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
 10.3.2 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาเบื้องต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย
พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลักทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒ ิประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ 
ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายใน
การแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
1.  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 
2.  ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เว้นแต่ได้พ้นจาก
ลกัษณะดงักล่าวแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.  ไม่ม ีหรอื เคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัท
ยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.  ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บรหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่ได้
พน้จากลกัษณะดงักล่าวไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

5.ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ
เงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 
ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
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หุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ
แต่งตัง้ 

6.ไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน้่องและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย 

7.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
9.กรณีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสินใจเรื่องการด าเนินงานกิจการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 
สามารถท าได ้โดยกรรมการอสิระรายนัน้ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

10. สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่มีส่วนรวมบริหารงาน หรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ ในกลุ่มได้ แต่ต้อง
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมที่ไดร้บัจากกลุ่มบรษิทั ในแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี 

 
 10.3.3 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดย
แต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีุณสมบตัติามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ี กรรมการอสิระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมี
คณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  

1.ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2.ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3.มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
10.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 บรษิทัฯ จะลงทุนในบริษทัที่มวีตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดยีวกบัธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ หรอืกิจการที่มลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิการที่สนับสนุนกจิการของบรษิทัฯ อนัจะท าใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลก าไรเพิม่มากขึน้ หรอืลงทุนใน
ธรุกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการด าเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวามครบวงจรมากยิง่ขึน้ 
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ  
 ทัง้น้ี ในการก ากับดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม บริษทัฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิเพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารกิจการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคญั
และควบคมุการด าเนินธรุกจิของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่มดงักล่าว ทัง้น้ี กรรมการซึ่งเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะต้องท าหน้าที่
ในการก ากบัดูแลบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ใหบ้รหิารจดัการ หรอืด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายที่บรษิทั ฯ ก าหนด รวมถึง
จะต้องใช้ดุลยพนิิจตามมตขิองที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุ้นที่อนุมตัิในเรื่องที่ส าคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัรว่ม เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และเพื่อการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ 
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10.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 
 เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน รวมทัง้เพื่อหลกีเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบุคคลภายในบรษิทัฯ จงึได้ออก
ระเบยีบปฏบิตั ิเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ถอืปฏบิตั ิดงัน้ี 
 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ต้องรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไม่น าไปเปิดเผยหรอื
แสวงหาประโยชน์แก่ตวัเอง หรอืเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ท าการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใช้ความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรอื
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
 2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่ไดร้บัขอ้มูล ภายในของบรษิทัฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่
สาธารณชน และจะต้องหลกีเลี่ยงหรอืงดเวน้การซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 1 เดอืน ก่อนที่งบ
การเงนิในรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
 3. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ 
 4. หลงัจากวนัที่ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน และต้องส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุดให้แก่บรษิทัฯ เพื่อเกบ็ไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

 
10.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 ในรอบปีบญัช ี2558 และ 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ดงัน้ี 
 

รายละเอียด ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 1,455,000* 955,000 
คา่ตอบแทนจากบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) - 1,500,000** 
รวม 1,455,000 2,455,000 

 หมายเหตุ:  *  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 อนุมตัคิ่าตอบแทนผูส้อบบญัชจี านวน 855,000 บาท โดยค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชสี่วนเพิม่จ านวน 600,000 บาท เป็นค่าตรวจสอบบญัชสี าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 2558 เพือ่การเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
   ** เป็นค่าตอบแทนบรกิารอื่นทีเ่กดิขึน้เพือ่การเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 
10.7 อ่ืนๆ 
 -ไมม่-ี 
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11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัทฯ ได้มีความตระหนักในความส าคญัของการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ( Corporate Social 
Responsibility) จงึมกีารก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม
อยา่งยัง่ยนืสงูสดุดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การบรหิารจดัการภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ตีามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด  
 ดา้นท่ี 2 การด าเนินธรุกจิอยา่งเป็นธรรม มจีรยิธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ปฎิบตัติามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางการเมอืง 
 ด้านท่ี 3 การพฒันาบุคลากรเพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รแหง่ “คนด ีคนเก่ง” ซึง่เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนแนวคดิความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมไปสู่ภายนอกองค์กร ผ่านกระบวนการ CSR โดยให้ความส าคญัในทุกระดบัของการด าเนินงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 ด้านท่ี 4 การมุ่งมัน่พฒันาความสมัพนัธ์กบัผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต สามารถตรวจสอบได ้ 
มุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการดแูลผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ยอยา่งเท่าเทยีมกนั 
 ด้านท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม  ภายใต้หลักความเชื่อว่าบริษัทฯ  จะไม่สามารถเติบโตได้ หาก
ปราศจากการช่วยเหลอืเกื้อกูลจากชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม  สงัคม และมสี่วนใน
การปรบัปรงุคณุภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึน้ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติอาสา ผา่นทางกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ 
 ดา้นท่ี 6 การพฒันานวตักรรม (Innovation) ดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นการปฏบิตังิาน และการตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ (System) 
เริม่ตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

 
 ทัง้น้ีเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผลก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สงัคม โดยความรบัผดิชอบต่อสงัคมที่บรษิทัฯ  มกีาร
ปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม มดีงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
  คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึคณุคา่ในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการด าเนินกจิการใน
ทุกขัน้ตอน ยดึหลกับรหิารงานภายใต้ความโปร่งใส เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่ความเชื่อมัน่ให้แก่ผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีทุกฝา่ย โดยไดย้ดึแนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดตีามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
  บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภิบาลและการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ รวมทัง้ยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยทัง้น้ีบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่เหมาะสม ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบรษิทัฯ ในจรยิธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของบรรษทัภิบาลของบรษิทัฯ เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดแนวปฏิบตัิ ข้อก าหนด และช่องทางในการร้องเรยีน เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชัน่ รวมถึง
เพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสี่ยงด้วยการคอรร์ปัชัน่ได้รบัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบคอบ 
โดยไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่”เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธรุกจิ ดงัน้ี 
  วตัถุประสงค ์

1) เพื่อสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ กรรมการ ทีป่รกึษาฯ อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งใดๆ 
กบัการคอรร์ปัชัน่ 

2) เพื่อสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของพนกังาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการป้องกนั และต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
3) เพื่อใหข้อ้มูล และแนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ที่ปรกึษาฯ อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ฯ รวมถงึผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยีในกรณีพบเหน็ หรอืเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 
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4) เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีว่า บรษิทัฯ มนีโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ และสนับสนุนหลกับรรษทัภิ
บาลอยา่งแทจ้รงิ 

  ขอบเขต 
นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ฉบบัน้ี มผีลบงัคบัใช้กบักรรมการ ที่ปรกึษาฯ อนุกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ในทุกหน่วยงาน
ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื โดยยดึถอืเป็นแนวทางในการด าเนินกจิการ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัสนบัสนุนใหบุ้คคลหรอืองคก์รภายนอก 
ซึง่ด าเนินการแทนบรษิทัฯ ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวดว้ย 
  ค านิยาม 
การคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรอืการใช้ข้อมูลที่ได้รบั
จากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง หรอืผูอ้ื่น ใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์นิ ผลประโยชน์
อื่นโดยมชิอบแก่ตนเอง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึการกระท าใดๆ ที่ขดัหรอืแยง้กบัหลกัการของ คุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
  นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

1) บรษิทัฯ จะยดึถอืหลกัการของคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล ในการด าเนินการ 
2) บรษิทัฯ จะไมเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มในการคอรร์ปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
3) บรษิทัฯ จะไม่รบัหรอืมอบสนิบนใดๆ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงนิสดหรอืทรพัย์สนิอื่นๆ เพื่อหวงัผลตอบแทนทาง

ธรุกจิทีข่ดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล 
4) การรบัหรือมอบของก านัล การเลี้ยงรบัรองไม่ถือเป็นการคอร์รปัชัน่ หากการรบัหรือมอบนัน้เป็นไปตามเทศกาล

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษาและพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กร และไม่ขดัต่อหลกัการของคุณธรรม ศีลธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บรษิทัฯ ยดึหลกัในการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมนีโยบาย และระเบยีบปฏบิตัทิี่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเป็นธรรมกบับุคลากรทุกคน โดยมกีารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสากล ผ่านกลไกการ
บรหิารงานของฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครอง ดูแล และจดัสรรสวสัดกิารอย่างเหมาะสมใหก้บับุคลากรทุกคน รวมทั ้งการคุ้มครองสถานภาพ
การท างานของบุคลากรทุกสว่นงาน รวมทัง้ใหค้วามเสมอภาคทางโอกาสในการเขา้ท างานอยา่งไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิ 

5. ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัผูบ้รโิภค เพื่อให้ได้รบัผลิตภณัฑ์และบรกิารที่ด ีมี
คณุภาพ ตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม ใหข้อ้มลูโดยไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ และไม่เปิดเผยขอ้มูล
ลูกคา้หรอืผูบ้รโิภคโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
  บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม เน่ืองจากทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไดถู้กตดิตัง้ทัว่ประเทศไทย ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบัการดูแลสิง่แวดล้อมรอบๆ สิง่ตดิตัง้และปลูกสรา้งของบรษิทัฯ เช่น การให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ภาครฐัในการจดัระเบยีบสายสื่อสารตามการรอ้งขอ และการดแูลความสะอาดบรเิวณสายสื่อสารและสถานีโครงข่ายของบรษิทัฯ อย่าง
สม ่าเสมอ เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
  บรษิทัฯ ตอบแทนชุมชนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมจีุดประสงค์เพื่อพฒันาสงัคมให้เติบโตอย่างยัง่ยนืรวมทัง้
ด าเนินกจิการโดยค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้งรบัฟงัขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาปรบัปรงุใหเ้กดิคณุคา่ร่วมแก่กนัทุกฝา่ย 
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8. การมีนวตักรรมหรือเผยแพร่นวตักรรม 
  บรษิทัฯ ไดป้ระกอบกจิการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ดว้ยการปฏบิตัแิละตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ (System) เริม่
ตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

9. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมภายในองคก์ร 
  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสงัคมภายในองค์กรเป็นอย่างมาก เพื่อส่งเสรมิให้องคก์รเป็นองคก์รที่มสีภาพแวดล้อมในการ
ท างานทีด่ ีและเป็นองคก์รที่พนักงานทุกคนมคีวามสุขในการท างานบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
โดยการก าหนดในปฏิทินประจ าปีล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และสื่อสารกิจกรรมดงักล่าวไปยงัพนักงานให้ทราบกันอย่างทัว่ถึง 
กจิกรรมดงักล่าว อาทเิช่น การสมัมนาประจ าปี การตรวจสขุภาพประจ าปี การท่องเทีย่วประจ าปี และการอบรมเพื่อพฒันาความรู้และ
พฒันาคณุภาพชวีติ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ อยา่งเป็นระบบ เพื่อน ามาปรบัปรงุและพฒันาต่อไป  
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชกิสหกรณ์อนิเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ ทีก่่อตัง้และด าเนินงานโดยมวีตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อปลูกฝงัให้
บุคลากรรู้จกัประหยดั อดออมและช่วยเหลอืบุคลากรผู้ที่มปีญัหาทางการเงนิ เพื่อใหบุ้คลากรดงักล่าวเป็นบุคลากรที่มคีุณภาพของ
องคก์รต่อไป 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมภายนอกองคก์ร 
  บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายนอกองค์กร โดยการร่วมมอืกบักองบญัชาการต ารวจนครบาล 
(บช.น.) ในโครงการ Miracle Eye ซึง่เป็นโครงการนวตักรรมศูนยส์ ัง่การ กลอ้งทวีวีงจรปิด  เพื่อป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมแบบ
เบด็เสรจ็เป็นโครงการที่เกดิขึ้นเพื่อดูแลความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิของประชาชนและของสงัคมส่วนรวม ในเขตความดูแล
ของกองบญัชาการต ารวจนครบาล โดยใช้ระบบกล้องวงจรปิดผสานกบัโครงข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมใหล้ดน้อยลง  
  อยา่งไรกต็าม ไมเ่พยีงแต่โครงการทีก่ล่าวมาขา้งตน้เท่านัน้ บรษิทัฯ แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมโครงการต่างๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะชนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งนโยบายดงักล่าวได้ถูกถ่ายทอดไปยงัพนักงานภายในองค์กรอย่างทัว่ถึง เพื่อรวบรวม
ขา่วสารเกีย่วกบัโอกาสในการเขา้ไปมสี่วนร่วมต่อการรบัผดิชอบต่อสงัคมภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
 
 นอกจากโครงการ CSR ที่ไดก้ล่าวมาในขา้งต้นแล้ว เพื่อเป็นการสรา้งความยัง่ยนืคนืสู่สงัคมอย่างแท้จรงิ บรษิทัฯ จงึไดม้สี่วน
ร่วมในการด าเนินงานของโครงการภายใต้การก ากบัดูแลของ “มูลนิธอิินเตอรล์ิ้งคใ์ห้ใจ” โดยต้องการส่งเสรมิ สนับสนุนให้เดก็และ
เยาวชนในสงัคมไทยได้รบัการอบรม พฒันาจติใจ ปลูกฝงัจติส านึกในความรบัผดิชอบต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม ซึ่งถือเป็นการ
วางรากฐานทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่สงัคมไทย ก่อใหเ้กดิโครงการภายใตม้ลูนิธฯิ คอื“โครงการพีส่อนน้อง” ปลูกปญัญา พรอ้มมอบความอบอุ่นที่
ด าเนินการจดักิจกรรม มอบความรู้ การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างความสุขให้กบันักเรยีนโรงเรยีนในถิ่น
ทุรกนัดารทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศไทย โดยการเข้าร่วมของจิตอาสาที่เป็นพนักงานของบรษิทัฯ ที่เสียสละเวลาส่วนตวั เข้าร่วม
กจิกรรมเป็นจ านวนมาก 
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12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
12.1 ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีาร
ประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มรีายงานทางการเงนิที่ถูกต้องและมกีารเปิดเผยข้อ มูลอย่าง
ครบถ้วนและเพยีงพอ รวมถึงการพจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งในการประชุมจะมผีู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม
เพื่อใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 เพื่อใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน และมอบหมาย
ใหน้างหทยัชนก ปางน้อย ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูท้ี่มคีวามเหมาะสมในการปฏิบตัหิน้าที่  และมคีวาม
เขา้ใจในธรุกจิของบรษิทัฯเป็นอยา่งด ีในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ เพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวได้จดัท ารายงานผลการประเมนิและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ือง ซึ่งบรษิทัฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงระบบการ
ปฏบิตังิานในฝา่ยต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด 
 บรษิทัฯได้ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตังิาน จงึไดก้ าหนดภาระหน้าที่อ านาจ
การอนุมตั ิและด าเนินการของผูป้ฏบิตังิาน และผู้บรหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนัเพื่อให้เกดิการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดงักล่าว จะถูกประเมนิโดยฝา่ยตรวจสอบภายใน ซึ่งท าหน้าที่
ตรวจสอบเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมทางการเงนิที่ส าคญัของบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดเอาไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทัง้มีกา รจัดตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อแสดงความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2560 โดยมกีรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการบริษทัได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยท าการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร แล้ว
สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอย่าง
เพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถท าใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) และมคีวามโปร่งใส นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้รีะบบการตดิตามดูแลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใช้โดยมชิอบ
หรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคุมดูแลที่เพยีงพอในเรื่องการท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลที่
เกีย่วโยงกนั 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบและใหข้อ้คดิเหน็เกี่ยวกบัข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู้สอบบญัชภีายนอก
รวมถงึผลการแกไ้ขของบรษิทัฯ โดยในปี 2559 จากการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชภีายนอก   ไม่พบขอ้สงัเกต
ทีม่สีาระส าคญั 
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12.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 
 บรษิทัฯ จดัใหม้ขี ัน้ตอนในการระบุความเสีย่งและจดัการความเสีย่งทางธุรกจิที่มปีระสทิธภิาพ กระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ของบรษิทัฯ ครอบคลุมถงึการประเมนิและการสอบทานปจัจยัภายในและภายนอกซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ โดยผูบ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่ตดิตามและดูแลความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้อย่างใกล้ชดิ อกีทัง้ ยงัมผีูบ้รหิาร
แต่ละสว่นงานประเมนิความเสีย่ง ปจัจยัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสีย่ดา้นกลยทุธ ์ของการด าเนินงาน การเงนิ การด าเนินงาน ระบบสาระ
สนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และการปฏบิตัติามแม่บท รวมทัง้จดัท าแผนป้องกนัความเสีย่งโดยหวัหน้ากลุ่มในแต่ละแผนก การ
บรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบก ากบัดูแลใหฝ้า่ยบรหิาร จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน
อย่างมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอโดยครอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงนิการบญัช ีการปฏบิตักิารงาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และการบรหิารความเสีย่งและจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ
ในการปกป้องรกัษาและดูแลเงนิทุนของผูถ้อืหุน้ และสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีารก าหนดล าดบัขัน้ของอ านาจอนุมตัิ 
และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงาน ก าหนดระเบยีบการปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท าหน้าทีต่รวจสอบ และสอบทานระบบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่วางไวแ้ละแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัิ โดยในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดส้อบทานและรบัทราบผลการปฏิบตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ืองและมคีวามเหน็ว่าโดยรวม บรษิทัมี
ระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกจิและไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อความถูกตอ้งเชื่อถอืได้ 
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13. รายการระหว่างกนั 
13.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั
ฯ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึบรษิทัทีม่บีุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกับผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

 
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ILINK) 
- จดัจาํหน่ายสายสญัญาณทุกชนิด เช่น สาย LAN, สาย FIBER 

OPTIC, สาย CCTV, สายโทรศพัท,์ สาย Security&Control, 
Media Converter, 19”Rack และ Tool & Tester 

- นําเขา้และสง่ออกสายสญัญาณทุกชนิด  
- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการสาย

เคเบิล้ใต้น้ํา (Submarine Cable) ทีเ่ป็นสายไฟฟ้าหรอื
สายไฟฟ้าสื่อผสมระหวา่งไฟฟ้าแรงสงูรว่มกบัใยแก้วนําแสง 
(Composite Cable) 

- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการระบบ
สายสง่ไฟฟ้า (Transmission Line) สายไฟฟ้าใต้ดนิ (Under 
Ground Cable) สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Substation) หรอื
โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ากําลงั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร นางชลดิา 
อนนัตรมัพร และนายณฐันยั อนนัตรมัพร 

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 60 ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (IPOWER) 
- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการสาย

เคเบิล้ใต้น้ํา (Submarine Cable) ทีเ่ป็นสายไฟฟ้าหรอื
สายไฟฟ้าสื่อผสมระหวา่งไฟฟ้าแรงสงูรว่มกบัใยแก้วนําแสง 
(Composite Cable) 

- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการระบบ
สายสง่ไฟฟ้า (Transmission Line) สายไฟฟ้าใต้ดนิ (Under 
Ground Cable) สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Substation) หรอื
โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ากําลงั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร และ 
นางชลดิา อนันตรมัพร 

- ILINK และ นายสมบตั ิอนนัตรมัพร ถอืหุน้ใน บรษิทั 
อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั รอ้ยละ 
95.07 และรอ้ยละ 4.93 ตามลําดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2559 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซน็เตอร ์จาํกดั (IDC) 
- ปจัจบุนัไม่ไดป้ระกอบธรุกจิ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร นางชลดิา 
อนนัตรมัพร และนายณฐันยั อนนัตรมัพร 

- ILINK ถอืหุน้ใน บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซน็เตอร ์จาํกดั 
รอ้ยละ 100.00 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

บรษิทั เอ ลสิต ์เอเชยี จาํกดั 
- ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุวฒัน์ ปุณณชยัยะ  
- นายชาล ีไชยรตันตรยั ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการ 
- นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ ถอืหุน้ใน บรษิทั เอ ลสิต ์เอเชยี 

จาํกดั รอ้ยละ 99.97 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
นายสมบตั ิอนนัตรมัพร - ดาํรงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการของบรษิทัฯ  

- เป็นคูส่มรสของนางชลดิา อนนัตรมัพร 
- เป็นบดิาของนายณฐันยั อนันตรมัพร และแพทยห์ญงิ
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ลลิรฎา อนนัตรมัพร 

นางชลดิา อนันตรมัพร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นคูส่มรสของนายสมบตั ิอนนัตรมัพร 
- เป็นมารดาของนายณฐันยั อนนัตรมัพร และแพทยห์ญงิ

ลลิรฎา อนนัตรมัพร 
นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
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13.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 ในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ มกีารทาํรายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดของรายการดงันี้ 
 
บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

1. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอม
มวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“ILINK”) 

รายได้    
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ลกูหนี้การคา้ 

4,422,000 
1,010,615 

4,422,000 
455,673 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยวงจรสือ่สารขอ้มลูความเรว็สงูประเภท MPLS และ Dark Fiber 
เพือ่เชือ่มต่อขอ้มลูระหว่างสาขาต่างๆ ทัว่ประเทศของ ILINK  ซึง่รายการดงักล่าวเป็นรายการตามแนว
การคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหคุสมผล 

รายได้อ่ืน    
รายไดจ้ากการขายวสัดุอุปกรณ์ 
 

126,025 76,080 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายสาย  Fiber Optic  ใหแ้ก่ ILINK เฉพาะกรณเีร่งด่วน และกรณทีีเ่ป็น 
ผลติภณัฑท์ี ่ILINK ไมไ่ดนํ้าเขา้มาจําหน่าย โดยราคาทีบ่รษิทัฯ ขายใหแ้ก่ ILINK นัน้ เป็นราคาตน้ทุน
ของบรษิทัฯ บวกดว้ยอตัรากาํไรขัน้ตน้ทีเ่หมาะสม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการขายสนิคา้ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
 

รายไดอ้ื่นจากการกลบัรายการค่าเช่า 2,354,898 - ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัฯ มคี่าเช่าสาํนกังานคา้งจ่าย ILINK จาํนวน 2,354,898 บาท แต่เนื่องจากในปี
ดงักล่าว บรษิทัฯ ไมไ่ดค้ดิค่าบรกิารโครงขา่ยวงจรสือ่สารขอ้มลูความเรว็สงูจาก ILINK ดงันัน้ เมือ่วนัที ่
11 กรกฎาคม 2558 บรษิทัฯ และ ILINK จงึไดท้าํบนัทกึขอ้ตกลงโดย ILINK ตกลงงดเวน้ค่าเช่าพืน้ที ่
เพือ่ตอบแทนการใชบ้รกิารโครงขา่ยความเรว็สงู  บรษิทัฯ จงึทาํการกลบัรายการค่าเช่าในปี 2557 เป็น
รายไดอ้ื่นในปี 2558 ซึง่บรษิทัฯ จะไมม่รีายการดงักล่าวอกีในอนาคต เนื่องจากตัง้แต่ปี 2558 เป็นตน้มา 
บรษิทัฯ คดิค่าบรกิารโครงขา่ยวงจรสือ่สารความเรว็สงูจาก ILINK ตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้น
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด  และในส่วนของค่าเช่า บรษิทัฯ ไดจ้่ายจ่ายค่าเช่าสาํนกังานใหแ้ก่ ILINK 
ในอตัราใกลเ้คยีงกบัอตัราค่าเช่าของอาคารพาณชิยใ์นบรเิวณใกลเ้คยีง 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

 ลกูหนี้การคา้ - งานโครงการ 1,749,452 2,364,534 บรษิทัฯ และ ILINK ไดเ้ขา้รบังานโครงการตดิตัง้โครงขา่ยโทรคมนาคมแห่งหนึ่งร่วมกนัในลกัษณะ 
Consortium โดยระหว่างบรษิทัฯ และ ILINK ไดม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการดําเนินงานโครงการ
ดงักล่าว อย่างไรกต็าม ILINK ไดแ้ต่งตัง้และมอบหมายใหบ้รษิทัฯ เป็นผูด้าํเนินการตดิตัง้โครงขา่ยในส่วน
งานของ ILINK ดว้ย โดยในส่วนงาน ILINK ตามทีร่ะบุในสญัญา ILINK จะมหีน้าทีใ่นการเรยีกเกบ็เงนิจาก
ลกูคา้เจา้ของโครงการ และนําส่งเงนิค่าบรกิารดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ เนื่องจาก
ในช่วงแรกบรษิทัฯ ยงัไมม่ปีระวตักิารใหบ้รกิารตดิตัง้โครงขา่ยขนาดใหญ่ การรบังานร่วมกนักบั ILINK ใน
ลกัษณะ Consortium จงึช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถรบังานโครงการตดิตัง้โครงข่ายขนาดใหญ่ได ้  

 ลกูหนี้อืน่ 
- ลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังาน 
- ลกูหนี้รอเรยีกเกบ็ซึง่เกดิจากการนํา

ฝากเชค็ผดิบญัช ี

1,299,923 
329,747 
970,176 

 

329,747 
329,747 

- 

ณ สิน้ปี 2558  ILINK เป็นลกูหนี้อื่นของบรษิทัฯ  ซึง่ประกอบดว้ยลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังานซึง่เกดิจาก
การโอนยา้ยพนกังานในปี 2557  และนอกจากนัน้ ณ สิน้ปี 2558 บรษิทัฯ มลีกูหนี้รอเรยีกเกบ็ซึง่เกดิจาก
การนําฝากเชค็ของบรษิทัฯ ไปเขา้บญัช ีILINK  (จาํนวน 1 ฉบบั) ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัชาํระคนืเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ตัง้แต่วนัที ่11 ม.ค. 2559 ในขณะที ่ณ สิน้ปี 2559 คงเหลอืยอดของลกูหนี้ผลประโยชน์
พนกังานซึง่เกดิจากการโอนยา้ยพนกังานเท่านัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าในสว่นของลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังานเป็น
รายการทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ เนื่องจากเป็นการปรบัโครงสรา้งของกลุ่ม  เพือ่ Spin Off  บรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ จงึมกีารโอนยา้ยพนกังานบางส่วน  ในส่วนของขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิจาก
การนําเชค็เขา้ผดิบญัชนีัน้ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายทีเ่ขม้งวดเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดดงักล่าวขึน้อกี  

 ซื้อสนิทรพัยถ์าวรและซื้อสนิคา้    
 1.ซื้อสนิทรพัยถ์าวร 5,537,766 - บรษิทัฯ ซื้อเครือ่งใชส้าํนกังาน เครือ่งตกแต่ง ส่วนปรบัปรุงตกแต่งอาคารและระบบสาธารณูปโภคภายใน

อาคาร Data Center จาก ILINK เพือ่ใชใ้นการประกอบธุรกจิใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีด่าตา้ เซน็เตอรข์องบรษิทัฯ 
โดยราคาซื้อทรพัยส์นิดงักล่าวเป็นราคาตามมลูค่าสุทธทิางบญัชขีอง ILINK ณ วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดช้าํระค่าซื้อทรพัยส์นิดงักล่าวเมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2558 และไมม่รีายการดงักล่าวเกดิขึน้ในปี 
2559 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล  
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

 2. ซื้อสนิคา้ 
   เจา้หนี้การคา้ 

5,800,865 
1,930,048 

18,768,544 
14,615,881 

บรษิทัฯ ซื้อสนิคา้ประเภทสายเคเบิล้ใยแกว้นําแสงและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งจาก ILINK ซึง่เป็นผูจ้ดั
จาํหน่ายสนิคา้ดงักล่าว ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล 

      
   

 ค่าเช่าจ่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   บรษิทัฯ เช่าอาคารสาํนกังาน อาคารคลงัสนิคา้ และทีด่นิ จาก ILINK เพือ่ใชใ้นการดาํเนินงานของ 
 1. ค่าเช่าจ่าย 

   - ค่าเช่าพืน้ทีอ่าคารสาํนกังาน 
   - ค่าเช่าพืน้ทีอ่าคารคลงัสนิคา้ 
   - ค่าเช่าทีด่นิ 
   รวม 
 

 
2,296,728 

190,080 
66,000 

2,552,808 

 
2,296,728 

238,095 
132,000 

2,666,823 

บรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
1. เช่าพืน้ทีอ่าคาร  546.84 ตรม. เพือ่ใชเ้ป็นสาํนกังานของบรษิทัฯ โดยมรีะยะเวลาเช่าตามสญัญา  

2 ปี เริม่วนัที ่1 มกราคม 2558 และสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 350 
บาท ต่อตรม. ต่อเดอืน ซึง่เป็นอตัราคา่เช่าทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราเช่าของอาคารพาณชิยใ์นบรเิวณ
ใกลเ้คยีงซึง่เท่ากบั 300-350 บาท ต่อตรม. ต่อเดอืน 

2. เช่าอาคารคลงัสนิคา้ เนื้อทีป่ระมาณ 288 ตร.ม. เลขที ่9/2 ซอย 1 กาญจนาภเิษก 5/5 ถ. กาญจนา
ภเิษก แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กทม. โดยมรีะยะเวลาเช่าตามสญัญา 3 ปี เริม่วนัที ่1 กรกฎาคม 
2558 และสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 110 บาท ต่อตรม. ต่อเดอืนซึง่เป็นไป
ตามอตัราค่าเช่าตลาดทีป่ระเมนิโดย ผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรม 
การกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่การประเมนิดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะ 
ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ขสญัญาเช่าพืน้ทีอ่าคารคลงัสนิคา้ โดย
ไดล้ดพืน้ทีท่ีเ่ช่าจากเดมิ 288 ตร.ม. เหลอื 103.50 ตร.ม. 

3. เช่าทีด่นิเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของอาคาร Interlink Data Center โฉนดเลขที ่210680 แขวงท่าแรง้ 
เขตบางเขน กทม. พืน้ทีป่ระมาณ 300 ตารางวา โดยมรีะยะเวลาเช่าตามสญัญา 3 ปี เริม่วนัที ่1 
กรกฎาคม 2558 และสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 11,000 บาทต่อเดอืน
ซึง่เป็นไปตามอตัราค่าเช่าตลาดทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่การประเมนิดงักล่าวเพือ่
วตัถุประสงคส์าธารณะ และเมือ่ครบกาํหนดระยะเวลาการเช่า ผูใ้หเ้ช่าใหส้ทิธแิก่บรษิทัฯ ในการ
ต่ออายสุญัญาเช่าเป็นอนัดบัแรก และตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยงัคงประกอบธุรกจิใหบ้รกิารพืน้ทีด่าตา้
เซน็เตอร ์ILINK สญัญาว่าจะใหส้ทิธกิารเช่านี้แก่บรษิทัฯ เท่านัน้  โดยอตัราค่าเช่าใหเ้ป็นไปตาม
อตัราตลาดในแต่ละคราวทีต่่ออายุโดย บรษิทัฯ จะว่าจา้งผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต.ใหท้าํการประเมนิอตัราค่าเช่าภายใน 6 เดอืนก่อนหมดอายุสญัญาแต่ละคราว 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล 

 2. ค่าสาธารณูปโภค 896,168 3,395,437 บรษิทัฯ จ่ายค่าสาธารณูปโภคในส่วนทีเ่กดิขึน้จากการใชง้านในพืน้ทีอ่าคารสาํนกังานซึ่งบรษิทัฯ เช่า
จาก ILINK  โดย ILINK เรยีกเกบ็ตามการปนัส่วนการใชง้านของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล  

 3. ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 611,857 731,396 บรษิทัฯ ว่าจา้ง ILINK ในการใหบ้รกิารงานดา้นระบบทรพัยากรบุคคล งานบรกิารดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานบรกิารดา้นทีป่รกึษากฎหมาย และงานบรกิารดา้นตรวจสอบภายใน โดยอตัราค่าบรกิาร
สาํหรบังานดา้นระบบทรพัยากรบุคคล งานบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และงานบรกิารดา้นที่
ปรกึษากฎหมาย เป็นอตัราคงทีใ่นอตัราเดอืนละ 49,500 บาท ซึง่พจิารณาจากจาํนวนชัว่โมงเฉลีย่ที่
พนกังาน ILINK  ใหบ้รกิารกบับรษิทัฯ และสาํหรบัอตัราค่าบรกิารงานบรกิารดา้นตรวจสอบภายใน 
คาํนวณจากจาํนวนชัว่โมงการทาํงานของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง สาํหรบัการเขา้ตรวจสอบแต่ละคราว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  โดย
ราคาสาํหรบัค่าจา้งระบบงานดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล คุม้ค่ากว่าทีบ่รษิทัฯ จะลงทุนระบบ และจา้ง
พนกังานเพิม่เพือ่ดาํเนินการดงักล่าว อย่างไรกต็ามตัง้แต่วนัที ่1 พ.ค. 2559 บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการยา้ย
ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของ ILINK  มาเป็นผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และให้
สรา้งทมีงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ขึน้มาเอง จงึทาํใหใ้นอนาคต บรษิทัฯ อาจมคี่าใชจ้่ายในการ
ว่าจา้ง ILINK เพือ่ใหบ้รกิารงานดา้นตรวจสอบภายในลดลง 

 รวมยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี 1,644,648 1,617,666    
 เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

 เงนิกูย้มืตน้งวด 
 กูเ้พิม่ระหว่างงวด 
 ชาํระคนืระหว่างงวด 
 เงนิกูย้มื ณ สิน้งวด 
 ดอกเบีย้จ่าย 
 ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
314,000,000 
536,000,000 

- 
850,000,000 

9,503,301 
11,102,203 

 
850,000,000 
850,000,000 

- 
- 

7,007,787 
- 

                                                                                                                          
เป็นการกูย้มืเงนิ ILINK ในรปูแบบตัว๋สญัญาใชเ้งนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการกอ่สรา้งโครงขา่ย
ใยแกว้นําแสงของบรษิทัฯ โดยคดิดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจํา 3 เดอืนของธนาคารพาณชิย์
ทีต่ํ่าทีสุ่ด โดยอา้งองิตามอตัราทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยประกาศ ณ วนัทีใ่นตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืตน้ทนุ
การกูย้มืของ ILINK ซึง่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 0.9 - 4.3 ต่อปีในปี 2558 และรอ้ยละ 0.9 ต่อปีในปี 2559 
โดยบรษิทัฯ ไดช้าํระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้พรอ้มดอกเบีย้เตม็จาํนวนแลว้ในระหว่างปี 2559 โดยใชเ้งนิที่
ไดร้บัจากการระดมทุนในตลาดหลกัทรพัย ์mai 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการกูย้มืเงนิดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจําเป็นในการดําเนินธุรกจิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน และรกัษาสภาพคล่องของบรษิทัฯ  
ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บันัน้ตํ่ากว่าอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ 
รวมทัง้ไมต่อ้งใชห้ลกัประกนัในการกูย้มื นอกจากนี้ การชาํระคนืเงนิกูย้มืในระหว่างปี 2559 ไดเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการระดมทุนในตลาดหลกัทรพัย ์mai อย่างถูกตอ้ง ครบถว้นแลว้ 

 คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
วงเงนิสนิเชือ่ 
ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ สิน้งวด 

 
2,935,000,000 
740,800,000 

 
2,935,000,000 
1,217,100,000 

เนื่องจากทรพัยส์นิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นโครงขา่ยใยแกว้นําแสงและอุปกรณ์โครงขา่ย ซึง่เป็น
ทรพัยส์นิทีไ่มส่ามารถนําไปคํ้าประกนัเงนิกูส้ถาบนัการเงนิได ้ILINK จงึจาํเป็นตอ้งเป็นผูค้ํ้าประกนัและ
นําทรพัยส์นิซึง่เป็นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและหุน้สามญัของบรษิทัฯ จํานวนหนึ่งเขา้คํ้าประกนัสาํหรบัเงนิ
กูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์อย่างไรกต็าม ILINK ไมม่กีารคดิค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าว
จากบรษิทัฯ (รายละเอยีดตามสรุปสญัญาเงนิกูใ้นขอ้ 4.2.4) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการคํ้าประกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจําเป็นในกูย้มืจากธนาคารพาณชิยเ์พือ่ดําเนินธุรกจิ และไม่มกีารคดิค่าตอบแทนระหว่างกนั 

การใชว้งเงนิสนิเชือ่ร่วมกนั 
วงเงนิทีส่ามารถใชไ้ด ้
ยอดเงนิกูท้ีเ่บกิใช ้ 
 

 
1,365,000,000 
126,490,000 

 
1,365,000,000 

67,218,791 

 
บรษิทัฯ มกีารใชว้งเงนิประเภท LC/TR และวงเงนิออกหนงัสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิร่วมกบั 
ILINK โดยไมม่กีารคดิค่าตอบแทนในการใชว้งเงนิร่วมกนั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เนื่องจากความจาํเป็น
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ อย่างไรกต็าม หลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั
อนุมตัวิงเงนิ LC/TR จากธนาคารพาณชิยแ์ห่งหนึ่งเมือ่ปลายปี 2558 ปจัจุบนั บรษิทัฯ ใชว้งเงนิรว่ม
ดงักล่าวในการออกหนงัสอืคํ้าประกนัเท่านัน้ 

2.บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์
เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่
จาํกดั (“IPOWER”) 

เงนิกูย้มืระยะสัน้    
บรษิทัฯ มกีารกูย้มืเงนิ IPOWER  ตัง้แต่ปี 2557 ในรปูแบบตัว๋สญัญาใชเ้งนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน
ในการก่อสรา้งโครงขา่ยใยแกว้นําแสงของบรษิทัฯ โดยคดิดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจํา 3 
เดอืนของธนาคารพาณชิยท์ีต่ํ่าทีสุ่ด  โดยอา้งองิตามอตัราทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยประกาศณ วนัทีใ่นตัว๋
สญัญาใชเ้งนิ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดช้าํระคนืเงนิกูด้งักล่าวแลว้ในวนัที ่16 กนัยายน 2558 และจะไมม่รีายการ
ในลกัษณะดงักล่าวอกีในอนาคต 

เงนิกูย้มืตน้งวด 25,000,000 - 
กูเ้พิม่ระหว่างงวด - - 
ชาํระคนืระหว่างงวด (25,000,000) - 
เงนิกูย้มื ณ สิน้งวด - - 
ดอกเบีย้จ่าย 195,137 - 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย - - 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการกูย้มืเงนิดงักล่าวมคีวามเหมาะสม เนื่องจากการ
ใหกู้ย้มืเงนิดงักล่าวเกดิขึน้จากความจําเป็นในการดําเนินธุรกจิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน และรกัษา
สภาพคล่องของบรษิทัฯ ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บันัน้ตํ่ากว่าอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ กูย้มื
เงนิจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้ไมต่อ้งใชห้ลกัประกนัในการกูย้มื 

3. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้
เซน็เตอร ์จาํกดั (“IDC”) 

ซื้อสนิทรพัยถ์าวร 719,825 - บรษิทัฯ ซื้อเครือ่งใชส้าํนกังาน อุปกรณ์สาํนกังาน เครือ่งมอือุปกรณ์ เครือ่งมอืช่างและระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ ภายใน Data Center จาก IDC เพือ่ใชใ้นการประกอบธุรกจิใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีด่าต้าเซน็เตอร ์โดย
ราคาของทรพัยส์นิดงักล่าวเป็นราคาตามมลูค่าสุทธทิางบญัชขีอง IDC ณ วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดช้าํระค่าซื้อทรพัยส์นิดงักล่าวเมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2558 และจะไมม่รีายการในลกัษณะ
ดงักล่าวอกีในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล  
 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบรกิาร 
 

55,559 
 

- เป็นค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการศนูยข์อ้มลูซึง่บรษิทัฯ จ่ายใหก้บั IDC ในช่วงทีอ่ยู่ระหว่างการโอนยา้ย
ธุรกจิศนูยข์อ้มลู โดย IDC เรยีกเกบ็ตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ และจะไมม่รีายการในลกัษณะดงักล่าว
อกีในอนาคต 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เนื่องจากความจาํเป็น
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  ในดา้นราคามคีวามสมเหตุสมผลโดยคดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

  

4. บรษิทั เอ ลสิต์ เอเชยี 
จาํกดั (“Alist”) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
 

750,000 
 

870,000 บรษิทัฯ ว่าจา้ง Alist  เป็นทีป่รกึษาในดา้นกลยุทธก์ารดําเนินธุรกจิในต่างประเทศ เช่น การวางแผนธุรกจิ 
การพฒันากลยุทธเ์พือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการคา้ และใหค้าํแนะนําและชีนํ้าโอกาสในการ
ดาํเนินธุรกจิแก่บรษิทัฯ ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1.ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2559 และ 1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 
2560 โดยมคี่าจา้งตามสญัญาเป็นจํานวนเงนิ 70,000 บาทต่อเดอืนและ 80,000 บาทต่อเดอืน ตามลําดบั 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ กาํหนดอตัราค่าทีป่รกึษาโดยเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล เนื่องจาก Alist เป็นบรษิทัทีป่รกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่จะสามารถใหค้าํแนะนําบรษิทัฯ ในการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2558 ปี 2559 

5. นายสุวชิาญ นิลอนนัต ์ ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 720,000 
 

780,000 บรษิทัฯ ว่าจา้งนายสุวชิาญเป็นทีป่รกึษาในด้านกลยุทธท์างธุรกจิ  การวางแผนธุรกจิ การพฒันากลยุทธ์
เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการคา้ และใหค้าํแนะนําและชีนํ้าโอกาสในการดําเนินธุรกจิแก่
บรษิทัฯ ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 ก.ย. 2558 - 31 ส.ค. 2559 และ 1 ก.ย. 2559 – 31 ส.ค. 2560  โดยมคี่าจา้ง
ตามสญัญาเป็นจํานวนเงนิ 60,000 บาทต่อเดอืนและ 70,000 บาทต่อเดอืน ตามลําดบั ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
กาํหนดอตัราค่าทีป่รกึษาโดยเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิาร ของบรษิทัฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล เนื่องจากนายสุวชิาญ มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิ
โทรคมนาคมมากว่า 20 ปี สามารถใหค้าํแนะนําบรษิทัฯ ในการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
วงเงนิสนิเชือ่ 
ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ สิน้งวด 

 
2,935,000,000 

740,800,000 

 
2,935,000,000 
1,217,100,000 

นายสมบตั ิอนนัตรมัพรไดเ้ขา้คํ้าประกนัส่วนตวัสาํหรบัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์โดยไมม่กีารคดิ
ค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวจากบรษิทัฯ   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการคํ้าประกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจาํเป็นในกูย้มืจากธนาคารพาณชิยเ์พือ่ดาํเนินธุรกจิ และไมม่กีารคดิค่าตอบแทน
ระหว่างกนั  

7. นางชลดิา อนนัตรมัพร เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
กูเ้พิม่ระหว่างงวด 
ชาํระคนืระหว่างงวด 
เงนิกูย้มื ณ สิน้งวด 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
- 

135,000,000 
(135,000,000) 

- 
203,836 

- 

 นางชลดิา อนนัตรมัพร ไดใ้หบ้รษิทัฯ กูย้มืเงนิรวมเป็นจาํนวน 135,000,000 บาท ในระหว่างปี 2558 
เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทัฯ โดยมกีารคดิดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 1 ต่อปี ทัง้นี้  บรษิทัฯ ได้
จ่ายชาํระเงนิกูย้มืจาํนวนดงักล่าวแลว้ในวนัที ่25 ธนัวาคม 2558 และจะไมม่รีายการในลกัษณะดงักล่าว
อกีในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการกูย้มืเงนิดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกจิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ที่
บรษิทัฯ ไดร้บันัน้ตํ่ากว่าอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้ไมต่อ้งใช้
หลกัประกนัในการกูย้มื 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 
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13.3 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดัให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจําเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้น
ราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคา ตลาด ซึ่งสามารถ
เปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่าง
กนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สํานักกฎหมาย เป็นต้น 
ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุ้น 
ตามแต่กรณี  

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมตัิ
รายการที่ตนเองมีส่วนได้เสยีทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษทัฯ จะต้องดูแลให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่กําหนดโดยสภาวชิาชพี
บญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บั
การตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 
13.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งต่อเน่ืองซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกจิการคา้ทัว่ไปและจะ
มกีารกําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้ตามปกตขิองธุรกิจเช่นเดยีวกบัที่
กําหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั เช่น การซือ้สนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกนัที่
จะเกิดขึ้นนัน้เป็นไปเพื่อความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการที่เกดิขึน้ทุกไตรมาส  
 สาํหรบัรายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิี่อาจเกดิขึน้ในอนาคตบรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที่บรษิทัฯ จะเขา้ทํารายการนัน้ๆ โดยให้
ความเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณา
จากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคล
ทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะดําเนินการตาม
มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามที่ระบุขา้งต้น อย่างไรกต็ามรายการระหว่างกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรอืข้อกําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวม
ตลอดถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 
 สาํหรบัการพึง่พงิบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ILINK) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ ในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษิทัฯ ทีถ่อืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 ของทุนชําระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มนีโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ในการลดการพึง่พงิทางดา้นการเงนิกบั ILINK ดงัน้ี 
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การใช้วงเงนิรว่มกนั  
 

ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีารใช้วงเงนิประเภท LC/TR และวงเงนิออกหนังสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิ
ร่วมกบั ILINK  โดย LC/TR นัน้บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ใช้วงเงนิที่เป็นของบรษิทัฯ เองแล้วตัง้แต่ต้นปี 2559  
ในสว่นยอดหน้ีคงคา้งจะทยอยชําระ  และในส่วนของวงเงนิออกหนังสอืคํ้าประกนันัน้ บรษิทัฯ ไดห้ยุด
การใชว้งเงนิรว่มและออกหนงัสอืคํ้าประกนัจากวงเงนิของบรษิทัฯ เองแลว้ ณ สิน้ปี 2559   

การคํ้าประกนัสนิเชื่อ 
 

ปจัจุบนั ILINK เป็นผู้คํ้าประกนัและนําทรพัย์สนิซึ่งเป็นที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างและหุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ จาํนวน 153 ล้านหุน้ เขา้คํ้าประกนัเตม็วงเงนิสําหรบัเงนิกู้ยมืจากธนาคารพาณิชยข์องบรษิทัฯ  
โดยปจัจบุนั บรษิทัฯ ไดข้อแกไ้ขหลกัประกนัจากสถาบนัการเงนิดงักล่าวดงัน้ี 
1. ไถ่ถอนจาํนองโฉนดที่ดนิกรรมสทิธิ ์ ILINK ซึง่เป็นหลกัประกนัสนิเชื่อวงเงนิสนิเชื่อประเภทเบกิ

เงนิเกนิบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. ปลดภาระคํ้าประกนัของนายสมบตั ิอนนัตรมัพร  
3. ภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยก์ารคํ้าประกนัของ ILINK จะลดลงตามสดัส่วน

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ โดยลดลงจากรอ้ยละ 100  เหลอืรอ้ยละ 60   
 
โดยสถาบันการเงินดงักล่าวจะพิจารณาคําขอของบริษทัฯ เมื่อบริษทัฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งภายหลงัการแก้ไขหลกัประกนัตามรายละเอยีดขา้งต้น บรษิทัฯ จะคงเหลอื
ภาระการคํ้าประกนัโดย ILINK ดงัน้ี 
1. ILINK คํ้าประกนัหน้ีใหบ้รษิทัฯ รวมทัง้จาํนําหุน้ของบรษิทัฯ ที่ ILINK ถอือยู่จํานวนรอ้ยละ 51 ของ

หุ้นที่เรียกชําระแล้ว (ปจัจุบันจํานําหุ้นทัง้หมด 153 ล้านหุ้น และภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชนทัว่ไปจะเพิม่ขึน้เป็น 255 ลา้นหุน้) โดยคํ้าประกนัตามสดัสว่นการถอืหุน้ของ ILINK 

 

 
 
 


