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8. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 500,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 
บาท) เรยีกช าระแลว้ 500,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท)  
 

8.2 ข้อจ ากดัการโอนหุ้น 
หุน้ของบรษิทัใหโ้อนกนัไดโ้ดยเสร ีและหุน้ทีถ่อืโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหน่ึงต้องมจี านวนรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของ

จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท าให้อตัราส่วนการถือหุ้นของคนต่างด้าวของบรษิทัเกินอตัราส่ว นข้างต้น 
บรษิทัมสีทิธปิฏเิสธการโอนหุน้ของบรษิทัรายนัน้ได ้
 

8.3 ผูถ้ือหุ้น 
โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2561 (วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสุด) สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั ร้อยละ 

1 บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)1) 599,998,600 60.00 

2 นายชูชาต ิ เพช็รอ าไพ  46,000,000  4.60 

3 นายนเรศ  งามอภชิน  41,600,000  4.16 

4 นายศกึษติ  เพชรอ าไพ 23,433,000  2.34  

5 นางชลดิา  อนนัตรมัพร 16,778,198 1.68 

6 นายสมบตั ิ อนนัตรมัพร 14,887,850 1.49 

7 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 11,428,600 1.14 

8 นายวศนิ  เดชกจิวกิรม 8,000,000 0.80 

9 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 6,901,568 0.69 

10 นางสรุนิทร ์แสงหาญ 6,200,000 0.62 

  รวม   775,227,816 77.51 
 

หมายเหตุ  :  1) รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 15 มนีาคม 2561 (วนัปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสดุ) สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั2)  90,778,125   25.05  
2 นางชลดิา  อนนัตรมัพร  49,671,227   13.71  
3 นายสมบตั ิ อนนัตรมัพร  45,215,654  12.48 
4 นายศกัดิช์ยั  ศกัดิช์ยัเจรญิกุล 12,940,000 3.57 
5 นายวบิูลย ์ วชัรสุรงัค ์ 6,577,050 1.81 
6 นายธวชั  ธนาวฒุวิฒันา 4,251,800 1.17 
7 นายมนตช์ยั  ลศีริกุิล 4,100,000 1.13 
8 นางสาวดรณุีย ์ ลศีริกุิล 3,939,200 1.09 
9 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 3,396,275 0.94 
10 นายอนนัตชยั  ศกัดิช์ยัเจรญิกุล 3,280,000 0.91 

  รวม 224,149,331 61.86 
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หมายเหตุ  : 2) รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
   รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร  30,000  30.00 
2. นางชลดิา อนันตรมัพร  20,000  20.00 
3. นางสาวลลิรฎา อนนัตรมัพร  20,000  20.00 
4. นายณฐันยั อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
5. นางสาววรษิา อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
6. เดก็หญงิชุตภิา อนนัตรมัพร  10,000  10.00 
 รวม  100,000  100.00 

 
8.4 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไมม่-ี 
 

8.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั 

ภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลแตกต่าง
ไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมถงึภาวะเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ ได้ประกาศจ่ายเงนิปันผลเป็นครัง้แรก ซึ่งจดัสรรจากก าไรสุทธ ิประจ าปี 2560 ให้แก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.043 
บาท ส าหรบัจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายทัง้สิน้ 1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท คดิเป็นปันผลจ่ายทัง้สิน้ไม่เกนิ 41 
ล้านบาทหรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 42.42 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายปันผล อย่างไรก็ตาม การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมคีวามไม่แน่นอนต้องขึ้นอยู่กบัการพจิารณาอนุมตัขิองที่ประชุม
ใหญ่ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 ก่อน 
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9. โครงสร้างการจดัการ 
9.1 โครงสรา้งองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(นายณฐัพล เกษมทรพัย)์ 

คณะกรรมการบริษทั 

ฝ่ายธุรกจิต่างประเทศ 
(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

ฝ่ายขาย 
(นางศรญัญา กาญจนโอภาส) 

(นางศรญัญา กาญจน
โอภาส) 

ฝ่ายงานบรหิารดาตา้เซน็เตอร ์
(นายชาลี ไชยรัตนตรัย) 

ฝ่ายงานเทคนิคดาตา้เซน็เตอร ์
(นายชาล ีไชยรตันตรยั) 

 
ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 
ฝ่ายการตลาด 

(นายณฐันยั อนนัตรมัพร) 

กลุ่มงานขายและการตลาด 

ฝ่ายวางแผนโครงขา่ย 
(นายเมฆ สามคัค)ี 

ฝ่ายปฏบิตักิารโครงขา่ย 
(นายวนิยั ไพบลูยก์ลุวงษ์) 

ฝ่ายบรหิารคุณภาพโครงขา่ย 
(นายจกัรกฤษณ์ ใจมัน่) 

 

กลุ่มงานวิศวกรรม 
และปฏิบติัการ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
(นางสาวดารกิา แตงตรง) 

กลุ่มงานบญัชี 
และการเงิน 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายบุคคล 

กลุ่มงานสนับสนุน 
(ว่าจา้ง ILINK ในการด าเนินการ) 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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9.2 คณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร รองประธานกรรมการ  
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร กรรมการ 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร กรรมการ 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ กรรมการ 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ กรรมการ 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง กรรมการ 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมนีางสาวดารกิา แตงตรง เป็นเลขานุการบรษิทัฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 4/2558 

เมื่อวนัที ่17 กนัยายน 2558 
 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
นายสมบตัิ อนันตรมัพร หรอื นางชลิดา อนันตรมัพร หรือ นายณัฐนัย อนันตรมัพร คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อและ

ประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ  
 
9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการตรวจสอบ 
4. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: :  * เป็นกรรมการที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ
การเงนิไดโ้ดยนายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา เป็นคณะกรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงและประเมนิผลการด าเนินงาน
ทุนหมนุเวยีน กรมบญัชกีลาง  และเป็นรองประธานกรรมการ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(รายละเอยีดเพิม่เตมิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ) 

 
โดยมีนายณัฐพล เกษมทรพัย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2560 
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9.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นางสาวดารกิา แตงตรง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
โดยมีนางสาวดาริกา แตงตรง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2560 
 

9.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายนนทกิร กาญจนะจติรา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
โดยมนีางสาวดารกิา แตงตรง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2560 
 

9.6 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
3. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4. นางชลดิา อนันตรมัพร กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
5. นางสาวลลิรฎา อนนัตรมัพร กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 
โดยมีนางสาวดาริกา แตงตรง เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2560 
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9.7 ผูบ้ริหาร 
บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวนิยั ไพบูลยกุ์ลวงษ์ รองผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิารโครงขา่ย 
3. นายจกัรกฤษณ์ ใจมัน่ รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารคณุภาพโครงขา่ย 
4.  นายเมฆ สามคัค ี รองผูอ้ านวยการฝ่ายวางแผนโครงขา่ย 
5.  นายชาล ีไชยรตันตรยั ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายงานบรหิารดาต้าเซน็เตอร์ 
6. นางศรญัญา กาญจนโอภาส รองผูอ้ านวยการฝ่ายขาย 
7. นางสาวดารกิา แตงตรง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

(รายละเอยีดเกีย่วกบัคณะผูบ้รหิาร โปรดพจิารณาเอกสารแนบ 1) 
 
9.8 เลขานุการบริษทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั อินเตอร์ลิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2558 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้นางสาวดารกิา แตงตรง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551  

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
1.4 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. จดัสง่ส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งใหป้ระธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้   
4. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  
5. ดูแล ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เป็นศูนยก์ลางการตดิต่อสื่อสารขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 
7. ประสานงาน และตดิตามการด าเนินงานตามมตขิองกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 
8. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลตามระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 
9.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

9.9.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
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ในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2560 ไดม้มีตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 

ใหบ้รษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นค่าเบีย้ประชุมและคา่บ าเหน็จประจ าปี โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนของกรรมการ ปี 2559 ปี 2560 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ   
1. คณะกรรมการบริษทั   
 ประธานกรรมการบรษิทัและรองประธานกรรมการบรษิทั 5,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการบรษิทั 5,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 
 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ   
1. ประธานกรรมการบรษิทัและรองประธานกรรมการบรษิทั 50,000 บาท/ปี 50,000 บาท/ปี 
2. กรรมการบรษิทั 50,000 บาท/ปี 50,000 บาท/ปี 

 

โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ค่าเบีย้ประชมุ ปี 2560 (บาท) ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คณะกรรม 

การบริษทั 
คณะกรรม 

การ
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง* 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน* 

คณะกรรม 
การก ากบั
ดแูลกิจการ

ท่ีดี* 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา  46,000   32,000  - - - 50,000  128,000  
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร  34,000  - - - - 50,000  84,000  
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร  29,000  - - - - 50,000 79,000  
4. นางชลดิา อนนัตรมัพร  29,000  - - - - 50,000  79,000  
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนนัตรมัพร  11,000  - - - - 50,000  61,000  
6. นายสุวชิาญ นิลอนนัต์  34,000  - - - - 50,000  84,000  
7. นายสุวฒัน์ ปณุณชยัยะ  28,000  - - - - 50,000  78,000  
8. นางสาวดารกิา แตงตรง  28,000  - - - - 50,000  78,000  
9. พลต ารวจโทสุชาต ิเหมอืนแกว้  34,000  23,000 - - - 50,000  107,000  
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร 18,000  12,000 - - - 50,000  80,000  
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา  29,000  23,000 - - - 50,000  102,000  
 รวม 320,000  90,000  - - - 550,000  960,000  

หมายเหตุ:  *  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีไดจ้ดัการประชุมครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2560 แต่ยงัไม่มกีารจ่ายค่าเบี้ยประชุม เน่ืองจากรอการอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้สามญั ประจ าปี 2561 อนุมตัก่ิอน 
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โดยรายละเอยีดการจดัการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2560 

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ การประชุม  
(จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนครัง้ท่ีมีการประชุมในปี 2560) 

คณะกรรม 
การบริษทั 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง* 

คณะกรรม 
การสรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน* 

คณะกรรม 
การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี* 

1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา 6/6 4/4 - - - 
2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร 6/6 - - - - 
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร 5/6 - 1/1 - - 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร 5/6 - - - 1/1 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร 2/6 - - - 1/1 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ 6/6 - 1/1 1/1 - 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ 5/6 - 1/1 1/1 - 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง 5/6 - 0/1 - - 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ 6/6 4/4 1/1 1/1 1/1 
10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร 3/6 2/4 1/1 1/1 1/1 
11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา 5/6 4/4 - 1/1 1/1 

  

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

ในปี 2559 และ ปี 2560 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารจ านวน 14.94 ล้านบาท และ 18.02 ล้านบาท ตามล าดบั 

ทัง้น้ี คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึ เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ 

 
ปี จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 
จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2559 8 14,941,088 
2560 7 18,016,138 

 
9.9.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมม่ ี- 
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9.10 การถือหุ้นของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการ

ถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

ณ 31 ธ.ค. 59 ซ้ือ-ขาย
ระหว่างปี 

ณ 31 ธ.ค. 60 

คณะกรรมการบริษทั 
1. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - - 

2. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร รองประธานกรรมการ  14,887,850 - 14,887,850 1.49 
3. นายณฐันยั อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 767,074 - 767,074 0.08 
4. นางชลดิา อนันตรมัพร กรรมการ 16,778,198 - 16,778,198 1.68 
5. แพทยห์ญงิลลิรฎา อนันตรมัพร กรรมการ - - - - 
6. นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ กรรมการ - - - - 
7. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ กรรมการ - - - - 
8. นางสาวดารกิา แตงตรง กรรมการ - - - - 
9. พลต ารวจโทสชุาต ิเหมอืนแกว้ กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - - 

10. พลเอกธวชัชยั สมทุรสาคร กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

11. นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

คณะผู้บริหาร 
12. นายวนิยั ไพบูลยกุ์ลวงษ์ รองผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิาร

โครงขา่ย 
1,406 - 1,406 0.00 

13. นายจกัรกฤษณ์ ใจมัน่ รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร
คณุภาพโครงขา่ย 

1,162 - 1,162 0.00 

14.  นายเมฆ สามคัค ี รองผูอ้ านวยการฝ่ายวางแผน
โครงขา่ย 

1,308 - 1,308 0.00 

15.  นายชาล ีไชยรตันตรยั ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายงานบรหิาร
ดาตา้เซน็เตอร ์

70,212 - 70,212 0.01 

16. นางศรญัญา กาญจนโอภาส รองผูอ้ านวยการฝ่ายขาย - - - - 
 
9.11 บุคลากร 

9.11.1 จ านวนบคุลากร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มพีนักงานรวมทัง้สิน้จ านวน 450 คน (ไม่นับรวมผูบ้รหิารจ านวน 8 คน) และ ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มพีนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 620 คน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิารจ านวน 7 คน) ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 
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ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 60 
ส านกัผูบ้รหิาร 4 7 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 10 12 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 - 
ฝ่ายวางแผนโครงขา่ย 9 11 
ฝ่ายปฏบิตักิารโครงขา่ย 332 447 
ฝ่ายบรหิารคุณภาพโครงขา่ย 41 61 
ฝ่ายขายและการตลาด 30 45 
ฝ่ายพฒันาธรุกจิ 1 - 
ฝ่ายงานบรหิาร  Data Center 22 37 
 รวม 450 620 

 
9.11.2 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

 
9.11.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปี 2559 และ ปี 2560 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ านวน 126.25 ล้านบาท และ 156.24 

ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

และสวสัดกิารอื่นๆ 

คา่ตอบแทนอื่น 

- ไมม่ ี- 

 
9.11.4 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัตัง้แต่ผูบ้รหิาร หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน และพนักงานระดบัปฏบิตักิาร โดยจะ

มกีารฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของพนักงาน บรษิทัฯ มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรดว้ยการจดัฝึกอบรมในดา้นต่างๆ 

ดงัน้ี 

1. การพฒันาเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงานโดยเฉพาะ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการปฏบิตัหิน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมายให้
ส าเรจ็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยวธิกีารส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และส่งเสรมิการอบรม
วชิาชพีของพนกังานฝ่ายวศิวกรใหไ้ดม้าตรฐาน 

2. การพฒันาดา้นกระบวนการท างานและการบรหิารจดัการ เพื่อให้พนักงานมแีนวคดิในเรื่องของการท างานเป็นทีม 
การตดิต่อสื่อสาร การบรหิารเวลา การตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยวธิกีารจดัหาผูท้ี่มีประสบการณ์เขา้มาอบรมใหก้บั
พนกังานในองคก์รแต่ละระดบั อยา่งสม ่าเสมอ 
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10. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

10.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อใหม้คีวามโปร่งใสในการด าเนินกจิการ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพื่อเพิ่มความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยน า
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์มาเป็นปัจจยัในการเสรมิสรา้งองค์กรให้มรีะบบการบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ สร้างความโปร่งใสในการท างาน 
การด าเนินการให้มจีรยิธรรมทางธุรกิจ การจดัท าระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถึงการให้ความส าคญักบัผู้ถือหุ้น และการรกัษา
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2560  
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 29 ธนัวาคม 2560 ไดพ้จิารณาและทบทวนปรบัปรุง
นโยบายตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีส าหรบับริษทัจดทะเบียนปี 2560 ที่สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีอง
ส านกังาน กลต. และตลท. ซึง่อา้งองิตามนิยาม “Corporate Governance” ของ G20/OECD ประกอบดว้ยสาระส าคญั 8 หมวด ดงัน้ี 
 
 หมวดท่ี 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคณุค่าให้กิจการ
อย่างยัง่ยืน 
 คณะกรรมการมอี านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั อกี
ทัง้ก าหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบรษิทั ควบคุมก ากบัดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนด กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทเิช่น 
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญ เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกับกฎหมายอื่นไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในและรายการตรวจสอบในที่เพยีงพอและเหมาะสม พจิารณา
ก าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และคณะอนุกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 
ทัง้น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนได้
เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตั ิ
  
เรือ่งทีต่อ้งพจิารณาและก ากบัดแูลใหม้กีารด าเนินการและไม่ควรด าเนินการ 

1. เรื่องทีพ่จิารณาและก ากบัดแูลใหม้กีารด าเนินการ 
เรื่องท่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลให้ด าเนินการ เร่ืองท่ีด าเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ 

1. ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายในการประกอบธรุกจิ 1. ก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปี 
2. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร ยดึมัน่ในจรยิธรรม 2. ดแูลความเหมาะสม เพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและ

การควบคมุภายใน 
3. ดแูลโครงสรา้งและปฏบิตัขิองคณะกรรมการใหเ้หมาะสม
เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. ก าหนดอ านาจด าเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของ
ฝ่ายจดัการ 

4. สรรหา พฒันา ก าหนดคา่ตอบแทนและประเมนิผลงานของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

4. ก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันา และ
งบประมาณ 
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เรื่องท่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลให้ด าเนินการ เร่ืองท่ีด าเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ 
5. ก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนเป็นเครื่องจงูใจใหบุ้คลากร
ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัของ
องคก์ร 

5. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 

 6. การดแูลใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและอื่น ๆ ใหม้คีวาม
น่าเชื่อถอื 

 
2. เรื่องทีค่ณะกรรมการไมด่ าเนินการ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลไม่ด าเนินการ 
1. ไมแ่ทรกแซงการตดัสนิใจของฝ่ายจดัการ ซึง่ใหด้ าเนินการรบัผดิชอบตดัสนิใจด าเนินงาน การจดัซือ้จดัจา้ง การรบับุคลากรเขา้
ท างาน ตามกรอบกลยทุธ ์นโยบาย แผนงานทีค่ณะกรรมการอนุมตัแิลว้ (อนุมตัดิ าเนินการโดยฝ่ายบรหิาร) 
2. การอนุมตัริายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยี 

 
 หมวดท่ี 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
 คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร ก าหนด วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไป
เพื่อความยัง่ยืน โดยเป็นวตัถุประสงค์และเหมายหลกัที่สอดคล้องกบัการสร้างคุณค่าให้กิจการ ลูกค้า ผู้มสี่วนได้เสียและสงัคม
โดยรวม ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายหลกั (Objectives) ที่ชดัเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคดิหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ 
(Business model) และสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั โดยจดัท าเป็น ค าขวญั วสิยัทศัน์ ปรชัญา 
นโยบาย เป้าหมาย ปฏญิญา และความมุง่ม ัน่ ดงัน้ี 
 
Motto  (ค าขวญั) : อนิเตอรล์ิง้ค ์นมัเบอร ์วนั (INTERLINK no. 1) 
Vision  (วิสยัทศัน์) : เตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื (Sustainable Growth) 
Philosophy  (ปรชัญา) : น าเทคโนโลย ีมาพฒันาประเทศ (InnoTech for Thailand) 
Mission  (พนัธกิจ) : เตบิโต ไปพรอ้มกนั ทัง้ลูกคา้และพนัธมติรของเรา (Growth Together) 
Objective  (เป้าหมาย) : มัน่คง ยนืยง และยัง่ยนื (Stability Permanence Sustainability) 
Commitment  (ปฏิญญา) : 1)  สนิคา้คณุภาพ (Differenciate) 
    2)  ราคาถูกกวา่ (Cost Leadership) 
    3)  บรกิารทีด่กีวา่ (Better Service) 

 
 

Intention (ความมุ่งมัน่) : 
1) ผูใ้หบ้รกิารโครงขา่ย Fiber Optic ครอบคลุม 77 จงัหวดัทัว่ไทย เชื่อมต่อทนัใจ ปลอดภยัและวางใจได ้100% 
2) ศูนยด์าตา้เซน็เตอรท์ีป่ลอดภยัและทนัสมยัทีส่ดุ 

2. คา่นิยมขององคก์ร คอื แนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมซึง่ก าหนดเป็นนโยบาย  เพื่อมุง่เน้นใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตั ิอนัจะท าใหเ้กดิ
ความเป็นระเบยีบแบบแผนในการปฏบิตังิาน และสง่ผลใหภ้าพรวมการปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
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 คา่นิยมขององคก์ร : คอืค าวา่ “ คนด ีคนเก่ง” ซึง่มโีดยมแีนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม ดงัน้ี 
คนดี คนเก่ง 

1) มเีหตุผล 
2) ใฝ่หาความรู ้
3) ททีศันคตทิีด่ ี
4) ซือ้สตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม 
5) เหน็แก่ส่วนรวม 
6) ตอ้งเป็นคนมนี ้าใจ 
7) มคีวามวริยิะอุตสาหะ 
8) มวีนิยัและสมัมาคารวะ 
9) รูห้น้าที่ในงาน ในรอบครวั และในสงัคม 
10) รกัษาชื่อเสยีงทัง้ของตนเองและบรษิทั 

1) เก่งคน 
2) เก่งคดิ 
3) เก่งงาน 
4) เก่งเรยีน 

 

 
3. คณะกรรมการส่งเสรมิการสื่อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตดัสนิใจ

และการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
4. คณะกรรมการจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยค านึงถึง

ปัจจยัแวดล้อมของกิจการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรบัได้และควรสนับสนุนให้มีการจดัท าหรือ
ทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธส์ าหรบัระยะปานกลาง 3-5 ปีดว้ย เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ากลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี
ไดค้ านึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ และยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

 
 หมวดท่ี 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีเอื้อต่อการบรรลผุล 
 คณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการที่
เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย
กรรมการที่มคีุณสมบตัิหลากหายทัง้ดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ที่
จ าเป็นต่อการบรรลวุตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 3.1   คณะกรรมการบริษทั 
  องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
2. คณะกรรมการบรษิทัใหม้จี านวนตามที่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด แต่ต้องมจี านวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกนิ  15 คน 

และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 
3. คณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่

น้อยกวา่ 3 คน 
 ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการและ
ต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด ้
  คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. เป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติมจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมเีวลาอย่างเพยีงพอที่จะ
อุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้

2. มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเข้าเป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและแข่งขนักบักจิกรรมของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัทิี่เกี่ยวกบัความเป็นอสิระตามที่บรษิทัก าหนด   และเป็นไปตามแนวทางเดยีวกนักบั
กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องที่ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั  
และไม่ให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็น
อสิระ 
  การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิเ หมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัเพื่อน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้ต่อไป 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการบรษิทั แต่ในกรณีทีเ่ป็นการเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัสามารถเลือกตัง้บุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการได ้ทัง้น้ี บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการซึง่ตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสามโดยกรรมการซึ่ง
พ้นต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลบัมารบัต าแหน่งได้ ทัง้น้ี กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดให้กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กีวาระหน่ึงทัง้น้ี กรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งรวมไม่เกนิ 9 ปี 
เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัจะเห็นว่าบุคคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทั 
  ค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพจิารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย และน าเสนอ
คณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการการมอี านาจและหน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎมาย วตัถุประสงค ์
และข้อบังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นบัตัง้แต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั 
3. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 6 ครัง้/ปี 
4. จดัท าและรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงฐานะการเงนิและผลด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน

มา และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
5. ก าหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนด
ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

6. การก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่ง (Risk Management Policy) และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิาร ปฏบิตัิ
ตามนโยบายและรายงานผลใหค้ณะกรรมการทราบ รวมถงึจดัใหม้ีการทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธภิาพของการจดัการความ
เสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 
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7. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนที่
เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

8. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
บริษัทและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบรษิทัดงักล่าว และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

9. ก ากบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน   ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย อาทเิช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่ส าคญั เท่าที่ไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมาย
อื่น รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและรายการตรวจสอบในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

10. พจิารณาก าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 
  ทัง้ น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั ้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบรหิารประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่อาจมี
ความขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการ
ทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตั ิ

11. คณะกรรมการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจหน้าตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอื
แกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
  ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ
รายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกบั
บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง) เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปรายการธุรกจิปกตแิละเป็นไปตามเ งื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไป หรอืเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ ์
เงื่อนไข และวธิกีารตามทีก่ าหนดเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป ซึ่งทรพัยส์นิที่ส าคญัของบรษิทัจด
ทะเบยีนตามประกาศ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 
  จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล และรายคณะ 

1. ประเมนิตนเองรายบุคคล เลขานุการจะส่งแบบประเมนิใหค้ณะกรรมการท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง
และก าหนดระยะเวลาในการจดัส่งเพื่อให้เลขานุการรวบรวมประมวลผลข้อมูล และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องปีถดัไป 

2. ประเมินผลคณะกรรมการรายคณะโดยเลขานุการบริษัทส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผล
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานร่วมกนัในที่ประชุมทัง้คณะ เพื่อพจิารณาและทบทวนผลการปฏบิตังิานร่วมกนัในช่วงเดอืนธนัวาคมของ
ทุกปี 
  การประชุม 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 6 ครัง้/ปี โดยก าหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมกีาร
ประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ให้ประธานกรรมการหรอืบุคคลซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม 
พรอ้มระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการได้
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มเีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด้ 

3. กรรมการซึ่งมสี่วนไดเ้สยีเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และใหก้รรมการที่มสี่วนได้เ สยีออกจากที่
ประชุมระหวา่งพจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิอย่างเป็นอสิระ 
 
 3.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 
  องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 ท่าน 
2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มคีวามรู้ด้านการเงนิและบญัช ี

และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงนิได ้
คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานก ากบัดแูลต่างๆ ก าหนดขึน้โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัหรอืนิตบิุคคลที่อาจความมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้้น
จากลกัษณะดงักล่าวไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

3. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัหรอืนิติบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ บรษิทั
ยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัหรือนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ อิสระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของส านัก
งานสอบบญัชซีึง่มสีอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้
จากลกัษณะดงักล่าวไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้ง ทัง้น้ีในกรณีที่ผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพ  เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน ไดร้บัการ
แต่งตัง้ 

6. ไมม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตร ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
ผูม้อี านาจควบคมุหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้เพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่เป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจเรื่องการด าเนินงานกิจการของบรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
10. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัในกลุ่ม (เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน) 
11. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมกีารตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง

คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอเพื่อท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 
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การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น

ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการ
ตรวจสอบมจี านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนดโดยบุคคลเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

2. กรรมการตรวจสอบอาจได้รบัการแต่งตัง้ กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่า
เหมาะสม แต่ไมค่วรไดร้บัการต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ

3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบจะพน้ต าแหน่ง
เมื่อ 

3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ฯ และตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
3.4 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
3.5 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4. ในกรณีกรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งใหแ้จง้ต่อบรษิทัฯ พรอ้มเหตุผลและบรษิทัต้อง
เปิดเผยขอ้มูลกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ พรอ้มสาเหตุต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทนัท ีเพื่อให้ผูถ้อืหุ้น
หรอืผู้ลงทุนทราบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดงักล่าวใหส้ านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยขอ้มูลกรรมการ
ตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระพรอ้มสาเหตุต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยทนัท ีเพื่อใหผู้้ถือหุ้นหรอืผูล้งทุนทราบ ทัง้น้ี 
กรรมการตรวจสอบทีถู่กถอดถอนก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งสามารถชี้แจงถงึสาเหตุดงักล่าวใหส้ านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ยกไ็ด ้
  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพจิารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย และน าเสนอ
คณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานใหม้กีารรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่

เพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมธรุกจิ อยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
4. สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
5. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้

ม ัน่ใจวา่ สมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
7. ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัร ความเป็นอสิระ รวมทัง้ 

ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหน้า

ตรวจสอบภายใน 
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9. พจิารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทัง้ ผู้สอบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้
ติดตามเพื่อให้ม ัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อข้อเสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่
เหมาะสม 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัที่เกี่ยวข้องมารายงาน หรอืน าเสนอข้อมูล 
รว่มประชุม หรอืจดัสง่เอกสารตามทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งและจ าเป็น 

11. ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นเพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ขององคก์รและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มูล และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในดา้น
ต่างๆ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ีฝ่าย
บรหิารมหีน้าที่ที่จะต้องรายงานหรอืน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มหีรอืเรยีกประชุมตามที่เหน็สมควร อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมอี านาจในการเรยีก
ประชุมเพิม่ไดต้ามความจ าเป็นและองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่ากึง่หน่ึง 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มเีหตุจ าเป็นควรแจ้งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

3. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืตดิ
ภารกจิทีจ่ าเป็นใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

4. การประชุมเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบรหิาร หรอืผู้ตรวจสอบภายใน หรอืผู้สอบบญัชี ต้องจดัให้มขีึ้น อย่างสม ่าเสมอ 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าได้โดยถอืเสยีงข้างมาก ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบผู้ที่มสี่วนได้เสยีใดๆ ใน
เรื่องทีพ่จิารณา จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการแสดงความเหน็และลงมตใินเรื่องนัน้ๆ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

6. น าส่งหนังสอืเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้ไดโ้ดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
 
 3.3   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
  องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยก ากบัดูแลงานดา้นการบรหิาร
ความเสี่ยงในระดบัต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า ฝ่ายบรหิารซึ่งเป็นผูร้บัผดิชอบงานด้านการบรหิารจดัการความเสี่ยง ไดน้ า
ระบบบรหิารความเสี่ยงไปปฏิบตัิอย่างมีประสทิธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงต่างๆ อย่างครบถ้วน และช่วยก ากบัการปฏิบตัิตาม
แนวทางก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหก้ารด าเนินธรุกจิขององคก์รเป็นไปตามหลกัธรรมภบิาลทีด่ ี  

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอยา่งน้อย 3 คน โดยตอ้งมกีรรมการอสิระปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประธานฯ 
  การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระสามารถกลบัมา
ด ารงต าแหน่งใหมไ่ดห้ากไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
2.1 ครบก าหนดออกตามวาระ 
2.2 ลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30 วนั เวน้แต่มเีหตุจ าเป็นอนัมอิาจก้าว

ล่วงได ้ 
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2.3 พ้นหรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการแทน โดยอยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระ
ของกรรมการซึง่ตนแทน 

2.4 เสยีชวีติ 
3. ขึน้อยูก่บัมตคิณะกรรมการบรษิทั 

  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพจิารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย และน าเสนอ
คณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พจิารณาและเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
2. พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อรบัทราบ 
3. ก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กลุ่มบรษิทัฯ มี

ระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารปฏบิตัติามอยา่งต่อเน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระส าคญัและด าเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า องคก์รมี

การจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมผีู้ตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อให้

ม ัน่ใจวา่  บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง  รวมทัง้การน าระบบการบรหิารความเสี่ ยงมาปรบั
ใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทัง้องคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาคณะท างานบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขขอ้มูลต่าง 

ๆ เกีย่วกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง 
8. พจิารณาแต่งตัง้บุคลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมถงึการ

ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ 
9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
10. ประชุมเพื่อการสื่อสารแลกเปลีย่นขอ้มลูและประสานงานเกี่ยวกบัความเสีย่งและการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 ทัง้น้ีผูบ้รหิาร/คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง/ผูต้รวจสอบภายใน/ผูส้อบบญัช ีจะต้องรายงานหรอืน าเสนอขอ้มูลและ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหบ้รรลุตาม
หน้าทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมาย 
  การประชุม 

1. ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัการประชุมเป็นประจ า ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งสามารถเชญิบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมได ้

2. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมกีรรมการบรหิารเขา้รว่มประชุม และในการประชุมมจี านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทีม่อียูใ่นขณะนัน้จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม 

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่ได้มีการแต่งตัง้ รกัษาการประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้นัน้จะเลอืกกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4. ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้เป็นกรณีพเิศษ หากมกีาร
รอ้งขอเพื่อพจิารณาประเดน็ทีส่ าคญัเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
ส่วนที ่2 หน้า 20 

 

5. หากกรรมการท่านใดเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องที่พจิารณา ไม่สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ๆ  

6. เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมและบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้น้ี หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหน้ าส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

7. ในการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการบรหิารความเสีย่ง มเีสยีงคนละ
หน่ึงเสยีงและใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานฯ มสีทิธลิงคะแนนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้
ขาดและเลขานุการไมม่สีทิธอิอกเสยีง 

8. น าเสนอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารความเสี่ยงองค์กรเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง แกไ้ข ปรบัปรงุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและตระหนกัถงึความเสีย่งส าคญัทีอ่งคก์รเผชญิอยู่ และปัจจยัที่อาจ
สง่ผลกระทบต่อสถานะความเสีย่งขององคก์รในอนาคต  
 
 3.4   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งกรรมการกึ่ง
หน่ึง ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอสิระ 

2. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตัหิน้าที่และความรบัผดิชอบใน

ฐานะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนความรูด้า้นบรรษทัภบิาล 
2. ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอสิระ เพื่อช่วยเป็นแกน

หลกัในการผลกัดนั ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งเป็นอสิระ 
3. กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนต้องไม่มีรายใดได้รบัการจดัสรรหลกัทรพัย์เกินกว่าร้อยละ 5 หากมกีารได้รบัการ

จดัสรรเกนิรอ้ยละ 5 ไมม่สีทิธใิหค้วามเหน็ชอบในการจดัสรรครัง้นัน้ๆ 
  การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3. ให้กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหา และก าหนด
คา่ตอบแทน ซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมไ่ดอ้กี 

4. กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
4.1 ครบก าหนดตามวาระ 
4.2 ลาออก 
4.3 ตาย 
4.4 พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั 
4.5 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

5. เมื่อกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้
กรรมการที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนโดยอยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาซึง่ตนเขา้มาแทน 
  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพจิารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย และน าเสนอ
คณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประธานกรรมการบริหา ร และ

กรรมการผูจ้ดัการบรษิทัฯ  
2. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ บริษทั โดย

พจิารณาบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิและหรอืเสนอขออนุมตัติ่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณ ี

3. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของกรรมการ กรรมการชุดย่อย  ประธาน
กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัแต่ละปี เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

4. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯประธานกรรมการบรหิาร และ
กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 

5. รายงานกรอบดา้นคา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการ/เหตุผลและวตัถุประสงคข์องนโยบายเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
6. ร่วมกบัประธานกรรมการบริหารของบรษิทัฯ ประเมนิและก าหนดผู้สบืทอดต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารของ

บริษทัรวมทัง้ ผู้บริหารระดบัสูงซึ่งรายงานตรงต่อประธานกรรมการบริหารดงักล่าว และรายงานแผนการสืบทอดต าแหน่งของ
ผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบเป็นประจ าทุกปี 

7. ร่วมกบัประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ จดัท านโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูซึง่รายงานตรงต่อประธานกรรมการบรหิารดงักล่าว 

8. พจิารณาทบทวนและประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
เปลีย่นแปลง 

9. ด าเนินการอื่นๆ ใดหรอืตามอ านาจและความรบัผดิชอบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายหน้าที่ใหเ้ป็นคราวๆ 
ไป 
  การประชุม 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนมกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  
1. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง ของ

จ านวนกรรมการจงึจะครบองคป์ระชุม 
2. ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้

กรรมการสรรหาเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
3. กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรื่องที่พจิารณาเรื่องใด มใิหอ้อกเสยีลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ๆ ยกเวน้กรณีการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ 
4. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีเสยีง

หน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
5. การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนที่มกีารประชุมต่อคณะกรรมการ

บรษิทั จดัท าเสรจ็ภายใน 30 วนั และลงนามรบัรองความถูกตอ้งโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. รายงานผลการประเมนิตนเอง กรรมการทัง้คณะและรายบุคคล ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี และแบบ

แสดงรายงานขอ้มลูประจ าปีตามความเหมาะสม 
 
 3.5   คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยก ากบัการปฏิบตัิตามแนวทาง
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหก้ารด าเนินธรุกจิขององคก์รเป็นไปตามหลกัธรรมภบิาลทีด่ ี

2. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอย่างน้อย 3 คน ซึ่งกรรมการกึ่งหน่ึง ต้องเป็น
กรรมการอสิระ โดยมกีรรมการอสิระปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประธานฯ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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1. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ 
2. กรรมการก ากบัดูแลกิจการ สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
3. กรรมการก ากบัดแูลกจิการเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและการยอมรบัโดยทัว่ไป 

 การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ มวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระสามารถกลบัมา

ด ารงต าแหน่งใหมไ่ดห้ากไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการพน้ต าแหน่งเมื่อ 

2.1 ครบก าหนดออกตามวาระ 
2.2 ลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30 วนั เวน้แต่มเีหตุจ าเป็นอนัมอิาจก้าว
ล่วงได ้ 

2.3 พ้นหรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการแทน โดยอยูใ่นต าแหน่งเพยีงเท่าวาระของ
กรรมการซึง่ตนแทน 

2.4 เสยีชวีติ 
3. ขึน้อยูก่บัมตคิณะกรรมการบรษิทั 

  ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพจิารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย และน าเสนอ
คณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
  ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัิ 
2. ใหค้ าแนะน าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีก่ คณะกรรมการบรษิทั  
3. จดัท าคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทบทวนแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั  โดยเปรยีบเทยีบกบั

หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พจิารณาและอนุมตัปิรบัปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อช่วยเหลอืการปฏบิตังิานตามความเหมาะสม และก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีห้
คณะท างานของบรษิทัฯ โดยรายงานผลการก ากบัดูแลกจิการใหท้ราบเป็นระยะ 

5. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบ 
6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

  การประชุม 
1. ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการจดัประชุมเป็นประจ า ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ

สามารถเชญิบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมได ้
2. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมกีรรมการบรหิารเขา้รว่มประชุม และในการประชุมมจี านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทีม่อียูใ่น ขณะนัน้จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม 
3. ในกรณีทีป่ระธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม และไม่ไดม้กีารแต่งตัง้รกัษาการประธานกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการ กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้นัน้จะเลอืกกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
4. หากกรรมการท่านใดเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องที่พจิารณา ไม่สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ๆ  
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5. เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมและบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้น้ี หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหน้ าส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

6. ในการลงมตขิองคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการก ากบัดูแลกจิการ มเีสยีงคนละ
หน่ึงเสยีงและใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานฯ มสีทิธลิงคะแนนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้
ขาดและเลขานุการไมม่สีทิธอิอกเสยีง 

7. รายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับก ากับดูแลกิจการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ภายในเวลาที่เหมาะสมเพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข ในกรณีที่มกีารกระท าที่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิทั และไม่เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
 
 3.6   เลขานุการบริษทั 

เพื่อให้การดูแลการด าเนินการงานด้านเลขานุการบริษทัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้
พจิารณาแต่งตัง้ผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมเพื่อปฏบิตัหิน้าที่เลขานุการบรษิทั  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั   
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
1.4 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. จดัสง่ส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งใหป้ระธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้   
4. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง  
5. ดูแล ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหนังสอื

บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เป็นศูนยก์ลางการตดิต่อสื่อสารขอ้มลูขา่วสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 
7. ประสานงาน และตดิตามการด าเนินงานตามมตขิองกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 
8. ดูแลใหม้กีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที่ก ากบัดูแลตามระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
9. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 
 หมวดท่ี 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบุคคลากร 
 บรษิทัฯ ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตามขอ้เสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD) เช่น หลกัสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึ่งกรรมการส่วน
ใหญ่ของบรษิทัฯ ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรดงักล่าวมาแล้ว รวมทัง้มกีารส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษทั และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทางเลขานุการบริษทัจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลกัสูตรก ารอบรมที่
น่าสนใจใหก้บักรรมการทุกท่านทราบ หากมกีรรมการใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่ง กรรมการท่านนัน้กจ็ะไดร้บัการสรุปลกัษณะและแนว
ทางการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ จากประธานกรรมการเพื่อเป็นขอ้มลูต่อไป 
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 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิใหเ้ลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ และรบัฟัง/
เสวนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกบัสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน ที่จดัโดยส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย และหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
 

หมวดท่ี 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
 5.1  การด าเนินธรุกิจด้วยความยัง่ยืน 
 เป็นเวลากว่า 30 ปี ที่กลุ่มบรษิทัอนิเตอร์ลิ้งคไ์ดด้ าเนินธุรกิจเคยีงคู่อยู่กบัสงัคมไทย ไดม้คีวามตระหนักในความส าคญั
ของการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) จงึมกีารก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมใหส้อดคลอ้งไปกบันโยบายของการด าเนินธุรกจิภายใต้เป้าหมาย “เตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื” เพื่อเป็นแนวทางการพฒันา
ธรุกจิควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยนืสงูสดุ ดงัต่อไปน้ี 
 ด้านท่ี 1 การบรหิารจดัการภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ีสนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 
 ด้านท่ี 2 การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มจีรยิธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  พร้อมทัง้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางการเมอืง 
 ด้านท่ี 3 การพฒันาบุคลากรเพื่อสรา้งวฒันธรรมองค์กรแห่ง “คนด ีคนเก่ง” ซึ่งเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนแนวคดิ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมจากภายในไปสู่ภายนอกองคก์ร ผ่านกระบวนการ CSR โดยใหค้วามส าคญัในทุกระดบัของการด าเนินงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อส่งเสรมิให้เกิดโครงการคนคุณภาพขึ้นภายในองค์กร ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคญัในการสร้างความยัง่ยนืให้กบั
สงัคมไทย 
 ด้านท่ี 4 การมุ่งมัน่พฒันาความสมัพนัธ์กบัผู้มสี่วนไดเ้สยี ผ่านการด าเนินธุรกิจด้วยความสุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
มุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯควบคูไ่ปกบัการดูแลผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีมกนั 
 ด้านท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ภายใต้หลกัความเชื่อว่าบริษทัฯจะไม่สามารถเติบโตได้ หาก
ปราศจากการช่วยเหลอืเกื้อกูลจากชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม  สงัคม และมสี่วนใน
การปรบัปรงุคณุภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึน้ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติอาสา ผา่นทางกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ 
 ด้านท่ี 6 การพฒันานวตักรรม (Innovation) ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
(System) เริ่มตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
นวตักรรมใหม ่(Innovation) อยูเ่สมอ 
 5.2 การเปิดเผยข้อมลูการด าเนินธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บรษิทัฯ ไดด้ าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ภายใตก้รอบการจดัท ารายงานขององคก์รแห่งความรเิริม่ว่าดว้ยการ
รายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ฉบบั G4 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานและผลการด าเนินงานด้าน
สิง่แวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกจิ ฉบบัล่าสดุ โดยแยกยอ่ยออกไดเ้ป็น 9 หวัขอ้หลกั ดงัน้ี 

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  
  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถึงคุณค่าในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการด าเนิน
กจิการในทุกขัน้ตอน ยดึหลกับรหิารงานภายใต้ความโปร่งใส เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่ความเชื่ อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ ี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยได้ยดึแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดตีามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด 

2) การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
  บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ ใน
จรรยาบรรณของบรษิทั โดยได้สื่อสารไปยงัพนักงานทุกคน โดยมกีารก าหนดให้ มกีารอบรมนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่แก่
พนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และตดิประกาศผ่านบอรด์ภายในบรษิทัฯ อกีทัง้บนเวบ็ไซท์ของบรษิทัฯ เพื่อเผยแพร่
แก่บุคคลทัว่ไปทีส่นใจ 
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3) การเคารพสทิธมินุษยชน 
  บรษิทัฯยดึหลกัในการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นพื้นฐานในการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมนีโยบาย และระเบียบ
ปฏบิตัทิี่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเป็นธรรมกบับุคลากรทุกคน โดยมกีารด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐานสากล ผ่าน
กลไกการบรหิารงานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

4) การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
  บริษทัฯให้ความคุ้มครอง ดูแล และจดัสรรสวสัดิการอย่างเหมาะสมให้กับบุคลากรทุกคน รวมทัง้การคุ้มครอง
สถานภาพการท างานของบุคลากรทุกสว่นงาน รวมทัง้ใหค้วามเสมอภาคทางโอกาสในการเขา้ท างานอยา่งไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิ 

5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
  บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ในการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัผูบ้รโิภค เพื่อใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิารที่ด ี
มคีุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ในระดบัราคาที่เหมาะสม ให้ข้อมูลโดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ และไม่เปิดเผย
ขอ้มลูลูกคา้หรอืผูบ้รโิภคโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

6) การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
  บรษิทัฯ มุ่งม ัน่พฒันาผลิตภณัฑด์้วยความใส่ใจต่อผลกระทบที่มตี่อสิง่แวดล้อม ดว้ยความใส่ใจตลอดวงจรชีวติของ
ผลิตภณัฑ์ ดงันัน้ผลิตภณัฑ์ที่น าเข้ามาจดัจ าหน่ายจงึอยู่ภายใต้มาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึ่งเป็น
ระเบยีบของสหภาพยุโรป (Directive 2002/95/EC) ที่ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานทางดา้นสิง่แวดล้อม นอกจากนัน้ในการออกแบบศูนย ์
Data Center ยงัเน้นให้เกดิการประหยดัพลงังานสูงสุด รวมทัง้การมรีะเบียบปฏิบตัใินการท างานอย่างชดัเจน เพื่อลดผลกระทบที่มี
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

7) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
  บริษทัฯตอบแทนชุมชนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมจีุดประสงค์เพื่อพฒันาสงัคมให้เติบโตอย่างยัง่ยืน  
รวมทัง้ด าเนินกจิการโดยค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้ง รบัฟังขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาปรบัปรงุใหเ้กดิคณุค่ารว่มแก่กนัทุกฝ่าย   

8) การมนีวตักรรมหรอืเผยแพร่นวตักรรม 
  บรษิทัฯได้ประกอบกิจการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ด้วยการปฏิบตัิและตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ (System) 
เริม่ตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

9) นโยบายการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์
  บรษิทัฯมนีโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในองค์กร โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏบิตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยบรษิทัมแีนวทางในการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องราวต่างๆ อาท ิพนักงานทุกคนต้องลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่กระท า
ผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์และการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของกลุ่มบรษิทัและไดม้กีารตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวรก์ารท างานของพนักงาน เพื่อป้องกนัการใช้ซอฟแวรท์ี่ละเมดิ
ลขิสทิธิห์รอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน 
 

หมวดท่ี 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 6.1 การบริหารความเส่ียง 
 บรษิทั อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งเชงิบูรณาการที่ครอบคลุมการ
บรหิารความเสี่ยงทัง้องค์กรที่มปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมการบริษทัมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแล
กิจการ เพื่อรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงและแต่งตัง้คณะท างานเพื่อบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ประกอบดว้ยผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการบรหิารความเสีย่งในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ, 
คณะท างาน และคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้แน่ใจว่าการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบายทีก่ าหนดและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล (โดยบรหิารความเสีย่งตามแนวปฏบิตัมิาตรฐานสากล COSO) รวมถงึมัน่ใจไดว้่า
ประเดน็ความเสีย่งทีส่ าคญัขององคก์รไดอ้ย่างครบถ้วน มกีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งที่ส าคญัซึ่งแบ่งไดต้ามประเภทความ
เสีย่งทีม่อียู ่ณ ขณะน้ีดงัน้ี 
 1.  ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
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 2.  ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 
 3.  ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risk) 
 4.  ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
 5.  ความเสีย่งดา้นเทคโนโลย ี(Information Technology) 
 6.  ความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ (Corruption Risk) 
 ซึ่งจะมผีลกระทบต่อการสรา้งความพงึพอใจของลูกคา้และผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุ้นและผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย  โดยมกีาร
บริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก าหนดนโยบายแนวทางการ
ด าเนินการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้บริษทัตัดสินใจที่ดีที่สุด และช่วยให้มองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจาก
เหตุการณ์ส าคญัทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ จะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้บรษิทัในกลุ่ม ใหส้อดรบักบักลยุทธ ์
และเป้าหมายทางธุรกจิ ตามมาตรฐานสากล โดยประเมนิความเสีย่งให้ครอบคลุมความเสี่ยง ไดแ้ก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน ความเสี่ยงด้านการเงนิ ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบั ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความเสีย่งดา้นคณุภาพสนิคา้และการบรกิาร และความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ 

2. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัเป็นเจา้ของความเสี่ยง ซึ่งมหีน้าที่ความรบัผดิชอบในการระบุ และประเมนิ
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรบัผดิชอบ รวมทัง้ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม เพื่อจดัการความเสีย่ง และบรษิทัจะบรหิารความ
เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) หรอืเบีย่งเบนไมเ่กนิกวา่ระดบัทีบ่รษิทัฯยอมรบัได ้(Risk Tolerance) 

3. ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้หมด ตอ้งไดร้บัการด าเนินการ ดงัน้ี 
1) ระบุความเสีย่งอยา่งทนัเวลา 
2) ประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบหากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 
3) การจดัการความเสีย่ง ให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดได ้โดยค านึงถงึค่าใช้จ่ายที่

เกีย่วขอ้งและผลประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการจดัการความเสีย่งดงักล่าว 
4) ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ม ัน่ใจว่า ความเสี่ยงของบริษทัได้รบัการ

จดัการอยา่งเหมาะสม 
4. ความเสี่ยงที่อาจมผีลกระทบต่อแผนธุรกจิและกลยุทธข์องบรษิทั ซึ่งมคีวามเสี่ยงอยู่ในระดบัสูงและสูงมากทัง้หมด 

ตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดแูลกจิการ ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยก ากบั
ดูแลงานดา้นการบรหิารความเสีย่งในระดบัต่างๆ ภายในองคก์รเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า ฝ่ายบรหิารซึ่งเป็นผูร้บัผดิชอบงานดา้นการบรหิาร
จดัการความเสีย่งไดน้ าระบบบรหิารความเสีย่งไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมความเสีย่งประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วน และ
ช่วยก ากบัการปฏิบตัิตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด าเนินธุรกิจขององค์กรเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ด ีโดย
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกบักบัดแูลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอยา่งน้อย 3 คน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

6.2 การควบคมุภายใน 
แผนกตรวจสอบภายใน 

  ภารกิจของการตรวจสอบภายใน 
 ภารกิจของแผนกตรวจสอบภายใน คอื การปฏิบตัิงานใหค้ าแนะน าปรกึษาและตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรม เพื่อให้ความมัน่ใจ เพื่อเพิม่มูลค่าและปรบัปรุงการด าเนินงาน และช่วยให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนด โดยจดัให้มี
แนวทางทีเ่ป็นระเบยีบและแบบแผนทีด่ ีมาใชใ้นการประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมและการก ากบั
ดแูล  



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
ส่วนที ่2 หน้า 27 

 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
 แผนกตรวจสอบภายใน มขีอบเขตความรบัผดิชอบงานดา้นการตรวจสอบภายในของ บรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค ์      เทเลคอม 
จ ากดั (มหาชน) โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกจิการ 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงัน้ี  

1. ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตความรบัผดิชอบ และแนวทางการปฏิบตัิงานของแผนกตรวจสอบภายใน 
พรอ้มทัง้จดัท าแผนอตัราก าลงั และแผนงบประมาณประจ าปี 

2. ตรวจสอบ ประเมนิผล และตดิตามการด าเนินงานวา่ไดป้ฏบิตัสิอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน ระเบยีบปฏบิตัทิี่วางไว ้
รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององค์กรที่ก าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
ดงัน้ี 

1) ประเมินการควบคุมภายในของ บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด (มหาชน)  เพื่อให้ความมัน่ใจต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และผูบ้รหิารว่ากจิกรรมต่างๆ ไดม้กีารควบคุมภายในอย่าง
เพยีงพอทีจ่ะบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีค่วบคมุได ้และเป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลกจิการที่ด ี

2) ประเมนิความเสีย่งและการควบคุมภายในเกี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่เกี่ยวกบัรายงานทางการเงนิและการ
ขอ้มลูรายงานต่างๆ 

3) ตรวจสอบประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความเพยีงพอของกจิกรรมการควบคมุภายใน  
4) ตรวจสอบประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของระบบการปฏบิตังิาน การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ และการใช้ทรพัยากรทุก

ประเภทวา่เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ประหยดั และมใิหเ้กดิการสญูเสยีหรอืเสยีหายใดๆ 
5) สอบทานและรายงานความเชื่อถอืได ้และความครบถ้วนของขอ้มูลทางการเงนิ และมใิช่ทางการเงนิ (Finance & 

Non Finance) ตลอดจนวธิกีารทีใ่ชว้นิิจฉัยและวดัผลตรวจสอบหลกัฐาน หากมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัการด าเนินการที่อาจมผีลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานของบรษิทั อยา่งมนียัส าคญั เช่น ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน หรอืการทุจรติ 
หรอืสิง่ผดิปกต ิหรอืความบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
นโยบาย วธิปีฏบิตังิาน กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ตรวจสอบตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั 
(มหาชน) 

3. สอบทานเกีย่วกบัหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณส าหรบัพนักงานและผูบ้รหิาร 
4. การตรวจสอบเพื่อใหค้วามเชื่อมัน่ (Assurance  Service) แผนกตรวจสอบภายในปฏบิตัิงานช่วยฝ่ายบรหิารในการ

ปรบัปรุงการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลกจิการ โดยการประยุกต์ทกัษะทางวชิาชพีของการตรวจสอบ
ภายในในการประเมนิระบบและระเบยีบในการปฏบิตังิานทีฝ่่ายบรหิารไดจ้ดัใหม้ขีึน้ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าวตัถุประสงคข์อง บรษิทั 
อนิเตอรล์ิง้คเ์ทเลคอม จ ากดั (มหาชน) บรรลุผลตามที่ก าหนดไว ้และน าเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงใหม้รีะบบและระเบยีบใน
การปฏบิตังิานทีด่ขีึน้ 

5. การบรกิารให้ความเหน็ทางวชิาชีพในเรื่องต่างๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย อาทิเช่น การตรวจสอบกรณีที่มกีารทุจรติหรอื
การกระท าที่ส่อไปในทางทุจรติ ผดิกฎหมาย หรอืกรณีที่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าจะมกีารกระท าที่ส่อไปในทางทุจรติ การตรวจสอบ
ภายในจะด าเนินการตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุข้อเท็จจริงรวมถึงผลเสียหายที่เกิดขึ้น หรอืจะเกิดขึ้น และผู้รบัผิดชอบพร้อมทัง้
เสนอแนะมาตรการป้องกนั 

6. การให้ค าปรึกษา แก่คณะกรรมการ บริษทั อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) ผู้บริหารและหน่วยรบัตรวจ 
เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกจิการ 

7. พจิารณาใหค้ าปรกึษาแก่คณะกรรมการ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และฝ่ายบรหิารในการจดัใหม้ี
การควบคุมดว้ยตนเองที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ผูต้รวจสอบภายในควรตรวจสอบความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
กระบวนการประเมนิการควบคมุดว้ยตนเอง (Self-Assessment) 

8. ประสานงานกบัหน่วยงานบรหิารความเสี่ยง เพื่อน าเสนอประเดน็ความเสี่ยงที่มนีัยส าคญัต่อคณะกรรมการ บรษิทั 
อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (ถา้ม)ี 
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ความเป็นอิสระ และความสมัพนัธร์ะหว่างหวัหน้าตรวจสอบภายในกบัหน่วยงานและบคุคลต่างๆ 
ความเป็นอิสระ 
แผนกตรวจสอบภายในตอ้งมคีวามเป็นอสิระโดย 
1. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อหวัหน้าตรวจสอบภายใน และหวัหน้าตรวจสอบภายในรายงานการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเกีย่วกบัการบรหิารต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. หวัหน้าตรวจสอบภายในมสีถานภาพเทียบเท่าผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานส าคญัๆของ บรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ เทเล

คอม จ ากดั (มหาชน) เพื่อช่วยใหก้ารหารอืและเจรจาผลการตรวจสอบภายในกบัผูบ้รหิารระดบัสงูไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 
3. ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระจากกิจการอื่นที่ไม่ใช่หน้าที่ของงานตรวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในมี

อสิระในการแสดงความเหน็ การรายงาน ดว้ยความเทีย่งธรรม ตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพี     ตรวจสอบภายใน 
4. ผูต้รวจสอบภายในไม่ควรได้รบัมอบหมายใหไ้ปช่วยปฏิบตัิงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายในหรอื

กจิกรรมใดทีเ่หน็วา่อาจมผีลกระทบต่อความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
5. ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื่อใหค้วามเชื่อมัน่ การใหค้ าปรกึษาอย่างเป็นทางการ การตรวจสอบข้อร้องเรยีนและ

การตรวจสอบกรณีมขีอ้สงสยัว่าอาจเกดิการทุจรติ ผูต้รวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบที่มตี่อความเป็นอสิระ 
ความเทีย่งธรรม และเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ความสมัพนัธร์ะหว่างหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั หน่วยงานและบคุคลต่างๆ 
1. ความสมัพนัธร์ะหว่างหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั 

(มหาชน) และฝ่ายบรหิาร 
1) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรไดห้ารอืกบัคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

เป็นการเฉพาะโดยไมม่ฝ่ีายบรหิาร อยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 
2) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรไดร้บัสทิธใินการเขา้พบกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อหารอืประเดน็ต่างๆ ตามความ

เหมาะสม 
2. ความสมัพนัธ์ระหว่างหวัหน้าตรวจสอบภายใน กับ ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชีและองค์กรก ากับดูแลอื่น หวัหน้า

ตรวจสอบภายในควรหารอืและวางแผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูง ผู้บรหิารหน่วยรบัตรวจ ผู้ตรวจสอบภายใน 
ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบขององคก์รก ากบัดูแลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบภายในและการด าเนินการต่างๆ 
ครอบคลุมประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมปีระสทิธผิล และไมเ่กดิความซ ้าซอ้น 
 ความสมัพนัธร์ะหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายในกบัฝ่ายบรหิาร และบุคคลอื่นที่ไดร้บัรายงานการตรวจสอบภายในหวัหน้า
ตรวจสอบภายในน าเสนอรายงานการตรวจสอบต่อฝ่ายบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ก่อนทีจ่ะน าเสนอรายงานต่อบุคคลอื่น 

 
นโยบายต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

 

นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 คณะกรรมการบรษิทั ได้ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ระเบียบปฏิบัติ กระบวนการในการพจิารณาและ
อนุมตัริายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่อง 
การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงัน้ี 
 "รายการท่ีเก่ียวโยงกนั" หมายถงึ รายการระหวา่งบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจด
ทะเบยีน หรอืรายการระหวา่งบรษิทัยอ่ยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัยอ่ย 
 "การตกลงเข้าท ารายการ" หมายความว่า การเขา้ไปหรอืตกลงใจเขา้ท าสญัญา หรอืท าความตกลงใดๆ     ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมเพื่อก่อใหเ้กดิการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์การใหเ้ช่า หรอืเช่าสนิทรพัย ์การใหห้รอืรบับรกิาร การให้
หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ และการออกหลกัทรพัยใ์หม ่รวมทัง้เพื่อก่อใหเ้กดิสทิธหิรอืการสละสทิธใินการกระท าดงักล่าว 
 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
ส่วนที ่2 หน้า 29 

 

 "บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั" หมายความวา่ 
1. ผูบ้รหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอื ผู้มอี านาจควบคุมของ

บรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 
2. นิตบิุคคลใดๆทีม่ผีูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบรษิทัจดทะเบยีนหรอื   บรษิทัยอ่ย 

1) ผูบ้รหิาร 
2) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
3) ผูม้อี านาจควบคมุ 
4) บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุ 
5) ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลตาม 1) ถงึ 4) 

3. บุคคลใดๆ ทีโ่ดยพฤตกิารณ์บ่งชีไ้ดว้า่เป็นผูท้ าการแทนหรืออยู่ภายใต้อทิธพิลของบุคคลตาม 1 ถงึ 2 ต่อการตดัสนิใจ การ
ก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญั หรอืบุคคลอื่นที่ตลาดหลกัทรพัย์เหน็ว่ามพีฤติการณ์
ท านองเดยีวกนั 

 "ผู้บริหาร" หมายความว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารง
ต าแหน่งเทยีบเท่าผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่สีทุ่กราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี
หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

 "ผู้ถือหุ้นรายใหญ่" หมายความว่า ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในนิตบิุคคลใดเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้ ทัง้น้ี การถอืหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทดว้ย 
"ผู้มีอ านาจควบคมุ" หมายความว่า ผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญัไม่ว่าอทิธพิลดงักล่าวจะสบืเน่ืองจากการเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญาหรอื
การอื่นใดกต็าม 

 "ผู้ท่ีเก่ียวข้อง" หมายความว่า บุคคลหรอืห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบญัญตัิ หลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 

1. คูส่มรสของบุคคลดงักล่าว 
2. บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว 
3. หา้งหุน้สว่นสามญัทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่น 
4. ห้างหุ้นส่วนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจ าพวก ไม่จ ากดัความรบัผิด หรือเป็น

หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผดิทีม่หีุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละสามสบิของหุน้ ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 
5. บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม 1) หรอื 2) หรอืหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรอื 4) ถือ

หุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละสามสบิของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ล้ว ทัง้หมดของบรษิทันัน้ หรอื 
6. บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม 1) หรอื 2) หรอืหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรอื 4) หรอื

บรษิทัตาม 5) ถอืหุน้รวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละสามสบิของจ านวน หุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทันัน้ 
7. นิตบิุคคลทีบุ่คคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมอี านาจในการจดัการ ในฐานะเป็นผูแ้ทนของ   นิตบิุคคล 

 "ญาติสนิท" หมายความวา่ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ดงัน้ี บดิา มารดา 
คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร 
 “บริษทัใหญ่” หมายความว่า บรษิทัที่ถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบ
ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัจดทะเบยีน 
 “บริษทัย่อย” หมายความวา่ บรษิทัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนถอืหุน้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของ
ทุนช าระแลว้ของบรษิทันัน้ 
 “บริษทัในเครือ” หมายความวา่ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัในเครอืของบรษิทัยอ่ยโดยอนุโลม 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
ส่วนที ่2 หน้า 30 

 

 “บริษทัร่วม” หมายความวา่ บรษิทัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนถอืหุน้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกินกว่าร้อยละย่ีสิบแต่ไม่
เกินร้อยละห้าสิบของทุนช าระแลว้ของบรษิทันัน้ 
 “ผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย” หมายความวา่ ผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์หรอืเสยีประโยชน์ 
 “เงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป” หมายความว่า เงื่อนไขการค้าที่มรีาคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อ ให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงื่อนไขดงัต่อไปน้ี 

1. ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัยอ่ยไดร้บั หรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 
2. ราคาและเงื่อนไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

 ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัจดทะเบยีนแสดงไดว้า่เป็นราคาและเงื่อนไขที่ผูป้ระกอบธุรกจิในลกัษณะท านองเดยีวกบัใหบุ้คคล
ทัว่ไป 
 
 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในบริษทั 

 บรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทัฯ”) มนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี 

1. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัหน้าที่ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 
59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิ) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. บรษิทัฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จดัท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบรษิทัต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บรษิทั ในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. บรษิทัฯ ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษทัฯ ที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในของบรษิทัฯ น าข้อมูลนัน้ไปใช้
ประโยชน์ด้วยการซื้อขายหลกัทรพัย์ และบุคคลดงักล่าวขา้งต้นต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวแก่บุคคลอื่นที่ อาจน าข้อมูลนัน้ไปใช้
ประโยชน์เช่นเดยีวกนั ซึ่งหากเกดิกรณีดงักล่าว ทัง้ผู้ใหข้อ้มูลและผู้รบัขอ้มูลที่น าไปใช้ประโยชน์อาจต้องมคีวามผดิตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้รวมทัง้ บรษิทัฯ ถอืว่าเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการท างาน โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การ
ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก 
หรอืตอ้งลาออกจากกรรมการแลว้แต่กรณี      เป็นตน้ 

4. บรษิทัฯ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที่ลาดออกแล้ว
เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษิทัฯ ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที่ให้
บุคคลภายนอกรบัทราบ แมว้า่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไมท่ าใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ และลูกคา้ของบรษิทัฯ 
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าที่เกบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มูล
ภายในของบรษิทัฯ และมหีน้าทีใ่นการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เท่านัน้ โดยมใิหข้ดัต่อ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ น าความลบัและ/หรอื
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื่นทีต่นเองเป็นผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 บรษิทั อนิเตอร์ลงิค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื มุ่งม ัน่ที่ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่โีดยใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และธรรมาภบิาล บรหิารงานด้วยความโปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ทัง้น้ี บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ ที่ปรกึษาฯ อนุกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบรษิทัฯ ในจรยิธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนกังาน ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดแนวปฏบิตั ิ
ขอ้ก าหนด และช่องทางในการรอ้งเรยีน เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชัน่ รวมถงึการตดัสนิใจและด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมคีวามเสีย่ง
ดว้ยการคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบคอบ จงึไดจ้ดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น 
เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และสามารถพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโต ต่อเน่ือง และยัง่ยนื 
 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะไม่กระท าหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกประเภทและทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้ก าหนดแนวปฏิบัติ มาตรการ
ด าเนินการ และบทบาทหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทาน และทบทวนการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

นโยบายการรบั-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและจรยิธรรมธุรกจิ มคีวามโปร่งใส และปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนได้
เสยีทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม หลีกเลี่ยงการกระท าอนัอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบตัิ หรอืก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขดัแย้งกนั และ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันัน้จงึก าหนดนโยบายการรบั -ใหข้องขวญั การเลี้ยง หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No-Gift Policy) เพื่อสรา้งมาตรฐานทีด่ใีนการปฏบิตังิานอยา่งโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ เพื่อการเตบิโตต่อเน่ืองอยา่งยัง่ยนื 
 หลกัการ 
 บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งยดึมัน่วา่ จะไมร่บั – ใหส้นิบน หรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากรภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิง่
เจา้หน้าที่ของรฐั หากพสิูจน์ทราบไดว้่ามกีารด าเนินการดงักล่าว ถอืว่าบุคลากรของบรษิทัฯ มคีวามผดิทัง้ตามระเบยีบบรษิทัฯ และ
ตามกฎหมาย 
 แนวทางปฏิบติั 
 1. การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด 
 1.1.การใหข้องขวญัหรอืของทีร่ะลกึ ตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไมข่ดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และจารตี
ประเพณีท้องถิ่น เช่น ส าหรบัประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป.ป.ช. และควรให้ใน
รปูแบบทีช่่วยสง่เสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
  1.1.1.  ปฏทินิ ไดอารี ่
  1.1.2.  สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธ ์
  1.1.3.  สนิคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสนิคา้ชุมชนในพืน้ที่ปฏบิตักิารของบรษิทัฯ หรอืสนิคา้เพื่อการ
กุศล หรอืสาธารณประโยชน์ หรอืสนิคา้ทีส่นบัสนุนการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 1.2.การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัเพื่อไมใ่หเ้กดิการเลอืกปฏบิตัิ 
 1.3.ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของเจา้ห น้าที่รฐั ลูกค้า 
คูค่า้ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณ์ถอืวา่เป็นการรบัแทน 
 1.4.การให้ของที่ระลึกเน่ืองในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญาทางธุรกิจสามารถ
กระท าได ้แต่หากมูลค่าของที่ระลกึเกนิกว่า 3,000 บาท ต้องไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากผูบ้รหิารสูงสุดของแต่ละบรษิทั หรอืตาม
ระเบยีบของบรษิทัฯ ก าหนด 
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 2. การเลีย้งรบัรอง 
 การใช้จ่ายส าหรบัเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิ อาท ิการเลี้ยงรบัรองเป็นอาหาร และเครื่องดื่ม การเลี้ยงรบัรองในรูปแบบการ
กฬีา และการใชจ้า่ยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัทิางธุรกจิ หรอืเป็นจารตีทางการคา้ รวมถงึการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทาง
ธุรกจิ สามารถกระท าได ้แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏิบตั ิหรอืก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 3. การจดักจิกรรม CSR รว่มกบัหน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าทีร่ฐั 
 3.1.การจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าที่รฐั สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดยต้องท าใน
นามบรษิทั และมวีตัถุประสงคส์อดคล้องกบันโยบาย CSR ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ควรมหีลกัเกณฑ ์แผนงาน การวดัผลที่ชดัเจน และ
ด าเนินการผา่นขัน้ตอน ระเบยีบ ของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้
 3.2.การจดักจิกรรม CSR หรอืกจิกรรมใดๆ ในนามบรษิทัฯ ตอ้งยกเวน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนภาคการเมอืง 
 4. การรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด 
 4.1.บุคลากรของบรษิทัฯ งดรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรอืประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี  และมหีน้าที่แจง้ใหบุ้คคลภายนอก
ทราบถงึนโยบายงดรบัของขวญัดงักล่าวอยา่งทัว่ถงึ 
 4.2.กรณีที่มคีวามจ าเป็นต้องรบัของขวญั ของที่ระลึก หรอืประโยชน์อื่นใด และไม่สามารถส่งคนืได้ให้บริษทั แต่งตัง้
หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ เพื่อด าเนินการรวบรวมสิง่ของดงักล่าว และด าเนินการบรจิาคใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานภายนอก เพื่อการกุศล
หรอืสาธารณประโยชน์ หรอืด าเนินการตามระเบยีบของบรษิทัฯ ต่อไปเวน้แต่ 
  4.2.1.  กรณีเป็นของบรโิภคซึ่งมวีนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดอืน ใหเ้ป็นดุลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานที่ไดร้บั
ของขวญัในการบรหิารจดัการ 
  4.2.2.  กรณีปฏทินิ ไดอารี ่ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชาสมัพนัธข์องบรษิทั พนกังานสามารถรบัเป็นของขวญั 
สว่นตวัได ้
  4.2.3.  กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลกึ ในนามองค์กรต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ สามารถ
กระท าได ้ทัง้น้ี ของขวญั ของทีร่ะลกึดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
 5. การรบัขอ้เสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยีย่มชมกจิการโดยใชง้บประมาณของคูค่า้ 
 5.1.การรบัขอ้เสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยีย่มชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่คา้ สามารถกระท าได ้หาก
เป็นไปตามขอ้ตกลงทีร่ะบุในสญัญาแต่ตอ้งไมม่ลีกัษณะแฝงการท่องเที่ยว 
 5.2.การรบัข้อเสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า ในกรณีที่ไม่ได้ระบุใน
ขอ้ตกลงสญัญา สามารถกระท าได ้หากพจิารณาแล้วว่าการรบัขอ้เสนอดงักล่าวมคีวามเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ทัง้น้ี ต้อง
ไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชา และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
ไมร่บัขอ้เสนอเกีย่วกบัการอบรม สมัมนา ทีม่ลีกัษณะแฝงท่องเทีย่ว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 6. การสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง และคา่ใชจ้า่ยอื่นใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอื่นใหก้บัเจา้หน้าที่ของรฐั สามารถด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม ทัง้น้ี ต้อง
เป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 7. การบรจิาค และการใหก้ารสนบัสนุนกบัหน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าทีร่ฐั รวมถงึองคก์รการกุศล 
การบรจิาค และใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รใดๆ ตอ้งด าเนินการภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปน้ี 
 7.1.เป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้และ/หรอืมกีารจดัตัง้อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 7.2.การด าเนินการตอ้งกระท าในนามบรษิทัฯ อยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
 7.3.ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปที่เจ้าหน้าที่รฐัหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรบัการ
สนบัสนุนชดัเจน และมหีลกัฐานการรบัการสนบัสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 7.4.ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพื่อให้ม ัน่ใจว่าการบรจิาค และ/หรอืการสนับสนุนได้ถูกน าไปเพื่อใช้ประโยชน์ ของ
สาธารณะ และ/หรอืตรงตามวตัถุประสงคข์องการบรจิาค และ/หรอืการสนบัสนุนอยา่งแทจ้รงิ 
 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง การรบั ให้ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรือ
ประโยชน์อื่นใด หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหต้ดิต่อเลขานุการบรษิทัฯ หรอืหน่วยงาน/บุคคลทีร่บัผดิชอบ 
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มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสเพื่อรบัเรื่องรอ้งเรยีน ขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่
ได้รบัผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รบัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือจากการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริ หาร และ
พนักงานของบรษิทัเกี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รวมถึงพฤตกิรรมที่อาจส่อถึงการทุจรติ รวมถงึการ
กระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โปรดแจง้มาทีบ่รษิทัฯ เพื่อท าการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิต่อไป 

การรอ้งเรียนและการแจ้งเบาะแส 
เมื่อพบเหน็เหตุการณ์ที่มกีารฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รวมถึงการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รปัชัน่ อาจส่อถึงการ

ทุจรติ หรอืผดิกฎหมาย สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 
1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองวางใจในทุกระดบั 
3. ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบรษิทั 

สถานท่ีติดต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
เลขานุการบรษิทั หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) คณุปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา 
48 อาคารอนิเตอรล์ิง้ค ์ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภเิษก อเีมล ์m.pakorn@interlinktelecom.co.th 
แขวงสามแสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 
อเีมล ์  darika@interlink.co.th 
โทรศพัท ์ 0-2666-2222 ต่อ 8011  
โทรสาร 0-2666-2299 

 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน 
บรษิทัมแีนวปฏบิตัใินการด าเนินการเมื่อไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ดงัน้ี 
1. เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผูร้บัเรื่องจะพจิารณาแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนตามความเหมาะสม 

โดยผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนจะเป็นผูก้ลัน่กรอง ด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิที่เกี่ยวขอ้ง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และพจิารณา
วนิิจฉัยความผดิที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นกรรมการฝ่ายบรหิารของ
บรษิทัฯ ผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนจะตอ้งยื่นเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉัยความผดิ 

2. น าเสนอกรรมการผู้จดัการใหญ่เพื่อพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญที่มี 0ความรู้ที่
เหมาะสม และมคีวามเป็นธรรมเพื่อท าการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิจากการรอ้งเรยีน 

3. คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อรอ้งเรยีนที่ไดร้บัมาโดยอาศยัการสมัภาษณ์และ/หรอืการ
ตรวจสอบเอกสาร 

4. คณะกรรมการสอบสวนท าการประมวลผล และตดัสนิขอ้เทจ็จรงิเพื่อพจิารณาขัน้ตอนและวธิกีารจดัการที่เหมาะสม 
5. คณะกรรมการสอบสวนก าหนดมาตรการแก้ไข และบรรเทาความเสียหายให้กบัผู้ที่ได้รบัผลกระทบ โดยค านึงถึงความ

เดอืดรอ้นเสยีหายโดยรวมทัง้หมด และรายงานผลต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบ 
6. คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลลพัธใ์หผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 

mailto:pakorn@interlinktelecom.co.th
mailto:darika@interlink.co.th
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มาตรการคุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่า
ฝืนหรือละเมิดจรรยาบรรณ 

ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิจะไดร้บัความคุม้ครองและความเป็นธรรมจากการแจ้ง
ขอ้มลูหรอืเบาะแสทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัเกีย่วกบัการทุจรติ การไม่ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบที่ออกโดยหน่วยงานรฐั รวมถงึ
การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้ดงัน้ี 

1. ผูร้ายงาน ผู้รอ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยชื่อตนเองได้  หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท าให้
เกดิความไมป่ลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองจะท าใหบ้รษิทัสามารถรายงานผลลพัธใ์หท้ราบ
หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2. บรษิทัถอืว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลบั และจะเปิดเผยเฉพาะกรณีที่จ าเป็นแก่ผู้ที่มหีน้าที่รบัผดิชอบในการแก้ไขปัญหา 
โดยค านึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้ายงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. กรณีที่ผู้ร้องเรยีนเหน็ว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั หรอือาจเกิดความเดอืดร้อนเสยีหายผู้ร้องเรยีนสามารถร้องขอให้
บรษิทัก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมได ้หรอืบรษิทัอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนโดยไม่ต้องรอ้งขอก็
ได ้หากเหน็วา่เป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไมป่ลอดภยั 

ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

 หมวดท่ี 7  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเน่ืองจากเป็นเรื่องที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วน
ได้เสีย จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการควบคุมและก าหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิตามกฏหมาย การปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ การปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการ
เคารพสทิธมินุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค านึงถงึกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศ
หรอืในระดบัสากล ทัง้น้ีอาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี โดยมสีาระส าคญัครบถ้วน เพยีงพอ เชื่อถอืได ้ทนัเวลา และ
สะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะน าไปสูก่ารสรา้งคณุคา่แก่กจิการอยา่งยัง่ยนื ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่าน
ระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีักลงทุนสมัพนัธซ์ึ่ง
ท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบันกัลงทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละหน่วยงานภาครฐัที่เกี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
ซึง่ทางคณะกรรมการบรษิทัมุ่งม ัน่ที่จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูล
และความโปรง่ใสอย่างเคร่งครดั โดยหากผูถ้อืหุน้ต้องการขอ้มูลเพิม่เตมิ สามารถตดิต่อโดยตรงที่ นักลงทุนสมัพนัธ ์บรษิทั อนิเตอร์
ลิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เลขที ่48 ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภเิษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ เบอรโ์ทรศพัท์ 0-
2666-2222 ต่อ 8011 

1. บรษิทัฯ มนีกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อเปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้มลูทีไ่มเ่ขา้ใจ โดยผูท้ี่สนใจสามารถตดิต่อขอ
ขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ีเ่บอรโ์ทรศพัท ์0-2666-2222 ต่อ 8011 หรอื E-mail: ir@interlinktelecom.co.th  

2. บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทั ้งที่ เ ป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน Website: 
www.interlinktelecom.co.th ขณะเดยีวกนักไ็ดจ้ดัใหห้น่วยงานสื่อสารขององคก์รท าหน้าที่เผยแพร่ข่าวสารการด าเ นินงาน ตลอดจน
ผลประกอบการของบรษิทัฯ ผา่นสื่อต่างๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบข้อมูล
ของบรษิทัฯ อยา่งทัว่ถงึและทนัเวลา  

3. บรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มกีจิกรรม (Opportunity day) เพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจอนัดตี่อสถานการณ์ที่เกดิขึน้ในปัจจุบนัและความ
โปรง่ใสของขอ้มลูทางการเงนิและผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปีที่เปิดเผย และเปิดเผยขอ้มูลที่นอกเหนือจากหน้าที่ภายใต้
ขอ้บงัคบัของกฎหมายดว้ย 

4. บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้นักลงทุน นักวเิคราะห์ และสถาบนัการเงนิต่างๆ เข้าเยีย่มชม พบปะ และสอบถามประเดน็ต่างๆ 
โดยตรงกบัผูบ้รหิารระดบัสงู อยา่งเท่าเทยีมและทนัเวลา 
 บรษิทัฯ ยงัได้จดัแถลงข่าวแก่ผูส้ื่อข่าวเป็นครัง้คราว เพื่อใหข้อ้มูลทางการเงนิ  และอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง สามารถไปถึงนักลงทุน 
ผูส้นใจ และประชาชนทัว่ไป อยา่งทัว่ถงึ 
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 ทัง้น้ี คณะกรรมการดูแลใหก้ารเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถงึงบการเงนิ รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทัง้สนับสนุนให้บรษิทัจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ เพื่อประกอบการ
เปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทัง้น้ีเพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบข้อมูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้กบัฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสได้ดยีิง่ขึ้น นอกจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว อกีทัง้คณะกรรมการไดม้กีาร
ตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหน้ี 
 ในกรณีทีก่จิการมแีนวโน้มทีจ่ะไมส่ามารถช าระหน้ีหรอืมปัีญหาทางการเงนิคณะกรรมการมกีารตดิตามอย่างใกล้ชดิ และดูแลให้
กจิการประกอบธรุกจิดว้ยความระมดัระวงั และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

 
หมวดท่ี 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัสทิธติ่างๆ ของผูถ้ือหุน้และท าหน้าที่ในการดูแลรกัษาผลประโยชน์
ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัตามทีก่ าหนดไว ้ในขอ้บงัคบับรษิทัฯ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายย่อย 
ผูล้งทุนต่างชาต ินกัลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงัน้ี 

1. สทิธใินการไดร้บัใบหุน้ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้  
2. สทิธใินการไดร้บัสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา เหมาะสมต่อการตดัสนิใจ 
3. สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ อตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส าคญั

ของบรษิทัฯ 
4. สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
5. สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี 
6. สทิธใินสว่นแบ่งผลก าไรของบรษิทัฯ 

 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น 
1. การก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการพจิารณาบรรจเุรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากรณีคณะกรรมการปฏเิสธเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอบรรจุเป็น
วาระ จะแจง้เหตุผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

2. คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งแก่ผู้ถอืหุ้น มขีอ้มูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอต่อการใช้
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยเผยแพรบ่น Web Site ของบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม 

3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องมีการจดัท าเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับ
ภาษาไทย 
 การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการก าหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชุม โดยค านึงถงึความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ 
2. คณะกรรมการดูแลไม่ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะน าเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน

แนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดแูลใหก้ารประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และขอ้บงัคบั

ของบรษิทั จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความเหน็ และตัง้ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งบรษิทัได ้

4. ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคญัได้ และกรรมการไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

5. คณะกรรมการสนับสนุนให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที่ส าคญั และส่งเสรมิให้มบีุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ
หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง ในแต่ละวาระใหใ้หท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 
 การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. บรษิทัเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัท าการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และบน Website ของบรษิทั 

5. จดัสง่ส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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6. รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 
6.1 รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุม และสดัสว่นกรรมการทีเ่ขา้รว่มการประชุมไมเ่ขา้ร่วมการประชุม 
6.2 วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชุม และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ งดออกเสยีง) ของแต่

ละวาระ 
6.3 ประเดน็ค าถาม และค าตอบในทีป่ระชุม รวมทัง้ชื่อ – นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ 
6.4 เรื่องอื่นๆ 

 
10.2 จรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
  บรษิทัฯไดก้ าหนดคูม่อืจรรณยาบรรณของบรษิทัเพื่อใหพ้นักงานทุกท่านยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานมคีวามเขา้ใจ
ตามแนวปฏบิตัทิีด่แีละเครง่ครดัและเป็นมาตรฐานเดยีวกนัดงัน้ี 
  จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ ์
  พนักงานมหีน้าที่ต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมขี้อสงสยัหรอืข้อซกัถามใหป้รกึษากบั
ผูบ้งัคบับญัชาฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืบุคคลที่บรษิทัก าหนดใหม้หีน้าที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณ
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้รวมทัง้แจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ เมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ กบัหน่วยงานหรอืบุคคลทีบ่รษิทัไดม้อบหมาย  
  การปฏิบติัต่อบริษทั 
  พนกังานจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบกฎเกณฑต์่างๆ รวมทัง้ขอ้บงัคบัและค าสัง่ของบรษิทั และหลกีเลี่ยงการมี
ส่วนเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ยหรอืศีลธรรมอนัดขีองประชาชน นอกเหนือจากการ
ปฏบิตัติามกฎหมายแลว้พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามหน้าทีต่ามหลกัจรยิธรรม ซึง่เราถอืวา่การมจีรยิธรรมทางธุรกจิเป็นทรพัยส์นิที่
มคีา่ยิง่ของบรษิทั 
  การปฏิบติัต่อตนเอง 

1) ด ารงตนตัง้ม ัน่อยูใ่นความซื่อสตัยส์จุรติและเทีย่งธรรม มจีรยิธรรมในการด าเนินธรุกจิ 
2) ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุ่มเทก าลงักาย และก าลงัความคดิ ในการท างานโดยถือประโยชน์ของ

องคก์รเป็นส าคญั 
3) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงานให้มปีระสทิธิภาพอยู่

เสมอ 
4) รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 
5) เป็นผู้มวีนิัยและประพฤตปิฏิบตัิตามกฎระเบียบขององค์กร ค่านิยมขององค์กรและประเพณีอนัดงีาม ไม่ว่าจะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไมก่ต็าม 
6) หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ขององคก์รหรอืเป็นปัญหาแก่องคก์รในภายหลงัได ้
7) ไม่ใช้เวลาปฏิบตัิงานขององค์กรไปท างานอื่น หรอืใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัที่ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิงานในเวลา

ท างานขององคก์รไดอ้ยา่งเตม็ที่ 
การปฏิบติัต่อลกูค้าผู้เก่ียวข้องและสงัคม 
1) อ านวยความสะดวกและปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย อยา่งเตม็ใจและเตม็ความสามารถโดยไมช่กัชา้ 
2) ยนิดรีบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากบุคคลอื่น และพรอ้มทีจ่ะชีแ้จงขอ้มลูทีถู่กตอ้งตามสถานะแหง่ตน 
3) เหน็คณุคา่ของบุคคลอื่นปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความเสมอภาคและใหเ้กยีรตผิูอ้ื่นอยูเ่สมอ 
4) มสี่วนร่วมในการสร้างสรรค์และพฒันาสงัคมส่วนรวมให้เจริญก้าวหน้า โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่องานและ

ภาพพจน์ขององคก์ร 
การปฏิบติัระหว่างพนักงาน 
1) เสรมิสรา้งการท างานเป็นทมี โดยใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัเพื่อประโยชน์ต่องานขององค์กรโดย

สว่นรวม 
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2) รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคแีละความเป็นน ้าหน่ึงใจเดยีวกนัในหมู่พนักงาน 
3) ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏบิตัตินใหเ้ป็นที่เคารพนับถือของผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยเป็นแบบอย่างที่ดตี่อผูใ้ต้บงัคบับญัชาตาม

คา่นิยมขององคก์ร 
4) ปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความมนี ้าใจและเคารพในศกัดิศ์รขีอง

ผูอ้ื่น 
5) ไมน่ าผลงานของเพื่อนพนกังานมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
การปฏิบติัต่อองคก์ร 
1) การปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัค าสัง่ และมตคิณะกรรมการ 

 -  ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานขององค์กร รวมทัง้กฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆค าสัง่และมติ
คณะกรรมการ 
 -  ไมเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มในการกระท าหรอืปกปิดการกระท าใดๆทีผ่ดิกฎหมาย 

2) การบนัทกึการรายงานการรกัษาการใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูขององคก์ร 
 -  บนัทึกและรายงานข้อมูลต่างๆให้ถูกต้องตามระบบและมาตรฐานที่วางไว้  รวมทัง้ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ
รายงานหรอืเอกสารใดๆ 
 -  ไมใ่ชข้อ้มลูเอกสารโปรแกรมซอฟแวรห์นังสอืบทความวดิโีอเทปเทปบนัทกึเสยีงและงานของบุคคลใดในอนัที่จะเป็น
การละเมดิกฎหมายลขิสทิธิ ์ไมว่า่ขอ้มลูหรอืงานนัน้จะแสดงการสงวนลขิสทิธิไ์วห้รอืไม ่
   -  เมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรกัษาข้อมูลหรือเอกสาร พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการท าลายด้วยวิธีที่
เหมาะสมถูกตอ้งกบัขอ้มลูหรอืเอกสารแต่ละประเภท 
 -  ไมใ่ชข้อ้มลูขององคก์รทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
 -  ข้อมูลภายในขององค์กรที่เกี่ยวกับการด าเนินงานแผนการด าเนินงานมติและความเห็นของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการคณะท างานและฝ่ายจดัการให้ถือเป็นข้อมูลลบั การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวต่อบุคคลใดจะต้องได้รบัอนุมตัิจาก
หน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลู 

 การปกป้องทรพัยสิ์นขององคก์ร 
1) ใชท้รพัยส์นิขององคก์รอยา่งประหยดัและเกดิประโยชน์สงูสดุ 
2) ช่วยกนัดแูลมใิหท้รพัยส์นิใดๆขององคก์รเสื่อมค่าหรอืสญูหายโดยมชิอบ 
3) ไมใ่ชท้รพัยส์นิใดๆขององคก์รเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่น 
การใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) พนักงานจะต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและค าสัง่เกี่ยวกบัการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร  รวมทัง้ข้อมูล

อเิลก็ทรอนิกสข์องบรษิทัอยา่งเครง่ครดัเพื่อประโยชน์ของบรษิทัรวมทัง้จะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืเป็นไป
เพื่อประโยชน์ทางธรุกจิของตนเอง 

2) พนกังานจะหลกีเลีย่งเวบ็ไซตท์ีบ่รษิทัถอืวา่ผดิกฎหมายหรอืละเมดิศลีธรรมอนัดงีาม และงดเวน้ที่จะเผยแพร่ขอ้มูลหรอื
เวบ็ไซตด์งักล่าวต่อผูอ้ื่นรวมทัง้จะหลกีเลีย่งเวบ็ไซตท์ี่ไมเ่ป็นทีรู่จ้กัซึง่น่าสงสยัในความปลอดภยั 

3) พนักงานที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ที่มสีทิธเิข้าถึงแฟ้มขอ้มูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูลคอมพวิเตอร์หรอือื่นๆ 
หา้มพนกังานทีไ่มไ่ดร้บัมอบหมายเขา้ดู ท าซ ้า เผยแพร ่ลบทิง้ ท าลาย หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูเปลี่ยนรหสัผ่านหรอืกระท าการอื่นใดที่
ท าใหเ้กดิความเสยีหาย 

4) พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพวิเตอรข์องบรษิทั จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสทิธิ ์และเฉพาะที่
ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้านจากบรษิทัเท่านัน้ เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
1) การน าผลงานหรอืข้อมูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกที่ได้รบัมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบรษิทั จะต้องตรวจสอบ

เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่จะไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
2) เมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรพัยส์นิทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถงึผลงานคนืใหบ้รษิทั ไม่ว่าจะ

เป็นขอ้มลูทีเ่กบ็ไวใ้นรปูแบบใดๆ 
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การรบัส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) หา้มเรยีกรอ้งสิง่ของหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ที่มหีน้าที่หรอืธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบัองคก์รทั ้งน้ีไม่ว่าโดยตนเอง

หรอืผูอ้ื่น 
2) ห้ามรบัสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับองค์กร เว้นแต่ในโ อกาสหรือ

เทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมทีค่นทัว่ไปพงึปฏบิตัติ่อกนั ดยสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้แต่ทัง้น้ีการรบัดงักล่าวต้องไม่มอีทิธพิลต่อ
การตดัสนิใจอยา่งหน่ึงอยา่งใดโดยไมเ่ป็นธรรมต่อการปฏบิตัหิน้าที่ 

3) การรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นข้อ2) โดยความจ าเป็นอย่างยิง่เพื่อรกัษาความสมัพนัธ์
อนัดรีะหวา่งบุคคลใหผู้ร้บัรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบ 

4) การรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดที่ใหแ้ก่กนัในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองคก์รหรอืเป็นการเชื่อมสมัพนัธไมตรรีะหว่าง
องคก์รใหผู้ร้บัรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบ 

การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) ไม่ใช้วิธกีารให้เงินทรพัย์สนิสิง่ของหรือประโยชน์อื่นใดกบัผู้หน่ึงผู้ใด ที่มีเจตนาเพื่อชกัน าให้กระท าหรอืละเว้นการ

กระท าทีไ่มถู่กตอ้ง 
2) ไมเ่สนอเงนิทรพัยส์นิสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ เพื่อแลกเปลีย่นสทิธพิิเศษทีไ่มค่วรได ้
3) การใชจ้า่ยส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิเป็นเรื่องทีย่อมรบัได ้แต่ตอ้งใชจ้า่ยอยา่งสมเหตุสมผล 
การใช้สิทธิทางการเมือง 
1) ควรใชส้ทิธขิองตนเองในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง 
2) ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าองค์กรมสี่วนเกี่ยวข้องหรอืให้การสนับสนุนพรรคการเมืองใด

พรรคการเมอืงหน่ึง หรอืกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง 
3) ไมใ่ชท้รพัยส์นิขององคก์รเพื่อสนบัสนุนพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึงหรอืกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง 
การดแูลให้มีการปฏิบติัตามและการทบทวน 
1) ถือเป็นหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและพนักงาน ที่จะต้องรบัทราบท าความเข้าใจและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอยา่งเครง่ครดั 
2) ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะต้องดูแลรบัผดิชอบให้พนักงานภายใต้บงัคบับญัชาของตนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณน้ีอย่าง

จรงิจงั 
3) ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องเป็นผูน้ าในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท างานให้

พนกังานและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจวา่การปฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง และตอ้งปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั และไม่สามารถอ้าง
ไดว้า่ไมท่ราบแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณน้ี 

4) เมื่อมขีอ้สงสยัไม่แน่ใจเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัติามจรรยาบรรณ ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืฝ่ายก ากบักจิกรรมองคก์ร
หรอืหน่วยงาน ทีท่ าหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชื่ออยา่งอื่นซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

การร้องเรียน 
  การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส เพื่อรบัเรื่องรอ้งเรยีนขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจาก
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีไ่ดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งที่จะไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืจากการปฏบิตัหิน้าที่
ของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั เกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณรวมถงึพฤตกิรรมที่อาจส่อถงึการ
ทุจรติ รวมถงึการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยทางตรงหรอืทางออ้มโดยบรษิทัฯ มมีาตรการคุม้ครองการ
ตอบโตแ้ละบรรเทาความเสยีหายแก่ผูร้ายงานผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่าฝืนหรอืละเมดิจรรยาบรรณ 
  หากพบเหน็การกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ รวมถงึการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชัน่อาจ
สอ่ถงึการทุจรติหรอืผดิกฎหมาย สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองวางใจในทุกระดบั 
3. ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบรษิทั 
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สถานท่ีติดต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
1. เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
48 อาคารอนิเตอรล์ิง้ค ์ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภเิษก 
แขวงสามแสนนอก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 
อเีมล ์darika@interlink.co.th 
โทรศพัท ์0-2666-2222 ต่อ 8011 โทรสาร 0-2666-2299 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คณุปกรณ์ มาลากุล ณ อยธุยา 
อเีมล ์m.pakorn@interlintelecom.co.th 

 วินัย 
  จรรยาบรรณถอืเป็นวนิัยอย่างหน่ึงซึ่งพนักงานทุกคนต้องด ารงตนและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  พนักงานที่ฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามจะถูกพจิารณาโทษทางวนิยั พนกังานทุกคนมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามและส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติามจรรยาบรรณการกระท า
ต่อไปน้ีเป็นการท าผดิจรรยาบรรณ 

1) ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
2) แนะน าสง่เสรมิหรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
3) ละเลยเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในกรณีที่ตนทราบ หรอืควรทราบเน่ืองจาก

เกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 
4) ไม่ให้ความร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณ 
5) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจากการที่ผู้นัน้รายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทัง้น้ีการกระท าที่เข้า

ข่ายผิดจรรยาบรรณดงักล่าวข้างต้น ให้ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
นอกจากน้ีพนกังานทีท่ าผดิจรรยาบรรณอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้เป็นความผดิตามกฎหมาย 

 จรรยาบรรณของกรรมการ 
1. ต่อองคก์ร 

1.1 ปฏิบตัิหน้าที่การงานอย่างเต็มความสามารถ ให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละข้อบังคบั โดยถือหลกั
ความถูกตอ้งและผลประโยชน์สว่นรวมขององคก์รเป็นส าคญั 

1.2 ยดึมัน่ในจรยิธรรม ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติมคีณุธรรม และกลา้แสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
1.3 ใชด้ลุยพนิิจในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ 
1.4 วางตวัเป็นกลาง ไมฝั่กใฝ่พรรคการเมอืงหรอือยูใ่ตอ้ทิธพิลทางการเมอืง 
1.5 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
1.6 อุทศิเวลาอยา่งเตม็ทีใ่นการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ต่อผูถ้อืหุน้ 
2.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
2.2 ก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารองคก์รดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั เพื่อป้องกนัความเสยีหายหรอืผลกระทบที่

มตี่อผูถ้อืหุน้ 
2.3 รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้น เพื่อให้แน่ใจว่าสทิธขิองผูถ้อืหุ้นไดร้บัการเอาใจใส่และไดร้บัการดูแลอย่างเท่า

เทยีมกนั 
2.4 เปิดเผยขอ้มลูหรอืรายงานสถานภาพขององคก์รต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตุการณ์ 
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3. ต่อลูกคา้ 
3.1 มีทัศนคติที่ดีและให้ความส าคญัต่อลูกค้า ปฏิบตัิตนต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น  มีน ้ าใจสุภาพ

อ่อนโยน และรกัษาความลบัของลูกค้า โดยไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ รวมทัง้ปฏบิตัิต่อลูกค้าทุกคน
อยา่งเท่าเทยีมกนั 

3.2 ส่งเสริมให้มีการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมที่มีมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ือง  คงไว้ซึ่งคุณภาพบริการให้ได้
มาตรฐานและมคีณุภาพสงู เพื่อใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจมากทีส่ดุ 

3.3 สง่มอบสนิคา้งานทีม่คีณุภาพตรงตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม 
3.4 ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้องเพยีงพอทนัต่อเหตุการณ์ต่อลูกค้า  เพื่อให้ทราบเกี่ยวกบัสนิค้าและ

บรกิาร 
3.5 สง่มอบงานและรบัประกนัผลงาน ภายใตเ้งื่อนไขระยะเวลาทีเ่หมาะสมเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ 
3.6 มรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูของลูกคา้อยา่งปลอดภยั มมีาตรการรกัษาความลบัของลูกคา้ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดยไม่ได้

รบัความยนิยอมจากลูกคา้ 
3.7 มรีะบบกระบวนการทีลู่กคา้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้ความรวดเรว็

ในการตอบสนองการสง่มอบ และการด าเนินการอยา่งถงึทีส่ดุเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 
 

4. ต่อคูค่า้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี 
4.1 ปฏิบตัิต่อคู่คา้ เจ้าหน้ี ลูกหน้ีทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
4.2 มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีไ่ดร้บัอยา่งเท่าเทยีมกนั ไมม่กีารกดีกนัไมใ่ห้คูค่า้รายใดรายหน่ึงเขา้ร่วมการแข่งขนัทาง

ธรุกจิ 
4.3 จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
4.4 จดัใหม้รีะบบการจดัการและตดิตาม เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามสญัญาครบถว้น มรีะบบการควบคุมภายใน

ทีป้่องกนัการทุจรติ และพฤตกิรรมมชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
4.5 จา่ยเงนิคูค่า้ใหต้รงเวลาตามเงื่อนไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั 
4.6 ไมก่ล่าวหาในทางรา้ยแก่คูค่า้โดยปราศจากขอ้มลูแหง่ความจรงิ 
4.7 หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏบิตัติามพนัธะสญัญา 
4.8 ให้ข้อมูลที่เป็นจรงิ รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตัง้อยู่บนพื้นฐานของความสมัพนัธ์

ทางธรุกจิ 
4.9 ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงไวก้บัคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัิไดต้ามเงื่อนไข

ตอ้งรบีแจง้ล่วงหน้าเพื่อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
4.10 ใช้สนิค้าและบรกิารที่มลีิขสทิธิถู์กต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัย์สนิทาง

ปัญญา 
5. ต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ 

5.1 มนีโยบายเสรทีางการคา้และเชื่อวา่การมคีูแ่ขง่เป็นเรื่องด ีเพราะจะท าใหเ้กดิการพฒันาทัง้มาตรฐานการบรกิาร
และนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเสนอต่อลูกคา้ 

5.2 ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบการแขง่ขนัทีด่ ี
5.3 ไมท่ าลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มลูความจรงิ 
5.4 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืดว้ยวธิกีารอื่นทีไ่มเ่หมาะสม 

6. ต่อสงัคมจารตีประเพณี 
6.1 ไมก่ระท าการใดๆ ทีอ่าจมผีลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม 
6.2 รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยก าหนดนโยบายการด าเนินธรุกจิทีไ่มข่ดัต่อขนบธรรมเนียมจารตีประเพณีและศลีธรรม

อนัดงีาม 
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6.3 สง่เสรมิการปลูกฝังใหเ้กดิจติส านึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหก้บัพนักงานทุกระดบั สนับสนุนใหม้กีารคนื
ก าไรสว่นหน่ึงขององคก์รใหแ้ก่สงัคมและเพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหาร 
  ผูบ้รหิารของบรษิทัอนัประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บรหิารระดบัรองกรรมการผู้จดัการขึน้ไปซึ่งได้รบัความไว้วางใจ
จากผู้ถือหุ้นให้มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธภิาพเพื่อให้
บรรลุผลในการด าเนินธุรกิจดงันัน้เพื่อแสดงว่าผู้บรหิารของบริษทัมเีจตนารมณ์และความมุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อตรงและ
โปร่งใสอันจะท าให้บริษัทบรรลุผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจและได้ร ับการยอมรับจากทุกฝ่ายบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนด
“จรรยาบรรณผูบ้รหิาร”ขึน้ไวเ้ป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัขิองผูบ้รหิารดงัต่อไปน้ี 

1. ต่อองคก์ร 
1.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
1.2 พงึเปิดเผยสถานภาพของกลุ่มธรุกจิอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตุการณ์ 
1.3 อุทศิตนความรูแ้ละความสามารถเพื่อประโยชน์ของบรษิทัตลอดเวลา 
1.4 พงึวางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ช่วยส่งเสรมิภาพพจน์ของบรษิทั

เมื่อมโีอกาสอนัเหมาะสม 
1.5 ปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบายหรอืข้อก าหนด เกี่ยวกบัขอบเขตการปฏิบตัิต่อสงัคมที่องค์กรได้ก าหนดไว้อย่าง

เครง่ครดั 
1.6 กรณีทีจ่ะใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรอืต่อสาธารณชน จะตอ้งไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

2. ต่อพนกังาน 
2.1 มทีศันคตทิีด่ตี่อพนกังานและพงึปกครองดว้ยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทัง้ไมใ่ชอ้ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบ 
2.2 มภีาวะผูน้ าและปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่น่ีาเชื่อถอืต่อพนกังาน 
2.3 ใหค้วามรูค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่พนักงาน พรอ้มทัง้รบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะด้วยความเต็มใจ

และจรงิใจ 
2.4 สง่เสรมิพนกังานใหม้คีวามมัน่คงกา้วหน้าในหน้าที่การงานและความเป็นอยูส่ว่นตวั 
2.5 ผูบ้รหิารจะใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน 
2.6 ผู้บริหารจะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนักงาน ตลอดจน

ทรพัยส์นิของบรษิทัและของพนกังานใหป้ลอดภยัอยูเ่สมอ 
2.7 การแต่งตัง้และโยกย้ายรวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ผู้บรหิารจะกระท าด้วยความเสมอภาค

สจุรติใจเทีย่งธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 
2.8 ผูบ้รหิารจะสง่เสรมิใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
2.9 ผูบ้รหิารจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอยา่งเครง่ครดั 
2.10 ผูบ้รหิารจะเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

3. ต่อผูถ้อืหุน้ 
3.1 ผู้บริหารจะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
3.2 ผูบ้รหิารจะบรหิารการด าเนินงานของบรษิทัและตดัสนิใจด าเนินการใดๆดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
3.3 ผูบ้รหิารจะปฏิบตัหิน้าที่โดยการประยุกต์ความรู้ทกัษะการบรหิารและการจดัการอย่างสุดความสามารถในทุก

กรณ ี
3.4 ผูบ้รหิารจะรายงานสถานภาพของบรษิทัแก่ผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนัโดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็น

จรงิ 
3.5 ผูบ้รหิารจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
3.6 ผูบ้รหิารจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 
3.7 ผูบ้รหิารจะไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 
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4. ต่อลูกคา้ 
4.1 มุ่งมัน่ในการพฒันาและใหบ้รกิารที่มคีุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ ด้วยความปลอดภยัและ

เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด ในราคาที่สมเหตุสมผล สามารถส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อสรา้งความพงึพอใจสูงสุด
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

4.2 ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเคร่งครดั และรกัษาความลบัของลูกคา้ไม่น าความลบัทางการ
คา้ไปใชใ้นประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 ไมเ่อาเปรยีบลูกคา้หรอืก าไรเกนิควร รวมทัง้ไมก่ าหนดเงื่อนไขการคา้ทีไ่มเ่ป็นธรรม 
4.4 ตดิต่อสื่อสารกบัลูกคา้ดว้ยวาจาสภุาพ ดว้ยการท างานทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพเป็นทีไ่วว้างใจไดข้องลูกค ้
4.5 รบัฟังขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะของลูกคา้เป็นประจ าสม ่าเสมอ และน าขอ้บกพรอ่งต่างๆมาปรบัปรงุแกไ้ข 

5. ต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ 
5.1 ใหก้ารสนบัสนุนการรว่มมอืในการแข่งขนัทางการคา้ เพื่อผลประโยชน์ของลูกคา้และปฏบิตัติามกรอบกตกิาใน

การแขง่ขนัเสรทีีเ่ป็นธรรม 
5.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวธิกีารที่ไม่สุจรติหรือไม่เหมาะสม และไม่เปิดเผย

หรอืละเลยใหค้วามลบัของบรษิทัตกอยูใ่นมอืคูแ่ขง่ 
5.3 ไมโ่จมตแีละท าลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยหรอืใช้วธิอีื่นใดทีไ่มถู่กตอ้ง 
5.4 ละเวน้การกลัน่แกลง้หรอืท าใหคู้แ่ขง่เสยีโอกาสอย่างไมเ่ป็นธรรม 

6. ต่อสงัคมสิง่แวดลอ้มและชุมชน 
6.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบของตน และด ารงดว้ยจติส านึกทีด่ทีีม่ตี่อสงัคมสิง่แวดลอ้มและชุมชนอยูเ่สมอ 
6.2 รว่มกนัสรา้งสรรคแ์ละรว่มกจิกรรมหรอืโครงการเพื่อพฒันาสงัคมสิง่แวดลอ้มและชุมชน 
6.3 ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการส่งเสริมการใช้

ทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียา่งคุม้คา่ 
6.4 ด าเนินธรุกจิดว้ยจติใจทีค่ านึงถงึผลประโยชน์ของสาธารณะเสมอ 

7. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัได้มีการจดัท านโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อแสดงให้เหน็ถึงความตัง้ม ัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วย

ความเป็นธรรมสุจรติโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี โดยนโยบาย
ดงักล่าวไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  และไดส้ื่อสารไปยงัพนักงานทุก
คน โดยมีการก าหนดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่แก่พนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  และติด
ประกาศผา่นบอรด์ภายในบรษิทัอกีทัง้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพื่อเผยแพร่แก่บุคคลทัว่ไปทีส่นใจ 

 
10.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
  ในรอบปีบญัช ี2558 และ 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
คอื บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ดงัน้ี 

รายละเอียด ปี 2559 ปี 2560 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 955,000 1,400,000 
คา่ตอบแทนจากบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 1,500,000* - 
รวม 2,455,000 1,400,000 

 
 หมายเหตุ:  * เป็นคา่ตอบแทนบรกิารอื่นทีเ่กดิขึน้เพื่อการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 
10.4 อ่ืนๆ 
  -ไมม่-ี 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
ส่วนที ่2 หน้า 43 

 

11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัทฯ ได้มีความตระหนักในความส าคญัของการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ( Corporate Social 
Responsibility) จงึมกีารก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม
อยา่งยัง่ยนืสงูสดุดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การบรหิารจดัการภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ตีามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด  
 ดา้นท่ี 2 การด าเนินธรุกจิอยา่งเป็นธรรม มจีรยิธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ปฎิบตัติามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบยีบของสงัคม และเป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางการเมอืง 
 ด้านท่ี 3 การพฒันาบุคลากรเพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รแหง่ “คนด ีคนเก่ง” ซึง่เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนแนวคดิความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมไปสู่ภายนอกองค์กร ผ่านกระบวนการ CSR โดยให้ความส าคญัในทุกระดบัของการด าเนินงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 ด้านท่ี 4 การมุ่งมัน่พฒันาความสมัพนัธ์กบัผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต สามารถตรวจสอบได ้ 
มุง่เน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการดแูลผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีมกนั 
 ด้านท่ี 5 การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม  ภายใต้หลักความเชื่อว่าบริษัทฯ  จะไม่สามารถเติบโตได้ หาก
ปราศจากการช่วยเหลอืเกื้อกูลจากชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม  สงัคม และมสี่วนใน
การปรบัปรงุคณุภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึน้ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมจีติอาสา ผา่นทางกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ 
 ดา้นท่ี 6 การพฒันานวตักรรม (Innovation) ดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นการปฏบิตังิาน และการตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ (System) 
เริม่ตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

 
 ทัง้น้ีเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผลก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สงัคม โดยความรบัผดิชอบต่อสงัคมที่บรษิทัฯ  มกีาร
ปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม มดีงัต่อไปน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
  คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึคณุคา่ในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการด าเนินกจิการใน
ทุกขัน้ตอน ยดึหลกับรหิารงานภายใต้ความโปร่งใส เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่ความเชื่อมัน่ให้แก่ผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีทุกฝ่าย โดยไดย้ดึแนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดตีามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
  บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภิบาลและการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยใหค้วามส าคญัในการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ รวมทัง้ยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทัง้น้ีบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี่เหมาะสม ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบรษิทัฯ ในจรยิธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของบรรษทัภิบาลของบรษิทัฯ เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดแนวปฏิบตัิ ข้อก าหนด และช่องทางในการร้องเรยีน เพื่อป้องกนัการคอร์รปัชัน่ รวมถึง
เพื่อให้การตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสี่ยงด้วยการคอรร์ปัชัน่ได้รบัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบคอบ 
โดยไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่”เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธรุกจิ ดงัน้ี 
  วตัถุประสงค ์

1) เพื่อสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ กรรมการ ทีป่รกึษาฯ อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งใดๆ 
กบัการคอรร์ปัชัน่ 

2) เพื่อสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของพนกังาน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการป้องกนั และต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
3) เพื่อใหข้อ้มูล และแนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ที่ปรกึษาฯ อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ฯ รวมถงึผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยีในกรณีพบเหน็ หรอืเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 
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4) เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีว่า บรษิทัฯ มนีโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ และสนับสนุนหลกับรรษทัภิ
บาลอยา่งแทจ้รงิ 

  ขอบเขต 
นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ฉบบัน้ี มผีลบงัคบัใช้กบักรรมการ ที่ปรกึษาฯ อนุกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ในทุกหน่วยงาน
ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื โดยยดึถอืเป็นแนวทางในการด าเนินกจิการ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัสนบัสนุนใหบุ้คคลหรอืองคก์รภายนอก 
ซึง่ด าเนินการแทนบรษิทัฯ ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวดว้ย 
  ค านิยาม 
การคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรอืการใช้ข้อมูลที่ได้รบั
จากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง หรอืผูอ้ื่น ใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์นิ ผลประโยชน์
อื่นโดยมชิอบแก่ตนเอง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถงึการกระท าใดๆ ที่ขดัหรอืแยง้กบัหลกัการของ คุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาลของบรษิทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
  นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

1) บรษิทัฯ จะยดึถอืหลกัการของคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล ในการด าเนินการ 
2) บรษิทัฯ จะไมเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มในการคอรร์ปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
3) บรษิทัฯ จะไม่รบัหรอืมอบสนิบนใดๆ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงนิสดหรอืทรพัย์สนิอื่นๆ เพื่อหวงัผลตอบแทนทาง

ธรุกจิทีข่ดัต่อหลกัการของคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล 
4) การรบัหรือมอบของก านัล การเลี้ยงรบัรองไม่ถือเป็นการคอร์รปัชัน่ หากการรบัหรือมอบนัน้เป็นไปตามเทศกาล

ประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษาและพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กร และไม่ขดัต่อหลกัการของคุณธรรม ศีลธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภบิาล 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  บรษิทัฯ ยดึหลกัในการเคารพสทิธมินุษยชนเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมนีโยบาย และระเบยีบปฏบิตัทิี่
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเป็นธรรมกบับุคลากรทุกคน โดยมกีารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานสากล ผ่านกลไกการ
บรหิารงานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  บรษิทัฯ ใหค้วามคุม้ครอง ดูแล และจดัสรรสวสัดกิารอย่างเหมาะสมใหก้บับุคลากรทุกคน รวมทัง้การคุ้มครองสถานภาพ
การท างานของบุคลากรทุกสว่นงาน รวมทัง้ใหค้วามเสมอภาคทางโอกาสในการเขา้ท างานอยา่งไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิ 

5. ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัผูบ้รโิภค เพื่อให้ได้รบัผลิตภณัฑ์และบรกิารที่ด ีมี
คณุภาพ ตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม ใหข้อ้มลูโดยไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ และไม่เปิดเผยขอ้มูล
ลูกคา้หรอืผูบ้รโิภคโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
  บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม เน่ืองจากทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไดถู้กตดิตัง้ทัว่ประเทศไทย ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบัการดูแลสิง่แวดล้อมรอบๆ สิง่ตดิตัง้และปลูกสรา้งของบรษิทัฯ เช่น การให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ภาครฐัในการจดัระเบยีบสายสื่อสารตามการรอ้งขอ และการดแูลความสะอาดบรเิวณสายสื่อสารและสถานีโครงข่ายของบรษิทัฯ อย่าง
สม ่าเสมอ เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
  บรษิทัฯ ตอบแทนชุมชนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมจีุดประสงค์เพื่อพฒันาสงัคมให้เติบโตอย่างยัง่ยนืรวมทัง้
ด าเนินกจิการโดยค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชนรอบขา้งรบัฟังขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาปรบัปรงุใหเ้กดิคณุคา่ร่วมแก่กนัทุกฝ่าย 
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8. การมีนวตักรรมหรือเผยแพร่นวตักรรม 
  บรษิทัฯ ไดป้ระกอบกจิการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ดว้ยการปฏบิตัแิละตดัสนิใจอย่างเป็นระบบ (System) เริม่
ตัง้แต่การป้องกนั (Prevent) รกัษา (Maintain) ปรบัปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

9. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมภายในองคก์ร 
  บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสงัคมภายในองค์กรเป็นอย่างมาก เพื่อส่งเสรมิให้องคก์รเป็นองคก์รที่มสีภาพแวดล้อมในการ
ท างานทีด่ ีและเป็นองคก์รที่พนักงานทุกคนมคีวามสุขในการท างานบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
โดยการก าหนดในปฏิทินประจ าปีล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และสื่อสารกิจกรรมดงักล่าวไปยงัพนักงานให้ทราบกันอย่างทัว่ถึง 
กจิกรรมดงักล่าว อาทเิช่น การสมัมนาประจ าปี การตรวจสขุภาพประจ าปี การท่องเทีย่วประจ าปี และการอบรมเพื่อพฒันาความรู้และ
พฒันาคณุภาพชวีติ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลกจิกรรมต่างๆ อยา่งเป็นระบบ เพื่อน ามาปรบัปรงุและพฒันาต่อไป  
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชกิสหกรณ์อนิเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ ทีก่่อตัง้และด าเนินงานโดยมวีตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรรู้จกัประหยดั อดออมและช่วยเหลอืบุคลากรผู้ที่มปัีญหาทางการเงนิ เพื่อใหบุ้คลากรดงักล่าวเป็นบุคลากรที่มคีุณภาพของ
องคก์รต่อไป 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมภายนอกองคก์ร 
  บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายนอกองค์กร โดยการร่วมมอืกบักองบญัชาการต ารวจนครบาล 
(บช.น.) ในโครงการ Miracle Eye ซึง่เป็นโครงการนวตักรรมศูนยส์ ัง่การ กลอ้งทวีวีงจรปิด  เพื่อป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมแบบ
เบด็เสรจ็เป็นโครงการที่เกดิขึ้นเพื่อดูแลความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิของประชาชนและของสงัคมส่วนรวม ในเขตความดูแล
ของกองบญัชาการต ารวจนครบาล โดยใช้ระบบกล้องวงจรปิดผสานกบัโครงข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมใหล้ดน้อยลง  
  อยา่งไรกต็าม ไมเ่พยีงแต่โครงการทีก่ล่าวมาขา้งตน้เท่านัน้ บรษิทัฯ แสวงหาโอกาสในการเขา้ร่วมโครงการต่างๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะชนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งนโยบายดงักล่าวได้ถูกถ่ายทอดไปยงัพนักงานภายในองค์กรอย่างทัว่ถึง เพื่อรวบรวม
ขา่วสารเกีย่วกบัโอกาสในการเขา้ไปมสี่วนร่วมต่อการรบัผดิชอบต่อสงัคมภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
 
 นอกจากโครงการ CSR ที่ไดก้ล่าวมาในขา้งต้นแล้ว เพื่อเป็นการสรา้งความยัง่ยนืคนืสู่สงัคมอย่างแท้จรงิ บรษิทัฯ จงึไดม้สี่วน
ร่วมในการด าเนินงานของโครงการภายใต้การก ากบัดูแลของ “มูลนิธอิินเตอรล์ิ้งคใ์ห้ใจ” โดยต้องการส่งเสรมิ สนับสนุนให้เดก็และ
เยาวชนในสงัคมไทยได้รบัการอบรม พฒันาจติใจ ปลูกฝังจติส านึกในความรบัผดิชอบต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม ซึ่งถือเป็นการ
วางรากฐานทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่สงัคมไทย ก่อใหเ้กดิโครงการภายใตม้ลูนิธฯิ คอื“โครงการพีส่อนน้อง” ปลูกปัญญา พรอ้มมอบความอบอุ่นที่
ด าเนินการจดักิจกรรม มอบความรู้ การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างความสุขให้กบันักเรยีนโรงเรยีนในถิ่น
ทุรกนัดารทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศไทย โดยการเข้าร่วมของจิตอาสาที่เป็นพนักงานของบรษิทัฯ ที่เสียสละเวลาส่วนตวั เข้าร่วม
กจิกรรมเป็นจ านวนมาก 
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12. รายการระหว่างกนั 
12.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 บรษิทัฯ มกีารทํารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั
ฯ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึบรษิทัทีม่บีุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกับผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

 
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ILINK) 
- จดัจาํหน่ายสายสญัญาณทุกชนิด เช่น สาย LAN, สาย FIBER 

OPTIC, สาย CCTV, สายโทรศพัท,์ สาย Security&Control, 
Media Converter, 19”Rack และ Tool & Tester 

- นําเขา้และสง่ออกสายสญัญาณทุกชนิด  
- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการสาย

เคเบิล้ใต้น้ํา (Submarine Cable) ทีเ่ป็นสายไฟฟ้าหรอื
สายไฟฟ้าสื่อผสมระหวา่งไฟฟ้าแรงสงูรว่มกบัใยแก้วนําแสง 
(Composite Cable) 

- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการระบบ
สายสง่ไฟฟ้า (Transmission Line) สายไฟฟ้าใต้ดนิ (Under 
Ground Cable) สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Substation) หรอื
โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ากําลงั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร นางชลดิา 
อนนัตรมัพร และนายณฐันยั อนนัตรมัพร 

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 60 ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (IPOWER) 
- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการสาย

เคเบิล้ใต้น้ํา (Submarine Cable) ทีเ่ป็นสายไฟฟ้าหรอื
สายไฟฟ้าสื่อผสมระหวา่งไฟฟ้าแรงสงูรว่มกบัใยแก้วนําแสง 
(Composite Cable) 

- ใหบ้รกิารออกแบบ ก่อสรา้ง และรบัเหมางานโครงการระบบ
สายสง่ไฟฟ้า (Transmission Line) สายไฟฟ้าใต้ดนิ (Under 
Ground Cable) สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Substation) หรอื
โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ากําลงั 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร และ 
นางชลดิา อนันตรมัพร 

- ILINK และ นายสมบตั ิอนนัตรมัพร ถอืหุน้ใน บรษิทั 
อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั รอ้ยละ 
95.07 และรอ้ยละ 4.93 ตามลําดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2560 

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซน็เตอร ์จาํกดั (IDC) 
- ปัจจบุนัไม่ไดป้ระกอบธรุกจิ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสมบตั ิอนนัตรมัพร นางชลดิา 
อนนัตรมัพร และนายณฐันยั อนนัตรมัพร 

- ILINK ถอืหุน้ใน บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซน็เตอร ์จาํกดั 
รอ้ยละ 100.00 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทั เจเนซสิ ดาตา้ เซน็เตอร ์จาํกดั 
- ผูใ้หบ้รกิารศูนยด์าตา้เซน็เตอร์ 
 

- ITEL ถอืหุน้ใน บรษิทั เจเนซสิ ดาต้า เซน็เตอร ์จาํกดั รอ้ย
ละ 33.33 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

บรษิทั เอ ลสิต ์เอเชยี จาํกดั 
- ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มกีรรมการร่วมกนัคอื นายสุวฒัน์ ปุณณชยัยะ  
- นายชาล ีไชยรตันตรยั ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการ 
- นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ ถอืหุน้ใน บรษิทั เอ ลสิต ์เอเชยี 

จาํกดั รอ้ยละ 99.97 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
นายสมบตั ิอนนัตรมัพร - ดาํรงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการของบรษิทัฯ  

- เป็นคูส่มรสของนางชลดิา อนนัตรมัพร 
- เป็นบดิาของนายณฐันยั อนันตรมัพร และแพทยห์ญงิ

ลลิรฎา อนนัตรมัพร 
นางชลดิา อนันตรมัพร - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นคูส่มรสของนายสมบตั ิอนนัตรมัพร 
- เป็นมารดาของนายณฐันยั อนนัตรมัพร และแพทยห์ญงิ

ลลิรฎา อนนัตรมัพร 
นายสวุชิาญ นิลอนนัต์ - ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 ในปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มกีารทาํรายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดของรายการดงันี้ 
บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

1. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอม
มวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“ILINK”) 

รายได้    
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ลกูหนี้การคา้ 

4,422,000 
455,673 

4,422,000 
394,295 

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารโครงขา่ยวงจรสือ่สารขอ้มลูความเรว็สงูประเภท MPLS และ Dark Fiber 
เพือ่เชือ่มต่อขอ้มลูระหว่างสาขาต่างๆ ทัว่ประเทศของ ILINK  ซึง่รายการดงักล่าวเป็นรายการตามแนว
การคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหคุสมผล 

รายได้อ่ืน    
รายไดจ้ากการขายวสัดุอุปกรณ์ 
 

76,080 48,562 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายสาย  Fiber Optic  ใหแ้ก่ ILINK เฉพาะกรณเีร่งด่วน และกรณทีีเ่ป็น 
ผลติภณัฑท์ี ่ILINK ไมไ่ดนํ้าเขา้มาจําหน่าย โดยราคาทีบ่รษิทัฯ ขายใหแ้ก่ ILINK นัน้ เป็นราคาตน้ทุน
ของบรษิทัฯ บวกดว้ยอตัรากาํไรขัน้ตน้ทีเ่หมาะสม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการขายสนิคา้ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
 

ลกูหนี้การคา้ - งานโครงการ 2,364,534 5,435,353 บรษิทัฯ และ ILINK ไดเ้ขา้รบังานโครงการตดิตัง้โครงขา่ยโทรคมนาคมแห่งหนึ่งร่วมกนัในลกัษณะ 
Consortium โดยระหว่างบรษิทัฯ และ ILINK ไดม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการดําเนินงานโครงการ
ดงักล่าว อย่างไรกต็าม ILINK ไดแ้ต่งตัง้และมอบหมายใหบ้รษิทัฯ เป็นผูด้าํเนินการตดิตัง้โครงขา่ยในส่วน
งานของ ILINK ดว้ย โดยในส่วนงาน ILINK ตามทีร่ะบุในสญัญา ILINK จะมหีน้าทีใ่นการเรยีกเกบ็เงนิจาก
ลกูคา้เจา้ของโครงการ และนําส่งเงนิค่าบรกิารดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ เนื่องจาก
ในช่วงแรกบรษิทัฯ ยงัไมม่ปีระวตักิารใหบ้รกิารตดิตัง้โครงขา่ยขนาดใหญ่ การรบังานร่วมกนักบั ILINK ใน
ลกัษณะ Consortium จงึช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถรบังานโครงการตดิตัง้โครงข่ายขนาดใหญ่ได ้  
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

1. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอม
มวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“ILINK”) (ต่อ) 

ลกูหนี้อืน่ 
- ลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังาน 
- ลกูหนี้รอเรยีกเกบ็ซึง่เกดิจากการนํา

ฝากเชค็ผดิบญัช ี

329,747 
329,747 

- 

329,747 
329,747 

- 

ณ สิน้ปี 2558  ILINK เป็นลกูหนี้อื่นของบรษิทัฯ  ซึง่ประกอบดว้ยลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังานซึง่เกดิจาก
การโอนยา้ยพนกังานในปี 2557  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าในสว่นของลกูหนี้ผลประโยชน์พนกังานเป็น
รายการทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ เนื่องจากเป็นการปรบัโครงสรา้งของกลุ่ม  เพือ่ Spin Off  บรษิทัฯ 
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ จงึมกีารโอนยา้ยพนกังานบางส่วน   

ซื้อสนิคา้ 
1. ซื้อสนิคา้ 
   เจา้หนี้การคา้ 

 
18,768,544 
14,615,881 

 
14,380,304 
10,860,867 

บรษิทัฯ ซื้อสนิคา้ประเภทสายเคเบิล้ใยแกว้นําแสงและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งจาก ILINK ซึง่เป็นผูจ้ดั
จาํหน่ายสนิคา้ดงักล่าว ซึง่เป็นรายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการซือ้สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล       

   
ค่าเช่าจ่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   บรษิทัฯ เช่าอาคารสาํนกังาน อาคารคลงัสนิคา้ และทีด่นิ จาก ILINK เพือ่ใชใ้นการดาํเนินงานของ 
1. ค่าเช่าจ่าย 
   - ค่าเช่าพืน้ทีอ่าคารสาํนกังาน 
   - ค่าเช่าพืน้ทีอ่าคารคลงัสนิคา้ 
   - ค่าเช่าทีด่นิ 
   - ค่าเช่ารถ 
   รวม 
 

 
2,296,728 

238,095 
132,000 

- 
2,666,823 

 
2,296,728 

136,620 
132,000 
108,000 

2,673,348 

บรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
1. เช่าพืน้ทีอ่าคารเพือ่ใชเ้ป็นสาํนกังานของบรษิทั ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 350 บาท ต่อตรม. ต่อเดอืน 

ซึง่เป็นอตัราค่าเช่าทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราเช่าของอาคารพาณชิยใ์นบรเิวณใกลเ้คยีงซึง่เท่ากบั 300-
350 บาท ต่อตรม. ต่อเดอืน 

2. เช่าอาคารคลงัสนิคา้ เนื้อทีป่ระมาณ 288 ตร.ม. เลขที ่9/2 ซอย 1 กาญจนาภเิษก 5/5 ถ. กาญจนา
ภเิษก แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กทม. โดยมรีะยะเวลาเช่าตามสญัญา 3 ปี เริม่วนัที ่1 กรกฎาคม 
2558 และสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 110 บาท ต่อตรม. ต่อเดอืนซึง่เป็นไป
ตามอตัราค่าเช่าตลาดทีป่ระเมนิโดย ผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรม 
การกํากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่การประเมนิดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะ 
ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ขสญัญาเช่าพืน้ทีอ่าคารคลงัสนิคา้ โดย
ไดล้ดพืน้ทีท่ีเ่ช่าจากเดมิ 288 ตร.ม. เหลอื 103.50 ตร.ม. 

3. เช่าทีด่นิเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของอาคาร Interlink Data Center โฉนดเลขที ่210680 แขวงท่าแรง้ 
เขตบางเขน กทม. พืน้ทีป่ระมาณ 300 ตารางวา โดยมรีะยะเวลาเช่าตามสญัญา 3 ปี เริม่วนัที ่1 
กรกฎาคม 2558 และสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 2561 ในอตัราค่าเช่าเท่ากบั 11,000 บาทต่อเดอืน 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

1. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอม
มวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“ILINK”) (ต่อ) 

   ซึง่เป็นไปตามอตัราค่าเช่าตลาดทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่การประเมนิดงักล่าวเพือ่
วตัถุประสงคส์าธารณะ และเมือ่ครบกาํหนดระยะเวลาการเช่า ผูใ้หเ้ช่าใหส้ทิธแิก่บรษิทัฯ ในการ
ต่ออายสุญัญาเช่าเป็นอนัดบัแรก และตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยงัคงประกอบธุรกจิใหบ้รกิารพืน้ทีด่าตา้
เซน็เตอร ์ILINK สญัญาว่าจะใหส้ทิธกิารเช่านี้แก่บรษิทัฯ เท่านัน้  โดยอตัราค่าเช่าใหเ้ป็นไปตาม
อตัราตลาดในแต่ละคราวทีต่่ออายุโดย บรษิทัฯ จะว่าจา้งผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต.ใหท้าํการประเมนิอตัราค่าเช่าภายใน 6 เดอืนก่อนหมดอายุสญัญาแต่ละคราว 

4. เช่ารถยนต์ โดยอา้งองิมลุค่าคงเหลอืสุทธ ิ
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล 

 2. ค่าสาธารณูปโภค 3,395,437 7,510,417 บรษิทัฯ จ่ายค่าสาธารณูปโภคในส่วนทีเ่กดิขึน้จากการใชง้านในพืน้ทีอ่าคารสาํนกังานซึง่บรษิทัฯ เช่า
จาก ILINK  โดย ILINK เรยีกเกบ็ตามการปันส่วนการใชง้านของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯและมี
ความสมเหตุสมผล  

 3. ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 731,396 2,734,404 บรษิทัฯ ว่าจา้ง ILINK ในการใหบ้รกิารงานดา้นระบบทรพัยากรบุคคล งานบรกิารดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานบรกิารดา้นทีป่รกึษากฎหมาย และงานบรกิารดา้นตรวจสอบภายใน โดยอตัราค่าบรกิาร
สาํหรบังานดา้นระบบทรพัยากรบุคคล งานบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และงานบรกิารดา้นที่
ปรกึษากฎหมาย เป็นอตัราคงทีใ่นอตัราเดอืนละ 49,500 บาท (1 มกราคม 2560 ถงึ 30 มถุินายน 
2560) และอตัราเดอืนละ 313,000 บาท (1 กรกฎาคม 2560 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560) ซึง่พจิารณาจาก
จาํนวนชัว่โมงเฉลีย่ทีพ่นกังาน ILINK  ใหบ้รกิารกบับรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  โดย
ราคาสาํหรบัค่าจา้งระบบงานดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล คุม้ค่ากว่าทีบ่รษิทัฯ จะลงทุนระบบ และจา้ง
พนกังานเพิม่เพือ่ดาํเนินการดงักล่าว  

 รวมยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ สิน้ปี 1,617,666 3,969,928    
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

1. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอม
มวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(“ILINK”) (ต่อ) 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มืตน้งวด 
 กูเ้พิม่ระหว่างงวด 
 ชาํระคนืระหว่างงวด 
 เงนิกูย้มื ณ สิน้งวด 
 ดอกเบีย้จ่าย 
 ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
850,000,000 

- 
850,000,000 

- 
7,007,787 

- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

เป็นการกูย้มืเงนิ ILINK ในรปูแบบตัว๋สญัญาใชเ้งนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการกอ่สรา้งโครงขา่ย
ใยแกว้นําแสงของบรษิทัฯ โดยคดิดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจํา 3 เดอืนของธนาคารพาณชิย์
ทีต่ํ่าทีสุ่ด โดยอา้งองิตามอตัราทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยประกาศ ณ วนัทีใ่นตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืตน้ทนุ
การกูย้มืของ ILINK ซึง่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 0.9 ต่อปี โดยบรษิทั ไดช้าํระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทั
ใหญ่ทัง้จาํนวนแลว้ในปี 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการกูย้มืเงนิดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจําเป็นในการดําเนินธุรกจิ เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน และรกัษาสภาพคล่องของบรษิทัฯ  
ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บันัน้ตํ่ากว่าอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ 
รวมทัง้ไมต่อ้งใชห้ลกัประกนัในการกูย้มื 
 

คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
วงเงนิสนิเชือ่ 
ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ สิน้งวด 

 
2,935,000,000 
1,217,100,000 

 
2,935,000,000 
1,717,900,000 

 
เนื่องจากทรพัยส์นิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นโครงขา่ยใยแกว้นําแสงและอุปกรณ์โครงขา่ย ซึง่เป็น
ทรพัยส์นิทีไ่มส่ามารถนําไปคํ้าประกนัเงนิกูส้ถาบนัการเงนิได ้ILINK จงึจาํเป็นตอ้งเป็นผูค้ํ้าประกนัและ
นําทรพัยส์นิซึง่เป็นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและหุน้สามญัของบรษิทัฯ จํานวนหนึ่งเขา้คํ้าประกนัสาํหรบัเงนิ
กูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์อย่างไรกต็าม ILINK ไมม่กีารคดิค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าว
จากบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการคํ้าประกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจําเป็นในกูย้มืจากธนาคารพาณชิยเ์พือ่ดําเนินธุรกจิ และไม่มกีารคดิค่าตอบแทนระหว่างกนั 

การใชว้งเงนิสนิเชือ่ร่วมกนั 
วงเงนิทีส่ามารถใชไ้ด ้
ยอดเงนิกูท้ีเ่บกิใช ้ 
 

 
1,365,000,000 

67,218,791 

 
1,365,000,000 
181,142,092 

บรษิทัฯ มกีารใชว้งเงนิประเภท LC/TR และวงเงนิออกหนงัสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิร่วมกบั 
ILINK โดยไมม่กีารคดิค่าตอบแทนในการใชว้งเงนิร่วมกนั  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เนื่องจากความจาํเป็น
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เพือ่ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ อย่างไรกต็าม หลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั
อนุมตัวิงเงนิ LC/TR จากธนาคารพาณชิยแ์ห่งหนึ่งเมือ่ปลายปี 2558 ปัจจุบนั บรษิทัฯ ใชว้งเงนิรว่ม
ดงักล่าวในการออกหนงัสอืคํ้าประกนัเท่านัน้ 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

  2. บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์
เพาเวอร ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ 
จาํกดั 

ลกูหนี้อืน่ - 5,350 ในระหว่างปี บรษิทัฯ ไดส้่งพนกังานบางส่วนไปปฏบิตังิานเพือ่บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็
เนอรย์ี ่จาํกดั ในงานโครงการแห่งหนึ่ง ซึง่ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังานดงักล่าว เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง จะถูก
เรยีกเกบ็จากบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เนื่องจากความจาํเป็น
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัในภาพรวม และมคีวามสมเหตุสมผล 

3. บรษิทั เจเนซสิ ดาตา้เซน็
เตอร ์จาํกดั 

รายไดอ้ื่น 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารดาํเนินงาน 
ลกูหนี้การคา้ 

 
- 
- 
 

 
1,920,000 
1,920,000 

 

 
บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารดําเนินงานธุรกจิดาตา้เซน็เตอร ์โดยไดร้บัรายไดใ้นอตัราเดอืนละ 
480,000 บาท เริม่ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2560   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการใหบ้รกิารดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะ
การคา้โดยปกตขิองบรษิทัฯ และมคีวามสมเหคุสมผล 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มืตน้งวด 
 กูเ้พิม่ระหว่างงวด 
 ชาํระคนืระหว่างงวด 
 เงนิกูย้มื ณ สิน้งวด 
 รายไดด้อกเบีย้ 
 ดอกเบีย้คา้งรบั 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

18,000,000.00 
- 

18,000,000.00 
114,928 

- 

เป็นการใหกู้ย้มืเงนิในระหว่างทีบ่รษิทั เจเนซสิ ดาตา้เซน็เตอร ์จาํกดั อยู่ในระหว่างขอสนิเชือ่จาก
ธนาคาร ในรปูแบบตัว๋สญัญาเงนิกู ้โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.625 ต่อปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการกูย้มืเงนิดงักล่าว เกดิขึน้จากความจําเป็นในการ
ดาํเนินธุรกจิ ประกอบกบัอตัราดอกเบี้ยทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัเป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมและใกลเ้คยีงกบัทีบ่รษิทั
ฯ กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ 
 
 

4. บรษิทั เอ ลสิต์ เอเชยี 
จาํกดั (“Alist”) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
 

870,000 960,000 บรษิทัฯ ว่าจา้ง Alist  เป็นทีป่รกึษาในดา้นกลยุทธก์ารดําเนินธุรกจิในต่างประเทศ เช่น การวางแผนธุรกจิ 
การพฒันากลยุทธเ์พือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการคา้ และใหค้าํแนะนําและชีนํ้าโอกาสในการ
ดาํเนินธุรกจิแก่บรษิทัฯ ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1.ต.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2560 และ 1.ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 
2561 โดยมคี่าจา้งตามสญัญาเป็นจํานวนเงนิ 80,000 บาทต่อเดอืน ทัง้นี้ บรษิทัฯ กําหนดอตัราค่าทีป่รกึษา
โดยเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล เนื่องจาก Alist เป็นบรษิทัทีป่รกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่จะสามารถใหค้าํแนะนําบรษิทัฯ ในการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560 

5. นายสุวชิาญ นิลอนนัต ์ ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 780,000 900,000 บรษิทัฯ ว่าจา้งนายสุวชิาญเป็นทีป่รกึษาในดา้นกลยุทธท์างธุรกจิ  การวางแผนธุรกจิ การพฒันากลยุทธ์
เพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการคา้ และใหค้าํแนะนําและชีนํ้าโอกาสในการดําเนินธุรกจิแก่
บรษิทัฯ ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 ก.ย. 2559 - 31 ส.ค. 2560 โดยมคี่าจา้งตามสญัญาเป็นจํานวนเงนิ 70,000 
บาทต่อเดอืน และตัง้แต่วนัที ่1 ก.ย. 2560 - 31 ส.ค. 2561 โดยมคี่าจา้งตามสญัญาเป็นจํานวนเงนิ 80,000 
บาทต่อเดอืน ทัง้นี้ บรษิทัฯ กําหนดอตัราค่าทีป่รกึษาโดยเทยีบเคยีงกบัค่าตอบแทนทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิาร ของ
บรษิทัฯ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล เนื่องจากนายสุวชิาญ มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิ
โทรคมนาคมมากว่า 20 ปี สามารถใหค้าํแนะนําบรษิทัฯ ในการดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

6. นายสมบตั ิอนนัตรมัพร คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ 
วงเงนิสนิเชือ่ 
ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ สิน้งวด 

 
2,935,000,000 
1,217,100,000 

 
2,935,000,000 
1,717,900,000 

นายสมบตั ิอนนัตรมัพรไดเ้ขา้คํ้าประกนัส่วนตวัสาํหรบัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์โดยไมม่กีารคดิ
ค่าตอบแทนการคํ้าประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวจากบรษิทัฯ   
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่าการคํ้าประกนัดงักล่าวเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  
เกดิขึน้จากความจาํเป็นในกูย้มืจากธนาคารพาณชิยเ์พือ่ดาํเนินธุรกจิ และไมม่กีารคดิค่าตอบแทน
ระหว่างกนั  
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12.3 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการในการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ โดยจะจดัให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจําเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้น
ราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ
เปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่าง
กนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สํานักกฎหมาย เป็นต้น 
ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุ้น 
ตามแต่กรณ ี 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมตัิ
รายการที่ตนเองมีส่วนได้เสยีทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษทัฯ จะต้องดูแลให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่กําหนดโดยสภาวชิาชพี
บญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บั
การตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 
12.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งต่อเน่ืองซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการทําธุรกจิการคา้ทัว่ไปและจะ
มกีารกําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้ตามปกตขิองธุรกิจเช่นเดยีวกบัที่
กําหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั เช่น การซือ้สนิคา้การใหห้รอืรบับรกิารต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกนัที่
จะเกิดขึ้นนัน้เป็นไปเพื่อความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของรายการที่เกดิขึน้ทุกไตรมาส  
 สาํหรบัรายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิี่อาจเกดิขึน้ในอนาคตบรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที่บรษิทัฯ จะเขา้ทํารายการนัน้ๆ โดยให้
ความเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณา
จากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้บรษิทัฯ จะใหบุ้คคล
ทีม่คีวามรูค้วามชํานาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ ทีเ่ป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะดําเนินการตาม
มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัตามที่ระบุขา้งต้น อย่างไรกต็ามรายการระหว่างกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัฯจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรอืข้อกําหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยรวม
ตลอดถงึการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยตลอดจนการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 
 สาํหรบัการพึง่พงิบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (ILINK) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ ในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษิทัฯ ทีถ่อืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 ของทุนชําระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มนีโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ในการลดการพึง่พงิทางดา้นการเงนิกบั ILINK ดงัน้ี 
 
 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 
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การใช้วงเงนิรว่มกนั  
 

ปัจจบุนั บรษิทัฯ มกีารใช้วงเงนิประเภท LC/TR และวงเงนิออกหนังสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิ
ร่วมกบั ILINK  โดย LC/TR นัน้บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ใช้วงเงนิที่เป็นของบรษิทัฯ เองแล้วตัง้แต่ต้นปี 2559  
ในส่วนยอดหน้ีคงค้างจะทยอยชําระ  และในส่วนของวงเงินออกหนังสอืคํ้าประกนันัน้ บริษทัฯ จะ
พจิารณาการใชว้งเงนิรว่มอยา่งสมเหตุสมเหตุสมผล   

การคํ้าประกนัสนิเชื่อ 
 

ปัจจุบนั ILINK เป็นผู้คํ้าประกนัและนําทรพัย์สนิซึ่งเป็นที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างและหุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ จาํนวน 255 ล้านหุน้ เขา้คํ้าประกนัเตม็วงเงนิสําหรบัเงนิกู้ยมืจากธนาคารพาณิชยข์องบรษิทัฯ  
โดยปัจจบุนั บรษิทัฯ ไดข้อแกไ้ขหลกัประกนัจากสถาบนัการเงนิดงักล่าวดงัน้ี 
1. ไถ่ถอนจาํนองโฉนดที่ดนิกรรมสทิธิ ์ ILINK ซึง่เป็นหลกัประกนัสนิเชื่อวงเงนิสนิเชื่อประเภทเบกิ

เงนิเกนิบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. ปลดภาระคํ้าประกนัของนายสมบตั ิอนนัตรมัพร  
3. ภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยก์ารคํ้าประกนัของ ILINK จะลดลงตามสดัส่วน

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ โดยลดลงจากรอ้ยละ 100  เหลอืรอ้ยละ 60   
โดยสถาบันการเงินดงักล่าวจะพิจารณาคําขอของบริษทัฯ เมื่อบริษทัฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งภายหลงัการแก้ไขหลกัประกนัตามรายละเอยีดขา้งต้น บรษิทัฯ จะคงเหลอื
ภาระการคํ้าประกนัโดย ILINK ดงัน้ี 
1. ILINK คํ้าประกนัหน้ีใหบ้รษิทัฯ รวมทัง้จาํนําหุน้ของบรษิทัฯ ที่ ILINK ถอือยู่จํานวนรอ้ยละ 51 ของ

หุน้ที่เรยีกชําระแล้ว (ปัจจุบนัจํานําหุน้ทัง้หมด 255 ล้านหุ้น) โดยคํ้าประกนัตามสดัส่วนการถือหุ้น
ของ ILINK 

 

 
 
 


