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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 

เรยีน ผูถ้อืหุน้ บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒมิคีุณสมบตัิ ความรูแ้ละประสบการณ์ ปฏบิตัิหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

 โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แต่ละคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอยีดดงันี้ 

 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ี 
เข้ารว่มประชมุ 

นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 
นางเกศรา  มญัชุศรี1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 
นายนนทกิร   กาญจนะจติรา2 กรรมการตรวจสอบ 4 
พลต ารวจโทสชุาต ิ  เหมอืนแกว้ กรรมการตรวจสอบ 4 
พลเอกธวชัชยั   สมุทรสาคร กรรมการตรวจสอบ 4 
หมายเหตุ  1  นางเกศรา มัญชุศรี ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทน นายปกรณ์ มาลากุล           

ณ อยุธยา ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ครัง้ที ่4/2561 เมื่อวนัที ่17 กรกฎาคม 2561 โดยมผีลวนัที ่18 กรกฎาคม 2561 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกั
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ยีิง่ขึน้ 

 2  นายนนทกิร กาญจนะจติรา กรรมการตรวจสอบ ได้ยื่นหนังสอืลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระและ
กรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม 2561 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 
โดยการประชุมผลประกอบการประจ าปีคณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรษิทัฯ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูส้อบบญัช ีหวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน ตามวาระอนัควร ซึง่การประชุมทุกครัง้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้ายงานความเหน็และใหข้อ้เสนอแนะอย่างเป็นอสิระโดยสรุปมสีาระส าคญัดงันี้ 
ความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 

 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  และงบการเงนิประจ าปี 2561 ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ี เพื่อให้
ความเหน็ชอบต่อรายงานทางการเงนิไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
มาตรฐานการบญัช ีการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญัรวมถงึการสอบทานรายงานระหว่างกนัระหว่างผูถ้อืหุน้และ
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีด่ าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกจิ
ปกต ิไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ใดๆ เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ไดห้ารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อรบัทราบประเดน็ปัญหาทีพ่บจากการสอบบญัช ีตลอดจน 
พจิารณา และเสนอความเหน็ต่อแผนการตรวจสอบและผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีก่อนเสนอคณะกรรมการ    
บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาซึง่ในปี 2561 ผูส้อบบญัชไีม่ไดม้ขีอ้สงัเกตทีเ่ป็นสาระส าคญั และไม่พบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั 
สง่ผลใหก้ารจดัท างบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ เชื่อถอืได ้โปร่งใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ผูส้อบบญัชมีี
ความเป็นอสิระและสามารถตรวจสอบได ้
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การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง 
โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผู้รบัผดิชอบในการท าหน้าพจิารณาโครงสรา้ง นโยบาย กรอบการบรหิาร
ความเสีย่ง คู่มอืบรหิารความเสีย่ง แผนการจดัการความเสีย่ง การทบทวนความเสีย่งและตดิตามการบรหิารความเสีย่ง
ของบรษิทัฯ รวมถงึไดพ้จิารณาผลการประเมนิความเสีย่งและการตอบสนองต่อความเสีย่งตามทีผู่้สอบบญัชรีายงาน 
ทัง้นี้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่ระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอแล้ว 
 
ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

 ก ากบัดแูลตรวจสอบภายในใหป้ฏบิตัสิอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี โดยใชว้ธิปีระเมนิความเสีย่ง และระบบ
ควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO ตลอดจนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานตรวจสอบประจ าปีซึง่จดัท าขึน้โดย
พิจารณาจากปัจจยัเสี่ยงพื้นฐานทางธุรกิจด้านต่างๆ รวมทัง้แผนอตัราก าลงัและแผนการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ตรวจสอบภายใน พจิารณารายงานผลการตรวจสอบที่แผนกตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พร้อมให้
ขอ้เสนอแนะต่อแผนกตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารเพื่อประโยชน์ในการปรบัปรุงการปฏบิตังิานรวมถงึการ 
ประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่า มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมแลว้กบัการด าเนินธุรกจิ และสอดคลอ้ง
กบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่าการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาถึงผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบในเรื่องที่ส า คญั ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีพร้อมกบัให้ข้อสงัเกตและน าเสนอเรื่องที่ส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มีการ
ตดิตามใหฝ่้ายบรหิารเร่งปรบัปรุงการปฏบิตังิานตามประเดน็ทีผู่ต้รวจสอบภายในตรวจพบ 
 

การปฏิบติัตามข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสม ่าเสมอ โดยมคีวามเหน็ว่ารายการที่
บรษิัทฯ ต้องปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิไดส้อบทานนัน้มคีวามเพยีงพอ 
 
การปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาระบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสของบุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรบัขอ้รอ้งเรยีน
ภายในของพนักงานโดยสามารถร้องเรยีนผ่านเวบ็ไซด์ http://www.interlinktelecom.co.th เพิ่มเติมจากการรบั
รอ้งเรยีนผ่านทางโทรศพัท ์e-mail จดหมายถงึประธานกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบรษิทัฯ โดยในปี 2561 ไม่มขีอ้ 

ร้องเรียนเรื่องการกระท าความผิดที่เกดิจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบนโยบายบริษัทฯ นโยบายต่อต้าน     
คอรร์ปัชนั และคู่มอืจรรยาบรรณ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้าน
ทุจรติที่รายงานโดยแผนกตรวจสอบภายใน และรายงานการบรหิารความเสีย่งโอกาสเกดิการทุจรติ ผลกระทบ เพื่อ
ก าหนดแนวทางเชงิป้องกนัการทุจรติทีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นระบบงานต่างๆ รวมถงึสนบัสนุนการยื่นขอรบัรองแนวร่วมปฏบิตั ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 
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การเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาสอบทานใหค้วามเหน็ชอบและเปิดเผยขอ้มลู และการปฏบิตัใินรายการ
ระหว่างกนั รายการเกีย่วขอ้งกนัและรายการเกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยและผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยี ซึง่
อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิซึง่
รายการทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 เป็นรายการทางการคา้อนัเป็นธุรกจิปกตทิัว่ไป โดยบรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามนโยบายและ
เปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกตอ้งตามเวลาทีก่ าหนด 
 
การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และถอดถอนผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาของบรษิทัฯ บรษิทั ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้ส์   
คูเปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชใีห้กบับรษิัทฯ กบับรษิัทย่อย โดยเหน็ว่า เป็นที่พอใจ จากการ
ประชุมหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชซีึง่ไดร้ายงานขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในทีต่รวจสอบพบ รวมทัง้แนวทาง
การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ จงึเหน็ควรเสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
น าเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้นายพงทว ีรตันะโกเศศ เลขทะเบยีน 7795 และ/หรอื นางสาวอมรรตัน์ 
เพิม่พนูวฒันาสขุ เลขทะเบยีน 4599 และ/หรอืนายวเิชยีร กิง่มนตร ีเลขทะเบยีน 3977 แห่ง บรษิทั ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้ส์  คู
เปอร ์เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2561 
 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานประสทิธิภาพและประสทิธผิลด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี พบว่า 
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั โดยมคีณะกรรมการ
บรษิทัฯ และคณะผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างทีด่ ีมกีารน านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและคู่มอืจรรยาบรรณไปปฏบิตัใิชอ้ย่าง
จรงิจงัซึ่งขยายผลไปถึงคู่ธุรกจิ เพื่อให้คู่ธุรกจิใช้เป็นแนวทางในการด า เนินธุรกจิร่วมกนั โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและไดต้ดิตามความคบืหน้าของกระบวนการพฒันาการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง และได้ใหค้ณะผูบ้รหิารและแผนกตรวจสอบภายใน ภายใต้การ
ก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัผดิชอบในการก ากบัดูแลและจดัให้มกีารประเมินผลการปฏบิตัิตาม
นโยบายก ากบัดูแลกจิการเป็นประจ าทุกปีและได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว ภายใต้หวัขอ้ “การก ากบัดูแล
กจิการ” 
 

ความเหน็ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า ปี 2561 ที่ผ่านมานัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมคีวามอสิระอย่างเพยีงพอ ตลอดจนได้ให้ความเหน็และ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั ในการสอบทานการจดัท า
งบการเงิน การบรหิารความเสีย่ง การสอบทานการควบคุมภายใน การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ การปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การพจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชกีารก ากบัดูแลกจิการที่
ดทีบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่ผลการประเมนิโดยรวมสรุปว่า ไดป้ฏบิตังิานอย่างครบถว้นตามกฎบตัรแลว้ 
 



                             บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2561 

 

 

เอกสารแนบ 2 หน้า 4 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อย่างเพยีงพอ การบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างถูกตอ้งครบถว้น และมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนบัสนุนใหบ้รษิทัมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างยัง่ยนื 
 
 
 

 

(นางเกศรา  มญัชุศร)ี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


