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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

8.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

8.1       จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 280,000,000 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

8.2       ผู้ถอืหุ้น 

 ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้ นของบริษัท (นับรวมผู้ ถือหุ้ นที่เ ก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 และผู้ ถือหุ้ นที่อยู่ภายใต้ผู้ มีอ านาจควบคุมเดียวกัน) มี
รายละเอียด ดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วน (ร้อยละ
ของทุนช ำระแล้ว) 

1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 100,000,000 35.714 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 60,000,000 21.429 
    1.3 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /3 20,000,000 7.143 
    1.4 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /4 19,833,200 7.083 
2. นายณฐัพงษ์ พนัธ์รัตนมงคล 6,384,200 2.280 
3. นายปณชยั   ก่อสวสัดิ์วรกลุ 2,000,000 0.714 
4. นายชิดพรหม   ปานปรีชา 1,700,000 0.607 
5. นายชชัวาลย์ วิสทุธ์ิเมธางกรู 1,322,400 0.472 
6. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 1,100,000 0.393 
7. นายอดุมชยั พรหมทอง 1,080,000 0.386 
8. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 66,580,200 23.779 

หมายเหต ุ:  /1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  
     /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 

      /3 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  

     /4 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 

 
8.3      กำรออกหลักทรัพย์อื่น  

 
 – ไมม่ี – 
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8.4      นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  40 ของก าไรสทุธิที่เหลือ หลงัจากหกั
เงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและ 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี  ้มติคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุครัง้ตอ่ไป 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร  

เลขานุการบริษัท 

นางสาวสุพตัรา แกมแก้ว 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 
นางสุนทรี จรรโลงบุตร 

หมำยเหตุ  - นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว 
              - แผนกคลังสินค้ำและขนส่ง เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยให้ บริษัท แพนเมดิคัล จ ำกัด ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 

นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

เภสัชกรปรีชา  พนัธ์ุติเวช 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นายมารุต  ธรรมประพนธ์ 

ประธานบริหาร (President)  
นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน  

แผนกขายทีม 5 

 

 

9.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 

9.1     โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แผนกขายทีม 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 

แผนกขายทีม 2 

แผนกขายทีม 3 

แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ์ 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกขายทีม 4 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกช่างเทคนิค 

แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์ 

แผนกจดัซือ้ 

แผนกคลงัสินค้าและขนส่ง 

แผนกบริหารการขาย 

แผนกคลงัสินค้า 

แผนกขนส่ง 
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9.2 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
 1. แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภตูิ /1, /2 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
 2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง/3 รองประธานกรรมการบริษัท 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์   จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 4. นางสนุทรี                จรรโลงบตุร กรรมการบริษัท  
 5. นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร/3 กรรมการบริษัท 
 6. เภสชักรปรีชา          พนัธุ์ติเวช/3 กรรมการบริษัท 
 7. นายมานิต              วงศ์ไพศาลลกัษณ์ /4 กรรมการบริษัท 
 8. ดร.ลกัขณา             ลลีะยทุธโยธิน /1 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 9. นางรัตนา                อนภุาสนนัท์ /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. นายจมุพจน์            เชือ้สาย/1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ: /1- ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ เป็นกรรมการ

บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตัง้ ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ และมีมติแตง่ตัง้นางรัตนา  อนภุาสนนัท์ และนายจมุพจน์  เชือ้สาย เป็นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ   

     /2- ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ เป็นประธาน
กรรมการบริษัท  

 /3 -ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทา่น ได้แก่ นายพิชิต 
ทรัพย์รุ่งเรือง นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร และเภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช เป็นกรรมการบริษัท  

 /4 -ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ทา่น คือ นายมานิต 
วงศ์ไพศาลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริษัท  

- รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

โดยมีนางสาวสุพตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผกูพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร นางสนุทรี จรรโลงบตุร นางสาว     

ปรางฉาย จรรโลงบตุร หรือ นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสีค่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ
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ระเบียบที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท  ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบตัิงาน 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
14. ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
18. พิจารณาตัดสินในเร่ืองที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่  อ านาจ 

การบริหาร การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
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19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัท
ให้คณะหรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้ สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี  และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ฌ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์  และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และ
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ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลอืน้อย
กวา่สองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลอือยู)่ โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สถติิกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ปี 2557 – ปี 2559 
                                                                                                                                                  

หน่วย : จ ำนวนครัง้ 

ชื่อ-นำมสกุล 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ /1 - - 6/6 - - 
2. นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง/2 - 8/8 8/8/4 - - 
3. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/4 - - 
4. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 2/2 9/9 8/8/4 - 1/1 
5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร/2 - 8/8 7/8/4 - - 
6. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/2 - 8/8 7/8/4 - - 
7. นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ /3 - - 7/8/4 - - 
8. ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน/1 - - 5/6 4/5 1/1 
9. นางรัตนา  อนภุาสนนัท์/1 - - 5/6 4/5 1/1 
10. นายจมุพจน์  เชือ้สาย /1 - - 5/6 5/5 - 

ที่มา:  ข้อมลูจากบริษัท 
หมายเหต:ุ   -  ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

       /1-  ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ เป็นกรรมการ
บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตัง้ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ และมีมติแตง่ตัง้นางรัตนา อนภุาสนนัท์ และนายจมุพจน์ เชือ้สาย เป็นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ   

    /2-  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2558 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก ่
นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร และเภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช เข้าเป็นกรรมการบริษัท โดยทัง้ 3 
ท่านได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้แรก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 17 
เมษายน 2558 

   /3 –  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ท่าน คือ 
นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริษัท โดยนายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ ได้เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้แรก ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2559 

      /4-   ปี 2559 บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ครัง้ (ก่อนการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด จ านวน 3 ครัง้ 
และหลงัการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั จ านวน 5 ครัง้) 
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9.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

9.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: -  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน นางรัตนา อนภุาสนันท์ และนายจมุพจน์ เชือ้สาย 
และได้แตง่ตัง้ ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา      
อนภุาสนนัท์ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยั 
ดีทรอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจราชการกรม กรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 20 
พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2558)  

และมีนางสาวสุพัตรา แกมแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 เพื่อท าหน้าที่
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บนัทึก  
การประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และคา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ
ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง  

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ. 28/2551  
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญั 

ผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสือลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนา
หนงัสอืลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่พ้นจากต าแหนง่ต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยงัคงเหลอือยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

9.3.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 
3. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช กรรมการบริหาร 
4. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
5. นายมารุต ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ
คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและจดัให้มีการแบง่แยก
หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ น  
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รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมเพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ
ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

9.3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมารุต ธรรมประพนธ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางอนญัญา ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายธรรมนญู แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายประจกัษชยั มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

     หมายเหต ุ:   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 มีมติแตง่ตัง้ 
                         เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่ง    
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุ
ความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร  
ความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

9.3.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นางรัตนา                 อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.ลกัขณา               ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสนุทรี                 จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย   
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความ  
เป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ
ค่าเบีย้ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู ่ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 
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9.4 ผู้บริหำร 

9.4.1 คณะผู้บริหำร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. เภสชักรปรีชา พนัธุ์ติเวช รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายมารุต                  ธรรมประพนธ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

          หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ  

การบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง  ๆ ไม่ว่าจาก
ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพนัใดกับบคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด) ท่ีท ากบับริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บคุคลหรือคณะบคุคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนมุตัิที่ส าคญั มีรายละเอียด ดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

1. การทบทวนงบประมาณประจ าปี - เกิน ±10% ของงบประมาณ ไมเ่กิน ±10%ของงบประมาณ - - 
2. การขอใช้งบประมาณลงทนุ 

- วงเงินท่ีขอใช้งบประมาณ  
 
เกิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 30.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท/ครัง้ 

3. การขอใช้คา่ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
- งบประมาณแตล่ะประเภท 
 
- ประเภทท่ีไมไ่ด้ตัง้งบประมาณไว้ 

 
 
 
-เกิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-เกิน 20% ของงบประมาณแต่
ละประเภท 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-ไมเ่กิน 20% ของงบประมาณ
แตล่ะประเภท 
-ไมเ่กิน 3.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 

-ไมเ่กิน 0.10 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 
- 

4. ด้านการเงินและบญัชี 
- การขอวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 
วงเงินเกิน 100.00 ล้านบาท 

 
วงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบตา่งประเทศ  
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบในประเทศ  
- การจดัซือ้/จดัจ้างอื่นๆ (นอกเหนือจาก
การซือ้สินค้าและวตัถดิุบ) 
- การวา่จ้างเหมาหรือวา่จ้างอื่นๆ 
- การอนมุติัคา่ใช้จ่ายตา่งๆ นอกเหนือจาก
งบลงทนุ และการจดัซือ้จดัจ้างท่ีระบไุว้ 
- การเบิกเงินทดรองจ่าย ตอ่ครัง้ 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 5.00 ล้านบาท 

 
-วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 2.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 0.05 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท 

6. การจดัซือ้จดัหาและการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
- การจดัซือ้สินทรัพย์ถาวรประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ 
- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
  ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

 
-เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีเกิน 20.00    
 ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 20.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 10.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 

- 
 

 
- 

 
 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
 (ยกเว้นอสงัหาริมทรัพย์และสินค้า) 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีเกิน 
20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 5.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 2.00 ล้านบาท 

 
- 

7. ด้านบริหารงานบคุคล 
- คา่ใช้จ่ายการสมัมนา/ฝึกอบรม ตอ่ครัง้ 

 
เกินกวา่ 1,000,000 บาท 

 
 เกินกวา่ 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 50,000 บาท 

 
- 

หมายเหต ุ:  - อ านาจอนมุตัิดงักลา่วข้างต้นได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2559  และมีการแก้ไขจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559  

- ผู้ มีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- การท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
  รวมทัง้กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสัง่ที่เก่ียวข้อง 
* คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีการก าหนดกรอบงบประมาณคา่ใช้จา่ยที่เก่ียวกบัการขายเป็นรายปี  และมีการพิจารณาคา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริงเทียบกบัคา่ใช้จา่ยที่ตัง้งบประมาณไว้เป็นรายเดือน 
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9.5 เลขำนุกำรบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้
มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว   ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงันี  ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี  ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกวา่
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอืน่ใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  
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หลักในกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น โดย 

1. การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
2. การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

กรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี  ้
1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้น

จากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 

วนั  นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 
4. ด าเนินการแจ้งให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

9.6 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

9.6.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

   1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

 ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
3/2559 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2559 และที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 วงเงินรวมไมเ่กิน 3,000,000 บาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 
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เบีย้ประชุมกรรมกำร 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
12,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2557 – ปี 2559 

รำยชื่อกรรมกำร 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตู ิ - - 105,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง - - 70,000 - - 
3. นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร - - 60,000 - - 
4. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร - - 60,000 - 10,000 
5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - 40,000 - - 
6. เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช - - 50,000 - - 
7. นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ - - 50,000 - - 
8. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน - - 60,000 60,000 10,000 
9. นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ - - 60,000 40,000 12,000 
10. นายจมุพจน์  เชือ้สาย - - 60,000 50,000 - 

รวม - - 615,000 150,000 32,000 
หมายเหตุ :  -*บริษัทเร่ิมมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นครัง้แรก ตัง้แต่การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 (ก่อน 

การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 
-**บริษัทเร่ิมมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบครัง้แรก ตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2559 (ก่อน 
การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือ วนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

-***บริษัทเร่ิมมีการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครัง้แรก ตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการสรรหา   
     และพิจารณาคา่ตอบแทนครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 16 มิถนุายน 2559 เป็นต้นไป 
-**** สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ – ไมมี่ – 
-*****บริษัทได้มีการจ่ายเบีย้ประชุมกรรมการ ส าหรับกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ในการประชมุ        

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2559 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 

หน้าที่ 2 – 21 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 จ ำนวน 
 (คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

5 21.08 5 40.16 5 40.08 

อื่น ๆ (คา่คอมมชิชัน่)  4 7.68 0 0.00 0 0.00 
รวม 5 28.76 5 40.16 5 40.08 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท  
หมายเหต ุ:  - นอกจากเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยังจัดสวัสดิการให้กับผู้บริหารของบริษัท คือ รถประ จ า

ต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 4 คนั 
                             - ในอดีตจนถึงงวดปี 2558 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนการท างานของประธานบริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเป็นสดัส่วนอ้างอิงจากยอดขายของบริษัท ต่อมา ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2559 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ได้อนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนการท างานของประธาน
บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฉบบัใหม ่โดยอ้างอิงจากเงินเดือน โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในปี 2559 นี ้ 

9.6.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

– ไมม่ี – 
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9.7 บุคลำกร 

9.7.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหารของบริษัท) ทัง้หมด 98 คน โดยสามารถแสดง
จ านวนพนกังาน แยกตามแตล่ะฝ่ายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ได้
ดงันี ้

 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกขายและการตลาด 34 44 43 
แผนกบริหารการขาย (Customer Service) 10 9 9 
แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 3 
แผนกบญัชี 4 5 4 
แผนกการเงิน 9 8 9 
แผนกจดัซือ้ 2 2 3 
แผนกทรัพยากรบคุคล 6 5 7 
แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 2 2 2 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 1 3 4 
แผนกเลขานกุาร 2 2 2 
แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1 15 11 10 

รวม 90 96 98 
 ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท  

    หมายเหต ุ: /1 นอกจากแผนกคลงัสินค้าและขนสง่ที่เป็นพนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) โดยวา่จ้าง  
                        ให้บริษัท แพนเมดิคลั จ ากดั ท าหน้าที่ให้บริการดแูลคลงัสินค้าและบรรจสุินค้าที่อยูใ่นคลงัสินค้าของบริษัท 
 

9.7.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน และลักษณะผลตอบแทน  
          หน่วย : ล้ำนบำท 

หน่วย : บำท ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทนของพนกังาน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา  
เงินประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
และสวสัดิการตา่ง ๆ  

35.20 36.80 48.40 

คา่คอมมิชชัน่  12.86 10.41 17.30 
รวมค่ำตอบแทนพนักงำน 48.06 47.21 65.70 
ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต:ุ -  ทัง้นี ้กองทนุส ารองเลีย้งชีพดงักลา่วอยูบ่นพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทนุ ภายใต้ระเบียบกองทนุ  
                    โดยพนกังานต้องจา่ยเงินสะสมและบริษัทจา่ยเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนกังาน 
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9.7.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

    – ไมม่ี –    

9.7.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบคุลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนกังานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรมภายในบริษัท การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายโดยผู้ ผลิตซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท และการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องกบัการท างาน บริษัทได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาความรู้ (Training) แก่พนกังานอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ ดงันี ้

1) การอบรมและพฒันาความรู้ของผู้บริหาร แผนกขาย และผู้ เช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 
- บริษัทจดัสมัมนาวิชาการ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจในตวัผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ตลอดจน
การเรียนรู้การใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ และพฒันาความสามารถในการน าเสนอสินค้า การสาธิต  
การใช้งาน และการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์เคร่ืองมือแพทย์ให้แก่พนกังานของบริษัท (Selling Skill Training) โดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เช่น บคุลากรทางการแพทย์และผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิคจากภายนอก
องค์กร ตลอดจนการเชิญตัวแทนจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทมาอบรมให้ความรู้  
ความเข้าใจและให้ค าแนะน าแก่พนกังานของบริษัททัง้พนกังานขาย และผู้ เช่ียวชาญผลิตภัณฑ์ (Product 
Specialist) โดยตรงอยา่งตอ่เนื่องเป็นประจ าทกุปี 

- บริษัทสง่ผู้บริหารและพนกังานเดินทางไปศกึษาดงูานของบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ในตา่งประเทศที่บริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่าย เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสวีเดน ประเทศฝร่ังเศส เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการผลติ คณุภาพ และมาตรฐานของผลติภณัฑ์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย  

2) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกช่างเทคนิค  
บริษัทมีการสง่พนกังานแผนกช่างเทคนิคเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการดแูลและซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ (เฉพาะสนิค้าในกลุม่อปุกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย์เฉพาะทางเก่ียวกบัการผา่ตดั
หวัใจ และเคร่ืองมือผา่ตดัทัว่ไป) โดยช่างเทคนิคจะต้องผา่นการอบรมและได้เอกสารการรับรองจากบริษัทผู้ผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อให้มัน่ใจวา่แผนกช่างเทคนิคของบริษัทมีความรู้ความสามารถ
ในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ าหน่ายได้อย่าง
ถกูต้อง 

3) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 
บริษัทมีการส่งพนกังานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยส านกังานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) หรือสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อย่างสม ่าเสมอ ใน
สว่นที่เก่ียวกบัระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ กฎกระทรวง ข้อบงัคบั พระราชบญัญัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
ในการเป็นผู้ประกอบการน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ ที่อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงจากที่เป็นอยูใ่น
ปัจจุบนั ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั เช่น การออกเอกสารหนงัสือรับรองการน าเข้า
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เคร่ืองมือแพทย์ การโฆษณาเคร่ืองมือแพทย์ ตามที่ก าหนดโดยพระราชบญัญัติเคร่ืองมือแพทย์ พ.ศ. 2551 เป็น
ต้น  

4) การอบรมและพฒันาความรู้ของแผนกจดัซือ้ 
บริษัทมีการส่งพนักงานแผนกจัดซือ้ไปเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง ซึ่งจัดโดย

กรมบญัชีกลาง หรือสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
บริษัทสามารถปฏิบตัิตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างของโรงพยาบาลรัฐบาล ตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้การด าเนินการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์เป็นไปอยา่งถกูต้องตามระเบียบของหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 นอกจากการพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการและ  
สิทธิประโยชน์ที่เป็นมาตรฐานให้กบับคุลากร เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานของพนกังานในฐานะที่เป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กร เช่น การท าประกันสุขภาพและการตรวจสุขภาพให้กับพนักงาน  ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมเช่ือม
ความสมัพนัธ์ของพนกังานทกุระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมตา่ง ๆ  อาทิ กิจกรรมปีใหม ่กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรม
อบรมสัมมนา กิจกรรมปฏิบัติธรรม เป็นต้น โดยมีก าหนดการจัดกิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กับ  
ผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย 

9.7.5 ด้ำนชีวอนำมัย ควำมปลอดภยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานว่าเป็นหน้าที่รับผิดชอบร่วมกนัของฝ่ายบริหารและลกูจ้าง เพื่อให้
การบริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือ และมีประสิทธิภาพจึงได้ก าหนดให้มีระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัที่เป็นมาตรฐานสากล OHSAS 18001: 2007 มาตัง้แต่ปี 2558 ทัง้นี ้มีการด าเนินงานและการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
นายจ้างและลกูจ้าง รวมทัง้สิน้ 7 ทา่น โดยมีหน้าที่ ดงันี ้

1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและ
ลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการท างาน 
หรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
ผู้ รับเหมา และบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สง่เสริมสนบัสนนุ กิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาข้อบงัคบัและคูม่ือตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอตอ่นายจ้าง 
5. ส ารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ในสถาน

ประกอบกิจการนัน้ อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และ
บคุลากรทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
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8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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10. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

10.1 คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Code of conduct) 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 ได้มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มี  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังาน
ระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย นกัลงทนุและสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึง
การก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท  
จดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิใน  
การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ที่
พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้ อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผู้ สอบบัญชี สิทธิในการแสดง 
ความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า 
เป็นต้น และได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ  
ผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
1.1. บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบ

ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือใน
เอกสารแนบวาระการประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ  
ละเว้นการกระท าใด ๆ  ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีง
ลงมติ ไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้ นสะดวกต่อ 
การเดินทาง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถาม
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
บริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าผา่นทาง Website ของบริษัท 

1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1 บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบั

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.2 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อย   

ตา่ง ๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริม หรือจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ ถือหุ้ น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน  
การประชมุ 

2.5 คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการ
เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

2.6 ประธานในที่ประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้
ควรบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คัด ค้าน และงด 
ออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ
วิสามญั ผู้ ถือหุ้นผา่นทาง Website ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น

หรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นจะต้องส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสาร
แสดงตนอื่น ๆ ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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2.1    จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง 
 และข้อมลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

2.2 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้น ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม คือ ต้อง
เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้
3.1  มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และ

 ตลาดหลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
3.2  มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 
3.3  ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ

 เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
3.4  ไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
ลงมติ แตห่ากที่ประชมุคณะกรรมการอิสระไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอให้
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครัง้สุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ 
ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือ
ยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลูต้องลงนามยนิยอมและรับรอง และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง
บริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
บริษัทมีนโยบายจ ากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านัน้ ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
บัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้ จัดการขึ น้ไปเท่านัน้ บริษัทมี
บทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 
บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในท่ีไมค่วรเปิดเผย
ไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออก
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
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นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้อง
จัดส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้แจ้ง
ภายใน 3 วนัท าการ 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
บริษัทจะไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้
มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงาน
ของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ 
หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความ     
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

• ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพฒันา
ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็น
ส าคญั  

• การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกัน
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

• การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

• เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการที่ดี
และได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและ     
เทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

• การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

• ให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิต  
ความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบั
บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูล
ส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

  บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูล  
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการ
แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง
รูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  ทัง้นี ้
ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทาง Website ของบริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่ง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะคน เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ 
รวมทัง้อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดง  
ความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ และปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท
ทุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ  และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง Website ของ
บริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

10.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 ทา่น โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
เท่ากบัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต ก าหนด คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

 บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะท่านสามารถด ารงต าแหน่ง โดยให้กรรมการแตล่ะ
ทา่นสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัไมไ่ด้ก าหนดจ านวนวาระการด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการ แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไป 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยมี
องค์ประกอบการสรรหาดงัตอ่ไปนี ้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง  
คราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติ
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/
หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่งก็ได้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ 
การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
ให้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก็ได้ 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท ตลอดจน
สร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการระบคุวามเสีย่ง 
การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคมุความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 

เลขำนุกำรบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย 1 คน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดงักลา่วให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อย
กวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพยีงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท
คนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ
ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ต้องออกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการซึง่พ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหนง่
นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองโดยรวมไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของ
กรรมการ 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการทกุคน ผู้บริหารระดบัสงู 
รวมทัง้เลขานกุารบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทัง้จากการจดัอบรมภายใน
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และจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

แผนสืบทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณี
ฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้ บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ และความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณ์และจริยธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการ
ดงักลา่วสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือ
กรรมการอิสระ 

กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพฒันาการ
ด าเนินการของบริษัท 

10.2.1 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

การคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

1) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

1. การแตง่ตัง้กรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมี
ความโปร่งใส และชดัเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของ
บคุคลนัน้ ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น                 

2. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้อง 
ไมต่ ่ากวา่ 3 คน 

3. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
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3.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

3.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึ 
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงั  ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

6. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ
ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

2) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุม              
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ 
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกวา่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิที่
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็น
กรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
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คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ น  
รายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ/1 กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

/1 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่
มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมี  
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมห รือหุ้นส่วนของ 
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่นหรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กลา่วข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน  
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคล
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึ่ งไม่ได้ด ารงต าแหน่งในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหน่งตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5) องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ

การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
ให้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก็ได้  
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6) องค์ประกอบและกำรสรรหำประธำนบริหำร 
ประธานบริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่ประธานบริหาร 

10.3 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคต เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน 
รวมถึงการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและ
การท ารายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและ
ตรวจสอบอยา่งรัดกมุผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย เป็นไปเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

10.4 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติที่เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท 
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัท 
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุร
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หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้กรรมการ
และผู้บริหารจะต้องจดัสง่ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 

10.5 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

    บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2557 – ปี 2559 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชี
จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

หน่วย : บำท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 650,000 700,000 750,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล - 450,000 465,000 

รวม 650,000 1,150,000 1,215,000 
 

 2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 – ไมม่ี – 
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11.      ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการและสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต ซึง่ระบแุนวทางการ
ปฏิบตัิ ต่าง ๆ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  3) การเคารพสิทธิ
มนษุยชน  4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 7) การร่วม
พฒันาชุมชนหรือสงัคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

11.1 นโยบำยภำพรวม 

              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 ได้มีมติอนมุตัิคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยให้
มีผลบงัคบัใช้ในทกุสว่นงานในการด าเนินธุรกิจ ให้มีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วย
สร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ผา่นการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่
กระบวนการจดัซือ้ จดัหา กบัคู่ค้า/ผู้ขาย ลกูค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสงัคมและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
รวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสง่เสริมกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภยั และปฏิบตัิต่อ
พนกังานทุกคนโดยเสมอภาค การก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ของตนด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต การให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูค้า โดยมุง่มัน่และสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าที่จะได้รับสนิค้าที่ดี 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน ราคาที่เป็นธรรม อันจะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ตลอดจนการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีมี
คณุภาพให้แก่ลกูค้า 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 

2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่ง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตาม  
ข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวน
ไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขตา่ง ๆ กบัลกูค้าอยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไมไ่ด้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ไมเ่สนอให้คา่ตอบแทน จ่ายสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจากบคุคลอื่น หรือหนว่ยงานอื่นในรูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงั
ผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไมบ่ริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลอื่นหรือหนว่ยงานอื่นเพื่อ

เป็นช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ

บคุคลใดที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่น
ได้เสียต่าง ๆ ทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

11.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย ภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบคุคล กลุม่
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดย
ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ 
รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่
เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไว้ไม่
เปิดเผย เว้นแตจ่ะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฏหมาย 

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมลูของ
องค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่
ด าเนินการใด ๆ อันเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วย  
ความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความอตุสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจาก
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บุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทน
ปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกัน หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทให้ความส าคญักบัคณุคา่พนกังานของบริษัท โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงานของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีสว่นบคุคล ซึง่นบัเป็นรากฐานของการบริหาร
และการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะสง่เสริมและ
กระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งใน
เร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์  หรือ 
พืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ  

4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
รวมทัง้ความทุม่เททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลเุปา้หมาย ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ต่อพนกังานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารงานโดยความไมล่ าเอียง สนบัสนนุ
ในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังานรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังาน
มีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนกังานต้องพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมและปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดให้มีค่านิยมการท างานส าหรับพนกังานในองค์กร ท่ีประกาศใช้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ดงันี ้

ค่ำนิยมในกำรท ำงำน (TM’s Values) 

1) ซื่อสตัย์และมคีณุธรรม (Integrity) 
2) ท างานเชิงรุก (Proactive & All-In-One Actions) 
3) มุง่สูจ่ดุมุง่หมายขององค์กรเพื่อความส าเร็จร่วมกนั (Win-Win Goals) 
4) ยอมรับในความแตกตา่ง (Diversity) 
5) ท างานเป็นทีม (Team Work) 
6) พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง (Continuous Improvements) 
7) คิดในเชิงบวก (Positive Thinking .. Yes, I Can!) 
8) มีความละเอยีดรอบคอบในการท างาน (Attention to Details) 
9) มีความอดทน (High Patience) 
10) มีความยดืหยุน่ในการท างาน (Flexibility) 
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5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้กับลกูค้าหรือ
ผู้บริโภค โดยบริษัทมีการคัดเลือกและจัดซือ้ จัดหา สินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ชัน้น าที่มีช่ือเสียงในต่างประเทศ ซึ่งเป็นสินค้าคุณภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วย
เคร่ืองจักรที่มีความแม่นย าและมีการตรวจสอบคุณภาพ จนกระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า ตลอดจนมี  
การบริการหลงัการขาย มีความเอาใจใส ่และรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพ
สินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่เป็นธรรมและค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า 
บริษัทยดึปณิธานในการสร้างสรรค์งานคณุภาพในทกุ ๆ ด้าน เพื่อลกูค้า ภายใต้สโลแกนของบริษัท ดงันี ้ 

สโลแกนบริษัท (Slogan) 
“คณุภาพ และบริการ คืองานของเรา” 
“Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหนึง่ของบริษัทโดยให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงัไมใ่ห้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในบริเวณ
ชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดักิจกรรมของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม โดยต้องปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อ
ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนและ
สังคม ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตาม  
ความเหมาะสม 

8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด  
การพัฒนาสินค้าที่น ามาจ าหน่าย เพื่อเพิ่มมูลค่า ตลอดจนเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาชีพที่
เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นองค์กรวิชาชีพในธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บคุลากรสาธารณสขุ เพื่อให้เกิดการใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่เหมาะสมและเป็นสว่นหนึง่ใน
การพัฒนาให้ประชากรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน ทัง้นี ้เป้าหมายของ
นวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่าง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ 
ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ 
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การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้
สว่นเสียรับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูข่าวสาร
ของบริษัทเข้าถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้อยา่งทัว่ถึง 

11.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 

บริษัทให้ความส าคญัในการมีส่วนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชน สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุ ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านึกตอ่การพฒันาสงัคม 
อาทิ การร่วมประชมุวิชาการงานปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ โรงพยาบาลรามาธิบดี (IC RAMA Re-Union 2015) การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการงานโรคติดเชือ้ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล (Siriraj IC Days 2015 เร่ือง 
Infection Control 2015 : The Challenges for Health Care) การให้การสนบัสนนุการจดักิจกรรมชมรมศนูย์กลางปราศจาก
เชือ้แห่งประเทศไทย การสนับสนุนการประชุมวิชาการไอวีและเคมีบ าบัด เร่ือง “Patient Safety 2011” ที่จัดโดยชมรม
พยาบาลไอวีและเคมีบ าบดัแห่งประเทศไทย (Intravenous and Chemotherapy Nurses Society of Thailand) การให้การ
สนบัสนนุโครงการสร้างพลงัปอ้งกนัโรคอมัพฤกษ์ อมัพาต ที่จดัโดยคณะกรรมาธิการการสาธารณสขุ สภาผู้ แทนราษฎร การ
บริจาคเงินให้แก่มลูนิธิรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เป็นต้น   

นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมาชิกของสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในการ
มีสว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมาชิกที่มีบทบาทส าคญัในวงการอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงการมีสว่น
ร่วมให้มีการรักษามาตรฐานคณุภาพและข้อบงัคบัทางกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับ ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีทางด้านผลติภณัฑ์สขุภาพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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12.     กำรควบคุมภำยใน 

 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2560 เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2560 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กรและ
สภาพแวดล้อม 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมลู และ 5) ระบบการติดตาม โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่จดัท าโดยคณะกรรมการบริษัท 
และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ  
การควบคุมภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน และผู้บริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
กฏ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทยงัได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายนอก (outsource) เพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีนางสาวสพุตัรา     
แกมแก้ว เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ใน  
การปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ  
การควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่ใน
ฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและ
ประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีความนา่เช่ือถือ 
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13.     รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

13.1    รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 

  สรุปรายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติ 
และมีเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ดงันี ้

บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
1.  นายแพทย์ 

ศภุพงษ์  
จรรโลงบตุร 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดัสว่น 
ร้อยละ 21.43 ของทนุช าระแล้ว 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหาร  

-  ประธานบริหาร 

 

กำรค ำ้ประกันเงนิกู้ยมืจำกสถำบันกำรเงนิ
ให้แก่บริษัท 
นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ค า้ประกนั
วงเงินสนิเช่ือบริษัทกบัสถาบนัการเงินใน
ประเทศจ านวน 3 แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้
อีก 1 แหง่ในระหวา่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่
ในปี 2559 ทัง้เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยมื
ระยะยาว เพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยไมม่ี
การคิดคา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ไม่มีมูลค่ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และยอดคงค้ำง 
เน่ืองจำก ทำงธนำคำรทัง้ 4 แห่งได้ท ำกำร
ปลดกำรค ำ้ประกันให้กบันำยแพทย์ 
ศุภพงษ์แล้ว  

- - - 222.07 

2.  นางสนุทรี  
จรรโลงบตุร 

-  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 35.71 ของ
ทนุช าระแล้วของบริษัท 

กำรค ำ้ประกันเงนิกู้ยมืจำกสถำบันกำรเงนิ
ให้แก่บริษัท 

- - - 
 

222.07 
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 

-  กรรมการบริษัท 

-  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

-  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 

นางสนุทรี จรรโลงบตุร ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือ
บริษัทกบัสถาบนัการเงินในประเทศจ านวน 3 
แหง่ในปี 2558 และเพิ่มขึน้อกี 1 แหง่ใน
ระหวา่งปี 2559 รวมเป็น 4 แหง่ในปี 2559 ทัง้
เงินกู้ยืมระยะสัน้และเงินกู้ยืมระยะยาว เพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยไมม่ีการคิด
คา่ตอบแทนในการค า้ประกนัดงักลา่ว 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ไม่มีมูลค่ำ
รำยกำรระหว่ำงกนั และยอดคงค้ำง 
เน่ืองจำก ทำงธนำคำรทัง้ 4 แห่งได้ท ำกำร
ปลดกำรค ำ้ประกันให้กบันำงสุนทรีแล้ว  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

3.  บริษัท เซน เฮลธ์แคร์ 
จ ากดั  
(Zen Healthcare) 
ประกอบธุรกิจ
ให้บริการดแูลผู้ ป่วย
และคนชรา   
(Health Resort) 

 

-  นางสนุทรี จรรโลงบตุร  และ 
นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการและ
กรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนามของบริษัท เซน เฮลธ์แคร์ จ ากดั 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
ในระหวา่งปี 2558 ทางบริษัทฯ มีการขาย
เคร่ืองมือแพทย์ให้กบับริษัท เซน เฮลท์แคร์ 
จ ากดั 

- 0.11 - 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 
 

4. บริษัท เฮลธ์แคร์  
    โซลชูัน่ จ ากดั 
    (Healthcare  

นางสนุทรี  จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และเป็น 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 70.00  

ค่ำบริกำร Data Connection - 0.16 - 

 

- 
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บุคคล/ 
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำรระหว่ำงกนั 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท) 
ยอดคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
    Solution) 
 
    ประกอบธุรกิจ  
    จ าหนา่ย พฒันา   
    คิดค้น และผลติ 
    ซอฟต์แวร์ และ 
    หนว่ยความจ า 
    เก่ียวกบักิจการ  
    แพทย์และกิจการ 
    อื่น ๆ ทกุชนิดที่ใช้ 
    กบัคอมพิวเตอร์  
    อปุกรณ์เคร่ืองมือ  
    เคร่ืองใช้และ 
    เคร่ืองไฟฟา้ทาง 
    การแพทย์ 

 

ของบริษัท เฮลธ์แคร์ โซลชูัน่ จ ากดั ในระหวา่งปี 2558 บริษัทมีการจา่ยคา่บริการ 
Data Connection ให้แก่ บริษัท เฮลธ์แคร์ 
โซลชูัน่ จ ากดั 
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13.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ในท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัตา่ง ๆ  มีความสมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกบับุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มีการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท 

13.3 มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการส าหรับมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการ
ระหวา่งกนั ดงันี ้

มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูน
จะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ 
ผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมี  
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 
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13.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 
31 มีนาคม 2559 ได้ก าหนดนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ดงันี ้  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ากบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนนิ
ธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 ส าหรับการพึง่พิงกรรมการ 2 ทา่น คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึง่เป็นกรรมการ 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ผู้ บริหาร และผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัท ในการค า้ประกันเงินกู้ ยืมจ ากสถาบันการเงิน
ภายในประเทศโดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค า้ประกันนัน้ ทัง้นี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สถาบันทางการเงิน
ภายในประเทศได้ถอนการค า้ประกนัในนามบคุคลแล้ว  

13.5 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  
 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดงักล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท
ได้อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรก
หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรม
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และมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ เงินที่
ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

 
 


