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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

8.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

8.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนและช าระแล้วจ านวน 153,999,993.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 307,999,987 หุ้น มลูคา่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

8.2  ผู้ถอืหุ้น 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท (นบัรวมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้ผู้มีอ านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561   มีรายละเอียด ดงันี ้

รำยชื่อ 
จ ำนวนหุ้น  

(หุ้น) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช ำระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทรี จรรโลงบตุร /1 75,196,500 24.41 
    1.2 นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 66,000,000 21.43 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.30 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.14 
2. นางอรุณรัตน์ จนัทนขจรฟุง้ 10,318,800 3.35 
3. นายสทิธิชยั   ทรัพย์รุ่งเรือง 8,085,000 2.63 
4. นายปิยะฉตัร เลศิอมรพงษ์ 3,955,000 1.28 
5. นายชิดพรหม     ปานปรีชา 3,437,000 1.12 
6. นายฉตัรชยั       เลศิอมรพงษ์ 3,160,000 1.03 
7. นายสมศกัดิ ์ นฐักรานต์นวุฒัน์ 3,120,000 1.01 
8. นางสาวสพุรรณี ปัญญาสาคร 3,090,000 1.00 
9. นายณฐัพงษ์     พนัธ์รัตนมงคล 3,000,000 0.97 
10. นายถวิต         อรุณประสบสขุ 2,061,990 0.67 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ 82,090,627 26.65 

รวม 307,999,987 100.00 
 
ท่ีมา : บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
หมายเหต ุ: /1นางสุนทรี จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและ
พิจารณา   ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท   
  /2 นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 
  /3 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร 
   /4 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าท่ี
    บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และเป็นบตุรของนายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร   
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8.3  กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 – ไมม่ี – 

8.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  40 ของก าไรสทุธิที่เหลือ หลงัจากหกั
เงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุครัง้ตอ่ไป 
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9.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

9.1 โครงสร้ำงองค์กร 

 
 
 

 
 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 
 

42 
 

9.2 คณะกรรมกำรบริษัท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ทา่น โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น กรรมการ
อิสระ 4 ทา่น กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 5 ทา่น  

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง วันที่ด ำรงต ำแหน่ง
ครัง้แรก 

 1. แพทย์หญิงอภิรมย์       เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชิต                     ทรัพย์รุ่งเรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทย์ศภุพงษ์       จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทรี                    จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย         จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต                    วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา              ลลีะยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรัตนา              อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน์             เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบักบัประธานบริหารเพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อยา่งชดัเจน   
กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ทา่นมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดย
มีนางสาวสพุตัรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผกูพนับริษัท คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร นางสนุทรี จรรโลงบตุร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบตุร หรือนายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ สองในสีค่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  
กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนบริหำร 
 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชดัเจน ประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ รับผิดชอบเป็นผู้ น าของคณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการมีประสทิธิภาพ  ขณะที่ประธานบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคมุการบริหารงานของบริษัท  
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  และการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท สนบัสนุน และเปิดโอกาสให้

กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
3. ก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มความสามารถ ตาม

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สอง

ฝ่ายเทา่กนั 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  และหน้าที่อื่นใดของกรรมการตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศข้อก าหนด พระราชบญัญตัิ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบริษัท 

2. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย  โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของ
บริษัทพร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการชดุยอ่ย 

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท  ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อท าหน้าที่จดัท า
และเก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทนุก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการ
และบริษัท ในการปฏิบตัิตนและการด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ อยา่ง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

11. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  งบประมาณประจ าปี ก ากบั
ควบคุม ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  และการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีการทบทวน
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป็นประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
13. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบตัิงาน 
14. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
15. ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
16. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
17. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่  อ านาจบริหาร 

การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
18. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

19. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

20. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

21. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้ สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

22. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
23. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าที่ในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มวีาระการด ารงต าแหนง่ตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

  ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลอืน้อย
กวา่สองเดือน (มตขิองคณะกรรมการกรณีดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลอือยู)่ โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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ตำรำงกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรปี 2561 

 
 
 

ชื่อ – นำมสกุล 

ปี 2561 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร 
สรรหำและ 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำร 

กำรประชุม
สำมัญผู้ถือ
หุ้น ประจ ำปี 

2561 

รวม 4 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 4 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 

1.    แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภตูิ  4/4 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรัพย์รุ่งเรือง 4/4 - - - 1/1 
3.    นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
4.    นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 4/4 - 2/2 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 4/4 - - 4/4 1/1 
6.    นายมานิต  วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 4/4 - - 4/4 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธิน 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
8.    นางรัตนา  อนภุาสนนัท์ 4/4 4/4 2/2 - 1/1 
9.    นายจมุพจน์  เชือ้สาย  4/4 4/4 - - 1/1 
10.   เภสชักรปรีชา            พนัธุ์ติเวช/1       2/4 - - - 1/1 

หมายเหต ุ:      /1 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลเม่ือวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561              

9.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 9.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนภุาสนนัท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน์               เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น 
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัดีทรอยส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 20 พฤศจิกายน 
2556 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2562 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้
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1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และคา่ตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ
ระบบงานภายใน  

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้  และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
11. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
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12. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้
ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ. 28/2551  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสือลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนา
หนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยงัคงเหลอือยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 9.3.2 คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายแพทย์ศภุพงษ์      จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสนุทรี      จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต     วงศ์ไพศาลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
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ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี  ้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ
คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัให้มีการแบง่แยก
หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการถา่ยเทผลประโยชน์ และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่
ได้รับอนมุตัิแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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 9.3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

1. นางสนุทรี              จรรโลงบตุร/1 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมานิต             วงศ์ไพศาลลกัษณ์/2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.    นางสาวปรางฉาย   จรรโลงบตุร/3 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางอนญัญา          ตัง้สถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายธรรมนญู         แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายประจกัษชยั     มาลยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นางสาวอษุา          เกิดก่ิง/4 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  หมายเหต ุ:   /1,2,3,4 ได้รับการแตง่ตัง้จากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2561 
             :  /1 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจากมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่ง    
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคมุ
ความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความ
เสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

 



บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) 
 

50 
 

 9.3.4  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นางรัตนา     อนภุาสนนัท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลลีะยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี     จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย   
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ
ค่าเบีย้ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู ่ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นอนมุตัิ 
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5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิด
การสร้างมลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 

9.4  ผู้บริหำร 

 9.4.1  คณะผู้บริหำร (Management Team) 

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร ประธานบริหาร 
2. นางสนุทรี จรรโลงบตุร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และรักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลกัษณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนบริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่ กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้

1. มีอ านาจควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหนว่ยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจาก
ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพนัใดกับบคุคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบนัการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบงัคบับริษัท และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด) ที่
ท ากบับริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บคุคลหรือคณะบคุคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส าคญัดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

1. การทบทวนงบประมาณประจ าปี - เกิน ±10% ของงบประมาณ ไมเ่กิน ±10%ของงบประมาณ - - 
2. การขอใช้งบประมาณลงทนุ 

- วงเงินท่ีขอใช้งบประมาณ  
 
เกิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 30.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท/ครัง้ 

 
ไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท/ครัง้ 

3. การขอใช้คา่ใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
- งบประมาณแตล่ะประเภท 
 
- ประเภทท่ีไมไ่ด้ตัง้งบประมาณไว้ 

 
 
 
-เกิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-เกิน 20% ของงบประมาณแต่
ละประเภท 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
-ไมเ่กิน 20% ของงบประมาณ
แตล่ะประเภท 
-ไมเ่กิน 3.00 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 

-ไมเ่กิน 0.10 ล้านบาทตอ่
รายการ 

 
- 
 
- 

4. ด้านการเงินและบญัชี 
- การขอวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 
วงเงินเกิน 100.00 ล้านบาท 

 
วงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบตา่งประเทศ  
- การซือ้สินค้าหรือวตัถดิุบในประเทศ  
- การจดัซือ้/จดัจ้างอื่นๆ (นอกเหนือจาก
การซือ้สินค้าและวตัถดิุบ) 
- การวา่จ้างเหมาหรือวา่จ้างอื่นๆ 
- การอนมุติัคา่ใช้จ่ายตา่งๆ นอกเหนือจาก
งบลงทนุ และการจดัซือ้จดัจ้างท่ีระบไุว้ 
- การเบิกเงินทดรองจ่าย ตอ่ครัง้ 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 5.00 ล้านบาท 

 
-วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 2.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท 

 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 1.00 ล้านบาท 
-วงเงินไมเ่กิน 0.05 ล้านบาท 
 
-วงเงินไมเ่กิน 50,000 บาท 

6. การจดัซือ้จดัหาและการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
- การจดัซือ้สินทรัพย์ถาวรประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ 
- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
  ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

 
-เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีเกิน 20.00    
 ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 20.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท 
 
-มลูคา่ตามบญัชีไมเ่กิน 10.00 
ล้านบาท 

 
-ไมเ่กิน 10.00 ล้านบาท 
 

- 
 

 
- 

 
 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนบริหำร 
(President) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(CEO) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร  

- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
 (ยกเว้นอสงัหาริมทรัพย์และสินค้า) 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีเกิน 
20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 20.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 5.00 ล้านบาท 

-มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 2.00 ล้านบาท 

 
- 

7. ด้านบริหารงานบคุคล 
- คา่ใช้จ่ายการสมัมนา/ฝึกอบรม ตอ่ครัง้ 

 
เกินกวา่ 1,000,000 บาท 

 
 เกินกวา่ 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 500,000 บาท 

 
 ไมเ่กิน 50,000 บาท 

 
- 

หมายเหต ุ:  - อ านาจอนมุตัิดงักลา่วข้างต้นได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2559  และมีการแก้ไขจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559  

- ผู้ มีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- การท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
  รวมทัง้กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสัง่ที่เก่ียวข้อง 
* คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีการก าหนดกรอบงบประมาณคา่ใช้จา่ยที่เก่ียวกบัการขายเป็นรายปี  และมีการพิจารณาคา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริงเทียบกบัคา่ใช้จา่ยที่ตัง้งบประมาณไว้เป็นรายเดือน 
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9.5  เลขำนุกำรบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้
มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 
(ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว   ด ารง
ต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกวา่
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  
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หลักในกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น โดย 

1. การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
2. การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

กรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี  ้
1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้น

จากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 

วนั  นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 
4. ด าเนินการแจ้งให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

9.6 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้มีความเหมาะสม  โดยพิจารณาให้สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเปรียบเทียบอ้างอิงกบัข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติอนมุตัิจากที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

9.6.1   ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2561 วงเงินรวมไมเ่กิน 3 ล้านบาท โดยให้มีผลบงัคบัใช้ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 
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1) คา่ตอบแทนกรรมการ  

คา่ตอบแทนกรรมการประกอบไปด้วยเบีย้ประชมุกรรมการ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คา่ตอบแทนกรรมการปี 2560-2561 

หมายเหต ุ :  กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารไมข่อรับคา่ตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แตก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2561 วนัท่ี 24 เมษายน  2561 

 :  /1ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลวนัท่ี 1 สงิหาคม 2561       

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมปี 2561 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 
10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ 

รำยช่ือกรรมกำร 

ปี 2560 ปี 2561 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภตูิ 75,000 - - 60,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรัพย์รุ่งเรือง 50,000 - - 40,000 - - 
3.* นายแพทย์ศภุพงษ์  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
4.* นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 20,000 - 10,000 - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 20,000 - - - - - 
6.* นายมานิต วงศ์ไพศาลลกัษณ์ 20,000 - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 50,000 60,000 10,000 40,000 60,000 20,000 
8. นางรัตนา    อนภุาสนนัท์ 50,000 40,000 12,000 40,000 40,000 27,000 
9. นายจมุพจน์  เชือ้สาย 50,000 40,000 - 40,000 40,000 - 

10.      เภสชักรปรีชา  พนัธุ์ติเวช/1                20,000 - - - - - 
รวม 375,000 140,000 32,000 220,000 140,000 47,000 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2560 ปี 2561 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

5 33.29 6* 37.77 

รวม 5 33.29 6 37.77 

หมายเหต ุ:  -  นอกจากเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจากงานแล้ว บริษัทยงัจดัสวสัดิการให้กับผู้บริหารของบริษัท คือ รถประจ า
ต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 5 คนั 
      -  *นายมารุต ธรรมประพนธ์ ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2561 

                               *เภสชักรปรีชา พนัธุ์ตเิวช ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561  

 9.6.2   ค่ำตอบแทนอื่น 

 – ไมม่ี – 
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9.7 บุคลำกร 

 9.7.1  จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 

 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2560 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2561 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกขายและการตลาด 46 46 
แผนกบริหารการขาย (Customer Service) 10 10 
แผนกเช่ียวชาญผลติภณัฑ์ (Product Specialist) 3 3 
แผนกบญัชีและการเงิน 14 13 
แผนกจดัซือ้ 1 1 
แผนกทรัพยากรบคุคล 5 5 
แผนกขึน้ทะเบียนผลติภณัฑ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 4 4 
แผนกเลขานกุาร 4 3 
แผนกคลงัสนิค้าและขนสง่/1 10 10 

รวม 102 100 

     หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่ที่เป็นพนกังานของบริษัทแล้ว บริษัทยงัมีการว่าจ้างบคุคลภายนอก (Outsource) 
    โดยว่าจ้างให้บริษัท แพนขนสง่ จ ากดั ท าหน้าท่ีให้บริการดแูลคลงัสนิค้าและบรรจสุนิค้าท่ีอยู่ในคลงัสนิค้าของบริษัท 

 9.7.2 ค่ำตอบแทนพนักงำน  

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน ที่สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท พนกังานของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบ
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคา่ตอบแทนที่ไมใ่ช่ตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา คา่คอมมิชชัน่ คา่พาหนะและเบีย้เลีย้ง คา่ตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินที่ส าคญั ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทนุภายใต้ระเบียบ
กองทุน การท าประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้ บริหารและพนักงาน กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน สวัสดิการด้าน
เคร่ืองแบบพนกังาน สวสัดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข้ 
สวสัดิการการทอ่งเที่ยวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศกึษาให้แก่บตุรของพนกังาน 

            หน่วย : ล้ำนบำท 

ค่ำตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา คา่พาหนะและเบีย้เลีย้ง  
คา่คอมมิชชัน่ 

71.06 68.17 

รวมค่ำตอบแทนพนักงำน 71.06 68.17 
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 9.7.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

    – ไมม่ี –    

 9.7.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแตล่ะฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู   และ
การอบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหนว่ยงาน
นัน้ ๆ เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2561 บริษัทมีจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังาน 216 ชัว่โมง 

  กำรจัดฝึกอบรมภำยในบริษัท 

  เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ  บริษัทได้จดั
ให้มีการอบรมและพฒันาความรู้แก่พนกังานอยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ ในปี 2561 บริษัทจดัให้มกีารอบรมดงันี ้

1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้หวัข้อศลัยกรรมทนัยคุ เพื่อสง่เสริมและเพิ่มพนูความรู้
ใหม่ๆ  ให้กบัพนกังาน และเป็นแรงผลกัดนัให้พนกังานทนักบัสภาวะที่ทนัสมยั (Modernity) 

2. การเชิญอาจารย์จากสถาบันฝึกอบรม PEOPLE DEVELOP CENTER ให้ความรู้เก่ียวกับหลกัการแนวคิด
Career Path เพื่อให้พนักงานมองเห็นโอกาศการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
รูปแบบธรรม 

3. การเชิญตวัแทนจากผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัทมาอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจในตวัผลติภณัฑ์ตา่งๆ แก่พนกังานขาย และผู้ เช่ียวชาญผลติภณัฑ์ 

4. การเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ให้ความรู้อบรมทกัษะทางการขายและการตลาด เพื่อพฒันา
ความสามารถในการขายและการน าเสนอผลติภณัฑ์ 

5. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบับริษัท 
6. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมให้องค์ความรู้ใหม ่ๆ กบัพนกังาน 
7. พนกังานวิศวกรเคร่ืองมือแพทย์เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการดแูลและซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และ

อปุกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลติเคร่ืองมือแพทย์ที่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ย 

 กำรจัดฝึกอบรมภำยนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนบัสนุนให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของ
หนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกบัการท างานนัน้ ๆ  ดงันี ้

1. ผู้บริหารและพนักงานเดินทางไปศึกษาดูงานของบริษัทผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ในต่างประเทศที่บริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหนา่ย 

2. กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสมัมนามาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษี

อากรรวมถึงหลกัสตูรที่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี และกรมสรรพากร 
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4. เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย 

5. ผู้ แทนขายเข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ใน
หวัข้อยทุธศาสตร์ด้านสาธารณสขุไทย 4.0 

6. พนกังานแผนกทรัพยากรบคุคลเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร LABOUR LAW 4.0 (กฎหมายแรงงาน ยคุ 4.0) เพื่อ
ปรับใช้ในการปฎิบตัิงานภายในองค์กร  หลกัสตูร Update การหกั ณ ที่จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการและ
ประโยชน์อื่นๆของพนกังาน 2561 ที่ฝ่ายบญัชี ฝ่ายบุคคต้องไม่พลาด  หลกัสตูร เทคนิคการวางแผนสรรหา 
และวิธีการสมัภาษณ์ หลกัสตูร Today’s Employer… Tomorrow (Labor) Defendant  

7. พนกังานแผนกคลงัสินค้าเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการที่ปรึกษาด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ส าหรับภาคอตุสาหกรรม ประจ าปี2561 จดัขึน้โดยกองโลจิสติกส์ กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม ร่วมกบัสมาคม
สง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) 

8. พนักงานแผนกสารสนเทศเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Workshop Advance FortiGate Firewall หลักสูตร 
CompTIA A+ อบรมพร้อมติวสอบสูก่ารเป็น IT Support มืออาชีพ  

9. พนักงานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ์เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร การยื่นขอหนงัสือรับรองประกอบการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์ทั่วไป ด้วยระบบการเช่ือมโยงข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ (e-Submission for General Medical 
Device Importation) ที่จดัโดยสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) หลกัสตูร การ
ก ากบัดแูลผลิตภณัฑ์ที่มีแอลกอฮอล์เป็นสว่นประกอบเพื่อฆ่าเชือ้ส าหรับคนและ/หรือเคร่ืองมือแพทย์ ที่จดัขึน้
โดยส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

 นอกจากการพฒันาบคุลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทจดัให้มีกิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธ์ของ
พนกังานทุกระดบัภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสนัทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา 
เป็นต้น โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทในปีนัน้ ๆ ด้วย  
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10. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

 10.1 คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน 
และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยี นกัลงทนุและสาธารณชนทัว่ไป ซึง่รวมถึงการก าหนดระเบยีบ
ปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ใหม่ และได้ทบทวนการน า  CG Code ไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมตามบริบทของธุรกิจโดยมีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 
เมื่อวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยสรุปได้ดงันี ้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการ
ได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ  ที่พิจารณา
สทิธิในการมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชมุแทน สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น และได้ดแูล
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชี
ของบริษัท  ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งดว่นท่ีจะต้อง
พิจารณาวาระพิเศษซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้
ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2 บริษัทจดัท าและจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั ระบวุนั 

เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระหรือประกอบมติที่ขอ
ตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที่ และละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมี
วิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 
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1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  โดยแจ้ง
เป็นจดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท 

1.5 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ 
พร้อมทัง้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

2.2 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งพร้อมเพรียง โดยผู้
ถือหุ้นสามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

2.3 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มา

หรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความ

คิดเห็นที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบริษัทตอ่ที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.1 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
ตามเกณฑ์ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3.2 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุ
ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็น การบนัทึกประเด็น
ซกัถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคญั และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออก
เสยีงเป็นอยา่งไร รวมทัง้การบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และ
เผยแพร่รายงานการประชมุในเว็บไซต์ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้ รับ
การปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัร
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ประชาชนหรือหนงัสอืเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือ
หุ้น  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็น
จดหมายขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

3. ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสทิธ์ิพิจารณาเฉพาะ
บุคคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผา่นมาไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2562  

กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลที่
เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในท่ีท าให้เกิดความเสยีหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

กำรก ำกับดูแลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ภำยใน 

บริษัทก าหนดนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหนว่ยงานที่ได้รับทราบหรือ
ครอบครองข้อมลูภายในของบริษัทงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่
สาธารณชน  

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้อง
จัดส่งส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการจัดการเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรับการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษ้ททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการที่เก่ียวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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2. กรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัของบริษัทกับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 
ก่อนขอเสนออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยี ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
บริษัทจะไมก่ระท าการใด ๆ  ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มี
กระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยนืให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดตอ่สื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลู
ตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ     
มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้น

ให้เกิดประโยชน์สงูสดุอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมบนสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั เช่น 
สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สทิธิในการรับเงินปันผล สทิธิในการรับขา่วสารข้อมลูของบริษัท สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือ
หุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2.  พนักงำน 
บริษัทให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบั โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  รวมถึงการให้
ความส าคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของ
พนกังานเป็นส าคญั 

ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานเป็นสิ่งส าคญัยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั และพนกังานทุกคน จะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บริหารงานความปลอดภยัได้รับความร่วมมือและมีประสทิธิภาพ บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นนายจ้างและลกูจ้างรวมทัง้สิน้ 10 ทา่น เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัใน
การท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน และติดตามให้มีการปฏิบตัิ เพื่อควบคมุและป้องกนัการสญูเสียอนัเนื่องมาจาก
อบุตัิเหต ุอคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อ
พนกังาน รวมทัง้การสง่เสริมและสร้างจิตส านกึในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 
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ในปี 2561 บริษัทมิได้มีการเกิดอบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแตอ่ยา่งใด 

ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 

บริษัทมีการจ้างงานอยา่งยตุิธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคนที่สอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท มีการ
ดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค และมีสวสัดิการตา่ง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การตรวจสขุภาพประจ าปี ชุดฟอร์มพนกังาน การจัดสมัมนา
ประจ าปี เป็นต้น 

กำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิ ทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานให้แก่พนกังาน จึงได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแตล่ะฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อสง่เสริมและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานให้สามารถท างานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดู  และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนนุให้พนกังานเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหนว่ยงานนัน้ ๆ 

ช่องทำงกำรร้องเรียนของพนักงำน 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเร่ือง
ร้องเรียนภายในบริษัท ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจะเป็นผู้ เปิดกลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน บริษัทจะตรวจสอบข้อร้องเรียนดงักลา่วด้วย
กระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บข้อมลูของผู้ ร้องเรียน และผู้ถกูร้องเรียนเป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่
บคุคลอื่นท่ีไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด  และจะไมก่ระท าการอนัใดอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้
ร้องเรียน กรณีสรุปวา่ได้มีการละเมิดเกิดขึน้จริง พนกังานผู้นัน้จะได้รับโทษทางวินยัตามบทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคญักับคุณค่าของพนกังานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีสว่นบคุคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม  

1. สง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไมค่ านงึถึงความ
แตกต่างในเร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติ
พนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค อาย ุ

2. หลกีเลีย่งและไมส่นบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 
3. การรักษาความปลอดภยัสว่นบคุคล และการรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ประวตัิการท างาน ประวตัิ

สขุภาพ การถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานจะกระท าได้ตอ่เมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนกังานผู้นัน้ เว้นแตไ่ด้
กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

3.  ลูกค้ำ 
บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษา

ความลบัของลกูค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ การให้ความส าคญักบัการก าหนด
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ราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี จดัให้มีช่องทางที่ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ
ของสนิค้า และบริการ 

4.  คู่ ค้ำ 
การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสญัญาที่ท าร่วมกันอย่าง

เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

ทัง้นีบ้ริษัทมีการคดัเลือกคูค้่าโดยพิจารณาเร่ืองคณุลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ความต้องการของตลาด ราคา เง่ือนไข
ทางการค้า และช่ือเสียงของคู่ค้าที่มีความน่าเช่ือถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าลกูค้าจะ
ได้รับสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

5.  เจ้ำหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มีอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้ไม่

ใช้วิธีการที่ไม่สจุริตปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อ
ใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย  

6.  คู่แข่ง 
 การปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการค้า ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในแง่ร้าย 

7.  ชุมชนและสังคม 
บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ี ยวข้อง รวมถึงให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยสง่เสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้จดัท านโยบายการแจ้งเบาะแส เพื่อให้บริษัทได้รับ
ทราบเร่ืองร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึง่ความ
เสือ่มเสยีในทรัพย์สนิและช่ือเสยีงของบริษัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 
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1.  กำรรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือกรณีถกูละเมิด 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางการให้มีผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถกูละเมิดสทิธิมายงั
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและ
ด าเนินการตามความเหมาะสม 

2.  มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 

บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั และจะ
เปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยละความเสียหายของผู้ แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเ รียน เพื่อให้ผู้แจ้ง
เบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนมัน่ใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดงักลา่ว  

3.  มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 

บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแสลไว้เป็นความลบั และ
จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสมัน่ใจวา่จะไมไ่ด้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดงักลา่ว  

 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

(1) เลขานกุารบริษัท / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท์ 02-933-6112 : 203 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพร้าว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 

กำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดยการไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน การน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะ
น ามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอยา่งมีจิตส านกึ โดยได้ก าหนดดงันี ้

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ต่อกนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกับ
งานของบริษัท 
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2. ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสนิบน 
4. ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมืองหรือบคุคลใด

ที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

ปี 2561 บริษัทเผยแพร่ สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบนโยบายการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมทัง้จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อ ร้องเรียน หากมีการพบ
เห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส หรือกรณีถกูละเมิด 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดแูลให้
บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย 
ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึง่ได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่
ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบ
และลกัษณะของคา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูตา่ง 
ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ในการให้ข้อมลูสารสนเทศ
และสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ ที่สนใจทั่วไป  โดยสามารถติดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical. co. th ห รื อ  โ ท ร ศั พ ท์  02- 933- 6112 ต่ อ 203 ห รื อ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท
www.technomedical.co.th 

ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และนกัลงทนุ  ผา่นกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ 
(Opportunity Day)” ซึง่จดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในปี  2561 บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
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พบผู้ลงทนุจ านวน  4 ครัง้เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทได้เข้าร่วมงาน  mai Forum 2018 ที่จดั
ขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบัสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้  

บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ รวมทัง้
อตัราคา่ตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุ
คนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน 
ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 

10.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 ทา่น โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับ
เกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ รายช่ือและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย  3 เดือนต่อครัง้ โดยได้มีการก าหนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าตลอดปี และแจ้งกรรมการแตล่ะท่านให้ทราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อให้กรรมการ
ได้จดัสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการสง่หนงัสอื
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นดัประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จึงครบเป็นองค์ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดที่เข้าร่วมประชมุและครบเป็นองค์ประชมุ  ในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึง่ท าหน้าที่ประธาน
ในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ การลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการทกุคนควรมี
สดัสว่นการเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจดัให้มีการจดบนัทึก จดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคราวละ  3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถ
ด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไมม่ีการก าหนดวาระที่ด ารงต าแหน่งของกรรมการ กรร
รมการอิสระ และกรรมการชดุยอ่ย แตไ่ด้ยดึถือความรู้ ความสามารท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไป 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ต้องออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารง
ต าแหนง่นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก  4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

10.3 จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

10.4 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสีย่งครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการการระบคุวามเสีย่ง 
การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ 

10.5 เลขำนุกำบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทอย่างน้อย 1  คน  โดยหน้าที่และความรับผิดได้แสดงไว้ใน
หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” 
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10.6 แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้คา่ตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

10.7 กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานกุารบริษัทจะจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการให้คณะกรรมการทุกท่านประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน 
สรุปผล และรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย มาปรับใช้ให้ครอบคลมุและสอดคล้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ แบง่ตาม 6 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชมุคณะกรรมการ 4) 
การท าหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.12 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล 

การประเมินผลการปฏิบตัิรายบคุคล เป็นเคร่ืองมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง เพื่อน าไป
พฒันาการปฏิบตัิหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทรายบคุคลในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.74 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
บริษัทใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะในปี 2561  อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.61 

ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะในปี  2561  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น     
ร้อยละ 98.79 
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10.8 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม ่เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบริษัทพฒันา
ความรู้ โดยเข้ารับการอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบตัิงาน ทัง้จากการจดั
อบรมภายในและจากสถาบนัภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในปี  2561 มีกรรมการท่ีเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ดงันี ้

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำร่วมอบรม 

1. ดร. ลักขณำ ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program (AACP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่นท่ี 30/2018 

2. นำยจุมพจน์ เชือ้สำย กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 
265/2018 

3. นำงสำวปรำงฉำย  จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

• หลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 
265/2018 

4. นำงรัตนำ อนุภำสนันท์ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

• หลกัสตูร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 3/2018 

• หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
(FSD) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 
35/2018 

• หลกัสตูร Driving Company Success with IT 
Governance (ITG) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุ่น 7/2018 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class 
(SBM) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 
5/2018 
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 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ำร่วมอบรม 

5. นำงสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /ประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่น 
26 

 
10.9 แผนสืบทอดต ำแหน่งงำน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหนง่ในกรณี
ฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้ บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณ์และจริยธรรม 

10.10 กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่
กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดงักล่าวสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

10.11 กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพฒันาการ
ด าเนินการของบริษัท 

10.12 กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเพื่อ
ความโปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จดัท าและรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ เก็บรายงานการมีสว่นได้เสยี 

10.13 จริยธรรมทำงธุรกิจ 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี  ้
1. ประกอบธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่ง

เต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อ
กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
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4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวน
ไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขตา่งๆ กบัลกูค้าอยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

10.14 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเช่ียวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบับริษัท และมีประสบการณ์ ประวตัิการท างานท่ีดี มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ 
คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีตอ่งองค์กร เมื่อต าแหนง่กรรมการของบริษัทวา่งลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  

การคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้ มี
คณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดและต้องไมต่ ่ากวา่ 3 คน 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียว
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี
จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 
และกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั 
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 
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5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 

1.  องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 
3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หาก
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมก็่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริ ษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
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เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเหมือนกันกับคุณสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมี
คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ บริหาร หรือผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ที่
เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

2. องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่
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เป็นประธานกรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระที่ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ยกเว้นบคุคล
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่งในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหน่งตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3. องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ซึ่งได้รับการแตง่ตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ
การแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
ให้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก็ได้  

5. องค์ประกอบและกำรสรรหำประธำนบริหำร 

ประธานบริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลอืกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหนง่ประธานบริหาร  

6.   องค์ประกอบและกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบคุคลที่มีช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลอืกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

10.15 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคต เพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้ เป็น
แนวทางในการบริหารงานที่ชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผ่านการเปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงิน รวมถึง
การท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท า
รายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและ
ตรวจสอบอยา่งรัดกมุผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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10.16 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลที่
เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในท่ีท าให้เกิดความเสยีหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

10.17 กำรก ำกับดูแลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ภำยใน 

บริษัทก าหนดนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหนว่ยงานที่ได้รับทราบหรือ
ครอบครองข้อมลูภายในของบริษัทงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่
สาธารณชน  

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้อง
จัดส่งส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

10.18 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2559– ปี 2561 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชี
จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

         หน่วย : บำท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 750,000 750,000 750,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 465,000 465,000 465,000 

รวม 1,215,000 1,215,000 1,215,000 
 

 2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 – ไมม่ี – 
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11.      ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย
และข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลของลกูค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มา
เนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตาม
กฎหมาย 

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
 บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้
เปิดเผยตอ่สาธารณะ และไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ไมด่ าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะ
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ 
ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้
ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการ
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท ยกเว้น
แตเ่พื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทให้ความส าคญักบัคณุค่าพนกังานของบริษัท โดยสง่เสริมให้ทกุสว่นงานของบริษัทต้องปฏิบตัิอยู่บนพืน้ฐาน
ของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่สว่นบคุคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการพฒันา
ทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะสง่เสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิ
ตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งในเร่ืองสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ 
ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ  

4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 บริษัทเช่ือว่าทรัพยากรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมลูคา่และผลตอบแทนให้แก่
กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกาย
และแรงใจในการท างานให้บรรลเุปา้หมาย ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตอ่พนกังานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้อง
ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานของพนกังานรวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนกังานต้องพงึปฏิบตัิ 
จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 
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5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาและสง่มอบสินค้าที่มีคณุภาพได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้กบัลกูค้าหรือผู้บริโภค โดย
บริษัทมีการคดัเลือกและจัดซือ้ จัดหา สินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ชัน้น าที่มี
ช่ือเสียงในต่างประเทศ ซึ่งเป็นสินค้าคณุภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถกูควบคมุด้วยเคร่ืองจกัรที่มีความแมน่ย าและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพ จนกระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีความเอาใ จใส่ และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่
เป็นธรรมและค านงึถึงความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า บริษัทยดึปณิธานในการสร้างสรรค์งานคณุภาพในทกุ ๆ ด้าน เพื่อลกูค้า 
ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คณุภาพ และบริการ คืองานของเรา “Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทตระหนกัในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอยา่งหนึง่ของบริษัทโดยให้กรรมการ 
ผู้ บริหาร และพนักงาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
ใกล้เคียงเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันา
สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหวา่งองค์กร 
ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัฒนาสินค้าที่น ามา
จ าหน่าย เพื่อเพิ่มมลูค่า ตลอดจนเพื่อเป็นการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นองค์กรวิชาชีพใน
ธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บุคลากรสาธารณสขุ เพื่อให้เกิดการใช้เคร่ืองมือ
แพทย์และอปุกรณ์ทางการแพทย์ที่เหมาะสมและเป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาให้ประชากรไทยใช้เคร่ืองมือแพทย์และอปุกรณ์
ทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน ทัง้นี ้เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิง่ตา่ง ๆ เกิดเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึน้ ก่อผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง รับผิดชอบต่อสงัคม และให้ความส าคญัในการมีสว่นร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับ
ชุมชน สงัคม โดยสง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน ตลอดจนการจดั
กิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ตอ่สงัคมในทกุ ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านึกตอ่การ
พฒันาสงัคม  
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1. การสนบัสนนุกิจกรรมทางด้านสงัคม   

• บริษัทให้การสนบัสนุนอาหารให้กับผู้บริจาคโลหิตในกิจกรรมรับบริจาคโลหิต จัดโดยศูนย์บริการโลหิต
แหง่ชาติ สภากาชาดไทย เป็นประจ าตอ่เนื่องทกุปี  ในปี  2561 ได้สนบัสนนุอาหารบวัลอยเผือกในกิจกรรม
รับบริจาคโลหิตรวม 5 ครัง้   

• บริจาคหุน่ยนต์ดินสอมินิให้กบัหอผู้ ป่วยชีวาภิบาล โรงพยาบาลราชพิพฒัน์ เพื่อการดแูลผู้ ป่วยสงูอาย ุและ
ผู้ ป่วยติดเตียง 

• บริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม เช่น โครงการแพทย์อาสาเฉพาะทางของมลูนิธิธรรมาภิบาลทาง
การแพทย์ มลูนิธิเพื่อคนพิการ สาขาภาคเหนือ 

• สนบัสนนุกิจกรรมกีฬาการกศุลในโครงการ “เติมรอยยิม้ ให้ผู้ ป่วยเด็ก  2018” โดยมลูนิธิกมุาร โรงพยาบาล
พระมงกฎุเกล้า และกิจกรรมกีฬาการกศุลของนกัศกึษาหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาด
ทนุ เพื่อหารายได้สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม และกิจกรรมทางวิชาการ 

• สนบัสนนุกิจกรรมคอนเสร์ิตการกศุลของมลูนิธิโรคมะเร็งโรงพยาบาลศิริราช 

• สนบัสนนุเคร่ืองมือแพทย์ให้แก่วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และ
ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อประกอบการเรียนรู้
ของบคุคลากรทางการแพทย์ 

2. การสนบัสนนุกิจกรรมทางด้านการศกึษา  

• สนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัศกึษาบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 

• สนบัสนนุอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบันกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล ในโครงการ 
เทคนิคการแพทย์สูชุ่มชน ปีที่  25 โดยมีวตัถปุระสงค์ของโครงการเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน
ในพืน้ท่ีโรงเรียนบ้านดูน่าหนองไผ ่จงัหวดัสริุนทร์ 

3. การปลูกฝังจิตส านึกให้แก่พนักงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผ่านสื่อและ
กิจกรรมภายในบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นหนึง่ในสมาชิกของสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในการ
มีสว่นร่วมและเป็นตวัแทนบริษัทสมาชิกที่มีบทบาทส าคญัในวงการอตุสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ของไทย รวมถึงการมีสว่น
ร่วมให้มีการรักษามาตรฐานคณุภาพและข้อบงัคบัทางกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือแพทย์ให้เป็นมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับ ตลอดจนเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีทางด้านผลติภณัฑ์สขุภาพซึง่รวมถึงเคร่ืองมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
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12.     กำรควบคุมภำยใน 

บริษัทจัดให้มีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่
และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความมี
ประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปกปอ้งเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและทรัพย์สนิของบริษัท การควบคมุ
ภายในจะครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง และการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมัน่ใจอย่าง
สมเหตสุมผล ที่จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเร่ืองของระบบข้อมลูและรายงานทางการเงินมีความ
ถกูต้องเช่ือถือได้ ในเร่ืองดงันี ้

1.      ได้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.       ทรัพย์สนิของบริษัทมีอยูจ่ริง และได้มีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รักษา เป็นอยา่งดี 
3.       การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลแุละด าเนินการอยา่งมีประสทิธิผล 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัททัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 2) การบริหารความเสีย่ง 3) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม โดย
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ
ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 
และผู้บริหารบริษัท เก่ียวกบัการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

12.1 กำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายอย่างเป็นระบบ โดยการใช้บริการของส านกังานตรวจสอบภายนอก เพื่อ
ก ากับดูแลการท างานในด้านต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ตรวจสอบ ประเมินการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงค์ที่วางไว้  

ในปี 2561 บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติง้  จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(Outsource) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
โดยมีนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบ
ภายใน   
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ผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิแผนงาน ส าหรับใช้
ติดตามและตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึง่บริษัท
ได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติง้ จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวตัิและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และมีความนา่เช่ือถือ  

12.2 นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง ตลอดจนมีการจดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเสีย่งตา่งๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายนอกและจาก
การบริหารงาน และการปฏิบตัิงานภายในองค์กร รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบริหารและจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัที่
ยอมรับได้ มีการสื่อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแก่พนกังาน ให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสีย่ง 
กระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัท มีดงันี ้

1. กำรก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เป็นการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์และแนวทางบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี และจะ
ด าเนินการจดัท าพร้อมกนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกนั 

2. กำรระบุควำมเสี่ยง 
 เป็นการระบคุวามเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่น จากสภาพแวดล้อม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมลูเพื่อการ
ตดัสินใจ ความพึงพอใจของนกัลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ ระบบรักษาความ
ปลอดภยั เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจดัล าดบัความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบการควบคมุ ซึง่ถ้า
อยูใ่นเกณฑ์สงูและสงูมากบริษัทจะน ามาความเสีย่งเหลา่นัน้มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจดัการก่อน 

3. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
   เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดบัความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลงัจากได้ประเมินระบบการควบคุมที่มีอยู่ และการ

จดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยงัคงอยู่ในระดบัสงูหรือสงูมาก จะต้องก าหนดมาตรการการ
จดัการความเสี่ยงทนัทีโดยผู้บริหารระดบัสงูที่รับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดบัปานกลางหรือระดบัต ่า ให้
ก าหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

4. กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  เป็นการก าหนดวิธีการจดัท าแผนในการจดัการความเสีย่งที่มีความส าคญัตามที่ได้มีการจดัล าดบัไว้ในขัน้ตอนของ

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การจดัการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคมุ การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสีย่ง 
การใช้ประโยชน์จากความเสีย่ง หรือการยอมรับความเสีย่ง 

5. กำรติดตำมผลและกำรสอบทำน 
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 เป็นขัน้ตอนของการติดตามผลการบริหารความเสีย่งตามแผนท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความเสีย่ง 
ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

13.     รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

13.1 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั 

 -ไมม่ี- 

13.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ในท่ีประชุมพจิารณาแล้ววา่ในปี 2561 ที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีรายการระหวา่งกนักบับริษัท
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าหากบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าที่เ ป็นธรรมและถือ
ปฏิบตัิเช่นเดียวกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไปและไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท 

13.3 มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิหลกัการส าหรับมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหวา่งกนั ดงันี ้

มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูน
จะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ  
ผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัิ
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รายการดงักล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมี  
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ  

13.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 
31 มีนาคม 2559 ได้ก าหนดนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ดงันี ้  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน 
ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการ
ท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
บญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับริษัทที่เก่ียวข้องที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท 

 ส าหรับการพึ่งพิงกรรมการ 2 ท่าน คือ นายแพทย์ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร ซึ่งเป็นกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในการค า้ประกนัเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ
โดยไม่มีการคิดคา่ตอบแทนในการค า้ประกนันัน้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 สถาบนัทางการเงินภายในประเทศได้ถอน
การค า้ประกนัในนามบคุคลแล้ว  

13.5 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน 
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 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดงักล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
(ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและ
มีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ เงินที่
ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

 

 
 


