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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

8.        ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนช าระแล้ว          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาทและเรียกช าระแลว้จ านวน 153,999,993.50 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 307,999,987 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

8.2  ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท (นับรวมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ 
จ านวนหุ้น  

(หุน้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นางสนุทร ี จรรโลงบตุร /1 75,346,500 24.463 
    1.2 นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร /2 66,000,000 21.429 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.300 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.143 
2. นางอรุณรตัน ์ จนัทนขจรฟุ้ง 5,578,100 1.811 
3. นายชดิพรหม  ปานปรีชา 5,082,500 1.650 
4. นายสมศกัดิ์  นฐักรานตน์วุฒัน ์ 4,475,000 1.453 
5. นายปิยะฉตัร  เลิศอมรพงษ์ 3,730,000 1.211 
6. นางสาวสพุรรณี  ปัญญาสาคร 3,090,000 1.003 
7. นายปิตชิา  ผาสพุงษ ์ 2,738,200 0.889 
8. นายฉตัรชยั  เลิศอมรพงษ ์ 2,603,000 0.845 
9. นายรุง่โรจน ์ นภาอมัพร 2,000,000 0.649 
10. นายสมเกียรติ  มิตรสนัติสขุ 1,860,000 0.604 
11. ผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ 91,011,617 29.549 

รวม 307,999,987 100.00 

ที่มา : บริษัท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 

หมายเหต ุ: /1นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและ พิจารณา      
   ค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท   
 /2 นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 
 /3 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ และเป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร และเป็นพ่ีสาวของ 
              นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 
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 /4 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจา้หนา้ที่                  
   บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และเป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  และเป็นนอ้งสาวของนางสาวแพร จรรโลงบตุร 
 

โครงสร้างการถือหุน้ของ บริษทั เทคโนเมดคิัล จ ากดั (มหาชน)  
 
 

     80% 

 
 
        
 
 
 
 

ทุนจดทะเบียน    =  154 ลา้นบาท    ทุนจดทะเบียน  =  125 ลา้นบาท     
ทุนช าระแล้ว     =  153,999,993.50 บาท ทุนช าระแล้ว =  125 ลา้นบาท      
มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ =  0.50 บาท  มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ =  100 บาท  
ธุรกิจ                     =  ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเครื่องมือแพทย ์ ธุรกิจ                =  ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล                    
      และอปุกรณท์างการแพทย ์                                และสถานดแูล 

 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติในการประชมุเมื่อวนัท่ี  22 กนัยายน 2562  อนมุตัิการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล 
  และสถานดแูลผูส้งูอาย ุโดยบรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2563 เพื่อ
  ด าเนินโครงการดงักล่าว 

 

8.3  การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

 – ไม่มี – 

8.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิที่เหลือ หลงัจากหกั
เงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบรษิัท สภาพคล่อง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น 
ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบรษิัท
เก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุผู้ถือหุน้ทราบในการประชุม
ครัง้ต่อไป 
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9.  โครงสร้างการจัดการ 

9.1 โครงสร้างองคก์ร 
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9.2 คณะกรรมการบริษัท  

  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน  10 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 
กรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 6 ท่าน 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันทีด่ ารงต าแหน่ง
คร้ังแรก 

 1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชติ ทรพัยรุ์ง่เรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 10. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร/1 กรรมการ 24 เมษายน 2562 

 หมายเหต ุ :   /1ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 

ประธานกรรมการบริษัทมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน   
กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทโดย
มีนางสาวสพุตัรา แกมแกว้ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารบรษิัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทน/ผูกพนับริษัท คือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร นางสนุทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์สองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบรษิัท  

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชดัเจน  และไมใช่
บคุคลเดียวกนั ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดแูลใหก้ารท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  ขณะที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุการบรหิารงานของ
บรษิัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท  และการประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้

กรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
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3. ก ากบัดแูลใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สอง
ฝ่ายเท่ากนั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทดงันี ้

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยส์จุริต ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  และหน้าที่อื่นใดของกรรมการตามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตาม
วาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัท
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการชดุย่อย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

5. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจผกูพนับรษิัทได  ้ 
6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัท  ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อท าหนา้ที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ
และบริษัท ในการปฏิบตัิตนและการด าเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเชน่นัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

11. ก าหนดวิสัยทัศน ์นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  งบประมาณประจ าปี ก ากับ
ควบคุม ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการทบทวน
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป็นประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิารระดบัสงู และก าหนดค่าตอบแทน 
13. ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  
14. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 
15. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
16. ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตสุมผล 
17. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็น

สาระส าคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่  อ านาจบริหาร 

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหม้ีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

22. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญั ๆ  ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ
บรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
24. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
25. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
26. รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะที่ถือหุน้ในบริษัท

ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหนา้ที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
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(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะเหลือนอ้ย
กว่าสองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลืออยู่) โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

9.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

 9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา                   อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์              เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นางรตันา    อนุภาสนนัท ์
จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และปรญิญาตรี คณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยดีทรอยส ์ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูต้รวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหวา่งวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2563 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ค่าตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส  าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน  

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้ริหารหรือพนกังาน

ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
11. ใหม้ีอ  านาจว่าจา้งที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ท่านของบรษิัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้ับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้ กรรมการ
ตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมตัิ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือ
ลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้
รบัหนา้ที่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 9.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรตันา     อนภุาสนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทร ี    จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย   
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ ละคนเสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสม เป็นตน้ 
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3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อมา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที่
ก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีที่จะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 
6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหม้ีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษิัท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรษิัทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลักใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ที่เพื่อใหเ้กิด
การสรา้งมลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 9.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารทัง้คณะ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย     จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ในการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการ
เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนน
เสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะ
กรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบคุคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัใหม้ีการแบ่งแยก
หนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทจุรติออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่
ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับรษิัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  าคญัต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท 

ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
10. ก ากับดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตุการณห์รือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณด์งักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะตอ้งรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่
ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบรษิัท ซึ่ง
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 9.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบไปดว้ยกรรมการ ผูจ้ดัการแผนก และพนกังาน ของบรษิัท 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสนุทรี               จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นายมานิต              วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.    นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. นางอนญัญา           ตัง้สถาพร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายธรรมนญู          แสงทองดี กรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นางสาวประวีณา  ทาสรุนิทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
7. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
8. นางสาวชญานิศ  ณรงค์/1 กรรมการบรหิารความเส่ียง 
9. นายต่อศกัดิ์  พรสวาท/2 กรรมการบรหิารความเส่ียง 
หมายเหต ุ :   /1,2 ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง    
แต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้รวมทั้ง
ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคุม
ความเส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ใหผู้ป้ฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่
บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความ
เส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
8. ระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทั้ง วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้งแนวโนม้ซึ่งมีผลกระทบ

บรษิัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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9.3.5 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2562 

ในระหว่างปี 2562 ไดม้ีการประชมุตามวาระปกติ ซึ่งในการประชมุแต่ละครัง้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชมุ มีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2562 

 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 

ปี 2562 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2561 

รวม 5 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 6 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 

1.    แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตูิ  5/5 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรพัยรุ์ง่เรือง 5/5 - - - 1/1 
3.    นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร 5/5 - - 6/6 1/1 
4.    นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร 5/5 - 1/1 6/6 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 5/5 - - 6/6 1/1 
6.    นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ 3/5 - - 6/6 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน 5/5 4/4 1/1 - 1/1 
8.    นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ 5/5 4/4 1/1 - 1/1 
9.    นายจมุพจน ์  เชือ้สาย  5/5 4/4 - - 1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบตุร  /1           3/5 - - - - 

หมายเหต ุ:      /1ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 

9.4  คณะผู้บริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานบรหิาร 
2. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

และรกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบรหิาร ไวด้งันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
2. ตดัสินในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 
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3. เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้
ใด ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง  ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น ประธานบริหาร
จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยาม
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไวด้งันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว ้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
รวมทัง้ควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบรษิัท 

4. มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซือ้ และใช้จ่ายเงินในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร และรายจ่ายลงทนุใหเ้ป็นตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัทไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคล บรษิัท หา้งรา้น หรือสถาบนัการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบรษิัท 
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ทั้งนี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท  าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใด (ตามขอ้บงัคบับรษิัท และตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด) ที่
ท  ากบับรษิัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ ประธานบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะ
ไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

 นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย มอบอ านาจต่อใหพ้นกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบรหิารเห็นเหมาะสมได ้โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจา้หน้าที่
บริหาร  

1. การทบทวนงบประมาณประจ าปี - เกิน ±10% ของงบประมาณ ไม่เกิน ±10%ของงบประมาณ - - 
2. การขอใชง้บประมาณลงทนุ 

- วงเงินที่ขอใชง้บประมาณ  
 
เกิน 50.00 ลา้นบาท/ครัง้ 

 
ไม่เกิน 50.00 ลา้นบาท/ครัง้ 

 
ไม่เกิน 30.00 ลา้นบาท/ครัง้ 

 
ไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท/ครัง้ 

 
ไม่เกิน 1.00 ลา้นบาท/ครัง้ 

3. การขอใชค่้าใชจ้่ายเกินงบประมาณ 
- งบประมาณแต่ละประเภท 
 
- ประเภทที่ไม่ไดต้ัง้งบประมาณไว ้

 
 
 
-เกิน 10.00 ลา้นบาทต่อ
รายการ 

 
-เกิน 20% ของงบประมาณแต่
ละประเภท 
-ไม่เกิน 10.00 ลา้นบาทต่อ
รายการ 

 
-ไม่เกิน 20% ของงบประมาณ
แต่ละประเภท 
-ไม่เกิน 3.00 ลา้นบาทต่อ
รายการ 

 
- 
 

-ไม่เกิน 0.10 ลา้นบาทต่อ
รายการ 

 
- 
 
- 

4. ดา้นการเงินและบญัชี 
- การขอวงเงินสินเชื่อกบัสถาบนัการเงิน 

 
วงเงินเกนิ 100.00 ลา้นบาท 

 
วงเงินไม่เกิน 100.00 ลา้นบาท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
- การซือ้สินคา้หรือวตัถดิุบต่างประเทศ  
- การซือ้สินคา้หรือวตัถดิุบในประเทศ  
- การจดัซือ้/จดัจา้งอื่นๆ (นอกเหนือจาก
การซือ้สินคา้และวตัถดิุบ) 
- การว่าจา้งเหมาหรือว่าจา้งอื่นๆ 
- การอนมุติัค่าใชจ้่ายต่างๆ นอกเหนอืจาก
งบลงทนุ และการจดัซือ้จัดจา้งที่ระบุไว ้
- การเบิกเงินทดรองจ่าย ต่อครัง้ 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ลา้นบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ลา้นบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ลา้นบาท 
-วงเงินเกิน 5.00 ลา้นบาท 

 
-วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกนิ 50.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 20.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 20.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 20.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 5.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 1,000,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกนิ 20.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 15.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 15.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 15.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 2.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 500,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 10.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ  1.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 300,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกนิ 5.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 5.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 1.00 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 1.00 ลา้นบาท 
-วงเงินไม่เกนิ 0.05 ลา้นบาท 
 
-วงเงินไม่เกนิ 50,000 บาท 

6. การจดัซือ้จดัหาและการจ าหน่ายทรพัยส์ิน 
- การจดัซือ้สินทรพัยถ์าวรประเภท
อสงัหาริมทรพัย ์
- การจ าหน่ายทรพัยส์ิน  
  ประเภทอสงัหาริมทรพัย ์

 
-เกิน 50.00 ลา้นบาท 
 
-มลูค่าตามบญัชีเกิน 20.00    
 ลา้นบาท 

 
-ไม่เกิน 50.00 ลา้นบาท 
 
-มลูค่าตามบญัชีไม่เกิน 20.00 
ลา้นบาท 

 
-ไม่เกิน 20.00 ลา้นบาท 
 
-มลูค่าตามบญัชีไม่เกิน 10.00 
ลา้นบาท 

 
-ไมเ่กิน 10.00 ลา้นบาท 
 

- 
 

 
- 

 
 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจา้หน้าที่
บริหาร  

- การจ าหน่ายทรพัยส์ิน  
 (ยกเวน้อสงัหาริมทรพัยแ์ละสินคา้) 

-มลูค่าคงเหลือตามบญัชีเกิน 
20.00 ลา้นบาท 

-มลูค่าคงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 20.00 ลา้นบาท 

-มลูค่าคงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 5.00 ลา้นบาท 

-มลูค่าคงเหลือตามบญัชีไม่
เกิน 2.00 ลา้นบาท 

 
- 

7. ดา้นบริหารงานบุคคล 
- ค่าใชจ้่ายการสมัมนา/ฝึกอบรม ต่อครัง้ 

 
เกินกว่า 1,000,000 บาท 

 
 เกินกว่า 500,000 บาท 

 
 ไม่เกิน 500,000 บาท 

 
 ไม่เกิน 50,000 บาท 

 
- 

หมายเหต ุ:  - อ านาจอนมุตัิดงักล่าวขา้งตน้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2559  และมีการแกไ้ขจากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 6 สิงหาคม 2559  

- ผูมี้อ านาจในการอนมุตัิรายการดงักล่าว จะไม่สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีส่วนไดส้่วนเสีย 
- การท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
  รวมทัง้กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสั่งที่เกี่ยวขอ้ง 
* คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีการก าหนดกรอบงบประมาณค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวกบัการขายเป็นรายปี  และมีการพิจารณาค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริงเทียบกบัค่าใชจ้่ายที่ตัง้งบประมาณไวเ้ป็นรายเดือน 
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9.5  เลขานุการบริษัท 

ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ใหน้างสาวสพุตัรา แกมแกว้  ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
(3) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเกบ็
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปี
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิัทเมื่อมีผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดต่อไป 
5. ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระท า
การใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสจุรติและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท

เป็นส าคญั 
(2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 

ทั้งนี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บรษิัทคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 
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หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติผูถื้อหุน้ โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ 
2. การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขัดหรือแยง้กับประโยชนข์อง

บรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มูลของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใช้

ทรพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เ ป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับ
บรษิัท หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 

กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้ 
1. ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพน้

จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
3. ใหป้ระธานกรรมการแจง้ชื่อเลขานกุารบรษิัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 
4. ด าเนินการแจง้ใหส้ านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

9.6 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่าย

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงใหม้ีความเหมาะสม  โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และเปรียบเทียบอา้งอิงกบัขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกัน
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และไดร้บัมติอนุมัติจากที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

9.6.1   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2562 วงเงินรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาท โดยใหม้ีผลบงัคบัใชส้ าหรบักรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะไดเ้สนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
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1) ค่าตอบแทนกรรมการ  

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบไปดว้ยเบีย้ประชมุกรรมการ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2561-2562 

หมายเหต ุ :  กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารไมข่อรบัค่าตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แต่การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2562 วนัท่ี 24 เมษายน  2562 

2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน รถประจ าต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งค่าใช้จ่ายเก่ียวกับรถประจ าต าแหน่งและ
โทรศพัทม์ือถือ เช่น ค่าน า้มนัรถ ค่าบรกิารโทรศพัทร์ายเดือน เป็นตน้ 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 
คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 
- กรรมการบรษิัท 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2561 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์   เวชภตูิ 95,000 - - 60,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรพัยรุ์ง่เรือง 65,000 - - 40,000 - - 
3.* นายแพทยศ์ภุพงษ ์  จรรโลงบตุร - - - - - - 
4.* นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร - - 10,000 - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - - - - - 
6.* นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ - - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 65,000 63,000 10,000 40,000 60,000 20,000 
8. นางรตันา    อนภุาสนนัท ์ 65,000 43,000 12,000 40,000 40,000 27,000 
9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย 65,000 43,000 - 40,000 40,000 - 

10.      นางสาวแพร  จรรโลงบตุร/1                20,000 - - - - - 
รวม 355,000 149,000 32,000 220,000 140,000 47,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

4 35.78 6 37.77 

รวม 4 35.78 6 37.77 
  

 9.6.2   ค่าตอบแทนอื่น 

 – ไม่มี – 

9.7 บุคลากร 

 9.7.1  จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 จ านวนพนกังานในปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 เนื่องจากการจดัตัง้แผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่ และแผนกคา้
ปลีกและออนไลน ์เพื่อการขยายตวัของธุรกิจ 

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2562 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขาย 48 46 
แผนกบรหิารการขาย  10 10 
แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกบญัชีและการเงิน 16 13 
แผนกจดัซือ้ 2 1 
แผนกทรพัยากรบคุคล 5 5 
แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
แผนกช่างเทคนคิ 1 4 
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 3 3 
แผนกคลงัสินคา้และขนส่ง/1 10 10 
แผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่/2 1 - 
แผนกคา้ปลีกและออนไลน์/2 2 - 
แผนกวิจยั พฒันา และออกแบบ/3 - - 

รวม 106 100 
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 หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่งท่ีเป็นพนกังานของบริษัทแลว้ บริษัทยงัมีการว่าจา้งบคุคลภายนอก  

  (Outsource) โดยว่าจา้งใหบ้ริษัท แพนขนส่ง จ ากดั ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการดแูลคลงัสินคา้และบรรจสุินคา้ท่ีอยู่ใน 
  คลงัสินคา้ของบริษัท 

   /2จดัตัง้ขึน้ปี 2562 เพื่อขยายธุรกิจ และช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ 
   /3จดัตัง้เมื่อตน้ปี 2563 เพื่อพฒันาสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทโดยมีผูจ้ัดการแผนกพัฒนาสินคา้และธุรกิจใหม่

  เป็นผูร้บัผิดชอบดแูล  

 9.7.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน ที่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท พนกังานของบรษิัทจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินที่ส  าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนภายใตร้ะเบียบ
กองทนุ การท าประกนัสขุภาพกลุ่มใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน สวสัดิการดา้นเครื่องแบบ
พนกังาน สวสัดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข ้สวสัดิการการ
ท่องเที่ยวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศกึษาใหแ้ก่บตุรของพนกังาน 

            หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 
เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง  
ค่าคอมมิชชั่น 

62.79 68.17 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 62.79 68.17 
 
 9.7.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

    – ไม่มี –    

 9.7.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบรษิัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน 

 ในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการอบรมทั้งเป็นการจดัอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกส าหรบั
พนกังานทัง้สิน้ 19 หลกัสตูร มีจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน 163.5 ชั่วโมง 

  การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 

  เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัทไดจ้ดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2562 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม เช่น 
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1. การเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มาบรรยายใหค้วามรูใ้นหัวขอ้การน าทีมขายสู่เป้าหมายธุรกิจ
ใหก้บัพนกังานขาย 

2. การเชิญตัวแทนจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยท์ี่เป็นคู่คา้ของบริษัทมาอบรมใหค้วามรูเ้พื่อเพิ่มพูนความรูค้วาม
เขา้ใจในตวัผลิตภณัฑต์่างๆ แก่พนกังานขาย และผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์อย่างสม ่าเสมอ 

3. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับรษิัท 
4. การจดัสมัมนาประจ าปีโดยการเชิญวิทยากรที่มีความรูม้าอบรมใหอ้งคค์วามรูใ้หม่ ๆ กบัพนกังาน 

 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานนัน้ ๆ  เช่น 

1. ผู้บริหารและพนักงานเดินทางไปศึกษาดูงานของบริษัทผู้ผลิตเครื่องมือแพทยใ์นต่างประเทศที่บริษัทเป็น
ตวัแทนจ าหน่าย 

2. กรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
3. พนกังานแผนกบญัชีและการเงิน เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ โดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การน าส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยกรมพฒันาธุรกิจ การน าเสนองบ
การเงิน โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

4. เลขานุการบริษัทและนกัลงทุนสมัพนัธเ์ขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานที่จดัขึน้โดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สมาคมจดทะเบียนไทย เช่น ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ ์
รุน่ท่ี 2 

5. พนักงานแผนกคลังสินคา้และขนส่ง และแผนกจัดซือ้และน าเขา้ เขา้ร่วมอบรมหลักสูตร  ISO 123458:2016 
Requirement & Process Validation For Medical Device   

6. พนักงานแผนกจัดซือ้และน าเขา้เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรการออกหนังสือรบัรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือ
แพทย ์โดยมลูนิธิส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

7. พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการก ากับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

8. พนักงานแผนกทรพัยากรบุคคลเขา้ร่วมอบรมหลักสูตรกลยุทธ์การวางแผนภาษีเก่ียวกับสวสัดิการและสิทธิ
ประโยชนข์องผูบ้รหิารและพนกังาน การวิเคราะหค์ าพิพากษาฏีกาใหม่เรื่องเลิกจา้ง เทคนิคการสมัภาษณใ์หไ้ด้
คนที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง  

การจัดกิจกรรมในองคก์ร 

 นอกจากการพฒันาบคุลากรในการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธข์อง
พนักงานทุกระดบัภายในองคก์รในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา 
กิจกรรมการปฏิบตัิธรรม กิจกรรมการออกก าลงักาย เป็นตน้ โดยมีก าหนดการจดักิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กับ
ผลประกอบการของบรษิัทในปีนัน้ ๆ ดว้ย 
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10. การก ากับดูแลกิจการ 
 

 10.1 คู่มือการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนุมตัินโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ีความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานระดบัปฏิบตัิงาน 
และเพื่อประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย นกัลงทนุและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน   

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ใหม่ และไดท้บทวนการน า  CG Code ไป
ปรบัใชใ้หเ้หมาะสมตามบรบิทของธุรกิจโดยมีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 
เมื่อวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ ์2563 โดยสรุปไดด้งันี ้ 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการ
ไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัท สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชมุผูถื้อหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ เป็นตน้ และไดด้แูล
ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่าวโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบบญัชี
ของบริษัท  ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยปฏิบตัิตามแนวทางการจดัการประชุมผูถื้อหุน้
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้จ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผู้
ถือหุน้ บรษิัทจะเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
1.1 บรษิัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
1.2 บรษิัทจดัท าและจดัสง่หนงัสือเชญิประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนั ระบวุนั 

เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่
ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บรษิัทอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ที่ และละเวน้การ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชมุเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 
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1.4 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  โดยแจง้
เป็นจดหมายขา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.5 บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได ้
พรอ้มทัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1 บรษิัทไดส่้งเสรมิมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย า 

2.2 สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชีของบรษิัทเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้อย่างพรอ้มเพรียง โดยผู้
ถือหุน้สามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได  ้

2.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบรษิัทต่อที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 

3.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ตามเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.2 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมทัง้การบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ
เผยแพรร่ายงานการประชมุในเว็บไซตข์องบรษิัท 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

การสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
การปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะใหบ้คุคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส าเนาบัตร
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้  
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2. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชมุ
ผูถื้อหุน้ การเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าว
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะ
บุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผ่านมาไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี  2563  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใชข้อ้มูลภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวขอ้ง
ภายในแผนกหรือบรษิัทเท่านัน้  ส าหรบังบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารือกับบุคคลในระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงาน
การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพยภ์ายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบหรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้อกประกาศแจง้ใหท้ราบทั่วกนัถึงช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
เป็นการล่วงหนา้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส าเนา
การรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ง
ก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการ 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานบริหาร มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงาน
รายการซือ้ขาย - หุน้ของบรษิัทและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไปนบัจากที่ไดท้  ารายการซือ้ขาย – หุน้ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการจดัการเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2. กรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 
ก่อนขอเสนออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนี ้
และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง บริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ  ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่ม ีบรษิัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการ
ส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหก้ับกิจการ และสรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบรษิัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ     
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถือหุ้น 
บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกจิอย่างซือ่สตัย ์สจุรติ มีคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ให้

เกิดประโยชนส์ูงสุดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมบนสิทธิขั้นพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการรบัข่าวสารขอ้มลูของบรษิัท สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อ
หุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื่องจากพนักงานเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู ้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อใหก้าร
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความรว่มมือและมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นนายจา้งและลกูจา้งรวมทัง้สิน้ 10 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทัง้ความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพื่อควบคุมและป้องกันการสูญเสียอนัเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ อัคคีภัยและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยัต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 
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ในปี 2562 บรษิัทมิไดม้ีการเกิดอบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแต่อย่างใด 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทมีการจา้งงานอย่างยตุิธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่ เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนที่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท มีการ
ดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค และมีสวสัดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอรม์พนักงาน การจัดสัมมนา
ประจ าปี การใหท้นุการศกึษาบตุรพนกังานของบรษิัท เป็นตน้ 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบรษิัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู  และการ
อบรมภายนอกบรษิัท โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเรื่อง
รอ้งเรียนภายในบรษิัทที่ตัง้อยู่ในจดุที่เหมาะสม แผนกทรพัยากรบคุคลจะเป็นผูเ้ปิดกล่องรบัเรื่องรอ้งเรียน โดยมีคณะท างานท่ี
ไดร้บัมอบหมายท าการตรวจสอบข้อรอ้งเรียนดังกล่าวดว้ยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บขอ้มูลของผู้
รอ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนเป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด  และจะไม่กระท าการอันใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้ร ้องเรียน คณะท างานจะรายงานผลให้กับคณะ
กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าไดม้ีการละเมิดหรือกระท าความผิดเกิดขึน้จริง พนักงานผูน้ั้นจะไดร้บัโทษทางวินยัตาม
บทลงโทษที่บรษิัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทตอ้งปฏิบัติอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสังคม  

1. ส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเรื่องสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติ
พนัธุ ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผูป่้วยหรือเป็นโรค อายุ 

2. หลีกเล่ียงและไม่สนบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 
3. การรกัษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ประวัติการท างาน ประวตัิ

สขุภาพ การถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ได้
กระท าไปตามระเบียบบรษิัท หรือตามกฎหมาย 
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3.  ลูกค้า 
บรษิัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบั

ของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ การใหค้วามส าคญักับการก าหนดราคาที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี จดัใหม้ีช่องทางที่ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้ 
และบรกิาร 

4.  คู่ค้า 
บริษัทมีการคัดเลือกคู่คา้ที่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ ์ความตอ้งการของตลาด ราคา 

เงื่อนไขทางการคา้ และชื่อเสียงของคู่คา้ที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ลกูคา้จะไดร้บัสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสญัญาการกูย้ืม เงื่อนไขค า้ประกันที่มีอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้ง

ความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้ไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอนัจะท าใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้บรษิัทจะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้โดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผลและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

6.  คู่แข่ง 
 การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในแง่รา้ย 

7.  ชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม โดยใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม ควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหก้ารสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของบริษัทโดยส่งเสริมให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณชมุชนใกลเ้คียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมุ่งเนน้การส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การใชน้ า้ ไฟฟ้า กระดาษ สนบัสนนุให้
น าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสองหนา้ การน ากล่องหรือถงุกลบัมาใชซ้  า้  จดัใหม้ีการคดัแยกขยะก่อนทิง้   ส่งเสรมิ
การอนรุกัษ์พลงังานดว้ยการรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์ปิดเครื่องปรบัอากาศ
และสวิตซไ์ฟในช่วงพกัรบัประทานอาหารหรือในขณะท่ีไม่มีบคุคลากรอยู่ในหอ้งท างานเป็นเวลานาน 
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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแส เพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัทราบ
เรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึ่งความเส่ือม
เสียในทรพัยสิ์นและชื่อเสียงของบรษิัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถูกละเมิด 
บริษัทไดก้ าหนดช่องทางการใหม้ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายงั

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและ
ด าเนินการตามความเหมาะสม 

ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
(1) เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท ์02-933-6112 : 203 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 
  www.technomedical.co.th 

2.  การด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทจดัตัง้คณะท างานที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อท าการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบขอ้เท็จจริงภายในระยะเวลา 

30-60 วนั หลงัจากนัน้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกิดขึน้จริงประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะก าหนดใหต้ัง้คณะกรรมการสอบสวน ขอ้รอ้งเรียนท่ี
ยตุิแลว้จะรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัท และผูร้อ้งเรียนทราบต่อไป 

3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
บริษัทคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียน โดยการเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ และจะ

เปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัละความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน เพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแส 
หรือผูร้อ้งเรียนมั่นใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว  

การล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดยการไม่ล่วง
ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น การน าผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดร้บัมาหรือท่ีจะ
น ามาใชภ้ายในบรษิัทจะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  

 

 

mailto:info@technomedical.co.th
http://www.technomedical.co.th/
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอย่างมีจิตส านึก โดยไดก้ าหนดดงันี ้

1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบัติที่เอือ้ประโยชนต์่อกัน หรือหวังผลประโยชนเ์ก่ียวกับ
งานของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั บคุคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบคุคลใด

ที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ปี 2562 บริษัทไดเ้ผยแพร่ ส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์รใหร้บัทราบนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หากมีการพบ
เห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือ
รอ้งเรียนการกระท าความผิด 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดูแลให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงนิ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถงึ
ขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ขอ้มลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ 
รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่
ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบ
และลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ขอ้มลูต่าง ๆ 
ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

นักลงทุนสัมพันธ ์

 บรษิัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์นการใหข้อ้มลูสารสนเทศและ
ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่ สนใจทั่ วไป  โดยสามารถติดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical.co.th หรือ โทรศพัท ์02-933-6112 ต่อ203 หรือผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัwww.technomedical.co.th 

mailto:info@technomedical.co.th%20หรือ
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ผูบ้ริหารไดม้ีโอกาสพบปะผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และนกัลงทุน  ผ่านกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ 
(Opportunity Day)” ซึ่งจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี  2562 บริษัทเขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
พบผูล้งทนุจ านวน  4 ครัง้เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิัท นอกจากนีบ้รษิัทไดเ้ขา้รว่มงาน mai Forum 2019 ที่จดัขึน้
โดยตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ รว่มกบัสมาคมบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดที ่5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายซึ่งสามารถ
น าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนิน ธุรกิจของบริษัทโดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสุดของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ที่
ส  าคญัในการก าหนดนโยบายบรษิทั รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้ 

บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ
แต่ละคน เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ที่กับบริษัทได ้รวมทัง้
อตัราค่าตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

กรรมการของบรษิัททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษิัท และพรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ระมัดระวงั
และรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิัททกุคนยงัอุทิศ
เวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชุมคณะกรรมการ ยกเวน้
กรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงนิ ผล
การด าเนินงาน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ขอ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัทภายหลังจากการน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

10.2 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดยปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน 
(ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็น
การถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดา้นการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัท (Board Diversity) 
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กรรมการอิสระ มีจ านวนรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมี
จ านวนกรรมการอิสระที่เป็นผูห้ญิงจ านวน  3 ท่าน โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากบัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้การสรรหากรรมการ
ไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”  

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการของบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย  3 เดือนต่อครัง้ โดยไดม้ีการก าหนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ตลอดปี และแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อใหก้รรมการได้
จดัสรรเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลา
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึ
ครบเป็นองคป์ระชมุ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุมและครบเป็นองคป์ระชุม  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ที่ประธานในที่
ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ การลงมติในท่ี
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัส่วน
การเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจดัใหม้ีการจดบนัทึก จดัท ารายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทไดม้ีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารง
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท  คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย แต่ไดย้ึดถือความรู ้ความสามารท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกลเ้คียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ตอ้งออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้ต าแหน่งนีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได ้จะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งนบัจากวนัแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึน้อีก  4 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร  

10.3 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัทไดส่้งเสรมิใหจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ได้
ยึดถือและปฏิบตัิ    โดยถือเป็นภาระและความรบัผิดชอบทั่วกนั  เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ตลอดจน 
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สรา้งความน่าเชื่อถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าใหบ้รษิัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

10.4 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยเริ่มจากกระบวนการการระบคุวามเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคมุความเส่ียง ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานความเส่ียงเพื่อใหเ้กิดการบรหิารความ
เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ 

10.5 เลขานุกาบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัทอย่างนอ้ย 1  คน  โดยหนา้ที่และความรบัผิดไดแ้สดงไวใ้น
หวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

10.6 แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหนา้ที่และ
ขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผูบ้รหิารแต่ละราย และผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท  โดยใหส้อดคลอ้งกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมดว้ย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

10.7 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานุการบรษิัทจะจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการทกุท่านประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล 
และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้หค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ แบ่งตาม 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชมุคณะกรรมการ 4) การ
ท าหนา้ที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 94.25 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทรายบคุคล 

การประเมินผลการปฏิบตัิรายบคุคล เป็นเครื่องมือช่วยใหก้รรมการไดท้บทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเอง เพื่อน าไป
พฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบ่งเป็น  3 หัวข้อ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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ผลการประเมินตนเองของกรรมการบรษิัทรายบคุคลในปี  2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 93.09 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
บริษัทใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะในปี 2562  อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 89.72 
ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะในปี  2562  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น     
รอ้ยละ 98.48 

10.8 การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563  ก าหนดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่
บริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใชห้วัขอ้ส าหรบัการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี ้

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลการปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบรหิารงาน และความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรูท้างดา้นผลิตภณัฑ ์และบรกิาร 
10. คณุลกัษณะส่วนตวั 

 ทัง้นีผ้ลการประเมินการปฏิบตัิงานปี 2562 ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

10.9  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพื่อใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจการ
ด าเนินงานของบรษิัทและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทยงัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบริษัท  พฒันา
ความรู ้โดยสนบัสนุนให้เขา้อบรมหลกัสตูรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงาน ทัง้จากการ
จัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

ในปี  2562 มีกรรมการท่ีเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี ้
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 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. แพทยห์ญิงอภริมย ์ เวชภูต ิ ประธานกรรมการ • DCP Series: 3/2019  “Harnessing 
Opportunities from Digital Disruption  โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

2. ดร. ลักขณา  ลีละยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 
ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
ค่าตอบแทน 

• IOD National Director Conference 2019 
Board of the Future โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

3.  นางรัตนา  อนุภาสนันทน ์ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  / 
กรรมการอิสระ /  ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

• หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 
สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ 

สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี  19/2561 

• หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร  (Digital 
Economy for Management (DE4M) มูล นิ ธิ
สถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ารภาครฐั (IRDP) 

• ห ลั ก สู ต ร  Successful Formulation & 
Eexecution of Strategy (SFE)  สถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รุน่ 31/2019 

4. นางสุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง  /  ป ร ะ ธ า น
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั รุน่ 8 

• หลักสูตรวิทยาการผู้น าไทย-จีน ยุคใหม่ สถาบันพัฒนา
ผูน้ าไทย-จีน มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร กรรมการ  / กรรมบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / 
รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

• Insight Financial Management : เ ส ริ ม

ศกัยภาพใหก้ิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 

โดยศนูยส์่งเสริมการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI) 

• TLCA CFO Professional Development 
Program  “Automation & RPA (Robot 
Process  Automation) For Accounting โดย
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• 3-day Professional Development Program 
for IRO โดยสมาคบริษัทจดทะเบียนไทย 
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การเข้าอบรมของเลขานุการบริษัท 

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. นางสาวสุพตัรา        แกมแก้ว เลขานกุารบรษิัท • ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบัวิชาชพีนกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR 
Fundamental Course) รุน่ท่ี  2 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• อบรมการใชง้านระบบ Set Link 
 
10.10 แผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้ริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขัน้ตอนกระบวนการในการ
วางแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่โปร่งใสของต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคญั  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณแ์ละจริยธรรม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดผู้บ้ริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งตามที่ก าหนด 
สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดท าขอ้มูลผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกนัพิจารณา โดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยกรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ
พฒันาศกัยภาพของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งตามแผนการที่ก าหนด 

10.11 การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และ
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็น
ผูป้ระสานงานจัดเตรียมขอ้มูลเบือ้งตน้ของบริษัท ไดแ้ก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งองคก์รและผูบ้ริหาร ลักษณะและแนว
ทางการด าเนินงาน สินคา้หลกั ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท รวมทัง้ขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

10.12 การประชุมกันเองระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดป้ระชมุกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบรษิัท 

10.13 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

10.14 จริยธรรมทางธุรกิจ 

บรษิัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้ 
1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชนชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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2. ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง

เต็มที่ดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยขอ้มูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบัติตามขอ้
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวน
ไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบรกิาร 
6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

10.15 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับบริษัท และมีประสบการณ ์ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีต่ององคก์ร เมื่อต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบริษัทตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ
ตามกฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่มีความเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและ
ตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ป็นประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

1.  องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชมุผูถื้อ
หุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 
3 คน ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หาก
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ี
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างตน้ และมี
คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท   

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  
3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 
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2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหน่ึง
เป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้กรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีด ารงต าแหน่งในบรษิัท ยกเวน้บคุคลที่
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหารซึ่งไม่ได้ด  ารงต าแหน่งในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหน่งตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

3. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัท ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท ซึ่งไดร้บัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่กรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ให้
กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก็ได ้ 

5. องคป์ระกอบและการสรรหาประธานบริหาร 

ประธานบริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยู่ในขณะท่ีท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอชื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งประธานบรหิาร  

6.   องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหม้าจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะ
กรรมการบรหิารอยู่ในขณะท่ีท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอชื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

10.16 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิัทไม่ไดม้ีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มแต่อย่างใด  

อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและ
สถานดูแลผูส้งูอาย ุต่อมาบริษัทด าเนินการจดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อด าเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อ
วนัที่ 16 มกราคม 2563 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบียน
ของบรษิัทย่อยดงักล่าว 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทน
ของบรษิัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่
และความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผย
ขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
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กบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีการ
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของ
บรษิัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

10.17 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใชข้อ้มูลภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวขอ้ง
ภายในแผนกหรือบรษิัทเท่านัน้  ส าหรบังบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารือกับบุคคลในระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงาน
การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

10.18 การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพยภ์ายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบหรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้อกประกาศแจง้ใหท้ราบทั่วกนัถึงช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั
เป็นการล่วงหนา้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส าเนา
การรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ง
ก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการ 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานบริหาร มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงาน
รายการซือ้ขาย - หุน้ของบรษิัทและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไปนบัจากที่ไดท้  ารายการซือ้ขาย – หุน้ 

10.19 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดบญัชีปี 2560 – ปี 2562 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท 
เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด  ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

         หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1. ค่าสอบบญัชีประจ าปี 770,000 750,000 750,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 495,000 465,000 465,000 

รวม 1,265,000 1,215,000 1,215,000 
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2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 – ไม่มี – 
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11.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ าหนดความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 บรษิัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความโปรง่ใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได ้และ
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
และประกอบธุรกจิโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ดว้ย
ความระมัดระวงั ดว้ยขอ้มูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงได ้รวมทั้งถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนด
อย่างเครง่ครดั รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่บรษิัทไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนิน
ธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
 บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ 
ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชนต์่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้
ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการ
โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกับงานของบริษัท ยกเวน้
แต่เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทใหค้วามส าคญักับคุณค่าพนกังานของบริษัท โดยส่งเสริมใหทุ้กส่วนงานของบริษัทตอ้งปฏิบตัิอยู่บนพืน้ฐาน
ของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหม้ีสิทธิและเสรีภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน ใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที่ส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
รวมทัง้การสรา้งมนุษยสมัพนัธใ์นสงัคม ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิ
มนุษยชนขั้นพืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องสัญชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ดว้ยเชื่อว่าทรพัยากรบคุคลเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุใน
การด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้งมลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทจ าเป็นตอ้ง
ใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย ดงันัน้ บรษิัทจึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนกังานบนพืน้ฐานของหลักจริยธรรมต่อบุคคลากรทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิ บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ 
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จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
อย่างมีเหตผุล 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาและส่งมอบสินคา้ที่มีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนด ใหก้ับลกูคา้หรือผูบ้ริโภค โดย
บริษัทมีการคัดเลือกและจัดซือ้ จัดหา สินคา้ที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทยช์ั้นน าที่มี
ชื่อเสียงในต่างประเทศ ซึ่งเป็นสินคา้คุณภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมดว้ยเครื่องจกัรที่มีความแม่นย าและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพ จนกระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกคา้ ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีความเอาใจใส่ และ
รบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ และการใหบ้ริการที่ดีและไดม้าตรฐาน ดว้ยราคาที่
เป็นธรรมและค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ บรษิัทยึดปณิธานในการสรา้งสรรคง์านคณุภาพในทกุ ๆ ดา้น เพื่อลกูคา้ 
ภายใตส้โลแกนของบรษิัท “คณุภาพ และบรกิาร คืองานของเรา “Quality and Service are Our Main Concerns” 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทตระหนกัในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยใหก้รรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริ เวณชมุชนใกลเ้คียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยตอ้งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทใหค้วามส าคัญและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชุมชนและสังคม ตลอดจนพฒันา
สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีมี่ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทสนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่างองคก์ร ซึ่ง
หมายถึงการท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การพฒันาสินคา้ที่น ามาจ าหน่าย 
เพื่อเพิ่มมลูค่า ตลอดจนเพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นองคก์รวิชาชีพในธุรกิจน าเขา้
และจดัจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์บคุลากรสาธารณสขุ เพื่อใหเ้กิดการใชเ้ครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณ์
ทางการแพทยท์ี่เหมาะสมและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาใหป้ระชากรไทยใชเ้ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่มี
มาตรฐาน ทัง้นี ้เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าใหส่ิ้งต่าง ๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อ
ผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างสงูสดุ 

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง รบัผิดชอบต่อสงัคม และใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมและสรา้งความสัมพันธ์อนัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทกับ
ชุมชน สังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสังคมและชุมชน ตลอดจนการจดั
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กิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชนต์่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะใหพ้นกังานทุกคนมีจิตส านึกต่อการ
พฒันาสงัคม  

1. การสนบัสนนุกิจกรรมทางดา้นสงัคม   

• บริษัทใหก้ารสนับสนุนอาหารใหก้ับผูบ้ริจาคโลหิตในกิจกรรมรับบริจาคโลหิต จัดโดยศูนยบ์ริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย เป็นประจ าต่อเนื่องทกุปี  ในปี  2562 ไดส้นบัสนนุอาหารบวัลอยเผือกในกิจกรรม
รบับรจิาคโลหิตรวม 4 ครัง้   

• บรจิาคหุ่นยนตด์ินสอมินิใหก้บัโรงพยาบาลสมทุรสาคร และ โรงพยาบาลผูส้งูอายบุางขนุเทียนเพื่อการดแูล
ผูป่้วยสงูอาย ุและผูป่้วยติดเตียง 

• บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น มูลนิธิพระดาบส  โครงการรกัษ์ชุมชนตอบแทนคุณแผ่นดิน
มลูนิธิเพื่อคนพิการ สาขาภาคเหนือ 

• สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันกอลฟ์การกุศลของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ์ เพ่ือหารายได้
สนบัสนนุจดัซือ้อปุกรณก์ารแพทยเ์พื่อช่วยเหลือผูป่้วยยากไร ้ 

• บริจาคเงินสนับสนุนใหก้ับมลูนิธิสายธารแห่งความหวงัใหก้ับผูป่้วยเด็กโรคมะเร็ง 60 ครอบครวั จาก 12 
โรงพยาบาลทั่วประเทศที่จะเขา้มารว่มกิจกรรม 

• สนับสนุนกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล “กา้วดว้ยธรรม ครัง้ที่ 3 เพื่อ 18 โรงพยาบาล” ณ วัดบวรนิเวศวิหาร 
กทม. เพื่อมอบรายไดใ้หแ้ก่โรงพยาบาล 18 แห่ง น าไปใชเ้พื่อประโยชนท์างการแพทยก์ารรกัษาเยียวยา
กรณีเรง่ด่วน  

2. การสนบัสนนุกิจกรรมทางดา้นการศกึษา  

• สนับสนุนอุปกรณ์การแพทยใ์ห้แก่สาขาวิชาโรคติดเช้ือ ภาควิชาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศ์าสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เพื่อประกอบการเรียนรู้ของบุคคลากรทางการแพทย ์

• สนบัสนุนทุนการศึกษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนสุเหร่าดอนสะแก 

3. การปลกูฝังจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม ผ่านส่ือและกิจกรรม
ภายในบรษิัท 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัเป็นหนึ่งในสมาชิกของสมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีเครื่องมือแพทยไ์ทย (THAIMED) ในการมี
ส่วนร่วมและเป็นตวัแทนบรษิัทสมาชิกที่มีบทบาทส าคญัในวงการอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยข์องไทย รวมถึงการมีส่วนรว่ม
ใหม้ีการรกัษามาตรฐานคณุภาพและขอ้บงัคบัทางกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือแพทยใ์หเ้ป็นมาตรฐานและเป็นท่ียอมรบั 
ตลอดจนเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม และเป็นการ
เตรียมความพรอ้มในการเปิดเสรีทางดา้นผลิตภณัฑส์ขุภาพซึ่งรวมถึงเครื่องมือแพทยข์องประเทศไทยดว้ย  
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12.     การควบคุมภายใน 

บรษิัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคมุภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และทรพัยสิ์นของบริษัท การควบคุมภายในจะ
ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง และการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายในที่บริษัทจดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้ริษัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ที่
จะสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้นเรื่องของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้งเชื่อถือได ้
ในเรื่องดงันี ้

1.      ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.       ทรพัยสิ์นของบรษิัทมีอยู่จรงิ และไดม้ีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รกัษา เป็นอย่างดี 
3.       การด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค ์กลยทุธข์องบรษิัท ไดม้ีการบรรลแุละด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีคณะกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัททัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ
ควบคมุภายในองคก์ร 2) การประเมินความเส่ียง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ี
มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุ
ภายใน 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
และผูบ้ริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

12.1 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการตรวจสอบภายอย่างเป็นระบบ โดยการใชบ้ริการของส านักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อ
ก ากับดูแลการท างานในดา้นต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ในการใหค้  าปรึกษาและ
ตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเส่ียง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้  

ในปี 2561 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท  ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ ้ง  จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(Outsource) เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
โดยมีนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผูป้ระสานงานกับผูต้รวจสอบ
ภายใน   
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ผูต้รวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแผนงาน ส าหรับใช้
ติดตามและตรวจสอบความถกูตอ้งสมบูรณใ์นการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบรษิัท
ไดด้  าเนินการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บรษิัท ควอนตัม้ พอยท ์คอนซลัติง้ จ ากดั ซึ่งท าหนา้ที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทนัน้ มีคณุสมบตัิเหมาะสม
เป็นผูต้รวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและประสบการณก์ารตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์  และมี
ความน่าเชื่อถือ  

12.2 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง ตลอดจนมีการจดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเส่ียงต่างๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคก์ร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้มีการส่ือสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแก่พนกังาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 
กระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท มีดงันี ้

1. การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารบริหารความเสี่ยง 
เป็นการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทางบริหารความเส่ียงให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบรษิัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี และจะด าเนินการ
จดัท าพรอ้มกนักบัแผนธุรกิจเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกนั 

2. การระบุความเสี่ยง 
 เป็นการระบคุวามเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเส่ียงที่เกดิ

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่น จากสภาพแวดลอ้ม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพื่อการ
ตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชื่อเสียงและภาพลักษณ ์ระบบรักษาความ
ปลอดภยั เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทจะบรหิารความเส่ียงโดยพิจารณาจดัล าดบัความเส่ียงก่อนการพิจารณาระบบการควบคมุ ซึ่งถา้อยู่
ในเกณฑส์งูและสงูมากบรษิัทจะน ามาความเส่ียงเหล่านัน้มาวิเคราะหเ์พื่อใชใ้นการจดัการก่อน 

3. การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
   เป็นการวิเคราะหเ์พื่อประเมินระดับความเส่ียงที่เหลืออยู่หลังจากไดป้ระเมินระบบการควบคุมที่มีอยู่ และการ

จดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง ซึ่งหากความเส่ียงที่เหลือยงัคงอยู่ในระดบัสงูหรือสงูมาก จะตอ้งก าหนดมาตรการการ
จัดการความเส่ียงทนัทีโดยผูบ้ริหารระดบัสูงที่รบัผิดชอบ และหากความเส่ียงที่เหลืออยู่ในระดบัปานกลางหรือระดบัต ่า ให้
ก าหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่ายหรือแกไ้ขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

4. การจัดการความเสี่ยง 
  เป็นการก าหนดวิธีการจดัท าแผนในการจดัการความเส่ียงที่มีความส าคญัตามที่ไดม้ีการจดัล าดบัไวใ้นขัน้ตอนของ

การวิเคราะหค์วามเส่ียง  การจดัการความเส่ียงมีไดห้ลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเส่ียง การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
การใชป้ระโยชนจ์ากความเส่ียง หรือการยอมรบัความเส่ียง 
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5. การติดตามผลและการสอบทาน 
 เป็นขัน้ตอนของการติดตามผลการบริหารความเส่ียงตามแผนที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความเส่ียง 

ซึ่งคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะติดตามและรายงานใหผู้บ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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13.     รายการระหว่างกัน 
 

13.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมิไดม้ีรายการระหว่างกนัใด  ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษิัท 

13.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้วา่ในปี 2562 ที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีรายการระหว่างกนักบับรษิัทหรือบคุคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าหากบรษิัทมีรายการระหว่างกนักบับรษิัทหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ จะตอ้งเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ที่เ ป็นธรรมและถือปฏิบัติ
เช่นเดียวกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัทั่วไปและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท 

13.3 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิหลกัการส าหรบัมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่ง
กนั ดงันี ้

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มี
ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญชูนจะ
พึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการไดต้ามปกติภายใต้
หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรบัในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือ  
ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้
การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ ง  หรือข้อก าหนดของตลาดห ลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ งผู้ที่ อาจมี 
ความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 
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13.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 
31 มีนาคม 2559 ไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต ดงันี ้  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิง
เปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นตอ่
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
บัญชีโดยเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษิัท 

 ส าหรบัการพึ่งพิงกรรมการ 2 ท่าน คือ นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ซึ่งเป็นกรรมการ 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท ในการค า้ประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินภายในประเทศ
โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค า้ประกันนัน้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 สถาบนัทางการเงินภายในประเทศไดถ้อน
การค า้ประกนัในนามบคุคลแลว้  

13.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอรายการ
ดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
(ยกเวน้ การท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั ที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินการไดไ้วแ้ลว้ เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครัง้แรกหลงั
แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ทัง้นี ้เพื่อดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุิธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
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และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคัญของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการ เงินที่
ไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 

 

 

 


