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สารจากประธานกรรมการและประธานบริหาร

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

คณะกรรมการและผู้บริหาร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

4 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

(Management Discussion and Analysis : MD&A)

5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

6 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

7 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยว    

   กับ�คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  

   พนักงานและอื่น ๆ

8 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ต่อ�รายงานทางการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร �

ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ � 

และ จรรยาบรรณธุรกิจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ อ้างอิงข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 56-1 One Report และคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่อ้างอิงนั้น
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สารจากประธานกรรมการและประธานบริษัท 
 
 
 
 
 
 

นบัแต่การเกิดโรคอบุตัิใหม่ที่ต่อมารูจ้กักนัในนาม Covid-19 ตัง้แต่ตน้ปี 2563 จวบจนกระทั่งถึงปัจจบุนั  การแพรร่ะบาด
ของเชือ้ของไวรัสยังคงมีการกลายพันธ์ และระบาดอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา และไม่รูว้่าจะจบลงเมื่อใด  ส่งผลกระทบต่อภาวะ
เศรษฐกิจทัง้ในประเทศไทย และทั่วโลก ผลกัดนัใหบ้ริษัทต่าง ๆ ตอ้งปรบักลยุทธใ์นการประกอบธุรกิจ และในขณะเดียวกนัการใช้
ชีวิตของผูค้นก็ตอ้งปรบัตวัตามไปดว้ย เพื่อใหก้า้วผ่านช่วงระยะเวลาวิกฤตนีไ้ปใหไ้ด ้

กลุ่มสินคา้วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยท์ี่ใชใ้นหอ้งผ่าตดัของบริษัทไดร้บัผลกระทบเป็นอย่างมากนบัแต่การแพร่ระบาด
ของเชือ้ไวรสั Covid-19 เนื่องจากโรงพยาบาลไดช้ะลอการผ่าตดัออกไปจนกว่าจะมั่นใจว่าสถานการณก์ารแพร่ระบาดจะคลี่คลาย
ไปในทิศทางที่ดีขึน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักดีถึงผลกระทบดังกล่าว และไดม้ีการปรบักลยุทธ์โดยวางแผนเจาะตลาดกลุ่ม
อปุกรณป์้องกนัการติดเชือ้ใหเ้พิ่มมากขึน้เป็นส าคญั เนื่องจากผูค้นไดห้นัมาสนใจใหค้วามส าคญักบัสขุภาพ ส่งผลใหค้วามตอ้งการ
ใชผ้ลิตภณัฑฆ์่าเชือ้และผลิตภณัฑเ์พื่อป้องกนัเชือ้โรคมีความตอ้งการใชพุ้่งขึน้แบบกา้วกระโดด 

บริษัทยงัคงเดินหนา้ สรรหา และน าเขา้ผลิดภณัฑใ์หม่ในการฆ่าเชือ้และป้องกนัไวรสัเพิ่มมากขึน้ อาทิ Fresh & Clean 3 
in 1 ซึ่งมีประสิทธิภาพเป็นสเปรยป์รบัอากาศ ฆ่าเชือ้โรค และใหก้ล่ินหอมสดชื่น, ผลิตภณัฑน์ า้ยาฆ่าเชือ้ Netbiokem DSAM+ ซึ่ง
เป็นผลิตภณัฑท่ี์สายการบินชัน้น าเลือกใช้ น าเขา้จากประเทศออสเตรเลีย, เครื่องฟอกอากาศ M-One นอกจากนี ้ยงัไดน้ าเขา้ชุด
ตรวจ Covid-19 ยี่หอ้ Humasis จากประเทศเกาหลีใต ้ซึ่งไดร้บัการตอบรบัอย่างท่วมทน้จนไม่เพียงพอต่อการจ าหน่ายในช่วงแรก 
ในส่วนผลิตภณัฑท์ี่เป็นผลิตภณัฑห์ลกัจ าหน่ายอยู่เดิม อาทิ เจลลา้งมือ Purell, แผ่นเช็ดท าความสะอาดและฆ่าเชือ้ V-Wipe,  สาย
ดูดเสมหะระบบปิด ต่างก็มีค  าสั่งซือ้เพิ่มมากขึน้เป็นจ านวนมาก ทั้งจากโรงพยาบาลและประชาชนทั่วไป สรา้งยอดขายทะลุ
เป้าหมาย  โดยปัจจุบนัผลิตภณัฑป์้องกันการฆ่าเชือ้สามารถสั่งซือ้ไดจ้ากช่องทางออนไลนข์องบริษัทภายใต้รา้น TM Care Shop 
www.tmcare-shop.com  

โครงการ The Parents  ซึ่งประกอบไปดว้ย โรงเรียนการบรบิาล ศูนยด์ูแลฟ้ืนฟูส่งเสริมสขุภาพผูส้งูอายุ และโรงพยาบาล
ผูส้งูอายุขนาดเล็กที่เป็นศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูและกายภาพบ าบดั มีความคืบหนา้ล่าสดุพรอ้มท่ีจะเปิดใหบ้ริการภายในครึ่งปีหลัง
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน 
       

สำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม                                        

งบการเงนิ
รวม  

งบการเงนิ
รวม  

งบเฉพาะ
กิจการ 

    ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

ฐานะการเงิน           

     สินทรพัยร์วม ลา้นบาท  841.23  736.37  779.97 

     หนีสิ้นรวม ลา้นบาท  334.90  263.99  333.46 

     ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท  506.32  472.38  446.51 

           

ผลการด าเนินงาน           

     รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท  674.15  630.87  685.98 

     ตน้ทนุขาย ลา้นบาท  418.31  383.78  416.13 

     ก าไรขัน้ตน้ ลา้นบาท  255.84  247.09  269.85 

     ก าไรสทุธิ ลา้นบาท  29.74  40.92  60.93 

           

อตัราส่วนทางการเงิน           

     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ  5.87  8.66  13.65 

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ  3.54  6.00  7.81 

     อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ  37.41  39.17  39.34 

     อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ  4.44  6.49  8.74 

     อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า  1.99  2.35  1.84 

     อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า  0.66  0.56  0.75 

           

ขอ้มลูห ุน้สามญั           

    มลูค่าที่ตราไวต้่อหุน้ บาท  0.50  0.50  0.50 

    มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท  1.45  1.45  1.45 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ บาท  0.085  0.10  0.13 

    อตัราการจา่ยเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ รอ้ยละ  42.10  73.88  65.72 

    ก าไรสทุธิต่อหุน้ บาท  0.097  0.133  0.198 
 

ของปี 2565 ในส่วนของโรงพยาบาลคาดว่าจะเปิดด าเนินการภายในปี  2566  โดยในอนาคตจะผลักดันให้ The Parents เป็น
ศนูยก์ลาง (HUB) ของภมูิภาคในการใหบ้รกิารดแูลผูส้งูอายแุบบครบวงจรทกุมิติ 

บริษัทยงัคงมุ่งมั่น ยึดมั่นในหลกัการด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ต่อผูล้งทนุ และพนกังานในองคก์ร 

สดุทา้ยนีใ้นนามของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมิตร คู่คา้ สถาบนั
การเงิน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ส าหรบัการสนับสนุน ความไวว้างใจ และความ
เชื่อมั่นท่ีดีเสมอมา บรษิัทขอใหค้  ามั่นว่าบรษิัทจะมุ่งมั่นในการพฒันาและขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
                               แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ     นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบรษิัท                ประธานบรหิาร 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์	

พันธกิจ

มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านการจัดหาและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทาง

การแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล รวมถึงธุรกิจด้านการอภิบาลผู้สูงอายุและการแพทย์

พัฒนาขยายตลาดและธุรกิจให้มีความเติบโตและยั่งยืนในระยะยาวทั้งในประเทศและประเทศใกล้เคียง

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน

ด้วยราคาที่เหมาะสมพร้อมการบริการ

จัดส่งผลิตภัณฑ์ตามเวลา 

ให้ความสำ�คัญในการติดตามข่าวสารด้าน

การแพทย์และความก้าวหน้าทางวิทยาการ

ของเครื่องมือแพทย์ เพื่อสรรหาผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภาพ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า เพื่อเป็น

พันธมิตรที่ได้รับความไว้วางใจในระยะยาว

เพื่อให้องค์กรเป็นธุรกิจระดับชาติ

ดำ�เนินธุรกิจด้านการอภิบาล

ผู้สูงอายุและด้านการแพทย์

ดำ�เนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทน

อย่างเป็นธรรมแก่ผู้ลงทุนและ

พนักงานในองค์กร 

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

เพื่อสร้างความมั่นคงก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

1.

3.

5.

7.

2.

4.

6.
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คณะกรรมการและผู้บริหาร

แพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ

นางรัตนา อนุภาสนันท์ 

นางสุนทรี จรรโลงบุตร

นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง 

นายจุมพจน์ เชื้อสาย 

นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ 

นางสาวแพร จรรโลงบุตร

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
/ กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้จัดการแผนกพัฒนาสินค้าและธุรกิจใหม่

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานบริหาร

 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน
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ส่วนที ่1 
การประกอบธรุกจิและผลการดำเนนิงาน 

1. โครงสรา้งและการดำเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545   โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท   เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตท่ีมีควำมเชี่ยวชำญทำงดำ้น
เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยช์ัน้น ำในต่ำงประเทศ  เพื่อจ ำหน่ำยใหก้บัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รฐับำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย   

  เมื่อแรกจดัตัง้บรษิัทมีส ำนกังำนพรอ้มคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 เนื่องจำกกำรขยำยตวัของธุรกิจ ในปี 2550 
บรษิัทไดย้ำ้ยส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310   และ
มีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินคำ้)  ตัง้อยู่เลขที่ 11/17  หมู่ที่  9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จงัหวดั
สมทุรปรำกำร 10540 และไดจ้ดัตัง้โชวรู์มจึงไดจ้ดทะเบียนส ำนกัสำขำเพิ่มเติม ส ำนกังำนสำขำ (โชวรู์ม) ตัง้อยู่เลขที่ 39 อำคำร
จรรโลงบตุร ซอยลำดพรำ้ว 92 (ลมเย็น) ถนนลำดพรำ้ว แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

  บริษัทไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยในชื่อบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ ำนวนแรกเริ่มจ ำนวน 125 ลำ้นบำท บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของบรษิัทย่อย ต่อมำในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน
เป็น 300 ลำ้นบำท เพื่อด ำเนินธุรกิจรองรบัสงัคมผูส้งูอำยขุองประเทศไทย ประกอบดว้ย  

1. โรงเรียนกำรบรบิำล เพื่อผลิตผูบ้รบิำลผูส้งูอำยทุี่มีคณุภำพสงูป้อนตลำด และใชใ้นธุรกิจของบรษิัทดว้ย 
2. ศูนยด์ูแลฟ้ืนฟูส่งเสริมสขุภำพผูส้งูอำยุ รบัดูแลผูส้งูอำยุทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มสงัคม กลุ่มกึ่งภำวะพึ่งพิง และกลุ่ม

ภำวะพึ่งพิง หรือ ติดเตียง 
3. โรงพยำบำล ที่เป็นศูนยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟูและกำยภำพบ ำบัด รบัดูแล  รกัษำ ฟ้ืนฟูสมรรถภำพผูป่้วยที่ทุเลำจำก

กำรเจ็บป่วยระยะเฉียบพลนัที่ผ่ำนกำรรกัษำจำกโรงพยำบำลทั่วไปที่แพทยอ์นุญำตใหก้ลบับำ้นได ้แต่ผูป่้วยยงั
อยู่ในสภำพที่ตอ้งท ำกำรดูแลฟ้ืนฟูสภำพ หรือ สมรรถนะของร่ำงกำยที่ทำงญำติและตวัผูป่้วยเองยงัไม่พรอ้มที่
บำ้น ยังตอ้งกำรสถำนที่ที่ดูแลฟ้ืนฟูอีกสักระยะหนึ่งก่อนจึงจะไปดูแลต่อที่บำ้นเองได ้รวมถึงผูป่้วยที่มีภำวะ
สญูเสียสมรรถภำพของรำ่งกำยที่ตอ้งกำรฟ้ืนฟกูำยภำพบ ำบดัต่อเนื่อง ทัง้กลุ่มผูส้งูอำยแุละกลุ่มทั่วไป 

ทัง้นีธุ้รกิจทัง้หมดของบรษิัทจะด ำเนินกำรภำยใตแ้บรนด ์“เดอะพำเรน้ทส์” (The Parents) 
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ส่วนที ่1 
การประกอบธรุกจิและผลการดำเนนิงาน 

1. โครงสรา้งและการดำเนนิงานของกลุม่บรษิทั 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545   โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท   เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเข้ำเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตท่ีมีควำมเชี่ยวชำญทำงดำ้น
เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยช์ัน้น ำในต่ำงประเทศ  เพื่อจ ำหน่ำยใหก้บัสถำนพยำบำลในประเทศ ทัง้โรงพยำบำล
รฐับำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย   

  เมื่อแรกจดัตัง้บรษิัทมีส ำนกังำนพรอ้มคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 เนื่องจำกกำรขยำยตวัของธุรกิจ ในปี 2550 
บรษิัทไดย้ำ้ยส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310   และ
มีส ำนกังำนสำขำ (คลงัสินคำ้)  ตัง้อยู่เลขที่ 11/17  หมู่ที่  9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จงัหวดั
สมทุรปรำกำร 10540 และไดจ้ดัตัง้โชวรู์มจึงไดจ้ดทะเบียนส ำนกัสำขำเพิ่มเติม ส ำนกังำนสำขำ (โชวรู์ม) ตัง้อยู่เลขที่ 39 อำคำร
จรรโลงบตุร ซอยลำดพรำ้ว 92 (ลมเย็น) ถนนลำดพรำ้ว แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

  บริษัทไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยในช่ือบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ ำนวนแรกเริ่มจ ำนวน 125 ลำ้นบำท บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของบรษิัทย่อย ต่อมำในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน
เป็น 300 ลำ้นบำท เพื่อด ำเนินธุรกิจรองรบัสงัคมผูส้งูอำยขุองประเทศไทย ประกอบดว้ย  

1. โรงเรียนกำรบรบิำล เพื่อผลิตผูบ้รบิำลผูส้งูอำยทุี่มีคณุภำพสงูป้อนตลำด และใชใ้นธุรกิจของบรษิัทดว้ย 
2. ศูนยด์ูแลฟ้ืนฟูส่งเสริมสขุภำพผูส้งูอำยุ รบัดูแลผูส้งูอำยุทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มสงัคม กลุ่มกึ่งภำวะพึ่งพิง และกลุ่ม

ภำวะพึ่งพิง หรือ ติดเตียง 
3. โรงพยำบำล ท่ีเป็นศูนยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟูและกำยภำพบ ำบัด รบัดูแล  รกัษำ ฟ้ืนฟูสมรรถภำพผูป่้วยท่ีทุเลำจำก

กำรเจ็บป่วยระยะเฉียบพลนัที่ผ่ำนกำรรกัษำจำกโรงพยำบำลทั่วไปที่แพทยอ์นุญำตใหก้ลบับำ้นได ้แต่ผูป่้วยยงั
อยู่ในสภำพที่ตอ้งท ำกำรดูแลฟ้ืนฟูสภำพ หรือ สมรรถนะของร่ำงกำยที่ทำงญำติและตวัผูป่้วยเองยงัไม่พรอ้มที่
บำ้น ยังตอ้งกำรสถำนที่ที่ดูแลฟ้ืนฟูอีกสักระยะหนึ่งก่อนจึงจะไปดูแลต่อที่บำ้นเองได ้รวมถึงผูป่้วยที่มีภำวะ
สญูเสียสมรรถภำพของรำ่งกำยที่ตอ้งกำรฟ้ืนฟกูำยภำพบ ำบดัต่อเนื่อง ทัง้กลุ่มผูส้งูอำยแุละกลุ่มทั่วไป 

ทัง้นีธุ้รกิจทัง้หมดของบรษิัทจะด ำเนินกำรภำยใตแ้บรนด ์“เดอะพำเรน้ทส์” (The Parents) 

 

 

 

 
 

   

 
 
 

1.1.1 วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน ์

มุ่งเนน้ควำมเป็นเลิศทำงดำ้นกำรจัดหำและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล     รวมถึงธุรกิจดำ้นกำรอภิบำลผูส้งูอำยแุละกำรแพทย  ์ พฒันำขยำยตลำดและธุรกิจใหม้ีควำม
เติบโตและยั่งยืนในระยะยำวทัง้ในประเทศและประเทศใกลเ้คียง 

พันธกิจ 

1. จ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน ดว้ยรำคำที่เหมำะสม พรอ้มกำรบรกิำรจดัส่งผลิตภณัฑต์ำมเวลำ 
2. ด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรอภิบำลผูส้งูอำยแุละดำ้นกำรแพทย ์
3. ใหค้วำมส ำคญัในกำรติดตำมข่ำวสำรดำ้นกำรแพทยแ์ละควำมกำ้วหนำ้ทำงวิทยำกำรของเครื่องมือแพทย ์เพื่อ

สรรหำผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ  
4. ด ำเนินธุรกิจเพื่อสรำ้งผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมแก่ผูล้งทนุและพนกังำนในองคก์ร  
5. สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัคูค่ำ้ เพื่อเป็นพนัธมิตรที่ไดร้บัควำมไวว้ำงใจในระยะยำว  
6. ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีส่วนรว่มในกำรพฒันำกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งควำมมั่นคงกำ้วหนำ้อย่ำงยั่งยืน  
7. เพื่อใหอ้งคก์รเป็นธุรกิจระดบัชำติ 

 กลยุทธ ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทช่วงระยะเวลา 1-5 ปี 

1. เพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ ำหน่ำยในปัจจุบันไปยังลูกคำ้โรงพยำบำลต่ำง ๆ ใน
ประเทศใหม้ำกขึน้ พรอ้มทัง้ขยำยฐำนลกูคำ้ 

2. เพิ่มควำมหลำกหลำยใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภทในแต่ละกลุ่มสินคำ้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
3. เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและขยำยผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ “TM” ของบรษิัท 
4. ศึกษำโอกำสในกำรขยำยตลำดไปยังต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ เมียนมำร ์ลำว กัมพูชำ และเวียดนำม ซึ่งเป็นกลุ่ม

ประเทศที่ยงัมีควำมตอ้งกำรดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทย ์
5. ขยำยธุรกิจดำ้นเครื่องมือแพทยแ์ละกำรบรกิำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ 

การติดตามการน ากลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบัติ 

คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคัญกับกำรพิจำรณำทบทวน วิสยัทัศน ์แผนธุรกิจของบริษัท เป็นประจ ำทุกปี ไดมี้กำร
ติดตำมดูแลใหม้ีกำรน ำกลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกไตรมำสคณะกรรมกำรไดต้ิดตำมผลกำร
ด ำเนินของฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ผลประกอบกำรของบริษัท และแผนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้
เป็นไปตำมกลยทุธ ์และบรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว ้ 

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคลั  จ ำกัด  (มหำชน)  ไดจ้ดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 มกรำคม  2545     โดยกลุ่มครอบครวั
จรรโลงบุตร เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย ์โดยบริษัทน ำเขำ้เครื่องมือ
แพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผูผ้ลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงดำ้นเครื่องมือและอุปกรณท์ำงกำรแพทยช์ั้นน ำใน
ต่ำงประเทศ  เพ่ือจ ำหน่ำยให้กับสถำนพยำบำลในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน ตลอดจนคลินิกและ
บคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย  
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  จำกกำรกำ้วเขำ้สู่สงัคมผูส้งูอำยุของประเทศไทยและเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรดำ้นกำรบริกำรและสินคำ้ที่จ  ำเป็น
ในดำ้นดังกล่ำว บริษัทไดข้ยำยธุรกิจดำ้นกำรอภิบำลผู้สูงอำยุ โดยจัดตัง้บริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวันที่ 16 
มกรำคม 2563  

 นอกจำกนี ้ บริษัทไดจ้ดัตัง้โชวรู์มจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ์ูส้งูอำยุ โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นศูนยจ์ดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ์ูส้งูอำยุ
ครบวงจรที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทัง้เป็นกำรคำ้ส่ง และคำ้ปลีก  

 ปัจจบุนั ผูค้นสำมำรถเขำ้ถึงส่ืออิเล็กทรอนิกสต์่ำงๆ ในโลกออนไลนไ์ดอ้ย่ำงสะดวกรวดเรว็ และกำรใชง้ำนอินเตอรเ์นต็
ถือไดว้่ำเป็นกิจกรรมหลกัในชีวิตประจ ำวัน  ผูค้นส่วนใหญ่มกัใชบ้รกิำรซือ้สินคำ้ผ่ำนช่องทำงอินเตอรเ์น็ต บริษัทเล็งเห็นโอกำส
ในกำรขยำยฐำนกลุ่มลกูคำ้ใหม่เพื่อเขำ้ถึงผูบ้ริโภคโดยตรง ในตน้ปี  2563 บริษัทจึงไดข้ยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
โดยกำรเปิดร้ำนค้ำ TM Care เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ออนไลน์ผ่ำนช่องทำง Facebook Line@  เว็บไซต์ www.tmcare-
shop.com โดยไดร้บักำรตอบรบัท่ีดีจำกลกูคำ้เพิ่มมำกขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

นบัตัง้แตก่่อตัง้บรษิัทในปี 2545 เป็นตน้มำ บรษิัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

 2545 • จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท  แบ่งเป็นหุน้
สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยครอบครวัจรรโลงบุตร โดยนำยแพทย์
ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนำงสนุทรี จรรโลงบตุร มีส ำนกังำนพรอ้มคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย์
ส ำหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบัติกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภัณฑ ์2 กลุ่มแรกที่บริษัทไดร้บักำร
แต่งตั้งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย (Exclusive 
Distributor) ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท Cardinal Health 200 LLC. ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. ประเทศเนเธอรแ์ลนด์ และบริษัท HemoCue AB 
ประเทศสวีเดน 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ จำก 1 ลำ้นบำท เป็น 5 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 40,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมบำงส่วนและผูถื้อหุน้ใหม่อีกบำงส่วน  

 2547 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตดัโดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Aspen Surgical Products, Inc. ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

 2549 • เป็นสมำชิกของสมำคมอุตสำหกรรมเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association : THAIMED) 

2550 • ยำ้ยที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่มำยงัส ำนักงำนปัจจุบนัเลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92  แขวงพลบัพลำ เขตวงั
ทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 เนื่องจำกที่ตั้งส ำนักงำนเดิมไม่เพียงพอต่อกำรขยำยธุรกิจของ
บรษิัท 

2552 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์2 กลุ่มใหม่  ไดแ้ก่ 
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  จำกกำรกำ้วเขำ้สู่สงัคมผูส้งูอำยุของประเทศไทยและเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรดำ้นกำรบริกำรและสินคำ้ที่จ  ำเป็น
ในดำ้นดังกล่ำว บริษัทไดข้ยำยธุรกิจดำ้นกำรอภิบำลผู้สูงอำยุ โดยจัดตัง้บริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวันที่ 16 
มกรำคม 2563  

 นอกจำกนี ้ บริษัทไดจ้ดัตัง้โชวรู์มจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ์ูส้งูอำยุ โดยมุ่งหวงัใหเ้ป็นศูนยจ์ดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ์ูส้งูอำยุ
ครบวงจรที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทัง้เป็นกำรคำ้ส่ง และคำ้ปลีก  

 ปัจจบุนั ผูค้นสำมำรถเขำ้ถึงส่ืออิเล็กทรอนิกสต์่ำงๆ ในโลกออนไลนไ์ดอ้ย่ำงสะดวกรวดเรว็ และกำรใชง้ำนอินเตอรเ์นต็
ถือไดว้่ำเป็นกิจกรรมหลกัในชีวิตประจ ำวัน  ผูค้นส่วนใหญ่มกัใชบ้รกิำรซือ้สินคำ้ผ่ำนช่องทำงอินเตอรเ์น็ต บริษัทเล็งเห็นโอกำส
ในกำรขยำยฐำนกลุ่มลกูคำ้ใหม่เพื่อเขำ้ถึงผูบ้ริโภคโดยตรง ในตน้ปี  2563 บริษัทจึงไดข้ยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
โดยกำรเปิดร้ำนค้ำ TM Care เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ออนไลน์ผ่ำนช่องทำง Facebook Line@  เว็บไซต์ www.tmcare-
shop.com โดยไดร้บักำรตอบรบัท่ีดีจำกลกูคำ้เพิ่มมำกขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

นบัตัง้แตก่่อตัง้บรษิัทในปี 2545 เป็นตน้มำ บรษิัทมีควำมเป็นมำและพฒันำกำรท่ีส ำคญั ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

 2545 • จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท  แบ่งเป็นหุน้
สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท โดยครอบครวัจรรโลงบุตร โดยนำยแพทย์
ศภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนำงสนุทรี จรรโลงบตุร มสี ำนกังำนพรอ้มคลงัสินคำ้ ตัง้อยู่บนถนนพระรำม 9 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย์
ส ำหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบัติกำรภำยในโรงพยำบำลในประเทศ ผลิตภัณฑ ์2 กลุ่มแรกที่บริษัทไดร้บักำร
แต่งตั้งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย (Exclusive 
Distributor) ไดแ้ก่ 
1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท Cardinal Health 200 LLC. ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น

ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท Eurotrol B.V. ประเทศเนเธอรแ์ลนด์ และบริษัท HemoCue AB 
ประเทศสวีเดน 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ จำก 1 ลำ้นบำท เป็น 5 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 40,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมบำงส่วนและผูถื้อหุน้ใหม่อีกบำงส่วน  

 2547 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตดัโดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Aspen Surgical Products, Inc. ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

 2549 • เป็นสมำชิกของสมำคมอุตสำหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association : THAIMED) 

2550 • ยำ้ยที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่มำยงัส ำนักงำนปัจจุบนัเลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92  แขวงพลบัพลำ เขตวงั
ทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 เนื่องจำกที่ตั้งส ำนักงำนเดิมไม่เพียงพอต่อกำรขยำยธุรกิจของ
บรษิัท 

2552 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์2 กลุ่มใหม่  ไดแ้ก่ 

   

 
 
 

1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH ประเทศเยอรมนี   

2) กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกับกำรผ่ำตดัหวัใจ และเครื่องมือผ่ำตดัทั่วไป 
โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท GEISTER Medizintechnik GmbH ประเทศเยอรมนี 

• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย์ในประเทศไตห้วนั
เพื่อผลิตผลิตภณัฑภ์ำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภณัฑส์ ำหรบั
กำรท ำใหป้รำศจำกเชือ้ “TM Medipak”  

2553 • เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จำก 5 ลำ้นบำทเป็น 23 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
จ ำนวน 180,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อลงทนุในกำรตกแต่งและต่อเติมอำคำรส ำนกังำนใหญ่ 

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์ 
1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บริษัท Pacific Hospital Supply Co., Ltd.   ประเทศไต้หวัน และบริษัท Medikit Co., Ltd. 
ประเทศญ่ีปุ่ น  

2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท GOJO Industries, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกำ บริษัท Whiteley 
Corporation Pty Ltd. ประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed Health Business Corp. ประเทศ
ไตห้วนั 

3) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งปฏิบตัิกำรและธนำคำรเลือด โดยเป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท MacoPharma ประเทศฝรั่งเศส และบริษัท Vitrex Medical A/S 
ประเทศเดนมำรก์  

2554 • ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศมำเลเซีย
เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบริษัท (OEM) ประเภทจุกปิดปลำยวัสดุทำง
กำรแพทย ์“TM Stericap” 

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์ 
1) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองท่ีใชใ้นหอ้งผ่ำตัด โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของ

บรษิัท HERSILL, S.L. ประเทศสเปน 
2) กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวสัดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหน่วยจ่ำยกลำงของโรงพยำบำล โดยเป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท SP Medikal San. Ltd. ประเทศตรุกี  
2555 • ไดร้บัรำงวลั Excellence in Trade Certificate ในระดบั Gold Award จำก U.S. Embassy, Bangkok 
2558 • เพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต บริษัทไดเ้ช่ำคลงัสินคำ้แห่งใหม่ตัง้อยู่ที่ต  ำบลบำงโฉลง 

อ ำเภอบำงพลี จงัหวดัสมทุรปรำกำร เนือ้ที่ประมำณ 2,160 ตำรำงเมตร และยำ้ยผลิตภณัฑท์ัง้หมดไป
จดัเก็บที่คลงัสินคำ้ใหม่แห่งนี ้
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• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยใ์นประเทศ
มำเลเซีย เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทชุดสำยยำงส ำหรับกำร
ผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผูใ้หญ่ “TM Tubing Pack” 

 2559 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 770,000 หุน้ 
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น และเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ เพื่อใช้รองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นกำรระดมทุนและเสนอขำยหุน้ของบริษัทใหก้ับประชำชนเป็น
ครั้งแรก ( Initial Public Offering:  IPO)  จ ำนวน 40 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญจ ำนวน 
80,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

• วันที่ 30 มีนำคม 2559  จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด    และเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท 
เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140 ลำ้นบำท และมีทุนที่ออกและช ำระแลว้
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท  

• วนัที่ 31 สิงหำคม 2559 จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศมำเลเซีย  เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์

ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทอุปกรณส์ำยใหย้ำหรือสำรน ำ้ทำงหลอด
เลือดด ำ “TM Extension Tubing” ประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe   “TM Red 
Cap” ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท และว่ำจำ้งผูผ้ลิตในประเทศไทยเพ่ือผลิตเจลส ำหรบัทำหล่อ
ล่ืน “TM Sterile Gel”  ภำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท 

2) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ 
และเครื่องมือผ่ำตดัทั่วไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Mahe medical ประเทศไทย  

3) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตัด 
โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Cair LGL ประเทศฝรั่งเศส 

 2560 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 154 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 308,000,000 หุน้ 
เพื่อรองรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิัท 

• จดักลุ่มประเภทผลิตภณัฑใ์หม่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 1) กลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง และ 2) 
กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทำงกำรแพทย ์

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณอ์ุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย

ของบริษั ท  Lily Medical Corporation ประ เทศไต้หวัน  บริษั ท  TOZAI BOEKI KAISHA 
(Thailand) Ltd. ประเทศไทย บรษิัท BenQ Medical Technology Corporation ประเทศไตห้วนั 

2) ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไตห้วนั  เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบริษัท (OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรับกำรท ำให้
ปรำศจำกเชือ้ “TM Medipak” 
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• ขยำยกำรด ำเนินงำนโดยกำรว่ำจ้ำงผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยใ์นประเทศ
มำเลเซีย เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทชุดสำยยำงส ำหรับกำร
ผ่ำตดัหวัใจของเด็กทำรก เด็กเล็ก เด็กโต และผูใ้หญ่ “TM Tubing Pack” 

 2559 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 770,000 หุน้ 
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 100 บำท เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น และเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ เพื่อใช้รองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกำร 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นกำรระดมทุนและเสนอขำยหุน้ของบริษัทใหก้ับประชำชนเป็น
ครั้งแรก ( Initial Public Offering:  IPO)  จ ำนวน 40 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญจ ำนวน 
80,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

• วันที่ 30 มีนำคม 2559  จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด    และเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท 
เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 140 ลำ้นบำท และมีทุนที่ออกและช ำระแลว้
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท  

• วนัที่ 31 สิงหำคม 2559 จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศมำเลเซีย  เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์

ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทอุปกรณส์ำยใหย้ำหรือสำรน ำ้ทำงหลอด
เลือดด ำ “TM Extension Tubing” ประเภทอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปิดปลำย Syringe   “TM Red 
Cap” ภำยใตต้รำสินคำ้ของบริษัท และว่ำจำ้งผูผ้ลิตในประเทศไทยเพ่ือผลิตเจลส ำหรบัทำหล่อ
ล่ืน “TM Sterile Gel”  ภำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท 

2) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพำะทำงเก่ียวกบักำรผ่ำตดัหวัใจ 
และเครื่องมือผ่ำตดัทั่วไป โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Mahe medical ประเทศไทย  

3) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณท์ำงกำรแพทยแ์ละวัสดุสิน้เปลืองที่ใชใ้นหอ้งผ่ำตัด 
โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Cair LGL ประเทศฝรั่งเศส 

 2560 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 154 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 308,000,000 หุน้ 
เพื่อรองรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิัท 

• จดักลุ่มประเภทผลิตภณัฑใ์หม่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 1) กลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง และ 2) 
กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทำงกำรแพทย ์

• ขยำยกำรด ำเนินงำน 
1) ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณอ์ุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำย

ของบริษั ท  Lily Medical Corporation ประ เทศไต้หวัน  บริษั ท  TOZAI BOEKI KAISHA 
(Thailand) Ltd. ประเทศไทย บรษิัท BenQ Medical Technology Corporation ประเทศไตห้วนั 

2) ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไตห้วนั  เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบริษัท (OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภัณฑ์ส ำหรับกำรท ำให้
ปรำศจำกเชือ้ “TM Medipak” 

   

 
 
 

• ไดร้บัรำงวลั Highest Sales Achiever 2016/2017 จำกบรษิัท CardinalHealth 
• เริ่มกำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและโชวรู์มแสดงผลิตภณัฑแ์ห่งใหม่ซึ่งติดกบัส ำนกังำนปัจจุบนัเพื่อ
รองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจในอนำคต 

2561 • ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑก์ลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท . 
บริษัท Shenzhen Vivolight  Medical Device & Technology Co., Ltd. ประเทศจีน  บริษัท Hill-
Rom, Inc. ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  และบรษิัท Poly Medicure Ltd. ประเทศอินเดีย 

• ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณก์ำรแพทยใ์นประเทศไทย เพื่อผลิตผลิตภัณฑใ์หแ้ก่บริษัท  
(OEM) ประเภทถงุมือ ภำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท “TM Glove” 

2562 •  กำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำนและโชวรู์มแสดงผลิตภัณฑแ์ห่งใหม่ซึ่งติดกับส ำนักงำนปัจจุบันแลว้
เสรจ็  

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท 
NiGK Corporation ประเทศญ่ีปุ่ น บริษัท Chem Tech Healthcare Co., Ltd. ประเทศไทย  บริษัท 
Tokyo Metal Create Co., Ltd. ประเทศไทย  บริษัท Marubeni Thaialnd Co., Ltd. ประเทศไทย 
บรษิัท Lantex Medical Technology ประเทศจีน 

• ว่ำจ้ำงผู้ผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยเ์พื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภำยใตต้รำสินคำ้ของ
บริษัท (OEM)  ประเภทเสือ้คลมุพลำสติกชนิดใชท้ั่วไป  “TM CPE Gown” จำกประเทศจีน  ประเภท
เสือ้คลมุผ่ำตดัชนิดใชค้รัง้เดียวทิง้ “TM Surgical Gown” ชดุผำ้คลมุผ่ำตดั เสือ้คลมุผ่ำตดัชนิดใชแ้ลว้
ทิง้ “TM Convertor”  ประเภทผำ้ก๊อสซบัโลหิตชนิดปรำศจำกเชือ้  “TM Gauze Swab” จำกประเทศ
ไทย 

2563 • จดัตัง้บริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ำกัด เมื่อวนัที่ 16 มกรำคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
125 ลำ้นบำท บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 80 ของบริษัทย่อย เพื่อด ำเนินธุรกิจสถำนที่รับดูแล
ผูส้งูอำยทุกุภำวะและเป็นโรงพยำบำลเฉพำะทำง 

• เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ่์ำนรำ้นคำ้ออนไลน ์(Online Shopping) โดยกำรตัง้รำ้นคำ้ TM 
Care  จ ำหน่ำยผลิตภัณฑข์องบริษัท ทำง Facebook Page, LINE@ และบนเว็บไซต ์www.tmcare-
shop.com  และ LAZADA ซึ่งเป็นช่องทำงกำรคำ้สินคำ้ออนไลน์อันดับตน้ ๆ ของประเทศที่ไดร้ับ
ควำมนิยมจำกลกูคำ้   

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท  
Advance Medical Design, INC. ประเทศสหรฐัอเมริกำ บริษัท Promismed Hangzhou Meditech 
Co., Ltd. ประเทศจีน บริษัท ME Medical AG  ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ บริษัท Qingdao DMD 
Technology Co., Ltd. ประเทศจีน บริษัท  Sterylab S.r.l. ประเทศอิตำลี และบริษัท Easyseal 
ประเทศจีน 

• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑก์ลุ่มอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท  
Zoll Medical (Thailand) Ltd. ประเทศไทย 

• ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไทยเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์ภำยใตต้รำ
สินคำ้ของบริษัท (OEM)  ประเภทขอ้ต่อสำมทำงชนิดปลอกล๊อค “TM 3-way stopcock” ประเภทชดุ
อปุกรณเ์ปิดหลอดเลือดด ำส่วนกลำง “TM Central Line” 
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2564    • เพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ำกดั เป็น 300 ลำ้นบำท 
• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑก์ลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง โดยเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยของบรษิัท Thai 

Amtec Co., Ltd. ประเทศไทย และบรษิัท  Callington ประเทศออสเตรเลีย 
• ขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑก์ลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทย ์โดยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท 

Elmed Instruments (PVT) LTD ประเทศปำกีสถำน 
• ว่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศจีนเพื่อผลิตผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำ
สินคำ้ของบริษัท (OEM) ประเภทภำชนะรองรบัเลือดและสำรคัดหลั่งจำกผูป่้วยชนิดใชค้รัง้เดียวทิง้  
“TM Liner” 

• รบัรำงวลัสดุยอดแบรนดท์ี่โดดเด่นสงูสดู ภำยใตช้ื่อ “2021 Asia’s Outstanding Brands” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.3 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทนุ 

 บรษิัทไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนทั่วไปครัง้แรก (IPO) ในปี 2559 โดยระบวุตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินใน
หนงัสือชีช้วนดงันี ้

 
วัตถุประสงค ์

 
แผนการใช้เงนิ 

1. ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อรองรบักำรขำยกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ของ
บรษิัท และกำรเพิม่กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรบักำรดแูลผูป่้วยและผูส้งูอำย ุตลอดจนกำร
ขยำยฐำนลกูคำ้ไปยงัต่ำงประเทศ (เมยีนมำร ์ลำว กมัพชูำและเวยีดนำม)  

174.59 

2. ใชเ้ป็นเงินทนุส ำหรบักำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนแห่งใหม่และโชวรู์มสินคำ้ 50.00 
รวมทัง้สิน้ 224.59 
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 ภำยหลงัในเดือนมกรำคม  2560 บรษิัทไดแ้จง้เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินเพิ่มทุนโดยลดงบประมำณเงินทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ จ ำนวน 21.46 ลำ้นบำท และน ำเงินทุนส่วนนีไ้ปใช้ส ำหรบักำรลงทุนซือ้ที่ดินเปล่ำเพื่อสรำ้ง
ส ำนกังำนแห่งใหม่และโชวรู์มสินคำ้บรเิวณที่ติดกบัส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทในปัจจบุนัแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมและเพียงพอของเงินทนุจำกกำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ำร
ใชเ้งินทุนดังกล่ำว โดยกำรเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ำรใชเ้งินดังกล่ำวจะไม่กระทบต่อสภำพคล่องและกำรบริหำรจดักำร
เงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

วัตถุประสงค ์
แผนการ 
ใช้เงนิ 

จ านวนเงนิทีใ่ช้ไปใน
ระหว่างงวด  

31 ส.ค.59 – 31 ธ.ค. 59 

จ านวนเงนิคงเหลอื 
ณ วันที ่ 

31 ธ.ค. 2559 
1. ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อรองรบั

กำรขำยกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ของบรษิัท และกำรเพิม่กำร
จ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรบักำรดแูลผูป่้วยและผูส้งูอำย ุ
ตลอดจนกำรขยำยฐำนลกูคำ้ไปยงัตำ่งประเทศ (เมียน
มำร ์ลำว กมัพชูำและเวียดนำม)  

153.13 153.13 - 

2. ใชเ้ป็นเงินทนุส ำหรบักำรซือ้ที่ดินเปล่ำเพื่อสรำ้ง
ส ำนกังำนแห่งใหม่และโชวรู์มสินคำ้ 

21.46 21.46 - 

3. ใชเ้ป็นเงินทนุส ำหรบักำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนแห่ง
ใหม่และโชวรู์มสินคำ้ 50.00 - 50.00 

รวมทัง้สิน้ 224.59 174.59 50.00 

    

ในปัจจบุนับรษิัทไดใ้ชเ้งินจำกกำรขำยหุน้สำมญัครบตำมวตัถปุระสงคแ์ลว้ 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  

1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
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กลุม่ผลติภณัฑ ์ ป ี2564 ป ี2563 ป ี2562 

 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

กลุม่อปุกรณแ์ละ 
วสัดสุิน้เปลอืง 

647.40 96.03 573.31 90.88 630.86 91.96 

  กลุม่อปุกรณแ์ละ 
  เครือ่งมอืทางการแพทย์ 26.74 3.97 57.56 9.12 55.12 8.04 

  รวมรายไดจ้ากการขาย 674.14 100.00 630.87 100.00 685.98 100.00 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทย ์
โดยบริษัทน ำเข้ำเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทำงกำรแพทยจ์ำกบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทำงกำรแพทยช์ั้นน ำของโลก  เพ่ือ
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑใ์หก้ับสถำนพยำบำลชั้นน ำในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน คลินิก และบุคลำกร
ทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย  เมื่อแรกก่อตัง้บรษิัทไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณก์ำรแพทย์
จำกบริษัทผูผ้ลิต  3 รำยจำกประเทศสหรฐัอเมริกำ เนเธอรแ์ลนด ์และสวีเดน จนกระทั่งถึงปัจจบุนั บริษัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์ำงกำรแพทยแ์บบ Exclusive Distributor หลำกหลำยยี่หอ้จำกบรษิัทผูผ้ลิตกว่ำ 48 รำย จำก 19 
ประเทศ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมริกำ  เนเธอรแ์ลนด ์สวีเดน  เยอรมนี  ไตห้วนั  ออสเตรเลีย เดนมำรก์ ญ่ีปุ่ น ฝรั่งเศส  ตุรกี  มำเลเซีย 
สเปน  อินเดีย จีน  ญ่ีปุ่ น  สวิตเซอรแ์ลนด ์ อิตำลี ปำกีสถำน  รวมถึงประเทศไทย  

 นอกจำกนี ้บริษัทยงัไดว้่ำจำ้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยใ์นประเทศไตห้วนั มำเลเซีย จีน และ
ประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตผลิตภณัฑภ์ำยใตต้รำสินคำ้ของบรษิัท ไดแ้ก่ 

1. TM Medipak  ซองบรรจเุวชภณัฑส์ ำหรบักำรท ำใหป้รำศจำกเชือ้ 
2. TM Stericap   จกุปิดปลำยวสัดทุำงกำรแพทย ์

3. TM Tubing Pack   ชดุสำยยำงส ำหรบักำรผ่ำตดั 

4. TM Red Cap   อปุกรณท์ี่ใชใ้นกำรปิดปลำย Syringe 
5. TM Extension Tubing   สำยใหส้ำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำชนิดมีหวัล๊อค 
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6. TM Sterile Gel  เจลส ำหรบัทำหล่อล่ืน 
7. TM Extension Tubing  สำยใหส้ำรน ำ้ทำงหลอดเลือดด ำชนิดมีหวัล๊อค 
8. TM Surgical Gown   เสือ้คลมุผ่ำตดัชนิดใชค้รัง้เดียวทิง้ 
9. TM CPE Gown  เสือ้คลมุพลำสติกชนิดใชท้ั่วไป 
10. TM Central Line   ชดุอปุกรณเ์ปิดหลอดเลือดด ำส่วนกลำง 
11. TM 3 way Stopcock   ขอ้ต่อสำมทำง ชนิดปลดล๊อค 
12. TM Gauze Swab   ผำ้ก๊อซซบัโลหิตชนิดปรำศจำกเชือ้ 
13. TM Converter   ชดุผำ้คลมุผ่ำตดั เสือ้คลมุผ่ำตดัชนิดใชแ้ลว้ทิง้ 
14. TM Liner  ภำชนะรองรบัเลือดและสำรคดัหลั่งจำกผูป่้วยชนิดใชค้รัง้เดียวทิง้  

บริษัทไดจ้ดทะเบียนสถำนประกอบกำรน ำเขำ้เครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทยกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและ
ยำ กระทรวงสำธำรณสขุ (อย.) โดยผลิตภณัฑเ์ครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่บรษิัทจ ำหน่ำย เป็นเครื่องมือแพทย์
และอปุกรณท์ำงกำรแพทยท์ี่ทนัสมยัและไดร้บัมำตรฐำนสำกล 

ลักษณะผลิตภัณฑ ์

ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  
1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
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อุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับดูด
และเก็บสารคัดหลั่ง

หัวดูดสารคัดหลั่ง�ส�ำหรับ
การผ่าตัดหัวใจ

อุปกรณ์รองรับของเหลว
จากแผลผ่าตัด

หัวดูดสารคัดหลั่ง�ส�ำหรับ
การผ่าตัดกระดูก

ถุงครอบสายไฟ
ในหัตถการส่องกล้อง
ตรวจอวัยวะภายใน

ปากกาสำ�หรับ
ทำ�เครื่องหมาย
บริเวณผ่าตัด

เข็มเจาะไขกระดูก

เครื่องก�ำจัดขนอัตโนมัติิ 

สายดูดสารคัดหลั่ง

(Suction Liners)

(Cardiac Suction Tip)

(Silicone Bulb Reservoirs)

(Orthopedics Suction Tip)

(Camera Sleeves)

(Surgical Skin Marker)

(Sterylab Bone Marrow)

(Surgical Clipper)

(Tubing and Suction Handles)

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง
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กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง

เสื้อคลุมผ่าตัด

อุปกรณ์เชื่อมต่อส�ำหรับ
ให้สารน�้ำแบบระบบปิด

เจลแอลกอฮอล์
ทำ�ความสะอาดมือ

อุปกรณ์เก็บสารคัดหลั่ง

ถุงมือยางธรรมชาติ
สำ�หรับตรวจโรค

ถุงมือผ่าตัด

ถุงมือยางธรรมชาติ
 สำ�หรับผ่าตัด 
ชนิดไม่มีแป้ง

จุกปิดปลายวัสดุ
ทางการแพทย์

ซองบรรจุเวชภัณฑ์
สำ�หรับทำ�ให้
ปราศจากเชื้อ

(Surgical Gown)

(Needleless Connector

(Instant Hand Sanitizer)

(Macous Extractor)

(Disposable Gloves)

(Ortho Surgical Glove) 

(Surgical Gloves)

(TM Stericap)

(TM Medipak Roll) 
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สติ๊กเกอร์ส�ำหรับ
บ่งบอกสถานะการท�ำ

ให้ปราศจากเชื้อ

เครื่องปิดผนึกซองบรรจุ
เวชภัณฑ์ด้วยความร้อน

น�้ำยาท�ำลายเชื้อ
ระดับสูง

น�้ำยาขจัดคราบ
ไบโอฟิล์ม

สติ๊กเกอร์และปืนยิง
สำ�หรับติดเพื่อบ่งบอก

สถานะการทำ�ให้
ปราศจากเชื้อ

สเปรย์เคลือบและ
หล่อลื่นเครื่องมือแพทย์

สบู่ล้างมือชนิดโฟม

อุปกรณ์สำ�หรับหนีบ
เส้นเลือดในการผ่าตัด

ศัลยกรรมทั่วไป

แผ่นเช็ดท�ำความสะอาด
และฆ่าเชื้อโรค

(Contact Label)

(Heat Sealer)

(Opal)

(Biofilm Removal)

(Label Gun)

(Neodisher IP Spray)

(Mild Foam Hand Wash)

(Clip)

(V-Wipes)

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง
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สเปรย์ฆ่าเชื้อโรค
และไวรัส

เสื้อกาวน์พลาสติก

ถุงเก็บเกล็ดเลือดเข้มข้น

เครื่องตรวจวัดค่า
ฮีโมโกลบินในเลือด

สเปรย์ปรับอากาศ 
ฆ่าเชื้อ และดับกลิ่น

เข็มฟอกเลือดที่ช่วยลด
ความเสียหาย

ของหลอดเลือด

อุปกรณ์สำ�หรับตรวจ
ประสิทธิภาพในการอากาศ

และการรั่วไหลอากาศ

น�้ำยาควบคุมคุณภาพ
ส�ำหรับใช้วิเคราะห์

คุณภาพของฮีโมลโกลบิน

ครีมทำ�ความสะอาด
ผิวหนังและคืนความชุ่มชื่น

แบบไม่ต้องล้างออก

(Netbiokem DSAM)

(Plastic Gown)

(Platelet Storage)

 (HemoCue)

 (Fresh & Clean  3 in 1)

(Hemodialysis 

Fistula Catheter)

(Bowiae-dick type Test Pack)

(Liquid Control)

(Remois Clean)

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง
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ถุงเก็บปัสสาวะอุจจาระ
ทางหน้าท้อง

ตาข่ายคลุมแผลเคลือบ
ซิลิโคน

เครื่องตัดและเย็บ
กระเพาะอาหารและลำ�ไส้

เข็มเจาะปลายนิ้ว
แบบใช้ครั้งเดียว

วัสดุปิดแผล

สายดูดเสมหะระบบปิด

ผ้ายืดตาข่ายคลุมแผล 

ผ้าอ้อมผู้ใหญ่

เครื่องมือตัดต่อลำ�ไส้

(Digestive System 

Applicance)

(SI-Mesh)

(Linear Cutter Stapler)

(Safety Lancet)

(Si Aid)

(Closed Suction)

(Elastic Tubular 

Net Bandage)

(Diapers)

(Circular Stapler)

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง
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เครื่องมือผ่าตัด

โคมไฟสวมศีรษะ
สำ�หรับงานผ่าตัด

เครื่องมือผ่าตัดหัวใจ

เครื่องกระตุก
หัวใจอัตโนมัติ

อุปกรณ์ยกหัวใจ
ระหว่างผ่าตัด

เครื่องส่องเส้นเลือด

อุปกรณ์สำ�หรับ
เลื่อยกระดูก

ตัวจับกล้อง
แบบแขนพับงอได้

เครื่องมือผ่าตัดหัวใจ

(Surgical Instruments)

(Neo Cordless LED Headlight)

(Pandor Instrument)

(Automated External 

Defibrillator)

(Tentacles)

(Projection vein Finder)

(Sternum Saws)

(Flexible Arm)

(Fairgrip ultra Titanium Micro)

กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
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การได้รับแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยแ์บบ Exclusive Distributor 

ปัจจุบนับริษัทไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์โดยไดร้บัสิทธิเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor จากผูผ้ลิตทัง้หมดกว่า 48 ราย จากหลากหลายประเทศ เช่น สหรฐัอเมรกิา ญ่ีปุ่ น 
สวีเดน เดนมารก์ ออสเตรเลีย  บริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะรกัษาและพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบับริษัทผูผ้ลิตอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนถึง
ความรว่มมือระหว่างกนัระหว่างบรษิัทและบรษิัทผูผ้ลิตในการแลกเปล่ียนขอ้มลูเพื่อใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ ์

  

แบรนดส์นิค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 

Cardinal Health 200, LLC USA 
Eurotrol B.V. Netherlands 
HemoCue AB Sweden 
Aspen Surgical Products Inc. USA 
Famos Medizintechnik Vertriebs Gmbh Germany 
Geister Medizintechnik Gmbh Germany 
Sigma Medical Suppliers Corporation Taiwan 
Besmed Health Business Corp. Taiwan 
Whiteley Corporation Pty Ltd. Australia 
Gojo Industries, Inc USA 
Vitrex Medical A/S Denmark 
Medikit Co., Ltd.  Japan 
MacoPharma S.A.S France 
Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) Taiwan 
SP Medikal San Ltd. Turkey 
Welford Manufacturing (M) Sdn. Bhd.  Malaysia 
Hersill, S.L. Spain 
Cair LGL France 
Mahe Medical Co., Ltd. Thailand 
Lily Medical Corporation Taiwan 
TOZAI BOEKI KAISHA (Thaialnd) Ltd. Thailand 
Sterileright Packaging MEF Inc. Taiwan 
BenQ Medical  Technology Corporation Taiwan 
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แบรนดส์นิค้าของผู้ผลิต ประเทศผู้ผลิต 

Hill-Rom, Inc.  USA 
Top Medical (2015) Co., Ltd. Thailand 
Poly Medicure Ltd. India 
Asia Industry Co., Ltd.  Thailand 
Shenzhen Vivolight Medical Devices & Technology Co., Ltd. China 
NiGK Corporation Japan 
Guangdong Baihe Medical Technology Co., Ltd.  China 
Med-Con Thailand Co., Ltd.  Thailand 
Chem Tech Healthcare Co., Ltd. Thailand 
Tokyo Metal Create Co., Ltd. Thailand 
Marubeni Thailand Co., Ltd. Thailand 
Lantex Medical Technology  China 
Advance Medical Design, INC USA 
Sword Wuhan China 
Promismed Hangzhou Meditech Co., Ltd. China 
Zoll Medical (Thailand) Ltd Thailand 
ME Medical AG Switzerland 
Qingdao DMD Medical Technology Co., Ltd. China 
Sterylab S.r.l. Italy 
Easyseal China 
Hakko Thailand  (Co, Ltd) Thailand 
Thai Amtec Co., Ltd. Thailand 
Callington Australia 
Shijiazhuang Yuanding Medical Device Co., Ltd.  China 
Elmed Instruments (PVT) LTD Pakistan 
  

 1.2.3 การตลาดและการแข่งขนั  
  นโยบายการแข่งขันและจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

บริษัทมีนโยบายในการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล มีความ
ปลอดภัย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และความเป็นอยู่ที่ดี จึงไดร้บัความเชื่อถือเป็นที่ยอมรบัของลูกคา้  บริษัท
ก าหนดกลยทุธท์างการตลาดดงันี ้
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1) ด้านผลติภัณฑแ์ละการให้บริการ  
• มาตรฐานผลติภัณฑ ์
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัคณุภาพของผลิตภณัฑเ์ป็นหลกั เนน้จ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์าง การแพทยท์ี่มี

คุณภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นท่ียอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทน าเข้าจาก
บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยช์ั้นน าที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลิต เช่น ระบบมาตรฐานการผลิต
เครื่องมือแพทย ์(Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริหารจดัการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์
(Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่านการรบัรองโดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) บรษิัทไดร้บัหนงัสือรบัรองการขายและหนงัสือรบัรองระบบคณุภาพการผลิต ซึ่งออกโดยหน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน (Certified Body) ที่ทางราชการของประเทศผู้ผลิตรับรอง และผ่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) ตามพระราชบญัญัติเครื่องมือแพทย ์พ.ศ. 2551 

• การจัดส่งผลติภัณฑ ์
 บริษัทใหค้วามส าคญัในการควบคุมและจดัส่งผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา โดยบริษัทมีรถขนส่ง

ผลิตภณัฑข์องบริษัทเอง แบ่งเขตการขนส่งอย่างเป็นระบบครอบคลมุในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  เและมีคู่คา้ดา้น
การขนส่งที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นท่ียอมรบับรกิารจดัส่งผลิตภณัฑใ์นเขตภมูิภาคต่าง ๆ  ทั่วทัง้ประเทศไทย ส่งผลใหส้ามารถ
จดัส่งและส่งมอบผลิตภณัฑถ์ึงลกูคา้ไดต้ามก าหนดเวลา โดยผลิตภณัฑอ์ยู่ในสภาพสมบรูณไ์ม่เสียหายหรือช ารุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

• การบริการหลังการขาย 
บริษัทใหค้วามส าคญักับบริการหลงัการขายโดยมีผูเ้ชี่ยวชาญดา้นผลิตภณัฑส์าธิตการใชง้านผลิตภณัฑ ์การติดตัง้

ผลิตภณัฑใ์หใ้ชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง ตลอดจนการใหค้  าแนะน าและใหบ้รกิารดแูลหลงัการขายแก่ลกูคา้ เช่น การใหบ้รกิารดแูล
รกัษาการใชง้านตามก าหนดเวลาเพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ หรือการซ่อมแซมเมื่อเกิดการบกพรอ่งในการใชง้าน   

• การจัดหาผลิตภัณฑใ์ห้มีความหลากหลาย และเพิ่มผลิตภัณฑก์ลุ่มเฉพาะทางมากย่ิงขึน้   
บรษิัทมีนโยบายขยายการจดัจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นกลุ่มที่บรษิัทจ าหน่ายอยู่เดิมใหม้ี

ความหลากหลายของผลิตภณัฑม์ากขึน้ โดยมุ่งเนน้ขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีนวตักรรมการผลิตใหม่ ๆ  และยงัไม่เคยมผีู้
น าเขา้จ าหน่ายในประเทศไทย โดยค านึงถึงคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการน าไปใชง้านเป็นหลกั 
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ปัจจุบนับริษัทไดร้บัการติดต่อจากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยต์่าง ๆ หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อเสนอให้
บริษัทเป็นผูแ้ทนจ าหน่าย บริษัทมีหลักการในการคดัสรรผลิตภัณฑโ์ดยค านึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑท่ี์ไดม้าตรฐานเป็นที่
เชื่อถือไดเ้ป็นส าคญั  

• นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ์
บริษัทใหค้วามส าคญักับคุณภาพของผลิตภัณฑท์ี่จ  าหน่าย โดยมีการรบัรองมาตรฐานของผลิตภัณฑท่ี์จ าหน่ายว่า

ผลิตภณัฑเ์ป็นของแท ้ของใหม่ ไม่เคยผ่านการใชง้านมาก่อน และไม่เป็นของเก่าเก็บ ซึ่งจะมีการตรวจสอบผลิตภณัฑก์่อนการ
ส่งมอบใหล้กูคา้ เพื่อรบัรองว่าผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายมีคณุภาพไม่ต ่ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด  

ส าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย ์เช่น กล่องใส่เครื่องมือผ่าตัด  ทางบริษัทมีการ
รบัประกนัความช ารุดบกพรอ่งของผลิตภณัฑเ์ป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัการติดตัง้ โดยภายในก าหนดเวลารบัประกนัดงักล่าว
หากผลิตภณัฑเ์กิดช ารุดบกพร่องหรือขดัขอ้งอนัเนื่องมาจากการใชง้านตามปกติ ทางบริษัทมีบริการซ่อมแซมผลิตภณัฑใ์หแ้ก่
ลูกคา้โดยไม่คิดค่าใชจ้่าย ซึ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเครื่องมือแพทยซ์ึ่งผ่านการอบรมวิธีการใชง้านและซ่อมบ ารุงอุปกรณแ์ละ
เครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทาง ในขณะเดียวกัน หากผลิตภัณฑท์ี่รบัประกันเกิดช ารุดบกพร่องหรือขัดขอ้งในช่วงเวลารบัประกัน 
ทางบรษิัทสามารถน าผลิตภณัฑไ์ปเคลมต่อกบัผูผ้ลิตไดอ้ีกต่อหนึ่ง  

• พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆ ด้าน 
บริษัทมีนโยบายการพฒันาคุณภาพในทุก ๆ ดา้น ภายใตส้โลแกนของบริษัท “คุณภาพ และบริการ คืองานของเรา” 

(“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ การสั่งซือ้ผลิตภัณฑ์ การน าเสนอ
ผลิตภณัฑต่์อลกูคา้ มีระบบบริหารจดัการคลงัสินคา้ที่มีประสิทธิภาพ การบริการขนส่งผลิตภณัฑท์ี่รวดเร็วและทันเวลา การ
บรกิารติดตัง้อปุกรณแ์ละการสาธิตวิธีการใชง้านโดยทีมผูเ้ชี่ยวชาญในผลิตภณัฑน์ัน้ ๆ ตลอดจนการใหบ้รกิารหลงัการขาย  

• ขยายผลิตภัณฑภ์ายใต้ตราสนิค้า TM 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั บรษิัทไดจ้ดัหาผูร้บัจา้งผลิตสินคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่ไดค้ณุภาพ

ผ่านเกณฑม์าตรฐานท่ีบริษัทก าหนด เพื่อสรา้งผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยแ์ละสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยปัจจุบนับริษัทมี
ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ TM อยู่จ  านวน 14 ผลิตภณัฑ ์นอกจากนีแ้ลว้ บริษัทยงัไดจ้ดัตัง้แผนกวิจยั พฒันา และออกแบบ 
ขึน้เพื่อขยายผลิตภณัฑภ์ายในตราสินคา้ TM ใหเ้พิ่มมากขึน้ 
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• การประเมินความพึงพอใจ 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความพงึพอต่อผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท บรษิัทจะด าเนนิการส ารวจความ

พึงพอใจของลกูคา้ประจ าปีโดยท าการสุ่มตวัอย่างจากกลุ่มลกูคา้เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิัท 

2) ด้านการขาย  
บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาขายตามตน้ทุนของผลิตภณัฑบ์วกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วน

เพิ่มจากตน้ทนุ (Cost Plus Pricing) พิจารณาปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนราคาผลิตภณัฑ ์ตามภาวะการแข่งขนัหรือ
ตามสถานการณท์ี่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้บริษัทมีการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กับสถาบนั
การเงิน (Forward Contract) เพื่อลดความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในการสั่งซือ้ผลิตภัณฑจ์ากผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศ  

บริษัทรกัษาและมุ่งสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับลูกคา้ในระยะยาว จัดใหม้ีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน มีการสอบถาม
ความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิาร นอกจากนีจ้ดัใหม้ีนโยบายการใหส่้วนลดหรือการส่งเสริม
การขายอ่ืน ๆ แก่ลกูคา้ โดยพิจารณาประกอบกบัมลูค่าที่ลกูคา้สั่งซือ้ พฤติกรรมการสั่งซือ้ของลกูคา้ และประวตัิการช าระเงิน
ของลูกคา้ในอดีต บริษัทก าหนดใหม้ีการใหส่้วนลดแก่ลูกคา้ตามนโยบายและอ านาจการอนุมัติตามท่ีบริษัทก าหนดไว ้ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันดา้นราคาหรือตัดราคาขายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งขันรายอื่ น แต่จะมุ่งเนน้ในเรื่องการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพท่ีไดม้าตรฐานเป็นส าคญั  

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นการด าเนินการผ่านพนักงานขายที่มี

ประสิทธิภาพของบริษัท พนักงานขายท าหน้าท่ีในการประสานงานการติดต่อซื ้อขายระหว่างบริษัทกับลูกค้า  สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกคา้เพื่อขยายตลาดในฐานลูกคา้เดิมไว้ และฐานลูกคา้รายใหม่ ให้กับบริษัททั้งผลิตภัณฑ์เดิมและ
ผลิตภณัฑใ์หม่ โดยเนน้โรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บรษิัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์
ที่มีความหลากหลายและมีลักษณะการใชง้านของเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่แตกต่างกัน และแยกตาม
ประเภทลูกคา้ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคท่ีแตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจังหวัด) พนักงานขายของบริษัทจะมี
ประสบการณ์ ความรูค้วามเข้าใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ มีความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้
ค าแนะน าและน าเสนอวิธีการใชง้านที่ถูกตอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการใชผ้ลิตภัณฑ์ที่
บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย  

ดว้ยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาบคุลากรทางดา้นการขายเพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในผลิตภณัฑ ์บรษิัทจดัใหม้ีการอบรมหรือสมัมนาวิชาการ
เพื่อเรียนรูว้ิธีการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑข์องบรษิัทเอง  หรือบริษัทผูผ้ลิตส่งเจา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑม์าใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑน์ัน้  
จดัใหพ้นกังานขายไดเ้ขา้ร่วมงาน Distributor Training ที่จดัโดยบริษัทผูผ้ลิต ทัง้นีเ้พื่อใหบุ้คลากรของบริษัทมีความรูเ้ก่ียวกบั
ลกัษณะการใชง้านของผลิตภณัฑ ์(Product Knowledge) เป็นอย่างดี 

ในตน้ปี 2563 บริษัทไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้ถึงลกูคา้โดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ โดยเปิด
ร้านค้า  TM Care ซึ่ ง เน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ Facebook Page – TM Care Shop  Line@ - 
@tmcareshop  และบนเว็บไซต ์  www.tmcare-shop.com    นบัแต่การเปิดรา้นคา้ออนไลนก์็ไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลกูคา้
เพิ่มมากขึน้เป็นล าดบั ทัง้จากลกูคา้ใหม่ และลกูคา้เดิมที่กลบัมาซือ้ซ  า้ 
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• การประเมินความพึงพอใจ 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความพงึพอต่อผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท บรษิัทจะด าเนนิการส ารวจความ

พึงพอใจของลกูคา้ประจ าปีโดยท าการสุ่มตวัอย่างจากกลุ่มลกูคา้เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิัท 

2) ด้านการขาย  
บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาขายตามตน้ทุนของผลิตภณัฑบ์วกดว้ยอตัราก าไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วน

เพิ่มจากตน้ทนุ (Cost Plus Pricing) พิจารณาปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนราคาผลิตภณัฑ ์ตามภาวะการแข่งขนัหรือ
ตามสถานการณท์ี่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้บริษัทมีการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กับสถาบนั
การเงิน (Forward Contract) เพื่อลดความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในการสั่งซือ้ผลิตภัณฑจ์ากผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศ  

บริษัทรกัษาและมุ่งสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับลูกคา้ในระยะยาว จัดใหม้ีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน มีการสอบถาม
ความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อน ามาพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิาร นอกจากนีจ้ดัใหม้ีนโยบายการใหส่้วนลดหรือการส่งเสริม
การขายอื่น ๆ แก่ลกูคา้ โดยพิจารณาประกอบกบัมลูค่าที่ลกูคา้สั่งซือ้ พฤติกรรมการสั่งซือ้ของลกูคา้ และประวตัิการช าระเงิน
ของลูกคา้ในอดีต บริษัทก าหนดใหม้ีการใหส่้วนลดแก่ลูกคา้ตามนโยบายและอ านาจการอนุมัติตามที่บริษัทก าหนดไว ้ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันดา้นราคาหรือตัดราคาขายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งขันรายอื่ น แต่จะมุ่งเนน้ในเร่ืองการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพท่ีไดม้าตรฐานเป็นส าคญั  

3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นการด าเนินการผ่านพนักงานขายที่มี

ประสิทธิภาพของบริษัท พนักงานขายท าหน้าท่ีในการประสานงานการติดต่อซื ้อขายระหว่างบริษัทกับลูกค้า  สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกคา้เพื่อขยายตลาดในฐานลูกคา้เดิมไว้ และฐานลูกคา้รายใหม่ ให้กับบริษัททั้งผลิตภัณฑ์เดิมและ
ผลิตภณัฑใ์หม่ โดยเนน้โรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บรษิัทมีการแบ่งทีมขายแยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์
ที่มีความหลากหลายและมีลักษณะการใชง้านของเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่แตกต่างกัน และแยกตาม
ประเภทลูกคา้ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคที่แตกต่างกัน (กรุงเทพฯ และปริมณฑล และต่างจังหวัด) พนักงานขายของบริษัทจะมี
ประสบการณ์ ความรูค้วามเข้าใจถึงความตอ้งการของลูกคา้ มีความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี สามารถให้
ค าแนะน าและน าเสนอวิธีการใชง้านที่ถูกตอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นถึงประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการใชผ้ลิตภัณฑ์ที่
บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย  

ดว้ยพนกังานขายถือเป็นช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาบคุลากรทางดา้นการขายเพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในผลิตภณัฑ ์บรษิัทจดัใหม้ีการอบรมหรือสมัมนาวิชาการ
เพ่ือเรียนรูว้ิธีการใช้งานผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการอบรมภายในโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑข์องบรษิัทเอง  หรือบริษัทผูผ้ลิตส่งเจา้หนา้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑม์าใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑน์ัน้  
จดัใหพ้นกังานขายไดเ้ขา้ร่วมงาน Distributor Training ที่จดัโดยบริษัทผูผ้ลิต ทัง้นีเ้พื่อใหบุ้คลากรของบริษัทมีความรูเ้ก่ียวกบั
ลกัษณะการใชง้านของผลิตภณัฑ ์(Product Knowledge) เป็นอย่างด ี

ในตน้ปี 2563 บริษัทไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้ถึงลกูคา้โดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ โดยเปิด
ร้านค้า  TM Care ซึ่ ง เน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ Facebook Page – TM Care Shop  Line@ - 
@tmcareshop  และบนเว็บไซต ์  www.tmcare-shop.com    นบัแต่การเปิดรา้นคา้ออนไลนก์็ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากลกูคา้
เพิ่มมากขึน้เป็นล าดบั ทัง้จากลกูคา้ใหม่ และลกูคา้เดิมที่กลบัมาซือ้ซ  า้ 

   

 
 
 

 บริษัทจะคดัสรรผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้พิ่มมากขึน้ในรา้นคา้ออนไลนข์องบริษัท นบัแต่ปี 
2563 ในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19  บริษัทไดส้รรหาผลิตภณัฑห์ลากหลายที่มีคุณภาพดา้นการป้องกนัการ
ติดเชือ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดที่มีอย่างลน้หลาม เช่น หนา้กาก Life 3D Surgical  น าเขา้จากประเทศญ่ีปุ่ น  
Fresh & Clean 3 in 1 สเปรยป์รบัอากาศ ฆ่าเชือ้ และดบักล่ินในขวดเดียว น า้ยาฆ่าเชือ้ Netbiokem ใชส้ าหรบัฉีดพ่นท าความ
สะอาด น าเขา้จากประเทศออสเตรเลีย หนา้กาก KF 94 น าเขา้จากประเทศเกาหลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการขายผลิตภณัฑท์างช่องทางออนไลนแ์ลว้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพทางการขาย บริษัทไดข้ยายธุรกิจเป็นแบบ 
Business-to-Customer (B2C) เพื่อเจาะกลุ่มลกูคา้ทั่วไป  โดยการเปิดโชวรู์มแสดงสินคา้บางส่วนเพื่อจดัแสดงและจ าหน่าย
สินคา้เก่ียวกบัผูส้งูอายุใหค้รบวงจรและทนัสมยัตามความตอ้งการของตลาดท่ีมีเพิ่มมากขึน้ และตอบสนองต่อการกา้วเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายขุองประเทศไทย สินคา้ที่จดัจ าหน่าย อาทิ เตียงผูป่้วย  เครื่องผลิตออกซิเจน 
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4) ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ ์ 
บริษัทใหค้วามส าคัญต่อการส่งเสริมการขายและโฆษณาประชาสมัพันธ์ผลิตภัณฑท์ี่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่าย 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสมัพนัธอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อประชาสมัพนัธใ์ห้
บุคคลากรทางการแพทยไ์ดร้บัทราบถึงลกัษณะของผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ าหน่าย น าเสนอผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและผ่านการ
รบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑจ์ากบรษิัทผูผ้ลิต  

การจัดงานสัมมนาความรูเ้ชิงวิชาการ และการออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการ ซึ่งจัดขึน้ส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
วงการแพทยเ์ป็นช่องทางหลกัในการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรในวงการแพทยไ์ดรู้จ้กัผลิตภณัฑ ์วิธีการใชง้าน และมีความรู้
ความเขา้ใจในผลิตภัณฑท์ี่ทางบริษัทจัดจ าหน่าย อีกทั้งเป็นช่องทางที่บริษัทสามารถส ารวจความคิดเห็นของลูกคา้ที่น ามา
ประกอบกลยทุธด์า้นการตลาดได ้ 

จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ Covid-19 นบัแต่ปี 2563 บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญและมาตรการป้องกัน
การแพรร่ะบาดมิใหเ้กิดกบัพนกังานและบรษิัท อนัเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจของบรษิัทได ้จึงไดล้ดจ านวนการเขา้
ร่วมการออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการลง  อย่างไรก็ตาม ในปี 2564  บริษัทไดเ้ข้าร่วมการออกบูธ โดยยึดปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกนัอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

1. ประชุมวิชาการงานบริการโลหิตระดับชาติ ครัง้ที่ 28 ประจ าปี 2564 ในรูปแบบประชุมวิชาการออนไลน ์
(Virtual Conference) The 28th Annual Academic Meeting of National Blood Centre 2021   

2. ประชุมวิชาการ The 11th Annual Meeting of Thai Orthopedic Society for Sports Medicine 2021 ณ 
โรงแรมรอยลั คลิฟ โฮเต็ล กรุ๊ป จ.ชลบรีุ 

5)  ด้านการบริหารสนิค้าคงคลัง (Warehouse Management)  
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการบริหารสินคา้คงคลังของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยไดพ้ัฒนาระบบควบคุมการบริหาร

สินค้าคงคลัง  (Warehouse Management System)  ท าให้บริษัทสามารถพัฒนาการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินคา้คงคลังไดต้ลอดเวลา (Real Time) และสามารถใชร้ะบบในการ
ควบคุมการเบิกจ่ายแทนการใชบ้คุลากร อีกทัง้ยงัเป็นการลดตน้ทนุในการใชบุ้คลากรในการจดัการสินคา้คงคลงั การลดความ
เส่ียงดา้นการขายและเบิกผลิตภณัฑท์ี่อาจไม่สมัพนัธก์ัน และเป็นประโยชนใ์นการบริหารสินคา้คงคลงัที่มีอายุการเก็บรกัษา
เพื่อป้องกันผลิตภณัฑเ์ส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัซือ้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิต ทัง้นี ้การ
บริหารสินคา้คงคลัง ประเภทเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยข์องบริษัทจะใชน้โยบายผลิตภณัฑใ์ดท่ีจะหมดอายุ
ก่อนจะถกูจ าหน่ายออกไปก่อน เพื่อลดความเสียหายจากสินคา้หมดอายแุละไม่เกิดการสญูเสีย หรือนโยบายการบรหิารสินคา้
คงคลงัแบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึ่งบรษิัทไดเ้ริ่มใชง้านระบบการบรหิารสินคา้คงคลงั (Warehouse Management 
System) อย่างเป็นทางการตัง้แต่เดือนกมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้มา 
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ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสมัพนัธอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อประชาสมัพนัธใ์ห้
บุคคลากรทางการแพทยไ์ดร้บัทราบถึงลกัษณะของผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ าหน่าย น าเสนอผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและผ่านการ
รบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑจ์ากบรษิัทผูผ้ลิต  

การจัดงานสัมมนาความรูเ้ชิงวิชาการ และการออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการ ซึ่งจัดขึน้ส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
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ประกอบกลยทุธด์า้นการตลาดได ้ 

จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ Covid-19 นบัแต่ปี 2563 บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญและมาตรการป้องกัน
การแพรร่ะบาดมิใหเ้กิดกบัพนกังานและบรษิัท อนัเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายทางธุรกิจของบรษิัทได ้จึงไดล้ดจ านวนการเขา้
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มาตรการการป้องกนัอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

1. ประชุมวิชาการงานบริการโลหิตระดับชาติ ครัง้ที่ 28 ประจ าปี 2564 ในรูปแบบประชุมวิชาการออนไลน ์
(Virtual Conference) The 28th Annual Academic Meeting of National Blood Centre 2021   

2. ประชุมวิชาการ The 11th Annual Meeting of Thai Orthopedic Society for Sports Medicine 2021 ณ 
โรงแรมรอยลั คลิฟ โฮเต็ล กรุ๊ป จ.ชลบรีุ 

5)  ด้านการบริหารสนิค้าคงคลัง (Warehouse Management)  
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการบริหารสินคา้คงคลังของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยไดพ้ัฒนาระบบควบคุมการบริหาร

สินค้าคงคลัง  (Warehouse Management System)  ท าให้บริษัทสามารถพัฒนาการบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินคา้คงคลังไดต้ลอดเวลา (Real Time) และสามารถใชร้ะบบในการ
ควบคุมการเบิกจ่ายแทนการใชบ้คุลากร อีกทัง้ยงัเป็นการลดตน้ทนุในการใชบุ้คลากรในการจดัการสินคา้คงคลงั การลดความ
เส่ียงดา้นการขายและเบิกผลิตภณัฑท์ี่อาจไม่สมัพนัธก์ัน และเป็นประโยชนใ์นการบริหารสินคา้คงคลงัที่มีอายุการเก็บรกัษา
เพ่ือป้องกันผลิตภณัฑเ์ส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัซือ้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิต ทัง้นี ้การ
บริหารสินคา้คงคลัง ประเภทเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยข์องบริษัทจะใชน้โยบายผลิตภณัฑใ์ดที่จะหมดอายุ
ก่อนจะถกูจ าหน่ายออกไปก่อน เพื่อลดความเสียหายจากสินคา้หมดอายแุละไม่เกิดการสญูเสีย หรือนโยบายการบรหิารสินคา้
คงคลงัแบบ FEFO (First Expired, First Out) ซึ่งบรษิัทไดเ้ริ่มใชง้านระบบการบรหิารสินคา้คงคลงั (Warehouse Management 
System) อย่างเป็นทางการตัง้แต่เดือนกมุภาพนัธ ์2559 เป็นตน้มา 

 

 

 

 

 

   

 
 
 

 ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 บรษิัทจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์หก้บัสถานพยาบาลชัน้น าในประเทศ ทัง้โรงพยาบาล
รฐับาล โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยแบ่งประเภทลกูคา้ออกเป็น 4 ประเภท แยก
ตามลกัษณะของลกูคา้ ดงันี ้ 

1. โรงพยาบาลรฐับาล และศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย  
เป็นลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั รวมถึงศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย 

ในปัจจุบนับริษัทมีฐานลูกคา้กว่า 735 ราย เช่น  โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลสุราษฎรธ์านี ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย  โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์โรงพยาบาลศิรริาช โรงพยาบาลล าปาง คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิท ์โรงพยาบาล
มหาสารคาม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลมหราชนครศรีธรรมราช เป็นตน้ ลกูคา้
กลุ่มนีเ้ป็นลกูคา้หลกัของบรษิัทซึ่งมีการสั่งซือ้ผลิตภณัฑใ์นปรมิาณมาก มีการสั่งซือ้อย่างต่อเนื่อง และเป็นลกูคา้ของบรษิัทเป็น
ระยะเวลายาวนาน 

การจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลรฐับาลเป็นไปตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 โดยมีวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง กระท า
ได ้3 วิธีคือ 1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 2) วิธีคดัเลือก 3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

บริษัทท าการจัดซือ้จัดจ้างผ่านวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์e-bidding วงเกิน 
500,000 บาท และวิธีสอบราคาซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

2. โรงพยาบาลเอกชน  
เป็นลูกคา้โรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ซึ่งบริษัทมีฐานลูกคา้กว่า 280 รายในปัจจุบนั 

เช่น เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลพระราม 9  กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน ์โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์เครือโรงพยาบาล
พญาไท โรงพยาบาลวิภาวดี โรงพยาบาลเวชธานี โรงพยาบาลเพชรเวช โรงพยาบาลสมิติเวช  โรงพยาบาลไทยนครินทร ์
โรงพยาบาลศรีสวรรค ์โรงพยาบาลรามค าแหง เครือโรงพยาบาลพญาไท เป็นตน้  

การจ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลเอกชนจะน าส่งใบสั่งซือ้ตามระเบียบของโรงพยาบาลนัน้ ๆ  

3. คลินิกและบคุลากรทางการแพทย ์ 
เป็นลกูคา้คลินิก สถาบันการแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ปัจจุบันมีฐานลูกคา้กว่า 423 ราย บริษัทจะมีการ

เสนอราคาไปยงัลกูคา้ดงักล่าว ซึ่งก็จะไดร้บัใบสั่งซือ้ หรือลกูคา้มีการติดต่อสั่งซือ้ผลิตภณัฑจ์ากบรษิัทโดยตรงก็มี  

4.  ลกูคา้ทั่วไป 
เพื่อขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้ถึงลกูคา้โดยตรงและกวา้งขวางมากขึน้ ในตน้ปี 2563 บริษัทไดเ้ปิด

ร้านค้า  TM Care ซึ่ ง เน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์  Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต์ 
www.tmcare-shop.com   รวมถึง Lazada เพื่อใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงช่องทางการจ าหน่ายในทุกช่องทางการส่ือสารของ
บริษัท โดยท่ีผ่านมาไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี มีลูกคา้รายใหม่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  ลูกคา้จ านวนเกินกว่าครึ่งมีการซือ้
สินคา้ซ า้ ผลิตภัณฑท์ี่จ  าหน่าย เช่น หนา้กากอนามยัทางการแพทย์ เจลแอลกอฮอลท์ าความสะอาดมือ แผ่นเช็ดท าความ
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สะอาดและฆ่าเชือ้โรค  ผา้ออ้มผูใ้หญ่แบบกางเกง  แผ่นเสรมิซมึซบัส าหรบัผา้ออ้มแบบกางเกง  สเปรยฆ์่าเชือ้โรคและเชือ้ไวรสั 
สเปรยป์รบัอากาศ ฆ่าเชือ้โรค  ขจดักล่ิน 3 ประสิทธิภายในขวดเดียว 

นอกจากนีแ้ลว้ บรษิัทไดเ้ปิดพืน้ท่ีบางส่วนของโชวรรู์มแสดงสินคา้เพื่อจ าหน่ายอปุกรณท์างการแพทย ์เช่น เครื่องผลิต
ออกซิเจน  เกา้อีร้ถเข็น เตียงผูป่้วย  

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย ปัจจุบนัอยู่ภายใต ้พ.ร.บ. เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคุมเครื่องมือ
แพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานในการก ากบั ดแูล และรบัผิดชอบในการออกใบอนญุาตการ
ผลิต/จ าหน่าย/น าเขา้เครื่องมือแพทยท์ี่ไดม้าตรฐานตามที่ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) ก าหนด  

จากขอ้มลูกองควบคมุเครื่องมือแพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา ในปัจจบุนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบการ
เครื่องมือแพทยท์ี่จดทะเบียนเป็นสถานประกอบการ (ขอ้มลูหลงัสิงหาคม 2560) จ านวนรวม 3,442 ราย โดยแยกประเภทเป็น
สถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทยจ์ านวน 528 ราย และสถานประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทย ์จ านวน 2,914 ราย 
แมว้่าไทยจะมีผูผ้ลิตเครื่องมือทางการแพทยเ์ป็นจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตวสัดุอปุกรณท์างการแพทยท์ี่ใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตไม่ซบัซอ้นมากนกั ส่งผลใหเ้ทคโนโลยีในการผลิตเครื่องมือแพทยข์องไทยยงัไม่ทดัเทียมกบัผูผ้ลิตในต่างประเทศ และ
เนื่องจากผูผ้ลิตส่วนใหญ่ผลิตเครื่องมือแพทยท์ี่ไม่ซบัซอ้นมากนกั ท าใหผ้ลิตภณัฑม์ีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

เครื่องมือแพทยส์ามารถจ าแนกตามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
1. วสัดสิุน้เปลืองทางการแพทย ์ คือวสัดทุางการแพทยท์ี่ใชใ้นการรกัษาพยาบาลทั่วไป เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชแ้ลว้

หมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น ถุงมือตรวจโรค ถุงมือยาง หลอดสวน หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา 
สายยาง อปุกรณแ์ละเครื่องใชอ้ื่นๆ ทางทนัตกรรม 

2. ครุภณัฑท์างการแพทย ์เป็นเครื่องมือทางการแพทยท์ี่มีลกัษณะคงทนถาวร มีอายกุารใชง้านไม่ต ่ากว่า 1 ปี 
ครอบคลมุตัง้แต่เครื่องมือที่ไม่ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู เช่น ชดุปฐมพยาบาลเช่น รถเข็นผูป่้วย เตียงคนไข ้รวมไป
ถึงอุปกรณ์และเครื่องใช้ในทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์เช่น เครื่องมือทางศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่อง
วินิจฉยัโรคดว้ยไฟฟ้า เครื่องเอกซเรย ์

3. น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรค คือ เครื่องมืออุปกรณใ์นการวินิจฉัยโรค รวมถึงน า้ยาเคมีที่ใชส้  าหรบัเตรียมหรือ
เก็บตวัอย่างจากรา่งกาย เช่น น า้ยาลา้งไต ชดุตรวจการติดเชือ้ HIV 

 สภาวะการค้าและการตลาด 

 จากสถิติการน าเขา้และส่งออกของตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย จากตัง้แต่ปี 2557-2563 พบว่ามีการ
ขยายตวัไดด้ีเพิ่มขึน้ทกุปี  

ในปี 2563 มลูค่าการน าเขา้และส่งออกเครื่องมือแพทยไ์ทยมีมลูค่ารวม 237,322 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 ที่มี
มลูค่า 176,103 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.76  

 การน าเขา้เครื่องมือแพทยใ์นปี  2563 ขยายตวัรอ้ยละ 12.79  คิดเป็นมลูค่า 8,923 ลา้นบาท การส่งออกเครื่องมือ
แพทยใ์นปี 2563  ขยายตัวรอ้ยละ  449.17 คิดเป็นมูลค่า 52,296 ลา้นบาท สะท้อนให้เห็นว่าสินคา้ทางการแพทยม์ีความ
ตอ้งการจากผูบ้ริโภคสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง และมีแนวโนม้การขยายตวัที่ดี ประกอบกับการแพร่ระบาดของ Covid-19 นบัแต่ปี 
2563 ท าใหค้วามตอ้งการอปุกรณแ์ละวสัดทุางการแพทยเ์พิ่มขึน้อย่างกา้วกระโดด 
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สะอาดและฆ่าเชือ้โรค  ผา้ออ้มผูใ้หญ่แบบกางเกง  แผ่นเสรมิซมึซบัส าหรบัผา้ออ้มแบบกางเกง  สเปรยฆ์่าเชือ้โรคและเชือ้ไวรสั 
สเปรยป์รบัอากาศ ฆ่าเชือ้โรค  ขจดักล่ิน 3 ประสิทธิภายในขวดเดียว 

นอกจากนีแ้ลว้ บรษิัทไดเ้ปิดพืน้ท่ีบางส่วนของโชวรรู์มแสดงสินคา้เพื่อจ าหน่ายอปุกรณท์างการแพทย ์เช่น เครื่องผลิต
ออกซิเจน  เกา้อีร้ถเข็น เตียงผูป่้วย  

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย ปัจจุบนัอยู่ภายใต ้พ.ร.บ. เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคุมเครื่องมือ
แพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานในการก ากบั ดแูล และรบัผิดชอบในการออกใบอนญุาตการ
ผลิต/จ าหน่าย/น าเขา้เครื่องมือแพทยท์ี่ไดม้าตรฐานตามที่ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) ก าหนด  

จากขอ้มลูกองควบคมุเครื่องมือแพทย ์ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา ในปัจจบุนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบการ
เครื่องมือแพทยท์ี่จดทะเบียนเป็นสถานประกอบการ (ขอ้มลูหลงัสิงหาคม 2560) จ านวนรวม 3,442 ราย โดยแยกประเภทเป็น
สถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทยจ์ านวน 528 ราย และสถานประกอบการน าเขา้เคร่ืองมือแพทย ์จ านวน 2,914 ราย 
แมว้่าไทยจะมีผูผ้ลิตเครื่องมือทางการแพทยเ์ป็นจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตวสัดุอปุกรณท์างการแพทยท์ี่ใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตไม่ซบัซอ้นมากนกั ส่งผลใหเ้ทคโนโลยีในการผลิตเครื่องมือแพทยข์องไทยยงัไม่ทดัเทียมกบัผูผ้ลิตในต่างประเทศ และ
เนื่องจากผูผ้ลิตส่วนใหญ่ผลิตเครื่องมือแพทยท์ี่ไม่ซบัซอ้นมากนกั ท าใหผ้ลิตภณัฑม์ีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

เครื่องมือแพทยส์ามารถจ าแนกตามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี ้
1. วสัดสิุน้เปลืองทางการแพทย ์ คือวสัดทุางการแพทยท์ี่ใชใ้นการรกัษาพยาบาลทั่วไป เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชแ้ลว้

หมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น ถุงมือตรวจโรค ถุงมือยาง หลอดสวน หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา 
สายยาง อปุกรณแ์ละเครื่องใชอ้ื่นๆ ทางทนัตกรรม 

2. ครุภณัฑท์างการแพทย ์เป็นเครื่องมือทางการแพทยท์ี่มีลกัษณะคงทนถาวร มีอายกุารใชง้านไม่ต ่ากว่า 1 ปี 
ครอบคลมุตัง้แต่เครื่องมือที่ไม่ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู เช่น ชดุปฐมพยาบาลเช่น รถเข็นผูป่้วย เตียงคนไข ้รวมไป
ถึงอุปกรณ์และเครื่องใช้ในทางวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์เช่น เครื่องมือทางศัลยกรรม ทันตกรรม เคร่ือง
วินิจฉยัโรคดว้ยไฟฟ้า เครื่องเอกซเรย ์

3. น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรค คือ เครื่องมืออุปกรณใ์นการวินิจฉัยโรค รวมถึงน า้ยาเคมีที่ใชส้  าหรบัเตรียมหรือ
เก็บตวัอย่างจากรา่งกาย เช่น น า้ยาลา้งไต ชดุตรวจการติดเชือ้ HIV 

 สภาวะการค้าและการตลาด 

 จากสถิติการน าเขา้และส่งออกของตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยไ์ทย จากตัง้แต่ปี 2557-2563 พบว่ามีการ
ขยายตวัไดด้ีเพิ่มขึน้ทกุปี  

ในปี 2563 มลูค่าการน าเขา้และส่งออกเครื่องมือแพทยไ์ทยมีมลูค่ารวม 237,322 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2562 ที่มี
มลูค่า 176,103 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.76  

 การน าเขา้เครื่องมือแพทยใ์นปี  2563 ขยายตวัรอ้ยละ 12.79  คิดเป็นมลูค่า 8,923 ลา้นบาท การส่งออกเครื่องมือ
แพทยใ์นปี 2563  ขยายตัวรอ้ยละ  449.17 คิดเป็นมูลค่า 52,296 ลา้นบาท สะท้อนให้เห็นว่าสินคา้ทางการแพทยม์ีความ
ตอ้งการจากผูบ้ริโภคสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง และมีแนวโนม้การขยายตวัที่ดี ประกอบกับการแพร่ระบาดของ Covid-19 นบัแต่ปี 
2563 ท าใหค้วามตอ้งการอปุกรณแ์ละวสัดทุางการแพทยเ์พิ่มขึน้อย่างกา้วกระโดด 
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ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

 ในปี 2563 ประเทศไทยน าเขา้เครื่องมือแพทย ์มีมลูค่ารวม 78,669  ลา้นบาท โดยผลิตภณัฑท์ี่ไทยน าเขา้ส่วนใหญ่จะ
เป็นครุภณัฑท์างการแพทย ์มลูค่า 33,028 ลา้นบาท วสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์มลูค่า 30,437 ลา้นบาท และ น า้ยาและชดุ
วินิจฉัยโรคมลูค่า 15,204 ลา้นบาท ประเทศคู่คา้ที่ไทยน าเขา้เครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยม์ากที่สดุคือ สหรฐัอเมริกา 
รองลงมาไดแ้ก่ จีน เยอรมนี ญ่ีปุ่ น  

 

         
ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

 ในปี  2563 ประเทศไทยส่งออกเครื่องมือแพทย ์มีมลูค่ารวม 158,653 ลา้นบาท  โดยผลิตภณัฑท์ี่ไทยผลิตเพื่อส่งออก
ส่วนใหญ่จะเป็นวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทย ์ซึ่งมีมลูค่า 144,012 ลา้นบาท ครุภณัฑท์างการแพทยม์ลูค่า 12,326 ลา้นบาท 
และ น า้ยาและชุดวินิจฉัยโรคประเทศมลูค่า 2,315 ลา้นบาท คู่คา้ที่ไทยส่งออกเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์มากที่สดุ
คือ สหรฐัอเมรกิา รองลงมาไดแ้ก่ ญ่ีปุ่ น เนเธอรแ์ลนด ์เยอรมนี  
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ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเทศไทย ปี 2563 - 2565 

(ทีม่า RIVERPLUS SUCCESS INDUSTRIAL SOLUTIONS / วิจัยกรุงศรี กุมภาพันธ ์2561 /  Thailnd’s MICE Industry 
Report โดย TCEB / ศูนยว์ิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน เมษายน 2562) 

 ปี 2564 – 2565 คาดว่ามูลค่าการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์นประเทศจะเติบโตโดยเฉล่ียรอ้ยละ  6.5 ต่อปี ขณะที่
มลูค่าการส่งออกจะเฉล่ียที่รอ้ยละ 5 ต่อปี อตุสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์ยงัคงมีแนวโนม้การเติบโตที่ดี เนื่องจากมีปัจจยัหนนุทัง้
จากภาครฐั และการเติบโตดา้นอปุสงค ์และอปุทาน ดงันี ้

1. นโยบายสนบัสนุนจากภาครฐัในการใหสิ้ทธิพิเศษการลงทุนกับธุรกิจอุปกรณก์ารแพทย ์ส่งเสริม และผลกัดันให้
ไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) ภายในปี 2568 ผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
โดยใหสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีกบันกัลงทุน นอกจากนี ้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยย์งัอยู่ในอตุสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New 
S-Curve)  ของภาครฐัที่มีแผนสนบัสนนุการลงทนุ ภายใต ้“อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร” ตามนโยบาย 4.0 

การส่งเสรมิใหเ้กิดการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรประกอบไปดว้ย 3 อุตสาหกรรมย่อย ไดแ้ก่ การ
ใหบ้ริการทางการแพทยส์มัยใหม่ การวิจยัและผลิตอุปกรณท์างการแพทย ์และการวิจัยยา -ผลิตเวชภัณฑ ์จะส่งผลใหพ้ืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) เป็นฐานการผลิตส าคญัของเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์นอกจากนัน้ พืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก ยังมีแผนปฏิบตัิการพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อรองรบันักท่องเที่ยวกลุ่มรายไดด้ี 
และกลุ่มเชิงสขุภาพ ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการลงทุนสรา้งโรงพยาบาลและสถานบริการดา้นสขุภาพ ส่งผลต่อเนื่องใหเ้กิดความ
ตอ้งการกลุ่มสินคา้และบรกิารทางการแพทย ์

2. การเจ็บป่วยที่มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ของคนไทย ทั้งกลุ่มโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั  เช่น โรคทอ้งร่วง โรคปอด
อกัเสบ โรคความดนัโลหิตสงู โดยเฉพาะจ านวนผูป่้วยจากโรคเฉพาะทาง อาทิ โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง และ
โรคเบาหวาน (ท่ีมาขอ้มลูจากกระทรวงสาธารณสขุ)  และการเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรผูส้งูอายุที่มี มากขึน้ จะหนุนความ
ตอ้งการใชบ้รกิารทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมากขึน้ 

3. สัดส่วนจ านวนผูป่้วยต่างชาติที่เขา้มาใชบ้ริการในไทยมีแนวโนม้กระเตือ้งขึน้ในปี 2564 – 2565  เนื่องจากไทย
ยงัคงมีความไดเ้ปรียบในดา้นคณุภาพและมาตรฐานการรกัษาเมื่อเทียบกบัประเทศคู่แข่งในอาเซียน จะช่วยสนบัสนนุใหค้วาม
ตอ้งการอปุกรณก์ารแพทยใ์นไทยขยายตวัต่อเนื่อง  ประกอบกบัโรงพยาบาลของไทยมีความกา้วหนา้ทนัสมยัและมีความพรอ้ม
ดา้นศูนยแ์พยเ์ฉพาะทาง โดยเฉพาะการรกัษาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั เช่น โรคหวัใจ โรคกระดกู ทัง้ยงัมีศนูยด์แูลและบรบิาลผู้ ป่วย
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ที่มา:  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

แนวโน้มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยป์ระเทศไทย ปี 2563 - 2565 

(ทีม่า RIVERPLUS SUCCESS INDUSTRIAL SOLUTIONS / วิจัยกรุงศรี กุมภาพันธ ์2561 /  Thailnd’s MICE Industry 
Report โดย TCEB / ศูนยว์ิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน เมษายน 2562) 

 ปี 2564 – 2565 คาดว่ามูลค่าการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์นประเทศจะเติบโตโดยเฉล่ียรอ้ยละ  6.5 ต่อปี ขณะที่
มลูค่าการส่งออกจะเฉล่ียที่รอ้ยละ 5 ต่อปี อตุสาหกรรมเครื่องมือแพทย ์ยงัคงมีแนวโนม้การเติบโตที่ดี เนื่องจากมีปัจจยัหนนุทัง้
จากภาครฐั และการเติบโตดา้นอปุสงค ์และอปุทาน ดงันี ้

1. นโยบายสนบัสนุนจากภาครฐัในการใหสิ้ทธิพิเศษการลงทุนกับธุรกิจอุปกรณก์ารแพทย ์ส่งเสริม และผลกัดันให้
ไทยเป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) ภายในปี 2568 ผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
โดยใหสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีกบันกัลงทุน นอกจากนี ้อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยย์งัอยู่ในอตุสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New 
S-Curve)  ของภาครฐัที่มีแผนสนบัสนนุการลงทนุ ภายใต ้“อตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร” ตามนโยบาย 4.0 

การส่งเสรมิใหเ้กิดการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจรประกอบไปดว้ย 3 อุตสาหกรรมย่อย ไดแ้ก่ การ
ใหบ้ริการทางการแพทยส์มัยใหม่ การวิจยัและผลิตอุปกรณท์างการแพทย ์และการวิจัยยา -ผลิตเวชภัณฑ ์จะส่งผลใหพ้ืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) เป็นฐานการผลิตส าคญัของเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์นอกจากนัน้ พืน้ท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก ยังมีแผนปฏิบตัิการพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อรองรบันักท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้ 
และกลุ่มเชิงสขุภาพ ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการลงทุนสรา้งโรงพยาบาลและสถานบริการดา้นสขุภาพ ส่งผลต่อเน่ืองใหเ้กิดความ
ตอ้งการกลุ่มสินคา้และบรกิารทางการแพทย ์

2. การเจ็บป่วยที่มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ของคนไทย ทั้งกลุ่มโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั  เช่น โรคทอ้งร่วง โรคปอด
อกัเสบ โรคความดนัโลหิตสงู โดยเฉพาะจ านวนผูป่้วยจากโรคเฉพาะทาง อาทิ โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง และ
โรคเบาหวาน (ที่มาขอ้มลูจากกระทรวงสาธารณสขุ)  และการเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรผูส้งูอายุที่มี มากขึน้ จะหนุนความ
ตอ้งการใชบ้รกิารทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัและเทคโนโลยีขัน้สงูมากขึน้ 

3. สัดส่วนจ านวนผูป่้วยต่างชาติที่เขา้มาใชบ้ริการในไทยมีแนวโนม้กระเตือ้งขึน้ในปี 2564 – 2565  เน่ืองจากไทย
ยงัคงมีความไดเ้ปรียบในดา้นคณุภาพและมาตรฐานการรกัษาเมื่อเทียบกบัประเทศคู่แข่งในอาเซียน จะช่วยสนบัสนนุใหค้วาม
ตอ้งการอปุกรณก์ารแพทยใ์นไทยขยายตวัต่อเนื่อง  ประกอบกบัโรงพยาบาลของไทยมีความกา้วหนา้ทนัสมยัและมีความพรอ้ม
ดา้นศูนยแ์พยเ์ฉพาะทาง โดยเฉพาะการรกัษาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั เช่น โรคหวัใจ โรคกระดกู ทัง้ยงัมีศนูยด์แูลและบรบิาลผู้ ป่วย

   

 
 
 

สงูอายุท่ีมีค่าใชต้  ่าเมื่อเปรียบเทียบกบัประเทศคู่แข่ง เช่น สิงคโปร ์และมาเลเซีย ส่งผลใหไ้ทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทาง
ของนกัท่องเที่ยวเชิงการแพทยเ์ป็นอนัดบัตน้ ๆ ของโลก 

4. ธุรกิจโรงพยาบาลมีแผนการขยายการลงทุนเพิ่มเติมทั้งการสรา้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ และการลงทุนทางดา้น
เครื่องมือแพทยเ์พื่อรองรบัผูป่้วยทัง้ชาวไทยและต่างชาติที่มีมากขึน้ 

5. กลุ่มวสัดสิุน้เปลืองทางการแพทยซ์ึ่งมีสดัส่วนสงูยงัทยอยเติบโตต่อเนื่อง โดยมีปัจจยัหนนุจากการขยายตวัของการ
ใหบ้รกิารสาธารณสขุ และเป็นสินคา้จ าเป็นท่ีใชง้านทั่วไป เป็นวสัดเุครื่องมือแพทยท์ี่ใชแ้ลว้ทิง้ ท าใหย้งัคงมีความตอ้งการใชใ้น
สถานพยาบาลและผูป่้วยทั่วไปค่อนขา้งสม ่าเสมอ โดยเฉพาะถงุมือยางทางการแพทย ์เป็นตน้ 

6. ตลาดน า้ยาและชดุวินิจฉัยโรคคาดว่าจะเติบโตไดด้ี  ภาครฐัเองไดม้ีการสนบัสนุนสรา้งหน่วยตรวจโรคเคลื่อนท่ีใน
ระดับชุมชน น าไปสู่ความตอ้งการใชต้รวจวินิจฉัยโรคเพิ่มมากขึน้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ (สศช.) คาดว่าผูท้ี่มีอายมุากกว่า 60 ปีขึน้ไปของไทยจะเพิ่มขึน้จาก 112 ในปี 2561 เป็น 13.5 ลา้นคนในปี 2566 และ
ค่าใชจ้่ายดา้นสขุภาพของผูส้งูอายจุะเพิ่มขึน้เป็น 2.3 แสนลา้นบาท (รอ้ยละ 2.8 ของ GDP) ในปี 2565 จาก 6.3 หมื่นลา้นบาท 
ปี 2553 (รอ้ยละ 2.1 ของ GDP) (จากแผนพฒันาสขุภาพแห่งชาติฉบบัท่ี  12 พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. ผูจ้  าหน่ายเครื่องมือแพทยค์าดว่ารายไดม้ีแนวโนม้เติบโตอยู่ในระดับดี เครื่องมือแพทยท์ี่จ  าหน่ายส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มวสัดุสิน้เปลืองทางการแพทยใ์ชแ้ลว้ทิง้ เช่น ถุงมือยาง เสือ้คลมุผ่าตดั เข็มเจาะเลือดปลายนิว้ ซองบรรจุเวชภณัฑท์ าให้
ปราศจากเชือ้ ท าใหม้ีความตอ้งการจากสถานพยาบาลทัง้รฐัและเอกชนอย่างสม ่าเสมอ ผูป้ระกอบการรายใหญ่ส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการท าก าไรและสามารถควบคมุตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

8. กระแสการใส่ใจสขุภาพของคนไทยเพิ่มขึน้จากการแพร่ระบาดของ  Covid-19 เป็นโอกาสของผูป้ระกอบการที่จะ
มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ ์และอุปกรณท์างการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้งกับการดูแลสุขภาพและสุขอนามัยรองรบัความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภคอย่างระยะยาว 

 ภาพรวมจ านวนโรงพยาบาลในประเทศไทย  

บริษัทมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์คร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลรฐับาล โรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกและบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยโรงพยาบาลรฐับาลเป็นลกูคา้หลกัของบรษิัท 

ข้อมูลจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 

โรงพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
โรงพยาบาลรัฐบาล 
-โรงพยาบาลศนูย/์ทั่วไป 126 
-โรงพยาบาลชมุชน 775 
-โรงพยาบาลอื่นสงักดักระทรวงสาธารณสขุ /1 63 
-โรงพยาบาลสงักดักระทรวงอื่น /2 125 
รวมจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,089 
โรงพยาบาลเอกชน 422 

  ที่มา :  กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านกันโยบายและยทุธศาสตร ์กระทรวงสาธารณสขุ ณ วนัท่ี 5 มกราคม 2565  
     /1โรงพยาบาลอ่ืนสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  คือ โรงพยาบาลท่ีอยู่ในสงักดักรมอื่น ๆ ในกระทรวงสาธารณสขุ เช่น สถาบนั 

  โรคทรวงอก โรงพยาบาลศรีธญัญา  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช โรงพยาบาลก าแพงเพชร เป็นตน้ 
                            /2โรงพยาบาลสงักดักระทรวงอื่น คือ โรงพยาบาลท่ีไม่ไดอ้ยู่ในสงักดัหรือกรมท่ีกระทรวงสาธารณสขุดแูล แต่อยูใ่นสงักดัอื่น  
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1.2.4 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตใน
ต่างประเทศ การคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มาจ าหน่าย บริษัทใหค้วามส าคญักบัผลิตภณัฑม์ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และเป็น
ที่ยอมรบัในวงการแพทยท์ั่วโลกว่ามีชื่อเสียงในประเภทผลิตภณัฑป์ระเภทนัน้ ๆ  

การจดัหาผลิตภณัฑแ์บ่งไดเ้ป็น 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ 
1. บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยต์ิดต่อบริษัทโดยตรงเพื่อเขา้พบและน าเสนอผลิตภณัฑ์

แก่บรษิัท  
2. ผูบ้รหิารเขา้เยี่ยมชมงานจดัแสดงเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณก์ารแพทยน์านาชาติ เพื่อแสวงหาโอกาสในการน า

ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้มาจ าหน่าย โดยพิจารณาผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพและมีนวตักรรมเป็นส าคญั  
3. การเขา้รว่มกิจกรรมการจบัคู่ธุรกิจกบับรษิัทผูผ้ลิตจากต่างประเทศ 
4. การว่าจา้งผูผ้ลิตภายนอก (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์

ทางการแพทยภ์ายใตต้ราสินคา้ของบริษัท บริษัทจะหารือกับผูผ้ลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย ์โดย
ก าหนดคุณสมบตัิตามตอ้งการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ผู้ผลิตจะด าเนินการผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละ
เครื่องมือแพทยต์ามที่บริษัทก าหนดใหแ้ก่บริษัทภายใตต้ราสินคา้ของบริษัท โดยมีการจดัท าสญัญาการแต่งตัง้
เป็นผูผ้ลิตใหก้บับรษิัท 

ขั้นตอนด าเนินการในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทเจรจาหารือกบัผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยเ์พื่อเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

บรษิัทลงนามสญัญากบัผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์ (Distributor Agreement) 
เพื่อแต่งตัง้บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

ในการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์บรษิัทจะตอ้งไดร้บัหนงัสือรบัรองการขาย 
(Certificate of Free Sales : CFS หรือ  EC Certificate และหนงัสือรบัรองระบบคณุภาพการผลิต 
(ถา้มี) เพื่อรบัรองวา่เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่น ามาจ าหน่ายเป็นเครื่องมือแพทย์

และอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีขายในประเทศผูผ้ลิต 

บรษิัทน า CFS หรือ EC Certificate และหนงัสือรบัรองระบบคณุภาพการผลิต (ถา้ม)ี และเอกสารอื่น ๆ 
ไปยื่นต่อสถานทตูประเทศนัน้ ๆ และกระทรวงต่างประเทศ เพื่อยนืยนัความถกูตอ้งของขอ้มลู จากนัน้
น าเอกสารไปยื่นต่อส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) เพื่อออก

หนงัสือรบัรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์
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1.2.4 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตใน
ต่างประเทศ การคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มาจ าหน่าย บริษัทใหค้วามส าคญักบัผลิตภณัฑม์ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และเป็น
ที่ยอมรบัในวงการแพทยท์ั่วโลกว่ามีชื่อเสียงในประเภทผลิตภณัฑป์ระเภทนัน้ ๆ  

การจดัหาผลิตภณัฑแ์บ่งไดเ้ป็น 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ 
1. บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยต์ิดต่อบริษัทโดยตรงเพื่อเขา้พบและน าเสนอผลิตภณัฑ์

แก่บรษิัท  
2. ผูบ้รหิารเขา้เยี่ยมชมงานจดัแสดงเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณก์ารแพทยน์านาชาติ เพื่อแสวงหาโอกาสในการน า

ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้มาจ าหน่าย โดยพิจารณาผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพและมีนวตักรรมเป็นส าคญั  
3. การเขา้รว่มกิจกรรมการจบัคู่ธุรกิจกบับรษิัทผูผ้ลิตจากต่างประเทศ 
4. การว่าจา้งผูผ้ลิตภายนอก (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์

ทางการแพทยภ์ายใตต้ราสินคา้ของบริษัท บริษัทจะหารือกับผูผ้ลิตเคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์โดย
ก าหนดคุณสมบตัิตามตอ้งการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ผู้ผลิตจะด าเนินการผลิตเคร่ืองมือแพทยแ์ละ
เครื่องมือแพทยต์ามที่บริษัทก าหนดใหแ้ก่บริษัทภายใตต้ราสินคา้ของบริษัท โดยมีการจดัท าสญัญาการแต่งตัง้
เป็นผูผ้ลิตใหก้บับรษิัท 

ขั้นตอนด าเนินการในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทเจรจาหารือกบัผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยเ์พื่อเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

บรษิัทลงนามสญัญากบัผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์ (Distributor Agreement) 
เพื่อแต่งตัง้บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

ในการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์บรษิัทจะตอ้งไดร้บัหนงัสือรบัรองการขาย 
(Certificate of Free Sales : CFS หรือ  EC Certificate และหนงัสือรบัรองระบบคณุภาพการผลิต 
(ถา้มี) เพื่อรบัรองวา่เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่น ามาจ าหน่ายเป็นเครื่องมือแพทย์

และอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีขายในประเทศผูผ้ลิต 

บรษิัทน า CFS หรือ EC Certificate และหนงัสือรบัรองระบบคณุภาพการผลิต (ถา้ม)ี และเอกสารอื่น ๆ 
ไปยื่นต่อสถานทตูประเทศนัน้ ๆ และกระทรวงต่างประเทศ เพื่อยนืยนัความถกูตอ้งของขอ้มลู จากนัน้
น าเอกสารไปยื่นต่อส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ (อย.) เพื่อออก

หนงัสือรบัรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์

   

 
 
 

 

 

 

 

บรษิัทมีการใชสิ้นเชื่อเพื่อการน าเขา้สินเคา้ประเภททรสัตร์ีซีท (Trust Receipt : T/R)  ระยะเวลา 90-180 วนั บรษิัทมี
การวางแผนการสั่งซือ้จากผู้ผลิตโดยพิจารณาจากข้อมูลประมาณการยอดขายสินคา้ในรายการที่ลูกคา้มีการสั่งซือ้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า ใหแ้ก่ลกูคา้ระยะเวลาประมาณ 3-6 เดือนล่วงหนา้ ประกอบกบัขอ้มลูระยะเวลาในการจดัส่งสินคา้ (Lead 
Time) ของสินคา้ที่มีระยะเวลาประมาณ 30-90 วนั  บริษัทมีการเก็บสินคา้คงคลงัใหเ้พียงพอในการจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้อย่าง
นอ้ยในช่วงระยะเวลา 2-3 เดือน (Safety Stock)  

1.2.5 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.2.5.1 ตารางแสดงทรพัยสิ์นของบรษิัทที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ 
 

 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

 
ภาระผูกพัน 

1. ทีด่ิน   
1.1)  ที่ดิน 5 แปลง โฉนดเลขที่ 20312, 20313 
 245915, 245916 และ 245917 ตัง้อยู่แขวง
พลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่
รวม 0-3-78 ไร ่ซึ่งเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ และ
ลานจอดรถของบริษัท 

บริษัท ใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลกัประกันวงเงินสินเชื่อกบั
เจ้าหนีส้ถาบันการเงินจ านวน 1 แห่ง ในวงเงิน
สินเชื่อที่มีต่อสถาบันการเงินดังกล่าวรวม 373 
ลา้นบาท โดยทรพัยส์ินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษทั
มีวงเงินจดจ านองเป็นหลกัประกัน มีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 79.96 ลา้นบาท 

1.2) ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 218859 ตัง้อยทูี่
ต  าบลสะพานสงู อ าเภอบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร เนือ้ที่ 2-3-65 ไร่ 
 

บริษัท  

1.3) ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 20314  ตัง้อยู่ที่ 
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  เนือ้ที่รวม 0-1-88 ไร่ 

 
 

บริษัท ใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลกัประกันวงเงินสินเชื่อกบั
เจ้าหนีส้ถาบันการเงินจ านวน  1 แห่งในวงเงิน
สิน เชื่ อที่ มีต่ อสถาบันการเงินดังกล่าวรวม 
130.00 ลา้นบาท โดยทรพัยส์ินที่เป็นกรรมสิทธิ์
ของบริษัทวงเงินจดจ านองเป็นหลักประกันมี
มูลค่าตามบัญชีจ านวนประมาณ 131.20 ล้าน
บาท 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   
อาคารส านกังานและคลงัสินคา้ ตัง้อยู่เลขที่ 
29, 31, 33 และ 35 ซอยลาดพรา้ว 92 แขว
พลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

บริษัท 
 

ใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลกัประกันวงเงินสินเชื่อกบั
เจ้าหนีส้ถาบันการเงินจ านวน  1 แห่งในวงเงิน
สินเชื่อที่มีต่อสถาบันการเงินดังกล่าวรวม 373 

เมื่อบรษิัทไดร้บัหนงัสือรบัรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์บรษิทัก็สามารถ
จ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทยอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายใหก้บัลกูคา้ในประเทศได ้

 

80 % 
 

รษิัทไดร้บัหนงัสือรบัรองประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์บรษิัทก็สามารถ
จ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์นประเทศไทยอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายใหก้บัลกูคา้ในประเทศได ้
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ 
 

 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

 
ภาระผูกพัน 

10310 ซึ่งตัง้อยู่บนที่ดินในขอ้ 1.1) 
 
 

ลา้นบาท โดยทรพัยส์ินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษทั
วงเงินจดจ านองเป็นหลักประกันมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 79.96 ลา้นบาท 

3. เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้ส านักงาน 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังานทีใ่ช ้
ในอาคารส านกังานของบริษัท 

บริษัท - ไม่มี – 
 

4. คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณเ์ช่ือมต่อ   
คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณเ์ช่ือมต่อที่ใชใ้น 
ส านกังาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท -ไม่มี - 
 

5. ยานพาหนะ   
ยานพาหนะที่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ 
ขนส่งสินคา้ 
 

บริษัทและบางส่วนอยู่
ภายใต้สัญญาเช่าซื ้อ
และสัญญาเช่ าทาง
การเงิน 

-ไม่มี - 
 

 

6. อุปกรณเ์พื่อการสาธิต   
อปุกรณท์างการแพทยเ์พ่ือการสาธิตทีใ่ชใ้น 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท -ไม่มี - 
 

7. งานระหว่างก่อสร้าง   
งานออกแบบก่อสรา้งอาคารจรรโลงบตุร  
และส านกังานโชวรู์มสินคา้ 

บริษัท -ไม่มี - 

1.2.5.2  สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละระบบเชื่อมต่อกับ
ระบบงานของลกูคา้ ซึ่งมีมลูค่าสทุธิเท่ากบั 3.88 ลา้นบาท (ราคาทุน เท่ากับ 7.82 ลา้นบาท และค่าตดัจ าหน่ายสะสม เท่ากบั 
3.94 ลา้นบาท) 

 1.2.6  สัญญาส าคัญทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

 1.2.6.1 สัญญาเช่าอาคารคลังสนิค้า และสัญญาบริการอันเกี่ยวเน่ือง 

 บริษัทไดท้ าสญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้และสญัญาบรกิารกบั บริษัท ทริฟเวนท ์แอ็สเซ็ท 1 จ ากัด โดยมีรายละเอียด
สญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า   
คู่สญัญา  บริษัท ทริฟเวนท ์แอ็สเซ็ท 1 จ ากัด ในฐานะผูใ้หเ้ช่า ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับผู้

ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูเ้ช่า 

วนัท่ีท าสญัญา 16  มีนาคม 2564 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ 
 

 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

 
ภาระผูกพัน 

10310 ซึ่งตัง้อยู่บนที่ดินในขอ้ 1.1) 
 
 

ลา้นบาท โดยทรพัยส์ินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษทั
วงเงินจดจ านองเป็นหลักประกันมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 79.96 ลา้นบาท 

3. เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้ส านักงาน 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังานทีใ่ช ้
ในอาคารส านกังานของบริษัท 

บริษัท - ไม่มี – 
 

4. คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณเ์ช่ือมต่อ   
คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณเ์ช่ือมต่อที่ใชใ้น 
ส านกังาน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท -ไม่มี - 
 

5. ยานพาหนะ   
ยานพาหนะที่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และ 
ขนส่งสินคา้ 
 

บริษัทและบางส่วนอยู่
ภายใต้สัญญาเช่าซื ้อ
และสัญญาเช่ าทาง
การเงิน 

-ไม่มี - 
 

 

6. อุปกรณเ์พื่อการสาธิต   
อปุกรณท์างการแพทยเ์พ่ือการสาธิตทีใ่ชใ้น 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท -ไม่มี - 
 

7. งานระหว่างก่อสร้าง   
งานออกแบบก่อสรา้งอาคารจรรโลงบตุร  
และส านกังานโชวรู์มสินคา้ 

บริษัท -ไม่มี - 

1.2.5.2  สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละระบบเช่ือมต่อกับ
ระบบงานของลกูคา้ ซึ่งมีมลูค่าสทุธิเท่ากบั 3.88 ลา้นบาท (ราคาทุน เท่ากับ 7.82 ลา้นบาท และค่าตดัจ าหน่ายสะสม เท่ากบั 
3.94 ลา้นบาท) 

 1.2.6  สัญญาส าคัญทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

 1.2.6.1 สัญญาเช่าอาคารคลังสนิค้า และสัญญาบริการอันเกี่ยวเน่ือง 

 บริษัทไดท้ าสญัญาเช่าอาคารคลงัสินคา้และสญัญาบรกิารกบั บริษัท ทริฟเวนท ์แอ็สเซ็ท 1 จ ากัด โดยมีรายละเอียด
สญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า   
คู่สญัญา  บริษัท ทริฟเวนท ์แอ็สเซ็ท 1 จ ากัด ในฐานะผูใ้หเ้ช่า ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับผู้

ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูเ้ช่า 

วนัท่ีท าสญัญา 16  มีนาคม 2564 

   

 
 
 

รายละเอียดส าคัญของสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า   
รายละเอียดสญัญา ผูเ้ช่าตกลงเช่าอาคารเลขที่ 11/17 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ  

10540 มีเนือ้ที่โดยรวมประมาณ 2,160 ตารางเมตร แต่ไม่รวมถึงพืน้ที่หลังคาทั้งหมด
ของอาคารดงักล่าว  

อายสุญัญาเชา่ 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2564 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
อตัราคา่เช่า อตัราค่าเช่าจ านวน 216,000 บาทต่อเดือน 
การช าระคา่เชา่ ช าระคา่เช่าเป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน  
การต่ออายสุญัญาเชา่ หากผูเ้ชา่ประสงคจ์ะขอต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีก ผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้ความประสงคไ์ป

ยงัผูใ้หเ้ช่า เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 150 วนั ก่อนสญัญาเชา่สิน้สดุลง 
โดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงกนัใหมใ่นเงื่อนไขของสญัญา และหากผูเ้ช่าไม่แจง้ให้
ผูใ้หเ้ชา่ทราบภายในระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่สามารถตกลงกนัไดใ้นสาระส าคญัของ
สญัญา ใหถื้อว่าสญัญาเชา่ฉบบันีสิ้น้สดุลงเมื่อครบก าหนดการเชา่ 
นอกจากนี ้เมื่อสิน้สดุก าหนดระยะเวลาเช่า ผูเ้ช่าตกลงยินยอมใหผู้ใ้หเ้ช่าปรบัอตัราค่า
เช่าเพิ่มขึน้อีกไม่เกินรอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าล่าสดุก่อนหมดสญัญาเช่า  

  

รายละเอียดส าคัญของสัญญาบริการ   
คู่สญัญา  บรษิัท ทรฟิเวนท ์แอ็สเซ็ท 1 จ ากดั ในฐานะผูใ้หบ้รกิาร ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูร้บับรกิาร 

วนัท่ีท าสญัญา 16 มีนาคม 2564 
รายละเอียดสญัญา ตามที่ผูร้บับรกิารไดท้ าสญัญาเช่าอาคารตามสญัญาเชา่อาคาร ฉบบัลงวนัท่ี 16 มีนาคม 

2564 นัน้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับริการ ผูใ้หบ้ริการไดจ้ดัใหม้ีบริการ
แก่ผูร้บับรกิาร ดงันี ้

1) ระบบไฟฟ้า 
2) พืน้ท่ีจอดรถยนต ์
3) ระบบสขุาภิบาลส่วนกลาง อนัไดแ้ก่ ท่อระบายน า้ ท่อน า้ทิง้  

อายสุญัญาบรกิาร 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2564 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
อตัราคา่บรกิาร อัตราค่าบริการจ านวน 140,400 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน า้ประปา 

และค่าโทรศัพท ์ซึ่งผู้รับบริการตอ้งช าระต่างหากตามจ านวนหน่วยที่ใชจ้ริงในแต่ละ
เดือน) 

การช าระคา่บรกิาร ช าระคา่บรกิารเป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน  
การสิน้สดุของสญัญา
บรกิาร 

สัญญาบริการฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่าอาคาร และใหส้ัญญาบริการนีม้ีผล
บงัคบัใชจ้นกว่าสญัญาเช่าอาคารระหว่างผูใ้หบ้รกิารกบัผูร้บับรกิารจะระงบัสิน้ลง  
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 1.2.6.2 สัญญาบริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า  

บรษิัทไดท้ าสญัญาบรกิารดแูลสินคา้และบรรจสิุนคา้ ท่ีคลงัสินคา้ของบรษิัท โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของสัญญาดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า 
คู่สญัญา  บริษัท แพนขนส่ง จ ากัด ในฐานะผูใ้หบ้ริการ ซึ่งเป็นบริษัทที่มีกรรมการคือ นายฉัตรชยั 

เลิศอมรพงษ์ มีความสัมพันธ์เป็นหลานของนางสุนทรี จรรโลงบุตร (นางสุนทรี 
จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท) ซึ่งไม่เขา้นิยามเป็น
บริษัทที่เก่ียวข้องกันและไม่เป็นการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์กับบริษัท และคู่สญัญาอีกฝ่าย คือ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) 
ในฐานะผูร้บับรกิาร 

วนัท่ีท าสญัญา 1 มกราคม 2564 
รายละเอียดสญัญา ผูใ้หบ้ริการตกลงใหบ้ริการดูแลสินคา้และบรรจุสินคา้ที่อยู่ในคลังสินคา้ ที่ตัง้อยู่เลขที่ 

11/17 หมู่ที่  9 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  โดย
ผูร้บับริการตกลงจา้งผูใ้หบ้ริการเขา้มาดูแลสินคา้ บรรจุสินคา้ ยกสินคา้เขา้ -ออก ตรวจ
นบัสินคา้และดแูลคลงัสินคา้ใหส้ะอาดเรียบรอ้ย 

อายสุญัญา  2 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 3 มกราคม 2564 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
อตัราคา่บรกิาร ผูใ้หบ้ริการจะเรียกเก็บเงินค่าบริการจากค่าจา้งและค่าตอบแทนของพนักงาน บริษัท 

แพนเมดิคัล จ ากัด ที่ไดจ้่ายไปตามจริง โดยผูใ้หบ้ริการจะคิดค่าด าเนินการ 7%-10% 
ของยอดค่าใชจ้่ายจรงิ  

                  
 1.2.6.3 สัญญาประกันอัคคีภัยส าหรับทรัพยส์ินของบริษัท 

 1) บริษัทไดท้ าประกันภัยอคัคีภัยทรพัยสิ์นส าหรบัอาคารส านักงานของบริษัท กับ บริษัท  ชัปป์ สามัคคีประกันภยั 
     จ ากดั (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของกรมธรรมป์ระกันภัยอัคคีภัยส าหรับอาคารส านักงานของบริษัท 
คู่สญัญา  บรษิัท ชปัป์ สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บคุคลที่เก่ียวขอ้งกับ

ผูถื้อหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ 000-21-11-109-03827 
วนัท่ีท าสญัญา วนัท่ี 1 กนัยายน 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอัคคีภัยทรพัยสิ์นส าหรบัอาคารส านักงานของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 29, 31, 

33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 245915 - 245917) ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา 
เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 2 กนัยายน 2564 - 2 กนัยายน 2565  เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั 25,280,000 บาท ส าหรบัตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 
ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 
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 1.2.6.2 สัญญาบริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า  

บรษิัทไดท้ าสญัญาบรกิารดแูลสินคา้และบรรจสิุนคา้ ท่ีคลงัสินคา้ของบรษิัท โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของสัญญาดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า 
คู่สญัญา  บริษัท แพนขนส่ง จ ากัด ในฐานะผูใ้หบ้ริการ ซึ่งเป็นบริษัทที่มีกรรมการคือ นายฉัตรชยั 

เลิศอมรพงษ์ มีความสัมพันธ์เป็นหลานของนางสุนทรี จรรโลงบุตร (นางสุนทรี 
จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท) ซึ่งไม่เขา้นิยามเป็น
บริษัทที่เก่ียวข้องกันและไม่เป็นการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์กับบริษัท และคู่สญัญาอีกฝ่าย คือ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) 
ในฐานะผูร้บับรกิาร 

วนัท่ีท าสญัญา 1 มกราคม 2564 
รายละเอียดสญัญา ผูใ้หบ้ริการตกลงใหบ้ริการดูแลสินคา้และบรรจุสินคา้ที่อยู่ในคลังสินคา้ ที่ตัง้อยู่เลขที่ 

11/17 หมู่ที่  9 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  โดย
ผูร้บับริการตกลงจา้งผูใ้หบ้ริการเขา้มาดูแลสินคา้ บรรจุสินคา้ ยกสินคา้เขา้ -ออก ตรวจ
นบัสินคา้และดแูลคลงัสินคา้ใหส้ะอาดเรียบรอ้ย 

อายสุญัญา  2 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 3 มกราคม 2564 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
อตัราคา่บรกิาร ผูใ้หบ้ริการจะเรียกเก็บเงินค่าบริการจากค่าจา้งและค่าตอบแทนของพนักงาน บริษัท 

แพนเมดิคัล จ ากัด ที่ไดจ้่ายไปตามจริง โดยผูใ้หบ้ริการจะคิดค่าด าเนินการ 7%-10% 
ของยอดค่าใชจ้่ายจรงิ  

                  
 1.2.6.3 สัญญาประกันอัคคีภัยส าหรับทรัพยส์ินของบริษัท 

 1) บริษัทไดท้ าประกันภัยอคัคีภัยทรพัยสิ์นส าหรบัอาคารส านักงานของบริษัท กับ บริษัท  ชัปป์ สามัคคีประกันภยั 
     จ ากดั (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของกรมธรรมป์ระกันภัยอัคคีภัยส าหรับอาคารส านักงานของบริษัท 
คู่สญัญา  บรษิัท ชปัป์ สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บคุคลที่เก่ียวขอ้งกับ

ผูถื้อหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ 000-21-11-109-03827 
วนัท่ีท าสญัญา วนัท่ี 1 กนัยายน 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอัคคีภัยทรพัยสิ์นส าหรบัอาคารส านักงานของบริษัท บนที่ตัง้เลขท่ี 29, 31, 

33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 245915 - 245917) ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา 
เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 2 กนัยายน 2564 - 2 กนัยายน 2565  เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั 25,280,000 บาท ส าหรบัตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 
ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 
 

   

 
 
 

รายละเอียดส าคัญของกรมธรรมป์ระกันภัยอัคคีภัยส าหรับอาคารส านักงานของบริษัท 
คู่สญัญา  บรษิัท ชปัป์ สามคัคีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บคุคลที่เก่ียวขอ้งกับ

ผูถื้อหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ 000-21-11-109-03828 
วนัท่ีท าสญัญา วนัท่ี 1 กนัยายน 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอัคคีภัยทรพัยสิ์นส าหรบัอาคารส านักงานของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 39 (บน

โฉนดเลขที่ 20314) ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 
10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 - 30 กนัยายน 2565  เวลา 16.00 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั 28,326,000 บาท ส าหรบัตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 
ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 

2) บริษัทไดท้ าประกันภยัอคัคีภยัทรพัยสิ์นส าหรบัเฟอรน์ิเจอรแ์ละเครื่องใชส้ านกังานในส านกังานของบริษัท  (ตึก 1) 
และสินคา้คงคลงัของบริษัท กับ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาท่ีส าคัญ 
ดงันี ้

รายละเอียดส าคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยส าหรับเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ส านักงานใน
ส านักงานของบริษัท และสินค้าคงคลังของบริษัท 
คู่สญัญา  บริษัท เมืองไทยประกันภยั  จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบริษัท/บุคคลที่เก่ียวขอ้งกับผู้

ถือหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ IA030988 – 21NBK 
วนัท่ีท าสญัญา 10 กรกฎาคม 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกันอคัคีภยัทรพัยสิ์น ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่ง

ติดตัง้ตรงึตรา และของใชต้่าง ๆ รวมเครื่องใชส้ านกังานของบรษิัท บนที่ตัง้เลขที่ 29, 31, 
33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 245915 - 245917) ซอยลาดพรา้ว 92 แขวงพลบัพลา 
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2564 – 10 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.30 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตรา และของใชต้่าง 

ๆ  รวมเครื่องใชส้ านกังาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  

3) บริษัทไดท้ าประกันภยัอคัคีภยัทรพัยสิ์นส าหรบัเฟอรน์ิเจอรแ์ละเครื่องใชส้ านกังานในส านกังานของบริษัท  (ตึก 2) 
และสินคา้คงคลงัของบริษัท กับ บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั 
ดงันี ้
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รายละเอียดส าคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยส าหรับเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ส านักงานใน
ส านักงานของบริษัท และสินค้าคงคลังของบริษัท 
คู่สญัญา  บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบริษัท/บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัผู้

ถือหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ 15-SAB-0000247-2021-05 
วนัท่ีท าสญัญา 16 มิถนุายน 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกันอคัคีภยัทรพัยสิ์น ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่ง

ติดตั้งตรึงตรา และของใชต้่าง ๆ รวมเครื่องใชส้ านักงานของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 39  
(บนโฉนดเลขที่  20314)  ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 16 มิถนุายน 2564 – 16 มิถนุายน 2565 เวลา 16.30 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตรา และของใชต้่าง 

ๆ  รวมเครื่องใชส้ านกังาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  

4) บริษัทไดท้ าประกันภยัอคัคีภยัทรพัยสิ์นในคลงัสินคา้ของบริษัท กับ บริษัท เมืองไทยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

 รายละเอียดส าคัญของสัญญา – กรมธรรมป์ระกันภัยอัคคีภัยส าหรับสินค้าคงคลังของบริษัท 
คู่สญัญา  บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ

หุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ IA030989-21NBK 
วนัท่ีท าสญัญา 10 กรฎาคม 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอคัคีภยัทรพัยสิ์น สินคา้ในคลงัสินคา้ของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 

ถนนบางนาตราด (กม.19) ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2564 – 10 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.30 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั สต็อกสินคา้ สินคา้อปุกรณท์างการแพทย ์วงเงิน 130,000,000 บาท  
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 1.2.7 เคร่ืองหมายการค้า 

ปัจจุบัน บริษัทมีเครื่องหมายการค้าส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท (Brand Logo) ซึ่งเป็นสินคา้ที่มี 
การว่าจา้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นต่างประเทศเพื่อผลิตสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบรษิัท (Original 
Equipment Manufacturer : OEM)  จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก่ ซองบรรจุเวชภัณฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “TM Medipak” จุกปิดปลายวสัดุทางการแพทย ์ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “TM Stericap” สายใหย้าหรือ
สารน า้ทางหลอดเลือดด า ชนิดมีหวัล็อก ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “TM Extension Tubing”  โดยมีรายละเอียดเครื่องหมาย
การคา้ของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้
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รายละเอียดส าคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยส าหรับเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใช้ส านักงานใน
ส านักงานของบริษัท และสินค้าคงคลังของบริษัท 
คู่สญัญา  บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบริษัท/บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัผู้

ถือหุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ 15-SAB-0000247-2021-05 
วนัท่ีท าสญัญา 16 มิถนุายน 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกันอคัคีภยัทรพัยสิ์น ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่ง

ติดตั้งตรึงตรา และของใชต้่าง ๆ รวมเครื่องใชส้ านักงานของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 39  
(บนโฉนดเลขที่  20314)  ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 16 มิถนุายน 2564 – 16 มิถนุายน 2565 เวลา 16.30 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั ส่ิงปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่งติดตัง้ตรงึตรา และของใชต้่าง 

ๆ  รวมเครื่องใชส้ านกังาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  

4) บริษัทไดท้ าประกันภยัอคัคีภยัทรพัยสิ์นในคลงัสินคา้ของบริษัท กับ บริษัท เมืองไทยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
โดยมีรายละเอียดสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

 รายละเอียดส าคัญของสัญญา – กรมธรรมป์ระกันภัยอัคคีภัยส าหรับสินค้าคงคลังของบริษัท 
คู่สญัญา  บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ

หุน้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และผูบ้รหิารบรษิัท 
เลขที่กรมธรรม ์ IA030989-21NBK 
วนัท่ีท าสญัญา 10 กรฎาคม 2564 
ประเภทประกนัภยั การประกนัอคัคีภยัทรพัยสิ์น สินคา้ในคลงัสินคา้ของบริษัท บนที่ตัง้เลขที่ 11/17 หมู่ท่ี 9 

ถนนบางนาตราด (กม.19) ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2564 – 10 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.30 น. 
วงเงินเอาประกนัภยั สต็อกสินคา้ สินคา้อปุกรณท์างการแพทย ์วงเงิน 130,000,000 บาท  
ผูร้บัผลประโยชน ์ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

 1.2.7 เคร่ืองหมายการค้า 

ปัจจุบัน บริษัทมีเครื่องหมายการค้าส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท (Brand Logo) ซึ่งเป็นสินคา้ที่มี 
การว่าจา้งผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นต่างประเทศเพื่อผลิตสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบรษิัท (Original 
Equipment Manufacturer : OEM)  จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก่ ซองบรรจุเวชภัณฑ์ส าหรับการท าให้ปราศจากเชือ้ ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “TM Medipak” จุกปิดปลายวสัดุทางการแพทย ์ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “TM Stericap” สายใหย้าหรือ
สารน า้ทางหลอดเลือดด า ชนิดมีหวัล็อก ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “TM Extension Tubing”  โดยมีรายละเอียดเครื่องหมาย
การคา้ของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

   

 
 
 

เคร่ืองหมาย
การค้า 

ภาพเคร่ืองหมายการค้า กรรมสิทธ์ิ ส าหรับสินค้าประเภท ระยะเวลาคุ้มครอง 

TM 
  

บริษัท 
ซองพลาสติก 
ใชบ้รรจขุอง  

10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน  
และอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 ปี 

(บริษัทจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2558) 

TM 
 

 
บริษัท 

 

กล่องใส่เครื่องมือแพทย์
และศลัยกรรม 

10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน 
 และอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 ปี 

(บริษัทจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2558) 

TM 
 

บริษัท จกุยาง 
10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน 

 และอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 ปี 
(บริษัทจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2560) 

TM 
 

บริษัท 
 

สายยางใหน้ า้เกลือ 
ท่อยางใหเ้ลือด อาหาร และ

ยาในทางการแพทย ์

10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน 
 และอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 ปี 

(บริษัทจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2560) 
  

1.2.8 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

 บริษัทไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยในชื่อบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวน 125 ลา้นบาท บริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 80 ของบริษัทย่อย เพื่อด าเนินธุรกิจประเภท โรงเรียนการบริบาล ศูนย์
ดูแลฟ้ืนฟูส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และเป็นโรงพยาบาลผูสู้งอายุขนาดเล็กประเภทศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูและกายภาพบ าบดั 
ต่อมาในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท  

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มโดยการส่งบคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ  านาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มลู
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับ
การเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีการ
ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของ
บรษิัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 
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บรษิัท เทคโนเมดคิลัจ ากดั (มหาชน)

บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ  ากดั
80%

บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์
เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ  ากดั

99.9925%

บรษิัท โรงพยาบาล 
เดอะพาเรน้ทส์ จ  ากดั

99.9925%

 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3.2  ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท (นับรวมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุน้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร /1 66,000,000 21.429 
    1.2 นางสนุทร ี จรรโลงบตุร /2 63,506,800 20.619 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.300 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.143 
2. นายกอบคณุ เธียรปรีชา 5,000,000 1.623 
3. นางสไุรดา ศรีอทุารวงศ ์ 3,348,000 1.087 
4. นายปิยะฉตัร เลิศอมรพงษ์ 3,000,000 0.974 
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บรษิัท เทคโนเมดคิลัจ ากดั (มหาชน)

บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ  ากดั
80%

บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์
เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ  ากดั

99.9925%

บรษิัท โรงพยาบาล 
เดอะพาเรน้ทส์ จ  ากดั

99.9925%

 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3.2  ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท (นับรวมผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจควบคมุเดียวกนั) ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564   มีรายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุน้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
1. กลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร    
    1.1 นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร /1 66,000,000 21.429 
    1.2 นางสนุทร ี จรรโลงบตุร /2 63,506,800 20.619 
    1.3 นางสาวแพร  จรรโลงบตุร /3 22,485,070 7.300 
    1.4 นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร /4 22,000,000 7.143 
2. นายกอบคณุ เธียรปรีชา 5,000,000 1.623 
3. นางสไุรดา ศรีอทุารวงศ ์ 3,348,000 1.087 
4. นายปิยะฉตัร เลิศอมรพงษ์ 3,000,000 0.974 

   

 
 
 

รายชื่อ จ านวนหุ้น  
(หุน้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละของทุน

ช าระแล้ว) 
5. นางอรุณรตัน ์จนัทนขจรฟุ้ง 2,771,700 0.900 
6. นายอดุมชยั พรหมทอง 2,530,000 0.821 
7. นายศิรประเสรฐิ จีระพรประภา 2,138,800 0.694 
8. นางสาวสพุรรณี ปัญญาสาคร 2,100,000 0.682 
9. ดร. นที นาคธนสกุาญจน ์ 2,055,555 0.667 
10. นายภาววิทย ์กล่ินประทมุ 2,000,000 0.649 
11. ผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ  109,064,062 35.412 

รวม 307,999,987 100.00 

ที่มา : บริษัท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
หมายเหต ุ: /2 นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 

   /1นางสนุทรี จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณา
       ค่าตอบแทน และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท   

  /3 นางสาวแพร จรรโลงบตุร เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และเป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  
    และเป็นพ่ีสาวของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 
                 /4 นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจา้หนา้ที่
   บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นบตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร และนางสนุทรี จรรโลงบตุร  และเป็นนอ้งสาวของนางสาวแพร จรรโลงบตุร 
 

 1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำระแล้ว          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 154,000,000 บาทและเรียกช าระแลว้จ านวน 153,999,993.50 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 307,999,987 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพย์อืน่ 

 – ไม่มี – 

 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บรษิัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลือ หลงัจากหกัเงนิ
ส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิ
ปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน  ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
ครัง้ต่อไป 



044
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

   

 
 
 

การจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1.ก าไรสทุธิ  (บาท) 41,690,115 60,925,390 48,298,272 

2.จ านวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 307,999,987 

3.อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.10 0.13 0.0974 

4.รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ประมาณ  (บาท) 30,799,998.70 40,039,998.31 29,999,198.73 

5.อตัราจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 74 66 62 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลบริษัทย่อย 

 บริษัทก าหนดใหบ้ริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสทุธิที่เหลือของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบรษิัทภายหลงัหลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทั้งนี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบในการประชุมครัง้
ต่อไป 



045
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

   

 
 
 

การจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1.ก าไรสทุธิ  (บาท) 41,690,115 60,925,390 48,298,272 

2.จ านวนหุน้ 307,999,987 307,999,987 307,999,987 

3.อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.10 0.13 0.0974 

4.รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ประมาณ  (บาท) 30,799,998.70 40,039,998.31 29,999,198.73 

5.อตัราจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 74 66 62 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลบริษัทย่อย 

 บริษัทก าหนดใหบ้ริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสทุธิที่เหลือของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบรษิัทภายหลงัหลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ
ของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น  ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทั้งนี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบในการประชุมครัง้
ต่อไป 

 
 

2.  การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 บริษัทใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงเพื่อจดัการความเส่ียงที่มีผลต่อการบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจ บริษัทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูก้  ากับดูแลบริหารจัดการความเส่ียงใน
บริษัท ซึ่งประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารและตวัแทนจากฝ่ายต่างๆ มีหนา้ที่จดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเส่ียงต่างๆ 
ทัง้ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบริหาร
และจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั  

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง เนื่องจากเห็นว่าการบริหารความเส่ียงถือเป็น
รากฐานส าคญัของการบรหิารธุรกิจ โดยกระบวนการบรหิารความเส่ียงไม่ว่าจะเป็นการระบคุวามเส่ียง การประเมินความเส่ียง 
ตลอดจนการควบคมุดแูลและทบทวนความเส่ียงเป็นประจ าถือเป็นการบรหิารเชิงรุกที่บรษิัทตอ้งท า และน ามาปฏิบตัิ 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารสายงานหลกั
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ปัจจบุนัมีกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้หมด 13 ท่าน บรษิัทไดน้ า COSO-ERM ที่มีการจดักลุ่มองคป์ระกอบ
ของกระบวนการบรหิารความเส่ียงขององคก์รเป็น 8 องคป์ระกอบมาเป็นกรอบในการบรหิารความเส่ียง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ
เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1. สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร (Internal Environment) 
เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของการบริหารความเส่ียงองคก์รเนื่องจากเป็นตวัก าหนดโครงสรา้ง  และวินยัในการท างาน 

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์รมีผลต่อวิธีการก าหนดกลยุทธแ์ละเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ วิธีการจดัโครงสรา้งของกิจกรรม
ทางธุรกิจ รวมทัง้วิธีการระบปุระเมินและจดัการกบัความเส่ียง 

2. การก าหนดวัตถุประสงค ์(Objective Setting) 
องคก์รตอ้งก าหนดวตัถปุระสงคห์รือเป้าหมายการด าเนินธุรกิจก่อนท่ีจะท าการระบเุหตกุารณ์ ความเส่ียงที่อาจส่งผล

กระทบต่อความส าเร็จของวัตถุประสงห์รือเป้าหมายนั้น โดยวัตถุประสงคต์อ้งสอดรับกับการยอมรับในความเส่ียง (Risk 
Appetite) 

3. การบ่งชีเ้หตุการณ ์(Event Identification) 
เป็นการระบุเหตุการณ์ความเส่ียง หรือความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึน้ โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร ปัจจยัภายนอกเช่น สภาวะเศรษฐกิจการเมืองการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  ภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
ปัจจยัภายใน เช่น บคุลากร กระบวนการ เทคโนโลยี 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
การประเมินความเส่ียงช่วยใหอ้งคก์รทราบว่าเหตุการณค์วามเส่ียง หรือความไม่แน่นอนนัน้จะส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุเป้าหมายขององคก์รอย่างไร โดยการวิเคราะหใ์น 2 ดา้น คือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณค์วามเส่ียง (Likelihood) และ
ผลกระทบหากเกิดเหตกุารณค์วามเส่ียง (Impact) 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
ฝ่ายบริหารตอ้งเลือกวิธีการจดัการกับความเส่ียงที่ประเมินไดใ้หอ้ยู่ในระดับที่องคก์รยอมรบัได้  วิธีการจัดการกับ

ความเส่ียงประกอบดว้ยการหลีกเล่ียงการยอมรบั การลด และการกระจายความเส่ียง 
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
เป็นนโยบายและกระบวนการที่จะช่วยให้แน่ใจว่า วิธีจัดการความเส่ียงที่ก าหนดในขั้นตอนก่อนหนา้ไดถู้กน าไป

ปฏิบตัิอย่างถกูตอ้ง องคก์รตอ้งก าหนดกิจกรรมควบคมุนัน้อย่างทั่วถึงทัง้องคก์รทกุระดบัชัน้และทกุงาน (All Functions) 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
ตอ้งมีการระบถุึงสารสนเทศที่จะเป็นทัง้จากแหล่งขอ้มลูภายในและภายนอกองคก์รและมีระบบส่ือสารไปยงับุคลากร

ในองคก์ร เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบได ้การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพยงัครอบคลมุถึงการส่ือสารจาก
ระดบับนลงล่าง ระดบัล่างไปสู่บน และการส่ือสารระหว่างหน่วยงานตามแนวทางของ COSO นัน้ สารสนเทศมีความส าคัญ 
และจ าเป็นในทุกระดบัชัน้ขององคก์รเนื่องจากเราตอ้งใชส้ารสนเทศในการระบุ ประเมิน และก าหนดวิธีการจดัการกับความ
เส่ียงและใชใ้นดา้นอื่น ๆ เพื่อด าเนินงานใหไ้ปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไวใ้หไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัการความเส่ียงมคีณุภาพและมีความเหมาะสม มีการควบคมุและจดัการอย่างมีประสิทธิผล จึง

ตอ้งมีการติดตามผล ประกอบดว้ย ความเส่ียง กิจกรรมที่ควบคมุ ผลลพัธข์องการท ากิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความ
คืบหนา้ ปัญหาและอปุสรรค ซึ่งมีการติดตามผลดงันี ้ 

1. หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงตดิตามประเมนิวิเคราะหแ์ละบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ระบบการควบคมุภายในที่
วางไวเ้พียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพมีการปฏิบตัิงานจรงิและมีประสิทธิผล สามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้  

2. มีการตรวจสอบเพื่อแนะน าใหป้รบัปรุงขอ้บกพรอ่งใหเ้หมาะสมกบัเวลา  
3. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.2 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
 บริษัทโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเพื่อเตรียมการรบัมือหากเกิด
เหตุการณต์่าง ๆ เช่น  การเกิดโรคระบาด ภยัธรรมชาติ  เหตุวินาศกรรม โจรกรรม หรือความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีไม่อยู่ในความ
ควบคุม ซึ่งเหตกุารณด์งักล่าวอาจส่งผลกระทบใหธุ้รกิจหยดุชะงกั แผนบริหารความต่อเนื่องจะช่วยบรรเทาความเสียหายและ
สามารถฟ้ืนฟธูุรกิจไดอ้ย่างรวดเรว็ เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัธุรกิจ 

2.3 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ 
1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์
 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทยแ์บบ Exclusive 
Distributor โดยน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยจ์ากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทย์
ชัน้น าเป็นท่ีรูจ้กัในวงการแพทยท์ั่วไป เพื่อจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ในประเทศ ภายใตต้ราสินคา้ของผูผ้ลิต บริษัทมี
การลงนามในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผูผ้ลิต อายุสญัญา 1 - 3 ปี การที่บรษิัท
ไม่มีโรงงานผลิตสินคา้เป็นของตนเอง ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการ
แพทย ์หากในอนาคต บริษัทไม่ไดร้ับการต่ออายุในสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จาก
บริษัทผูผ้ลิต และ/หรือ บริษัทผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทยท์ าการจ าหน่ายสินคา้ไปยังลูกคา้เองโดยตรง หรือบริ ษัทผู้ผลิต
ยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อนัมีสาเหตุมาจากคู่แข่งขันรายอ่ืน ๆ หรือ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผู้ผลิต เช่น เงื่อนไขการ
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
เป็นนโยบายและกระบวนการที่จะช่วยให้แน่ใจว่า วิธีจัดการความเส่ียงท่ีก าหนดในขั้นตอนก่อนหนา้ไดถู้กน าไป

ปฏิบตัิอย่างถกูตอ้ง องคก์รตอ้งก าหนดกิจกรรมควบคมุนัน้อย่างทั่วถึงทัง้องคก์รทกุระดบัชัน้และทกุงาน (All Functions) 

7. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
ตอ้งมีการระบถุึงสารสนเทศที่จะเป็นทัง้จากแหล่งขอ้มลูภายในและภายนอกองคก์รและมีระบบส่ือสารไปยงับุคลากร

ในองคก์ร เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบได ้การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพยงัครอบคลมุถึงการส่ือสารจาก
ระดบับนลงล่าง ระดบัล่างไปสู่บน และการส่ือสารระหว่างหน่วยงานตามแนวทางของ COSO นัน้ สารสนเทศมีความส าคัญ 
และจ าเป็นในทุกระดบัชัน้ขององคก์รเนื่องจากเราตอ้งใชส้ารสนเทศในการระบุ ประเมิน และก าหนดวิธีการจดัการกับความ
เส่ียงและใชใ้นดา้นอื่น ๆ เพื่อด าเนินงานใหไ้ปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไวใ้หไ้ด ้

8. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัการความเส่ียงมคีณุภาพและมีความเหมาะสม มีการควบคมุและจดัการอย่างมีประสิทธิผล จึง

ตอ้งมีการติดตามผล ประกอบดว้ย ความเส่ียง กิจกรรมที่ควบคมุ ผลลพัธข์องการท ากิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความ
คืบหนา้ ปัญหาและอปุสรรค ซึ่งมีการติดตามผลดงันี ้ 

1. หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงตดิตามประเมนิวิเคราะหแ์ละบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ระบบการควบคมุภายในที่
วางไวเ้พียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพมีการปฏิบตัิงานจรงิและมีประสิทธิผล สามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้  

2. มีการตรวจสอบเพื่อแนะน าใหป้รบัปรุงขอ้บกพรอ่งใหเ้หมาะสมกบัเวลา  
3. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.2 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
 บริษัทโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัท าแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเพื่อเตรียมการรบัมือหากเกิด
เหตุการณต์่าง ๆ เช่น  การเกิดโรคระบาด ภยัธรรมชาติ  เหตุวินาศกรรม โจรกรรม หรือความผิดพลาดต่าง ๆ ที่ไม่อยู่ในความ
ควบคุม ซึ่งเหตกุารณด์งักล่าวอาจส่งผลกระทบใหธุ้รกิจหยดุชะงกั แผนบริหารความต่อเนื่องจะช่วยบรรเทาความเสียหายและ
สามารถฟ้ืนฟธูุรกิจไดอ้ย่างรวดเรว็ เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัธุรกิจ 

2.3 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ 
1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 1.1 ความเสี่ยงในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์
 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทยแ์บบ Exclusive 
Distributor โดยน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยจ์ากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทย์
ชัน้น าเป็นที่รูจ้กัในวงการแพทยท์ั่วไป เพื่อจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ในประเทศ ภายใตต้ราสินคา้ของผูผ้ลิต บริษัทมี
การลงนามในสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผูผ้ลิต อายุสญัญา 1 - 3 ปี การที่บรษิัท
ไม่มีโรงงานผลิตสินคา้เป็นของตนเอง ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการ
แพทย ์หากในอนาคต บริษัทไม่ไดร้ับการต่ออายุในสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) จาก
บริษัทผูผ้ลิต และ/หรือ บริษัทผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทยท์ าการจ าหน่ายสินคา้ไปยังลูกคา้เองโดยตรง หรือบริ ษัทผู้ผลิต
ยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อนัมีสาเหตุมาจากคู่แข่งขันรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผู้ผลิต เช่น เงื่อนไขการ

 
 

ก าหนดยอดสั่งซือ้ผลิตภณัฑข์ัน้ต ่าที่บรษิัทตอ้งสั่งซือ้จากบรษิัทผูผ้ลิต เป็นตน้ จนท าใหบ้รษิัทผูผ้ลิตยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัท
เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิัทได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าเป็นผลิตภณัฑท์ี่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ
ในการขาย ประกอบกับบริษัทมีกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ซึ่ง
ลกัษณะการจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยใ์นประเทศไทยจะตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญในการน าเสนอ
ผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ บริษัทจึงไดร้บัความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนจ าหน่าย เพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ ประกอบ
กบัมีการบรกิารท่ีดีที่ท  าใหล้กูคา้ประทบัใจมาโดยตลอด จึงสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้ 

บริษัทมีจุดเด่น (Strength) ในฐานะตวัแทนจ าหน่าย ไดแ้ก่ การมีผลิตภณัฑท์ี่มีชื่อเสียง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ลกูคา้ การมีทีมงานขายที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในการน าเสนอผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ ตลอดจนมีทกัษะในการขาย ท า
ใหบ้ริษัทไดร้บัความไวว้างใจในการจ าหน่ายผลิตภัณฑจ์ากผูผ้ลิต และไดร้บัการต่ออายุสัญญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย 
(Distributor Agreement) จากผูผ้ลิตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้หากเกิดเหตกุารณท์ี่ท  าใหบ้ริษัทไม่สามารถบรรลยุอดสั่งซือ้ขัน้
ต ่าตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทไดด้  าเนินการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑอ์ย่างสุดความสามารถแลว้ บริษัทก็จะมีการชีแ้จงเหตุผลของการไม่สามารถบรรลุยอดสั่งซือ้ขั้นต ่าและหารือกับ
ผูผ้ลิตใหเ้ขา้ใจร่วมกนัได ้โดยไม่เป็นเหตใุหต้อ้งยกเลิกสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distributor Agreement) แต่อย่าง
ใด 

ดว้ยประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจของผูบ้ริหารบรษิัทที่ยาวนานกว่า 20 ปี มีการซือ้สินคา้จากผูผ้ลิตมาเป็นระยะ
เวลานานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณใ์นการขายและการบริการลกูคา้เป็นอย่างดี ท าใหบ้รษิัทสามารถคดัเลือก
เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยท์ี่มีคณุภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผูผ้ลิตที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ และ
เป็นท่ียอมรบัของลูกคา้มาโดยตลอด บริษัทจึงไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณท์างการแพทยท์ี่มีความหลากหลายของผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตกว่า 48 รายจาก 19 ประเทศ จึงเป็นการลดความ
เส่ียงในกรณีท่ีผูผ้ลิตรายใดมีปัญหาในการด าเนินธุรกิจจนท าใหไ้ม่สามารถจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่บริษัทได ้บริษัทก็สามารถ
น าเขา้ผลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตรายอื่นที่บรษิัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายได ้ 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีการเจรจากบัผูผ้ลิตเพื่อใหสิ้นคา้เครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่บรษิัทจ าหน่ายทกุ
รายการเป็นสินคา้ที่บรษิัทไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายแบบ Exclusive Distributor  

ส าหรบักรณีที่บริษัทผูผ้ลิตจะเขา้มาท าการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัลกูคา้เองโดยตรง โดยไม่แต่งตัง้บริษัทใหเ้ป็นตวัแทน
จ าหน่าย บริษัทประเมินว่าโอกาสที่ผูผ้ลิตจะเขา้มาท าการจ าหน่ายสินคา้ในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปไดค้่อนขา้งนอ้ย 
เนื่องจากบริษัทผูผ้ลิตตอ้งจดัใหม้ีบุคลากร รวมถึงมีค่าใชจ้่ายในการท าการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไม่ใช่เป้าหมายในการ
ด าเนินธุรกิจของผูผ้ลิตรายใหญ่ในต่างประเทศ    

และในกรณีที่บริษัทผูผ้ลิตยกเลิกการแต่งตัง้ใหบ้ริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้มักเกิดจากการท่ีบริษัทผูผ้ลิตใน
ต่างประเทศมีการปรบัโครงสรา้งกิจการ เช่น การซือ้กิจการ การควบรวมกิจการ เป็นตน้ ท าใหบ้ริษัทผูผ้ลิตอาจไม่เลือกบรษิัท
เป็นตัวแทนจ าหน่ายต่อ ซึ่งขึน้อยู่กับนโยบายของบริษัทผูผ้ลิต อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตุการณด์ังกล่าว ทางบริษัทก็สามารถ
เจรจากบับรษิัทผูผ้ลิตรายใหม่ ๆ เพื่อน าสินคา้ประเภทเดียวกนัมาจ าหน่ายได ้   

1.2 ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ในปัจจบุนัประเทศไทยมีสถานประกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทย ์(ขอ้มลูหลงัสิงหาคม 2560) จ านวนรวมกว่า 3,442 

ราย  (ขอ้มูลจากกองควบคุมเครื่องมือแพทย ์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา) การจดทะเบียนสถานประกอบการ
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ดังกล่าวนั้นไม่มีอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Low Barrier to Entry) มากนัก จึงท าให้บริษัทมีความเส่ียงจากการมี
ผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ในประเทศ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมอืแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีจ านวนเพิ่มมาก
ขึน้ ประกอบกับการมีสินคา้ที่มีผูป้ระกอบการผลิตหรือผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยร์ายอื่น 
ๆ ที่มีการจ าหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้อื่นท่ีมีมาตรฐานของผลิตภณัฑใ์กลเ้คียงกับผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ าหน่าย ท าใหล้กูคา้
อาจเลือกใชผ้ลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตหรือผูจ้  าหน่ายรายอื่นทดแทนกนัไดง้่าย 

ถึงแม้ว่าเคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่จ  าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภท
ผลิตภณัฑ ์ลกัษณะการใชง้าน คณุภาพผลิตภณัฑ ์และตราสินคา้จ านวนมากจากหลายประเทศทั่วโลก แต่ผลิตภณัฑเ์ครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่บรษิัทจ าหน่ายทัง้หมดนัน้ เป็นผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทมีความเชี่ยวชาญในการขาย ประกอบกับ
บริษัทมีกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าใหบ้ริษัทไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้แบบ Exclusive Distributor อีกทัง้ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายมีความหลากหลาย และส่วนใหญ่เป็น
ผลิตภณัฑช์นิดใชค้รัง้เดียวทิง้ โดยในปัจจบุนับรษิัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยท์ี่มีนวตักรรมใหม่ๆ ใหม้าก
ยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบัคู่แข่ง และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ ท าใหบ้รษิัทสามารถจ าหน่ายเครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นประเทศไทยอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  

 1.3 ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า 
บรษิัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้  าหรบัลกูคา้ประเภทต่าง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการใหเ้ครดติเทอม 
โรงพยาบาลรฐับาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลินิกและบคุลากรทางการแพทย ์ เงินสด หรือ 30 วนั 

บรษิัทมีรายไดจ้ากโรงพยาบาลรฐับาลเป็นหลกั โรงพยาบาลรฐับาลหลายแห่งมกัมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่ค่อนขา้ง
ล่าชา้กว่านโยบายที่บรษิัทตัง้ไว ้เนื่องจากตอ้งรอการเบิกจ่ายงบประมาณจากรฐับาล ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงจากการรบัช าระ
หนีค้่าสินคา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลที่ล่าชา้จากนโยบายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็ตาม จากขอ้มลูประวตัิการรบัช าระเงินในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนีสู้ญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้โรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกคา้กลุ่มอื่น ๆ เลย 
เนื่องจากบรษิัทจดัใหม้ีพนกังานเก็บเงินครอบคลมุภมูิภาคต่าง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้รษิัทยงัมี
นโยบายในการติดตามหนีจ้ากลกูคา้ ผ่านพนกังานขายของบริษัท โดยบริษัทก าหนดใหพ้นกังานขายติดตามการช าระเงินจาก
ลูกคา้ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่  ท าใหบ้ริษัทมีความมั่นใจว่าความเส่ียงที่บริษัทจะมีหนีสู้ญจากการรบัช าระเงินที่
ล่าชา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลมีนอ้ยมาก    

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 
 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลกัคือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกันตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ประธานกรรมการบรหิาร ประธานบริหาร และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 21.429 ของทุนช าระแลว้ของบรษิัท 
และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 20.619 ของทุนช าระแล้วของบริษัท โดยทั้งสองท่านเป็นผู้มีความรู ้ 
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ดังกล่าวนั้นไม่มีอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Low Barrier to Entry) มากนัก จึงท าให้บริษัทมีความเส่ียงจากการมี
ผูป้ระกอบการเพิ่มขึน้ในประเทศ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมอืแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่มีจ านวนเพิ่มมาก
ขึน้ ประกอบกับการมีสินคา้ที่มีผูป้ระกอบการผลิตหรือผูป้ระกอบการน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยร์ายอื่น 
ๆ ที่มีการจ าหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้อื่นท่ีมีมาตรฐานของผลิตภณัฑใ์กลเ้คียงกับผลิตภณัฑท์ี่บริษัทจ าหน่าย ท าใหล้กูคา้
อาจเลือกใชผ้ลิตภณัฑจ์ากผูผ้ลิตหรือผูจ้  าหน่ายรายอื่นทดแทนกนัไดง้่าย 

ถึงแม้ว่าเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่จ  าหน่ายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภท
ผลิตภณัฑ ์ลกัษณะการใชง้าน คณุภาพผลิตภณัฑ ์และตราสินคา้จ านวนมากจากหลายประเทศทั่วโลก แต่ผลิตภณัฑเ์ครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยท์ี่บรษิัทจ าหน่ายทัง้หมดนัน้ เป็นผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทมีความเชี่ยวชาญในการขาย ประกอบกับ
บริษัทมีกลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรฐับาลและโรงพยาบาลเอกชนชัน้น าในประเทศไทย ท าใหบ้ริษัทไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้แบบ Exclusive Distributor อีกทัง้ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายมีความหลากหลาย และส่วนใหญ่เป็น
ผลิตภณัฑช์นิดใชค้รัง้เดียวทิง้ โดยในปัจจบุนับรษิัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจ าหน่ายเครื่องมือแพทยท์ี่มีนวตักรรมใหม่ๆ ใหม้าก
ยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบัคู่แข่ง และตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ ท าใหบ้รษิัทสามารถจ าหน่ายเครื่องมือ
แพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยใ์นประเทศไทยอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  

 1.3 ความเสี่ยงจากลูกหนีก้ารค้า 
บรษิัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนีส้  าหรบัลกูคา้ประเภทต่าง ๆ ดงันี ้ 

ประเภทลูกค้า นโยบายการใหเ้ครดติเทอม 
โรงพยาบาลรฐับาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 
คลินิกและบคุลากรทางการแพทย ์ เงินสด หรือ 30 วนั 

บรษิัทมีรายไดจ้ากโรงพยาบาลรฐับาลเป็นหลกั โรงพยาบาลรฐับาลหลายแห่งมกัมีประวตัิการจ่ายช าระหนีท้ี่ค่อนขา้ง
ล่าชา้กว่านโยบายที่บรษิัทตัง้ไว ้เนื่องจากตอ้งรอการเบิกจ่ายงบประมาณจากรฐับาล ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงจากการรบัช าระ
หนีค้่าสินคา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลที่ล่าชา้จากนโยบายที่ตัง้ไว ้อย่างไรก็ตาม จากขอ้มลูประวตัิการรบัช าระเงินในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีหนีสู้ญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้โรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกคา้กลุ่มอื่น ๆ เลย 
เนื่องจากบรษิัทจดัใหม้ีพนกังานเก็บเงินครอบคลมุภมูิภาคต่าง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้รษิัทยงัมี
นโยบายในการติดตามหนีจ้ากลกูคา้ ผ่านพนกังานขายของบริษัท โดยบริษัทก าหนดใหพ้นกังานขายติดตามการช าระเงินจาก
ลูกคา้ที่อยู่ในความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่  ท าใหบ้ริษัทมีความมั่นใจว่าความเส่ียงที่บริษัทจะมีหนีสู้ญจากการรบัช าระเงินท่ี
ล่าชา้จากลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาลมีนอ้ยมาก    

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 
 ปัจจุบนับริษัทบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลกัคือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ซึ่งเป็นผู้
ก่อตัง้บริษัทร่วมกันตัง้แต่ปี 2545 โดยนายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ประธานกรรมการบรหิาร ประธานบริหาร และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 21.429 ของทุนช าระแลว้ของบรษิัท 
และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 20.619 ของทุนช าระแล้วของบริษัท โดยทั้งสองท่านเป็นผู้มีความรู ้ 

 
 

ความสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจเครื่องมือแพทยม์าเป็นเวลานาน เป็นผูม้ีวิสยัทัศนแ์ละมีหนา้ที่โดยตรงในการก าหนด
นโยบาย ทิศทาง และการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการและผูบ้ริหารรายดงักล่าว อาจท า
ใหบ้รษิัทประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจในอนาคตได ้ 

 อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทไดเ้ริ่มใชแ้นวทางการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที่และความ
รบัผิดชอบในการท างานใหแ้ก่ผูบ้ริหารท่านอื่น ๆ และพนกังานแต่ละฝ่ายอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการจดัการ
และลดความเส่ียงในการพึ่งพิงกรรมการทัง้สองท่านในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงจดัโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแต่งตัง้บุคลากร
ของบริษัทท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการท างาน ท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารหลกัในสายงานดา้นต่าง ๆ ตาม
ความรูค้วามสามารถของแต่ละท่าน ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสารที่จ  าเป็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและ
พนกังานบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้รษิัทไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารในระดบัต่าง ๆ ไดม้ีส่วนรว่มในการตดัสินใจและก าหนด
ทิศทางของบริษัทใหม้ากขึน้ มีการกระจายอ านาจการบริหาร มีการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงานดา้นต่าง ๆ อย่าง
ชดัเจน ดงันัน้แมว้่านายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสนุทรี จรรโลงบุตร ยงัคงเป็นผูก้  าหนดนโยบายหลกัของบริษัท แต่
ผูบ้ริหารหลักในแต่ละฝ่ายก็เป็นผูม้ีอ  านาจตดัสินใจด าเนินการดา้นต่าง ๆ ในรายละเอียด  ซึ่งสามารถลดความเส่ียงจากการ
พึ่งพิงกรรมการและผูบ้ริหารงานหลักได ้นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายการสรรหาผูบ้ริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถเขา้มาร่วมงานกับบริษัทเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกับแผนการขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างมั่นคงใหก้ับ
บรษิัทในระยะยาวต่อไป 

 3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 
 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อเพ่ือการน าเขา้สินคา้จากสถาบันการเงินเป็นวงเงินกูร้ะยะสัน้ในประเภททรสัตร์ีซีทเป็นอัตรา
ดอกเบีย้อัตราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทไดใ้ชว้งเงินสินเชื่อดังกล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการน าเขา้และ
จดัหาสินคา้เพื่อจ าหน่าย  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 วงสินเชื่อทรสัตร์ีซีทมียอดคงคา้งรวม 118.91 ลา้นบาท ดงันัน้ การเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงกบัตน้ทุนการเงินของบรษิัทโดยในภาวะที่ดอกเบีย้ขาขึน้ อาจท าใหบ้ริษัทมีภาระตน้ทนุทาง
การเงินเพิ่มขึน้ และอาจส่งผลการด าเนินงานของบรษิัทลดลง 

3.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่น าเข้าจากต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซื ้อสินค้าจาก
ต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 70 ของยอดซือ้รวมในปี 2564 ซึ่งการเสนอราคาและการช าระเงินค่าสินคา้จะใชเ้งินสกุลดอลล่าร์
สหรฐัอเมริกาเป็นหลกั ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 67 ของมลูค่าน าเขา้ในปี 2564 ในขณะที่ผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายในประเทศเป็น
สกลุเงินบาททัง้หมด ดงันัน้ บรษิัทอาจมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เมื่อสถานการณ์
ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกบัค่าเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐัอเมริกาจะส่งผลใหจ้ านวนเงินที่บรษิัทตอ้งช าระค่าสินคา้สงูขึน้ ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายของสินคา้บรษิัทใหส้งูขึน้ตามไปดว้ย ในขณะเดียวกนั หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึน้ก็อาจส่งผลให้
ตน้ทนุสินคา้ของบรษิัทลดต ่าลงได ้และยงัส่งต่อก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปล่ียนที่เกิดขึน้ 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินต่างประเทศ บริษัทไดท้ าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ทุกครัง้ที่น าเขา้สินคา้จากต่างประเทศ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถก าหนดตน้ทนุ
สินคา้ท่ีจ าหน่าย และป้องกันความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทซึ่งการท า
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สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้นัน้ จะอยู่ในดลุยพินิจของผูบ้รหิารของบรษิัทและเป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการ
ที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

 การท าสัญญาซือ้ขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราล่วงหน้าจะท าให้บริษัททราบตน้ทุนสินคา้ขายที่แน่นอน และลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายในการเกง็ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน
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สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้นัน้ จะอยู่ในดลุยพินิจของผูบ้รหิารของบรษิัทและเป็นไปตามคู่มืออ านาจด าเนินการ
ที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

 การท าสัญญาซือ้ขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราล่วงหน้าจะท าให้บริษัททราบตน้ทุนสินคา้ขายท่ีแน่นอน และลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายในการเกง็ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน
 

 
 
 

3.  การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืน 

บริษัทขบัเคล่ือนธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ยึดมั่นในหลกัการก ากบักิจการท่ีดีขององคก์ร 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อสรา้งความยั่งยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม  โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

 
ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

 
ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

ผูถื้อหุน้ • การประชมุผูถื้อประจ าปี 

• Opportunity Day 

• รายงานประจ าปี 

• รายงานวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 

• การมีผลประกอบการที่ดี 
และสรา้งผลตอบแทนที่ดี 

• การเติบโตอย่างยั่งยืนของ
ธุรกิจ 

• การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

• จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

• สรา้งผลประกอบการที่ดี
และจ่ายเงินปันผล 

• เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผู้
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ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

 
ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

• การแจง้ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้
ผ่านช่องทางระบบของ
ต ล าด ห ลั ก ท รัพ ย์ แ ห่ ง
ประเทศไทย และ website 
ของบรษิัท 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• นกัลงทนุสมัพนัธ ์

• การปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง 
โปรง่ใส และตรงเวลา 

• การจ่ายเงินปันผล 

• การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่าง
เท่าเทียม 

ถือหุ้นผ่านช่องทางระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ website 
ของบรษิัท 

• การเขา้ร่วมกิจกรรมบรษิัท
จดทะเบี ยนพบผู้ลงทุ น 
(Opportunity Day) 

พนกังาน • ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฎิบตัิงานประจ าปี 

• การจัดอบรม สัมมนา เพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ข อ ง
พนกังาน 

• กิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
รอ้งเรียนของบรษิัท 

• การประชุมร่วมรายเดือน
ระ ห ว่ า ง ผู้ บ ริห า รแ ล ะ
พนกังาน 

• ค ว า ม มั่ น แ ล ะ
ความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

• การจัดอบรมความรู้เพื่ อ
พฒันาศกัยภาพพนกังาน 

• การได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและสวัสดิการที่
ด ี

• ความเคารพในสิทธิและ
ไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม 

• การจดัการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามยั 
 

• เพิ่มช่องทางการส่ือสาร
ระหว่างพนักงานโดยน า 
Application Line Group 
มาใช ้

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลตอบแทนที่ เหมาะสม
และเป็นธรรม 

• จั ด ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ
ประเมินผลงานประจ าปี 

• ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใน
การท างานโดยค านึงถึง
ความปลอดภัย ในการ
ท างาน 

• ส่งเสริมให้พนักงานได้รับ
การอบรมทั้งจากภายใน
และภายนอกบรษิัท 

• การให้โอกาสและเสน้ทาง
ความกา้วหนา้ 

• ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
รบัเรื่องรอ้งเรียน 

ลกูคา้ • การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เค รื่ อ ง มื อ แ พ ท ย์ แ ล ะ
อุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่มี
คณุภาพ 

• การจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่ มี
คุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

• ความพึงพอใจต่อคุณภาพ

• การส่งมอบผลิตภณัฑต์าม
ความคาดหวงั 

• การเขา้พบเพื่อรบัฟังความ
ความคิดเห็น และความ
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ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

 
ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

• การแจง้ข่าวสารแก่ผูถื้อหุน้
ผ่านช่องทางระบบของ
ต ล าด ห ลั ก ท รัพ ย์ แ ห่ ง
ประเทศไทย และ website 
ของบรษิัท 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• นกัลงทนุสมัพนัธ ์

• การปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง 
โปรง่ใส และตรงเวลา 

• การจ่ายเงินปันผล 

• การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่าง
เท่าเทียม 

ถือหุ้นผ่านช่องทางระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ website 
ของบรษิัท 

• การเขา้ร่วมกิจกรรมบรษิัท
จดทะเบี ยนพบผู้ลงทุ น 
(Opportunity Day) 

พนกังาน • ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฎิบตัิงานประจ าปี 

• การจัดอบรม สัมมนา เพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ข อ ง
พนกังาน 

• กิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
รอ้งเรียนของบรษิัท 

• การประชุมร่วมรายเดือน
ระ ห ว่ า ง ผู้ บ ริห า รแ ล ะ
พนกังาน 

• ค ว า ม มั่ น แ ล ะ
ความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

• การจัดอบรมความรู้เพื่ อ
พฒันาศกัยภาพพนกังาน 

• การได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและสวัสดิการท่ี
ด ี

• ความเคารพในสิทธิและ
ไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม 

• การจดัการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามยั 
 

• เพิ่มช่องทางการส่ือสาร
ระหว่างพนักงานโดยน า 
Application Line Group 
มาใช ้

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม 

• จั ด ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ
ประเมินผลงานประจ าปี 

• ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใน
การท างานโดยค านึงถึง
ค วามปลอดภัย ในการ
ท างาน 

• ส่งเสริมให้พนักงานได้รับ
การอบรมทั้งจากภายใน
และภายนอกบรษิัท 

• การให้โอกาสและเสน้ทาง
ความกา้วหนา้ 

• ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
รบัเรื่องรอ้งเรียน 

ลกูคา้ • การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เค รื่ อ ง มื อ แ พ ท ย์ แ ล ะ
อุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่มี
คณุภาพ 

• การจัดส่งผลิตภัณฑ์ ท่ีมี
คุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

• ความพึงพอใจต่อคุณภาพ

• การส่งมอบผลิตภณัฑต์าม
ความคาดหวงั 

• การเขา้พบเพื่อรบัฟังความ
ความคิดเห็น และความ

 
 
 

 
ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

 
ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

• ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร
รอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพ
ของสินคา้ 

• การส ารวจความพึงพอใจ
ของลกูคา้ 

• การเข้าพบ  เยี่ ยม เยื อน
ลกูคา้ 

• การเข้าร่วมงานประชุม
วิชาการ 

ของสินคา้ และบรกิาร 

• การเก็บรกัษาความลบั 

• ก าหนดราคาที่เป็นธรรม 

• การปฎิบัติต่อลูกค้าอย่าง
เท่าเทียมกนั 

• การเขา้พบ เยี่ยมเยือน 

ต้องการของลูกค้าด้าน
ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร  

• จดัท าแบบส ารวจความพึง
พอใจในผลิตภณัฑแ์ละการ
บรกิาร 

• นโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีในการเก็บรกัษา
ค ว า ม ลั บ ข อ ง ลู ก ค้ า 
ก าหนดราคาที่เป็นธรรม 

• การขยาย ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าในรูปแบบ 
B2C ผ่านช่องทาง Online 

คูค่า้ • ก าหนดตารางประชมุหารือ
รว่มกนั 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• ปฏิบัติ ตาม เงื่ อน ไขการ
ช าระเงิน 

• รกัษาชื่อเสียงที่ดีและความ
น่าเชื่อถือ 

• ก า ร จั ด อ บ ร ม ด้ า น
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ความรู้
พนกังาน 

• การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ทกุ
รายอย่างเป็นธรรม และ
เท่าเทียม 

• การปฏิบัติ ตาม เงื่ อน ไข
ทางการคา้ 

• การสรา้งคุณค่าร่วมกันใน
การด าเนินธุรกิจ 

• กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่
เป็นธรรมและโปรง่ใส 

• กา รต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริต
คอรร์ปัชั่น 

• การปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกราย
อย่างเป็นธรรม และเท่า
เทียม 

• การปฏิบัติ ตาม เงื่ อน ไข
ทางการคา้ 

• การประชุมและหารือ เพ่ือ
รบัฟังปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
และหา รือวางแผนการ
ด าเนินธุรกิจรว่มกนั 

• ก า รก า ห น ด น โย บ า ย
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

• ก าหนดนโยบายต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชั่น 

เจา้หนี ้ • การเปิ ด เผยข้อมู ลทาง
การเงินอย่างครบถว้น และ
โปรง่ใส 

• ป ฏิ บั ติ ต าม เงื่ อ น ไข ใน
สญัญา 

• การสนทนาพดูคยุและตอบ
ข้อซักถาม  รับ ฟั งความ

• ปฎิบัติตามเงื่อนไขอย่าง
เครง่ครดั 

• ไม่ ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล ห รื อ
ข้อ เท็ จจ ริงอันจะท า ให้
เจา้หนีเ้กิดความเสียหาย 

• การปฏิบัติต่อเจา้หนีอ้ย่าง
เป็นธรรม 

• การปฏิบัติ ตาม เงื่ อน ไข
ขอ้ก าหนดของการกูย้ืมเงิน 
เงื่อนไขการค า้ประกนัอย่าง
เครง่ครดั 

• มี ค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ
เจา้หนี ้

• ไม่ เอารัด เอาเป รียบต่ อ
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ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เจา้หนี ้

คูแ่ข่ง • ก า ร ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ข อ ง
สมาคมที่ เก่ียวข้อง เพื่ อ
แลกเปล่ียนขอ้มลู 

• ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการ
การแข่งขนัท่ีดี 
 

• ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม ก รอ บ
กติการแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่ท าลายชื่อเสียงโดยการ
กล่าวหาในแง่รา้ย 

ชมุชนและสงัคม • การมี ส่วนร่วมกับชุมชน
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  

• การเปิดช่องทางในการรับ
เรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ  

• รับ ฟั งข้อ เสนอแนะจาก
ชมุชน 

• สนับสนุนกิ จกรรมของ
ชมุชน 

• ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ของ
ชมุชนและสงัคม 

• ก าหนดช่องทางในการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
มาตรการการจัดการข้อ
รอ้งเรียน 

ส่ิงแวดลอ้ม • การด า เนิ น กิ จก ารโดย
ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  เพื่ อ มิ ใ ห้
เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• ระมัดระวังมิใหก้ารด าเนิน
กิจการเกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้
ทรพัยากรอย่างมีคณุค่า 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้าน ส่ิ งแ วดล้อมอย่ า ง
เครง่ครดั 

• สนับสนุนกิจกรรมของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคม

และชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหน่ึงของบรษิัทโดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบรเิวณชมุชนใกลเ้คียง หรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สดุ รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดั
กิจกรรมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 
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ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 

 
ช่องทาง 

 
ความคาดหวงั 

 
การด าเนินงานท่ีส าคญั 

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เจา้หนี ้

คูแ่ข่ง • ก า ร ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ข อ ง
สมาคมที่ เก่ียวข้อง เพื่ อ
แลกเปล่ียนขอ้มลู 

• ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการ
การแข่งขนัท่ีดี 
 

• ก า รป ฏิ บั ติ ต าม ก รอ บ
กติการแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่ท าลายช่ือเสียงโดยการ
กล่าวหาในแง่รา้ย 

ชมุชนและสงัคม • การมี ส่วนร่วมกับชุมชน
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  

• การเปิดช่องทางในการรับ
เรื่องรอ้งเรียนต่าง ๆ  

• รับ ฟั งข้อ เสนอแนะจาก
ชมุชน 

• สนับสนุนกิ จกรรมของ
ชมุชน 

• ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ของ
ชมุชนและสงัคม 

• ก าหนดช่องทางในการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
มาตรการการจัดการข้อ
รอ้งเรียน 

ส่ิงแวดลอ้ม • การด า เนิ น กิ จก ารโดย
ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  เพื่ อ มิ ใ ห้
เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• ระมัดระวังมิใหก้ารด าเนิน
กิจการเกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้
ทรพัยากรอย่างมีคณุค่า 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้าน ส่ิ งแ วดล้อมอย่ า ง
เครง่ครดั 

• สนับสนุนกิจกรรมของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคม

และชมุชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหน่ึงของบรษิัทโดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบรเิวณชมุชนใกลเ้คียง หรือใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สดุ รวมถึงการจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุการจดั
กิจกรรมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 
 

 
 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บรษิัทส่งเสรมิใหม้ีการรณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัในองคก์รในการใชท้รพัยากร 

และพลงังานต่าง ๆ ใหคุ้ม้ค่า  อย่างไรก็ตาม เนื่องดว้ยบรษิัทมีการขยายธุรกิจจึงมีผลท าใหก้ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าและการใชน้ า้มี
จ านวนเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 

การจดัการพลงังาน  

จ านวนท่ีใช ้
ไฟฟา้ เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 

ปี 2564 ปี  2563   
บาท 1,285,954 1,118,476 167,478 14.97% 

 
การจดัการน า้ 

จ านวนท่ีใช ้
ประปา เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 

ปี 2564 ปี  2563   
บาท 34,818 29,584 5,234 17.69% 

 
การจดัการขยะ 
บรษิัทไดม้ีการแบ่งแยกถังขยะเป็น  3 ประเภท คือ ถงัขยะทั่วไป ถงัขยะรีไซเคิล และถงัขยะอนัตราย เพื่อใหพ้นกังาน

ในองคก์รคดัแยกขยะก่อนทิง้  ส าหรบักล่องกระดาษแข็งบรรจผุลิตภณัฑต์า่ง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในสภาพใชง้านไดง้านแลว้ จะน ามาคดั
แยกไว ้เพื่อน าไปจ าหน่าย 

การจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม บริษัทใหค้วามส าคัญกับการจัดการเพ่ือลด

ปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยรณรงคใ์หผู้บ้รหิารและพนกังานในองคก์รเขา้รว่มกิจกรรมดงันี  ้
1. การปิดไฟและเครื่องปรบัอากาศในส านกังานในระหว่างเวลาพกักลางวนั 

2. การใชก้ระดาษที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3. รณรงคใ์หพ้นกังานใชก้ารเดินขึน้บนัไดแทนการใชลิ้ฟท ์

4. การใหค้วามรูพ้นกังานขนส่งในการดแูลและตรวจสอบสภาพรถอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดใหม้ีการตรวจสภาพ
รถขนส่งเป็นประจ าทุก 2 เดือน เพื่อใหม้ั่นใจว่ารถอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน เพื่อเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซคจ์ากท่อไอเสียของรถขนส่ง  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบตัิดา้นสงัคม 
บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน มีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม และรบัผิดชอบต่อพนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้
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1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสซื่อตรงในการประกอบกิจการ 
สามารถตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่ม
ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงได ้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตาม
ขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอย่างเครง่ครดั รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่บรษิัทได้
ล่วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่
ตามกฎหมาย 

2) การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น  
 บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมัดระวงั 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้งจากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน 
เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม 
เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษิัท ยกเวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน  
 บริษัทใหค้วามส าคญักับคุณค่าพนกังานของบริษัท โดยส่งเสริมใหท้กุส่วนงานของบริษัทตอ้งปฏิบัติอยู่บนพืน้ฐาน
ของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหม้ีสิทธิและเสรีภาพ
อย่างเท่าเทียมกนั ใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที่ส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้การสรา้งมนุษยสมัพันธ์ในสังคม ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลักการสิทธิ
มนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งในเรื่องสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความ
เชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ  

4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ดว้ยเชื่อว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุใน
การด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้งมลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทจ าเป็นตอ้ง
ใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย ดงันัน้ บรษิัทจึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานของหลักจริยธรรมต่อบุคคลากรทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสรา้งศักยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ
จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
อย่างมีเหตผุล 
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1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสซื่อตรงในการประกอบกิจการ 
สามารถตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่ม
ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงได ้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตาม
ขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอย่างเครง่ครดั รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่บรษิัทได้
ล่วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่
ตามกฎหมาย 

2) การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น  
 บริษัทมีแนวทางปฏิบตัิใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมัดระวงั 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้งจากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน 
เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม 
เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษิัท ยกเวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน  
 บริษัทใหค้วามส าคญักับคุณค่าพนกังานของบริษัท โดยส่งเสริมใหท้กุส่วนงานของบริษัทตอ้งปฏิบัติอยู่บนพืน้ฐาน
ของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหม้ีสิทธิและเสรีภาพ
อย่างเท่าเทียมกนั ใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที่ส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้การสรา้งมนุษยสมัพันธ์ในสังคม ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลักการสิทธิ
มนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกตา่งในเรื่องสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความ
เชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพนัธุ์ หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ  

4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ดว้ยเชื่อว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุใน
การด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้งมลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทจ าเป็นตอ้ง
ใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานใหบ้รรลเุป้าหมาย ดงันัน้ บรษิัทจึงก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานของหลักจริยธรรมต่อบุคคลากรทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสรา้งศักยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ
จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
อย่างมีเหตผุล 

 

 
 
 

ชาย จ านวน  62 คน สัดส่วน 60.19%
• พนักงานประจ า

หญิง จ านวน 41 คน สัดส่วน 39.81%
• พนักงานประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บริษัทมีนโยบายที่จะจดัหาและส่งมอบสินคา้ที่มีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนด ใหก้ับลกูคา้หรือผูบ้ริโภค โดย

บรษิัทมีการคดัเลือกและจดัซือ้ จดัหา สินคา้ที่มีคณุภาพจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทยช์ัน้น าที่มีชื่อเสียง
ทัง้ต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งเป็นสินคา้คณุภาพท่ีผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมดว้ยเครื่องจกัรท่ีมีความแม่นย าและมี
การตรวจสอบคุณภาพ จนกระทั่งการส่งมอบสินคา้ถึงมือลูกคา้ ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีความเอาใจใส่ และ
รบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ และการใหบ้ริการที่ดีและไดม้าตรฐาน ดว้ยราคาที่
เหมาะสมและค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ บรษิัทยึดปณิธานในการสรา้งสรรคง์านคุณภาพในทกุ ๆ ดา้น เพื่อลกูคา้ 
ภายใตส้โลแกนของบรษิัท “คณุภาพ และบรกิาร คืองานของเรา “Quality and Service are Our Main Concerns 

6) การรว่มพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสังคม โดยบรษิัทใหค้วามส าคัญและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนา
สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

บริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนตัง้แต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานทกุคนเกิดความรูส้ึก
ผกูพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2564 บรษิัทมีการด าเนินงานดา้นพนกังานท่ีส าคญั ดงันี ้

การจา้งงาน 
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การฝึกอบรมพนกังาน 

ในปี 2564  บรษิัทจดัหลกัสตูรอบรมพนกังาน และส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มอบรมจากสถาบนั                              
ภายนอก เพื่อเพิ่มมทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานจ านวน  31 หลกัสตูร  โดยมี
จ านวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันาความรูเ้ฉล่ีย 534 ชั่วโมง  

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภัยและสขุอนามัยของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นนายจา้งและลกูจ้างรวมทัง้สิน้ 6 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ อคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

จากการควบคุม ติดตาม และป้องกันดา้นความปลอดภัยในการท างาน ท าให้ในปี 2564 บริษัทมิได้มีการเกิด
อบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแต่อย่างใด 

การดแูลพนกังานในสถานการณก์ารระบาดของ Covid-19 
นับแต่มีการแพร่ระบาดของ Covid-19 ตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา บริษัทค านึงถึงสุขอนามัยของพนักงานในระดับ

สูงสุด  จึงไดอ้อกมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน โดยจัดให้มีการคัดกรองเบือ้งตน้ผ่านการวัดอุณหภูมิก่อนเขา้พืน้ที่
ปฏิบตัิงาน ในทกุสปัดาหจ์ดัใหม้ีการตรวจ ATK ใหก้บัพนกังานทุกระดบั  รวมทัง้ไดแ้จกหนา้กากอนามยัใหพ้นกังานทกุคนเป็น
ประจ าทกุเดือน จดัใหม้ีเครื่องฟอกและฆ่าเชือ้ในอากาศขนาดใหญ่ในส านกังาน และแผนกต่าง ๆ  นอกจากนีย้งัเนน้การส่ือสาร
และใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั Covid-19 เพื่อใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัในการป้องกนัตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

การปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษิัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคบัใช ้ไดต้ระหนกัถึงความเป็น

ส่วนตวัดา้นขอ้มลูเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบคุคล มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบคุคล จึงประกาศนโยบายเพื่อ
เป็นหลักในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เพื่อให้
มั่นใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทไดร้บัจะถกูน าไปใชต้รงตามความตอ้งการของแต่ละบคุคลและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
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การฝึกอบรมพนกังาน 

ในปี 2564  บรษิัทจดัหลกัสตูรอบรมพนกังาน และส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มอบรมจากสถาบนั                              
ภายนอก เพื่อเพิ่มมทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานจ านวน  31 หลกัสตูร  โดยมี
จ านวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันาความรูเ้ฉล่ีย 534 ชั่วโมง  

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภัยและสขุอนามัยของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นนายจา้งและลกูจ้างรวมทัง้สิน้ 6 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเน่ืองมาจาก
อุบัติเหตุ อคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

จากการควบคุม ติดตาม และป้องกันดา้นความปลอดภัยในการท างาน ท าให้ในปี 2564 บริษัทมิได้มีการเกิด
อบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแต่อย่างใด 

การดแูลพนกังานในสถานการณก์ารระบาดของ Covid-19 
นับแต่มีการแพร่ระบาดของ Covid-19 ตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา บริษัทค านึงถึงสุขอนามัยของพนักงานในระดับ

สูงสุด  จึงไดอ้อกมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน โดยจัดให้มีการคัดกรองเบือ้งตน้ผ่านการวัดอุณหภูมิก่อนเขา้พืน้ที่
ปฏิบตัิงาน ในทกุสปัดาหจ์ดัใหม้ีการตรวจ ATK ใหก้บัพนกังานทุกระดบั  รวมทัง้ไดแ้จกหนา้กากอนามยัใหพ้นกังานทกุคนเป็น
ประจ าทกุเดือน จดัใหม้ีเครื่องฟอกและฆ่าเชือ้ในอากาศขนาดใหญ่ในส านกังาน และแผนกต่าง ๆ  นอกจากนีย้งัเนน้การส่ือสาร
และใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั Covid-19 เพื่อใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัในการป้องกนัตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

การปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษิัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคบัใช ้ไดต้ระหนกัถึงความเป็น

ส่วนตวัดา้นขอ้มลูเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบคุคล มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบคุคล จึงประกาศนโยบายเพื่อ
เป็นหลักในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เพื่อให้
มั่นใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทไดร้บัจะถกูน าไปใชต้รงตามความตอ้งการของแต่ละบคุคลและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

 
 
 

ลกูคา้ 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความพงึพอต่อผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัท บรษิัทจะด าเนนิการส ารวจความ

พึงพอใจของลกูคา้โดยท าการสุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มลกูคา้ เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิัทใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  โดยในปี 2564 บรษิัทไดท้ าการส ารวจความพึงพอใจจากลุม่ตวัอย่างลกูคา้  91 ราย โดยลกูคา้ไดท้ า
การประเมินดา้นการบรหิารการขาย และดา้นการจดัสง่สินคา้  บรษิัทก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเฉล่ียที่ไดจ้ากการประเมิน
แบ่งเป็น ดีมาก ดี พอใช ้และปรบัปรุง 

ผลการประเมินการส ารวจความพึงพอใจในปี 2564  ดา้นการบรหิารการขาย และการจดัส่งสินคา้ ไดค้ะแนนอยู่ใน
เกณฑด์ ี

ชุมชนและสงัคม 
บรษิัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และ

หลีกเล่ียงการด าเนินงานที่อาจสรา้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2564 ไม่พบขอ้
รอ้งเรียนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรือส่ิงแวดลอ้ม 

กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชนในทุก ๆ ปี ในปี 2564 

บรษิัทไดส้นบัสนนุกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้
1. การสนบัสนนุกิจกรรมทางดา้นสงัคม 
• สนบัสนนุเงินบรจิาคกิจกรรมการแข่งขนักอลฟ์การกศุล มลูนิธิโรงพยาบาลเลิดสิน เพื่อผูป่้วยมะเรง็กระดกู 
• สนบัสนนุเงินบรจิาคโครงการหนึ่งลา้นกลา้ความดีตอบแทนคณุแผ่นดิน   
• สนบัสนนุเงินบรจิาคมลูนิธิพระดาบส  
• สนบัสนุนเงินบริจาคโครงการรกัษ์ชุมชนตอบแทนคุณแผ่นดินมลูนิธิเพื่อสงัคมไทย ดา้นส่งเสริมคณุภาพชีวิต และ

ส่ิงแวดลอ้มชมุชน 
• สนบัสนนุเงินบรจิาคมลูนิธิอะมีรุลมอุม์ินีน เพื่อเด็กก าพรา้ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
• สนบัสนนุทนุส าหรบัโครงการรวมใจบรษิัทจดทะเบียนสู่ชมุชน 
• สนบัสนุนเงินบริจาคกิจกรรม เดิน-วิ่งการกุศล กา้วดว้ยธรรม เพื่อจดัหาเครื่องมือแพทยท์ี่มีความจ าเป็นในการฉุด

ช่วยระบบหายใจและอุปกรณ์ทางการแทพย์ท่ีส าคัญและดูแลผู้ป่วยท่ียากไร ้ส าหรับ 17 โรงพยาบาลในพระ
อปุถมัภส์มเด็จพระสงัฆราชเจา้ กรมหลวงชิรญาณสงัวร รว่มกบัมลูนิธิสมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัราช วดั
บวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

• บรจิาคเครื่องวดัอณุภมูิแบบดจิิตอล เครื่องวดัออกซิเจนปลายนิว้  ชดุ PPE  หนา้กากออกซิเจนแบบมีถงุลม ส าหรบั
ผูป่้วยโรควิด-19 ซึ่งรกัษาตวัอยู่ที่บา้น ตามหลักการ Home Isolation ในโครงการ Com Covid-19 (Community-
led Covid-19 Support Workforce) มลูนิธิสถาบนัเพื่อการวิจยัและนวตักรรมดา้นเอชไอวี 

• บรจิาคเครื่องวดัความดนัแบบสอดแขนใหก้บัโรงพยาบาลลาดกระบงั 

2. การสนบัสนนุกิจกรรมทางดา้นทางการศกึษา 
• สนบัสนนุทนุการศกึษาอย่างต่อเนื่องใหแ้ก่สมาคมศิษยเ์ก่าบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
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• สนบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บัเด็กนกัเรียนโรงเรียนสเุหรา่ดอนสะแก กรุงเทพมหานคร 
• สนบัสนนุอปุกรณก์ารแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นส่ือในการเรียนการสอน 
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• สนบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บัเด็กนกัเรียนโรงเรียนสเุหรา่ดอนสะแก กรุงเทพมหานคร 
• สนบัสนนุอปุกรณก์ารแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เพื่อเป็นส่ือในการเรียนการสอน 

   

 
 

4.  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 ข้อมูลทางการเงินทีส่ำคญั 

4.1.1 ความเห็นของผูส้อบบญัชี 
รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดต้รวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 2562 – ปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยสามารถสรุปได ้ดงันี ้

งบตรวจสอบ : งบการเงินส าหรบังวดบญัชีของปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ผู้สอบบัญช ี
และความเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งมีนายเมธี  รตันศรีเมธา ผูส้อบบญัชี 
รับอนุญาตเลขที่  3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
อนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ได้
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีของบริษัทเห็น
ว่างบการเงินของบรษิัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการส าหรบังวดบัญชี ของปี 2563 สิน้สุดวันที่  31 

ธันวาคม 2563 
ผู้สอบบัญช ี
และความเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งมีนายเมธี  รตันศรีเมธา ผูส้อบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่  3425 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ ได้รับ
อนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผูส้อบบญัชีของบริษัทเห็น
ว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ของปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ผู้สอบบัญช ี
และความเหน็โดยผู้สอบ
บัญชี 

: บรษิัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั ซึง่มีนายอคัรเดช  เปล่ียนสกลุ  ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5389 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีที่อยูใ่นรายชื่อผูส้อบบญัชีที่ไดร้บั
อนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ได้
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทเห็น
ว่างบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน 
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 4.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

(1) งบแสดงฐานะการเงนิ : บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยห์มุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 149.84 19.21 171.24 23.25 156.09 18.55 
เงินลงทนุชั่วคราว 50.20 6.44 - - - - 
ลกูหนีก้ารคา้ 199.73 25.61 209.11 28.40 194.96 23.18 
สินคา้คงเหลือ 161.69 20.73 150.18 20.40 177.82 21.14 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 20.07 2.57 14.49 1.97 19.09 2.27 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - 48.40 6.57 - - 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 581.53 74.56 593.42 80.59 547.96 65.14 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกัน 34.59 4.43 8.18 1.11 8.00 0.95 
เงินลงทนุในกองทนุรวมทีอ่ยู่ระหว่างการช าระบญัชี - - 2.98 0.40 - - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 109.42 14.03 121.39 16.48 263.30 31.30 
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 46.80 6.00 - - - - 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- สทุธิ - - 3.06 0.42 13.32 1.58 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 2.04 0.26 3.29 0.45 3.88 0.46 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.45 0.57 2.90 0.39 3.59 0.43 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 1.14 0.15 1.15 0.16 1.18 0.14 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 198.44 25.44 142.95 19.41 293.27 34.86 
รวมสินทรัพย ์ 779.97 100.00 736.37 100.00 841.23 100.00 
หนีส้ินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

176.80 22.67 156.12 21.20 165.03 19.62 

เจา้หนีก้ารคา้ 99.51 12.76 48.26 6.55 59.97 7.13 
เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13.01 1.67 13.36 1.81 1.06 0.13 
หนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินส่วน
ท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

0.34 0.04 1.52 0.21 4.14 0.49 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2.68 0.34 3.79 0.52 6.57 0.78 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอื่น 22.92 2.94 29.57 4.02 38.32 4.56 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 315.26 40.42 252.62 34.31 275.09 32.70 
เงนิกูย้ืมระยะยาว - สทุธิ 8.55 1.10 1.06 0.14 42.58 5.06 
หนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน - 1.00 0.13 0.55 0.07 6.55 0.78 
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 4.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

(1) งบแสดงฐานะการเงนิ : บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยห์มุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 149.84 19.21 171.24 23.25 156.09 18.55 
เงินลงทนุชั่วคราว 50.20 6.44 - - - - 
ลกูหนีก้ารคา้ 199.73 25.61 209.11 28.40 194.96 23.18 
สินคา้คงเหลือ 161.69 20.73 150.18 20.40 177.82 21.14 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 20.07 2.57 14.49 1.97 19.09 2.27 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - 48.40 6.57 - - 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 581.53 74.56 593.42 80.59 547.96 65.14 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกัน 34.59 4.43 8.18 1.11 8.00 0.95 
เงินลงทนุในกองทนุรวมทีอ่ยู่ระหว่างการช าระบญัชี - - 2.98 0.40 - - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 109.42 14.03 121.39 16.48 263.30 31.30 
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 46.80 6.00 - - - - 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- สทุธิ - - 3.06 0.42 13.32 1.58 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 2.04 0.26 3.29 0.45 3.88 0.46 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.45 0.57 2.90 0.39 3.59 0.43 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 1.14 0.15 1.15 0.16 1.18 0.14 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 198.44 25.44 142.95 19.41 293.27 34.86 
รวมสินทรัพย ์ 779.97 100.00 736.37 100.00 841.23 100.00 
หนีส้ินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

176.80 22.67 156.12 21.20 165.03 19.62 

เจา้หนีก้ารคา้ 99.51 12.76 48.26 6.55 59.97 7.13 
เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13.01 1.67 13.36 1.81 1.06 0.13 
หนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินส่วน
ท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

0.34 0.04 1.52 0.21 4.14 0.49 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2.68 0.34 3.79 0.52 6.57 0.78 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอื่น 22.92 2.94 29.57 4.02 38.32 4.56 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 315.26 40.42 252.62 34.31 275.09 32.70 
เงนิกูย้ืมระยะยาว - สทุธิ 8.55 1.10 1.06 0.14 42.58 5.06 
หนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน - 1.00 0.13 0.55 0.07 6.55 0.78 

 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สทุธิ 
หนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงานหลงัออกจากงาน 8.65 1.11 9.75 1.32 10.63 1.26 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - - - - 0.05 0.01 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 18.20 2.33 11.36 1.54 59.81 7.11 
รวมหนีส้ิน 333.46 42.75 263.98 35.85 334.90 39.81 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุจดทะเบียน       
หุน้สามญั 308,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 154.00 19.74 154.00 20.91 154.00 18.31 
ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูค่าแลว้       
หุน้สามญั 307,999,987 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 154.00 19.74 154.00 20.91 154.00 18.31 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 184.03 23.59 184.03 24.99 184.03 21.88 
ก าไรสะสม       
   - จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 12.92 1.66 15.01 2.11 15.40 1.83 
   -  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 95.55 12.25 94.50 12.83 93.80 11.15 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ - - 24.85 3.38 59.10 7.03 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 446.51 57.65 472.39 64.15 506.33 60.19 
รวมหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุ้น 779.97 100.00 736.37 100.00 841.23 100.00 
 

หมายเหตุ: - ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2562 เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 ใน
รูปแบบของเงินสด ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ
ประมาณ 0.0974 บาท รวมเงินปันผลจ านวน 29,999,199 บาท และก าหนดให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2562 

 -  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมตัิประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ประจ าปี 2562 ในรูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท และก าหนดใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล วนัที่ 21 พฤษภาคม 2563 ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.13 บาท รวมเงินปันผลจ านวน 40,039,868 บาท และบริษัทได้
ขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ณ วนัที่ 17 มิถนุายน 2563 

 -  ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2564 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.10 บาท รวมเงินปันผล
จ านวน 30,799,899 บาท และก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 
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(2) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปี 2562 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 2563 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 2564 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 64 

งบการเงิน 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขาย - สทุธิ 685.98 98.44 630.87 100.68 674.15 100.54 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี่ยน 7.17 1.03 (5.04) (0.80) (4.91) (0.73) 
รายไดอ้ื่น /1 3.70 0.53 0.75 0.12 1.30 0.19 
รวมรายได้ 696.85 100.00 626.58 100.00 670.54 100.00 
ตน้ทุนขาย 416.13 59.72 383.78 61.25 418.32 62.39 
ก าไรขั้นต้น  280.72 40.28 242.80 38.75 252.22 37.61 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 107.41 15.41 93.13 14.86 93.59 13.96 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 88.31 12.67 96.97 15.48 108.22 16.14 
รวมคา่ใช้จ่าย 195.72 28.09 190.10 30.34 201.81 30.10 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ 

85.00 12.20 52.70 8.41 50.41 7.52 

ตน้ทุนทางการเงิน 6.24 0.90 7.62 1.22 5.02 0.75 
ขาดทนุ (กลบัรายการขาดทุน) จากการดอ้ย
ค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

(2.87) (0.41) (6.94) (1.11) 0.20 0.03 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 75.89 10.89 52.02 8.30 45.19 6.74 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 14.96 2.15 11.10 1.77 15.45 2.30 
ก าไรสุทธิ 60.93 8.74 40.92 6.53 29.74 4.44 
ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่น 1.90 0.27 - - - - 
ก าไรเบด็เสร็จรวม 62.83 9.02 40.92 6.53 29.74 4.44 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  
(ค านวณจากมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) 

0.198 0.133 0.097 

หมายเหต ุ: /1  รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสินทรพัย ์ดอกเบีย้รบัจากเงินฝากธนาคารและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 
- ขาดทนุ (กลบัรายการขาดทนุ) จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน คือ หนีส้งสยัจะสญู ที่บริษัทมีนโยบายบนัทึกเต็มจ านวนที่

ยงัไม่สามารถเรียกเก็บเงินไดภ้ายใน 365 วนั และในปี 2564 บริษัทมีค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญูเพ่ิมขึน้ จ านวน 204,331 บาท 
- รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดอ่ื้นจากบริษัท จ านวน 0.90 ลา้นบาท เกิดจากการจ าหน่ายรถยนตแ์ละเงินช่วยเหลือจากส านักงาน

ประกันสังคมจากการแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโควิค-19  จ านวน 0.41 ลา้นบาท เกิดจากดอกเบีย้รบัเงินฝากประจ าธนาคาร และ
ดอกเบีย้รบัเงินใหกู้ย้ืมจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
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(2) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปี 2562 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 2563 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 2564 
สิน้สุดวันที่  
31 ธ.ค. 64 

งบการเงิน 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขาย - สทุธิ 685.98 98.44 630.87 100.68 674.15 100.54 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี่ยน 7.17 1.03 (5.04) (0.80) (4.91) (0.73) 
รายไดอ้ื่น /1 3.70 0.53 0.75 0.12 1.30 0.19 
รวมรายได้ 696.85 100.00 626.58 100.00 670.54 100.00 
ตน้ทุนขาย 416.13 59.72 383.78 61.25 418.32 62.39 
ก าไรขั้นต้น  280.72 40.28 242.80 38.75 252.22 37.61 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 107.41 15.41 93.13 14.86 93.59 13.96 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 88.31 12.67 96.97 15.48 108.22 16.14 
รวมคา่ใช้จ่าย 195.72 28.09 190.10 30.34 201.81 30.10 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ 

85.00 12.20 52.70 8.41 50.41 7.52 

ตน้ทุนทางการเงิน 6.24 0.90 7.62 1.22 5.02 0.75 
ขาดทนุ (กลบัรายการขาดทุน) จากการดอ้ย
ค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

(2.87) (0.41) (6.94) (1.11) 0.20 0.03 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 75.89 10.89 52.02 8.30 45.19 6.74 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 14.96 2.15 11.10 1.77 15.45 2.30 
ก าไรสุทธิ 60.93 8.74 40.92 6.53 29.74 4.44 
ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่น 1.90 0.27 - - - - 
ก าไรเบด็เสร็จรวม 62.83 9.02 40.92 6.53 29.74 4.44 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  
(ค านวณจากมลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) 

0.198 0.133 0.097 

หมายเหต ุ: /1  รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสินทรพัย ์ดอกเบีย้รบัจากเงินฝากธนาคารและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 
- ขาดทนุ (กลบัรายการขาดทนุ) จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน คือ หนีส้งสยัจะสญู ที่บริษัทมีนโยบายบนัทึกเต็มจ านวนที่

ยงัไม่สามารถเรียกเก็บเงินไดภ้ายใน 365 วนั และในปี 2564 บริษัทมีค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญูเพ่ิมขึน้ จ านวน 204,331 บาท 
- รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดอ่ื้นจากบริษัท จ านวน 0.90 ลา้นบาท เกิดจากการจ าหน่ายรถยนตแ์ละเงินช่วยเหลือจากส านักงาน

ประกันสังคมจากการแพร่ระบาดเชือ้ไวรสัโควิค-19  จ านวน 0.41 ลา้นบาท เกิดจากดอกเบีย้รบัเงินฝากประจ าธนาคาร และ
ดอกเบีย้รบัเงินใหกู้ย้ืมจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 
 
 
 
 
 
 

 
 

(3) งบกระแสเงนิสด  : บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปี 2562 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 2563 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 2564 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 75.89 52.02 45.19 
ปรบัปรุงดว้ย    
ค่าเสื่อมราคาและค่าใชจ้่ายตดับญัช ี 7.61 14.54 17.98 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 3.27 1.25 1.28 
ขาดทนุ (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดขึน้จากอตัราแลกเปลี่ยน (0.03) (0.58) - 
ขาดทนุ(กลบัรายการขาดทนุ)จากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือและ
สินคา้เสื่อมสภาพ 

2.87 (1.30) 2.39 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรพัย ์
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินคา้เพื่อบริจาคการกศุล                                      

0.14 
- 

0.09 
- 

0.37 
3.21 

ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ (2.01) (0.24) (0.45) 
ขาดทนุ (กลบัรายการขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของลกูหนีก้ารคา้ 
ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่ายและวดัมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุ
ชั่วคราว 

2.87 
(0.20) 

(6.94) 
0.10 

0.20 
1.14 

ดอกเบีย้รบั (0.71) (0.53) (0.30) 
ดอกเบีย้จ่าย 6.24 7.62 5.02 
สินทรพัยด์  าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้)    
ลกูหนีก้ารคา้ 41.06 (2.44) 13.94 
สินคา้คงเหลือ 30.51 8.51 (39.62) 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (5.50) 5.55 (4.69) 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น - (0.02) (0.03) 
หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
เจา้หนีก้ารคา้ 22.85 (50.80) 11.63 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอื่น (5.93) 5.10 (0.75) 
หนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงานหลงัออกจากงาน (6.55) (0.15) (0.40) 
เงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 172.38 31.78 56.11 
จ่ายภาษีเงินได ้ (18.17) (8.44) (13.30) 
เงินสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 154.21 23.34 42.81 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้ 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง 

(145.00) 
                   95.70     

                7.17 

- 
              47.13 

26.41 

- 
1.84 

               0.18 
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งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปี 2562 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 2563 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 2564 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้ (14.02) (20.10) (91.45) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มขึน้ 
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานเพิ่มขึน้จากการถมท่ี 
สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พิ่มขึน้ 

(0.15) 
 - 

                         - 

(1.69) 
                 (1.60) 
                          - 

             (1.06) 
                     - 
             (2.55) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ - 25.00 - 
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 2.07 0.24 0.45 
รบัดอกเบีย้ 0.67 0.55 0.39 
เงินสดสุทธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน (53.56) 75.94 (92.20) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงนิเบิกเกินบญัชีและเงนิกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 10.67 (20.54) 8.99 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินลดลง (0.57) (2.79) (3.40) 
เงนิกูย้ืมระยะยาวเพิ่มขึน้ 9.94 5.75 42.58 
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุเพิ่มขึน้จากการเพิ่มทนุของบริษัทย่อย 

(12.85) 
                     - 

(12.88) 
                    - 

(13.36) 
            35.00 

จ่ายเงินปันผล (30.00) (40.04) (30.80) 
จ่ายดอกเบีย้ (6.10) (7.38) (4.76) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (28.91) (77.88) 34.25 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 71.04 21.40 (15.14) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 78.80 149.84 171.24 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิน้ปี 149.84 171.24 156.10 
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งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปี 2562 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 62 

ส าหรับปี 2563 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 63 

ส าหรับปี 2564 
สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 64 

 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแล้ว) 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแล้ว) 

อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้ (14.02) (20.10) (91.45) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มขึน้ 
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนนิงานเพิ่มขึน้จากการถมท่ี 
สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พิ่มขึน้ 

(0.15) 
 - 

                         - 

(1.69) 
                 (1.60) 
                          - 

             (1.06) 
                     - 
             (2.55) 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุ - 25.00 - 
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 2.07 0.24 0.45 
รบัดอกเบีย้ 0.67 0.55 0.39 
เงินสดสุทธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน (53.56) 75.94 (92.20) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงนิเบิกเกินบญัชีและเงนิกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 10.67 (20.54) 8.99 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงินลดลง (0.57) (2.79) (3.40) 
เงนิกูย้ืมระยะยาวเพิ่มขึน้ 9.94 5.75 42.58 
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคมุเพิ่มขึน้จากการเพิ่มทนุของบริษัทย่อย 

(12.85) 
                     - 

(12.88) 
                    - 

(13.36) 
            35.00 

จ่ายเงินปันผล (30.00) (40.04) (30.80) 
จ่ายดอกเบีย้ (6.10) (7.38) (4.76) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (28.91) (77.88) 34.25 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 71.04 21.40 (15.14) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 78.80 149.84 171.24 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิน้ปี 149.84 171.24 156.10 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (4) อัตราสว่นทางการเงนิทีส่ าคัญ  : บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 1.84 2.35 1.99 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 1.27 1.51 1.28 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.51 0.08 0.16 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 3.01 3.02 3.32 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 120 120 109 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 2.31 2.46 2.55 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 156 146 141 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 4.72 5.19 7.73 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 76 69 47 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 200 197 204 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
(Profitability Ratio)   

   

อตัราก าไรขัน้ตน้(ไม่รวมรายไดอ้ื่น) ต่อรายไดจ้าก
การขาย รอ้ยละ 

39.34 39.17 37.95 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 10.81 9.03 8.01 
อตัรารายไดอ้ื่น รอ้ยละ 0.53 0.12 0.19 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร รอ้ยละ 207.07 40.95 79.25 
อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ 8.74 6.53 4.44 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 14.17 8.91 6.08 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
(Efficiency Ratio)   

   

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 8.08 5.40 3.77 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 40.87 29.48 15.46 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เทา่ 0.92 0.83 0.85 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)   

   

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.75 0.56 0.66 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 22.69 2.96 6.88 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  
(cash basis) 

เท่า 2.70 0.32 0.32 

อตัราการจ่ายเงินปันผล/1 รอ้ยละ 65.72/2 73.88/3 42.39/4 

หมายเหตุ :  /1  - อตัราการจ่ายเงินปันผล ค านวณจาก เงินปันผลจ่ายหารดว้ยก าไรสทุธิ  
 /2 _   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่1/ 2563 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพนัธ ์2563 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2563 ไดมี้มติอนุมตัิประกาศ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2562 ในรูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท และ
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ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล วันที่  30 เมษายน  2563 ในอัตราหุ้นละประมาณ  0.13 บาท รวมเงินปันผลจ านวน 
40,039,868 บาท และบริษัทไดข้ออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ณ วนัที่ 17 มิถนุายน 2563 

/3 _   ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2564 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.10 บาท รวมเงินปันผล
จ านวน 30,799,899 บาท และก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 

/4 _   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่1/2565 เม่ือวนัที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.085 บาท รวมเงินปันผล
จ านวน 26,179,999 บาท และก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 

 4.2 ผลการดำเนินงาน 
 บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์
โดยน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย์ จากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยช์ัน้น าของ
โลกจากผู้ผลิตทั้งหมดกว่า 48 ราย เพื่อจ าหน่ายให้กับสถานพยาบาลในประเทศ ซึ่งประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายเป็นเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ทันสมัยและได้รับมาตรฐานสากล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แยกตามลักษณะการใช้งานของ
ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง  
2. กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์

เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัท ตัง้แต่ปี 2562 - ปี 2564 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด มีอตัราการเติบโตเฉล่ีย (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ตลอดระยะเวลาดงักล่าว มีอตัรา
การเติบโตรอ้ยละ -0.87 แต่หากพิจารณายอดขายในปี 2563 ที่ลดลงเนื่องจากบรษิัทไดท้ าการยตุิการขายสินคา้ในกลุ่มสินคา้ที่
ไม่ก่อให้เกิดรายไดใ้นปี 2562 และบริษัทไดท้ าการขายสินคา้คืนใหแ้ก่ผู้ผลิตเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท ดังนั้นจึงท าให้ปี 
2563 ยอดขายลดลง อย่างไรก็ตามจากความต้องการผลิตภัณฑ์เครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์มี  
การขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่งผลใหล้กูคา้ของบริษัททัง้ลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก
และบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทยมีความตอ้งการสินคา้เพิ่มขึน้ และบรษิัทมีการขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม
อุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางมากขึน้ ประกอบกับบริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการ
แพทยแ์บบ Exclusive Distributor ท าใหบ้รษิัทไดร้บัความไวว้างใจในคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละเป็นท่ีรูจ้กัของลกูคา้ในตลาด
เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทยเ์ป็นอย่างดี และในขณะเดียวกันยอดขายในปี 2564 ช่วงของการแพร่ระบาดเชือ้
ไวรสัโควิด -19 ท าใหบ้รษิัทมียอดขายเพิ่มขึน้จากกลุ่มผลิตภณัฑเ์จลลา้งมือ และน า้ยาฆ่าเชือ้ และกลุ่ม Antigen Test Kit ที่มี
ความตอ้งการสงู 

บริษัทมีรายไดร้วมในปี 2562 และปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 696.85 ลา้นบาท 626.58 ลา้นบาท และ 670.54 
ลา้นบาท ตามล าดับ แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 685.98 ลา้นบาท 630.87 ลา้นบาท และ 674.15 ลา้นบาท หรือ 
คิดเป็นรอ้ยละ 98.44 รอ้ยละ 100.68 และรอ้ยละ 100.54 ของรายไดร้วม ตามล าดับ และรายไดอ้ื่นเท่ากับ 3.70 ลา้นบาท 
0.75 ลา้นบาท และ 1.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.53 รอ้ยละ 0.12 และรอ้ยละ  0.19 ของรายไดร้วมตามล าดบั  
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ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล วันที่  30 เมษายน  2563 ในอัตราหุ้นละประมาณ  0.13 บาท รวมเงินปันผลจ านวน 
40,039,868 บาท และบริษัทไดข้ออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ณ วนัที่ 17 มิถนุายน 2563 

/3 _   ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท ประจ าปี 2564 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.10 บาท รวมเงินปันผล
จ านวน 30,799,899 บาท และก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 

/4 _   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่1/2565 เม่ือวนัที่ 21 กุมภาพันธ ์2565 ไดมี้มติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ของบริษัท ในอตัราหุน้ละประมาณ 0.085 บาท รวมเงินปันผล
จ านวน 26,179,999 บาท และก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 

 4.2 ผลการดำเนินงาน 
 บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย ์
โดยน าเขา้เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทย์ จากบริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์างการแพทยช์ัน้น าของ
โลกจากผู้ผลิตทั้งหมดกว่า 48 ราย เพื่อจ าหน่ายให้กับสถานพยาบาลในประเทศ ซึ่งประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทย โดยผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทจ าหน่ายเป็นเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ทันสมัยและได้รับมาตรฐานสากล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แยกตามลักษณะการใช้งานของ
ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง  
2. กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์

เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัท ตัง้แต่ปี 2562 - ปี 2564 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด มีอตัราการเติบโตเฉล่ีย (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ตลอดระยะเวลาดงักล่าว มีอตัรา
การเติบโตรอ้ยละ -0.87 แต่หากพิจารณายอดขายในปี 2563 ที่ลดลงเนื่องจากบรษิัทไดท้ าการยตุิการขายสินคา้ในกลุ่มสินคา้ที่
ไม่ก่อให้เกิดรายไดใ้นปี 2562 และบริษัทไดท้ าการขายสินคา้คืนใหแ้ก่ผู้ผลิตเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท ดังนั้นจึงท าให้ปี 
2563 ยอดขายลดลง อย่างไรก็ตามจากความต้องการผลิตภัณฑ์เครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ม ี 
การขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่งผลใหล้กูคา้ของบริษัททัง้ลกูคา้โรงพยาบาลรฐับาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก
และบคุลากรทางการแพทยใ์นประเทศไทยมีความตอ้งการสินคา้เพิ่มขึน้ และบรษิัทมีการขยายการจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม
อุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางมากขึน้ ประกอบกับบริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการ
แพทยแ์บบ Exclusive Distributor ท าใหบ้รษิัทไดร้บัความไวว้างใจในคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละเป็นท่ีรูจ้กัของลกูคา้ในตลาด
เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทยเ์ป็นอย่างดี และในขณะเดียวกันยอดขายในปี 2564 ช่วงของการแพรร่ะบาดเชือ้
ไวรสัโควิด -19 ท าใหบ้รษิัทมียอดขายเพิ่มขึน้จากกลุ่มผลิตภณัฑเ์จลลา้งมือ และน า้ยาฆ่าเชือ้ และกลุ่ม Antigen Test Kit ที่มี
ความตอ้งการสงู 

บริษัทมีรายไดร้วมในปี 2562 และปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 696.85 ลา้นบาท 626.58 ลา้นบาท และ 670.54 
ลา้นบาท ตามล าดับ แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 685.98 ลา้นบาท 630.87 ลา้นบาท และ 674.15 ลา้นบาท หรือ 
คิดเป็นรอ้ยละ 98.44 รอ้ยละ 100.68 และรอ้ยละ 100.54 ของรายไดร้วม ตามล าดับ และรายไดอ้ื่นเท่ากับ 3.70 ลา้นบาท 
0.75 ลา้นบาท และ 1.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.53 รอ้ยละ 0.12 และรอ้ยละ  0.19 ของรายไดร้วมตามล าดบั  
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รายไดแ้ยกตามลักษณะผลิตภัณ ์

หน่วย : ล้านบาท

 

บรษิัทสามารถสรุปการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินส าหรบังวดบญัชีปี 2562 – ปี 2564 ไดด้งันี ้

ผลการด าเนินงาน 
 

 รายได้จากการขายแยกตามลักษณะของผลิตภัณ  ์
 

กลุ่มสินคา้ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. กลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดุ
สิน้เปลือง 630.86 91.96 573.31 90.88 647.40 96.03 

2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย ์ 55.12 8.04 57.56 9.12 26.74 3.97 

รวมรายได้จากการขาย 685.98 100.00 630.87 100.00 674.15 100.00 
 
รายไดจ้ากการขายของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะของผลิตภัณฑอ์อกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุ

สิน้เปลือง  และกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์
 

 

CAGR -23.99% 
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1. รายได้จากการขายกลุ่มอุปกรณแ์ละวัสดุสิน้เปลือง 
ในปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 รายไดจ้ากกลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง มลูค่ารวมเท่ากบั 630.86 ลา้นบาท  573.31

ลา้นบาท และ 647.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 91.96 รอ้ยละ 90.88 และรอ้ยละ 96.03 ของรายไดจ้ากการขาย
ตามล าดบั ซึ่งรายไดจ้ากการขายสินคา้ในกลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลืองที่เพิ่มขึน้เนื่องจากความตอ้งการในกลุ่มผลิตภณัฑ์
ที่ใชใ้นกลุ่มงานป้องกันการติดเชือ้ ไดแ้ก่ เจลแอลกอฮอลล์า้งมือ กลุ่มผลิตภัณฑน์ า้ยาฆ่าเชือ้ ถุงมือที่เพิ่มขึน้ ท าใหบ้ริษัท
สามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ไดเ้พิ่มขึน้ รวมถึงฐานลกูคา้รายใหม่ที่เพิ่มขึน้ดว้ย โดยเฉพาะผลิตภณัฑป์ระเภทที่ใช้
ในห้องผ่าตัด ไดแ้ก่ อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับดูดเลือดและสารคัดหลั่ งออกจากบริเวณผ่าตัด ชุดผ้าปูก่อนผ่าตัด อุปกรณ์ให้
สารละลายทางเสน้เลือด สายดูดเสมหะ ถุงมือ และถุงรองรบัของเสียจากร่างกาย เป็นตน้  รายไดปี้ 2563 ลดลง เมื่อเทียบ
กับปี 2562 เพราะปี 2562 มีการขายคืนสินคา้กลุ่มเคร่ืองมือผ่าตดัหวัใจ จ านวน 57 ลา้นบาท แต่ปี 2563 ไม่มีรายการขาย
คืนสินคา้แก่ผูผ้ลิต อย่างไรก็ตามรายไดปี้ 2564 เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัปี 2563 เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสั
โควิด -19 ส่งผลใหม้ียอดขายจากกลุ่ม Antigen Test Kit (ชดุตรวจการหาเชือ้โควิดจากโพรงจมกู) ที่เพิ่มขึน้อย่างมาก 

2. รายได้จากการขายสินค้าในกลุ่มอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
ในปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 รายไดจ้ากกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์มลูค่ารวมเท่ากับ 55.12 ลา้นบาท 

57.56 ลา้นบาท และ 26.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.04 รอ้ยละ 9.12 และรอ้ยละ 3.97 ของรายไดจ้ากการขาย 
ตามล าดบั ซึ่งรายไดท้ี่ลดลงเกิดจากการยกเลิกเป็นผูจ้  าหน่ายและขายสินคา้คืนแก่บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการ
แพทยแ์ห่งหนึ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการผ่าตดัหวัใจในปี 2562 ส่งผลใหร้ายไดจ้ากสินคา้กลุ่มเครื่องมือและอปุกรณผ่์าตดัหวัใจลดลง
ตามไปดว้ย อาทิ เครื่องหวัใจและปอดเทียม ลิน้หวัใจ เป็นตน้ 

รายได้อื่น 
รายไดอ้ื่นของบรษิัท ในปี 2562 – ปี 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 3.70 ลา้นบาท 0.75 ลา้นบาท และ 1.30 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นอตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 0.53 รอ้ยละ 0.12 และรอ้ยละ 0.19 ตามล าดบั ซึ่งรายไดอ้ื่นของบริษัท
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยก าไรจากการขายทรพัยสิ์นที่ไม่ไดใ้ชง้านของบริษัท โดยรายไดอ้ื่นปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 ลดลง
จ านวน 2.95 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 79.73 เนื่องจากในปี 2563 บริษัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 
0.23 ลา้นบาท และมีการจ าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พื่อสาธิต จ านวน 0.05 ลา้นบาท จึงท าใหร้ายไดอ้ื่นปี 2563 ลดลง
มากเมื่อเทียบกับปี 2562 สืบเนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 2.02 ลา้น
บาท และรายไดจ้ากดอกเบีย้รบัจากการน าเงินไปลงทุนระยะสัน้ จ านวน 0.70 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่นปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 
2563 เพิ่มขึน้จ านวน 0.55 ลา้นบาท บรษิัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 0.45 ลา้นบาท และไดร้บั
เงินช่วยเหลือจากส านกังานประกนัสงัคมในช่วงการแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโควิด -19 จ านวน 0.32 ลา้นบาท  

ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายถือเป็นค่าใชจ้่ายหลักของบริษัท เนื่องจากบริษัทเป็นธุรกิจซือ้มาขายไป (Trading) ตน้ทุนขายหลักเป็น

ตน้ทุนสินคา้ที่ซือ้มา โดยในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีตน้ทุนขายจ านวน 416.13 ลา้นบาท 383.78 ลา้นบาท และ 418.32 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.66 รอ้ยละ 60.83 และรอ้ยละ 62.05 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั 

ในปี 2562 บริษัทมีตน้ทุนขาย  416.13 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราส่วนตน้ทุนต่อรายได้จากการขาย เท่ากับรอ้ยละ 
60.66 ตน้ทุนขายของบรษิัท ประกอบดว้ยค่าซือ้สินคา้ ค่าใชจ้่ายในการน าเขา้ และค่าอากรน าเขา้ โดยสาเหตุที่สดัส่วนตน้ทุน
ขายเพิ่มขึน้ เน่ืองจากมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์พิ่มขึน้ซึ่งสมัพนัธก์ับรายไดจ้ากการขายที่เพิ่มขึน้ และการขายคืนสินคา้กลุ่ม
ผ่าตดัหวัใจคืนแก่บรษิัทผูผ้ลิต 



071
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
 

1. รายได้จากการขายกลุ่มอุปกรณแ์ละวัสดุสิน้เปลือง 
ในปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 รายไดจ้ากกลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลือง มลูค่ารวมเท่ากบั 630.86 ลา้นบาท  573.31

ลา้นบาท และ 647.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 91.96 รอ้ยละ 90.88 และรอ้ยละ 96.03 ของรายไดจ้ากการขาย
ตามล าดบั ซึ่งรายไดจ้ากการขายสินคา้ในกลุ่มอปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลืองที่เพิ่มขึน้เนื่องจากความตอ้งการในกลุ่มผลิตภณัฑ์
ที่ใชใ้นกลุ่มงานป้องกันการติดเชือ้ ไดแ้ก่ เจลแอลกอฮอลล์า้งมือ กลุ่มผลิตภัณฑน์ า้ยาฆ่าเชือ้ ถุงมือที่เพิ่มขึน้ ท าใหบ้ริษัท
สามารถจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ไดเ้พิ่มขึน้ รวมถึงฐานลกูคา้รายใหม่ที่เพิ่มขึน้ดว้ย โดยเฉพาะผลิตภณัฑป์ระเภทที่ใช้
ในห้องผ่าตัด ไดแ้ก่ อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับดูดเลือดและสารคัดหลั่ งออกจากบริเวณผ่าตัด ชุดผ้าปูก่อนผ่าตัด อุปกรณ์ให้
สารละลายทางเสน้เลือด สายดูดเสมหะ ถุงมือ และถุงรองรบัของเสียจากร่างกาย เป็นตน้  รายไดปี้ 2563 ลดลง เมื่อเทียบ
กับปี 2562 เพราะปี 2562 มีการขายคืนสินคา้กลุ่มเคร่ืองมือผ่าตดัหวัใจ จ านวน 57 ลา้นบาท แต่ปี 2563 ไม่มีรายการขาย
คนืสินคา้แก่ผูผ้ลิต อย่างไรก็ตามรายไดปี้ 2564 เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัปี 2563 เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสั
โควิด -19 ส่งผลใหม้ียอดขายจากกลุ่ม Antigen Test Kit (ชดุตรวจการหาเชือ้โควิดจากโพรงจมกู) ที่เพิ่มขึน้อย่างมาก 

2. รายได้จากการขายสินค้าในกลุ่มอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์
ในปี 2562 ปี 2563  ปี 2564 รายไดจ้ากกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์มลูค่ารวมเท่ากับ 55.12 ลา้นบาท 

57.56 ลา้นบาท และ 26.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.04 รอ้ยละ 9.12 และรอ้ยละ 3.97 ของรายไดจ้ากการขาย 
ตามล าดบั ซึ่งรายไดท้ี่ลดลงเกิดจากการยกเลิกเป็นผูจ้  าหน่ายและขายสินคา้คืนแก่บริษัทผูผ้ลิตเครื่องมือและอุปกรณท์างการ
แพทยแ์ห่งหนึ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการผ่าตดัหวัใจในปี 2562 ส่งผลใหร้ายไดจ้ากสินคา้กลุ่มเครื่องมือและอปุกรณผ่์าตดัหวัใจลดลง
ตามไปดว้ย อาทิ เครือ่งหวัใจและปอดเทียม ลิน้หวัใจ เป็นตน้ 

รายได้อื่น 
รายไดอ้ื่นของบรษิัท ในปี 2562 – ปี 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 3.70 ลา้นบาท 0.75 ลา้นบาท และ 1.30 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นอตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 0.53 รอ้ยละ 0.12 และรอ้ยละ 0.19 ตามล าดบั ซึ่งรายไดอ้ื่นของบริษัท
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยก าไรจากการขายทรพัยสิ์นที่ไม่ไดใ้ชง้านของบริษัท โดยรายไดอ้ื่นปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 ลดลง
จ านวน 2.95 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 79.73 เนื่องจากในปี 2563 บริษัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 
0.23 ลา้นบาท และมีการจ าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พื่อสาธิต จ านวน 0.05 ลา้นบาท จึงท าใหร้ายไดอ้ื่นปี 2563 ลดลง
มากเมื่อเทียบกับปี 2562 สืบเนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 2.02 ลา้น
บาท และรายไดจ้ากดอกเบีย้รบัจากการน าเงินไปลงทุนระยะสัน้ จ านวน 0.70 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่นปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 
2563 เพิ่มขึน้จ านวน 0.55 ลา้นบาท บรษิัทมีการจ าหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใชง้าน จ านวน 0.45 ลา้นบาท และไดร้บั
เงินช่วยเหลือจากส านกังานประกนัสงัคมในช่วงการแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโควิด -19 จ านวน 0.32 ลา้นบาท  

ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายถือเป็นค่าใชจ้่ายหลกัของบริษัท เนื่องจากบริษัทเป็นธุรกิจซือ้มาขายไป (Trading) ตน้ทุนขายหลักเป็น

ตน้ทุนสินคา้ที่ซือ้มา โดยในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีตน้ทุนขายจ านวน 416.13 ลา้นบาท 383.78 ลา้นบาท และ 418.32 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.66 รอ้ยละ 60.83 และรอ้ยละ 62.05 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั 

ในปี 2562 บริษัทมีตน้ทุนขาย  416.13 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราส่วนตน้ทุนต่อรายได้จากการขาย เท่ากับรอ้ยละ 
60.66 ตน้ทุนขายของบรษิัท ประกอบดว้ยค่าซือ้สินคา้ ค่าใชจ้่ายในการน าเขา้ และค่าอากรน าเขา้ โดยสาเหตุที่สดัส่วนตน้ทุน
ขายเพิ่มขึน้ เนื่องจากมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑเ์พิ่มขึน้ซึ่งสมัพนัธก์ับรายไดจ้ากการขายที่เพิ่มขึน้ และการขายคืนสินคา้กลุ่ม
ผ่าตดัหวัใจคืนแก่บรษิัทผูผ้ลิต 

 
 

ในปี 2563 บรษิัทมีตน้ทนุขาย 383.78 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการขาย เท่ากบัรอ้ยละ 60.83 
ซึ่งลดลง จ านวน 32.35 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2562  ซึ่งสมัพนัธก์บัปริมาณยอดขายที่ลดลง เนื่องจากในปี 
2562 บริษัทมีการขายสินคา้ในกลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหวัใจ และเครื่องมือผ่าตดัทั่วไป
คืนแก่ผูผ้ลิต จ านวน 65 ลา้นบาท มีตน้ทนุขายจ านวน 49.63 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บรษิัทมีตน้ทุนขาย 418.32 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนต่อรายไดจ้ากการขายเท่ากับรอ้ยละ 62.05 
ซึ่งเพิ่มขึน้ จ านวน 34.54 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2563 ซึ่งสมัพนัธก์บัปริมาณยอดขายที่เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ดี
จากสถานการณปั์จจบุนัท่ีมกีารแพรร่ะบาดเชือ้ไวรสัโควดิ -19 ส่งผลกระทบต่อค่าใชจ้่ายในการน าเขา้สินคา้ที่สงูขึน้เท่าตวัไม่วา่
จะเป็นปัญหาในการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรก์็ดี และบรษิัทตวัแทนจ าหน่ายปรบัราคาตน้ทุนสงูขึน้จากราคาเดิม รอ้ยละ 5 – 
รอ้ยละ 10 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
ในปี 2562 – ปี 2564 ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเท่ากับ 107.41 ลา้นบาท 93.13 ล้านบาท และ 93.59 ล้านบาท 

ตามล าดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายต่อรายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 15.41 รอ้ยละ 14.86 และรอ้ยละ 
13.96 ตามล าดับ ตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน เนื่องจากเป็นค่าใชจ้่ายหลักของการ
ประกอบธุรกิจ ของบรษิัทซึ่งไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั สนัทนาการ/สวสัดิการพนกังาน ค่าคอมมิชชั่น ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายเพื่อส่งเสริม
ยอดจ าหน่ายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทท่ีตัง้ไว ้ประกอบกบัมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจ ในการเรียกเก็บเงินค่าสินคา้
จากโรงพยาบาลรฐับาลบางแห่งเพื่อเป็นเงินสนับสนุนเขา้กองทุนสวัสดิการของโรงพยาบาลรฐับาลซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบตัิของส านกันายกรฐัมนตรี และเป็นไปตามระเบียบของส านกังานปลดักระทรวง 

ในปี 2562 บริษัทมีตน้ทุนในการจัดจ าหน่าย 107.41 ลา้นบาท ลดลง 10.49 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 8.90 เมื่อเทียบ
กบังวดเดียวกนัของปีก่อน สืบเนื่องจากตัง้แต่ช่วงเดือนมีนาคม 2562 ที่ผ่านมาไดม้ีการยบุแผนกขายที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลก าไร จึง
ท าใหค่้าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องกับพนกังานขาย เช่น เงินเดือน/เบีย้เลีย้ง/ค่าน า้มนั และอื่นๆ ลดลงจ านวน 4.92 ลา้นบาท และค่า
สินคา้ตวัอย่าง ลดลง 6.12 ลา้นบาท   

ส าหรบัในปี 2563 บรษิัทมีตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 93.13 ลา้นบาทลดลง 14.28 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 13.29 เม่ือ
เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย / ค่าใชจ้่ายในการออกบูทนิทรรศการเครือ่งมือแพทย ์ลดลง
จ านวน 4.22 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายบรจิาคสินคา้ ลดลงจ านวน 3.55 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการเดินทางต่างประเทศ และ
ในประเทศ ลดลงจ านวน 1.79 ลา้นบาท จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดไวรสัโควิด -19 ในช่วงปี 2563 ที่ผ่านมา  

ในปี 2564 บรษิัทมีตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 93.59 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 0.46 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 0.49 เมื่อเทยีบกับ
งวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องจากค่าใชจ้่ายเงินบริจาค/โรงพยาบาล/องค์การกุศล/สถานศึกษา เพิ่มขึน้จ านวน 0.21 ลา้น
บาท เพื่อเป็นการสนบัสนนุส่ือการเรียนการสอนใหก้บันกัศกึษา ค่าโฆษณา เพิ่มขึน้จ านวน 0.34 ลา้นบาท และในขณะเดียวกนั
สินคา้ตวัอย่าง ลดลงจ านวน 0.11 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ในปี 2562 – ปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 88.31 ล้านบาท 96.97 ล้านบาท และ 108.22 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้า่ยในการบรหิารต่อรายไดร้วม เท่ากบั รอ้ยละ 12.67  รอ้ยละ 15.48 และรอ้ยละ 16.14 
ตามล าดบั ค่าใชจ้่ายในการบรหิารโดยหลกัจะประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั ค่าเส่ือมราคา และค่าที่ปรกึษา เป็นตน้  

ส าหรบัปี 2562 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 88.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ต่อรายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 13.09 เพิ่มขึน้ 1.82 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ  2.05 สาเหตุหลกัเนื่องจากบรษิัทไดม้ีการพิจารณาตัง้
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ค่าเผ่ือหนี ้สงสัยจะสูญเพิ่มขึน้ 2.63 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากผลตอบแทนพนักงานจ านวน 3.49 ลา้นบาท และค่าเผ่ือสินค้า
เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หมดอาย ุและสินคา้ท าลายเนื่องจากหมดอาย ุลดลงจ านวน 0.89 ลา้นบาท 

ปี 2563 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 96.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
รายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 15.48 เพิ่มขึน้ 8.66 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.81 สาเหตุหลกัมาจากบริษัทมีค่าเส่ือมราคา เพิ่มขึน้
จ านวน 7.04 ลา้นบาท เนื่องจากอาคารส านักงานใหม่สรา้งเสร็จในปี 2563  และจากบริษัทไดก้ารพิจารณาจัดประเภทผล
ขาดทุน (กลับรายการขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) แสดงแยกรายการจาก
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารท่ีลดลงจ านวน 6.94 ลา้นบาท และค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หมดอาย ุลดลงจ านวน 1.80 ลา้น
บาท และสืบเนื่องจากบรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2563 บรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 1.06 
ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินเดือนพนักงาน 0.10 ลา้นบาท วัสดุสิน้เปลือง จ านวน 0.28 ลา้นบาท และค่าสอบบัญชีและค่าที่
ปรกึษา 0.68 ลา้นบาท 

ปี 2564 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 108.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
รายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 16.14 เพิ่มขึน้ 11.25 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 11.60 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีเส่ือมราคาเพิ่มขึน้
จ านวน 3.17 ลา้นบาท จากโชวรู์ม/อุปกรณส์ านกังาน/เครื่องมือแพทยเ์พื่อการสาธิต ค่าธรรมเนียมราชการเพิ่มขึน้จากการโอน
ที่ดินที่บริษัทจ าหน่ายใหก้ับ บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด จ านวน 3.97 ลา้นบาท ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมัย หมดอายุ เพิ่มขึน้
จ านวน 2.20 ลา้นบาท และสืบเนื่องจากบริษัทไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อย เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2563 บรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการ
บรหิาร จ านวน 4.52 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินเดือน สวสัดิการและค่าใชจ้่ายพนกังาน 1.04 ลา้นบาท วสัดสิุน้เปลือง จ านวน 
0.28 ลา้นบาท ค่าสอบบญัชีจ านวน 0.08 ลา้นบาท และค่าบริการวิชาชีพ/ค่าที่ปรกึษา จ านวน 1.04 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคา 
จ านวน 0.38 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมธนาคารในการด าเนินการกูย้ืมเงิน จ านวน 0.97 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
จ านวน 1.01 ลา้นบาท 

ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ปี 2562 - 2564 บริษัทมีผลก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน จ านวน 7.17 ลา้นบาท -5.04 ลา้นบาท และ -4.91 

ลา้นบาทตามล าดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.03 รอ้ยละ -0.80 และรอ้ยละ -0.73 ต่อรายไดร้วมตามล าดบั รายการดงักล่าวเกิดขึน้
เนื่องจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการที่บริษัทตอ้งช าระค่าผลิตภณัฑเ์ครื่องมือแพทยเ์ป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งหากภาวะเศรษฐกิจส่งผลใหค้่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าหรือแข็งค่า เมื่อเทียบกับค่าเงินตรา
ต่างประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลลารส์หรัฐและเงินยูโร ซึ่งเป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่บริษัทใช้ช าระค่าสินค้าให้แก่
บรษิัทผูผ้ลิต ก็จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทในรายการก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน ทัง้นี ้บรษิัทมีการ
ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว ดว้ยการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) กับ
สถาบนัการเงิน บรษิัทไม่มีนโยบายการเก็งก าไรจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนแต่อย่างใด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมสีญัญาซือ้เงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน ดงัตาราง 

สัญญาซือ้
เงนิตรา 

ต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
(หน่วย : ล้านสกุลเงนิตราต่างประเทศ) 

จ านวนเงนิบาท 
(หน่วย : ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

ดอลลารส์หรฐั  - 0.56 0.43 - 17.32 14.13 
ยโูร - 0.33 0.007 - 12.24 0.27 
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ค่าเผ่ือหนี ้สงสัยจะสูญเพิ่มขึน้ 2.63 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากผลตอบแทนพนักงานจ านวน 3.49 ลา้นบาท และค่าเผ่ือสินค้า
เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หมดอาย ุและสินคา้ท าลายเนื่องจากหมดอาย ุลดลงจ านวน 0.89 ลา้นบาท 

ปี 2563 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 96.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
รายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 15.48 เพิ่มขึน้ 8.66 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.81 สาเหตุหลกัมาจากบริษัทมีค่าเส่ือมราคา เพิ่มขึน้
จ านวน 7.04 ลา้นบาท เนื่องจากอาคารส านักงานใหม่สรา้งเสร็จในปี 2563  และจากบริษัทไดก้ารพิจารณาจัดประเภทผล
ขาดทุน (กลับรายการขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) แสดงแยกรายการจาก
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารท่ีลดลงจ านวน 6.94 ลา้นบาท และค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หมดอาย ุลดลงจ านวน 1.80 ลา้น
บาท และสืบเนื่องจากบรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2563 บรษิัทย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 1.06 
ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินเดือนพนักงาน 0.10 ลา้นบาท วัสดุสิน้เปลือง จ านวน 0.28 ลา้นบาท และค่าสอบบัญชีและค่าที่
ปรกึษา 0.68 ลา้นบาท 

ปี 2564 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 108.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
รายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 16.14 เพิ่มขึน้ 11.25 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 11.60 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีเส่ือมราคาเพิ่มขึน้
จ านวน 3.17 ลา้นบาท จากโชวรู์ม/อุปกรณส์ านกังาน/เครื่องมือแพทยเ์พื่อการสาธิต ค่าธรรมเนียมราชการเพิ่มขึน้จากการโอน
ที่ดินที่บริษัทจ าหน่ายใหก้ับ บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด จ านวน 3.97 ลา้นบาท ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมัย หมดอายุ เพิ่มขึน้
จ านวน 2.20 ลา้นบาท และสืบเนื่องจากบริษัทไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อย เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2563 บรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการ
บรหิาร จ านวน 4.52 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินเดือน สวสัดิการและค่าใชจ้่ายพนกังาน 1.04 ลา้นบาท วสัดสิุน้เปลือง จ านวน 
0.28 ลา้นบาท ค่าสอบบญัชีจ านวน 0.08 ลา้นบาท และค่าบริการวิชาชีพ/ค่าที่ปรกึษา จ านวน 1.04 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคา 
จ านวน 0.38 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมธนาคารในการด าเนินการกูย้ืมเงิน จ านวน 0.97 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
จ านวน 1.01 ลา้นบาท 

ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ปี 2562 - 2564 บริษัทมีผลก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน จ านวน 7.17 ลา้นบาท -5.04 ลา้นบาท และ -4.91 

ลา้นบาทตามล าดบั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.03 รอ้ยละ -0.80 และรอ้ยละ -0.73 ต่อรายไดร้วมตามล าดบั รายการดงักล่าวเกิดขึน้
เนื่องจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการที่บริษัทตอ้งช าระค่าผลิตภณัฑเ์ครื่องมือแพทยเ์ป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งหากภาวะเศรษฐกิจส่งผลใหค้่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าหรือแข็งค่า เมื่อเทียบกับค่าเงินตรา
ต่างประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลลารส์หรัฐและเงินยูโร ซึ่งเป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่บริษัทใช้ช าระค่าสินค้าให้แก่
บรษิัทผูผ้ลิต ก็จะส่งผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัทในรายการก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน ทัง้นี ้บรษิัทมีการ
ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว ดว้ยการท าสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) กับ
สถาบนัการเงิน บรษิัทไม่มีนโยบายการเก็งก าไรจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนแต่อย่างใด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมสีญัญาซือ้เงินตรา
ตา่งประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน ดงัตาราง 

สัญญาซือ้
เงนิตรา 

ต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

จ านวนเงนิตราต่างประเทศ 
(หน่วย : ล้านสกุลเงนิตราต่างประเทศ) 

จ านวนเงนิบาท 
(หน่วย : ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

ดอลลารส์หรฐั  - 0.56 0.43 - 17.32 14.13 
ยโูร - 0.33 0.007 - 12.24 0.27 

 
 

นอกจากนี ้มลูค่ายุติธรรมของสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที่คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2563 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดงันี ้ 

 
สัญญาซือ้เงนิตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า 
จ านวนเงนิบาท (หน่วย : ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 
ดอลลารส์หรฐั  - 16.85 14.41 
ยโูร - 12.20 0.27 

ทั้งนี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้นท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศที่ส าคญัซึ่งไม่ไดม้ีการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ดงันี ้ 

สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

สินทรัพยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
(หน่วย : ล้านสกุลเงนิตราต่างประเทศ) 

หนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
(หน่วย : ล้านสกุลเงนิตราต่างประเทศ) 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2562 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

ดอลลารส์หรฐั  - - - 0.90 0.77 0.62 
ยโูร - - - 0.94 0.07 0.02 
เยน - - - - - - 
ดอลลารอ์อสเตรเลีย - - - 0.01 0.05 - 
โครนาสวีเดน - - - 0.67 0.24 - 

ต้นทุนทางการเงนิ 
ปี 2562 – ปี 2564 บรษิัทมีตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 6.24 ลา้นบาท 7.62 ลา้นบาท และ 5.02 ลา้นบาท ตามล าดบั 

หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนทางการเงินต่อรายไดร้วม เท่ากับรอ้ยละ 0.90 รอ้ยละ 1.22 และรอ้ยละ 0.75  ตามล าดบั ตน้ทุน
ทางการเงินที่ส  าคญัของบริษัท คือ ดอกเบีย้เงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน  อาทิ ดอกเบีย้จ่ายเงินกูย้ืมระยะสัน้ประเภทเงินเบิกเกิน
บญัชี (O/D) ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (P/N) สินเชื่อเพื่อการน าเขา้ (Trust Receipt : T/R)  

ในปี 2562  บริษัทมีตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 6.24 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายทางการเงินต่อรายไดร้วม 
เท่ากบัรอ้ยละ 0.90 ลดลงจ านวน 0.97 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 13.45 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมระยะ
สัน้ลดลง รวมถึงเงินกูย้ืมระยะยาวลดลงจาก 24.47 ลา้นบาท คงเหลือจ านวน 21.56 ลา้นบาท 

ส าหรบัปี 2563  บรษิัทมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากับ 7.62 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใชจ้่ายทางการเงินต่อรายได้
รวมเท่ากับรอ้ยละ 1.22 เพิ่มขึน้จ านวน 1.38 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 22.12 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียน
ค่าเงินบาทที่พนัผวนในช่วงปี 2563 จึงส่งผลต่อตวัฐานการค านวณดอกเบีย้เงินกูย้ืมสงูขึน้ และบรษิัทไดม้ีการสั่งซือ้สินคา้เพิ่ม
มากขึน้ระหว่างช่วงที่มีการระบาดของไวรสัโควิด -19 เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ 

และในปี 2564  บรษิัทมีตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 5.02 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายทางการเงินต่อรายได้
รวม เท่ากับรอ้ยละ 0.75 ลดลงจ านวน 2.60 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 34.12 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทใหญ่ไดกู้ย้ืมเงิน
จากบรษิัทย่อย จ านวน 50 ลา้นบาท ในช่วงไตรมาสที่ 2/2564 เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท ส่งผลใหบ้รษิัทมีความ
ตอ้งการกูย้ืมธนาคารลดลง และดอกเบีย้จ่ายลดลงตามไปดว้ย 
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อัตราก าไรขั้นต้น และก าไรสุทธิ 
ปี 2562 – ปี 2564 บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 280.72 ลา้นบาท 242.80 ลา้นบาท และ 252.22 ลา้นบาท ตามล าดบั 

หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วม เท่ากบัรอ้ยละ 40.28 รอ้ยละ  38.75  และรอ้ยละ 37.61  

ในปี 2562 บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2562 เท่ากบั  280.72 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 10.04 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ  3.71 
เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

ในปี 2563  บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2563 เท่ากับ  242.80 ลา้นบาท ลดลง 37.92 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 13.51 
เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในปี 2562 บริษัทไดย้กเลิกเขตการที่ไม่ก่อให้เกิดรายไดใ้นกลุ่มอุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหัวใจ และไดท้ าการขายสินคา้คืนแก่ผูผ้ลิต จ านวน 65 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไร
ขัน้ตน้ในปี 2562 สงูขึน้ ซึ่งอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2563 สมัพนัธก์ับปรมิาณยอดขายที่ลดลง และบริษัทมีผลขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน จ านวน 5.04 ลา้นบาท จากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทในปี 2563 ที่ผ่านมา  

ในปี 2564  บริษัทมีก าไรขั้นตน้ส าหรบัปี 2564 เท่ากับ  252.22 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 9.42 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.88 
เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากในปี 2563 ซึ่งสมัพนัธก์บัปรมิาณยอดขายที่เพิ่มขึน้  

เมื่อพิจารณาก าไรสุทธิ พบว่า ในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิ 60.93 ล้านบาท 40.92 ล้านบาท และ 
29.74 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 8.74 รอ้ยละ 6.53 และรอ้ยละ 4.44 ตามล าดบั  

ส าหรบัปี 2562 บรษิัทมีก าไรสทุธิ เท่ากบั 60.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 
8.74 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 12.62 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 26.13 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากบรษิัท
ไดย้กเลิกแผนกขายที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลก าไรต่อบรษิัท และไดข้ายสินคา้คงเหลือคืนใหก้ับทางบรษิัทผูผ้ลิตอุปกรณแ์ละเครื่องมือ
แพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจ และผูบ้รหิารไดม้ีการเปล่ียนนโยบายไม่ขายสินคา้ในอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีต ่ากว่า 11% 

ในปี 2563 บริษัทมีก าไรสุทธิ เท่ากับ 40.92 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมเท่ากับรอ้ยละ 
6.53 โดยลดลงจากปี 2562 จ านวน 20.01 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 32.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากบริษัท
ไดข้ายสินคา้ในกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจนอ้ยลง และความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทใน
ปี 2563 ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจ านวน 5.04 ลา้นบาท รวมถึงตน้ทุนทางการเงินที่เพิ่มขึน้ และ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่เพิ่มขึน้  และสืบเนื่องจากปี 2563 มีการจดัตัง้บริษัทย่อย จึงมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเกิดขึน้ จ านวน 
1.06 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั 0.29 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัทย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 0.77 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิ เท่ากับ 29.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมเท่ากับรอ้ยละ 
4.44 โดยลดลงจากปี 2563 จ านวน 11.18 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 27.32 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในปี 
2563 บรษิัทมีรายไดค้่านายหนา้จากการขาย Heart Lung Machine(HLM) จ านวน 7.20 ลา้นบาท แต่ในปี 2564 ไม่มี ส่งผล
ใหก้ าไรขั้นตน้ลดลง และ มีค่าภาษีเงินไดท้ี่เกิดจากก าไรขายที่ดิน จ านวนโดยประมาณ 5.72 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมในการ
โอนที่ดิน จ านวน 3.97 ลา้นบาท และสืบเนื่องจากปี 2563 มีการจดัตัง้บริษัทย่อย จึงมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเกิดขึน้ จ านวน 
4.52 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั 0.51 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร-ผูบ้รบิาล 0.14 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัท
ย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 3.81 ลา้นบาท 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ 
บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับรอ้ยละ 14.17 รอ้ยละ 8.91 และรอ้ย

ละ 6.08 ตามล าดบั อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากบรษิัทมีก าไรสทุธิที่ลดลงจากการที่
บรษิัทย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 3.81 ลา้นบาท 
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อัตราก าไรขั้นต้น และก าไรสุทธ ิ
ปี 2562 – ปี 2564 บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 280.72 ลา้นบาท 242.80 ลา้นบาท และ 252.22 ลา้นบาท ตามล าดบั 

หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วม เท่ากบัรอ้ยละ 40.28 รอ้ยละ  38.75  และรอ้ยละ 37.61  

ในปี 2562 บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2562 เท่ากบั  280.72 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 10.04 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ  3.71 
เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

ในปี 2563  บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2563 เท่ากับ  242.80 ลา้นบาท ลดลง 37.92 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 13.51 
เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในปี 2562 บริษัทไดย้กเลิกเขตการที่ไม่ก่อให้เกิดรายไดใ้นกลุ่มอุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางเก่ียวกบัการผ่าตดัหัวใจ และไดท้ าการขายสินคา้คืนแก่ผูผ้ลิต จ านวน 65 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไร
ขัน้ตน้ในปี 2562 สงูขึน้ ซึ่งอตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2563 สมัพนัธก์ับปรมิาณยอดขายท่ีลดลง และบริษัทมีผลขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน จ านวน 5.04 ลา้นบาท จากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทในปี 2563 ที่ผ่านมา  

ในปี 2564  บริษัทมีก าไรขั้นตน้ส าหรบัปี 2564 เท่ากับ  252.22 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 9.42 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.88 
เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากในปี 2563 ซึ่งสมัพนัธก์บัปรมิาณยอดขายที่เพิ่มขึน้  

เมื่อพิจารณาก าไรสุทธิ พบว่า ในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิ 60.93 ล้านบาท 40.92 ล้านบาท และ 
29.74 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 8.74 รอ้ยละ 6.53 และรอ้ยละ 4.44 ตามล าดบั  

ส าหรบัปี 2562 บรษิัทมีก าไรสทุธิ เท่ากบั 60.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 
8.74 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 12.62 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 26.13 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากบรษิัท
ไดย้กเลิกแผนกขายที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลก าไรต่อบรษิัท และไดข้ายสินคา้คงเหลือคืนใหก้ับทางบรษิัทผูผ้ลิตอุปกรณแ์ละเครื่องมือ
แพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจ และผูบ้รหิารไดม้ีการเปล่ียนนโยบายไม่ขายสินคา้ในอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีต ่ากว่า 11% 

ในปี 2563 บริษัทมีก าไรสุทธิ เท่ากับ 40.92 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมเท่ากับรอ้ยละ 
6.53 โดยลดลงจากปี 2562 จ านวน 20.01 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 32.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากบริษัท
ไดข้ายสินคา้ในกลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ก่ียวกบัผ่าตดัหวัใจนอ้ยลง และความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทใน
ปี 2563 ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจ านวน 5.04 ลา้นบาท รวมถึงตน้ทุนทางการเงินที่เพิ่มขึน้ และ
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารที่เพิ่มขึน้  และสืบเนื่องจากปี 2563 มีการจดัตัง้บริษัทย่อย จึงมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเกิดขึน้ จ านวน 
1.06 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั 0.29 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัทย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 0.77 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิ เท่ากับ 29.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วมเท่ากับรอ้ยละ 
4.44 โดยลดลงจากปี 2563 จ านวน 11.18 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 27.32 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากในปี 
2563 บรษิัทมีรายไดค้่านายหนา้จากการขาย Heart Lung Machine(HLM) จ านวน 7.20 ลา้นบาท แต่ในปี 2564 ไม่มี ส่งผล
ใหก้ าไรขั้นตน้ลดลง และ มีค่าภาษีเงินไดท้ี่เกิดจากก าไรขายที่ดิน จ านวนโดยประมาณ 5.72 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมในการ
โอนที่ดิน จ านวน 3.97 ลา้นบาท และสืบเน่ืองจากปี 2563 มีการจดัตัง้บริษัทย่อย จึงมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเกิดขึน้ จ านวน 
4.52 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั 0.51 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร-ผูบ้รบิาล 0.14 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัท
ย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 3.81 ลา้นบาท 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ 
บรษิัทมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับรอ้ยละ 14.17 รอ้ยละ 8.91 และรอ้ย

ละ 6.08 ตามล าดบั อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2564 ลดลงจากปี 2563 เนื่องจากบรษิัทมีก าไรสทุธิที่ลดลงจากการที่
บรษิัทย่อยมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 3.81 ลา้นบาท 

 
 

 4.2.1 ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีมูลค่าสินทรพัยร์วมเท่ากับ 779.97 ลา้นบาท 736.37 

ลา้นบาท และ 841.23 ลา้นบาท ตามล าดบั ส าหรบัรายการสินทรพัยท์ี่ส  าคญั ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์
รวมของบรษิัท มีดงันี ้

สินทรัพยห์มุนเวียน 
ณ วันที่  31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีมูลค่าสินทรพัย์หมุนเวียน เท่ากับ 581.53 ลา้นบาท 

593.42 ลา้นบาท และ 547.96 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเท่ากับรอ้ยละ 74.56 รอ้ยละ 80.59 
และรอ้ยละ 65.14 ตามล าดบั ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมลูคา่เทา่กบั 149.84 ลา้นบาท 171.24 ลา้นบาท และ 156.09 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ 19.21 รอ้ยละ 23.25 และรอ้ยละ 18.55 ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 15.15 ลา้นบาท หรือ 8.85% 
สาเหตหุลกัที่ท  าใหเ้งินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลง สืบเนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยไดซ้ือ้สินทรพัยถ์าวรระหวา่งงวด
จ านวนรวมทัง้สิน้ 91.45 ลา้นบาท ไดแ้ก่ อปุกรณส์ านกังาน และคอมพิวเตอร ์ และบรษิัทย่อยไดท้ าการซือ้ที่ดินเพิ่มขึน้ และ
บรษิัทไดกู้ย้ืมเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในรูปแบบตั๋วสญัญาใชเ้งิน จ านวน 8.99 ลา้นบาท และจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะ
ยาวสทุธิในระหวา่งงวด จ านวน 13.36 ลา้นบาท รวมถงึจา่ยดอกเบีย้จ านวน 4.76 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยไดท้ าการเบิกเงิน
กูย้ืมระยะยาวส าหรบัก่อสรา้งอาคาร B จ านวน 42.58 ลา้นบาท 

-  ลูกหนีก้ารค้า 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 199.73 ลา้นบาท 209.11 ลา้นบาท และ 194.96 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเท่ากบัรอ้ยละ 25.61 รอ้ยละ 28.40 และรอ้ยละ 23.18 ตามล าดบั  

เมื่อเปรียบเทียบยอดลกูหนีก้ารคา้ ณ 31 ธันวาคม ปี 2561 และปี 2562 จะเหน็ไดว้่า บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้ลดลง 
จ านวน 43.92 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 18.03 จากปี 2561 ซึ่งการลดลงดงักล่าวสืบเนื่องจากในปี 2561 มียอดขาย
เพิ่มขึน้ในช่วงปลายปีเป็นจ านวนมาก ท าให้บริษัทไดร้บัช าระเงินจากลูกหนีด้ังกล่าวในปี 2562 นอกจากนี ้ บริษัทยังมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในปี 2561 ท าใหใ้นปี 2562 บริษัทตอ้งตัง้ส ารองเป็นจ านวน 7.78 
ลา้นบาท จึงเป็นเหตใุหล้กูหนีก้ารคา้ลดลง 

- เมื่อเปรียบเทียบยอดลกูหนีก้ารคา้ ณ 31 ธันวาคม ปี 2562 และปี 2563 จะเห็นไดว้า่ บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้
เพิ่มขึน้ จ านวน 9.38 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 4.70 จากปี 2562 ซึง่การเพิ่มขึน้ดงักลา่วสืบเนื่องจากในปี 2563 มี
ยอดขายจากสินคา้ในกลุม่สินคา้เจลลา้งมือ และถงุมือยางมยีอดขายเพิ่มขึน้อยา่งต่อเนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ไวรสัโควดิ -19  นอกจากนี ้ ปี 2563 บรษิัทไดม้ีการกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา้ของลกูหนีก้ารคา้ยงัสามารถเก็บช าระ
หนีไ้ดจ้ านวน 6.94 ลา้นบาท ท าใหใ้นปี 2563 บรษิัทตอ้งตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูลดลงเหลือ จ านวน 0.84 ลา้นบาท 

- เมื่อเปรียบเทียบยอดลกูหนีก้ารคา้ ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 และปี 2564 จะเห็นไดว้า่ บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้
ลดลง จ านวน 14.15 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 6.77 จากปี 2563 สาเหตกุารลดลงเนื่องจากในช่วงไตรมาสที่ 3/2564 
บรษิัทมีการจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่ม Antigen Test Kit ซึง่ในกลุ่มสินคา้นีร้บัช าระเงินสดจากลกูคา้ และบรษิัทยงัสามารถเรียก
เก็บหนีท้ี่คา้งช าระไดม้ากขึน้ อยา่งไรก็ดีบรษิัทยงัคงตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพิ่มขึน้ 0.20 ลา้นบาท 



076
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
 

ทั้งนี ้รายการลูกหนีก้ารค้าของบริษัท ประกอบไปดว้ย ลูกหนีก้ารคา้และเช็ครบัล่วงหน้า บริษัทมีนโยบายการให้
เครดิตเทอมส าหรบัลกูคา้ประเภทต่าง ๆ ดงันี ้

ประเภทลูกค้า นโยบายการใหเ้ครดติเทอม 
โรงพยาบาลรฐับาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 

คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย ์ เงินสด หรือ 30 วนั 

 ส าหรบัการก าหนดนโยบายค่าเผ่ือการดอ้ยค่าส าหรบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (หนีส้งสยัจะสญู) ของ
บรษิัทนัน้ บรษิัทจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ านวนหนีท้ี่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือนเป็นหลกั 

 อย่างไรก็ตาม ขอ้มลูจากประวัติการรบัช าระเงินในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทไม่มีหนีส้ญูที่มีนยัส าคัญจากการเรียก
เก็บเงินจากลกูคา้แต่อย่างใด เนื่องจากลกูหนีข้องบรษิัทส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลภาครฐัและภาคเอกชนที่
มีประสิทธิภาพในการช าระหนี ้บริษัทจึงไม่เคยประสบปัญหาการเรียกเก็บหนีไ้ม่ได ้อีกทัง้บริษัทมีนโยบายในการติดตามหนี ้
จากลูกค้าผ่านพนักงานขายของบริษัท โดยพนักงานขายของบริษัทจะติดตามการช าระเงินจากลูกค้าที่แต่ละทีมเป็น
ผูร้บัผิดชอบอย่างเต็มที่   

 ทัง้นี ้ในปี 2562 – ปี 2564 บรษิัทมีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ีย เท่ากบั 120  วนั 117 วนั และ 108 วนัตามล าดบั  

                                                                                                                                 (หน่วย : ลา้นบาท) 
มูลค่าลูกหนีก้ารค้า 31 ธ.ค. 62 ร้อยละ 31 ธ.ค. 63 ร้อยละ 31 ธ.ค. 64 ร้อยละ 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 119.33 57.51 129.83 61.84 119.73 61.61 
คา้งช าระ        
- ไม่เกิน 3 เดือน 55.84 26.91 51.07 24.32 53.43 26.38 
- มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 15.91 7.67 20.41 9.72 14.78 7.59 
- ระหว่าง 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 8.65 4.17 7.80 3.72 7.35 3.99 
- เกินกว่า 12 เดือน 7.78 3.75 0.84 0.40 0.71 0.43 
รวม 207.51 100.00 209.95 100.00 196.00 100.00 
หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (7.78) 3.75 (0.84) 0.40 (1.05) 0.54 

รวมลูกหนีก้ารค้าทัง้หมด 199.73 96.25 209.11 99.60 194.96 99.45 
 

 ลกูหนีก้ารคา้ของบรษิัท พบว่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนด
ช าระเช่นเดิม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 119.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 57.51 ของลกูหนีร้วมทั้งหมด และมีลูกหนีท้ี่คา้งเกิน
ก าหนดช าระจ านวน 88.18 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 42.50 อย่างไรก็ตาม ลูกหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือน 
จ านวน 7.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.75 เป็นลกูหนีป้ระเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรฐับาล ซึ่งมีความสามารถ
และประสิทธิภาพในการจ่ายช าระ แต่ยงัไม่สามารถช าระไดต้ามก าหนด เนื่องจากตอ้งรองบประมาณสนบัสนุนจากรฐับาลจึง
จะสามารถจ่ายช าระเงินได ้อนึ่ง บรษิัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนีไ้ดท้ั้งจ านวนและไม่มีความเส่ียงที่เกิดจากการเรียกเก็บ
หนีไ้ม่ได ้และไดท้ าการบนัทึกตัง้เป็นค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้หมด มลูค่า 7.78 ลา้นบาท ในปี 2562 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระเช่นเดิม โดยมีมลูค่าเท่ากับ 
129.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.84 ของลกูหนีร้วมทัง้หมด และมีลกูหนีท้ี่คา้งเกินก าหนดช าระจ านวน 80.12 ลา้นบาท 
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ทั้งนี ้รายการลูกหนีก้ารค้าของบริษัท ประกอบไปดว้ย ลูกหนีก้ารคา้และเช็ครบัล่วงหน้า บริษัทมีนโยบายการให้
เครดิตเทอมส าหรบัลกูคา้ประเภทต่าง ๆ ดงันี ้

ประเภทลูกค้า นโยบายการใหเ้ครดติเทอม 
โรงพยาบาลรฐับาล 90 วนั 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วนั 

คลนิิกและบคุลากรทางการแพทย ์ เงินสด หรือ 30 วนั 

 ส าหรบัการก าหนดนโยบายคา่เผ่ือการดอ้ยค่าส าหรบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (หนีส้งสยัจะสญู) ของ
บรษิัทนัน้ บรษิัทจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ านวนหนีท้ี่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือนเป็นหลกั 

 อย่างไรก็ตาม ขอ้มลูจากประวัติการรบัช าระเงินในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทไม่มีหนีส้ญูที่มีนยัส าคัญจากการเรียก
เก็บเงินจากลกูคา้แต่อย่างใด เนื่องจากลกูหนีข้องบรษิัทส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลภาครฐัและภาคเอกชนที่
มีประสิทธิภาพในการช าระหนี ้บริษัทจึงไม่เคยประสบปัญหาการเรียกเก็บหนีไ้ม่ได ้อีกทัง้บริษัทมีนโยบายในการติดตามหนี ้
จากลูกค้าผ่านพนักงานขายของบริษัท โดยพนักงานขายของบริษัทจะติดตามการช าระเงินจากลูกค้าท่ีแต่ละทีมเป็น
ผูร้บัผิดชอบอย่างเต็มที่   

 ทัง้นี ้ในปี 2562 – ปี 2564 บรษิัทมีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ีย เท่ากบั 120  วนั 117 วนั และ 108 วนัตามล าดบั  

                                                                                                                                 (หน่วย : ลา้นบาท) 
มูลค่าลูกหนีก้ารค้า 31 ธ.ค. 62 ร้อยละ 31 ธ.ค. 63 ร้อยละ 31 ธ.ค. 64 ร้อยละ 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 119.33 57.51 129.83 61.84 119.73 61.61 
คา้งช าระ        
- ไม่เกิน 3 เดือน 55.84 26.91 51.07 24.32 53.43 26.38 
- มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 15.91 7.67 20.41 9.72 14.78 7.59 
- ระหว่าง 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 8.65 4.17 7.80 3.72 7.35 3.99 
- เกินกว่า 12 เดือน 7.78 3.75 0.84 0.40 0.71 0.43 
รวม 207.51 100.00 209.95 100.00 196.00 100.00 
หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (7.78) 3.75 (0.84) 0.40 (1.05) 0.54 

รวมลูกหนีก้ารค้าทัง้หมด 199.73 96.25 209.11 99.60 194.96 99.45 
 

 ลกูหนีก้ารคา้ของบรษิัท พบว่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนด
ช าระเช่นเดิม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 119.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 57.51 ของลกูหนีร้วมทั้งหมด และมีลูกหนีท้ี่คา้งเกิน
ก าหนดช าระจ านวน 88.18 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 42.50 อย่างไรก็ตาม ลูกหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือน 
จ านวน 7.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.75 เป็นลกูหนีป้ระเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรฐับาล ซึ่งมีความสามารถ
และประสิทธิภาพในการจ่ายช าระ แต่ยงัไม่สามารถช าระไดต้ามก าหนด เนื่องจากตอ้งรองบประมาณสนบัสนุนจากรฐับาลจึง
จะสามารถจ่ายช าระเงินได ้อนึ่ง บรษิัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนีไ้ดท้ั้งจ านวนและไม่มีความเส่ียงที่เกิดจากการเรียกเก็บ
หนีไ้ม่ได ้และไดท้ าการบนัทึกตัง้เป็นค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้หมด มลูค่า 7.78 ลา้นบาท ในปี 2562 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระเช่นเดิม โดยมีมลูค่าเท่ากับ 
129.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.84 ของลกูหนีร้วมทัง้หมด และมีลกูหนีท้ี่คา้งเกินก าหนดช าระจ านวน 80.12 ลา้นบาท 

 
 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38.16 อย่างไรก็ตาม ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือน จ านวน 0.84 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
0.40 เป็นลกูหนีป้ระเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรฐับาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายช าระ แต่ยงัไม่
สามารถช าระไดต้ามก าหนด เนื่องจากตอ้งรองบประมาณสนบัสนนุจากรฐับาลจึงจะสามารถจ่ายช าระเงินได ้อนึ่ง บริษัทคาด
ว่าจะสามารถเรียกเก็บหนีไ้ดท้ัง้จ านวนและไม่มีความเส่ียงที่เกิดจากการเรียกเก็บหนีไ้ม่ได ้และไดท้ าการบนัทึกตัง้เป็นค่าเผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูทัง้หมด มลูค่า 0.84 ลา้นบาท ในปี 2563 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นลกูหนีท้ี่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระเช่นเดิม โดยมีมลูค่าเท่ากับ 
119.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 61.61 ของลกูหนีร้วมทัง้หมดและมีลกูหนีท้ี่คา้งเกินก าหนดช าระจ านวน 76.27 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38.91 อย่างไรก็ตาม ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเกินกว่า 12 เดือน จ านวน 0.71 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
0.43 เป็นลกูหนีป้ระเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรฐับาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายช าระ แต่ยงัไม่
สามารถช าระไดต้ามก าหนด เนื่องจากตอ้งรองบประมาณสนบัสนนุจากรฐับาลจึงจะสามารถจ่ายช าระเงินได ้อนึ่ง บริษัทคาด
ว่าจะสามารถเรียกเก็บหนีไ้ดท้ัง้จ านวนและไม่มีความเส่ียงที่เกิดจากการเรียกเก็บหนีไ้ม่ได ้และไดท้ าการบนัทึกตัง้เป็นค่าเผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูทัง้หมด มลูค่า 1.05 ลา้นบาท ในปี 2564 

-  สินค้าคงเหลือ  
 ณ วันที่  31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 161.69 ล้านบาท 150.18 ล้านบาท และ 

177.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากับรอ้ยละ 20.73 รอ้ยละ 21.09 และรอ้ยละ 21.14 ตามล าดบั ซึ่งมี
รายละเอียดตามตารางดงันี ้  

                                                                                                              (หน่วย : ลา้นบาท) 

มูลค่าสินค้าคงเหลอื 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 
สินคา้ที่มไีวเ้พื่อขาย 138.71 136.67 163.59 
สินคา้ระหวา่งทาง 28.80 17.42 20.53 
รวม 167.51 154.09 184.12 
หกั ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ (5.82) (3.91) (6.30) 
สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ 161.69 150.18 177.82 

เมื่อเปรียบเทียบสินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 และปี 2564 พบว่าบรษิัทมียอดสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้
จ านวน 27.64 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 18.40 สอดคล้องกับยอดขาย และสืบเนื่องจากในปี 2564 ยังคงมี
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโควิด -19 จึงท าใหสิ้นคา้ในกลุ่มผลิตภัณฑเ์จลลา้งมือ ถุงมือ และ Antigen Test Kit  มี
ปรมิาณความตอ้งการเพิ่มมากขึน้ และบรษิัทไดพ้ยายามลดปริมาณสินคา้คงเหลือ เพื่อเพิ่มการหมนุเวียนของสินคา้ใหไ้ดม้าก
ขึน้ ลดการสั่งซือ้สินคา้ที่มีอตัราหมนุเวียนต ่าลงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณการสั่งซือ้จากลกูคา้  

โดยส่วนประกอบของสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ คือ สินคา้ที่มีไวเ้พื่อขาย และสินคา้ระหว่างทาง เนื่องดว้ยบริษัท
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายเครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทยจ์ึงตอ้งมีการสั่งซือ้สินคา้เพื่อใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของลกูคา้ 
และพิจารณาตามระยะเวลาการขนส่งสินคา้ (Lead Time) โดยบริษัทมีการบริหารจดัการการสั่งซือ้สินคา้และจดัส่งสินคา้ให้
ลูกค้าได้ตามก าหนดเวลา เน่ืองจากบริษัทมีประสบการณ์ ในการด าเนินธุรกิจที่ยาวนาน ประกอบกับการวางแผน 
การสั่งซือ้ที่มีประสิทธิภาพ ส าหรบัสินคา้ระหว่างทาง เป็นสินคา้ที่อยู่ระหว่างการขนส่ง และมีรูปแบบการขนส่งหลายรูปแบบ 
อ า ทิ  EXW (Ex Works) , FOB (Free On Board) , FCA (Free Carrier) ,  CIF (Cost, Insurance & Freight)  แ ล ะ  CIP 
(Carriage and Insurance Paid)  
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 หากพิจารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียในช่วงปี 2562 - ปี 2564 พบว่าบริษัทมีระยะเวลาขายสินคา้
เฉล่ีย เท่ากับ 156 วัน 146 วัน และ 141 วัน ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทน าเข้าเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย์
ทัง้หมดจากต่างประเทศ จึงตอ้งมีการวางแผนการสั่งซือ้และตอ้งจดัเก็บสินคา้ที่หลากหลายต่อความเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของลกูคา้  

บริษัทมีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั/เสื่อมคุณภาพของสินคา้โดยพิจารณาจากอายุของสินคา้ บริษัทมีนโยบายการ
ตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัโดยพิจารณาจากสินคา้ที่ไม่หมนุเวียนเกินหน่ึงปี หรือสินคา้ใกลห้มดอายุ (ก่อนหมดอายุ 6 เดือน) หาก
พบว่าสินคา้ดงักล่าวมีแนวโนม้ว่าใกลห้มดอายุ หรือลา้สมยั หรือมีมลูค่าลดลง บริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั ถือ
เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ และตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัเพื่อลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ ทัง้นี ้โดยบรษิัทเริ่มมีการตัง้ส ารอง
สินคา้เส่ือมสภาพและหมดอาย ุณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 5.82 ลา้น
บาท และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 3.91 ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอาย ุเท่ากบั 6.30 ลา้นบาท 

 - สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีรายการสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเท่ากับ 20.07 ลา้นบาท 
14.49 ลา้นบาท และ 19.09 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบัรอ้ยละ 2.57 รอ้ยละ 1.97 และรอ้ยละ 
2.27 ตามล าดบั ซึ่งประกอบดว้ย ภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้เป็น
หลกั  

โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้ จ านวน 5.48 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 
37.56 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สาเหตุหลักเกิดจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ เพิ่มขึน้จ านวน 3.20 ลา้นบาท
เนื่องจากบรษิัทมีการสั่งซือ้สินคา้ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัในปี 2561 และเงินทดรองจ่ายแก่
พนกังาน ภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และอื่นๆ เพิ่มขึน้จ านวน 2.28 ลา้นบาท 

ในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นลดลง จ านวน 5.58 ลา้นบาท หรือลดลงเป็นรอ้ยละ 
27.80 เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 สาเหตหุลกัเกิดจากค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ลดลง 2.44 ลา้นบาท และเงินจ่ายล่วงหนา้
ค่าสินคา้ลดลง 1.86 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทไดม้ีการน าเขา้สินคา้ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 และและเงินทดรองจ่ายแก่
พนักงาน ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และอื่นๆ เพิ่มขึน้จ านวน 2.27 ลา้นบาท และในขณะเดียวกัน
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ 0.99 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนีภ้าษีมลูค่าเพิ่มจ านวน 0.49 ลา้นบาท เงินจ่าย
ล่วงหนา้จ านวน 0.36 ลา้นบาท และอื่นๆ จ านวน 0.14 ลา้นบาท 

และในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 4.60 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็น
รอ้ยละ 31.75 เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ประกอบดว้ย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ เงินทดลองพนกังานลดลง เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ลดลง และในขณะเดียวกันสินทรพัยห์มนุเวียนอื่น
บริษัทย่อยเพิ่มขึน้ 4.64 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนีภ้าษีมูลค่าเพิ่มจากการก่อสรา้งอาคาร B จ านวน 4.10 ลา้นบาท เงิน
จ่ายล่วงหนา้ จ านวน 0.37 ลา้นบาท  

 เงนิฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกัน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีรายการเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนัเทา่กบั 34.59 
ลา้นบาท  8.18 ลา้นบาท และ 8.00 ลา้นบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากับรอ้ยละ 4.43 รอ้ยละ 1.11 
และรอ้ยละ 0.95 ตามล าดบั เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 8.00 ลา้นบาท  ลดลง 



079
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
 

 หากพิจารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียในช่วงปี 2562 - ปี 2564 พบว่าบริษัทมีระยะเวลาขายสินคา้
เฉล่ีย เท่ากับ 156 วัน 146 วัน และ 141 วัน ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทน าเข้าเครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย์
ทัง้หมดจากต่างประเทศ จึงตอ้งมีการวางแผนการสั่งซือ้และตอ้งจดัเก็บสินคา้ที่หลากหลายต่อความเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของลกูคา้  

บริษัทมีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั/เสื่อมคุณภาพของสินคา้โดยพิจารณาจากอายุของสินคา้ บริษัทมีนโยบายการ
ตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัโดยพิจารณาจากสินคา้ที่ไม่หมนุเวียนเกินหน่ึงปี หรือสินคา้ใกลห้มดอายุ (ก่อนหมดอายุ 6 เดือน) หาก
พบว่าสินคา้ดงักล่าวมีแนวโนม้ว่าใกลห้มดอายุ หรือลา้สมยั หรือมีมลูค่าลดลง บริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั ถือ
เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ และตัง้ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยัเพื่อลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ ทัง้นี ้โดยบรษิัทเริ่มมีการตัง้ส ารอง
สินคา้เส่ือมสภาพและหมดอายุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 5.82 ลา้น
บาท และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 3.91 ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 มีการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพและหมดอาย ุเท่ากบั 6.30 ลา้นบาท 

 - สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีรายการสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเท่ากับ 20.07 ลา้นบาท 
14.49 ลา้นบาท และ 19.09 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบัรอ้ยละ 2.57 รอ้ยละ 1.97 และรอ้ยละ 
2.27 ตามล าดบั ซึ่งประกอบดว้ย ภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้เป็น
หลกั  

โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้ จ านวน 5.48 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 
37.56 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สาเหตุหลักเกิดจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ เพิ่มขึน้จ านวน 3.20 ลา้นบาท
เนื่องจากบรษิัทมีการสั่งซือ้สินคา้ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัในปี 2561 และเงินทดรองจ่ายแก่
พนกังาน ภาษีมลูค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ และอื่นๆ เพิ่มขึน้จ านวน 2.28 ลา้นบาท 

ในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นลดลง จ านวน 5.58 ลา้นบาท หรือลดลงเป็นรอ้ยละ 
27.80 เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 สาเหตหุลกัเกิดจากค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ลดลง 2.44 ลา้นบาท และเงินจ่ายล่วงหนา้
ค่าสินคา้ลดลง 1.86 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทไดม้ีการน าเขา้สินคา้ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 และและเงินทดรองจ่ายแก่
พนักงาน ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และอื่นๆ เพิ่มขึน้จ านวน 2.27 ลา้นบาท และในขณะเดียวกัน
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นบริษัทย่อยเพิ่มขึน้ 0.99 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนีภ้าษีมลูค่าเพิ่มจ านวน 0.49 ลา้นบาท เงินจ่าย
ล่วงหนา้จ านวน 0.36 ลา้นบาท และอื่นๆ จ านวน 0.14 ลา้นบาท 

และในขณะท่ี ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 4.60 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็น
รอ้ยละ 31.75 เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ประกอบดว้ย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซือ้ที่
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ เงินทดลองพนกังานลดลง เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ลดลง และในขณะเดียวกันสินทรพัยห์มนุเวียนอื่น
บริษัทย่อยเพิ่มขึน้ 4.64 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนีภ้าษีมูลค่าเพิ่มจากการก่อสรา้งอาคาร B จ านวน 4.10 ลา้นบาท เงิน
จ่ายล่วงหนา้ จ านวน 0.37 ลา้นบาท  

 เงนิฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกัน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีรายการเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนัเทา่กบั 34.59 
ลา้นบาท  8.18 ลา้นบาท และ 8.00 ลา้นบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากับรอ้ยละ 4.43 รอ้ยละ 1.11 
และรอ้ยละ 0.95 ตามล าดบั เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 8.00 ลา้นบาท  ลดลง 

 
 

0.18 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.20 จากยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทมีการถอนดอกเบีย้หลกัทรพัย์
เงินฝากประจ า 0.18 ลา้นบาท ส าหรบัค า้ประกนักบัธนาคารแห่งหนึ่ง  

 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ-์สุทธิ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีมลูค่าที่ดิน อาคารและอปุกรณ-์สทุธิ เท่ากบั 109.42 ลา้น
บาท 121.39 ลา้นบาท และ 263.30 ลา้นบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากับรอ้ยละ 14.03 รอ้ยละ 
16.48 และรอ้ยละ 31.30 ตามล าดบั  

 เมื่อเปรียบเทียบท่ีดิน อาคารและอุปกรณปี์ 2562 และปี 2563 พบว่ามีมลูค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 
11.97 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจากอุปกรณ์/เครื่องมือทางการแพทยเ์พื่อการสาธิตเพิ่มขึน้จ านวน 4.39 ลา้นบาท และมี
ยานพาหนะเพิ่มขึ ้นจ านวน 2.04 ล้านบาท และในปี 2563 อุปกรณ์ -สุทธิ บริษัทย่อยเพิ่มขึ ้นจ านวน 5.21 ล้านบาท 
ประกอบดว้ยเครื่องมือสาธิตทางการแพทย ์0.12 ลา้นบาท  งานระหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ (ค่าออกแบบตกแต่งภายในอาคาร/
สถาปัตยกรรม 2 ตึก และระบบสาธารณูปโภคภายใน จ านวน 4.70 ลา้นบาท และเครื่องตกแต่งและเครื่องส านกังาน จ านวน 
0.26 ลา้นบาท และคอมพิวเตอร ์จ านวน 0.15 ลา้นบาท 

 เมื่อเปรียบเทียบท่ีดิน อาคารและอุปกรณปี์ 2563 และปี 2564 พบว่ามีมลูค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณเ์พิ่มขึน้จ านวน 
141.91 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 116.90 สาเหตหุลกัมาจากที่ดนิเพิ่มขึน้ 84.80 ลา้นบาท อปุกรณ/์เครื่องมือทางการแพทย ์
เพื่อการสาธิต เพิ่มขึน้จ านวน 4.71 ลา้นบาท อุปกรณส์ านกังาน/อุปกรณค์อมพิวเตอร/์เฟอรน์ิเจอร ์เพิ่มขึน้จ านวน 3.95 ลา้น
บาท มียานพาหนะเพิ่มขึน้ 3.37 ลา้นบาท และในระหว่างปีมีการจัดประเภทยานพาหนะ (PPE) ใหม่เป็นสิทธิการใชร้ถยนต์
ตามสัญญาเช่า (ROU) จ านวน 7.03 ล้านบาท และในปี 2564 อุปกรณ์-สุทธิ บริษัทย่อย เพิ่มขึน้จ านวน 5.27 ล้านบาท 
ประกอบดว้ยงานปรบัปรุงอาคารชัน้ 2 Nursing School จ านวน 3.0  ลา้นบาท และซือ้ยานพาหนะ(รถตู)้ จ านวน 2.10 ลา้น
บาท 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพื่อขาย  
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่ถือไวเ้พื่อขาย จ านวน 48.40 ลา้นบาท เกิดจากที่ดินที่ไม่
ใชใ้นการด าเนินงานจ านวน 46.80 ลา้นบาท และมีการปรปัปรุงที่ดินใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มขาย จ านวน 1.60 ลา้นบาท รวมเป็น
มลูค่าที่ดินจ านวน 48.40 ลา้นบาท และไดจ้ดัประเภทท่ีดินดงักล่าวออกจากที่ดินที่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานในปี 2563 และใน
ปี 2564 บริษัทไดจ้ าหน่ายที่ดินให้แก่บริษัทย่อย (บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ากัด) เพื่อสรา้งโรงพยาบาลและสถานดูแล
ผูสู้งอายุ ในราคา 77.00 ลา้นบาท สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท รอ้ยละ 80 ในงบการเงินรวมจึงโอนกลับมาเป็นที่ดิน 48.40 
ลา้นบาท 

หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีหนีสิ้นรวมมลูค่าเท่ากับ 333.46 ลา้นบาท 263.98 ลา้น

บาท และ 334.90 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ยละ 42.75 รอ้ยละ 
35.85 และรอ้ยละ 39.81 ตามล าดับ โดยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงที่ ผ่านมา เท่ากับ 0.75 เท่า 
0.56 เท่า และ 0.66 เท่า ตามล าดบั ซึ่งมีรายการหนีสิ้นท่ีมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั ดงันี ้ 

หนีส้ินหมุนเวียน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีหนีสิ้นหมุนเวียนรวมเท่ากับ 315.26 ลา้นบาท 252.62 

ลา้นบาท และ 275.09 ลา้นบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับรอ้ยละ 40.42 
รอ้ยละ 34.31 และรอ้ยละ 32.70 ตามล าดบั ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้
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- เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 176.80 ลา้นบาท 156.12 ลา้นบาท และ 165.03 
ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากับรอ้ยละ 22.67 รอ้ยละ 21.20 และรอ้ยละ 
19.62 ตามล าดบั โดยเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน และเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาท
รสัตร์ีซีท เงินกูย้ืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งินท่ีมีอายุไม่เกิน 365 วัน มีอัตราดอกเบีย้ต่อปีเท่ากับ MMR ส่วนเงินกูย้ืมภายใต้
สญัญาทรสัตร์ีซีท (ครบก าหนดในระหว่าง 3 - 6 เดือน) มีอตัราดอกเบีย้ต่อปีเทา่กบั MMR วงเงินสินเชื่อดงักล่าวใชส้ าหรบัจ่าย
ช าระหนีค้่าสินคา้ และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน เท่ากับ 52.20 ลา้นบาท เนื่องจากมี
การท าตั่วสญัญาใชเ้งินเพิม่ขึน้ จ านวน 12.20 ลา้นบาทเพื่อส ารองในการจ่ายช าระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้ในประเทศ และรายการเงิน
กูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีท เท่ากบั 105.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 จ านวน 20.21 ลา้นบาท สาเหตจุากบรษิัทไดท้ าการ
ยกเลิกแผนกขายที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลก าไรส่งผลใหท้ ารายการวงเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมนุเวียนท่ีใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกติของบรษิัทลดลง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งินเท่ากับ 46.50 ลา้นบาท เนื่องจากมี
การจ่ายช าระในระหว่างปีที่ตั๋วสัญญาใชเ้งินครบก าหนดช าระ และรายการเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเท่ากับ 109.62 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 14.99 ลา้นบาท ซึ่งวงเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมนุเวียนที่ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกติของบรษิัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งิน เท่ากับ 46.33 ลา้นบาท เนื่องจากมี
การจ่ายช าระในระหว่างปีที่ตั๋วสญัญาใชเ้งินครบก าหนดช าระ และรายการเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตรี์ซีท เท่ากับ 118.70 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 8.91 ลา้นบาท ซึ่งวงเงินกูย้ืมภายใตส้ัญญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมุนเวียนที่ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกติของบรษิัท 

- เจ้าหนีก้ารค้า  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 99.51 ลา้นบาท 48.26 ลา้นบาท และ 59.97 
ล้ า น บ า ท  ต าม ล า ดั บ  ห รื อ คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น ต่ อ ห นี ้ สิ น แ ล ะ ส่ ว น ข อ งผู้ ถื อ หุ้ น รว ม  เท่ า กั บ ร้อ ย ล ะ  12.76 
รอ้ยละ 6.55 และรอ้ยละ 7.13 ตามล าดับ ปี 2564 บริษัทมีเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้จ านวน 11.71 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็น
รอ้ยละ 24.26 เมื่อเทียบกบัวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากทางบรษิัทมีการสั่งสินคา้เพิ่มขึน้ในไตรมาส 4 ปี 2563 ซึ่งสมัพนัธ์
กับปริมาณยอดขายที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทไดร้บัเครดิตเทอมจากเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 60-90 วนั ขึน้อยู่กับเงื่อนไขการช าระ
เงินของเจา้หนีก้ารคา้แต่ละราย และในปี 2564 ครบก าหนดช าระหนีจ้ึงท าใหเ้จา้หนีก้ารคา้ลดลง โดยมีระยะเวลาการจ่ายช าระ
หนี ้ในปี  2562 – ปี 2564 มีระยะเวลาเท่ากบั 76 วนั 69  วนั และ 47 วนั ตามล าดบั 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมุนเวียนอื่น  
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีสิ้นหมนุเวียนอื่น เท่ากบั 22.92 
ลา้นบาท 29.57 ลา้นบาท และ 38.32 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ย
ละ 2.94 รอ้ยละ 4.02 และรอ้ยละ 4.56 ตามล าดบั ประกอบดว้ยโบนสัพนกังานคา้งจ่าย ค่าคอมมิชชั่นคา้งจ่าย ภาษีหกั ณ ที่
จ่ายคา้งจ่าย เงินประกนัสงัคมคา้งจา่ย และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพคา้งจา่ย เป็นตน้ ส าหรบัปี 2562 บรษิัทมีค่าใชจ้า่ย
คา้งจ่ายและหนีสิ้นหมุนเวียนอื่น ลดลงจ านวน 4.27 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.70 จากยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 เน่ืองจากมีการบนัทึกโบนสัพนกังานคา้งจ่ายเพิ่มขึน้ 1.73 ลา้นบาท  บนัทึกค่าใชจ้่ายและส่วนลดในการรบัเงินคา้งจ่าย
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- เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมลูค่าเท่ากบั 176.80 ลา้นบาท 156.12 ลา้นบาท และ 165.03 
ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเท่ากับรอ้ยละ 22.67 รอ้ยละ 21.20 และรอ้ยละ 
19.62 ตามล าดบั โดยเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน และเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาท
รสัตร์ีซีท เงินกูย้ืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งินที่มีอายุไม่เกิน 365 วัน มีอัตราดอกเบีย้ต่อปีเท่ากับ MMR ส่วนเงินกูย้ืมภายใต้
สญัญาทรสัตร์ีซีท (ครบก าหนดในระหว่าง 3 - 6 เดือน) มีอตัราดอกเบีย้ต่อปีเทา่กบั MMR วงเงินสินเชื่อดงักล่าวใชส้ าหรบัจ่าย
ช าระหนีค้่าสินคา้ และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน เท่ากับ 52.20 ลา้นบาท เนื่องจากมี
การท าตั่วสญัญาใชเ้งินเพิม่ขึน้ จ านวน 12.20 ลา้นบาทเพื่อส ารองในการจ่ายช าระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้ในประเทศ และรายการเงิน
กูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซที เท่ากบั 105.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 จ านวน 20.21 ลา้นบาท สาเหตจุากบรษิัทไดท้ าการ
ยกเลิกแผนกขายที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลก าไรส่งผลใหท้ ารายการวงเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมนุเวียนท่ีใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกติของบรษิัทลดลง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งินเท่ากับ 46.50 ลา้นบาท เนื่องจากมี
การจ่ายช าระในระหว่างปีที่ตั๋วสัญญาใชเ้งินครบก าหนดช าระ และรายการเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเท่ากับ 109.62 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 14.99 ลา้นบาท ซึ่งวงเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมนุเวียนที่ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกตขิองบรษิัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการเงินกู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเ้งิน เท่ากับ 46.33 ลา้นบาท เน่ืองจากมี
การจ่ายช าระในระหว่างปีที่ตั๋วสญัญาใชเ้งินครบก าหนดช าระ และรายการเงินกูย้ืมภายใตส้ญัญาทรสัตร์ีซีท เท่ากับ 118.70 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 8.91 ลา้นบาท ซึ่งวงเงินกูย้ืมภายใตส้ัญญาทรสัตร์ีซีทเป็นวงเงินหมุนเวียนที่ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจเป็นปกติของบรษิัท 

- เจ้าหนีก้ารค้า  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 99.51 ลา้นบาท 48.26 ลา้นบาท และ 59.97 
ล้ า น บ า ท  ต าม ล า ดั บ  ห รื อ คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น ต่ อ ห นี ้ สิ น แ ล ะ ส่ ว น ข อ งผู้ ถื อ หุ้ น รว ม  เท่ า กั บ ร้อ ย ล ะ  12.76 
รอ้ยละ 6.55 และรอ้ยละ 7.13 ตามล าดับ ปี 2564 บริษัทมีเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้จ านวน 11.71 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้คิดเป็น
รอ้ยละ 24.26 เมื่อเทียบกบัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เนื่องจากทางบรษิัทมกีารสั่งสินคา้เพิ่มขึน้ในไตรมาส 4 ปี 2563 ซึ่งสมัพนัธ์
กับปรมิาณยอดขายท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทไดร้บัเครดิตเทอมจากเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 60-90 วนั ขึน้อยู่กับเงื่อนไขการช าระ
เงินของเจา้หนีก้ารคา้แต่ละราย และในปี 2564 ครบก าหนดช าระหนีจ้ึงท าใหเ้จา้หนีก้ารคา้ลดลง โดยมีระยะเวลาการจ่ายช าระ
หนี ้ในปี  2562 – ปี 2564 มีระยะเวลาเท่ากบั 76 วนั 69  วนั และ 47 วนั ตามล าดบั 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมุนเวียนอื่น  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิทัมีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีสิ้นหมนุเวียนอื่น เท่ากบั 22.92 
ลา้นบาท 29.57 ลา้นบาท และ 38.32 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ย
ละ 2.94 รอ้ยละ 4.02 และรอ้ยละ 4.56 ตามล าดบั ประกอบดว้ยโบนสัพนกังานคา้งจ่าย ค่าคอมมิชชั่นคา้งจ่าย ภาษีหกั ณ ที่
จ่ายคา้งจ่าย เงินประกนัสงัคมคา้งจา่ย และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพคา้งจา่ย เป็นตน้ ส าหรบัปี 2562 บรษิทัมีค่าใชจ้า่ย
คา้งจ่ายและหนีสิ้นหมุนเวียนอื่น ลดลงจ านวน 4.27 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.70 จากยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 เนื่องจากมีการบนัทึกโบนสัพนกังานคา้งจ่ายเพิ่มขึน้ 1.73 ลา้นบาท  บนัทึกค่าใชจ้่ายและส่วนลดในการรบัเงินคา้งจ่าย

 
 

ลดลงจ านวน 1.44 ลา้นบาท และบนัทึกเงินรบัล่วงหนา้ลดลง 1.09 ลา้นบาท และส าหรบัปี 2563 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายและหนีสิ้น
หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึน้จ านวน 6.65 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.01 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากมี
การบนัทึกโบนสัพนกังานคา้งจ่ายเพิ่มขึน้จ านวน 2.37 ลา้นบาท เจา้หนีส้รรพากรเพิ่มขึน้จ านวน 2.36 ลา้นบาท เงินรบัล่วงหนา้
ค่าสินคา้เพิ่มขึน้จ านวน 2.25 ลา้นบาท และในปี 2563 บรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีสิ้นหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 
0.16 ลา้นบาท และในปี 2564 บริษัทมีค่าใชจ้่ายและหนีสิ้นหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 8.75 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.59 
จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบันทึกโบนัสพนกังานคา้งจ่ายเพิ่มขึน้จากผลประกอบการของบริษัท 
และในปี 2564 บรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายและหนีสิ้นหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 0.26 ลา้นบาท 

- หนีส้ินไม่หมุนเวียน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีหนีสิ้นไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับ 18.20 ลา้นบาท 11.36 

ล้านบาท และ 59.81 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี ้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับรอ้ยละ 2.33 
รอ้ยละ 1.54 และรอ้ยละ 7.11 ตามล าดบั ซึ่งรายการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั ดงันี ้

- เงนิกู้ยืมระยะยาว  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกูย้ืมระยะยาวเท่ากับ 8.55 ลา้นบาท 1.06 
ลา้นบาท และ 42.58 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากบัรอ้ยละ 1.10 รอ้ยละ 
0.14 และรอ้ยละ 5.06 ตามล าดบั บรษิัทมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง เป็นจ านวนเงิน 71.00 ลา้น
บาท ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้ต่อปีเท่ากับ MLR และ MLR-1 เงินกู้ยืมดังกล่าวครบก าหนดช าระเป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือน
กันยายน 2553 จนถึงเดือนมิถุนายน 2562 เงินกูย้ืมระยะยาวดังกล่าวค า้ประกันโดยการจ านองที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งบน
ที่ดินของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทไดเ้พิ่มวงเงินกูย้ืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศรายเดิมเป็นวงเงินเพิ่มขึน้ จ านวน 
70.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบีย้ต่อปีเท่ากับ MLR-2 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระเป็นรายเดือน โดยเริ่มตัง้แต่เดือน
สิงหาคม 2561 และจะครบก าหนดในปี 2565 ช่วงเดือนมกราคม และในปี 2564 บรษิัทย่อยไดเ้บิกเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรบั
ก่อสรา้งอาคาร B จ านวน 42.58 ลา้นบาท (จากวงเงินกู ้230 ลา้นบาท) 

- หนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงานหลังออกจากงาน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีหนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 

เท่ากับ 8.65 ลา้นบาท 9.75 ลา้นบาท และ 10.63 ลา้นบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
เท่ากับรอ้ยละ 1.11 รอ้ยละ 1.32 และรอ้ยละ 1.26 ตามล าดบั บริษัทมีภาระส าหรบัเงินที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจาก
งานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษิัทถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน และ
จะมีการค านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้
โดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
บริษัทมีหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน เท่ากบั 10.63 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 0.88 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 9.03 เน่ืองจากมีการบันทึกตัง้ส ารองเงินเกษียณอายุพนักงานระหว่างปี จ านวน 1.24 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินชดเชย
เกษียณอายพุนกังานจ านวน 0.40 ลา้นบาท   

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับ 446.51 ลา้นบาท 472.39 

ลา้นบาท และ 506.33 ลา้นบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับรอ้ยละ 57.25 
รอ้ยละ 64.15 และรอ้ยละ 60.19 ตามล าดบั ซึ่งรายการส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั มีดงันี ้
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- ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว  
  ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธันวาคม 2561) 

ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธันวาคม 2562) 

ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธันวาคม 2563) 

- ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุน้จ านวน 184.03 ลา้นบาท (สุทธิจาก
การค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญจ านวนเงิน 15.97 ลา้นบาท) คิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  
เท่ากบัรอ้ยละ 23.59 รอ้ยละ 24.99 และรอ้ยละ 21.88 ตามล าดบั 

- ทุนส ารองตามกฎหมาย  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 12.92 ลา้นบาท 15.01 ลา้นบาท และ 15.40 
ลา้นบาท ตามล าดับ โดยเป็นรายการส ารองตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษัทตอ้งจัดสรรทุน
ส ารองอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีทุกครัง้ที่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนส ารองดังกล่าวจะมียอด
เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท และทนุส ารองนีไ้ม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้อย่างไรก็ดีในปี 2564 บรษิัท
ไดต้ัง้จดัสรรทนุส ารองรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทครบตามจ านวนแลว้ 

- ก าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีมลูค่าก าไรสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เท่ากบั 95.55 ลา้นบาท 
94.50 ลา้นบาท และ 93.80 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ยละ 12.25 
รอ้ยละ 12.83 และรอ้ยละ 11.15 ตามล าดบั ซึ่งการลดลงของก าไรสะสมเกิดจากก าไรสทุธิที่เกิดจากผลการด าเนินงานของ
บรษิัทในแต่ละปี สทุธิดว้ยเงินปันผลจ่ายและการจดัสรรส ารองตามกฎหมาย 

                 ปี 2562 บริษัทมีก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากับ 95.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 29.77 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 45.26 เมื่อเทียบกับก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 
30.00 ลา้นบาท และการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเท่ากบัจ านวน 3.05 ลา้นบาท ในขณะท่ีบรษิัทมีก าไรเบ็ดเสรจ็
ส าหรบัปี 2562 จ านวน 62.83 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสะสมของบรษิัทเพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัปี 2561 

                 ปี 2563 บรษิัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากบั 94.50 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 1.05 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็น
รอ้ยละ 1.10 เมื่อเทียบกับก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากการจ่ายเงินปันผล จ านวน 40.03 
ลา้นบาท และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากับ จ านวน 2.09 ลา้นบาท ในขณะที่บริษัทมีก าไรเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัปี 2563 จ านวน 41.69 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสะสมของบรษิัทลดลง เมื่อเทียบกบัปี 2562 และในปี 2563 บรษิัทย่อยมี
ผลด าเนินงานขาดทนุสทุธิ เท่ากบั 0.77 ลา้นบาท 
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- ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว  
  ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธนัวาคม 2561) 

ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธันวาคม 2562) 

ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากับ 154.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 308,000,000 
หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ 307,999,987 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (ไม่มีการเปล่ียนแปลงเมื่อเทียบกบั ณ 31 ธันวาคม 2563) 

- ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุน้จ านวน 184.03 ลา้นบาท (สุทธิจาก
การค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญจ านวนเงิน 15.97 ลา้นบาท) คิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  
เท่ากบัรอ้ยละ 23.59 รอ้ยละ 24.99 และรอ้ยละ 21.88 ตามล าดบั 

- ทุนส ารองตามกฎหมาย  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 12.92 ลา้นบาท 15.01 ลา้นบาท และ 15.40 
ลา้นบาท ตามล าดับ โดยเป็นรายการส ารองตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษัทตอ้งจัดสรรทุน
ส ารองอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีทุกครัง้ที่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนส ารองดังกล่าวจะมียอด
เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท และทนุส ารองนีไ้ม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้อย่างไรก็ดีในปี 2564 บรษิัท
ไดต้ัง้จดัสรรทนุส ารองรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทครบตามจ านวนแลว้ 

- ก าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมีมลูค่าก าไรสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เท่ากบั 95.55 ลา้นบาท 
94.50 ลา้นบาท และ 93.80 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ยละ 12.25 
รอ้ยละ 12.83 และรอ้ยละ 11.15 ตามล าดบั ซึ่งการลดลงของก าไรสะสมเกิดจากก าไรสทุธิที่เกิดจากผลการด าเนินงานของ
บรษิัทในแต่ละปี สทุธิดว้ยเงินปันผลจ่ายและการจดัสรรส ารองตามกฎหมาย 

                 ปี 2562 บริษัทมีก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากับ 95.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 29.77 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 45.26 เมื่อเทียบกับก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 
30.00 ลา้นบาท และการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเท่ากบัจ านวน 3.05 ลา้นบาท ในขณะท่ีบรษิัทมีก าไรเบด็เสรจ็
ส าหรบัปี 2562 จ านวน 62.83 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสะสมของบรษิัทเพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัปี 2561 

                 ปี 2563 บรษิทัมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากบั 94.50 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 1.05 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็น
รอ้ยละ 1.10 เมื่อเทียบกับก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เน่ืองจากการจ่ายเงินปันผล จ านวน 40.03 
ลา้นบาท และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากับ จ านวน 2.09 ลา้นบาท ในขณะที่บริษัทมีก าไรเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัปี 2563 จ านวน 41.69 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสะสมของบรษิัทลดลง เมื่อเทียบกบัปี 2562 และในปี 2563 บรษิทัย่อยมี
ผลด าเนินงานขาดทนุสทุธิ เท่ากบั 0.77 ลา้นบาท 

 
 

                 ปี 2564 บรษิัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากบั 93.80 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 0.70 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็น
รอ้ยละ 0.74 เมื่อเทียบกับก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการจ่ายเงินปันผล จ านวน 30.80 
ลา้นบาท และการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากบั จ านวน 0.39 ลา้นบาท ในขณะที่บรษิัทมีก าไรเบ็ดเสร็จส่วน
ของบริษัทใหญ่ส าหรบัปี 2564 จ านวน 30.50 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ าไรสะสมของบริษัทลดลง เมื่อเทียบกับปี 2562 และในปี 
2564 บรษิัทย่อยมีผลด าเนินงาน ขาดทนุสทุธิ เท่ากบั 3.81 ลา้นบาท 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ 
บริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 0.75 เท่า 0.56 

เท่า และ 0.66 เท่า ตามล าดบั บรษิัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเนื่องจากมีการช าระคืนหนีสิ้น 

 สภาพคล่อง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนเท่ากับ 581.53 ลา้นบาท 593.42 
ลา้นบาท และ 547.96 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเท่ากับรอ้ยละ 74.56 รอ้ยละ 80.59 และรอ้ย
ละ 65.14 ตามล าดบั สาเหตุของสินทรพัยห์มนุเวียนเพิ่มขึน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ซึ่งสมัพนัธข์ายสินคา้ที่เพิ่มขึน้ และ
จากการรบัช าระเงินจากลูกหนีก้ารคา้ที่เกิดขึน้ในปี 2563 เพิ่มขึน้  และเงินลงทุนชั่วคราวลดลง  และเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดลดลงจากการรบัช าระหนีสิ้น  และสินทรพัยห์มุนเวียนลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 เนื่องจากบริษัท
ไดร้บัช าระหนีจ้ากเงินลงทนุชั่วคราวในกองทนุรวมที่อยู่ระหว่างการช าระบญัชีครบแลว้ในปี 2564 

               ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีหนีสิ้นหมุนเวียนเท่ากับ 315.26 ลา้นบาท 252.62 ลา้น
บาท และ 275.09 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวม เท่ากับรอ้ยละ 40.42 รอ้ยละ 
34.31 และรอ้ยละ 32.70 ตามล าดับ สาเหตุของการลดลงของหนีสิ้นหมนุเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 เกิด
จากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิ่มขึน้ ในปี 2563 มีหนีสิ้นหมนุเวียนลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2562 เนื่องจากบรษิัทมีการ
จ่ายช าระกูย้ืมระยะสัน้ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเ้งิน (PN) จ านวน 20.54 ลา้นบาท และมีการจ่ายช าระเงินกูยื้มระยะยาวสุทธิ 
จ านวน 12.89 ลา้นบาท และในปี 2563 บริษัทย่อยมีหนีสิ้นหมุนเวียน เพิ่มขึน้จ านวน 0.16 ลา้นบาท  ในขณะท่ีปี 2564 มี
หนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้ เนื่องจากมีการเบิกตั๋วสญัญาใชเ้งินเพื่อจ่ายช าระค่าสินคา้เพิ่มขึน้ จ านวน 8.98 ลา้นบาท และมีการ
จ่ายช าระเงินกู ้จ านวน 4.75 ลา้นบาท และในปี 2564 บรษิัทย่อยมีหนีสิ้นหมนุเวียน เพิ่มขึน้จ านวน 0.27 ลา้นบาท 

 จากการเปล่ียนแปลงของสินทรพัยห์มนุเวียนและหนีสิ้นหมนุเวียนดงักล่าว ส่งผลใหบ้รษิัทมีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 1.84 เท่า 2.35 เท่า และ 1.99 เท่า บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง
เพิ่มขึน้เนื่องจากสินทรพัยห์มนุเวียนลดลง ในขณะท่ีหนีสิ้นหมนุเวียนลดลงดงัที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

นอกจากนี ้หากพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวยีนเรว็ พบว่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 
2564 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเวียนเรว็ เท่ากบั 1.27 เท่า 1.51 เทา่ และ 1.28 เท่า ในปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมี
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วลดลงเล็กน้อย เนื่องจากบริษัทมีหนีสิ้นหมุนเวียนลดลงเล็กน้อยในปี 2563 และหาก
พิจารณาอตัราส่วนวงจรหมนุเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบว่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิัทมี
อตัราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด เท่ากับ 200 วัน 197 วนั และ 204 วัน ตามล าดบั โดยอตัราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสดของ
บริษัทมีระยะเวลาค่อนขา้งนานและเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในปี 2564 เนื่องจากบรษิัทมีระยะเวลาเก็บหนีล้กูคา้โรงพยาบาลรฐับาลที่
ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการเรียกเก็บหนีน้านเป็นปกติของการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัโรงพยาบาลรฐับาลดงักล่าว รวมทัง้ในปี 2562 – 
ปี 2564 บริษัทมีการจ าหน่ายสินคา้กลุ่มอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทยเ์ฉพาะทางซึ่งมีเครดิตการคา้ใหก้ับโรงพยาบาลยาวนาน
กว่าสินคา้ปกติ ซึ่งการลดลงของอตัราส่วนวงจรหมนุเวียนเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 – ปี 2564 เกิดจากระยะเวลา



084
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เก็บหนีเ้ฉล่ียลดลง เนื่องจากอตัราการหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้เรว็ขึน้จากลกูหนีก้ารคา้ในกลุ่มโรงพยาบาลรฐับาลบางรายที่
สามารถติดตามช าระหนีไ้ดเ้พิ่มขึน้ ซึ่งตอ้งรอการเบิกจ่ายตามรอบงบประมาณจากทางรฐับาล ซึ่งจะอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของ
แต่ละปี และระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียท่ีลดลง เนื่องจากอัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ จากสินคา้คงเหลือของ
บรษิัทท่ีลดลงจากสินคา้ในกลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาลที่มีอตัราการจ าหน่ายค่อนขา้งเร็ว 
และมีสินคา้บางกลุ่มสามารถรบัช าระเงินสดไดเ้ลย ประกอบกับระยะเวลาช าระหนีเ้ร็วขึน้ ในขณะเดียวกันเจา้หนีก้ารคา้ของ
บริษัทมีสัดส่วนลดลงจากเจา้หนีค้่าสินคา้ในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาลที่มียอดขาย
ลดลงเน่ืองจากสถานการณแ์พร่ระบาดของเชือ้โควิด -19 จ าเป็นตอ้งมีการชะลอสั่งซือ้สินคา้ใหช้า้ลง  รวมทัง้ในบางกรณีตอ้ง
ช าระเงินค่าสินคา้ก่อนที่จะไดร้บัสินคา้  

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระดอกเบีย้ พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 และ ปี 2563 และปี 2564  
บริษัทมีความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เท่ากับ 22.69 เท่า 2.96 เท่า และ 6.88 เท่า แสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีความสามารถ
ในการจ่ายช าระดอกเบีย้เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เนื่องจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทที่เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในปี 2564 
ที่บรษิัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานสืบเนื่องจากการรบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้ในปี 2564 และมีเจา้หนี ้
การคา้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระภาระผกูพนั พบว่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 และ ปี 2563 และปี 2564  
บริษัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพัน เท่ากับ 2.70 เท่า 0.32 เท่า และ 0.32 เท่า ตามล าดับ ในปี 2562 บริษัทมี
ความสามารถในการช าระภาระผกูพนัเป็นบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2562 เป็นบวกจากการ
รบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ในปี 2561 ที่เพิ่มขึน้ ในปี 2563 บรษิัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพนัเป็นบวกสืบเนื่อง
จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2563 เป็นบวก ในปี 2564 บรษิัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพนัเป็น
บวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2564 เป็นบวกจากการรบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ในปี 2564  

 กระแสเงนิสดส าหรับงวดปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564  

 เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 
 ปี 2562 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 154.21 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนค่าใชจ้่าย
ภาษีเงินได  ้จ านวน 75.89 ลา้นบาท ประกอบกับไดร้ับช าระจากลูกหนีก้ารคา้ที่ลดลง 41.06 ลา้นบาท และเจ้าหนีก้ารค้า
เพิ่มขึน้ 22.85 ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2563 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 23.34 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนภาษี
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ จ านวน 52.02 ลา้นบาท ประกอบกบัไดร้บัช าระจากลกูหนีท้ี่เพิ่มขึน้ 2.44 ลา้นบาท และเจา้หนีก้ารคา้ที่
ลดลง 50.80 ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2564 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 42.81 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนภาษี
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ จ านวน 45.19 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคา/ตัดจ าหน่าย 17.98 ลา้นบาท ประกอบกับมีการการขาย
สินคา้ไดเ้พิ่มขึน้ท าใหสิ้นคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ 39.62 ลา้นบาท และเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 11.63 ลา้นบาท รวมถึงจ่ายภาษีเงินได ้
13.30 ลา้นบาท 

 เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 
 ปี 2562 บรษิัทมีเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทนุ เท่ากับ  53.56 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากกระแสเงินสดจ่ายจาก
การลงทุนในอาคารและอุปกรณ ์เท่ากับ 14.02 ลา้นบาท รวมถึงการเพิ่มขึน้ของเงินฝากธนาคารที่มีขอ้จ ากัดในการใชล้ดลง
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เก็บหนีเ้ฉล่ียลดลง เนื่องจากอตัราการหมนุเวียนของลกูหนีก้ารคา้เรว็ขึน้จากลกูหนีก้ารคา้ในกลุ่มโรงพยาบาลรฐับาลบางรายที่
สามารถติดตามช าระหนีไ้ดเ้พิ่มขึน้ ซึ่งตอ้งรอการเบิกจ่ายตามรอบงบประมาณจากทางรฐับาล ซึ่งจะอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของ
แต่ละปี และระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียที่ลดลง เนื่องจากอัตราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ จากสินคา้คงเหลือของ
บรษิัทท่ีลดลงจากสินคา้ในกลุ่มอุปกรณแ์ละวสัดุสิน้เปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาลที่มีอตัราการจ าหน่ายค่อนขา้งเร็ว 
และมีสินคา้บางกลุ่มสามารถรบัช าระเงินสดไดเ้ลย ประกอบกับระยะเวลาช าระหนีเ้ร็วขึน้ ในขณะเดียวกันเจา้หนีก้ารคา้ของ
บริษัทมีสัดส่วนลดลงจากเจา้หนีค้่าสินคา้ในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิน้เปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาลที่มียอดขาย
ลดลงเนื่องจากสถานการณแ์พร่ระบาดของเชือ้โควิด -19 จ าเป็นตอ้งมีการชะลอสั่งซือ้สินคา้ใหช้า้ลง  รวมทัง้ในบางกรณีตอ้ง
ช าระเงินค่าสินคา้ก่อนที่จะไดร้บัสินคา้  

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระดอกเบีย้ พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2562 และ ปี 2563 และปี 2564  
บริษัทมีความสามารถในการช าระดอกเบีย้ เท่ากับ 22.69 เท่า 2.96 เท่า และ 6.88 เท่า แสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีความสามารถ
ในการจ่ายช าระดอกเบีย้เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เนื่องจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของบริษัทที่เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในปี 2564 
ที่บรษิัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานสืบเนื่องจากการรบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้ในปี 2564 และมีเจา้หนี ้
การคา้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการช าระภาระผกูพนั พบว่า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2562 และ ปี 2563 และปี 2564  
บริษัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพัน เท่ากับ 2.70 เท่า 0.32 เท่า และ 0.32 เท่า ตามล าดับ ในปี 2562 บริษัทมี
ความสามารถในการช าระภาระผกูพนัเป็นบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2562 เป็นบวกจากการ
รบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ในปี 2561 ที่เพิ่มขึน้ ในปี 2563 บรษิัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพนัเป็นบวกสืบเน่ือง
จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2563 เป็นบวก ในปี 2564 บรษิัทมีความสามารถในการช าระภาระผูกพนัเป็น
บวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2564 เป็นบวกจากการรบัช าระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ในปี 2564  

 กระแสเงนิสดส าหรับงวดปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564  

 เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 
 ปี 2562 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 154.21 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนค่าใชจ้่าย
ภาษีเงินได  ้จ านวน 75.89 ลา้นบาท ประกอบกับไดร้ับช าระจากลูกหนีก้ารคา้ท่ีลดลง 41.06 ลา้นบาท และเจ้าหนีก้ารค้า
เพิม่ขึน้ 22.85 ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2563 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 23.34 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนภาษี
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ จ านวน 52.02 ลา้นบาท ประกอบกบัไดร้บัช าระจากลกูหนีท้ี่เพิ่มขึน้ 2.44 ลา้นบาท และเจา้หนีก้ารคา้ที่
ลดลง 50.80 ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2564 บริษัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากับ 42.81 ลา้นบาท จากการที่บริษัทมีก าไรก่อนภาษี
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ จ านวน 45.19 ลา้นบาท และมีค่าเส่ือมราคา/ตัดจ าหน่าย 17.98 ลา้นบาท ประกอบกับมีการการขาย
สินคา้ไดเ้พิ่มขึน้ท าใหสิ้นคา้คงเหลือเพิ่มขึน้ 39.62 ลา้นบาท และเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 11.63 ลา้นบาท รวมถึงจ่ายภาษีเงินได ้
13.30 ลา้นบาท 

 เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 
 ปี 2562 บรษิัทมีเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทนุ เท่ากับ  53.56 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากกระแสเงินสดจา่ยจาก
การลงทุนในอาคารและอุปกรณ ์เท่ากับ 14.02 ลา้นบาท รวมถึงการเพิ่มขึน้ของเงินฝากธนาคารที่มีขอ้จ ากัดในการใชล้ดลง

 
 

จ านวน 7.17 ลา้นบาท และเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึน้ 145.00 ลา้นบาท รวมถึงเงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว
ลดลง 95.70 ลา้นบาท 

 ปี 2563 บรษิัทมีเงินสดรบัจากกิจกรรมการลงทนุเท่ากบั  75.94 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากกระแสเงินสดจ่ายจากการ
ลงทนุในอาคารและอปุกรณเ์ท่ากบั 20.10 ลา้นบาท และเงินลงทนุในบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้เท่ากบั 100.00 ลา้นบาท รวมถึงเงินสด
รบัจากการจ าหน่ายเงินลงทนุชั่วคราวจ านวน 47.13 ลา้นบาท และเงินสดรบัจากการไดค้ืนหลกัประกันเงินฝากจ านวน 26.41 
ลา้นบาท  

 ส าหรบัปี 2564 บริษัทมีเงินสดจ่ายจากกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ  92.21 ลา้นบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสด
จ่ายจากการลงทนุในอาคารและอปุกรณเ์ท่ากับ 91.45 ลา้นบาท  และสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึน้ 2.55 ลา้นบาท สินทรพัยไ์ม่
มีตวัตนเพิ่มขึน้ 1.06 ลา้นบาท  

 เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน 
 ส าหรบัปี 2562 บรษิัทมีเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงินจ านวน 28.91 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากมีการจ่ายเงินปันผล
ในระหว่างงวดจ านวน 30.00 ลา้นบาท และจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 12.85 ลา้นบาท และจ่ายดอกเบีย้จ านวน 6.10 
ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2563 บรษิัทมีเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 77.88 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากเงินกูย้ืมระยะสัน้
จากสถาบันการเงินลดลงจากการจ่ายช าระคืนดว้ยยอดสทุธิ 20.54 ลา้นบาท และจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยาว  12.88 ลา้น
บาท และจ่ายดอกเบีย้จ านวน 7.38 ลา้นบาท รวมถึงมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในระหว่างงวดจ านวน 40.04 ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2564 บรษิัทมีเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 34.25 ลา้นบาท สาเหตมุาจากเงนิกูย้ืมระยะยาวเพิ่มขึน้
จ านวน 42.58 ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้จ านวน 8.99 ลา้นบาท รวมถึงมีการเพิ่มทนุในบริษัท
ย่อยโดยผูถื้อหุน้รายย่อย 35 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในระหว่างงวดจ านวน 30.80 ลา้นบาท 

 รายจ่ายเพื่อการลงทนุ 

รายจ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีวัตถุประสงคเ์พื่อลงทุนในการปรบัปรุงอาคาร
ส านกังาน รวมถึงอปุกรณส์ านกังานและยานพาหนะ เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยมีรายละเอียดรายจ่ายเพื่อ
การลงทนุ ดงัต่อไปนี ้

ตารางรายละเอียดรายจ่ายเพือ่การลงทุน 
                                                                                            หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รายจา่ยเพื่อการลงทนุในสินทรพัยถ์าวร 14.02/1 20.10/1 91.45/1 
รายจา่ยเพื่อการลงทนุในบรษิัทยอ่ย(ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ) 

- 100.00/2 140.00/2 

หมายเหต ุ: /1 ส าหรบัปี 2562 ปี 2563 บริษัท ด าเนินการก่อสรา้งอาคารส านกังานแห่งใหม่โดยเริ่มตัง้แต่ในปี 2560 และการก่อสรา้งแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563  

            /2 บริษัทไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยชื่อ บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ากัด เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2563 ทนุจดทะเบียน 125,000,000 บาท 
บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยรอ้ยละ 80 บริษัทย่อยจัดตั้งขึน้เพื่อสรา้งโรงพยาบาล และสถานดูแลผู้สูงอายุรองรบัการเติบโตของธุรกิจ 
Heathcare ในอนาคต 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
 

              ส าหรบัปี 2564 บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ากดั  เร่ิมมีการก่อสรา้งอาคาร B ส าหรบัตกึสถานดูแลผูสู้งอาย ุท าใหมี้รายจ่ายเพ่ือ
การลงทุนในสินทรพัย์ถาวรเพิ่มขึน้  และในวันที่ 12 มิถุนายน 2564 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 175,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
300,000,000 บาท 
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              ส าหรบัปี 2564 บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่งแคร ์จ ากดั  เร่ิมมีการก่อสรา้งอาคาร B ส าหรบัตกึสถานดูแลผูสู้งอาย ุท าใหมี้รายจ่ายเพ่ือ
การลงทุนในสินทรพัย์ถาวรเพิ่มขึน้  และในวันที่ 12 มิถุนายน 2564 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 175,000,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
300,000,000 บาท 

 

  

 
 

 
 
 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสำคญัอืน่ 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษทั (ภาษาไทย) : บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบริษทั (ภาษาอังกฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ชื่อย่อ : TM 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ตัวแทนจ ำหน่ำยเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ โดยน ำเข้ำ

เครื่องมือแพทยแ์ละอุปกรณท์ำงกำรแพทยจ์ำกต่ำงประเทศ เพื่อจดัจ ำหน่ำย
ใหก้ับสถำนพยำบำลในประเทศ ทั้งโรงพยำบำลรฐับำล โรงพยำบำลเอกชน 
คลินิกและบคุลำกรทำงกำรแพทยใ์นประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษทั  : 0107559000117 
ทุนจดทะเบียน : 154,000,000.00 บำท (หุน้สำมญั 308,000,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 153,999,993.50 บำท (หุน้สำมญั 307,999,987 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
 

: 
 

เลขที่ 29 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  
กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-933-6112, 02-933-6119 Hot Line 1360  
โทรสำร 02-933-9763 

ทีต่ั้งส านักงานสาขา (คลังสินค้า)  : 
 

เลขที่ 11/17 หมู่ที่ 9 ถนนบำงนำตรำด (กม. 19) 
ต ำบลบำงโฉลง  อ ำเภอบำงพลี  จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10540   

ทีต่ั้งส านักงานสาขา 2 (โชวรู์ม) : เลขที่ 39 อำคำรจรรโลงบตุร ซอยลำดพรำ้ว 92 (ลมเย็น) ถนนลำดพรำ้ว 
แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

เว็บไซต ์ : www.technomedical.co.th 
www.tmcare-shop.com 

เลขานุการบริษทั / 
นักลงทนุสัมพนัธ ์

: นำงสำวสพุตัรำ  แกมแกว้  
โทรศพัท ์02-933-6112 : 8401 
E-mail: info@technomedical.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 ถนนรชัดำภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสำร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี : บรษิัท เอ็ม อำร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ ำกดั 
หอ้ง 705-706 อำคำรเจำ้พระยำทำวเวอร ์
89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรุง 
แขวงบำงรกั เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์02-630-7500 โทรสำร 02-630-7506 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

: 
: 
 

บรษิัท ธรรมนิติ จ ำกดั 
เลขที่  178 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชำชื่น  20 ) ถนนประชำชื่น 
แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์02-596-0500 โทรสำร 02-596-0539 
 

บรษิทัยอ่ย   
ชื่อบริษทั : บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ำกดั 

(จดทะเบียนเมื่อ 16 มกรำคม  2563) 
ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บำท (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 300,000,000 บำท (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

   
ชื่อบริษทั : บริษัท เดอะพาเร้นท์ส เนริ์สซิ่ง แคร์ จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กมุภำพนัธ ์ 2565) 
ทุนจดทะเบียน : 4,000,000 บำท (หุน้สำมญั 40,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 4,000,000 บำท (หุน้สำมญั 40,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

   
ชื่อบริษทั : บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเร้นทส์ จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กมุภำพนัธ ์ 2565) 
ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บำท (หุน้สำมญั 300,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 30,000,000 บำท (หุน้สำมญั 300,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
-ไม่มี- 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

: 
: 
 

บรษิัท ธรรมนิติ จ ำกดั 
เลขที่  178 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชำชื่น  20 ) ถนนประชำชื่น 
แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์02-596-0500 โทรสำร 02-596-0539 
 

บรษิทัยอ่ย   
ชื่อบริษทั : บรษิัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ำกดั 

(จดทะเบียนเมื่อ 16 มกรำคม  2563) 
ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บำท (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 300,000,000 บำท (หุน้สำมญั 1,250,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

   
ชื่อบริษทั : บริษัท เดอะพาเร้นท์ส เนริ์สซิ่ง แคร์ จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กมุภำพนัธ ์ 2565) 
ทุนจดทะเบียน : 4,000,000 บำท (หุน้สำมญั 40,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 4,000,000 บำท (หุน้สำมญั 40,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

   
ชื่อบริษทั : บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเร้นทส์ จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กมุภำพนัธ ์ 2565) 
ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บำท (หุน้สำมญั 300,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทุนช าระแล้ว : 30,000,000 บำท (หุน้สำมญั 300,000 หุน้) มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท 
ทีต่ั้งส านักงาน : เลขที่ 39 ซอยลำดพรำ้ว 92 แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง  

กรุงเทพมหำนคร 10310  
โทรศพัท ์02-539-3318 โทรสำร 02-539-3319 

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
-ไม่มี- 

ส่วนที ่2 
การกำกับดแูลกิจการ 

    

6. นโยบายการกำกบัดแูลกจิการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดแูลกิจการ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนมุตัินโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ีความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานระดบัปฏิบตัิงาน และ
เพื่อประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ผู้มีส่วนไดเ้สีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้
สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน   

 คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ตามหลกัปฏิบตัิของ CG Code ใหม่ และไดท้บทวนการน า  CG Code ไป
ปรบัใชใ้หเ้หมาะสมตามบรบิทของธุรกิจโดยมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการ
ไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัท สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามกรรมการในที่ประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ เป็นตน้ และไดด้แูล
ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่าวโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
 บริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนับแต่วนัสิน้รอบบัญชีของบริษัท  
ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษซึ่ง
เป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้นจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูถื้อหุ้น บริษัทจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

1.1 บรษิัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
1.2 บรษิัทจดัท าและจดัสง่หนงัสือเชญิประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนั ระบวุนั เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุ
ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ 

1.3 บรษิัทอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเตม็ที่ และละเวน้การ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชมุเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 



090
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.4 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  โดยแจง้
เป็นจดหมายขา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.5 บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได ้
พรอ้มทัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
2.1 บรษิัทไดส่้งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย า 
2.2 สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชีของบริษัทเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้อย่างพรอ้มเพรียง โดยผู้

ถือหุน้สามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได  ้
2.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4 ส่งเสริม หรือจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชมุจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรือเสนอความคิดเห็น

ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบรษิัทต่อที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ตามเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
3.2 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คัดคา้น และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมทัง้การบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ
เผยแพรร่ายงานการประชมุในเว็บไซตข์องบรษิัท 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

การสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้ ากับดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
การปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะใหบุ้คคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทั้งส าเนาบัตร
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับรษิัทก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้  
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1.4 บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  โดยแจง้
เป็นจดหมายขา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

1.5 บรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได ้
พรอ้มทัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
2.1 บรษิัทไดส่้งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย า 
2.2 สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชีของบริษัทเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้อย่างพรอ้มเพรียง โดยผู้

ถือหุน้สามารถซกัถามประธาน และประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได  ้
2.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4 ส่งเสรมิ หรือจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และ

เปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 
2.5 สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
2.6 ประธานในที่ประชมุจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรือเสนอความคิดเห็น

ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุและการด าเนินงานของบรษิัทต่อที่ประชมุ 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ตามเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
3.2 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้จะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็น
ซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คัดคา้น และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมทัง้การบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

3.3 จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ
เผยแพรร่ายงานการประชมุในเว็บไซตข์องบรษิัท 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

การสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้ ากับดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
การปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะใหบุ้คคล
อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทั้งส าเนาบัตร
ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับรษิัทก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้  

2. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระในการประชุม
ผูถื้อหุน้ การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าว
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท  

ทัง้นีใ้นปีที่ผ่านมาไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท
ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใชข้้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้อง
ภายในแผนกหรือบรษิัทเท่านัน้  ส าหรบังบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ขอ้มูลที่เป็นความลับอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารือกับบุคคลในระดับผูจ้ดัการขึน้ไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในที่ท  าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงาน
การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพยภ์ายใน 

บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบหรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทงดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูอ้อกประกาศแจง้ใหท้ราบทั่วกันถึงช่วงระยะเวลาการงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
เป็นการล่วงหนา้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และรบัทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งส าเนาการรายงาน
ดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งก าหนดใหแ้จง้
ภายใน 3 วนัท าการ 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากประธานบริหาร มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงาน
รายการซือ้ขาย - หุน้ของบรษิัทและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไปนบัจากที่ไดท้  ารายการซือ้ขาย – หุน้ 

ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้รหิารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงที่บรษิัทก าหนดใหง้ดการซือ้ขาย 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการที่เก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2. กรณีที่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 
ก่อนขอเสนออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนี ้
และชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้ับการดูแลจากบรษิัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี บรษิัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการ
ส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหก้ับกิจการ และสรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมู ลต่อ
คณะกรรมการบรษิัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ     
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถือหุ้น 
บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ให้

เกิดประโยชนส์ูงสุดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมบนสิทธิขั้นพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการรบัข่าวสารขอ้มลูของบรษิัท สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อ
หุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื่องจากพนักงานเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู ้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภัยและสขุอนามัยของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นนายจา้งและลกูจา้งรวมทัง้สิน้ 6 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ อคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 
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2. กรณีที่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 
ก่อนขอเสนออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ เจา้หนี ้
และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้ับการดูแลจากบรษิัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง บริษัทจะไม่
กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี บรษิัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการ
ส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัท เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหก้ับกิจการ และสรา้งผลประโยชนท่ี์เป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมู ลต่อ
คณะกรรมการบรษิัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ     
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี ้

1.  ผู้ถือหุ้น 
บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรมและจรยิธรรม เพื่อสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ให้

เกิดประโยชนส์ูงสุดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมบนสิทธิขั้นพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการรบัข่าวสารขอ้มลูของบรษิัท สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อ
หุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  พนักงาน 
บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื่องจากพนักงานเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงานให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู ้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภัยและสขุอนามัยของพนักงานเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง เป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อให้การ
บรหิารงานความปลอดภยัไดร้บัความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นนายจา้งและลกูจา้งรวมทัง้สิน้ 6 ท่าน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัใน
การท างานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหม้ีการปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ อคัคีภยัและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภัยต่อ
พนกังาน รวมทัง้การส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

จากการควบคุม ติดตาม และป้องกันดา้นความปลอดภัยในการท างาน ท าให้ในปี 2564 บริษัทมิได้มีการเกิด
อบุตัิเหตใุนสถานท่ีปฏิบตัิงานแต่อย่างใด  

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บรษิัทมีการจา้งงานอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน มีการก าหนดผลตอบแทนที่ เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนที่สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท มีการ
ดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค และมีสวสัดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประกนัสขุภาพพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอรม์พนักงาน การจัดสัมมนา
ประจ าปี การใหท้นุการศกึษาบตุรพนกังานของบรษิัท เป็นตน้ 

การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบริษัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู  และการ
อบรมภายนอกบรษิัท โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

บริษัทก าหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเรื่อง
รอ้งเรียนภายในบรษิัทที่ตัง้อยู่ในจดุที่เหมาะสม แผนกทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดกล่องรบัเรื่องรอ้งเรียน โดยมีคณะท างานที่
ไดร้บัมอบหมายท าการตรวจสอบข้อรอ้งเรียนดังกล่าวดว้ยกระบวนการที่ เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บข้อมูลของผู้
รอ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนเป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามที่
กฎหมายก าหนด  และจะไม่กระท าการอันใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้รอ้งเรียน คณะท างานจะรายงานผลให้กับคณะ
กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าไดม้ีการละเมิดหรือกระท าความผิดเกิดขึน้จริง พนักงานผูน้ั้นจะไดร้บัโทษทางวินัยตาม
บทลงโทษที่บรษิัทก าหนด 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทตอ้งปฏิบัติอยู่บน
พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐานของการบริหารและการ
พฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสังคม  

1. ส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเรื่องสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอ่ืนใด ชาติ
พนัธุ ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผูป่้วยหรือเป็นโรค อายุ 

2. หลีกเล่ียงและไม่สนบัสนนุกิจการใดที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 
3. การรกัษาความปลอดภยัส่วนบุคคล และการรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวตัิการท างาน ประวัติ

สขุภาพ การถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ได้
กระท าไปตามระเบียบบรษิัท หรือตามกฎหมาย 
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3.  ลูกค้า 
บรษิัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบั

ของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ การใหค้วามส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี จดัใหม้ีช่องทางที่ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา้ 
และบรกิาร 

4.  คู่ค้า 
บริษัทมีการคัดเลือกคู่คา้ที่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ ์ความตอ้งการของตลาด ราคา 

เงื่อนไขทางการคา้ และชื่อเสียงของคู่คา้ที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ลกูคา้จะไดร้บัสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสัญญาการกูย้ืม เงื่อนไขค า้ประกันที่มีอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้ง

ความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้ไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอันจะท าใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้บริษัทจะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้โดยเร็ว เพื่อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผลและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

6.  คู่แข่ง 
 การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในแง่รา้ย 

7.  ชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงให้การสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยส่งเสริมให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยท่ีสุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมุ่งเนน้การส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การใชน้ า้ ไฟฟ้า กระดาษ สนบัสนนุให้
น าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสองหนา้ การน ากล่องหรือถงุกลบัมาใชซ้  า้  จดัใหม้ีการคดัแยกขยะก่อนทิง้   ส่งเสรมิ
การอนรุกัษ์พลงังานดว้ยการรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์ปิดเครื่องปรับอากาศ
และสวิตซไ์ฟในช่วงพกัรบัประทานอาหารหรือในขณะท่ีไม่มีบคุคลากรอยู่ในหอ้งท างานเป็นเวลานาน 
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3.  ลูกค้า 
บรษิัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้รกิารท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบั

ของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ การใหค้วามส าคัญกับการก าหนดราคาท่ีเป็น
ธรรมและเท่าเทียมภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี จดัใหม้ีช่องทางที่ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา้ 
และบรกิาร 

4.  คู่ค้า 
บริษัทมีการคัดเลือกคู่คา้ที่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ ์ความตอ้งการของตลาด ราคา 

เงื่อนไขทางการคา้ และชื่อเสียงของคู่คา้ที่มีความน่าเช่ือถือ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ลกูคา้จะไดร้บัสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด  

การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่าง
เครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

5.  เจ้าหนี ้
บริษัทเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ก าหนดของสัญญาการกูย้ืม เงื่อนไขค า้ประกันที่มีอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้ง

ความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้ไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอันจะท าใหเ้จา้หนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่
สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้บริษัทจะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้โดยเร็ว เพื่อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผลและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

6.  คู่แข่ง 
 การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในแง่รา้ย 

7.  ชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสงัคม โดยใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม

ใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงให้การสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

8.  สิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักในความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัทโดยส่งเสริมให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียง หรือให้
เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย อันเป็นกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทมุ่งเนน้การส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การใชน้ า้ ไฟฟ้า กระดาษ สนบัสนนุให้
น าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสองหนา้ การน ากล่องหรือถงุกลบัมาใชซ้  า้  จดัใหม้ีการคดัแยกขยะก่อนทิง้   ส่งเสรมิ
การอนรุกัษ์พลงังานดว้ยการรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์ปิดเครื่องปรับอากาศ
และสวิตซไ์ฟในช่วงพกัรบัประทานอาหารหรือในขณะท่ีไม่มีบคุคลากรอยู่ในหอ้งท างานเป็นเวลานาน 

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแส เพื่อใหบ้รษิัทไดร้บัทราบ
เรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซึ่งความเส่ือม
เสียในทรพัยสิ์นและชื่อเสียงของบรษิัท ทัง้จากพนกังานภายในและบคุคลภายนอก 

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถูกละเมิด 
บรษิัทไดก้ าหนดช่องทางการใหม้ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายัง

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและ
ด าเนินการตามความเหมาะสม 

ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
(1) เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  10310 
โทรศพัท ์02-933-6112 : 8401 8402 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail : info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรา้ว 92  
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
  กรุงเทพฯ  10310 
  www.technomedical.co.th 

2.  การด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทจดัตัง้คณะท างานที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อท าการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบขอ้เท็จจริงภายในระยะเวลา 

30-60 วนั หลงัจากนัน้จดัท ารายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกดิขึน้จรงิประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะก าหนดใหต้ัง้คณะกรรมการสอบสวน ขอ้รอ้งเรียนท่ียตุิ
แลว้จะรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผูร้อ้งเรียนทราบต่อไป 

3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
บริษัทคุม้ครองสิทธิของผู้รอ้งเรียน โดยการเก็บรกัษาขอ้มูลของผู้รอ้งเรียนและผูใ้หข้้อมูลไวเ้ป็นความลับ และจะ

เปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยัละความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน เพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแส 
หรือผูร้อ้งเรียนมั่นใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว  

การล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยการไม่ล่วงละเมิด
ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น การน าผลงานหรือขอ้มลูอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกท่ีไดร้บัมาหรือท่ีจะน ามาใช้
ภายในบรษิัทจะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอรรั์ปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัด าเนินกิจการอย่างมีจิตส านึก โดยไดก้ าหนดดงันี  ้



096
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังาน
ของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั บคุคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนบัสนนุเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบคุคลใดที่

เก่ียวกบัการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

 ปี 2564 บริษัทไดเ้ผยแพร่ ส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์รใหร้บัทราบนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  โดยประกาศนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท าทุจรติคอรร์ปัชั่น 
โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการกระท าความผิด 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดูแลให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเขา้ถึง
ขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ขอ้มลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ 
รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละ
ท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ขอ้มูลต่าง ๆ 
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097
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1. ไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกรอ้ง ตกลงหรือรบัสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์่อกนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังาน
ของบรษิัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั บคุคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกหรือใหเ้งินสนบัสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนบัสนนุเงินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบคุคลใดที่

เก่ียวกบัการเมือง เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและพวกพอ้ง 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

 ปี 2564 บริษัทไดเ้ผยแพร่ ส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองคก์รใหร้บัทราบนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  โดยประกาศนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท าทุจรติคอรร์ปัชั่น 
โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการกระท าความผิด 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดูแลให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเขา้ถึง
ขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ขอ้มลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ 
รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละ
ท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ขอ้มูลต่าง ๆ 
ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

นักลงทุนสัมพันธ ์

 บรษิัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นนกัลงทนุสมัพนัธใ์นการใหข้อ้มลูสารสนเทศและ
ส่ือสารกับผู้ ถื อหุ้น  นักลงทุน  นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่ สนใจทั่ วไป   โดยสามารถติดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical.co. th ห รื อ  โท ร ศั พ ท์  02-933-6112 ต่ อ  8401 8402 ห รื อ ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท
www.technomedical.co.th 

ผูบ้ริหารไดม้ีโอกาสพบปะผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และนกัลงทุน  ผ่านกิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน 
(Opportunity Day)” ซึ่งจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี  2564 บริษัทเขา้ร่วมกิจกรรมบรษิัทจดทะเบียน
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หมวดที ่5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายซึ่งสามารถ
น าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสุดของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ที่
ส  าคญัในการก าหนดนโยบายบรษิัท รวมถึงก ากับดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้ 

บรษิัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปรง่ใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่
ละคน เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ที่กับบรษิัทได ้รวมทัง้อตัรา
ค่าตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

กรรมการของบรษิัททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิัททกุคนยงัอทุิศเวลา
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที่
มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผล
การด าเนินงาน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทัง้การจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงเว็บไซตข์องบรษิัทภายหลงัจากการน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้ 

6.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฎิบัติ และระบบการกำกับ
 ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.2.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฎิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ
ในรอบปีทีผ่่านมา 

 บรษิัทไดท้บทวนนโยบาย และแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจ าทกุปี โดยในปี  2564 ไดป้รบัปรุง
แนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชั่น เพื่อใหค้รอบคลมุบรษิัทย่อย 
2. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียง โดยการน า COSO-ERM ที่มีการจดักลุ่มองคป์ระกอบของ

กระบวนการบรหิารความเส่ียงขององคก์ารเป็น 8 องคป์ระกอบมาเป็นกรอบในการบรหิารความเส่ียง 
3. ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในบรษิัทอื่น 
4. ทบทวนจ านวนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท ของกรรมการอิสระ 
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6.2.2 การปฎิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ยกเวน้ส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหารทั้งระยะสัน้และระยะยาว 

เนื่องจากเป็นขอ้มลูภายในไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยตวัเลขโดยรวมของผูบ้รหิาร 
2. บริษัทไม่มีการจัดตัง้  CG Committee  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททั้งคณะท าหนา้ที่เสมือนเป็น   CG 

Committee  มีขอบเขตความรบัผิดชอบ รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ดว้ยเหตนูี ้คณะกรรมการบรษิัทจึงยงัไม่พิจารณาจดัตัง้  CG Committee 

3. คณะกรรมการไม่ไดม้ีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ แต่ยึดถือ
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่กรรมการแต่ละท่านมีเป็นหลกัส าคญั 

4. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ  50  คณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ จ านวน 
10 ท่าน  มีจ านวนกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 40 โดยประธานกรรมกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

6.2.3 การปฎิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

1. บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้” ประจ าปี 2564 จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดยไดร้บัผลคะแนนประเมินรอ้ยละ 97 

2. ผลการประเมิน “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2564 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Company 2020)” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) บรษิัทไดร้บัผลคะแนนประเมินในระดบัดีมาก  สญัลกัษณ ์4 ดาว 
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6.2.2 การปฎิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ยกเวน้ส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหารทั้งระยะสัน้และระยะยาว 

เนื่องจากเป็นขอ้มลูภายในไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยตวัเลขโดยรวมของผูบ้รหิาร 
2. บริษัทไม่มีการจัดตัง้  CG Committee  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททั้งคณะท าหนา้ที่เสมือนเป็น   CG 

Committee  มีขอบเขตความรบัผิดชอบ รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ดว้ยเหตนูี ้คณะกรรมการบรษิัทจึงยงัไม่พิจารณาจดัตัง้  CG Committee 

3. คณะกรรมการไม่ไดม้ีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ แต่ยึดถือ
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่กรรมการแต่ละท่านมีเป็นหลกัส าคญั 

4. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระน้อยกว่าร้อยละ  50  คณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ ที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ จ านวน 
10 ท่าน  มีจ านวนกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 40 โดยประธานกรรมกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

6.2.3 การปฎิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

1. บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้” ประจ าปี 2564 จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดยไดร้บัผลคะแนนประเมินรอ้ยละ 97 

2. ผลการประเมิน “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2564 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Company 2020)” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) บรษิัทไดร้บัผลคะแนนประเมินในระดบัดมีาก  สญัลกัษณ ์4 ดาว 
 

 

7. โครงสร้างการกำกับดแูลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน (ใน
จ านวนนีเ้ป็นกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดา้นการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัท (Board Diversity) 

กรรมการอิสระ มีจ านวนรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีจ านวน
กรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจ านวน  3 ท่าน โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้การสรรหากรรมการ
ไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”  

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการของบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย  3 เดือนต่อครัง้ โดยไดม้ีการก าหนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ตลอดปี และแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อใหก้รรมการได้
จดัสรรเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสือนัด
ประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลา
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
ครบเป็นองคป์ระชมุ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมและครบเป็นองคป์ระชุม  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ีประธานในที่
ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ การลงมติในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัส่วน
การเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจดัใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทไดม้ีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารง
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระที่ด  ารงต าแหน่งของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย แต่ไดย้ึดถือความรู ้ความสามารท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 6 ท่าน (ใน
จ านวนนีเ้ป็นกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดา้นการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัท (Board Diversity) 

กรรมการอิสระ มีจ านวนรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีจ านวน
กรรมการอิสระที่เป็นผูห้ญิงจ านวน  3 ท่าน โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้การสรรหากรรมการ
ไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”  

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการของบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย  3 เดือนต่อครัง้ โดยไดม้ีการก าหนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ตลอดปี และแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบตัง้แต่ปลายปี เพื่อใหก้รรมการได้
จดัสรรเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน และมีการส่งหนงัสือนัด
ประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลา
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ทัง้นีอ้าจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง
ครบเป็นองคป์ระชมุ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุมและครบเป็นองคป์ระชุม  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ีประธานในท่ี
ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ การลงมติในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการทกุคนควรมีสดัส่วน
การเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี 

คณะกรรมการจดัใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทไดม้ีนโยบายในการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถด ารง
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระที่ด  ารงต าแหน่งของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชดุย่อย แต่ไดย้ึดถือความรู ้ความสามารท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไป 

  

 
 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบรษิัทจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) หรือใกลเ้คียงกบัจ านวนหน่ึงในสามมากที่สดุ ตอ้งออกจากต าแหนง่ 
โดยกรรมการซึ่งพน้ต าแหน่งนีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได ้จะมีวาระการด ารงต าแหน่งนบัจากวนั
แต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  บรษิัทมีคณะกรรมการจ านวน  10 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน กรรมการ
อิสระ 4 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 2 ท่าน 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง วันทีด่ ารงต าแหน่ง
คร้ังแรก 

 1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชติ ทรพัยรุ์ง่เรือง รองประธานกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร กรรมการ  30 มีนาคม 2559 
 4. นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2559 
 7. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 30 มีนาคม 2559 
 8. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 มีนาคม 2559 
 10. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร/1 กรรมการ 24 เมษายน 2562 

หมายเหต ุ /1ลาออกเมื่อ 13 พฤษภาคม 2564 และกลบัเขา้ด ารงต าหน่งกรรมการวนัท่ี 17 สิงหาคม 2564 โดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
   ครัง้ท่ี 5/2564 

ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน   
กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทโดยมี
นางสาวสพุตัรา แกมแกว้ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารบรษิัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทน/ผูกพันบริษัท คือ นายแพทยศ์ุภพงษ์ จรรโลงบุตร นางสนุทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์สองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบรษิัท  

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชดัเจน  และไมใช่
บคุคลเดียวกนั ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหนา้ที่รบัผิดชอบเป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท ก ากบัดแูลใหก้ารท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ  ขณะที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุการบรหิารงานของ
บรษิัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท  และการประชมุผูถื้อหุน้ 
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2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้
กรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. ก ากบัดแูลใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2564 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษิัท และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ และหนา้ที่อื่นใดของกรรมการตามที่ก าหนด
ไวใ้นประกาศขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบริษัท
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการชดุย่อย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

5. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจผกูพนับรษิัทได ้ 
6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อท าหนา้ที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ
และบริษัท ในการปฏิบตัิตนและการด าเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้
กรรมการไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. ก ากบัดแูลใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2564 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษิัท และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ และหนา้ที่อื่นใดของกรรมการตามที่ก าหนด
ไวใ้นประกาศขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฏหมายอื่นใดที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัท ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบริษัท
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการชดุย่อย 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  

5. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจผกูพนับรษิัทได ้ 
6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

7. พิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อท าหนา้ที่จดัท าและ
เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก าหนด และช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ
และบริษัท ในการปฏิบตัิตนและการด าเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการและบรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีที่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

  

 
 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

11. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี ก ากับ
ควบคุม ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการทบทวน
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป็นประจ าทกุปี 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิารระดบัสงู และก าหนดค่าตอบแทน 
13. ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  
14. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 
15. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
16. ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความสมเหตสุมผล 
17. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น

สาระส าคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 
18. พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจบรหิาร การ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบรษิัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหม้ีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน
การพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

22. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ
บรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
25. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
26. รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะที่ถือหุน้ในบรษิัท

ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
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(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะเหลือนอ้ยกว่า
สองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่) โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา                   อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์              เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  คือ นางรตันา    อนุภาสนนัท ์
จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และปริญญาตรี คณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยดีทรอยส ์ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูต้รวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2564 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ค่าตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหมี้
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส  าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน  
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(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะเหลือนอ้ยกว่า
สองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่) โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.ลกัขณา                ลีละยทุธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา                   อนภุาสนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์              เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  คือ นางรตันา    อนุภาสนนัท ์
จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และปริญญาตรี คณะนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยดีทรอยส ์ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา รวมถึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูต้รวจราชการกรมสรรพากร (ช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ถึง วนัท่ี 
30 กนัยายน 2558)  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2564 ได้ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ค่าตอบแทนประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน  

  

 
 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้ริหารหรือพนักงาน

ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
11. ให้มีอ านาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือใหค้  าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 
12. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ท่านของบรษิัทมาจากกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551  
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้ับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้  กรรมการ
ตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมตัิ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือ
ลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้
รบัหนา้ที่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่อง
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรตันา     อนภุาสนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี     จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2565 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย   
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้ับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้  กรรมการ
ตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือ
ลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้
รบัหนา้ที่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่อง
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางรตันา     อนภุาสนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี     จรรโลงบตุร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2565 ไดท้บทวนขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และยงัคงขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวด้งัเดิม 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วย   

  

 
 

สรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสม 
เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีที่จะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 
6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหม้ีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษิัท และ
ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรษิัทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการ
สรา้งมลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

  คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารล าดบั 1-4 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพร                         จรรโลงบตุร กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ในการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการ
เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนน
เสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะ
กรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัใหม้ีการแบ่งแยก
หนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทจุรติออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่
ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับรษิัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  าคญัต่าง ๆ  ของบรษิัทอย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท ผู้

ถือหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
10. ก ากบัดแูลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตกุารณห์รือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณด์งักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่
ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท ซึ่ง
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ในการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการ
เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนน
เสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะ
กรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัใหมี้การแบ่งแยก
หนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทจุรติออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่
ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับรษิัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  าคญัต่าง ๆ  ของบรษิัทอย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท ผู้

ถือหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
10. ก ากบัดแูลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตกุารณห์รือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณด์งักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะตอ้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่
ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท ซึ่ง
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

 

 

  

 
 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบไปดว้ยกรรมการ ผูจ้ดัการแผนก และหวัหนา้แผนกของบรษิัท 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสนุทรี               จรรโลงบตุร ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นายมานิต              วงศไ์พศาลลกัษณ ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3.    นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. นางอนญัญา           ตัง้สถาพร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายธรรมนญู          แสงทองดี กรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. นางสาวประวีณา  ทาสรุนิทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
7. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
8. นางสาวชญานิศ  ณรงค ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
9. นายต่อศกัดิ์  พรสวาท กรรมการบรหิารความเส่ียง 
10. นางสาวอสุมุา ป่ีแกว้ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
11. นางสาวอทุมุพร มนญูธรรมพร กรรมการบรหิารความเส่ียง 
12. นางสาวชนนัทธิ์พฒัน ์ค าสรอ้ย กรรมการบรหิารความเส่ียง 
13. นายคมเพชร สงัขแ์ตร/์1 กรรมการบรหิารความเส่ียง 

หมายเหต ุ :   /1 ไดร้บัการแต่งตัง้จากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2564 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2564 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบรหิารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง     
แต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีส่วนรว่ม ในการบรหิารและควบคมุความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้รวมทั้ง
ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคุม
ความเส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ใหผู้้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหนา้ที่
บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความ
เส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
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8. ระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทั้ง วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ
บรษิัท 

9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานบรหิาร 
2. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

และรกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบรหิาร ไวด้งันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
2. ตดัสินในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 
3. เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใด 

ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

      ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ประธานบริหาร
จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้น
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8. ระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทั้ง วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ
บรษิัท 

9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
10. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร ประธานบรหิาร 
2. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

และรกัษาการรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบตุร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบรหิาร ไวด้งันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
2. ตดัสินในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 
3. เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใด 

ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
7. อนมุตัิและแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

      ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานบริหารดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ประธานบริหาร
จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ
การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้น

  

 
 

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไวด้งันี ้

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว ้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ตามล าดบั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจดัท า เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตัิ 
รวมทัง้ควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบรษิัท 

4. มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการจดัซือ้ และใชจ้่ายเงินในเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบรษิัท และค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินงาน ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนใหเ้ป็นตามงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร ภายในอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรพัยสิ์นของบริษัทไปก่อภาระผกูพนัใดกับบุคคล บริษัท หา้งรา้น หรือสถาบนัการเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

8. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบรษิัท 
ทั้งนี ้ การมอบอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใด )ตามขอ้บงัคบับริษัท และตามที่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด  (ที่
ท  ากบับรษิัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ ประธานบริหารและประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะ
ไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ ไป 

นอกจากนีก้ารมอบอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจใหบุ้คคลหรือหรือคณะบคุคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย มอบอ านาจต่อพนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบรหิารเห็นว่าเหมาะสมได ้โดยมีตารางอ านาจอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่า ย
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงใหม้ีความเหมาะสม  โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และเปรียบเทียบอา้งอิงกับขอ้มลูค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั
กับบริษัท ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และไดร้บัมติอนุมัติจากที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหนา้ที่และ
ขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผูบ้ริหารแต่ละราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยใหส้อดคลอ้งกับอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมดว้ย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง  ๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน รถประจ าต าแหน่ง โทรศพัทม์ือถือ รวมทัง้ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัรถ
ประจ าต าแหน่งและโทรศพัทม์ือถือ เช่น ค่าน า้มนัรถ ค่าบรกิารโทรศพัทร์ายเดือน เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2564 ปี 2563 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินทดแทน 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

4 36.33 4 36.13 

รวม 4 36.33 4 36.13 
  

 2. ค่าตอบแทนอื่น 

 – ไม่มี – 

7.4.4 การถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร  

รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี  30  ธันวาคม 2564 

กรรมการ / ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุน้) 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์     เวชภตู ิ
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

2. นายพิชติ  ทรพัยรุ์ง่เรือง 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 
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กรรมการ / ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุน้) 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ระหว่างปี 

3. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

4. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

5. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร 
คู่สมรส 

66,000,000 
63,506,800 

66,000,000 
75,346,500 

- 
11,839,700 

6. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
คู่สมรส 

63,506,800 
66,000,000 

75,346,500 
66,000,000 

11,839,700 
- 

7. นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

8. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

- - - 

9. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร  
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

22,000 ,0 00 22,000,000 - 

10. นางสาวแพร  จรรโลงบตุร 
-ไม่มีการถือหุน้ทางออ้ม- 

22,485,070 22,485,070 - 

 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีจ านวนพนกังานรวม 103  คน แสดงไดด้งันี ้

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2564 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2563 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขาย 40 40 
แผนกบรหิารการขาย  10 10 
แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์ 4 4 
แผนกบญัชีและการเงิน 16 16 
แผนกจดัซือ้ 4 3 
แผนกทรพัยากรบคุคล 6 6 
แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทมีจ านวนพนกังานรวม 103  คน แสดงไดด้งันี ้

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2564 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2563 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกขาย 40 40 
แผนกบรหิารการขาย  10 10 
แผนกเชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์ 4 4 
แผนกบญัชีและการเงิน 16 16 
แผนกจดัซือ้ 4 3 
แผนกทรพัยากรบคุคล 6 6 
แผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑ ์ 3 3 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 

  

 
 

 
จ านวนพนักงาน 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2564 

ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2563 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
แผนกช่างเทคนคิ 1 2 
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 4 4 
แผนกคลงัสินคา้และขนส่ง/1 10 10 
แผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่ 1 1 
แผนกคา้ปลีกและออนไลน ์ 2 2 
แผนกวิจยั พฒันา และออกแบบ - - 

รวม 103 103 
   

หมายเหต ุ: /1นอกจากฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่งท่ีเป็นพนกังานของบริษัทแลว้ บริษัทยงัมีการว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource)  
         โดยว่าจา้งใหบ้ริษัท แพนขนส่ง จ ากดั ท าหนา้ท่ีใหบ้ริการดแูลคลงัสินคา้และบรรจสุินคา้ท่ีอยู่ในคลงัสินคา้ของบริษัท        

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน ที่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท พนกังานของบรษิัทจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่
ตวัเงินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนภายใตร้ะเบียบ
กองทนุ การท าประกนัสขุภาพกลุ่มใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน สวสัดิการดา้นเครื่องแบบ
พนักงาน สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ  เช่น  เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไข ้สวัสดิการการ
ท่องเที่ยวและสมัมนา สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังาน สวสัดิการทนุการศึกษาใหแ้ก่บตุรของพนกังาน 

            หน่วย : ล้านบาท 
ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 

เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนะและเบีย้เลีย้ง  
ค่าคอมมิชชั่น เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 67.62 65.88 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 67.62 65.88 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

    – ไม่มี –    

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน จึงไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน ทัง้การอบรม
ภายในบรษิัท เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดู   และการ
อบรมภายนอกบริษัท โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวกบัหน่วยงานนัน้ ๆ  
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน 
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  การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 

  เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัทไดจ้ดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2564 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม เช่น 

1. การเชิญตัวแทนจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยท์ี่เป็นคู่คา้ของบริษัทมาอบรมใหค้วามรูเ้พื่อเพิ่มพูนความรูค้วาม
เขา้ใจในตวัผลิตภณัฑต์่างๆ แก่พนกังานขาย และผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์อย่างสม ่าเสมอ 

2. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับรษิัท 
3. การจัดอบรมเรื่องสรุปสาระส าคัญเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย บจก. 

กฏหมายและธุรกิจ อินเตอร ์คอนซลัแตนท ์

 

 

 

 

 

 

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

  นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานนัน้ ๆ  เช่น 

1. พนักงานแผนกบัญชีและการเงินเข้าร่วมอบรม  TFRS ปี 65, TFRS 9 และมาตรการผ่อนปรนทางบัญชีจาก 
Covid-19 (ส าหรบักิจการที่ไม่ใช่สถาบนัการเงิน),  พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) ในส่วน
งานฝ่ายบญัชี 

2. เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติที่จัดขึน้โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย /  สถาบนัไทยพฒัน ์
เช่น  “ติวเขม้เต็มรอ้ย” AGM Checklist 2564 Prompt One Report แนวปฎิบตัิการจดัท ารายงานการมีส่วนได้
เสีย และขอ้ควรรูเ้ก่ียวกับนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน  อบรมการใชง้าน FSCOMP  ESG-in-process Forum 
#3 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3. เลขานกุารบรษิัทเขา้รว่มอบรมกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. พนกังานแผนกทรพัยากรบคุคลเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร Work and Well-being during COVID-19 : CP Group, 

การบรหิารและดแูลพนกังานในช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19  
5. พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมอบรมหลักสูตร  ตรวจสอบความพรอ้มให้มั่นใจก่อนกฏหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้, หลักสูตร Cyber Security Knowledge : Work from Home อย่าง
ปลอดภยั, ขบัเคล่ือนธุรกิจของคณุกา้วต่อไปของ DATA & CLOUD , ผลกระทบและการรบัมือ Cyber Securtiy 
Risk  
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  การจัดฝึกอบรมภายในบริษทั 

  เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะในการท างานของพนกังานใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัทไดจ้ดัให้
มีการอบรมและพฒันาความรูแ้กพ่นกังานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2564 บรษิัทจดัใหม้ีการอบรม เช่น 

1. การเชิญตัวแทนจากผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยท์ี่เป็นคู่คา้ของบริษัทมาอบรมใหค้วามรูเ้พื่อเพิ่มพูนความรูค้วาม
เขา้ใจในตวัผลิตภณัฑต์่างๆ แก่พนกังานขาย และผูเ้ชี่ยวชาญผลิตภณัฑ ์อย่างสม ่าเสมอ 

2. การฝึกอบรมก่อนการท างาน เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับรษิัท 
3. การจัดอบรมเรื่องสรุปสาระส าคัญเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย บจก. 

กฏหมายและธุรกิจ อินเตอร ์คอนซลัแตนท ์

 

 

 

 

 

 

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

  นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานนัน้ ๆ  เช่น 

1. พนักงานแผนกบัญชีและการเงินเข้าร่วมอบรม  TFRS ปี 65, TFRS 9 และมาตรการผ่อนปรนทางบัญชีจาก 
Covid-19 (ส าหรบักิจการที่ไม่ใช่สถาบนัการเงิน),  พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) ในส่วน
งานฝ่ายบญัชี 

2. เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติที่จัดขึน้โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย /  สถาบนัไทยพฒัน ์
เช่น  “ติวเขม้เต็มรอ้ย” AGM Checklist 2564 Prompt One Report แนวปฎิบตัิการจดัท ารายงานการมีส่วนได้
เสีย และขอ้ควรรูเ้ก่ียวกับนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน  อบรมการใชง้าน FSCOMP  ESG-in-process Forum 
#3 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3. เลขานกุารบรษิัทเขา้รว่มอบรมกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. พนกังานแผนกทรพัยากรบคุคลเขา้รว่มอบรมหลกัสตูร Work and Well-being during COVID-19 : CP Group, 

การบรหิารและดแูลพนกังานในช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19  
5. พนักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมอบรมหลักสูตร  ตรวจสอบความพรอ้มให้มั่นใจก่อนกฏหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้, หลักสูตร Cyber Security Knowledge : Work from Home อย่าง
ปลอดภยั, ขบัเคล่ือนธุรกิจของคณุกา้วต่อไปของ DATA & CLOUD , ผลกระทบและการรบัมือ Cyber Securtiy 
Risk  

  

 
 

6. พนักงานแผนกขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑเ์ขา้อบรมหลักสูตรวิธีการย่ืนค าขอขึน้ทะเบียนเคร่ืองมือแพทยป์ระเภท  
Invitro Diagnostic  

การจัดกิจกรรมในองคก์ร 
 นอกจากการพฒันาบุคลากรในการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธข์อง
พนักงานทุกระดับภายในองคก์รในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมการมอบรางวัลประจ าปี กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรม
สนัทนาการ กิจกรรมอบรมสมัมนา กิจกรรมการปฏิบตัิธรรม กิจกรรมการออกก าลงักาย เป็นตน้ โดยมีก าหนดการจดักิจกรรม
ตามนโยบายประจ าปีและขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัทในปีนัน้ ๆ ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ  
7.6.1 รายชื่อบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 

ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
เลขานุการบริษัทรบัผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตัง้ใหน้างสาวสพุตัรา แกมแกว้  ด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัท 
(3) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิารและส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเก็บ
รกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปี
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 
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(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิัทเมื่อมีผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดต่อไป 
5. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระท าการ
ใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท า
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท

เป็นส าคญั 
(2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนั้น 

ทั้งนี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บรษิัทคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติผูถื้อหุน้ โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ 
2. การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแยง้กับประโยชนข์อง

บรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มูลของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่ วไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับ
บรษิัท หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 

กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้ 
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(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิัทเมื่อมีผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 
(4) การใหข้อ้มลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดต่อไป 
5. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระท าการ
ใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท า
ภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท

เป็นส าคญั 
(2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 
(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนั้น 

ทั้งนี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บรษิัทคนใหม่ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติผูถื้อหุน้ โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ 
2. การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแยง้กับประโยชนข์อง

บรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มูลของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่ วไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับ
บรษิัท หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 

กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้ 

  

 
 

1. ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพน้
จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาท่ี
เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

3. ใหป้ระธานกรรมการแจง้ชื่อเลขานกุารบริษัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั  
นบัแต่วนัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 

ด าเนินการแจง้ใหส้ านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการตรวจสอบภายอย่างเป็นระบบ โดยการใชบ้ริการของส านักงานตรวจสอบภายนอก เพ่ือ
ก ากับดูแลการท างานในดา้นต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ในการใหค้  าปรึกษาและ
ตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเส่ียง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้  

ในปี 2564 บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมีนางสาวปรางฉาย 
จรรโลงบตุร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน   

ผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิแผนงาน ส าหรบัใชต้ิดตาม
และตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้
ด าเนินการปรบัปรุงและพัฒนาคณุภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิัท 
ควอนตัม้ พอยท ์คอนซลัติง้ จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นผู้
ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวัติและประสบการณก์ารตรวจสอบบริษัทที่ จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ และมีความ
น่าเชื่อถือ  

นักลงทุนสัมพันธ ์

 บรษิัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธใ์นการใหข้อ้มลูสารสนเทศและ
ส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น  นักลงทุน  นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่ สนใจทั่ วไป  โดยสามารถติ ดต่อได้ทาง e-mail : 
info@technomedical. co. th ห รื อ  โ ท ร ศั พ ท์  02- 933- 6112 ต่ อ  8401 8402 ห รื อ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท
www.technomedical.co.th 

ผูบ้ริหารไดม้ีโอกาสพบปะผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และนกัลงทุน  ผ่านกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ 
(Opportunity Day)” ซึ่งจดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี  2564 บริษัทเขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
พบผูล้งทนุจ านวน  3 ครัง้ผ่านระบบ MS Teams เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิัท  
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7.6.2 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดบัญชีปี 2562 – ปี 2564 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั  ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

         หน่วย : บาท 

 

2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

– ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสของ 
บรษิัท 1,310,000 1,310,000  1,265,000 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสของ
บรษิัทย่อย 80,000 80,000 - 
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         หน่วย : บาท 
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ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสของ 
บรษิัท 1,310,000 1,310,000  1,265,000 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปีและรายไตรมาสของ
บรษิัทย่อย 80,000 80,000 - 

  

 
 

8. รายการผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับบริษัท และมีประสบการณ ์ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์
คณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันติที่ดีต่ององคก์ร เมื่อต าแหน่งกรรมการของบรษิัทว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตาม
วาระ และการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ไดร้บัการแต่ งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบรษิัทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนดและมีกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งไม่
ต ่ากว่า 3 คน 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้
2.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ป็นประธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้และ
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้บัสลากกัน ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ของบรษิัท ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและมีคณุสมบตัติามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรพัยก์ าหนด โดยประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรูด้้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หาก
คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมปฏิบัติหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค า
ขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
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การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบรษิัท ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและมีคณุสมบตัติามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรพัยก์ าหนด โดยประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรูด้้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หาก
คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุด
เดิมปฏิบัติหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค า
ขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

  

 
 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึง่ประกอบกจิการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมี

คณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท   
2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  
3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหนา้ที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนส์งูสดุกบัธุรกิจบรษิัท มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรรม
ที่บรษิัทด าเนินธุรกิจอยู่  มีภาวะความเป็นผูน้  าและมีประสบการณใ์นการเป็นผูน้  าขององคก์ร 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแล
ผูสู้งอายุ ต่อมาบริษัทด าเนินการจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อด าเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อวนัที่ 16 
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มกราคม 2563 ดว้ยทนุจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท
ย่อยดงักล่าว  ในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทน
ของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ  านาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการ
เปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกนักับบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้
การประกอบธุรกิจของบ   

แผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและและหลักเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้ริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขัน้ตอนกระบวนการในการ
วางแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่โปร่งใสของต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคัญ  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณแ์ละจริยธรรม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งตามที่ก าหนด 
สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดท าขอ้มูลผูท้ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรว่มกันพิจารณา โดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยกรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ
พฒันาศกัยภาพของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งตามแผนการที่ก าหนด 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และ
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผู้
ประสานงานจดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิัท ไดแ้ก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งองคก์รและผูบ้รหิาร ลกัษณะและแนวทางการ
ด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดป้ระชุมกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบรษิัท 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
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มกราคม 2563 ดว้ยทนุจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท
ย่อยดงักล่าว  ในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทน
ของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ  านาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการ
เปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกนักับบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักมุผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้
การประกอบธุรกิจของบ   

แผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและและหลักเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้ริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งใน
กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขัน้ตอนกระบวนการในการ
วางแผนสืบทอดต าแหน่งงานที่โปร่งใสของต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคัญ  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณแ์ละจริยธรรม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งตามที่ก าหนด 
สามารถสืบทอดงานของแต่ละต าแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดท าขอ้มูลผูท้ี่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรว่มกันพิจารณา โดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยกรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ
พฒันาศกัยภาพของผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งตามแผนการที่ก าหนด 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และ
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผู้
ประสานงานจดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้ของบรษิัท ไดแ้ก่ โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งองคก์รและผูบ้รหิาร ลกัษณะและแนวทางการ
ด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดป้ระชุมกนัเองตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผู้บริหารไดอ้ภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบรษิัท 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกนของกรรมการ  การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ การประเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

  

 
 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เลขานุการบรษิัทจะจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการทุกท่านประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปี จากนัน้จึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล 
และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่  แบ่งตาม 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสรา้งและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การ
ท าหนา้ที่ของกรรมการ 5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิัทมีผลการประเมินทัง้คณะในปี  2564 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.75 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทรายบคุคล 

การประเมินผลการปฏิบตัิรายบุคคล เป็นเครื่องมือช่วยใหก้รรมการไดท้บทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเอง เพื่อน าไป
พฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบ่งเป็น  3 หัวข้อ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบรษิัทรายบคุคลในปี  2564  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 97.09 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
บริษัทใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย แบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะในปี 2564  อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98.61 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะในปี 2564  อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คดิเป็นรอ้ยละ 98.89 
ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะในปี  25634 อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็น     
รอ้ยละ 98.79 

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 บรษิัทก าหนดใหม้กีารประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใชห้วัขอ้
ส าหรบัการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นีผ้ลการประเมินของประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่ เพื่อใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิการ
ด าเนินงานของบรษิัทและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัยงัมีนโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบรษิัท พฒันา
ความรู ้โดยสนบัสนนุใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรือเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงาน ทัง้จากการ
จัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  
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 ในปี  2564 มีกรรมการท่ีเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี ้

  
ชื่อ-นามสกุล 

 

 
ต าแหน่ง 

 
หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. แพทยห์ญิงอภริมย ์เวชภูต ิ ประธานกรรมการ • ธุรกิจสขุภาพและการแพทยส์ าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันา
สขุภาพอาเซยีน มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ  / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.  นายจุมพจน ์เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. นางรัตนา อนุภาสนันท ์ กรรมการตรวสอบ / กรรมการ
อิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• เสวนาออนไลน ์“วิสยัทศัน ์ความทา้ทาย กบักา้วต่อไปของกรรมการ
หญิง” ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

5. นางสุนทรี จรรโลงบุตร 
 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• นวตักรรมการจดัการสขุภาพยคุดิจิตลั (HIDA) มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา 

• หลกัสตูรผูด้  าเนินการ (Health Care Manager) 130 ชม. กิจการ
ดแูลผูส้งูอายฯุ สมาคมการคา้และการบรกิารสขุภาพผูส้งูอายไุทย 

6. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ก ร รม ก า ร  / ก ร รม บ ริ ห า ร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

• Vat ประเด็นท่ีมกัผิดและเทคนิคการแกไ้ข 
• การวิเคราะหท์างการเงินเพื่อการตดัสินใจในการบริหาร (Financial 

Analysis for Management Decisions) 
• CFO 2022 
• TFRS ปี 65 

7. นางสาวแพร จรรโลงบุตร กรรมการ  / กรรมการบริหาร • Diretor Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2564 

ในระหว่างปี 2564 ไดม้ีการประชมุตามวาระปกติ  ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชมุ มีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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 ในปี  2564 มีกรรมการท่ีเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี ้

  
ชื่อ-นามสกุล 

 

 
ต าแหน่ง 

 
หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม 

1. แพทยห์ญิงอภริมย ์เวชภตู ิ ประธานกรรมการ • ธุรกิจสขุภาพและการแพทยส์ าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันา
สขุภาพอาเซยีน มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ  / กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.  นายจุมพจน ์เชือ้สาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. นางรัตนา อนุภาสนันท ์ กรรมการตรวสอบ / กรรมการ
อิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• เสวนาออนไลน ์“วิสยัทศัน ์ความทา้ทาย กบักา้วต่อไปของกรรมการ
หญิง” ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

5. นางสุนทรี จรรโลงบุตร 
 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• นวตักรรมการจดัการสขุภาพยคุดิจิตลั (HIDA) มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสนุนัทา 

• หลกัสตูรผูด้  าเนินการ (Health Care Manager) 130 ชม. กิจการ
ดแูลผูส้งูอายฯุ สมาคมการคา้และการบรกิารสขุภาพผูส้งูอายไุทย 

6. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ก ร รม ก า ร  / ก ร รม บ ริ ห า ร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

• Vat ประเด็นท่ีมกัผิดและเทคนิคการแกไ้ข 
• การวิเคราะหท์างการเงินเพื่อการตดัสินใจในการบริหาร (Financial 

Analysis for Management Decisions) 
• CFO 2022 
• TFRS ปี 65 

7. นางสาวแพร จรรโลงบุตร กรรมการ  / กรรมการบริหาร • Diretor Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส าหรับปี 2564 

ในระหว่างปี 2564 ไดม้ีการประชมุตามวาระปกติ  ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชมุ มีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

ตารางการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการปี 2564 

 
 
 

ชื่อ – นามสกุล 

ปี 2564 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 

2564 

รวม 8 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 11 ครัง้  รวม 1 ครัง้ 
1.    แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตูิ  8/8 - - - 1/1 
2.    นายพิชิต                 ทรพัยรุ์ง่เรือง 8/8 - - - - 
3.    นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร 8/8 - - 11/11 1/1 
4.    นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร 8/8 - 2/2 11/11 1/1 
5.    นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 8/8 - - 11/11 1/1 
6.    นายมานิต  วงศไ์พศาลลกัษณ ์ 7/8 - - 11/11 1/1 
7.    ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน 8/8 4/4 2/2 - 1/1 
8.    นางรตันา  อนภุาสนนัท ์ 8/8 4/4 2/2 - 1/1 
9.    นายจมุพจน ์  เชือ้สาย       8/8 4/4 - - 1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบตุร  /1          5/5 - - 11/11 - 

หมายเหต ุ :   /1 ลาออกเมื่อ 13 พฤษภาคม 2564 และกลับเข้าด ารงต าหน่งกรรมการวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
    5/2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2564 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
วงเงินรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุซึ่งยงัคงอตัราเดิม และโบนสัประจ าปี
ไม่เกิน 200,000 บาทต่อท่าน โดยให้มีผลบังคับใช้ส าหรบักรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะไดเ้สนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
 

 
 

 

  

 

 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 
- กรรมการบรษิัท 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
16,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
11,000 บาท/ท่าน/ครัง้ 
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563-2564 

 หมายเหต:ุ  *กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารไมข่อรบัค่าตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แต่การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2564 วนัท่ี 20 เมษายน  2564 

2. ค่าตอบแทนอื่น  

-ไม่มี- 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแล
ผูสู้งอายุ ต่อมาบริษัทด าเนินการจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อด าเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อวนัที่ 16 
มกราคม 2563 ดว้ยทนุจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท
ย่อยดงักล่าว ในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มโดยการส่งบคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บรษิัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
การเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยังมีการ

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2564 ปี 2563 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์   เวชภตูิ 128,000 - - 96,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรพัยรุ์ง่เรือง 88,000 - - 66,000 - - 
3.* นายแพทยศ์ภุพงษ ์  จรรโลงบตุร - - - - - - 
4.* นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร - - - - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - - - - - 
6.* นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ - - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 88,000 64,000 32,000 66,000 64,000 11,000 
8. นางรตันา    อนภุาสนนัท ์ 88,000 44,000 22,000 66,000 44,000 16,000 
9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย 88,000 44,000 - 66,000 44,000 - 

10.*     นางสาวแพร  จรรโลงบตุร              - - - - - - 
 รวม  480,000 152,000 54,000 360,000 152,000 360,000 
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563-2564 

 หมายเหต:ุ  *กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารไมข่อรบัค่าตอบแทนกรรมการมีผลตัง้แต่การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2564 วนัท่ี 20 เมษายน  2564 

2. ค่าตอบแทนอื่น  

-ไม่มี- 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแล
ผูสู้งอายุ ต่อมาบริษัทด าเนินการจัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อด าเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากัด เมื่อวนัที่ 16 
มกราคม 2563 ดว้ยทนุจดทะเบียนจ านวน 125 ลา้นบาท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท
ย่อยดงักล่าว ในปี 2564 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มโดยการส่งบคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของ
บรษิัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยขอ้มูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
การเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยังมีการ

รายช่ือกรรมการ 

ปี 2564 ปี 2563 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์   เวชภตูิ 128,000 - - 96,000 - - 
2. นายพิชิต  ทรพัยรุ์ง่เรือง 88,000 - - 66,000 - - 
3.* นายแพทยศ์ภุพงษ ์  จรรโลงบตุร - - - - - - 
4.* นางสนุทร ี  จรรโลงบตุร - - - - - - 
5.* นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร - - - - - - 
6.* นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ - - - - - - 
7. ดร.ลกัขณา   ลีละยทุธโยธิน 88,000 64,000 32,000 66,000 64,000 11,000 
8. นางรตันา    อนภุาสนนัท ์ 88,000 44,000 22,000 66,000 44,000 16,000 
9. นายจมุพจน ์  เชือ้สาย 88,000 44,000 - 66,000 44,000 - 

10.*     นางสาวแพร  จรรโลงบตุร              - - - - - - 
 รวม  480,000 152,000 54,000 360,000 152,000 360,000 

  

 
 

ติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของ
บรษิัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีโดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไดม้ีการติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบตัิส าหรบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. กรณีท่ีมีรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทจะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 
ก่อนขอเสนออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทเพื่อความ
โปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดท าและรายงานการถือครองหลักทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการ โดยเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูเ้ก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บรษิัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรพัยสิ์นของบริษัท การควบคุมภายในจะ
ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง และการบรหิารความเส่ียง ระบบควบคมุภายในท่ีบรษิัทจดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้รษิัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ท่ีจะ
สามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้นเรื่องของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้ใน
เรื่องดงันี ้

1.      ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.       ทรพัยสิ์นของบรษิัทมีอยู่จรงิ และไดม้ีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รกัษา เป็นอย่างดี 
3.       การด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค ์กลยทุธข์องบรษิัท ไดม้ีการบรรลแุละด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 โดยมีคณะกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัททัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ
ควบคมุภายในองคก์ร 2) การประเมินความเส่ียง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน 

ส าหรบัการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
และผูบ้ริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

9.2 รายการระหว่างกัน 
รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายการบญัชีที่เกิดระหวา่งบรษิัทและบคุคลหรือบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัมรีายการดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธ ์ มูลค่ารายการ
ปี 2564 (บาท) 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ บริษัทขายที่ดินของบริษัท โดย
ราคาซื ้อขายเป็นไปตามราคา
ประเมิน 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

77,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บรษิัทจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรพัยสิ์นของบริษัท การควบคุมภายในจะ
ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง และการบรหิารความเส่ียง ระบบควบคมุภายในท่ีบรษิัทจดัไว ้เพื่อช่วยใหบ้รษิัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ท่ีจะ
สามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไวใ้นเรื่องของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้ใน
เรื่องดงันี ้

1.      ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.       ทรพัยสิ์นของบรษิัทมีอยู่จรงิ และไดม้ีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รกัษา เป็นอย่างดี 
3.       การด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 
4.       วตัถปุระสงค ์กลยทุธข์องบรษิัท ไดม้ีการบรรลแุละด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 โดยมีคณะกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัททัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การ
ควบคมุภายในองคก์ร 2) การประเมินความเส่ียง 3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ 
5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายใน 

ส าหรบัการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
และผูบ้ริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

9.2 รายการระหว่างกัน 
รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายการบญัชีที่เกิดระหวา่งบรษิัทและบคุคลหรือบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัมรีายการดงันี ้

บุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธ ์ มูลค่ารายการ
ปี 2564 (บาท) 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ บริษัทขายที่ดินของบริษัท โดย
ราคาซื ้อขายเป็นไปตามราคา
ประเมิน 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

77,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 

  

 
 

บุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธ ์ มูลค่ารายการ
ปี 2564 (บาท) 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ บริษัทได้มีการเพิ่มทุนในบริษัท
ย่อยตามสดัส่วนรอ้ยละ 80 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

140,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดมี้การท าสญัญากูย้ืมเงิน
ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใชเ้งิน) กับ
บริษัทย่อย 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

50,000,000 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดมี้การขายสินคา้ (เครื่อง
ฟอกอากาศจ านวน 1 เครื่อง) 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

85,600 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า เป็นรายการที่
ส มค วร  แล ะ เป็ น รายกา ร
ทางการขายปกติ 

นางสาวปรางฉาย 
จรรโลงบตุร 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดมี้การเช่าที่ดินกรรมการ
เพื่อจัดเป็นพื ้นที่ส  าหรบัจอดรถ
พนักงาน และในเดือนมิถุนายน 
2564  ได้ท าสัญญาลดค่า เช่า
เหลือ 10,000 บาท/เดือน จาก
เดิมเดือนละ 20,000 บาท 

กรรมการของ
บริษัท 

130,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
แครจ์ ากดั 

ธุรกิจปกติ ดอกเบีย้จ่ายและดอกเบีย้งค้าง
จ่ายตามสญัญากูย้ืมเงินระยะสัน้ 

เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 

299,178.074 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผล 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ว่าในปี 2564 ที่ผ่านมา บรษิัทมีรายการระหว่างกนักบับรษิัทหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิ
เช่นเดียวกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัทั่วไปและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิหลกัการส าหรับมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่าง
กนั  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2564 ไดท้บทวนนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกัน เนื่องจากบริษัทได้
จดัตัง้บรษิัทย่อยขึน้ 
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
1. การท ารายการทีมี่เงือ่นไขการค้าปกต ิ

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลักษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

2. การท ารายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัท  หรือบริษัทย่อย  จะจัดให้มีความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัท  หรือบริษัทย่อย จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อ
หุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่
อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัท หรือบริษัทย่อย มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับริษัท บริษัท หรือบริษัทย่อย จะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็น
ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่ เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับ
บคุคลภายนอก ทัง้นี ้บรษิัท หรือบริษัทย่อย จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัท หรือบรษิัทย่อย จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ
เฉพาะดา้นหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
1. การท ารายการทีมี่เงือ่นไขการค้าปกต ิ

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลักษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

2. การท ารายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัท  หรือบริษัทย่อย  จะจัดให้มีความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัท  หรือบริษัทย่อย จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อ
หุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่
อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัท หรือบริษัทย่อย มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับริษัท บริษัท หรือบริษัทย่อย จะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็น
ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่ เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับ
บคุคลภายนอก ทัง้นี ้บรษิัท หรือบริษัทย่อย จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัท หรือบรษิัทย่อย จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ
เฉพาะดา้นหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ซึ่งบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกั

  

 
 

บัญชีโดยเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวขอ้งที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษิัท  

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบริษัท  หรือบริษัทย่อย เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการ
น าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน  ที ่ม ีขอ้ตกลงทางการคา้ที ่ม ีเงื ่อนไขการคา้โดยทั่วไป  ซึ่งทาง
คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมติัในหลักการใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินการไดไ้วแ้ลว้ เมื่อครัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ทั้งนี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกัน
เป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบดว้ย 

1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยในการประชมุแต่ละครัง้ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา เสนอความเห็น 
และรับฟังความคิดเห็น  ในเร่ืองต่าง ๆ โดยไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาสซึ่งมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินทัง้รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2564  ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน สอบถาม  และรบัฟังค าชีแ้จง ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผูส้อบบญัชี เพื่อให้
มั่นใจว่าการจดัท ารายงานทางการเงินจดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งและทนัเวลา เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินประจ าปี 2564 ไดแ้สดงฐานะทางการเงินโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
และเชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ และใหข้อ้มลูอย่างทนัเวลาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งบริษัท ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ผู้
ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในใหก้รรมการตรวจสอบรบัทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นควรใหม้ีการติดตามความคืบหนา้ และการด าเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบดว้ย 

1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยในการประชมุแต่ละครัง้ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา เสนอความเห็น 
และรับฟังความคิดเห็น  ในเรื่องต่าง ๆ โดยไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาสซึ่งมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

การรายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินทัง้รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2564  ซึ่งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน สอบถาม  และรบัฟังค าชีแ้จง ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผูส้อบบญัชี เพื่อให้
มั่นใจว่าการจดัท ารายงานทางการเงินจดัท าขึน้อย่างถูกตอ้งและทนัเวลา เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินประจ าปี 2564 ไดแ้สดงฐานะทางการเงินโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
และเชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ และใหข้อ้มลูอย่างทนัเวลาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งบริษัท ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ผู้
ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในใหก้รรมการตรวจสอบรบัทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นควรใหม้ีการติดตามความคืบหนา้ และการด าเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงระบบควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ 

 

การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแนวปฏิบัติ ประเมินการด าเนินการบริหารความเส่ียง รวมถึงการติดตามความ
คืบหนา้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการทบทวนความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจบุนัตามภาวะที่เปล่ียนไปอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการบรหิารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพอต่อสภาพธุรกิจ 

รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยมีความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอ 
ด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจดังเช่นที่ท  ากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการคา้ปกติ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนต์่อ
บรษิัท 

การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิสอดคลอ้งกบับญัญัติของกฎหมายแลว้ 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษัท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและ
บรษิัทย่อยประจ าปี  2565  ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด
ไว ้ มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ไม่มีความสมัพนัธ ์และส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ มีอตัรา
ค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้แต่งตั้งนายพิศิษฐ์ ชีวเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 2803 หรือนายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5389 หรือนางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกลุ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6947 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 
2565  ซึ่งการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี 2565 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย และไดม้ีการประเมินการปฏิบัติงานของประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร ประจ าปี  2564 และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถดว้ยความรอบคอบ เป็นอิสระ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทอย่างเพียงพอและครบถว้นแลว้ 

 
 

(ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 



136
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคณะกรรมการบรหิาร 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการบรหิารของ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  5 ท่าน  ดงันี ้ 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร   ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์   กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพร    จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 

 ในปี  2564   คณะกรรมการบรหิารไดม้ีการประชมุรวม 11 ครัง้ ไดด้  าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ โดยสรุปไดด้งันี ้
1. คณะกรรมการบรหิารไดท้ าหนา้ที่ในการพิจารณาและวางกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยมีการติดตามผลการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุเดอืนในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในช่วงครึง่ปีแรกบรษิทัไดร้บัผลกระทบดา้นยอดขาย
จากกลุ่มวัสดุสิน้เปลืองทางการแพทยท่ี์ใชใ้นหอ้งผ่าตัด จึงไดป้รับกลยุทธ์โดยการสรรหาผลิตภัณฑใ์หม่เก่ียวกับการ
ป้องกนัการติดเชือ้ และในขณะเดียวกนัเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑก์ารป้องกันการติดเชือ้ที่มีอยู่เดิมขยายไปสู่กลุ่มลกูคา้
ตลาดใหม่  

2. พิจารณาและทบทวนคู่มืออ านาจด าเนินการก่อนน าเสนอต่อกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 
3. วางแผนงบประมาณประจ าปี และควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ในกรอบตามงบประมาณที่ตัง้ไว ้
4. จดัใหมี้การท ารายงานทางการเงินเพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบหรือสอบทาน และใหค้วามเห็นชอบต่องบการเงิน 

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบั 
5. ขยายการเป็นตวัแทนจ าหน่าย สรรหาผลิตภณัฑใ์หม่ เพื่อใหค้รอบคลมุความตอ้งการของตลาดท่ียงัคงมีเพิ่มขึน้ ในช่วง

สถานการแพรร่ะบาดของ Covid-19 บรษิัทไดน้ าเขา้ชดุตรวจ ATK จากประเทศเกาหลีใต ้ซึ่งมียอดสั่งซือ้อย่างท่วมทน้ 
6. ขยายผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ TM  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยในปัจจบุนั บริษัทมีสินคา้ภายใตต้รา

สินคา้ของบรษิัทอยู่ 14 ผลิตภณัฑ ์ 

คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ เพื่อ
ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท เพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ต่อไป 

     

(นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร ) 
ประธานกรรมการบรหิาร 



137
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคณะกรรมการบรหิาร 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการบรหิารของ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  5 ท่าน  ดงันี ้ 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร   ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสนุทรี   จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 
3. นายมานิต   วงศไ์พศาลลกัษณ ์   กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวแพร    จรรโลงบตุร   กรรมการบรหิาร 

 ในปี  2564   คณะกรรมการบรหิารไดม้ีการประชมุรวม 11 ครัง้ ไดด้  าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ โดยสรุปไดด้งันี ้
1. คณะกรรมการบรหิารไดท้ าหนา้ที่ในการพิจารณาและวางกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยมีการติดตามผลการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุเดอืนในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ในช่วงครึง่ปีแรกบรษิทัไดร้บัผลกระทบดา้นยอดขาย
จากกลุ่มวัสดุสิน้เปลืองทางการแพทยท์ี่ใชใ้นหอ้งผ่าตัด จึงไดป้รับกลยุทธ์โดยการสรรหาผลิตภัณฑใ์หม่เก่ียวกับการ
ป้องกนัการติดเชือ้ และในขณะเดียวกนัเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑก์ารป้องกันการติดเชือ้ที่มีอยู่เดิมขยายไปสู่กลุ่มลกูคา้
ตลาดใหม่  

2. พิจารณาและทบทวนคู่มืออ านาจด าเนินการก่อนน าเสนอต่อกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 
3. วางแผนงบประมาณประจ าปี และควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ในกรอบตามงบประมาณที่ตัง้ไว ้
4. จดัใหม้ีการท ารายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบหรือสอบทาน และใหค้วามเห็นชอบต่องบการเงิน 

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบั 
5. ขยายการเป็นตวัแทนจ าหน่าย สรรหาผลิตภณัฑใ์หม่ เพื่อใหค้รอบคลมุความตอ้งการของตลาดที่ยงัคงมีเพิ่มขึน้ ในช่วง

สถานการแพรร่ะบาดของ Covid-19 บรษิัทไดน้ าเขา้ชดุตรวจ ATK จากประเทศเกาหลีใต ้ซึ่งมียอดสั่งซือ้อย่างท่วมทน้ 
6. ขยายผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ TM  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยในปัจจบุนั บริษัทมีสินคา้ภายใตต้รา

สินคา้ของบรษิัทอยู่ 14 ผลิตภณัฑ ์ 

คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ เพื่อ
ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท เพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ต่อไป 

     

(นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร ) 
ประธานกรรมการบรหิาร 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดว้ยกรรมการ 
จ านวน  3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบดว้ย 

1. นางรตันา  อนภุาสนนัท ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการประชุม 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ  โดยสรุปได้
ดงันี ้

1. พิจารณา กลั่นกรอง สรรหากรรมการเพื่อแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหน่ง โดยพิจารณาจากบคุคล
ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัดแูลหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัท 

2. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 และไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
ตัง้แต่วนัท่ี  1 ตลุาคม  2564 – 31 ธันวาคม  2564 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ซึ่งเมื่อครบก าหนด
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้มาที่บรษิัทแต่อย่างใด 

3. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และรายงานใหก้ับคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบ 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และกรรมการชดุย่อย และรายงานใหก้บัคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
5. ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทอย่างเป็นธรรม ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท 
6. ก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการก่อนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท อย่างเป็น
อิสระ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปรง่ใส ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้    

 
                  ( นางรตันา อนภุาสนนัท)์ 

                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
  

คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน)  ใหค้วามส าคญัต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบดแูลกิจการบรษิัทให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั   

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ้ึ่งสินทรพัย ์เพื่อป้องกนัการทจุรติหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีนยัส าคญั โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ สามารถใหค้วามเชื่อถือได้
ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 นั้น ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีตามที่
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
                               แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ     นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบรษิัท                ประธานบรหิาร 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
  

คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคลั จ ากัด (มหาชน)  ใหค้วามส าคญัต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบดแูลกิจการบรษิัทให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั   

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ้ึ่งสินทรพัย ์เพื่อป้องกนัการทจุรติหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีนยัส าคญั โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ สามารถใหค้วามเชื่อถือได้
ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 นั้น ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีตามที่
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
                               แพทยห์ญิงอภิรมย ์เวชภตูิ     นายแพทยศ์ภุพงษ์ จรรโลงบตุร 
                                ประธานกรรมการบรษิัท                ประธานบรหิาร 
  

 

บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 
งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากบริษทัและบริษทัย่อยตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากบริษทัและบริษทัย่อยตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความถูกต้อง ครบถ้วนและตรงงวดบัญชีของรายได้จากการขายสินค้า 
 
ค าอธิบายเกี่ยวกับความเส่ียง 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นการเพ่ิมข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรูปของกระแสรับเขา้ของสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบัติของบริษัทโดยการโอนสินคา้ให้แก่ลูกคา้ซ่ึงเก่ียวข้องกับกิจกรรมหลักทางธุรกิจของบริษัท รายได้จากการขายมี
นยัส าคญัโดยตรงต่อผลการด าเนินงานของบริษทัและมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ี ยอดขายสินคา้
ของบริษทัในปี 2564 ยงัเพ่ิมข้ึนจากปี 2563 อีกดว้ย ทั้งน้ี บริษทัมีช่องทางและลกัษณะของการขายสินคา้ท่ีหลากหลายไม่ว่าจะ
เป็นการขายสินคา้โดยส่งมอบตามปกติ การขายสินคา้โดยยงัไม่ไดส่้งมอบ การฝากขายสินคา้ไว ้ณ สถานประกอบการของ
ลูกคา้ และการขายสินคา้ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์และส่ือออนไลน์ของบริษทั  Platform ของกิจการตวัแทนขาย
สินคา้ เป็นตน้ การขายสินคา้ของบริษทันั้นมีปริมาณรายการจ านวนมากในแต่ละปีจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเช่ือมัน่ว่ารายการ
ขายสินคา้นั้นไดถู้กบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและตรงงวดบญัชี 
 
ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้มูลอ่ืนเก่ียวกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
และขอ้ 20 
 
การตอบสนองต่อความเส่ียง 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ช้วิธีการตรวจสอบบญัชีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ีในการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดร้ะบุและประเมินไว้
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ และไม่ก่อให้เกิดการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
 
➢ การอ่าน สอบถามและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวงจรรายไดแ้ละนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษทั 
➢ การทดสอบและประเมินผลความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการออกแบบและการปฏิบติัการของระบบ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้
➢ การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้ 
➢ การทดสอบในเน้ือหาสาระของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เช่น การตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายสินคา้และ

การตรวจตดัยอดขายทั้งก่อนและหลงัวนัส้ินปีว่าบนัทึกไวถู้กตอ้งตรงงวดบญัชีหรือไม่ 
 
เร่ืองอ่ืน  
 
งบการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เทคโนเมดิคลั 
จ ากดั (มหาชน) ของปี 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึง
แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564  



142
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 

ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่าขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัและ
บริษทัย่อยในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทและบริษัทย่อยหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
  



143
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 

ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่าขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัและ
บริษทัย่อยในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทและบริษัทย่อยหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
  

 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ ความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ
ว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทั
และบริษทัยอ่ยตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

➢ การได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัและบริษทัยอ่ย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
  
 
(นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5389 
 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 กุมภาพนัธ์ 2565 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

➢ การได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัและบริษทัยอ่ย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
  
 
(นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5389 
 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 กุมภาพนัธ์ 2565 

บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 156,089,981        171,240,504        41,601,889          53,479,513          
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 5 194,957,201        209,107,616        194,957,201        209,107,616        
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 177,822,151        150,179,272        177,822,151        150,179,272        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 8,926,662            2,449,030            4,293,694            1,961,438            
- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,559,825            4,953,767            4,559,825            4,580,193            
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 3,105,867            3,550,691            3,105,867            3,550,691            
- ลูกหน้ีอ่ืน 1,356,201            1,435,370            1,356,201            1,435,370            
- เงินทดรองจ่าย 4 1,049,135            1,965,760            1,049,135            1,965,760            
- อ่ืน ๆ 90,078                141,497               13,825                13,623                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 4 -                      48,400,000          -                      48,400,000          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 547,957,101        593,423,507        428,759,788        474,673,476        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ า -                      
   กบัธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 12 8,000,001            8,179,365            8,000,001            8,179,365            
เงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 6 -                      2,978,571            -                      2,978,571            
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 1, 2 -                      -                      240,000,000        100,000,000        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 8 263,298,281        121,389,608        114,579,560        116,182,679        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 4, 9 13,323,862          3,056,772            13,323,862          3,056,772            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 10 3,875,968            3,290,810            3,501,796            2,874,364            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 3,594,630            2,900,449            3,594,630            2,900,449            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 1,177,140            1,152,140            1,136,540            1,136,540            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 293,269,882        142,947,715        384,136,389        237,308,740        

รวมสินทรัพย์ 841,226,983        736,371,222        812,896,177        711,982,216        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11, 12 165,026,278        156,124,213        165,026,278        156,124,213        
เจา้หน้ีการคา้ 59,970,937          48,259,978          59,970,937          48,259,978          
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 1,064,944            13,362,726          1,064,944            13,362,726          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14 4,139,840            1,514,536            4,139,840            1,514,536            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      50,000,000          -                      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,571,120            3,788,792            6,571,120            3,788,792            
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4, 13 38,318,458          29,567,891          29,378,888          29,407,106          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 275,091,577        252,618,136        316,152,007        252,457,351        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 12 42,577,242          1,062,915            -                      1,062,915            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 4, 14 6,550,481            552,914               6,550,481            552,914               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 54,982                -                      54,982                -                      
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 15 10,630,512          9,752,239            10,630,512          9,752,239            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 59,813,217          11,368,068          17,235,975          11,368,068          

รวมหนีสิ้น 334,904,794        263,986,204        333,387,982        263,825,419        

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 308,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 154,000,000        154,000,000        154,000,000        154,000,000        
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 307,999,987 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 153,999,994        153,999,994        153,999,994        153,999,994        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 16 184,034,596        184,034,596        184,034,596        184,034,596        
ก าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 16 15,400,000          15,010,000          15,400,000          15,010,000          
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 93,804,801          94,494,784          126,073,605        95,112,207          
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 447,239,391        447,539,374        479,508,195        448,156,797        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1, 2 59,082,798          24,845,644          -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 506,322,189        472,385,018        479,508,195        448,156,797        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 841,226,983        736,371,222        812,896,177        711,982,216        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11, 12 165,026,278        156,124,213        165,026,278        156,124,213        
เจา้หน้ีการคา้ 59,970,937          48,259,978          59,970,937          48,259,978          
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 1,064,944            13,362,726          1,064,944            13,362,726          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14 4,139,840            1,514,536            4,139,840            1,514,536            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      50,000,000          -                      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,571,120            3,788,792            6,571,120            3,788,792            
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4, 13 38,318,458          29,567,891          29,378,888          29,407,106          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 275,091,577        252,618,136        316,152,007        252,457,351        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 12 42,577,242          1,062,915            -                      1,062,915            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 4, 14 6,550,481            552,914               6,550,481            552,914               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 54,982                -                      54,982                -                      
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 15 10,630,512          9,752,239            10,630,512          9,752,239            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 59,813,217          11,368,068          17,235,975          11,368,068          

รวมหนีสิ้น 334,904,794        263,986,204        333,387,982        263,825,419        

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 308,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 154,000,000        154,000,000        154,000,000        154,000,000        
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 307,999,987 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 153,999,994        153,999,994        153,999,994        153,999,994        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 16 184,034,596        184,034,596        184,034,596        184,034,596        
ก าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 16 15,400,000          15,010,000          15,400,000          15,010,000          
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 93,804,801          94,494,784          126,073,605        95,112,207          
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 447,239,391        447,539,374        479,508,195        448,156,797        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1, 2 59,082,798          24,845,644          -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 506,322,189        472,385,018        479,508,195        448,156,797        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 841,226,983        736,371,222        812,896,177        711,982,216        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม

บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 4, 20 674,145,471           630,866,567           674,145,471           630,866,567           
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 4 -                         -                         28,600,000             -                         
รายไดอ่ื้น 1,301,351               755,095                  895,828                  467,390                  
รวมรำยได้ 675,446,822           631,621,662           703,641,299           631,333,957           

ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 20 418,314,513           383,781,669           418,314,513           383,781,669           
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 15, 22 93,585,653             93,129,775             93,585,653             93,129,775             
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 6, 10, 15, 22 108,222,256           96,969,435             103,765,294           95,909,951             
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 4,910,637               5,040,183               4,910,637               5,040,183               
รวมค่ำใช้จ่ำย 625,033,059           578,921,062           620,576,097           577,861,578           

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 50,413,763             52,700,600             83,065,202             53,472,379             

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 4, 12, 14 5,024,321               7,615,135               5,261,533               7,615,135               

ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรด้อยค่ำของลูกหนีก้ำรค้ำ 204,331                  (6,936,331)             204,331                  (6,936,331)             

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 45,185,111             52,021,796             77,599,338             52,793,575             

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 18 15,448,041             11,103,460             15,448,041             11,103,460             

ก ำไรส ำหรับปี 29,737,070             40,918,336             62,151,297             41,690,115             

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                         -                         -                         -                         

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 29,737,070             40,918,336             62,151,297             41,690,115             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 30,499,916             41,072,692             62,151,297             41,690,115             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (762,846)                (154,356)                -                         -                         
ก ำไรส ำหรับปี 29,737,070             40,918,336             62,151,297             41,690,115             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 30,499,916             41,072,692             62,151,297             41,690,115             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (762,846)                (154,356)                -                         -                         
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 29,737,070             40,918,336             62,151,297             41,690,115             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 0.097                      0.133                      0.202                      0.135                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

ทุนท่ีออก จดัสรร ส่วนไดเ้สีย รวม
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง ท่ียงัไมไ่ด้ ท่ีไมมี่อ ำนำจ ส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มลูคำ่แลว้ มลูคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย จดัสรร ควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 153,999,994   184,034,596   12,920,000     95,551,960     -                  446,506,550   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                  2,090,000       (2,090,000)      -                  -                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 1, 2 -                  -                  -                  -                  25,000,000     25,000,000     
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (40,039,868)    -                  (40,039,868)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  41,072,692     (154,356)         40,918,336     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 153,999,994   184,034,596   15,010,000     94,494,784     24,845,644     472,385,018   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                  390,000          (390,000)         -                  -                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 1, 2 -                  -                  -                  -                  35,000,000     35,000,000     
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (30,799,899)    -                  (30,799,899)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  30,499,916     (762,846)         29,737,070     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 153,999,994   184,034,596   15,400,000     93,804,801     59,082,798     506,322,189   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม
ก ำไรสะสม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

ทุนท่ีออก จดัสรร ส่วนไดเ้สีย รวม
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง ท่ียงัไมไ่ด้ ท่ีไมมี่อ ำนำจ ส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มลูคำ่แลว้ มลูคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย จดัสรร ควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 153,999,994   184,034,596   12,920,000     95,551,960     -                  446,506,550   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                  2,090,000       (2,090,000)      -                  -                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย 1, 2 -                  -                  -                  -                  25,000,000     25,000,000     
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (40,039,868)    -                  (40,039,868)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  41,072,692     (154,356)         40,918,336     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 153,999,994   184,034,596   15,010,000     94,494,784     24,845,644     472,385,018   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                  390,000          (390,000)         -                  -                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 1, 2 -                  -                  -                  -                  35,000,000     35,000,000     
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (30,799,899)    -                  (30,799,899)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  30,499,916     (762,846)         29,737,070     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 153,999,994   184,034,596   15,400,000     93,804,801     59,082,798     506,322,189   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม
ก ำไรสะสม

บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563

ทุนท่ีออก จดัสรร
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 153,999,994    184,034,596   12,920,000      95,551,960         446,506,550    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                 2,090,000        (2,090,000)         -                  
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 19 -                  -                 -                  (40,039,868)       (40,039,868)    
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                 -                  41,690,115         41,690,115      
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 153,999,994    184,034,596   15,010,000      95,112,207         448,156,797    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 16 -                  -                 390,000          (390,000)            -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                 -                  (30,799,899)       (30,799,899)    
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                 -                  62,151,297         62,151,297      
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 153,999,994    184,034,596   15,400,000      126,073,605       479,508,195    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไรสะสม



150
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 29,737,070       40,918,336       62,151,297       41,690,115       
ปรับปรุงดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 15,448,041       11,103,460       15,448,041       11,103,460       
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 17,977,355       14,544,712       17,595,709       14,517,194       
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 1,278,273          1,247,646          1,278,273          1,247,646          
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (2,251)               (584,685)           (2,251)               (584,685)           
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรลดลงของมูลค่ำ
   และสินคำ้เส่ือมสภำพ 2,388,301          (1,298,113)        2,388,301          (1,298,113)        
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 369,084             87,129               369,084             87,129               
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือบริจำคกำรกุศล 3,215,009          -                    3,215,009          -                    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (448,597)           (239,010)           (448,597)           (239,010)           
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย -                    -                    (28,600,000)      -                    
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวม 1,140,044          97,468               1,140,044          97,468               
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 204,331             (6,936,331)        204,331             (6,936,331)        
ดอกเบ้ียรับ (299,301)           (528,598)           (84,371)             (240,893)           
ดอกเบ้ียจ่ำย 5,024,321          7,615,135          5,261,533          7,615,135          
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีกำรคำ้ 13,946,084       (2,444,084)        13,946,084       (2,444,084)        
สินคำ้คงเหลือ (39,624,764)      8,507,596          (39,624,764)      8,507,596          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,695,920)        5,550,467          (885,095)           6,413,247          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (25,000)             (15,600)             -                    -                    
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 11,628,953       (50,803,301)      11,628,953       (50,803,301)      
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (751,090)           5,106,373          (955,089)           4,945,588          
จ่ำยช ำระหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน (400,000)           (150,000)           (400,000)           (150,000)           
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 56,109,943       31,778,600       63,626,492       33,528,161       
จ่ำยภำษีเงินได้ (13,304,913)      (8,439,876)        (13,304,913)      (8,439,876)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 42,805,030       23,338,724       50,321,579       25,088,285       

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 29,737,070       40,918,336       62,151,297       41,690,115       
ปรับปรุงดว้ย
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 15,448,041       11,103,460       15,448,041       11,103,460       
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 17,977,355       14,544,712       17,595,709       14,517,194       
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 1,278,273          1,247,646          1,278,273          1,247,646          
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน (2,251)               (584,685)           (2,251)               (584,685)           
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรลดลงของมูลค่ำ
   และสินคำ้เส่ือมสภำพ 2,388,301          (1,298,113)        2,388,301          (1,298,113)        
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 369,084             87,129               369,084             87,129               
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือบริจำคกำรกุศล 3,215,009          -                    3,215,009          -                    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (448,597)           (239,010)           (448,597)           (239,010)           
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย -                    -                    (28,600,000)      -                    
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวม 1,140,044          97,468               1,140,044          97,468               
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 204,331             (6,936,331)        204,331             (6,936,331)        
ดอกเบ้ียรับ (299,301)           (528,598)           (84,371)             (240,893)           
ดอกเบ้ียจ่ำย 5,024,321          7,615,135          5,261,533          7,615,135          
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีกำรคำ้ 13,946,084       (2,444,084)        13,946,084       (2,444,084)        
สินคำ้คงเหลือ (39,624,764)      8,507,596          (39,624,764)      8,507,596          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,695,920)        5,550,467          (885,095)           6,413,247          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (25,000)             (15,600)             -                    -                    
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 11,628,953       (50,803,301)      11,628,953       (50,803,301)      
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (751,090)           5,106,373          (955,089)           4,945,588          
จ่ำยช ำระหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน (400,000)           (150,000)           (400,000)           (150,000)           
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 56,109,943       31,778,600       63,626,492       33,528,161       
จ่ำยภำษีเงินได้ (13,304,913)      (8,439,876)        (13,304,913)      (8,439,876)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 42,805,030       23,338,724       50,321,579       25,088,285       

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใชล้ดลง 179,364             26,412,110       179,364             26,412,110       
อำคำรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (91,452,273)      (20,098,129)      (4,813,108)        (14,870,211)      
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึนจำกกำรถมท่ี -                    (1,600,000)        -                    (1,600,000)        
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึน (2,551,031)        -                    (2,551,031)        -                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,059,223)        (1,691,690)        (1,059,223)        (1,268,715)        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                    -                    (140,000,000)    (100,000,000)    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ย -                    25,000,000       -                    -                    
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำวและเงินลงทุน
   ในกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรช ำระบญัชี 1,838,527          47,125,399       1,838,527          47,125,399       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 448,598             239,402             448,598             239,402             
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย -                    -                    77,000,000       -                    
รับดอกเบ้ีย 389,944             552,026             84,371               390,581             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (92,206,094)      75,939,118       (68,872,502)      (43,571,434)      

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 8,986,322          (20,539,901)      8,986,322          (20,539,901)      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำลดลง (3,396,840)        (2,786,640)        (3,396,840)        (2,786,640)        
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                    -                    50,000,000       -                    
เงินกูย้มืระยะยำวเพ่ิมข้ึน 42,577,242       5,750,000          -                    5,750,000          
จ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำว (13,360,698)      (12,886,305)      (13,360,698)      (12,886,305)      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 35,000,000       -                    -                    -                    
จ่ำยเงินปันผลและเงินปันผลระหว่ำงกำล (30,799,899)      (40,039,868)      (30,799,899)      (40,039,868)      
จ่ำยดอกเบ้ีย (4,755,586)        (7,378,239)        (4,755,586)        (7,378,239)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ 34,250,541       (77,880,953)      6,673,299          (77,880,953)      

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (15,150,523)      21,396,889       (11,877,624)      (96,364,102)      

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 171,240,504     149,843,615     53,479,513       149,843,615     

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 156,089,981     171,240,504     41,601,889       53,479,513       

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

2564 2563 2564 2563
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 40,000               50,000               30,000               30,000               
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 65,427,157       39,201,398       34,378,041       39,179,307       
เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำระยะสั้นกบัธนำคำร 90,622,824       131,989,106     7,193,848          14,270,206       
รวม 156,089,981     171,240,504     41,601,889       53,479,513       
ข.  รำยกำรทีไ่ม่เป็นเงนิสด
สินคำ้คงเหลือท่ีรับโอนมำจำกอุปกรณ์ 398,120             98,948               398,120             98,948               
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย 9,232,925          1,307,148          420,925             1,307,148          
ท่ีดินท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย 48,400,000       -                    -                    -                    
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 6,531,365          4,399,522          6,531,365          4,399,522          
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึนจำก
     กำรท ำสัญญำเช่ำใหม่ 12,019,712       -                    12,019,712       -                    
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เป็นคร้ังแรก -                    3,511,562          -                    3,511,562          
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้รับโอนมำจำกอุปกรณ์ -                    2,612,928          -                    2,612,928          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยท่ีรับโอนมำจำก
     ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน -                    48,400,000       -                    48,400,000       
เงินลงทุนชัว่ครำวท่ีโอนมำเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวม
     ท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรช ำระบญัชี -                    46,248,212       -                    46,248,212       
ค.  ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดตำมสัญญำเช่ำ 4,347,677          3,024,000          4,347,677          3,024,000          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 และ 2563

2564 2563 2564 2563
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 40,000               50,000               30,000               30,000               
บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 65,427,157       39,201,398       34,378,041       39,179,307       
เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำระยะสั้นกบัธนำคำร 90,622,824       131,989,106     7,193,848          14,270,206       
รวม 156,089,981     171,240,504     41,601,889       53,479,513       
ข.  รำยกำรทีไ่ม่เป็นเงนิสด
สินคำ้คงเหลือท่ีรับโอนมำจำกอุปกรณ์ 398,120             98,948               398,120             98,948               
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย 9,232,925          1,307,148          420,925             1,307,148          
ท่ีดินท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำย 48,400,000       -                    -                    -                    
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 6,531,365          4,399,522          6,531,365          4,399,522          
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึนจำก
     กำรท ำสัญญำเช่ำใหม่ 12,019,712       -                    12,019,712       -                    
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เป็นคร้ังแรก -                    3,511,562          -                    3,511,562          
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้รับโอนมำจำกอุปกรณ์ -                    2,612,928          -                    2,612,928          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยท่ีรับโอนมำจำก
     ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน -                    48,400,000       -                    48,400,000       
เงินลงทุนชัว่ครำวท่ีโอนมำเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวม
     ท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรช ำระบญัชี -                    46,248,212       -                    46,248,212       
ค.  ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดตำมสัญญำเช่ำ 4,347,677          3,024,000          4,347,677          3,024,000          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 
และต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใต้ประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัภำยใตพ้ระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ุกชนิด 
 

บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้ งอยู่ ท่ี เลขท่ี 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 
 

บริษทั ทีเอ็ม เนิร์สซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TMNC”)  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 80 จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดั
ในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2563 โดยด ำเนินธุรกิจโรงพยำบำลขนำดเล็กและสถำนดูแลผูสู้งอำยุรวมถึง
โรงเรียนสอนกำรพยำบำล และมีส ำนักงำนจดทะเบียนตั้ งอยู่ท่ีเลขท่ี 39 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวงั
ทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 
 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงินน้ีไดถู้กจดัท ำขึ้นเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยและเป็น
ภำษำไทย ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีท่ี
ประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบัญชี กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงันั้น งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำขึ้นเพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงิน
สดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 

ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืนในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจดัท ำขึ้นโดยถือเกณฑ์กำร
บนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ไดร้วมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษทั”) ท่ีบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัย่อย (TMNC) ตำมท่ีกล่ำวถึงใน
หมำยเหตุ 1 ทั้งน้ี ในเดือนมิถุนำยน 2564 TMNC ไดมี้กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้จำกเดิมเม่ือส้ินปี 2563 ท่ี
มีจ ำนวน 125 ลำ้นบำทเป็น 300 ลำ้นบำท (เพิ่มขึ้น 175 ลำ้นบำท) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีบริษทัลงทุนเพิ่มเติมดว้ยสัดส่วนกำรถือ
หุน้เดิม (ร้อยละ 80) 140 ลำ้นบำทและเป็นส่วนท่ีลงทุนเพิ่มเติมโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 35 ลำ้นบำท 
 

รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี  (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  (TFRIC) ท่ี
ปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 
ทั้งน้ี กำรน ำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC ท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบญัชีไดมี้กำรปรับปรุงและออก TAS / TFRS / TSIC / TFRIC รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
บำงฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ซ่ึงส่วนท่ีส ำคญัๆ 
ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกบั (1) กำรผอ่นปรนในทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง
ฝ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำงฉบบัท่ีส ำคญัๆ 
เช่น TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 โดยกลุ่มบริษัทยงัไม่ได้น ำมำเร่ิมถือปฏิบัติในกำรจัดท ำงบกำรเงินน้ีและไม่มี
นโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และ
เช่ือวำ่เม่ือน ำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ีซ่ึงได้
ถูกน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะบริษทับนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุนและแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ    
(ถำ้มี) เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยจะถูกรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลแลว้ 
 
งบกำรเงินรวมประกอบด้วยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยโดยรำยกำรบญัชีท่ีมีนัยส ำคญัระหว่ำงบริษัทและ
บริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี  (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  (TFRIC) ท่ี
ปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 
ทั้งน้ี กำรน ำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC ท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบญัชีไดมี้กำรปรับปรุงและออก TAS / TFRS / TSIC / TFRIC รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
บำงฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ซ่ึงส่วนท่ีส ำคญัๆ 
ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกบั (1) กำรผอ่นปรนในทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง
ฝ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำงฉบบัท่ีส ำคญัๆ 
เช่น TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 โดยกลุ่มบริษัทยงัไม่ได้น ำมำเร่ิมถือปฏิบัติในกำรจัดท ำงบกำรเงินน้ีและไม่มี
นโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และ
เช่ือวำ่เม่ือน ำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC รวมถึงแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ี
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ีซ่ึงได้
ถูกน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะบริษทับนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุนและแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ    
(ถำ้มี) เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยจะถูกรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลแลว้ 
 
งบกำรเงินรวมประกอบด้วยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยโดยรำยกำรบญัชีท่ีมีนัยส ำคญัระหว่ำงบริษัทและ
บริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอ ำนำจควบคุมทั้งทำงตรงหรือ
ทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทันั้นซ่ึงรวมถึงผลตอบแทนผนัแปรจำกบริษทั
นั้นเพื่อไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมของบริษทัย่อย งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมไดส้ิ้นสุดลง 
 
ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ยโดยท่ีไม่ไดท้ ำใหบ้ริษทัใหญ่สูญเสียอ ำนำจในกำร
ควบคุม บริษทับนัทึกส่วนเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นรำยกำรในส่วนของผูถื้อหุน้ แต่หำกกำรเปล่ียนแปลงมีผลท ำให้เกิด
กำรสูญเสียอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัย่อย มูลค่ำของส่วนไดเ้สียคงเหลือท่ีถืออยู่จะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและ
รับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
กำรใช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไป
จำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
 
ทั้งน้ี ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนท่ีส ำคญัมำเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 
• มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บและกำรประมำณค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 
• อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
• ขอ้พิจำรณำกำรใชสิ้ทธิต่ออำยสุัญญำและอตัรำคดิลดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
• งวดบญัชีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
• สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผกูพนัจำกหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• มูลค่ำยติุธรรมและกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงินและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน

อ่ืนๆ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ในส่วนของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั
ยงัคงติดตำมสถำนกำรณ์และประเมินผลกระทบจำกเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด อย่ำงไรก็ดี สถำนกำรณ์ 
COVID-19 นั้นยงัคงมีควำมไม่แน่นอนสูงและอำจส่งผลต่อสภำพแวดล้อมไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัรวมถึงกำรประมำณกำรและใชดุ้ลยพินิจเพื่อประเมินมูลค่ำของสินทรัพย ์หน้ีสินหรือประมำณกำร
หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นในงบกำรเงินซ่ึงอำจเปล่ียนแปลงไปไดต้ำมกำรประเมินสถำนกำรณ์ COVID-19 ในแต่
ละช่วงเวลำของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำก
สถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกวำ่ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกันแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
 
เงินลงทุนช่ัวครำว 
 
เงินลงทุนชั่วครำว ได้แก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมต้องกำรของตลำดท่ี
บริษทัถือไวเ้พื่อคำ้ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กลุ่มบริษทับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเงิน
ลงทุนและก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ในกรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยบำงส่วนของ
เงินลงทุนท่ีถืออยู่ กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนัก 
(มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนรวมท่ีออกหน่วยลงทุนนั้นซ่ึงถือเป็นขอ้มูล
ระดบั 1 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 
ในส่วนของเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบัญชีซ่ึงไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ณ วนัท่ี 3 1 
ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนบำงประกำรของแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง “มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19)” ซ่ึงออกโดยสภำวิชำชีพบญัชีในเดือนเมษำยน 2563 (มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับปี 2563 เท่ำนั้น) ในส่วน
ของกำรท่ีบริษทัสำมำรถวดัมูลค่ำเงินลงทุนดงักล่ำวดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 



157
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ในส่วนของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั
ยงัคงติดตำมสถำนกำรณ์และประเมินผลกระทบจำกเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด อย่ำงไรก็ดี สถำนกำรณ์ 
COVID-19 นั้นยงัคงมีควำมไม่แน่นอนสูงและอำจส่งผลต่อสภำพแวดล้อมไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัรวมถึงกำรประมำณกำรและใชดุ้ลยพินิจเพื่อประเมินมูลค่ำของสินทรัพย ์หน้ีสินหรือประมำณกำร
หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นในงบกำรเงินซ่ึงอำจเปล่ียนแปลงไปไดต้ำมกำรประเมินสถำนกำรณ์ COVID-19 ในแต่
ละช่วงเวลำของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำก
สถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกวำ่ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกันแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
 
เงินลงทุนช่ัวครำว 
 
เงินลงทุนชั่วครำว ได้แก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมต้องกำรของตลำดท่ี
บริษทัถือไวเ้พื่อคำ้ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กลุ่มบริษทับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเงิน
ลงทุนและก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ในกรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยบำงส่วนของ
เงินลงทุนท่ีถืออยู่ กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนัก 
(มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนรวมท่ีออกหน่วยลงทุนนั้นซ่ึงถือเป็นขอ้มูล
ระดบั 1 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 
ในส่วนของเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบัญชีซ่ึงไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด ณ วนัท่ี 3 1 
ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนบำงประกำรของแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง “มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19)” ซ่ึงออกโดยสภำวิชำชีพบญัชีในเดือนเมษำยน 2563 (มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับปี 2563 เท่ำนั้น) ในส่วน
ของกำรท่ีบริษทัสำมำรถวดัมูลค่ำเงินลงทุนดงักล่ำวดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ลูกหนีก้ำรค้ำ ลูกหนีอ่ื้นและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหรือในจ ำนวนท่ีคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำตำมนโยบำยท่ีกล่ำวไวใ้นส่วนของ “เคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 
 
สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย (Average)  
 
ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือและตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 
 
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติหักดว้ยตน้ทุนหรือค่ำใชจ่้ำยส่วน
เพิ่มท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำใน
อดีตของบริษทั 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขำยที่โอนมำจำกที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 
ท่ีดินและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำยท่ีโอนมำกจำกท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้
มี) เม่ือมีกำรเลิกใชห้รือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์อกจำกบญัชี กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออก
จำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเลิกใชห้รือตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  ตน้ทุนกำรร้ือ
ถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพย ์(ถำ้มี) ถือเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยจ์ะถูกพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคญั     
ส่วนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยถู์กประมำณกำรดว้ยมูลค่ำท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกสินทรัพยน์ั้นหำกมี
อำยุและสภำพท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ  
มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ยำ่งนอ้ยทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 



158
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์งัน้ี 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 

 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย (1) จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก (2) กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิม
มีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใดๆ (3) ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) และ (4) ประมำณกำรตน้ทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ (ถำ้มีและเป็นสำระส ำคญั) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ 60 เดือน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์งัน้ี 
 ระยะเวลำ (ปี) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 

 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย (1) จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก (2) กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิม
มีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใดๆ (3) ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) และ (4) ประมำณกำรตน้ทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ (ถำ้มีและเป็นสำระส ำคญั) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ 60 เดือน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถ้ำมี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะได้รับกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน (มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
สินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) โดยท่ีกำรทบทวนจะพิจำรณำจำก
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรหรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
กำรลดมูลค่ำของรำคำตำมบญัชีใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึก
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง ทั้งน้ี กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงว่ำไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อนๆ 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใช้งำน
ตำมควำมประสงค ์
 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำตอ้งคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้น
สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม (อตัรำ
ดอกเบ้ียของกำรกูย้ืมถวัเฉล่ียท่ีมีระยะเวลำใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์ำ้งอิง) ของกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระประกอบดว้ย (1) กำรจ่ำยช ำระคงท่ีหกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ
ใดๆ (2) กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำซ่ึงให้ใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (ถำ้มี) 
(3) จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ (ถำ้มี) (4) รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือหำกมี
ควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น (ถำ้มี) และ (5) กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำหำก
ขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) 
 
ภำยหลงัจำกสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดย (1) กำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะท้อน
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) (2) กำรลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้และ (3) กำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรประเมินใหม่หรือกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ
ใดๆ หรือเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีคงท่ีโดยเน้ือหำมีกำรปรับปรุง (ถำ้มี) ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) ถูกรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยจ่ำยค่ำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (ไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) และสัญญำเช่ำสินทรัพยมู์ลค่ำ
ต ่ำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ค่ำเช่ำในลกัษณะ
ดงักล่ำวมีจ ำนวนรำยกำรไม่มำกและมีจ ำนวนเงินไม่เป็นสำระส ำคญั 
 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 
ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำตอ้งคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้น
สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม (อตัรำ
ดอกเบ้ียของกำรกูย้ืมถวัเฉล่ียท่ีมีระยะเวลำใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์ำ้งอิง) ของกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระประกอบดว้ย (1) กำรจ่ำยช ำระคงท่ีหกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ
ใดๆ (2) กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำซ่ึงให้ใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (ถำ้มี) 
(3) จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ (ถำ้มี) (4) รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือหำกมี
ควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น (ถำ้มี) และ (5) กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำหำก
ขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) 
 
ภำยหลงัจำกสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดย (1) กำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะท้อน
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) (2) กำรลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้และ (3) กำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรประเมินใหม่หรือกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ
ใดๆ หรือเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีคงท่ีโดยเน้ือหำมีกำรปรับปรุง (ถำ้มี) ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) ถูกรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยจ่ำยค่ำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (ไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) และสัญญำเช่ำสินทรัพยมู์ลค่ำ
ต ่ำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ค่ำเช่ำในลกัษณะ
ดงักล่ำวมีจ ำนวนรำยกำรไม่มำกและมีจ ำนวนเงินไม่เป็นสำระส ำคญั 
 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 
ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดังกล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย  ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั ตน้ทุนบริกำรในอดีตและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึง
แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือมีภำระหน้ีสินเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ   
ภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะ  ตอ้ง
ถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  ถำ้
ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดย   ใช้
อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำม
กำลเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 

เงินตรำต่ำงประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงมีกำรป้องกนั    ควำม
เส่ียงแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้นและปรับกระทบดว้ยก ำไร/ขำดทุนจำกกำร                       วดั
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำและวดั
มูลค่ำจะบนัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม
แปลงค่ำเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นใน
สภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
นั้นๆ เกิดขึ้นซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอยำ่งเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรำคำอยำ่งต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยใน
ตลำดหลกัหรือตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำก
กนั มีควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอยำ่งสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และ
เตม็ใจท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพื่อใหก้ำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได ้จึง
มีกำรก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม ทั้งน้ี ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมให้ล ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินจดัประเภทและวดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงตำม
โมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินทรัพยแ์ละตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น
สำมวิธีคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตอ้งมีกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นใน
สภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
นั้นๆ เกิดขึ้นซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอยำ่งเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรำคำอยำ่งต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยใน
ตลำดหลกัหรือตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำก
กนั มีควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอยำ่งสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และ
เตม็ใจท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพื่อใหก้ำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได ้จึง
มีกำรก ำหนดล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม ทั้งน้ี ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมให้ล ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินจดัประเภทและวดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงตำม
โมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินทรัพยแ์ละตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น
สำมวิธีคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตอ้งมีกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

หน้ีสินทำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทและวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (โดยหน้ีสิน
ดงักล่ำวใหร้วมถึงหน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) และไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ได ้
 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
• ลูกหน้ีกำรคำ้ 
• ลูกหน้ีอ่ืนๆ (รวมถึงเงินทดรองจ่ำยและเงินมดัจ ำหรือเงินประกนัท่ีขอคืนได)้ 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - ไม่มี 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ 
• เงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
• เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
• เจำ้หน้ีอ่ืนๆ (รวมถึงรำยกำรคำ้งจ่ำยต่ำงๆ) 
• เงินกูย้มืระยะยำว 
• หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 
 
การด้อยค่า 
 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ซ่ึงเดิมก่อนปี 2563 หมำยถึงหน้ีสงสัยจะสูญ) ส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
(Expected credit loss) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินใหรั้บรู้เป็นขั้นตำมวิธีกำรทัว่ไป (General approach) ดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

• ขั้นท่ี 1 (performing) กิจกำรตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำในก ำไรหรือ
ขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้โดยไม่มีกำรปรับลดผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดขึ้น 

• ขั้นท่ี 2 (under-performing) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัและไม่ไดพ้ิจำรณำวำ่อยูใ่นระดบัต ่ำ 
กิจกำรต้องรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถ้ำมี) 
ค ำนวณเช่นเดียวกบัขั้นท่ี 1 

• ขั้นท่ี 3 (credit-impaired) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพิ่มขึ้นจนถึงจุดท่ีพิจำรณำไดว้่ำเกิด
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตขึ้น กิจกำรตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน 
ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ปรับลดดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ กิจกำรสำมำรถใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) โดยรับรู้
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยสุ ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกพิจำรณำตำมท่ีกล่ำวถึงขำ้งต้น ทั้งน้ี 
ในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับทั้งวิธีกำรทัว่ไปและวิธีกำรอย่ำงง่ำย ตอ้ง
น ำขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต (Historical credit loss) มำประกอบกนักบัขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
(Forward-looking information) ในส่วนของสินทรัพยน์ั้นและปัจจยัส ำคญัๆ ของสภำพแวดลอ้มเชิงเศรษฐกิจ 
 
ในส่วนของลูกหน้ีต่ำงๆ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มประชำกรโดยให้ควำมส ำคญัท่ีไปยอดคงคำ้งตำมอำยุหน้ี (Aging balance) 
โดยจัดเก็บข้อมูลยอ้นหลังส ำหรับ Historical credit loss ประมำณ 1 ปี อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษทัใช้ข้อผ่อนปรนบำง
ประกำรของแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง “มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)” ซ่ึงออกโดยสภำวิชำชีพ
บัญชีในเดือนเมษำยน 2563 (มีผลบังคับใช้ส ำหรับปี 2563 เท่ำนั้ น) ในส่วนของกำรไม่ต้องน ำ  Forward-looking 
information มำประกอบส ำหรับสินทรัพยท่ี์ใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น 
 
การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงผลกระทบในงบกำรเงินซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี
ใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดขึ้นจำกควำมเส่ียงนั้นๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน
หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงและวิธีกำรทำงบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทไดแ้ก่ กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด และกำรป้องกนัควำม
เส่ียงของเงินลงทุนสุทธิของหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

• ขั้นท่ี 1 (performing) กิจกำรตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำในก ำไรหรือ
ขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้โดยไม่มีกำรปรับลดผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดขึ้น 

• ขั้นท่ี 2 (under-performing) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัและไม่ไดพ้ิจำรณำวำ่อยูใ่นระดบัต ่ำ 
กิจกำรต้องรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถ้ำมี) 
ค ำนวณเช่นเดียวกบัขั้นท่ี 1 

• ขั้นท่ี 3 (credit-impaired) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพิ่มขึ้นจนถึงจุดท่ีพิจำรณำไดว้่ำเกิด
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตขึ้น กิจกำรตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน 
ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ปรับลดดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ กิจกำรสำมำรถใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) โดยรับรู้
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยสุ ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกพิจำรณำตำมท่ีกล่ำวถึงขำ้งต้น ทั้งน้ี 
ในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับทั้งวิธีกำรทัว่ไปและวิธีกำรอย่ำงง่ำย ตอ้ง
น ำขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต (Historical credit loss) มำประกอบกนักบัขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
(Forward-looking information) ในส่วนของสินทรัพยน์ั้นและปัจจยัส ำคญัๆ ของสภำพแวดลอ้มเชิงเศรษฐกิจ 
 
ในส่วนของลูกหน้ีต่ำงๆ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มประชำกรโดยให้ควำมส ำคญัท่ีไปยอดคงคำ้งตำมอำยุหน้ี (Aging balance) 
โดยจัดเก็บข้อมูลยอ้นหลังส ำหรับ Historical credit loss ประมำณ 1 ปี อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษทัใช้ข้อผ่อนปรนบำง
ประกำรของแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง “มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)” ซ่ึงออกโดยสภำวิชำชีพ
บัญชีในเดือนเมษำยน 2563 (มีผลบังคับใช้ส ำหรับปี 2563 เท่ำนั้ น) ในส่วนของกำรไม่ต้องน ำ  Forward-looking 
information มำประกอบส ำหรับสินทรัพยท่ี์ใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น 
 
การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงผลกระทบในงบกำรเงินซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี
ใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดขึ้นจำกควำมเส่ียงนั้นๆ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน
หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงและวิธีกำรทำงบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทไดแ้ก่ กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด และกำรป้องกนัควำม
เส่ียงของเงินลงทุนสุทธิของหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ตรำสำรอนุพนัธ์เป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีถูกน ำมำใชเ้พื่อจดักำรควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ตรำสำรอนุพนัธ์ไม่ไดมี้วตัถุประสงค์ไวเ้พื่อกำรคำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงถือเป็นรำยกำรเพื่อคำ้ ตรำ
สำรอนุพนัธ์ถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกนั้นจะมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมใหม่จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน   
 
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ไดแ้ก่ รำคำตลำดของตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงถือเป็น
ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมโดยรำคำดงักล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำร
อนุพันธ์ท่ีใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำคำตลำดโดยข้อมูลหลักท่ีใช้ในกำรประเมินได้แก่ ข้อมูลอัตรำ
แลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบัตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สัญญำ 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรคำ้นั้นและ
สำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยได้และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และมีกำรพิจำรณำถึงลกัษณะ จ ำนวนเงิน 
จงัหวะเวลำและควำมไม่แน่นอนของรำยไดร้วมถึงกระแสเงินสดจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือมีกำรส่งมอบ โอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยโดยยงัไม่ส่งมอบรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือออกใบแจง้หน้ีโดย
ลูกคำ้ไดย้อมรับสินคำ้นั้นและรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้แลว้ 
ทั้งน้ี ขอ้ตกลงกำรขำยท่ีแจง้หน้ีแลว้แต่ยงัไม่ส่งมอบสินคำ้มีเน้ือหำระบุแยกออกมำวำ่สินคำ้นั้นเป็นของลูกคำ้โดยสินคำ้
อยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะส่งมอบให้แก่ลูกคำ้และจดัเก็บแยกไวต้่ำงหำกโดยกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้
นั้นหรือใหลู้กคำ้รำยอ่ืนใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้นั้นได ้
 
รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริงของ
สินทรัพยห์ำกมีนยัส ำคญั 
 
รำยไดอ่ื้นๆ รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใช้เพื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี โดยผลต่ำงชั่วครำวต่อไปน้ีไม่ได้ถูกน ำมำร่วมพิจำรณำได้แก่ กำรรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษีหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มีกำรกลบั
รำยกำรในระยะเวลำอนัใกล ้จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้นจริงของสินทรัพย์
และหน้ีสินตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือ
ในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกในระหวำ่งปี  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใช้เพื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี โดยผลต่ำงชั่วครำวต่อไปน้ีไม่ได้ถูกน ำมำร่วมพิจำรณำได้แก่ กำรรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษีหำกเป็นไปไดว้่ำจะไม่มีกำรกลบั
รำยกำรในระยะเวลำอนัใกล ้จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้นจริงของสินทรัพย์
และหน้ีสินตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือ
ในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกในระหวำ่งปี  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
บริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
 
ลกัษณะของควำมสัมพนัธ์กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั / บุคคล  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
TMNC  ดูรำยละเอียดตำมหมำยเหตุ 1  บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  - 

 
 บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ

ในกำรวำงแผนสั่งกำรและควบคุม
กิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัไม่วำ่ทำงตรง
หรือทำงอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำร
ของบริษทั (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำท่ีในระดบั
บริหำรหรือไม่ก็ตำม) 

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้   รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  
ขำยสินทรัพไ์ม่หมุนวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย (ท่ีดิน)  รำคำประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
ค่ำเช่ำท่ีดิน  อตัรำตำมท่ีตกลงกนั 
ค่ำท่ีปรึกษำ  อตัรำตำมท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืม  ร้อยละ 1.05 ต่อปีซ่ึงอำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมท่ีตกลงร่วมกนั 

 
รำยกำรบญัชีท่ีเกิดระหวำ่งบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 
มีดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
บริษัทย่อย        
ขำยสินคำ้      -       -  80  4 
ขำยท่ีดิน      -       -  77,000       - 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้มื      -       -  299       - 
กรรมกำร        
ค่ำเช่ำท่ีดิน 130       -  130       - 
ค่ำท่ีปรึกษำ 40       -       -       - 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรท่ีส ำคัญ        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 31,863  33,289  31,863  32,939 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,758  2,906  2,758  2,906 
รวม 34,621  36,195  34,621  35,845 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินทดรองจ่ำย        
บริษทัยอ่ย      -  -       -  59 
กรรมกำร      -  110       -  110 
รวม      -  110       -  169 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้        
กรรมกำร 282       -  282       - 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ        
กรรมกำร 245       -  245       - 
เงินกู้ยืม (ตั๋วสัญญำใช้เงินซ่ึงครบก ำหนดเดือน
มกรำคม 2565 และไม่มีหลักประกัน)        
บริษทัยอ่ย (ยงัไม่มีกำรจ่ำยช ำระคืนระหว่ำงปี)      -       -  50,000       - 
ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย      -       -  299       - 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

5. ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 119,732  129,831  119,732  129,831 
คำ้งช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 53,432  51,067  53,432  51,067 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 14,776  20,405  14,776  20,405 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 7,348  7,805  7,348  7,805 
เกินกวำ่ 12  เดือน 714  841  714  841 
รวม 196,002  209,949  196,002  209,949 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (    1,045)  

 
(      841)  (    1,045)  (       841) 

สุทธิ 194,957  209,108  194,957  209,108 
 
6. เงินลงทุนในกองทุนรวมที่อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบัญชี 
 

 มูลค่ำยติุธรรม / รำคำทุน (พนับำท) 
 2564  2563 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี      -  2,979 

 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัไดรั้บช ำระคืนเงินจำกกำรช ำระบญัชีของกองทุนรวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.84 ลำ้นบำท
โดยเกิดผลขำดทุนประมำณ 1.14 ลำ้นบำทซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร” ส ำหรับปี 2564 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เงินลงทุนขำ้งตน้มีมูลค่ำยติุธรรมใกลเ้คียงกบัรำคำทุน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

5. ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 119,732  129,831  119,732  129,831 
คำ้งช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 53,432  51,067  53,432  51,067 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 14,776  20,405  14,776  20,405 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 7,348  7,805  7,348  7,805 
เกินกวำ่ 12  เดือน 714  841  714  841 
รวม 196,002  209,949  196,002  209,949 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (    1,045)  

 
(      841)  (    1,045)  (       841) 

สุทธิ 194,957  209,108  194,957  209,108 
 
6. เงินลงทุนในกองทุนรวมที่อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบัญชี 
 

 มูลค่ำยติุธรรม / รำคำทุน (พนับำท) 
 2564  2563 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี      -  2,979 

 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัไดรั้บช ำระคืนเงินจำกกำรช ำระบญัชีของกองทุนรวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.84 ลำ้นบำท
โดยเกิดผลขำดทุนประมำณ 1.14 ลำ้นบำทซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร” ส ำหรับปี 2564 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เงินลงทุนขำ้งตน้มีมูลค่ำยติุธรรมใกลเ้คียงกบัรำคำทุน 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

7. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พื่อขำย 163,586  136,668  163,586  136,668 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 20,533  17,420  20,533  17,420 
รวม 184,119  154,088  184,119  154,088 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (    6,297)  (     3,909)  (    6,297)  (    3,909) 
สุทธิ 177,822  150,179  177,822  150,179 

 
8. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม2564 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  84,800  -  -  127,206 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 59,493  1,574  -  6,811  67,878 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
24,118   

3,414   
(1,084)   

(   434)   
26,014 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมต่อ 10,356  783  (   726)  -  10,413 
ยำนพำหนะ 18,733  2,170  (2,250)  -  18,653 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 15,708  18  (     29)  6,269  21,966 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 8,531  56,374  -  (6,811)  58,094 
รวมรำคำทุน 179,345  149,133  (4,089)    5,835  330,224 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 15,157  3,372  -  -  18,529 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
17,526   

2,063   
(1,040)   

(     61)   
18,488 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เช่ือมต่อ 6,300  2,445  (   706)  -  8,039 
ยำนพำหนะ 14,689  1,598  (2,250)  -  14,037 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 4,283  3,721  (       3)  (    168)  7,833 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 57,955  13,199  (3,999)  (    229)  66,926 
สุทธ ิ 121,390        263,298 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม2564 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  592  -  37,559  59,493 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,559   

5,924   
(   440)   

75   
24,118 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 7,464  3,528  (   636)  -  10,356 
ยำนพำหนะ 20,957  2,041  (1,415)  (  2,850)  18,733 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,206  350  (   141)  4,293  15,708 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 37,194  8,971  -  (37,634)  8,531 
รวมรำคำทุน 159,128  21,406  (2,632)    1,443  179,345 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 12,502  2,655  -  -  15,157 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
16,147  

 
1,811  

 
(   432)  

 
-  

 
17,526 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,968  1,968  (   636)  -  6,300 
ยำนพำหนะ 14,392  1,950  (1,415)  (     238)  14,689 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 1,702  2,652  (     64)  (         7)  4,283 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 49,711  11,036  (2,547)  (     245)  57,955 
สุทธิ 109,417        121,390 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม2564 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  592  -  37,559  59,493 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,559   

5,924   
(   440)   

75   
24,118 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 7,464  3,528  (   636)  -  10,356 
ยำนพำหนะ 20,957  2,041  (1,415)  (  2,850)  18,733 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,206  350  (   141)  4,293  15,708 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 37,194  8,971  -  (37,634)  8,531 
รวมรำคำทุน 159,128  21,406  (2,632)    1,443  179,345 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 12,502  2,655  -  -  15,157 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
16,147  

 
1,811  

 
(   432)  

 
-  

 
17,526 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 4,968  1,968  (   636)  -  6,300 
ยำนพำหนะ 14,392  1,950  (1,415)  (     238)  14,689 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 1,702  2,652  (     64)  (         7)  4,283 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 49,711  11,036  (2,547)  (     245)  57,955 
สุทธิ 109,417        121,390 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 59,493  1,339  -  3,832  64,664 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
23,853 

  
3,317 

  
( 1,084) 

  
(   434) 

  
25,652 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,204  626  (    726)  -  10,104 
ยำนพำหนะ 18,733  -  ( 2,250)  -  16,483 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 15,596  -  (     29)  6,269  21,836 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 3,832  -  -  (3,832)  - 
รวมรำคำทุน 174,117  5,282  (4,089)  5,835  181,145 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 15,157  3,216  -  -  18,373 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
17,520   

2,000   
(1,040)   

(      61)   
18,419 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 6,288  2,384  (   706)  -  7,966 
ยำนพำหนะ 14,689  1,563  (2,250)  -  14,002 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 4,280  3,697  (       3)  (   168)  7,806 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 57,934  12,860  (3,999)  (   229)  66,566 
สุทธิ 116,183        114,579 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  592  -  37,559  59,493 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,559 

  
5,659 

  
(   440) 

  
75 

  
23,853 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 7,464  3,376  (   636)  -  10,204 
ยำนพำหนะ 20,957  2,041  (1,415)  (  2,850)  18,733 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,206  238  (   141)  4,293  15,596 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 37,194  4,272  -  (37,634)  3,832 
รวมรำคำทุน 159,128  16,178  (2,632)  1,443  174,117 

 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 12,502  2,655  -  -  15,157 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
16,147 

  
1,805 

 
 

(    432) 
  

- 
  

17,520 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมตอ่ 4,968  1,956  (    636)  -  6,288 
ยำนพำหนะ 14,392  1,950  (1,415)  (    238)  14,689 
อุปกรณ์เพ่ือกำรสำธิต 1,702  2,649  (     64)  (         7)  4,280 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 49,711  11,015  (2,547)  (     245)  57,934 
สุทธิ 109,417        116,183 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินประมำณ 13.2 ลำ้นบำท และ 11.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำร
รวม และประมำณ 12.9 ลำ้นบำท และ 11.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อและยำนพำหนะซ่ึงหักค่ำ
เส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 27.5 ลำ้น
บำทและ 28.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2562  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 21,342  592  -  37,559  59,493 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,559 

  
5,659 

  
(   440) 

  
75 

  
23,853 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 7,464  3,376  (   636)  -  10,204 
ยำนพำหนะ 20,957  2,041  (1,415)  (  2,850)  18,733 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 11,206  238  (   141)  4,293  15,596 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 37,194  4,272  -  (37,634)  3,832 
รวมรำคำทุน 159,128  16,178  (2,632)  1,443  174,117 

 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 12,502  2,655  -  -  15,157 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
16,147 

  
1,805 

 
 

(    432) 
  

- 
  

17,520 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมตอ่ 4,968  1,956  (    636)  -  6,288 
ยำนพำหนะ 14,392  1,950  (1,415)  (    238)  14,689 
อุปกรณ์เพ่ือกำรสำธิต 1,702  2,649  (     64)  (         7)  4,280 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 49,711  11,015  (2,547)  (     245)  57,934 
สุทธิ 109,417        116,183 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินประมำณ 13.2 ลำ้นบำท และ 11.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำร
รวม และประมำณ 12.9 ลำ้นบำท และ 11.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อและยำนพำหนะซ่ึงหักค่ำ
เส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 27.5 ลำ้น
บำทและ 28.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
 



174
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีรวมประมำณ 
234.6 ลำ้นบำทและ 143.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูยื้มระยะส้ันและวงเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 11 และ 12) 
 

9. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน        
ยำนพำหนะ 2,851  7,032                 -  9,883 
พ้ืนท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 3,512              7,180              (3,512)  7,180 
พ้ืนท่ีจอดรถ                -  358                 -  358 
รวมรำคำทุน 6,363  14,570              (3,512)  17,421 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ยำนพำหนะ 808  1,817                 -  2,625 
พ้ืนท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 2,498  2,410              (3,512)  1,396 
พ้ืนท่ีจอดรถ                -  76                 -  76 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 3,306  4,303              (3,512)  4,097 
สุทธ ิ 3,057      13,324 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 1 มกรำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน        
ยำนพำหนะ 2,851                 -                 -  2,851 
พ้ืนท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 3,512                 -                 -  3,512 
รวมรำคำทุน 6,363                 -                 -  6,363 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ยำนพำหนะ                -  808                 -  808 
พ้ืนท่ีคลงัเก็บสินคำ้                -  2,498                 -  2,498 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม                -  3,306                 -  3,306 
สุทธ ิ 6,363      3,057 

 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,789  1,028                 -  7,817 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,498)  (  443)                 -  (3,941) 
สุทธิ 3,291  585                 -  3,876 

 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน 5,098  1,691                 -  6,789 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,057)  (   441)                 -  (3,498) 
สุทธิ 2,041  1,250                 -  3,291 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,366  1,028                 -  7,394 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,492)  (   400)                 -  (3,892) 
สุทธิ 2,874  628                 -  3,502 

        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน 5,098  1,268                 -  6,366 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,057)  (   435)                 -  (3,492) 
สุทธิ 2,041  833                 -  2,874 

  
ค่ำใชจ้่ำยตดับญัชีส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินประมำณ 0.4 ลำ้นบำทซ่ึงแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,789  1,028                 -  7,817 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,498)  (  443)                 -  (3,941) 
สุทธิ 3,291  585                 -  3,876 

 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน 5,098  1,691                 -  6,789 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,057)  (   441)                 -  (3,498) 
สุทธิ 2,041  1,250                 -  3,291 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,366  1,028                 -  7,394 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,492)  (   400)                 -  (3,892) 
สุทธิ 2,874  628                 -  3,502 

        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2562  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
รำคำทุน 5,098  1,268                 -  6,366 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,057)  (   435)                 -  (3,492) 
สุทธิ 2,041  833                 -  2,874 

  
ค่ำใชจ้่ำยตดับญัชีส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีจ ำนวนเงินประมำณ 0.4 ลำ้นบำทซ่ึงแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

11. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งิน 46,330  46,500  46,330  46,500 
เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสตรี์ซีท 118,696  109,624  118,696  109,624 
รวม 165,026  156,124  165,026  156,124 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับธนำคำรในประเทศเจ็ดแห่งซ่ึงประกอบด้วยวงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งิน สัญญำทรัสตรี์ซีทส์และวงเงินหนงัสือค ้ำประกนับริษทัเป็น
จ ำนวนเงินรวมประมำณ 858 ลำ้นบำทในปี 2564 และ 736 ลำ้นบำทในปี 2563 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปี
เท่ำกบั MOR เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MMR, MLR, MOR-2 ส่วนเงินกูย้ืมภำยใต้
สัญญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดในระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกับ MMR วงเงินสินเช่ือขำ้งต้นค ้ำ
ประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 8.0 ลำ้นบำทและ 8.2 ลำ้นบำทในปี 
2564 และ 2563ตำมล ำดบั และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 8 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินและสัญญำทรัสตรี์ซีทส์กบั
สำขำของธนำคำรต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินรวม 50 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกับอตัรำตลำด 
(ระหวำ่งร้อยละ 1.60 และ 2.65 ต่อปีในปี 2564 และระหวำ่งร้อยละ 2.75 และ 2.85 ต่อปีในปี 2563) 
 
12. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินกูย้ืมระยะยำว 43,642  14,426  1,065  14,426 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  1,065)  (  13,363)  (  1,065)  (  13,363) 
สุทธิ 42,577  1,063       -  1,063 

 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน  70 
ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกบั MLR และครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนโดยจะครบก ำหนดช ำระงวด
สุดทำ้ยในปี 2565 เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ี
กล่ำวในหมำยเหตุ 8 นอกจำกน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขเงินกูย้ืมตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้
 
ในช่วงส้ินปี 2564 บริษทัยอ่ยไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงประกอบดว้ย (1) เงินกูย้มืระยะยำว 
(ระยะเวลำกำรกูย้ืม 10 ปี อตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกับ MLR โดยครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือน
มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป) จ ำนวน 230 ลำ้นบำท (บริษทัย่อยเบิกเงินกูย้ืมน้ีแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ประมำณ 
42.58 ลำ้นบำท) และ (2) เงินเบิกเกินบญัชีและหนงัสือค ้ำประกนับริษทัจ ำนวน 20 ลำ้นบำทและ 15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
วงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยน้ีค ้ำประกนัโดยบริษทัเต็มจ ำนวนรวมถึงกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของ
บริษทัยอ่ยในวงเงินจ ำนองรวม 392 ลำ้นบำท (ส่วนของบริษทั 127 ลำ้นบำทและบริษทัย่อย 265 ลำ้นบำท) นอกจำกน้ี 
วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวยงัมีเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดส่วนหน่ึงเก่ียวกบักำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อย
วำ่จะตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70 
 
13. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เจำ้หน้ีอ่ืน 16,773  8,578  7,863  8,430 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 9,382  8,630  9,382  8,630 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 3,216  3,051  3,216  3,051 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 2,946  3,008  2,946  3,008 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 2,495  2,772  2,495  2,772 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,869  3,258  1,869  3,258 
อ่ืนๆ 1,638  271  1,608  258 
รวม 38,319  29,568  29,379  29,407 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน  70 
ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกบั MLR และครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนโดยจะครบก ำหนดช ำระงวด
สุดทำ้ยในปี 2565 เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ี
กล่ำวในหมำยเหตุ 8 นอกจำกน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขเงินกูย้ืมตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้
 
ในช่วงส้ินปี 2564 บริษทัยอ่ยไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงประกอบดว้ย (1) เงินกูย้มืระยะยำว 
(ระยะเวลำกำรกูย้ืม 10 ปี อตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกับ MLR โดยครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือน
มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป) จ ำนวน 230 ลำ้นบำท (บริษทัย่อยเบิกเงินกูย้ืมน้ีแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ประมำณ 
42.58 ลำ้นบำท) และ (2) เงินเบิกเกินบญัชีและหนงัสือค ้ำประกนับริษทัจ ำนวน 20 ลำ้นบำทและ 15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
วงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยน้ีค ้ำประกนัโดยบริษทัเต็มจ ำนวนรวมถึงกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของ
บริษทัยอ่ยในวงเงินจ ำนองรวม 392 ลำ้นบำท (ส่วนของบริษทั 127 ลำ้นบำทและบริษทัย่อย 265 ลำ้นบำท) นอกจำกน้ี 
วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวยงัมีเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดส่วนหน่ึงเก่ียวกบักำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อย
วำ่จะตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70 
 
13. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เจำ้หน้ีอ่ืน 16,773  8,578  7,863  8,430 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 9,382  8,630  9,382  8,630 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 3,216  3,051  3,216  3,051 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 2,946  3,008  2,946  3,008 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 2,495  2,772  2,495  2,772 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,869  3,258  1,869  3,258 
อ่ืนๆ 1,638  271  1,608  258 
รวม 38,319  29,568  29,379  29,407 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
ยำนพำหนะ 1,004  4,482  912  4,574 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 1,064           7,180  2,373  5,871 
พื้นท่ีจอดรถ                -  358  113  245 
รวม 2,068         12,020  3,398  10,690 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 1 มกรำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2563 
ยำนพำหนะ 1,343                 -  339  1,004 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 3,512                 -  2,448  1,064 
รวม 4,855                 -  2,787  2,068 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ    
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4,687  1,512 
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่ง 2 - 5 ปี 6,821  684 
รวม 11,508  2,196 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (     818)  (   128) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกดอกเบ้ียรอตดับญัชี 10,690  2,068 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  4,140)  (1,515) 
สุทธิ 6,550            553 

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีลดลงในระหวำ่งปี 2564 และ 2563 เป็นกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตำมก ำหนด 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ในปี 2562 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะจ ำนวนหน่ึงรำยกำรกบับริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 48 เดือนโดย
สัญญำเช่ำดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2566 ต่อมำในปี 2564 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะเพิ่มเติมอีกห้ำรำยกำรกบั
บริษทัเอกชนสองแห่งเป็นระยะเวลำ 36-60 เดือนโดยสัญญำเช่ำฉบบัสุดทำ้ยจะส้ินสุดลงในปี 2569 
 
ในปี 2564 บริษทัได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีคลงัสินคำ้กับบริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือนโดยสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2567 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2564 และ 2563 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.49 ลำ้นบำท และ 0.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
15. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 9,752  8,655 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,061  1,005 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 217  242 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 1,278  1,247 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งงวด (     400)  (   150) 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 10,630  9,752 

 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
อตัรำคิดลด            ร้อยละ 2.92 ต่อปี 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน           ร้อยละ 5 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน              ร้อยละ 2.87 - 34.38 ต่อปี 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ในปี 2562 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะจ ำนวนหน่ึงรำยกำรกบับริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 48 เดือนโดย
สัญญำเช่ำดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2566 ต่อมำในปี 2564 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะเพิ่มเติมอีกห้ำรำยกำรกบั
บริษทัเอกชนสองแห่งเป็นระยะเวลำ 36-60 เดือนโดยสัญญำเช่ำฉบบัสุดทำ้ยจะส้ินสุดลงในปี 2569 
 
ในปี 2564 บริษทัได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีคลงัสินคำ้กับบริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือนโดยสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2567 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2564 และ 2563 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.49 ลำ้นบำท และ 0.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
15. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 9,752  8,655 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,061  1,005 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 217  242 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 1,278  1,247 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งงวด (     400)  (   150) 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 10,630  9,752 

 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
อตัรำคิดลด            ร้อยละ 2.92 ต่อปี 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน           ร้อยละ 5 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน              ร้อยละ 2.87 - 34.38 ต่อปี 
 



180
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ทั้งน้ี กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีส ำคญัขำ้งตน้อำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของยอดคงเหลือของประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนซ่ึงอำศยัขอ้มูลตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ดงัน้ี 
 

 
 หน้ีสินอำจเพิ่มขึ้น (ลดลง) จำกกำร 

เปล่ียนแปลงของสมมติฐำน (พนับำท) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญั  หำกสมมติฐำนเพิ่มขึ้น  หำกสมมติฐำนลดลง 

อตัรำคิดลด (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 0.5)  (500) 538 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  1,257   (1,085) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 20.0)  (1,153)  1,414 

 
16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัมหำชนจะตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง         
(“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำ
ทุนส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัมหำชนเสนอขำยหุ้นสูง
กว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัมหำชนตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรองส่วนเกินมูลค่ำหุ้นแยกต่ำงหำก
จำกทุนส ำรองตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) ส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

17. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทุนซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ของสินคำ้ท่ีซ้ือ 457,204  394,430  457,204  394,430 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 113,561  114,801  112,397  114,324 
กำรลดลง (เพิ่มขึ้น) ของสินคำ้คงเหลือ (  30,031)  13,424  (  30,031)  13,424 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 17,977  14,545  17,596  14,517 
ค่ำขนส่งออก 6,558  4,568  6,558  4,568 
ค่ำบรรจุหีบห่อสินคำ้ 5,573  5,596  5,573  5,596 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 5,327  5,278  5,327  5,278 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 5,024  7,615  5,262  7,615 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรและอ่ืนๆ 4,410  299  4,410  292 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริจำคและกำรกุศล 3,215  3,003  3,215  3,003 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบซอฟตแ์วร์ 2,912  2,237  2,748  2,235 
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 2,851  2,965  2,851  2,965 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 2,744  5,627  2,744  5,627 
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรดอ้ยค่ำ 
   ของลูกหน้ีกำรคำ้ 204  ( 6,936)  204  ( 6,936) 

 
18. ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 
 
  



181
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

17. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทุนซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ของสินคำ้ท่ีซ้ือ 457,204  394,430  457,204  394,430 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 113,561  114,801  112,397  114,324 
กำรลดลง (เพิ่มขึ้น) ของสินคำ้คงเหลือ (  30,031)  13,424  (  30,031)  13,424 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 17,977  14,545  17,596  14,517 
ค่ำขนส่งออก 6,558  4,568  6,558  4,568 
ค่ำบรรจุหีบห่อสินคำ้ 5,573  5,596  5,573  5,596 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 5,327  5,278  5,327  5,278 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 5,024  7,615  5,262  7,615 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรและอ่ืนๆ 4,410  299  4,410  292 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริจำคและกำรกุศล 3,215  3,003  3,215  3,003 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบซอฟตแ์วร์ 2,912  2,237  2,748  2,235 
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 2,851  2,965  2,851  2,965 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 2,744  5,627  2,744  5,627 
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรดอ้ยค่ำ 
   ของลูกหน้ีกำรคำ้ 204  ( 6,936)  204  ( 6,936) 

 
18. ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี 9,037  10,405  15,520  10,559 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้ 2,177  1,896  1,414  1,742 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยไดท้ำงภำษี 5,720       -       -       - 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พิ่มเติม (    847)  (   2,748)  (    847)  (   2,748) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี 16,087  9,553  16,087  9,553 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีลดลง (เพิ่มขึ้น) (    694)    1,550  (    694)    1,550 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น 55       -  55       - 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 15,448  11,103  15,448  11,103 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผลกระทบของรำยกำรท่ียงัไม่ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
-    ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 209  168  209  168 
-    ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 1,260  782  1,260  782 
-    หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,126  1,951  2,126  1,951 
รวม 3,595  2,901  3,595  2,901 
ผลกระทบของรำยกำรท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดท้ำงภำษี        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
-    สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ 55       -  55       - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยมีผลขำดทุนสะสมทำงภำษีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 4.9 ลำ้นบำทซ่ึงใชเ้ป็นเครดิต
ภำษีไดใ้นระหวำ่งปี 2565 จนถึงปี 2569  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

19. กำรจ่ำยเงินปันผลและเงินปันผลระหว่ำงกำล 
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอกฉันทอ์นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 30.80 ลำ้นบำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลดงักล่ำวในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติักำรจ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2562 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.13 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 40 .04 ลำ้น
บำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้ไดรั้บทรำบโดยผูถื้อ
หุน้แลว้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2563 
 
20. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทั
ย่อยซ่ึงถูกน ำเสนอให้กับผูมี้อ ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอและถูกใช้ในกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนด ำเนินงำน (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำรภำยใน) ท่ีมี
สัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสองส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองและ (2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกิจกรรมหลกัทำงธุรกิจใดๆ บริษทัและบริษทั
ย่อยไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงส่วนงำนยกเวน้กำรมีรำยกำรระหว่ำงกนัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 4 นอกจำกน้ี บริษทัและ
บริษทัยอ่ยไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

19. กำรจ่ำยเงินปันผลและเงินปันผลระหว่ำงกำล 
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอกฉันทอ์นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 30.80 ลำ้นบำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลดงักล่ำวในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติักำรจ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2562 ในอตัรำหุ้นละประมำณ 0.13 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 40 .04 ลำ้น
บำทให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 ทั้งน้ี เร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้ไดรั้บทรำบโดยผูถื้อ
หุน้แลว้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2563 
 
20. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทั
ย่อยซ่ึงถูกน ำเสนอให้กับผูมี้อ ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอและถูกใช้ในกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนด ำเนินงำน (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำรภำยใน) ท่ีมี
สัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสองส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองและ (2) อุปกรณ์และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกิจกรรมหลกัทำงธุรกิจใดๆ บริษทัและบริษทั
ย่อยไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงส่วนงำนยกเวน้กำรมีรำยกำรระหว่ำงกนัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 4 นอกจำกน้ี บริษทัและ
บริษทัยอ่ยไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงผลิตภัณฑ์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการมีดังนี ้
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนเชิงภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำน
ด ำเนินงำนเชิงภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินน้ี 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนใดๆ ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนนอกเหนือจำกประเทศไทย 
 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ (ลูกค้าท่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่ จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ในงบกำรเงินน้ี 

  พนับำท 

 อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง 
 อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 

ทำงกำรแพทย ์
  

รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - สุทธิ 647,402  573,308  26,744  57,558  674,146  630,866 
ค่ำใชจ้่ำยตำมส่วนงำน - ตน้ทุนขำย (400,053)  (337,924)  (18,261)  (45,858)  (418,314)  (383,782) 
ผลไดต้ำมส่วนงำน 247,349  235,384  8,483  11,700  255,832  247,084 
บวก รำยไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
- รำยไดอ้ื่นๆ         29,496  467 
หกั ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
- ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย         (  93,586)  ( 93,130) 
- ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร         (103,766)  ( 95,909) 
- ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน               (    4,911)  (   5,040) 
- ตน้ทนุทำงกำรเงิน         (    5,262)  (   7,615) 
- กลบัรำยกำรขำดทุน (ขำดทุน) จำก   
  กำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 

   
 

    
(       204)  6,936 

- ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้         (  15,448)  ( 11,103) 
ก ำไรส ำหรับปี         62,151  41,690 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

21. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบ้ียซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พื่อใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องดว้ยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยูใ่นระดบัที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและเพื่อป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำรเงินและ
ตำมสัญญำท่ีให้ไวก้บับริษทั กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้และ
คู่สัญญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้บริษทัไดรั้บ
ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบัติบริษัทลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใช้สัญญำซ้ือเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2564  2563  2564  2563 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- เหรียญสหรัฐ 431  561  14,134  17,316 
- ยโูร 7  330  270  12,244 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

21. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำดอกเบ้ียซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พื่อใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องดว้ยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยูใ่นระดบัที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและเพื่อป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำรเงินและ
ตำมสัญญำท่ีให้ไวก้บับริษทั กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้และ
คู่สัญญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้บริษทัไดรั้บ
ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบัติบริษัทลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใช้สัญญำซ้ือเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2564  2563  2564  2563 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- เหรียญสหรัฐ 431  561  14,134  17,316 
- ยโูร 7  330  270  12,244 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

นอกจำกน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

  พนับำท 
  2564  2563 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้     
- เหรียญสหรัฐ  14,407  16,846 
- ยโูร  271  12,201 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้กำรป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

- เหรียญสหรัฐ 623  770  623  770 
- โครนำสวีเดน           -  236            -  236 
- ยโูร 24  66  24  66 
- เหรียญออสเตรเลีย           -  51            -  51 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน
และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำก
เงินฝำกธนำคำร เงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบั
อตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

กลุ่มบริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกประจ ำกบัธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมทั้งระยะส้ันและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมเน่ืองจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ันหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงหรือลอยตวั
ตำมอตัรำในทอ้งตลำด (ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 

บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2564 และ 2563 จ ำนวนเงินประมำณ 3.5 ลำ้นบำท
และ 3.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.9 ลำ้นในปี 2564 
และ 2563 และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.6 ลำ้นบำทและ 2.7 ลำ้นบำทในปี 2564 และ 2563 
ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ กลุ่มบริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหว่ำงปี 2564 และ 
2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.70 : 1.00 และ 0.59 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร (0.66 : 1.00 และ 0.56 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวม) 
 

24. อ่ืน ๆ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 

ก. บริษทัมีหนังสือค ้ำประกันบริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศสองแห่งให้แก่บริษทัเอกชนและหน่วยงำน
รัฐบำลหลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 26.5 ลำ้นบำท 

 

ข. บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกงำนก่อสร้ำงโครงกำรโรงพยำบำลเพื่อดูแลผูสู้งอำยุเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 
47.2 ลำ้นบำท 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวงฉบบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 

บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2564 และ 2563 จ ำนวนเงินประมำณ 3.5 ลำ้นบำท
และ 3.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.9 ลำ้นในปี 2564 
และ 2563 และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.6 ลำ้นบำทและ 2.7 ลำ้นบำทในปี 2564 และ 2563 
ตำมล ำดบั ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ กลุ่มบริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหว่ำงปี 2564 และ 
2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.70 : 1.00 และ 0.59 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร (0.66 : 1.00 และ 0.56 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวม) 
 

24. อ่ืน ๆ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 

ก. บริษทัมีหนังสือค ้ำประกันบริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศสองแห่งให้แก่บริษทัเอกชนและหน่วยงำน
รัฐบำลหลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 26.5 ลำ้นบำท 

 

ข. บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกงำนก่อสร้ำงโครงกำรโรงพยำบำลเพื่อดูแลผูสู้งอำยุเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 
47.2 ลำ้นบำท 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
 
 

 

25. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2565 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงจะถูกน ำเสนอ
เพ่ือขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีจะมีขึ้นในคร้ังถดัไป 
 

ก. กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั (“TM-W1”) จ ำนวน 102,666,662 หน่วย
โดยไม่คิดมูลค่ำให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วนหุ้นสำมญั 3 หุ้นต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย (แบบ Right Offering) 
ซ่ึงรำยละเอียดโดยสังเขปของใบส ำคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 

 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วยซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนได ้1 หุ้น  
รำคำใชสิ้ทธิต่อหุ้น 2.50 บำท 
วนัออกและอำย ุ 24 พฤษภำคม 2565 โดยมีอำย ุ3 ปีนบัจำกวนัท่ีออก 
วนัใชสิ้ทธิ 30 พฤศจิกำยน 2566 31 พฤษภำคม 2567 29 พฤศจิกำยน 2567 และ 23 พฤษภำคม 2568 

 

ข. กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 154,000,000 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 308,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
0.50 บำท) เป็น 153,999,993.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 307,999,987 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) โดยเป็นกำรลด
ทุนจดทะเบียนในส่วนของหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดอ้อก 
 

ค. กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 153,999,993.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 307,999,987 หุ้น มูลค่ำหุ้น
ละ 0.50 บำท) เป็น 205,333,324.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 410,666,649 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) โดยกำรออก
หุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 102,666,662 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน  51,333,331 บำทเพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมท่ีกล่ำวถึงขำ้งตน้ 

 

ง. กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.085 บำท คิดเป็นเงินรวมประมำณ 26.18 ลำ้น
บำทโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 

 

จ. กำรจดัตั้งบริษทัใหม่ในกลุ่มบริษทัอีกสองแห่งซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ TMNC (บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 80) ดงัน้ี 
 

 
ช่ือบริษทั 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

 ร้อยละของกำรถือ
หุ้นโดย TMNC 

 ทุนจดทะเบียน 
(ลำ้นบำท) 

บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์สซ่ิง แคร์ จ ำกดั  โรงเรียนสอนกำรบริบำล  99.99  4 
บริษทั โรงพยำบำล เดอะพำเร้นทส์ จ ำกดั  โรงพยำบำลผูสู้งอำยขุนำดเลก็  99.99  30 

 

26. กำรอนุมตัิงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัให้ออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2565           
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีำนาจควบคุม  
และเลขานุการบริษัท 
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1. รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั 

แพทยห์ญงิอภริมย ์ เวชภตู ิ   
อาย ุ73 ปี 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
(ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตัง้แตว่นัท่ี 19 มีนาคม 2559) 

คณุวฒุิการศกึษา 
• แพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 
• วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขากมุารเวชศาสตร ์แพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตรเ์ขตรอ้นและสขุวิทยา คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวิทยาลยัมหิดล 
• อบรมเฉพาะสาขาการอภิบาลผูป่้วยหนกัส าหรบัเด็ก Great Ormond Street Hospital, London, UK 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูเ้ชี่ยวชาญโรคระบบหายใจในเดก็ Telaviv University, Israel 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ประกาศนียบตัรผูบ้รหิารการแพทยแ์ละสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการพฒันานกับรหิารระดบัสงู : ผูบ้รหิารส่วนราชการ สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
• ปรญิญาบตัรหลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ส.ย.) วิทยาลยัการยตุธิรรม ส านกังานศาลยตุิธรรม 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร ธุรกิจและการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู Wellness & Healthcare Business Opportunity มหาวิทยาลยัมหิดล 
รุน่ 1 ปี 2564 

• วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส 5) คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส)  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ) รุน่ 6 

• IOD National Director Conference 2019: Board of the Future สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
• DCP Series 3/2019 Harnessing Opportunities from Digital Disruption สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 236/2017 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 124/2016  

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
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1. รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั 

แพทยห์ญงิอภริมย ์ เวชภตู ิ   
อาย ุ73 ปี 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
(ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตัง้แตว่นัท่ี 19 มีนาคม 2559) 

คณุวฒุิการศกึษา 
• แพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 
• วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขากมุารเวชศาสตร ์แพทยสภา กระทรวงสาธารณสขุ 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตรเ์ขตรอ้นและสขุวิทยา คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวิทยาลยัมหิดล 
• อบรมเฉพาะสาขาการอภิบาลผูป่้วยหนกัส าหรบัเด็ก Great Ormond Street Hospital, London, UK 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูเ้ชี่ยวชาญโรคระบบหายใจในเดก็ Telaviv University, Israel 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ประกาศนียบตัรผูบ้รหิารการแพทยแ์ละสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการพฒันานกับรหิารระดบัสงู : ผูบ้รหิารส่วนราชการ สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
• ปรญิญาบตัรหลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ส.ย.) วิทยาลยัการยตุธิรรม ส านกังานศาลยตุิธรรม 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร ธุรกิจและการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู Wellness & Healthcare Business Opportunity มหาวิทยาลยัมหิดล 
รุน่ 1 ปี 2564 

• วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส 5) คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส)  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั (คปภ) รุน่ 6 

• IOD National Director Conference 2019: Board of the Future สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
• DCP Series 3/2019 Harnessing Opportunities from Digital Disruption สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 236/2017 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 124/2016  

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 

2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมการธิการนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยใ์นคณะกรรมมาธิการสาธารณสขุ 
วฒุิสภา 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั  กรรมการท่ีปรกึษา แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย 
2558 – 2562 ที่ปรกึษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ
2550 - 2562 อนกุรรมาธิการปฏิรูประบบบรกิาร สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
2557 – 2558 อนกุรรมาธิการปฏิรูปการเงินการคลงัในระบบรกัษาพยาบาล สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
2555 – 2556  ที่ปรกึษารองประธาน วฒุิสภา คนท่ี 2 
2554 – 2555  ผูช้  านาญการ กรรมาธิการสาธารณสขุ วฒุิสภา 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 4 
• กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
• ที่ปรกึษากิตตมิศกัดิ์ คณะกรรมการสาธารณสขุ สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 
• กรรมการท่ีปรกึษา แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย 
• อนกุรรมาธิการปฏิรูประบบบรกิาร สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
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นายพชิติ ทรพัยร์ุง่เรอืง   
อาย ุ72 ปี 
รองประธานกรรมการ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• มนษุยศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ Class SEC/2015 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2559 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั   ประธานและที่ปรกึษา โรงแรม เลฟิ วิลล่า โฮเต็ล 
2535 – ปัจจบุนั   ประธานและที่ปรกึษา บรษิัท รุง่เรืองแมนชั่นทาวเวอร ์จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั (%) : ไม่มี 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 2 
• ประธานและที่ปรกึษา โรงแรม เลฟิ วิลล่า โฮเต็ล 
• ประธานและที่ปรกึษา บรษิัท รุง่เรืองแมนชั่นทาวเวอร ์จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• พี่ชายของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• ลงุของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร  
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นายพชิติ ทรพัยร์ุง่เรอืง   
อาย ุ72 ปี 
รองประธานกรรมการ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• มนษุยศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ Class SEC/2015 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2559 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั   ประธานและที่ปรกึษา โรงแรม เลฟิ วิลล่า โฮเต็ล 
2535 – ปัจจบุนั   ประธานและที่ปรกึษา บรษิัท รุง่เรืองแมนชั่นทาวเวอร ์จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั (%) : ไม่มี 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 2 
• ประธานและที่ปรกึษา โรงแรม เลฟิ วิลล่า โฮเต็ล 
• ประธานและที่ปรกึษา บรษิัท รุง่เรืองแมนชั่นทาวเวอร ์จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• พี่ชายของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• ลงุของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร. ลกัขณา ลลีะยทุธโยธนิ   
อาย ุ69 ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุกิารศกึษา 
• วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Master of Business Administration  : M.B.A.) สาขาการตลาด 
Catholic University of Leuven, Belgium 

• บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (Doctor of Business Administration : DBA) สาขาการตลาด University of Southern Queensland, 
Australia 

• Executive Development Program (EDP), Kellogg Northwestern University, USA 

ประวัติการฝึกอบรม 
• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ปี 2564 
• IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
• หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program, International Institute for Management Development (IMD) ปี 2018 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ท่ี 30/2018 
• หลักสูตร “การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน” สถาบันพัฒนา
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั (PDI) สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 15 พ.ศ. 2559 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ท่ี 225/2016 
ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / คณะกรรมการบรหิารทนุ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั อปุนายก สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการกองทุนเพื่อผูป่้วยโรงพยาบาลมูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร 
  ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท บางจาก รีเทล จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เฌอรา่ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บรษิัท เทคโน 
  เมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท แอ็ดไวเซอร ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพื่อการศกึษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
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2556 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บรษิัท แบรนด ์ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2540 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการรณรงคเ์พิ่มผูบ้รจิาคโลหิตในคณะกรรมการการจดัหาและส่งเสรมิผูใ้ห้
  โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ศนูยบ์รหิารโลหิตแห่งสภากาชาดไทย  
2560 – 2563 กรรมการ บรษิัท เอฌ็องซ ์จ ากดั 
2558 – 2562 ประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร ์
2558 – 2562 ที่ปรกึษา คณะอนกุรรมการฝ่ายยทุธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร ์
2558 – 2563 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2560 ที่ปรกึษา บรษิัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2560 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไมม่ี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อืน่ ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 4 
• กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เฌอรา่ จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ บรษิัท ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 8 
• กรรมการ บรษิัท บางจาก รีเทล จ ากดั 
• ที่ปรกึษา บรษิัท แบรนด ์ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
• กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท แอ็ดไวเซอร ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั 
• อปุนายก สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• กรรมการกองทนุเพื่อผูป่้วยโรงพยาบาลมลูนิธิสมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช วดับวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถมัภ ์
• ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพื่อการศกึษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
• ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการรณรงค์เพิ่มผู้บริจาคโลหิตในคณะกรรมการการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่ง
สภากาชาดไทย ศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งสภากาชาดไทย 

• ประธานกรรมการ คณะกรรมการบรหิารทนุ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
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2556 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บรษิัท แบรนด ์ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2540 – ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการรณรงคเ์พิ่มผูบ้รจิาคโลหิตในคณะกรรมการการจดัหาและส่งเสรมิผูใ้ห้
  โลหิตแห่งสภากาชาดไทย ศนูยบ์รหิารโลหิตแห่งสภากาชาดไทย  
2560 – 2563 กรรมการ บรษิัท เอฌ็องซ ์จ ากดั 
2558 – 2562 ประธานอนกุรรมการฝ่ายตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร ์
2558 – 2562 ที่ปรกึษา คณะอนกุรรมการฝ่ายยทุธศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร ์
2558 – 2563 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2560 ที่ปรกึษา บรษิัท จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2560 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไมม่ี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อืน่ ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 4 
• กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เฌอรา่ จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ บรษิัท ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 8 
• กรรมการ บรษิัท บางจาก รีเทล จ ากดั 
• ที่ปรกึษา บรษิัท แบรนด ์ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
• กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท แอ็ดไวเซอร ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั 
• อปุนายก สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• กรรมการกองทนุเพื่อผูป่้วยโรงพยาบาลมลูนิธิสมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราช วดับวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถมัภ ์
• ประธานมลูนิธิ มลูนิธิเพื่อการศกึษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
• ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการรณรงค์เพิ่มผู้บริจาคโลหิตในคณะกรรมการการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่ง
สภากาชาดไทย ศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งสภากาชาดไทย 

• ประธานกรรมการ คณะกรรมการบรหิารทนุ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

นางรตันา อนภุาสนันท์   
อาย ุ67 ปี 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• พาณิชยศาสตรบ์ณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• นิติศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลยัดีทรอยส,์ USA 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School, Harvard University, USA 
• International Management Program (IMP) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of Technology, 
USA 

• Executive Development Program (EDP 81) Kellogg School of Management Northwestern University, USA 
• Advanced Executive Program (AEP 120) Kellogg School of Management, Northwestern University, USA 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ปี 2564 
• เสวนาออนไลน ์“วิสยัทศัน ์ความทา้ทาย กับกา้วต่อไปของกรรมการหญิง” ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ปี 2564 

• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) สมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย รุน่ 31/2019 
• หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน สถาบนัพฒันากรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ 19/2561 

• หลกัสตูรเศรษฐกิจดิจิทลัส าหรบัผูบ้ริหาร (Digital Economy for Management (DE4M) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์าร
ภาครฐั (IRDP) 

• หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 7/2018 
• หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 5/2018 
• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 8/2017 
• หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 37/2017 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 26/2017 
• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่  41/2017 
• หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  รุน่ 4/2017 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  รุน่ 9/2017 
• หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 5/2017 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 123/2016 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 224/2016 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
2556 – 2558 ผูต้รวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร 
2547 – 2556 ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการก ากับและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร 
2545 – 2547 หวัหนา้กลุ่มงานบรหิารการคืนเงนิภาษีมลูคา่เพิ่มใหน้กัท่องเที่ยว กรมสรรพากร 
2542 – 2545 เลขานกุารกรม กรมสรรพากร 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 
• กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั 
(มหาชน)   

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่ม ี

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
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• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 224/2016 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
2556 – 2558 ผูต้รวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร 
2547 – 2556 ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการก ากับและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร 
2545 – 2547 หวัหนา้กลุ่มงานบรหิารการคืนเงนิภาษีมลูคา่เพิ่มใหน้กัท่องเที่ยว กรมสรรพากร 
2542 – 2545 เลขานกุารกรม กรมสรรพากร 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 
• กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั 
(มหาชน)   

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจมุพจน์ เชือ้สาย   
อาย ุ68 ปี 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• ปรญิญาตรี สาขาวิชารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัแบรนไดส ์(Brandeis University), USA 
• ปรญิญาโท สาขาวชิาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston College), USA 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ปี 2564 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 125/2016 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 265/2018 
• หลกัสตูร Easy listening : เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษิัท ธนบรุี เมดิคลั เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย 
2541 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท โปรวิเตล็ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 
• บรษิัท ธนบรุี เมดิคลั เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 2 
• ที่ปรกึษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย 
• กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท โปรวิเตล็ จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
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• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 224/2016 

ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  บรษิัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
2556 – 2558 ผูต้รวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร 
2547 – 2556 ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานการก ากับและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร 
2545 – 2547 หวัหนา้กลุ่มงานบรหิารการคืนเงนิภาษีมลูคา่เพิ่มใหน้กัท่องเที่ยว กรมสรรพากร 
2542 – 2545 เลขานกุารกรม กรมสรรพากร 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 
• กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เจา้พระยามหานคร จ ากดั 
(มหาชน)   

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่ม ี

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจมุพจน์ เชือ้สาย   
อาย ุ68 ปี 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• ปรญิญาตรี สาขาวิชารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัแบรนไดส ์(Brandeis University), USA 
• ปรญิญาโท สาขาวชิาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั (Boston College), USA 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• การประชมุกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ปี 2564 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 125/2016 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 265/2018 
• หลกัสตูร Easy listening : เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษิัท ธนบรุี เมดิคลั เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย 
2541 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท โปรวิเตล็ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 
• บรษิัท ธนบรุี เมดิคลั เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 2 
• ที่ปรกึษาอาวโุส สถาบนั Leadership Management International แห่งประเทศไทย 
• กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท โปรวิเตล็ จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
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นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร   
อาย ุ64 ปี 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบรหิาร 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• แพทยศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขาสตูศิาสตร-์นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย ์

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ Class SEC/2015 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานบรหิาร บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 
2537 – 2543 สตูิ-นรีแพทย ์โรงพยาบาลปิยะเวท 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 21.429 (66,000,000 หุน้) 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั (%) : 20.619 (63,506,800 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 6 
• กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท ที เอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• คู่สมรสของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• บิดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 
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นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร   
อาย ุ64 ปี 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบรหิาร 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• แพทยศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขาสตูศิาสตร-์นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย ์

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ Class SEC/2015 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานบรหิาร บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 
2537 – 2543 สตูิ-นรีแพทย ์โรงพยาบาลปิยะเวท 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 21.429 (66,000,000 หุน้) 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั (%) : 20.619 (63,506,800 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 6 
• กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท ที เอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• คู่สมรสของนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• บิดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 

นางสนุทร ี จรรโลงบตุร  
อาย ุ63 ปี 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเทคนคิการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
• วิทยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาสรีรวิทยา มหาวิทยาลยัมหดิล 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร นวตักรรมการจดัการสขุภาพยคุดจิิตลั (HIDA) มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา รุน่ 1 ปี 2564 
• หลกัสตูรพลงังานระดบัผูบ้รหิาร (EEP) สถาบนัพลงังานเพื่ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รุน่ 6 
• หลกัสตูร Chief  Transformation Officer (CTO) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 
• หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน ยคุใหม่ สถาบนัพฒันาผูน้  าไทย-จีน มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ รุน่ 2 
• หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.)  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
รุน่ 8 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท) รุน่  26 
• หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์รุน่ 8 
• หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ 14 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.) สถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ 3 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 236/2017 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 124/2016 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ที เอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฮลธแ์คร ์โซลชูั่น จ ากดั 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฮลธโ์ฟกสั รีสอรท์ จ ากัด 
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
2546 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 
2536 – 2544 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและการขาย บรษิัท แบ็กซเ์ตอร ์เฮลธแ์คร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 20.619 (63,506,800 หุน้) 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั (%) : 21.429 (66,000,000 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 8 
• กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
• กรรมการ ที เอ็ม เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เฮลธแ์คร ์โซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เฮลธโ์ฟกสั รีสอรท์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• คู่สมรสของนายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร 
• มารดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 
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สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 20.619 (63,506,800 หุน้) 

สดัสว่นการถอืหุ้นของคูส่มรสในบรษิทั (%) : 21.429 (66,000,000 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 8 
• กรรมการ บรษิัท เดอะพาเรน้ทส์ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาล เดอะพาเรน้ทส์ จ ากดั 
• กรรมการ ที เอ็ม เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เฮลธแ์คร ์โซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซน เฮลธแ์คร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เฮลธโ์ฟกสั รีสอรท์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท เซ็นทรลั บิสิเนสโซลชูั่น จ ากดั 
• กรรมการ บรษิัท สบายใจ คอนโด จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : 
• คู่สมรสของนายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร 
• มารดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมานติ  วงศไ์พศาลลกัษณ์   
อาย ุ50 ปี 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและการตลาด 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• บรหิารธุรกิจบณัฑติ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 124/2016 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2545 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายขายและ 
  การตลาด บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
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นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร   
อาย ุ32 ปี 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์
• บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Insight Financial Management : เสรมิศกัยภาพใหก้ิจการผ่านการบรหิารการเงินอย่างมืออาชีพ ศนูยส่์งเสรมิการ
พฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting 
สมาคมจดทะเบียนไทย 

• 3-day Professional Development Program for IRO สมาคมจดทะเบียนไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 125/2016 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 265/2018 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2559 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 7.143 (22,000,000 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร :  
• บตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร และนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• นอ้งสาวของนางสาวแพร จรรโลงบตุร 
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นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร   
อาย ุ32 ปี 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คณุวฒุิการศกึษา 
• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนัพฒันบรหิารศาสตร ์
• บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) 

ประวตัิการฝกึอบรม 
• หลกัสตูร Insight Financial Management : เสรมิศกัยภาพใหก้ิจการผ่านการบรหิารการเงินอย่างมืออาชีพ ศนูยส่์งเสรมิการ
พฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting 
สมาคมจดทะเบียนไทย 

• 3-day Professional Development Program for IRO สมาคมจดทะเบียนไทย 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 125/2016 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 265/2018 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
  บรษิัท เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2559 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 7.143 (22,000,000 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร :  
• บตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร และนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• นอ้งสาวของนางสาวแพร จรรโลงบตุร 

 
 
 
 
 

นางสาวแพร  จรรโลงบตุร   
อาย ุ35 ปี 
กรรมการ /  กรรมการบรหิารความเส่ียง / ผูจ้ดัการแผนกพฒันาสินคา้และธุรกจิใหม่ 
วนัท่ีเริ่มเป็นกรรมการ 24 เมษายน 2562 

ประวตัิการฝกึอบรม 
•  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 187/2021 (Online) 

คณุวฒุิการศกึษา 
•  Asia Pacific Studies, Ritsumeikan Asia Pacific University, Japan 
•  MBA สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทีเอม็ เนิรส์ซิ่ง แคร ์จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง ผูจ้ดัการแผนกพฒันาสินคา้และธุรกิจใหม่ บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั 
  (มหาชน) 
2558 – 2560 ที่ปรกึษางานวิจยัทางการตลาด บรษิัท โฮมรนัคอนซลัติง้ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : 7.300 (22,485,070 หุน้) 

การดำรงตำแหนง่กรรมการ/อื่น ๆ ในปจัจบุนั 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 1 
• กรรมการ บรษิัท ที เอม็ เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ากดั 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร :  
• บตุรของนายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร และนางสนุทรี  จรรโลงบตุร 
• พี่สาวของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร 
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นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว  
อาย ุ50 ปี 
เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
30 มีนาคม 2559 

ประวตัิการฝกึอบรม 
•  หลกัสตูร Company Secretary (CSP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 61/250  

การอบรมในป ี2564 
• ติวเขม้เต็มรอ้ย AGM Checklist 2564 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
• กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สมาคมแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 
• ESG-in-process Forum สถาบนัไทยพฒัน ์
• Prompt One Report ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• Social Media Platform ไหนที่เหมาะกบัองคก์รของคณุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• แนวปฏิบตัการจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และขอ้ควรรูเ้ก่ียวกบันโยบายการใชข้อ้มลูภายใน สมาคมจดทะเบียนไทย 
• ESG-in-process #3 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม สถาบนัไทยพฒัน ์
• อบรมการใชง้าน FSCOMP ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• ESG-in-process #4 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสงัคม 
• โครงการพฒันาวชิาชีพเลขานกุารบรษิัท สมาคมจดทะเบียนไทย 
• การสรรหากรรมการมกีระบวนการอย่างไรใหถ้กูตอ้งตาม CG สมาคมจดทะเบียนไทย 
• อบรมการใชง้าน Smart FSCOMP ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
• ธุรกิจกบัสิทธิมนษุยนชนและแนวทางการกรอกขอ้มลูดา้นสิทธิมนษุยชนในแบบ 56-1 ส านกังาน ก.ล.ต. 
• เทคนิคการจดัท าหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ใหถ้กูตอ้งตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง สมาคมจดทะเบียนไทย 
• สมัมนาหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2560 IOD 
• Q&A One Report เขยีนขอ้มลู ESG อยา่งไรใหค้รบถว้น โปรง่ใส โดนใจผูล้งทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณุวฒุิการศกึษา 
•  ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2558 – ปัจจบุนั  เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน)   
2551 – 2556 เลขานกุาร บรษิัท นฤเมก็ซ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 
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นางสาวสพุตัรา แกมแก้ว  
อาย ุ50 ปี 
เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
30 มีนาคม 2559 

ประวตัิการฝกึอบรม 
•  หลกัสตูร Company Secretary (CSP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รุน่ 61/250  

การอบรมในป ี2564 
• ติวเขม้เต็มรอ้ย AGM Checklist 2564 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
• กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สมาคมแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 
• ESG-in-process Forum สถาบนัไทยพฒัน ์
• Prompt One Report ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• Social Media Platform ไหนที่เหมาะกบัองคก์รของคณุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• แนวปฏิบตัการจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และขอ้ควรรูเ้ก่ียวกบันโยบายการใชข้อ้มลูภายใน สมาคมจดทะเบียนไทย 
• ESG-in-process #3 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม สถาบนัไทยพฒัน ์
• อบรมการใชง้าน FSCOMP ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• ESG-in-process #4 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสงัคม 
• โครงการพฒันาวชิาชีพเลขานกุารบรษิัท สมาคมจดทะเบียนไทย 
• การสรรหากรรมการมกีระบวนการอย่างไรใหถ้กูตอ้งตาม CG สมาคมจดทะเบียนไทย 
• อบรมการใชง้าน Smart FSCOMP ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
• ธุรกิจกบัสิทธิมนษุยนชนและแนวทางการกรอกขอ้มลูดา้นสิทธิมนษุยชนในแบบ 56-1 ส านกังาน ก.ล.ต. 
• เทคนิคการจดัท าหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ใหถ้กูตอ้งตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง สมาคมจดทะเบียนไทย 
• สมัมนาหลกัเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ปี 2560 IOD 
• Q&A One Report เขยีนขอ้มลู ESG อยา่งไรใหค้รบถว้น โปรง่ใส โดนใจผูล้งทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณุวฒุิการศกึษา 
•  ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณก์ารทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
2558 – ปัจจบุนั  เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน)   
2551 – 2556 เลขานกุาร บรษิัท นฤเมก็ซ จ ากดั 

สดัสว่นการถอืหุ้นในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (%) : ไม่มี 

 

2. รายละเอียดการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจ
ควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
ล ำดับ 
 
 

 
รำยชื่อ 

 
บริษัท 

 
บริษัท 

 ทเีอ็ม เนิรส์ซิ่ง 
 แคร ์จ ำกัด 

บริษัท 
 เดอะพำ
เร้นทส์  

เนิรส์ซิ่ง แคร ์ 
จ ำกัด 

บริษัท 
โรงพยำบำล 

เดอะพำเร้นทส์ 
จ ำกัด 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ x //   
2. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน //, /    
3. นายจมุพจน ์ เชือ้สาย //, O    
4. นางรตันา อนภุาสนนัท ์ //, O    
5. นายพิชติ ทรพัยรุ์ง่เรือง //    
6. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร //, V // x x 
7. นางสนุทร ี จรรโลงบตุร //, V // // // 
8. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบตุร //, V    
9. นายมานิต วงศไ์พศาลลกัษณ ์ //, V    
10. นางสาวแพร จรรโลงบตุร // //   

 

 หมายเหต ุ

 X = ประธานกรรมการ / = ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 // = กรรมการบรษิัท O = กรรมการตรวจสอบ  
 V = ผูบ้รหิาร 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 
 
 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 

 
บริษัทย่อย 

 

บริษัท ทเีอ็ม เนิรสซ์ิ่ง แคร ์จ ำกัด 
 

1. แพทยห์ญิงอภิรมย ์ เวชภตู ิ / 
2. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร /, // 
3. นายแพทยศ์ภุพงษ ์ จรรโลงบตุร x 
4. นางสาวแพร จรรโลงบตุร /, // 
5. นายแพทยน์พดล นพคณุ /, // 

 
  หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการบรหิาร 

 
 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 

 
บริษัทย่อย 

 

บริษัท เดอะพำเร้นทส์ เนิรส์ซิง่ แคร ์จ ำกัด 
 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร x 
2. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร / 
3. นายแพทยน์พดล นพคณุ / 
4. ดร. ศิรลิกัษณ ์ จิตตร์ะเบียบ / 

 
หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ  

 
 
 
 



208
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 

 
บริษัทย่อย 

 

บริษัท โรงพยำบำล เดอะพำเร้นทส์ จ ำกัด 
 

1. นายแพทยศ์ภุพงษ์  จรรโลงบตุร x 
2. นางสนุทรี  จรรโลงบตุร / 
3. นายแพทยน์พดล นพคณุ / 
4. ดร. ศิรลิกัษณ ์ จิตตร์ะเบียบ / 

 
หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมด ี
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

อาย ุ37 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา 

• ปรญิญาตรี คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต) 

ประวตักิารอบรม 
• หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 
• หลกัสตูร การประเมินความเส่ียง 
• หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
• โครงการด ารงและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน 
• แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
• แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทจุรติ 
• มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) 
• อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัช ี
• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
• 2549-2551  ผูต้รวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชีธรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชีและ 

   ตรวจสอบภายใน 
• 2552-2553  ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชธีรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชี

   และตรวจสอบภายใน 
• 2554-2559  ผูช้่วยผูจ้ดัการ แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชธีรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชี  

   และตรวจสอบภายใน 
• มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิ

   ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 4 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
 และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวศมจรยี ์แกว้ขอมด ี
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

อาย ุ37 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา 

• ปรญิญาตรี คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัชี บณัฑิต) 

ประวตักิารอบรม 
• หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 
• หลกัสตูร การประเมินความเส่ียง 
• หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
• โครงการด ารงและปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน 
• แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
• แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทจุรติ 
• มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) 
• อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัช ี
• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยีอ้นหลงั 
• 2549-2551  ผูต้รวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชีธรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชีและ 

   ตรวจสอบภายใน 
• 2552-2553  ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชธีรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชี

   และตรวจสอบภายใน 
• 2554-2559  ผูช้่วยผูจ้ดัการ แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชธีรรมนิติ ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชี  

   และตรวจสอบภายใน 
• มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิ

   ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร  -ไม่มี- 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั   -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 4 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
 และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 
 
บรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลู นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกิจ  ดงัรายละเอยีดปรากฏบนเว็ปไซคบ์รษิัท 
www.technomedical.co.th ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
 
 
 
 
 




